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DECRETOS DE 2024

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

DECRETO N2 357
(21 de octubre de 2024)

“Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras
disposiciones”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica, los numerales 3 y 6 del articulo
38 y el inciso 2° del articulo 55 del Decreto Ley 1421 de 1993, el articulo 18 del Acuerdo
Distrital 257 de 2006 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el articulo 3 de la Ley 2094 de
2021, establecié que los sujetos disciplinables, deben ser investigados y juzgados por
funcionarios diferentes e independientes:

“ARTICULO 3. Modificase el Articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedard asi:

ARTICULO 12. Debido proceso. El disciplinable deberd ser investigado y luego juzgado

por funcionario diferente, independiente, imparcial y auténomo que sea compelente,
quienes deberan actuar con observancia formal y material de las normas que determinen
la ritualidad del proceso, en los términos de este cidigo y dandole prevalencia a lo
sustancial sobre lo formal.

En el proceso -disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo
que adelante el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado por una
autoridad diferente, su tramite serd el previsto en esta ley para el recurso de apelacion. En
el evento en que el primer fallo sancionatorio sea proferido por el Procurador General de
la Nacion, la doble conformidad serd resuelta en la forma indicada en esta ley.”.

Que el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 14 de la Ley 2094 de
2021, establece:
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“Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de la Mujer y
se dictan otras disposiciones”

“Toda entidad u organismo del Estado, con excepcion de las competencias de la Comision
Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, debe
organizar una unidad u oficina del mas alto nivel encargada de conocer los procesos
disciplinarios que se adelanten contra sus servidores. .

Que la Secretaria Juridica Distrital, con base en lo dispuesto por el numeral 4° del articulo 3°
del Decreto Distrital 323 de 2016, modificado parcialmente por el articulo 2 del Decreto
Distrital 798 de 2019, expidio la Circular 034 de 2020, a través de la cual dispuso:

“(...) y enaras de impartir los lineamientos a las Secretarias, Subsecretarias y Direcciones,
mantener la unidad de criterio juridico, y con miras a prevenir el dafio antijuridico en las
entidades y organismos distritales, recalca la obligacion de crear una unidad u oficina que
tenga a su cargo los procesos disciplinarios al interior de las entidades u organismos del
estado, a efecto de preservar su autonomia e independencia y el principio de la doble
instancia (...) "

Que mediante Decreto Distrital 428 de 2013, se adoptd la estructura interna de la Secretaria
Distrital de la Mujer, modificada mediante los Decretos Distritales 350 y 434 de 2021.

Que para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 93 de la Ley 1952 del 2019, modificado
a su vez por el articulo 14 de la Ley 2094 de 2021 a través del Decreto Distrital 350 de 2021,
se creo la Oficina de Control Disciplinario Interno en la Secretaria Distrital de la Mujer y
mediante el Decreto Distrital 351 de 2021, se cred el empleo de Jefe de Oficina Cédigo 006
Grado 03, ubicado en la Oficina de Control Disciplinario Interno de la planta global de la
Secretaria Distrital de la Mujer.

Que en articulacién con lo expuesto en la Directiva 004 del 24 de enero de 2022 y la Circular
Conjunta Externa 04 del 7 de febrero de 2022, sobre “Lineamientos implementacion Ley
1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021", expedida por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, se hace necesario modificar las funciones de la
Oficina de Control Disciplinario Interno y crear una Oficina Juridica del Nivel Directivo en
la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de la Mujer.
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“Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de la Mujer y

se dictan otras disposiciones”
Que atendiendo a lo anterior, la Secretaria Distrital de la Mujer present6 el respectivo estudio
técnico para la modificacion de su estructura organizacional, de acuerdo a la normativa
vigente, ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, con lo cual, este
ultimo emitié concepto favorable para la expedicion del presente Decreto, mediante oficio
radicado No. 2-2022-3315 fechado el 11 de agosto de 2022, el cual soporta la viabilidad del
mismo.

Que a través del radicado No. 2023EE12640701 del 9 de mayo de 2023, actualizado
mediante radicado No. 2024EE10275801 del 9 de abril de 2024, la Direccion Distrital de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, emitié concepto de viabilidad
presupuestal para la modificacion de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de la
Mujer.

Que mediante oficio No. 1-2024-005937 del 10 de abril de 2024, se solicit6 a la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. la expedicion de concepto conforme lo
previsto en el Decreto 062 del 9 de febrero de 2024, el cual fue emitido mediante radicado
No. 2-2024-15759, indicando la pertinencia de continuar con el tramite.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°.- Modifiquese el articulo 4° del Decreto Distrital 428 de 2013, modificado por el
articulo 1 del Decreto 434 de 2021el cual quedara asi:

“ARTICULO 4°. Estructura organizacional. Para el desarrollo de su objeto y funciones la
Secretaria Distrital de la Mujer tendra la siguiente estructura organizacional:

1. DESPACHO

1.1. OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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“Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de la Mujer y
se dictan otras disposiciones”

1.2. OFICINA JURIDICA
1.3. OFICINA DE CONTROL INTERNO
1.4. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
2. SUBSECRETARIA DEL CUIDADO Y POLITICAS DE IGUALDAD
2.1. DIRECCION DE DERECHOS ¥ DISENO DE POLITICA
2.2. DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO
2.3. DIRECCION DE ENFOQUE DIFERENCIAL
2.4. DIRECCION DEL SISTEMA DE CUIDADO

3. SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
OPORTUNIDADES

3.1 D]RECC[O’N DE  TERRITORIALIZACION ~ DE  DERECHOS Y
PARTICIPACION

3.2. DIRECCION DE ELIMINACION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES Y ACCESO 4 LA JUSTICIA.

4. SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA
4.1. DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA
4.2. DIRECCION DE TALENTO HUMANO

4.3. DIRECCION DE CONTRATACION”.
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Articulo 2°.- Modifiquese el articulo 8° del Decreto Distrital 428 de 2013, el cual quedara
asi:

“ARTICULO 8°. Oficina Juridica. Son Sfunciones de la Oficina Juridica del Despacho de la
Secretaria Distrital de la Mujer las siguientes:

a) Asesorar al Despacho de la Secretaria Distrital de la Mujer y demds dependencias
de la Entidad en los temas juridicos, con el fin de definir un criterio juridico unificado
en la interpretacion y aplicacion de la ley, a efecto de favorecer la adecuada toma de
decisiones en la gestion institucional.

b) Ejercer y orientar la defensa judicial de la Secretaria, representdindola judicial y
extrajudicialmente en los procesos y demds acciones legales que se instauren en su
contra o que ésta deba promover de conformidad con los lineamientos legales.

¢) Participar en la formulacion de objetivos, politicas y estrategias relacionadas con la
gestion juridica de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos institucionales
adoptados.

d) Emitir los conceptos juridicos y respuestas a las peticiones y los requerimientos
Jormulados por los organismos publicos y privados, asi como por la ciudadania, en
los aspectos de cardcter juridico de los mismos, de conformidad con la normativa
vigente.

e) Fijar las directrices juridicas para crear unidad de criterio en la interpretacion,
aplicacion e implementacion de las disposiciones normativas referentes a las
politicas de mujer y género, en la Secretaria y en el Distrito Capital.

J) Coordinar la elaboracion, difusion divulgacion, andlisis e implementacion de
estudios de cardcter juridico en materia de garantia, restitucion y proteccion de los
Y
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“Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de la Mujer y
se dictan otras disposiciones”

derechos de las mujeres en el Distrito Capital.

g) Actualizar, compilar y organizar la normativa y jurisprudencia correspondiente a los
asuntos de competencia de la Secretaria y del Sector Administrativo Mujeres, y
procurar su divulgacion y debida aplicacion, definiendo la posicion juridica de la
Entidad frente a la nueva legislacion nacional e internacional.

h) Proyectar, analizar y conceptuar acerca de la viabilidad juridica, de los proyectos
de ley, y de actos administrativos que deba expedir la Secretaria o se pongan a su
consideracion por estar dentro del ambito de sus competencias.

i) Dirigir y orientar las acciones para adelantar la revocatoria de actos administrativos
expedidos en la Entidad, de conformidad con los parametros legamente establecidos.

J) Asesorary acompariar los procesos y actuaciones administrativas de la Entidad, con
el fin de lograr que éstos se desarrollen de acuerdo con la normativa vigente y
contribuyan a la prevencion del dafio antijuridico.

k) Realizar el seguimiento y evaluacion de la ejecucion del Plan de Accidn relacionado
con la Gestion Juridica en la Entidad, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la normativa vigente, adoptando las acciones correctivas o
preventivas a que haya lugar.

[) Adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos disciplinarios
contra los (las) servidores(as) y ex servidores(as) de la Secretaria Distrital de la
Mujer, de conformidad con el Codigo General Disciplinario o aquella norma que lo
modifique o sustituya y las demads disposiciones vigentes sobre la materia.

m) Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion y organizacion documental de los
expedientes disciplinarios en la etapa de juzgamiento en los términos y forma
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“Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de la Mujer y
se dictan otras disposiciones”

establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

n) Mantener actualizada la informacion de los procesos disciplinarios en etapa de
Juzgamiento de la Secretaria Distrital de la Mujer, en el Sistema de Informacion
Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces, y fijar procedimientos operativos
disciplinarios en esta etapa, acorde con las pautas sefialadas por la Direccion
Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital.

0) Realizar de manera oportuna el reporte de las sanciones impuestas a los
servidores(as) y ex servidores (as) publicos (as) de la Secretaria Distrital de la Mujer,

”»

a la Oficina de Control Disciplinario Interno.

Articulo 3°.- Modifiquese el articulo 8A del Decreto Distrital 428 de 2013, adicionado por
el articulo 3 del Decreto Distrital 350 de 2021, el cual quedar asi:

“Articulo 8 A. Oficina de Control Disciplinario Interno. Son funciones de la Oficina de
Control Disciplinario Interno las siguientes:

a) Adelantar la etapa de instruccion hasta la notificacion del pliego de cargos o la decision
de archivo de los procesos disciplinarios contra las servidoras, los servidores y ex
servidoras y ex servidores publicos de la Secretaria Distrital de la Mujer, de
conformidad con el Codigo General Disciplinario o aquella norma que lo modifique o
sustituya y las demds disposiciones vigentes sobre la materia.

b) Mantener actualizada la informacion de los procesos disciplinarios de la Secretaria
Distrital de la Mujer, en el Sistema de Informacién Disciplinaria Distrital o el que haga
sus veces, y fijar procedimientos operativos disciplinarios acorde con las pautas
sefialadas por la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica
Distrital.
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“Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de la Mujer y
se dictan otras disposiciones”

c) Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones que se impongan a las
servidoras, servidores y ex servidoras y ex servidores publicos de la entidad, de manera
oportuna y eficaz.

d) Orientar e instruir en la prevencion de acciones disciplinarias en la Secretaria Distrital
de la Mujer.

e) Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion y organizacion documental de los
expedientes disciplinarios en los términos y forma establecida en la normatividad

disciplinaria vigente.

/) Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia, de
manera oportuna y eficaz.

g Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 4°.- El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion
y modifica los articulos 4°, 8° y 8A del Decreto Distrital 428 de 2013.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los )
91 0CT 2004 4/%/0{,\ gAL_.,

CAR FERNANDO GALAN PACHON

Alcalde Mayor
& IND i

“KAURA MARCELA TAMI LEAL
Secretaria Distrital de la Mujer
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“Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de la Mujer y
se di otras disposiciones”

DIA ROCIO VARGAS,,
Directora Departamentp Administrativo del Servicjo Civil Distrital &)

Reviso y Aprobo: Claudia Marcela Garcia Santos- Directora de Talento Humano — Secretaria Distrital de la Mujer L Q,é/
Reviso y Aprobo: Margarita Rua Atehortua -Subsecretaria de Gestion Corporativa — Secretaria Distrital de la Mujer @
Reviso y Aproba: Silvia Juliana Arciniegas Morales — Jefe Oficina Asesora Juridica — Secretaria Distrital de la Mujer
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DECRETO N2 358
(21 de octubre de 2024)

“Por medio del cual se modifica la planta de empleos de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras

disposiciones™

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica, el numeral 9 del articulo 38 del Decreto
Ley 1421 de 1993, y.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica sefiala que, “No habrd empleo piiblico que no tenga funciones
detalladas en ley o reglamento y para proveer los de cardcter remunerado se requiere que estén contemplados
en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.”

Que el articulo 125 idem, dispone que: "Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptitan los de eleccién popular, los de Libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la Ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la Ley, serdn nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en
los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes. (...)".

Que el numeral 7 del articulo 315 ibidem, sefiala que son atribuciones del Alcalde, *7. Crear, suprimir o fusionar
los empleos de sus dependencias, seiialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes. No podrd crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de
personal en el presupuesto inicialmente aprobado™.

Que el numeral 9 del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993, establece como atribucion del alcalde mayor la
de: "Crear, suprimir o fusionar los empleos de la administracion central, sefialarles sus funciones especiales y
determinar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. Con base en esta facultad, no podrd
crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente

aprobado.”.
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ALCALDI{A MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 3 5 u DE 2 1 ﬂ(:[ 20’2[‘ Pig.2 de 6

“Por medio del cual se modifica la planta de empleos de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan
otras disposiciones”.

Que la Ley 909 de 2004, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, sefiala que, como norma reguladora del empleo publico, la
carrera administrativa y la gerencia publica, es aplicable a los empleos de las entidades distritales.

Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004 establece que: “ (..) 1. El empleo publico es el niicleo bdsico de la
estructura de la funcién piblica objeto de esta ley. Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
proposito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado. (...)".

Que el articulo 2.2.12.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 5° del Decreto Nacional
498 de 2020, establece que: “ (..) Las reformas de las plantas de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva
de los Ordenes nacional y territorial deberdan motivarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la administracion y contar con estudios técnicos de andlisis de cargas de trabajo e impacto en
la modernizacion que asi lo demuestren. (...)"

Que en el articulo segundo del Decreto 367 del 5 de septiembre de 2016, "Por medio del cual se crean unos
empleos en la planta de personal de la Secretaria Distrital de la Mujer"”, se establecid la conformacion de la
planta de personal de la Secretaria Distrital de la Mujer, la cual fue modificada por el articulo 2° del Decreto
Distrital 189 de 2021, el articulo 2° del Decreto Distrital 351 de 2021, y el articulo 2° del Decreto Distrital 435
de 2021, por lo que a la fecha se encuentra conformada por 184 empleos.

Que para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 93 de la Ley 1952 del 2019, modificado a su vez por el
articulo 14 de la Ley 2094 de 2021, y en articulacion con lo expuesto en la Circular Conjunta Externa 04 del 7 de
febrero de 2022, sobre “Lineamientos implementacién Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021,
expedida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, se hizo necesario modificar las
funciones de la Oficina de Control Disciplinario Interno y crear una Oficina Juridica del Nivel Directivo en la
estructura organizacional de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Que como consecuencia de la modificacion de la estructura organizacional antes referida, se hace necesario
suprimir el empleo identificado con la denominacién Jefe de Oficina Asesora, Cédigo 115, Grado 06 y crear el
empleo del nivel Directivo con denominacion Jefe de Oficina, Codigo 006 y Grado 06.

Que la Secretaria Distrital de la Mujer, presento la justificacion técnica ante el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, para soportar la modificacion de la planta de personal de la Entidad y en virtud de las
facultades conferidas en el articulo 6° del Acuerdo Distrital 199 del 29 de diciembre de 2005 "Por el cual se
ajusta la Escala Salarial de los Empleos Publicos del Sector Central de la Administracion Distrital para dar
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cumplimiento al Decreto Ley No. 785 de 2005 y se dictan otras disposiciones ", dicha entidad, mediante oficio
No. 2-2022-3315 del 11 de agosto de 2022, emiti¢ concepto técnico favorable a la solicitud de modificacion de
la planta de personal de la Secretaria Distrital de la Mujer,

Que a través del radicado No. 2023EE12640701 del 9 de mayo de 2023, actualizado mediante radicado No.
2024EE10275801 del 9 de abril de 2024, la Direccion Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de
Hacienda, emitié concepto de viabilidad presupuestal para la modificacion de la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de la Mujer.

Que mediante oficio No. 1-2024-005937 del 10 de abril de 2024, se solicité a la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C. la expedicion de concepto conforme lo previsto en el Decreto 062 del 9 de febrero de
2024, el cual fue emitido mediante radicado No. 2-2024-15759, indicando la pertinencia de continuar con el
tramite.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Suprimase el siguiente empleo del nivel asesor en la planta de personal de la Secretaria Distrital
de la Mujer:

No. DE :
EMPLEOS DENOMINACION CODIGO GRADO

] JEFE DE OFICINA ASESORA 115 06

ARTICULO 2°. Créase el siguiente empleo del nivel directivo en la planta de personal de la Secretaria Distrital
de la Mujer:

No. DE A

1 JEFE DE OFICINA 006 06

ARTICULO 3°. Modifiquese el articulo 2° del Decreto Distrital 367 de 2016, modificado por el articulo 2° del
Decreto Distrital 189 de 2021, por el articulo 2° del Decreto Distrital 351 de 2021 y el articulo 2° del Decreto
Distrital 435 de 2021, el cual quedara asi:
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“Articulo 2°.- Las funciones propias de la Secretaria Distrital de la Mujer serdn cumplidas con la planta
de personal que se establece a continuacion:

DESPACHO
No. EMPLEOS DENOMINACION DEL EMPLEO CcODIGO GRADO
1 SECRETARIO DE DESPACHO 020 009
3 ASESOR 105 06
4 TOTAL PLANTA DESPACHO SECRETARIO DISTRITAL DE LA MUJER
PLANTA GLOBAL
NIVEL DIRECTIVO

No. EMPLEOS DENOMINACION CODIGO | GRADO
3 SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 08
9 DIRECTOR TECNICO 009 06
3 JEFE DE OFICINA 006 06
1 JEFE DE OFICINA 006 05
15 TOTAL NIVEL DIRECTIVO

NIVEL ASESOR

No. EMPLEOS DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO
1 JEFE DE OFICINA ASESORA 115 06
1 TOTAL NIVEL ASESOR

NIVEL PROFESIONAL

No. EMPLEOS | DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO
3 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 30
18 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 27
6 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 24
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 22
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5 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 20
9 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 17
3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15
64 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12
9 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01
118 TOTAL NIVEL PROFESIONAL
NIVEL TECNICO
No. EMPLEOS | DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO
6 TECNICO ADMINISTRATIVO 367 17
6 TOTAL NIVEL TECNICO
NIVEL ASISTENCIAL
No. EMPLEOS | DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 27
12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 19
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 18
I AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04
4 CONDUCTOR 480 15
40 TOTAL NIVEL ASISTENCIAL
180 TOTAL EMPLEOS PLANTA GLOBAL
184 TOTAL EMPLEOS SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

ARTICULO 4°. Distribucion de los empleos. La nominadora o el nominador distribuira los empleos de la planta
global a que se refiere el articulo 3° del presente decreto mediante acto administrativo y ubicara el personal
teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio y los planes y programas de la Secretaria
Distrital de la Mujer.

ARTICULO 5°. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto Distrital a la Direccion Distrital
de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda y al Departamento Administrativo del Servicio Civil
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Distrital, a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

ARTICULO 6°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion, y

modifica el Articulo 2° del Decreto Distrital 367 de 2016, modificado por el articulo 2° del Decreto Distrital 189

de 2021, el articulo 2° del Decreto Distrital 351 de 2021 y el articulo 2° del Decreto Distrital 435 de 2021.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los,

21 0CT 204 g f%& /.

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor

\‘LAURA MARCELA TAMI LEAL
Secretaria Distrital de la Mujer

EIDIAR CIO VARGA

Directora del Departhmento Adntinistrativo del

icio Civil Dlstrltalv@

Reviso y Aprobé: Claudia Marcela Garcia Santos- Directora de Talento Humano — Secretaria Distrital de la Mujer
Reviso y Aprobo: Margarita Rua Atehortua -Subsecretaria de Gestion Corporativa — Secretaria Distrital de la Mujer
Reviso y Aprobo: Silvia Juliana Arciniegas Morales — Jefe Oficina Asesora Juridica — Secretaria Distrital de la Mujer
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