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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL - CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO N2 07
(10 de octubre de 2024)

“Por medio del cual se aprueba el Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, para la vigencia 2025,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL,

En uso de las facultades legales en especial la conferida en Articulo 25 del Decreto 714 de 1996 y estatutarias,
en particular la concedida en el numeral 3 del articulo 16 del Acuerdo 005 de 2023, expedido por el Consejo
Directivo de la UAERMV, v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 209 de la Constituciéon Politica, establece que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentraciéon de
funciones y que la administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los
términos que senale la ley.

Que el articulo 82 de la Ley 489 de 1998 establece que las unidades administrativas especiales con personeria
juridica son entidades descentralizadas, con autonomia administrativa y patrimonial, las cuales se sujetan al
régimen juridico contenido en la ley que las crea y en lo no previsto por ella, al de los establecimientos publicos.

Que, en este sentido, el articulo 72 de la Ley 489 de 1998 determina que la direccion y administracion de los
establecimientos publicos estara a cargo de un Consejo Directivo y de un Director, Gerente o Presidente.

Que el Acuerdo 257 de 2006 del Concejo de Bogota, dictd normas basicas sobre la estructura, organizacion y
funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, a partir de las cuales se organiz6
entre otros, el sector movilidad, se cre6 la Secretaria Distrital de Movilidad y se transformo la Secretaria de Obras
Publicas, en la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Que el Acuerdo 05 de 2023 expedido por el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, seiala que la Unidad de Mantenimiento Vial, es una entidad del orden distrital
del sector descentralizado, de caracter técnico, con personeria juridica, autonomia administrativa y presupuestal
y con patrimonio propio, adscrita a la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que el articulo 7° del Acuerdo 05 de 2023 establece que la direccion y administracion de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial, estaran a cargo del Consejo Directivo y del Director General.

Que el articulo 16° numeral 3° del Acuerdo 005 de 2023 contempla que, es funcion del Consejo Directivo, dar
aprobacion al anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos y vigencias futuras de la Unidad, asi como de las
modificaciones presupuestales que se presenten durante cada vigencia fiscal, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
MOVILIDAD

Unidad de Mantenimiento Vial

ACUERDO No. 07

Que, en cumplimiento del Articulo 25 del Decreto 714 de 1996, Estatuto Organico del Presupuesto Distrital, de
acuerdo con las decisiones adoptadas el pasado 24 de septiembre de 2024 en sesion del CONFIS Distrital, la
Secretaria Distrital de Hacienda mediante oficio nUmero 2024EE353450C2 del 30 de septiembre de 2024,
comunico la cuota global de gasto indicativa asignada a la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y
Mantenimiento Vial para la vigencia fiscal 2025, por la suma de DOSCIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($215.554.165.000).

Que, el 9 de octubre de 2024, la Secretaria Distrital de Hacienda mediante correo electrénico, comunicd un
ajuste a la cuota global de gasto indicativa asignada a la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y
Mantenimiento Vial para la vigencia fiscal 2025, por la suma de DOSCIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($230.554.165.000).

Que, la cuota global de gasto fue asignada con base en los planes financieros de la administracion central, ente
autonomo universitario y establecimientos publicos aprobados por el CONFIS en sesion del 24 de septiembre
de 2024 y ajuste de la cuota el dia 9 de octubre de 2024, en el marco de las prioridades del plan de desarrollo
distrital 2024-2027 “Bogota Camina Segura” y la disponibilidad de recursos.

Que, el numeral 2.9 del Manual Operativo de Presupuesto del Distrito Capital adoptado mediante la Resolucién
SDH-000191 del 22 de septiembre de 2017, expedido por la Secretaria Distrital de Hacienda, establece que:
“Los establecimientos publicos, las unidades administrativas especiales, los y el ente autbnomo universitario,
deben presentar el anteproyecto de presupuesto a las Juntas o Consejos Directivos para su aprobacion, antes
de ser enviado a la Secretaria Distrital de Hacienda y a la Secretaria Distrital de Planeacion”.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Dar aprobacién al anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos de inversion y
funcionamiento para la vigencia fiscal 2025, de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial por la suma de DOSCIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO SESENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($230.554.165.000), de acuerdo con la cuota
global de gasto asignada el 9 de octubre de 2024 por la Secretaria Distrital de Hacienda.

Paragrafo 1. La cuota no incluye las reservas presupuestales ni la proyeccion de los pasivos exigibles.

Lo anterior, de conformidad con lo siguiente:

Tabla 1. Cuota global asignada 2025
CUOTA GLOBAL ASIGNADA 2025

Codigo | Concepto | Valor

O1 Ingresos 230.554.165.000
012 Recursos de capital 8.268.645.000
01202 |Excedentes financieros 468.645.000
01208 |[Transfrencias de Capital 1.600.000.000
01210 |Recursos del Balance 6.200.000.000
015 Transferencias administracion central 222.285.520.000
01501 |Aporte ordinario 222.285.520.000
TOTAL ASIGNADO 2025 230.554.165.000
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MOVILIDAD

Unidad de Mantenimiento Vial

ACUERDO No. 07

Tabla 2. Total cuota global gasto asignada 2025

CUOTA GLOBAL ASIGNADA 2025

Cédigo Concepto Valor

02 GASTOS 230.554.165.000
021 FUNCIONAMIENTO 50.560.931.000
0211 Gastos de personal 40.050.898.000
0212 Adquisiciéon de bienes y servicios 10.494.548.000
0218 Gastos por tr.ibutos, tgsas, contribuciones, 15.485.000

multas, sanciones e intereses de mora

023 INVERSION 179.993.234.000
02301 Directa 179.993.234.000
TOTAL CUOTA ASIGNADA GASTO 2025 230.554.165.000

Fuente: Cuota global de gastos de funcionamiento e inversion agregados- Secretaria Distrital de Hacienda octubre 9 de 2024.

ARTICULO SEGUNDO. En caso de que el CONFIS o la Secretaria Distrital de Hacienda efecttien
modificaciones a la cuota global del gasto de la vigencia fiscal 2025, la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, informara a los miembros del Consejo Directivo los ajustes al documento
de anteproyecto de presupuesto 2025, para los efectos de su competencia.

ARTICULO TERCERO. Remitir copias del presente Acuerdo a la Secretaria Distrital de Hacienda y demas
entidades y/u oficinas competentes.

ARTICULO CUARTO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes de octubre de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Ve
7

/

PAULO AND&ES RINCON GARAY

PRESIDENTE (E) e

SECRETARIO

Aprobé: Jenny Abril Asesora SDM H

Reviso: Rosita Esther Barrios Figueroa - Secretaria General - UAERMV.. ..., Piia]
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO N2 12
(24 de octubre de 2024)

“Por el cual se emite concepto favorable en el tramite ante el CONFIS Distrital para la autorizacion de vigencias
futuras ordinarias y se modifica parcialmente el Acuerdo 006 de 2024”.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, en uso de
las atribuciones legales y en especial las conferidas en el numeral 6 del articulo 16 del
Acuerdo Distrital No. 19 de 1972, Resolucion 191 de 2017 y su Manual Operativo
Presupuestal numeral 2.8.2 y en concordancia con el literal c) del articulo 14 del
Acuerdo del Consejo Directivo No. 001 de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el literal f del numeral 2.8.2 del Manual de Programacion, Ejecucion y
Cierre Presupuestal del Distrito Capital, adoptado mediante resolucion 191 del 2017 de la
Secretaria Distrital de Hacienda, corresponde al Consejo Directivo del Instituto de
Desarrollo Urbano, autorizar previamente el tramite de las solicitudes de vigencias futuras
ante la Secretaria Técnica del CONFIS Distrital.

Que, en concordancia con el inciso anterior, el numeral lll, literal f) de la circular 07 del 01
de octubre del 2024 expedida por el CONFIS Distrital, establece como requisito para
solicitar las vigencias futuras “el acuerdo o autorizacién previa de la Junta Directiva o
Consejo Directivo para los casos de Empresas Industriales y Comerciales del Distrito,
Empresas Sociales del Estado y Establecimientos Publicos”.

Que el articulo 143A del Decreto Ley 1421 de 1993 establece, en relacién con las “Vigencias
futuras ordinarias, que: “EI CONFIS Distrital podra autorizar la asuncién de obligaciones
que afecten presupuestos de vigencias futuras de funcionamiento o inversién cuando su
ejecucion se inicie con el presupuesto de la vigencia en curso y el objeto del compromiso
se lleve a cabo en cada una de ellas ..."

Que mediante acuerdo 006 de 2024, el Consejo Directivo acordd emitir concepto favorable
para presentar ante el CONFIS Distrital solicitud de autorizacién de vigencias futuras
ordinarias correspondientes a los proyectos de inversion BPIN 2024110010117-8022, BPIN
2024110010133-8015, BPIN 2024110010113-8014.

Que con base en el concepto favorable antes referido, el CONFIS Distrital en sesién del 30
de julio, como consta en acta 10 de 2024, autoriz6 entre otras, las vigencias futuras
ordinarias al proyecto 8022 BPIN 2024110010117 “Consolidacién del sistema del espacio
publico para brindar movilidad segura, inclusiva y sostenible en Bogota D.C”
especificamente el objeto de gasto de la “Construccién de los andenes del parque Gilma
Jiménez, en la ciudad de Bogota D.C incluyendo la Interventoria”, proyecto que se
encuentra dentro del Plan de Inversiones del Plan de Desarrollo Distrital vigente.

Que la solicitud de vigencia futura presentada por el IDU y aprobada por el CONFIS Distrital
para el proyecto de terminacion de los andenes del parque Gilma Jiménez, se extendia
originalmente hasta el afio 2026. Sin embargo, tras una revisién del area técnica con el fin
de acelerar la terminacion de la obra para beneficiar a la comunidad circundante al Parque
Gilma Jiménez, mediante memorando 202420500308073, solicité la autorizacion del
cambio de vigencias futuras de este proyecto del 2026 a 2025.

Que de acuerdo con lo anterior, atendiendo la recomendacion del area técnica, el IDU
presenté ante el Consejo Directivo nueva solicitud de concepto favorable para el proyecto
de espacio publico, “Construccién de los andenes del parque Gilma Jiménez, en la ciudad
de Bogota D.C incluyendo la Interventoria”, con la modificaciéon de los valores en precios
corrientes por anualidad, conforme al siguiente detalle:
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Instituto de Desarrollo Urbano
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

ACUERDO o s
CONSEJO DIRECTIVO =

Instituto-
DESARROLLO URBANO

ACUERDO NUMERO 1 2 DE 2024

“Por el cual se emite concepto favorable en el tramite ante el CONFIS Distrital para
la autorizacién de vigencias futuras ordinarias y se modifica parcialmente el
Acuerdo 006 de 2024”

Cifras en valores corrientes:

Proyecto de

inversién - BPIN Nombre proyecto de inversion VF 2025 TOTAL VF

BPIN
2024110010117 - | Consolidacion del sistema del
espacio publico, para brindar
8022 [ movilidad segura, inclusiva y
sostenible en Bogota D.C”,

$7.825.000.000 | $ 7.825.000.000

TOTAL $ 7.825.000.000 | $ 7.825.000.000

Que se hace necesario modificar parcialmente el acuerdo 006 de 2024, en lo que tiene que
ver con el concepto favorable emitido para el proyecto antes relacionado.

Que, de acuerdo con lo expuesto el Consejo Directivo en sesién del 24 de octubre del 2024,
aprobd por unanimidad el tramite de una nueva solicitud de autorizacion ante el CONFIS
Distrital de las vigencias futuras del proyecto 8022 “Consolidacién del sistema del espacio
publico, para brindar movilidad segura, inclusiva y sostenible en Bogota D.C” en lo que tiene
que ver con el proyecto de espacio publico, “Construccién de los andenes del parque Gilma
Jiménez, en la ciudad de Bogota D.C incluyendo la Interventoria ”.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Modificar parcialmente el Articulo 01 del Acuerdo No. 006 de 2024,
en relacion con el proyecto de espacio publico, “Construcciéon de los andenes del parque
Gilma Jiménez, en la ciudad de Bogota D.C incluyendo la Interventoria”, el cual quedara
asi:

Emitir concepto favorable para presentar ante el CONFIS Distrital la solicitud de
autorizacion de vigencias futuras ordinarias correspondientes a los siguientes proyectos de
inversion, por la suma de DOSCIENTOS NOVENTA 'Y UN MIL CIENTO CINCO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS MI/CTE.
($291.105.799.304,00), y por el rubro de funcionamiento por valor de $ 5.607.851.616,00
CINCO MIL SEISCIENTOS SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE, para un total de DOSCIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL SETECIENTOS TRECE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($ 296.713.650.920), en precios corrientes
conforme al siguiente detalle:

Proyecto de Nombre proyecto de

S T o VF 2025 VF 2026 VF 2027 TOTAL VF

BPIN 2024110010117 - . )

8022 Consqlldac'mlj del smtemg del
ﬁfjﬁ;d”ﬁg&a p?;ilubsri'\',‘:ayr $13.213.747.729 $8.195.972.635 $21.409.720.364
sostenible en Bogota D.C”,

BPIN 2024110010117 - — ]

8022 Conso_lldagnor} del sistema del
espacio publico, para brindar $ 25.104.253.538 $8.130.916.462 $ 33.235.170.000

movilidad segura, inclusiva y
sostenible en Bogota D.C”,
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Instituto de Desarrollo Urbano
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

ACUERDO
CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO NUMERO 1 2 DE 2024

ALCALDIA MAYOR
BOGOTA D.C.

Institto-
DESARROLLO URBANO

“Por el cual se emite concepto favorable en el tramite ante el CONFIS Distrital para
la autorizacién de vigencias futuras ordinarias y se modifica parcialmente el

Acuerdo 006 de 2024”

Proyecto de

Nombre proyecto de

VF 2025

VF 2026

VF 2027

TOTAL VF

inversion - BPIN inversion
BPIN 2024110010117 - | Consolidacién del sistema
8022 del espacio publico, para

brindar movilidad segura, $ 7.825.000.000 $7.825.000.000
inclusiva y sostenible en

Bogota D.C”,

Construccion de
infraestructura de transporte
BPIN 2024110010133 - | para una movilidad sostenible,
8015 eficiente, inclusiva que
promueve la integracién modal
en Bogota D.C".

$40.330.979.907 | $146.945.247.543 | $ 15.040.156.835 | $202.316.384.285

Fortalecimiento del modelo de
BPIN 2024110010113 - | operacién institucional  del
8014 Instituto de Desarrollo Urbano
en Bogota D.C.

$10.632.801.014 $10.771.785.045 $4.914.938.596 | $26.319.524.655

servicios de proteccién

guardas de seguridad $2.151.762.150

021202020080585250 $2.089.089.466 $ 1.367.000.000 $5.607.851.616

TOTAL $99.195.871.654 | $176.195.683.835 | $21.322.095.431 | $ 296.713.650.920

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones y conceptos favorables emitidos en el
acuerdo 006 de 2024, se mantienen vigentes.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los veinte cuatro (24) dias del mes de octubre de dos mil
veinticuatro (2024)

CLAUDIA ANDREA Firmado digitalmente

DIAZ ACOSTA gj’;zc;‘é%g@\ANDREA ’
c . l% \/ ,
CLAUDIA DIAZ ACOSTA GISELE MANRIQUE VACA

Subdirectora Gral. de Gestion Corporativa

Secretaria Distrital de Movili ag
Secretaria

Wy Presidenta

Aprobo: Liliana Pulido Villamil — Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Reviso: Alexandra Cecilia Rivera — Asesora Direccion
Elaboré: Kelly Romero - Contratista

[o |
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RESOLUCIONES DE 2024

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N2 519
(24 de octubre de 2024)

“Por medio de la cual se deroga el nombramiento efectuado al servidor Arcecio Vera Hernandez en la Resolucion
No. 431 del 13 de septiembre de 2024 y se efectua un encargo”.

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En uso de sus facultades legales y en especial las contenidas en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No.
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, y en el numeral 1° del articulo
1 del Decreto Distrital No. 101 de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 431 del 13 de septiembre de 2024, se encargé al servidor ARCECIO
VERA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.609.840, en el perfil 26
ofertado en el primer proceso de encargos 2024, correspondiente al empleo de Auxiliar Administrativo,
Cadigo 407, Grado 17, de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Que de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el sefior mencionado anteriormente tenia diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion del acto administrativo de nombramiento, para manifestar si
aceptaba o rechazaba el mismo, y, diez (10) dias hébiles para tomar posesién del cargo, los cuales se
contarian a partir de la aceptacion.

Que mediante oficio con radicado No. 3-2024-27155 del 30 de septiembre de 2024, la Subdireccién de
Gestién Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., comunicé la

Resolucién No. 431 del 13 de septiembre de 2024, al sefior ARCECIO VERA HERNANDEZ.

Que mediante comunicacion con radicado No. 3-2024-28003 del 07 de octubre de 2024, el sefior en
mencién manifestd su no aceptacién al encargo en el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 17, de la Direccién de Talento Humano de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

Que de acuerdo con lo antel:ior, se hace necesario derogar el nombramiento efectuado al servidor
ARCECIO VERA HERNANDEZ, mediante Resolucién No. 431 del 13 de septiembre de 2024, de
conformidad con el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto No. 648 de 2017, el cual establece:

“Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberd derogar el nombramiento,
cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no_acepta, o no

toma posesion del empleo dentro de los plazos senalados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo. (...)" Enfasis fuera del texto de origen.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 5 1& 24 OCT 2004

“Por medio de la cual se deroga el nombramiento efectuado al servidor Arcecio Vera Hernandez en la
Resolucién No. 431 del 13 de septiembre de 2024 y se efectia un encargo”

Que teniendo en cuenta que el servidor no acept6 el encargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 17, de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., el cual serd derogado, se hace necesario nombrar a la servidora con derecho preferencial que
continua en el andlisis de planta correspondiente al perfil 26 del primer proceso de encargo 2024 de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que de acuerdo con las etapas del proceso, mediante oficio con radicado No. 3-2024-22449 del 20 de
agosto de 2024, la servidora de carrera administrativa DIANA CAROLINA SANCHEZ ARIAS
identificada con cédula de ciudadanfa No. 52.725.534, envi6 manifestacién de interés para ser encargada
en el empleo que se relaciona a continuacion:

Auxiliar Direccion de Talento Vacante
1
26 1 Administrativo ol 17 Humano Definitiva

Que la Direccién de Talento Humano, identificé durante el proceso de encargo que la servidora DIANA
CAROLINA SANCHEZ ARIAS, cumple con los requisitos de estudio y experiencia para desempefiar el
empleo vacante, que tuviera las aptitudes y habilidades, no hubiera sido sancionada disciplinariamente
en el ultimo afio y que su Gltima evaluacién de desempefio laboral fuera sobresaliente, de conformidad
con el sistema de evaluacion propio de la entidad.

Que de acuerdo con lo anterior, se hace necesario derogar un encargo y efectuar otro.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Derogar el nombramiento efectuado mediante la Resolucién No. 431 del 13 de
septiembre de 2024, al servidor ARCECIO VERA HERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.609.840, en el perfil 26, correspondiente al empleo de Auxiliar Administrativo,
Caodigo 407, Grado 17, de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogot4, D.C.

ARTICULO 2°: Encargar a la servidora DIANA CAROLINA SANCHEZ ARIAS identificada con
cédula de ciudadania No. 52.725.534, en el empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 17, de

1 hitps://secretariagencral gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/convacatorias/publicacion-final-segundo-proceso-de-encargos-

2024
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 51 Q  240CT 20

“Por medio de la cual se deroga el nombramiento efectuado al servidor Arcecio Vera Hernandez en la
Resolucion No. 431 del 13 de septiembre de 2024 y se efectia un encargo”

la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C., el cual
se encuentra en vacancia Definitiva, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa.

Pardgrafo: El encargo otorgado en el presente acto administrativo podrd darse por terminado por
cesacion del estado de vacancia temporal o definitiva del empleo en el cual se estd encargando, por dejar
de reunir los requisitos establecidos en la normatividad vigente para acceder al encargo, por renuncia
voluntaria al encargo, por existir un empleado de carrera administrativa con mejor derecho a este o las
demas que determine la Ley, caso en el cual el (la) servidor (a), deberd regresar al ejercicio de las
funciones del empleo del cual es titular y su dependencia de origen.

ARTICULO 3°-: El/La servidor/a pablico/a de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., que considere vulneracién al derecho preferencial de encargo, podra
presentar escrito de reclamacién en primera instancia ante la Comision de Personal de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
publicacién del presente acto administrativo y en segunda instancia ante la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

Paragrafo: Las reclamaciones de que trata el presente articulo se tramitaran en efecto suspensivo, esto
significa que se surtird el encargo sélo cuando se resuelva con cardcter definitivo las reclamaciones
presentadas para cada caso en particular.

ARTICULO 4°-: Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Registro Distrital a través de la
Subdireccién de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

ARTICULO 5°: Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Botén de Transparencia de la
Entidad a través de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

Parigrafo: Después de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién en el sitio Web, se
procedera a comunicar este acto administrativo a la servidora relacionada en el articulo 2°, quien, de
conformidad con lo seflalado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto No. 648 de 2017, tendra diez (10) dias habiles para manifestar
su aceptacion o rechazo al mismo, y, diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo, los cuales se
contardn a partir de la aceptacion.

ARTICULO 6°-: La servidora pablica a quien se le comunique el acto administrativo de encargo,
debera presentarse en la fecha prevista para la posesién, en la Direccién de Talento Humano para los
tramites correspondientes y en la dependencia del empleo en el cual se efectiia el encargo, para lo cual se
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“Por medio de la cual se deroga ¢l nombramiento efectuado al servidor Arcecio Vera Hernandez en la
Resolucién No. 431 del 13 de septiembre de 2024 y se efectia un encargo”

deberan adelantar los procedimientos establecidos para la entrega de inventarios. De igual manera se
debera solicitar la respectiva evaluacion del desempefio parcial eventual en los casos que ello aplique.

ARTICULOQ 7°-: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la servidora relacionada en
el articulo 2°, a la Direccion Distrital de Calidad del Servicio y a la Direccién de Talento Humano,
después de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion en el sitio Web?, lo cual se har4 a través
de la Subdireccion de Gestién Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot,
D.C. '

Pardgrafo: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor relacionado en el
articulo 1° y a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C. a través de la Subdireccién de Gestién Documental de la misma entidad, a partir de su
expedicion.

ARTICULO 8°-: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

Secretario General

Proyecté: Diana Carolina Veloza Correa - Contratista - Direccion de Talento Huma
Revisé: Luz Amalia Ahumada Garcia ~ Contratista - Direccion de Talento Hum
Sergio Felipe Galeano Gomez - Director de Talento Humano-&y
o Ménica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Jurfdica
Q’Aprobo: Henry Humberto Villamarin Serrano ~ Subsecretario Corporativo m\

2 Siempre y cuando Ia misma no se encuentre en trimite de reclamaciones en primera o segunda mstancia, de conformidad con lo seftalado en ¢l
articulo 3° de la presente Resolucion, informacion que serd comunicada por la Direccién de Talento Humano a la Subdireccion de Gestidn

Documental.
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RESOLUCION N2 520
(24 de octubre de 2024)

“Por la cual se efectuan unos encargos y se termina otro”.

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto
No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por los Decretos Nos. 648 de 2017, y el Decreto
Distrital No. 101 de 2004 y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, respecto a la figura
de encargos dispuso que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeiio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del desemperio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberd
recaer en quienes tengan las mds altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad”.

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 1083 de 2015, establece que: “Los empleados podran ser
encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para
los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitva del titular, desvinculandose o no
de las propias de su cargo.”

Que a su vez el articulo 2.2.5.5.42 ibidem establece que, “e/ encargo en empleos de carrera que se
encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004
v en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los
sistemas especificos de carrera.”

Que el régimen de ingreso, permanencia y promocion en los empleos piblicos de la carrera

administrativa se caracteriza por sus connotaciones técnicas y por su decidida orientacion hacia la
conformacion de un cuerpo administrativo profesionalizado, cuya legitimidad estriba en el mérito y
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 5 2 0 2 4 OCT 2024

“Por la cual se efectiian unos encargos y se termina otro™

la capacidad, con lo cual garantiza que la administracién realice la provision de vacantes definitivas
y temporales por encargo en este proceso.

Que, dentro de la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
se encuentran en vacancia temporal los empleos que se relacionan a continuacion:

PROFESIONAL SUBDIRECCION DE VACANTE | LEIDY MARCELA

12 1 _ 219 08 SERVICIOS TEMPORAL BARBOSA
UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVOS CASTELLANOS
. DIRECCION DEL SISTEMA | VACANTE | KAREN ELIANA
23 1 TECNICO OPERATIVO 314 10 DISTRITAL DE SERVICIO A | TEMPORAL | RODRIGUEZ
LA CIUDADANIA RODRIGUEZ
SUBDIRECCION DE
; : SEGUIMIENTO A LA VACANTE RUTH PILAR
H ! TECNICO OPERATIVO 34 09 GESTION DE INSPECCION, | TEMPORAL ALFONSO
VIGILANCIA Y CONTROL
SUBDIRECCION DE
“ ] ST ix 5% SEGUIMIENTO A LA VACANTE | ELIANA MILENA

VIGILANCIA Y CONTROL

GESTION DE INSPECCION, | TEMPORAL RODRIGUEZ

Que la Direccién Talento Humano, identificé en su planta de personal los empleados publicos que
ostentan derechos de carrera administrativa y verificé que cumplieran con los requisitos de estudio y
experiencia para desempeiiar el empleo vacante, que tuvieran las aptitudes y habilidades, no hubieran
sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y que su tltima evaluacién del desempefio
laboral fuera sobresaliente, de conformidad con el sistema de evaluacion propio de la entidad.

Que mediante publicacion del 27 de septiembre de 2024 en la pagina web de la entidad', se informé
cudles son los empleados publicos que ostentan derechos de carrera administrativa y cumplen con las
condiciones y requisitos establecidos para acceder a los empleos ofertados en la ampliacién de
proceso de encargos 2024.

Que el 07 de octubre de 2024, se realizo la segunda publicacién en la pagina web?® de la Entidad, con
el listado de servidores (as) que ostentan derechos de carrera administrativa y cumplen con las
condiciones y requisitos establecidos para acceder a los empleos ofertados en la ampliacion del
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“Por la cual se efecttian unos encargos y se termina otro”

proceso de encargos 2024, con el fin de que se realizara por parte de los jefes de area la reunién
informativa.

Que segiin lo establecido en el parrafo segundo del numeral 7.2. del documento que, desde el Sistema
de Gestién de la entidad, se denomina Provisién de empleos mediante encargo V01 (4232000-GS-
074) “(...) los(as) empleados(as) publicos(as) que no alleguen sus manifestaciones de interés, no
serdn tenidos(as) en cuenta para continuar en el proceso (...)".

Que, teniendo en cuenta, las manifestaciones de interés presentadas por los (las) servidores (as) dentro
del tiempo estipulado en la ampliacién del proceso de encargos 2024, y con base en la informacion
extractada de la historia laboral de los (las) servidor (es), la Direccién de Talento Humano determiné
que los (las) mismos (as) acreditan las aptitudes, habilidades y cumplen los requisitos para acceder a
los encargos que se sefialan a continuacion:

IR
‘_' .:-,,,;‘b R . e R
3 Bt s B Sy Sl P VACANTE
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE
8006515 | OONZALO _TECNICO DIRECCION DE 12 UNIVERSITARIO SERVICIOS TEMPORAL
FERNANDEZ | OPERATIVO314-17 | CONTRATACION
219-08 ADMINISTRATIVOS
BOLAROS
CAMILO i DIRECCION DEL
1026579407 | ANDRES TECNICO SUBK‘“PRMMC“";‘ bE 3 TECNICO SISTEMA DISTRITAL | 0 o
SERRANO | OPERATIVO 314-04 TRt OPERATIVO 314-10 | DE SERVICIO A LA
BERNAL CIUDADANIA
SUBDIRECCION DE
EUA SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTOALA | rpymopap
1020831200 | FERNANDA TECNICO IMPRENTA 34 TECNICO GESTIONDE | o'y bt AR
RAMIREZ | OPERATIVO 314-04 sl OPERATIVO314-09 |  INSPECCION, ity
MARTINEZ VIGILANCIA Y ;
CONTROL
SUBDIRECCION DE
TEMPORAL
LADE 3 SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO ALA |~/ 1o
1022340218 YESENIA TECNICO SERVICIOS 4 TECNICO GESTION DE MILENA
RODRIGUEZ | OPERATIVO31404 | , - SFIIICIOS OPERATIVO31409 |  INSPECCION, | poreaifh
BENJUMEA VIGILANCIA Y :
CONTROL

Que, el siguiente servidor, que actualmente se encuentra en encargo, y ha manifestado su interés en
ser encargado en el cargo que forma parte de este proceso, se le realizé el analisis correspondiente y
cumplidos los requisitos establecidos, se hace necesario dar por terminado el encargo que actualmente
ostenta:

%,
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 5 2 0

“Por la cual se efectiian unos encargos y se termina otro”

SUBDIRECCION DE
SEGUIMIENTO A LA

RESOLUCION

Beis GONZALO TECNICO DIRECCION DE No. 716 DE 05 U‘;“[“’m”i”s‘g’:ﬁo GESTION DE
FERNANDEZ | OPERATIVO314-17 | CONTRATACION | DE DICIEMBRE o INSPECCION,
BOLAROS DE 2023 VIGILANCIA Y
CONTROL

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario efectuar unos encargos y terminar
otro, a los (as) servidores (as) con mejor derecho preferencial y que manifestaron interés para el
mismo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°-: Encargar a los (as) servidores (as) que se sefialan a continuacién, de acuerdo con
lo expuesto en la parte considerativa, en los cargos que se encuentra en vacancia temporal:

JAVIER
GONZALO TECNICO DIRECCION DE PROFESIONAL SUBDIRECCION DE
80036513 | FERNANDEZ | OPERATIVO314-17 | CONTRATACION e | st e o] TEMEORAL
BOLANOS .
CAMILO ; DIRECCION DFL
\o26s79407 | ANDRES TECNICO SUB{L"},&%‘&” gl TECNICO SISTEMA DISTRITAL | oo
SERRANO | OPERATIVO 314-04 o OPERATIVO 314-10 | DE SERVICIO A LA
BERNAL g CIUDADANIA
SUBDIRECCION DE
LURA SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTOALA | rpypapa),
1020831200 | FERNANDA TECNICO IMPRENTA " TECNICO GESTION DE (RUTH PILAR
RAMIREZ OPERATIVO 314-04 DISTRITAIL OPERATIVO 314-09 INSPECCION, ALFONSO)
MARTINEZ . VIGILANCIA Y
CONTROL
SUBDIRECCION DE
TEMPORAL
LaDY SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO A LA | ey yana
1022340218 |  YESENIA TECNICO SERVICIOS 34 TECNICO GESTION DE MILENA
RODRIGUEZ | OPERATIVO 31404 |, iodtion OPERATIVO314.09 |  INSPECCION, | ponichs
BENJUMEA VIGILANCIA Y
CONTROL
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“Por la cual se efectlian unos encargos y se termina otro”

Paragrafo: Los encargos otorgados en el presente acto administrativo podrén darse por terminado
por cesacion del estado de vacancia temporal o definitiva del empleo en el cual se esta encargando,
por dejar de reunir los requisitos establecidos en la normatividad vigente para acceder al encargo, por
renuncia voluntaria al encargo y/o las demds que determine la Ley, caso en el cual el (la) servidor (a),
debera regresar al ejercicio de las funciones del empleo del cual es titular en su dependencia de origen.

ARTICULO 2°-: Terminar el encargo del servidor que se relaciona a continuacién, de acuerdo con
lo expuesto en la parte considerativa, a partir de la fecha de posesion en el encargo de que trata el
articulo 1° de la presente resolucion:

N

il - v g
B » \ o

2 AR Vet e AT
4745 AR A (%
]
&

o

-

i e SO 531340 e

SUBDIRECCION DE
JAVIER : RESOLUCION PROFESIONAL SEGUIMIENTO A LA
80056515 GONZALO TECNICO DIRECCION DE No.7I6DEOS |\ povmncrrARIO GESTION DE
FERNANDEZ | OPERATIVO314-17 |  CONTRATACION DE DICTEMBRE 21908 INSPECCION,
BOLANOS DE 2023 VIGILANCIA Y
CONTROL

ARTICULO 3°-: El/La servidor/a publico/a de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., que considere vulneracion al derecho preferencial de encargo, podra
presentar escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion
del presente acto administrativo y en segunda instancia ante la Comisioén Nacional del Servicio Civil.

Paragrafo: Las reclamaciones de que trata el presente articulo se tramitaran en efecto suspensivo,
esto significa que se surtird el encargo sélo cuando se resuelva con caricter definitivo las
reclamaciones presentadas para cada caso en particular.

ARTICULO 4°-: Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Registro Distrital a través de
la Subdireccién de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C.

ARTICULO 5°-: Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Botén de Transparencia de ™
la Entidad a través de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Pardgrafo: Después de los diez (10) dias hébiles siguientes a la publicacion en el sitio Web, se
procedera a comunicar este acto administrativo a los (as) servidores (as) relacionados (as) en el
articulo 1°, quienes, de conformidad con lo senalado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
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“Por la cual se efectiian unos encargos y se termina otro™

No. 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto No. 648 de 2017, tendran diez (10) dias
para manifestar su aceptacion o rechazo al mismo, y, diez (10) dias habiles para tomar posesién del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

ARTICULO 6°-: Los (as) servidores (as) publicos (as) a quienes se les comunique el acto
administrativo de encargo, deberan presentarse en la fecha prevista para la posesion, en la Direccién
de Talento Humano para los tramites correspondientes y en la dependencia del empleo en el cual se
efectiia el encargo, para lo cual se deberdn adelantar los procedimientos establecidos para la entrega
de inventarios. Igualmente, se solicitard la evaluacién del desempefio parcial eventual en los casos
que aplique.

ARTICULO 7°-: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los (las) servidores (as)
relacionados (as) en los articulos 1°y 2°, a las dependencias relacionadas en los articulos 1°y 2° y a
la Direccién de Talento Humano, después de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion en
el sitio Web’, lo cual se hard a través de la Subdireccién de Gestién Documental de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 8°-: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

gotd, D.C,alos g . 24 0CT 2024

Dada e

MIGU ES SILVA MQYANO
Secretario General
Proyectd: Diana Carolina Veloza - Contratista Di*ccién de Talento Humagy

Revis6: Luz Amalia Ahumada Garcia — Contratista Direccién de Talento H
io Felipe Galeano Gémez — Director de Talento H ?-
Ménica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridica
‘Q'Apmbé: Henry Humberto Villamarin Serano - Subsecretario C tivo OW\

3 Siempre y cuando la misma no se encuentre en trémite de reclamaciones en primera o segunda instancia, de conformidad con lo sefialado en o

articulo 3° de la p Resolucién, informacién que serd comunicada por la Direccién de Talento Humano a la Subdireccion de Gestion
Documental.
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RESOLUCION N2 521
(24 de octubre de 2024)

“Por la cual se efectuan unos encargos y se termina otro”.

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto
No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por los Decretos Nos. 648 de 2017, y el Decreto
Distrital No. 101 de 2004 y;

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, respecto a la figura
de encargos dispuso que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeiio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el iltimo afio y su iltima evaluacién del desempefio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberd
recaer en quienes tengan las mds altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuenire desempeiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad .

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 1083 de 2015, establece que: “Los empleados podran ser
encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para
los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no
de las propias de su cargo.”

Que a su vez el articulo 2.2.5.5.42 ibidem establece que, “el encargo en empleos de carrera que se
encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regirad por lo previsto en la Ley 909 de 2004
y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los
sistemas especificos de carrera.”

Que el régimen de ingreso, permanencia y promocion en los empleos publicos de la carrera
administrativa se caracteriza por sus connotaciones técnicas y por su decidida orientacion hacia la
conformacién de un cuerpo administrativo profesionalizado, cuya legitimidad estriba en el mérito y
la capacidad, con lo cual garantiza que la administracion realice la provision de vacantes definitivas
y temporales por encargo en este proceso.
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“Por la cual se efectian unos encargos y se termina otro”

Que, dentro de la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4,
D.C., se encuentran en vacancia definitiva los empleos que se relacionan a continuacion:

PERFIL NO. DE 'PEN TIPO DE
VACANTES DENOMINACION CODIGO | GRADO DEPENDENCIA VACANTE
PROFESIONAL OFICINA CONSEJERIA DISTRITAL VACANTE
18 1 UNIVERSITARIO 219 13 DE PAZ, VICTIMAS Y DEFINITIVA
RECONCILIACION
PROFESIONAL : S VACANTE
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y ey
9 1 UNIVERSITARIO 219 13 FINANCIERA DEFINITIVA
DIRECCION DEL SISTEMA VACANTE
23 1 TECNICO OPERATIVO 314 10 DISTRITAL DE SERVICIO A LA DEFINITIVA
CIUDADANIA

Que la Direccién Talento Humano, identificé en su planta de personal los empleados publicos que
ostentan derechos de carrera administrativa y verificé que cumplieran con los requisitos de estudio y
experiencia para desempeiiar el empleo vacante, que tuvieran las aptitudes y habilidades, no hubieran
sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y que su Gltima evaluacién del desempeiio
laboral fuera sobresaliente, de conformidad con ¢l sistema de evaluacion propio de la entidad.

Que mediante publicacién del 27 de septiembre de 2024 en la pagina web de la entidad', se informé
cudles son los empleados piblicos que ostentan derechos de carrera administrativa y cumplen con las
condiciones y requisitos establecidos para acceder a los empleos ofertados en la ampliacion de
proceso de encargos 2024.

Que el 07 de octubre de 2024, se realizé la segunda publicacion en la pagina web? de la Entidad, con
el listado de servidores (as) que ostentan derechos de carrera administrativa y cumplen con las
condiciones y requisitos establecidos para acceder a los empleos ofertados en la ampliacion del
proceso de encargos 2024, con el fin de que se realizara por parte de los jefes de drea la reunién
informativa.

Que segiin lo establecido en el pérrafo segundo del numeral 7.2. del documento que, desde el Sistema
de Gestion de la entidad, se denomina Provision de empleos mediante encargo V01 (4232000-GS-
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“Por la cual se efectiian unos encargos y se termina otro”

24 0CT 204

074) “(...) los(as) empleados(as) publicos(as) que no alleguen sus manifestaciones de interés, no
serdn tenidos(as) en cuenta para continuar en el proceso (...)".

Que, teniendo en cuenta, las manifestaciones de interés presentadas por los (las) servidores (as) dentro
del tiempo estipulado en la ampliacién de proceso de encargos 2024, y con base en la informacién
extractada de la historia laboral de los (las) servidor (es), la Direccion de Talento Humano determiné
que los (las) mismos (as) acreditan las aptitudes, habilidades y cumplen los requisitos para acceder a
los encargos que se sefialan a continuacion:

R R N R R GRS S
s & \ 5 0 'y
Ve i St :
o = &
DIRECCION OFICINA
cm TECNICO DEL SISTEMA Uﬁm%o CONSEJERIA
1056612521 NOMERG | OPERATIVO314- | DISTRITAL DE 18 el DISTRITAL DEPAZ, | DEFINITIVA
RO 09 SERVICIO A LA VICTIMAS Y
CIUDADANIA RECONCILIACION
mm TECNICO OFICINA PROFESIONAL DIRECCION
1018404615 e OPERATIVO 314- | ASESORA DE 9 UNIVERSITARIO | ADMINISTRATIVA | DEFINITIVA
VARGAS 20 PLANEACION 219-13 Y FINANCIERA
JENNY 3 DIRECCION DEL
Pelonal Y TECNICO DIRECCION DE TECNICO SISTEMA bt
52841554 sl OPERATIVO 314 TALENTO 23 OPERATIVO314- |  DISTRITAL DE
Mg scf B 04 HUMANO 10 SERVICIO A LA
CIUDADANIA

Que, la siguiente servidora, que actualmente se encuentra en encargo, y ha manifestado su interés en
ser encargada en el cargo que forma parte de este proceso, se les realizd el andlisis correspondiente y
cumplidos los requisitos establecidos, se hace necesario dar por terminado el encargo que actualmente

ostenta:
,]:“{:q[‘;:.}'_ 'ﬁ & A W [ :.:\: i .ﬁ'n‘:‘:ﬁjs éigg‘?;f?é \,t;‘,u va\’l
RS BT D | DEPENDENCIA | RESOLUCION
Ve @ ey AN o LA 0y .‘ g A FRBET _ﬂi WA FAREV A ¢ A, N % ) >Ny
SANDRA TECNICO OFICINA RESOLUCION No. PROFESIONAL DIRECCION
1018404615 5’,‘&%’; OPERATIVO 314- | ASESORA DE 430 DEL 13 DE UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA Y
VARGAS 20 PLANEACION | SEPTIEMBRE DE 219-03 FINANCIERA
o 2024
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“Por la cual se efectian unos encargos y se termina otro”
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Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario efectuar unos encargos y terminar
otro, a los (as) servidores (as) con mejor derecho preferencial y que manifestaron interés para el
mismo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°-: Encargar a los (as) servidores (as) que se sefialan a continuacién, en los
cargos que se encuentras vacantes hasta que las mismas sean provistas de manera definitiva:

2 4 0CT 20

: ; . e TIPO DE
: m:rxunu;cu RN L VACANTE
DIRECCION OFICINA
s TECNICO DEL SISTEMA Uﬁ%ﬁi’g’:ﬁfo CONSEJERIA
1056612521 ROMERO OPERATIVO 314- | DISTRITAL DE 18 21013 DISTRITAL DE PAZ, | DEFINITIVA
ROMERO 09 SERVICIO ALA VICTIMAS Y
: CIUDADANIA RECONCILIACION
SANDRA s &8
MILENA TECNICO OFICINA PROFESIONAL DIRECCION
1018404615 POCHES OPERATIVO 314- ASESORA DE 9 UNIVERSITARIO | ADMINISTRATIVA | DEFINITIVA
VARGAS 20 PLANEACION 219-13 Y FINANCIERA
JENNY W % DIRECCION DEL
JOHANNA TECNICO DIRECCION DE TECNICO SISTEMA DEFINITIVA
52841554 PEREZ OPERATIVO 314- TALENTO 23 OPERATIVO 314- DISTRITAL DE
CALDERON 04 HUMANO 10 SERVICIO A LA
CIUDADANIA

Paragrafo: Los encargos otorgados en el presente acto administrativo podrian darse por
terminado por cesacion del estado de vacancia temporal o definitiva del empleo en el cual se esta
encargando, por dejar de reunir los requisitos establecidos en la normatividad vigente para
acceder al encargo, por renuncia voluntaria al encargo, por existir un empleado de carrera
administrativa con mejor derecho a este o las demés que determine la Ley, caso en el cual el (la)
servidor (a), deberd regresar al ejercicio de las funciones del empleo del cual es titular y su
dependencia de origen.

ARTICULO 2°-: Terminar el encargo de la servidora que se relacionan a continuacion a partir de la
fecha de posesion en el encargo de que trata el articulo 1° de la presente resolucion:
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“Por la cual se efectlian unos encargos y se termina otro™

iy A ':.'-':.:\‘»ﬂg'zm”
2 RESOLUCION
iﬁfgﬁi‘ TECNICO OFICINA No.430DEL13 | PROFESIONAL DIRECCION
1018404615 | pocpee | OPERATIVO ASESORA DE DE UNIVERSITARIO | ADMINISTRATIVA Y
Gatare 314-20 PLANEACION | SEPTIEMBRE 219-03 FINANCIERA
. DE 2024

ARTICULO 3°-: El/La servidor/a piblico/a de carrera administrativa de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., que considere vulneracion al derecho preferencial de
encargo, podrd presentar escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comisién de
Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., dentro de los diez (10)
dias hébiles siguientes a la publicacién del presente acto administrativo y en segunda instancia
ante la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Paragrafo: Las reclamaciones de que trata el presente articulo se tramitardn en efecto
suspensivo, esto significa que se surtird el encargo s6lo cuando se resuelva con cardcter definitivo
las reclamaciones presentadas para cada caso en particular.

ARTICULO 4°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a través
de la Subdireccién de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

ARTICULO 5°-: Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Boton de Transparencia
de la Entidad a través de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Parigrafo: Después de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién en el sitio Web, se
procedera a comunicar este acto administrativo a los (as) servidores (as) relacionados (as) en el
articulo 1°, quienes, de conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto No. 648 de 2017, tendrin
diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo al mismo, y, diez (10) dias habiles para
tomar posesion del cargo, los cuales se contardn a partir de la aceptacion.

ARTICULO 6°: Los (as) servidores (as) pablicos (as) a quienes se les comunique el acto
administrativo de encargo, deberan presentarse en la fecha prevista para la posesién, en la
Direccion de Talento Humano para los tramites correspondientes y en la dependencia del empleo
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“Por la cual se efectiian unos encargos y se termina otro™

en el cual se efectiia el encargo, para lo cual se deberédn adelantar los procedimientos establecidos
para la entrega de inventarios. De igual manera se deberd solicitar la respectiva evaluacion del
desempeiio parcial eventual en los casos que ello aplique.

ARTICULO 7°-: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los (las) servidores
(as) relacionados (as) en el articulo 1°, a las dependencias relacionadas en el articulo 1° yala
Direccion de Talento Humano, después de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién
en el sitio Web®, lo cual se hard a través de la Subdireccién de Gestion Documental de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

ARTICULO 8°-: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bqgot4, D. C., a los

Proyectd: Diana Carolina Veloza - Contratista Direccion de Talento Humand®
Reviso: Luz Amalia Ahumada Garcia — Contratista Direccién de Talento H
rgio Felipe Galeano Gémez — Director de Talento Humano#-

. énica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridica C?
Q.?Aprobé: Henry Humberto Villamarin Serrano - Subsecretario Corporative

3 Siempre y cuando la misma no se encuentre en tramite de reclamaciones en primera o segunda instancia, de conformidad con lo sefialado en ¢l
articulo 3° de la presente Resolucion, informacion que serd comunicada por la Direccién de Talento Humano a la Subdireccion de Gestion

Documental.
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RESOLUCION N2 525
(25 de octubre de 2024)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional’.

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No. 1083 de 2015
modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017 y el Decreto Distrital No. 101 de 2004; y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Distrital No. 080 de 2024, se establece la planta de empleos de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que la provisiéon de los empleos cuya naturaleza son de carrera administrativa se hard conforme a lo establecido en
la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, es decir, mediante concurso de méritos proceso que serd
adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que frente a este aspecto, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en Concepto No. 035331 del 30 de
enero de 2023, aclaro:

“En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la insubsistencia
invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso
de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon
especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 20135, y el criterio expuesto
por la Corte Constitucional en la Sentencia previamente referida, la terminacion del nombramiento
provisional o el de su prorroga, procede por acto motivado, y sélo es admisible una motivacion donde la
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado
el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria
u otra razén especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto”.
(destacado fuera de la cita). '

Que en la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., actualmente se
encuentra un (1) empleo en vacancia definitiva, reportado en la convocatoria de Distrito Capital 6 - CNSC, en el
cual no existe funcionarios (as) de carrera administrativa para ser encargado (), el cual se relaciona a continuacion:

PENDENCIA
OFICINA CONSEJERIA
poe e | B 05 DISTRITAL DE DEFINITIVA
COMUNICACIONES

Que revisada la hoja del sefior DAVID FERNANDO ORDUZ TARACHE, identificado con cédula de ciudadania
No. 80.090.907, la Direccién de Talento Humano evidencia que cumple con los requisitos del cargo Profesional
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

Universitario, Cédigo 219, Grado 05, de la Oficina Consejeria Distrital de Comunicaciones, de la Secretaria

General de la Alcaldfa Mayor de Bogota, D.C., y puede ser nombrado provisionalmente, mientras se provea de
manera definitiva.

Que de acuerdo con lo anterior se hace necesario efectuar un nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Nombrar en provisionalidad al sefior DAVID FERNANDO ORDUZ TARACHE, identificado con
cédula de ciudadania No. 80.090.907, en el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 05, de la Oficina
Consejerfa Distrital de Comunicaciones, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., mientras se
provea de manera definitiva.

Articulo 2°-: El/La servidor/a piiblico/a de carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., que considere vulneracién al derecho de encargo, podrd presentar escrito de reclamacion en primera
instancia ante la Comisién de Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., dentro de los
diez (10) dfas siguientes a la publicaci6n del presente acto administrativo y en segunda instancia ante la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Pariagrafo: Las reclamaciones de que trata el presente articulo se tramitarén en efecto suspensivo, esto significa que

se surtird el encargo sélo cuando se resuelva con caracter definitivo las reclamaciones presentadas para cada caso en
particular.

Articulo 3°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a través de la Subdireccion de
Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

Articulo 4°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Botdn de Transparencia de la Entidad a través de
la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

Articulo 5°-: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al sefior DAVID FERNANDO ORDUZ
TARACHE, a la Oficina Consejeria Distrital de Comunicaciones y a la Direccién de Talento Humano, después de
los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion en el sitio Web!, lo cual se hara a través de la Subdireccién de
Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Paragrafo: Después de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién en el sitio Web, se procedera a
comunicar este acto administrativo al sefior DAVID FERNANDO ORDUZ TARACHE, quien, de conformidad con
lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del

! Siempre y cuando la misma no se encuentre en tramite de reclamaciones en primera o segunda instancia, de conformidad con lo sefialado en el articulo 3° de la
presente Resolucion, informacién que serd comunicada por la Direccién de Talento Humano a la Subdireccion de Gestion Documental,
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Decreto No. 648 de 2017, tendra diez (10) dfas habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al mismo, y, diez
(10) dias hébiles para tomar posesién del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 6°-: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, OMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MIGURI/ ANDRES SILVA MOYANO
Secretario General

Proyect6: Diana Carolina Veloza Correa - Contratista - Direccion de Talento Humm@s
Revisé: Luz Amalia Ahumada Garcia — Contratista - Direccion de Talento Human
ﬂ%ergio Felipe Galeano Gémez - Director de Talento Humanog .
Q?‘ Monica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridica . U
probé: Henry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Corporativo U-'\f\

Cra8No. 10-65
Cadigo postal 111711 3 0
Tel: 381 3000

_SGS

%
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SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

RESOLUCION N2 013
(25 de octubre de 2024)

“Por la cual se aprueba una adicion en el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos en Inversiones para la
vigencia 2024 de la Subred Integrada de Servicios de Salud SISS Norte — E.S.E por $11.347.305.181”

EL CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA ECONOMICA Y FISCAL
CONFIS

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 10° del Decreto Distrital 714 de
1996, los articulos 3° y 10° del Decreto Distrital 191 de 2021, v,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 17 de 1997 del Concejo Distrital, se transforman los Hospitales en Empresas
Sociales del Estado del orden distrital.

Que, como Empresas Sociales del Estado, estan sujetas al régimen presupuestal de las Empresas Industriales
y Comerciales del Distrito, conforme a lo estipulado en el Articulo 3° del Decreto Distrital 714 de 1996, en el
Articulo 25° del Acuerdo No. 17 de 1997, en el Decreto Distrital 662 de 2018 y en los articulos que lo modifican
segun Decreto Distrital 191 de 2021.

Que segun lo establecido en el acuerdo Distrital 641 de 2016 “por el cual se efectua la reorganizacion del sector
salud de Bogota, Distrito Capital, se modifica el acuerdo 257 de 2006 y se expiden ofras disposiciones”, se
reorganizo el sector salud y se fusionan las 22 Empresas Sociales del Estado en las 4 Empresas Sociales del
Estado denominadas Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E.

Que conforme a lo estipulado en el literal €) del articulo 10° del Decreto Distrital 714 de 1996, corresponde al
Consejo Distrital de Politica Econdmica y Fiscal — CONFIS, aprobar y modificar mediante resolucion el
Presupuesto de Ingresos y Gastos de las Empresas Industriales y Comerciales del Distrito Capital y de las
Sociedades de Economia Mixta con el régimen de aquellas.

Que conforme a lo establecido en el articulo 3° del Decreto Distrital 191 de 2021, “(...) las modificaciones
presupuestales que afecten el valor total de los ingresos, gastos de funcionamiento, servicio de la deuda y
gastos de inversion seran aprobadas por el CONFIS Distrital, previo concepto favorable de la Junta o Consejo
Directivo de la empresa y de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto (...) Asi
mismo, el mencionado articulo indica que “(...) Para las Empresas Sociales del Estado, antes de su aprobacion
por el CONFIS Distrital, se requerira adicionalmente, y en todos los casos, del concepto favorable de la
Secretaria Distrital de Salud.”

Que de acuerdo con el numeral 5 del reglamento interno del Consejo Distrital de Politica Econdmica y Fiscal,
CONFIS, aprobado en sesién No. 04 de 2024, las decisiones del CONFIS se notificaran “Mediante Resoluciones
suscritas por la Secretaria Técnica y el Secretario Distrital de Hacienda, cuando las decisiones sean de caracter
aprobatorio y modificatorio del Presupuesto de Ingresos y Gastos de las Empresas industriales y Comerciales
del Distrito Capital y las Empresas Sociales del Estado”.
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA ECONOMICA Y FISCAL
CONFIS

Continuaciéon Resoluciéon No. 13 de 2024

"Por la cual se aprueba una adicién en el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones para la vigencia 2024 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud SISS Norte — E.S.E por $11.347.305.181"

Que el CONFIS Distrital mediante Resolucion No. 18 del 31 de octubre de 2023, aprobé los Presupuestos de
Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de las cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios de Salud SISS
Empresas Sociales del Estado - E.S.E., para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre del afo 2024.

Que el Consejo Distrital de Politica Econdémica y Fiscal — CONFIS, mediante el articulo 4° de la Resolucién No.
015 del 25 de octubre de 2021, delegd en las Juntas o Consejos Directivos de las Empresas Distritales no
Financieras a las que hace referencia el articulo 1° del Decreto Distrital 662 de 2018, “la aprobacion, mediante
acto administrativo, del ajuste al presupuesto de rentas e ingresos y de gastos e inversiones en curso de la
vigencia, con base en el ejercicio del cierre presupuestal y financiero de la vigencia inmediatamente anterior y
previo concepto favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto”.

Que, en aplicacion de la delegacion citada anteriormente, la Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios
de Salud — SISS Norte E.S.E., mediante Acuerdo 010 del 27 de mayo de 2024, aprobd6 unas modificaciones al
Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de esta Subred para la vigencia 2024, acorde con
el cierre presupuestal 2023.

Que la Subred Integrada de Servicios de Salud — SISS Norte E.S.E. solicité ante la Secretaria Distrital de Salud,
concepto favorable y presentacion ante el CONFIS Distrital de una adicion en el Presupuesto de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones de la vigencia 2024 por un monto de $11.347.305.181 proveniente de
Resoluciones del Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante las cuales se aprobaron recursos para la
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, asi:

RESOLUCION

No FECHA MONTO DESTINACION

Adecuacion y adquisicion de dotacion para los servicios de
1487 22/08/2024 $11.059.057.333 | Imagenes diagndsticas, hemodinamia, neuro
intervencionismo y radiologia intervencionista para la
Unidad de Servicios de Salud — USS Simon Bolivar.
1498 26/08/2024 $78.500.000 Cpnformamon y operacion de Ec]wpos de Salud para
Jovenes en el territorio. Programa Jovenes en Paz.
Cofinanciar el procedimiento de certificacion de
1539 28/08/2024 $209.747.848 dlscapac@,ad y la |mplem¢ntapjon del Registro para la
Localizacion 'y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad — RLCPD.

Que la Subred Integrada de Servicios de Salud — SISS Norte E.S.E. requiere adicionar los $11.347.305.181 en
el Presupuesto de Rentas e Ingresos 2024, asi: (i) $288.247.848 en el rubro Ingresos Corrientes que
corresponde a los montos provenientes de las Resoluciones del Ministerio de Salud y Proteccion Social 1498 y
1539 de 2024 y (ii) $11.059.057.333 en el rubro Recursos de Capital de la Resolucién del Ministerio de Salud y
Proteccion Social No. 1487 de 2024.

2
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA ECONOMICA Y FISCAL
CONFIS

Continuaciéon Resoluciéon No. 13 de 2024

"Por la cual se aprueba una adicién en el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones para la vigencia 2024 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud SISS Norte — E.S.E por $11.347.305.181"

Que la Subred Integrada de Servicios de Salud — SISS Norte E.S.E. requiere adicionar los $11.347.305.181 en
el Presupuesto de Gastos e Inversiones 2024, para cubrir erogaciones de acuerdo con la destinacion de las
Resoluciones del Ministerio de Salud y Proteccion Social, citadas en precedencia, asi: (i) $11.059.057.333 en
Inversion para cubrir gastos de dotacion para los servicios de Imagenes Diagnésticas, Hemodinamia, Neuro
intervencionismo de la USS Simén Bolivar por $9.022.500.281 y la adecuacion de estos servicios por
$2.036.557.052; y (ii) $288.247.848 en el rubro Gastos de Operacion Comercial distribuidos asi: $209.747.848
para contratar servicios asistenciales de: tres (3) médicos generales; un (1) médico especialista; dos (2)
terapeutas; dos (2) psicologos; un (1) optémetra y un (1) trabajador social para el procedimiento de certificacion
de discapacidad y la implementacion del Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad — RLCPD; y $78.500.000 para el Programa Jovenes en Paz: $75.000.000 para contratar servicios
asistenciales para cinco meses de profesionales en psicologia, enfermeria, area de salud y un par comunitario
joveny $3.500.000 para adquirir material médico quirdrgico.

Que la Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud — SISS Norte E.S.E. mediante el Acuerdo
No. 022 del 09 de septiembre de 2024 emitid concepto favorable a la adicién en el Presupuesto de Rentas
Ingresos y de Gastos e Inversiones para la vigencia 2024 por valor de $11.347.305.181.

Que la Secretaria Distrital de Salud emitié concepto No. 049 — 2024 para aprobacion por parte del CONFIS
Distrital de la adicion presupuestal presentada por la SISS Norte E.S.E. por $11.347.305.181.

Que el CONFIS Distrital en sesion No. 14 del 08 de octubre de 2024, de acuerdo con el analisis de las
justificaciones aportadas y la recomendacién de la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccién Distrital de
Presupuesto, aprobd una adicion al Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la vigencia
2024 de la Subred Integrada de Servicios de Salud — SISS Norte E.S.E. por $11.347.305.181.

Que la observancia de los procedimientos legales y presupuestales a que haya lugar por efecto de las
modificaciones presupuestales aprobadas por el CONFIS Distrital es responsabilidad y competencia exclusiva
de la Subred Integrada de Servicios de Salud — SISS Norte E.S.E.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Aprobar una adicién al Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones

para la vigencia 2024 de la Subred Integrada de Servicios de Salud SISS Norte — E.S.E por un valor de
$11.347.305.181, conforme al siguiente detalle:

pesos
CODIGO RUBRO MONTO
4.1 INGRESOS 11.347.305.181
4.1.1 Ingresos Corrientes 288.247.848
4.1.2 Recursos de Capital 11.059.057.333
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA ECONOMICA Y FISCAL
CONFIS

Continuacion Resoluciéon No. 13 de 2024

"Por la cual se aprueba una adicién en el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones para la vigencia 2024 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud SISS Norte — E.S.E por $11.347.305.181"

CcODIGO RUBRO MONTO
4.2 GASTOS 11.347.305.181
4.2.3 Inversion 11.059.057.333
4.2.4 Operacion comercial 288.247.848

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de publicacién en el Registro Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., alos _25 dias del mes de octubre de 2024.

Ana Maria Cadena Firmado digitalmente
por Ana Maria Cadena

Ruiz -52698252 = gy - 52608252

ANA MARIA CADENA RUIZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Firmado digitalmente por
URSULA URSULA ABLANQUE MEJIA

ABLANQU E MEJIA Fecha: 2024.10.25 07:19:35
-05'00"

URSULA ABLANQUE MEJIA
Secretaria Técnica CONFIS
Secretaria Distrital de Planeacion

Publicada en el Registro Distrital No. de fecha de octubre de 2024.
JULIO ALEIANDRO, LTSS e
ABRILTABARES  hoti tao)
Aprobo: Julio Abril Tabares. Subsecretario de Planeacion de la Inversiéon — Secretaria Distrital de Planeacion. ANDRESFUPEURSE .
Andrés Felipe Uribe Medina. Subsecretario Técnico — Secretaria Distrital de Hacienda. o
Reviso: Maria Alejandra Botiva Leon. Directora de Inversiones Estratégicas — Secretaria Distrital de Planeacion. s

Claudia Marcela Numa Paez. Directora Distrital de Presupuesto — Secretaria Distrital de Hacienda. Wv
Elabor6:  Viviana Luz Torres Nufiez. Profesional Especializada, Direccion de Inversiones Estratégicas — Secretaria Dlstrltal de Planeacion.

4

@ REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8168 PP.1-32 « 2024 « OCTUBRE « 28



SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION Ne SDH-000258
(24 de octubre de 2024)

“Por medio de la cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno de la Secretaria Distrital de Hacienda, y
el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y se dictan otras disposiciones”.

Publica

223000-47 Estudios Juridicos

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales que le confiere el articulo 114 de Decreto Ley
1421 de 1993, articulos 3°, 4°, 6, y 8° de la Ley 87 de 1993 y el articulo 4° del
Decreto Distrital601 de 2014, modificado por el Decreto Distrital 364 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

Que la Secretaria Distrital de Hacienda mediante Resolucion SDH - 000062 de
2015 modificada por la Resolucion SDH-000067 de 2018, actualizdé el Modelo
Estandar de Control Interno de la Secretaria Distrital de Hacienda, incorporando los
modulos, componentes y elementos del Manual Técnico del Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado Colombiano - MECI 2014 al Sistema de Control
Interno de la Entidad, y asimismo regul6 la conformacion y funciones del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Que el Decreto Nacional 648 de 2017, que modifico y adicioné el Decreto Nacional
1083 de 2015, actualizé aspectos relacionados con el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, en cuanto a su denominacion, integracion,
funciones y sesiones, en consideracion a las nuevas tendencias internacionales en
materia de auditoria interna.

Que con la expedicion del Decreto Nacional 1499 de 2017 “Por medio del cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidon establecido en el articulo 133
de la Ley 1753 de 2015”, sustituyd los titulos 22 y 23 de la parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, determinando el objeto e instancias de direccion y

it

www.haciendabogota.gov.co gggﬁ
Carrera 30 N.° 25-90 - Bogota, D. C. Cédigo postal: 111311 e
PBX: (+57) 601 338 50 00 Informacion: Linea 195 ‘oS 000T4 B,
NIT. 899.999.061-9 T—
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24
BOGOT,

RESOLUCION No. SDH-000258
Publica 24 DE OCTUBRE DE 2024

coordinacion del Sistema de Gestion, adoptando el nuevo Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG.

Que con la expedicion del Decreto Distrital 221 de 2023, se realiz6 la actualizacion
de los liderazgos de las politicas de gestion y desempeno en el nivel distrital y se
incluyeron los alcances generales de cada una de las politicas de gestidon y
desempefio, articulados con los lineamientos nacionales.

Que mediante el articulo 1° del Decreto Distrital 221 del 6 de junio de 2023 “Por
medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito Capital, se deroga
el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones”, se adoptd en el
Distrito Capital el Sistema de Gestion a que se refiere el articulo 1 del Decreto
Nacional 1499 de 2017, el cual se articul6 con el Sistema de Control Interno
dispuesto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, a través de la
implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion-MIPG; y las demas
normas que lo modifiquen o sustituyan.

Que el articulo 21 del Decreto Distrital 221 del 6 de junio de 2023 acoge la
definicién del Sistema de Control Interno prevista en el articulo 1 de la Ley 87 de
1993, segun la cual: “Se entiende por control interno el sistema integrado por el
esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una
entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones,
asi como la administracion de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo
con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas
por la direccion y en atencién a las metas u objetivos previstos”.

Que el articulo 23 del Decreto Distrital 221 de 2023 establecié que la coordinacion
del Sistema de Control Interno en las entidades distritales que hacen parte del
ambito de aplicacion de la norma en mencion se ejercera a través del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, que actuara como érgano asesor
e instancia decisora en los asuntos de control interno, e impartira las orientaciones,
politicas, lineamientos, acciones, herramientas y métodos para el control y gestion
del riesgo, y para su respectiva prevencion y seguimiento.

Que la Resoluciéon SHD-000197 de 2023 “Por medio de la cual se establece y
reglamenta el Sistema de Gestién y el Comité Institucional de Gestiéon y
Desemperio de la Secretaria Distrital de Hacienda, o y se dictan otras
disposiciones”, establece los responsables de la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en virtud del cambio normativo sefalado, se hace necesario actualizar el
Modelo Estandar de Control Interno de la Secretaria Distrital de Hacienda.

oo

www.haciendabogota.gov.co gggf,
Carrera 30 N.° 25-90 - Bogotd, D. C. Codigo postal: 111311 S
PBX: (+57) 601 338 50 00 Informacién: Linea 195 ’DE B0GOTA DG,

SECRETARIA DE HACIENDA

NIT. 899.999.061-9
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BOGOT,

RESOLUCION No. SDH-000258
Publica 24 DE OCTUBRE DE 2024

Que en cumplimiento de lo establecido en el numeral 8 del articulo 8° de la Ley
1437 de 2011 en concordancia con el articulo 10 del Decreto Distrital 474 de 2022,
el proyecto de acto administrativo fue publicado en el portal unico LegalBog
Participa de la Secretaria Juridica Distrital del 29 de agosto de 2024 y el 5 de
septiembre de 2024, para la recepcién de observaciones y comentarios por parte
de la ciudadania durante cinco (5) dias habiles se recibieron diversos comentarios
por parte de la ciudadania de los cuales se dejé registro publico y fueron tomados
en consideracion para incluir los pertinentes en el presente acto administrativo,
reforzando la participacion efectiva de la ciudadania en el reglamento que se
expide.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

TITULO |

SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

Articulo 1°. Actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno -MECI.
Actualicese para la Secretaria Distrital de Hacienda, el Modelo Estandar de Control
Interno-MECI y su estructura, de conformidad con lo establecido en los Decretos
Nacionales 1083 de 2015 y 1499 de 2017, que establecen el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG, o la norma que lo sustituya, complemente, modifique
o adicione.

La presente actualizacion tiene el propdsito de ajustar la estructura del Modelo
Estandar de Control Interno-MECI para fortalecer el control interno de forma
transversal en la gestion y desempefo.

El MECI sera el marco de referencia que determine los parametros de control
necesarios para que se establezcan acciones, politicas, métodos, procedimientos,
mecanismos de prevencion, verificacion y evaluaciéon en procura del mejoramiento
continuo del Sistema de Control Interno de la entidad.

oo

www.haciendabogota.gov.co gggf,
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BOGOT,

RESOLUCION No. SDH-000258
Publica 24 DE OCTUBRE DE 2024

Articulo 2°. Sistema de Control Interno. De conformidad con lo establecido en el
articulo 24 del Decreto Distrital 221 de 2023, la Oficina de Control Interno o quien
haga sus veces, sera la encargada de evaluar con independencia del Sistema de
Control Interno, proporcionando informacion sobre la efectividad del Sistema, a
través de un enfoque basado en riesgos. Actividad que debera estar incorporada
en el plan de auditoria y sus resultados deberan presentarse en el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Paragrafo 1°. El Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la
Ley 489 de 1998, se articula con el Sistema de Gestion y Desempefio Institucional
o el que haga sus veces en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién-
MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el
cumplimiento de los objetivos y el logro de los resultados de la Entidad.

Paragrafo 2°. El Sistema de Control Interno es transversal a la gestion y el
desempefio y se implementara a través del Modelo Estandar de Control Interno -
MECI.

Articulo 3°. Definicion de Control Interno. EI MECI concibe el Control Interno
como “el sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los
planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion
y evaluacion adoptados por una organizacion con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la
informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales
y legales vigentes, dentro de las politicas trazadas por la alta direccion y en atencion
a las metas y objetivos”.

Articulo 4°. Objetivo del MECI. El objetivo del Modelo Estandar de Control Interno-
MECI es proporcionar una estructura de control de la gestion que especifique los
elementos necesarios para construir y fortalecer el Sistema de Control Interno, a
través de un modelo que determine los parametros necesarios (autogestion) para
que las entidades establezcan acciones, politicas, métodos, procedimientos,
mecanismos de prevencion, verificacion y evaluacion en procura de su
mejoramiento continuo (autorregulacion), en la cual cada uno de los servidores de
la entidad se constituyen en parte integral (autocontrol).

Articulo 5°. Elementos del Modelo Estandar de Control Interno. La estructura
del Modelo Estandar de Control Interno contempla dos elementos esenciales.

5.1 Estructura basada en el esquema COSO/INTOSALI, la cual se integra
por los siguientes componentes:

a. Ambiente de control. Conjunto de directrices y condiciones minimas que

oo

www.haciendabogota.gov.co gggf,
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brinda la alta direccion de las organizaciones, con el fin de implementar y
fortalecer su Sistema de Control Interno.

b. Evaluacion del riesgo. Proceso dinamico e interactivo que le permite a la
entidad identificar, evaluar y gestionar aquellos eventos, tanto internos como
externos, que pueden afectar o impedir el logro de sus objetivos institucionales.

c. Actividades de control. Acciones determinadas por la entidad, generalmente
expresadas a través de politicas de operacion, procesos y procedimientos, que
contribuyen al desarrollo de las directrices impartidas por la alta direccion frente
al logro de los objetivos.

d. Informaciéon y comunicacién. Sirve como base para conocer el estado de los
controles, asi como para conocer el avance de la gestidon de la entidad. La
comunicacion permite que los colaboradores comprendan sus roles y
responsabilidades, y sirve como medio para la rendicién de cuentas.

e. Actividades de monitoreo. Buscan que la entidad haga seguimiento oportuno
al estado de la gestion de los riesgos y los controles; esto se puede llevar a cabo
a partir de dos tipos de evaluacion: concurrente o autoevaluacion y la evaluacion
independiente.

5.2 Esquema de asignacion de responsabilidades. Integrado por cuatro
lineas de defensa, que comprende un esquema de asignacion de
responsabilidades y roles para la gestion del riesgo y el control, el cual se distribuye
en diversos servidores de la entidad, conforme con lo estipulado en la POLITICA
DE ADMINISTRACION DE RIESGO Y CUMPLIMIENTO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA, relacionado con el esquema de lineas de defensa.

Articulo 6°. La actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno-MECI se
realizara con base en lo establecido en el Manual Operativo del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion vigente, emitido por la autoridad correspondiente;

instrumento que constituye un criterio orientador para la Secretaria en la
implementacion de las politicas de gestion que alli se relacionen.

TiTULO II

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

CAPITULO I

Disposiciones Generales
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Articulo 7°. Actualizacion del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno - CICCI. Actualicese el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno de la Secretaria Distrital de Hacienda, y adéptese su reglamento.

Articulo 8°. Naturaleza juridica del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno es un
organo asesor e instancia decisoria en los asuntos de control interno de la
Secretaria Distrital de Hacienda. En su rol de responsable y facilitador, hace parte
de las instancias de articulacion para el funcionamiento arménico del Sistema de
Control Interno.

CAPITULO I

Integracion y funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno

Articulo 9°. Integracion del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno. EI Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno como 6rgano
asesor e instancia decisoria en los asuntos del control interno, estara integrado por:

1. El (La) Secretario (a) Distrital de Hacienda, quien lo preside.

2. El (La) Subsecretario(a) General.

3. El (La) Subsecretario(a) Técnico.

4. El (La) Director (a) de Cobro.

5. El(La) Director (a) de Impuestos.

6. 6. El (La) Director (a) de Tesoreria.

7. El (La) Director (a) de Gestién Corporativa.

8. El (La) jefe de la Oficina de Analisis y Control de Riegos.

9. El(La) jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

10.El (La) jefe de la Oficina de Control Interno, participara con voz, pero sin voto.

El Comité, por intermedio de su Secretaria Técnica, podra invitar a sus sesiones a
los terceros y/o funcionarios que requiera para la mejor comprension de los asuntos
puestos a su consideracion, quienes asistiran a las sesiones con derecho a voz,
pero sin voto.
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Articulo 10°. Funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno. Son funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
de la Secretaria Distrital de Hacienda, las siguientes:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de la Secretaria Distrital de
Hacienda, y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del sistema a partir de la normativa vigente, de los informes
presentados por el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, de
los organismos de control y de las recomendaciones de otras instancias
institucionales, como el Comité Institucional de Gestién y Desempefio u otros que
suministren informacioén relevante para la mejora del sistema.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Secretaria Distrital de Hacienda,
presentado por el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces en
el mes de diciembre de la vigencia inmediatamente anterior; asi como formular
sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion del
plan, basado en la priorizacién de los temas criticos segun la gestidon de riesgos de
la administracion.

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del Auditor, asi
como verificar su cumplimiento.

4. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la Secretaria
Distrital de Hacienda, y hacer las recomendaciones a que haya lugar.
5. Servir de instancia resolutiva de las diferencias que surjan en el desarrollo

del ejercicio de auditoria interna, siempre que se haya surtido el conducto regular
ante la Oficina de Control Interno, de manera previa a la entrega del informe final
de auditoria.

6. Conocer y resolver los conflictos de intereses que afecten la independencia
de los ejercicios de auditoria.

7. Someter a aprobacién del (la) Secretario (a) Distrital de Hacienda, la politica
de administraciéon del riesgo previamente estructurada por parte de la Oficina
Asesora de Analisis y Control de Riesgo, como segunda linea de defensa en la
entidad; hacer seguimiento para su posible actualizacién y evaluar su eficacia frente
a la gestion del riesgo institucional. Se debera hacer especial énfasis en la
prevencion y deteccion de fraude y mala conducta.

8. Proporcionar la informacién tendiente y necesaria para la determinacion de
la presencia y efectivo funcionamiento del Sistema de Control Interno.
9. Coordinar y asesorar el disefio de estrategias y politicas orientadas al

fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, de conformidad con las
normas vigentes y las caracteristicas de la entidad.

10. Impartir los lineamientos para la determinacion, implantacién, adaptacion,
complementacion y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno.

11.  Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion implementado
por la entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en
todos los niveles de la organizacioén, informacion que debera ser suministrada al

=

www.haciendabogota.gov.co §E§§
Carrera 30 N.° 25-90 - Bogota, D. C. Cddigo postal: 111311 S
PBX: (+57) 601 338 50 00 Informacion: Linea 195 ’DE B0GOTA Do

SECRETARIADE HACIENDA.

NIT. 899.999.061-9
REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8168  PP. 1-39 « 2024 « OCTUBRE » 28



24
BOGOT,

RESOLUCION No. SDH-000258
Publica 24 DE OCTUBRE DE 2024

Comité de Gestion y Desempefio para su incorporacion.

12. Analizar las recomendaciones del Comité Institucional de Gestion y
Desempeio que se consideren pertinentes, en relacion con las politicas de gestion
y desempefio que puedan generar cambios o ajustes a la estructura de control de
la entidad.

13. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento, que tengan
relacion directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion del Sistema de
Control Interno.

Articulo 11°. Presidencia del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno. El (La) Secretario Distrital de Hacienda ejercera la presidencia del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Articulo 12°. Funciones de la Presidencia del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. Son funciones de la Presidencia del Comité
Institucional de Control Interno de la Secretaria Distrital de Hacienda, las siguientes:

1. Presidir e instalar las reuniones correspondientes.

2. Representar al comité cuando se requiera.

3. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando
lo considere oportuno.

4. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité debatir y decidir.
5. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del
Comité.

6. La demas que establezca la ley y los reglamentos.

Articulo 13°. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinaciéon de
Control Interno. El (La) Jefe de la Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital
de Hacienda o quien haga sus veces, ejercera la secretaria técnica del comité.

Articulo 14°. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. Son funciones de la Secretaria Técnica del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Secretaria Distrital de
Hacienda, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, que para tal efecto establezca la presidencia,
indicando: hora, dia y lugar de la reunién.

2, Programar la agenda del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno incluyendo los temas relacionados con el Sistema presentados por los
integrantes del comité, previa solicitud de la secretaria técnica.

3. Apoyar a la presidencia dirigiendo los comités y servir de canal de
comunicacion de las decisiones del comité.
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4. Redactar las actas de las reuniones.
5. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el
funcionamiento del Comité.
6. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité,
asi como de los demas documentos que se posean en medio fisico y/o electronico.
7. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos
por el Comité.
8. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 15°. Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional de
Coordinaciéon de Control Interno. Los integrantes del Comité Institucional de
Control Interno de la Secretaria Distrital de Hacienda tendran las siguientes
obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Revisar y presentar las observaciones que considere pertinentes a las actas
de cada sesion.

3. Atender los compromisos que le sean asignados en el Comité.

4. Revisar y validar los actos administrativos y las comunicaciones que en
ejercicio de sus funciones expida el Comité.

5. Los integrantes del Comité podran presentar temas relacionados con el

Sistema de Control Interno para discusion durante el desarrollo de las sesiones.
Los temas que se pretendan someter a consideracion del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno seran entregados a la Secretaria Técnica, via
correo electronico previa convocatoria a la respectiva sesion y una vez revisados,
esta secretaria incluira en agenda y remitira a los integrantes del Comité, a efecto
de que los miembros puedan presentar el analisis y posiciones correspondientes
en la respectiva sesion.

6. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 16°. Impedimentos, recusaciones o conflicto de intereses. Los
integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la
Secretaria Distrital de Hacienda estan sujetos a las causales de impedimento y
recusacion previstas en el articulo 11 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las
causales de impedimento, debera informarlo inmediatamente al presidente del
comité, quien debera decidir el impedimento en los términos dispuestos en el articulo
12delalLey 1437 de 2011. De aceptarlo, designara su remplazo y en el mismo acto
ordenara la entrega de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado
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por el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para
decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decisidén se adoptara
por la mayoria de los integrantes del Comité.

CAPITULO IlI

Sesiones y funcionamiento

Articulo 17°. Sesiones. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
de la Secretaria Distrital de Hacienda se reunira de forma ordinaria y presencial,
como minimo tres (3) veces en el afio, sesionando una vez por cuatrimestre.
También se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes,
previa citacion de la Secretaria Técnica.

Paragrafo 1°. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas
por el Secretario Distrital de Hacienda, o en coordinacion con la Secretaria Técnica.

En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio de comunicacién
simultanea o sucesiva, utilizando los recursos tecnoldégicos en materia de
telecomunicaciones tales como: teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo
electrénico, internet, conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se
encuentren al alcance de los miembros del Comité.

Paragrafo 2°. Cuando alguno de los integrantes del Comité no pueda asistir a una
sesion, debera comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria Técnica por correo
electronico la correspondiente excusa, con la indicacion de las razones de su
inasistencia, antes del inicio de la respectiva sesion.

Articulo 18°. Citacién a las sesiones del Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno. Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité seran
convocadas por su Secretaria Técnica, de conformidad con la agenda definida, con
al menos 5 dias habiles de anticipacion a la fecha de desarrollo del comité.

La citacidn a las sesiones se hara por escrito mediante comunicacion oficial o por
medio del correo electrénico, con la indicacion del dia, la hora, orden del dia y el

proposito.
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Articulo 19°. Desarrollo de las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. Las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno de la Secretaria Distrital de Hacienda seran
instaladas por su presidente.

En cada reunion de Comité solo podran tratarse los temas incluidos en el orden del
dia y uno de los puntos sera la lectura y seguimiento de los compromisos adquiridos
en el acta de la sesion anterior. No obstante, el orden del dia podra ser modificado
por el pleno del Comité.

Articulo 20°. Procedimiento de sesiones virtuales del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. Las sesiones virtuales del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno se adelantaran de conformidad con el siguiente
procedimiento:

1. La invitacion a la sesion del Comité se efectuara por medio del correo
electrénico institucional, con la antelacion sefialada en el articulo 17 de la presente
resolucion. En esta invitacion se adjuntaran los soportes correspondientes a los
asuntos a tratar.

2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la
fecha y hora de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesion virtual y el
término para proponer observaciones y para manifestar la aprobaciéon o no de cada
uno de los temas a tratar.

3. Si se presentan observaciones o comentarios a la convocatoria por los
miembros del Comité, se haran los ajustes sugeridos, si en criterio de la Presidencia
proceden, y la Secretaria Técnica enviara nuevamente el proyecto a todos los
integrantes con los ajustes.

4. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, la Secretaria Técnica
informara la decisién a los miembros del Comité, a través del correo electronico, y
levantara el acta respectiva, que tendra el proceso de revisidn, aprobacion y
suscripcion, sefalado en el articulo 21 de la presente resolucion.

Paragrafo. La Secretaria Técnica del Comité conservara los archivos de correos
electronicos enviados y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los registros
o evidencia para los demas medios tecnoldgicos de apoyo o respaldo utilizados en
la respectiva sesion, lo cual servira de insumo para la elaboracion de las actas.

Articulo 21°. Quérum y mayorias. El Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno de la Secretaria Distrital de Hacienda, sesionara y deliberara con la
mitad mas uno de sus miembros y las decisiones se tomaran por la mayoria de los
miembros asistentes.

Al inicio de las reuniones, el secretario técnico debe verificar la existencia del
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quérum para deliberar.
En caso de empate en la votacion, el/la Presidente del Comité tomara la decision.

Articulo 22°. Actas de las sesiones del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno. De cada sesién se levantara un acta que contendra la relacién
de quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos
emitidos. Las actas llevaran el numero consecutivo por cada sesion de comité
adelantada para cada vigencia.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la realizacion de la sesion, el acta
sera enviada por la Secretaria Técnica a los integrantes del comité a través de
correo electrénico u otro medio, que sera informado en la respectiva reunion, para
que en el término de cinco (5) dias habiles realicen sus observaciones. Si se
presentan observaciones, la Secretaria Técnica dispondra de dos (2) dias habiles
para resolverlas y presentar el acta final, si no se reciben observaciones se
entendera que estan de acuerdo con lo plasmado en la misma.

El acta final sera suscrita por el/la Presidente/a y por el/la Secretario/a Técnico/a
de la instancia y los documentos que hagan parte de cada sesion se incluiran como
anexos, asi como el control de asistencia.

Las actas del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno se deberan
publicar en la Intranet de la entidad por parte de la secretaria técnica del comité.

Articulo 23°. Decisiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno. Las decisiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
se adoptaran mediante resoluciones, circulares, instructivos o cualquier otro acto
administrativo que las contenga, en la medida que esto sea necesario, conforme lo
sefalado en el articulo 17 del Decreto Distrital 430 de 2018 o la norma que lo
sustituya, complemente, modifique o adicione.

Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los términos
previstos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

Articulo 24°. Normas de Control Interno Contable. La Secretaria Distrital de
Hacienda, se acogera a la reglamentacion que sobre las politicas, métodos y
procedimientos de Control Interno Contable, expida la Contaduria General de la
Nacion, con el fin de garantizar la razonabilidad, confiabilidad y oportunidad de los
estados e informes contables y de utilidad social de la informacion financiera,
economica y social que debe generar la entidad para si misma, para los grupos de
interés externos y para garantizar el cumplimiento de obligaciones de informacion.
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Articulo 25°. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de su
publicacion y deroga las Resoluciones SDH - 000062 del 31 de diciembre de 2015
y SDH- 000067 del 31 de mayo de 2018, y demas normativa interna que le sea
contraria.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada (o) en Bogota, D.C., a los 24 dias del mes de octubre de 2024

Ana Maria Cadena Firmado digi.talmente
por Ana Maria Cadena

Ruiz - 52698252 pyi; - 52698252
ANA MARIA CADENA RUIZ

Secretaria Distrital de Hacienda

Despacho del secretario distrital de Hacienda
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CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

RESOLUCION REGLAMENTARIA 029
(23 de octubre de 2024)

“Por la cual se adopta la nueva version del procedimiento para entrega puesto de trabajo del proceso Gestion del
Talento Humano y se dictan otras disposiciones”.

EL CONTRALOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las

conferidas por el Acuerdo No. 658 de 2016 y
CONSIDERANDO

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica, establece como obligacion
de las autoridades disefar y aplicar en las entidades publicas, segun la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno de

conformidad con lo que disponga la ley.

Que de conformidad con los literales b) y I) del articulo 4 de la Ley 87 de
1993, se establece en la implementacion de elementos del sistema de control
interno institucional, la definicién de politicas como guias de accion y
procedimientos para la ejecucion de procesos; asi como la simplificacion y

actualizacién de normas y procedimientos.

Que el Acuerdo 658 de 2016, regula en el articulo 6 la autonomia
administrativa, en virtud de la cual, corresponde a la Contraloria de Bogota
D.C., definir todos los aspectos relacionados con el cumplimiento de sus
funciones en armonia con los principios consagrados en la Constitucion, las

leyes y los respectivos acuerdos vigentes.

' Modificado parcialmente por los Acuerdos Distritales 664 de 2017, 881, 886 y 904 de 2023.
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A RESOLUCION REGLAMENTARIA No. * DE

@ “ 57 i Caodigo Formato
Y Por la cual se adopta la nueva version del procedimiento  pap-10-01

DF BOGOTA DE. para entrega puesto de trabajo del proceso Gestion del ~ [/ersion: 2.0
Talento Humano y se dictan ofras disposiciones”

Que la Contraloria de Bogota D.C. mediante Resolucion Reglamentaria
No. 038 del 8 de octubre de 2018, adoptd la nueva version del Modelo Estandar
de Control Interno — MECI- e incorporé la estructura definida en la dimensién

No. 7 Control Interno, del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

Que la Contraloria de Bogota D.C., expidi6 la Resolucion Reglamentaria No. 028
del 18 de noviembre de 2022, por medio de la cual se adopta la version 14.0 del PGD-
02 Procedimiento para Mantener la Informacion Documentada del Sistema Integrado de
Gestion — SIG.

Que se hace necesario garantizar la autonomia e independencia de las personas
con discapacidad sensorial, aplicando criterios de accesibilidad en los documentos que
se publican en la pagina web de la entidad conforme a lo dispuesto en la Circular 026 de
20222.

Que teniendo en cuenta la mejora institucional la Direccion de Talento Humano,
adelanto la revision del “Procedimiento para entrega puesto de trabajo. PGTH-21.
Version 4.0”, adoptado mediante Resolucion Reglamentaria No. 006 del 22 de marzo de
20223, identificando la necesidad de actualizarlo para incluir criterios de accesibilidad y
ajustarlo a lo previsto en la version 14.0 del PGD-02 “Procedimiento para Mantener la

Informacion Documentada del Sistema Integrado de Gestion — SIG”.

Que en mérito de lo expuesto,

? Circular Interna 026 del 18 de agosto de 2022 “Cumplimiento caracteristicas de accesibifidad en documentos digitales para la publicacion web”
3 Por la cual se adopta una nueva version del procedimiento para la entrega del puesto de trabajo del Proceso de Gestion de Talento Humano.
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A RESOLUCION REGLAMENTARIA No. pe 2 2 0CT. (2024
@ - - Cadigo Formato
conthaoris | Porla cual se adopta la nueva version del procedimiento  pco-10-01

DF BOGOTA. D para entrega puesto de trabajo del proceso Gestion del ersion: 2.0

Talento Humano y se dictan otras disposiciones”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la nueva version para el siguiente procedimiento

del Proceso de Gestion del Talento Humano:

No. | DOCUMENTO Versién Codigo

1 Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo 5.0 PGTH-21

ARTICULO SEGUNDO. Es responsabilidad de los directores, subdirectores,
jefes de oficina y gerentes velar por la divulgacion y cumplimiento del procedimiento

adoptado.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial la

Resolucion Reglamentaria No. 006 del 22 de marzo de 2022.

Contralor de Bogota D.C, (E.F.))ﬁ_

Proyecto: Ana Isabel Castro — Direccion de Talento Humano! <

Reviso: Daniella Guzman Albadan — Direccion de Talento Humano w‘)

Aprobo: Ray G. Vanegas Herrera - Direccion de Talento Humano, X

Revision Técnica: Sandra Patricia Bohdrquez Gonzélez — Direccion de Planeacion 3}‘;—'3 oA
Revision Técnica: Juan Carlos Gualdrén Alba — Director de Apoyo al Despacho ?ﬂ\ﬁl
Revision Juridica: Oscar Gerardo Arias Escamilla — Direccién Juridica

i 7%

Registro Distrital No.
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Cdédigo Formato:

PGD-02-05
""!r\'T@R\I’“H Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo Version: 14.0
UTIN ALLARL
SRR L Cadigo Documento:
PGTH-21
Version: 5.0

Este procedimiento se adopta mediante Resolucion Reglamentaria No. 029
del 23 de octubre de 2024

1. OBJETIVO.

Estandarizar las actividades requeridas para formalizar la entrega del puesto de
trabajo del servidor publico que se separe temporalmente del cargo que ostenta, con
ocasion de situaciones administrativas, movimientos en la planta de personal o que se
retire de la entidad, a fin de evitar la afectacion en la ejecucion de los procesos y la

prestacion del servicio a nivel institucional, acorde con la normatividad vigente.

2. ALCANCE.

2.1. Entrega del puesto de trabajo.

Inicia con la comunicacion dirigida al servidor publico y a su jefe inmediato de la
situacion administrativa que implica la separacion temporal de las funciones del cargo
por un término igual o superior a quince (15) dias habiles o con la comunicacién del
acto administrativo informando el movimiento del servidor publico por necesidad del
servicio dentro de la planta global de la entidad y termina con el archivo de los

documentos que evidencian la entrega del puesto de trabajo en la historia laboral.

2.2. Entrega del puesto de trabajo por separacion del empleo mayor a
sesenta (60) dias habiles, periodo de prueba en otro empleo o retiro

del servicio. '

" En esta modalidad para entrega del puesto de trabajo mayor a sesenta (60) dias habiles se contemplan las situaciones administrativas, o la vacancia
temporal por periodo de prueba en un empleo de carrera administrativa o el retiro del servicio.
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Cédigo Formato:
PGD-02-05
'um@u'v*h Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo Version: 14.0
L0 ‘ ALK
S Codigo Documentos

PGTH-21
Version: 5.0

Inicia con la comunicacién del servidor publico sobre la situacion que le impide
desempefiar sus funciones y termina con el archivo de los documentos que evidencian

la entrega del puesto de trabajo en la historia laboral.

2.3. Entrega del puesto de trabajo por abandono del cargo o por muerte.

Inicia con la comunicacion al jefe inmediato de la novedad de retiro del servicio
por abandono del cargo o por muerte del servidor publico y termina con el archivo de

los documentos que evidencian la entrega del puesto de trabajo en la historia laboral.

3. BASE LEGAL.

Norma Fecha Descripcion

Constitucion | 4-jul-1991 Constitucion Politica de Colombia

“Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad
Ley 190 6-jun-1995 en la Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de

erradicar la corrupcion administrativa.”

_ “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se
Ley 594 14-jul-2000 ] ] o
dictan otras disposiciones.”

Ley 951 31-mar-2005 | “Por la cual se crea el acta de informe de gestion.”

“Por la cual se dictan las disposiciones generales del habeas data
y se regula el manejo de la informacién contenida en bases de
Ley 1266 31-dic-2008 datos personales, en especial la financiera, crediticia, comercial,
de servicios y la proveniente de terceros paises y se dictan otras

disposiciones.”

“Por medio de la cual se modifica el Codigo Penal, se crea un
Ley 1273 5-ene-2009 nuevo bien juridico tutelado — denominado "de la proteccion de la

informacién y de los datos" y se preservan integralmente los
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CONTRALORIA

Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo

Cdédigo Formato:
PGD-02-05
Version: 14.0

Cdédigo Documentos
PGTH-21
Version: 5.0

Norma

Fecha

Descripcién

sistemas que utilicen las tecnologias de la informacion y las

comunicaciones, entre otras disposiciones.”

Ley 1581

17-oct-2012

“Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion

de datos personales.”

Ley 1821

30-dic-2016

“Por medio de la cual se modifica la edad maxima para el retiro

forzoso de las personas que desempenian funciones publicas.”

Decreto 1078

26-may-2015

“Decreto Unico Reglamentario del sector TIC. Titulo 9 —
Lineamientos generales de la Estrategia de Gobierno en Linea.”
Guia No 3 procedimientos de seguridad de la informacion,

seguridad del recurso humano.

Decreto 1083

26-may-2015

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de
Sector de Funciéon Publica y demas normas que lo modifiquen o

adicionen.”

Decreto 321

28-feb-2017

“Por el cual se corrigen unos yerros en la Ley 1821 de 2016, por
medio de la cual se modifica la edad maxima para el retiro

forzoso de las personas que desempenian funciones publicas.”

Decreto 1008

14-jun-2018

“Por el cual se establecen los lineamientos generales de la

politica de Gobierno Digital y se subroga el capitulo 1 del titulo 9
de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del sector de Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones.”

Ley 1952

28-ene-2019

“Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario,
se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley
1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.” y

demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Decreto 403

16-mar-2020

“Por el cual se dictan normas para la correcta implementacion del

Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal.”
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Cdédigo Formato:
@ PGD-02-05
e Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo Version: 14.0
TRTRCCOTRE Cadigo Documento:
PGTH-21
Versién: 5.0
Norma Fecha Descripcién
“Por el cual se crea el régimen de carrera especial de los
Decreto 409 | 16-mar-2020
servidores de las Contralorias Territoriales.”
o “Por medio de la cual se reforma la ley 1952 de 2019 y se dictan
Decreto 2094 | 29-junio-2021 , .
otras disposiciones.”
“Por el cual se desarrolla el articulo 15 de la Ley General de
Acuerdo 038 | 20-sep-2002
Archivos 594 de 2000.”
“Por el cual se dictan normas sobre organizacion y
funcionamiento de la Contraloria de Bogota, D. C., se modifica su
estructura organica e interna, se fijan funciones de sus
Acuerdo 658 | 21-dic-2016 dependencias, se modifica la planta de personal, y se dictan
otras disposiciones.” Modificado parcialmente por los Acuerdos
Nos. 664 de 28 de marzo de 2017, 881 del 2 de marzo de 2023,
886 del 22 de marzo de 2023 y 904 del 26 de junio de 2023.

4. DEFINICIONES:

ACTA DE ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: documento mediante el cual

un servidor publico deja constancia de la entrega formal del puesto de trabajo, al

superior inmediato o0 a quien éste designe, 0 a quien deba sucederlo, en caso de retiro

temporal o definitivo del servicio por las causales de situaciones administrativas o de

retiro en las que se pueda encontrar un servidor publico, de acuerdo con la normativa

vigente. Esta actividad se debe realizar en la dependencia en donde se encontraba

laborando el servidor publico, de conformidad con el procedimiento establecido para el

efecto.

DATACONTRABOG: espacio virtual en el servidor, asignado a las diferentes

dependencias de la entidad, para almacenar la informacién institucional en forma
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Cdédigo Formato:
@ PGD-02-05
Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo Version: 14.0
PIRCCOTA R Cédigo Documento
PGTH-21
Versién: 5.0

electrénica conforme a la serie y subserie establecida en la TRD — Tabla de Retencion
Documental vigente, cuya responsabilidad de la administracion corresponde a cada
dependencia. El usuario lo visualiza en el explorador de archivos o directorio de
archivos, en la carpeta, que se identifica con un icono que simboliza un disco con el

nombre “Datacontrabog (\\Datacontrabog) (X)”

FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL (FUID): formato utilizado
para diligenciar transferencias primarias (remisiones documentales de Archivos de
Gestion al Archivo Central), transferencias secundarias (del Archivo Central al Archivo
Historico), valoracion de Fondos Acumulados, fusion y supresion de entidades y

dependencias para la entrega de inventarios documentales.

INVENTARIO FiSICO INDIVIDUAL: descripcién de los elementos que tiene el
servidor publico bajo su directa responsabilidad, y que deben ser devueltos con ocasion

de la separacién temporal o definitiva del cargo.

INVENTARIO DOCUMENTAL.: instrumento de recuperacion de informacion que

describe de manera exacta y precisa las series o asuntos de un fondo documental.?

RETIRO: cesacion en el gjercicio de las funciones publicas como resultado de

cualquiera de las situaciones establecidas en la legislacion vigente.

REUBICACION: cambio de ubicacién de un empleo, en otra dependencia de la
misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo.
Debe responder a necesidades del servicio, se efectuara mediante acto administrativo
proferido por el nominador y debera ser comunicado al empleado que lo desempefia. La

reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara

2 Archivo General de la Nacion, Acuerdo 006 de 2019.
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Cdédigo Formato:
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SRR L Cddigo Documento
PGTH-21
Version: 5.0

mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien

este haya delegado, el cual debera ser comunicado al empleado que lo desempeiia.?

TRASLADO: hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio
activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines al que desempefia, de la
misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos similares o, cuando la
administracién hace permutas interinstitucionales entre empleados que desempefien
cargos de la misma modalidad, con funciones afines o complementarias, que tengan la
misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su
desempefio Por regla general el traslado se podra hacer por necesidades del servicio,

siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el empleado®.

VACACIONES: situacion administrativa, que se constituye en un derecho del
que gozan todos los empleados publicos y es una prestacion social. Los empleados
tienen derecho a disfrutar de un descanso que les permita cesar en su actividad por un
periodo de tiempo, y que tiene como fines, entre otros, recuperar las energias gastadas
en la actividad que desempenan, proteger su salud fisica y mental, el desarrollo de la
labor con mayor eficiencia, y la posibilidad de atender otras tareas que permitan su
desarrollo integral como personas e integrantes de un grupo familiar. Adicionalmente,
esta situacion administrativa implica una separacion transitoria de las funciones propias
del empleo, y en consecuencia cuando el empleado disfruta de vacaciones, en el

empleo del cual es titular se genera una vacancia temporal.

3 Articulo 2.2.5.4.6 Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017.
4 Articulo 2.2.5.4.2 Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017.
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Cdédigo Formato:
PGD-02-05
Version: 14.0

Cdédigo Documentos
PGTH-21
Version: 5.0

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

5.1. Entrega del puesto de trabajo por separacién de las funciones del cargo
por un lapso igual a quince (15) y hasta por sesenta (60) dias habiles o
por los movimientos de la planta de personal.

PUNTOS DE
No. | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTRO | CONTROL/
OBSERVACIONES
1 Profesional, Comunica al Memorando | Observacion:
técnico, servidor publico (PGD-07-02) | Las situaciones
secretario o mediante memorando, administrativas que
auxiliar con copia al jefe Numero del aplican para la
administrativo inmediato la novedad. | caso separacion temporal de

de la Direccion
de Talento

Humano

Remite a la Direccion
de Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones -
TIC, las novedades de
los servidores publicos
que deben hacer
entrega del puesto de
trabajo para efectos
de la suspension
temporal o

modificacion y

generado por
la mesa de

servicios

Correo

electronico

las funciones del cargo

por un lapso igual a

quince (15) y hasta por

sesenta (60 dias

habiles son:

e Licencia

e Comision

e Vacaciones

e Suspensioén por
decision
disciplinaria, fiscal o

judicial.
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Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo

Cdédigo Formato:
PGD-02-05
Version: 14.0

CONTRALORIA
TPERCCOTA RS Cédigo Documento
PGTH-21
Version: 5.0
PUNTOS DE
No. | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL /

OBSERVACIONES

posterior habilitacién
del usuario de red,
aplicativos y demas
sistemas de
informacién a través
de la mesa de

servicios.

Remite a la
Subdireccioén de
Gestion de Talento
Humano via correo
electronico, todas las
situaciones
administrativas y
movimientos de la
planta de personal
para la actualizaciéon
pertinente en el

modulo de ndmina.

Incluye en la base de
datos compartida

entre la Subdireccion

Este procedimiento
también aplica para los
siguientes movimientos
en la planta de personal
de la Entidad:

¢ Reubicacion

e Traslado

e Encargo

e Terminacion de

encargo

Se activan los
siguientes
procedimientos:

e Procedimiento de
Control de Acceso
a Usuarios (PGTI-
07)

e Procedimiento para
la Evaluacion de la
Gestion de los
Servidores Publicos
(PGTH-05)
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Cdédigo Formato:

Administrativa y la
Subdireccioén de
Gestion de Talento
Humano, todas las
situaciones
administrativas y
movimientos de la
planta de personal
generados en la
Direccion y en las
Subdirecciones
adscritas a Talento

Humano.

@ PGD-02-05
i Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo Version: 14.0
CONTRALORIA
TPERCCOTA RS Cédigo Documento
PGTH-21
Versién: 5.0
PUNTOS DE
No. | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTRO | CONTROL/
OBSERVACIONES
de Carrera Puntos de Control:

La Direccién de las
TIC, dara tramite a las
solicitudes realizadas a
través de la mesa de
servicios por el servidor
publico responsable de
la Direccion de Talento

Humano.

Las novedades seran
reportadas cada vez
que sucedan, con
excepcion de las
vacaciones cuyo

reporte sera mensual.

Los servidores publicos
que por alguna
situacién administrativa
se separen de las
funciones del cargo por
mas de sesenta (60)

dias habiles, deberan
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CONTRALORIA
TPERCCOTA RS Cédigo Documento
PGTH-21
Version: 5.0
PUNTOS DE
No. | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL /

OBSERVACIONES

realizar las actividades
del numeral 5.2 este

procedimiento.

La Subdireccion de
Carrera Administrativa
debe verificar la
realizacion de la
evaluacién del
desempefio laboral en
los casos en que la
separacion del cargo
sea superior a treinta

(30) dias calendario.

La entrega del puesto
de trabajo, ante la
Subdireccioén de
Gestion de Talento
Humano, no aplica para
los servidores publicos
que sean comisionados
para realizar apoyos

técnicos en otras
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PGTH-21
Version: 5.0
PUNTOS DE
No. | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL /

OBSERVACIONES

dependencias, o

quienes sean
reubicados al interior de
la Direccion a la cual se
encuentren adscritos,
quienes deberan
coordinar lo
correspondiente con el
jefe inmediato, dejando
la evidencia y soportes
respectivos de la
entrega del puesto, los
cuales deberan reposar
en la Direccion u

Oficina respectiva.

2 Profesional, Revisa las situaciones Observacion:
técnico o auxiliar | administrativas y Esta actividad esta a
administrativo de | movimientos de la cargo del servidor
la Subdireccién | planta de personal en publico responsable de
de Gestion de la base de datos la recepcion de la
Talento Humano | compartida. entrega del puesto de
trabajo.
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Cdédigo Formato:

Director, Jefe de
Oficina,

Subdirector,

Informacion y las
Comunicaciones
(segun corresponda),

la reasignacion de las

& - I i
o e Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo
TPEROCOTA RS ggqua?zeocumentOZ
Version: 5.0
PUNTOS DE
No. | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTRO | CONTROL/
OBSERVACIONES
3 Profesional, Recibe por correo Observacion:
técnico o auxiliar | electronico todas las Esta actividad esta a
administrativo de | situaciones cargo del servidor
la Subdireccién | administrativas y publico responsable de
de Gestion de movimientos de la la actualizacion de la
Talento Humano | planta de personal informacion en el
para actualizar la modulo PERNO o en su
informacioén equivalente.
correspondiente en el
moddulo PERNO o en Punto de Control:
su equivalente. Verifica que toda la
informacioén que reposa
en la historia laboral
corresponda a la que se
encuentra en el modulo
PERNO o en su
equivalente.
4 Contralor, Realiza o solicita a la Observacion:
Contralor Direccion de En caso de presentarse
Auxiliar, Tecnologias de la una incapacidad

médica, no es
necesario dar curso al
procedimiento de

entrega de puesto de
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Cdédigo Formato:

@ PGD-02-05
i Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo Version: 14.0
CONTRALORIA
TPERCCOTA RS Cédigo Documento
PGTH-21
Version: 5.0
PUNTOS DE
No. | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL /
OBSERVACIONES

Gerente, (jefe

inmediato)

actividades y la
inactivacion de
usuarios en los
aplicativos
institucionales a cargo
del servidor publico
que se encuentre en

incapacidad meédica.

trabajo y sera el jefe
inmediato quien debera
reasignar las
actividades a cargo del
servidor publico
incapacitado, asi como
solicitar la inactivacion
de usuarios si hay lugar
a ello, con el fin de
evitar la afectacion en
la prestacion continua

del servicio.

Se activa el PGTH-09
Procedimiento para la

Seguridad Social.

Se activa el
Procedimiento de
Control de Acceso a
Usuarios (PGTI-07),
una vez se reciba la
solicitud a través de la

mesa de servicios por
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O

CONTRALORIA

Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo

Cdédigo Formato:
PGD-02-05
Version: 14.0

Cdédigo Documentos
PGTH-21
Version: 5.0

No. | RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE
CONTROL /
OBSERVACIONES

parte del jefe inmediato
del servidor publico

incapacitado.

5 Servidor publico

Realiza la entrega del
puesto de trabajo en
la dependencia donde
desempefia sus

funciones.

Diligencia en su

totalidad los formatos

PGTH-21-01 y PGTH-

21-02, firma de forma

digital o manuscrita y

adjunta los siguientes

soportes:

« Formato Unico de
Inventario
Documental.

« Inventario fisico
Individual
Automatico.

o Formatos de

Evaluacion de

Acta entrega
del puesto de
trabajo
(PGTH-21-
01)

Certificacion
entrega
puesto de
trabajo.
(PGTH-21-02

Puntos Control:

Para el caso de
vacaciones o licencias,
la entrega debera
hacerse efectiva ante el
jefe inmediato, el dia
habil anterior a la fecha

de inicio de estas.

En caso de otras
situaciones
administrativas o
movimientos en la
planta de personal, la
entrega debera hacerse
efectiva dentro de los
tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de

la novedad.
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CONTRALORIA

O

Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo

Cdédigo Formato:
PGD-02-05
Version: 14.0

Cdédigo Documentos
PGTH-21
Version: 5.0

No.

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE
CONTROL /
OBSERVACIONES

Desempeiio
Laboral — EDL y/o
Acuerdos de
Gestion, si hay
lugar a ello.

« Informe de Gestion
(solo aplica para
los cargos de los
niveles directivo y

asesor).

Remite via correo
electronico o
fisicamente, segun
sea el caso al jefe
inmediato para lo

pertinente.

Los servidores que
ostenten el cargo de
Contralor Auxiliar,
Director, Jefe de
Oficina, asi como los
servidores publicos que
se encuentren adscritos
al Despacho del
Contralor realizaran la
entrega del puesto de
trabajo al Contralor de
Bogota D.C.o ala
persona delegada por
él, lo cual se debera
especificar en los
formatos

correspondientes.

La entrega del puesto
de trabajo y la

recepcion de éste, es
responsabilidad tanto

del servidor publico
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O

CONTRALORIA

Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo

Cdédigo Formato:
PGD-02-05
Version: 14.0

Cdédigo Documentos
PGTH-21
Version: 5.0

No. | RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE
CONTROL /
OBSERVACIONES

como del jefe

inmediato.

Observacion:

El servidor publico es
responsable de la
custodia y no
divulgacion a terceros
de usuarios y claves de
acceso a la red, correo
electronico y sistemas
de informacion de la
Entidad.

6 Contralor,
Contralor
Auxiliar,
Director,

Jefe de Oficina,
Subdirector,
Gerente,

(jefe inmediato)

Realiza la evaluacion
de desempeio
laboral, de acuerdo
con lo establecido en
el procedimiento

vigente.

Remite la evaluacién
de desempefio laboral
y el acuerdo de

gestion a la

Observacion:

Se activa el PGTH-05
Procedimiento para la
Evaluacion de la
Gestion de los

Servidores Publicos.

La realizacion de la
evaluacion de
desempefio laboral, asi

como el seguimiento a
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O

CONTRALORIA

Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo

Cdédigo Formato:
PGD-02-05
Version: 14.0

Cdédigo Documentos
PGTH-21
Version: 5.0

No. | RESPONSABLE | ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE
CONTROL /
OBSERVACIONES

Subdireccion de
Carrera Administrativa
para la respectiva

verificacion.

los Acuerdos de
Gestion son
responsabilidad del jefe
inmediato, previo aporte
de las evidencias por
parte del servidor
publico que entrega el

puesto de trabajo.

7 Contralor, Recibe, revisa y firma

Contralor los Formatos PGTH-
Auxiliar, 21-01 y PGTH-21-02.
Director,

Jefe de Oficina, | Remite via
Subdirector, SIGESPRO, a la

Gerente, Subdireccién de

(jefe inmediato) | Gestidn de Talento
Humano el Formato
PGTH- 21-02, dentro
de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la
fecha de inicio de la

novedad.

Acta entrega
del puesto de
trabajo
(PGTH-21-
01)

Certificacion
entrega
puesto de
trabajo.
(PGTH-21-
02)

Punto de Control:

El jefe inmediato
debera verificar que el
servidor publico que
entrega el puesto de
trabajo no tenga
procesos activos o
pendientes por tramitar,
ya que los mismos al
finalizar los términos
aqui sefalados seran
reasignados por la
Direccion de las TIC, al
jefe inmediato o a quien

haga sus veces.
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Cdédigo Formato:

@ PGD-02-05
Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo Version: 14.0

CONTRALORIA
TPERCCOTA RS Cédigo Documento
PGTH-21
Version: 5.0
PUNTOS DE
No. | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL /

OBSERVACIONES

En caso de que la
entrega del puesto de
trabajo no sea
efectuada por parte del
servidor publico, el jefe
inmediato debera
requerirlo para que dé
cumplimiento al
procedimiento. Si el
servidor publico no
actua de conformidad,
el jefe inmediato debera
informar a la Oficina de
Asuntos Disciplinarios
para lo pertinente, con
copia a la Direccion de
Talento Humano, para
la inclusion en la
historia laboral

respectiva.

Si la entrega se surte
como consecuencia del

proceso disciplinario, la
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Cdédigo Formato:

@ PGD-02-05
Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo Version: 14.0

CONTRALORIA
TPERCCOTA RS Cédigo Documento
PGTH-21
Version: 5.0
PUNTOS DE
No. | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL /

OBSERVACIONES

Oficina de Asuntos

Disciplinarios debera
remitir los documentos
respectivos a la
Direccion de Talento
Humano, para la
inclusion en la historia

laboral respectiva.

El jefe inmediato al
firmar en forma
manuscrita o digital los
Formatos PGTH-21-01
y PGTH-21-02 asume
la responsabilidad de
recibir a satisfaccion y
de manera efectiva todo
lo concerniente a la
entrega del puesto de
trabajo (documentos
digitales y fisicos; de
gestién y de apoyo, asi

como los inventarios

fisicos) que el servidor
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Cdédigo Formato:

del servidor que
entrega el puesto de

trabajo, junto con el

Formato PGTH-21-02,

y registra la

0 - I i

o e Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo

TPEROCOTA RS ggqua?zeocumentOZ

Version: 5.0

PUNTOS DE

No. | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTRO | CONTROL/
OBSERVACIONES
publico tenia a su
cargo.
Observacion:
El Formato PGTH-21-
01y sus soportes
deberan reposar en la
dependencia donde se
realiza la entrega del
puesto de trabajo.

8 Profesional, Recibe el proceso Memorando | Punto de Control:
técnico o auxiliar | reasignado por el remisorio En caso de no recibir el
administrativo de | Subdirector de (PGD-07-02) | formato Certificacion
la Subdireccién | Gestién de Talento Certificacion | entrega puesto de
de Gestion de Humano a través del entrega trabajo (PGTH-21-02),
Talento Humano | aplicativo SIGESPRO, | puesto de se oficiara a la

en el cual aparece el trabajo. dependencia en la cual
memorando remitido (PGTH-21- se encuentre adscrito el
por el jefe inmediato 02) servidor publico que

presenta la novedad. Si
después de quince (15)
dias habiles no se

recibe respuesta alguna

en la Direccion de
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Cdédigo Formato:

@ PGD-02-05
Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo Version: 14.0

LI‘L\ITP\‘I'I‘L'* Cadigo Documento
PGTH-21
Version: 5.0
PUNTOS DE
No. | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTRO | CONTROL/
OBSERVACIONES
informacion en la base Talento Humano, se
de datos para el comunicara la situacién
control de entrega de a la Oficina de Asuntos
puesto de trabajo. Disciplinarios para lo
pertinente.
Remite al archivo de
historias laborales, los En caso de encontrar
documentos inconsistencias en el
correspondientes. diligenciamiento del

formato recibido, se
devolvera el proceso a
través del aplicativo
SIGESPRO, para que
se efectuen los ajustes

pertinentes.

Si la Subdireccion de
Gestion de Talento
Humano no obtiene
respuesta por parte del
jefe inmediato que firmé
el memorando o el
formato PGTH-21-02,

(en los cuales se
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O

Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo

Cdédigo Formato:
PGD-02-05
Version: 14.0

CONTRALORIA Cédigo Documentos:
PGTH-21
Version: 5.0
PUNTOS DE
No. | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTRO | CONTROL/
OBSERVACIONES
presento la
inconsistencia), dentro
de los quince (15) dias
habiles siguientes a la
fecha de la devolucién
se dara traslado a la
Oficina de Asuntos
Disciplinarios, para lo
de su competencia.
9 Técnico o Archiva en la Memorando
auxiliar respectiva historia remisorio
administrativo de | laboral los (PGD-07-02)
la Subdireccion | documentos de Certificacion
de Gestion de entrega de puesto de | entrega
Talento Humano | trabajo. puesto de
trabajo.
(PGTH-21-
02)

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Codigo Postal 111321

PBX: 3358888
Pagina 22 de 52

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8168 PP. 1-70 ¢ 2024 « OCTUBRE » 28




O

Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo

Cdédigo Formato:
PGD-02-05
Version: 14.0

Cdédigo Documentos
PGTH-21
Version: 5.0

5.2

Entrega del puesto de trabajo por alguna situacion administrativa mayor

a sesenta (60) dias habiles, por vacancia temporal por periodo de prueba

en un empleo de carrera administrativa o por retiro del servicio.

copia al jefe inmediato,
la situacién que implica
la separacion del cargo
por mas de sesenta (60)

dias habiles.

No. |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES
1 Servidor publico | Informa a la Direccion Oficio Observacion:
de Talento Humano, (PGD-07- Las situaciones
mediante oficio con 04) administrativas que

aplican para esta
actividad son:

e Comision para
desempefiar un
cargo de libre
nombramiento y
remocion.

« Licencia (ordinaria,
para adelantar
estudios, por
Maternidad, etc.).

« Vacancia temporal
por periodo de

prueba.

2 Profesional,
técnico,
secretario o

auxiliar

Reporta a la Direccion
de Talento Humano, la
novedad que implica la

separacion del puesto

Punto de Control.
La informacion recibida
por los responsables de

cada area debera ser

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Codigo Postal 111321

PBX: 3358888
Pagina 23 de 52

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8168 « PP. 1-71 « 2024 « OCTUBRE « 28




Cédigo Formato:
0 - I i
o e Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo
SRR L Cddigo Documento
PGTH-21
Version: 5.0

No. |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL /

OBSERVACIONES

administrativo de trabajo por mas de reportada

de la sesenta (60) dias oportunamente de

Subdireccion de | habiles para el reporte a acuerdo con los

Gestion de la Direccion de las TIC, términos de entrega del

Talento la activacion del puesto de trabajo.

Humano y de la | Formato PGTH-21-03 y

Subdireccion de | la actualizaciéon Observacion:

Carrera pertinente en la base de Las situaciones

Administrativa datos compartida. administrativas que
aplican para esta
actividad son:

« Licencia de
maternidad.

« Vacancia temporal
por periodo de
prueba.

3 | Profesional, Comunica mediante Memorando | Observaciones:
técnico, memorando al servidor | que Las novedades que
secretario o publico con copia al jefe | comunica la | aplican para este
auxiliar inmediato la novedad de | situacién de | procedimiento son:
administrativo retiro o separacion del retiro (PGD- | « Retiro del servicio.
de la Direccién | cargo por mas de 07-02) « Declaratoria de
de Talento sesenta (60) dias vacancia temporal
Humano habiles y adjunta los por periodo de

siguientes formatos:
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O

Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo

Cdédigo Formato:
PGD-02-05
Version: 14.0

CONTRALORIA
TPERCCOTA RS Cédigo Documento
PGTH-21
Version: 5.0
No. |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL /

OBSERVACIONES

o Formato PGTH-10-
02, Lista Actividades
para el Retiro de la
Entidad.

o Formato PGTH-21-
01 Acta entrega del

puesto de trabajo.

Activa en el Sistema de
Informacion de la
Entidad el Formato
PGTH-21-03.

Recibe la informacion
correspondiente a los
retiros, la declaratoria
de vacancia temporal y
todas las demas
situaciones
administrativas que
impliquen la separacion
del cargo por mas de
sesenta (60) dias
habiles, generadas en la

Direccion y en las

prueba en un
empleo de carrera.
« Situacién
administrativa que
implique la
separacion del
cargo por mas de
sesenta (60) dias
habiles tales como:
v Licencia
v Comision
v Servicio militar.
v Suspensién por
decisiéon
disciplinaria,

fiscal o judicial.

e« Terminacion del
periodo para el cual
fue nombrado el

Contralor de Bogota

Puntos de Control:
Se activa el

Procedimiento de
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Cdédigo Formato:

@ PGD-02-05
i Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo Version: 14.0
CONTRALORIA
TPERCCOTA RS Cédigo Documento
PGTH-21
Version: 5.0
No. |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL /

OBSERVACIONES

Subdirecciones
adscritas a Talento
Humano y la incluye en
la base de datos
compartida con la
Subdireccion de Carrera
Administrativa y con la
Subdireccion de Gestion

de Talento Humano.

Remite a la
Subdireccion de Gestion
de Talento Humano via
correo electronico,
todas las novedades
para la actualizacion
pertinente en el médulo
PERNO o en su

equivalente.

Remite a la Direccion de
las TIC, las novedades
generadas de los
servidores publicos que

deben hacer entrega del

Control de Acceso a
Usuarios (PGTI-07), una
vez se reciba la solicitud
a través de la mesa de

servicios.

La Direccion de las TIC,
dara tramite a las
solicitudes realizadas a
través de la mesa de
servicios por la
Direccion de Talento

Humano.
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Cdédigo Formato:

administrativo
de la
Subdireccion de
Gestion de
Talento

Humano

separacion del cargo
por mas de sesenta (60)
dias habiles para
actualizar la informacion
correspondiente en el
modulo PERNO o en su

equivalente.

@ PGD-02-05
e Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo Version: 14.0
L : ALY
S Codigo Documentos
PGTH-21
Versién: 5.0
No. [RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES
puesto de trabajo para
efectos de la
suspensioén del usuario
de red, aplicativos y
demas sistemas de
informacion a través de
la Mesa de Servicios.
4 | Profesional, Recibe por correo Esta actividad esta a
técnico o electrénico todas las cargo del servidor
auxiliar novedades de retiro o publico responsable de

la actualizacion de la
informacion en el
modulo PERNO o en su

equivalente.

Punto de Control:
Verifica que toda la
informacioén que reposa
en la historia laboral
corresponda con la que
se encuentra en el
modulo PERNO o en su

equivalente.
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Cdédigo Formato:

Administrativa,

publico que se

sesenta (60)

@ PGD-02-05
e Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo Version: 14.0
CETIeCOTA BT Cédigo Documento:
PGTH-21
Versién: 5.0
No. [RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES
5 | Subdirector de | Recibe a través del Entrega por | Punto de Control:
Bienestar correo electronico retiro o Los servidores publicos
Social, institucional el formato situacion responsables de
Subdirector de | PGTH-21-03, con los administrati | diligenciar el formato
Carrera datos del servidor vamayora | PGTH-21-03, deberan

dar tramite en un

Subdirector de | encuentra en proceso dias habiles | término no superior a
Gestion de la de entrega del puesto (PGTH-21- | cinco (5) dias habiles,
Informacion, de trabajo, lo diligencia | 03) contados a partir del dia
Tesorero y certifica el habil siguiente a la
General y cumplimiento de las fecha de activacién del
Almacenista acciones pertinentes de formato, a fin de agilizar
General. acuerdo con sus el proceso de entrega

competencias.

de puesto de trabajo del
servidor publico incurso
en alguna de las
novedades de retiro o
separacion del cargo
por mas de sesenta (60)

dias habiles.

La Subdireccion de
Bienestar Social debera
programar la cita para la

realizacion del examen
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Cédigo Formato:
PGD-02-05
mm@xu'wn Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo Version: 14.0
[ { ALK
S Codigo Documentos

PGTH-21
Version: 5.0

No. [RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES

de egreso del servidor

publico.

La Direccién de las TIC,
suspendera los usuarios
de red, aplicativos y
demas sistemas de
informacion, en los
términos aqui
senalados, al finalizar
este tiempo los
procesos activos y
pendientes por tramitar
seran reasignados por
la Direccion de las TIC,
al jefe inmediato del
servidor publico o a

quien haga sus veces.

6 | Servidor publico | Realiza la entrega del Acta Observacion:

puesto de trabajo en la | entrega del | El diligenciamiento y la
dependencia donde se | puesto de firma del formato PGTH-
desempefiaba. trabajo 21-01 podran ser en
(PGTH-21- | forma digital.

Diligencia en su 01)

totalidad, firma y
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O

Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo

Cdédigo Formato:
PGD-02-05
Version: 14.0

CONTRALORIA
TPERCCOTA RS Cédigo Documento
PGTH-21
Version: 5.0
No. |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL /

OBSERVACIONES

entrega a su jefe
inmediato el formato
PGTH-21-01
relacionando y
adjuntado los siguientes

soportes:

1. Entrega del puesto
de trabajo-
actividades a cargo.

2. Entrega del Formato
Unico de Inventario
Documental

3. Entrega de inventario
fisico individual
automatico.

4. Formatos de
evaluacion de
desempefio laboral y
acuerdos de gestion,
si hay lugar a ello.

5. Informe de gestién
(solo aplica para los
cargos de los niveles

directivo y asesor).

Los soportes sefialados
en el formato PGTH-21-
01y copia del mismo,
deberan reposar en la
dependencia donde se
encontraba adscrito el

servidor publico.

Para la situacion

administrativa que

implique la separacién

del cargo por mas de

sesenta (60) dias

habiles, NO aplica la

entrega de:

« Examen Médico de
Egreso

« Declaracion
Juramentada de
Bienes y Rentas

o Carné institucional

Se activa el PGTH-05
Procedimiento para la

Evaluacion de la

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Codigo Postal 111321
PBX: 3358888
Pagina 30 de 52

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA)

* ANO 59 NUMERO 8168 PP.1-78 » 2024 « OCTUBRE « 28




CONTRALORIA

@ Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo

Cdédigo Formato:
PGD-02-05
Version: 14.0

Cdédigo Documentos
PGTH-21

Version: 5.0

No. [RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO

PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES

6. Otros temasy

observaciones.

Asiste a la cita para
efectuar el examen de
egreso programado por
la Subdireccion de

Bienestar Social.

Actualiza la Declaracion
Juramentada de Bienes
y Rentas, en el Sistema
de Informacién Distrital
del Empleo y la
Administracion Publica-
SIDEAP; o en el
sistema establecido

para tal fin.

Realiza las
legalizaciones y los
reintegros de las
comisiones de servicios
o gastos de viaje

pendientes en la oficina

Gestion de los

Servidores Publicos.

Puntos de Control:
Con el fin de garantizar
la integridad de la
informacion
institucional, los
servidores publicos que
manejen las redes
sociales de la Entidad;
claves de aplicativos de
orden nacional y
distrital; acceso a
canales tecnolégicos
especificos, token de
usuarios, asi como los
respectivos protocolos o
manuales de uso,
deberan hacer entrega
de lo correspondiente al
jefe inmediato,
informacioén que hara
parte integral del

formato: Acta entrega
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Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo

Cdédigo Formato:
PGD-02-05
Version: 14.0

Cdédigo Documentos
PGTH-21
Version: 5.0

No.

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES

de tesoreria de la
entidad, si hay lugar a

ello.

Evacua los procesos
activos o pendientes en
los usuarios de red,
correo electronico,
aplicativos y demas
sistemas de informacion
que utilizaba en

ejercicio del cargo.

del puesto de trabajo
(PGTH-21-01).

Una vez recibida la
informacion, el jefe
inmediato debera
gestionar lo pertinente
para efectuar los
cambios de usuarios,
token y claves a que
haya lugar. Si es, el jefe
de Oficina, el Director,
el Contralor Auxiliar o el
Contralor de Bogota
D.C., quien entrega el
puesto de trabajo se
debera indicar en el
Acta entrega del puesto
de trabajo (PGTH-21-
01), qué servidor
publico o contratista
gestionara los
aplicativos, canales o
accesos tecnologicos

que tenia a su cargo
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Cdédigo Formato:

@ PGD-02-05
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CONTRALORIA
TPERCCOTA RS Cédigo Documento
PGTH-21
Version: 5.0
No. |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES

con el fin de mantener
la trazabilidad continua

de la informacion.

Para el caso de
terminacion de
nombramiento y nueva
vinculacién en el mismo
cargo y dependencia,
no habra lugar a la
entrega del puesto de
trabajo, siempre y
cuando no medie

interrupcion del servicio.

Cuando existe una
renuncia y terminacion
de nombramiento y
nueva vinculacién en un
cargo y dependencia
diferente, habra lugar a
la entrega del puesto de

trabajo.
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Cdédigo Formato:

@ PGD-02-05
Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo Version: 14.0

CONTRALORIA
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No. |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES

El servidor publico
cuenta con cinco (5)
dias habiles para
realizar la entrega del
puesto de trabajo,
después de la fecha
efectiva de la novedad
sin que se cause
erogacion alguna para
la Entidad por dicho

tiempo.

En caso de que el
servidor publico no
realice la entrega del
puesto de trabajo sin
justa causa dentro del
término establecido, la
Subdireccion de Gestion
de Talento Humano lo
requerira para que
presente explicaciones
al respecto, respetando
los derechos de

contradiccion y debido
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PGTH-21
Version: 5.0
No. |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES

proceso, lo cual no
exime de
responsabilidad
disciplinaria al servidor
publico. Si no hay
respuesta alguna por
parte del servidor
publico requerido, se
informara a la Oficina de
Asuntos Disciplinarios
para lo de su

competencia.

El servidor publico es
responsable de la
custodia y no
divulgacion a terceros
de usuarios y claves de
acceso a la red, correo
electronico y sistemas
de informacion de la
Entidad, a fin de dar
cumplimiento al acuerdo
de confidencialidad y no

divulgacion de la
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O

Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo

Cdédigo Formato:
PGD-02-05
Version: 14.0

Gerente, (jefe digital o manuscrita.

inmediato) Diligencia el Formato
PGTH-21-03 y lo firma

digitalmente.

Devuelve el formato
PGTH-21-01
debidamente firmado al
servidor publico para
que continue con el

tramite.

Entrega por
retiro o
situacion
administrati
va mayor a
sesenta (60)
dias habiles
(PGTH-21-
03)

CONTRALORIA
S Codigo Documentos
PGTH-21
Version: 5.0
No. [RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES
informacion, aun
finalizada su vinculacion
laboral con la
Contraloria de Bogota
D.C.

7 | Contralor, Recibe, verifica la Acta Punto de Control:
Contralor entrega de puesto de entrega del | El jefe inmediato al
Auxiliar, trabajo validando la puesto de firmar el formato PGTH-
Director, Jefe de | informacién contenida trabajo 21-01y al certificar la
Oficina, en el formato PGTH-21- | (PGTH-21- informacion contenida
Subdirector, 01y lo firma de manera | 01) en el PGTH-21- 03,

asume la
responsabilidad de
recibir a satisfaccion y
de manera efectiva todo
lo concerniente a la
entrega del puesto de
trabajo, incluidos los
inventarios fisicos y
documentales (fisicos y
digitales), asi como toda
la informacion que el
servidor publico tenia a
su cargo, informacion

que debe reposar en los
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OBSERVACIONES

equipos y en el
DATACONTRABOG

establecido por la

Contraloria de Bogota
D.C.

El jefe inmediato debera
verificar que el servidor
publico que entrega el
puesto de trabajo no
tenga procesos activos
y pendientes por
tramitar, ya que los
mismos al finalizar los
términos aqui sefalados
le seran reasignados
por la Direccién de las
TIC.

8 Servidor publico | Entrega en la Formatos Punto de Control:

Subdireccioén de Carrera | de EDL Los servidores publicos
Administrativa la que ostenten el cargo
evaluacion de Acta de Director, Jefe de
desempefio laboral — entrega del | Oficina, Contralor

EDL, y los acuerdos puesto de Auxiliar y Contralor de

gerenciales (segun trabajo Bogota, D.C., ademas
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Cdédigo Formato:
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-;:uwrx@:mm Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo Version: 14.0

TPEROCOTA RS ggqua?zeocumentOZ
Version: 5.0
No. |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES
corresponda) (PGTH-21- | de los documentos
debidamente 01) sefalados en esta
diligenciados, de actividad, deberan
acuerdo con el Declaracién | entregar copia del
procedimiento vigente. | juramentada | informe de gestion a la
de bienes y | Subdireccién de Gestion
Entrega en la rentas de Talento Humano.
Subdireccion de Gestion
de Talento Humano en
fisico los siguientes
documentos:
o Formato PGTH-21-
01
o Carné institucional.
o Declaracion
juramentada de
bienes y rentas
actualizada por
retiro.

9 Profesional, Recibe y revisa los Punto de control:
técnico o documentos para la Verifica que todas las
auxiliar entrega del puesto de dependencias
administrativo trabajo y valida el implicadas en el
dela formato PGTH-21-01. procedimiento de retiro
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Cdédigo Formato:
PGD-02-05
Version: 14.0

CONTRALORIA
TPERCCOTA RS Cédigo Documento
PGTH-21
Version: 5.0
No. |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL /

OBSERVACIONES

Subdireccién de
Gestion de
Talento

Humano

Valida la informacion
incluida en el Formato
PGTH-21-03.

Informa al Subdirector
de Gestion de Talento
Humano que la entrega
del puesto de trabajo
del servidor publico esta
acorde con el
procedimiento, y que el
formato PGTH-21-03,
se encuentra
debidamente
diligenciado para su

aprobacion.

hayan firmado de
acuerdo con sus

competencias.

10 | Subdirector de
Gestion de
Talento

Humano

Revisa, aprueba y firma
el Formato PGTH-21-
03.

Entrega por
retiro o
situacion
administrati
va mayor a
sesenta (60)
dias habiles
(PGTH-21-
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Cdédigo Formato:

@ PGD-02-05
Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo Version: 14.0

CONTRALORIA
TPERCCOTA RS Cédigo Documento
PGTH-21
Versién: 5.0
No. [RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES
03)
11 | Profesional, Descarga el formato Acta
técnico o PGTH-21-03 entrega del
auxiliar debidamente puesto de

administrativo diligenciado y firmado, y | trabajo
de la lo remite al servidor (PGTH-21-

Subdireccion de | publico con copia al jefe | 01.

Gestion del inmediato, a través del Entrega por
Talento correo electronico para | retiro o
Humano lo pertinente. situacion
administrati
Entrega al archivo de va mayor a

historias laborales los sesenta (60)
documentos recibidos dias habiles
debidamente (PGTH-21-
diligenciados y 03).
firmados. Carné
Institucional.
Declaracion
Juramentad
a de Bienes
y Rentas.
Informe de
Gestion (si

aplica).
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Entrega por
retiro o
situacion
administrati
va mayor a
sesenta (60)
dias habiles
(PGTH-21-
03).

Carné
Institucional.
Declaracién
Juramentad
a de Bienes
y Rentas.
Informe de
Gestion (si

aplica).

Cdédigo Formato:
@ PGD-02-05
O e Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo Version: 14.0
TSR RE Cédigo Documento:
PGTH-21
Version: 5.0
No. |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES
12 | Técnico o Archiva en la respectiva | Acta
auxiliar historia laboral los entrega
administrativo documentos de entrega | del puesto
de Subdireccién | de puesto de trabajo. de trabajo
de Gestion de (PGTH-21-
Talento 01)
Humano
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Cédigo Formato:
PGD-02-05
'um@u'v*h Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo Version: 14.0
L0 ‘ ALK
S Codigo Documentos

PGTH-21
Version: 5.0

5.3. Entrega del puesto de trabajo por abandono del cargo o por muerte del

servidor publico.

No. |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES
1 Profesional, Comunica al jefe Memorando | Punto de Control:
técnico, inmediato del servidor que Se activa el PGTI-07
secretario o publico la novedad de comunica la | Procedimiento de
auxiliar retiro de la Entidad por | situacién de | Control de Acceso a

administrativo abandono del cargo o retiro (PGD- | Usuarios.

de la Direccion | por muerte. 07-02)
de Talento Activa el Formato
Humano PGTH-21-03.

Remite por correo
electronico a la
Subdireccion de Gestion
de Talento Humano las
novedades de retiro por
muerte o abandono del
cargo para la
actualizacién pertinente
en el médulo PERNO o

en su equivalente.

Incluye en la base de
datos compartida con la

Subdireccion de Carrera
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Cédigo Formato:
0 - I i
o e Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo
e Cédigo Documento:
PGTH-21
Version: 5.0
No. |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES

Administrativa y con la

Subdireccion de Gestion

de Talento Humano, las

novedades de

abandono del cargo o

retiro por muerte.

Remite a la Direccion de

las TIC, las novedades

originadas por

abandono del cargo o

por retiro del servicio

por muerte, para efectos

de la suspension del

usuario de red,

aplicativos y demas

sistemas de informacion

a través de la Mesa de

Servicios.

2 Subdirector de Recibe mediante correo | Entrega por | Punto de Control
Bienestar electrénico institucional | retiro o Los servidores publicos
Social, el formato PGTH-21-03, | situacion responsables de
Subdirector de | con los datos del administrati | diligenciar el Formato
Carrera servidor publico que se | vamayora | PGTH-21-03, deberan
Administrativa, | encuentraincurso enla | 60 dias dar tramite en un
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Cdédigo Formato:

o) - o |fsomee
o e Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo
SRR L Cddigo Documento
PGTH-21
Version: 5.0
No. [RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES
Subdirector de novedad de entrega del | habiles término no superior a
Gestion de la puesto de trabajo, lo (PGTH-21- | cinco (5) dias habiles,
Informacion, diligencia y certifica el 03) contados a partir del dia
Tesorero cumplimiento de las habil siguiente a la
General y acciones pertinentes de fecha de activacion del
Almacenista acuerdo con sus formato.
General competencias.
La Direccién de las TIC,
reasignara los procesos
activos o pendientes en
los aplicativos y demas
sistemas de informacion
que tenia a cargo el
servidor publico y
suspendera los usuarios
a que haya lugar.
3 | Profesional, Recibe por correo Correo Observacion:
técnico o electronico todas las electronico | Esta actividad esta a
auxiliar novedades de retiro por cargo del servidor
administrativo muerte o abandono del publico responsable de
dela cargo para actualizar la la actualizacién de la
Subdireccion de | informacién informacién en el
Gestion de correspondiente en el modulo PERNO o en su
Talento modulo PERNO o en su equivalente.
Humano equivalente. Punto de Control:
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Cdédigo Formato:

Gerente, (jefe
inmediato del

servidor publico)

acompafiamiento de un
servidor publico adscrito
a la Oficina de Control
Interno, para diligenciar
el Formato PGTH-21-
01.

Solicita a la Direccion
de las TIC el reporte del
estado de los aplicativos

y demas sistemas de

@ PGD-02-05

e Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo Version: 14.0

L : ALY

S Codigo Documentos
PGTH-21
Versién: 5.0
No. [RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES
Verifica que toda la
informacioén que reposa
en la historia laboral
corresponda a la que se
encuentra en el médulo
PERNO o en su
equivalente.

4 Contralor, Conoce la situacién que | Memorando | Punto de Control:
Contralor implica abandono del que Las situaciones que se
Auxiliar, cargo o muerte del comunica la | presenten en el proceso
Director, Jefe de | servidor publico y situaciéon de | de legalizaciéon de la
Oficina, solicita mediante retiro (PGD- | entrega del puesto de
Subdirector, comunicacion, el 07-02) trabajo, deberan ser

tramitadas por el jefe
inmediato del servidor
publico garantizando la
entrega efectiva del
puesto de trabajo, de
conformidad con los
procedimientos

institucionales vigentes.
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Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo

Cdédigo Formato:
PGD-02-05
Version: 14.0

sesenta (60)

CONTRALORIA
TPERCCOTA RS Cédigo Documento
PGTH-21
Versién: 5.0
No. [RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES
informacién a cargo del
servidor publico.
5 | Jefe inmediato | Diligencian y firman el Acta
del servidor formato PGTH-21-01. entrega del
publico y puesto de
delegado de la trabajo
Oficina de (PGTH-21-
Control Interno. 01)
6 | Jefe inmediato Diligencia el Formato Entrega por
del servidor PGTH-21-03 retiro o
publico digitalmente. situacion
administrati
va mayor a

donde laboraba

el servidor

dias habiles
(PGTH-21-
03
7 | Técnico, Entrega en la Acta
secretario o Subdireccion de Gestion | entrega del
auxiliar de Talento Humano el puesto de
administrativo Formato PGTH-21-01, trabajo
dela debidamente (PGTH-21-
dependencia diligenciado y firmado. 01)
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Cdédigo Formato:

Talento

Humano

Entrega por
retiro o
situacion

administrati

0 - I i
o e Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo
TPEROCOTA RS ggqua?zeocumentOZ
Version: 5.0
No. |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES
publico
8 Se realizan las actividades 9 y 10 del procedimiento 5.2 Entrega del puesto de
trabajo por alguna situacion administrativa mayor a sesenta (60) dias habiles, por
vacancia temporal por periodo de prueba en un empleo de carrera administrativa o
por retiro del servicio.
9 Profesional, Descarga el Formato
técnico o PGTH-21-03
auxiliar debidamente
administrativo diligenciado y firmado y
de la lo remite al jefe
Subdireccion de | inmediato del servidor
Gestion de publico, a través del
Talento correo electronico para
Humano lo pertinente.
10 | Profesional, Entrega al archivo de Acta
técnico o historias laborales los entrega
auxiliar documentos recibidos del puesto
administrativo debidamente de trabajo
de Subdireccién | diligenciados y (PGTH-21-
de Gestion de firmados. 01)
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Cdédigo Formato:

@ PGD-02-05
Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo Version: 14.0

CONTRALORIA
S Codigo Documentos
PGTH-21
Version: 5.0
No. [RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES
va mayor a
sesenta (60)
dias habiles
(PGTH-21-
03)
11 | Técnico o Archiva en la respectiva | Acta
auxiliar historia laboral los entrega

administrativo documentos de entrega | del puesto

de Subdireccién | de puesto de trabajo. de trabajo
de Gestion de (PGTH-21-
Talento 01)
Humano

Entrega por
retiro o
situacion
administrati
va mayor a
sesenta (60)
dias habiles
(PGTH-21-
03)
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O

Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo

Cdédigo Formato:
PGD-02-05
Version: 14.0

Cdédigo Documentos
PGTH-21
Version: 5.0

6. FORMATOS Y OTROS DOCUMENTOS RELACIONADOS AL
PROCEDIMIENTO

1. PGTH-21-01 — Acta entrega del puesto de trabajo.
2. PGTH-21-02 — Certificacion entrega puesto de trabajo.

3. PGTH-21-03 — Entrega por retiro o situacién administrativa mayor a 60 dias habiles.

7. CONTROL DE CAMBIOS

Version

Resolucion
Reglamentaria y Fecha

Descripcion de la modificacion

No. 024
17 Jun. 2019

1.0 Resolucion Si requiere ver la trazabilidad consultar la
Reglamentaria Resolucién Reglamentaria.
No. 015
27 Feb. 2018

2.0 Resolucion Reglamentaria | Si requiere ver la trazabilidad consultar la
No. 046 Resolucion Reglamentaria.
03 Dic. 2018

3.0 Resolucion reglamentaria | El procedimiento se actualiza para incluir

actividades relacionadas con el diligenciamiento y
firma de los formatos de manera virtual lo que
implico la modificacion del objetivo del
procedimiento, la actualizacion de la base legal y
de algunas definiciones, asi como de las

actividades del procedimiento.

Se unificaron los formatos Anexo No. 3: Entrega
puesto de trabajo por retiro del servicio o
vacancia temporal por periodo de prueba en un

empleo de carrera administrativa y Anexo No. 4:
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Cdédigo Formato:

@ PGD-02-05
Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo Version: 14.0

CONTRALORIA
PIRCCOTA R Cédigo Documento
PGTH-21
Versién: 5.0
.. | Resoluciéon .. . .,
Version Descripcion de la modificacion

Reglamentaria y Fecha

Entrega puesto de trabajo por desvinculacién por
abandono del cargo, por muerte o incapacidad
imprevista igual o superior a quince (15) dias
habiles, lo que significa la eliminacién del formato
PGTH-21-4 y la implementacién en cambio del
formato PGTH-21- 03: “Entrega puesto de trabajo

por retiro del servicio”.

Se modificé el encabezado de los procedimientos

y el orden de estos quedo asi:

5.1. Entrega temporal del puesto de trabajo por
separacion de las funciones del cargo por un
lapso igual o superior a quince (15) dias habiles o
por los movimientos de la planta de personal;

5.2. Entrega del puesto de trabajo por retiro del
servicio, por vacancia temporal por periodo de
prueba en un empleo de carrera administrativa o
por alguna situacion administrativa programada
mayor a sesenta (60) dias calendario.

5.3. Entrega del puesto de trabajo por abandono

del cargo o por muerte del servidor publico.

4.0 Resolucion Reglamentaria | Se eliminé la palabra temporal del PGTH-21-02
N° 006
22 Mar. 2022

Se cambio el titulo del numeral 5.2
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Cdédigo Formato:
@ PGD-02-05

e Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo Version: 14.0

L : ALY

TPEIRCCOTA RS Cdédigo Documentos
PGTH-21
Versién: 5.0

.. | Resoluciéon .. . .,
Version Descripcion de la modificacion

Reglamentaria y Fecha

El diligenciamiento del PGTH-21-03 pasa de tres

(3) a cinco (5) dias habiles.

Se incluyeron puntos de control respecto a la
entrega del puesto de trabajo por parte de los
servidores publicos que manejen redes sociales
de uso institucional; aplicativo del orden nacional
y distrital; acceso a canales tecnolégicos
especificos y claves de los mismos, token de
usuarios, asi como los respectivos protocolos o

manuales de uso.

Se excluy6 la entrega de puesto de trabajo ante
la Direccion de Talento Humano por incapacidad
médica, dejando bajo responsabilidad del jefe
inmediato la reasignacién de actividades e
inhabilitacion de usuarios cuando haya lugar.

Se excluye la entrega temporal para los
servidores publicos que sean comisionados para
realizar apoyos técnicos en otras dependencias,
0 quienes sean reubicados al interior de cada

Direccion.
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Cdédigo Formato:
@ PGD-02-05

s \ Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo Version: 14.0

CONTRALORIA

YRR Cadigo Documento
PGTH-21
Version: 5.0

.. | Resolucion e . e .
Version . Descripcion de la modificacion
Reglamentaria y Fecha

Se actualizé el procedimiento en su marco
normativo y se incluyeron los criterios de

accesibilidad.

5.0 Resolucion Reglamentaria
No. 029 del 23 de octubre
de 2024

Responsable de Proceso que Aprueba

Cargo Director Técnico 009-04
Dependencia Direccion Talento Humano
Nombre Completo Ray G. Vanegas Herrera
Firma B »/5;;////

Director de Planeacién que Realiza Revisién Técnica

Nombre Completo Sandra Patricia Bohérquez Gonzalez

Firma %-_L- W —
— T INALNAA —
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