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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA

RESOLUCION N2 500
(16 de diciembre de 2024)

“Por la cual se adopta la tabla de honorarios y se establecen los requisitos minimos de
formacion y experiencia para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion que contrate la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca y se
definen los criterios para su aplicacion”.

EL DIRECTOR DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA

En uso de las facultades legales y en particular, las conferidas por la Ley 2199 de 2022 vy por los
Acuerdos Regionales 01 de 2022 y 04 de 2023; y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica en su articulo 209 consagra que “la funcién administrativa estd al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en
todos sus drdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que sefiale la ley”.

El articulo 3 de la Ley 489 de 1998, establece que “La funcién administrativa se desarrollara
conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad,
moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad,
responsabilidad y transparencia. Los principios anteriores se aplicardn, igualmente, en la prestacion
de servicios publicos, en cudnto fueren compatibles con su naturaleza y régimen”.

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece: “Los servidores publicos tendrdn en consideracion que
al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.
Los particulares, por su parte, tendrdn en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcidon social que, como
tal, implica obligaciones”.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 prescribe que los contratos de prestacién de
servicios son: “(...) los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con
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personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

El literal h) del numeral 4° de articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establecié como causal de
contratacion directa, la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 establece:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos”.

El numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, sefiala que los estudios y
documentos previos deberan contener el valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

Conforme al articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015: “estd prohibido el pacto de remuneracion
para pago de servicios personales calificados con personas naturales y juridicas, encaminados a la
prestacion de servicios en forma continua para asuntos propios de la respectiva entidad, por valor
mensual superior a la remuneracion total establecida para el jefe de la entidad. (...) PARAGRAFO 1.-
Se entiende por remuneracion total mensual del jefe de la entidad la que corresponda a éste en cada
uno de dichos periodos, sin que en ningun caso puedan tenerse en consideracion los factores
prestacionales. (...)".
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En virtud de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 2199 de 2022, la Regidon Metropolitana Bogota-
Cundinamarca es una entidad administrativa de asociatividad regional con régimen especial, dotada
de personeria juridica de derecho publico, autonomia administrativa y patrimonio propio, a través
de la cual las entidades territoriales que la integran concurren en el ejercido de las competencias
que les corresponden, con el fin de hacer eficaces los principios constitucionales de coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad en la funcién administrativa y en la planeacién
del desarrollo, dada su interdependencia geografica, ambiental, social o econdmica.

En el marco de lo establecido en el articulo 27 de la Ley 2199 de 2022, dentro de las funciones del
director metropolitano se encuentran: “.. 6. Dirigir la accion administrativa de la Region
Metropolitana, con sujecion a la Constitucion Politica, la ley y los Acuerdos Regionales, y expedir los
correspondientes actos administrativos.” y “7. Celebrar los contratos necesarios para la
administracion de los servicios, la ejecucion de las obras y el cumplimiento de las funciones propias
de la Region Metropolitana, de acuerdo con las autorizaciones, limites y cuantias que al respecto le
fije el Consejo Regional. ...”

Mediante Acuerdo Regional 01 de 2022 se adoptaron los estatutos de la entidad, previendo en su
articulo 60 el régimen presupuestal de la Regidon Metropolitana, estableciendo que “le serdn
aplicables las reglas presupuestales contenidas en la Ley 2199 de 2022; y en lo no regulado en esta,
las reglas presupuestales particulares dispuestas para los establecimientos publicos en el Estatuto
Organico de Presupuesto, expedido mediante Decreto Ley 111 de 1996".

Por medio del Acuerdo Regional No. 04 de 2023 se adoptd el Estatuto Presupuestal de la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca, el cual establece que la ordenacidn del gasto, de pago y la
competencia contractual de la Entidad recae sobre el Director Metropolitano o su delegado o
delegados e indica que la contratacidn sera ejercida teniendo en cuenta las normas consagradas en
el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica y las autorizaciones, limites y
cuantias que le fije el Consejo Regional a través de acuerdo regional.

En este sentido, teniendo en cuenta las necesidades de la Regién Metropolitana Bogotda —
Cundinamarca para el cumplimiento de sus fines y objetivos y buscando garantizar los principios de
transparencia, economia y responsabilidad en la celebracidn de contratos de prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la entidad, es necesario adoptar unos criterios para
determinar el valor de los honorarios a reconocer a los contratistas que se vinculen a la Entidad a
través de esta modalidad de contratacién, basados en la formacién académica, la experiencia y el
objeto a contratar, los cuales deben ser observados e incluidos en el estudio previo y anexos técnicos
(cuando hubiere lugar a ello).

Correo institucional: @ Direccién: Y Teléfono Conmutador:
contactenos@regionmetropolitana.gov.co Avenida Calle 26 #57-83, % +57 (601) 384 0687
NIT: 901665578-7 Edificio CEMSA Torre 8 / Piso 15

www.regionmetropolitana.gov.co

|I| REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8218 « PP. 1-6 * 2024 * DICIEMBRE « 18



(]
Regi:n
Metropolitana

Por lo anterior, es procedente definir criterios objetivos para fijar los honorarios de los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion que celebre la Region Metropolitana Bogota —
Cundinamarca.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO 1. Adoptar la tabla de honorarios y establecer los requisitos minimos de formacién y

experiencia para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que
contrate la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca, asi:

técnica o tecnoldgica

FORMACION
CATEGORIA ACADEMICA EXPERIENCIA MiNIMA EXIGIDA HONORﬁEIS?)SSI\S/:EN:IxALES EN
MINIMA EXIGIDA
Sin experiencia y hasta 24 meses Desde 1.696.000 hasta 2.332.000
ASISTENCIAL Titulo de bachiller
Mads de 24 meses Desde 2.342.600 hasta 2.639.400
. f i Sin experiencia y hasta 24 meses Desde 2.650.000 hasta 3.381.400
TECNICO Titulo de formacién p y

Mads de 24 meses

Desde 3.392.000 hasta 3.911.400

PROFESIONAL

Titulo profesional

Sin experiencia y hasta 24 meses

Desde 3.922.000 hasta 4.865.400

Mads de 24 meses

Desde 4.876.000 hasta 5.830.000

Titulo profesional y

Sin experiencia y hasta 24 meses

Desde 5.883.000 hasta 6.890.000

PROFESIONAL titulo de posgrado en

ESPECIALIZADO la modalidad de Mas de 24 meses Desde 6.943.000 hasta 9.010.000
especializacion
,T'ltUIO profesional y Hasta 72 meses de experiencia Desde 9.116.000 hasta 13.769.400
titulo de posgrado en
ASESOR la modalidad de

Mads de 72 meses de experiencia Desde 13.780.000 hasta 17.490.000

maestria, doctorado o
su equivalencia

ARTICULO 2. De manera excepcional, para eventos en los que se requiera contratar servicios
altamente calificados, podran pactarse honorarios que superen categoria maxima fijada en la
presente resolucidn, los cuales no podrdn exceder el valor total mensual de remuneracién del
Director de la Entidad, incluidos los factores prestacionales y contribuciones inherentes a la némina
relacionadas con la seguridad social y parafiscales a cargo del empleador.

PARAGRAFO. Como requisito de lo anterior deberd certificarse por parte del ordenador del gasto o
su delegado la sustentacién de las caracteristicas especiales del contrato a celebrar, la necesidad del
servicio del personal altamente calificado para el cumplimiento de su objeto, las caracteristicas y
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calidades especificas que reune el contratista para la ejecucion del contrato y las caracteristicas de
los productos y/o servicios que se espera obtener.

ARTICULO 3. Los valores de los honorarios sefialados en el articulo primero de la presente
Resolucién no aplicaran para aquellos casos que se pacten por:

a) Producto presentado.

b) Gestién cumplida.

c) Concepto juridico, técnico, econdmico o de cualquier naturaleza.
d) Hora de dedicacion de expertos altamente calificados.

e) Actuacién o representacion judicial especifica en un proceso.

f)  Ejecucidn de trabajos artisticos.

ARTICULO 4. Para efectos de la aplicacién de la presente resolucién, se tendrdn en cuenta las
definiciones que trae el Decreto 1083 de 2015 “Por medio de la cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, respecto a experiencia profesional, laboral,
relacionada o docente, certificaciones de educacién formal y certificaciones de experiencia.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el andlisis de los requisitos exigidos, se prevé la aplicacién de
equivalencias entre estudios y experiencia que establece el Decreto 1083 de 2015 “Por medio de la
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

PARAGRAFO SEGUNDO. En estos casos, se dejard expresa constancia y certificaciéon en los
documentos y estudios previos, que la persona cumple con la condicidén correspondiente de la
equivalencia.

PARAGRAFO TERCERO. La experiencia e idoneidad exigida en cada uno de los perfiles sera
contabilizada y verificada conforme con las normas y disposiciones vigentes para el ejercicio de cada
profesidn o titulo de formacidn; en cuanto a la experiencia traslapada se contabilizard una sola vez.

ARTICULO 5. Para el caso de los contratistas que sean personas nhaturales responsables de régimen
comun del impuesto sobre las ventas — IVA, los honorarios establecidos en la presente resolucion
NO incluyen el IVA y demas tasas e impuestos a cargo, lo cual debera tenerse en cuenta en caso de
que el contratista sea responsable del IVA.

PARAGRAFO. El cambio de régimen durante la ejecucién del contrato no implica reconocimientos
de sumas adicionales o modificaciones del valor del contrato.

ARTICULO 6. El procedimiento a seguir para el reconocimiento de gastos de desplazamiento a
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn cuando se encuentren
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estipulados dentro del contrato, sera el establecido en el Acto Administrativo que para tales efectos
expida la Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

ARTICULO 7. La presente resolucion rige a partir del 12 de enero de 2025, y deroga las disposiciones
anteriores que le sean contrarias.

Dado en Bogota D.C., a los dieciséis dias (16) del mes de diciembre del afio dos mil veinticuatro

(2024)
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LOTA LUIS Firmado
digitalmente por
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Director
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Reviso: Angélica Maria Avendafio Contratista, Despacho Direccion
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SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N2 643
(16 de diciembre de 2024)

“Por la cual se modifica la Resolucion 317 de 2024 “Por la cual se designan los gerentes de los
proyectos de inversion de la Secretaria General, en el marco del Acuerdo Distrital 927 de 2024
que adoptd el Plan Distrital de Desarrollo Economico, Social, Ambiental y de Obras Publicas y el
Plan Plurianual de Inversiones para Bogota D. C. para el periodo 2024 - 2027 “Bogota Camina
Segura”.

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIiA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el literal b)
del articulo 48 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, y el numeral 2 del articulo 2 del Decreto Distrital
140 de 2021, y

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucion No. 317 de 2024 se designaron los gerentes de los proyectos de
inversion de la Secretaria General, en el marco del Acuerdo Distrital 927 de 2024 que adopté el
Plan Distrital de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas y el Plan Plurianual
de Inversiones para Bogota D. C. para el periodo 2024 - 2027 “Bogota Camina Segura”.

Que, el numeral 9 del articulo 11 del Decreto Distrital 140 de 2021 establece que una de las
funciones de la Oficina Consejeria Distrital de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones
— TIC, es: “(...) 9. Asesorar y realizar acompanamiento en el disefio, formulacion y ejecucion de
proyectos de tecnologia y transformacion digital a las entidades del Distrito Capital, con el
objetivo de fortalecer el uso estratégico de la tecnologia y la transformacion digital. (...)”.

Que, el numeral 5 del articulo 19 del Decreto Distrital 140 de 2021 indica como una de las
funciones de la Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional “(...) 5. Dirigir y orientar las
politicas, lineamientos, directrices, estrategias, planes, programas en materia de modernizacion
institucional, desarrollo administrativo y desempefio institucional; cultura del conocimiento e
innovacion, y la produccion de trabajos de artes grdficas. (...)".

Que, la Innovacién Publica no esta limitada a la tecnologia o al cierre de brechas digitales, acorde
con la descripcion de la ficha de estadistica basica de inversion distrital (Ficha EBI-D) del proyecto
8117 “Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacién Publica de Bogotd para mejorar la confianza
ciudadana, el valor publico y el gobierno colaborativo en Bogota D.C.” al plantear como objetivo
general “Fortalecer el ecosistema de innovacion publica en Bogotd para generar mayor valor
piihlico” y como objetivos especificos: “I.Consolidar una cultura de innovacion en las entidades
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 64 3 16 DIC 2024

“Por la cual se modifica la Resolucion 317 de 2024 “Por la cual se designan los gerentes de los
proyectos de inversion de la Secretaria General, en el marco del Acuerdo Distrital 927 de 2024 que
adopto el Plan Distrital de Desarrollo Economico, Social, Ambiental y de Obras Publicas y el Plan

Plurianual de Inversiones para Bogotd D. C. para el periodo 2024 - 2027 “Bogota Camina
Segura”

distritales y los servidores piblicos y; 2. Mejorar las capacidades de los servidores piiblicos para
el desarrollo de innovaciones para retos publicos”.

Que, entendiendo la Innovacion Publica, en consonancia con las orientaciones del Departamento
Nacional de Planeacion -DNP-, como la creacién e inclusion de cambios significativos en los
servicios del Estado, con el objetivo de lograr una mayor eficiencia de las instituciones e
incrementar el aporte de estas a la satisfaccion de las necesidades de la ciudadania, aprovechando y
fortaleciendo las capacidades de las entidades del Estado para generar valor publico, se considera
pertinente trasladar la Gerencia del Proyecto de Inversion 8117 de la Oficina Consejeria Distrital de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - TIC a la Subsecretaria Distrital de
Fortalecimiento Institucional, en razéon a que el proyecto presenta mayor consonancia con las
funciones de la Subsecretaria.

Que, lo anterior, busca lograr que la ejecucion de los recursos asociados directamente desde el Plan
Plurianual, tengan un alcance superior al que tendrian en el area donde actualmente reside el
proyecto, cumpliendo con los objetivos y metas planteados al momento de su formulacion.

Que, en este sentido, se considera pertinente modificar el articulo 2 de la Resolucién 317 de 2024,
estableciendo la gerencia del proyecto de inversion 8117 — “Fortalecimiento del Ecosistema de
Innovacién Publica de Bogota para mejorar la confianza ciudadana, el valor publico el gobierno
colaborativo en Bogota D.C.” a cargo de la Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional,
a partir de la vigencia 2025, atendiendo sus funciones.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
Articulo 1°-: MODIFICAR el articulo 2° de la Resolucidn 317 de 2024, el cual quedara asi:
Articulo 2°-: DESIGNACION. En el marco del Acuerdo Distrital 927 de 2024 a través del

cual se adopto el Plan Distrital de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas y el Plan Plurianual de Inversiones para Bogota D. C. para el periodo 2024 - 2027
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“Por la cual se modifica la Resolucion 317 de 2024 “Por la cual se designan los gerentes de los
proyectos de inversion de la Secretaria General, en el marco del Acuerdo Distrital 927 de 2024 que
adopté el Plan Distrital de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas y el Plan

Plurianual de Inversiones para Bogotd D. C. para el periodo 2024 - 2027 “Bogotd Camina
Segura”

“Bogota Camina Segura”, los Gerentes de Proyecto de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., son los siguientes:

PROYECTO DE INVERSION CARGO DEL FUNCIONARIO
8094 - Fortalecimiento de capacidades institucionales y de la
sociedad civil para la implementacion del acuerdo de paz, la Jefe de la Oficina Consejeria Distrital
memoria, y los derechos de las victimas del conflicto armado en de Paz, Victimas y Reconciliacion.
Bogotd D.C.

Jefe de la Oficina Consejeria Distrital
de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones -TIC.

8109 - Implementacion de la estrategia de ciudad inteligente para
mejorar la calidad de vida de la ciudadania en Bogota D.C

Jefe de la Oficina Consejeria Distrital

8112 - Fortalecimiento de la internacionalizacién de Bogotd D.C. . ;
de Relaciones Internacionales.

8116 - Fortalecimiento de la comunicacion publica para que la : T
. ; : P paraq Jefe de la Oficina Consejeria Distrital
ciudadania conozca las acciones, planes, programas y proyectos

i sl : de Comunicaciones.
que adelanta la administracion distrital Bogota D.C.

8129 - Optimizacion del servicio a la ciudadania para aumentar Subsecretario/a de Servicio a la
la confianza en la administracion distrital de Bogotd D.C. Ciudadania.
8111 - Fortalecimiento de la gestion y articulacion institucional
para la generacion de valor publico en Bogotd D.C.

8115 - Fortalecimiento de la cultura en los actores publicos y
privados en integridad y estado abierto que mejore la gobernanza

en Bogota D.C. Subsecretario/a Distrital de

8117 - Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacion Piblica de Fortalecimienio Institucional.
Bogotd para mejorar la confianza ciudadana, el valor publico el
gobierno colaborativo en Bogotd D.C.

8118 - Fortalecimiento del acceso y difusion de la memoria
historica y del patrimonio documental de Bogota D.C.
8098 - Optimizacion de la gestion integral de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Cra 8 No. 10- 65
Codigo postal 111711 7 o
Tel: 381 3000
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“Por la cual se modifica la Resolucion 317 de 2024 “Por la cual se designan los gerentes de los
proyectos de inversion de la Secretaria General, en el marco del Acuerdo Distrital 927 de 2024 que
adopté el Plan Distrital de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas y el Plan

Plurianual de Inversiones para Bogota D. C. para el periodo 2024 - 2027 “Bogota Camina

Segura”
8110 - Fortalecimiento Tecnologias de la Informacion y las Jefe de Oficina de Tecnologias de la
Comunicaciones para la gestion Publica Bogota D.C Informacion y las Comunicaciones.

Articulo 2° - Comunicar la presente resoluciéon a los Gerentes de Proyecto de Inversion y a la
Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.; a la
Secretaria Distrital de Planeacién; y a la Secretaria Distrital de Hacienda para lo de su competencia.

Articulo 3° - El presente acto administrativo rige a partir del 01 de enero de 2025, y modifica el
articulo 2 de la Resolucion No. 317 de 2024 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion 317 de 2024 contintan
vigentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

16 DIC 2024

da en Bogota, D.C., a los

MIGUHV. ANDRES SILVA MOYANO
Secretario Gengfal de a Alcaldia Mayor d¢ Bogota, D.C.

Proyecto: Angélica Bibiana Castro Pinto, Asesora de la Oficina Asesora de Planeacion) aé+47 -
Revisd:  Héctor Julian Silva Gonzalez, Jefe de la Oficina Asesora de PIaneaciém@
Ménica Liliana Herrera Medina, Jefe de la Oficina Juridica.
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SECRETARIA DE SALUD

RESOLUCION N2 1400
(3 de diciembre de 2024)

“Por la cual se establecen acciones para la atencion integral y segura de la poblacion en edad
fértil y gestantes en el marco de la salud materna en el Distrito Capital”.

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial de las
conferidas por los numerales 1y 2 articulo 3° del Decreto Distrital 507 del 2013 de
la Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49, establece que la
atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del
Estado y dispone la obligacién de garantizar a todas las personas el acceso a los
servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Asi mismo, le
atribuye la competencia de organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios
de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme con los principios
de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la
prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y
control.

Que la norma ibidem en su articulo 43, define que la mujer gestante durante el
embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y proteccion del
Estado.

Que la Ley 10 de 1990 “Por la cual se reorganiza el Sistema Nacional de Salud y se
dictan ofras disposiciones” sefiala en el articulo 12 que corresponde a las
Direcciones Locales de Salud: "qg) Cumplir y hacer cumplir las normas de orden
sanitario previstas en la Ley 9 de 1979 o Cddigo Sanitario Nacional y su
reglamentacion; r) Desarrollar labores de inspeccion, vigilancia y control de las
instituciones que prestan servicios de salud, e informar a las autoridades
competentes sobre la inobservancia de las normas de obligatorio cumplimiento.

bl

Que el articulo 176 de la Ley 100 de 1993 en su numeral 4 establece que es funcién
de Direccion Seccional Distrital del Sistema de Salud, la inspeccion y vigilancia de
la aplicacion de las normas técnicas, cientificas, administrativas y financieras que
expida el Ministerio de Salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccion y vigilancia
atribuidas a las demas autoridades competentes.

------
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Que conforme los articulos 43 y siguientes de la Ley 715 de 2001, le corresponde a
las entidades territoriales dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo
las disposiciones nacionales sobre la materia, asignandole entre otras las siguientes
funciones:

"43.1.1. Formular planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector salud
y del Sistema General de Seguridad Social en Salud en armonia con las
disposiciones del orden nacional.

43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el &mbito departamental
las normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud
y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, que formule y expida la
Nacién o en armonia con éstas.

43.1.3. Prestar asistencia técnica y asesoria a los municipios e instituciones
publicas que prestan servicios de salud, en su jurisdiccion.

43.1.5. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas,
cientificas y administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi como las
actividades que desarrollan los municipios de su jurisdiccién, para garantizar el
logro de las metas del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccién y vigilancia atribuidas a las
demés autoridades competentes.

()

44.1.6. Promover planes. programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad
social en salud para su inclusién en los planes y programas departamentales y
nacionales.”

Que la Ley 1438 de 2011, en su articulo segundo, establece que el Sistema General
de Seguridad Social en Salud estara orientado a generar condiciones que protejan
la Salud de los Colombianos, siendo el bienestar de las personas el eje central y
nucleo articulador de las politicas en salud, definiendo el Gobierno Nacional metas
e indicadores de resultados en salud basados en criterios técnicos, dentro de los
que se debe incluir, entre otros aspectos, la prevalencia e incidencia en morbilidad
y mortalidad materna.

Que la Ley Estatutaria 1751 de 2015 regul6 el derecho fundamental a la salud y
establecié como responsabilidad para el Estado, respetar, proteger y garantizar el
goce efectivo de este derecho, mediante la formulacién y adopcién de politicas que
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propendan por la promocion de la salud, prevencion y atencion de la enfermedad y
rehabilitacion de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales
adoptando la regulacién y las politicas indispensables para financiar de manera
sostenible los servicios de salud, garantizando el flujo de los recursos para atender
de manera oportuna y suficiente las necesidades en salud de la poblacion.

Que el articulo 11 de la precitada ley establecié entre otras que, las mujeres en
estado de embarazo gozaran de especial proteccion por parte del Estado y que, su
atencion en salud no estara limitada por ningun tipo de restriccion administrativa o
econdémica. Asi mismo, dispuso que las instituciones que hagan parte del sector
salud deberan definir procesos de atencioén intersectoriales e interdisciplinarios que
le garanticen las mejores condiciones de atencion. Que la Ley 2244 del 11 de julio
2022, “por medio de la cual se reconocen los derechos de la mujer en embarazo,
trabajo de parto, parto y posparto y se dictan otras disposiciones” o “Ley de Parto
Digno, respetado y Humanizado”, busca reconocer y garantizar el derecho de la
mujer durante el embarazo, trabajo de parto, parto, posparto y duelo gestacional y
perinatal con libertad de decision, conciencia y respeto; asi como reconocer y
garantizar los derechos de los recién nacidos.

Que el articulo 6 de la misma norma seiiala la integralidad en la atencion, en salud
prenatal, partos de bajo riesgo o alto riesgo y recién nacidos, aspectos que deben
contar con un agente en salud suficiente, idoneo, ético, permanente e
interdisciplinario, con insumos tecnolégicos esenciales en buen estado y demas
equamlento que garantice el abordaje oportuno, digno y seguro a las mujeres y
a los recién nacidos durante la gestacion, el trabajo de parto, el posparto, teniendo
en cuenta el enfoque diferencial y la interculturalidad.

Que el Decreto 780 de 2016 en su Articulo 2.8.8.1.1.9 y siguientes, desarrolla en el
Sistema de Vigilancia en Salud Publica, las funciones de la Secretaria Distrital de
Salud, las Entidades Promotoras de Servicios de Salud, las unidades notificadoras
y las unidades primarias generadoras de datos, con el objetivo de cumplir con la
provision en forma sistematica y oportuna, de informacion sobre la dindmica de los
eventos que afecten o puedan afectar la salud de la poblacién, con el fin de orientar
las politicas y la planificacion en salud publica; tomar las decisiones para la
prevencion y control de enfermedades y factores de riesgo en salud; optimizar el
seguimiento y evaluacion de las intervenciones; racionalizar y optimizarlos recursos
disponibles y lograr la efectividad de las acciones en esta materia, propendiendo
por la proteccién de la salud individual y colectiva.

Que el mismo Decreto con relacion a los procesos basicos de la vigilancia en salud
publica, sefala en su articulo 2.8.8.1.2.6, que todos los integrantes del Sistema de
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Vigilancia en Salud Publica (SIVIGILA), que generen informacion de interés en salud
publica, deberan realizar la notificacion de aquellos eventos de reporte obligatorio
definidos en los modelos y protocolos de vigilancia, dentro de los términos de
estructura de datos, responsabilidad, clasificacion, periodicidad y destino sefialados
en los mismos y observando los estandares de calidad, veracidad y oportunidad de
la informacion notificada.

Que conforme la normatividad en cita, el Articulo 2.11.9, establece que la Entidad
territorial, para la operacion del modelo integral de atencion en salud, en su rol de
Ente rector del Sistema en su jurisdiccion, debera:

“..)

1. Ejercer la gobernanza necesaria para coordinar y articular a los integrantes
del Sistema de Salud y los demas sectores responsables de las acciones
intersectoriales que impactan los determinantes sociales a la salud en su
territorio,

2. Definir las prioridades y metas de salud publica de su jurisdiccion,

3. Realizar las intervenciones para el manejo del riesgo colectivo y de articular
y coordinar estas acciones con las intervenciones para el manejo del riesgo
individual a cargo de las de las entidades responsables del aseguramiento
en salud,

4. Velar por el cumplimiento de las normas relacionadas con las redes
integrales e integradas de prestadores y proveedores organizadas por las
entidades responsables del aseguramiento, y

5. Realizar el seguimiento y monitoreo a los resultados en salud de la poblacién
a su cargo.”

Que el Decreto 441 de 2022, “por medio del cual se sustituye el Capitulo 4 del Titulo
3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 relativo a los acuerdos de
voluntades entre las entidades responsables de pago, los prestadores de servicios
de salud y los proveedores de tecnologias en salud”, regula lo relacionado con
acuerdos de voluntades entre las entidades responsables de pago y los prestadores
de servicios de salud o proveedores de tecnologias en salud, celebrados entre dos
0 mas personas naturales o juridicas para la prestaciéon o provisién de servicios y
tecnologias en salud, en sus etapas precontractual, contractual y post contractual y
establecer mecanismos de proteccion a los usuarios.
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Que por su parte, el Ministerio de Salud y Proteccion Social dispuso, a través de la
Resolucién 3280 del 2018, los lineamientos técnicos- operativos de la Ruta Integral
de Atencién para la Promocién y Mantenimiento de la Salud, la Ruta Integral de
Atencion en Salud para la Poblacion Materno Perinatal, asi como, las directrices
para su operacion, contenidos en los anexos técnicos que hacen parte integral de
la resolucion en cita, siendo de obligatorio cumplimiento.

Que en el articulo 85 del Acuerdo 257 de 2006, modificado por Acuerdo 641 de
2016, por el cual se efectud la reorganizacion del Sector Salud de Bogotd, establece
“la naturaleza, objeto y funciones basicas de la Secretarfa Distrital de Salud” entre
las cuales se encuentra, formular, ejecutar y evaluar las politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema General de Seguridad
Social en Salud de conformidad con las disposiciones legales conducentes a
garantizar el derecho a la salud de los habitantes del Distrito Capital.

Que el Acuerdo 860 de 2022 del Concejo de Bogota, D.C. establece los
lineamientos generales del Nacimiento Humanizado en el sistema de salud de
Bogota, D.C. reconoce y promueve el Parto Respetado e Intercultural, avanzando
asi en la garantia del bienestar fisico, emocional y psicologico de las mujeres y
personas gestantes.

Que la Organizacion Mundial de la Salud - OMS en su objetivo nimero tres: “Salud
y bienestar para todos” sefiala claramente la prioridad para todas las naciones de
trabajar conjuntamente para garantizar una vida sana y promover el bienestar para
la poblacidn en todos los cursos de vida y asegurar asi, un desarrollo sostenible que
establece dentro de sus metas, la reduccién de la tasa mundial de mortalidad
materna y poner fin a las muertes evitables de los recién nacidos.

Que en Colombia, la salud materna al ser una de las prioridades en salud publica,
ha implementado herramientas de gestion y operacién incluyendo intervenciones
costo efectivas para evitar las muertes maternas y las complicaciones obstétricas;
no obstante la gestidon adelantada, las condiciones atendidas persisten, por lo que
se deben fortalecer las herramientas que impidan las barreras administrativas,
geogréficas, sociales y culturales que impidan el acceso a servicios de salud con
calidad.

Que con ese fundamento se tiene como base la meta estratégica correspondiente
al Plan Territorial en Salud 2024-2028, que proyecta para el 2028 mantener la razon
de la Mortalidad Materna en menos de 27,5 por 100.000 nacidos vivos en Bogota,
por lo cual se requiere el trabajo articulado con todos los actores del sistema de
salud.
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Que en ese sentido, el Distrito Capital a través de la Secretaria Distrital de Salud ha
adoptado lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencién para la
Promocion y Mantenimiento de la Salud y de la Ruta Integral de Atencion en Salud
para la Poblacion Materno Perinatal, definidos por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social, mediante instrumentos donde se establecen mecanismos de
implementacién y seguimiento para las intervenciones poblacionales, colectivas e
individuales. '

Que la Secretaria Distrital de Salud también, como érgano rector del sector salud
en Bogota, en el marco de sus competencias y teniendo presente lo establecido en
la normatividad precedente, ha identificado acciones a implementar por los
diferentes actores del Sistema de Salud para mitigar el riesgo de morbilidad materna
extrema y mortalidad materna, sin desconocer las competencias y
responsabilidades de los diferentes actores dentro del sistema de salud.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer acciones para la atencién integral y segura de la
poblacion en edad fértil y gestantes en el marco de la salud materna en el Distrito
Capital, que deben cumplir las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios
— EAPB, las Entidades de Regimenes Especiales y de Excepcién, los planes
voluntarios de salud, el Servicio de transporte especial de pacientes y los
Prestadores de Servicios de Salud en el Distrito Capital seglin sus competencias y
obligaciones en el sistema de salud, que se sefialan a continuacion:

ARTICULO SEGUNDO: Establecer acciones generales para implementacién por
cada uno de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud
presentes en el Distrito Capital para la Atencién Materna, segtin el ambito de sus
competencias.

1. Garantizar el acceso efectivo a los métodos de anticoncepcion a las mujeres y
personas en edad fértil, con especial énfasis en aquellas con condiciones
cronicas.

2. Realizar seguimiento a la cohorte de mujeres y personas en edad fértil, con
especial énfasis en aquellas con condiciones crénicas y garantizar el suministro
efectivo del método anticonceptivo y lograr la adherencia efectiva a la
intervencion y al método elegido.

! https://www.saludcapital.gov.co/DDS/Rias/RIAS_materno_perinatal.pdf
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Articular y gestionar con la ruta de agresiones, traumas y violencias para la
identificacion de casos de personas gestantes para la garantia de la restitucion
de derechos con énfasis en menores de 14 aiios.

Garantizar el acceso efectivo minimo a dos consultas establecidas en la
atencion preconcepcional con adecuada identificacion e intervencion del riesgo
pregestacional y el seguimiento a la adherencia en mujeres y personas en edad
fertil con manifestacion de intenciéon reproductiva con especial énfasis en
condiciones crénicas.

Garantizar la atencion integral en salud a mujeres y personas en capacidad de
gestar en condicion de migracion no formalizada, con enfoque intercultural y
étnico enmarcadas en las intervenciones de la ruta integral de promocion y
mantenimiento de la salud en lo especifico a la salud sexual y reproductiva y la
ruta integral de atencion del grupo de riesgo materno perinatal en la red publica.
Establecer acciones integradas entre los Equipos Basicos Extramurales, en
todos los entornos de vida cotidiana — cuidadores (hogar, institucional,
educativo, laboral y comunitario) con los referentes de la cohorte de las EAPB
y su red prestadora, con el fin de garantizar el seguimiento, atencién y
adherencia a las intervenciones de la ruta en gestantes y personas en edad
fertil, con especial énfasis en aquellas con condiciones cronicas de acuerdo con
la progresividad del abordaje del modelo territorial en salud.

Establecer una propuesta pedagégica dialégica que facilite los procesos de
educacion en salud publica para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades
del talento humano en salud en el manejo integral, la identificacién de riesgos y
atencion oportuna de la mujer y persona gestante en el marco de las acciones
preconcepcionales, prenatales y de la emergencia obstétrica.

Intensificar estrategias, actividades de informacion y comunicacién para la salud
a través de diferentes canales comunitarios y medios de difusién masiva que
permitan el acceso a una atencion integral, y la identificacién oportuna de
riesgos, tanto para las mujeres y personas en edad fértil como para la poblacion
gestante.

Implementar las intervenciones establecidas en el Modelo de salud “+MAS
bienestar” que garantice la gestion del riesgo e intervencién oportuna con
gineco-obstetra, médico, profesional de enfermeria y demas profesionales que
hacen parte del equipo interdisciplinario a nivel intra y extramural.

Garantizar la participacion activa de las EAPB e IPS y su talento humano en la
“MESA AMPLIADA DE SEGUIMIENTO A LA MORTALIDAD MATERNA?” del
Distrito Capital, establecida mediante Circular 010 de 2024 de la Secretaria
Distrital de Salud, y de igual manera, promover que cada EAPB formalice al
interior de su entidad y con la red de prestadores un Comité técnico de
seguimiento a la morbilidad materna extrema, a la mortalidad materna y las seis
lineas estrategias del Plan Nacional de Aceleracion de la reduccion de la
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Mortalidad Materna, establecidas en la circular 047 de 2022 del Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

11. Garantizar el acceso de mujeres y personas en capacidad de gestar al programa
ampliado de inmunizaciones y hacer seguimiento a la aplicacién del esquema
completo establecido en los lineamientos nacionales y distritales.

ARTICULO TERCERO: Acciones especificas para la atencién materna en el
Distrito Capital de las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios-
EAPB, las Entidades de Regimenes Especiales y de Excepcién y los Planes
Voluntarios de Salud. Las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios
EAPB, las Entidades de regimenes especiales y de excepcion y los Planes
voluntarios de salud con cobertura en el Distrito Capital, implementaran las
siguientes acciones especificas:

1. Generar acciones de demanda inducida para la provision efectiva de los
métodos anticonceptivos de acuerdo con los criterios médicos de elegibilidad
para mujeres y personas en edad fértil priorizando aquellas con condiciones
cronicas y en el post evento obstétrico, en el marco del seguimiento a la gestion
individual del riesgo en salud y acorde a la caracterizacién poblacional.

2. Garantizar el acceso oportuno e integral a la intervencién de anticoncepcion
en mujeres y personas en edad fértil, el cual incluye informacién, educacion,
asesoria y provision efectiva de los métodos anticonceptivos de acuerdo con la
gama disponible en el plan de beneficios en salud vigente, con especial énfasis
en la poblacién adolescente, joven y con alguna condiciéon crénica en el marco
de la ruta de atencion integral de promocién y mantenimiento de la salud
eliminando todo tipo de fraccionamiento en la atencion; cuya meta de acceso
para el 2024 es del 50% y una meta de progresividad anual del 10% para el
Distrito Capital.

3. Realizar seguimiento a la oportunidad y efectividad en la asesoria en salud
sexual y suministro de métodos anticonceptivos, de acuerdo con los
criterios meédicos de elegibilidad, en poblacién en edad fértil, priorizando al
100% de las usuarias con condiciones crénicas y en el post evento obstétrico
(parto, aborto, interrupcion voluntaria del embarazo), protegiendo el ejercicio
auténomo de los derechos sexuales y los derechos reproductivos, buscando
garantizar las metas de cobertura establecidas en el Distrito.

4. La EAPB en el marco de la linea estratégica seis (6) “Informacion y
comunicacién” del Plan de Aceleraciéon de la Reduccién de la mortalidad
materna incluira el disefio e implementacién de acciones que permitan la
divulgacion, reconocimiento e informacion dirigidos a la poblacién afiliada y sus
familias en lo relacionado con el acceso a la atencién en anticoncepcion,
atencion preconcepcional, interrupcién voluntaria del embarazo, atencién
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prenatal, signos y sintomas de alarma, red de atencién del parto, plan de parto,
atencion antenatal del riesgo y plan de alta integral establecidos en la
Resolucion 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y Protecciéon Social, la Ley
2244 de 2022 del Congreso de la Republica, la Resolucion 051 de 2023 del
Ministerio de Salud, y la Circular 024 del 2023 de la Secretaria Distrital de Salud.
Garantizar el acceso efectivo a la atencion preconcepcional a todas las
mujeres y personas en edad fértil con intencién reproductiva, dando especial
prioridad a aquellas que estan identificadas en la cohorte de condiciones
cronicas, cuya meta de cobertura para el afio 2024 es del 50% y una meta de
progresividad anual del 10% para el Distrito Capital.

Trabajar articuladamente con la red de prestadores de servicios de salud en la
implementacién de acciones que permitan incrementar la cobertura de la
consulta preconcepcional, para la identificacién y mitigacién temprana de los
riesgos reproductivos y psicosociales, a través del diagnostico y tratamiento
oportuno de alteraciones de la mujer y persona en capacidad de gestar con
intencién reproductiva con el fin de planear el momento mas adecuado para una
gestacion.

Con relacién al plan de parto en el marco a lo establecido en la Ley 2244 de
2022 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, las EAPB garantizaran la red
de prestadores de servicios de salud para atencion integral del parto y recién
nacido la cual sera informada de manera directa a la gestante con el fin de
concertar la eleccion de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud de
acuerdo con la condicién clinica y preferencias dentro de la oferta disponible,
asegurando el acceso con calidad, oportunidad, seguridad e integralidad. Esta
accion puede ser verificada por parte de los actores del sistema a través de la
aplicacion del instrumento de Percepcién de la humanizacion disefiado por la
Secretaria Distrital de Salud.

Realizar el seguimiento trimestral a los resultados de adherencia a las guias de
atencion materna de la red de prestadores contratada en: 1) Atencién para la
planificacién familiar y la anticoncepcién, 2) Atencién preconcepcional, 3) Control
Prenatal; 4) Trabajo de Parto y puerperio, 5) Sepsis Materna, 6) Hemorragia Posparto
— Cadigo Rojo, 7) Atencion de Trastornos Hipertensivos en el embarazo, 8) Atencion
integral en Interrupcion voluntaria del embarazo, 9) Percepcion de la humanizacion,

10) Sifilis gestacional, mediante la aplicacién de los instrumentos establecidos por la
Secretaria Distrital de Salud para la atencién materna y los resultados del instrumento

de seguridad para la atencién obstétrica de emergencias en linea - ISABEL del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Verificar mensualmente el cumplimiento y calidad de las intervenciones
individuales, brindadas a la poblacion gestante a través de la informacion
registrada en la cohorte de gestantes, la cual debe ser reportada semanalmente
al Ministerio de Salud y Proteccién Social y a la Secretaria Distrital de Salud,
priorizando poblacién con alto riesgo en el marco de la normatividad vigente.
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10. Revisar diariamente la base de datos de SIVIGILA del evento (549) Morbilidad
Materna Extrema con el fin de monitorear las alertas tempranas, verificando el
cumplimiento del reporte, criterios de inclusién, validacién de la oportunidad y
calidad de las intervenciones individuales, accién que debe estar incluida en los
acuerdos de voluntades de manera integral e integrada con la red de
prestadores de servicios de salud.

11. Implementar de manera progresiva la estrategia Distrital de la Red Colaborativa
denominada “dngeles guardianes” mediante un trabajo articulado entre las
EAPB, los equipos basicos extramurales, los prestadores de servicios de salud
y la entidad territorial para dar cumplimiento a las acciones de monitoreo en las
gestantes con riesgo de Morbilidad Materna Extrema u otro tipo de riesgo en
etapa de gestacion, parto o posparto, mediante la identificacion oportuna de
los casos y la intervencion intra y extramural garantizando una gestion eficiente
del riesgo.

12. Realizar seguimiento de los casos reportados por los servicios de urgencias de
las consultas de las mujeres y personas que cumplan con los siguientes
criterios/diagnésticos: Preeclampsia, Eclampsia, Sindrome de hellp, choque
hipovolémico, choque séptico, ruptura uterina, procedimientos quirirgicos o
posquirargicos recientes, falla cardiovascular, falla renal, falla hepatica, falla
cerebral, falla respiratoria, falla de coagulacién /hematologica, atenciones de
parto en domicilio, y todas aquellas situaciones que sean consideradas como
alerta en el curso de la gestacion, parto y puerperio mediato, a través de la
monitorizacion al indicador de oportunidad del trasiado y atencion de los casos
al Centro regulador de urgencias.

13. Garantizar atencion integral a la poblaciéon gestante, en el marco del plan de
aceleracién para reduccion de la mortalidad materna del Ministerio de Salud y
Proteccién Social y la firma del memorandum de entendimiento del Distrito
Capital, entre las EAPB vy las instituciones prestadoras de servicios de salud
seleccionadas por el Distrito para apoyar la red integrada en atencién materno
perinatal mediante la prestacion de servicios de salud especializados de alta
complejidad publicos y privados, para lo cual deben coordinar los aspectos
administrativos, sin que medie barrera alguna para la atencién continua,
oportuna y pertinente, definidos en los Acuerdos de Voluntades, segun las
necesidades de la mujer gestante y la persona gestante.

14. Gestionar con la red integral e integrada de prestadores de servicios de salud la
entrega efectiva de los medicamentos prescritos para el manejo de la
condicién de salud previo al egreso hospitalario, en el marco de plan de alta
integral seglin sea el caso: antihipertensivos y anticoagulantes, entre otros, para
aquellas mujeres, personas gestantes y puérperas que lo requieran evitando
barreras administrativas para su dispensacién efectiva. Lo anterior, debe estar
descrito en los acuerdos de voluntades, dado que el cumplimiento de estas
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acciones sera monitoreado mediante la presentacion de informe periddico
trimestral por parte de la EAPB a la entidad territorial.

Realizar el monitoreo y el reporte trimestral de los indicadores de
implementacion de la ruta integral en salud del grupo de riesgo materno
perinatal establecidos en la Resolucion 3280 de 2018 del Ministerio de Salud,
los cuales deben ser enviados en las fichas técnicas de indicadores
establecidas por la Secretaria Distrital de Salud.

Generar analisis de la tasa de cesareas realizadas en la red de prestadores de
servicios de salud de atencidon de parto, a través de la herramienta de
clasificacién de Robson segtn caracteristicas obstétricas que permitan la
monitorizacién de las practicas a intervenir con el objetivo de implementar
estrategias para optimizar la indicacidon de cesareas. La EAPB remitird en
conjunto con los indicadores trimestrales este informe de analisis a la Secretaria
Distrital de Salud en el marco de lo establecido en la Resolucién 3280 de 2018
del Ministerio de Salud y Protecciéon Social.

Garantizar un sistema de referencia y contrarreferencia disponible las 24 horas
de los 365 dias del ario, para lo cual las Entidades Administradoras de Planes
de Beneficios - EAPB, estan obligadas a asegurar el traslado de las usuarias de
manera oportuna, definiendo la institucion prestadora de servicios de salud
receptora que garantice los recursos humanos, fisicos y tecnolégicos requeridos
para la atencion de acuerdo con riesgos identificados.

Establecer un plan de implementacion de cohortes de riesgo que estara a cargo
de un profesional en medicina especializado en ginecobstetricia con el apoyo
del profesional de enfermeria quienes gestionaran el desarrollo, seguimiento y
cumplimiento del plan de gestion del riesgo y la demanda de atenciones de la
poblacion gestante asignada en el marco del Modelo de Salud para Bogota.
Implementar salas situacionales o Salas de Analisis del Riesgo —SAR- con la
red de prestadores que presentan comportamientos epidemiolégicos inusuales
en morbilidad materna extrema, sifilis gestacional, sifilis congénita y muerte
materna, de tal forma que, permita la evaluacién y formulaciéon de acciones
estratégicas en la gestion del riesgo, inteligencia epidemiolégica y divulgacion
de informacion para la toma de decisiones.

ARTICULO CUARTO: Acciones especificas para la atencion materna en el
Distrito capital de los Prestadores de Servicios de Salud. Los Prestadores de
Servicios de Salud del Distrito Capital implementaran las siguientes acciones
especificas:

p

Incorporar en los documentos de procesos prioritarios (Estandar obligatorio del
sistema Unico de habilitacion) para los servicios correspondientes, los
descriptores de las acciones de la atencion materno perinatal, los hitos
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consignados en la Resolucion 3280 de 2018 y las estrategias del modelo de
salud para Bogota, a fin de procurar la estandarizacion de la atencién en salud
de la poblacion en edad fértil y gestantes para la reduccién de la mortalidad
materna en el Distrito Capital.

2. Garantizar la disponibilidad permanente del Kit de Emergencia Obstétrica (EQ)
con los insumos criticos establecidos en la Resolucion 3280 de 2018 (Ministerio
de Salud y Proteccion Social), el Plan de Aceleracion de Reduccion de la
mortalidad materna, la Circular 047 de 2022 (Ministerio de Salud y Proteccién
Social) y las directrices otorgadas por la Secretaria Distrital de Salud, para la
atencién en los prestadores del nivel primario y complementario.

3. Realizar ejercicios de simulacion clinica de manera periddica en emergencias
obstétricas y gestion del riesgo obstétrico en todos los turnos y servicios de
atencion a la mujer gestante, persona gestante y puérperas en la sala de partos,
hospitalizacion de gineco obstetricia, urgencias de adultos, consulta externa del
nivel primario y complementario.

Paragrafo primero: Las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud del
componente Primario deberan realizar las siguientes acciones:

1. Conformar un equipo basico intramural en cada una de las IPS primarias a
quienes se les asignara una cohorte de gestantes, esta asignacion estara a
cargo del profesional en ginecobstetricia con apoyo de profesional de
enfermeria, cuya funciéon primordial es la implementacién, seguimiento y
cumplimiento de la gestion del riesgo de la poblacion asignada, asi como la
atencion oportuna a la demanda de los servicios.

2. Establecer acciones de articulacion entre los equipos basicos intramurales de
las IPS de atencidn primaria y los equipos basicos extramurales del entorno
hogar en salud en el marco del Modelo de Salud de Bogota +MAS Bienestar
que permitan gestionar la respuesta efectiva en salud, garantizando el acceso,
seguimiento y monitoreo de las mujeres, personas en edad fértil y gestantes con
principal énfasis en aquellas que presentan riesgos o comorbilidades desde los
entornos hogar, educativo, laboral, institucional y comunitario mediante la
busqueda activa, canalizacion, remision y seguimiento el cual sera consignado
mediante el diligenciamiento de un formato de canalizacién a los servicios de
salud para una atencion integral y oportuna.

3. Disponer en las IPS con servicios de apoyo como es el servicio farmacéutico la
dispensacion de medicamentos, obtencion de muestras de laboratorio,
tecnologias de pruebas de laboratorio en el punto de atencion (POCT),
ecografia, Doppler, vacunacién y otros de acuerdo con el perfil de riesgo y las
necesidades de la poblacion cumpliendo con las condiciones de habilitacion

requeridas.
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Garantizar la disponibilidad de métodos anticonceptivos aprobados en el pais,
para provision efectiva en la misma consulta de asesoria, pruebas rapidas para
tamizaje de sifilis y VIH en cada trimestre del embarazo, tratamiento en sifilis
gestacional de manera inmediata en la misma IPS donde se realiza el
diagndstico (Circular 031 de 2020- Secretaria Distrital de Salud),
procedimientos para Interrupcion Voluntaria del Embarazo farmacoldgica en
edades gestacionales menores a 12 semanas (Circular 024 de 2023-Secretaria
Distrital de Salud, Resolucion 051 de 2023 del Ministerio de Salud y la Circular
externa 202415000000009-5 del 15 de agosto 2024 de la Superintendencia
Nacional de Salud).

Garantizar efectivamente la asesoria en anticoncepcion a las mujeres, personas
en edad fértil y en las gestantes a partir de las semana 28 de embarazo, con
suministro efectivo del método anticonceptivo segln criterios médicos de
elegibilidad teniendo en cuenta los beneficios de los métodos de larga duracion
principalmente en poblacion adolescente, joven y en poblacion en edad fértil
con condiciones cronicas en el marco de los derechos sexuales y reproductivos,
y de las acciones de la ruta integral de promocién y mantenimiento de la salud,
cuya meta de cobertura para el afio 2024 es del 50% y una meta de
progresividad anual del 10% para el Distrito Capital.

Garantizar efectivamente la atencién preconcepcional a todas las mujeres y
personas en edad fertil con intencion reproductiva, especialmente a aquellas
que estan identificadas en la cohorte de condiciones crénicas cuya meta de
cobertura para el afio 2024 es del 50% y una meta de progresividad anual del
10% para el Distrito Capital y establecer acciones que permitan la divulgacion,
reconocimiento e informacién a la poblacion adscrita en lo relacionado a la
atencion preconcepcional.

Implementar la estrategia de plan de parto establecido en la Ley 2244 de 2022
en articulacion con la EAPB y en construccidn continua con la mujer y persona
gestante mediante la informacion en el control prenatal y el curso de preparacion
pre y post natal institucional que incluya informacién sobre las IPS de atencién
del parto y del recién nacido, donde se permita concertar con la gestante la
asignacion de la IPS teniendo en cuenta la condicion de riesgo obstétrico y
preferencias de acuerdo a la red de prestadores establecida por la EAPB.
Realizar seguimiento trimestralmente a la adherencia a las guias de atencion
materna mediante la aplicacién de los instrumentos establecidos por la
Secretaria Distrital de Salud en: 1) Atencion para la planificacion familiar y la
anticoncepcion, 2) Atencion preconcepcional; 3) Control Prenatal; 4) Atencion
integral en Interrupcion voluntaria del embarazo 5) Percepcion de la

humanizacion y 6) Sifilis gestacional, con el fin de adoptar medidas de mejora

segln resultados obtenidos.
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9. Realizar notificacién inmediata de los eventos de sifilis gestacional y defectos
congénitos con criterios de inclusion de acuerdo con lo establecido en los
protocolos del Instituto Nacional de Salud — INS.

Paragrafo segundo: Las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud del
componente Complementario deberéan realizar las siguientes acciones:

1. Servicio de Urgencias

1.1. Garantizar la atencién inmediata y de calidad a toda mujer gestante, persona
gestante y puérpera que demande el servicio de urgencias disponiendo de los
insumos, medicamentos, equipos y profesionales calificados y capacitados.

1.2. Reportar diariamente al correo electrénico referenciacrue@saludcapital.gov.co
del Centro regulador de urgencias las consultas a los servicios de urgencias de
mujeres gestantes y personas gestantes que cumplan con los siguientes
criterios diagnosticos: Preeclampsia, Eclampsia, Sindrome de Hellp, choque
hipovolémico, choque séptico, ruptura uterina, realizacién de procedimientos
quirdrgicos de emergencia, posquirtrgicos inmediatos, falla cardiovascular, falla
renal, falla hepatica, falla cerebral, falla respiratoria, falla de coagulacién
/hematoldgica, atencion de parto en domicilio, que se presenten en el curso de
la gestacién, parto y puerperio mediato con el fin de realizar seguimiento a estos
eventos por parte de las EAPB y la Secretaria Distrital de Salud.

2. Servicios de Hospitalizacion

2.1. Brindar atencién de parto humanizado y respetado que le permita a todas las
mujeres gestantes y personas gestantes una atenciéon que mantenga su
dignidad, privacidad y confidencialidad, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial e intercultural favoreciendo los espacios de infraestructura y
adecuaciones necesarias para aplicarlo, asi como los insumos, profesionales
capacitados y suficientes con el propésito de cumplir con lo establecido en el
plan de parto en la medida que las condiciones clinicas lo permitan y acorde a
las necesidades especificas.

2.2. Garantizar el acceso oportuno y uso adecuado de componentes sanguineos en
gestantes con hemorragia obstétrica, de acuerdo con las guias vigentes de
atencién materna.

2.3. Para el caso de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud que cuentan
con servicio de gestion pretransfusional, realizar el reporte de la disponibilidad
diaria de componentes sanguineos en los Sistemas de Informacién establecidos
a nivel nacional-distrital para tal fin.

2.4. Garantizar la asesoria en anticoncepcién y suministro efectivo de método
anticonceptivo en el marco de los criterios médicos de elegibilidad y la decisién
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de la mujer antes del alta hospitalaria al 100% de las personas en post evento
obstétrico (parto, aborto, cesarea e interrupcion voluntaria del embarazo), por
profesional entrenado, contando con la disponibilidad y suficiencia de métodos
anticonceptivos de acuerdo a la estimacion establecida en el plan de
aceleracion de reduccion de la mortalidad materna.

Realizar seguimiento y auditorias periédicas (minimo trimestralmente) frente a
las practicas de cesarea, proporcionando un analisis que incluya los criterios de
Robson, y brindar retroalimentacion oportuna a los profesionales de salud y las
EAPB sobre los hallazgos, asi como la implementacién de planes de accion.
Implementacion de un plan de alta integral para los egresos en hospitalizacion
de todas las gestantes y puérperas con énfasis en aquellas que presentaron
eventos de Morbilidad Materna Extrema — MME o alguin evento de morbilidad y
garantia de la consulta del puerperio. La IPS realizara el reporte al promotor
para seguimiento a las 48 a 72 horas y a la EAPB que corresponda.

En los casos en que las IPS no cuenten con recursos e identifiquen la necesidad
de apoyo para el traslado de casos urgentes de Morbilidad Materna Extrema-
MME, deberan realizar la notificacion al area de referencia y contrarreferencia
del CRUE al correo referenciacrue@saludcapital.gov.co para validar la
disponibilidad de ambulancias y determinar el direccionamiento a una IPS.

En los casos en que las IPS no cuenten con la disponibilidad de componentes
sanguineos, después de realizar la gestion administrativa de la busqueda
pertinente, se debera realizar notificacion a la Red Distrital de Sangre al correo
sdsredsangre@saludcapital.gov.co para validar disponibilidad de componentes
sanguineos.

Entrega efectiva de los medicamentos relacionados con la atencién en salud
previo al egreso hospitalario en el marco de plan de alta integral segtin sea
el caso: antihipertensivos y anticoagulantes, entre otros.

Realizar seguimiento trimestralmente a la adherencia a las guias de atencion
materna mediante la aplicacion de los instrumentos establecidos por la
Secretaria Distrital de Salud en; 1)Trabajo de Parto y puerperio 2)Sepsis
Materna 3) Hemorragia Posparto — Codigo Rojo 4) Atencion de Trastornos
Hipertensivos en el embarazo 5) Atenciodn integral en Interrupcién voluntaria del
embarazo 6) Percepcion de la humanizacion y 7) Sifilis gestacional, con el fin
de adoptar medidas de mejora segun resultados obtenidos y aplicacion del
instrumento de seguridad para la atencion obstétrica de emergencias en linea
(ISABEL) establecido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Realizar el monitoreo y analisis trimestral de los indicadores de Morbilidad
Materna Extrema — MME y los indicadores de implementacién de la RIAS del
grupo de riesgo materno perinatal.

En caso de presentarse una muerte materna, el Gerente y/o Representante
Legal de la IPS con los referentes en el tema, presentaran el analisis
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institucional del caso en la Unidad de analisis convocado por el Ente Territorial.
En los casos donde se establezcan hallazgos a las instituciones involucradas
en la atencion de la gestante, deben elaborar y presentar un plan de
mejoramiento en los siguientes diez (10) dias calendario posteriores a la
realizacion del comité segun lo establecido en el acta de la unidad de analisis.

2.13. Realizar notificaciébn inmediata de los eventos de mortalidad materna,
mortalidad perinatal, morbilidad materna extrema, sifilis gestacional, sifilis
congeénita y defectos congénitos con criterios de inclusion de acuerdo a lo
establecido en los protocolos del instituto Nacional de Salud — INS.

2.14. Elaborar unidades de analisis diferenciales de casos trazadores de morbilidad
materna extrema, tomando como minimo el 10% de los casos reportados, con
el objetivo de identificar oportunidades de mejora que potencien las acciones e
intervenciones bajo los estandares de calidad en la atencién materna y perinatal
en las instituciones.

2.15. Asegurar que los profesionales cuenten con las capacidades técnicas
requeridas para garantizar una atencion integral y de calidad que incluye la
vigilancia, prevencién y control de los eventos relacionados con la maternidad
segura, a través de capacitaciones y entrenamientos. Como apoyo, se
encuentran disponibles el curso de la Ruta Integral de Atencién en Salud
Materno Perinatal disponible en el aula virtual de la Secretaria Distrital de Salud
https://aulavirtual.saludcapital.gov.co/sicap/course/index.php?categoryid=8, v
el Curso de Vigilancia en Salud Publica de Maternidad segura - Modulo:

Mortalidad Materna en el aula virtual del INS
https://aulavirtual.ins.gov.co/Formularios/Inicio/frmVerCurso.aspx?Curso=177&
readonly=0

2.16. En el marco del plan de aceleraciéon para reduccién de la mortalidad materna y
la firma del memorandum de entendimiento, las IPS deben garantizar la
atencion integral a la gestante. En los eventos que se requiera el apoyo de los
hospitales publicos y privados de la red colaborativa integrada en atencion
materno perinatal seleccionados por el Distrito, se debe llevar a cabo un proceso
de referencia y contrarreferencia previa comunicacion efectiva que permita
garantizar continuidad, oportunidad y pertinencia segun las necesidades de la
gestante eliminando todo tipo de barreras administrativas.

3. Servicio de Transporte Especial de Pacientes

3.1. Debera garantizar la disponibilidad del talento humano calificado, para lo cual
desarrollara como minimo semestralmente jornadas de capacitacion e
instruccion al personal de las tripulaciones en manejo de emergencias
obstétricas garantizando una atencién oportuna y optimizando el servicio de la
atencion prehospitalaria.
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ARTICULO QUINTO: Acciones a realizar por la Secretaria Distrital de Salud. En
el marco de sus competencias la Secretaria Distrital de Salud le corresponde
ejecutar las siguientes acciones:

1

Realizar seguimiento a los casos mediante el Grupo de apoyo y monitoreo de
la atencién (Grupo GAMA) de acuerdo con el reporte de los casos atendidos
teniendo en cuenta la garantia de la atencidén y la suscripcién de los acuerdos
de voluntades.

Establecer criterios especificos en un tiempo perentorio para la prestacion de
los servicios de atencion materno perinatal en las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud especializadas, el cual sera concertado con las EAPB e IPS
del Distrito Capital.

Coordinar con las EAPB y la red de prestacidn de servicios de salud, la creacion
de servicios en modalidad de telesalud/ telemedicina / tele experticia, que
permita brindar apoyo a todos los componentes del modelo las 24 horas, en
especial al prestador de urgencias, atencion prehospitalaria, traslado asistencial
de pacientes, atencién medica en domicilio y apoyara la prestacion de servicios
del componente primario.

Realizar visitas de verificacion de requisitos del Sistema Unico de Habilitacion y
la verificacion de los criterios y pautas que deben cumplir las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) del Distrito Capital, establecidas en la
presente resolucion para mejorar la atencion materna.

Ante la ocurrencia de una muerte materna, un equipo de profesionales
especializados en obstetricia de la Direccion de Provision de Servicios de Salud,
Direccion de Aseguramiento, Subsecretaria de Salud Publica y la Direccién de
Entidades Publicas del Sector Salud de la Entidad, se desplazaran para verificar
los hechos sucedidos, realizar orientacion técnica, seguimiento y preparacion
de acciones a las que haya lugar de acuerdo con lo establecido en el Manual
de Organizacioén y funciones del equipo interdependencias materno perinatal de
esta Secretaria.

Asistencia técnica, acompariamiento, seguimiento y orientacion permanente a
los prestadores de servicios de salud y EAPB, con el fin de divulgar la
normatividad vigente y propender por el mejoramiento y seguridad en la
prestacion de servicios de salud a la gestante durante el periodo de gestacion,
atencion del parto y puerperio.

Generar mecanismos de reporte - alerta y respuesta inmediata en articulacion
con actores de la Red Distrital de Sangre, ante la necesidad de componentes
sanguineos en gestantes con hemorragia obstétrica y un riesgo evidente de
limitacion en la capacidad de respuesta del prestador de servicios de salud.

El Centro Regulador de Urgencias y Emergencias -CRUE reportara diariamente
mediante correo electrénico a los equipos basicos extramurales, las consultas
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de gestantes en los servicios de urgencias que cumplan con los siguientes
criterios diagnoésticos: preeclampsia, eclampsia, sindrome de Hellp, choque
hipovoléemico, chogue séptico, ruptura uterina, procedimientos quirurgicos de
emergencia, posquirlrgicos recientes, falla cardiovascular, falla renal, falla
hepatica, falla cerebral, falla respiratoria, falla de coagulacién /hematolégica,
atencién de parto en domicilio que se presenten en el curso de la gestacion,
parto y puerperio mediato.

9. ElI CRUE mensuaimente remitira a las EAPB el reporte de los traslados
realizados por parte del Programa de atencion prehospitalaria con el fin de
realizar seguimiento a la oportunidad de respuesta por parte de las EAPB.

10. Acciones de Inspeccion, Vigilancia y Seguimiento a las EAPB frente al
cumplimiento de las estrategias dispuestas en la presente Resolucion.

11. Seguimiento y monitoreo semanal a la notificacion oportuna de los eventos de
mortalidad materna, mortalidad perinatal, morbilidad materna extrema,
transmision materno infantil y defectos congénitos con criterios definidos por el
Instituto Nacional de Salud — INS a través de la sala de analisis del riesgo.

12. Brindar orientacién técnica y seguimiento a los profesionales asistenciales de
las IPS de acuerdo con los resultados de la revisién de la adherencia a los
procesos de vigilancia y notificacion de los eventos de salud publica al
SIVIGILAEXY para sus correctivos cuando se requiera.

13. Monitoreo a comportamientos inusuales al evento de morbilidad materna
extrema y seguimiento a indicadores establecidos en el protocolo del INS.

14. Socializar protocolo y situacién de morbilidad materna extrema, mortalidad
materna, mortalidad perinatal a los diferentes actores sectoriales (EAPB - IPS),
para implementacion de acciones y estrategias que mejoren la situacion de
salud de la poblacion.

15. Programar y liderar unidades de analisis de interés (mortalidad materna,
mortalidad perinatal y morbilidad materna extrema) segun los tiempos y
herramientas estipulados por el Instituto Nacional de Salud-INS que permita
aportar informacion para el plan de mejoramiento y procura de efectividad en
acciones relacionadas con salud materna-perinatal.

16. Articulacion con los equipos basicos extramurales en salud para identificacion y
seguimiento a las mujeres en edad fértil, personas con capacidad de gestar,
gestantes no adherentes, migrantes no formalizadas que permitan generar
acciones de vigilancia basada en comunidad.

ARTICULO SEXTO. Competencias y obligaciones. En el marco de las acciones
establecidas en la presente Resoluciéon, conforme con las competencias y
obligaciones que le corresponde cumplir a los actores del Sistema de Salud con
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incidencia en el Distrito Capital, la Secretaria Distrital de Salud en su rectoria del
Sector salud en Bogota, al conocer presuntos incumplimientos de las normas del
Sistema relacionados con la atencién en salud materna, determinara adelantar las
investigaciones administrativas correspondientes o remitira a la Superintendencia
Nacional de Salud u érganos de control competentes.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

"Nt “”l
Dada en Bogota D.C. a los D3I )‘ 8

Secretdrio Distrital de Salud

Elaboré:

Lady Dayan Mateus Mendoza-Contralista Direccién de Provisién de Servicios de Salud }4RE=

Carolina Molina Parra- Profesional Especializada Direccién de Provisién de Servicios de Sa!ud U v
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Cristian Angelo Cartes Silva- Coordinador Red Distrital de Sangre y Terapia Celular &5, Z:_.
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EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - ESP

-

RESOLUCION N2 0980
(17 de diciembre de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE SUSPENDEN LAS MEDIDAS ESTABLECIDAS EN LA RESOLUCION 0291
DE 2024 ENTRE EL 23 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 6 DE ENERO DE 2025.

La Gerente General de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota — ESP, en ejercicio
de sus facultades, en especial las conferidas mediante el articulo décimo octavo del Acuerdo de
Junta Directiva No. 5 de 2019 y en los numerales 1 y 2 del articulo 3 del Acuerdo de Junta
Directiva No. 11 de 2013, modificado por los Acuerdos No. 04 de 2019, 095 de 2022 y 169 de
2023,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 365 de la Constitucion Politica sefala que los servicios publicos son inherentes a
la finalidad social del Estado, siendo deber de este asegurar su prestacion eficiente a todos los
habitantes del territorio nacional.

Que el articulo 139.1 de la Ley 142 de 1994 fija la posibilidad de suspender los servicios publicos
domiciliarios, en interés del servicio, bajo unas causales especificas. A su turno, el Decreto
Nacional 1077 de 2015, por medio del cual se expidié el Decreto Unico Reglamentario (DUR) del
Sector Vivienda, Ciudad y Territorio desarrollé la norma de rango legal previamente citada
indicando en el articulo 2.3.1.3.2.5.22, bajo qué causales no se configura falla en prestacion del
servicio.

Que en la misma linea, el Contrato de Condiciones Uniformes o Contrato de Servicios Publicos
Domiciliarios de la EAAB-ESP establece en la Clausula Vigésima Quinta la suspension del
servicio, amparado en las causales legales establecidas en el numeral 1°.del articulo 139 de la
Ley 142 de 1994.

Que mediante Resolucion 0291 de 2024 la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota-
ESP ordend la suspension del servicio publico domiciliario de acueducto en Bogota, en las areas
de prestacion de servicio de la EAAB-ESP y en las areas de prestacion de los prestadores
beneficiarios de los contratos de suministro de agua potable, en interés del servicio, en los
términos del numeral 1° del articulo 139 de la Ley 142 de 1994 y las normas vigentes, conforme
a las razones técnicas respectivas de desabastecimiento hidrico.

Que el esquema de racionamiento implementado por la EAAB ESP, ha permitido generar cambios
en la tendencia de disminucién de niveles en los embalses del Sistema Chingaza - Wiesner.

Que la Comisién de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico (CRA) mediante
Resolucion UAECRA 039 de 2024 de 26 de enero de 2024, dispuso el inicio de la aplicacion de
las medidas para desincentivar el consumo excesivo de agua potable establecidas en el Titulo 5,
Parte 7, del Libro 2 de la Resoluciéon CRA 943 de 2021, en todo el territorio nacional.
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4 Que la EAAB-ESP aplicé el desincentivo al consumo excesivo de agua potable mediante
Resolucion 0305 del 16 de abril de 2024.

Que posteriormente la CRA expidié la Resolucion UAECRA 257 del 7 de junio de 2024, mediante
la cual modificé el ambito de aplicacion de la Resolucion UAECRA 039 de 2024, indicando que
las medidas establecidas en el Titulo 5, Parte 7, del Libro 2 de la Resolucion CRA 943 de 2021
se aplicaran en las regiones cuya fuente de abastecimiento dependa de las areas hidrograficas
Orinoco y Amazonas. Lo anterior dado que en reunion del 24 de mayo de 2024 entre la Comisién
de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico (CRA) y el Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales (IDEAM), se informd que el pronéstico de la condicién de
déficit de precipitacién asociado a fenédmenos de variabilidad climatica se mantiene en las
regiones de la Orinoquia y la Amazonia.

Que la EAAB-ESP mediante Resolucion 0508 de 2024 modificod la Resolucion 0291 de 2024,
flexibilizando los turnos de racionamiento, en la medida en que entre cada turno se adicion6 un
dia intermedio sin interrupcion del servicio.

Que mediante Resolucion 0759 de 2024, se modificé la Resolucion 0291 de 2024, retomando el
racionamiento diario y continuado con el esquema de los nueve turnos y se derogd la Resolucién
0508 de 2024.

Que dentro las modificaciones realizadas por la Resolucién 0759 de 2024 se encuentra el articulo
quinto el cual quedo en los siguientes términos:

La vigencia de las medidas adoptadas en el presente acto administrativo se mantendra
hasta que se elimine la causa que generd la suspension en interés del servicio, esto es,
hasta tanto el comportamiento del volumen de Chuza esté el 10% por encima de la curva
de prediccién elaborada con afluencias del 70%.

PARAGRAFO: La EAAB-ESP podra modificar las presentes medidas, teniendo en
cuenta el seguimiento técnico que se adelantara cada 18 dias, de acuerdo con los
anteriores resultados emitira el correspondiente acto administrativo que sera informado
y publicado en los términos de la ley y del Contrato de Condiciones Uniformes.

Que mediante Informe Técnico del 21 de noviembre de 2024 por parte de la Gerencia Corporativa
del Sistema Maestro, soporte de la presente Resolucion, se indico lo siguiente:

Por otra parte, teniendo en cuenta que se acerca la temporada decembrina, la Empresa
analiza la posibilidad de suspender el racionamiento para los dias de las festividades,
entre el 23 de diciembre y el 06 de enero de 2024. Luego de analizar el comportamiento
de consumo de la ciudad durante los afios 2021 a 2023, se encontré que durante la
ultima semana del afo se presenta un ahorro natural en el consumo de agua, entre otras
causas por desplazamiento de los habitantes de la ciudad que estan de vacaciones.
Esta disminucion en promedio es de 1.68%.
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Lo mismo ocurre durante la primera semana del afo, presentandose una disminucion
natural del 9.57% en promedio.

Con estos datos se determina que la ciudad por si sola podria ahorrar 296 Ips la ultima
semana del afio y 1690 Ips la primera.

La diferencia entre continuar el racionamiento, corrido esas dos semanas, y suspenderlo
entre el 23 de diciembre y el 6 de enero, es un valor de 1,313,592 m3. Esto casi que
equivale a un ciclo de racionamiento, en el cual en promedio se ahorran 1,320,000 m?.

Es decir, con el racionamiento el ahorro diario seria de un 10.57% y sin racionamiento,
para estas fechas, se alcanza un ahorro natural por desplazamiento de los habitantes
por vacaciones de 4.83%.

Por lo expuesto se considera viable la suspension del racionamiento para la ciudad de
Bogota entre el 23 de diciembre de 2024 y el 06 de enero de 2025.

Que de acuerdo con la informacién suministrada por la Gerencia Corporativa del Sistema
Maestro, se considera viable suspender el racionamiento entre los dias 23 de diciembre de 2024
y el 6 de enero de 2025.

Que adicionalmente se emitié el informe denominado INFORME ANALISIS SUSPENSION DE
RACIONAMIENTO PARA FIN DE ANO 2024 Y NUEVO ANO 2025, elaborado por la Direccion
Red Matriz Acueducto, ampliando el analisis y actualizando las cifras, el cual es soporte del
presente acto administrativo.

Que, por otro lado, mediante Acta del Comité Operativo de Emergencias No 17 del 13 de
diciembre de 2024, se dio aval para que la Gerencia Corporativa de Sistema Maestro continue el
tramite de modificacién de la suspension del racionamiento

Que de conformidad con el articulo 2.3.1.3.2.6.29 del Decreto Nacional 1077 de 2015, para el
restablecimiento del servicio en caso de suspensidn es necesario que se elimine la causa que la
originé.

Que de conformidad con la citada norma el racionamiento se suspendera solo de manera
provisional, por cuanto no se ha alcanzado el volumen de Chuza esté 10% por encima de la curva
de prediccion elaborada con afluencias del 70%, tal y como lo establece la Resoluciéon 0291 de
2024 modificada por la Resolucion 0759 de 2024.

Que dadas las condiciones actuales de abastecimiento y en especial el histérico del suministro
de agua a los usuarios abastecidos por la EAAB-ESP durante las ultimas y primeras semanas de
cada ano, se procedera a la suspension del racionamiento para la ciudad de Bogota, en las areas
de prestacion de servicio de la EAAB-ESP y en las areas de prestacion de los prestadores
beneficiarios de los contratos de suministro de agua potable.

Que en mérito de lo anterior se

/
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AGUA ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA

: 0980 17/12/2824 COT
RESOLUCION No DE

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Suspender transitoriamente las medidas establecidas en la Resolucion
0291 del 10 de abril de 2024. En consecuencia, el levantamiento de la suspension del servicio
publico domiciliario de acueducto se implementara desde el 23 de diciembre de 2024 y hasta el
6 de enero de 2025.

PARAGRAFO: Dando aplicacion al presente articulo, el tltimo dia de racionamiento del afio 2024
sera el 22 de diciembre con el turno numero 4 y el primer dia de suspension del servicio de
acueducto del afio 2025 sera el 7 de enero con el turno numero 5, fecha a partir de la cual se
retoma la suspension diaria por turnos sucesivos de 24 horas en los términos de la Resoluciones
0291 y 0759 de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Se insta a la toda la ciudadania a realizar un uso eficiente del agua y a
continuar con las medidas de ahorro con la finalidad de mantener la confiabilidad en el suministro
de agua potable de la ciudad y los municipios vecinos y lograr el cumplimiento de las metas de
almacenamiento.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su publicaciéon en el periodo
comprendido desde el 23 de diciembre de 2024 hasta el 6 de enero de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. el

Firmado por NATASHA
AVENDANO GARCIA

el 17/12/2024 a las
09:21:32 COT

NATASHA AVENDANO GARCIA
Gerente General

1' ! v
At .
b
otk Hued G
Leido por LOR] EFHANIA
RODRIGUEZ
el 16/12/202 89:31:32 COT
Leido por MA IMENEZ
ALDANA i : b
el 16/12/2024 S 12:54:48 COT

Aprobado por AMON JIMENEZ
Mauricio Jiménez Aldana. Director de Red Matriz Acueducto OSORIO Q
el 16/12/2024 s 12:58:02 COT

Elaboré: Luz Marina Zapata G. Profesional Esp. Oficina Asesoria Legal

Revis6: Lorena Rodriguez Salazar. Jefe Oficina Asesoria Legal (E)

Aprobé: Juan Ramon Jiménez Osorio. Gerente Juridico aggizzgcogggéemm
el 16/12/2024 s 13:07:46 COT

Diego German Montero Osorio. Gerente Corporativo de Sistema Maestro
Aprobado por

ANTONIO
Pedro Antonio Bejarano Silva: Gerente Corporativo de Planeamiento y Control BEJARANO SILQ
el 17/12/20824 's 09:18:22 COT

Injciateq de A Cl
e 12@24 Cl 1la

09:36:44 COT
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JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE PUENTE ARANDA

ACUERDO LOCAL N2 007
(13 de diciembre de 2024)

“Por el cual se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos e Inversion del Fondo de Desarrollo
Local de Puente Aranda, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1°. de enero y el 31 de
diciembre de 2025”.

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE PUENTE ARANDA

En uso de las atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la
Constitucion Politica de Colombia en su articulo 324; numeral 4 del articulo 69 del Decreto
~-Ley 1421 de 1993, modificado por el articulo 88 de la Ley 617 de 2000 y el articulo 17 del
Decreto No. 372 del 30 de agosto de 2010, y

CONSIDERANDO

Que el Alcalde Local presentd el proyecto de presupuesto a nivel de agregados para
estudio y aprobacién de la JAL dentro del término establecido en el Articulo 15° del Decreto
372 del 30 de agosto de 2010 y Decreto 777 de 2019.

Que la Secretarfa Distrital de Hacienda mediante comunicacién N.° 2024EE39717901 de
dia 30 de octubre de 2024, comunicé la Cuota de asignacién para la vigencia 2025 por la
suma de SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL PESOS ($62.623.998.000) M/CTE.

Que el Alcalde Local de Puente Aranda, proyecta que al cierre de la vigencia fiscal 2025, la
disponibilidad de recursos en Tesoreria sera de TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
ONCE MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL PESOS ($34.611.171.000) M/CTE,
monto que respalda las obligaciones por pagar que sean constituidas al 31 de diciembre de
2024.

Que el Consejo Distrital de Politica Econdmica y Fiscal ~ CONFIS — en sesién N° 21 del 27
de noviembre de 2024, mediante Circular CONFIS N° 08 de 2025 — emitié “concepto previo
favorable a los Proyectos de Presupuesto de Rentas Ingresos y de Gastos e Inversiones
de los Fondos de Desarrollo Local para la vigencia fiscal 2025” , correspondiéndole al Fondo
de Desarrollo Local de Puente Aranda, la suma NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL PESOS
($97.235.169.000) M/CTE.

Que es funcién de la Junta Administradora Local aprobar el Presupuesto Anual del Fondo
de Desarrollo Local de Puente Aranda, previo concepto favorable del CONFIS.

Carrera 31 D No. 4 - 05
PBX: 3648460 ext. 241 -242 - informacion Linea 195
Jalpuentearanda@gmail.com
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LOCAL DE PUENTE ARANDA

ACUERDO LOCAL No. 007
13 de diciembre de 2024

“Por el cual se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos e Inversion del Fondo
de Desarrollo Local de Puente Aranda, para la vigencia fiscal comprendida entre el
~ 1°. de enero y el 31 de diciembre de 2025"

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Expedir el Presupuesto de Ingresos del Fondo de Desarrollo Local
de Puente Aranda, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1°. de enero y el 31 de
diciembre de 2025, por la suma de NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL PESOS ($97.235.169.000) M/CTE.,
conforme al siguiente detalle:

Codigo Concepto Valor
01 INGRESOS 97.235.169.000
010 Disponibilidad inicial 34.611.171.000
011 Ingresos Corrientes 62.321.978.000
012 Recursos de Capital 302.020.000
TOTAL INGRESOS 97.235.169.000

ARTICULO SEGUNDO: Expedir el Presupuesto de Gastos e Inversiones del presupuesto
anual del Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, para la vigencia fiscal comprendida
entre et 1°. de enero y el 31 de diciembre de 2025, por la suma de NOVENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL PESOS
($97.235.169.000) M/CTE., conforme al siguiente detalle:

Cédigo Concepto Valor
02 GASTOS 97.235.169.000
021 Funcionamiento 3.802.400.000
023 Inversién 93.432.769.000
04 Disponibilidad Final 0
TOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL 97.235.169.000

Carrera 31 D No. 4- 05
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ACUERDO LOCAL No. 007
13 de diciembre de 2024

“Por el cual se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos e Inversion del Fondo

de Desarrollo Local de Puente Aranda, para la vigencia fiscal comprendida entre el
1°. de enero y el 31 de diciembre de 2025”

ARTICULO TERCERO: E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y
surte efecto fiscal a partir del 1°. de enero de 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogot4, D.C., a los 13 dias del mes de diciembre de 2024.

i

INCON ZULUAGA EPISSON RODRIGUEZ MARTINEZ
Presidente icepresidente

JAL de Puente Aranda JAL de Puente Aranda

de 13 DIC 2024 or

El presente Acuerdo es sanciope

VICTOR-ALFQNSO CRUZ SANCHEZ
Alcalde Lochl de Puente Aranda
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