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RESOLUCION N° 1578 DEL 30 DE JULIO DE 2024

“Por la cual se reglamenta el Sistema de Gestién en la Secretaria Distrital de Integracion Social
y se deroga la Resolucion 472 de 2021”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el literal h) del articulo 2 del
Decreto 508 de 2022 y el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 1 del Decreto Nacional 1499 de 2017

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en su articulo 209, establece que "la funciéon administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)". Asi mismo "Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno
que se ejercera en los términos que senale la ley"

Que la misma Constitucion Politica en su articulo 269, establece que "En las entidades publicas,
las autoridades correspondientes estan obligadas a disefar y aplicar, segun la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la

ley (...)".

Que la Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones", en su articulo 2
determina que son objetivos del Sistema de Control Interno, entre otros, "(...) Proteger los
recursos de la organizacion, buscando su adecuada administracion ante posibles riesgos que
los afecten (...)", asi como "(...) Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y
corregir las desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de
sus objetivos (...)".

Que la Ley 594 de 2000 “Ley General de Archivos”, define las responsabilidades y obligaciones
de los servidores publicos y funcionarios a cuyo cargo estén los archivos de las entidades
publicas, ademas de la responsabilidad de organizar, conservar y poner al servicio de la
comunidad la documentaciéon de la administracion del Estado y aquélla que forme parte del
patrimonio documental de la Nacién.

Que el articulo transitorio de la Ley 1409 de 2010, refiere: “Quienes estuvieren ejerciendo o hayan

ejercido la actividad de la archivistica en entidades publicas o privadas, sin tener titulo profesional
de archivistica, y fuere certificada su experiencia especifica por las instituciones en que se
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hubieren desempefado o estuvieren desempefandose, deberan aprobar un examen de
conocimiento en archivistica que lo habilita para desempanarse en este campo y asi podra
obtener su inscripcion en el Registro Unico de Archivistas”.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, integré en un solo Sistema de Gestion los Sistemas
de Gestion de Calidad y de Desarrollo Administrativo, previstos en las Leyes 872 de 2003 y 489
de 1998 respectivamente. Ademas, determind que el Sistema de Gestion debera articularse con
los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en
los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, ordenando al Gobierno Nacional, reglamentar la
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materia y establecer un nuevo Modelo de Gestion que integre y articule los anteriores sistemas.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica” reglamenta el funcionamiento del Sistema de
Gestion y su articulaciéon con el Sistema de Control Interno y adopta la versién actualizada del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, en adelante MIPG, de tal manera que permita el
fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control al interior de
los organismos y entidades del Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.4 del Decreto Nacional 1083 de 2015, establece que el MIPG se adoptara
por los organismos y entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del
Poder Publico.

Que el articulo 2.2.23.2 ibidem, sustituido mediante el articulo 2 del Decreto Nacional 1499 de
2017, indicé que "La actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano - MECI, se efectuara a través del Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG, el cual sera de obligatorio cumplimiento y aplicacion para las
entidades y organismos a que hace referencia el articulo 5 de la Ley 87 de 1993.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, modificatorio del Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, actualizo el
MIPG, determinando el objeto e instancias de direccion y coordinacion del Sistema de Gestion,
adoptando el nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, ademas de establecer, la
articulacion del Sistema de Gestion con el Sistema de Control Interno.

Que mediante Decreto Distrital 221 de 2023 se adopta en el Distrito Capital el Sistema de Gestion
de que trata el articulo 2.2.22.1.1 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, sustituido por el articulo 1 del Decreto Nacional 1499 de 2017, el
cual se articula con el Sistema de Control Interno dispuesto en la Ley 87 de 1993 a través de la
implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

Que mediante el Decreto Distrital 607 de 2007 se determind el objeto, estructura organizacional
y funciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social, disposicion que ha sido modificada
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por los Decretos Distritales 149 de 2012, 445 de 2014, 587 de 2017, 459 de 2021, 508 de 2022
y 113 de 2023.

Que mediante el Decreto Distrital 113 de 2023, se modifico la Estructura Organizacional de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, creando dependencias que deben ser incorporadas
dentro de la operacion del Sistema de Gestion de la Entidad.

Que mediante Resolucion 1074 del 06 de mayo de 2024, la Secretaria Distrital de Integracion
Social reglamenté el Comité Institucional de Gestién y Desempefio como instancia encargada de
orientar la implementacion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Gestion y la operacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, articulando todas las areas de la entidad,
recursos, herramientas, estrategias y politicas de gestion y desempefio institucional, de acuerdo
con la normativa vigente en la materia.

Que, de conformidad con la normativa vigente, se hace necesario adecuar las directrices
institucionales, roles, responsabilidades e instancias que garanticen la apropiada implementacion
del Sistema de Gestidn y los elementos que lo conforman.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
TiTULO 1. SISTEMA DE GESTION

Articulo 1. Armonizaciéon del Sistema de Gestion. Armonicese en la Secretaria Distrital de
Integracion Social el Sistema de Gestién adoptado para el Distrito Capital mediante el Decreto
Distrital 221 de 2023, o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

Articulo 2. Definicion del Sistema de Gestion. El Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital
de Integraciéon Social es el conjunto de politicas, normas, procesos, recursos, instrumentos de
gestion e instrumentos de informacidon necesarios para articular las funciones de las
dependencias dirigiendo la gestion de la entidad hacia un mejor desempefio institucional y a la
consecucion de resultados.

Articulo 3. Objetivo del Sistema de Gestion. El objetivo del Sistema de Gestion es orientar y
fortalecer la gestion institucional, articulando los requisitos aplicables bajo el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion-MIPG, con el fin de contribuir integralmente al cumplimiento de la misién y
objetivos institucionales.

Articulo 4. Definicion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. De acuerdo
con lo definido en el articulo 2.2.22.3.2 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8235 « PP. 1-6 « 2025 « ENERO * 7



*

*
SECRETARIA DE
&5 | INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

FOR-GJ-032

Continuacién de la Resolucién No 1578 DEL 30 DE JULIO DE 2024

2021

BOGOT/\
Az

- Pagina 4 de 32

Acuerdo: 20240730-102345-be0448-82389944

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-08-01T18:23:00-05:00

y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, tendra como objetivos:

a. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad,

como motores de la generacion de resultados de las entidades publicas.

b. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de las entidades para la generacion de bienes

y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos.

c. Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y la

evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua.

d. Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacion, gestion vy

evaluacion de las entidades publicas.

e. Promover la coordinacion entre entidades publicas para mejorar su gestion y desempefio.

Articulo 6. Adopcion del Mapa de procesos. Adoptar en la Secretaria Distrital de Integracion
Social el Mapa de procesos como la representacion grafica de la forma como se establecen los

procesos bajo los cuales opera la Entidad y el Sistema de Gestion.

Paragrafo. Para facilitar las actualizaciones y/o modificaciones que llegase a requerir el Mapa de
Procesos, se asumiran como una adicion a este acto administrativo y se oficializaran mediante

Circular.

Articulo 7. Adopcion del Manual de Procesos y Procedimientos. Adoptar en la Secretaria
Distrital de Integracion Social el Manual de procesos y procedimientos, correspondiendo este
concepto a la totalidad de los documentos que contienen la descripcién de cédmo se desarrollan

las actividades en cumplimiento de la misién de la entidad.

Paragrafo. La creacion, actualizacion o derogacion de los documentos que hacen parte del
manual de procesos y procedimientos se realizara conforme al procedimiento previsto para tal

efecto, por parte de la Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico o la que haga sus veces.
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Reglamentario 1083 de 2015, sustituido por el articulo 1° del Decreto 1499 de 2017, el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestiéon — MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos,
con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades

Articulo 5. Objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. De acuerdo con
lo definido en el articulo 2.2.22.3.3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, sustituido por el articulo 1° del Decreto 1499 de 2017, el Modelo
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TITULO II. DE LOS ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SISTEMA DE GESTION

Articulo 8. Responsabilidad del Sistema de Gestion. Sera responsabilidad del Secretario(a)
de Despacho, los Jefes de Oficina, Subsecretarios(as), Directores(as), Subdirectores(as), demas
jefes de dependencia, funcionarios(as) y contratistas de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, la implementacion, sostenibilidad y mejora continua del Sistema de Gestién, de acuerdo
con las directrices y metodologias definidas por las diferentes instancias de la entidad, en
coherencia con sus funciones, responsabilidades y los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

Articulo 9. Coordinacion del Sistema de Gestion. La Direccion de Analisis y Disefo
Estratégico, o quien haga sus veces, sera la responsable de coordinar la implementacion,
mantenimiento y seguimiento del Sistema de Gestién, apoyandose técnica y metodoldgicamente
para esta funcion en la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion, o quien haga sus
veces.

Articulo 10. Responsabilidades de la Coordinacion del Sistema de Gestiéon. Desde el rol de
coordinacion del Sistema de Gestion se ejerceran las siguientes responsabilidades:

1. Ser el soporte principal del(la) Secretario(a) Distrital de Integracion Social para la
consolidacién, mejora continua y sostenibilidad del Sistema de Gestion.

2. Asegurarse de que se establezcan, implementen y mantengan los procesos que integran el
Mapa de Procesos y se articulen con los requisitos y lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

3. Promover el enfoque basado en procesos y el pensamiento basado en riesgos.

4. Informar a la Alta Direccion sobre el desempeno del Sistema de Gestion, las oportunidades de
mejora y cualquier necesidad de recursos.

5. Apoyar el desarrollo de los roles pertinentes al Sistema de Gestion.

6. Representar a la Secretaria Distrital de Integracion Social frente a organismos externos en los
asuntos relativos al Sistema de Gestion.

7. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Secretaria Distrital de
Integracion Social y las necesidades del Sistema de Gestion.

Articulo 11. Lideres de los Procesos del Sistema de Gestion. Las personas lideres son las
encargadas de dirigir la operacion de los procesos de manera articulada bajo el modelo definido
institucionalmente. El liderazgo de los procesos del Sistema de Gestion se asignara en el marco
de las funciones definidas en la normativa vigente para cada una de las dependencias de la
entidad.

Paragrafo. En las caracterizaciones de proceso, se consignara el cargo del responsable del
liderazgo del proceso.
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Articulo 12. Responsabilidades de los Lideres de los Procesos del Sistema de Gestion.
Cada lider de los procesos del Sistema de Gestion tendra las siguientes responsabilidades:

Desarrollar e implementar los elementos necesarios para la gestion del proceso, en
coordinacién con las diferentes dependencias, instancias y roles involucradas.

Suministrar la informacion requerida por la Direccion de Analisis y Disefo Estratégico para la
realizacion de los seguimientos al desempeno del Sistema de Gestion.

Aprobar los documentos necesarios para el cumplimiento del objetivo del proceso conforme
al procedimiento, previsto para tal efecto por parte de la Direccién de Analisis y Disefno
Estratégico.

Administrar los riesgos del proceso conforme a los procedimientos previstos para tal efecto,
por parte de las areas competentes.

Liderar la formulaciéon y seguimiento a los indicadores de gestién del proceso, conforme al
procedimiento previsto para tal efecto por parte de la Direccion de Analisis y Disefio
Estratégico.

Aprobar las acciones del proceso de acuerdo con los hallazgos identificados y conforme al
procedimiento previsto para tal efecto.

Incorporar en su proceso las directrices definidas por el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, cuando aplique.

Desarrollar al interior del proceso, las acciones relacionadas con las politicas de gestiéon y
desempeio o el componente ambiental del MIPG, que correspondan en coherencia con el
alcance del proceso.

Liderar y promover ejercicios de autoevaluacién del desempefio del proceso.

. Coordinar la atencion de las auditorias y demas solicitudes de informacion que se realicen a

SU proceso.
Designar ante la Direccion de Analisis y Diseno Estratégico, al Gestor del proceso y coordinar
el desarrollo de sus responsabilidades de conformidad con lo establecido en el presente acto
administrativo.

Asegurar la disponibilidad de los recursos para la implementaciéon, mantenimiento y mejora
del proceso.

Las demas que le asignen las instancias coordinadoras del Sistema de Gestion en el marco
de sus funciones.

Articulo 13. Gestores de Proceso. Las personas gestoras de los procesos son el apoyo técnico
y operativo de las y los Lideres de los procesos institucionales.

Articulo 14. Responsabilidades del Gestor de Proceso. Cada Gestor de proceso tendra las
siguientes responsabilidades:

1.

Ser el soporte principal y mantener informado a su lider de proceso, sobre los compromisos
adquiridos y su necesaria participacion en las etapas de disefio, desarrollo, implementacion,
mantenimiento, difusion y autocontrol del Sistema de Gestion.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
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2. Apoyar técnica y operativamente el cumplimiento de las responsabilidades asignadas al Lider
de Proceso.

3. ldentificar a su equipo de proceso y liderar reuniones periddicas del mismo, promoviendo su
adecuada articulacion y contribucion al cumplimiento del objetivo del proceso.

4. Participar activamente en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y difusion del
Sistema de Gestion, bajo las orientaciones de la Direcciéon de Analisis y Disefio Estratégico.

5. Promover estrategias de divulgacion y socializacion al talento humano de las diferentes
dependencias sobre su proceso y en general del Sistema de Gestidn, bajo las directrices
técnicas y metodolégicas del Lider de Proceso y la Direccion de Analisis y Disefio Estratégico.

6. Consolidar la informacion requerida por la Direccién de Andlisis y Disefio Estratégico respecto
al desempefio del proceso.

7. Desarrollar en su proceso las directrices definidas por el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion incorporando las acciones relacionadas con las politicas de gestion y desempeiio o
el componente ambiental, cuando les aplique.

8. Participar en la elaboracion y realizar la revision de la documentaciéon asociada al proceso
conforme al procedimiento previsto para tal efecto por parte de la Direccion de Analisis y
Disefo Estratégico.

9. lIdentificar y dar tratamiento a los riesgos del proceso conforme a los procedimientos previstos
para tal efecto por parte de las areas competentes.

10. Formular y realizar seguimiento a los indicadores de gestion del proceso conforme al
procedimiento previsto para tal efecto por parte de la Direccion de Analisis y Disefio
Estratégico.

11. Promover la estandarizacion y el mejoramiento continuo de la entidad, mediante el uso de las
directrices vigentes en el Sistema de Gestion.

12. Divulgar permanentemente las actualizaciones de la documentacién del Sistema de Gestion
y que se relacionen directa o indirectamente con la operacion del proceso.

13. Realizar seguimiento a la implementacion de las acciones del proceso de acuerdo con los
hallazgos identificados y conforme al procedimiento previsto para tal efecto.

14. Participar de manera conjunta con el asesor juridico o profesional juridico de la dependencia
y los Gestores de dependencia en la gestion de la identificacién y seguimiento de la
normatividad aplicable al proceso.

15. Atender las auditorias y demas solicitudes de informacion que se realicen a su proceso.

16. Apoyar en la implementacion y actualizaciones requeridas en el marco del Sistema de
Continuidad de Negocio.

17. Participar en los comités, mesas y demas instancias del Sistema de Gestion que le sean
delegadas o a las que sea convocado.

Articulo 15. Gestor de Dependencia. Los Gestores de dependencia del Sistema de Gestién son
el apoyo técnico y operativo de los Gestores de procesos y de los Jefes de las dependencias de
la entidad.

Paragrafo. Es responsabilidad de los Jefes de dependencia de la entidad, designar ante la
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Direccion de Analisis y Disefio Estratégico, o quien haga sus veces, al Gestor de su dependencia
y coordinar el desarrollo de sus responsabilidades de conformidad con lo establecido en el
presente acto administrativo.

Articulo 16. Responsabilidades de los Gestores de Dependencia. Cada gestor de
dependencia tendra las siguientes responsabilidades:

Orientar y hacer seguimiento a la implementacion del Sistema de Gestion en la dependencia,
manteniendo coordinacién con el Gestor de Proceso respectivo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y la normativa vigente.

. Orientar y acompafar metodolégicamente a los equipos de trabajo en la creacion,

actualizacién y derogaciéon de los documentos administrados por la dependencia, que son
requeridos para la operacién en el marco de sus funciones, promoviendo su implementacién
y vigilando su cumplimiento, de conformidad con las directrices vigentes establecidas por la
Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico.

. Orientar y acompanar a los equipos de trabajo en la formulacion, actualizacion, derogacion y

seguimiento de los indicadores de gestidon administrados por la dependencia conforme al
procedimiento previsto para tal efecto por parte de la Direccion de Analisis y Disefo
Estratégico.

. Aportar en la identificacion, actualizacion, derogacion y monitoreo de los riesgos asociados a

los procesos conforme a los procedimientos previstos para tal efecto por parte de las areas
competentes.

. Realizar las socializaciones e inducciones al talento humano de su dependencia, sobre el

Sistema de Gestion, bajo las directrices técnicas y metodoldgicas de los Lideres de Proceso y
la Direccion de Analisis y Disefio Estratégico, divulgando permanentemente las
actualizaciones de la documentacion del Sistema de Gestion que se relacionen con su gestion,
funciones o responsabilidades.

. Atender las auditorias, visitas de seguimiento y solicitudes de informacion tanto internas como

externas que se realicen en el marco de la implementacion, mantenimiento y mejora de las
directrices del Sistema de Gestion, incluyendo lo correspondiente a las politicas de gestion y
desempefio y el componente ambiental del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, cuando
aplique.

. Realizar seguimiento a las acciones de la dependencia de acuerdo con los hallazgos

identificados y conforme a los procedimientos previstos para tal efecto.

. Promover o acompafiar espacios de articulacion con los diferentes actores que participan en

la implementacién de las politicas de gestién y desempefio y el componente ambiental del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, cuando se requiera, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Entidad.

Apoyar en la implementacién y actualizaciones requeridas en el marco del Sistema de
Continuidad de Negocio.

10. Participar en la adopcion del referente de calidad de los servicios a cargo de la
dependencia, asi como en las actividades en pro de su mejoramiento continuo, segun aplique a
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su dependencia.
11. Participar en los comités, mesas y demas instancias del Sistema de Gestién que le sean
delegadas o a las que sea convocado.

Articulo 17. Responsabilidades de los Gestores de Dependencia de las Subdirecciones
Locales para la Integracion Social. Los(as) gestores(as) de dependencia de las Subdirecciones
Locales tendran las siguientes responsabilidades:

1. Orientar y hacer seguimiento a la implementacion del Sistema de Gestion en la dependencia,
manteniendo coordinacion con el Gestor de Proceso respectivo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y la normativa vigente.

2. Participar en los ejercicios convocados por las dependencias administradoras, para la
creacion, actualizacion y derogacion de los documentos que son requeridos para la operacion
en el marco de sus funciones.

3. Promover el uso e implementacion de las directrices vigentes contenidas en el Manual de
Procesos y procedimientos de la Entidad.

4. Aportar en la identificacion, actualizacion, derogacion o monitoreo de los riesgos asociados a
los procesos, segun necesidad o convocatoria por parte de las dependencias administradoras.

5. Realizar las socializaciones e inducciones al talento humano de su dependencia, sobre el
Sistema de Gestion, bajo las directrices técnicas y metodoldgicas de los Lideres de Proceso y
la Direccion de Anadlisis y Disefio Estratégico, divulgando permanentemente las
actualizaciones de la documentacion del Sistema de Gestion que se relacionen con su gestion,
funciones o responsabilidades.

6. Atender las auditorias, visitas de seguimiento y solicitudes de informacion tanto internas como
externas que se realicen en el marco de la implementacion, mantenimiento y mejora de las
directrices del Sistema de Gestion, incluyendo lo correspondiente a las politicas de gestion y
desempenio y el componente ambiental del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, cuando
aplique.

7. Realizar seguimiento a las acciones de la dependencia de acuerdo con los hallazgos
identificados y conforme a los procedimientos previstos para tal efecto.

8. Apoyar en la implementacion y actualizaciones requeridas en el marco del Sistema de
Continuidad de Negocio.

9. Participar en las actividades en pro del mejoramiento continuo de la calidad de los servicios
sociales que se presten en la localidad.

10. Participar en los comités, mesas y demas instancias del Sistema de Gestiéon que le sean
delegadas o a las que sea convocado.

Articulo 18. Equipo de Gestores de la Subdireccion de Diseio, Evaluacion vy
Sistematizacion para el Sistema de Gestion. El Equipo de Gestores de la Subdireccién de
Disefno, Evaluacion y Sistematizacion sera el apoyo técnico y operativo de la Coordinacion del
Sistema de Gestidn a la que se refiere el articulo 9 del presente acto administrativo.
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Planeacion y Gestion-MIPG.

3. Preparar y desarrollar las reuniones de Comité de Gestores del Sistema de Gestion.

4. Brindar acompanamiento técnico en la implementacion y seguimiento de los requisitos

asociados al Sistema de Gestion de acuerdo con la normativa vigente.

5. Acompaniar a los procesos y dependencias en el desarrollo de las politicas de gestion y

desempefio, y el componente ambiental del MIPG.

6. Realizar la revision metodolégica de los documentos del Sistema de Gestion, conforme al
procedimiento previsto para tal efecto por parte de la Subdirecciéon de Disefio, Evaluacion y

Sistematizacion.

7. Orientar y acompafar a la entidad en la formulacién, actualizacion y seguimiento de los

indicadores de gestion en el marco de los procesos institucionales.

8. Orientar y acompanar a la entidad en la administracién, disefio, mantenimiento y seguimiento

del modelo de gestion de riesgos.

9. Proponer estrategias de divulgacion y socializacién del Sistema de Gestion, articulando su

despliegue con los Gestores de procesos y dependencias.

10. Realizar induccién a los Gestores de proceso y apoyar las inducciones o socializaciones

realizadas por los gestores de proceso o dependencia, cuando se requiera.

Articulo 20. Responsabilidades de los Jefes de Dependencia respecto al Subsistema de
Gestion Documental y Archivo. Los Jefes de Dependencia son responsables por la aplicacion
de todos los lineamientos de Gestién Documental a la documentacion que se conserva en los
archivos de gestion, garantizando la aplicacion de todos los procesos técnicos archivisticos y las
condiciones ambientales, de seguridad y de infraestructura fisica que mitiguen la pérdida de

informacion, por lo que deberan:

1. Designar los referentes técnicos, locales y designados documentales, mediante la suscripcion
del Acta de Compromiso de Referente o Delegado Documental, remitido mediante
comunicacion interna a la Subdireccion Administrativa y Financiera. Esta acta sera
actualizada unicamente cuando exista cambio de Referente Documental por parte de la
dependencia. Para cada dependencia que hace parte de la estructura organica de la entidad

debe ser definido un responsable del archivo de gestion.

2. Aplicar los lineamientos de gestion documental para la adecuada recepcién, gestion,
conservacion, organizacion, uso o manejo y entrega de documentos derivados de sus

funciones u obligaciones.
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Articulo 19. Responsabilidades del Equipo de Gestores de la Subdirecciéon de Diseiio,
Evaluacion y Sistematizacion para el Sistema de Gestion. El Equipo de Gestores de la
Subdireccién de Disefo, Evaluacion y Sistematizacion tendra las siguientes responsabilidades:

1. Asesorar a los Gestores de proceso en el desarrollo metodolégico de cada uno de los
elementos del Sistema de Gestion-SG y su marco de referencia, el Modelo Integrado de

2. Preparar las tematicas a desarrollar en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio u otras
instancias, en lo referente a las responsabilidades de la Coordinacion del Sistema de Gestién.
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8 3. Avalar los instrumentos archivisticos asociados con la produccién documental de su
= Dependencia.
2 4. Aprobar el Plan de Trabajo de su dependencia para la organizacion de los documentos a su
: cargo.

5. Reportar el avance del Plan de Trabajo de su dependencia al equipo del SIGA.

6. Incluir en sus planes de trabajo las recomendaciones reportadas por el equipo SIGA, de
acuerdo con los informes de las visitas de seguimiento a los archivos de gestion.

7. Gestionar los recursos fisicos, humanos y tecnoldgicos necesarios para la correcta aplicacion
de los lineamientos de gestién documental.

8. Aprobar los procesos de eliminaciéon de documentos de apoyo identificados de su
Dependencia
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Articulo 21. Referentes Técnicos o Locales del Subsistema Interno de Gestién Documental
y Archivo. Los referentes técnicos o locales del Subsistema Interno de Gestiéon Documental y
Archivo seran el apoyo profesional y/o técnico al Subsistema.

Articulo 22. Responsabilidades de los Referentes Técnicos o Locales del Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo. Los referentes técnicos o locales del Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo tendran las siguientes responsabilidades:

1. Elaborar y presentar al inicio de cada vigencia un plan de trabajo con cronograma, para
aprobacion por parte del area de Gestion Documental de la Subdireccion Administrativa y
Financiera, cuyo cumplimiento se realizara a través de la ejecucion oportuna de las actividades
planteadas en el mismo, de tal manera que se garantice la organizacion y aplicacion de todos
los procesos técnicos archivisticos a la totalidad de la documentacién custodiada en el archivo
de gestion.

2. Reportar el avance mensual de ejecucion de las actividades planteadas en el plan de trabajo
para cada vigencia a la Subdireccion Administrativa y Financiera - Subsistema Interno de
Gestién Documental y Archivo — SIGA.

3. Apoyar técnica y operativamente los procesos, de gestiéon y tramite, organizacion,
transferencia, disposicion y preservacion de los documentos custodiados en los archivos de
gestion de la dependencia

4. Apoyar la elaboracion, revision, aprobacion, socializacion e implementacion de los diferentes
instrumentos de gestion documental, asi como guias, manuales, instructivos, lineamientos y
demas documentos establecidos por el Subsistema Interno de Gestién Documental y Archivo
— SIGA.

5. Mantener absoluta reserva sobre la informacién y documentos a los cuales tiene acceso por
razén de sus obligaciones contractuales o funciones asignadas.

6. Apoyar en la elaboracion y/o redaccién de componentes de gestién documental en los
diferentes procesos de contratacidn que realicen cada una de las Subdirecciones de la entidad
en la cual se encuentren designados.

7. Consolidar el material de archivo requerido por la dependencia y remitirlo a Gestion
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Documental para tener una estadistica clara de las cantidades que necesita la entidad para
gestionar y organizar correctamente sus archivos de gestion.

8. Gestionar la recoleccion y distribucion de los insumos que el Subsistema Interno de Gestion
Documental y Archivo — SIGA suministre para que sea distribuido en la dependencia.

9. Reportar al Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivo — SIGA, la informacion que
le sea requerida de manera estructurada, completa y en los formatos establecidos, de tal forma
que evite la realizacion de reprocesos y demoras.

Paragrafo. Perfiles de Referentes Técnicos y Locales. Los referentes deberan cumplir como
minimo con alguno de los siguientes perfiles:

¢ Profesionales: Profesional en sistemas de informacion, bibliotecologia y archivistica; un (1)
afo de experiencia relacionada con coordinacion de proyectos de gestién documental,
administracion de personal y orientacion al servicio al cliente, en administracion de proyectos
archivisticos y de correspondencia preferiblemente en entidades del sector publico.
Experiencia en consultoria de soluciones corporativas de gestion de documentos; diagndstico
de gestién integral de documentos, elaboracion e implementacion de Tablas de Retencion
Documental - TRD y Tablas de Valoraciéon Documental - TVD con tarjeta profesional vigente
expedida por el Colegio Colombiano de Archivistas.

¢ Técnicos o tecnélogos en archivo: Técnico de archivo o estudiantes de Ultimos semestres
de sistemas de informacion, bibliotecologia y archivistica; experiencia relacionada de dos (2)
afos certificados como técnicos de archivo, experiencia en coordinaciéon de personal,
elaboracion de informes y que cuente con tarjeta de técnico o tecndlogo expedida por el
Colegio Colombiano de Archivistas.

Articulo 23. Designados documentales del Subsistema Interno de Gestion Documental y
Archivo. Los Designados documentales del Subsistema Interno de Gestion Documental y
Archivo seran el apoyo operativo del Subsistema.

Articulo 24. Responsabilidades de los Designados Documentales del Subsistema Interno
de Gestion Documental y Archivo. Los designados documentales del Subsistema Interno de
Gestion Documental y Archivo tendran las siguientes responsabilidades:

1. Apoyar en actividades de limpieza, clasificacion, ordenacion, foliacidn, conservacion
documental, rotulacién, inventario, almacenamiento y traslado de cajas, expedientes y
documentos que se encuentran en proceso de organizacion cumpliendo con lineamientos e
instructivos relacionadas para la adecuada operacion del Subsistema Interno de Gestion
Documental y Archivo — SIGA, de los archivos de gestidn a su cargo en todas las dependencias
que hacen parte de la estructura organica de la entidad incluidas las unidades operativas.

2. Aplicar todas las herramientas e instructivos elaborados por el Subsistema Interno de Gestion
Documental y Archivo — SIGA.
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3. Apoyar la elaboracion de inventarios documentales en el formato establecido (FUID), del
Archivo de Gestion a su cargo.

4. Apoyar el proceso de busqueda, digitacion, digitalizacion y entrega de la informacién para la
respuesta de requerimientos de usuarios y Entes de control que los soliciten y/o que requiera
el Subsistema Interno de Gestién Documental y Archivo (SIGA).

5. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentos a los cuales tiene acceso por
razon de sus obligaciones contractuales o funciones, no sustraer o causar dafio a los
documentos, no eliminar documentos, no tomar fotocopia o fotografias, ni ningun otro tipo de
reprografia a documentos objeto de organizacion, sin la debida autorizacién del jefe de
dependencia, del supervisor del contrato o quien este designe como apoyo a la supervision,
quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada en los procedimientos autorizados.

6. Presentar informe mensual a su referente técnico o Local del avance de las actividades
realizadas en ejecucién de las funciones mencionadas anteriormente.

Articulo 25. Referentes Ambientales Técnicos del Componente de Gestion Ambiental. Los
Referentes Ambientales Técnicos seran el apoyo técnico y operativo del Componente de Gestion
Ambiental. Las siguientes Direcciones y Subdirecciones, deberan designar y contar con, minimo
un referente ambiental técnico:

Direccion de Nutricion y Abastecimiento.

Subdireccion para la Familia.

Subdireccién para la Infancia.

Subdireccién para la Juventud.

Subdireccién para la Adultez.

Subdireccién para la Vejez.

Subdireccién para Asuntos LGTBI.

Subdireccién para la Discapacidad.

Subdireccién para la Identificacion, Caracterizacion e Integracion

CoNoO~WON =

Paragrafo. Es facultad del Jefe, designar al referente ambiental de su dependencia, teniendo en
cuenta la implementacién de los lineamientos ambientales que se deben realizar en cada unidad
operativa de la entidad, también, es potestad de cada uno de ellos realizar la designacién de uno
o maximo dos referentes ambientales, de acuerdo al numero de unidades operativas o
actividades ambientales a ejecutar.

Articulo 26. Responsabilidades de los Referentes Ambientales Técnicos del Componente
de Gestion Ambiental. Los referentes ambientales técnicos del Componente de Gestion
Ambiental tendran las siguientes responsabilidades:

1. Participar en las mesas técnicas y reuniones convocadas por el equipo de Gestidon Ambiental.
2. Realizar y entregar las intervenciones ambientales que le sean asignadas en los tiempos y
momentos programados por el equipo de gestidn ambiental.
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Implementar, consolidar y hacer seguimiento a los lineamientos ambientales institucionales
en cada una de las unidades operativas asignadas y en la dependencia a la cual pertenece.
Realizar el diligenciamiento oportuno y veraz de los formatos, bases de datos e informes de
cada unidad operativa asignada.
Realizar el proceso de induccién y/o reinduccion de los lineamientos ambientales, buenas
practicas ambientales y resultados de implementacion de la gestion ambiental al personal de
la dependencia a la cual pertenece.
Revisar, verificar, consolidar, reportar y garantizar que toda la informacioén que sea generada
en el proceso de implementacién de los lineamientos ambientales institucionales de cada
unidad operativa asignada y en la dependencia a la cual pertenece, sea veraz y confiable.
Garantizar el envio de los reportes ambientales anuales, semestrales y trimestrales de cada
unidad operativa bajo su cargo y que aplique.
Realizar el seguimiento y reporte de las necesidades ambientales y su subsanacion
evidenciada en cada unidad operativa asignada.
Desarrollar y establecer estrategias y actividades ambientales que conlleven al cumplimiento
de la normatividad ambiental vigente en cada unidad operativa asignada, en cuanto al manejo
integral y disposicion final de los residuos sélidos y liquidos, uso eficiente del agua y de la
energia y buenas practicas ambientales.

. Desarrollar las campafias ambientales que establezca la entidad en cada unidad operativa
asignada.

. Atender las auditorias internas, externas y demas solicitudes de informacién que se realicen
en lo relacionado con el Componente de Gestion Ambiental.

. Consolidar e implementar anualmente el plan de accién establecido por el equipo de Gestion
Ambiental de la entidad, donde se detallen las actividades de acompanamiento y gestion de
las unidades operativas a su cargo.

. Reportar el avance y reporte al cumplimiento del plan de accidon con soportes al equipo de
gestion ambiental y realizar minimo una presentacion al afio en mesa ambiental técnica con
los resultados de su gestion.

. Desarrollar la semana ambiental, semana de la bicicleta y/o semana animal si aplica, en cada
una de las unidades operativas, bajo las directrices del Componente de Gestién Ambiental y
demas actividades que se requieran en cumplimento de la normativa ambiental vigente.

. Entregar con calidad, veracidad y en los tiempos establecidos por el equipo de Gestion
Ambiental la informacion solicitada, para los diferentes reportes del Componente de Gestién
Ambiental.

. Garantizar que todos los procesos contractuales de la dependencia a la cual pertenece,
cuenten con la inclusion de clausulas ambientales.

. Consolidar y remitir al equipo de gestién ambiental los soportes de cumplimiento de las
clausulas ambientales de los procesos contractuales, en los tiempos establecidos en estos.

. Adelantar el proceso de acompafiamiento, verificacion, seguimiento, consolidacion de
evidencias de cumplimiento y control de la implementacién del manual de compras verdes de
la entidad, en la direccion, subdireccion o proyecto a la que pertenece y remitir periddicamente
al equipo ambiental de la SDIS dichos soportes.
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Articulo 27. Referentes Ambientales Locales del Componente de Gestion Ambiental. Los
Referentes Ambientales Locales seran el apoyo técnico y operativo del Componente de Gestion
Ambiental. Las siguientes Subdirecciones Locales para la Integracion Social deberan designar y
contar, como minimo, con un referente ambiental:

Subdireccién para la Gestion Integral Local de Barrios Unidos Teusaquillo.
Subdireccion para la Gestion Integral Local de Chapinero.

Subdireccién para la Gestién Integral Local de Martires.

Subdireccién para la Gestion Integral Local de Suba.

Subdireccion para la Gestion Integral Local de Ciudad Bolivar.
Subdireccion para la Gestion Integral Local de Bosa.

Subdireccion para la Gestion Integral Local de Engativa.

Subdireccién para la Gestion Integral Local de Usme-Sumapaz.
Subdireccion para la Gestion Integral Local de Santa Fe - Candelaria.

10. Subdireccion para la Gestion Integral Local de Puente Aranda Antonio Narifio.
11. Subdireccion para la Gestién Integral Local de Rafael Uribe Uribe.

12. Subdireccion para la Gestion Integral Local de Usaquén.

13. Subdireccion para la Gestion Integral Local de Tunjuelito.

14. Subdireccion para la Gestion Integral Local de Fontibén.

15. Subdireccion para la Gestion Integral Local de Kennedy.

16. Subdireccion para la Gestion Integral Local de San Cristébal.

©eNoOO~WN =

Paragrafo. Es responsabilidad del(la) Subdirector(a) Local, designar un referente ambiental para
su dependencia, teniendo en cuenta la implementacién de los lineamientos ambientales que se
deben realizar en cada unidad operativa de la entidad, también, es potestad de cada area realizar
la designacion de uno o maximo dos referentes ambientales, de acuerdo con el nimero de
unidades operativas o actividades ambientales a ejecutar.

Articulo 28. Responsabilidades de los Referentes Ambientales Locales del Componente de
Gestion Ambiental. Los referentes ambientales locales del Componente de Gestion Ambiental
tendran las siguientes responsabilidades:

1. Participar en las mesas locales y reuniones convocadas por el equipo de Gestion Ambiental.

2. Consolidar y suministrar de manera oportuna y veraz, la informacion requerida por el equipo
de gestién ambiental de la entidad.

3. Desarrollar la semana ambiental, semana de la bicicleta y/o semana animal si aplica, en cada
una de las unidades operativas, bajo las directrices del Componente de Gestion Ambiental y
demas actividades que se requieran en cumplimento de la normatividad ambiental vigente.

4. Acompanfar las intervenciones ambientales, establecidas y programadas por el equipo de
gestion ambiental de la entidad.

5. Realizar seguimiento a la implementacion de las acciones de mejora de acuerdo con las
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necesidades identificadas en las intervenciones ambientales.

6. Coordinar el envio de los reportes ambientales anuales, semestrales y trimestrales de cada
unidad operativa bajo su cargo.

7. Acompafar las auditorias internas, externas y demas solicitudes de informacién que se
realicen en lo relacionado con el Componente de Gestion Ambiental.

8. Apoyar el cumplimiento del plan de accién establecido por parte del equipo de Gestion
Ambiental de la entidad, donde se detallen las actividades de acompanamiento y gestion de
las unidades operativas a su cargo.

9. Realizar periodicamente, articulacion con el equipo de gestion ambiental, con el fin de
establecer las estrategias de trabajo para el proceso de acompafamiento, implementacion,
seguimiento y reporte de la gestion ambiental institucional de cada una de las unidades
operativas bajo su cargo.

10. Apoyar operativamente los procesos de acompafiamiento, implementacion, consolidacion y
reporte de gestion ambiental institucional en las unidades operativas a su cargo.

11. Apoyar el proceso de induccion y/o reinduccion de los lineamientos ambientales, buenas
practicas ambientales y resultados de implementacion de la gestion ambiental al personal de
la subdireccién local.

Articulo 29. Referentes Ambientales de Enlace Institucional del Componente de Gestion
Ambiental. Los Referentes Ambientales de Enlace Institucional, seran el apoyo articulador para
la implementacion de la gestion ambiental de la entidad y de cada una de las dependencias. Cada
una de las siguientes dependencias o areas de la entidad, debera designar y contar con un
referente ambiental de enlace institucional:

Oficina Juridica

Oficina Asesora de Comunicaciones

Oficina de Control Interno

Subsecretaria de Gestion Institucional

Subsecretaria Técnica

Direccion de Analisis y Disefio Estratégico

Direccién Territorial

Direccion Poblacional

Subdireccion para la Gestion Integral Local

10. Subdireccion de Contratacion

11. Subdireccion de Plantas Fisicas

12. Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

13. Subdireccion Administrativa y Financiera. Esta Subdireccion designara un referente por cada
una de las gestiones a su cargo: Gestion Logistica y Gestion Documental.

CoNoOOR~WN =

Paragrafo. Es facultad del Jefe de dependencia, designar al referente ambiental de su
dependencia, teniendo en cuenta la implementacion de los lineamientos ambientales que se
deben realizar.
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Articulo 30. Responsabilidades de los Referentes Ambientales de Enlace Institucional del
Componente de Gestion Ambiental. Los referentes ambientales de enlace institucional del
Componente de Gestion Ambiental tendran las siguientes responsabilidades:
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1. Participar en las mesas ambientales de enlace y reuniones a las cuales sen convocados por
el equipo de Gestién Ambiental.

2. Acompafiar y apoyar técnicamente al componente de gestion ambiental de la entidad, en las
solicitudes y respuestas de caracter ambiental que tenga competencia en la dependencia a
la cual pertenece.

3. Implementar con la articulacién del equipo ambiental, las metas y actividades de las politicas
publicas, en las cuales la SDIS tiene compromisos ambientales y adicionalmente el
cumplimento de las mismas, y que tiene referencia con la dependencia a la cual pertenece.

4. Implementar, consolidar y hacer seguimiento a los lineamientos ambientales institucionales
en la dependencia a la cual pertenece.

5. Realizar el diligenciamiento oportuno y veraz de los formatos, bases de datos e informes
solicitados por el equipo de gestidon ambiental a la dependencia a la cual pertenece.

6. Realizar el proceso de induccion y/o reinduccion de los lineamientos ambientales, buenas
practicas ambientales y resultados de implementacion de la gestion ambiental al personal de
la dependencia a la cual pertenece.

7. Reuvisar, verificar, consolidar, reportar y garantizar que toda la informacién que sea generada
en el proceso de implementacion de los lineamientos ambientales institucionales en la
dependencia a la cual pertenece, sea veraz y confiable.

8. Realizar las acciones necesarias para subsanar las necesidades ambientales que se le
reporten por el equipo de gestion ambiental, producto de las intervenciones ambiental de
conformidad a las funciones de la dependencia que pertenece y aplique.

9. Consolidar reportar en los tiempos establecidos por el equipo de gestion ambiental los
soportes de cumplimiento de la subsanacion de las necesidades ambientales.

10. Desarrollar y establecer estrategias y actividades ambientales que conlleven al cumplimiento
de la normatividad ambiental vigente en la dependencia a la cual pertenece, en cuanto al
manejo integral y disposicion final de los residuos sélidos y liquidos, uso eficiente del agua y
de la energia y buenas practicas ambientales.

11. Desarrollar las campafias ambientales que establezca la entidad en la dependencia a la cual
pertenece.

12. Desarrollar la semana ambiental, semana de la bicicleta y/o semana animal que aplique, en
la dependencia a la cual pertenece, bajo las directrices del Componente de Gestion
Ambiental.

13. Garantizar que todos los procesos contractuales de la dependencia a la cual pertenece
cuenten con la inclusién de clausulas ambientales.

14. Consolidar y remitir al equipo de gestion ambiental los soportes de cumplimiento de las
clausulas ambientales de los procesos contractuales, en los tiempos establecidos en estos.
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TITULO IIl. DE LAS INSTANCIAS DEL SISTEMA DE GESTION

Articulo 31. Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. La maxima instancia del Sistema
de Gestion es el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

CAPITULO 1. DEL COMITE DE GESTORES DEL SISTEMA DE GESTION

Articulo 32. Objetivo del Comité de Gestores del Sistema de Gestion. El Comité de Gestores
del Sistema de Gestion es la instancia operativa encargada de realizar seguimiento a los
elementos del Sistema de Gestidon de conformidad con los requisitos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG.

Articulo 33. Conformacion. El Comité de Gestores del Sistema de Gestidn estara conformado

por:

1. Los Gestores de cada uno de los procesos institucionales.

2. Los Gestores de las dependencias.

3. Los Gestores de la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion para el Sistema de
Gestion.

Paragrafo. El (Ila) Gestor(a) de dependencia de la Oficina de Control Interno participara en el rol
de asesoria y acompafiamiento conforme a las funciones de su dependencia.

Articulo 34. Funciones. El Comité de Gestores del Sistema de Gestion tendra las siguientes
funciones:

1. Proponer y documentar las politicas, planes, programas y objetivos necesarios para la
implementacion, mejora y sostenibilidad del Sistema de Gestion.

2. Realizar seguimiento periddico al cumplimiento de las politicas, planes, programas y
objetivos para la implementacion, mejora y sostenibilidad del Sistema de Gestion.

3. Identificar oportunidades de mejora para el Sistema de Gestion.

4. Las demas que le sean asignadas por el(la) Secretario(a) de Despacho y por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio.

Articulo 35. Sesiones. El Comité de Gestores del Sistema de Gestidon sesionara de manera
ordinaria una (1) vez cada mes, realizando como minimo diez (10) sesiones en el afio, y de
manera extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten, previa convocatoria a través del
Subdirector(a) de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion.

Articulo 36. Secretaria Técnica La Secretaria Técnica del Comité de Gestores del Sistema de
Gestion la ejercera el Equipo de Gestores de la Subdireccion de Disefo, Evaluacion y
Sistematizacion para el Sistema de Gestion.
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Articulo 37. Asistencia. La asistencia al Comité de Gestores del Sistema de Gestion es
obligatoria e indelegable. Cuando por motivo de fuerza mayor un integrante del Comité del
Sistema de Gestidon no pueda asistir, debera comunicarlo a la secretaria técnica del comité con
la debida antelaciéon y en todo caso debera actualizarse, consultando las actas, especialmente
en lo relacionado con los resultados y los compromisos adquiridos

Paragrafo. A las reuniones del comité podran asistir otros servidores (as) y/o contratistas de la
Secretaria Distrital de Integracién Social, cuando se considere conveniente su participacién, por
invitacion cursada a través de la Secretaria Técnica, quienes asistiran con voz, pero sin voto.

Articulo 38. Quorum. Constituye quérum para el desarrollo del Comité de Gestores del Sistema
de Gestiodn, la mitad mas uno (1) de los Gestores de proceso.

Articulo 39. Actas. Todo lo tratado en las sesiones del Comité de Gestores del Sistema de
Gestion quedara consignado en las actas respectivas elaboradas por la Secretaria Técnica. Las
actas llevaran el numero consecutivo por cada afo.

Una vez elaborada el acta, se remitira via correo electrénico a los asistentes para su revision y
ajustes. Pasado el término de cinco (5) dias habiles y atendiendo a las modificaciones que se
consideren pertinentes se procedera a la legalizacion mediante la firma respectiva. Se debera
llevar un listado de asistencia de cada uno de los participantes en el Comité e incluirlo como
documento anexo del acta.

CAPITULO 2. DE LA MESA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LAS
DEPENDENCIAS MISIONALES

Articulo 40. Objetivo de la Mesa de implementacion del Sistema de Gestion de las
dependencias misionales. Es la instancia responsable de la operativizaciéon y acompafamiento
a los equipos de los servicios sociales en la implementacion del Sistema de Gestion Institucional,
con especial énfasis en el proceso de Prestacion de Servicios Sociales.

Articulo 41. Alcance. Corresponde a la Mesa de implementacion del Sistema de Gestion de las
dependencias misionales, la orientacion y el acompanamiento en la implementacion de los
lineamientos misionales que hacen parte del Sistema de Gestion Institucional

Articulo 42. Conformacion. La mesa esta conformada por:

El (la) Gestor(a) del Proceso Prestacion de Servicios Sociales
El (Ia) Gestor(a) del Proceso Inspeccion y vigilancia

El (la) gestor(a) del Proceso Gestién de Transferencias

El (la) Gestor(a) de dependencia de la Subsecretaria Técnica
El (la) Gestor(a) de dependencia de la Direccion Territorial

ogbRhwWN =
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El (la) Gestor(a) de dependencia de la Subdireccion Gestion Integral Local.

El (la) Gestor(a) de dependencia de la Subdireccion de Identificacion, Caracterizaciéon e
Integracion.

Los (las) gestores (as) de las 16 Subdirecciones Locales para la Integracion Social.

El (la) Gestor(a) de dependencia de la Direccion de Nutricion y Abastecimiento

El (la) Gestor(a) de dependencia de la Subdireccion de Nutricion

El (la) Gestor(a) de dependencia de la Subdireccion de Abastecimiento

El (la) Gestor(a) de dependencia de la Direccion Poblacional.

El (la) Gestor(a) de dependencia de la Subdireccién para la Infancia.

El (la) Gestor(a) de dependencia de la Subdireccion para la Juventud.

El (la) Gestor(a) de dependencia de la Subdireccién para la Adultez.

El (la) Gestor(a) de dependencia de la Subdireccion para la Vejez.

El (la) Gestor(a) de dependencia de la Direccion para la Inclusién y las Familias.

El (la) Gestor(a) de dependencia de la Subdireccion para la Familia.

El (la) Gestor(a) de dependencia de la Subdireccion para la Discapacidad

El (la) Gestor(a) de dependencia de la Subdireccion para Asuntos LGBTI.

El (la) Gestor(a) de dependencia de la Direccion de Transferencias

El (la) Gestor(a) de dependencia de la Subdireccion de Administracion de la Informacion de
Transferencias

Articulo 43. Funciones. La Mesa de implementacién del Sistema de Gestion de las
dependencias misionales tendra las siguientes funciones:

1.

Desarrollar las estrategias para acompanar a los equipos misionales de las Direcciones
Poblacional, Territorial, Nutricion y Abastecimiento, Inclusién y las Familias y Transferencias,
en el disefo, socializacién, divulgacion, implementacién, mejoramiento y sostenibilidad del
Sistema de Gestidn en las dependencias misionales dando cumplimiento a los lineamientos
dados por la Direccion de Analisis y Disefio Estratégico y de las instancias pertinentes de la
SDIS

Proponer acciones de mejora en el Comité de Gestores, para fortalecer y mejorar las
acciones asociadas al desarrollo del Sistema de Gestion en la entidad.

Revisar y consolidar la informacion técnica del proceso Prestacion de los Servicios Sociales
requerida por las diferentes instancias de la SDIS, como parte del desarrollo, implementacion
y mantenimiento del Sistema de Gestion.

Crear, actualizar o derogar documentos aplicables a la gestion de la Direccion Poblacional,
Territorial, de Nutricion y Abastecimiento, Inclusion y las Familias y Transferencias, en el
marco de las directrices vigentes establecidas por la Direccién de Andlisis y Disefo
Estratégico.

Construir los lineamientos para realizar y consolidar los informes relacionados con alertas
remitidas por diferentes dependencias, entes de control y planes de mejora en relacion con
el proceso Prestacion de servicios sociales.
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6. Generar la linea técnica para implementar actividades de seguimiento al cumplimiento de los
diferentes criterios aplicables para la prestacion de servicios sociales.

7. Construir, revisar, actualizar y hacer seguimiento a los mapas de riesgo de gestion y de
corrupcion del proceso Prestacion de servicios sociales.

8. Realizar acompanamiento y seguimiento al desarrollo de los lineamientos establecidos para
la implementacion del Sistema de Gestién de Continuidad de Negocio.

9. Dinamizar las acciones dirigidas al mejoramiento continuo de la calidad de los servicios
sociales, de acuerdo con las directrices establecidas por la Entidad para este tema.

Articulo 44. Sesiones. La Mesa de implementacion del Sistema de Gestion de las dependencias
misionales sesionara de manera ordinaria una (1) vez cada mes, realizando como minimo once
(11) sesiones en el afio, y de manera extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten, previa
convocatoria a través de la Subsecretaria Técnica, como lider de proceso Prestacion de servicios
sociales.

Articulo 45. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica de la Mesa de implementacion del
Sistema de Gestién de las dependencias misionales la ejerce la Subsecretaria Técnica.

Articulo 46. Asistencia. La asistencia a la Mesa de implementacion del Sistema de Gestion de
las dependencias misionales es obligatoria e indelegable. Cuando por motivo de fuerza mayor un
integrante de la mesa no pueda asistir, debera comunicarlo a la secretaria técnica de la Mesa con
la debida antelacién y en todo caso debera informarse sobre los resultados y los compromisos
adquiridos en la sesién, consultando el acta.

Paragrafo. Cuando se considere conveniente su participacion, la Secretaria Técnica de la Mesa
podra invitar a otros funcionarios y contratistas de la SDIS, quienes asistiran con voz, pero sin
voto.

Articulo 47. Quorum. Constituye quérum para el desarrollo de la Mesa de implementacion del
Sistema de Gestidn de las dependencias misionales, la mitad mas uno (1) de sus integrantes.

Articulo 48. Actas. Todo lo tratado en las sesiones de la Mesa de implementacion del Sistema
de Gestion de las dependencias misionales quedara consignado en las actas respectivas
elaboradas por la Secretaria Técnica. Una vez elaborada el acta, se remitira via correo electrénico
a los asistentes para su revision y ajustes. Pasado el término de cinco (5) dias habiles y
atendiendo las modificaciones que se consideren pertinentes se procedera a la legalizacion. Se
debe llevar un listado de asistencia con la firma de cada uno de los participantes en la Mesa e
incluirlo como documento anexo del acta.
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CAPITULO 3. DE LAS MESAS DE TRABAJO AMBIENTAL DE APOYO

Articulo 49. Objetivo de las Mesas de Trabajo Ambiental de Apoyo. Las mesas de trabajo
ambiental de apoyo son las instancias encargadas de brindar el soporte administrativo, técnico y
logistico al Comité PIGA (Comité Institucional de Gestion y Desempefio), para el oportuno y
eficiente desarrollo de su labor.

Paragrafo. Las Mesas de Trabajo Ambiental de Apoyo son:

Mesa de Trabajo Ambiental Técnica.
Mesa de Trabajo Ambiental Local.
Mesa de Trabajo Ambiental de Enlace.

Articulo 50. Conformacion. La Mesa de Trabajo Ambiental Técnica estara integrada por:

PN~

El(la) Lider del Equipo de Gestion Ambiental.

El Gestor (a) del Proceso de Gestion Ambiental.
Equipo técnico y administrativo de Gestion Ambiental.
Los 9 referentes ambientales Técnicos.

Paragrafo. La Secretaria Técnica la ejercera el Gestor del Proceso de Gestion Ambiental.

Articulo 51. Funciones. Las funciones de la Mesa de Trabajo Ambiental Técnica seran:

1.
2.

Apoyar la reformulacion del PIGA de la entidad cada vez que sea necesario.

Apoyar la implementacion del PIGA y mantener informacién actualizada sobre los avances y
resultados del proceso en los predios a cargo de cada subdireccién integrante de esta Mesa.
Apoyar y adelantar tareas de seguimiento, evaluacién e implementacion de las actividades
propuestas en el plan de accion del PIGA.

Socializar todas las acciones de implementacion a nivel local en los predios a cargo de cada
subdireccion integrante de esta Mesa.

Proponer acciones de mejora a partir de los resultados de la implementacion del PIGA
Apoyar el debido desarrollo e implementacion de la gestion ambiental de la entidad bajo el
cumplimiento de la normatividad ambiental vigente.

Paragrafo 1. La Mesa de Trabajo Ambiental Técnica podra convocar a los expertos que considere
necesario para garantizar los resultados eficientes y coherentes con la normatividad ambiental
vigente y con los programas y objetivos del Plan de Gestiéon Ambiental del Distrito Capital.

Paragrafo 2. La Mesa de Trabajo Ambiental Técnica se reunira seis (6) veces al afo, una (1) vez
cada dos (2) meses.
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Articulo 52. Quorum. Constituye quérum decisorio de la Mesa de Trabajo Ambiental Técnica, la
mitad mas uno de los referentes técnicos, de cada una de las dependencias que lo conforman.
En caso de presentarse empate en las votaciones que se realicen, se definira por el voto de quien
preside la sesion.

Articulo 53. Actas. Todo lo tratado en las sesiones de la Mesa de Trabajo Ambiental Técnica,
quedara consignado en las actas respectivas elaboradas por la Secretaria Técnica. Una vez
elaborada el acta, se remitira via correo electrénico a los asistentes para su revision y ajustes.
Pasado el término de cinco (5) dias y atendiendo las modificaciones que se consideren
pertinentes se procedera a la legalizacién mediante la firma de los asistentes.

Articulo 54. Conformacion. La Mesa de Trabajo Ambiental Local estara integrada por:

1. El/La Lider del Equipo de Gestién Ambiental.

2. El Gestor (a) del Proceso de Gestion Ambiental.

3. El Equipo técnico y administrativo de Gestion Ambiental

4. Los referentes ambientales locales de las 16 Subdirecciones Locales.

Paragrafo. La Secretaria Técnica la ejercera el Gestor del Proceso de Gestion Ambiental.
Articulo 55: Funciones: Las funciones de la Mesa de trabajo ambiental local seran:

1. Armonizar la implementacién del PIGA a nivel local en cada uno de los predios y/o
equipamientos de la entidad y mantener informacion actualizada sobre los avances y
resultados del proceso.

2. Establecer los criterios de manejo de la informacion solicitada por el Equipo de Gestidn
Ambiental.

3. Adelantar tareas de seguimiento y evaluacién de las actividades propuestas en el plan de
accién del PIGA en cada una de las Subdirecciones Locales y sus respectivos predios y/o
equipamientos.

4. Socializar todas las acciones de implementacion a cada uno de los predios y/o equipamientos
de la entidad.

5. Proponer acciones de mejora a partir de los resultados de la implementaciéon del PIGA

6. Apoyar el debido desarrollo e implementacién de la gestion ambiental de la entidad bajo el
cumplimiento de la normatividad ambiental vigente en cada predio y/o equipamiento de la
entidad.

Paragrafo. La Mesa de Trabajo Ambiental Local se reunira 6 veces al afio, una vez cada dos
meses.

Articulo 56. Quorum. Constituye quérum decisorio de la Mesa de Trabajo Ambiental Local, la
mitad mas uno de los referentes locales, de cada una de las dependencias que lo conforman.
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Articulo 57. Actas. Todo lo tratado en las sesiones de la Mesa de Trabajo Ambiental Local
quedara consignado en las actas respectivas elaboradas por la Secretaria Técnica. Una vez
elaborada el acta, se remitira via correo electronico a los asistentes para su revisién y ajustes.
Pasado el término de cinco (5) dias y atendiendo las modificaciones que se consideren
pertinentes se procedera a la legalizacion mediante la firma de los asistentes.

Articulo 58. Conformacion. La Mesa de Trabajo Ambiental de Enlace estara integrada por:

El/La Lider del Equipo de Gestion Ambiental.

El Gestor (a) del Proceso de Gestién Ambiental.

El Equipo técnico y administrativo de Gestiéon Ambiental.
Los 13 referentes ambientales de Enlace.

PON~

Paragrafo. La Secretaria Técnica la ejercera el Gestor del Proceso de Gestion Ambiental.
Articulo 59. Funciones. Las funciones de la Mesa de Trabajo Ambiental Técnica seran:

1. Apoyar la reformulacion del PIGA de la entidad cada vez que sea necesario.
Apoyar la implementacion del PIGA y mantener informacion actualizada sobre los avances y
resultados del proceso en la dependencia.

3. Remitir la informacion solicitada por el Equipo de Gestion Ambiental, con oportunidad,
veracidad, actualizada, completa y estandarizada.

4. Socializar todas las acciones de implementacion en la dependencia.

5. Proponer acciones de mejora a partir de los resultados de la implementacion del PIGA

6. Apoyar el debido desarrollo e implementacion de la gestion ambiental de la entidad bajo el
cumplimiento de la normatividad ambiental vigente.

Paragrafo 1. La Mesa de Trabajo Ambiental de Enlace podra convocar a los expertos que
considere necesario para garantizar los resultados eficientes y coherentes con la normatividad
ambiental vigente y con los programas y objetivos del Plan de Gestiéon Ambiental del Distrito
Capital.

Paragrafo 2. La Mesa de Trabajo Ambiental de Enlace se reunira 3 veces al afio, una vez cada
cuatro meses.

Articulo 60. Quorum. Constituye quérum decisorio de la Mesa de Trabajo Ambiental de enlace,
la mitad mas uno de los referentes de enlace, de cada una de las dependencias que lo conforman.
En caso de presentarse empate en las votaciones que se realicen, se definira por el voto de quien
preside la sesion.
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Articulo 61. Actas. Todo lo tratado en las sesiones de la Mesa de Trabajo Ambiental de Enlace,
quedara consignado en las actas respectivas elaboradas por la Secretaria Técnica. Una vez
elaborada el acta, se remitira via correo electronico a los asistentes para su revision y ajustes.
Pasado el término de cinco (5) dias y atendiendo las modificaciones que se consideren
pertinentes se procedera a la legalizacion mediante la firma de los asistentes.

Articulo 62. Vigencia y derogatoria. La presente Resolucion rige al dia siguiente de la fecha de
su publicacion y deroga expresamente la Resolucién 0472 de 2021 y las demas normas que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024).

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

ROBERTO ANGULO SALAZAR
Secretario Distrital de Integracién Social

Aprobd: Laura Alejandra Contreras Salazar, Jefe Oficina Juridica
Lina Maria Sanchez Romero, Subsecretaria de Gestion Institucional
Juliana Sanchez Calderon, Subsecretaria Técnica
Maria Camila Diaz Marin, Directora de Gestiéon Corporativa
Ivan Osejo Villamil, Director de Analisis y Disefio Estratégico

Revis6: Oscar David Garzon Alfaro, Subdirector de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion
Gloria Matilde Torres Cruz, Subdirectora Administrativa y Financiera
Katheryn Gonzalez Castillo, Asesora de Despacho — Subsecretaria Técnica
Martha Isabel Ortiz Hurtado, Contratista Oficina Juridica
José Artur Bernal Amorocho, Asesor de Despacho — Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion
Juan Manuel Possos Pedroza, Contratista de la Direccion de Anélisis y Disefio Estratégico
Santiago Lozano Pontén, Contratista Subdireccion Administrativa y Financiera

Proyecto: Blanca Aurora Amado Cadena, Profesional especializada Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion
Viviana Lucia Mendoza Hortlia, Contratista Subdireccion de Disefio, Evaluacién y Sistematizacién
Néstor Raul Garcés Martinez, Contratista Direccion de Gestién Corporativa — Gestién Ambiental
Inés Francy Pefia Medina, Contratista Subdireccion Administrativa y Financiera — Gestion Documental
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IP Res.: 186.29.181.112

Blanca Aurora Amado Cadena
bamado @sdis.gov.co
profesional especializado
SDIS

Env.: 2024-07-30 10:24:33
Lec.: 2024-07-30 10:24:51
Res.: 2024-07-30 10:25:06
IP Res.: 190.27.225.68

NESTOR RAUL GARCES MARTINEZ

NGarces @sdis.gov.co

Gestor del Proceso Gestion Ambiental
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCI

Env.: 2024-07-30 10:25:06
Lec.: 2024-07-30 10:50:46
Res.: 2024-07-30 10:57:08
IP Res.: 190.27.225.68

INES FRANCY PENA MEDINA

ipenam @sdis.gov.co

Asesor Gestion Documental

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCI

Env.: 2024-07-30 10:57:08
Lec.: 2024-07-30 12:54:13
Res.: 2024-07-30 12:54:18
IP Res.: 190.27.225.68

Santiago Lozano Pontén
slozanop1@sdis.gov.co

Lider Equipo de Gestién Ambiental
Secretaria Distrital de Integracién Soci

Env.: 2024-07-30 12:54:18
Lec.: 2024-07-30 13:31:44
Res.: 2024-07-30 13:54:25
IP Res.: 190.27.225.68

JUAN MANUEL POSSOS PEDROZA
jpossosp @sdis.gov.co
CONTRATISTA DADE

SDIS

Env.: 2024-07-30 13:54:25
Lec.: 2024-07-30 14:38:48
Res.: 2024-07-30 14:43:58
IP Res.: 191.156.63.71

José Artur Bernal A
jabernala@sdis.gov.co
Asesor

Secretaria integracion social

Env.: 2024-07-30 14:43:58
Lec.: 2024-07-30 14:55:55
Res.: 2024-07-30 14:57:08
IP Res.: 186.116.217.255

Martha Isabel Ortiz Hurtado
mortizh @sdis.gov.co
Abogada Oficina Juridica

Env.: 2024-07-30 14:57:08
Lec.: 2024-07-30 15:07:30
Res.: 2024-07-30 15:07:52
IP Res.: 190.27.225.68

Katheryn Gonzalez Castillo
kgonzalezc @sdis.gov.co
Asesora

Subsecretaria Técnica

Env.: 2024-07-30 15:07:52
Lec.: 2024-07-30 15:46:20
Res.: 2024-07-30 15:46:22
IP Res.: 190.27.225.68
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Gloria Matilde Torres Cruz Env.: 2024-07-30 15:46:22
L gtorresc @sdis.gov.co Lec.: 2024-07-30 15:54:54
Revisiéon . . . . . Aprobado
Subdirectora Administrativa y Financiera Res.: 2024-07-30 15:55:12
Secretaria Distrital de Integraciéon Soci IP Res.: 190.27.225.68
Oscar David Garzon Alfaro Env.: 2024-07-30 15:55:13
ogarzona@sdis.gov. Lec.: 2024-07-30 16:03:50
Revision 9 gov-co Aprobado ee
Res.: 2024-07-30 16:03:53
Integracion Social IP Res.: 190.27.225.68
Ivan Osejo Villamil Env.: 2024-07-30 16:03:53
L, iosejov@sdis.gov.co Lec.: 2024-07-31 07:26:54
Aprobacion . Aprobado
Director Res.: 2024-07-31 07:28:59
SDIS - Direccion de Andlisis y Disefio Es IP Res.: 191.95.53.196
maria camila diaz marin Env.: 2024-07-31 07:28:59
mcdiazm @sdis.gov.co Lec.: 2024-07-31 09:43:29
Aprobacion g Aprobado
Res.: 2024-07-31 09:55:25
IP Res.: 190.27.225.68
Beatriz Juliana Sanchez Calderon Env.: 2024-07-31 09:55:25
jusanchez @sdis.gov.co Lec.: 2024-07-31 10:11:36
Aprobacion y . g . Aprobado
Subsecretaria Tecnica Res.: 2024-07-31 10:11:53
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 190.27.225.68
Lina Maria Sanchez Romero Env.: 2024-07-31 10:11:53
o, LSanchezR @sdis.gov.co Lec.: 2024-07-31 13:00:39
Aprobacion i ., o Aprobado
Subsecretaria de Gestién Institucional Res.: 2024-07-31 14:08:10
Secretaria Distrital de Integracién Soci IP Res.: 190.27.225.68
LAURA ALEJANDRA CONTRERAS SALAZAR Env.: 2024-07-31 14:08:10
Abrobacisn Icontrerass @sdis.gov.co Aprobado Lec.: 2024-07-31 14:31:12
P JEFE OFICINA JURIDICA P Res.: 2024-07-31 14:37:36
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCI IP Res.: 186.194.160.230
Roberto Angulo Salazar Env.: 2024-07-31 14:37:36
rangulo @sdis.gov.co Lec.: 2024-08-01 18:22:46
Firma 9 ) 9 Aprobado
Secretario de Despacho Res.: 2024-08-01 18:22:50
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 190.27.225.68

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8235 « PP. 1-35 « 2025 « ENERO * 7




Az
Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20241113-162544-494545-63537771

2024-11-18T17:17:37-05:00 - Pagina 1 de 22

BOGOT/\

k3

BOGOT/\

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION N. ° 2425 DE 13 DE NOVIEMBRE DE 2024

“Por la cual se adopta la Politica General de Seguridad y Privacidad de la Informacion y Seguridad
Digital de la Secretaria Distrital de Integracion Social y se dictan otras disposiciones”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial de las establecidas en los literales h) y j) del
articulo 4°, del Decreto Distrital 607 de 2007,

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia se establece que “Todas las personas tienen
derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el Estado debe respetarlos y hacerlos
respetar. De igual modo, tienen derecho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan
recogido sobre ellas en los bancos de datos y en archivos de entidades publicas y privadas. (...)".

Que el articulo 74 de la Carta Politica preceptua que “Todas las personas tienen derecho a acceder a los
documentos publicos salvo los casos que establezca la Ley. El secreto profesional es inviolable. .

Que la Ley 1273 de 2009 modifica el Codigo Penal, crea un nuevo bien juridico tutelado denominado “de
la proteccion de la informacion y de los datos”, y establece normas para preservar integralmente los
sistemas que utilicen las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Que mediante la Ley 1581 de 2012 se expidio el Régimen General de Proteccion de Datos Personales, el
cual, de conformidad con su articulo 1, tiene por objeto “(...) desarrollar el derecho constitucional que
tienen todas las personas a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre
ellas en bases de datos o archivos, y los demas derechos, libertades y garantias constitucionales a que se
refiere el articulo 15 de la Constitucion Politica; asi como el derecho a la informacion consagrado en el
articulo 20 de la misma.”.

Que la Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica, tiene
por objeto adoptar disposiciones tendientes a prevenir los actos de corrupcion, a reforzar la articulacion y
coordinacion de las entidades del Estado y a recuperar los dafios ocasionados por dichos actos con el fin de
asegurar promover la cultura de la legalidad e integridad y recuperar la confianza ciudadana y el respeto por
lo publico.

Que en cumplimiento de la Ley 1753 de 2015, se expidio el Decreto Nacional 1499 de 2017 “Por medio
del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Piblica,
en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, el cual
sento las bases del nuevo Sistema Integrado de Gestion, establecié el Modelo Integrado de Planeacion y de
Gestion para implementar dicho sistema, e hizo énfasis en que dentro de las politicas de gestion y de
desempeiio institucional se encuentran, segun el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
numerales 11 y 12, las Politicas de Gobierno Digital y de Seguridad Digital, con las cuales debe alinearse
la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social.
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Continuacion de la Resolucion No. 2425 DE 13 DE NOVIEMBRE DE 2024
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Que la tematica de seguridad de la informacion esta claramente ligada a otros sistemas de gestion con los
cuales se articula en los términos de ese mismo Decreto Nacional, a saber:
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“ARTICULO 2.2.22.1.5. Articulacion y complementariedad con otros sistemas de gestion. El Sistema de
Gestion se complementa y articula, entre otros, con los Sistemas Nacional de Servicio al Ciudadano, de

BOGOT/\

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de Gestion Ambiental y de Seguridad de la Informacion”.

Que mediante Documento CONPES 3854 de 2016 - Politica Nacional de Seguridad Digital, se establece un
marco institucional claro y preciso en torno a la seguridad digital, complementado con el CONPES 3995 de
2020, buscando establecer medidas para desarrollar la confianza digital a través de la mejora la seguridad
digital de manera que Colombia sea una sociedad incluyente y competitiva en el futuro digital mediante el
fortalecimiento de capacidades y la actualizacion del marco de gobernanza en seguridad digital, asi como
con la adopcion de modelos con énfasis en nuevas tecnologias.

Que el Decreto Nacional 767 de 2022 “Por el cual se establecen los lineamientos generales de la Politica
de Gobierno Digital y se subroga el Capitulo I del Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1078 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones'
establece,

“ARTICULO 2.2.17.5.6. Seguridad de la informacion y Seguridad Digital. Los actores que traten
informacion en el marco del presente titulo deberan contar con una estrategia de seguridad y privacidad
de la informacion, seguridad digital y continuidad de la prestacion del servicio en la cual, deberdan hacer
periodicamente una evaluacion del riesgo de seguridad digital, que incluya una identificacion de las
mejoras a implementar en su Sistema de Administracion del Riesgo Operativo. Para lo anterior, deben
contar con normas, politicas, procedimientos, recursos técnicos, administrativos y humanos necesarios
para gestionar efectivamente el riesgo. En ese sentido, deben adoptar los lineamientos para la gestion de
la seguridad de la informacion y seguridad digital que emita el Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones”.

Que mediante el Decreto Nacional 1008 de 2018, que modificé el Decreto 1078 de 2015, antes mencionado,
se establecen “(...) lineamientos generales de la Politica de Gobierno Digital para Colombia, antes
estrategia de Gobierno en Linea, la cual desde ahora debe ser entendida como: el uso y aprovechamiento
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para consolidar un Estado y ciudadanos
competitivos, proactivos, e innovadores, que generen valor publico en un entorno de confianza digital.”.

Que la Guia para la Administracion del Riesgo y el Diseflo de Controles en Entidades Publicas
(Departamento Administrativo de la Funcion Publica, 2018), unifica los lineamientos en los aspectos
comunes de las metodologias para la administracion de todo tipo de riesgos y fortalece el enfoque preventivo
con el fin de facilitar a las entidades la identificacion y tratamiento de cada uno de ellos.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Continuacion de la Resolucion No. 2425 DE 13 DE NOVIEMBRE DE 2024

“Por la cual se adopta la Politica General de Seguridad y Privacidad de la Informacion y Seguridad
Digital de la Secretaria Distrital de Integracion Social y se dictan otras disposiciones”

Que la Resolucion 5569 del 11 de Diciembre de 2018 de la Comision de Regulacion de Comunicaciones
“Por la cual se modifica el articulo 5.1.2.3 del Capitulo 1 del Titulo V de la Resolucion CRC 5050 de 2016
en materia de gestion de seguridad en redes de telecomunicaciones y se dictan otras disposiciones”,
consagra en el articulo 1° de definiciones, el término “Incidente de seguridad de la informacion: un evento
o serie de eventos de seguridad de la informacion no deseados o inesperados, que tienen una probabilidad
significativa de comprometer las operaciones del negocio y amenazar la seguridad de la informacion. (De
acuerdo con lo dispuesto en el estandar ISO/IEC 27000:2016).

>

Que en el articulo 2° Gestion de Seguridad en Redes de Telecomunicaciones, subnumeral 5.1.2.3.1. Politicas
de seguridad de la informacion, define las categorias de los incidentes, asi: a) Denegacion de servicio, b)
Acceso no autorizado, c) Malware (software malintencionado), d) Abuso y ) Recopilacion de informacion
de sistema.

Que mediante Documento CONPES 3995 de 2020 - Politica Nacional de Confianza y Seguridad Digital, se
establecen medidas para desarrollar la confianza digital a través de la mejora de la seguridad digital de
manera que Colombia sea una sociedad incluyente y competitiva en el futuro digital mediante el
fortalecimiento de capacidades y la actualizacion del marco de gobernanza en seguridad digital, asi como
con la adopcion de modelos con énfasis en nuevas tecnologias.

Que la Directiva Presidencial 03 del 15 de marzo de 2021, por la cual se expiden “Lineamientos para el uso
de servicios en la nube, inteligencia artificial, seguridad digital y gestion de datos” en su numeral 3
“Seguridad Digital” precisa directrices con el fin de fortalecer las capacidades y la funcionalidad de las
Entidades en términos de ciberseguridad y resiliencia corporativa.

Que el fundamento normativo interno para la adopcion de los nuevos lineamientos de las politicas de
seguridad de la informacion estd dado por las siguientes disposiciones del Decreto Distrital 607 de 2007
"Por el cual se determina el Objeto, la Estructura Organizacional y Funciones de la Secretaria Distrital de
Integracion Social":

- El articulo 14 que establece que la Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico tiene entre otras las
siguientes funciones: “(...) e) Coordinar implementacion, mantenimiento y seguimiento del Sistema
Integrado de Gestion en la Entidad, f) Disefiar y proponer las politicas para el adecuado
funcionamiento de los Sistemas de Informacion de la Entidad (...) p) Orientar la formulacion y
desarrollo de las politicas tanto de los sistemas de informacion como del desarrollo informatico de
la Secretaria, en busca del uso de tecnologias que hagan mas eficiente la utilizacion de los recursos
fisicos, humanos y financieros de la Entidad (...) .

- Elarticulo 16 que dispone, entre otras funciones de la Subdireccion de Investigacion e Informacion,
las siguientes: “(...) h) Proponer, aplicar y desarrollar las politicas tanto de los sistemas de

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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informacion como del desarrollo informatico de la Secretaria, realizando el procesamiento y
control de estos, y asistir en lo pertinente a las entidades adscritas (...) 7i) Desarrollar
procedimientos y crear planes de contingencia para los sistemas de informacion (...)".
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Que mediante el Decreto Distrital 221 de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en

el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones”, se establece
el alcance de la Politica de Seguridad Digital y su liderazgo en cabeza de la Alta Consejeria de Tecnologias
de la Informacion y la Comunicaciones — ACTIC, que es interlocutora en la materia con todas las entidades
distritales, en los siguientes términos:

POLITICA ALCANCE LIDER DISTRITAL

Promover el uso y aprovechamiento de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
-TIC, para consolidar un Estado y ciudadanos |Secretaria General -
competitivos, proactivos, ¢ innovadores, que generen [ Alta  Consejeria  de
valor publico en un entorno de confianza digital y que | Tecnologias de la
a su vez permita optimizar la gestion de las entidades, [ Informacion y la
interactuar de manera agil y coordinada, trabajar | Comunicaciones -
conjuntamente en el disefio y desarrollo de politicas, | ACTIC

normas, proyectos y servicios, y dar soluciéon a
problematicas y necesidades de interés publico.

Gobierno Digital

Que el Acuerdo Distrital 927 de 2024 “Por medio del cual se adopta el plan de desarrollo econdmico, social,
ambiental y de obras publicas del distrito capital 2024-2027 “Bogotd Camina Segura”, establece en su
articulo 16 los programas del Objetivo Estratégico “Bogota Confia en su Gobierno”, entre ellos, el
Programa 35 “Bogota Ciudad Inteligente”, segin el cual, Bogotd avanzard en el cierre de la brecha
digital, y el sector publico debe ser un ejemplo para ello. Con este proposito, adoptara el uso
estratégico de la tecnologia y los datos y la innovacion para solucionar problematicas y necesidades
de interés colectivo mejorando la eficiencia en la gestion publica y la calidad de vida de la
ciudadania.

Que esta Secretaria expidio la Resolucion No. 1414 de 2022 "Por la cual se adopta la Politica de Seguridad
v Privacidad de la Informacion en la Secretaria Distrital de Integracion Social"

Que para hacer mas eficiente al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, en la Secretaria Distrital de
Integracion Social se expidio la Resolucion No. 1074 de 2024, con el objeto de actualizar la reglamentacion

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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del Comité que estaba vigente, estableciendo en el articulo 5° dentro de sus funciones “(...) 5. Asegurar la
implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en materia de seguridad digital y de
la informacion”.

Que para realizar por parte de los usuarios un buen uso de los activos de informacion de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, se hace necesario definir e implementar la politica de seguridad y privacidad
de la informacion y seguridad digital que incluya los procedimientos relacionados con la gestion de datos
de los beneficiarios que son victimas del conflicto armado interno, la aplicacion estricta del “Protocolo de
gestion documental de los archivos referidos a las graves y manifiestas violaciones a los Derechos Humanos
V. 2”, en cumplimiento de la Ley 1448 de 2011 y el Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de la Nacion
(AGN), Capitulo 2, titulo 9, para garantizar la proteccion, conservacion y disposicion final adecuada de la
informacion sensible, con especial atencion a las normas de proteccion de datos personales y derechos
humanos.

Que para realizar por parte de los usuarios un buen uso de los activos de informacion, la Secretaria Distrital
de Integracion Social, requiere la definicion e implementacion de una politica de seguridad y privacidad de
la informacion y seguridad digital que indiquen lineamientos frente a la seguridad y privacidad de la
informacion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.-OBJETO. La presente Resolucion tiene por objeto establecer la Politica de Seguridad y
Privacidad de la Informacion y Seguridad Digital de la Secretaria Distrital de Integracion Social en el marco
de su mision y entendiendo la importancia de una adecuada gestion de la informacién, en la cual se
compromete a realizar las acciones pertinentes y de caracter obligatorio para conservar la integridad,
confidencialidad, disponibilidad y privacidad de sus activos de informacion institucional, en procura de la
mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion — SGSIL.

Esta politica permite la gestion integral de riesgos e incidentes, fortalece la cultura de seguridad en los
colaboradores y propende por la continuidad del negocio. Lo anterior, enmarcado en el cumplimiento de los
requisitos legales, regulatorios y en concordancia con la mision y vision de la Entidad.

ARTICULO 2.-AMBITO DE APLICACION. La Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion
y Seguridad Digital aplica a todos los niveles y unidades operativas de la Secretaria Distrital de Integracion

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Social, a todos sus funcionarios, contratistas, proveedores, operadores, entes de control y demads terceros
que debido al cumplimiento de sus funciones y las de la Secretaria, compartan, utilicen, recolecten,
procesen, intercambien o consulten su informacion de forma interna o externa, independientemente de su
ubicacion. De igual forma, esta politica aplica a toda la informacion creada, procesada o utilizada por la
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Entidad, sin importar el medio, formato, presentacion o lugar en la cual se encuentre.

ARTICULO 3.- COMPONENTES DE LA POLITICA. La Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion y Seguridad Digital esta conformada por estandares técnicos de seguridad aplicables en los
procesos, procedimientos, estructura organizacional, mecanismos de verificacion y control, infracstructura
tecnoldgica para garantizar espacios digitales seguros, con una gestion documentada, sistematica,
estructurada, eficiente y adaptable a los cambios que se produzcan en los riesgos, el entorno y las
tecnologias.

ARTICULO 4.- DECLARACION DE LA POLITICA. Las dependencias del Nivel Central, las
Subdirecciones Locales, Comisarias de Familia y en general, todas las Unidades Operativas de la Secretaria
Distrital de Integracion Social protegen, preservan y administran la confidencialidad, integridad,
disponibilidad, autenticidad y no repudio de toda la informacion que gestiona la Entidad, mediante una
gestion integral de riesgos y la implementacion de controles fisicos y digitales, previniendo incidentes y
dando cumplimiento a los requisitos legales y reglamentarios, propendiendo ademas por el acceso, uso
efectivo y apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -TIC.

Por lo anterior, se debe asegurar la divulgacion e implementacion de esta politica, manuales, procedimientos,
guias e instructivos relacionados, garantizando el seguimiento y mejora de estos en todos los procesos de la
Entidad.

ARTICULO 5.- OBJETIVOS. La Politica de Seguridad y Privacidad de la informacién y de Seguridad
Digital en la Secretaria Distrital de Integracion Social tiene los siguientes objetivos:

e Fortalecer los procesos, procedimientos, herramientas para impulsar acciones de cierre de brecha
digital, generando espacios digitales seguros para la oferta de servicios confiables para los usuarios.

e Gestionar los riesgos de Seguridad y Privacidad de la informacion que afecten la confidencialidad,
integridad, disponibilidad y privacidad de los activos de informacion institucional, a partir de la
generacion de capacidades de gestion de riesgos digitales, proteccion de datos personales y de
aseguramiento de las infraestructuras criticas de la entidad.

o Identificar, clasificar, valorar y mantener actualizados los activos de informacion de la Entidad.

e Gestionar los incidentes y eventos de seguridad y privacidad que pongan en riesgo la
confidencialidad, disponibilidad, integridad y privacidad de los activos de informacion de la Entidad,
de manera oportuna, con el fin de minimizar su impacto y propagacion.
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e Promover e implementar estrategias para establecer una cultura y apropiacion en temas de Seguridad
y Privacidad de la informacion en todos los colaboradores de la entidad.

e Establecer, implementar y mejorar el plan de continuidad del negocio para la Secretaria Distrital de
Integracion Social en cuanto a los procesos y/o actividades criticas de la entidad.

e QGarantizar, a través de la implementacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion,
la continuidad de los servicios de la Entidad.

e Fomentar el uso y apropiacion de las TIC en la Secretaria de Integracion Social, contribuyendo con
las politicas de seguridad y privacidad en los procesos de gestion, administrativos y formativos de la
Entidad.

ARTICULO 6.- PRINCIPIOS. La Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion y Seguridad
Digital de la Secretaria Distrital de Integracion Social, tiene los siguientes principios:

o Espacios digitales seguros. Los lideres de cada proceso deberan identificar los riesgos a los que esta
expuesta la informaciéon de sus areas, teniendo en cuenta la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacion. Para ello, la Entidad adopta la metodologia de riesgos definidos por
el lider de politica nacional y los lineamientos que emita la Consejeria Distrital de TIC.

e Gestion de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion y seguridad digital. La Secretaria
Distrital de Integracion Social mediante la mesa de servicios, debe realizar la gestion de incidentes,
eventos y debilidades de seguridad, para lograr el mejoramiento continuo de su modelo de seguridad
y privacidad de la informacion.

e Socializacién. Las responsabilidades frente a la seguridad y privacidad de la informacion deben ser
definidas, compartidas y publicadas a los funcionarios, contratistas, proveedores, operadores, entes
de control y aquellas personas o terceros involucrados debido al cumplimiento de sus funciones y las
de la Secretaria.

ARTICULO 7.- RESPONSABLES. La definicion, implementacion y mantenimiento de la Politica de
Seguridad y Privacidad de la Informacion y Seguridad Digital de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, asi como sus lineamientos especificos, tiene como responsables las siguientes instancias:

e La Subdireccion de Investigacion e Informacion, quién serd la encargada de establecer y elaborar los
lineamientos complementarios de seguridad y privacidad de la informacion para la Entidad.

e El Comité Institucional de Gestion y Desempefio, en representacion de la Alta Direccion, quién tiene
la responsabilidad de asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices
en materia de seguridad y privacidad de la informacion y seguridad digital.

e El personal encargado de la seguridad de la informacion, adscrito a la Subdireccion de Investigacion
e Informacion, que implementara y velarda por el mantenimiento del Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacién de la Entidad.
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e Los funcionarios, contratistas, proveedores, operadores, entes de control y terceros, quienes deberan
cumplir la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion y Seguridad Digital y sus
lineamientos especificos.

ARTICULO 8.- COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION. La Secretaria Distrital de Integracion
Social, por intermedio de Subsecretaria, Direcciones, Subdirecciones y Oficinas, se comprometen y
responsabilizan con la asignacion y comunicacion de las funciones, obligaciones y responsabilidades de
todos los colaboradores en materia de seguridad y privacidad de la informacién, apalancando asi el
establecimiento, implementacidn, operacion, seguimiento, mantenimiento y mejora continua del SGSIL.

ARTICULO 9.- REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION. La Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion, como elemento estructural
del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion, y demas documentacion relacionada, sera revisada
anualmente o cuando la Entidad lo considere necesario, en los escenarios de posibles cambios de entorno
interno, externo y/o cuando sea solicitado por la normativa colombiana. Este proceso sera liderado por el
Oficial de Seguridad de la Informacion o quien haga sus veces y sera aprobados por el Comité Institucional

de Gestion y Desempefio de la Secretaria Distrital de Integracion Social.
CAPITULO 1T

LINEAMIENTOS ESPECIFiCOS QUE SOPORTAN EL MODELO DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

ARTICULO 10. DEFINICION DE LINEAMIENTOS ESPECIFICOS DE LA POLITICA DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION. La Subdireccion de Investigacion e Informacién contara con
un rol para la Seguridad de la Informacion, desde el cual se elaborara los lineamientos especificos para el
manejo y mejora continua del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién -MSPI. Todos los
lineamientos descritos en este capitulo estan reglamentados de manera detallada en la Declaracion de
Aplicabilidad y en los lineamientos especificos de seguridad y privacidad de la informacion y seguridad

digital.

PARAGRAFO. - A los lideres de proceso les correspondera definir, documentar, mantener, actualizar y
mejorar permanentemente los procedimientos relacionados con sus procesos, incluyendo aquellas
actividades que sean consideradas como controles de Seguridad de la informacion dentro de dichos
procedimientos, asi como implementar, apoyar y soportar el Modelo de Seguridad y Privacidad de la

Informacion -MSPI.
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ARTICULO 11.- LINEAMIENTOS ESPECIFICOS. Como complemento fundamental a la Politica de
Seguridad y Privacidad de la Informacion y Seguridad Digital en la Secretaria Distrital de Integracion Social,
se establecen los siguientes lineamientos especificos que, a su vez, daran soporte al Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacion - MSPI:
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a. Organizacion de seguridad de la informacién: La Subdireccion de Investigacion e Informacion
establecera el marco de referencia de gestion para la implementacion y operacion de la seguridad de la
informacion en la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, propendiendo por proteger,
preservar y administrar la confidencialidad, integridad, disponibilidad, autenticidad y no repudio de la
informacion que circula en los respectivos mapas de procesos del Sistema de Gestion, mediante una
gestion integral de activos y riesgos, con la implementacion de controles fisicos y digitales, previniendo
asi eventos o incidentes y dando cumplimiento a los requisitos legales y reglamentarios, propendiendo
de esta manera por el acceso, uso efectivo y apropiacion de las TIC.

La Subdireccion de Investigacion e Informacion documentara, implementara y propondra mejoras
continuas a los procesos, politicas, manuales, procedimientos, guias y otros tipos documentales que
contemplen lineamientos de Seguridad y Privacidad de la Informacion; realizara acompafiamiento a las
diferentes dependencias de la Entidad en temas inherentes a la proteccion de activos de informacion y
gestionara y apoyara en la elaboracion de conceptos sobre estos mismos temas, que solicite la Entidad.

b. Gestién de proyectos: La Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico establecera los lineamientos
especificos para que los proyectos o iniciativas de la SDIS incluyan los lineamientos relacionados con
la seguridad de la informacion, identificacion y tratamiento de los riesgos de seguridad de la informacion
en todas las fases de los proyectos institucionales, de acuerdo con la metodologia establecida por la
SDIS, en armonia con lo sefialado por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, definiendo los roles, responsabilidades y procedimientos necesarios para la gestion de
estos.

c. Dispositivos moviles y BYOD: La Subdireccion de Investigacion e informacién establecera las
medidas de seguridad frente a la confidencialidad, integridad, privacidad y disponibilidad de los activos
de informacion que son accedidos, modificados, generados, transmitidos y/o eliminados desde
dispositivos moviles institucionales y dispositivos personales (BYOD). Sin perjuicio de lo anterior, los
dispositivos de computo asignados a los servidores publicos que aplican en modalidad de teletrabajo
deberan contar con los siguientes controles como minimo: sistema de autenticacion, uso de software de
antivirus suministrado por la Entidad, restriccion de privilegios administrativos para los usuarios y uso
de software licenciado suministrado por la Entidad. Para los dispositivos moviles autorizados que no
son propiedad de la entidad, tales como tabletas, celulares o computadores portatiles, se debera
implementar la exigencia de requerimientos técnicos minimos y de medidas de seguridad para gestionar
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los riesgos introducidos por el uso de dispositivos moviles y asi asegurar que no se comprometa la
informacion de la Entidad.
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d. Teletrabajo, trabajo en casa o trabajo remoto: La Subdireccion de Investigacion e Informacion, junto
con la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, personal de planta, contratistas y con
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los supervisores de contratos, desarrollaran y estableceran los respectivos protocolos de monitoreo sobre
las actividades desempefiadas en su trabajo, en estas modalidades, para minimizar el riesgo de afectacion
sobre la integridad, disponibilidad, privacidad y confidencialidad de los activos de informacion a los
cuales tiene acceso durante el teletrabajo o trabajo en casa o trabajo remoto, lo anterior seglin aplique
de acuerdo con la relacion contractual o laboral de que se trate.

e. Talento humano: La Subdireccion de Gestion, Desarrollo del Talento Humano y la Subdireccion de
Contratacion, desarrollaran las acciones necesarias para que los colaboradores y terceros tomen
conciencia y comprendan sus responsabilidades frente a la seguridad de la informacion, asi como para
su cumplimiento y proteccion de los intereses de la organizacion, durante su permanencia y en la
terminacion de la relacion laboral o contractual que desarrollen.

f. Gestion de activos de informacién: La informacion, los sistemas, los servicios y los equipos
(estaciones de trabajo, equipos portatiles, impresoras, redes, Internet, servidores, aplicaciones,
teléfonos, entre otros) de la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, son activos de la Entidad
que se facilitan a los funcionarios y contratistas para cumplir estrictamente con los propoésitos
institucionales, de acuerdo con la respectiva relacion laboral o contractual seglin sea el caso; en este
sentido, todos los activos de la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, previa asignacion a un
responsable deben estar inventariados y clasificados de acuerdo con los requerimientos y los criterios
para la clasificacion de activos de la informacion. La Subdireccion de Investigacion e Informacion
implementara los procedimientos necesarios para la identificacion, uso, administraciéon y proteccion de
los activos de informacion, estableciendo asi las responsabilidades adecuadas para minimizar los riesgos
de seguridad digital.

g. Control de acceso: La Subdireccion de Investigacion e Informacion de la Secretaria Distrital de
Integracion Social (SDIS) establecera los procedimientos para determinar quién, como y cuando puede
acceder a los activos de informacion de la SDIS, y registrar dichos accesos. Este proceso se llevara a
cabo en coordinacion con la Subdireccion Administrativa y Financiera, que administra la gestion
documental, y la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion, que se encarga del gobierno
de la informacion. Se preservaran los principios de seguridad de la informacién para los activos de
informacion bajo la responsabilidad de los funcionarios, contratistas o terceros, de acuerdo con sus
cargos y responsabilidades. Por tal motivo, se implementaran controles que permitan gestionar de
manera segura los accesos a las redes, areas de procesamiento, plataformas tecnologicas, sistemas de
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informacion, datos e informacion, protegiéndolos contra accesos no autorizados mediante mecanismos
de control de acceso logico definidos por los propietarios de los activos. Estos controles estableceran
los derechos y restricciones de acceso necesarios.
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h. Criptografia: La Subdireccion de Investigacion e Informacion propendera por el uso apropiado y eficaz
de la criptografia en procura de la proteccion de los activos de informacion sensibles de la Entidad
mediante la implementacion de herramientas que permitan el cifrado y garanticen la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion, transferencia a través de correo electronico u otros
mecanismos de transferencia de informacion a nivel interno y externo. Las llaves criptograficas de la
Entidad deberan estar resguardadas por los responsables y custodios de la informacion. La
administracion de llaves criptograficas y certificados digitales estaran a cargo de la Subdireccion de
Investigacion e Informacion.

i. Seguridad fisica y del entorno: La Subdireccion de Investigacion e Informacion, la Subdireccion
Administrativa y Financiera y la Subdireccion de Plantas Fisicas, definiran los lineamientos para
prevenir el acceso fisico no autorizado, el dafio y la interferencia a la informacion y a las instalaciones
de procesamiento de informacion de la entidad, disminuyendo el riesgo de acceso fisico no autorizado,
el dafio y la interferencia a la informacion en las instalaciones de procesamiento de informacién de la
Entidad, asi como la pérdida, dafio, robo o compromiso de activos y la interrupcion de las operaciones
de la Entidad. La Subdireccion de Investigacion e Informacion sera responsable de las medidas de
seguridad en datacenter y centros de cableado estructurado. La Subdireccion Administrativa y
Financiera gestionara los recursos y la documentacion de activos, mientras que la Subdireccion de
Plantas Fisicas disefiara, mantendra y gestionara las barreras fisicas y controles de acceso en las
instalaciones.

jo Seguridad en las operaciones: La Subdireccion de Investigacion e Informacion definira los
lineamientos para establecer operaciones seguras en las instalaciones de procesamiento de informacion
en la Secretaria de Integracion Social, asi mismo mantendra documentados, formalizados, actualizados
y divulgados los procedimientos relacionados con la operacion y administracion de los servicios y
componentes tecnologicos que garanticen la disponibilidad, integridad, confidencialidad y privacidad
de la informacion, tales como: copias de respaldo, mantenimiento de equipos, gestion de cambios,
gestion de capacidad, gestion de eventos, entre otros. También velara por la eficiencia de los controles
asociados a los recursos tecnologicos y para que los cambios efectuados sobre los recursos tecnoldgicos
y sistemas de informacion en ambientes de prueba y produccion sean controlados y debidamente
autorizados. De igual manera, proveera la capacidad de procesamiento requerida en los recursos
tecnologicos y sistemas de informacion, efectuando proyecciones de crecimiento y provisiones en la
plataforma tecnologica de acuerdo con el crecimiento de la Entidad, e implementara mecanismos de
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contingencias, recuperacion ante desastres y continuidad del negocio, con el fin de propender por la
disponibilidad de los servicios de Tecnologias de la Informacién en el marco de la operacion.
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k. Seguridad de las comunicaciones: La Subdireccion de Investigacion e Informacion gestionara la
proteccion de la informacion que transita en las redes de comunicaciones y sus instalaciones de
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procesamiento de informacion, manteniendo la seguridad de la informacion transferida de manera
interna y con cualquier entidad externa; se estableceran mecanismos de control necesarios para proveer
la disponibilidad de las redes de datos y de los servicios tecnoldgicos que soportan la operacion de esta;
asi mismo, establecera los mecanismos de seguridad que protejan la integridad y la confidencialidad de
la informacién que se envia a través de dichas redes de datos.

l.  Adquisicion, desarrollo seguro y mantenimiento de sistemas: La Subdireccion de Investigacion e
Informacion establecera las condiciones para que el desarrollo y mantenimiento de sistemas de
informacion realizado tanto internamente como por proveedores externos, cumpla con buenas practicas
para el desarrollo seguro, ademas de establecer los criterios de seguridad que deben ser considerados
en todas sus etapas, garantizando que el desarrollo interno o externo de los sistemas de informacion
cumpla con los requerimientos de seguridad esperados, asi como con la aplicacion de metodologias
para la realizacion de pruebas de aceptacion y seguridad al software desarrollado. Ademas, se asegurara
que todo software desarrollado o adquirido, interna o externamente cuenta con el nivel de soporte
requerido por la institucion.

m. Relaciones con los proveedores: La Subdireccion de Investigacion e Informacion y la Subdireccion
de Contratacion definiran los requisitos de seguridad y privacidad de la informacion y seguridad digital
para mitigar los riesgos asociados con el acceso de proveedores a los activos de la Secretaria Distrital
de Integracion Social, estableciendo los mecanismos de control con los proveedores con el objetivo de
asegurar que la informacion o servicios a los que tengan acceso, mantengan los controles de seguridad
permitidos para su acceso o gestion. Adicionalmente, para todos los acuerdos, convenios, contratos con
terceras partes, que implique un intercambio, uso o procesamiento de informacion de la Entidad, se
solicitard la firma de acuerdos de confidencialidad sobre el manejo de la informacion, los cuales hardn
parte integral de los contratos o documentos que formalicen la relacion contractual.

n. Gestion de incidentes de seguridad de la informacion: La Subdireccion de Investigacion e
Informacion, por intermedio del Oficial de Seguridad de la Informacion o quien haga sus veces,
gestionara los incidentes de seguridad y privacidad de la informacion y seguridad digital al interior de
la Secretaria Distrital de Integracion Social, asegurando un enfoque coherente y eficaz incluida la
comunicacion sobre eventos de seguridad y debilidades. El procedimiento de gestion de incidentes debe
contener los lineamientos minimos tales como:
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Responsabilidades y procedimientos.

Reporte de eventos de seguridad de la informacion.

Reporte de debilidades de seguridad de la informacion.

Evaluacion de eventos de seguridad de la informacion y decisiones sobre ellos.
Respuesta a incidentes de seguridad de la informacion.

Aprendizaje obtenido de los incidentes de seguridad de la informacion.
Recoleccion de evidencia
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0. Seguridad de la informacion en la gestion de continuidad de mnegocio: La Subdireccion de
Investigacion e Informacion, la Subdireccion Administrativa y Financiera y la Subdireccion de Plantas
Fisicas garantizaran la seguridad de la informacién en los sistemas de gestion de la continuidad de
negocio de la Entidad, asegurando la disponibilidad de instalaciones de procesamiento de informacion
y la continuidad tecnologica y operacional de las instalaciones de procesamiento de informacion.

ARTICULO 12.- VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO: La Subdirecciéon de Investigacion e
Informacion, en su rol de primera linea de defensa, sera responsable de implementar y operar las politicas
y procedimientos relacionados con la seguridad de la informacion, asegurando que se cumplan las
obligaciones legales, estatutarias, reglamentarias y contractuales. Por otra parte, la segunda linea de defensa
revisa que las actividades de control y los procesos de la politica implementados por la primera linea de
defensa. Finalmente, la Oficina de Control Interno, como tercera linea de defensa, se encargara de evaluar
la efectividad y el cumplimiento de dichas politicas y procedimientos conforme a los estandares
organizacionales establecidos.

El cumplimiento normativo que incluye esta politica abarca normativa y requisitos contractuales, derechos
de propiedad intelectual, proteccion de registros, privacidad y proteccion de informacion de datos
personales, reglamentacion de controles criptograficos, revision independiente de la seguridad de la
informacion, cumplimiento con las politicas y normas de seguridad y toda la revision del cumplimiento
técnico. Las responsabilidades de ejecutar este lineamiento, cumplirlo a cabalidad y sin excepciones son
para todos los funcionarios, contratistas y visitantes de la Secretaria de Integracion Social.

ARTICULO 13.- INSTRUMENTOS DE LA POLITICA. En la Secretaria Distrital de Integracion Social
se deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que articulan los esfuerzos para la gestion de la
informacion y la garantia de espacios digitales seguros, los cuales se publicaradn en la pagina web de la
entidad, anualmente, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO 14.- DEBERES GENERALES PARA EL CUMPLIMIENTO. La Entidad protegeré la
informacion generada, procesada, transmitida y/o resguardada por los procesos y procedimientos en la
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custodio, responsable, usuario de esta y/o personas ajenas con acceso a su informacion.

e La Entidad protegera las instalaciones de procesamiento de datos e informacion y la infraestructura

tecnoldgica que soporta sus procesos de soporte, misionales y estratégicos.
e La Entidad implementara controles de acceso a la informacion, sistemas y recursos de red.

e La Entidad verificard que la seguridad sea una pieza integral del ciclo de vida de los sistemas de

informacion.

e La Entidad revisara a través de una adecuada gestion los eventos y/o incidentes de seguridad las
debilidades asociadas con los sistemas de informacion, logrando una mejora efectiva de su modelo de

seguridad y privacidad de la informacion.

e La Entidad verificara el cumplimiento de las obligaciones legales, regulatorias y contractuales
establecidas. El incumplimiento a la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion traera
consigo las consecuencias legales que apliquen de acuerdo con la normativa aplicable, incluyendo lo
establecido en las normas que corresponden al Gobierno Nacional y territorial en cuanto a Seguridad,

Privacidad de la Informacion y Gobierno Digital se refiere.

e La Entidad protegera la informacion de las victimas de conflicto armado, y de las victimas atendidas

en las comisarias de familia.

Todos los funcionarios, contratistas, proveedores, operadores, entes de control y los terceros que tengan
alguna relacion con la entidad, deben cumplir la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion y

Seguridad Digital y sus lineamientos especificos.

El incumplimiento de la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion y Seguridad Digital en la
Secretaria Distrital de Integracion Social y de sus lincamientos especificos, asi como la violacion a los
procedimientos que soporten la presente Politica, generara responsabilidad civil, penal y disciplinaria,
cuando por accién u omision de sus lineamientos se cause un perjuicio a la entidad, a los ciudadanos o a

terceros.

ARTICULO 15.- PUBLICACION. La presente resolucion debera ser publicada en el enlace de
Transparencia de la pagina web de esta Entidad, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014
compilado en el Decreto 1081 de 2015 y de acuerdo con la Resolucion 1519 donde se establece lineamientos
para la implementacion de politicas de seguridad de la informacion en entidades publicas del territorio

Colombiano.

ARTICULO 16.-COMUNICACION. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a cada
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prestacion de los servicios estratégicos, misionales y operacionales, asi como los activos de informacion
que hacen parte de estos, con el fin de minimizar impactos negativos a la entidad; para ello, es fundamental
la aplicacion de controles de acuerdo con la clasificacion de la informacion de su propiedad y/o en custodia.

e La Entidad protegera su informacion de las amenazas internas y/o externas por parte del personal
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una de las dependencias de esta Secretaria, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO 17.- VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial, la Resolucion No. 1414 de
2022.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los doce (13) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024).

ROBERTO CARLOS ANGULO SALAZAR
Secretario Distrital de Integracion Social

Elabor6: Edna Rocio Univio Amaya — Contratista

Revisé: Claudia Patricia Guerrero — Contratista

Andrea Salazar Pérez- Subdirectora Investigacion e Informacion.

Gloria Matilde Torres Cruz — Subdirectora Administrativa y Financiera

Blanca Aurora Amado — Subdirector de Disefio, Evaluacion y Analisis Estratégico ( E )
Laura Alejandra Contreras Salazar - Jefe de Oficina Juridica

Aprobé:

Lina Maria Sanchez — Subsecretaria de gestion institucional
Maria Camila Diaz - Directora de Gestion Corporativa

Laura Alejandra Contreras — Jefe de Oficina Juridica

Natalia Martinez Pardo - Directora Poblacional

Ivon Carolina Camargo - Directora de Nutricion y Abastecimiento
Sandra Patricia Orozco - Directora Territorial

Juliana Sanchez Subsecretaria Técnica

Ivan Osejo Villamil - Director de Analisis y Disefio Estratégico
Diana Patricia Martinez - Directora para la Inclusion y las Familias
Mauricio Sandino - Director de Transferencias

Roberto Angulo Salazar — Secretario de despacho
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Blahca Aurora Amado Cadena

40315379

bamado @sdis.gov.co

Subdirectora de Disefio, Evaluacién y Sistematizacion ( E)
SDIS

Revision: Andrea Salazar Perez

ANDREA WAZLAZAR PEREZ
52192447

aesalazarp @sdis.gov.co

Subdirectora de Investigacion e Informacion
Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: Claudia Guerrero Pantoja

Cd

Claudia Patricia Guerrero Pantoja
CC 59806868

cguerrerop @sdis.gov.co
Contratista

SDIS

Elaboracién: Edna Univio

£y

Edna Rocio Univio Amaya

1026251584

eunivio@sdis.gov.co

Profesional Seguridad Digital

Subdireccioén de Investigacion e Informacion
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Aprobacion: Mauricio Sandino

@hocto@ﬁ

Mauricio Sandino

80001466

msandino @ sdis.gov.co

Director de Transferencias

Secretaria Distrital de Integracién Social

Aprobacion: Diana Patricia Martinez

{

ia Martinez"Gallego

51939359

dpmartinezg @sdis.gov.co

Directora para la Inclusion y las Familias
Secretaria Distrital de Integracion Social

Aprobacion: lvan Osejo Villamil

IvairOsejo Villammil— ;’—\

79723119

iosejov@sdis.gov.co

Director

SDIS - Direccién de Analisis y Disefio Estratégico

Aprobacion: Juliana Sanchez

B&atriz Juliana SanchéZz Calderon /
52355110

jusanchez@sdis.gov.co
Subsecretaria Tecnica

Secretaria de Integracién Social
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Directora Territorial
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Aprobacion: Ilvon Carolina Camargo

Ivon Carolina Camargo Garcia
52383197
ICamargo @sdis.gov.co

Directora de Nutriciéon y Abastecimiento
Direccion de Nutricién y Abastecimiento-SDIS

Aprobacion: Natalia Martinez Pardo

Natalia Martinez Pardo
1.020.715.782
nmartinezp1@sdis.gov.co
Directora Poblacional
Secretaria Distrital De Integracién Social

Aprobacion: Laura Contreras

1032366278

Icontrerass @sdis.gov.co
JEFE OFICINA JURIDICA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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maria camila diaz marin -

1030562523
mcdiazm @sdis.gov.co

Aprobacion: Lina Maria Sanchez

AW s
64696062
LSanchezR @sdis.gov.co

Subsecretaria de Gestion Institucional
Secretaria Distrital de Integracién Social

Revision: Laura Contreras

1032366278

Icontrerass @sdis.gov.co
JEFE OFICINA JURIDICA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Revision: Gloria Matilde Torres

b

Gporia Matilde Torres Cruz

502202939

gtorresc @sdis.gov.co

Subdirectora Administrativa y Financiera
Secretaria Distrital de Integracion Social
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Aprobacion: Roberto Angulo Salazar

Dulcks b

Roberto Angulo Salazar

80060611

rangulo @sdis.gov.co

Secretario de Despacho

Secretaria Distrital de Integracién Social
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Edna Rocio Univio Amaya
eunivio@sdis.gov.co

Env.: 2024-11-13 16:25:57
Lec.: 2024-11-13 16:26:21

Elaboracién Aprobado
Profesional Seguridad Digital P Res.: 2024-11-13 16:26:43
Subdireccion de Investigacion e Informac IP Res.: 186.155.18.236
Claudia Patricia Guerrero Pantoja Env.: 2024-11-13 16:26:43
cguerrerop @sdis.gov.co Lec.: 2024-11-13 16:34:21
Revision 9 . P 9 Aprobado ee
Contratista Res.: 2024-11-13 16:34:51
SDIS IP Res.: 179.19.60.33
ANDREA ELIANA SALAZAR PEREZ Env.: 2024-11-13 16:34:51
L aesalazarp @sdis.gov.co Lec.: 2024-11-13 17:17:23
Revisién i . ., Aprobado
Subdirectora de Investigacion e Informac Res.: 2024-11-13 17:17:26
Secretaria Distrital de Integracién Soci IP Res.: 190.27.225.68
Blanca Aurora Amado Cadena Env.: 2024-11-13 17:17:26
L bamado @sdis.gov.co Lec.: 2024-11-13 17:54:57
Revisiéon ) L » . Aprobado
Subdirectora de Disefio, Evaluacién y Sis Res.: 2024-11-13 18:04:48
SDIS IP Res.: 190.27.225.68
Gloria Matilde Torres Cruz Env.: 2024-11-13 18:04:48
L gtorresc @sdis.gov.co Lec.: 2024-11-13 18:50:48
Revision ] . ) ) . Aprobado
Subdirectora Administrativa y Financiera Res.: 2024-11-13 18:51:14
Secretaria Distrital de Integracién Soci IP Res.: 190.27.225.68
LAURA ALEJANDRA CONTRERAS SALAZAR Env.: 2024-11-13 18:51:14
L Icontrerass @sdis.gov.co Lec.: 2024-11-13 19:11:56
Revision . Aprobado
JEFE OFICINA JURIDICA Res.: 2024-11-13 19:41:46
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCI IP Res.: 190.27.225.68
Lina Maria Sanchez Romero Env.: 2024-11-13 19:41:46
L. LSanchezR @sdis.gov.co Lec.: 2024-11-14 06:04:57
Aprobacion . . L Aprobado
Subsecretaria de Gestién Institucional Res.: 2024-11-14 06:05:08
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 191.95.52.51
maria camila diaz marin Env.: 2024-11-14 06:05:08
mcdiazm @ sdis.gov.co Lec.: 2024-11-14 09:03:37
Aprobacion g Aprobado
Res.: 2024-11-14 09:03:52
IP Res.: 191.156.190.212
LAURA ALEJANDRA CONTRERAS SALAZAR Env.: 2024-11-14 09:03:52
L, Icontrerass @sdis.gov.co Lec.: 2024-11-14 09:13:40
Aprobacion Aprobado

JEFE OFICINA JURIDICA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCI

Res.: 2024-11-14 12:25:58
IP Res.: 186.194.160.230
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b3S Natalia Martinez Pardo Env.: 2024-11-14 12:25:58
. nmartinezp1 @sdis.gov.co Lec.: 2024-11-14 13:03:57
Aprobacion Aprobado
P Directora Poblacional P Res.: 2024-11-14 13:04:17
Secretaria Distrital De Integracion Soci IP Res.: 186.116.215.23
Ilvon Carolina Camargo Garcia Env.: 2024-11-14 13:04:17
L, ICamargo @sdis.gov.co Lec.: 2024-11-14 13:33:40
Aprobacion Aprobado
P Directora de Nutricion y Abastecimiento P Res.: 2024-11-14 13:37:33
Direccién de Nutricion y Abastecimiento- IP Res.: 186.102.100.49
SANDRA PATRICIA OROZCO MARIN Env.: 2024-11-14 13:37:33
Aprobacion sporozcom @sdis.gov.co Aprobado Lec.: 2024-11-14 13:41:43
P Directora Territorial it Res.: 2024-11-14 13:53:57
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCI IP Res.: 186.155.7.19
Beatriz Juliana Sanchez Calderon Env.: 2024-11-14 13:53:57
. jusanchez @sdis.gov.co Lec.: 2024-11-14 17:45:59
Aprobacion Aprobado
P Subsecretaria Tecnica P Res.: 2024-11-14 17:46:13
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 181.57.20.182
Ivan Osejo Villamil Env.: 2024-11-14 17:46:13
L, iosejov @sdis.gov.co Lec.: 2024-11-14 18:16:54
Aprob. Aprobad
probacion Director probado Res.: 2024-11-14 18:23:43
SDIS - Direccién de Anélisis y Disefio Es IP Res.: 172.225.250.123
Diana Patricia Martinez Gallego Env.: 2024-11-14 18:23:43
Aprobacion dpmartinezg @sdis.gov.co Aprobado Lec.: 2024-11-15 09:33:33
i Directora para la Inclusién y las Famili 0 Res.: 2024-11-15 09:34:01
Secretaria Distrital de Integracién Soci IP Res.: 181.58.60.189
Mauricio Sandino Env.: 2024-11-15 09:34:01
Abrobacisn msandino @sdis.gov.co Aprobado Lec.: 2024-11-18 08:09:50
P Director de Transferencias P Res.: 2024-11-18 08:11:37
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 186.30.137.75
Roberto Angulo Salazar Env.: 2024-11-18 08:11:38
L, rangulo @sdis.gov.co Lec.: 2024-11-18 17:16:46
Aprobacion Aprobado
P Secretario de Despacho P Res.: 2024-11-18 17:16:58
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 190.27.225.68
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EL CONTRALOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por
el Decreto 1498 de 2022, y las establecidas en los articulos 6 y 27" del Acuerdo Distrital No.
658 de 20167, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de 1991, en el articulo 150, numeral 19 literales e) y f),
dispone que corresponde al Congreso fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados
publicos; regular el régimen de prestaciones sociales minimas de los trabajadores oficiales y en

lo pertinente a prestaciones sociales indelegables en las corporaciones publicas territoriales.

Que en desarrollo de la anterior disposicion constitucional, el Congreso de la Republica
expidio la Ley 4 de 1992 la cual sefiala las normas, los objetivos y criterios que debe observar el
Gobierno Nacional para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los empleados

publicos, entre ellos, los de los niveles departamental, distrital y municipal.

Que en observancia de lo dispuesto en el articulo transitorio 41 constitucional fue
expedido por el Gobierno Nacional el Decreto Ley 1421 de 1993, cuerpo normativo especial,
con fuerza de ley, que en su articulo 129, modificado por el articulo 13 de la Ley 2116 de 2021,

establecio el régimen salarial de los empleados publicos del Distrito Capital.

Que desde el articulo 2° del Decreto 471 de 1990° expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., se sefald: “La prima técnica es un reconocimiento al nivel de formacion técnica
cientifica de sus titulares y se establece exclusivamente para aquellos cargos cuyas funciones

demanden conocimientos calificados. {(...)".

1 Modificado por el articulo 3 del Acuerdo Distrital 886 de 2023

2 ’Por el cual se dictan normas sobie ¢ ién y funcior de la Contraloria de Bogotd, D.C., se modifica su estructura orgénica e interna, se fijan funciones de sus
dependencias, se modifica la planta de personal, y se dictan otras disposiciones.” Modificado parcialmente por los Acuerdos Distritales Nos. 664 del 28 de marzo de 2017, 881
del 2 de marzo de 2023, 886 del 22 de marzo de 2023, y 904 del 26 de junio de 2023, expedides por el Concejo de Bogota D.C

3 “Por el cual se unifica la reglamentacion de la Pnma técnica en las dependencias de la Administracion Central de! Distrito Especial de Bogotd."
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Que el articulo 71 del Acuerdo 658 de 2016 mantiene vigente el articulo 74 del Acuerdo
519 de 2012 expedido por el Concejo de Bogota D.C., el cual sefiala en su paragrafo: "La prima
técnica reconocida a los servidores publicos de la Contraloria de Bogota, continuara siendo

factor salarial en los términos establecidos en las normas vigentes.”

Que el Decreto Nacional 1498 de 2022* regula de manera unificada el régimen salarial
especial de los empleados publicos del Distrito Capital y de conformidad con el articulo 4, la
prima técnica distrital es definida como el reconocimiento mensual para los empleados publicos

del Distrito Capital que desempefian empleos en los niveles directivo, asesor y profesional.

Que en este orden, el referido articulo dispone que la prima técnica distrital sera del
cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica mensual para los empleados de nivel
directivo y asesor y su reconocimiento se hara de forma automatica al momento que estos
tomen posesion; mientras que para los servidores publicos del nivel profesional el porcentaje
maximo de asignacion sera hasta un cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica
mensual del empleo que corresponda y su reconocimiento se hara a partir de la radicacion de la
solicitud, siempre que esta cumpla con los requisitos previamente establecidos; adicionalmente,
establece que el titulo de especializacidén podra reemplazarse con dos afios de experiencia en

el ejercicio profesional.

Que el articulo 5 ibidem, otorga al Contralor de Bogota D.C., el derecho al
reconocimiento y pago de una prima técnica distrital de direccion mensual, equivalente al
cincuenta por ciento (50%) del salario establecido en el decreto expedido por el gobierno
nacional para fijar anualmente los limites maximos salariales de los empleados publicos de las
entidades territoriales; la cual, constituye factor salarial para todos los efectos, es incompatible

con la prima técnica distrital y tiene efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

4 “Por el cual se dictan normas en materia salanal para los empleados publicos de la Alcaldia Mayor de Bogotd. D.C |, sus entidades descentralizadas, la Personeria,
Contraloria, Veeduria y del Concejo Distntal y se dictan disposiciones para su reconocimiento”.
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Que la asignacion, reajuste y negacion de la prima técnica distrital para el nivel
profesional, se efectuara mediante acto administrativo, previo estudio efectuado por la
Subdireccion de Gestion de Talento Humano de los factores de formacion y experiencia
profesional establecidos en la normatividad vigente, para su presentacién ante el Comité de

Prima Técnica.

Que en todos los casos, sera responsabilidad del servidor publico suministrar a la
Direccion de Talento Humano, los documentos necesarios para mantener su historia laboral
actualizada, proceso que se debe efectuar antes de solicitar la asignacion y reajuste de la prima
técnica distrital, la cual se reconocera a partir de la fecha habil de radicacion de la solicitud
correspondiente; con la informacién que repose en la historia laboral y acredite el cumplimiento

de los requisitos establecidos para tal fin, en concordancia con la normativa vigente.

Que la Resolucién Reglamentaria No. 008 del 10 de febrero de 2017, es la que contiene
actualmente las disposiciones relacionadas con el reconocimiento y pago de la prima técnica en
la Contraloria de Bogota D.C. Sin embargo, de acuerdo con lo sefialado en precedencia, es
necesario actualizar dicha reglamentacion a fin de ajustarla a las regulaciones introducidas por

el Decreto Nacional 1498 de 2022 en relacion con la materia.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
I PRIMA TECNICA DISTRITAL EN LA CONTRALORIA DE BOGOTA D.C.

ARTICULO PRIMERO: AMBITO DE APLICACION. Tendran derecho al reconocimiento
de la prima técnica distrital, de acuerdo con los términos y requisitos establecidos en la
normatividad vigente sobre la materia, los servidores publicos de la Contraloria de Bogota D.C.

gue desempefien empleos de los niveles directivo, asesor y profesional.
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ARTICULO SEGUNDO: COMITE DE PRIMA TECNICA. EI Comité de Prima Técnica es
un érgano consultivo de caracter técnico, cuya funcién es analizar los estudios previamente
efectuados por parte de la Subdireccion de Gestién de Talento Humano, a partir de la
informacion que reposa en la historia laboral del servidor publico del nivel profesional vinculado
a la entidad, con el fin de apoyar al Contralor de Bogota D.C. o a su delegado en la toma de
decisiones para asignar, reajustar o negar el porcentaje de la prima técnica distrital que
corresponda segun el nivel de cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad

vigente.

Este Comité sera conformado por el Contralor de Bogota D.C. o su delegado, el Director

Juridico y el Director Administrativo.

PARAGRAFO PRIMERO: El Subdirector de Gestién de Talento Humano ejerce las
funciones de secretaria técnica del comité, no hace parte del mismo, y por ende no tiene voz ni

voto en las decisiones a tomar en el mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Comité de Prima Técnica se reunird mensualmente o
cuando el Contralor de Bogota D.C., o su delegado lo considere conveniente, previa citacion
por parte de la secretaria técnica. Asistiran como invitados aquellos servidores publicos cuya
presencia sea considerada pertinente, segun los temas a tratar y a solicitud de los miembros

del comité.

ARTICULO TERCERO: FACTORES PARA LA ASIGNACION Y REAJUSTE DE LA
PRIMA TECNICA DISTRITAL EN LOS EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL. La asignacién
de la prima técnica distrital para los servidores publicos de la Contraloria de Bogota D.C. que
desempefen empleos del nivel profesional, se hara con base en la informacién acreditada en la
historia laboral, sobre formacién académica de nivel universitario y experiencia profesional, que
excedan los requisitos minimos establecidos en el manual especifico de funciones y de

competencias laborales, vigentes para el respectivo empleo.
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PARAGRAFO PRIMERO: Las certificaciones de formacién, capacitacion y experiencia
acreditadas para el reconocimiento de la prima técnica distrital, deberan estar relacionadas con
las funciones del empleo que desempena el servidor publico y cumplir con los requisitos

exigidos en las normas vigentes sobre la materia.

El titulo de postgrado para el reconocimiento de la prima técnica distrital debera ser

adicional a los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El servidor publico tiene la responsabilidad de mantener
actualizada su historia laboral con los soportes que le permitan acreditar el cumplimiento de los
requisitos de los factores de asignacién o reajuste, segun corresponda y sefalar expresamente

en su solicitud el cumplimiento previo de dicho deber.

PARAGRAFO TERCERO: El titulo de formacién de postgrado profesional adicional al
minimo requerido, podra reemplazarse con dos afios de experiencia en el ejercicio profesional,
de conformidad con el paragrafo del articulo 4 del Decreto 1498 de 2022. Dicha equivalencia,
debera ser requerida expresamente por el servidor publico en su solicitud de prima técnica
distrital.

ARTICULO CUARTO: FACTOR ESTUDIO. El porcentaje de asignacion de este factor
sera de un 15% por titulo de formacién profesional o por titulo de postgrado en areas
directamente relacionadas con sus funciones, adicionales a los acreditados para el

cumplimiento de requisitos del empleo.

Para este factor, se tendran en cuenta los titulos adicionales de educacion formal
relacionados con las funciones del empleo y que no hayan sido exigidos como requisito al

momento de la vinculacion del servidor publico.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de copias de los diplomas o actas

de grado otorgados por las instituciones correspondientes.
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ARTICULO QUINTO: FACTOR EXPERIENCIA. Para este factor el porcentaje de
asignacion sera del 7% por cada afo adicional al tiempo de experiencia profesional exigido

como requisito del empleo, sin exceder del 35%.

La experiencia profesional se acreditara a partir del ejercicio legal de las actividades
propias de la respectiva profesion, de acuerdo a la normatividad vigente que la regule. Para el
efecto, se tendran en cuenta la presentacion de constancias escritas, expedidas por la
autoridad competente en las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando se haya
ejercido la profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante

declaracién rendida por el mismo solicitante, conforme a lo previsto en el articulo 12 del Decreto

Ley 785 de 2005.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia profesional deberan contener, como

minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

2. Fechas de inicio y finalizacion de la vinculacion.

3. Denominacién del empleo, nivel y grado dentro de la estructura organizacional
del empleador o contratante.

4. Relacion de cargos y funciones desempefiadas.

5. Para el caso de la experiencia profesional acreditada mediante contratos de
prestacion de servicios, se debera aportar la respectiva certificacion de la ejecucion del
contrato, precisando las obligaciones desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual,
asi como las fechas de inicio y terminacion de la ejecucion del contrato, detallando dia, mes

y ano.

PARAGRAFO: En caso que el servidor publico acredite la experiencia en el mismo
periodo en una o varias institucicnes, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola

vez. Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 A N° 26 A - 10 - Codigo Postal 111321
PBX: 33588888

Pagina 6 de 9

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8235 ¢ PP. 1-63 » 2025 « ENERO « 7



"| RESOLUCION REGLAMENTARIA N°_ pe 7 7 01C. |20k
7=\ g
_ @ “Por la cual se reglamenta la aplicacién de la prima técnica Sg"[;?? 0785"“"“’
CONTRALORIA | dijstrital en la Contraloria de Bogota D.C. y se dictan ofras ~ Version: 2.0
disposiciones”

tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado

en ocho (8), conforme a lo dispuesto en las normas vigentes sobre la materia®.
ARTICULO SEXTO: FORMAS DE ASIGNACION. La prima técnica distrital constituye
factor salarial para todos los efectos, y su reconocimiento podra efectuarse hasta en un 50%

sobre |a asignacion basica mensual del respectivo empleo, de la siguiente manera:

e Servidores publicos en el nivel directivo y asesor: la asignacién se realiza de

manera automatica por el 50% mencionado, al momento de la posesion en el empleo.

¢ Servidores publicos en el nivel profesional: el reconocimiento y reajuste se

efectlia a partir de la fecha habil en que se realiza la solicitud por parte del respectivo
servidor publico, conforme a los porcentajes y al cumplimiento de los requisitos

establecidos para tal fin.

ARTICULO SEPTIMO: TRAMITE PARA LA ASIGNACION Y REAJUSTE. Para dar
inicio al tramite de asignacion y reajuste de la prima técnica distrital, el servidor publico debera
validar si efectivamente cumple con los requisitos para acceder a la misma de acuerdo con lo
sefalado en el presente acto administrativo, y dar cumplimiento al procedimiento interno

vigente establecido para tal fin.

PARAGRAFO PRIMERO: La radicacion de la solicitud de la prima técnica distrital se
debe realizar de forma personal, Unicamente a través de la ventanilla virtual. El reconocimiento
de la misma, se efectuara a partir de la fecha de radicacion. Las solicitudes que sean radicadas

en dias no habiles, tendran como reconocimiento efectivo el dia habil siguiente a la fecha de

radicacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: El tramite de la prima técnica distrital se efectuara y
reconocera con base en la documentacion que repose en la historia laboral del servidor publico,

5 Articulo 2.2 2 3.8 del Decreto 1083 de 2015,
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sobre la cual se verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin, conforme a
lo sefialado en el procedimiento y en el manual especifico de funciones y de competencias

laborales de la entidad que se encuentren vigentes.

ARTICULO OCTAVO: CAMBIO DE EMPLEO. Cuando se presente un cambio de
empleo por un nuevo nombramiento o por una situacién administrativa que implique el cambio
de cargo para el servidor publico, este debera solicitar nuevamente la asignacion de la prima

técnica distrital de acuerdo con el procedimiento vigente establecido para tal fin.

PARAGRAFO: A los servidores publicos que sean encargados o comisionados en
empleos de libre nombramiento y remocion al interior de la entidad, se les asignara
automaticamente una prima técnica distrital del 50% sobre la asignacion basica mensual,

Unicamente mientras dure dicha situacion administrativa.

ARTICULO NOVENO: SUSPENSION DE LA PRIMA TECNICA DISTRITAL. La

suspension de la prima técnica distrital operara en los siguientes casos:

¢ Por decisiéon disciplinaria, fiscal o judicial que implique la suspensidn provisional o
separacion en el gjercicio de las funciones del empleo.
¢ Por sancion disciplinaria, fiscal o judicial de suspension en el ejercicio del

empleo.

PARAGRAFO: Una vez finalizada la situacion de suspension o de separacion de las
funciones del empleo, el servidor recobrara automaticamente la prima técnica distrital que se

encontraba disfrutando, en las mismas condiciones en que le hubiere sido reconocida.

ARTICULO DECIMO: PERDIDA DE LA PRIMA TECNICA DISTRITAL. El disfrute de la
prima técnica distrital se perdera en caso de imposicion de sancion que implique la separacion
definitiva del empleo. En este caso, la pérdida operara de forma automatica, una vez se
encuentre en firme el acto administrativo correspondiente.
www.contraloriabogota.gov.co
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L. PRIMA TECNICA DISTRITAL DE DIRECCION

ARTICULO DECIMO PRIMERO: PRIMA TECNICA DISTRITAL DE DIRECCION. El
Contralor de Bogota D.C, tendra derecho al reconocimiento y pago de una prima técnica distrital
de direccion mensual equivalente al cincuenta por ciento (50%) del salario mensual establecido
por el gobierno nacional, a partir de la fecha de su posesion, de conformidad con la
normatividad vigente. Esta prima constituye factor salarial para todos los efectos y es

incompatible con la prima técnica distrital.
.  TRANSICION Y VIGENCIA

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: TRANSICION. Los tramites de asignacién y reajuste
de prima técnica distrital que hayan sido iniciados antes de la entrada en vigencia de la
presente Resolucion Reglamentaria, seran valorados y decididos con base en lo dispuesto en la

normatividad vigente aplicable al momento de radicacion de la solicitud.

ARTICULO DECIMO TERCERO: VIGENCIA. La presente Resolucién Reglamentaria
rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga la Resolucion Reglamentaria 008 del 10 de

febrero de 2017, asi como las demas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogota D.C.,alos » - y;,‘-;q

Contralor de Bogota D.C.

Proyects Wanda Camila Rincon Muriio - Prafesional Universtano 210-03 &
Aprobd Ray G Vanegas Herrera - Director de Talento Humano

Revision Tecnica: Sandra Patricia Bohotquez Gonzalez - Directora de Planefcion *év'fg’ o -
Revision Juridica Oscar Garardo Arias Escamila - Ditector Juridico - ’

Revisd Jahan Humberlo Nera Chacon - Director de Apoyo al Despacho EF ﬁ
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. 365 de 2024
(31 de diciembre de 2024)

Por medio de Ila cual se actualiza y adopta la tabla de honorarios para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon que celebre con personas naturales la Agencia
Distrital para laEducacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA”, para la vigencia 2025 y se
deroga una resolucién.

LA DIRECTORA GENERAL (E) DE LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR,
LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA “ATENEA”

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial por las conferidas por la Ley 80 de 1993, el

articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,

el articulo 11 numerales 6y 11 del Decreto Distrital 273 de 2020, el articulo 9 numerales 6 y 16 del Acuerdo
02 de 2021, expedido por el Consejo Directivo de “Atenea”, el Decreto 452 del 19 de diciembre de 2024 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que: “Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua
y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines. Los particulares por su parte tendran en cuenta al celebrar
y ejecutar contratos con las entidades estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una
funcién social que, como tal implica obligaciones”.

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacion de servicios como “(...) los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningtin caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.”

Que de acuerdo con el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, es procedente la contratacion
directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Nacional 1082 de 2015, sefala:

‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo lamodalidad de contratacion directa la prestacion de servicios

Carrera 10 No. 28 — 49 torre A piso 26

PBX: (601) 6660006 *
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. 365 de 2024
(31 de diciembre de 2024)

Por medio de la cual se actualiza y adopta la tabla de honorarios para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon que celebre con personas naturales la Agencia
Distrital para laEducacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA”, para la vigencia 2025 y se
deroga una resolucién.

profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es

necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debedejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...)".

Que el numeral 1.3.1 del articulo 1.3 del Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015, establece:
que son objetivos de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano: (...)

“Promover la formacion en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y habilidades, asi como
la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccidn y aprovechamiento de
los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de competencias laborales
especificas.”

Que el numeral 7 del articulo 11 del Decreto Distrital 273 de 2020, sefiala que es competencia del Director General
de la Agencia Distrital para la Educaciéon Superior, la Ciencia y la Tecnologia -Atenea Suscribir los contratos,
acuerdos y convenios requeridos para el cumplimiento del objeto de la Agencia, de conformidad con el Estatuto
General de Contratacion y los regimenes juridicos aplicables a sus actos y contratos y sus estatutos

Que esta Agencia para los conceptos de experiencia profesional, experiencia relacionada, experiencia laboral y
experiencia docente, certificacion de la educacién formal, equivalencias entre estudios y experiencia tendra en
cuenta las definiciones contenidas en el Decreto Ley 785 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que
se requlan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004” y el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que las categorias, honorarios y equivalencias a los que se refiere el presente acto administrativo se fundamentan
en los siguientes criterios: a) la necesidad de la Entidad para los fines misionales y administrativos; b) la idoneidad
ylo experiencia de las personas a las que se pretende contratar; ¢) la pertinencia de las equivalencias frente a la
necesidad del servicio y d) la reglamentacion especial aplicable a cada caso.

Que el perfil del contratista se determina con base en las competencias, obligaciones y responsabilidades
inherentes al objeto contractual a desarrollar, criterios que las areas responsables tendran en cuanta al fijar los
requisitos especificos de estudio y de experiencia, asi como las condiciones del mercado.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. 365 de 2024
(31 de diciembre de 2024)

Por medio de Ila cual se actualiza y adopta la tabla de honorarios para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon que celebre con personas naturales la Agencia
Distrital para laEducacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA”, para la vigencia 2025 y se
deroga una resolucién.

Que la Directiva Distrital No 001 de 2024, expedida por el Alcalde Mayor de Bogota, en el numeral 2.9.2 en el que
se establecieron los lineamientos para el presupuesto anual 2025, indicé:

“Las entidades deben estructurar su Plan de Austeridad para el uso de los recursos publicos, dando cumplimiento a las
medidas establecidas en el Decreto Distrital 062 de 2024 orientadas a fortalecer la gestién fiscal y el uso eficiente,
mesurado y transparente de los recursos publicos de Bogota que debe ser priorizado en inversiones con impacto directo
en el mejoramiento de la calidad de vida de la ciudadania.

(...) El Plan de Austeridad debe estar orientado a la disminucion de los gastos de funcionamiento e inversion destinados
a la adquisicién de bienes y la contratacion de servicios, garantizando la programacion de los recursos estrictamente
necesarios para el funcionamiento y cumplimiento de la misionalidad de cada entidad. {...)

A partir del ahorro efectuado en la vigencia fiscal 2024 frente al gasto para la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, el indicador del ndmero de contratos suscritos por este concepto debe reflejar una
reduccion en el 2024 y mantenerse constante o con tendencia a la baja para el afio 2025 y siquientes”(...)

Que la Resolucién 002 de 2024, actualizo y adoptd la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebrd con personas naturales la Agencia, para la vigencia
2024 y se derogd una resolucion.

Que con el fin de establecer los perfiles y honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, se hace necesario realizar una actualizacion de los criterios, categorias, requisitos,
equivalencias entre estudios y experiencia o viceversa, que regiran la contratacion, con el propdsito de establecer
reglas precisas acorde con la normatividad aplicable, lo cual facilita y fortalece la aplicacion de los principios
constitucionales de igualdad e imparcialidad que rigen la administracion publica.

Que con base en lo anterior, se hace necesario definir los pardmetros y criterios objetivos para establecer el valor
de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre la
Agencia - Atenea para vigencia 2025, con personas naturales, para tal efecto se tuvieron en cuenta, el valor de los
honorarios fijados en la vigencia 2024, el posible incremento del IPC, la asignacion presupuestal para la vigencia
2025 y adicionalmente se tomo como referencia la determinacion de honorarios de diferentes entidades,
organismos y empresas Nacionales y del Distrito Capital, de lo que se concluye que para los honorarios de la
vigencia 2025, se realizara un incremento del 6%, en todo caso los valores de los honorarios aqui establecidos se
encuentran dentro de los valores fijados por el mercado, atendiendo los criterios de formacidén académica y
experiencia profesional.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. 365 de 2024
(31 de diciembre de 2024)

Por medio de la cual se actualiza y adopta la tabla de honorarios para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon que celebre con personas naturales la Agencia
Distrital para laEducacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA”, para la vigencia 2025 y se
deroga una resolucién.

Que teniendo en cuenta las necesidades actuales de la Agencia -Atenea, para el desarrollo y ejecucion de las
funciones y servicios a su cargo, es necesario actualizar la tabla de honorarios para el pago de los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, fundamentada en criterios y condiciones dignas, justas, equitativas y
transparentes que garanticen eficacia y eficiencia en la prestacion del servicio.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: TABLA DE HONORARIOS: Addptese como referente de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion de personas naturales de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, como valores de referencia para la vigencia 2025, la Tabla de
Honorarios y equivalencias que a continuacion se establece:

Idoneidad Honorario Mensual 2025
Categoria Educacion Experiencia o o
Laboral en Minimo Maximo
meses
Bachiller
| X 0 1.982.037 2.429.234
Il X 6 2.430.473 3.041.189
11} X 12 3.042.427 3.623.412
1Y, X 24 3.624.651 4.445.957
Idoneidad .
- Honorario Mensual 2025
Educacion
Categoria Experiencia
Bachill Técnico Laboral en Mini Méxi
achiller Laboral meses inimo aximo
| X X 0 2.855.806 3.355.571
I X X 12 3.355.572 3.942.796
11} X X 24 3.942.797 4.632.785
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. 365 de 2024
(31 de diciembre de 2024)

Por medio de Ila cual se actualiza y adopta la tabla de honorarios para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon que celebre con personas naturales la Agencia
Distrital para laEducacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA”, para la vigencia 2025 y se
deroga una resolucién.

Idoneidad .
— Honorario Mensual
, Educacion
Categoria Experiencia Laboral
Bachiller Técnico Profesional €n meses Minimo Maximo
| X X 3.042.427 3.526.787
I X X 3.528.027 3.820.377
1] X X 12 3.821.616 4.148.651
v X X 18 4.149.890 4.521.522
V X X 24 4.522.761 4.936.511
VI X X 30 4.937.750 5.397.335
VII X X 36 5.722.488 6.276.616
Vil X X 42 6.277.930 6.904.278
Idoneidad .
— — Honorario Mensual
Categoria Educacion ExperlenCIa
: ; Laboral en . oerr
Bachiller Tecnélogo meses Minimo Maximo
[ X X 0 3.462.444 3.738.395
I X X 6 3.739.708 4.049.599
Il X X 12 4.050.913 4.397.570
v X X 18 4.398.884 5.182.804
V X X 24 5.184.117 6.149.246
Vi X X 30 6.150.558 6.509.035
VII X X 36 6.510.349 7.164.271
Vil X X 42 7.165.585 7.823.448
IX X X 48 7.824.761 8.928.759
Categoria Idoneidad Honorario Mensual
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. 365 de 2024
(31 de diciembre de 2024)

Por medio de la cual se actualiza y adopta la tabla de honorarios para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon que celebre con personas naturales la Agencia
Distrital para laEducacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA”, para la vigencia 2025 y se
deroga una resolucién.

Educacion
. . Experiencia
Bachiller PrlofeS|_o na_I Posgrgdo .'. Maestria Laboral en Minimo Maximo
Universitario | Especializacion Doctorado meses
| X X 4.583.461 5.057.911
I X X 5.059.150 5.450.603
M X X 12 5.451.841 5.822.234
v X X 18 5.823.473 6.813.253
v X X 24 6.814.492 7.990.087
4 X X 30 7.991.326 8.183.336
VI X X 36 8.184.575 8.355.525
VIl X X 42 8.356.764 9.062.865
IX X X X 48 9.064.103 9.538.554
X X X X 54 9.539.792 10.529.573
Xl X X X 60 10.530.812 11.026.320
Xl X X X 66 11.027.559 11.275.314
Xl X X X 72 11.276.552 13.007.119
XV X X X X 84 13.505.106 13.998.137
XV X X X X 90 13.999.377 16.104.052
XV X X X X 96 16.104.052 18.035.300
XV X X X X 102 18.036.000 19.025.781

PARAGRAFO 1. El perfil obedecera de manera exclusiva a las necesidades del servicio. El establecimiento de las
condiciones del perfil requerido, asi como su verificacion, lo debera realizar la dependencia solicitante del tramite
contractual, teniendo en cuenta los requisitos de idoneidad y/o experiencia de que trata el Decreto Nacional 1082 de
2015. También tendra en cuenta los factores financieros y las obligaciones de las personas que va a contratarla Entidad.

PARAGRAFO 2. Podran asignarse honorarios dentro de los rangos establecidos en la tabla de honorarios de la
presente resolucion, frente a los cuales correspondera exigir y verificar la idoneidad y experiencia requerida en afios
para ese nivel. Los valores de referencia e indicativos en este articulo incluyen los costos directos e indirectos en que
incurre el contratista para ejecutar el objeto del contrato y cumplir a satisfaccién con las obligaciones pactadas.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. 365 de 2024
(31 de diciembre de 2024)

Por medio de Ila cual se actualiza y adopta la tabla de honorarios para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon que celebre con personas naturales la Agencia
Distrital para laEducacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA”, para la vigencia 2025 y se
deroga una resolucién.

PARAGRAFO 3. Los valores de referencia e indicativos fijados en este articulo NO incluyen el valor correspondiente
al Impuesto al Valor Agregado (IVA), por lo que se debera revisar el régimen tributario vigente del futuro contratista al
momento de la celebracion del contrato, con el fin de garantizar la cobertura presupuestal de este impuesto si el &rea
solicitante lo considera necesario, y en el mismo sentido se aplicara frente a las adiciones de Contratos de Servicios
Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion en la presente vigencia.

El cambio de régimen durante la ejecucidon del contrato no implica reconocimientos de sumas adicionales o
modificaciones al valor total del contrato.

ARTICULO SEGUNDO: LIMITACION DE HONORARIOS - SERVICIOS ALTAMENTE CALIFICADOS: De conformidad
con el paragrafo 4 del articulo 2.8.4.4.6 del Decreto Nacional 1068 de 2015, se entiende por servicios altamente
calificados aquellos requeridos en situaciones de altonivel de especialidad, complejidad y detalle.

Queda prohibido el pacto de remuneracidn por valor mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para
el Director (a) General de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea’.

En el caso que se requiera contratar servicios altamente calificados o que superen el maximo perfil, (formacién
académica minima y experiencia) establecidos en el articulo 1 de la presente resolucién o que estos sean superiores a
la remuneracién total mensual establecida para el Director General de la Agencia Atenea, estos no podran exceder del
valor total mensual de remuneracién del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las contribuciones
inherentes a la ndémina, relacionadas con la seguridad social y parafiscales a cargo del empleador, para lo cual se
acatara lo dispuesto en el Decreto Distrital 062 de 2024

La dependencia solicitante debera tramitar ante el ordenador del gasto la correspondiente justificacién indicando las
razones objetivas de compensacion de idoneidad y experiencia, especialidad del objeto o condiciones del mercado que
amparen tal situacion.

Para estos casos, el Representante Legal de la entidad debera emitir la correspondiente certificacion, en la que se
incluyan los siguientes aspectos, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.8.4.4.6. del Decreto Nacional
1068 de 2015:

1. Justificacion de la necesidad de contratar el servicio personal altamente calificado.

2. Relacion de las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que retne elcontratista
para la ejecucion del contrato.

3. Caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. 365 de 2024
(31 de diciembre de 2024)

Por medio de la cual se actualiza y adopta la tabla de honorarios para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon que celebre con personas naturales la Agencia
Distrital para laEducacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA”, para la vigencia 2025 y se
deroga una resolucién.

PARAGRAFO 1: En todo caso, los valores a determinar para la contratacion de servicios altamente calificados, se tasara
con sujecion a los criterios establecidos por el area generadora de la necesidad y de conformidad con un estudio de
mercado realizado para tal efecto y en este mismo sentido aplicara cuando el valor de los honorarios mensuales exceda
el ultimo rango de la tabla establecida en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: - EQUIVALENCIAS: Para la aplicacion de la tabla de honorarios establecida en el articulo
primero de esta resolucion, se prevé la aplicacién de equivalencias entre estudios y experiencia que establece los
Decretos Nacionales 1083 de 2015 y 785 de 2005, o las disposiciones legales que regulan o reglamentan la materia o
resulten aplicables, respecto de la experiencia profesional, laboral relacionada, o docente, certificaciones de educacion
no formal y certificaciones de experiencia. Para las equivalencias de los contratos de apoyo a la gestion se dara
aplicacion a lo establecido en el citado decreto, teniendo en cuenta que, para estos efectos, no se requiere previamente
la acreditacion de titulo alguno.

De igual forma, se reconocera las practicas laborales como experiencia laboral y/o relacionado de acuerdo con lo
establecido en la Ley 2043 de 2020, o la norma que la modifique, sustituya, reglamente o adicione.

En los anteriores casos, el jefe de cada dependencia interesada en la contratacion dejara expresa certificacion enlos
documentos y estudios previos que la persona cumple con la condicidn correspondiente.

La experiencia e idoneidad exigida en cada uno de los perfiles sera contabilizada y verificada conforme con las normas
y disposiciones vigentes para el ejercicio de cada profesion o formacion, especialmente para la homologacion de titulos
otorgados en el exterior, por su parte, la experiencia traslapada se contabilizaré solo una vez.

ARTICULO CUARTO: EXCEPCIONES DE APLICABILIDAD: Los valores de los honorarios sefialados en elarticulo
primero de la presente resolucidn, no aplicaran para aquellos contratos que se pacten por:

Por concepto juridico, técnico, financiero y econémico, cientifico, tecnoldgico o de cualquier otra naturaleza.

Por actuacion o etapa procesal o representacion judicial o extrajudicial.

Por asesoria juridica externa especializada, servicios de peritaje

Para traducciones escritas o intérpretes de lenguaje de sefias.

Para trabajos artisticos que so6lo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Contratacién de servicios altamente calificados de los que trata el paragrafo 4° del articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de
2015.

g) Los contratos que se celebren con personas juridicas, previa justificacion en los respectivos estudios previos. Para
|a fijacién de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios con personas juridicas se tendran en cuenta
otros elementos tales como estudios de mercado, la cuantia, la modalidad de contratacion y los deméas que disponga

AR R ARSI
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. 365 de 2024
(31 de diciembre de 2024)

Por medio de Ila cual se actualiza y adopta la tabla de honorarios para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon que celebre con personas naturales la Agencia
Distrital para laEducacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA”, para la vigencia 2025 y se
deroga una resolucién.

la ley para tal fin.

PARAGRAFO 1: Para la aplicacién de las excepciones consagradas en este articulo, el area solicitante, en los estudios
previos del respectivo proceso de contratacion, debera entre otros aspectos:

1. Justificar la necesidad de la contratacion.

2. Indicar las caracteristicas, calidades especificas e idoneidad que debe acreditar el futuro contratista para la
ejecucion del contrato.

3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener con la contratacion.

4. Sefialar los criterios con base en los cuales se determin6 el valor de la contratacion.

PARAGRAFO 2: Para la contratacion de los servicios que se encuentren excluidos de la aplicacion de la tabla de honorarios,
la dependencia solicitante debera presentar ante el Ordenador del Gasto la correspondiente justificacion de la contratacién,
indicando las razones objetivas de idoneidad y experiencia que soportan la situacién, y el método utilizado para determinar el

valor de los honorarios.

PARAGRAFO 3: Las anteriores excepciones se aplicaran sin perjuicio de las prohibiciones contempladas en el articulo

2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015 y demés normas concordantes.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir del primer (1) dia de enero de 2025, y derogala

Resolucion N° 002 de 2023.
Dada en Bogota D. C., a los treinta y uno (31) dias del mes de diciembre de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
jj: _1 Firmado digitalmente

BLANCO GARZON

DIANA BLANCO GARZON
Director General (E)

Proyecto: Cindy Lorena Sanchez Calderon - contratista- Subgerencia de Gestion Administrativa:
Reviso: Claudia Cecilia Cardenas Sanchez - Profesional Especializado- Subgerencia de Gestion
Revisé: Camilo Cardozo Cruz- Subgerente de Gestion Administrativa ~ CAMILO CARDOZO CRUZ
Revisd: Maria Clara del Pilar Mojica — Contratista Gerencia de Gestion Corporativa  wasia cuara mosica
Reviso: Ingrid Carolina Silva -Jefe Oficina Juridica RODRIGUEZ
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RESOLUCION NUMERO 3209 DE 2024
“Por medio de la cual se modifica la resolucién de honorarios 2025”

EL(LA) Director General DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO -
IDU, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
articulo 11 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decretos Nacionales
2785 de 2011 y 1082 de 2015, Acuerdo Distrital 19 de 1972 del Concejo
Distrital, Acuerdos 001 de 2009, 006 de 2021 y 02 de 2022 del Consejo
Directivo del IDU, y demés normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion IDU-2994 del 13 de diciembre de 2024, publicada en
el Registro Distrital No. 8219 del 19 de diciembre de 2024, se establecieron los
valores de referencia para determinar los honorarios de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion suscritos entre
personas naturales y el Instituto de Desarrollo Urbano.

Que por un error de edicion en la tabla del articulo primero en la columna de
requisito de experiencia no se evidencia en el texto la expresion “experiencia
profesional relacionada” para las categorias desde la 6 a la 13.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 45 del Cddigo de
Procedimiento  Administrativo y de lo Contencioso Administrativo:
“CORRECCION DE ERRORES FORMALES". En cualquier tiempo, de oficio o
a peticiéon de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcién o de omisioén de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar
a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Que de acuerdo con lo anterior se hace necesario modificar el articulo primero
de la Resolucién IDU--2994 de 2024.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. MODIFICAR el articulo primero de la Resolucién IDU-2994
del 13 de diciembre de 2024, el cual quedard asi:
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RESOLUCION NUMERO 3209 DE 2024
“Por medio de la cual se modifica la resolucién de honorarios 2025”

“ARTICULO PRIMERO. Establecer los valores de referencia para determinar los
honorarios de los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion celebrados entre personas naturales y el Instituto de Desarrollo Urbano,
teniendo en cuenta la formacion y experiencia requerida para satisfacer la necesidad
del servicio.

CRITERIOS
CATEGORIA _ HONORARIOS
FORMAGON

ESTUDIOS ADICIONAL EXPERIENGA
Categorial  |Titulo Bachiller No requiere 04a 12 meses de experienda $ 2,040,000
Categoria2 | Titulo Bachiller Mas de 12 meses de experiendia $ 2,439,000
Categoria3 | Titulo de formacion Témico Profesional o Tecnoldgico 0a 12 meses de experiencia $ 2,649,000
Categoria4 | Titulo de formacion Témico Profesional o Tecnolégico No requiere |13 a 24 meses de experienda $ 3,142,000
Categoria5  |Titulo de formadion Témico Profesional o Tecnol6gico Més de 24 meses $ 3,636,000
Categoria6 | Titulo profesional No requiere 0a 12 meses de experiendia profesional relacdionada $ 4,100,000
Categoria7 | Titulo profesional Mas de 12 meses de experienda profesional reladonada | $ 5,000,000
Categoria8  |Titulo profesional Espedalizacién |0a 12 meses de experienda profesional relaconada $ 5,500,000
Categoria9  |Titulo profesional Espedalizacién |13 a 24 meses de experienda profesional reladonada $ 6,390,000
Categoria 10 |Titulo profesional Espedializacién |25 a 36 meses de experienda profesional reladonada $ 7,700,000
Categoria 11 |Titulo profesional Espedializacién |37 a 48 meses de experienda profesional relacionada $ 9,229,000
Categoria 12 | Titulo profesional Espedializadién |49 a 65 meses de experienda profesional relacionada $ 10,330,000
Categoria 13 | Titulo profesional Espedalizadén |Més de 65 meses de experiendia profesional reladonada | $ 11,985,000
Categoria 14 |Titulo profesional Maestria 60 meses de experienda profesional reladonada $ 13,255,000
Categoria 15 |Titulo profesional Maestria 72 meses de experienda profesional reladonada $ 14,448,000
Categoria 16 |Titulo profesional Maestria 84 meses de experienda profesional reladonada $ 15,642,000

Conductores 24 meses de experienda reladonada $ 4,500,000

PARAGRAFO PRIMERO. E| establecimiento de la categoria, lo realizara la
dependencia solicitante del tramite contractual teniendo en cuenta la formacién y
experiencia requerida para satisfacer la necesidad del servicio. La verificacion de la
idoneidad y experiencia y su certificacion sera igualmente de responsabilidad
exclusiva de dicha area.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los valores de referencia fijados en este articulo incluyen
todos los impuestos a que haya lugar y los costos directos e indirectos en que incurra
el contratista para ejecutar el objeto del contrato y para cumplir a satisfaccion las
obligaciones pactadas, incluido el IVA para el caso de las personas, que, conforme a
la normatividad vigente, sean responsables de este impuesto”.

ARTICULO 2°. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucién IDU-
2994 del 13 de diciembre de 2024, continuaran rigiendo sin modificaciéon
alguna.
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RESOLUCION NUMERO 3209 DE 2024
“Por medio de la cual se modifica la resolucién de honorarios 2025”

ARTICULO 3°. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de su
publicacion y modifica el articulo 1° de la Resolucion IDU-2994 de 2024.

Dada en Bogota D.C., en Diciembre 30 de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PEDRO ORLANDO MOLANO PEREZ
Director General

Firma mecéanica generada el 30-12-2024 04:35:31 PM autorizada mediante Resolucién No. 400 de marzo 11 de 2021

Aprob6: MARYID BETTY CASTANEDA ROMERO-Direccién Técnica Administrativa y Financiera

Aprobo: DIANA PATRICIA VALDERRAMA ALVARADO-Subdireccién Técnica de Presupuesto y Contabilidad
Aprob6: EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON-Subdireccion Técnica de Recursos Humanos

Aprob6: GISELE MANRIQUE VACA-Subdireccién General de Gestién Corporativa

Aprob6: MARTHA LILIANA GONZALEZ MARTINEZ-Subdireccién General Juridica

Aprob6: LILIANA PULIDO VILLAMIL-Oficina Asesora de Planeacion

Elabor6: CARMEN YADIRA GONZALEZ BARRERA-Direccién Técnica Administrativa y Financiera
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DECRETO LOCAL No 001

del 02 de enero de 2025

"Por el cual se aclara el Decreto Local N° 020 del 27 de diciembre de 2024 mediante el cual se
liquidé el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de funcionamiento e inversion a nivel de
Programas y Proyectos de la Alcaldia Local de Usaquén, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2025"

EL ALCALDE LOCAL DE USAQUEN

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere el
Articulo 19 del Decreto 372 de 2010.

CONSIDERANDO:

Que la Alcaldia Local expidio el Decreto Local N° 020 del 27 de diciembre de 2024, mediante el
cual se liquidd el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de funcionamiento e inversién a nivel
de Programas y Proyectos de la Alcaldia Local de Usaquén, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2025"

Que segun el Articulo 19 del Decreto Distrital 372 de 2010, que establece: “PARAGRAFO: Cuan-
do en el Decreto de Liquidacién del Presupuesto se presenten errores de transcripcion, aritmé-
ticos, numéricos, de clasificacidn, y de ubicacion, el Alcalde Local, de oficio podra mediante De-
creto enmendar tales errores."

Que el Articulo 45 de la Ley 1437 de 2011: “En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisidon de palabras. En ningun caso la
correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos
legales para demandar el acto. Realizada la correccidn, esta deberd ser notificada o comunicada
a todos los interesados, seglin corresponda”.

Que el Articulo 2 del Decreto Local N° 020-2024 en el cédigo presupuestal: 0219001 Obligacio-
nes por Pagar Funcionamiento Vigencia Anterior se incluyd por error de digitacion el valor de
$590.978.000, siendo el valor correcto de S 590.699.000 para dicho rubro. Igualmente en el cé-

Alcaldia Local de Usaquén
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DECRETO LOCAL No 001

del 02 de enero de 2025

"Por el cual se aclara el Decreto Local N° 020 del 27 de diciembre de 2024 mediante el cual se
liquidé el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de funcionamiento e inversion a nivel de
Programas y Proyectos de la Alcaldia Local de Usaquén, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2025"

digo presupuestal: 0230689 Obligaciones por pagar inversidn vigencia anterior se incluyé por
error de digitacion el valor de $47.933.952.000, siendo el valor correcto de S 47.934.231.000.

Que la presente aclaracién no modifica los valores totales asignados en funcionamiento e inver-
sién comunicados por la Secretaria Distrital de Hacienda en la cuota de asignacién 2025

Que se mantienen todo lo demas del Decreto Local N° 020-2024.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA

ARTICULO 1.: Fijar el presupuesto de Ingresos del Fondo de Desarrollo local de Usaquén para la
vigencia fiscal comprendida en entre el 12. de enero y el 31 de diciembre de 2025, por la suma
CIENTO TREINTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA

MIL PESOS MCTE ($133.158.680.000), conforme al siguiente detalle:

RUBRO CONCEPTO VALOR

01 INGRESOS 133.158.680.000
010 DISPONIBILIDAD INICIAL 51.087.010.000
01002 Bancos 51.087.010.000
011 INGRESOS CORRIENTES 80.526.346.000
01102 NO TRIBUTARIOS 80.526.346.000
0110203 Multas, sanciones e intereses de mora 7.600.000
0110203001 Multas y sanciones 7.600.000
011020300104 Sanciones contractuales 0
011020300105 Sanciones administrativas 600.000
011020300106 Sanciones fiscales 0
011020300123 Sanciones urbanisticas 7.000.000
011020300207 Intereses de mora n.c.p 0
0110205 Venta de bienes y servicios 0

Alcaldia Local de Usaquén
Carrera 6 A No. 118 — 03
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"Por el cual se aclara el Decreto Local N° 020 del 27 de diciembre de 2024 mediante el cual se
liquidé el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de funcionamiento e inversion a nivel de
Programas y Proyectos de la Alcaldia Local de Usaquén, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2025"

0110205001 Ventas de establecimientos de mercado 0
011020500107 S-ervicios fin.ancieros y'servicios conexos, servicios inmobilia- 0
rios y servicios de leasing
01102050010702 Servicios Inmobiliarios 0
0110205001070201 Servicios inmobiliarios relativos a bienes inmuebles propios o 0
arrendados
Servicios de alquiler o arrendamiento con o sin opcién de com-
011020500107020112 | pra, relativos a bienes inmuebles no residenciales (diferentes a 0
vivienda), propios o arrendados
011020500109 Servicios para la comunidad, sociales y personales 0
01102050010901 Servicios de la ?dministracién publica y otros servicios presta- 0
dos a la comunidad en general
0110205001090101 Servicios administrativos del gobierno 0
011020500109010112 | Servicios ejecutivos de la administracion publica 0
0110206 Transferencias Corrientes 80.518.746.000
0110206006 Transferencias de otras entidades del gobierno general 80.518.746.000
011020600606 Otras unidades de gobierno 80.518.746.000
012 RECURSOS DE CAPITAL 1.545.324.000
01202 Excedentes financieros 1.545.324.000
0120203 Fondos de Desarrollo Local Distrito de Bogota 1.545.324.000
01205 Rendimiento financieros 0
0120502 Depositos 0
012050205 Recursos propios de libre destinacién 0
01210 Recursos de balance 0
0121002 Superavit fiscal 0
012100204 No incorporado de vigencias anteriores 0
01210020403 Ingresos de libre destinacion 0
01213 Reintegros y otros recursos no apropiados 500.000.000
0121301 Reintegros 500.000.000
TOTAL INGRESOS 133.158.680.000
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"Por el cual se aclara el Decreto Local N° 020 del 27 de diciembre de 2024 mediante el cual se
liquidé el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de funcionamiento e inversion a nivel de
Programas y Proyectos de la Alcaldia Local de Usaquén, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2025"

ARTICULO 2. Fijar el presupuesto de Gastos del Presupuesto Anual del Fondo de Desarrollo

Local de Usaquén, para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, por la suma
de CIENTO TREINTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS

OCHENTA MIL PESOS MCTE ($133.158.680.000), conforme al siguiente detalle:

RUBRO CONCEPTO VALOR

02 GASTOS 133.158.680.000
021 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 4.672.458.000
0211 Gastos de personal 1.479.406.000
021101 Planta de personal permanente 1.479.406.000
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 1.479.406.000
02110103007 Honorarios Ediles 1.479.406.000
0212 Adquisicion de bienes y servicios 2.539.321.000
021201 Adquisicion de activos no financieros 5.468.000
02120101 Activos fijos 5.468.000
02120101003 Magquinaria y equipo 5.468.000
0212010100302 Maquinaria para usos especiales 620.000
021201010030207 Aparatos de uso doméstico y sus partes y piezas 620.000
0212010100303 Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica 2.260.000
021201010030301 ls\ilja;icliinas para oficina y contabilidad, y sus partes y acce- 1.008.000
021201010030302 II’\i/loasquinaria de informatica y sus partes, piezas y acceso- 1.252.000
0212010100304 Maquinaria y aparatos eléctricos 2.560.000
021201010030404 ,:iceuzr;\suladores, pilas y baterias primarias y sus partes y 121.000

Lamparas eléctricas de incandescencia o descarga; lampa-
021201010030405 ras de arco, equipo para alumbrado eléctrico; sus partes y 2.372.000
piezas
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"Por el cual se aclara el Decreto Local N° 020 del 27 de diciembre de 2024 mediante el cual se
liquidé el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de funcionamiento e inversion a nivel de
Programas y Proyectos de la Alcaldia Local de Usaquén, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2025"

RUBRO CONCEPTO VALOR

021201010030406 Otro equipo eléctrico y sus partes y piezas 67.000
0212010100306 :\e;:(a);'::os médicos, instrumentos 6pticos y de precision, 28.000

Instrumentos y aparatos de medicidn, verificacion, andli-
021201010030602 wos Gatizoos metrumentos de comrel d processs s. 28.000
triales, sus partes, piezasy acc

021202 Adquisiciones diferentes de activos 2.533.853.000
02120201 Materiales y suministros 86.427.000
0212020100207 Articulos textiles (excepto prendas de vestir) 341.000
02120201002072719005 rl\]/loari(e:(ae:]l:;alzz}c;.’abrlzjeproteccic’)n industrial con érgano filtrante 22.000
02120201002072731006 Cordeleria de fibras artificiales y sintéticas 37.000
02120201002072799704 Telas asfalticas 282.000
0212020100208 Tejido de punto o ganchillo; prendas de vestir 175.000
02120201002082823803 Guantes de fibras artificiales y sintéticas 175.000
02120201003 ?::?;‘:i:le:iiz:ir:r;s::l::;:;es (excepto productos metali- 76.601.000
0212020100301 Productos de madera, corcho, cesteria y esparteria 343.000
02120201003013143101 Tableros de particulas de madera aglomerada 343.000
0212020100302 :ff.ﬁif, ::illf'n?llapr::el y productos de papel; impresos y 34.197.000
02120201003023212801 Papel bond 20.185.000
02120201003023214813 Papeles impregnados y revestidos, incluso autoadhesivos 2.256.000
02120201003023215307 Cajas de carton litografiadas 10.635.000
02120201003023219202 Sobres de manila 872.000
02120201003023219924 Cinta de papel engomado 201.000
02120201003023270108 Libros en blanco 48.000
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DECRETO LOCAL No 001

del 02 de enero de 2025

"Por el cual se aclara el Decreto Local N° 020 del 27 de diciembre de 2024 mediante el cual se
liquidé el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de funcionamiento e inversion a nivel de
Programas y Proyectos de la Alcaldia Local de Usaquén, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2025"

RUBRO CONCEPTO VALOR
0212020100303 G povtlen'y combustible macer 10.049.000
02120201003033331101 Gasolina motor corriente 6.000.000
02120201003033336103 Diésel oil ACPM (fuel gas gasoil marine gas) 4.000.000
02120201003033338004 Aceites lubricantes 49.000
0212020100304 Quimicos basicos 314.000
02120201003043479025 Siliconas 179.000
02120201003043479099 Compuestos plasticos n.c.p. 135.000
B ey 121017
02120201003053511007 Zisr;él:ircaass;ie proteccidn industrial (vinilicas, epdxicas, poli- 1.063.000
02120201003053514007 Tinta para sellos 37.000
02120201003053542006 Pegantes sintéticos 368.000
02120201003053549999 Productos quimicos n.c.p. 1.810.000
0212020100306 Productos de caucho y plastico 23.615.000
02120201003063622004 Banditas de caucho 960.000
02120201003063627018 Borradores de caucho 164.000
02120201003063632003 Accesorios de material plastico para tuberias 3.000
02120201003063632007 Tubo rigido de material plastico 18.000
02120201003063692002 Cinta autoadhesiva 1.044.000
02120201003063692007 Cintas pegantes (transparentes) 606.000
02120201003063695004 Teja plastica 598.000
02120201003063698001 Canaletas plasticas para lineas de conduccion eléctrica 247.000
02120201003063699006 Ganchos legajadores plasticos 708.000
02120201003063699034 :izliigii(;t;esysimilares de material plastico para usos 490.000
02120201003063699060 Cartuchos plasticos para impresora de computador 18.777.000
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DECRETO LOCAL No 001

del 02 de enero de 2025

"Por el cual se aclara el Decreto Local N° 020 del 27 de diciembre de 2024 mediante el cual se
liquidé el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de funcionamiento e inversion a nivel de
Programas y Proyectos de la Alcaldia Local de Usaquén, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2025"

RUBRO CONCEPTO VALOR

0212020100307 ::I‘i)t:rri‘c'nc\./:roductos de vidrio y otros productos no metali- 309.000
02120201003073729903 Bases en ceramica o porcelana para lamparas y pantallas 11.000
02120201003073744001 Cemento gris 22.000
02120201003073744002 Cemento blanco 9.000
02120201003073791001 Discos o piedras de esmeril 267.000
0212020100308 Muebles; otros bienes transportables n.c.p. 4.496.000
02120201003083891103 Lapiceros 569.000
02120201003083891104 Marcadores de fieltro y similares 1.026.000
02120201003083891106 Lapices 448.000
02120201003083891108 Minas para lapices 7.000
02120201003083891201 Sellos de caucho 81.000
02120201003083891207 Almohadillas para sellos 157.000
02120201003083899310 Brochas para pintar 133.000
02120201003083899311 Rodillos para pintar 96.000
02120201003083899998 Articulos n.c.p. para escritorio y oficina 1.979.000
02120201004 Productos metalicos y paquetes de software 9.310.000
0212020100402 :::ii::;os metalicos elaborados (excepto maquinariay 9.310.000
02120201004024291304 Navajas y cortaplumas 29.000
02120201004024291501 Tajaldpices de bolsillo 104.000
02120201004024292115 Hojas para sierras de mano 54.000
02120201004024292118 Tenazas y alicates 26.000
02120201004024292119 Destornilladores 82.000
02120201004024292120 Martillos 345.000
02120201004024292122 Brocas-barrenas 175.000
02120201004024292123 Llaves de ajuste fijas 101.000
02120201004024292124 Llaves de ajuste graduables 114.000
02120201004024292202 Partes y accesorios para herramientas 19.000
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DECRETO LOCAL No 001

del 02 de enero de 2025

"Por el cual se aclara el Decreto Local N° 020 del 27 de diciembre de 2024 mediante el cual se
liquidé el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de funcionamiento e inversion a nivel de
Programas y Proyectos de la Alcaldia Local de Usaquén, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2025"

RUBRO CONCEPTO VALOR
02120201004024292299 Herramientas n.c.p. para construccion 1.490.000
02120201004024294201 Cable de alambre de cobre 738.000
02120201004024294301 Malla y enrejado de alambre de hierro o acero 81.000
02120201004024294408 Clavos y puntillas de hierro o acero 17.000
02120201004024294411 Remaches 7.000
02120201004024294415 Ganchos 671.000
02120201004024299203 Cerraduras para puertas 639.000
02120201004024299206 Candados 322.000
02120201004024299212 Bisagras 9.000
02120201004024299901 Soportes de hierro delgado 93.000
02120201004024299917 tGeasnchosyaccesorlos metalicos para tejas, canales, bajan- 103.000
02120201004024299920 Abrazaderas metdlicas 9.000
02120201004024299938 Acoples y boquillas para mangueras 105.000
02120201004024299989 Articulos n.c.p. de metal moldeado 111.000
02120201004024299991 Articulos n.c.p. de ferreteria y cerrajeria 3.866.000
02120202 Adquisicion de servicios 2.447.426.000
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de co-
02120202006 midas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de 286.084.000
distribucion de electricidad, gas y agua
0212020200603 ::;jamlento; servicios de suministros de comidas y bebi- 106.084.000
021202020060363399 Otros servicios de suministro de comidas 106.084.000
0212020200604 Servicios de transporte de pasajeros 30.000.000
021202020060464114 f;esrwuos de transporte terrestre especial local de pasaje- 30.000.000
0212020200608 Servicios postales y de mensajeria 150.000.000
021202020060868030 Servicios locales de entrega 150.000.000
02120202007 S(_erw?ws flnanFl_eros y serv_lcms conexos, servicios inmo- 418.874.000
biliarios y servicios de leasing
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liquidé el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de funcionamiento e inversion a nivel de
Programas y Proyectos de la Alcaldia Local de Usaquén, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2025"

n.c.p.

RUBRO CONCEPTO VALOR

0212020200701 Servicios financieros y servicios conexos 418.874.000

021202020070103 Servicios de seguros y pensno'nes (exc.e'ptc.)llos se.rwaos. de 418.874.000
reaseguro y de seguridad social de afiliacion obligatoria)

02120202007010301 Servicios de seguros de vida (excepto los servicios de 13.102.000
reaseguro)

0212020200701030102 Ediles 13.102.000

021202020070103010271311 | Servicios de seguros de vida individual 13.102.000

02120202007010304 Servicios de seguros de salud y de accidentes 185.163.000

0212020200701030471347 Servicio de seguro obligatorio de accidentes de transito 4.018.000
(SOAT)

0212020200701030471349 Otros servicios de seguros de salud n.c.p. 181.145.000

02120202007010305 Otros servicios d(.e 'seguros distintos a los seguros de vida 220.609.000
(excepto los servicios de reaseguro)

0212020200701030571351 Servicios de seguros de vehiculos automotores 20.292.000

0212020200701030571354 iieo,rr\]ncms de seguros contra incendio, terremoto o sustrac- 48.931.000

0212020200701030571355 Servicios de seguros generales de responsabilidad civil 117.773.000

0212020200701030571359 Otros servicios de seguros distintos de los seguros de vida 33.613.000

Servicios prestados a las empresas y servicios de produc-

02120202008 cion 1.729.012.000
0212020200804 ffor\c/ji:i?:f:fn:?;;?‘municaciones, transmision y suminis- 215.187.000
021202020080484120 Servicios de telefonia fija (acceso) 28.187.000
021202020080484222 Servicios de acceso a Internet de banda ancha 187.000.000
0212020200805 Servicios de soporte 1.339.262.000
021202020080585250 Servicios de proteccidn (guardas de seguridad) 1.185.280.000
021202020080585330 Servicios de limpieza general 153.982.000
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DECRETO LOCAL No 001

del 02 de enero de 2025

"Por el cual se aclara el Decreto Local N° 020 del 27 de diciembre de 2024 mediante el cual se
liquidé el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de funcionamiento e inversion a nivel de
Programas y Proyectos de la Alcaldia Local de Usaquén, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2025"

RUBRO CONCEPTO VALOR
Servicios de apoyo y de operacion para la agricultura, la

0212020200806 caza, la silvicultura, la pesca, la mineria y los servicios 100.678.000
publicos

021202020080686312 Servicios de distribucion de electricidad (a comision o por 94.412.000
contrato)

021202020080686330 Servicios de distribucién de agua por tuberia (a comisién o 6.266.000
por contrato)

0212020200807 Servicios de n.ia.ntemmlento, regaraaon e instalacion 73.885.000
(excepto servicios de construccion)

02120202008078714102 SerV|C|cl> d.e mantenimiento y reparacién de vehiculos 35.000.000
automoviles

02120202008078715399 Servicios de mantenlmlgntoreparaC|on de equipos y 15.749.000
aparatos de telecomunicaciones n.c.p.

02120202008078715699 Servicio de mantenimiento y reparacién de maquinas de 23.136.000
uso general n.c.p.

02120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 13.456.000

021202020090494110 |Seesrvmlos de alcantarillado y tratamiento de aguas residua- 5.839.000

021202020090494239 Servicios generales de recoleccion de otros desechos 7.617.000

02190 Obligaciones por Pagar Funcionamiento 653.731.000

0219001 Obligaciones por Pagar Funcionamiento Vigencia Anterior 590.699.000

0219002 Obligaciones por Pagar Funcionamiento Otras Vigencias 63.032.000

023 INVERSION 128.486.222.000

02301 DIRECTA 78.052.943.000

0230117 Bogota Camina Segura 78.052.943.000

023011745 Gobierno Territorial 78.052.943.000

02301174599 Gob!?rno Terrltorl.al.Forta.llecm'ller)to A L'a G.estlon Y Di- 78.052.943.000
reccion De La Administracion Publica Territorial

0230117459920242559 Prornouon de Ia_segurldad, conwven{ua, respeto, didlogo 710.994.000
social y cultura ciudadana en Usaquén
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RUBRO CONCEPTO VALOR
0230117459920242611 Usaquén libre de violencias contra las mujeres 810.560.000
0230117459920242602 F.ortaleciendo Ia,s capacidades y la tecnologia para la segu- 5.405.671.000

ridad de Usaquén

Usaquén con convivencia con enfoque restaurativo, acce-
0230117459920242595 so a la justicia, prevencién de la violencia y convivencia 386.141.000

ciudadana
0230117459920242651 Movilidad incluyente en Usaquén 1.749.155.000
0230117459920242617 Usaquén mejora su espacio publico 1.188.782.000
0230117459920242660 Usaquén saludable, incluyente y sin barreras 3.879.186.000
0230117459920242630 :gaj‘éi:;“x'f;?aorf;l’i:ftonoma y previsora de violencias 2.048.473.000
0230117459920242870 Usaquén construyendo un territorio para todos. 522.490.000
0230117459920242367 Usaquén camina por el deporte 1.720.510.000
0230117459920242655 Usaquén cultural, artistica y patrimonial. 1.968.552.000
0230117459920242628 Usaquén unida por el bienestar animal 979.392.000
0230117459920242555 Usaquén avanza en inclusién y oportunidades 9.448.850.000
0230117459920242445 gizaf:ﬂl’vﬁfﬁzc'm para el proyecto de vida en la infan- 7.084.676.000
0230117459920242591 Por una Usaquén mas productiva y con oportunidades 2.082.059.000
0230117459920242604 Usaquén camina con tejido empresarial urbano y rural 1.231.559.000
0230117459920242624 Usaquén confia en su potencial cultural. 775.822.000
0230117459920242580 Parques renovados, seguridad y bienestar para todos 1.720.919.000
0230117459920242656 Usaquén transforma sus espacios y teje cultura 1.129.961.000
0230117459920242652 Usaquén comprometida con el medio ambiente 1.734.229.000
0230117459920242639 Movilidad incluyente para todos 17.907.130.000
0230117459920242641 I: orrel;islfeqn”c?;ccnom”éat?cr;p'ac'on social del conocimiento para 1.201.123.000
0230117459920242766 Usaquén espacios de vida y crecimiento personal 118.747.000
0230117459920242926 Usaquén rural, vivienda digna 1.613.913.000
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DECRETO LOCAL No 001

del 02 de enero de 2025

"Por el cual se aclara el Decreto Local N° 020 del 27 de diciembre de 2024 mediante el cual se
liquidé el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de funcionamiento e inversion a nivel de
Programas y Proyectos de la Alcaldia Local de Usaquén, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2025"

RUBRO CONCEPTO VALOR

0230117459920242662 Avanzando en el fortalecimiento local de Usaquén 10.271.864.000
0230117459920242561 Usa.qluén c_amina hacia la democracia cercana y la partici- 5.016.891.000

pacion activa

0230117459920242746 Usaquén abraza su bogotaneidad. 668.910.000
0230117459920242592 Usaquén camina de la mano con la poblacién étnica 676.384.000
02306 OBLIGACIONES POR PAGAR INVERSION 50.433.279.000
0230689 Obligaciones por pagar inversion vigencia anterior 47.934.231.000
0230690 Obligaciones por pagar inversion vigencias anteriores 2.499.048.000
04 DISPONIBILIDAD FINAL -

ARTICULO 3. Publicacién. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Distrital de conformidad
al articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogot3, a los 02 dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025).

Alcalde Local de Usaquén

Proyectd: Luis Alberto Cuéllar Sanabrja — Contratista Presupuesto FDLUSA fo
Revisé:  Janeth Ramon Barrios ZZ
Andrés Camilo ReynoSa Carrero a_/: )
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ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

DECRETO LOCAL No. 01 DE 2025
(02 de enero de 2025)

Por medio del cual se actualiza el Decreto Local 023 de 2024 “Por medio del cual se
Liquida el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Fontibo6n para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2025”

LA ALCALDESA LOCAL DE FONTIBON

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Constitucién
Politica de Colombia en su Articulo 324, el Decreto Ley 1421 de 1993, el Decreto 372 de 2010, la
Resolucién 191 de 2017 y el Decreto 192 de 2021,

CONSIDERANDO:

Que el pasado 16 de diciembre de 2024 se expidi6 el decreto local 023 de 2024, por medio del cual se
Liquida el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de Fontibon para la vigencia
fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.

Que en la desagregacién de los ingresos se hace necesario especificar los rubros relacionados con
recursos de capital.

Que en dicho decreto, se advierte un error en los codigos presupuestales referentes al rubro de multas
y sanciones urbanisticas en el componente de ingresos y el rubro de guantes industriales del componente
de gastos de funcionamiento,

Que se requiere eliminar dos filas duplicadas referentes a los rubros de lapiceros y marcadores de filtro y
similares del componente de gastos funcionamiento.

Que dada la situacion se hace necesario hacer los ajustes que se contemplan en el presente decreto local.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Alcaldesa Local de Fontibon,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Actualizar el presupuesto de Rentas e Ingresos del Fondo de Desarrollo Local de
Fontibon para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025 por la suma
de CIENTO DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($ 116.817.837.000), conforme al siguiente detalle:

Alcaldia Local de Fontibén
Carrera. 99 #19-43

Cadigo Postal: 111311 Codigo: GDI-GPD-F034

Tel: (601) 2670114 ] ) VCYSEIOH: (lJiD 20

Informacién Linea 195 Vigencia: 11 de julio de 2024 X
www.fontibon.gov.co Caso HOLA: 59797 ALI;EQIE)%ISTNAA;(SF
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*‘r SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

DECRETO LOCAL No. 01 DE 2025
(02 de enero de 2025)

Por medio del cual se actualiza el Decreto Local 023 de 2024 “Por medio del cual se
Liquida el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Fontibon para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

de 2025”
CODIGO | DESCRIPCION VALOR |
01 Ingresos $ 116.817.837.000
010 Disponibilidad Inicial $ 50.444.285.000
01002 Bancos $ 50.444.285.000
o1 Ingresos Corrientes $ 66.188.900.000
01102 Ingresos no tributarios $ 66.188.900.000
0110203 Multas, sanciones e intereses de mora $35.000.000
0110203001 Multas y sanciones $35.000.000
011020300123 Sanciones Urbanisticas $35.000.000
0110206 Transferencias corrientes $ 66.153.900.000
0110206006 ;?::ffl‘:fg‘;a;gf otras entidades del $ 66.153.900.000
011020600606 Otras unidades de gobierno $ 66.153.900.000
012 Recursos de capital $ 184.652.000
01205 Rendimientos Financieros $ 45.000.000
0120502 Depésitos $ 45.000.000
012050205 Recursos propios de libre destinacion $ 45.000.000
01210 Recursos del Balance $99.652.000
0121002 Superavit Fiscal $ 99.652.000
012100203 Libre destinaciéon $ 99.652.000
01213 Reintegros y otros recursos no apropiados $ 40.000.000
0121301 Reintegros $ 40.000.000
TOTAL, INGRESOS MAS DISPONIBILIDAD INICIAL $ 116.817.837.000

Alcaldia Local de Fontibén

Cadigo Postl: 11511 Codiee; OO

;‘?';r(ggl?éi‘am; :195 Vigencia: 11 de julio de 2024 4

www.fontibon.gov.co Caso HOLA: 59797 AEI;E ';;?;STNAA;(S?
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*‘r SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

DECRETO LOCAL No. 01 DE 2025

(02 de enero de 2025)

Por medio del cual se actualiza el Decreto Local 023 de 2024 “Por medio del cual se
Liquida el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Fontibon para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

de 2025”

ARTICULO 2. Actualizar el presupuesto de gastos e inversién del Fondo de Desarrollo Local de
Fontibén para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025 por
la. suma de CIENTO DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($ 116.817.837.000), de conformidad

con el siguiente detalle:

CODIGO DESCRIPCION VALOR ‘

02 Gastos $ 116.817.837.000

021 Funcionamiento $ 7.506.151.000

0211 Gastos de personal $ 1.163.497.000

021101 Planta de personal permanente $ 1.163.497.000

02110103 Rem}meracmnes no constitutivas de factor $ 1.163.497.000
salarial

02110103007 Honorarios ediles $1.163.497.000

0212 Adquisicion de bienes y servicios $ 3.487.244.000

021201 Adquisicion de activos no financieros $ 31.000.000

02120101 Activos fijos $ 31.000.000

02120101003 Maquinaria y equipo $ 11.000.000

0212010100303 M:ju;lumarla de oficina, contabilidad e infor- $ 10.000.000
matica

021201010030302 Maqumgna de informatica y sus partes, piezas y $ 10.000.000
accesorios

0212010100304 Magquinaria y aparatos eléctricos $1.000.000

021201010030406 Otro equipo eléctrico y sus partes y piezas $ 1.000.000

02120101004 A.ctlvos f%]os no clasificados como maquina- $20.000.000
ria y equipo

0212010100401 Muebles, 1nstrur.ne:'ntos musicales, articulos $20.000.000
de deporte y antigiiedades

021201010040101 Muebles $ 20.000.000

Alcaldia Local de Fontibon
Carrera. 99 #19-43

Cadigo Postal: 111311

Tel: (601) 2670114
Informacion Linea 195
www.fontibon.gov.co

Cédigo: GDI-GPD-F034
Version: 05
Vigencia: 11 de julio de 2024
Caso HOLA: 59797

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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*‘r SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

DECRETO LOCAL No. 01 DE 2025
(02 de enero de 2025)

Por medio del cual se actualiza el Decreto Local 023 de 2024 “Por medio del cual se
Liquida el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Fontibon para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

de 2025”

CODIGO DESCRIPCION VALOR ‘
02120101004010102 Muebles del tipo utilizado en la oficina $ 20.000.000
021202 Adquisiciones diferentes de activos $ 3.456.244.000
02120201 Materiales y suministros $ 409.453.000

Productos alimenticios, bebidas y tabaco;
02120201002 textiles, prendas de vestir y productos de $ 57.788.000
cuero
Productos de molineria, almidones y produc-
0212020100203 tos derivados del almidén; otros productos $ 24.670.000
alimenticios
02120201002032352001 Azicar refinada $ 3.100.000
02120201002032381302 Café molido $ 16.250.000
02120201002032399933 Hojas y plantas elaboradas para infusion $ 5.320.000
0212020100207 Articulos textiles (excepto prendas de vestir) $ 6.218.000
02120201002072719002 Estandartes y banderas $ 6.000.000
02120201002072719007 Flltrqs de material textil, para usos técnicos e in- $ 218.000
dustriales
0212020100208 'tIi‘rejldo de punto o ganchillo; prendas de ves- $ 22.100.000
02120201002082822102 Prendas exteriores de algodén en tejido de $ 600.000
punto, para hombre
02120201002082823117 Chaquetas o sacos, excepto de cuero y plastico $ 10.000.000
para hombre
02120201002082823313 Chaquet.as o0 sacos, excepto de cuero y plastico $ 10.000.000
para mujer
02120201002082823610 Overoles para trabajo $ 1.500.000
0212020100209 Cuero y productos de cuero; calzado $ 4.800.000
02120201002092933010 Calzado de cuero para proteccion $ 4.800.000
02120201003 Otros blre.nes transp(?rtal?les (exc.epto produc- $ 277.715.000
tos metalicos, maquinaria y equipo)
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*‘r SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

DECRETO LOCAL No. 01 DE 2025

(02 de enero de 2025)

Por medio del cual se actualiza el Decreto Local 023 de 2024 “Por medio del cual se
Liquida el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Fontibon para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

de 2025”

CODIGO DESCRIPCION VALOR ‘
0212020100301 II)’;(;il;icatos de madera, corcho, cesteria y es- $ 321.000
02120201003013191102 Mangos para escobas y similares $ 321.000
0212020100302 }:E;tigog‘;lf;jt’igjﬁf’sl :igricl);lrl:s:tos de papel; $ 168.653.000
02120201003023211599 Pastas o pulpas de otras fibras n.c.p. para papel $ 73.000.000
02120201003023212801 Papel bond $ 36.000.000
02120201003023215307 Cajas de cartén litografiadas $ 5.000.000
02120201003023219202 Sobres de manila $ 1.400.000
02120201003023219302 Papel sanitario fraccionado $ 6.200.000
02120201003023219304 Toallas de papel $ 7.300.000
02120201003023219305 Servilletas de papel $ 53.000
02120201003023219907 Vasos de papel o cartéon $ 14.400.000
02120201003023219916 Tarjetas en blanco $ 300.000
02120201003023262003 Catalogos, folletos y otras impresiones publicitar $ 25.000.000
0212020100304 Quimicos basicos $ 13.700.000
02120201003043424014 Hipoclorito de sodio $ 800.000
02120201003043466401 Desinfectantes $ 7.900.000
02120201003043479025 Siliconas $ 5.000.000
Ot ot i T setes | sanancaog
02120201003053511001 E:turas para agua, P.V.A. y similares (emulsio- $ 6.000.000
02120201003053511008 Pinturas sintéticas (oleorresinosas) $ 5.000.000
02120201003053511032 Cintas especiales para estampacion $ 300.000
02120201003053511033 Estuco $ 500.000
02120201003053511035 Diluyentes para pinturas $ 500.000
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*‘r SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

DECRETO LOCAL No. 01 DE 2025

(02 de enero de 2025)

Por medio del cual se actualiza el Decreto Local 023 de 2024 “Por medio del cual se
Liquida el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Fontibon para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

de 2025”

CODIGO DESCRIPCION VALOR ‘
02120201003053529901 Botiquines para emergencia $ 600.000
02120201003053532101 Jabones en pasta para lavar $ 311.000
02120201003053532103 Jabones liquidos para lavar $ 365.000
02120201003053532212 Preparaciones para limpieza y desengrase $ 1.600.000
02120201003053533102 Purificadores liquidos de ambiente $ 1.600.000
02120201003053542006 Pegantes sintéticos $ 2.500.000
02120201003053544203 Mezclas quimicas para extintores $ 1.200.000
0212020100306 Productos de caucho y plastico $ 19.085.000
02120201003063623001 Mangueras de caucho $ 35.000
02120201003063626001 Guantes de caucho $ 1.930.000
02120201003063627098 Articulos de caucho n.c.p. para escritorio $ 7.000.000
02120201003063632003 Accesorios de material plastico para tuberfas $ 3.500.000
02120201003063633009 Laminas y hojas de acetato $ 350.000
02120201003063641001 Bolsas de material plastico sin impresion $ 3.450.000
02120201003063692001 Cintas aislantes $ 1.000.000
02120201003063692002 Cinta autoadhesiva $ 1.000.000
02120201003063693001 éﬁicsulos de material plastico para servicios sani- $ 690.000
02120201003063694016 Recogedores plasticos de basura $ 130.000
0212020100307 Vidrio y pr(,)(.iuctos de vidrio y otros produc- $ 37.700.000

tos no metalicos n.c.p.
02120201003073721003 Orinales de loza o porcelana $ 800.000
02120201003073729203 Accesorios de loza o porcelana para uso eléctrico $ 6.180.000
02120201003073735001 Ladrillo comtn $ 300.000
02120201003073737001 Azulejos y baldosas de porcelana $ 20.000.000
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*‘r SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

DECRETO LOCAL No. 01 DE 2025

(02 de enero de 2025)

Por medio del cual se actualiza el Decreto Local 023 de 2024 “Por medio del cual se
Liquida el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Fontibon para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

de 2025”
CODIGO DESCRIPCION VALOR ‘
02120201003073737003 Accesorios de porcelana para revestimiento con $ 5.000.000
baldosa
02120201003073741002 Sulfato de calcio seco-yeso $ 300.000
02120201003073744001 Cemento gtis $ 1.200.000
02120201003073744002 Cemento blanco $ 700.000
02120201003073791005 Papel de lija en hojas $ 1.000.000
02120201003073791009 Pafios y telas abrasivas para aseo y limpieza $ 2.220.000
0212020100308 Muebles; otros bienes transportables n.c.p. $17.780.000
02120201003083891102 Boligrafos $ 2.500.000
02120201003083891103 Lapiceros $ 1.800.000
02120201003083891104 Marcadores de fieltro y similares $ 2.500.000
02120201003083891106 Lapices $ 1.200.000
02120201003083891107 Lapices de colores $ 500.000
02120201003083891108 Minas para lapices $ 750.000
02120201003083891117 El‘;ﬁizzgc;‘;ﬁﬁﬁ:Spedales para boligrafos, $ 500.000
02120201003083891205 Fechadores y numeradores $ 4.000.000
02120201003083899301 Escobas y cepillos de material plastico $ 280.000
02120201003083899311 Rodillos para pintar $ 750.000
02120201003083899314 Trapeadores $ 1.300.000
02120201003083899918 Guantes industriales $ 1.700.000
02120201004 Productos metalicos y paquetes de software $ 73.950.000
0212020100402 i‘:;;::;ge;i‘;ﬁ;z;’labOrados (excepto $ 41.600.000
02120201004024291107 Accesorios metdlicos para cuartos de bafio $ 10.000.000
02120201004024292122 Brocas-barrenas $ 500.000
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*‘r SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

DECRETO LOCAL No. 01 DE 2025

(02 de enero de 2025)

Por medio del cual se actualiza el Decreto Local 023 de 2024 “Por medio del cual se
Liquida el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Fontibon para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

de 2025”

CODIGO DESCRIPCION VALOR ‘
02120201004024292132 Discos para sierras circulares $ 600.000
02120201004024292299 Herramientas n.c.p. para construccién $ 5.000.000
02120201004024294201 Cable de alambre de cobre $ 1.500.000
02120201004024294401 Tornillos de hierro o acero $ 100.000
02120201004024299202 Picaportes, fallebas y portacandados $ 200.000
02120201004024299206 Candados $ 1.200.000
02120201004024299921 Z‘;f:ggg;ﬁfcos para fumigadoras y extingui- $ 800.000
02120201004024299938 Acoples y boquillas para mangueras $ 200.000
02120201004024299991 Articulos n.c.p. de ferreteria y cerrajeria $ 21.500.000
0212020100403 Maquinas para uso general $ 2.350.000
02120201004034392302 Extinguidores de incendio $ 2.350.000
0212020100406 Magquinaria y aparatos eléctricos $ 30.000.000
02120201004064651009 Lamparas eléctricas industriales $ 30.000.000
02120202 Adquisicion de servicios $ 3.046.791.000

Servicios de alojamiento; servicios de sumi-
02120202006 nistro de comidas y bebidas; servicios de $ 11.068.000

transporte; y servicios de distribucion de

electricidad, gas y agua
0212020200603 ilﬁ;::n;e;gg;;::vwlos de suministros de co- $ 6.068.000
021202020060363399 Otros servicios de suministro de comidas $ 6.068.000
0212020200608 Servicios postales y de mensajeria $ 5.000.000
021202020060868021 Servicios locales de mensajeria nacional $ 5.000.000
e g™ | sowemo
0212020200701 Servicios financieros y servicios conexos $ 395.123.000
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*‘r SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

DECRETO LOCAL No. 01 DE 2025

(02 de enero de 2025)

Por medio del cual se actualiza el Decreto Local 023 de 2024 “Por medio del cual se
Liquida el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Fontibon para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

de 2025”
CODIGO DESCRIPCION VALOR ‘

Servicios de seguros y pensiones (excepto los

021202020070103 servicios de reaseguro y de seguridad social $ 395.123.000
de afiliacion obligatoria)

02120202007010301 S.er.v1¢10s de seguros de vida (excepto los ser- $ 48.000.000
vicios de reaseguro)

0212020200701030102 Ediles $ 48.000.000

021202020070103010271311 Servicios de seguros de vida individual $ 48.000.000

02120202007010304 Servicios de seguros de salud y de accidentes $ 161.123.000

0212020200701030471347 Setvicio de seguro obligatorio de accidentes de $ 7.400.000

transito (SOAT)

0212020200701030471349

Otros servicios de seguros de salud n.c.p.

$ 153.723.000

02120202007010305

Otros servicios de seguros distintos a los se-
guros de vida (excepto los servicios de rease-

guro)

$ 186.000.000

0212020200701030571351 Servicios de seguros de vehiculos automotores $ 16.000.000

0212020200701030571354 Servicios de seguros contra incendio, terremoto $ 80.000.000
0 sustraccion

0212020200701030571355 Zevrixlrlaos de seguros generales de responsabilidad $ 90.000.000

0212020200702 Servicios inmobiliarios $ 145.000.000
Servicios de arrendamiento de bienes inmuebles

021202020070272252 no residenciales (vivienda) a comisioén o por con- $ 145.000.000
trato

0212020200703 Serv101.os de arrendamiento o alquiler sin $ 54.500.000
operario

021202020070373111 fieorv1c1os de arrendamiento o alquiler sin opera- $ 54.500.000

02120202008 Servicios pr.e'stados a las empresas y servicios $ 2.391.100.000
de produccién

0212020200802 Servicios juridicos y contables $ 600.000
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*‘r SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

DECRETO LOCAL No. 01 DE 2025

(02 de enero de 2025)

Por medio del cual se actualiza el Decreto Local 023 de 2024 “Por medio del cual se
Liquida el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Fontibon para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

de 2025”
CODIGO DESCRIPCION VALOR ‘
021202020080282130 iieglaos de documentacién y certificacion juri- $ 600.000
Servicios profesionales, cientificos y técnicos
0212020200803 (excepto los servicios de investigacién, urba- $ 335.000.000
nismo, juridicos y de contabilidad)
021202020080383143 Software originales $ 230.000.000
021202020080383611 Servicios integrales de publicidad $ 5.000.000
021202020080383939 rCl)zr;s servicios de consultoria cientifica y técnica $ 100.000.000
0212020200804 Servicios de telecomunicaciones, transmi- $ 172.000.000
sion y suministro de informacion
021202020080484110 Setvicios de operadores (conexion) $ 130.000.000
021202020080484120 Servicios de telefonia fija (acceso) $ 35.000.000
021202020080484190 Otros servicios de telecomunicaciones $ 7.000.000
0212020200805 Servicios de soporte $ 1.568.000.000
021202020080585250 Servicios de proteccion (guardas de seguridad) $ 1.252.000.000
021202020080585330 Servicios de limpieza general $ 280.000.000
021202020080585951 Servicios de copia y reproduccion $ 36.000.000
Servicios de apoyo y de operacién para la
0212020200806 agricultura, la caza, la silvicultura, la pesca, $204.500.000
la mineria y los servicios publicos
021202020080686312 S.e/rv1c1os de distribucion de electricidad (a comi- $ 143.500.000
sién o por contrato)
021202020080686320 Serv%C}?s de distribucién de gas por tuberias (a $ 1.000.000
comisién o por contrato)
021202020080686330 Serv?C}c,)s de distribucién de agua por tuberia (a $ 60.000.000
comisién o por contrato)
Servicios de mantenimiento, reparacion e
0212020200807 instalacion (excepto servicios de construc- $ 111.000.000
cién)
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*‘r SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

DECRETO LOCAL No. 01 DE 2025

(02 de enero de 2025)

Por medio del cual se actualiza el Decreto Local 023 de 2024 “Por medio del cual se
Liquida el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Fontibon para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

de 2025”
CODIGO DESCRIPCION VALOR ‘

021202020080787130 Servicios de mantem'rnwnto y ,re.paraclon de $ 30.000.000
computadores y equipos periféricos

02120202008078714199 Ser\flao de mantenimiento y reparacion de $ 60.000.000
vehiculos automotores n.c.p.

02120202008078715299 Otros servicios de mantenimiento y reparacién $ 11.000.000
de maquinaria y aparatos eléctricos n.c.p.
Servicio de mantenimiento y reparacién de equi-

02120202008078715602 pos de fuerza hidraulica y de potencia neumitica, $ 6.000.000
bombas, compresores y vilvulas

02120202008078715701 Servicio de mantenimiento y reparacién de as- $ 4.000.000
censores

02320202009 Servicios para la comunidad, sociales y pet- $ 50.000.000
sonales
Servicios de alcantarillado, recoleccidn, trata-

0212020200904 miento y disposicion de desechos y otros ser- $ 50.000.000
vicios de saneamiento ambiental

021202020090494110 SCI’.VICIOS de alcantarillado y tratamiento de aguas $ 30.000.000
residuales

021202020090494239 Servicios generales de recoleccion de otros $ 20.000.000
desechos

02190 Obligaciones por Pagar Funcionamiento $ 2.855.410.000

0219001 lelgaclgnes por Pagar Funcionamiento Vigen- $ 900.000.000
cia Anterior

0219002 O.bhgagones por Pagar Funcionamiento Otras $ 1.955.410.000
Vigencias
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*‘r SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

DECRETO LOCAL No. 01 DE 2025

(02 de enero de 2025)

Por medio del cual se actualiza el Decreto Local 023 de 2024 “Por medio del cual se
Liquida el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Fontibon para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

de 2025”
CODIGO DESCRIPCION VALOR

023 INVERSION $ 109.311.686.000

02301 DIRECTA $ 61.722.811.000

0230117 Bogota Camina Segura $ 61.722.811.000

023011745 Gobierno Territorial $ 61.722.811.000

02301174599 Fortalecimiento a la gestién y direccién de Ia $ 61.722.811.000
administracién publica territorial

0230117459920242311 Fontibén camina hacia el acceso a la justicia $ 783.879.000

0230117459920242387 Font'lbo.n camina hacia la promocién de la convi- $ 845.603.000
vencia ciudadana

0230117459920242390 Fontlbon'camlna hacia la innovacién publica y la $ 1.178.906.000
Bogotaneidad

0230117459920242392 Fontib6n camina saludable y con bien-estar $2.721.976.000

0230117459920242393 Fontibén avanza en seguridad $ 709.812.000

0230117459920242397 Fontibon camina hacia la construccién y conser- $ 1.277.662.000
vacion del espacio publico

0230117459920242399 Fontibon camina hacia la Paz, la Memoria y la $ 370.337.000
Reconciliacion

0230117459920242400 Fontib6n camina hacia la cultura ciudadana en $ 1.049.288.000
torno a la seguridad

0230117459920242401 Fontibén camina hacia el arte y la cultura $ 2.968.867.000

0230117459920242402 Fontibén camina hacia el cuidado de la vida y de $ 2.512.119.000
su gente

0230117459920242407 Fontibén camina hacia el deporte y la recreacion $ 2.401.018.000

0230117459920242408 FOI.lt’lbOI‘l camina haga la construccién y conser- $ 9.530.002.000
vacion de la malla vial

0230117459920242411 Fontibén camina hacia la educacion de calidad $ 5.555.053.000

0230117459920242412 Ei(())rrllzf)on camina hacia el fortalecimiento institu- $ 9.258.422.000

0230117459920242414 Fonnbop camlr}a ‘hacla el desarrollo empresarial, $ 1.518.381.000
productivo, turistico y con empleo
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*‘r SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

DECRETO LOCAL No. 01 DE 2025
(02 de enero de 2025)

Por medio del cual se actualiza el Decreto Local 023 de 2024 “Por medio del cual se
Liquida el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Fontibon para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

de 2025”
CODIGO DESCRIPCION VALOR ‘

0230117459920242415 Font%bon camina hacia las industrias culturales y $ 580.194.000
creativas

0230117459920242416 Fontlbon camina hacia el fortalecimiento del te- $ 580.194.000
jido empresarial

0230117459920242417 E‘(f):tlbon camina hacia una democracia participa- $ 2.326.950.000

0230117459920242419 Fontlbon car‘nm’a hacla una democracia con enfo- $ 370.337.000
que diferencial étnico

0230117459920242432, Fonnbon‘ camina con acuerdos para el uso y goce $ 839.430.000
del espacio publico

0230117459920242433 Eﬁ;ﬁbon camina hacia la disminucicn de Ia po- $8.591.815.000

0230117459920242436 Fontibon camina contra la violencia de las muje- $901.153.000
res y la prevencién del feminicidio

0230117459920242443 Fontibon camina hacia la intervencion de par- $ 1.178.906.000
ques de la red de proximidad

0230117459920242473 Fontlbon camina hacia la proteccion y el bienes- $ 870.292.000
tar animal

0230117459920242508 FOIl.tlbOI‘.l camina hacla el mejoramiento de los $ 308.614.000
equipamientos sociales

0230117459920242520 Font'lbon camina hacia la proteccion del medio $ 1.493.692.000
ambiente

0230117459920242530 Fontib6n camina hacia la gestién del riesgo de $ 246.891.000
desastres

0230117459920242547 E;)entlbon camina hacia la erradicacion del ham- $ 753.018.000

02306 OBLIGACIONES POR PAGAR $ 47.588.875.000

0230689 Obligaciones por pagar vigencia anterior $ 35.644.315.000

0230690 Obligaciones por pagar vigencias anteriores $ 11.944.560.000

4 Disponibilidad Final $0

Total, Gastos + Disponibilidad Final $ 116.817.837.000
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* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | cosierNO

ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

DECRETO LOCAL No. 01 DE 2025
(02 de enero de 2025)

Por medio del cual se actualiza el Decreto Local 023 de 2024 “Por medio del cual se
Liquida el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Fontibon para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2025”

Articulo 3° Comunicacién. Una vez expedido el presente Decreto, comuniquese inmediatamente el
contenido de este a la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccién Distrital de Presupuesto y la Secretarfa
Distrital de Planeacién, para lo de su competencia.

Articulo 4°. Publicacién. Publiquese el presente Decreto Local en la Gaceta Distrital, de conformidad
con el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5°. Vigencia. Fl presente Decreto Local rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Bogota D.C, 02 de enero de 2025.
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ADRIANA YANETH ORTIZ UBAQUE
Alcaldesa Local de Fontibon

Proyecté: Oscar Giovanny Contreras Novoa — Profesional CPS Area de Presupuesto R
Revisé:  Edward Yesid Roa Lozano — Profesional Especializado CPS Area de Planeaci%é&
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