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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. 7-9 —7 —g DE 2025
A7 MAR 2024 >

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, LA
ESCALA SALARIAL, LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C.,
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DE BOGOTA D. C.

En ejercicic de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las que ie confiere el
Articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, el numeral 15° del a@culo 12 del Decreto Ley
1421 de 1993 y el Articulo 2° de la Ley 2422 de 2024, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Acuerdo 34 de 1933 maodificado por los Acuerdos Distritales 182, 183 de 2005; 514
de 2012 y 755 de 2019 del Concejo de Bogota, D. C., se organiza la Personeria de Bogota, se establece
su estructura basica, se sefialan las funciones de sus dependencias y la planta de personal.

Que la Personeria de Bogota, D. C., adelantd los analisis técnicos que sustentan el redisefio de su
estructura organizacional interna, con el proposito de optimizar el cumplimienio de sus funciones
legales y dar cumplimiento a su objeto misional.

Que de acuerdo con el articule 2.2.12.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, la modificacion de una
planta de empleos debe fundarse en las necesidades del servicio o en razones de modernizacion de
la administracion, siempre que las conclusiones del estudio técnico de la misma deriven en la creacion
o supresion de empleos con ocasion, entre otras causas de:

“(...) 4) supresion, fusiébn o creacion de dependencias o modificacion de sus funciones, 5)
mejoramiento o introduccion de procesos, produccion de bienes o prestacion de servicios, 6)
redistribucion de funciones y cargas de trabajo, y (...} 10) mejoramiento de los niveles de eficacia,
eficiencia, economia y celeridad de las entidades publicas”.

Que la Personeria de Bogota, D. C., presentd al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
el estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articuio 228 del
Decreto-Ley 019 de 2012 y los articulos 2.2.12.1 a 2.2.12.3 del Decreto Nacional 1083 de 2015, para
efectos de modernizar, modificar su estructura y planta de personal, y con base en este, el
Departamento emitid concepto técnico favorable mediante nimero de radicado 2-2024-18605 del 27
de diciembre de 2024, de conformidad con las facultades otorgadas por el articulc 6° del Acuerdo
Distrital 199 de 2005 (Anexc 1).

Que la Direccion Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, expidio viabilidad
presupuestal mediante oficio radicado 2025EE01664101 dei 29 de enero de 2025, para ia
modernizacion, modificacion de la estructura organizacional y la planta de personal de la Personeria
de Bogota D.C. (Anexo 2)

En meriio de lo expuesto,
ACUERDA
CAPITULO |

NATURALEZA, MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES GENERALES DE LA PERSONERIA DE
BOGOTAD. C.

Articulo 1. Naturaleza. De conformidad con los articulos 117 y 118 de la Constitucion Politica y los
articulos 5 y 99, 100 y 101 del Decreto Ley 1421 de 1993, la Personeria de Bogota, D.C., es un
organismo de control y vigilancia que ejerce el Ministerio Puablico en el Distrito Capital, en los términocs
previstos en la Constitucion Politica, las leyes y los acuerdos distritales.

Articule 2. Mision. Como drgano de control, la Personeria de Bogota, D. C., ejerce funciones de
Ministerio Publico, defensor de los derechos humanos que vigila la conducta de los servidores pubiicos,
actuando de manera oportuna y resolutiva para garantizar e! respeto de los derechos fundamentales,

[4 ]
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el cumplimiento de las funciones misionales y la normatividad vigente y el buen funcionamiento de las
instituciones publicas en beneficio de las partes interesadas.

Articulo 3. Objetivos estratégicos y de calidad. De acuerdo con la Constitucion Politica, el Decreto
Ley 1421 de 1993 y demas normas relacionadas, son objetivos estratégicos y de la calidad de la
Personeria de Bogota, D. C_, |los siguientes:

1. Fortalecer la promocién de derechos, 1a prevenciéon y control a la funcidn pablica con enfoque
territorial, diferencial e intersectorial que contribuya al desarrolio sostenible, y la potestad
disciplinaria.

2. Promover la participacidon ciudadana y la articulacion interinstitucional para garantizar el
conocimiento, respeto, preservacién y la proteccion de los derechos y el interés general.

3. Fomentar una cultura de gestion del conocimiento, la innovacion y la investigacion como
instrumentos fransversales a través de la incorporacién de herramientas de uso y apropiacion
y la consolidacion de alianzas.

4. Fortalecer las capacidades institucionales a través de la modernizacion y la transformacion
tecnolégica de la Personeria de Bogota, D. C.

Articulo 4. Funciones generales. Para el cumplimiento de su mision y de sus objetivos, en desarrollo
de las disposiciones consagradas en la Constitucion Politica, el Decreto Ley 1421 de 19893 y de las
fuentes de funciones adicicnales para la Persecneria, resultantes de la Ley 1448 de 2011 (de victimas),
la Ley 1480 de 2011 (del consumidor) y la Ley 1551 de 2012 (modificatoria de |la Ley 136 de 1994), le
corresponde a la Personeria de Bogota, D. C., la funcion de defensa, proteccion y promocion de los
derechos humanaos, funcion de veeduria, funcion de Ministerio Publico y la funcidn de vigilar ia conducta
de los servidores publicos del Distrito Capital.

Articulo 5. Autonomia administrativa. En ejercicio de su autonomia administrativa le corresponde a
la Personeria de Bogota, D. C., definir todos los aspectos relacionados con el cumplimiento de sus
funciones en armonia con los principios consagrados en la Constitucion, las leyes y en este Acuerdo.

Articulo 6. Autonomia presupuestal. La Personeria de Bogota, D. C., tendra autonomia para el
manejo y la administracion de su presupuesto en concordancia con el Decreto 714 de 1996 del orden
Distrital y demas disposiciones legales que en esta materia le sean aplicables.

CAPITULO II

SUPRESION, MODIFICACION, ACTUALIZACION DE DENOMINACION Y CREACION DE
DEPENDENCIAS, CARGOS Y FUNCIONES

SUPRESION

Articulo 7. Supresion de Personerias Delegadas. Suprimase de la Estructura Organizacional de la
Personeria de Bogota, Distrito Capital, las siguientes Personerias delegadas:

Perscneria Delegada para la Coordinacion de Gestion de las Personerias Locales.
Perscneria Delegada para la Coordinacién de Prevencion y Control a la Funcidén Publica.
Personeria Delegada para la Coordinacion de Potestad Disciplinaria.

Perscneria Delegada para la Coordinacion del Ministerio Pablico y los Derechos Humanos.
Personeria Delegada para la Orientacién y Asistencia a las Personas.

Personeria Delegada para la Asistencia en Asuntos Jurisdiccionales.

Pabhwn

MODIFICACION

Articulo 8. Modificacién de Denominacién de Dependencias. Modifiquese la denominacion de las
siguientes dependencias de la Personeria de Bogota, D. C.: /|
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. b _'7 § DE 2025
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, LA
ESCALA SALARIAL, LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C.,
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1. La Personeria Delegada para la Defensa y Proteccién de los Derechos Humanos, se
denominara Personeria Delegada para la Defensa y Proteccion de los Derechos Humanos |.

2. La Personeria Delegada para los sectores Gestion Publica, Gestion Juridica y Gobierno, se
denominara Personeria Delegada para el Sector Gestién Publica y Juridica.

3. La Personeria Delegada para los sectores Mujeres e Integracion Social, se denominara

Personeria Delegada para el Sector Mujeres.

La Personeria Delegada para los sectores Educacién, Cultura, Recreacidén y Deporte, se

denominara Personeria Delegada para el Sector Educacion.

La Personeria Delegada para los sectores Hacienda y Desarrolio Econdmico, Industria y

Turismo, se denominara Personeria Delegada para el Sector Hacienda.

La Personeria Delegada para los sectores Planeacion y Movilidad, se denominara Personeria

Delegada para ef Sector Planeacion.

La Personeria Delegada para la Potestad Disciplinaria 1, se denominara Personeria Delegada

para la Instruccion Disciplinaria |.

La Personeria Delegada para la Potestad Disciplinaria il, se denominara Personeria Delegada

para la Instruccidn Disciplinaria II.

La Personeria Delegada para la Potestad Disciplinaria Ill, se denominara Personeria Delegada

para la Instruccidn Disciplinaria lil.

10. La Personeria Delegada para la Potestad Disciplinaria |V, se denominara Personeria Delegada
para ei Juzgamiento Disciplinario |.

11. La Subdireccién de Gestion Documental y Recurses Fisicos, se denominaréa Subdireccion de
Recursos Fisicos.

12. La Subdireccioén de Gestidn de Talento Humano se denominara Subdireccion de Nomina y
Gestién de la Informacion del Talento Humano.

13. La Direccidon de Conocimiento e Innovacion, se denominara Direccion de Gestion del
Conocimiento, Analitica e Innovacién.

© @ N o o -

CREACION DE DEPENDENCIAS

Articulo 9. Objetivo de la creacion de dependencias y de sus funciones. El objetivo de la creacién
de ias nuevas dependencias es garantizar el ejercicio y ejecucion de las funciones y responsabilidades
misionales, definidas en ta Constitucion Politica, la ley y los acuerdos distritales para la Personeria de
Bogota D.C., dentro del ambito de accion de sus competencias especificas, como 6rgano de control en
la defensa y proteccion de los derechos hurmanos.

CREACION DE DEPENDENCIAS DE PROCESOS ESTRATEGICOS

Articulo 10. Creacion de la Personeria Delegada para el Relacionamiento con el Ciudadano y
Asuntos Locales. Crear la Personeria Delegada para el Relaciocnamiento con el Ciudadano y Asuntos
Locales, dependiente del Despacho del {de |la) Personero (a).

Articulo 11. Funciones de la Personeria Delegada para el Relacionamiento con el Ciudadano y
Asuntos Locales. Son funciones de la Personeria Delegada para el Relacionamiento con el
Ciudadano y Asuntos Locales las siguientes:

1. Liderar {a formulaciéon, implementacién y evaluacidén de la estrategia integral de servicio de
conformidad con la caracterizacion de los grupos de interés de la Personeria Distrital y el
cumplimiento de la normatividad vigente.

2. Liderar y coordinar al interior de la entidad la relacion Estado - ciudadano, de conformidad con
la nrormatividad vigente.

3. Emitir las directrices de los canales de atencion al ciudadano y evaluar de manera sistematica
los indicadores, de acuerdo con sus necesidades y expectativas en el marco de sus deberes y
derechos, conforme a la normatividad vigente.

4. Dirigir las diferentes iniciativas y acciones para facilitar el acceso de manera integral y

permanente a la oferta de servicios de la entidad/!:
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11.
12.
13.
14.

15.

16.
17,

18.

19.
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Dirigir el disefic de los diferentes instrumentos y herramientas institucionales para la
autogestién de fos ciudadanos y ciudadanas frente a los servicios ofertados por la Personeria
de Bogota.

Implementar estrategias para fortalecer la cultura de servicio, en ta Personeria de Bogota, D.
C.

Medir la percepciton y la satisfaccion del usuario frente a la experiencia durante la prestacion
de servicios, con el fin de contar con inforrmacion de valor que permita fortalecer y mejorar el
servicio.

Retroalimentar de manera sistematica a la alta direccidon scobre las oportunidades de mejora
identificadas a partir del analisis de las consultas, peticiones, guejas, reclamos, sugerencias,
denuncias y felicitaciones que se reciben en la entidad.

Supervisar la gestion y definir los lineamientos de la Direccidn de Asistencia y Orientacion a
las Personas, Direccién de Asuntos Jurisdiccionales, Direccion de Conciliaciones y
Personerias locales.

Dirigir y orientar a las personerias locales en el ejercicio de sus competencias y en el
cumplimiento de las politicas, proyectos y procesos para garantizar el ejercicic de la misién,
objetivos y funciones de la Personeria.

Dirigir fa desconcentracién de los servicios, para fortalecer la gestién local, en la promociéan y
defensa de los derechos humanos en las Personerias Locales.

Dirigir, controlar y aprobar los informes de gestion de las personerias locales y emitir las
directrices para ef gjercicio de la prevencion y control a la funcion publica a nivel local.

Dirigir la ejecucion de las politicas, comisiones y decisiones que emita el Despacho.

Proponer las politicas especificas, directrices y comunicaciones al despacho desde y para las
Direcciones de Orientacion y Asistencia a las Personas, Asuntos Jurisdiccionales,
Conciliacicnes y las Personerias locales.

tiderar y articular con las dependencias de la entidad los procesos de eleccion de las
convocatorias que le sean asignadas por el despacho del {de la) personerc(a) de Bogota, D.
C.

Liderar el fortalecimiento de los mecanismos de participacion ciudadana.

Dirigir la articulacion entre la Direccion de Asuntos Jurisdiccionales, la Direccién para la
Orientacion y Asistencia a las personas y las personerias locales, en las actuaciones que
permitan proteger de manera oportuna los derechos de los ciudadanos.

Dirigir la elaboracion de los diferentes informes y demas documentos que se requieran al
interior de la dependencia, de conformidad con las competencias establecidas.

Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 12. Creacion de la Direccion para la Orientacion y Asistencia a las personas. Crear la
Direccion para la Orientacion y Asistencia a las personas, dependiente de la Personeria Delegada para
el Relacionamiento con el Ciudadano y Asuntos Locales.

Articule 13. Funciones de la Direccion para la Orientacion y Asistencia a las Personas. La
Direccion para la Orientacion y Asistencia a las Personas, tendra a cargo las siguientes funciones:

1.

Qrientar a las personas en los tramites relacionados con la proteccién y garantia de sus
derechos v libertades, ante entidades piblicas y privadas de todos los 6rdenes, conforme a los
protocolos de atencion sefialados por la Entidad.

informar a las personas sobre la competencia de la Personeria de Bogota, D.C. y entidades
publicas distritales.

Prestar la atencién personalizada e inmediata a las peticiones y solicitudes que se hagan de
manera presencial, escrita, electronica y via telefénica.

Liderar el seguimiento a las peticiones presentadas por las personas, con la pretensién de que
se garantice el ejercicio del derecho constitucional de peticion ante una entidad publica u
organizacion e instituciones privadas.

Verificar el cumplimiento de los lineamientos frente a las peticiones y quejas escritas cuya
decision corresponde a una entidad publica, distinta de la Personeria de Bogotd, D.C., o un
ente de caracter particular, de acuerdo con la normatividad,,,
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6. Verificar que se cumplan los términos del derecho de peticion, a través del seguimiento ante
terceros.

7. Orientar a los ciudadanos y usuarios sobre los tramites, peticiones, quejas y reclamos ante las
diferentes entidades, para coadyuvar al gjercicic de sus derechos.

8. Articular con la Direccion de Asuntos Jurisdiccionales y las personerias locales, actuaciones
gue permitan proteger de manera oportuna los derechos de {os ciudadanos.

9. Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados por el personero delegado para el
relacionamientc con el ciudadano y los asuntos locales.

10. Las demas fijadas por ia ley, los acuerdos y los regiamentos.

Articulo 44. Creacién de la Direccion para la Asistencia en Asuntos Jurisdiccionales. Crear la
Direccion para la Asistencia en Asuntos Jurisdiccionales, dependiente de la Perscnerfa Delegada para
el Relacionamiento con el Ciudadano y Asuntos Locales.

Articulo 15. Funciones de la Direccion para la Asistencia en Asuntos Jurisdiccionales. La
Direccion para la Asistencia en Asuntos Jurisdiccionales, tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Dirigir la elaboracién de las acciones constitucionales que sean solicitadas por los ciudadanos
y ciudadanas en defensa de sus derechos, de confoermidad con la normatividad vigente.

2. Intervenir como agente oficioso en los procesos y ante las autoridades judiciales o
administrativas, para la defensa dei orden juridico, el patrimonio pablico Distrital, o los derechos
y garantias fundamentales de las personas gue no estén en condiciones de promover su propia
defensa, y en aquellos casos que cuenten con delegacion especial por parte de la o el
personero de Bogota, D. C.

3. Participar en los comités y audiencias de verificacion de cumplimiento de sentencias judiciaies
de las acciones populares donde se designe a la Personeria de Bogota, D. C., como integrante.

4. Articular con la Direccién de Orientacion y Asistencia a las Personas y las personerias locales,
actuaciones que permitan proteger de manera oportuna los derechos de los ciudadanos.

5. Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados por el personerc delegado para el
relacionamiento con el ciudadano y los asuntos focales.

6. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 16. Creacion de la Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales. Crear la Oficina
de Relaciones Nacionales e Internacionales, dependiente del despacho del {(de la) personero (a).

Articulo 17. Funciones de la Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales. La Oficina de
Reiaciones Nacionales e Internacionales, tendréa a cargo las siguientes funciones:

1. Dirigir y coordinar el disefio y ejecucion del Plan de Relaciones Interinstitucionales de ia
Personeria de Bogota, D. C.

2. Asistir al Personerc Distrital, en el relacicnamientc estratégico con aliados internacionales,
nacicnales y comunidades organizadas, publicos y privados para contribuir al desarrolic de
pragramas misionales de fa Personeria Distrital.

3. Coordinar, con las dependencias de |la Personeria Distrital, las alianzas con actores nacionales
e internacionales, publicos y privados para fortalecer, promover e impulsar programas,
proyectos e iniciativas de la Personeria Distrital.

4. Formular e implementar estrategias orientadas hacia la consolidacién de aliados nacionaies,
internacionailes, publicos y privadosﬁ
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5. Definir e implementar esirategias de gestion de alianzas, convenios, programas y proyectos
con aliados internacionales, nacionales, publicos y privados, con el fin de gestionar cooperacion
técnica y de recursos que contribuyan a las iniciativas de la Personeria Distrital.

6. Acompanfar la formalizacién, puesta en marcha, evaluacién y seguimiento de los programas,
proyectos e iniciativas derivados de las alianzas gestionadas con actores internacionales,
nacionales, publicos y privados.

7. Arfticular las relaciones entre la Personeria Distrital, el Ministerio de Relaciones Exteriores,
Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional (APC- Colombia) y Oficina Consejeria

Distrital de Relaciones Internacionales, en el marco de los lineamientos establecidos por la
entidad.

8. Acomparar y hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos por la
Personeria Distrital en la proteccion de derechos en el marce de tratados, mecanismos,
organizaciches y escenarios bilaterales y multilaterales.

9. Promover y coordinar la participacién de la Personeria Distrital en la definicion global y regional
de criterios y lineamientos en materia de proteccion de derechos que contribuyan a posicionar
los temas priorizados por la Personeria en la agenda publica local y nacional.

10.Formular y consolidar en coordinacién con las dependencias, los instrumentos de infermacion
en materia de |la proteccién de derechos que se desprenden del relacionamiento y participacién
de la Personeria Distrital en instancias nacionales, internacionales, publicas y privadas

11. ldentificar y socializar ante las dependencias de la Personeria Distrital las convocateorias vy
oportunidades de cooperacién que contribuyan al alcance de las metas de la entidad y ai
fortalecimiento de sus capacidades institucionales.

12. Orientar la recepcién y gestion de donaciones en el marco de las iniciativas de la Personeria
Distrital en funcién del cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

13. Recopilar y registrar de manera sistematica, periddica y continua, la informacién
correspondiente a las fuentes de cooperacion internacional y nacional, publica o privada, a fin
de facilitar la identificacion y el seguimiento de oportunidades.

14. Disefiar e implementar estrategias para posicionar a la entidad en instancias nacionales e
internacionales, promoviendo su rol como garante de los derechos de la ciudadania

15. Fomentar el intercambic de conocimientos, buenas practicas y experiencias con personerias,
defenscrias y entidades homologas a nivel nacional e internacional, en coordinacién con la
Direccion de Gestion del Conocimiento, Analitica e Innovacion de la entidad con el fin de
mejorar la gestion institucional y fortalecer [a capacidad de respuesta de la entidad.

16. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 18. Modificacion de las funciones de la Direccion de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones DTIC. La Direccién de Tecnologias de la Informacién y las Comunicacion DTIC,
tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Analizar y orientar la formulacién de planes, programas y proyectos de la gestion de
tecnologias de la informacidn, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Coordinar y orientar con las subdirecciones en la proyeccion de adquisicion,
implementacién, instalacion, tenencia y actualizacion de tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, para el mejoramiento continuc de los procesos de la entidad,
apoyando técnicamente la seleccion y contratacion de estos.

3. Crientar y dirigir las politicas, planes, programas, proyectos, servicios y actividades en
materia informatica y equipos para el debido funcicnamiento de la Personeria de
Bogoté./’k
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4. Coordinar y dirigir con las subdirecciones los lineamientos sobre la implementacion,
desarrollo y administracién de los recursos de hardware, del software y los medios
telematicos para el cumplimiento de los objetivos y la misién de la Personeria de
Boegota.

5. Coordinar con todas las areas y dependencias la aplicacién a todo nivel de la
organizacion de los estandares, buenas practicas y principios para el manejo y
seguridad de la informacion, logrando la mejora continua en los procesos tecnolégicos
y del manejo de la informacion de la Personeria de Bogota.

6. Dirigir y coordinar con las subdirecciones y demas dependencias la elaboracion del
plan institucional en materia de tecnologia e informacion, de acuerdo con la
normatividad y requerimientos establecidos.

7. Analizar, estudiar y gestionar acuerdos, convenios u otros con entidades para
compartir informacion y mejorar la eficiencia y eficacia en la produccion, recoleccion,
uso y disposicion de la informacion, de acuerdo con los lineamientos estratégicos
emitidos por las autoridades competentes.

8. Dirigir, coordinar y articular el apoyo técnico a la Direccion de Planeacion en materia
de analisis, recopilacion y procesamiento de la informacién para la definicién de
politicas, y lineamientos, de acuerdo con los requerimientos y necesidades de la
Personeria de Bogota.

9. Revisar con las subdirecciones y dependencias todo fo relacionado con el desarrollo
de los contenidos y ambientes virtuales requeridos para el cumplimiento de las
funciones y objetivos de la Personeria de Bogota.

10. Coordinar todas las acciones y tareas con el oficial de seguridad, en busca de cumplir
las politicas de! SSGT.

11. Disefar, desarrollar e implementar soluciones digitales innovadoras que faciliten el
acceso a la informacion y la asistencia y autogestion ciudadana, promoviendo la
transparencia, eficiencia y consolidaciébn del gobierno abierto en Ia
Personeria de Bogota.

12. Expedir lineamientos y directrices para la adopciébn y uso respcnsable de la
inteligencia artificial en los procesos institucionales, garantizando su aplicaciéon ética,
segura y alineada.

13. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 19. Creacion de la Subdireccion de Ingenieria de Software, Bases de Datos y Seguridad.
Crear la Subdireccién de Ingenieria de Software, bases de datos y seguridad, dependiente de la
Direccion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DTIC.

Articulo 20. Funciones de la Subdireccién de Ingenieria de Software, Bases de Datos y
Seguridad. La Subdireccién de Ingenieria de Software, Bases de Datos y Seguridad, tendra a cargo
las siguientes funciones:

1. Dingir, coordinar y evaluar las politicas, estandares y metodologias en materia de software
requeridos por la Personeria de Bogota, de acuerdo con las instrucciones recibidas, para
cumplir con los objetivos institucionales.

2. Coordinar y orientar el disefio de soluciones tecnolégicas en sistemas de informacion y
seguridades para optimizar los procesos requeridos en la entidad, de acuerdo con las
necesidades y los lineamientos de ia alta direccién/;_
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3. Dirigir y articular con la Direccion de TIC los estudios que permitan determinar la factibilidad
técnica y econdmica de desarrollar y/o adquirir las aplicaciones o sistemas de informacion que
requiera la Personeria de Bogota para el cumplimiento de objetivos institucionales.

4. Asistir, acompaftar y verificar el cumplimiento y atencion a los requerimientos que en materia
de sistemas de informacion sean solicitados por cada una de las delegadas y dependencias
de la Personeria de Bogota para coadyuvar en el cumplimiento de las metas institucionales.

5. Dirigir la elaberacion, actualizacion y mantenimiento de los manuales de aplicaciones (modelos
ER, flujos de trabajo, disefios, arquitectura, etc.) de acuerdc con los lineamientos vy la
normatividad vigente y ajustandose los parametros de documentacion dada por la Oficina de
Planeacion y los estandares de calidad.

8. Orientar el desarrollo de los procesos para el flujo, procesamiento y utilizacion de la informacion
y, en coensecuencia, contribuir en el manejo oportuno y eficaz de la informacion.

7. Coordinar la gestion de los sistemas operativos y las bases de datos de la Personeria de
Bogota, de acuerdo con las normas y estandares que rijan en el momento y que estén
alineados a las normas dadas por el gobiernc nacional.

B. Liderar y dirigir la implementacion de sistemas de infoermacion requeridos por cada delegada y
dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente vy los lineamientos establecidos.

9. Liderar y dirigir la implementacién de todas las herramientas de seguridad, tanto de la
informacion como la infraestructura, que permitan a todas las delegadas y dependencias operar
y brindar servicios, de acuerdo cen la normatividad vigente y los lineamientos establecidos en
los sistemas de calidad implementados en la Entidad.

10. Dirigir la creacién, suscripcion, generacion y administraciéon de perfiles de usuario y claves de
seguridad para uso de los servicios informaticos, de acuerdo con las politicas y lineamientos
establecidos y debidamente articulado con las dependencias relacionadas.

11. Coordinar con la Subdireccion de Infraestructura, Redes y Soporte, la implementacicn de los
mecanismos de seguridad asociados a los recursos de hardware y software que garanticen el
procesamiento de informacion de la entidad de manera integral, cpertuna y de calidad.

12. Dirigir la administracién de cambios y versiones en las herramientas de ofimética, el software
de los sistemas de informacion de la Personeria de Bogota, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el area de seguridad.

13. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentcs.

Articulo 21. Creacidon de la Subdireccion de Infraestructura Redes y Soporte. Crear Ia
Subdireccion de Infraestructura Redes y Soporte, dependiente de ia Direccion de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones DTIC.

Articulo 22. Funciones de la Subdireccién de Infraestructura Redes y Soporte. La Subdireccién
de Infraestructura Redes y Soporte, tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Administrar, mantener y monitorear la plataforma de infraestructura de telecomunicaciones
adquirida e implementada en el centro de datos y sus componentes activos, de |la Personeria
de Bogota, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Dirigir y coordinar la administracion y operacion del centro de datos (Datacenter) con el equipo
de ingenieros, de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos de la alta direccion.

3. Liderar el cumplimiento y la aplicacién de las politicas de uso razonable y responsable de los
recursos tecnologicos de la entidad y orientar su seguimiento, de acuerdo con la normatividad
vigente y los lineamientos de la alta direccion.

4. Coordinar, disefiar, orientar y ejecutar los planes de contingencia y la tolerancia a fallas,

inherentes a los recursos y servicios de hardware y comunicaciones de la entidad para preve%-
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el flujo continuc de la informacion entre las dependencias locales y remotas, de acuerdo con
los lineamientos y la normatividad vigente.

5. Coordinar con la Subdireccion de Ingenieria de Software, Bases de Datos y Seguridad, la
implementacién de los mecanismos de seguridad asociados a los recursos de hardware y
software que garanticen el procesamiento de informacién de manera integral, oportuna y de
calidad.

6. Dirigir y controlar gue la prestacion de los servicios de soporte contratados y de la entidad, se
adelante en forma oportuna y brindandc siempre soluciones a los diferentes usuarios tanto
internos como externos.

7. Exigir con la Subdireccion de Ingenieria de Software, Bases de Dates y Seguridad y la
Direccion de TIC las garantias de los bienes adquiridos, de tal forma que se ejecuten en forma
oportuna y eficiente.

8. Regular y coordinar con la Subdireccion de ingenieria de Software, Bases de Datos vy
Seguridad, la generacion y administracion de perfiles de usuario y claves de seguridad para
usc de los servicios informaticos, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

9. Coordinar y dirigir la adquisicién y seguimiento a los inventarios de bienes hardware y
comunicaciones de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Vigilar y hacer el seguimiento a todos los procesos de impresion, ya sean por la entidad o por
outsourcing y contribuir en el ahorro de los recursos.

11. Coordinar la prestacion de los servicios de asistencia técnica a todas las dependencias de la
entidad, incluyendo personerias iocales, centros de atencién y oficinas de ministerios publicos,
de forma oportuna para mantener el debido funcionamiento de las dependencias y prestar
servicios efectivos y satisfactorios.

12. Dar lineamientos sobre los requerimientos de mantenimiento y conservacién de los equipos
por las diferentes dependencias y verificar la realizacion de las reparaciones correspondientes
para ceadyuvar con €l cumplimiento de metas institucionales.

13. Las demas fijadas por la ley. los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 23. Modificacion de la denominacién de 1a Direcciéon de Gestion del Conocimiento e
Innovacion. La Direccion de Gestion del Conocimiento y la Innovacion, se denominara Direccion de
Gestion del Conccimiento, Analitica e Innovacion y dependera del Despacho det Personero
(a) de Bogota.

Articulo 24. Modificacion de las funciones de la Direccién de Gestién del Conocimiento,
Analitica e Innovacion. L.a Direccion de Gestion del Conocimiento, Analitica e Innovacion, tendra a
carge las siguientes funciones:

1. Promover la investigacion al interior de la entidad con el fin de apoyar el cumplimiento de su
mision, vision, objetives y funciones, y generar nueves conocimientos que fortalezcan la gestion
institucional.

2. Incentivar la generacion, el aseguramiento y la transferencia de conocimiento, a través del
intercambio de experiencias, habilidades, buenas practicas y lecciones aprendidas para
fortatecer la toma de decisiones y el mejoramiento institucional.

3. Orientar el uso, aprovechamiento y disponibilidad de la informacién y promover herramientas
de analitica institucional de la informacion producida como resultado de la gestion del
conocimiento de la entidad.

4. Promover el disefio y la presentacién de propuestas y/o iniciativas de innovacién para generar
soluciones corientadas a mejorar la gestion de los procescs institucionales/.!4

[12 ]

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8286 * PP. 1-12 « 2025 « MARZO * 18



CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No.g ‘7 8 DE 2025
17 MAR 2M5 )

“FPOR MED!O DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, LA
ESCALA SALARIAL, LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C,,
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

5. Recopilar, analizar y visualizar datos institucionales, para la produccion de estadisticas,
indicadores e informes que sirvan de insumos para apoyar las diferentes decisiones de la
Personeria.

6. Identificar alianzas estratégicas con instituciones publicas o privadas que permitan fortalecer
la colaboracién y el intercambio de conocimientos, en coordinacidn con las dependencias de
la Personeria de Bogota.

7. Recibir peticiones, quejas y reclamos sobre los temas de su competencia y atenderlos
oportunamente, de conformidad con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y los
precedimientos establecidos por la Entidad.

8. Rendir los informes del area de su competencia dentro de los términos de ley y acorde con los
procedimientos de |la entidad.

9. Contribuir en la elaboracion de los estudios, informes y pronunciamientos de impacto
econdmico, social, ambiental y fiscal, solicitados por el Personero (a) de Bogota D.C. y con el
apoyo y participacion de las dependencias especializadas en la materia.

10. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 25. Creacion de las Personerias Locales de Usaquén I, Chapinero Il, San Cristébal Il
Usme H, Bosa ll, Kennedy |l, Fontibdn Il, Engativa Il, Suba Il, Ciudad Bolivar Il. Crear con enfoque
territorial las Personerias Locales de Usaquén I, Chapinero |l, San Cristébal Il, Usme i, Bosa I,
Kennedy i, Fontibon I, Engativa I, Suba i, Ciudad Bolivar Il, las cuales dependeran de la Personeria
Delegada para el Relacionamiento con el Ciudadano y Asuntos Locales.

Articulo 26. Funciones de ias Personerias Locales. Son funciones comunes a todas las Personerias
Locales y a las de Usaquén |, Usaguén I, Chapinero |, Chapinerc |l, Santafé, San Cristdbal |, San
Cristébal Il, Usme |, Usme li, Tunjuelito, Bosa |, Bosa |l, Kennedy |, Kennedy Il, Fontibén |, Fontibon I,
Engativa |, Engativa I, Suba I, Suba I, Barrios Unidos, Teusaquillo, Los Martires, Antonio Narifio,
Puente Aranda, La Candelaria, Rafael Uribe Uribe, Ciudad Balivar |, Ciudad Bolivar H, Sumapaz, las
siguientes:

1. Velar por el cumplimiento de la Constitucion Politica, las leyes y los acuerdos distritales en ia
localidad.

2. Dirigir y garantizar el cumplimiento de las politicas crientadas a la promociéon vy defensa de
derechos humanos.

3. Liderar el ejercicio de la prevencién y control de la funcién publica, en la localidad, en defensa
del patrimonio publico.

4. Dirigir la intervencién del Ministeric Pablico ante inspecciones de policia del factor local y
distrital y alcaldias locales, de acuerdo con los lineamientos establecidos para la proteccion de
los derechos humanos y/o el interés publico.

5. Dirigir la elaboracion y seguimiento de las acciones de tutela, impugnaciones y desacatos que
soliciten las personas como mecanismo de defensa de sus derechos.

6. Orientar y revisar los derechos de peticion, por solicitud de las personas e intervenir ante las
autoridades competentes cuando sea necesario en defensa de su derecho constitucional.

7. Remitir por competencia las solicitudes de investigaciones disciplinarias, fiscales y penales a
las autoridades, cuando en ejercicio de sus funciones se evidencien hechos que asi lo
ameriten.

8. Dirigir la elaboracién y suscribir los informes peritédicos o especiales de sus actividades o de
los trabajos y comisiones especiales, conforme a las metodologias, instrucciones y normas
expedidas por las dependencias competentes.[,,
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9. Representar a la Personeria de Bogota en los diferentes comités, consejos y mesas locales,
establecidos normativamente y que sean de competencia de la entidad, de conformidad con
los lineamientos institucionales.

10. Articular con la Direccién de Asuntos Jurisdiccionales y la Direccion de Orientacion y Asistencia
al Ciudadano las actuaciones que permitan proteger de manera oportuna los derechos de los
ciudadanos.

11. Articular con la Direccidn de Asuntos Jurisdiccionales ia elaboracion de acciones
constitucionaies.

12. Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados por la Personeria Delegada para el
Relacionamientc con el Ciudadano y los Asunios Locales.

13. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 27. Procesos estratégicos. La Personeria Delegada de Relacionamiento con el Ciudadano
y Asuntos Locales, la Personeria Delegada para la Segunda instancia, la Direccién de Planeacion, la
Direccion de Gestion del Conocimiento, Analitica e Innovacién, |la Direccion de Tecnologias de la
Informacion y las Telecomunicaciones, la Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales, la
Oficina Asesora de Comunicaciones y la Oficina Asesora Juridica, dependeran del despacho dei (de
la) personero (a) y hacen parte de los procesos estratégicos de la Entidad. La Oficina de Control Interno
se considera independiente, en virtud que dentro de su rol esta el contro! y seguimiento a la operacion
y gestion de la entidad.

Articulo 28. Dependencias de la Personeria Delegada de Relacionamiento con el Ciudadano y
Asuntos Locales Las Direcciones para la Asistencia en Asuntos Jurisdiccionales, Crientacién y
Asistencia a las Personas, Conciliacion y Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos y las
personerias locales, dependeran de la Personeria Delegada de Relacionamiento con el Ciudadano y
Asuntos Locales, y hacen parte de los procesos estratégicos de !a Entidad.

Articulo 29. Dependencias de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y las
Telecomunicaciones. La Subdireccion de Ingenieria de Software, Bases de Datos y Seguridad y la
Subdireccion de Infraestructura Redes y Soporte dependeran de la Direccién de Tecnologias de la
Informacion y las Telecomunicaciones y hacen parte de los procesos estratégicos de la Entidad.

CREACION DE PERSONERIAS DELEGADAS EN LOS PROCESOS MISIONALES

Articulo 30. Creacidon de la Personeria Delegada para la Misionalidad del Ministerio Publico y la
Funcion Pablica. Crear la Personeria Delegada para la Misicnalidad del Ministerio Publico y la Funcion
Publica, dependiente de la Personeria Auxiliar.

Articulo 31. Funciones de la Personeria Delegada para la Misionalidad del Ministerio Pablico y
la Funcion Publica. La Personeria Delegada para la Misionalidad del Ministeric Publico y la Funcidn
Publica, tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Asesorar y asistir al (a la) personero{a) auxiliar en la formulacién, aprobacion, adopcién,
implementacion y cumplimiento de las politicas relacionadas con el Ministerio Publico y la
defensa de los derechos humanos, prevencién y control a la funcién puablica.

2. Dirigir la formulacién de las politicas, planes, directrices, procesos y procedimientos necesarios
para el ejercicio propio de las competencias de las dependencias a cargo de la Personeria
Auxiliar.

3. Dirigir, orientar y controlar el cumplimiento y seguimiento de las politicas, planes, directrices,
procesos y procedimientos establecidos para el ejercicio propio de las competencias de las
delegadas a cargo de la Personeria Auxiliarﬁ‘

£er
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4. Dirigir y orientar las acciones de promocién de los derechos humanos cuando sea de
competencia de las dependencias a cargo de la Personeria Auxiliar.

5. Orientar y dar asistencia técnica y juridica a la formulacion de las politicas, planes, directrices,
procesos y procedimientos necesarios para el ejercicio de las actividades relacionadas con el
proceso de prevencién y control a la funcion publica, de acuerdo con los lineamientos de ia
Personeria Auxiliar.

6. Proponer y concertar mesas de trabajo interinstitucionales cuando del ejercicio de la accidn de
prevencion y control a la funcién publica se desprenda su necesidad, teniendo en cuenta los
lineamientos y directrices de la Personeria Auxiliar.

7. Articular con las Personerias Delegadas que ejercen funcion de Ministerio Publico y control a
la Funcién Publica, los procedimientos y acciones institucionales para garantizar el
cumplimiento de [a misidn, objetivos y funcicnes de la entidad, en coordinacién con las demas
dependencias.

8. Dirigir y orientar el traslado de los hallazgos sobre hechos constitutivos de posibles conductas
que ameriten procesos disciplinarics, fiscales o penales, a las autoridades competentes,
cuando sea procedente y de conformidad con los lineamientos realizados por la Personeria
Auxiliar.

9. Dirigir la elaboracion y revision de los informes sobre el ejercicio de la accién de prevencion y
el control a la funcion publica para firma de la Personeria Auxiliar, atendiendo los lineamientos
y directrices institucionales.

10. Proponer y concertar mesas de trabajo con las delegadas y/o dependencias responsables de
los procesos misionales, teniendo en cuenta las necesidades del servicic y los lineamientos
establecidos por la Personeria Auxiliar.

11. Proponer las diferentes herramientas institucionales para armonizar y articular, con las
funciones de Ministerio Publico y derechos humanos y prevencion y control a la funcién publica,
para facilitar la prestacion del servicio y la toma de decisiones por parte de la Personeria
Auxiliar.

12. Promover y facilitar la implementacion de las diferentes estrategias institucionales para
promover el relacionamiento con el ciudadanc dentro de las dependencias misionales de la
Personeria de Bogota.

13. Dirigir y crientar la revisién y analisis a las diferentes politicas, planes, programas y proyectos
en materia de Ministerio Publico, Defensa y Proteccion de los Derechos Humanos y de
prevencion y control a la funcién publica, articulando los diferentes indicadores, metas, riesgos
y demas instrumentos que contribuyan a la gestion efectiva del quehacer misional de la
Personeria de Bogota y de conformidad con los lineamientos de la Personeria Auxiliar.

14. Las demas fijadas que le sean asignadas por ley, acuerdo o reglamento.
FUNCIONES
MINISTERIO PUBLICO
Articulo 32. Modificacion de las funciones de la Personeria delegada para la Defensa y
Proteccién de los Derechos Humanos ). La Personeria delegada para la Defensa y Proteccion de
los Derechos Humanos |, tendra a cargo las siguientes funciones:
1. Efectuar seguimiento al cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos

destinados a la promocion y defensa de los derechos humanos y derecho internacional
humanitario -
S
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2. Ejercer ias funciones de agentes del Ministerio Publico en los procesos y actuaciones de
personas privadas de la libertad en el Distrito Capital (las URI, Estaciones de Policia y Centro
de Traslado por Proteccion -C. T. P.-, entre otras) atendiendo las normas de competencia.

3. Orientar en derechos humanos y derecho internacional humanitario dentro del marco normativo
nacional e internacional.

4. Recibir y tramitar las peticiones que se presenten confra los (as) servidores(as) puablicos(as)
del Distrito Capital, en relacién con conductas u omisiones que puedan constituir violacion de
los derechos humanos y derecho internacional humanitario.

5. Solicitar las investigaciones disciplinarias y penales a que hubiere lugar, ante las autoridades
competentes, contra los (as) servidores(as) publicos{as) que presuntamente infrinjan normas
de derechos humanos ¢ del dereche internacional humanitario.

6. Divulgar y promover el conocimiento de la Constitucién Politica en el Distrito, adelantando
sensibilizaciones sobre los temas a su cargo, programas de promocion y prevencion sobre
derechos humanos y derecho internacional humanitario.

7. Elaborar un informe anual integral sobre el estado del respeto de los derechos humanos y del
Derecho Internacional Humanitaric en la jurisdiccion del Distrito Capital, dentro de los limites
de su competencia.

8. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 33. Creacién de la Personeria Delegada para la Defensa y Proteccidon de los Derechos
Humanos ll. Crear |la Persconeria Delegada para la Defensa y Proteccion de los Derechos Humanos |,
dependiente de la Persconeria Delegada para la Misionalidad del Ministerio Publico y ia Funcion Pablica.

Articulo 34. Modificacion de las funciones de la Personeria Delegada para la Defensa y
Proteccion de los Derechos Humanos ll. La Personeria Delegada para la Defensa y Proteccién de
ios Derechos Humanos If, tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Efectuar seguimiento al cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos
destinados a la promocion y defensa de los derechos humanos y derecho internacional
humanitario.

2. Verificar el cumplimiento de las acciones de promocion de derechos humanos con enfoque
diferencial y énfasis en sujetos de especial proteccién constitucional, (poblacién LGBTI, sector
interreligioso, pueblos indigenas, comunidades negras, afrocolombianas, raizales vy
palenqueras, pueblo Rrom gitano, habitante de calle, migrantes y trabajadores(as) sexuales y
demas poblacién vulnerable).

3. Orientar en derechos humanos y derecho internacional humanitario dentro del marco normativo
nacional e internacional.

4. Recibir y tramitar las peticiones que se presenten contra los (as) servidores(as) publicos(as)
del Distrito Capital, en relacién con conductas u omisiones que puedan constituir violacién de
los dereches humanos y derecho internacional humanitario, denfro del ambito de su
competencia.

5. Solicitar las investigaciones disciplinarias y penales a que hubiere lugar, ante las autoridades
competentes, contra los (as) servidores(as) publicos(as) que presuntamente infrinjan nermas
de derechos humanos o del derecho internacional humanitario.

6. Divulgar y promover el conocimiento de la Constitucion Politica en el Distritc, adelantando
sensibilizaciones, programas de promocion y prevencion sobre derechos humanos y derecho
internacional humanitario.

7. Elaborar un informe anual integral sobre el estado del respeto de los Derechos Humanos y del
Derecho Internacional Humanitario en la jurisdiccion del Distrito Capita}l‘.é

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8286 * PP. 1-16 « 2025 « MARZO = 18




CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No.g 7 8 DE 2025

17 MAR 2008 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, LA
ESCALA SALARIAL, LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTAD.C,,
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

8. Dirigir la asistencia a los diferentes grupos poblacionales y diferenciales en los asuntos que
sean competencia de la dependencia, de confoermidad con las necesidades y solicitudes
presentadas.

9. Realizar acompafamiento a las alertas tempranas emitidas por la Defensoria del Puebio con
el fin de garantizar la debida atencién ante la vulneracion de derechos de las y Ios ciudadanos.

10. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 35. Funciones de la Personeria Delegada para la Familia y Sujetos de Especial
Proteccion Constitucional. La Personeria Delegada para la Familia y Sujetos de Especial Proteccion
Constitucional tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Socializar la Constitucién y adelantar acciones de promocién de los derechos de la infancia,
adolescencia, mujer, personas mayores, familia y personas con discapacidad.

2. Ejercer las funciones de agentes del Ministerio Plblico en los procesos vy actuaciones judiciales
y administrativas en los que se discutan los derechos de los nifios, nifias, adolescentes, mujer,
adulto mayor, la familia y las personas con discapacidad, en defensa de éstos, en pro de su
restablecimiento y prevalencia.

3. Velar gue la administracion distrital garantice los derechos y la proteccién integral de la infancia,
adolescencia, mujer, adulto mayor, familia y las personas con discapacidad, de conformidad
con las normas vigentes sobre la materia.

4. Vigilar el cumplimiento de las rutas de atencion de las entidades distritales responsables del
restablecimiente de los derechos de los nifios, las nifias, los adolescentes, las mujeres, las
personas maycres, personas cuidadoras y con discapacidad.

5. Vigilar que se respeten los derechos y garantias fundamentales de los nifos, nifias y
adolescentes que se encuentren en centros de proteccion del orden distrital y en los centros
de atencion para el cumplimiento de las medidas de internamiento preventivo y sanciones del
sistema de responsabilidad penal para adolescentes menores que sean objeto de medidas
pedagogicas en establecimientos de proteccién del orden distrital.

6. Velar que las autcoridades distritales correspondientes protejan y respeten los derechos
fundamentales, civiles y politicos de la mujer, especialmente los derechos a la vida, integridad,
y participacién ciudadana.

7. Vigilar y salvaguardar los derechos de las personas con discapacidad, de los cuidadores vy
cuidadoras o asistentes personales, para recibir la atencion de los servicios destinados por el
Distrito, de acuerdo con los protocolos establecidos.

8. Vigilar y verificar que los planes, programas y proyectos destinados a {a proteccion de la
infancia, adolescencia, mujer, personas mayores, familia y personas con discapacidad en el
Distrito Capital se cumplan y se ejecuten de acuerdo con los procedimientos y términos
establecidos para eilo.

9. Ejercer accicnes de prevencién, a través del control a las politicas, planes, programas y
proyectos distritales encaminadocs a reduccién o eliminacién de la violencia intrafamiliar o en el
centexto familiar.

10. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 36. Funciones de la Personeria Delegada para la Proteccion de las Victimas del Conflicto
Armado Interno. La Personeria Delegada para la Proteccion de las Victimas del Conflicto Armado
Interno, tendra a cargo las siguientes funcionesy
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1. Orientar a las victimas del conflicto armado interno frente a los programas y servicios a los
cuales tienen derecho, segan las normas vigentes y asistir en la elaboracion de acciones
constitucionales y recursos para la garantia de los derechos de las victimas.

2. Dirigir y orientar las solicitudes de inscripcion en el Registro Unico de Victimas y remitirlas
dentro detl término legal a ia Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas.

3. Investigar sobre las circunstancias de tiempo, modo y lugar cuando se presenten solicitudes
de inscripcion en el RUV transcurridos mas de dos afios a la ocurrencia del hecho, con el fin
de establecer los elementos necesarios para determinar si existieron barreras que dificultaron
o impidieron el acceso de las victimas a la proteccion del Estado.

4. Acompaiiar el proceso de conformacion de la Mesa Distrital de Participacién Efectiva de
Victimas.

5. Participar conjuntamente con las autcridades distritales en |la elaboracion del censo de las
personas afectadas en sus derechos fundamentales a la vida, integridad personal, libertad
personal, libertad de domicilio, residencia, y bienes cuando se presenten atentados terroristas
y desplazamientos masivos en et Distrito Capital.

6. Realizar el seguimiento a ia politica publica distrital de victimas del conflicto armado y a las
entidades distritales a cargo de la atencion de esta poblacién, promoviendo la inclusion de un
enfoque diferencial en la evaluacion y efecucion de dicha politica, de conformidad con los
lineamientos institucionales.

7. Desempenfar la secretaria técnica de la Mesa Distrital de Participacion Efectiva para Victimas
y de la Comision Distrital del Ministeric Publico para la Justicia Transicional.

8. Participar en los espacios interinstituciocnales destinados al disefo y seguimiento de la politica
publica de asistencia, atencidn y reparacion integral de la poblacién victima del conflicto
armado del Distrito Capital establecidos por la Ley.

8. Ejercer el seguimiento a la implementacion del punto cinco — victimas -, del "Acuerdo de Paz
para Ia Terminacién det Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera”, en el
Distrito Capital.

10. Ejercer las funciones de agentes del Ministerio Publico en los procesos conforme a su
competencia.

11. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 37. Funciones de la Personeria Delegada para la Defensa y Proteccion de los Derechos
Colectivos y del Consumidor. La Personeria Delegada para {a Defensa y Proteccion de los Derechos
Colectivos y del Consumidor, tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de la Constitucién Politica, las leyes, los acuerdos y las sentencias
judiciales en materia de proteccion a consumidores y usuarios.

2. Dar aconocer a las autoridades competentes los hechos que deban ser investigados, a fin de
que sean corregidas y sancionadas situaciones de vulneracion o desconocimiento de los
derechos de los consumidores y usuarios.

3. Fomentar o iniciar acciones populares en defensa de los intereses colectivos y de los derechos
de los consumidores y usuarios, en coordinacion con las dependencias de la entidad que sean
competentes.

4, Fomentar ¢ iniciar acciones de grupo para la efectividad de los derechos de los consumidores
y usuarios por la violacion de derechos colectivos. ¢
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Preparar las acciones necesarias en contra de las empresas de servicios pliblicos en defensa
de los intereses de los usuarios, en coordinacion con las dependencias de |a entidad que sean
competentes.

Articular con las personerias locales la intervencion del Ministerio Pablico, en acciones de
policia en materia de proteccion al consumidor, en especial las relativas a control de productes
que puedan atentar contra la vida, la salud y la seguridad de los consumidores, las de
informacion o publicidad engafiocsa, cobro excesivo de intereses y abusos contractuales.

Dirigir, informar y capacitar en materias relacionadas con la proteccién al consumidor.

Orientar y asistir a las personas en la presentacion de acciones administrativas o
jurisdiccionales para la defensa de sus derechos que como consumidor le asiste, € intervenir

en las mismas como coadyuvante en coordinacién con las dependencias competentes de la
entidad.

Ejercer las funciones de agentes del Ministerio Publico en los procesos y actuaciones judiciales
y administrativas conforme a su competencia

10. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 38. Funciones de las personerias delegadas para asuntos penaies | y ll. La Personeria
Delegada para Asuntos Penales | y la Personeria Delegada para Asuntos Penales I, tendran a
cargo las siguientes funciones:

1.

2.

8.

Socializar la Constitucion y adelantar acciones de promocion en normatividad penal,
actuaciones judiciales y debido proceso.

Ejercer la funcién de Ministerio Publico ante la Fiscalia y los juzgados penales conforme a la
Constitucion y la Ley.

Velar como ente de control y representante de la sociedad, la sancion de las infracciones de la
ley penal, la defensa de las personas acusadas sin justa causa, la proteccidon de los derechos
humanos de ios procesados y la indemnizacion de los perjuicios causados con fa infraccion.

Definir la practica de pruebas por parte de los agentes del Ministerio Publico, conducentes al
esclarecimiento de la verdad, las medidas de aseguramiento o la libertad del procesado,
presentar alegatos e interponer recursos, asistir e intervenir en las audiencias publicas y en
general, intervenir en todas las diligencias y actuaciones del proceso penal, atendiendo fas
competencias legalmente dispuestas.

Presentar las denuncias ante las autoridades correspondientes por los hechos punibles que
lleguen a su conocimiento, susceptibles de investigacion oficiosa, casos de viclencia
intrafamitiar, cuando las victimas sean nifios, niflas y adolescentes, o cuandc la victima
estuviere imposibilitada para formular la querella, o sea incapaz y carezca de representante
legal.

Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y ios reglamentos.

Articulo 39. Funciones de la Personeria Delegada para Asuntos Policivos y Civiles. La Personeria
Delegada para Asuntos Policivos y Civiles tendran a cargo las siguientes funciones:

1.

Socializar la ley, los acuerdos vy reglamentos en materia de policia, asi como en asuntos de
movilidad, orientados al respeto del orden juridico y la observancia del debido procesc en
desarrollo de las actuaciones adelantadas por estas autoridades.

Ejercer el Ministerio Publico ante las autoridades administrativas, de policia y judiciales, a fin de
verificar la actividad, procedimientos y fallos, de conformidad con la normatividad vigente.

Velar por el cumplimiento de las ¢rdenes de policia proferidas por el alcalde Mayor, los alcaldes

locales, los inspectores de policia v las demas autoridades distritales y procurar la aplicacic’)%
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de las sanciones y de las medidas correctivas por contravenciones comunes, de competencia
de las autoridades de policia.

4. Liderar las denuncias ante las autoridades competentes de {as irregularidades gue se presenten
por parte de autoridades y funcionarios(as) de policia; para ello, podra practicar visitas y realizar
el seguimiento al procedimiento de ejecucion de las medidas correctivas, a fin de verificar el
cumplimiento oportuno de los falios proferidos por estas y en caso de mora u omision, solicitar
las investigaciones y sanciones pertinentes.

5. Ejercer el Ministerio Publico ante los jueces civites municipales, conforme a la normatividad
vigente y siguiendo las politicas institucionales.

8. Intervenir como Ministerio Publico en los procesos contravencionales de movilidad, cuando lo
considere necesario para la defensa del orden juridico y de los bienes del Distrito.

7. Las demas fijadas per la ley, los acuerdos y los reglamentos.

FUNCIONES OTRAS DEPENDENCIAS

Articulo 40. Funciones de la Direccion de Planeacion: La Direccion de Planeacion dependera del
despacho del personero(a) y tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Dirigir la formulacion, adopcion y ejecucion de la plataforma estratégica, tactica y cperativa de
la entidad, a través de la presentacion de los planes, programas y proyectos para el
cumplimiento de la mision institucional.

2. Realizar seguimiento y monitorec a la ejecucion de los planes, programas y proyectos para el
cumplimiento de la mision, objetivos y funciones de |la Personeria de Bogota, de conformidad
con los lineamientos y directrices institucionales.

3. Elaborar y presentar los informes de avance de los planes, programas y proyectos
institucionales ante las instancias pertinentes, de acuerde con el ambito de su competencia.

4. Dirigir la elaboracion y presentacién de los informes de gestion y de rendicion de cuentas a
cargo del despacho del (de la) personero(a) de Bogota, atendiendo los lineamientos y
directrices institucionales

5. Dirigir y orientar la administracién y promocion del desarrollo, implementacion y sostenibilidad
del modelo de planeacion y/o sistemas de gestion, adoptado(s) por la Personeria de Bogota,
D. C., de acuerdo con ia normatividad vigente.

6. Liderar la implementacién y sostenibilidad de la cultura de la calidad en la entidad, teniendo en
cuenta los lineamientos y directrices institucionales.

7. Dirigir y hacer seguimiento a la administracion de la organizacién y operacion del banco de
proyectos de la entidad y la inscripcion de los proyectes de inversion ante la Secretaria Distrital
de Planeacion, atendiendo los lineamientos y directrices institucionales.

8. Dirigir la formulacién, elaboracion, registro, seguimiento y evaluacion de los proyectos de
inversion, de acuerdo con los lineamientos y directrices establecidas.

9. Orientar la articulacion y alineacién con la Direccion Administrativa y Financiera en la
formulacion del anteproyecto anual de presupuesto de inversion, teniende en cuenta los
lineamientos y directrices institucionales.

10. Dirigir la consolidacion del programa de transparencia y ética piblica de la entidad y facilitar su
elaboracion y seguimiento por parte de las dependencias responsables, con criterios de calidad,
veracidad y oportunidad.

11. Ejercer la secretaria técnica dei Comité Institucional de Gestidon y Desempefio Institucional.
12. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos .
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Articulo 41. Funciones de Oficina de Controi Interno: La Oficina de Control Interno dependera del
personero{a) y tendra a cargo las siguientes funciones:

1.

2.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

Orientar el disefic de los planes, métodos, procedimientos, mecanismos de verificacion y
evaluacion del sistema de control interno.

Coordinar el disefio, planeacion y ejecucion del pregrama anual de auditorias en el marco del
pensamiento basado en riesgos para la verificacion y evaluacion del sistema de control interno.

Asesorar a la organizacién sobre los cambios que podrian tener un impacto significativo en el
sisterna de control interno, identificados durante ia evaluacion periddica de Ios riesgos y en el
trabajo de auditoria interna.

Dirigir la evaluacién del sistema de centrol intermo de las dependencias y programas de la
Perscneria de Bogota para medir la eficiencia, eficacia y economia de los controles
establecidos, para generar la formulacion de recomendaciones y correctivos necesarios para
el cumplimiento de los objetivos y metas previstos.

Evaluar y verificar para contribuir a la mejora en los procesos institucionales, a travées de
auditorias internas y especiales.

Fomentar en la Personeria de Bogota la formacion de una cultura de control en la gestién de
todos los servidores de la Institucidn, para contribuir al mejoramiento continuo y el cumplimiento
de la misién institucional.

Efectuar la evaluacion independiente de la rendicion de cuentas que realice la entidad.

Coordinar la elaboracion de informmes que por requerimiento legal le sean asignados a esta
dependencia, asi como aquellos que por su naturaleza evaluadora deba presentar y establecer
su publicacion.

Orientar la formulacién de los planes de mejoramiento productoc de auditorias internas y
externas y realizar el respectivo seguimiento.

Cumplir con los requerimientos de solicitud de informacion de los entes externos y del
personero de Bogota en relacion con la competencia de ia Oficina de Control Interno.

Servir de enlace entre la Personeria de Bogota, D.C., y los entes externos de conirol, con el fin
de facilitar el flujo de la informacion con estos organismos y verificar aleatoriamente la
oportunidad, integridad y pertinencia de la informacion suministrada por los diferentes procesos
y/o dependencias.

Participar en la formulacion, implementacion y evaluacion de la politica de control interno.

Ejercer la secretaria técnica del Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control
Interno.

Generar alertas que puedan afectar ef cumplimiento de los objetivos de la entidad.
Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 42. Funciones de la Personeria Delegada para la Segunda Instancia: La Personeria
Delegada para la Segunda Instancia dependera del Personero(a) y tendra a cargo las siguientes
funciones:

1.

Proyectar para la firma del (de la) Personerc (a) de Bogota D. C. las decisiones que desaten
los recursos de apelacidn contra fallos de primera instancia, autos de archivo y terminacion de
procedimiento dictados por las Fersonerias Delegadas de Instruccion y Juzgamiento, la
Direccién de investigaciones Especiales y Apoyo Técnico, la Gficina de Control Disciplinario
Interno y demas dependencias con atribuciones disciplinarias al interior de la entidad, dg.g
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acuerdo con la competencia a cargo de cada dependencia; las que ordenen pruebas en los
expedientes en Segunda Instancia, y practicar las mismas atendiendo la normatividad vigente.

2. Proyectar para la firma del (de 1a) Personero(a) de Bogota D. C. las decisiones que en procesos
disciplinarios desaten los recursos de queja, las que decidan el grado de consulta de la medida
de suspension provisional de los servidores publicos investigados, y las que resuelvan los
recursos de apelacion contra la negativa de pruebas en juzgamiento, dictados por las
autoridades con competencia disciplinaria al interior de la entidad

3. Proyectar para la firma del (de la) Personero(a) de Bogota D. C. las decisiones scbre
impedimentos y recusaciones que se formulen contra el titular del despacho, los personeros
delegados y demas dependencias con atribuciones disciplinarias al interior de ia entidad, de
conformidad con {a normatividad vigente.

4. Tramitar y proyectar para la firma del {de |a) Personerc (a) de Bogota D.C., las decisiones sobre
la competencia preferente en los procesos en segunda instancia que adelanten las oficinas de
control interno disciptinario del Distritc Capital, de conformidad con la normatividad vigente.

5. Proyectar para la firma del (de la) Personero(a) de Bogota D.C., las decisiones relacionadas
con los recursos de apelacion interpuestos contra las evaluaciones definitivas de desempefio
laboral de los servidores publicos de la entidad inscrites en carrera administrativa y periodo de
prueba; las que resuelvan impedimentos y recusaciones formuladas en las citadas actuaciones
administrativas; las que ordenen pruebas en segunda instancia, y practicar las mismas, de
conformidad con lc establecido en las normas vigentes sobre la materia.

6. Responder los derechos de peticién que se presenten en la entidad relacionados con los
asuntos propios de las funciones a cargo de la personeria delegada, y dirigir la elaboracion de
las respuestas a las acciones de tutela que se interpongan contra la Personeria Delegada para
la Segunda Instancia, de conformidad con la normatividad vigente.

7. Evacuar los despachos comisorios enviados a la Personeria de Bogota D.C., siguiendo los
parametros institucionales y la normatividad vigente.

8. Dirigir el reparto y la distribucion de los procesos que se remitan a la Personeria Delegada para
la Segunda Instancia de conformidad con las disposiciones constitucionales y legales vigentes
y los procedimientos establecidos por la entidad; la elaboracion de los diferentes informes y
demas documentos que se requieran dentro de la dependencia, deniro de los términos
establecidos; y adelantar el diligenciamiento de los diferentes sistemas de informacion y demas
herramientas que se requieran dentro de ia dependencia.

8. Unificar criterios en materia disciplinaria.

10. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 43. Funciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones: La Oficina Asesora de
Comunicaciones dependera del personero(a} y tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Proyectar boletines y comunicados para prensa, radio, television e internet, asi como textos
para piezas comunicacionales y publicitarias, para divulgar de manera transparente, oportuna
y eficaz las actividades propias de la mision instituciona! de la entidad y posicionar su imagen
ante el Distrito Capital y el pais.

2. Generar contenido periodistico de calidad, como reportajes, entrevistas y demas géneros
informativos, para comunicar de manera efectiva las actividades y logros de la Personeria de
Bogota, D.C.

3. Realizar el monitoreo de medios de comunicacion para informar a la alta direccion sobre las
accicnes del crganismo de control y las realizadas por otras entidades {en especial las
distritales) que han sido divulgadas a través de estos, y establecer los casos deben actuar en
virtud de su competencia,.é

[22 ]
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12.
13.

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
Adelantar y desarrollar diferentes estrategias de divulgacién y fortalecimiento de la
comunicacion interna y externa, confornie a los lineamientos establecidos por la entidad.
Proyectar la imagen institucional de la entidad a través de las redes sociales e internet.

Administrar y mantener actualizadas las redes sociales, asegurando la publicacion regular de
contenido relevante y la interaccion con la comunidad en linea.

Revisar y corregir gramatical y ortogréaficamente los documentos asociados a los comunicados
de prensa, y otros materiales escritos o producidos por la dependencia.

Garantizar gue los comunicados de prensa y documentos publicados reflejen la imagen vy los
valores de la Personeria de Bogota, D. C., de manera precisa y profesional.

Elaborar [os diferentes informes que se deban presentar sobre la gestion de la dependencia de
conformidad con las directrices emitidas por la entidad.

Atender y orientar a las personas y periodistas sobre las funciones de |la Personeria de Bogota,
D.C.

Elaborar material que permita comunicar y difundir oportunamente las politicas, objetivos,
acciones, actividades y resultados de la entidad, atendiendo los lineamientos impartides por el
despacho del (la) personero(a) de Bogota, D. C.

Revisar y actualizar las bases de datcs de E“e_rjgdistas y medios de prensa.

Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 44, Funciones de la Oficina Asesora Juridica: La Oficina Asesora Juridica dependera del
personero(a) y tendra a cargo las siguientes funciones:

1.

2.

8.

9.
10.

Elaborar conceptos que scolicite el personero de Bogota, D. C., que el {ia) superior inmediato(a)
le asigne, de conformidad con los parametros normativos e institucionales.

Efectuar las actividades de representacion judicial de la entidad, que le asigne el (la) jefe
inmediate(a), conforme a los lineamientos normativos establecidos.

Analizar y conceptualizar sobre las respuestas a los recursos en contra de los actos
administrativos proferidos por la Personeria de Bogota, D. C., atendiendo los lineamientos
normativos vigentes sobre la materia.

Proyectar las respuestas a las actuaciones y peticicnes que se susciten con ocasion de las
acciones constitucionales y procesos judiciales, en los que la Personeria de Bogota, D. C., sea
vinculada o actlue como parte, atendiendo los lineamientos normativos vigentes sobre la
materia.

Elaborar los actos administrativos, documentos e informes asignados y que son competencia
de la dependencia, asi como las respuestas a las peticiones, de conformidad con las normas
vigentes y los procedimientos establecidos.

Desarrcllar las actividades para el cumplimiento de! Plan Operativo Anual -POA de la
Dependencia, de conformidad con las instrucciones impartidas por el (la) superior inmediato{a},
conforme a los lineamientos normativos establecidos.

Efectuar la compilacion de normas legales, conceptos, jurisprudencia y doctrina que se
relaciona y fija parametros para el ejercicio y cumplimiento de la misidon de {a Entidad.

Tramitar las respuestas de las tutelas en las que ia entidad sea accionada o vinculada,
conforme a los lineamientos normativos establecidos.

Actuar como secretario técnico del Comité de Conciliacion de la entidad cuando se le designe.

Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos/k
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CREACION DE DEPENDENCIAS DE FUNCION PUBLICA
CAMBIO DE NOMENCLATURA, CREACION DE DELEGADAS Y FUNCIONES

Articulo 45. Objetivo de la modificacién de denominacidn, creacién de delegadas y de sus
funciones. El objetive dei cambio de nomenclatura y funciones de las siguientes personerias
delegadas es garantizar el ejercicio y ejecucion de las funcicnes y responsabilidades misionales,
definidas en 1a Constitucién Politica, la ley y los acuerdos distritales para la Personeria de Bogota D.
C., dentro del ambito de accion de sus competencias especificas, como organo de control en el proceso
de prevencién y control a la funcion pubiica.

Articulo 46. Modificacion de la denominacion de la Personeria Delegada para los sectores
Gestién Pablica, Gestion Juridica y Gobierno. La Personeria Delegada para los sectores Gestion
Piblica, Gestion Juridica y Gobierno, se denominara Persgpegja Delegada para los Sectores Gestion
Publica y Juridica.

Articulo 47. Funciones de Ia Personeria Delegada para el Sector Gestion Puablica y Juridica. La
Personeria Delegada para los Sectores Gestién Publica y Juridica, tendra a cargo las siguientes
funciones:

1. Dingir, orientar y ejercer ia accion de prevencion y control a las politicas, planes, programas y
proyectos relacionados con el desarrollo institucional, el gjercicio de la funcién administrativa y
publica Distrital, gestion documental el servicio al ciudadano, lucha contra la corrupcion,
relacionados con los sectores gestion publica y juridica.

2. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las politicas, planes y proyectos
relacionados con la utilizacion de los recursos fisicos, tecnologicos e informaticos y el
desarrollo de las funciones de organizacién, direccién, control y seguimiento del sector gestion
publica.

3. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las politicas, planes y proyectos
relacionados con la politica laboral del Distrito Capital.

4. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las politicas, planes y proyectos
relacionados con el sistema de control interno Distrital.

5. Dirigir, orientar y @jercer la accion de prevencion y control a las politicas, planes y proyectos en
materia de compras y contratacion publica en el Distrito Capital.

6. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las politicas, planes y proyectos en
materia de gestion judicial y prevencion del dafio antijuridicc del Distrito Capital.

7. Dirigir, orientar y eiercer la accion de prevencion y control al modelo de gestion juridica publica
del Distrito Capital.

8. Dingir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a los sistemas de informacion juridica
del Distrito Capital.

9. Dirigir, orientar y ejercer la accidon de prevencion y controt a las politicas, planes, programas y
proyectos en materia de produccion y mejora normativa en el Distrito Capital.

10. Dirigir el seguimiento al Plan de Desarrollo de la ciudad en los temas que sean competencia
de la delegada, segun las directrices y procedimientos establecidos.

11. Elaborar y presentar los informes de prevencion y confrol que sean requeridos a la
dependencia.

12. Realizar los estudios sectoriales y demas documentos del sector a su cargo, de acuerdo con
los lineamientos y estandares definidos por ta normatividad vigent%
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13. Vigilar la conducta de quienes ejercen funciones publicas, de (os sectores de su competencia,
y dar traslado a las delegadas de asuntos disciplinarios y demas organismos de control, cuando
a ello hubiere lugar.

14. Recibir, atender y tramitar las peticiones y/o cualquier solicitud presentada ante la
dependencia, de conformidad con los términos establecidos por la ley.

15. Dirigir, orientar y ejercer la accidén de prevencion y control al sector central, descentralizado con
sus entidades adscritas y vinculadas del distrito capital, en el ambito de su competencia, de
conformidad con los deberes, funciones y misionalidad

16. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos vy los reglamentos.

Articulo 48. Creacion de la Personeria Delegada para el Sector Gobierno. Crear ia Personeria
Delegada para el Sector Gobierno.

Articulo 49. Funciones de la Personeria Delegada para el Sector Gobierno. La Personeria
Delegada para el Sector Gobierno, tendra a carge las siguientes  funciones:

1. Dirigir, orientar y ejercer fa accién de prevencion y control a las politicas, planes, programas y
proyectos relacionados con la proteccion y defensa de los derechos humanos y la convivencia
pacifica de la ciudad.

2. Dirigir, crientar y ejercer la accion de prevencién y control a las politicas, planes, programas y
proyectos relacicnados con la gestion publica distrital, local y la consolidacion de los procesos
de gobernabilidad local que realice el Sector Gobierno, de conformidad con las
competencias establecidas.

3. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencién y control a las politicas, planes, programas y
proyectos relacionados con la participacion ciudadana y en el control social a la gestion publica
en el marco del sistema Distrital de participacion.

4, Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las politicas, planes, programas y
proyectos relacicnados con la defensa, gestion y administracién del espacio publico y el
saneamiento y registro de los bienes constitutivos del patrimonio distrital.

5. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las politicas, planes, programas y
proyectos relacionados con la coordinacién de jas relaciones de la administracion distrital con
las corporaciones publicas de eleccion popular y los gobiernos en los niveles, local, Distrital.

6. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las politicas, planes, programas y
proyectos relacionados con la proteccidn y garantia de los derechos, deberes vy libertades
individuales y colectivas de las comunidades étnicas y religiosas residentes en Bogota.

7. Dirigir, crientar y ejercer la accidn de prevencién y control a la gestidn que realicen los
inspectores y corregidores distritales de Policia.

8. Elaborar y presentar los informes de prevencion y control a la funcion publica requeridos del
sector gobierno.

2. Realizar los estudios sectoriales y demas documentos det sector a su cargo, de acuerdo con
los lineamientos y estandares definidos por la normatividad vigente.

10. Vigilar la conducta de quienes ejercen funciones ptbilicas, de los secteores de su competencia,
y dar traslado a las delegadas de asuntos disciplinarios y demas organismos de control, cuando
a ello hubiere lugar.

11. Recibir, atender y tramitar las peticiones y/o cualquier solicitud presentada ante la
dependencia, de conformidad con los términos establecidos por la ley.

12. Ejercer el seguimiento al conocimiento y tramite del recurso de apelacion que realice el sector
administrativo frente a las decisiones que profieran los Inspectores y Corregidores Distritales/{‘
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de Policia, de acuerdo con el ambito de su competencia, de conformidad con la normatividad
vigente en ia materia.

13. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y controi al sector central, descentralizado con
sus entidades adscritas y vinculadas del distrito capital, en el ambito de su competencia, de
conformidad con los deberes, funciones y misionalidad

14. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 50. Modificacién de la denominacién de la Personeria Delegada para los Sectores
Mujeres e Integracion Social. La Personeria Delegada para los Sectores Mujeres e Integracion Social,
se denominara Personeria Delegada para el Sector Mujeres.

Articulo 51. Funciones de la Personeria Delegada para el Sector Mujeres. La Personeria Delegada
para el Sector Mujeres, tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Ejercer la accion de prevencion y control a las politicas, planes, programas y proyectos
distritales relacionados con la eliminacién de cualquier forma de discriminacion de
sexo, racismo y violencias contra las mujeres en sus diversidades étnicas, raciales y
culturales.

2. Ejercer la accion de prevencion y control a las politicas, planes, programas y proyectos
distritales relacionados con la incorporacion de derechos, garantias e igualdad de
oportunidades para las mujeres.

3. Ejercer la accion de prevencion y control a la transversalizacion y territorializacion de
las politicas publicas para las mujeres.

4. Ejercer la accién de prevencion y control en el disefio, coordinacidn, implementacién,
ejecucidn y seguimiento a las politicas de promocion, prevencidon, atencién e
incorporacion en planes, programas y proyectos y su articulacidn en el nivel local y
distrital, asi como procesos de sensibilizacion y capacitaciéon para las mujeres.

5. Ejercer la accion de prevencion y control en la gestion de la cooperacion técnica y
econdmica que se realice con las instancias distritales competentes que permita
avanzar en la construccion de una ciudad democratica e incluyente para todas y todos,
asi como en la implementacion de una politica publica integral para las mujeres y en
el ejercicio real y efectivo de sus derechos constitucionales y legales.

6. Ejercer la accidn de prevencion y control al disefoc e impulso de estrategias para la
transformacién de la cultura institucional y ciudadana a través del lenguaje incluyente
y de formas comunicativas para el avance en la comunicacion en el distrito capital.

7. Ejercer la accion de prevencion y control de la veeduria del Distrito Capital sobre la
aplicacion real y efectiva de las leyes, decretos y acuerdos establecidos para la mujer
y sobre la eficiente, oportuna y constante prestacicn de los servicios dispuestos por la
administracion Distrital para la mujer.

8. Ejercer la accion de prevencién y control sobre el apoyo a las diferentes formas de
asociacion de las mujeres en el Distrito Capital.

9. Elaborar y presentar los informes de prevencion y control a la funcion publica
requeridos del Sector Mujeres.

10. Realizar los estudios sectoriales y demas documentos del sector a su cargo, de
acuerdo con los lineamientos y estandares definidos por la normatividad vigenteA
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14.
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Vigilar la conducta de quienes ejercen funciones publicas, de los sectores de su
competencia, y dar traslado a las delegadas de asuntos disciplinarios y demas
organismos de control, cuando a ello hubiere lugar.

Recibir, atender y tramitar las peticiones y/o cualquier solicitud presentada ante la
dependencia, de conformidad con los términos establecidos por la ley.

Participar en los espacios de concertacién para el disefio, implementacion y
seguimiento de los planes, programas y proyectos de equidad y transversalizacion del
enfoque de género, de conformidad con las competencias y atribuciones en materia
de prevencién a la funcién publica.

Ejercer la accion de prevencién y control sobre la implementacién de protocolos de
atencién y proteccion para mujeres victimas de violencia de género.

Dirigir, orientar y ejercer la accidbn de prevencidon y control al sector central,
descentralizado con sus entidades adscritas y vinculadas del distrito capital, en el
ambito de su competencia, de conformidad con los deberes, funciones y misionalidad

Las demas fijadas por la ley, los acuerdos v los reglamentos.

Articulo 52. Creacion de la Personeria Delegada para el Sector Integracion Social. Crear la
Personeria Delegada para el Sector Integracion Social.

Articulo 53. Funciones de fa Personeria Delegada para el Sector Integracion Social. La Personeria
Delegada para el Sector Integracion Social, tendré a cargo las siguientes funciones:

i

Ejercer la accién de prevencidn y control sobre la formulacidn, orientacion, desarrollo
de las politicas sociales para los distintos grupos poblacicnes, familias y comunidades,
en especial de aquellos en mayor situacidn de pobreza y vulnerabilidad y en la
promocién de estrategias que permitan el desarrollo de sus capacidades.

Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencién y control a las politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con el restablecimiento, prevencion, proteccion y
promocion de derechos de las personas, familias y comunidades, en especial de
aquellos en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad.

Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control en el establecimiento de
chjetivos y estrategias de corto, mediano y largo plazo, para asegurar la prestacion de
servicios basicos de bienestar social y familiar para la poblacidon objeto.

Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencién y control a las politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con la rehabilitacidn de las poblaciones
vulnerables, en especial habitantes de la calle, y su inclusidén a la vida productiva de
la ciudad.

Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control a las politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con la proteccion de nifias, nifios, adolescentes
y jovenes habitantes de calle, en riesgo de habitarla, vulnerables, en fragilidad social
o en conflicto con la ley, en el Distrito Capital.

Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control a la gestidn que se realice
frente a las transferencias no condicicnadas que adelante el Distrito Capital, y en
particular, el sector de Integracién Social.

Elaborar y presentar los informes de prevencién y control a la funcién publica
requeridos del sector integracién socialf;
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8. Realizar los estudios sectoriales y. demas documentos del sector a su cargo, de
acuerdo con los lineamientos y estandares definidos por la normatividad vigente.

9. Vigilar la conducta de quienes ejercen- funciones publicas, de los sectores de su
competencia, y dar traslado a las delegadas de asuntos disciplinarios y demas
organismos de control, cuando a ello hubiere lugar. a;tb

10. Recibir, atender y tramitar las peticiones y/o cualquigr solicitud presentada ante la
dependencia, de conformidad con los términos establécidos por la ley.

11. Participar en los espacios de concertacion dispuestos por la Administraciéon Distrital
para realizar seguimiento al cumplimiento de las Politicas Publicas que se encuentran
a cargo del Sector de Integracion Social y rendir los informes pertinentes que sean
requeridos, de conformidad con las competencias y responsabilidades atribuidas.

12. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencién y control al sector central,
descentralizado con sus entidades adscritas y vinculadas del distrito capital, en el
ambito de su competencia, de conformidad con los deberes, funciones y misionalidad

13. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 54. Modificacién de la denominacién de la Personeria Delegada para los Sectores
Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte. La Personeria Delegada para los Sectores Educacion,
Cultura, Recreacion y Deporte, se denominara Personeria Delegada para el Sector Educacién.

Articulo 55. Funciones de la Personeria Delegada para el Sector Educacidén. La Personeria
Delegada para el Sector Educacion, tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales relacionados con el acceso, permanencia,
pertinencia, calidad y equidad en la prestacidén del servicio educativo en sus diferentes
formas, niveles y modalidades.

2. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control en la inspeccion, vigilancia,
control y evaluacion de la calidad y prestacion del servicio educativo en la ciudad.

3. Dirigir, orientar vy ejercer la accion de prevencion y control en el fomento en la
educacién técnica, tecnolégica y profesional que realice la administracion Distrital a
través del sector educacion.

4. Dirigir, orientar y ejercer la accidén de prevencidn y control en el fomento al desarrolio
del conocimiento a tfravés de alianzas estratégicas con el sector productivo que realice
el sector educacion.

5. Dirigir, orientar y ejercer la accidon de prevencion y control en la promocion de
estrategias de articulacién de la educacion, con las demandas de la ciudad y las
necesidades de sus habitantes.

6. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencién y control en el disefio de estrategias
y programas para el desarrollo y formacion de la nifiez y la juventud que se adelanten
por el sector educacion.

7. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control en el disefio € impulso de
estrategias y programas para el desarrollo de los grupos étnicos atendiendo sus
caracteristicas socioculturales, el principio de interculturalidad y ta necesidad de
articulario al sistema distrital de educacic'vnz_é/
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8. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control en el disefio e impulso de
estrategias y programas para €l desarroflo de personas con discapacidad o
limitaciones y con capacidades o talentos excepcionales, que adelante el sector
educacion del Distrito Capital.

9. Dirigir, orientar y ejercer la accidn de prevencidén y control en el fomento de la
investigacién y su relacién con los procesos de docencia que se adelante por parte del
sector educacion.

10. Dirigir, orientar y ejercer la accidn de prevencidn y control en la formulacién,
orientacidon y ejecucién en coordinacién con la Secretaria de Ambiente, de la politica
de educacién ambiental del Distrito Capital.

11. Dirigir, orientar y ejercer la accidn de prevencién y control en la administracién, control
y supervision de los recursos provenientes del sistema general de participacicnes con
destinacion especifica para educacion.

12. Dirigir, orientar y ejercer ia accidn de prevencién y control a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales relacionados con ciencia, tecnologia e innovacion
del Distrito Capital, en coordinacidén, con las secretarias distritales de Desarrollo
Econdmico y Planeacion,

13. Dirigir, orientar y ejercer la accidn de prevencidon y control del sistema de carrera
docente en el Distrito Capital.

14. Elaborar y presentar los informes de prevencion y controi a la funcién publica
requeridos por el sector educacion.

15. Realizar los estudios sectoriales y demas documentos del sector a su cargo, de
acuerdo con los lineamientos y estandares definidos por la normatividad vigente.

16. Vigilar la conducta de quienes ejercen funciones plblicas, de lcs sectores de su
competencia, vy dar trasladoc a las delegadas de asuntos disciplinarios y demas
organismos de control, cuando a elle hubiere lugar.

17. Recibir, atender y tramitar las peticiones ante la dependencia, de conformidad con los
términos establecidos por la ley.

18. Participar y atender las situaciones de convivencia escolar segun la
nermatividad vigente.

19. Ejercer el seguimiento al conocimiento y tramite del recurso de apelacidn que adelante
el sector educacion frente a las decisiones que profieran los Inspectores y
Corregidores Distritales de Policia respecto a los comportamientes contrarios a la
convivencia que realicen los estudiantes mayores de edad de los establecimientos
educativos de los niveles de basica y media, de acuerdo con el ambito de su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

20. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencién y control al sector central,
descentralizado con sus entidades adscritas y vinculadas del distrito capital, en el
ambito de su competencia, de conformidad con los deberes, funciones y misionalidad.

21. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 56. Creacién de la Personeria Delegada para los Sectores Cultura, Recreacién y
Deporte. Crear la Personeria Delegada para los Sectores Cultura, Recreacion y Deporte /.
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Articulo 57. Funciones de la Personeria Delegada para el Sector Cultura, Recreacion y Deporte.
La Personeria Delegada para los Sectores Cultura, Recreacion y Deporte, tendra a cargo las siguientes
funciones: \

1. Dirigir, orientar y ejercer la acciéon de prevencién y control en la formulacion de
estrategias para garantizar la conservacién y enriquecimiento de la creacién vy
expresiones culturales propias de la ciudad diversa en su conformacion étnica,
sociocultural e histdrica.

2. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencién y control de disefio de estrategias de
divulgacién y conservacion del patrimonio cultural tangible e intangible.

3. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control que realice el sector cultura
para garantizar el ejercicio del deporte en sus manifestaciones recreativas,
competitivas y autéctonas en pro de la formacién de} Iq‘s;, personas y la preservacion
del desarrolio de una mejor salud en el ser humano. *

4. Dirigir, orientar y ejercer la accidon de prevencion y control en la formulacién de
mecanismos para lograr la participacion de ciudadanos en programas recreativos y
deportivos en el desarrolio del derecho constitucional que le asiste a todas las
personas para la practica del deporte y el aprovechamiento del tiempeo libre.

5. Dirigir, orientar y ejercer la accidn de prevencién y control en la formulaciéon de
estrategias para garantizar la formacion y el apoyo integral a los deportistas que realice
el sector cultura, recreacién y deporte.

6. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencién y control en el impulso a la formacion
y gestion de actividades y programas artisticos, culturales, deportivos y de alto
rendimiento, acorde con los planes secteriales y con el plan de desarrollo econdémico
y social y de obras publicas del Distrito Capital.

7. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control en la formulacién de politicas
vigilancia y supervision para la correcta administracion y funcionamiento de los
sistemas distritales de cultura de parques y de escenarios distritales, recreativos y
deportivos.

8. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con el desarrollo, fomento y difusién del repertorio
sinfénico nacional y universal por parte de la Orquesta Sinfénica de Bogota.

9. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con los campos cultural, patrimonial, recreativo y
el deporte que se desarrolle en el sector cultura, recreacién y deporte.

10. Dirigir, orientar y ejercer la accidn de prevencién y control en la formulacién,
crientaciéon y coordinacion de politicas que propicien y consoliden la conformacion y
permanencia de los clubes, escuelas, ligas o asociaciones solidarias de deportistas.

11. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencidén y control en la promocién de
actividades recreativas e impulso de la practica deportiva no competitiva,
prioritariamente para los nifios, jévenes y adultos mayores.

12. Dirigir, orientar y ejercer la accidn de prevencion y control en la promocion e impulso
de estrategias que garanticen el desarrclo del arte y estimulo para los artistas.

13. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control en ia promocion de
esfrategias que fomenten el acceso a 1a lectura y la escritura en el Distrito Capital;‘
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Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control en la pricrizacién de la
inversion para la construccion de parques con escenarics deportivos y recreativos.

Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control en el impulso a 1a formacion
y gestion de actividades artisticos, culturales, deportivos y de alto rendimiento para’la
poblacién con algun grado de discapacidad.

Ejercer las funciones en materia de Ministerio Publico ante el Instituto Distrital de
Patrimonic Cultural.

Elaborar y presentar los informes de prevencidn y control a la funcion publica
requeridos por el sector cultura, recreacion y deporte.

Realizar los estudios sectoriales y demas documentos del sector a su cargo, de
acuerdo con los lineamientos y estandares definidos por la normatividad vigente.

Vigilar la conducta de quienes ejercen funciones publicas, de los sectores de su
competencia, y dar traslado a las delegadas de asuntos disciplinarios y demas
organismos de control, cuando a ello hubiere lugar.

Recibir, atender y tramitar las peticiones y/o cualquier solicitud presentada ante la
dependencia, de conformidad con {os términos establecidos por la ley.

Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencién y control en la ejecucidon de politicas,
planes, programas y proyectos para el ejercicio efectivo de los derechos culturales de
los habitantes del Distrito Capital, en lo relacichado con la formacidn, creacion,
investigacion, circulacién y apropiacidon de las areas artisticas de literatura, artes
plasticas, artes audiovisuales, arte dramatico, danza y musica.

Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencién y control a los planes, programas y
proyectos que se adelanten por las Entidades u Organismos del sector Cuitura,
Recreacidon y Deporte y la red de bibliotecas publicas del Distrito Capital.

Ejercer el seguimiento al conocimiento y tramite del recursc de apelacién que realice
el sector administrativo frente a las decisiones que profieran los Inspectores y
Corregidores Distritales de Policia, de acuerdo con el ambito de su competencia, de
conformidad con la normatividad vigente en la materia.

Dirigir, orientar y ejercer la accidon de prevencidn y controt al sector central,
descentralizado con sus entidades adscritas y vinculadas del distrito capital, en el
ambito de su competencia, de conformidad con los deberes, funciones y misionalidad.

Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 58. Modificacion de la denominacion de la Personeria Delegada para los Sectores
Hacienda y Desarrclio Econdmico, Industria y Turismo. La Personeria Delegada para los Sectores
Hacienda y Desarrollo Economico, Industria y Turismo, se denominara Personeria Delegada para el
Sector Hacienda

Articulo 59. Funciones de la Personeria Delegada para el Sector Hacienda. La Personeria
Delegada para el Sector Hacienda, tendra a cargo las siguientes funciones:

1.

Dirigir, orientar y ejercer la accidon de prevencion y control en el disefo de la estrategia
financiera del plan de desarrolio econdmico, sccial y de obras publicas del Distrito
Capital y del Plan de Ordenamiento Territorial, de conformidad con el marco fiscal de
medianc plazo y el marco de gasto de mediano plazoﬁ,,
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2. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevenciéon y control en la preparacidon del
presupuesto anual de rentas e ingresos y de gastos e inversiones y el plan financiero
plurianual del Distrito Capital.

3. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencién y, control en la formulacion,
orientacién y coordinacion de las politicas en materia fiscal y de crédito publico.

4. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencién y control en la formulacion,
orientacién y coordinacion de las politicas en material pensional, obligaciones
contingentes y de cesantias.

5. Dirigir, orientar y ejercer la acciéon de prevencmn y control en la formulacion,
crientacion, coordinacidon y ejecucion derTé’s politicas tributarias, presupuestal,
contable y tesoreria.

6. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevenciéon y control en la provision y
consolidacion de la informacion, estadisticas, modelos e indicadores financieros y
hacendarios de la ciudad.

7. Dirigir, orientar y ejercer la accidén de prevencién y control en la gestién de consecucién
de recursos de donaciones, cooperacion y aportes voluntarios que financien el
presupuesto distrital.

8. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencién y control en la gestién, seguimiento
y control a los recursos provenientes del orden nacional.

9. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencidon y control en el mantenimiento,
actualizacién y realizacion del censo catastral del Distrito Capital en sus diversos
aspectos, en particular en la fijacion del valor de los bienes inmuebles que sirve como
base para la determinacién de los impuestos sobre dichos bienes.

10. Dirigir, orientar y ejercer la accidon de prevencion y control en la generacion y
mantenimiento actualizado de la cartografia oficial del Distrito Capital.

11. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencidon y control en la elaboracién de avaluos
comerciales a organismos, entidades distritales y 2 empresas del sector privado que
lo solicite.

12. Elaborar y presentar los informes de prevencién y control a la funcion publica
requeridos del sector hacienda.

13. Realizar los estudios sectoriales y demas documentos del sector a su cargo, de
acuerdo con los lineamientos y estandares definidos por la normatividad vigente.

14. Vigilar la conducta de quienes ejercen funciones publicas, de los sectores de su
competencia, y dar traslado a las delegadas de asuntos disciplinarios y demas
organismos de control, cuando a ello hubiere lugar.

15. Recibir, atender y tramitar las peticiones y/o cualquier solicitud presentada ante la
dependencia, de conformidad con los términos establecidos por la ley.

16. Dirigir, orientar y ejercer la accidén de prevencidn y control al sector central,
descentralizado con sus entidades adscritas y vinculadas del distrito capital, en el
ambito de su competencia, de conformidad con los deberes, funciones y misionalidad.

17. Las demas fijadas por 1a ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 60. Creacion de la Personeria Delegada para el Sector Desarrolio Econédmico, Industria
y Turismo. Crear la Personeria delegada para el Secior Desarrollo Econdmico, Industria y Turisrno/

[32 ]
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Articulo 61. Funciones de la Personeria Delegada para el Sector Desarrollo Econdmico, Industria
y Turismo. La Personeria Delegada para el Sector Desarrollec Economico, Industria y Turismo, tendra
a cargo las siguientes funciones: .

1. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales relacionados con el desarrollo econémico y social de
Bogota, en especial los sectores productivos de bienes y servicios, en un marco de
competitividad y de integracidn creciente de la actividad econdmica.

2. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control a las politicas, planes,
programas y proyectos distritaies relacionados con la competitividad regional, la
internacionalizacion de las actividades economicas, las relaciones estratégicas entre
los sectores publico y privado y la asociatividad de las distintas unidades productivas.

3. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales relacionados con la generacion de empleo digno e
ingresos justos, y estimulo y apoyo al emprendimiento econémico y al desarrollo de
competencias laborales.

4. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a los incentivos de la
inversion nacional y extranjera del Distrito Capital y que sea adelantada por parte del
sector desarrollo econdmico.

5. Dirigir, orientar y ejercer la accidén de prevencion y control a la participacidon del sector
desarrollo econdmico en la elaboracidn y ejecucién de la politica de generacion de
empleo y la competitividad de las personas discapacitadas.

6. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control, frente a la funcién de
coordinacidén con las autoridades competentes, en la formulacion, ejecucion y
evaluacion de las politicas, planes, programas y estrategias en materia de desarrollc
econdémico sostenible, tanto urbano como rural, en los seciores industrial,
agropecuario, de comercio y de abastecimiento de bienes y servicios y de turismo de
pequefia y gran escala.

7. Dirigir, orientar y ejercer la accidén de prevencidén y control a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales relacionados con la promocién del turismo y el
posicionamiento del Distritc Capital como destino turistico sostenible, fomentando la
industria del turismo y promoviendo la incorporacién del manejo ambiental en los
proyectos turisticos.

8. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control en la funcién de cooerdinacion
con los municipics aledarios, dentro de lo que se considera Bogota regién, frente a la
elaboracidn de planes, programas y en general todo lo ateniente a las politicas dei
sector turismo.

9. Dirigir, orientar y ejercer la accidén de prevencidon y control en la funcién de coordinacion
con las autoridades competentes frente a la formulacion, ejecucién y evaluacion de las
politicas, planes, programas y estratiegia en materia de abastecimiento de alimentos y
seguridad alimentaria, promovienda la participacion de las organizaciones campesinas
y tenderos.

10. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales relacionados con la creacién de instrumentos que
permitan el incremento y la mejora de competencias y capacidades para la generacién
de ingresos en el sector informal de la economia de la ciudad, con miras a facilitar su‘;‘
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inclusion en la vida economica, el desarrollo de cendiciones que les garanticen su
autonomia economica y el mejoramiento progresivo del nivel de vida.

11. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control a las acciones gue realice
el sector Desarrollo Econdmico frente a la formulacion de politicas y planes de
desarrollo conjuntos, que procura un equilibrio entre los aspectos econdmicos y
ambiente inherentes a la regién, y que adelante dicho sector con Ia
Secretaria de Planeacién.

12. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencién y control a las politicas, planes,
programas 'y proyectos distritales relacionados con el desarrollo de microempresas,
famiempresas, empresas asociativas y pequefia y mediana empresa.

13. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control al desarrollo y estructuracion
de estrategias conducentes a la bancarizacion de la poblacidon en situacién de pobreza
y vulnerabilidad, que faciliten y democraticen el acceso al crédito.

14. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales relacionados con la realizacién de convenios con
organizaciones populares y de economia solidaria que implementen proyectos
productivos v de generacion de empleo.

15. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control en fa implementacién de
estrategias de cooperacién y asistencia técnica de caracter internacional dirigidas a
mejorar los niveles de competitividad y la generacién de economias de escala, en
coordinacién con la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

16. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencidn y control a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales relacionados con ciencia, tecnologia e innovacion
del Distrito Capital, en coordinacidon, con las secretarias distritales de Planeacion y
Educacion.

17. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales relacionados con el otorgamiente de alternativas
para los sectores de la economia informal a través de la formacion de capital humano,
el acceso al crédito, la insercidén en los mercados de bienes y servicios, y la reubicacién
de las actividades comerciales y servicios.

18. Elaborar y presentar los informes de prevencién y control a la funcién publica
requeridos del sector desarrollo econémico, industria y turismo.

19. Realizar los estudios sectoriales y demas documentos del sector a su cargo, de
acuerdo con los lineamientos y estandares definidos por la normatividad vigente.

20. Vigilar la conducta de quienes ejercen funciones publicas, de los sectores de su
competencia, y dar traslado a las delegadas de asuntos disciplinarios y demas
organismos de control, cuando a ello hubiere lugar.

21. Recibir, atender y tramitar las peticiones y/o cualquier solicitud presentada ante la
dependencia, de conformidad con los términos establecidos por la ley.

22. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control al sector central,
descentralizado con sus entidades adscritas y vinculadas del distrito capital, en el
ambito de su competencia, de conformidad con los deberes, funciones y misionalidad.

23. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

e
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Articulo 62. Modificacién de la denominacién de la Personeria Delegada para los Sectores
Planeacion y Movilidad. La Personeria Delegada para los Sectores Planeacion y Movilidad, se
denominara Personeria Delegada para el Sector Planeacion.

Articulo 63. Funciones de la Personeria Delegada para el Sector Planeacién. La Personeria
Delegada para el Sector Planeacién, tendra a cargo las siguientes funciones:

1.

10.

Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencién y control a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales relacichados con el desarrolio territorial, econémico,
social y cultural, garantizando el equilibrioc ambiental del Distrito Capital.

Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencidén y control de las acciones que realice
el sector planeacién en la elaboracion, ejecucion, y seguimiento del Plan de Desarrollo
Econdmico, Social y de Obras Publicas del Distrito Capital y de los planes de
Desarrollo Local.

Dirigir, orientar y ejercer la accidén de prevencion y control que adelante el sector
planeacidn en la elaboracion reglamentacién, ejecucién y evaluacion del plan de
ordenamiento territorial.

Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencién y control en el desarrollo de las
funciones de regulacion del uso del suelo que realice el sector planeacién, de
conformidad con la normativa que expida el Concejo Distrital y en concordancia con la
normatividad nacional.

Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control a la recopilacion, provisién
y consolidacién de la informacion, las estadisticas, los modelos y os indicadores
econdmicos, sociales, culturales, ambientales, territoriales de productividad y de
competitividad, para la toma de decisiones de la administracion distrital y que permita
la promocién nacional e internacional del Distrito Capital.

Dirigir, orientar y ejercer la accidn de prevencion y control en la asesoria que del sector
planeacion a la administracién distrital en la formulacién de planes y en proposicién de
criterios de priorizacion de recursos para la asignacion del gasto publico a las
localidades.

Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencién y controt en la articulacidn del Distrito
Capital con ambito regional para la formulacién de politicas y planes conjuntos,
procurando un equilibrio entre los aspectos econdmicos, sociales y de medio ambiente
inherentes a la region, en coordinacidn con la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico.

Dirigir, orientar y ejercer la accidn de prevencion y control en la formulacion, ejecucién
y seguimiento de operaciones estratégicas de la ciudad.

Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencién y control a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales relacionados con ciencia, tecnologia e innovaciéon
del Distrito Capital, en coordinacién, con las secretarias distritales de Desarrollo
Econdmico y Educacioén.

Dirigir, orientar y ejercer la accidén de prevencion y control en la formulacion y
corientacién de las politicas publicas en equidad e igualdad de oportunidades para los
habitantes del Distrito Capital, en especial para las mujeres y las poblacicnes gue han
sido discriminadas por razén de edad, etnia, género, discapacidad visual, auditiva o
motora, en coordinacién con las entidades distritales competentes y las
organizaciones que representan a dichas poblaciones en el Distrito Capital /.

<
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11. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control en las acciones que adelante
el sector planeacién frente a la cooperacién nacional e internacional que gestionen los
organismos del Distrito Capital y que realice conjuntamente con la Cficina Consejeria
de Relaciones Internacionales de la Alcaldia Mayor de Bogota o
quien haga sus veces.

12. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control en la formulacion,
orientacion y coordinacién del disefio e implementacion de los instrumentos de
focalizacion para la asignaciéon de servicios sociales basicos y para la administracion
del SISBEN.

13. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencién y control en el conocimiento, tramite
y decisién del recurso de apelacidn de las decisiones que profieran los inspectores y
corregidores disfritales de policia, respecto de los comportamientos contrarios a la
convivencia en los asuntos previstos en el literal “O” del articulo 73 del Acuerdo Distrital
257 de 2006.

14. Ejercer las funciones en materia de Ministerio Pdblico ante las Curadurias Urbanas
del Distrito Capital.

15. Elaborar y presentar los informes de prevencion y control a la funcién publica
requeridos del sector planeacién.

16. Realizar los estudios sectoriales v demas documentos del sector a su cargo, de
acuerdo con los lineamientos y estandares definidos por la normatividad vigente.

17. Vigilar la conducta de quienes ejercen funciones publicas, de los sectores de su
competencia, y dar traslado a las delegadas de asuntos disciplinarios y demas
organismos de control, cuando a ello hubiere lugar.

18. Recibir, atender y tramitar ias peticiones y/o cualquier solicitud presentada ante la
dependencia, de conformidad con los términos establecidos por la ley.

19. Ejercer el seguimiento al conocimiento y tramite del recurso de apelaciéon que realice
el sector administrativo frente a las decisiones que profieran los Inspectores y
Corregidores Distritales de Policia, de acuerdo con el ambito de su competencia, de
conformidad con [a normatividad vigente etila materia.

20. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencién y control al sector central,
descentralizado con sus entidades adscritas y vinculadas del distrito capital, en el
ambito de su competencia, de conformidad con los deberes, funciones y misionalidad.

21. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 64. Creacion de la Personeria Delegada para el Sector Movilidad. Crear la Personeria
Delegada para el Sector Movilidad.

Articulo 65. Funciones de la Personeria Delegada para el Sector Movilidad. La Personeria
Delegada para el Sector Movilidad, tendr& a cargo las siguientes funciones:

1. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales relacionados con ta regulacién y control del transito,
el transporte publico urbano en todas sus modalidades, la intermodalidad y el
mejoramiento de las condiciones de movilidad y el desarrollo de infraestructura vial y
de transpode./é
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2. Dirigir, orientar y ejercer la accidén de prevencidon y control al desempefio de las
funciones como autoridad de transito y transporte que realice el sector movilidad.

3. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales relacionadoes con la construccidén, mantenimiento vy
rehabilitacién de la infraestructura vial y de transporte del Distrito Capital.

4. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencién y control a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales relacionados con la movilidad en el corto y mediano
plazo dentro del marcoe del Plan de Ordenamiento Territorial.

5. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencidn y control al disefio, establecimiento,
ejecucion, regulacién y control como autoridad de transito y transporte de las politicas
sobre el transito y transporte en el Distrito Capital.

6. Dirigir, corientar y ejercer la accién de prevencién y control en la formulacién y
orientacién de las politicas del sistema integrado de transporte ptblico.

7. Dirigir, orientar y ejercer la accidn de prevencién y control en la orientacidn,
establecimiento y planeacidon del servicio de transporte pulblico urbano, en todas sus
modalidades en el Distrito y en su area de influencia.

8. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencién y control en la participacion en el
disefio de la politica y los mecanismos de la construccién y explotacidn econdmica de
las terminales de transporte de pasajeros, de carga y de transferencia.

9. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control en la planeacién y
coordinacion de los mecanismos de seguridad vial, de la semaforizacion y sefalizacién
de los segmentos viales del Distrito Capital.

10. Dirigir, orientar y ejercer la accidn de prevencién y control en la contribucién que haga
el sector movilidad a la elaboracion, regulacién y ejecucion y del Plan de Ordenamiento
Territorial; en la articulacion del Distrito Capital en el ambito regional para la
formulacién de las politicas y planes de desarrollo conjunto, y en las politicas y planes
de desarrollo urbano del Distrito Capital.

11. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control en el disefio, establecimiento
y ejecucioén de los planes y programas en materia de educacion vial.

12. Dirigir, orientar y ejercer la accidén de prevencién y control del transporte intermunicipal
en la jurisdiccién del Distrito Capital, de conformidad con la normatividad aplicables.

13. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control en la administracién de los
sistemas de informacién del sector movilidad.

14. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencién y control en la aplicacién de medidas
en cuanto a la regulacion del parqueo publico y el estacionamiento en vias y espacios
plblicos, cumpliendo con lo establecido en el POT y en el Plan Maestro de Movilidad.

15. Elaborar y presentar los informes de prevenciéon y control a la funcién publica
requeridos del sector movilidad.

16. Realizar los estudios sectoriales y demas documentos del sector a su cargo, de
acuerdo con los lineamientos y estandares definidos por la normatividad vigente.

17. Vigilar la conducta de quienes ejercen funciones plblicas, de los sectores de su
competencia, y dar traslado a las delegadas de asuntos disciplinarios y demas
organismos de control, cuando a elloc hubiere !ugelr./¢L
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18. Recibir, atender y tramitar las peticiones y/o cualquier solicitud presentada ante la
dependencia, de conformidad con los términos establecidos por la ley.

19. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencidon y control en la formulacién,
implementacion y seguimiento de politicas, planes y pregramas_ que fomenten la
movilidad sostenible en el Distrito Capital, incluyendo el ust®de transporte no
motorizado, la integracion de energias limpias en el transporte publico, la promocion
de la movilidad activa (peatonal y en bicicleta) y el desarrollo de estrategias para la
reduccién de la huella ambiental del sector movilidad.

20. Dirigir, orientar vy ejercer la accién de prevencién y control al sector central,
descentralizado con sus entidades adscritas y vinculadas del distrito capital, en el
ambito de su competencia, de conformidad con los deberes, funciones y misionalidad.

21. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 66. Funciones de la Personeria Delegada para el Sector Ambiente. La Personeria
Delegada para el Sector Ambiente, tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales relacionados con [a recuperacién, proteccion y
conservacion del medio ambiente en el Distrito Capital.

2. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control al desempefio en el liderazgo
y coordinacion que realice el sector ambiente al Sistema Ambiental del Distrito Capital
—SIAC-.

3. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencién y control al desempefio de las
funciones como autoridad ambiental en el Distrito Capital que realice el sector
ambiente, en cumplimiento de las funciones asignadas por el ordenamiento juridico
vigente, a las autoridades competentes en la materia.

4. Dirigir, orientar y ejercer la accidén de prevencion y control al desempefic en la
elaboracién, ejecucién, implementacién, coordinacién, vigilancia, evaluacion vy
seguimiento de planes y proyectos encaminados a la proteccion y el bienestar de ia
fauna silvestre y doméstica que habita en el Distrito.

5. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencién y control al desempefioc a la
investigacion y conservacioén de la flora de los ecosistemas altoandinos y de paramo
y la gestién de las coberturas vegetales urbanas, contribuyendo a la generacion,
aplicacién y apropiacion social del conocimiento para la adaptacion al cambio
climatico, al mejoramiento de la calidad de vida y al desarrolio sostenible en el Distrito
Capital y la Regidn.

6. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control al desempefio en la
formulacién, ajuste y revisién periddica del Plan de Gestion Ambiental del Distrito
Capital y la ceordinacidon de su ejecucién a través de las instancias de coordinacion
que se establezcan de conformidad con el presente Acuerdo.

7. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales relacionados a la investigacion, conservacion,
mejoramiento, promocion, valoracién y uso sostenible de los recursos naturales y
servicios ambientales del Distrito Capital y sus territorios socico ambientales
reconocidos%
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8. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y controi a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales relacionades con la conservacion, consolidacion,
enriquecimiento y mantenimiento de la estructura ecolégica principal y del recurso
hidrico, superficial y subterraneo, del Distrito Capital.

9. Dirigir, orientar y ejercer la accidon de prevencidon y control a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales relacionados con la conservacion, aprovechamiento
y desarrolio sostenible de las areas protegidas del Distrito Capital.

10. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control al desempefio en la
definicidn y articulacién con las entidades u organismos competentes, de la politica de
gestion estratégica del ciclo del agua como recurso natural, bien pablico y elemento
de efectividad del derecho a la vida.

11. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencién y control al desempefio en la
formulacién, ejecucién y supervisién de la implementacion de la politica de educacién
ambiental distrital de conformidad con la normativa, politicas nacionales en la materia
y en coordinaciéon con las entidades competentes.

12. Dirigir, crientar y ejercer la accion de prevencion y control al desempefio de las
funciones y competencias gue adelanta el sector ambiente en materia de control y
vigilancia al cumplimiento de las normas de proteccién ambiental y en el manejo de
recursos naturales, conforme a su competencia.

13. Dirigir, orientar y ejercer la accidén de prevencién y control al desemperfio a la
implantacién y operacion del sistema de informacion ambiental del Distrito Capital con
el soporte de las entidades gue producen dicha informacidn.

14. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales relacionados con la planificacidon urbanistica dei
Distrito Capital en materia ambiental.

15, Dirigir, orientar y ejercer la accidon de prevencion y control a la coordinacion que realice
el sector ambiente de los procesos de integracion regional con las instancias
ambientales respectivas.

16. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencidén y confrol al disefio y coordinacién de
las estrategias de mejoramiento de la calidad del aire. y la prevencidn y correccion de
la contaminacidn auditiva, visual y electromagnética, asi como establecer las redes de
monitorec respectivos.

17. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencién y control al fortalecimiento que realice
el sector ambiente al fortalecimiento de los procesos territoriales y las organizaciones
ambientales urbanas y rurales.

18. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencién y control a las actividades que realice
el sector ambiente para el conirol de vertimientos y emisiones contaminantes,
disposicion de desechos sdlidos y desechos o residuos peligrosos y de residuos
toxicos, y en dictar las medidas de correccidon o mitigacién de dafos ambientales y
complementar la accion de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota -
EAAB- para desarrollar proyectos de saneamiento y descontaminaciéon, en
coordinacidn con la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos en
coordinacion con la Personeria Delegada para el sector Habitat.

19. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las actividades que realice
el sector ambiente para el desarrclio de programas de arborizacidon y ornamentacién’,,l
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de la ciudad, en particular de especies nativas y efectuar el registro e inventario en
estas materias. -

20. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencién y control a la formulaciéon y
coordinacion de {a difusion de la politica rural en el Distrito Capital y brindar asistencia
técnica y tecnoldgica, agropecuaria y ambiental a los productores rurales.

21. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a los lineamientos que se
establezcan en el Plan de desarroilo, el Plan de Ordenamiento Territorial y el Plan de
Gestién Ambiental en las materias previstas en el literal T, del Articulo 103 del Acuerdo
Distrital 257 de 2006.

22. Ejercer el seguimiento al conocimiento y tramite del recurso de apelacion que realice
el sector administrativo frente a las decisiones que profieran los Inspectores y
Corregidores Distritales de Policia, de acuerdo con el ambito de su competencia, de
conformidad con la normatividad vigente en la materia.

23. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con la gestion del riesgo en el Distrito Capital.

24. Elaborar y presentar los informes de prevencién y control a la funcién publica
requeridos del sector ambiente.

25. Realizar los estudios sectoriales y demas documentos del sector a su cargo, de
acuerdo con los lineamientos y estandares definidos por la normatividad vigente.

26. Vigilar la conducta de quienes ejercen funciones publicas, de los sectores de su
competencia, y dar traslado a las delegadas de asuntos disciplinarios y demas
organismos de control, cuandoc a ello hubiere lugar.

27. Recibir, atender y tramitar las peticiones y/o cualquier solicitud presentada ante la
dependencia, de conformidad con los términos establecidos por la ley.

28. Dirigir, orientar y ejercer la accidn de prevencion y control al sector central,
descentralizado con sus entidades adscritas y vinculadas del distrito capital, en el
ambito de su competencia, de conformidad con los deberes, funciones y misionalidad.

29. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 67. Personeria Delegada para el Sector Habitat. Son funciones de la Perscneria Delegada
para el Sector Habitat:

4. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales frente a la planeacion, gestion, control, vigilancia,
ordenamiento y desarrolio de la ciudad, en los aspectos relacionados con el habitat y
los servicios publicos.

2. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control a la elaboracion de la politica
de gestion integral del habitat y los sectores de su competencia en articulacién con las
secretarias de Planeaciéon y de Ambiente, y de conformidad con el POT y el Plan de
Desarrollo Distrital.

3. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencién y control a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales relacionados con la promocion y gestion de
proyectos de renovacion urbana, el mejoramiento integral de los asentamientos, los

reasentamientos humanos en condiciones dignas, el mejoramiento de vivienda, ia/_,
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produccién de vivienda nueva de interés social y la titulacién de predios en
asentamientos de vivienda de interés social.

4. Dirigir, orientar y ejercer la accidon de prevencién y control frente a las politicas de
gestion del territorio urbano y rural, el desarrollo integral de los asentamientos, las
actuaciones urbanas integrales, y el acceso a vivienda digna y a servicios publicos
que realice la entidades y organismos que estan a cargo del sector habitat.

5. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencién y control en la gestion y ejecucién
que realice el sector habitat a las operaciones estructurantes definidas en el Plan de
Ordenamiento Territorial y demas actuaciones urbanisticas.

6. Dirigir, orientar y ejercer la accidon de prevencion y control en la formulacién de la
politica y en el disefio de los instrumentos para la financiacion del habitat, en planes
de renovacién urbana, mejoramiento integral de los asentamientos, los subsidios a ia
demanda vy la titulacidn de predios en asentamientos de vivienda de interés social.

7. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control frente a las politicas de
gestidn del territorio urbano y rural, el desarrollo integral de los asentamientos, las
actuaciones urbanas integrales, y el acceso a vivienda digna y a servicios publicos
que realicen las entidades y organismos gue estan a cargo del sector habitat dentro
del ambito de su competencia.

8. Dirigir, orientar y ejercer la accidn de prevencidén y control en la formulacion de la
politica y en el disefio de los instrumentos para la cofinanciaciéon del habitat, entre otros
sectores y actores con el nivel nacional, las Alcaldias locales, los inversionistas
privades, nacionales y extranjeros, las comunidades, las organizaciones no
gubernamentales ONGs y las organizaciones populares de vivienda - OPVs, en planes
de renovacion urbana, mejoramiento integral de los asentamientos subnormales,
produccidon de vivienda nueva de interés social y titulacidn de predios en
asentamientos de vivienda de interés social.

S. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control en la coordinacion de las
intervenciones de las entidades adscritas y vinculadas en los planes de mejoramiento
integral, de asentamientos, produccion de vivienda de interés social y de renovacién
urbana.

10. Ejercer la accion de prevencion y control frente a las acciones que realiza el Sector
Habitat en la recoleccion, transporte, disposicion final, reciclaje y aprovechamiento de
residuos sodlidos, limpieza de vias y areas publicas, servicios funerarios distritales y
servicio de alumbrado publico, en el ambito de su competencia.

11. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control de las actividades que
realice el sector habitat frente a la regulacion, control y vigilancia de los servicics
publicos domiciliarios y que se adelante conjuntamente con las entidades vy
organismos competentes.

12. Dirigir, orientar y ejercer ta accion de prevencion y control en las gestiones orientadas
a la desconcentracion y descentralizacion de la gestion de planes de produccion o
mejoramiento del habitat en cada jurisdiccion, segln las competencias asignadas a
las alcaldias locales.

13. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencién y control en la promocién de
programas y proyectos para el fortalecimiento del control social de la prestacion de los
servicios publicos domiciliarios, evaluar los sistemas de atencidn a los usuarios y
orientar las acciones para la mejor atencidn a las peticiones, quejas y reclamos./_u

’,
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14. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control en la vigilancia e inspeccion
frente a la enajenacion y arriendo de viviendas para proteger a sus adquirentes.

15. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control en la contribucién que realice
el sector habitat en la elaboracion y en la ejecucion del Plan de Ordenamiento
Territorial, en la articulacién de} Distrito Capital con el ambito regional para la
formulacion de las politicas y planes de desarrolio conjunto, ¥ en las politicas y planes
de desarrcllo urbano del Distrito Capital.

16. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control en la formulacion de la
politica de ecourbanismo y en la promocion y coordinacién de su ejecucién, con la
Secretaria Distrital de Planeacién y con la Secretaria Distrital de Ambiente.

17. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control en la definicién de la politica
de gestion estratégica del ciclo del agua, la cual incluye la oferta y demanda, asi como
el abastecimiento hidrico para la ciudad como bien publico y derecho fundamental a
la vida en coordinacién con la Secretaria Distrital de Ambiente.

18. Dirigir, orientar y ejercer la accidn de prevencion y control en la promocion y desarrolio
de los lineamientos ambientales determinados por el ordenamiento juridico en lo
relacionado con el uso del suelo.

19. Elaborar y presentar los informes de prevencion y control a la funcidn publica
requeridos del sector habitat.

20. Realizar los estudios sectoriales y demas documentos del sector a su cargo, de
acuerdo con los lineamientos y estandares definidos por la normatividad vigente.

21. Vigilar la conducta de quienes ejercen funciones publicas, de los sectores de su
competencia, y dar traslado a las delegadas de asuntos disciplinarios y demas
organismos de control, cuando a ello hubiere lugar.

22, Recibir, atender y tramitar las peticiones y/o cualquier solicitud presentada ante la
dependencia, de conformidad con los términos establecidos por la ley.

23. Ejercer la accién de prevencidén y control en las funcicnes que presta el Sector Habitat
en el disefio de la politica de subsidios y contribuciones en la prestacién de los
servicios publicos, con base en los recursos del Sistema General de Participaciones y
otros recursos de financiacion definidos en la Ley 142 de 1994, sus reglamentaciones,
demas normas concordantes y en el ambito de su competencia.

24, Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control frente a las actuaciones de
mejoramiento de barrios, reasentamiento de hogares, titulacion de predios, y la
generacion y mejoramiento de vivienda que realice el sector habitat y qué esté dentro
del ambito de su competencia.

25. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencidén y control frente a ios proyectos
integrales para la revitalizacién urbana de Bogota que realice el sector habitat y que
se encuentre dentro del ambito de su competencia.

26. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencién y control en las actividades que
realice el sector habitat en la gestion del Saneamiento y Manejo de Vertimientos,
dentro del ambito de su competencia.

27. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control en las actividades que
realice el sector habitat en la gestidén del saneamiento y manejo de vertimientos, dentro
del ambito de su competencia.

SE
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Ejercer seguimiento y control a las acciones que realice el Sector Habitat cémo
autoridad de policia especial en la promocidn, prevencion, mantenimiento,
preservacion o restauracion del derecho a la vivienda digna, al patrimonio y al orden
publico en el Distrito Capital, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencién y control al sector central,
descentralizado con sus entidades adscritas y vinculadas del distrito capital, en el
ambito de su competencia, de conformidad con los deberes, funciones y misionalidad.

Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 68. Personeria Delegada para el Sector Seguridad, Convivencia y Justicia. Son funciones
de la Personeria Delegada para el Sector Seguridad, Convivencia y Justicia:

1.

Dirigir, orientar y ejercer la accidén de prevencién y control a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales frente a la garantia de la convivencia y la seguridad
ciudadana y la preservacién del orden pUlblico en la ciudad.

Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencién y control a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales frente a la prevencién y culiura ciudadana que
promuevan la convivencia, la resolucion pacifica de conflictos y el cumplimento de la
ley.

Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencién y control a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales frente el mejoramiento de las rutas de acceso a la
justicia y el fortalecimiento de los mecanismos de justicia formal, no formal y
comunitaria.

Dirigir, orientar y ejercer la accidn de prevencidn y control a la coordinacion y operacién
del Sistema Integral de Seguridad y Emergencias NUSE 123 del Distrito Capital, de
manera conjunta, con la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos,
el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias -CRUE-, y la Policia Metropolitana
de Bogota, con el objetivo de garantizar una respuesta rapida y eficiente para la
prevencion y atencion de los eventos de emergencias y seguridad en el Distrito
Capital.

Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales frente a la prevencion del delito en nifios, nifias y
adolescentes, y las competencias del Distrito frente al sistema de responsabilidad
penal adolescente en coordinacion con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
ICBF.

Dirigir, orientar y ejercer la accidén de prevencidn y control a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales frente al mejoramientec de Ia politica carcelaria y
penitenciaria en |la ciudad de Bogota y la atencion al post penado.

Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencién y control al apoyo que realice el sector
a los programas de Policia Civica en la ciudad de Bogota, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la ley.

Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencidn y control frente a la coordinacidon de
los servicios de emergencia del Distrito Capital en el marco del primer respondiente.

Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control frente a la coordinacioén de
los consejos distritales y locales de seguridad y ejercer su secretaria técnica. |

/%
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10. Dirigir, orientar y ejercer la accidén de prevencion y control frente a la implementacién
de mecanismos de cooperacion con las entidades y organismos nacionales e
internacionales, de acuerdo con la normativa que regula las actividades de inteligencia
y contrainteligencia en Colombia y las directrices que scbre la materia expida el
Gaobierno Nacional.

11. Dirigir, orientar v ejercer la accién de prevencién y control frente a la coordinacién de
las acciones sectoriales relacionadas con la seguridad ciudadana, la convivencia y el
acceso a la justicia.

12. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control frente a la coordinacién de
la formulacidon de los planes integrales de seguridad para Bogota y las localidades, de
conformidad con lo dispuesto por el Acuerdo Distrital 135 de 2004, o la normativa que
lo modifique o sustituya.

13. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control frente a la definicion de los
lineamientos estratégicos para la seguridad ciudadana y el orden publico con las
instituciones, entidades y organismos de seguridad del nivel territorial y nacional.

14. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencién y control frente a la adquisicién o
suministro de los bienes, servicios y contratar las obras que se requieran para el
mejoramiento de las condiciones de seguridad, convivencia y accesc a la justicia en
el Distrito Capital.

15. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control frente a la generacion de
condiciones que realice el sector seguridad a las condiciones de seguridad y
convivencia pacifica a través del fortalecimiento de las acciones que adelantan la
Policia Metropolitana de Bogota, la Brigada Xl del Ejército Nacional, los organismos
de seguridad e inteligencia del Estado con jurisdiccién en el Distrito Capital y en
general las autoridades cuya competencia se oriente a la prevencién, conservacion y
mantenimiento del orden publico, la seguridad ciudadana y la defensa dentro del
perimetro de Bogota.

16. Dirigir, orientar y ejercer la accidén de prevencion y control frente a la coordinacion de
la implementacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion estratégica
para el fortalecimiento de la convivencia, la seguridad y la justicia, en ¢eordinacion con
las entidades distritales, territoriales y nacionales compeientes.

17. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control frente a la coordinaciéon de
las alianzas estratégicas con las comunidades, el sector privado y las entidades del
orden distrital, territorial y nacional, crientadas a la convivencia, la prevencion del
delito, la seguridad ciudadana y el acceso a la justicia.

18. Dirigir, orientar y ejercer {a accion de prevencion y control frente a la coordinacién de
la formulacién y adopciéon de politicas, planes programas y proyectos dirigidos a la
promocién, desarrollo y organizacidon de las iniciativas y procesos ciudadanos
solidarios desde la perspectiva de seguridad ciudadana.

19. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control frente a la coordinacion de
las acciones de proteccién que se requieran para grupos vulnerables en condicion
especial de riesgo asociado a su seguridad.

20. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevenciéon y control frente a la identificacion de
lineas generales de diseho, formulacion, adopcion, seguimiento y evaluacién de
planes, proyectos y programas en seguridad ciudadana, que deban ser ejecutados por-
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dicha institucion, siguiendo las directrices, instrucciones y érdenes de la primera
autoridad de Policia del Distrito Capital.

Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control frente a la recopilacion,
centralizacion y coordinacion de la informacion sobre seguridad ciudadana y sistemas
de acceso a la justicia de manera cualitativa y cuantitativa, incluyendo aguella relativa
a las reacciones, posturas, propuestas y acciones de otras autoridades y de la
sociedad civil.

Dirigir, orientar y ejercer la accidon de prevencién y control frente al apoyo tecnico a2 las
alcaldias locales en la formulacidén y adopcion de planes, programas y proyectos de
seguridad ciudadana, convivencia y acceso a la justicia de acuerdo con los
lineamientos definidos por el alcalde Mayor.

Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencidn y control frente a la evaluaciéon y
revisién periddica del impacto, la pertinencia y la oportunidad de las politicas y
estrategias de seguridad ciudadana y acceso a la justicia trazadas por la Alcaldia
Mayor y ejecutadas por las entidades y organismos distritales y las alcaldias locales.

Dirigir, orientar y ejercer la accibén de prevencién y control frente al fomente de la
participacién ciudadana para el seguimiento y evaluacién de las politicas, planes y
programas que adelante |la Secretaria de Seguridad.

Ejercer el seguimiento y control al conocimiento y tramite del recurso de apelacidon que
realice el sector administrative frente a las decisiones que profieran los Inspectores y
Corregidores Distritales de Policia, de acuerdo con el ambito de su competencia, de
conformidad con fa normatividad vigenie en la materia.

Elaborar y presentar los informes de prevencidn y conirol a la funcién publica
requeridos del sector seguridad.

Realizar los estudios sectoriales y demas documentos del sector a su cargo, de
acuerdo con los lineamientos y estandares definidos por la normatividad vigente.

Vigilar la conducta de quienes ejercen funciones publicas, de los sectores de su
competencia, y dar traslado a las delegadas de asuntos disciplinarios y demas
organismos de control, cuando a ello hubiere lugar.

Recibir, atender y tramitar las peticiones y/o cualquier solicitud presentada ante la
dependencia, de conformidad con los términos establecidos por la ley.

Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control frente a la implementacién
de las estrategias de prevencion implementadas por el sector Seguridad ante
ciberdelitos que afecten la seguridad ciudadana.

Dirigir, orientar y ejercer la accidon de prevencion y control al sector central,
descentralizado con sus entidades adscritas y vinculadas del distritc capital, en el
ambito de su competencia, de conformidad con los deberes, funciches y misionalidad.

L.as demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 69. Personeria Delegada para el Sector Salud. Son funciones de la Personeria Delegada
para el Sector Salud: ;
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1. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales frente al sector salud y del Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad con las disposiciones legales.

2. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencién y control a las acciones para coordinar
y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en Bogota,
D.C.

3. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a la vigilancia que realice el
sector salud ai cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas y
administrativas que expida el Ministerio de la Protecciéon Social, para garantizar el
logro de las metas del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccién, vigitancia y control atribuidas a las
demas autoridades competentes.

4. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control a la administracion y
supervision de los recursos propios, los cedidos por la nacién y los del Sistema
General de Participaciones con destinacion especifica para salud y cualquier otro tipo
de recursos gue se generen con acasiéon del cumplimiento de su naturaleza, objeto y
funciones, garantizando siempre su correcta utilizacion, dentro del marco de la ley.

5. Dirigir, orientar y ejercer la accidén de prevencion y control a la gestidn y prestacion de
los servicios integrales de salud prioritariamente a través de las Subredes, de manera
oportuna, eficiente y con calidad, de la poblacién que resida en su jurisdiccidn.

6. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control al desarrolle que realice el
sector salud en la inspeccion, vigilancia y control en salud publica, aseguramiento y
prestacion del servicio de salud.

7. Dirigir, orientar y ejercer la accidén de prevencién y control en la formulacién y ejecucion
del plan de atencién basica y coordinar con los sectores y la comunidad las acciones
que en salud publica se realicen para mejorar las condiciones de calidad de vida y
salud de la poblacion.

8. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control de las acciones de salud
publica que realicen en su jurisdiccion las Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios de Salud, asi como las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud -
IPS distritales, e instituciones relacionadas, en la defensa y protecciéon de los derechos
de los ciudadanos y ciudadanas del Distrito Capital.

9. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control en la promocion del
aseguramientc de toda la poblacion con énfasis en la poblacién mas pobre y
vuinerable, al Sistema General de Seguridad Social en salud de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

10. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencién y control en mantener actualizadas
las bases de datos de la poblacion afiliada al régimen subsidiado y reportar dichas
novedades a la Secretaria de Planeacion y demas entidades competentes.

11. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencién y control en la definicidn, vigilancia y
control a la oferta de servicios de salud del Distrito Capital, con el fin de garantizar su
calidad y funcionamiento, seglin las necesidades de la poblacion.

12. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control en la promocion dei
aseguramiento de las poblacicnes especiales conforme io define la ley y las acciones
en salud publica establecidas en el ordenamiento juridicoé
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Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencidén y control en la promocién de la
coordinacién de politicas con otros sectores, en particular habitat, educacién,
planeacién y medio ambiente, para incidir de manera integra! en los determinantes de
la salud y en la atencién de la enfermedad.

Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencidon y control en la implementacién de
programas de prevencién del consumo del alcohol del tabaco y otras drogas y de
rehabilitacién y desintoxicacion.

Ejercer el seguimiento y control al conocimiento y tramite del recurso de apelacion que
realice el sector administrativo frente a las decisiones que profieran los Inspectores y
Corregidores Distritales de Policia, de acuerdo con el ambito de su competencia, de
conformidad con la normatividad vigente en ta materia.

Elaborar y presentar los informes de prevencién y control & la funcion publica
requeridos del sector salud.

Realizar los estudios sectoriales y demas documentos del sector a su cargo, de
acuerdo con los lineamientos y estandares definidos por la normatividad vigente.

Vigilar la conducta de quienes ejercen funciones publicas, de los sectores de su
competencia, y dar traslado a las delegadas de asuntos disciplinarios y demas
organismos de control, cuando a ello hubiere lugar.

Recibir, atender y tramitar las peticiones y/o cualquier solicitud presentada ante la
dependencia, de conformidad con los términos establecidos por ia ley.

Dirigir, orientar y ejercer la accidon de prevencion y control en las actividades de
investigacion, desarrollo e innovacidon que se adelanten por parte de las entidades y
organismos del sector salud.

Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencidn y control en las actividades de
logistica y de servicios no misionales como apoyc a la gestion de las Empresas
Sociales del Estado del Distrito Capital que adelanten las entidades u organismos
del sector saiud.

Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencidon y control en la contratacion de bienes
y servicios, asi como la articulacién que se desarrclle en materia de compras publicas
del sector salud, de conformidad con el régimen de la contratacion estatal.

Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevenciéon y control en la implementacion de
programas de prevencion del consumo del alcohol, del tabaco y otras drogas y de
rehabilitacion y desintoxicacion, asi como en la salud mental de los ciudadanos vy
ciudadanas del Distritt Capital.

Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control en la promocion y
financiacion de’la oferta educativa det nivel superior t&cnico, tecnoldgico y profesional,
asi como de la promocién y financiacion de la ciencia, tecnologia e innovacién y de
proyectos de investigacion formativa y cientifica de grupos de investigacion
reconocidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Inncvacion, o quien haga sus
veces, en el Distrito Capital.

Dirigir, orientar y ejercer la accidon de prevencién y control al sector central,
descentralizado con sus entidades adscritas y vinculadas del distrito capital, en el
ambito de su competencia, de conformidad con los deberes, funciones y misionalidad

Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos. 4,
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MODIFICACION DE DENOMINACIONES Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DE ASUNTOS
DISCIPLINARIOS

Articulo 70. Modificacion de ta denominacién de las Personerias Delegadas para la Potestad
Disciplinaria 1, Il y Ill. Las Personerias Delegadas para la Potestad Disciplinaria I, Il y lll se
denominaran Personeria Delegada para Instruccidn Disciplinaria |, Personeria Delegada para
Instruccion Disciplinaria | y Personeria Delegada para Instruccion Disciplinaria ill y dependeran de la
Personeria Auxiliar.

Articulo 71. Funciones de las Personerias Delegadas para Instruccién Disciplinaria I, Hl y Il Las
Personerias Delegadas para Instruccion Disciplinaria 1, Il y lll, tendran a cargo las siguientes funciones:

1. Recibir peticiones, quejas y reclamos sobre el funcionamiento de la administracion distrital y
atender oportunamente la efectividad de los derechos e intereses de los asociados, de
conformidad con las disposiciones constitucionales vy legales vigentes y los procedimientios
establecidos por la entidad.

2. Adelantar las averiguaciones disciplinarias respectivas por irregularidades en el tramite de los
asunios oficiales en los cuales haya inobservancia de los términos legales y los requisitos
sefialados en la ley.

3. Asumir el ejercicic del poder preferente de las actuaciones disciplinarias en etapa de
instruccion, adelantadas por las Oficinas de Contrcl interno Disciplinario del Distritc, de
conformidad con la normatividad vigente.

4. Poner en conccimiento de las autoridades competentes los hechos presuntamente
constitutivos de responsabilidad fiscal, penal o administrativa para que sean investigados.

5. Vigilar la conducta de los (as) servidores(as) publicos(as) del Distrito Capital, y verificar que
desempeiien cumplidamente sus deberes, adelantar las investigaciones disciplinarias en la
etapa de instruccion, todo de conformidad con las disposiciones constitucionales y legales
vigentes y los procedimientos establecidos por la entidad

6. Solicitar a los (as) servidores(as) publicos(as) del Distrito Capital la informacion que se requiera
para el cumplimientce de las funciones asignadas.

7. Verificar la ocurrencia de conductas y determinar si son constitutivas de faltas disciplinarias o
si se ha actuado al amparo de una causat de exclusion de responsabilidad.

8. Decidir sobre la apertura de averiguaciones disciplinarias, de acuerdo con los términos y
formalidades establecidos en las disposiciones legales vigentes.

9. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 72. - Modificacién de la denominacion de la Personeria Delegada para la Potestad
Disciplinaria IV. La Personeria Delegada para la Potestad Disciplinaria IV se denominara Personeria
Delegada para Juzgamiento Disciplinario | y dependera de |la Personeria Auxiliar.

Articulo 73. Funciones de la Personeria Delegada para Juzgamiento Disciplinario |. La Personeria
Delegada para Juzgamiento Disciplinario |, tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia de jos procesos disciplinarios, de
conformidad con el Caodigo General Disciplinario o aquella norma que lo modifique o sustituya
y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

2. Mantener actualizada la informacién de los procesos disciplinarios y la gestion documental en
etapa de juzgamiento, en les Sistemas Disciplinarios y fijar procedimientos operativos en esta
etapa, de conformidad con la normatividad vigente./é
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3. Asumir el ejercicio del poder preferente de las actuaciones disciplinarias en etapa de
juzgamiento, adelantadas por las Cficinas de Control Internc Disciplinario del Distrito, de
conformidad con la normatividad vigente.

4. Verificar el cumplimiento de la ejecucion de las sanciones disciplinarias que se profieran en la
Oficina de Control Disciplinario Interno de la Personeria de Bogota, de conformidad con la
normatividad legal vigente.

5. Verificar el cumplimiento de la ejecucién de las sanciones disciplinarias que se profieran en las
Cficinas de Control Interno Disciplinario del Distrito o que en virtud del poder preferente haya
asumido la Entidad, de conformidad con la normatividad legal vigente.

6. Realizar de manera oportuna el reporte de las sanciones impuestas por la Dependencia,
teniendo en cuenta los lineamientos y directrices institucionales.

7. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion de las decisiones adoptadas en igstapa de
juzgamiento, dentro de los términos y forma establecida en la normatividad disciplinaria
vigente.

8. Las demas que le sean asignadas por disposiciones legales, de acuerdo con su naturaleza.

5

i ¥
Articulo 74. Creacion de la Personeria Delegada para Juzgamiento Disciplinario ll. Crear la
Personeria Delegada para Juzgamiento Disciplinario 1l, dependiente de la Personeria Auxiliar.

Articulo 75. Funciones de la Personeria Delegada para Juzgamiento Disciplinario 1. La
Personeria Delegada para Juzgamiento Disciplinario H, tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos disciplinarios, de
conformidad con el Codigo General Disciplinario o aquella norma que lo modifique o sustituya
y tas demas disposiciones vigentes sobre la materia.

2. Mantener actualizada la informacion de los procesos disciplinarios y la gestion documental en
etapa de juzgamiento, en los Sistemas Disciplinarios y fijar procedimientos operativos en esta
etapa, de conformidad con la normatividad vigente.

3. Asumir el ejercicio del poder preferente de las actuaciones disciplinarias en etapa de
juzgamiento, adelantadas por las Oficinas de Control interno Disciplinario del Distrito, de
conformidad con la ncrmatividad vigente.

4. Verificar el cumplimiento de ia ejecuciarrde las sanciones disciplinarias que se profieran en la
Oficina de Control Disciplinario Inter.m'i de la Personeria de Bogota, de conformidad con la
normatividad legal vigente. .

5. Verificar el cumplimiento de la ejecucion de las sanciones disciplinarias que se profieran en las
Oficinas de Controi Interno Disciplinario del Distrito o que en virtud del poder preferente haya
asumido la Entidad, de conformidad con la normatividad legal vigente.

6. Realizar de manera oportuna el reporte de las sanciones impuestas por la Dependencia,
teniendo en cuenta los lineamientos y directrices institucionales.

7. Surtir el procesoc de notificacién y/o comunicacién de las decisiones adoptadas en la etapa de
juzgamiento, dentro de los términos y forma establecida en la normatividad disciplinaria
vigente.

8. Adelantar la etapa de juzgamiento de los procesos disciplinarios que provengan de la Oficina
de Control Disciplinario Interne de la Entidad contra los servidores y exservidores publicos de
la Personeria de Bogota.

9. Adelantar la etapa de juzgamiento de los procesos gque sean remitidos por la Direccion de
Investigaciones Especiales y Apoyo Técnico.

10. Las demas que le sean asignadas por disposiciones legales, de acuerdo con su naturaleza.

¥
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Articulo 76. Dependencias del Ministerio Publico. Las Personerias Delegadas para la Defensa y
Proteccion de los Derechos Humanos | v II; para la Familia y Sujetos de Especial Proteccion
Constitucional, para la Proteccion de Victimas de! Conflicto Armado Interno; para la Defensa y
Proteccion de los Derechos del Consumidor; la Personeria Delegada Asuntos Penales |; Personeria
Delegada Asuntos Penales Il; la Personeria Delegada Asuntos Policivos y Civiles, dependeran de la
Personeria Delegada para la Misionalidad del Ministerio Publico y la Funcién Publica y hacen parte de
tos procesos misionales de la entidad.

Articulo 77. Dependencias de Funcién Publica La Personeria Delegada para los Sectores Gestion
Publica y Juridica; la Personeria Delegada para el Sector Gobierno; la Personeria Delegada para el
Sector Hacienda; la Personeria Delegada para el Sector Desarrollo Econémico, Industria y Turismo; la
Personeria Delegada para el Sector Planeacién; Perscneria Delegada para el Sector Movilidad; la
Personeria Delegada para el Sector Educacidn; la Perscneria Delegada para el Sector Cultura,
Recreacioén y Deporte; la Personeria Delegada para el Sector Salud; la Personeria Delegada para el
Sector Ambiente; la Personeria Delegada para el Sector Habitat; la Personeria Delegada para el Sector
Mujeres; la Personeria Delegada para el Sector Integracion Social y la Personeria Delegada para el
Sector Seguridad, Convivencia y Justicia, dependeran de la Personeria Delegada para la Misionalidad
del Ministerio Pablico y la Funcion Publica y hacen parte de los procesos misionales de la Entidad.

Articulo 78. Funciones de la Oficina de Control Disciplinario Interno: La Oficina de Control
Disciplinario Interno dependera de la Personeria Auxiliar y tendra a cargo las siguientes funciones:

Recibir, radicar y tramitar las denuncias, quejas, solicitudes, informes o noticias de hechos con posible
relevancia disciplinaria que se presenten contrza los servidores y exservidores publicos de la Personeria
de Bogota, D.C. ’

1. Conocer y tramitar las actuaciones correspondientes a la etapa de instruccién hasta la notificacion
del Pliego de cargos de los procesos disciplinarios que se promuevan en contra de servidores y
exservidores de la entidad de conformidad con las competencias atribuida® en 1a legislacion
disciplinaria.

2. Remitir a la autoridad que ejerza funciones de juzgamiento, los procesos disciplinarios en los que
se dicte pliego de cargos, debidamente notificados, de acuerdo con la legislacion vigente.

3. Remitir a la segunda instancia los procesos que hayan sido objeto de recursos interpuestos contra
las decisiones proferidas por la oficina de control disciplinaric interne en el marco de sus
competencias y de acuerdo con la legislacién vigente.

4. Comunicar la apertura de las investigaciones disciplinarias a la Procuraduria General de la Nacion
con el fin de que decida sobre el ejercicio del poder preferente.

5. Preparar, elaborar y/o presentar los informes que le sean requeridos a la oficina por los organismos
de control u otras autoridades, de confo@widad con la legislacion vigente.

6. Surtir las comunicaciones y notificaciones derivadas de ias actuaciones que se adelanten dentro
de los procesos disciplinarios en los términos y forma establecida en la normatividad disciplinaria
vigente.

7. Coordinar y desarrollar actividades orientadas a la prevencién de la comisién de faitas
disciplinarias al interior de la entidad.

8. Las demas que le asigne la ley o que correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 79. Funciones de la Direcciéon de Investigaciones Especiales y Apoyo Técnico: La
Direccidn de Investigaciones Especiales y Apoyo Técnico dependera de la Personeria Auxiliar y tendra
a cargo las siguientes funciones:,é
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1. Adelantar las indagaciones previas e investigaciones disciplinarias que le asigne el (la)
Personero{a) de Bogota o la (el} Personerc (a) Auxiliar, hasta la notificacion del pliege de
cargos o la decision de archivo.

2. Ejercer el poder preferente en la etapa de instruccion de las indagaciones previas e
investigaciones disciplinarias hasta la natificacion del pliego de cargos, que le sean asignados
por el Personero (a) de Bogota, o el Personerc (a) Auxiliar, de conformidad con la normatividad
disciplinaria vigente.

3. Realizar, de manera exclusiva, los actos de investigacion complejos autorizados previamente
por el (la) Personero (a) de Bogota o la (el) Personere (a) Auxiliar.

4. Prestar la asesoria y apoyo tecnico que requieran las diferentes dependencias de la Personeria
de Bogota.

5. Formular y presentiar recomendaciones al Despachoe del {(de la) Personerofa) y a la Personeria
Auxiliar sobre el ejercicio de la funcion preventiva y, las acciones encaminadas a prevenir
violaciones de los derechos, detrimentos del patrimonio publico o conductas punibles.

6. Solicitar a cualquier organismo del Estado la colaboracion técnica que considere necesaria
para el exito de ias investigaciones disciplinarias que adelante la Personeria de Bogota.

7. Rendirinformes a la (el) Personero (a) Auxiliar sobre el estado de |as diferentes investigaciones
y presentar reportes inmediatos cuando la gravedad de los hechos investigados lo exija.
oty 1]

8. Participar, previa designacién del (la) Personero (a) de Bogota o la (el) Personero {a) Auxiliar,
en comisiones para adelantar investigaciones de manera conjunta con la Fiscalia General de
ia Nacion, Procuraduria General de la Nacién, funcionarios judiciales, la Contraloria General
de la Republica y demas servidores publicos que cumplan funciones de policia judicial.

9. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 80. Dependencias que cumplen funcion disciplinaria. Las personerias delegadas para
Instruccion Disciplinaria 1, H y 1l y para Juzgamiento Disciplinario | y |1, asi como la Cficina de Control
Disciplinario interno y la Direccién de Investigaciones Especiales y Apoyo Técnico, dependeran de la
Personeria Auxiliar y hacen parte de los procesos misionales de la entidad.

PROCESOS DE APOYO
DEPENDENCIAS Y FUNCIONES DE LOS PROCESOS DE APOYO

Articulo 81. Funciones de la Secretaria General. La Secretaria General dependera del personero (a)
y tendra las siguientes funciones.

1. Dirigir, orientar y controlar la formulacién e implementacion de las politicas y estrategias de
gestion del talento humano al servicio de la entidad, asegurando su alineacién con el marco
normative aplicable y las directrices institucionales.

2. Dirigir, proponer y supervisar el disefio, ejecucion y control de las politicas y acciones
relacionadas con la gestion administrativa y financiera de la entidad, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos por las autoridades competentes y las normas
de administracién publica.

3. Dirigir, orientar y hacer seguimiento, al desarrollo de las politicas y acciones en materia de
contratacion puablica, conforme al régimen juridico aplicable y los principios de transparencia,
eficiencia y eficacia.

4. Organizar, coordinar y supervisar en articulacién con la Personeria Delegada para el
Relacionamientc con el Usuario y Asuntos Locales, el sistema de gestion de peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias (PQRSD) vinculadas a las funciones de la entidad, con el ’u
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fin de que se dé respuesta oportuna y adecuada de conformidad con el marco normativo
vigente.

5. Impartir lineamientos y supervisar la ejecucion de los procesos relacionados con la vinculacion,
pago de subsidios y expedicion de certificaciones para judicantes, en estricta observancia de
las disposiciones legales y reglamentarias.

8. Ejercer la ordenaciéon del gasto y celebrar contratos de prestacion de servicios cuando le sea
delegada esta funcién por el personero de Bogota, garantizando el cumplimiento de los
principios constitucionales de publicidad, responsabilidad, transparencia, economia vy
celeridad.

7. Gerenciar los proyectos de inversion asignados por el personerc de Bogota, asegurando su
ejecucion conforme a los lineamientos técnicos, normativos y presupuestales establecidos.

8. Participar activamente en los comités institucionales para los cuales ha sido delegado,
desempefiando sus funciones con sujecidén a las competencias asignadas y a los
procedimientos interncs de la entidad.

8. Establecer directrices para el adecuado funcionamiento de la ventanilla anticorrupcion,
garantizando su operatividad conforme a la normativa vigente y los lineamientos de la entidad.

10. Coordinar y supervisar la custodia, archive y conservacion de los actos administrativos emitidos
por el despacho del personero{a) de Bogota, D. C., en concordancia con los procedimientos
institucionales de gestién documental.

11. Fijar las pautas para la asignacion, distribucion y seguimiento de la correspondencia del
despacho del personero(a) de Bogota, D. C., conforme a {as competencias de cada area y a
los procedimientos administratives de la entidad.

12. Emitir lineamientos y supervisar la elaboracion y presentacién de informes dirigidos al Concejo
de Bogota, D. C. y a los entes de control, garantizando su contenido, oportunidad y pertinencia
de acuerdo con los parametros legales e institucionales vigentes.

13. Apovar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las politicas, planes y programas
relacionados con los procesos de apoyo de ia Entidad, con el fin de optimizar la gestién interna
y contribuir al logro de los objetivos estratégicos de la Personeria de Bogota, D. C.

14. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 82. Funciones de la Direccion de Talento Humano. La Direccion de Talento Humano
dependera de la Secretaria General y tendra las siguientes funciones.

1. Dirigir el procesoc de talento humano desde su planeacion institucional, administracion y
gestion, de acuerdo con los objetivos, necesidades estructurales y coyunturales de la
Personeria de Bogota.

2. Dirigir la definicion de los elementos conceptuales y tecnicos necesarios para la formulacién
de las politicas, planes, programas, estrategias de gestion y proyeccion det talentc humano de
la Personeria de Bogota.

3. Dirigir los estudios sobre las necesidades de la planta de personal de la entidad para su
adecuada provision de empleos, de acuerdo con la planeacion estratégica, requerimientos
institucionales y normatividad vigente.

4, Dirigir la modificacién y actualizacion del Manual Especifico de Funcicnes y Competencias
Laborales de la entidad, previo analisis de las necesidades del servicio y las solicitudes
formuladas por las areas;

5. Dirigir la formulacion, ejecucion y evaluacion de los planes, programas y proyectos orientados
a la gestion estratégica del talento humano de acuerdo con €l ciclo de vida del servidor pl.'ib|iCC}l
e

=
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promoviendo la equidad laboral, el trabajo digno e inclusivo para el fortalecimiento institucional,
conforme a la normatividad vigente.

Dirigir la implementacion del programa de teletrabajo en la Personeria de Bogota, de acuerdo
con la normatividad vigente.

Dirigir ta proyeccion de actos administrativos relacionados con las novedades de personal y
situaciones administrativas de los servidores y exservidores que estén vinculados en emplecs
de libre nombramiento y remocion de la Personeria de Bogota, y dar respuesta a las peticiones
en materia del talento humano relacionadas con los mismos.

Dirigir la respuesta a las peticiones en materia del talento humano que se soliciten a la
Personeria de Bogota.

Definir las estrategias para la implementacion de la gestion del conocimiento de la entidad en
coordinacion con las dependencias correspondientes.

Promover la implementacion de la politica de integridad en |la Personeria de Bogota.

Ejercer la Secretaria Técnica de la Comisién de Personal de la Personeria de Bogota, de
acuerdo con el ordenamiento juridico vigente.

Notificar los actos administrativos gue en gjercicio de sus funciones expida.

Presentar los diferentes informes exigidos por la ley, solicitados por los organismos de control
y en general, todos aquellos que le sean requeridos de acuerdso con la naturaleza de sus
funciones.

Contribuir en el desarrollo del proceso de negociacién sindical que realice al interior de la
Personeria de Bogota, de acuerdo con el ardenamiento juridico vigente.

Dirigir la aplicacién de las politicas de la entidad en los planes y programas que se presenten
en materia de bienestar social, incentivos, plan institucional de capacitacion (PIC), salud
ocupacional, aplicacién de las normas de carrera administrativa, evaluacion de! desempefio,
induccidn y reinduccién, clima organizacional y plan anual de vacantes.

Definir y dirigir 1a formulacion de las politicas y planes relativos a la ndmina de la entidad.
Las demas fijadas por la ley, los acuerdos, los estatutos y los reglamentos.

Articulo 83. Creacidén de la Subdireccion de Administracion del Talento Humano. Crear la
Subdireccion de Administracion del Talento Humano, dependiente de la Direccién de Talento Humano.

Articuloc 84. Funciones de la Subdireccién de Administracién del Talento Humano. La
Subdireccion de Administracion del Talente Humanc tendra a cargo las siguientes funciones:

1.

Dirigir la aplicacion de los componentes de la carrera administrativa en la Personeria de
Bogota, D. C., de conformidad con la normatividad y procedimientos que rigen la materia y ante
las instancias competentes.

Adelantar los procesos y tramites que en materia de carrera administrativa deban surtirse ante
las instancias competentes, segin los procesos y normatividad aplicable.

Coordinar |la elaboracién de la oferta publica de empleo de carrera vacantes que se proveeran
por concurso de méritos, ante la instancia competente.

Coordinar la elaboracién de los estudios para la identificacion de los perfiles ocupacionales
requeridos por la Personerfa de Bogota, D. C., para el cumplimiento de sus cobjetivos y metas
institucionales.

Disefar, ejecutar, evaluar y controlarlas politicas y procedimientos ascciados a la
administracion de planta de personal, seleccion, vinculacién, distribuciones, situaciones

administrativas, ubicaciones, traslados, encargos, evaluacién del desemperfic y desvinculacion {w
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de los empleados plblicos de la Personeria de Bogota con base en-las necesidades reales,
las metodologias y lineamientos aprobados, el cumplimiento a la no_rvidad vigente y los
procedimientos establecidos.

6. Dirigir, orientar, coordinar y controlar lasgactividades relacionadas con los procesos de
seleccion, vinculacion del talento humanotasi como las afiliaciones al sistema de la seguridad
social integral. ye

7. Dirigir y orientar el analisis al cumplimiento de requisitos de Jos candidatos que desempeiiaran
fos diferentes empleos publicos que conforman la planta de personal de la Personeria de
Bogota.

8. Administrar los sistemas de informacion asociados a la administracion del talento humano, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y las necesidades de la Personeria de Bogota.

9. Revisar y proyectar si procede, las certificaciones de no existencia de perscnal que sean
requeridas por el area de contratacion

10. Rendir los informes que en materia de administracién de carrera administrativa requiera el
organismo de vigilancia y control competente.

11. Recibir peticiones, quejas y reclamos sobre los temas de su competencia y atenderlos
oportunamente de conformidad con las disposiciones constitucionales y fegales vigentes y los
procedimientos establecidos por la Entidad.

12. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos, los estatutos y los reglamentos.

Articulo 85. Modificacion de la denominacion de la Subdireccion de Gestion del Talento
Humano. La Subdireccién de Gestién de! Talento Humano, se denominara Subdireccién de Némina y
Gestion de la Informacion del Talento Humane y dependera de la Direccion del Talento Humano.

Articulo 86. Funciones de la Subdireccion de Nomina y Gestion de la Informacién del Talento
Humano. La Subdireccién de Némina y Gestién de la Informacion del Talento Humano tendra a cargo
las siguientes funciones:

1. Administrar la elaboracion de la ndmina de la entidad, incluyendo las novedades, descuentos y
demas situaciones administrativas y gestionar su page oportuno, conforme a la normatividad
vigente.

2. Gestionar y coordinar las apropiaciones presupuestales relacionadas con los servicios
perschales asociados a la némina y aportes patronales al sector privado y publico, que permitan
atender las obligaciones saiariales y prestacionales de los (as) empleados (as) de la entidad.

3. Liguidar y gestionar el pago de la seguridad sociai y de parafiscales a cargo de la entidad, de
acuerdo con las normas vigentes.

4. Expedir las certificaciones laborales y los certificados para bono§ pensionales, conforme a la
normatividad vigente.

5. Gestionar el proceso de cobro de las prestaciones econdmicas ante las entidades promotoras
de salud (EPS) vy la administradora de riesgos laborales (ARL), derivadas de las incapacidades
expedidas a los (as) funcionarios(as) de la entidad.

6. Atender las solicitudes de informacidén que realicen las entidades distritales, sociedades
administradoras de fondos de pensiones y entidades que administran y gestionan recursos del
Sistema General de Seguridad Social.

7. Elaborar las ifiquidaciones y certificaciones de haberes laborales, que permitan cumplir con las
abligaciones salariales y prestacionales propias del retirc de los (as) empleados {as) de la
entidad, conforme a las normas vigentes%

-
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Proyectar |la elaboracidon de actos administrativos relacionados con el pago de los servicios
personales asociados a la ndmina y aportes patronales al sector privado y publico.

Administrar y custodiar las historias laborales de los (as) funcionarios(as) y exfuncionarios(as)
de |la entidad, atendiendo las disposiciones vigentes.

Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 87. Funciones de la Subdirecciéon de Desarrollo del Talento Humano. La Subdireccién de
Desarrollo del Talento Humano, tendra a carge las siguientes funciones:

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Direccionar estrategias de induccion, reinduccion y desvinculacion del talento humano segun
los lineamientos y la normatividad vigente.

Promover el desarrollo de las capacidades del talento humano con base en los lineamientos del
Plan Institucional de Capacitacién.

Implementar el programa de bienestar social e incentivos, teniendo en cuenta los criterios de
equidad, eficiencia, cubrimiento institucional y la normatividad vigente.

Diseriar, administrar y ejecutar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (8G-
SST), de conformidad con la normatividad vigente.

Poner en funcionamiento el sistema de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente y el sistema Integrado de Planeacion y Gestion.

Desarrollar la cultura organizacional teniendo en cuenta lineamientos de empleo publico, marco
ético institucional y estudios realizados.

Hacer seguimiento a la gestion de los planes de talento humano de la dependencia a su cargo,
conforme a las metas e indicadores establecidos por la entidad.

Realimentar el desarrollc de la gestion de los planes teniendo en cuenta los resultados del
seguimiento vy la evaluacion.

Formular y ejecutar los planes institucionales de bienestar, incentivos y capacitacién, de
conformidad con las politicas institucionales y las normas vigentes.

Participar en la formulacion y ejecucion de las estrategias, planes de accidon y demas programas
de la entidad.

Coordinar la expedicién de los actos administrativos y demas documentos de competencia de
la Subdireccién, de conformidad con las normas vigentes y los precedimientos establecidos.

Gestionar el suministro de bienes y servicios para dar cumplimiento a las actividades
establecidas en los planes institucionales de: bienestar, incentivos, capacitacion y fas del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Coordinar la ejecucion de las actividades programadas en los planes institucionales de
bienestar, capacitacion e incentivos, con la caja de compensacion familiar, la administradora de
riesgos laborales (ARL) y demas entidades, con el fin de garantizar su cumplimiento.

Coordinar la ejecucion de las actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo, con las ARL a las que estén afiliados los (as)
funcionarios(as) de la entidad, con el fin de garantizar su cumplimiento.

Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 88. Funciones de la Direccion Administrativa y Financiera. La Direccion Administrativa y
Financiera dependera de la Secretaria General y tendra las siguientes funciones.

1.

Definir y dirigir el plan de accién, los programas, proyectes y las estrategias de la dependencia
en concordancia con las politicas y la misién de la entidad. I
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2. Dirigir la administracion y el control a los procesos de apoyo relacionados con la gestion
administrativa, financiera, contractual y demas requeridos por la entidad.

3. Dirigir la ejecucién de los recursos financieros de acuerdo con los lineamientos expedidos por
los entes competentes en el Distrito Capital.

4. Fijar las directrices para el adecuado manejo de los inventarios, el almacén, los seguros, los
bienes y servicios y la infraestructura fisica con el propdsito de propender por el normal
funcionamiento de la entidad.

5, Dirigir y verificar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto, del plan anual de
adquisiciones, del plan anual de caja (PAC) y de los demas planes y programas requeridos para
la gestion financiera de la entidad.

6. Dirigir la preparacion y presentacion de los informes de gestidon de la dependencia, dirigidos a
la alta direccién de la entidad y a los organismos de control.

7. Dirigir los procesos de contratacion adelantados por la entidad.

8. Alimentar los sistemas de informacion puestos y actualizar el registro de competencia y
responsabilidad de la dependencia en los diferentes aplicativos de acuerdo con las
instrucciones impartidas por el(ia) superior inmediato(a) y dentro de los términos de iey.

8. Cumplir con las politicas y lineamientos de los Sistemas de. Gestion de Calidad, Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistemas de Gestion Ambiental y Sistema de Gestién de
Seguridad de la informacion que la entidad tiene implementado.

10. Ejercer la ordenacion del gasto y celebrar contratos de prestacion de servicios cuando le sea
detlegada esta funcidn por et personeroc de Bogotd, garantizando el cumplimiento de los
principios constitucionales de publicidad, responsabilidad, tran.s.parencia, economia y celeridad.

11. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos. ™!

Articulo 89. Modificacién de la denominacién de la Subdirecciéon de Gestién Documental y
Recursos Fisicos. La Subdireccion de Gestién Documental y Recursos Fisicos, se denominara
Subdirecciéon de Recursos Fisicos y dependera de la Direccién Administrativa y Financiera.

Articulo 90. Funciones de la Subdireccion de Recursos Fisicos. La Subdireccién de Recursos
Fisicos tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Coordinar la ejecucion de los lineamientos de adquisicion, conservacién, mantenimiento y
dotacion de la infraestructura fisica de la entidad.

2. Coordinar y centrolar las actividades administrativas relacionadas con el manejo de los bienes
y la administracién de servicios generales, de vigilancia, mantenimiento, transporte, cafeteria y
demas requeridos en la entidad.

3. Coordinar, controlar y hacer seguimiento a las actividades relacionadas con los seguros y
garantias que amparan los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

4. Coordinar la elaboracion y actualizacién del inventario de bienes muebles e inmuebles, y
elementos de consumo de acuerdo con las normas vigentes.

8. Rendir los informes dei area de su competencia dentro de los términos de ley y acorde con los
procedimientos de la entidad.

6. Recibir peticiones, quejas y reclamos sobre los temas de su competencia y atenderlos
oportunamente de conformidad con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y los
procedimientos establecidos por la entidad.

7. Administrar las actividades relacionadas con almaceén y suministro de elementos requeridos por
las diferentes dependencias de la entidad.

8. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos. -

e
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Articulo 91. Creacidn de la Subdireccién de Gestion Documental. Crear !a Subdireccion de Gestion
Documental, dependiente de la Direccion Administrativa y Financiera.

Articulo 92. Funciones de la Subdireccion de Gestion Documental. La Subdireccion de Gestion
Documental, tendra a cargo las siguientes funciones:

1.

9.

Formular e implementar estrategias para el tramite oportuno de correspondencia interna y
externa de la entidad, dando cumplimiento a las normas, procedimientos y sisiemas
establecidos.

Coordinar el desarrollo v ia operacion del proceso de gestion documental a través de las
herramientas y aplicativos institucionales.

Brindar asistencia en materia de organizacion, custodia y conservacion de archivos fisicos, asi
como orientar en el manegjo, organizacion, procesamiento, captura y almacenamiento de la
informacidn digital.

Monitorear los archivos de la entidad en sus diferentes etapas, para controlar el cumplimiento
de las politicas, reglas y estandares de conformidad con las normas que regulan la materia.

Coordinar la elaboracion, implementacion y actualizacion de los instrumentos archivisticos de
acuerdo con las normas aplicables y las politicas institucionales.

Rendir los informes que en materia de gestion documental requieran los organismos de
vigilancia y control competentes.

Recibir peticiones, quejas y reclamos sobre los temas de su competencia y atenderlos
oportunamente de conformidad con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y los
procedimientos establecidos por la entidad.

Generar directrices, lineamientos y actualizar procedimientos en materia de gestion
documental.

LLas demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 93. Funciones de la Subdireccion de Gestion Contractual. La Subdireccion de Gestidon
Contractual dependera de la Direccidn Administrativa y Financiera y tendra a cargo las siguientes
funcicnes:

1.

6.
7.

Ejecutar el plan de accidn, los programas, proyectos y las estrategias de la dependencia en
concordancia con las politicas vy la mision de la Entidad.

Gestionar los procesos contractuales en cumplimiento del manual de contratacion de la entidad
y 1a normatividad vigente.

Coordinar con las diferentes dependencias la gestion confractual, de acuerdo con los procesos
y procedimientos vigentes.

Coordinar la evaluacion técnica, econdmica y financiera de las propuestas presentadas por los
oferentes en los diferentes procesos y modalidades de contratacion.

Registrar de manera oportuna los contratos celebrados por la entidad en los sistemas de
informacion establecidos para tal fin por las entidades distritales y nacicnhales.

Preparar y presentar los informes de la dependencia, solicitados por la alta direccién.

Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 94. Funciones de la Subdireccion de Gestién Financiera. La Subdireccién de Gestion
Financiera dependera de la Direccion Administrativa y Financiera y tendra a cargo las siguientes
funciones: ;
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1. Ejecutar el plan de accion, los programas, proyectos y las estrategias de la dependencia en
concordancia con las politicas y la misién de la Entidad.

2. Coordinar con la Direccién Administrativa y Financiera la formulacion de las politicas y planes
sobre presupuesto, contabilidad y tesoreria, de acuerdo con la normativa vigente.

3. Coordinar el proceso de ejecucidn y control del presupuesto de la entidad conforme a las
disposiciones iegales vigentes y las politicas institucionales.

4. Coordinar la elaboracion, administracion y ejecucion del Programa Anual de Caja, teniendo en
cuenta las politicas fiscales y las obligaciones a cargo de la entidad.

5. Coordinar y verificar las solicitudes y actos administrativos para la modificacion del presupuesio
de la entidad.

6. Coordinar y gestionar las actividades relacionadas con la elaboracion y presentacion de los
estados contables e informes complementarios, de acuerdo con la normativa vigente.

7. Controlar y verificar que el procesc de preparacion, registro presupuestal y contable de todas
las operaciones financieras de la entidad se realicen de conformidad con las disposiciones
legales que le sean aplicables.

8. Dirigir la preparacion y presentacion de los informes de gestion de la dependencia, dirigidos a
la alta direccién de la entidad y a los organismos de control.

9. Proporcionar orientacion técnica y financiera y proponer los cambios que considere
convenientes para lograr una eficiente gestion financiera y contable.

10. Coordinar el precesc de pagos de las obligaciones a cargo de ia entidad

11. Coordinar y consolidar el anteproyecto de presupuesto anual de la entidad de acuerdo con los
lineamientos internos y externos y con la normativa vigente.

12. Mantener actualizadec los sistemas de Informacién de la entidad de manera permanente,
garantizando la oportunidad de acceder a la informacion a su cargo.

13. Cumplir con las politicas y lineamientos de los Sistermas de Gestién de Calidad, Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistemas de Gestion Ambiental y Sistema de Gestion de
Seguridad de la informacion que ia entidad tiene implementado.

14. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 95. Dependencias de los procesos de apoyo. La Direccibn de Taiento Humano, la
Subdireccion de Nomina y Gestion de la Informacion del Talento Humano, la Subdireccion de
Desarrollo del Talentc Humano, ia Subdireccién de Administracion del Talento Humano, la Direccidn
Administrativa y Financiera, la Subdireccién de Gestiéon Contractual, la Subdireccién de Gestidn
Financiera, la Subdireccion de Recursos Fisicos y la Subdireccion de Gestion Documental, dependeran
de la Secretaria General y hacen parte de los procesos de apoyo de la entidad.

CAPITULO Il

Articulo 96. Personero{a) de Bogota, D. C. Son funciones del personero{a) Distrital de Bogota D. C.,
conforme al Decreto Ley 1421 de 1993 las siguientes:

Funciones como agente del Ministerio Publico
1. Actuar directamente o a través de delegados suyos en los procesos civiles, contenciosos,

laborales, de familia, penaies, agrarios, mineros y de policia y en los demas que deba intervenir
por mandato de la Iey_/-
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Intervenir en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando lo
considere necesario para la defensa del orden juridico, el patrimonio publico, los derechos vy
las garantias fundamentales.

Defender los derechos e intereses colectivos adelantando las acciones populares que para su
proteccién se requieran.

Con base en el articulo 282 de la Constitucién, interponer la accidh de tutela y asumir la
representacion del Defensor del Pueblo, cuando este Ultimo se la delegue.

Los funcionarios de la personeria distrital que por delegacién actien como agentes del
Ministerio Puiblico no deberan acreditar las calidades de los magistrados, jueces y fiscales ante
los cuales ejerzan las funciones delegadas. Tampoco tendran la remuneracion, derechos y
prestaciones de éstos

Funciones como Veedor{a) Ciudadano(a)

1.

2.

9.

Velar por el cumplimiento de la Constitucion Politica, las leyes, los acuerdos y las sentencias
judiciales.

Recibir quejas y reclamos sobre el funcicnamiento de la administracién y procurar la efectividad
de los derechos e intereses de los asociados.

Crientar a los ciudadanos en sus relaciones con la administracion, indicandoles la autoridad a
la que deben dirigirse para la solucion de sus problemas.

Velar por la efectividad del derecho de peticidn, con tal fin, debe instruir debidamente a gquienes
deseen presentar una peticion; escribir las de quienes no pudieren o supieren hacerlo; y recibir
y solicitar que se tramiten las peticiones y recursos de conformidad con las disposiciones
vigentes.

Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos que considere irregulares
a fin de que sean corregidos y sancionados.

Velar por la defensa de los bienes del Distrito y demandar de las autoridades competentes las
medidas necesarias para impedir ia perturbacién y ocupacidn de los bienes fiscales y de uso
publico.

Exigir de las autoridades distritales las medidas necesarias para impedir la propagacién de
epidemias y asegurar la proteccion de la diversidad e integridad del ambiente y la conservacion
de areas de especial importancia ecologica.

Vigilar la conducta de los empleados y trabajadores del Distrito y verificar que desempefien
cumplidamente sus deberes, adelantar las investigaciones disciplinarias e imponer las
sanciones que fuere del caso todo de conformidad con las disposiciones vigentes.

Vigilar de oficio o a peticiébn de parte los procesos disciplinarios que se adelanten en las
entidades del Distrito.

10. Procurar la defensa de los derechos e intereses del consumidor.

Funciones como Defensor{a) de los Derechos Humanos

1.
2.
3.

Coordinar |la defensoria publica en los términos que sefale la ley.
Cooperar con el Defensor del Pueblo en la implantacién de las politicas que éste fije.

Divulgar |la Constitucién y, en coordinaciéon con otras autoridades, adelantar programas de
educacion y concientizacion sobre los derechos humanos vy los deberes fundamentales del
hombre. r‘,
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4. Recibir y tramitar las quejas y reclamos sobre la violacion de los derechos civiles y politicos y
las garantias sociales.

5. Solicitar de los funcionarios de la rama judicial los informes gue considere necesarios socbre
hechos que se relacionen con la violacion de los derechos humanos.

6. Velar por el respeto de los derechos humanos de las personas recluidas en establecimientos
carcelarios, psiquiatricos, hospitalarios, ancianatos y orfelinatos.

Atribuciones especiales del {la) Personero(a) de Bogota, D. C.

Nombrar y remover los funcionarios de la Personeria.

Rendir semestralmente informe al Concejo sobre el cumplimiento de sus funciones.

Presentar proyectos de acuerdo sobre asuntos de su competencia.

Exigir a los servidoraes distritales ta informacion que requiera para el ejercicio de sus funciones,

o kN =

Expedir certificados de antecedentes disciplinarios para tomar posesion de un cargo en el
Distrito.

o

Soticitar la suspensién de los funcionarios investigados cuando lo estime pertinente a fin de
asegurar el éxito de las diligencias que adelante.

7. Fijar las politicas internas de la entidad y dirigir, coordinar y controlar la gestion de ia Personeria
de Bogota, D. C.

8. Dar posesion a las personas que ocuparan empleos del nivel directivo.

9. Dirigir, orientar y controlar las relaciones interinstitucionales con organismos nacionales o
internacionales.

10. Proyectar el presupuesto de la entidad.
11. Ejercer o delegar la ordenacion del gasto, asi como el pago de las acreencias de la Personeria.

12. Suscribir o delegar la suscripcion de los contratos necesarios para la adquisicién y el suministro
de los bienes y servicios requeridos para el funcionamiento y servicic de la entidad y, en
general, administrar los bienes adscritos a ésta.

13. Redistribuir las atribuciones y delegaciones entre las dependencias y servidores(as)
pablicos(as) de la entidad y, determinar la estructura administrativa necesaria para el
cumplimiento de su mision.

14. Resolver en segunda instancia los recursos presentados contra las decisiones emitidas en
primera instancia de ios procesos disciplinarios.

15. Aplicar los sistemas y procedimientos relacionados con el funcionamiento de la carrera
administrativa de la Personeria de Bogota, D. C., en forma independiente de otros organismos
distritales y desarrollar las disposiciones legales sobre la materia.

16. Conformar con los(as) servidores(as) publicos(as) de las diferentes dependencias de la
entidad, sin alterar la estructura basica de éstas, grupos programaticos y asignarles ias
funciones temporales que sean pertinentes.

17. Madificar y/o adicionar, cuando sea necesario, mediante acto administrativo la redistribucién
de competencias asignadas a las diferentes dependencias de la Personeria de Bogota, D. C.

18. Las demas que le asigne la ley v los acuerdos distritales.

Articulo 97. Personeria Auxiliar. La Perscneria Auxiliar, dependera del Despacho de (la)
personero(a) Distrital, y tendré a cargo las siguientes funciones:/é
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Reemplazar al (a la) personero(a) de Bogota, D. C. en los casos de falta temporal o
impedimento.

Adelantar las actuaciones, investigaciones y trabajos especiales que le encomiende el (la)
personero(a) de Bogota, D. C. y rendir los correspondientes informes.

Asesorar al (Ia) perscnero{a) de Bogota, D. C., en la elaboracion de informes que debe rendir
a las autoridades competentes.

Representar al {(a 1a) personero(a) de Bogota, D. C. en las actividades oficiales que éste(a) le
sefale.

Dirigir, coordinar y contrclar la actualizacion de los reglamentos internos de la entidad.

Asescrar al personerc Distrital en la adopcion de !as decisiones necesarias para prevenir,
advertir o evitar que las autoridades distritales incurran en:

6.1 La violacion de los derechos humanos;

6.2 El desconocimiento de los derechos y garantias fundamentales de los ciudadanos;
6.3 E! dafio antijuridico al patrimonio publico distrital, y

6.4 El quebrantamiento del orden juridico.

Llevar un registro de las decisiones proferidas por las personerias delegadas, de conformidad
con la reguiacion interna vigente.

Asesorar y asistir al (a la) personero(a)} Distrital en ia formulacidn, aprobacion, adopcion,
implementaciéon y cumplimiento de las politicas relacionadas con el Ministerio Pdblico y la
defensa de los derechos humanos, prevencion y control a la funcion publica y potestad
disciplinaria.

Establecer las directrices y controles necesarios para el correcto procedimiento de procesos
de la Oficina de Confrol interno Disciplinario, reasignando fos procesocs disciplinarios segun lo
dispuesto en la normatividad vigente.

Disponer el traslado de los hallazgos sobre hechos constitutives de posibles conductas que
ameriten procesos disciplinarios, fiscales o penales, a las autoridades competentes, cuando
sea procedente.

Formular las politicas, planes, directrices, procesos y procedimientos necesarios para el
ejercicic de la competencia disciplinaria y de la Direccion de Investigaciones Especiales y
Apoyo Técnico.

Formular y orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria por parte de {as oficinas de control
disciplinario interno, ¢ de quienes hagan sus veces, en las entidades del Distrito.

Dirigir estudios de caracterizacion de ias conductas disciplinarias y formular acciones de
prevencion de estas.

Dirigir, orientar y controlar las investigaciones disciplinarias contra los {(as) servidores (as)
publicos{as) de las entidades del Distrito Capital, conforme a las normas vigentes.

Dirigir y verificar la elaboracion de los informes de las delegadas de instruccién y juzgamiento
disciplinario, con el fin de garantizar su calidad, pertinencia, razonabilidad y oportunidad.

Distribuir a través del grupo de trabajo respectivo los asuntos que deban ser atendidos por las
delegadas encargadas de los asuntos disciplinarios.

Orientar y dirigir la intervencion en defensa de los derechos ante las autoridades
administrativas y judiciales de oficio y a peticion de parte.

Las demas fijadas gque le sean asignadas por ley, acuerdo o reglamento o que le delegue el
(la) personerc(a) Distrital por acto administrativo o en forma verbal cuando no fuera
razonablemente posible emitir acto escrito. r\"”
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CAPITULO IV
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Articulo 98. Estructura organizacional. Para el desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de sus

objetivos, la Personeria de Bogota D. C., tendra ia siguiente estructura interna y maodificaciones de
denominaciones de dependencias:

1 DESPACHO DEL PERSONERC DE BOGOTA D.C.

1.1 Direccién de Planeacion

1.2 Oficina de Control interno

1.3 Direccion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - TIC

1.3.1 Subdirecciéon de Ingenieria de Software, Bases de Datos y Seguridad
1.3.2 Subdireccion de Infraestructura, Redes y Soporte
Personeria Delegada para la Segunda Instancia
Direccion de Gestién del Conocimiento, Analitica e Innovacidn
Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales
Oficina Asesora de Comunicaciones

Oficina Asesora Juridica

Personeria Delegada para el Relacionamiento con el Ciudadano y Asuntos Locales
Direccion de Asuntos Jurisdiccionales

Direccion de Orientacion y Asistencia a las Personas
Direccion de Conciliacién y Mecanismos alternativos de Solucion de Confiictos
Perscnerias Locales

Perscneria Local Usaquén |

Personeria Local Usaquén 1l

Personeria Local Chapinero |

Personeria Local Chapinero ||

Personeria Local Santafé.

Personeria Local San Cristobal 1.

Personeria Local San Cristobal It

8 Personeria Local Usme.

9 Personeria Local Usme |l.

10 Personeria Local Tunjuelito.

11 Personeria Local Bosa |

12 Personeria Local Bosa Il

.9.4.13 Personeria Local Kennedy |

.9.4.14 Personeria Local Kennedy |

.9.4.15 Personeria Local Fontibén |

.9.4.16 Personeria Local Fontibon |

.9.4.17 Personeria Local Engativa |

.9.4.18 Personeria Local Engativa i

.9.4.19 Personeria Local Suba |

.4.20 Personeria Local Suba Il

.21 Personeria Local Barrios Unidos.

.22 Personeria Local Teusaguillo.

.23 Personeria Local Los Martires.

.24 Personeria Local Antonio Narifio.

.25 Personeria Local Puente Aranda.

.26 Perscneria Local La Candelaria.

.27 Personeria Local Rafael Uribe Uribe

.28 Personeria L.ocal Ciudad Bolivar |

.29 Personeria Local Ciudad Boilivar It

.30 Personeria Local Sumapaz/}_‘
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, LA
ESCALA SALARIAL, LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C.,
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

PERSONERIA AUXILIAR
Oficina de Control Disciplinario Interno
Fersoneria Delegada para la Misionalidad del Ministerio Publico y la Funcién Publica
Personeria Delegada para la Defensa y Proteccion de los Derechos Humanos 1 y 1l
Personeria Delegada para la Familia y Sujetos de Especial Proteccion Constitucional
Personeria Delegada para la Defensa y Proteccion de Victimas del Conflictc Armado Interno
Personeria Delegada para Defensa y Proteccion de los Derechos del Consumidor
Personeria delegada para Asuntos Penales | y I
Personeria Delegada para Asuntos Policivos y Civiles
Personeria Delegada para el Sector Salud
Personeria Delegada para Sector Ambiente
Personeria Delegada para el Sector Habitat
Personeria Delegada para el Sector Gestion Publica y Juridica
Personeria Delegada para el Sector Gobierno
Personeria Delegada para el Sector Mujer
Personeria Delegada para el Sector Integracion Social
Personeria Delegada para el Sector Educacion
Fersoneria Delegada para los Sectores Cultura, Recreacion y Deporte
Personeria Delegada para el Sector Hacienda
Personeria Delegada para los Sectores Desarrollo Econdmico, industria y Turismo
Personeria Delegada para el Sector Movilidad
Personeria Delegada para los Sectores Seguridad, Convivencia y Justicia
Personeria Delegada para el Sector Planeacion
Personeria Delegada de Instruccion Disciplinaria | - 11 - 11l
Personeria Delegada para Juzgamiento Disciplinaric | - i
Direccién de Investigaciones Especiales y Apoyo Técnico

NSt aaa a @O~ BRWN

RPN NOORNDNRNDDR NN D2
CWO~NOORWN=O

SECRETARIA GENERAL

Direccion de Talento Humano

Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano

Subdireccion de Némina y Gestion de la Informacion del Talento Humano
Subdireccion de Administracion del Talento Humano

VEWWW NNNNNNNNNNRNNNNNNNNNNNNNNNN

JE N G
WK =

Direccién Administrativa y Financiera
Subdireccion de Gestion Contractual
Subdireccion de Recursos Fisicos
Subdireccion de Gestign Documental
Subdireccion de Gestion Financiera

WWoew
NISISISIS
BOWON =

Articulo 98. Referencias normativas. Cuando un texto normativo haga referencia a las dependencias
de la Personeria de Bogota, D.C., que existian antes de la expedicion del presente Acuerdo, debe
entenderse que se refiere a las dependencias de la estructura organizacional contenida
en este Acuerdo.

CAPiTULO V
MODIFICACION DE LA ESCALA SALARIAL
Articulo 100. Disminucién de la dispersién de la escala salarial. Reducir la dispersion de los grados

de la escala adoptada mediante el Acuerdo Distrital 183 de 2005 y medificar la nomenclatura de los
empleos del Nivel Profesional y del Nivel Asistencial de la Personeria de Bogota, as%_
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No.g 7 g DE 2025
(17 RR 35 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, LA
ESCALA SALARIAL, LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C.,
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

NOMENCLATURA ACTUAL
Acuerdo 755 de 2019 NOMENCLATURA PROPUESTA
NIVEL PROFESIONAL NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION CODIGO | GRADO DENOMINAGION cODIGO GRADO
g Profesional
Especiaiizado 222 o
Profesional Especializado 222 o7 Profesional
Profesional Especializado 222 06 Especializado 222 a3
Profesional Especializado 222 05
Profesional Especializado 222 04 Profesional
Profesional Especializado 222 03 Especializado 222 02
Profesional Especializado 222 02
o Profesional 219 01
Profesional Universitario 219 01 Universitario
NIVEL ASISTENCIAL NIVEL ASISTENCIAL
DENOMINACION CODIGO | GRADO DENOMINACION CcODIGO GRADO
Secretario 440 07
Secretaric 440 05 .
Secretario 240 04 Secretario 440 02
Secretario 440 03
Auxiliar Administrativo 407 07
Auxiliar Administrative 407 06
Auxiliar Administrativo 407 05 Auxiliar 407 02
| Auxiliar Administrativo 407 04 Administrativo
Auxiliar Administrativo 407 03
Auxiliar Administrativo 407 02
Auxiiiar 01
Administrativo 407
Conductor Mecanico 482 o7 Conductor Mecanico 482 02
Conductor 480 02 Conductor 480 02
o ) 01 Auxiliar Servicios 01
Auxiliar Servicios Generales 470 Generales | 470

Paragrafo Primero: Los empleados publicoes que, a la fecha de publicacion del presente Acuerdo, se
encuentren vinculados en empleos cuyos grados salariales se hayan modificado, deberadn ser
incorporados conforme a las disposiciones legales sobre ia materia, en los empleos que se creen con
los nuevos grados salariales, en la misma situacidn en que se encuentren, es decir, en carrera
administrativa, periodo de prueba, o provisionalidad.

Paragrafo Segundo: Incorporaciones y movimientos de personal. Las incorporaciones vy
movimientos de perscnal que se realicen como resultado de la modificacion de la planta de personal de
la Perscheria de Bogota, D.C., nc generaran para los servidores gque ostenten derechos de carrera su
pérdida o desmejora y se respetaran los derechos adquiridos, asi como los factores salariales y
prestacionales que perciban. La actualizacién en el Registro Unico de Carrera se efectuara de oficio por
la Subdireccion de Administracién del Taientc Humano o quien haga sus veces en la Entidad.

A los servidores que se les suprima el empleo no se les solicitaréan requisitos adicionales a los exigidos
para el empleo y devengaran la remuneracion que se establezca para el empleo en el cual sean
incorporados, sin solucién de continuidad ni terminacioén del vincuio exislenteé/

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8286 * PP. 1-64 « 2025 « MARZO « 18




CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. g 7 8 DE 2025
17 MAR 2005
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, LA

ESCALA SALARIAL, LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C.,
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Articulo 101. Adopcidn de la escala de grados salariales: Addptese la escala de grados salariales y
asignaciones basicas mensuales para los empleados publicos de la Personeria de Bogota D.C., la cual
quedara de la siguiente manera:

Escala Salarial 2025

sifgg&. DIREGTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO | ASISTENCIAL
1 $ 9.841.284 $9.841.284 $ 6.134.400 $4.183.337* $ 4.030.503
2 $ 11.107.836 $ 11.107.836 $6.220.373 $ 4.141.829"
3 $ 14.038.073 $ 6.306.637
4 $ 14.735.026 $ 6.392.901
5 $ 17.290.894

(") Valores pendientes de ajuste una vez se expida el decreto que fije los limites maximos salariales
para a vigencia 2025

Paragrafo Primero: Estas asignaciones y las demas de que trata este Acuerdo regiréan a partir de su
publicacidon y se cifien a los incrementos salariales que se establezcan en forma general por parte del
Gobierno Nacichal v se adopten por el Distrito para la vigencia 2025.

Paragrafo Segundo: Las asignaciones basicas mensuales de los grados 02 del nivel asistencial y 01
del nivel técnico, seran ajustadas una vez se expidan por el Gobierno Nacional los limites maximos
salariales correspondientes al afto 2025 para los empleados publicos de las entidades territoriales, se
ajustaran en el porcentaje correspondiente, sin exceder dicho limite.

MODIFICACION DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTA D. C.

Articulo 102, Supresién de empleos: Suprimir de la planta de empleos de la Personeria de Bogota
D.C., los siguientes:
CARGOS POR SUPRIMIR

NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION DEL

EMPLEO cODIGO GRADO No. DE CARGOS
Personero Delegado

Coordinador 40 4 4
Personero Delegado 40 3 2

Total, Suprimir
Directivos

NIVEL. PROFESIONAL

DENOMINACION DEL

EMPLEO CODIGO GRADO No. DE CARGOS
Profesional Especializado 222 7 224
Profesional Especializado 222 6 12

T~
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. g 7 8 DE 2025
OTomaR s

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, LA
ESCALA SALARIAL, LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTAD.C,,

Articulo 103. Creacién de empleos: Crear en la planta de emplecs de la Personeria de Bogota D.C.,

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Profesional Especializado 222 48
Profesional Especializado 222 4 14
Profesional Especializado 222 15
Total, Suprimir Nivel 313
Profesional
NIVEL ASISTENCIAL
DENOMINACION — DEL| copico GRADO No. DE CARGOS
Auxiliar Administrativo 407 7 7
Auxiliar Administrative 407 6 25
Auxiliar Administrative 407 5 18
Auxiliar Administrativo 407 4 20
Auxiliar Administrativo 407 3 76
Secretario 440 7 296
Secretario 440 & 11
Secretario 440 4 15
Secretario 440 3 20
Conductor Mecanico 482 7 15
— — t
él:::g?;les de - -Ser-wcms 470 1 20
Totakssi:t[;r:cnil;lhllvei 323
TOTAL, CARGOS A SUPRIMIR 642

los siguientes empleos:

DESPACHO DEL PERSONERO
DENOMINACION DEL EMPLEO coODIGO GRADO No. DE CARGOS
Asesor 105 2 2
Asesor 105 1 10
Secretario 440 2 2
Conductor Mecanico 482 2 2
| Total, Crear Despacho [ 16
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. 9 7 8 DE 2025
( ottt
1. "
17 MAR 2
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, LA

ESCALA SALARIAL, LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C.,
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO No. DE CARGOS
Personero Delegado 40 . 3 9

Director Teenico | o = 2
‘Subdirector T
| Jefe de Oficina | <] '} 2 1 Bl
Personero Local de Bogota I 43 . 1 - 'I.O —
i _ Total, Crear Directivos 26

NIVEL PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO No. DE CARGOS
Profesional Especializado 222 4 40
Profesional Especializado 222 3 284
Profesional Especializado 222 2 29
Profesional universitario 219 1 115

Total, Crear Profesionales 468

NIVEL TECNICO

DENOMINACION DEL EMPLEC CODIGO GRADO No. DE CARGOS
Técnico Administrativo 367 1 14
Total, Crear Técnico 14

l [

NIVEL ASISTENCIAL

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO No. DE CARGOS
Auxiliar Administrativo 407 2 146
Auxiliar Administrativo 470 1 20
Secretario 440 2 142
Conductor Mecanico 482 2 15
Total, Crear Asistencial 323
TOTAL Shne0s

Paragrafo: Naturaleza de los empleos. La naturaleza de los empleos deriva de la Constitucion y la Ley;
los empleos del Nivel Asesor y Asistencial asignados al despacho del Personero/a de Bogota, D. C.,
seran de libre nombramiento y remocion, teniendo en cuenta que su ejercicio implica especial confianza
y que tienen asignadas funciones de asesoria institucional 4
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. g 7 8 DE 2025
(7T MaR 3R
“pPOR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, LA
ESCALA SALARIAL, LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C.,
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
Articulo 104. Planta Transitoria: Mantener la siguiente planta transitoria, hasta que las listas de
elegibles conformadas para proveerlos pierdan vigencia.

DENOMINACION cépico | GrADO | MACANTES | #0PEC | MODALIDAD
Profesional Especializado 222 7 2 220786 | Ascenso
Profesional Especializado 222 7 1 220787 | Ascenso
Profesicnal Especializado 222 7 1 220788 | Ascenso
Profesional Especializado 222 7 1 220789 | Ascenso
Profesional Especializado 222 7 1 220791 | Ascenso
Profesional Especializado 222 7 1 220792 | Ascenso
Profesional Especializado 222 7 1 220810 | Abierto
Profesional Especializado 222 7 1 220812 | Abierto
Profesional Especializado 222 6 1 220798 | Abierto
Profesicnal Especializado 222 6 1 220802 | Abierto
Profesional Especializado 222 5} 1 220807 | Abierio
Profesional Especializado 222 5 1 220793 | Ascenso
Profesional Especializado 222 5 1 220794 | Ascenso
Profesional Especializado 222 5 1 220800 | Abierto
Profesional Especializado 222 5 1 220808 | Abierto
Profesional Especializado 222 4 1 220801 | Abierto
Profesional Especializado 222 2 1 220795 | Ascenso
Profesional Especializado 222 2 1 220796 | Ascenso
Profesional Especializado 222 2 1 220809 | Abierto
Profesional Universitario 219 1 1 220797 | Ascenso
Secretario 440 7 2 220784 | Ascenso
Secretario 440 5 1 220785 | Ascenso
Secretario 440 5 3 220805 | Abierto
Auxiliar Administrativo 407 5 2 220806 | Abierto
Conductor Mecanico 482 7 1 220799 | Abierto
Auxiliar Servicios Generales 470 1 5 220803 | Abierto
Auxiliar Servicios Generales 470 1 15 220804 | Abierto

TOTAL 50
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No.g 7 8

(h7 . "3

DE 2025
5)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, LA
ESCALA SALARIAL, LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTAD.C.,

Paragrafo Primero: Una vez las listas de elegibles pierdan vigencia legal, se incorporaran los elegibles

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

a la nueva planta de personal de la entidad.

Paragrafo Segundo: Para esta planta transitoria queda vigente la escala salarial contenida en el

Acuerdo 183 de 2005.

Articulo 105. Planta de empleos: Para la realizacion de los fines institucionales la Personeria de

Bogota D.C., contara con la siguiente ptanta de empleos:

DESPACHO DEL PERSONERO

N cODIGO GRADO No. DE CARGOS
Personero 15 6 1
Asesor 105 1 35
Asesor 105 2
Secretario 440 2
Conductor Mecanico 482 2 2
Total 42

PLANTA GLOBAL

NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION DEL

EMPLEO CODIGO ‘ GRADO No. DE CARGOS
Personero Auxiliar 17 ‘ 5 1
| Secretario General de| T T ]
| Organismo de Control B 737 s - j)r I
Personero Delegado 40 3 30
Director Técnico : 9 2 4
Director Operativo 9 2
Subdirector 70 1 g
Jefe de Oficina 6 ‘ 2 3
Personero Local de Bogota 43 1 30
Total 83
NIVEL ASESOR
DENOMINACION DEL -
EMPLEO CODIGO GRADO No. DE CARGOS
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No.

(17 M

g 7 8 DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, LA
ESCALA SALARIAL, LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTAD.C.,

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Jefe de Oficina Asesora de|

Juridica

115 I

Jefe de Oficina Asesora de

Prensa

115 |

Total

NIVEL PROFESIONAL

DENOMINACION DEL

EMPLEO cODIGO GRADO No. DE CARGOS
Profesional Especializado 222 4 40
Profesional Especializado 222 3 284
Profesional Especializado 222 2 58 -
Profesional Universitario 219 i 1 278

Total 660

P OFESIO oA coDIGO GRADO No. DE CARGOS

Profesional Especializado 222 7 g
Profesional Especializado 222 6 3
Profesional Especializado 222 | 5 4
Profesional Especializado | 222 4 1

*-| Profesional Especializado 222 ! 2 3
Profesional Universitario 219 1 1
TOTAL PLANTA TRANSITORIA NIVEL PROFESIONAL 21

NIVEL TECNICO

DENOMINACION DEL :
EMPLEO | CODIGO GRADO No. DE CARGOS
Teécnico Administrativo 367 1 14

Total 14

NIVEL ASISTENCIAL

DENOMINACION DEL .
EMPLEO CODIGO GRADO No. DE CARGOS
Auxiliar Administrativo 407 2 167
Auxiliar Administrativo 407 1 20 )3
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

®
ACUERDO No. g 7 8 DE 2025
( L ] ";’l‘..( ‘4_‘:_.:)
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, LA

ESCALA SALARIAL, LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTAD.C.,
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Secretario 440 2 142
Conductor Mecanico 482 2 15
Conductor 480 2 12
TOTAL NIVEL ASISTENCIAL 356
B ASISTENG AL STORIA L copico GRADO No. DE CARGOS
Secretario 440 7 2
Secretario 440 5 1
Secretario 440 5 3
Auxiliar Administrative 407 5 2
.Conductor Mecanico 482 7 1
Auxili;r :Ser§i§ic;;G7éneréles T 470 ‘1. o 5
Auxiliar Servicios Generales ‘ 470 1  w 715
TOTAL PLANTA TRANSITORIA NIVEL ASISTENCIAL 29
TOTAL CARGOS PLANTA DE LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C. 1207
CAPITULO VI "o

DISPOSICIONES GENERALES s

Articulo 106. Planta de empleos de la Personeria de Bogota, D.C. La planta de empleos adoptada
para cada dependencia de la Personeria de Bogota, D.C., es global y flexible y, por lo tanto, el
Personerc de Bogota, D.C., se encuentra facultado para distribuir, trastadar y reubicar los empleos
dentro de éstas, de conformidad con las necesidades del servicio, los planes, estrategias y los
programas de la Entidad.

Articulo 107. Distribucion de empileos. El (la) personero(a) de Bogota, D.C., distribuira los empleos
mediante acto administrativo, teniendo en cuenta la planta global de empleos a la que se refiere el
presente acuerdo, la estructura, las necesidades del servicio, las politicas, planes, programas y
proyectos de la entidad y de conformidad con el Arﬁculoi1 15 de |la Ley 489 de 1998.

Articulo 108. Comités, Comisiones y Juntas. Los objetivos, la conformacion y las funciones de los
grupos de trabajo, comités, comisiones y juntas estaran establecidos por las disposiciones legales
correspondientes.

Articulo 109. Asignacion Salarial. Las asignaciones basicas mensuales se estableceran de acuerdo
con el incremento salarial que fije la Administracion Distrital para cada vigencia fiscal, en acatamiento
a los topes maximos que disponga el Gobierno Nacional 4
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CON‘““CEJO DE BOGOTA D.C.

ACUERDO No. g 7 8 DE 2025
7 : 1 7 MAR 202%
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, LA A
ESCALA SALARIAL, LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C., :
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” . g3

Articuio 110. Comunicacién actos administrativos: Los empleados publicos de la Personeria.de

Bogotéd que se encuentren en una situacion administrativa que genere vacancia temporal de los 4"15.

empleos en los cuales son titulares, les seran comunicados ios actos administrativos qug se denven i
del presente Acuerdo, de conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011,

1
Articulo 111. Efectos Fiscales. Para efectos fiscales, los gasios que demande el presente Acuerdo
seran cubiertos con cargo al presupuesto de la Personeria de Bogota, D.C., conforme a la
normatividad vigente.

Articulo 112. Implementacién. La implementacion de la reforma establecida en el presente Acuerdo
se llevara a cabo de manera progresiva, garantizando en todo momento la continuidad en Ia prestacion
de los servicios y el adecuado funcionamiento de la Personeria de Bogota, D.C.

Articulo 113. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir del dia siguiente a su publicacion, modifica
en lo pertinente los Acuerdos 34 de 1993, 13 de 1999, Acuerdo 182 de 2005, 183 de 2005, 514 de
2012, 755 de 2019, y deroga las disposiciones que le sean confrariasg

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SAMIR JOSE ABISAMBRA VESGA
Presidente

LUZ ANGELICA VIZCAINO SOLANO
Secretarid Generai de Organismo de Control

' K%AL’*;

T, CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

ALCALD{A MAYOR DE BOGOTA DISTRIT) CAPITAL
PUBLIQUESE Y EJECUTRSS " {

ool
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Diagenal 47 N° 77A - 09 Interior 11
Conmutador: 4292800

www.idiger.gov.co

Cadige Postal: 111071
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BOGOT.

RESOLUCION NUMERO 2 DE 2025

“Por la cual se crea y reglamenta el Comité de Seguimiento a los recursos asignados por la Junta
Directiva del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgo y Cambio Climético — FONDIGER”

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO - IDIGER, REPRESENTANTE Y ORDENADOR DEL GASTO DEL FONDO
DISTRITAL PARA LA GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO DE BOGOTA D.C. -
FONDIGER

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias en especial las conferidas en el
paragrafo del Articulo 12 del Acuerdo Distrital 546 de 2013, el numeral 3 del Articulo 7° del
Decreto Distrital 173 de 2014, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1523 de 2012 en su articulo 54 establece que: “Las administraciones
departamentales, distritales y municipales (...)constituirén sus propios fondos de gestion del
riesgo bajo el esquema del Fondo Nacional, como cuentas especiales con autonomia técnica y
financiera, con el propésito de invertir, destinar y ejecutar sus recursos en la adopcién de
medidas de conocimiento y reduccion del riesgo de desastre, preparacién, respuesta,
rehabilitacién y reconstruccién’; ademas, el paragrafo del precitado articulo dispone que los
recursos “seran de caracter acumulativo y no podran en ningtin caso ser retirados del mismo,
por motivos diferentes a la gestioén del riesgo. En todo caso el monto de los recursos deberé

guardar coherencia con los niveles de riesgo de desastre que enfrenta el departamento, distrito
0 municipio.”

Que mediante el Articulo 12 del Acuerdo Distrital 546 de 2013: (...) se crea el Fondo Distrital
para la Gestién de Riesgos y Cambio Climéatico de Bogota, D.C., - FONDIGER - como una
cuenta especial del Distrito Capital, con independencia patrimonial, administrativa, financiera,
contable y estadistica, como lo esfablece el Decreto Ley 1421 de 1993 y la Ley, adminisfrado
por el IDIGER, sin personeria juridica para el cumplimiento del objeto y alcance del SDGR-CC”
y establece en su paragrafo que “La ordenacién del gasto y representacién del FONDIGER,
estaré a cargo del Director General del IDIGER”.

Que en concordancia con lo anterior, la Administracién Distrital expidié el Decreto 174 de 2014
“Por medio del cual se reglamenta el funcionamiento del Fondo Distrital para la Gestién de
Riesgos y Cambio Climéatico — FONDIGER, que en su articulo 4, establece entre otras
funciones del Director General del IDIGER respecto del FONDIGER las siguientes: “(...)
5. Garantizar el desarrollo de las actividades administrativas, financieras, contables, juridicas y
estadisticas, para el seguimiento y control a la ejecucién de los recursos del FONDIGER. (...)
6. Garantizar la adecuada ejecucion de los recursos del Fondo que hayan sido destinados a la
financiacién o cofinanciacién de proyectos o programas (...)".

<

INSTITUTO DISTRITAL DE
) GESTION DE RIESGOS
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RESOLUCION N“l'JMERO 6 Z DE 2025

“Por la cual se crea y reglamenta el Comité de Seguimiento a los recursos asignados por la Junta
Directiva del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgo y Cambio Climéatico - FONDIGER”

Que, con relacién a la Junta Directiva del FONDIGER, en el paragrafo 3, del Articulo 7 Ibidem,
se establece que “El Director General del IDIGER tendré voz y no voto y ejerceré la Secretaria
Técnica de la Junta Directiva del FONDIGER.”

Que, en aras de garantizar el desarrollo de las actividades administrativas, financieras,
contables, juridicas y estadisticas, para el seguimiento y control a la ejecucion de los recursos
del FONDIGER, se hace necesario crear el “Comité de Seguimiento”, como mecanismo para el
cumplimiento de los objetivos del FONDO, efectuando un seguimiento y monitoreo para
garantizar la adecuada ejecucion de los recursos asignados por la Junta Directiva del
FONDIGER.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. NATURALEZA. ~ EI Comité de Seguimiento a los recursos asignados
por la Junta Directiva de FONDIGER, corresponde a una instancia consultiva en materia de
seguimiento, el cual tendré como propésito asesorar al Secretario Técnico de la Junta Directiva
del FONDIGER o sus delegados, en los aspectos relacionados con el desarrollo de las
actividades administrativas, financieras, contables, juridicas y estadisticas, para el seguimiento
y control a la ejecucion de los recursos del FONDIGER, con el objetivo de garantizar
la adecuada ejecucion de los recursos del Fondo que hayan sido destinados a la financiacion
o cofinanciacion de planes de accidn o proyectos.

Paragrafo 1. — El Comité de Seguimiento desarrollara su gestién con base en las facultades y
obligaciones establecidas en esta resolucién, sin perjuicio de la aplicaciéon de las normas que
sobre la materia sean aplicables, las cuales se entienden incluidas y de obligatorio
cumplimiento.

Paragrafo 2. — Los pronunciamientos del Comité de Seguimiento tienen el caracter de
recomendaciones para el ordenador del gasto y representante de FONDIGER, por lo cual, éste
altimo conserva su competencia con la finalidad de presentar los informes correspondientes a
los miembros de la Junta Directiva de FONDIGER, para su estudio y decision.

ARTICULO SEGUNDO. CONFORMACION Y ALCANCE - El Comité de Seguimiento estara
conformado por los siguientes miembros:

—El/Lajefe dela OficinaAsesora de Planeacion, quien-lo presidira. -
El/La Subdirector/a Corporativa.
El/La Subdirector/a de Analisis de Riesgos y Efectos del Cambio Climatico.
El/La Subdirector/a de Reduccion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico.
El/La Subdirector/a de Manejo de Emergencias y Desastres.

»o0Tw
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RESOLUCION Nl:lMERO \ 6 DE 2025

“Por la cual se crea y reglamenta el Comité de Seguimiento a los recursos asignados por la Junta
Directiva del Fondo Distrital para la Gestién de Riesgo y Cambio Climatico — FONDIGER”

f. El/lLa Jefe de la Oficina Juridica.

g. El/La Jefe Oficina Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

h. Un profesional de la Oficina Asesora de Planeacién, quien ejercera la Secretaria
Técnica, seglin delegacion del Jefe de la Oficina de Planeacién; quien asistira con voz,
pero sin voto.

Paragrafo 1. — El Director General o su delegado podra asistir con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2. — Los miembros del Comité de Seguimiento compareceran a las sesiones en el
marco de sus competencias funcionales a la luz de las delegaciones para el seguimiento de los
recursos asignados por la Junta Directiva de FONDIGER.

En las asignaciones efectuadas al IDIGER con cargo a los recursos de FONDIGER, la
subdirecciéon a la cual se encuentren asignados los recursos, frente a las recomendaciones
tendra voz pero sin voto.

Paragrafo 3. — Podran asistir al Comité de Seguimiento como invitados, con derecho a voz,
pero sin voto, funcionarios y contratistas, que, por su competencia, conocimiento y segun el
caso bajo estudio, sean requeridos, por los miembros del Comité.

ARTICULO TERCERO. FUNCIONES DEL COMITE - El Comité de Seguimiento a los recursos
asignados por la Junta Directiva de FONDIGER, tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Proveer informacién sobre el seguimiento a los recursos asignados por la Junta Directiva
de FONDIGER, en cumplimiento del Acuerdo No. 004 de 2023, “Por medio del cual se
deroga el Acuerdo 002 de 2019 y el Acuerdo 002 de 2022 y se expide el Reglamento
Operativo, de Administracién y Manejo de los recursos del Fondo Distrital para la Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico de Bogoté D.C. — FONDIGER”.

2. Generar alertas sobre los posibles incumplimientos en la presentacion de los informes
de ejecucion de los recursos por parte de las entidades ejecutoras.

3. Presentar el informe de seguimiento de cada una de las delegaciones a las asignaciones
efectuadas por la Junta Directiva de FONDIGER.

4. Presentar el informe de ejecucion de los recursos asignados por la Junta Directiva del
FONDIGER, al IDIGER.

5. Orientar y recomendar a la Secretaria Técnica, con la finalidad de dar cumplimiento a
los numerales 5y 6°, del Articulo 4 del Decreto 174 de 2014.

6. Proponer la adopcion de lineamientos y directrices relacionadas con el seguimiento a
los recursos asignados por la Junta Directiva de FONDIGER.

Paragrafo. — Atendiendo la naturaleza del Comité, los conceptos emitidos por el Comité de
Seguimiento no seran obligatorio, el Ordenador del Gasto y Representante de FONDIGER, esta
facultado para apartarse de la recomendacién proferida por el Comité de Seguimiento.

X

INSTITUTO DISTRITAL DE
GESTION DE RIESGOS

Gédigo Postal: 111071 ALCALDIAMAYOR Y CAMBIO CLIMATICO

DE BOGOTA DC.

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8286 * PP. 1-75 « 2025 « MARZO « 18

[75 ]



Rt

BOGOT.

RESOLUCION NUMERO DE 2025

“Por la cual se crea y reglamenta el Comité de Seguimiento a los recursos asignados por la Junta

Directiva del Fondo Distrital para la Gestién de Riesgo y Cambio Climético - FONDIGER”

ARTICULO CUARTO. SECRETARIA TECNICA - Son funciones de la Secretaria Técnica, las
siguientes:

1. pRecibiry radicar los informes de seguimiento allegados por los subdirectores delegados
para el seguimiento de las asignaciones de recursos de FONDIGER.

2. Convocar a sesiones por solicitud del presidente o alguno de sus miembros.

3. Citar alos miembros del Comité de Seguimientoy a los invitados a cada sesién mediante
correo electrénico institucional, remitiendo junto con la convocatoria el orden del dia
junto con la documentacion que se considere necesaria a efectos que seran presentados
ante el Comité y que permita la toma de decisiones.

4. Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las sesiones programadas.

5. Elaborar, archivar y responder por la custodia de las actas de cada sesion, sometiendo
cada una de ellas a la aprobacién de los miembros del Comité, firma de su Presidente y
Secretario.

6. Elaborar y comunicar las circulares e instructivos qué determine el Comité de
Seguimiento.

7. Las demas funciones que con ocasion de las necesidades propias del funcionamiento
del Comité se generen.

ARTICULO QUINTO. SESIONES - El Comité de Seguimiento sesionara de manera presencial

0

virtual, con la mayoria simple de los integrantes que lo conforman, podra deliberar, votar y

decidir a través de cualquier medio electronico que permita una comunicacién simultdnea o
sucesiva, previa convocatoria de la Secretaria Técnica del Comité dejando constancia de lo
actuado, de conformidad con lo establecido en el Articulo 63 de la Ley 1437 de 2011, o las
normas que los modifiquen o sustituyan.

Para efectos de las sesiones virtuales, el medio técnico empleado para llevar a cabo la
comunicacion a distancia debera permitir probar las deliberaciones realizadas y las decisiones
adoptadas, mediante mecanismos tales como grabaciones o filmaciones, correos electronicos,
videoconferencia o mensajes de datos, entre otros, con los atributos de seguridad necesarios
de acuerdo con la Ley 527 de 1999. Para este Ultimo caso, los miembros del Comité deberan
expresar su voto y/o ejercer su derecho de voz dentro de la sesién de Comité.

E

| Comité de Seguimiento dejard constancia en acta de las decisiones que se tomen en las

sesiones no presenciales, acta que debera ser suscrita por éste y el Presidente del mismo.

Paragrafo 1. SESIONES-VIRTUALES —El Secretario del- Comité podra convocar-a-una reunion- -
virtual, enviando por medio electrénico los temas a tratar y la documentacion necesaria para
adoptar la respectiva decisiéon. Para que sean validas las decisiones tomadas en sesiones
virtuales, la totalidad de los integrantes del Comité; deberan de manera clara y expresa,
manifestar su posicion.

Diagonal 47 N° 77A - 09 Interior 11

Conmutador. 4292800
www.idiger.gov.co

Codigo Postal: 111071

Y

INSTITUTQ DISTRITAL DE
GESTION DE RIESGOS
Y CAMBIO CLIMATICO

DE BOGOTA DC.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8286 « PP. 1-76 ¢ 2025 » MARZO « 18



Diagonal 47 N° 77A - 09 Interior 11

X

BOGOT.

RESOLUCION NUMERO 2 DE 2025

“Por la cual se crea y reglamenta el Comité de Seguimiento a los recursos asignados por la Junta
Directiva del Fondo Distrital para la Gestién de Riesgo y Cambio Climatico — FONDIGER”

Al ‘acta que elabore la Secretaria Técnica del Comité de Seguimiento, se adjuntaran los
correspondientes correos electronicos.

Paragrafo 2. ASISTENCIA Y DELEGACION - La asistencia y participacion de los integrantes
sera indelegable.

Paragrafo 3. INASISTENCIA A LAS SESIONES- |a asistencia de los miembros permanentes
del Comité es de obligatorio cumplimiento, cuando alguno de los miembros del Comité no pueda
asistir a una sesion, debera comunicarlo por escrito o por correo electrénico, enviando a la
secretaria Técnica la correspondiente excusa con la indicacién de las razones de su
inasistencia o haciendo llegar a Ia sesion del Comité el escrito antes sefialado.

ARTICULO SEXTO. CONVOCATORIA — La Secretaria Técnica del Comité de Seguimiento
convocara previamente las sesiones presenciales y/o virtuales, mediante comunicacion escrita
0 por correo electrénico, indicando el orden del dia anexando los documentos soporte y
especificaciones e indicando si el Comité se celebrara virtual o presencial.

ARTICULO SEPTIMO. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO - El quorum para sesionar

y deliberar estara constituido por la mitad mas uno de los miembros del Comité de Seguimiento.

De representarse empate, este lo dirimira quien presida el Comité.

ARTICULO OCTAVO. VIGENCIA - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Bogota D.C., a los 14 MAR 2025 ]
PUBLIQUESE Y CUMPLA

GUILL O ESCOBAR CAST
Diredtor General IDIGER
Representante y Qrdenador del Gasto FONDIGER

Funcionario/ i
Contratista Nombre F/izna Fecha
Mary Sol Manjarres - Profesional Especializado Oficina Asesora de
- Planeacién-FONDIGER .| 101032025
Proyecté: 7 o
Karen Alejandra Galvis Lizcano — Contratista I@ﬂx 10/032025
=
Revisé: Karla Marcela Carvajal - Contratista A\W L 10/032025
Revisé: Jenny Gaona Diaz/ Contratista W&?
Aprobé: Nelson Rincén — Jefe Oficina Asesora Juridica 10/032025
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y diSpusiciones legales, y por lo
tanto, lo presentamos para firma del Director del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER.
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