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Instituto de Desarrollo Urbano
Alcaldia Mayor de Bogota D. C.

Ac U E RDO ALCALDIA MAYOR
CONSEJO DIRECTIVO O R ovons

Instituto de Desamolio Lrbano

ACUERDO No. 003 DE 2025

"Por el cual se fija el incremento salarial para los empleos publicos del
Instituto de Desarrollo Urbano-IDU, para la vigencia fiscal 2025

El CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

En uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas en el numeral 10 del
articulo 16 del Acuerdo Distrital No. 19 de 1972, en concordancia con el literal h) del
articulo 14 del Acuerdo del Consejo Directivo No. 001 de 2009, y

CONSIDERANDO

Que por disposicion de la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto
nacionales como distritales o municipales, se regulan por la Constitucion, por las normas
legales, por el acto de su creacion y por los estatutos internos y, en virtud de la autonomia
administrativa y presupuestal de la que gozan, corresponde a sus juntas directivas segun
lo previsto en sus estatutos, determinar la escala de remuneracion correspondiente a sus
empleados, sin que de modo alguno pueda sobrepasar los Ilimites maximos de
remuneracion que senale el Gobierno Nacional, conforme a lo dispuesto por el articulo 12,
paragrafo, de la Ley 4@ de 1992.

Que el numeral 10 del articulo 16 del Acuerdo 19 de 1972 del Concejo de Bogota,
establece que corresponde a la Junta Directiva del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU
entre otras, la siguiente: “Adoptar el estatuto de personal al servicio de la entidad y la
clasificacion y remuneracion de los empleos.”

Que en concordancia con lo anterior, el literal h) del articulo 14 del Acuerdo del Consejo
Directivo No. 001 de 2009, establece que son funciones del Consejo Directivo del Instituto
de Desarrollo Urbano — IDU, entre otras, la de “Adoptar y modificar la planta de personal
del Instituto de Desarrollo Urbano, incluida la clasificacion y remuneracion de los empleos
de la misma”.

Que en este orden, es importante resaltar que el Consejo de Estado - Sala de Consulta y
Servicio Civil, mediante Concepto 1220 de 1999, senald: “(...) Los salarios de los
funcionarios de las entidades descentralizadas del Distrito Capital son determinados por
las Juntas o Consejos Directivos de la respectiva entidad, las cuales aprueban sus propios
presupuestos dentro de los lineamientos que se especificaron en las consideraciones de
esta consulta. (...)”

Que respecto de la facultad antes sefnalada el Consejo de Estado mediante Radicado:
05001 23 31 000 2007 00370 01, expediente (2123-2015), del 12 de diciembre de 2017,
expreso: “(...) Por otra parte, se considera que si las juntas o consejos directivos de las
entidades descentralizadas municipales tienen la competencia para establecer las escalas
de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos, también ostentan
la de establecer aumentos salariales dentro de los limites establecidos por el Gobierno

(--)"

Que para garantizar la estabilidad macroecondmica de las finanzas del Distrito Capital, el
Decreto Distrital 470 de 2024, Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2025 y se dictan otras
disposiciones, en cumplimiento del Acuerdo Distrital 940 del 19 de diciembre de 2024”, en
su articulo 10° establece que las Juntas o Consejos Directivos de las entidades
descentralizadas distritales, definiran con base en la Circular Conjunta expedida por la
Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, el incremento salarial de sus empleados publicos, previo concepto favorable del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Que en virtud de lo anterior, se profirié la Circular Externa N° SDH-000003 del 31 de enero
de 2025, emitida por la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo

1
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ACUERDO -

ALCALDIA MAYOR

CONSEJO DIRECTIVO O o

Instituto de Desamolio Lrbano

ACUERDO No. 003 DE 2025

"Por el cual se fija el incremento salarial para los empleos publicos del
Instituto de Desarrollo Urbano-IDU, para la vigencia fiscal 2025

del Servicio Civil Distrital —DASCD-, en la que se imparten los lineamientos para el
Incremento Salarial de los empleados publicos de las entidades descentralizadas del
orden Distrital para la vigencia 2025, fijando un porcentaje del seis punto nueve por ciento
(6.9%) para todos los niveles jerarquicos, sobre la asignacién basica mensual, a partir del
1° de enero del presente ano, siempre y cuando al aplicar dicho porcentaje las
asignaciones basicas no superen los limites establecidos por el Decreto Nacional 293 de
2024.

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la Ley 42 de 1992 al Gobierno Nacional
le corresponde sefalar el limite maximo salarial de los servidores publicos de las
entidades territoriales, guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional.

Que, en consecuencia, el incremento salarial para los empleados publicos distritales se
debe efectuar dentro de los limites maximos fijados por el Gobierno Nacional en el Decreto
Nacional N° 293 del 5 de marzo 2024, de la siguiente manera:

NIVEL JERARQUICO T S CION
Directivo $20.209.206
Asesor $16.153.855
Profesional $11.284.768
Técnico $4.183.337
Asistencial $4.141.829

Que en el presupuesto correspondiente al afno 2025, el Instituto de Desarrollo Urbano-IDU
cuenta con la apropiacion necesaria para garantizar el pago de las sumas derivadas de la
aplicacion del presente Acuerdo.

Que mediante oficio 2-2025-3265 de fecha doce (12) de marzo de 2025, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, emitié concepto técnico favorable a la propuesta
de incremento salarial para la vigencia 2025 de los Empleados Publicos del Instituto de
Desarrollo Urbano-IDU.

Que el presente incremento salarial fue sometido a consideracion del Consejo Directivo del
IDU, en sesion presencial realizada el dia dos (02) de abril de 2025, quien aprobd dicho
ajuste de incremento salarial para los empleados publicos del Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU, para la vigencia fiscal 2025.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. - ASIGNACION BASICA. Fijar a partir del 1° de enero de 2025, el
incremento del seis punto nueve por ciento (6.9%) para todos los niveles jerarquicos,
sobre la asignacion basica mensual, de las diferentes categorias de Empleos Publicos del
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, asi:

GRADO | DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
1 $11.021.129 $11.008.472 $5.920.480 $4.183.137 $3.547.651

2 $11.691.146 $11.691.146 $6.296.447 $4.183.237 $3.729.488

3 $13.950.285 $13.950.285 $6.795.323 $4.183.337 $4.141.829

4 $14.708.631 $0 $6.994.964 $0 $0

2
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ACUERDO No. 003 DE 2025

"Por el cual se fija el incremento salarial para los empleos publicos del
Instituto de Desarrollo Urbano-IDU, para la vigencia fiscal 2025

5 $16.756.116 $0 $7.836.495 $0 $0
6 $16.912.151 $0 $8.754.933 $0 $0
7 $18.614.315 $0 $0 $0 $0

PARAGRAFO PRIMERO. - Para las asignaciones basicas de los niveles que trata el
presente articulo, la primera columna, fija los grados salariales correspondientes a las
diferentes denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas, comprenden las
asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel respectivo a los empleos de
caracter permanente y de tiempo completo.

PARAGRAFO SEGUNDO. - La asignacion basica sefialada en el presente articulo,
correspondiente al grado 01 del nivel técnico, se ajusta hasta el limite permitido en el Decreto
Nacional 293 del 5 de marzo de 2024; en consecuencia, una vez se expidan por el Gobierno
Nacional los limites maximos salariales correspondientes al afio 2025, para los empleados
publicos de las entidades territoriales, se ajustara en el aplicativo correspondiente.

PARAGRAFO TERCERO. - Las asignaciones basicas sefaladas en el presente articulo,
correspondientes a los grados 02 y 03 del nivel técnico y del grado 03 del nivel asistencial no
se ajustan, debido a que superarian el limite senalado en el Decreto Nacional 293 del 5 de
marzo de 2024; en consecuencia, una vez se expidan por el Gobierno Nacional los limites
maximos salariales correspondientes al ano 2025, para los empleados publicos de las
entidades territoriales, se ajustara en el aplicativo correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO. - El Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, debera publicar el
presente acto administrativo a través de los medios de comunicacion de amplia
divulgacion con los que cuente la entidad, y conforme con lo dispuesto en el articulo 65 de
la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO. - VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a

partir de la fecha de su publicacién, surte efectos fiscales a partir del primero 1° de enero
del afio dos mil veinticinco (2025) y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los dos (02) dias del mes de abril de dos mil veinticinco (2025).

CLAUDIA ANDREA Firmado digitalmente

DIAZ ACOSTA R e ot ANDREA c . C g - <
CLAUDIA DIAZ ACOSTA GISELE MANRIQUE VACA
NWYPRESIDENTA SECRETARIA
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Instituto de Desarrollo Urbano
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

ACUERDO AI.CADA MYOR
CONSEJO DIRECTIVO — BOBOTMADE

DESARROLLO URBANO

ACUERDO NUMERO 004 DE 2025

"Por el cual se adopta la estructura organizacional del Instituto de Desarrollo Urbano —
IDU, se determinan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones"

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO -IDU,
en ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 91 del articulo 162 del Acuerdo
Distrital 19 de 19723 y el literal g* del articulo 145 del Acuerdo 001 de 2009¢ del Consejo

Directivo del IDU, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° del Acuerdo Distrital 19 de 1972 cred el Instituto de Desarrollo Urbano —
IDU como establecimiento publico, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente.

Que el articulo 54 del Decreto Ley 1421 de 1993, determind que la estructura
administrativa del Distrito Capital comprende el Sector Central, el Sector Descentralizado
y el de las Localidades.

Que el Acuerdo Distrital 257 de 2006 dictd normas basicas sobre la estructura,
organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito
Capital, disponiendo en su articulo 28 que las entidades del Sector Descentralizado se
regiran por lo previsto en las leyes que de manera general regulan su organizacion, fines
y funciones, por lo dispuesto en el Decreto Ley 1421 de 1993, por los acuerdos que
determinan su creacion, organizacion y funciones y por las demas disposiciones legales y
reglamentarias que les resulten aplicables.

Que el articulo 45 del citado Acuerdo Distrital 257 establecio los Sectores Administrativos
de Coordinacion a nivel Distrital, creando entre estos el de Movilidad, con la misién de
garantizar la planeacion, gestion, ordenamiento, desarrollo armoénico y sostenible de la
ciudad en los aspectos de transito, transporte, seguridad e infraestructura vial y de
transporte.

Que el Sector Movilidad esta integrado, entre otros organismos y entidades, por el
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, adscrito a la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que la estructura organizacional del IDU fue establecida por el Acuerdo 006 de 2021 del
Consejo Directivo, modificado por el Acuerdo 002 de 2022, del mismo érgano colegiado.

Que la actual configuracion de la Direcciéon Técnica de Predios — DTDP, requiere una
estrategia de especializacién técnica para cerrar brechas operacionales identificadas y
mejorar la eficiencia administrativa; siendo necesario reforzar su estructura con la
creacion de dos (2) subdirecciones técnicas.

Que, en consecuencia, el presente Acuerdo crea dos (2) Subdirecciones Técnicas en la
DTDP y desagrega las respectivas funciones de estas dependencias.

1 “Disponer la organizacion administrativa del Instituto y dentro de ella crear, suprimir, modificar
dependencias y cargos y sefialar las funciones respectivas”.

2 “Son atribuciones y funciones de la Junta Directiva”.

3 “Por el cual se crea y reglamenta el funcionamiento del Instituto de Desarrollo Urbano”.

4 “Adoptar y modificar la estructura intema del Instituto de Desarrollo Urbano y determinar las
funciones generales de sus dependencias’.

5 “Funciones del Consejo Directivo”.

6 “Por el cual se expiden los Estatutos del Instituto de Desarrollo Urbano, IDU”.
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Instituto de Desarrollo Urbano
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Ac u E RDO AI.CADA MYOR
CONSEJO DIRECTIVO BOGGiA b

DESARROLLO URBANO

ACUERDO NUMERO 004 DE 2025

"Por el cual se adopta la estructura organizacional del Instituto de Desarrollo Urbano —
IDU, se determinan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones"

Que mediante oficio N° 2-2025-2602 del 10 de febrero de 2025, la Secretaria
General del Distrito, a través de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional,
emitié concepto previo favorable a la modificacién de la estructura organizacional y
de la planta de personal del Instituto De Desarrollo Urbano — IDU.

Que mediante oficio N° 2-2024-17411 del 28 de noviembre de 2024, ratificado
mediante oficio N° 2-2025-3439 del 14 de marzo de 2025, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital emitié concepto técnico favorable para la
modificacion de la planta de empleos del IDU.

Que mediante oficio N° 2025EE1105701 del 1 de abril de 2025, la Secretaria
Distrital de Hacienda expidid la viabilidad presupuestal para amparar Ila
modificacion de la planta de empleos de la entidad.

Que el Consejo Directivo del IDU, en sesioén del dos (02) de abril de 2025, impartio
su aprobacién a la nueva planta de empleos de la entidad.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:
TiITULOI
ESTRUCTURAORGANIZACIONAL

Articulo 1. Objeto. El presente Acuerdo tiene como finalidad establecer la estructura
organizacional del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, sefialando las funciones
generales de sus dependencias.

Articulo 2. Creacion de dependencias. Créense dentro de la estructura organizacional
del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU las siguientes Subdirecciones Técnicas que
dependeran de la Direccion Técnica de Predios:

e Subdireccion Técnica de Adquisicion Predial.
e Subdireccion Técnica de Gestion de Suelo y Valor.

Articulo 3. Estructura organizacional. La estructura organizacional del Instituto de
Desarrollo Urbano — IDU, sera la siguiente:

1. CONSEJO DIRECTIVO
2. DIRECCION GENERAL

2.1. Oficina Asesora de Planeacion

2.2. Oficina Asesora de Comunicaciones

2.3. Oficina de Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania
2.4. Oficina de Coordinacioén Interinstitucional

2.5. Oficina de Gestion Ambiental
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Instituto de Desarrollo Urbano
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Ac u E RDO AI.CADA MYOR
CONSEJO DIRECTIVO BOGGiA b

DESARROLLO URBANO

ACUERDO NUMERO 004 DE 2025

"Por el cual se adopta la estructura organizacional del Instituto de Desarrollo Urbano —
IDU, se determinan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones"

2.6. Oficina de Control Interno
2.7. Oficina de Control Disciplinario Interno

3. SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

3.1. DIRECCION TECNICA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIO E INNOVACION
3.2. DIRECCION TECNICA DE PROYECTOS

3.2.1. Subdireccion Técnica de Estructuracion de Proyectos

3.2.2. Subdireccion Técnica de Seguimiento a Estudios y Disefios

3.3. DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

3.3.1. Subdireccion Técnica de Adquisicion Predial

3.3.2. Subdireccion Técnica de Gestion de Suelo y Valor

4. SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

4.1. DIRECCION TECNICA DE CONSTRUCCIONES
4.1.1. Subdireccion Técnica de Ejecucion del Subsistema de Transporte
4.1.2. Subdireccion Técnica de Ejecucion del Subsistema Vial

4.2. DIRECCION TECNICA DE CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA
4.2.1 Subdireccion Técnica de Conservacion del Subsistema de Transporte
4.2.2 Subdireccion Técnica de Conservacion del Subsistema Vial

4.3. DIRECCION TECNICA DE ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURA
5. SUBDIRECCION GENERAL JURIDICA

5.1. DIRECCION TECNICA DE PROCESOS SELECTIVOS
5.2. DIRECCION TECNICA DE GESTION CONTRACTUAL
5.3. DIRECCION TECNICA DE GESTION JUDICIAL

6. SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION CORPORATIVA

6.1. DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
6.1.1. Subdireccion Técnica de Presupuesto y Contabilidad
6.1.2. Subdireccion Técnicade Tesoreria y Recaudo

6.1.3. Subdireccién Técnica de Recursos Humanos

6.1.4. Subdireccion Técnica de Recursos Fisicos

6.1.5. Subdireccion Técnica de Recursos Tecnoloégicos

6.2. DIRECCION TECNICA DE APOYO A LA VALORIZACION
6.2.1. Subdireccion Técnica de Operaciones

6.2.2. Subdireccion Técnica Juridica y de Ejecuciones Fiscales

TiTUuLO Il
FUNCIONES

CAPITULO |
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DIRECCION GENERAL

Articulo 4. Direccion General. Ademas de las funciones previstas en los estatutos del
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, la Direccion General tendra las siguientes funciones:

a. Definir, asegurar y velar por el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales,
en concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital, el Plan de Ordenamiento Territorial
y las politicas trazadas por la Administraciéon Distrital y el Consejo Directivo del
Instituto de Desarrollo Urbano — IDU.

b. Participar en la fijacién de politicas, objetivos y planes de obras publicas del Distrito
Capital en coordinacion con los organismos distritales competentes.

c. Responder por la implementacion de las politicas del Instituto de Desarrollo Urbano -
IDU en el marco del desarrollo urbano, asi como, por los lineamientos para la
ejecucion de los planes, programas y proyectos de la misma.

d. Dirigir, asignar, controlar y garantizar las funciones de planeacion, técnicas,
financieras, administrativas, de desarrollo institucional y legales, de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo Distrital 19 de 1972, la Ley 489 de 1998 y demas
disposiciones juridicas vigentes.

e. Garantizar el uso adecuado de los recursos de crédito obtenidos de la banca bilateral
y multilateral para la financiacion de proyectos, planes y programas a cargo del
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU.

f. Resolver la segunda instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten en la
entidad.

Articulo 5. Oficina Asesora de Planeacioén. La Oficina Asesora de Planeacion tendra las
siguientes funciones:

a. Asesorar a la Direccion General en la definicion de las politicas, estrategias y acciones
tendientes al mejoramiento integral de la organizacion, en coordinacion con las
Subdirecciones Generales, de conformidad con las politicas sectoriales.

b. Asesorar a la Direccion General, y en lo pertinente a las Oficinas de Relacionamiento
y Servicio a la Ciudadania y de Gestion Ambiental, en la definicion de politicas y
estrategias para la formulaciéon e implementacion de planes y programas del area
misional, incluyendo aquellas relacionadas con la gestion predial, social, ambiental y
de seguridad y salud en el trabajo aplicables a los proyectos a cargo de la entidad.

c. Asesorar a la Direccion General en la definicion de lineamientos y procedimientos
generales, frente a la estructuracion, evaluacion, viabilizacion y desarrollo de
proyectos y esquemas de Asociacion Publico Privada - APP, bajo dicha modalidad
(APP), de iniciativa publica o privada, de conformidad con las normas que rigen la
materia.

d. Asesorar a la Direccion General en la definicidon, disefio, elaboracion y mejoramiento
de los procesos, procedimientos, planes de mitigacion de riesgos, lineamientos e
indicadores para la toma de decisiones.

e. Asesorar y asistir a la Direccion General en la planeacioén, coordinacion y control de la
ejecucion de los procesos de desarrollo, ajuste y mantenimiento de la estructura
organizacional.

f. Asesorar a la Direccion General en la formulacion, implementacion y evaluacion de las
politicas y los parametros en materia de planeacion, organizacion, administracion y
desarrollo tecnolégico del sistema de informacién del Instituto de Desarrollo Urbano -
IDU.
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Asesorar y apoyar a la Direccion General en la definicion de proyectos de inversion y
en la elaboracion del presupuesto del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, de los
planes Operativo Anual de Inversiones (POAI) y del Plan Plurianual de Inversiones y
demas actividades que se desprendan de la formulacién de los proyectos.

Asistir a la Direccion General en la formulacion, definicion e implementacion de
politicas, estrategias, planes y programas del sistema integrado de gestion.

Definir y gestionar el Banco de Proyectos del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU
enmarcado en los instrumentos de planeacion como el Plan de Desarrollo Distrital,
Plan de Ordenamiento Territorial, entre otros, en el cual seran definidos los proyectos
a largo, mediano y corto plazo bajo un esquema articulado del Desarrollo Urbano de
Bogota - Region y como elemento de planeacion de los proyectos del Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU.

Consolidar y preparar los informes de seguimiento a la gestidon, que deban
presentarse en forma periddica o cuando la Direccion General lo requiera.

Articulo 6. Oficina Asesora de Comunicaciones. La Oficina Asesora de
Comunicaciones tendra las siguientes funciones:

a.

b.

Asesorar a la Direccion General en la definicion e implementaciéon de politicas, planes,
programas y acciones en materia de comunicacion interna y externa.

Desarrollar y evaluar, en coordinacion con las demas dependencias del Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU, el plan estratégico de comunicaciones.

Velar por el correcto uso de la imagen institucional.

Disenar las diferentes piezas de comunicacion directas y masivas, necesarias durante
el desarrollo de proyectos de obra, incluyendo las requeridas para el fortalecimiento
institucional.

Preparar boletines y comunicados de prensa de caracter periddico, que informen
sobre las actividades y logros del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y garanticen la
presencia institucional en los diferentes medios de comunicacion.

Asesorar a la Direccion General en la definicion de las politicas editoriales, realizando
las actividades necesarias para la preparacion de productos editoriales e informativos
y para la publicacion de aquellos requeridos por el Instituto de Desarrollo Urbano -
IDU.

Articular con la Oficina de Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania el apoyo en el
disefio de las estrategias y acciones de comunicacion, sobre los proyectos que
adelante el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, que lo ameriten, para informar y
comunicar de manera asertiva sus propdsitos, generando apropiacion,
corresponsabilidad y sostenibilidad de los mismos.

Articulo 7. Oficina de Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania. La Oficina de
Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania tendra las siguientes funciones:

a.

Liderar y orientar la definicion, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas,
estrategias, programas y planes de servicio a la ciudadania, medicion de la
percepcion, relacionamiento con los actores del desarrollo urbano y mitigaciéon de los
impactos socio - culturales para la consolidacion de Proyectos Urbanos Integrales.
Orientar, coordinar y ejecutar el componente de Dialogo Ciudadano y Comunicacion
Estratégica durante todo el ciclo de vida de los proyectos, acompanando la
supervision técnica, intervenciones de urbanizadores y/o terceros en los proyectos
integrales de infraestructura vial, transporte y movilidad multimodal, en coordinacién
con las dependencias pertinentes.
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c. Liderar y ejecutar las estrategias de formacion, relacionamiento y cultura ciudadana
con los actores del desarrollo urbano en los proyectos integrales de infraestructura
vial, transporte y movilidad multimodal y en los escenarios de gestion territorial.

d. Implementar acciones para atender a la ciudadania de forma oportuna, eficaz y
eficiente.

e. Informar a la Direccion General sobre los servicios que presentan el mayor numero de
quejas y reclamos, asi como, de las recomendaciones de la ciudadania para
implementar mecanismos orientados a optimizar la gestion y la satisfaccion
ciudadana.

f. Efectuar seguimiento a las peticiones, quejas y reclamos que los ciudadanos formulen
al Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, lo mismo que a la oportunidad de las
respuestas que brinden las dependencias correspondientes.

g. Evaluar la satisfaccion ciudadana con la atencion recibida por parte del Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU en los diferentes canales y escenarios de relacionamiento
con el ciudadano.

h. Proporcionar informaciéon primaria desde la percepcion ciudadana para realizar
seguimiento y evaluacion a los proyectos del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, asi
como, plantear ejercicios de analitica de datos que aporten insumos para toma de
decisiones en gestion sociocultural.

i. Liderar las estrategias de gestion con otras entidades, asi como, con organismos
internacionales para articular el desarrollo de las actividades del componente socio
cultural de los proyectos de movilidad y espacio publico.

j. Proponer acciones de comunicacion asertiva para sensibilizar e informar a la
ciudadania sobre el desarrollo urbano de la ciudad y de los territorios.

Articulo 8. Oficina de Coordinaciéon Interinstitucional. La Oficina de Coordinacién
Interinstitucional tendra las siguientes funciones:

a. Concertar con organismos y entidades publicas del orden nacional, departamental,
distrital y del sector privado, la coordinacion de acciones para el desarrollo de los
proyectos misionales de infraestructura del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
conforme las prescripciones establecidas en la legislacién y normativa técnica de
orden nacional, departamental y distrital que resulten aplicables.

b. Emitir lineamientos generales para la interrelaciobn con organismos y entidades
publicas del orden nacional, departamental, distrital y del sector privado, con el
propodsito de asegurar la linea institucional en las actividades de coordinacion
interinstitucional.

c. Liderar y orientar los espacios interinstitucionales en representacion del Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU, con el acompanamiento de las dependencias misionales
competentes para establecer acuerdos y acciones que mejoren el desempefio de los
proyectos misionales de la entidad, desde las etapas tempranas de los proyectos.

d. Liderar, concertar y gestionar la coordinacion interinstitucional con empresas de
servicios publicos, organismos y entidades publicas del orden nacional,
departamental, distrital y del sector privado que intervengan en las redes y activos de
servicios publicos, y en la infraestructura de las Tecnologias de Informacion y de la
Comunicacion, en el desarrollo de proyectos misionales del Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU.

e. Liderar, concertar y gestionar la coordinacion interinstitucional con los organismos y
entidades del Sector Movilidad, que tengan injerencia en el desarrollo de los proyectos
integrales de infraestructura vial, transporte y movilidad multimodal del Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU.
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Liderar, estructurar y gestionar la negociacion de convenios y/o acuerdos a ser
suscritos con Empresas de Servicios Publicos, demas organismos o entidades
publicas, o con el sector privado, asi como, la modificacién de los existentes en el
desarrollo de proyectos misionales del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU.

Orientar a las dependencias del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU en los acuerdos
que se requiera suscribir en materia de coordinacion interinstitucional, en caso de que
ello sea procedente.

Articular con las dependencias misionales del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU a
través de instancias internas u otros mecanismos, las acciones de coordinacion
interinstitucional que sean necesarias con cualquier tercero que tenga relacion en el
desarrollo de los proyectos de obra o conservacion liderados por la entidad.

Realizar, consolidar y sistematizar el seguimiento a las actividades de coordinacion
interinstitucional que realice esta Oficina u otra dependencia con el fin de emitir los
lineamientos institucionales sobre esta tematica.

Hacer el seguimiento al proceso de tramites ambientales y solicitudes que sean
radicadas por la Oficina de Gestion Ambiental y apoyar las acciones que en materia
de coordinacion interinstitucional realice dicha dependencia.

Promover, formalizar y hacer seguimiento a los escenarios de coordinacion
interinstitucional que faciliten el desarrollo de los proyectos integrales desarrollados
por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU.

Realizar las gestiones necesarias para el cobro de las obras ejecutadas para las
Empresas de Servicios Publicos y Empresas de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y para el pago de maniobras solicitadas a tales empresas.

. Apoyar a las dependencias misionales en las gestiones requeridas con terceros

involucrados en la ejecucion de proyectos cuando se identifique la necesidad del
apoyo.

Articulo 9. Oficina de Gestion Ambiental. La Oficina de Gestion Ambiental tendra las
siguientes funciones:

a.

Liderar y orientar la formulacion, disefio e implementacion de los planes asociados al
Subsistema de Gestion Ambiental del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, como
también de los componentes ambiental, de seguridad y salud en el trabajo,
arqueologico y de patrimonio requeridos para el desarrollo en todas las fases del ciclo
de vida de los proyectos integrales de infraestructura vial, transporte y movilidad
multimodal que adelante el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU.

Participar en la formulacion y definicion de las politicas y estrategias en materia de
gestion ambiental, encaminadas a lograr los objetivos institucionales.

Promover en el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU buenas practicas ambientales y
de seguridad y salud en trabajo, en los proyectos integrales de infraestructura vial,
transporte y movilidad multimodal e incentivar la innovacién y aplicacion de nuevas
tecnologias y/o materiales sostenibles en desarrollo de los mismos.

Emitir y socializar los lineamientos generales frente a los requisitos que deben cumplir
los contratistas e interventorias en materia ambiental, de seguridad y salud en el
trabajo, arqueoldgica y patrimonial de los proyectos.

Elaborar los insumos de los componentes ambiental, de seguridad y salud en el
trabajo, arqueoldgico y patrimonial requeridos para los procesos licitatorios misionales
que adelante el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU.

Apoyar la supervision, seguimiento y control de los componentes ambiental, de
seguridad y salud en el trabajo, arqueolégico y de patrimonio de los proyectos
integrales de infraestructura vial, transporte y movilidad multimodal del Instituto de
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Desarrollo Urbano - IDU.

g. Emitir conceptos técnicos respecto de los productos y entregables ambientales, de
seguridad y salud en el trabajo, arqueologia y patrimonio elaborados y entregados por
la interventoria o por contratistas (consultoria u obra), en caso de que el Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU asuma la supervision de proyectos.

h. Coordinar y adelantar las acciones necesarias, articuladas con la Oficina de
Coordinacion Interinstitucional, para obtener los permisos ambientales, arqueoldgicos
y de patrimonio, ante las diferentes autoridades competentes, dentro de los proyectos
integrales de infraestructura vial, transporte y movilidad multimodal.

i. Consolidar, administrar y actualizar el sistema de informacion ambiental, de seguridad
y salud en el trabajo, arqueologia y patrimonio de los proyectos integrales de
infraestructura vial, transporte y movilidad multimodal del Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU, que permita tener la trazabilidad de los mismos en las diferentes etapas
del ciclo de vida de los proyectos, con el fin de dar respuesta oportuna a los
requerimientos de las autoridades ambientales, entes distritales y demas grupos de
interés.

j.  Articular con la Oficina de Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania Ila
implementacion del componente de Dialogo Ciudadano y Comunicacion Estratégica
en el marco del ciclo de vida de los proyectos del Instituto de Desarrollo Urbano -IDU.

k. Preparar los analisis de riesgos y de los estudios previos necesarios para adelantar
los procesos de contrataciéon de los asuntos de la dependencia a su cargo.

Paragrafo. El componente ambiental incluye lo forestal, biético y abiético. EIl componente
seguridad y salud en el trabajo incluye lo relacionado con maquinaria, equipos y
vehiculos.

Articulo 10. Oficina de Control Interno. La Oficina de Control Interno tendra las
siguientes funciones:

a. Asesorar a la Direccion General en la gestion del control interno, para el cumplimiento
de los planes, politicas, normas, objetivos y metas del Instituto de Desarrollo Urbano -
IDU.

b. Realizar el seguimiento a los procesos organizacionales, asi como, a los indicadores
de desempefio institucional y el monitoreo del sistema de control de gestidon orientado
a medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia del Instituto de Desarrollo Urbano
— IDU.

c. Brindar asesoria a las dependencias del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, en el
mejoramiento de sus procesos para el logro de sus objetivos y en la aplicacion de las
normas legales vigentes en materia de control interno.

d. Efectuar el seguimiento a los requerimientos de los organismos de control y demas
entidades gubernamentales, verificando la aplicacion de los correctivos propuestos.

e. Asesorar a la Direccion General en el disefio e implementacion de estrategias para
fomentar la cultura del autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo de la
gestion.

f. Coordinar, mediante auditorias internas, la evaluacion del desempefo de los sistemas
integrados de gestion.

Articulo 11. Oficina de Control Disciplinario Interno. La Oficina de Control Disciplinario
interno tendra las siguientes funciones:
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Adelantar la etapa de instruccion hasta la notificacion del pliego de cargos o la
decision de archivo de los procesos disciplinarios contra los(as) servidores(as) y ex
servidores(as) del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, de conformidad con el Cédigo
General Disciplinario o aquella norma que lo modifique o sustituya y las demas
disposiciones vigentes sobre la materia.

Mantener actualizada la informacion de los procesos disciplinarios en etapa de
instruccion del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, en el Sistema de Informacion
Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces y fijar procedimientos operativos
disciplinarios acorde con las pautas sefaladas por la Direccion Distrital de Asuntos
Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital.

Efectuar el seguimiento a la ejecucidn de las sanciones que se impongan a los
servidores(as) y ex servidores (as) publicos (as) de la entidad, de manera oportuna y
eficaz.

Orientar y capacitar a los servidores(as) publicos(as) del Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU en la prevencion de acciones disciplinarias en aplicacion de las politicas
que en materia disciplinaria se expidan por parte de la Secretaria Juridica Distrital.
Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion y organizacion documental de los
expedientes disciplinarios en etapa de instruccion, en los términos y forma establecida
en la normatividad disciplinaria vigente.

Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia,
de manera oportuna y eficaz.

CAPIiTULO I

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

Articulo 12. Subdireccion General de Desarrollo Urbano. La Subdireccion General de
Desarrollo Urbano tendra las siguientes funciones:

a.

Apoyar a la Direccion General en la formulacién de propuestas en relacion con las
politicas a adoptar por el Sector Movilidad y en la participacion de la entidad en los
Comités Sectoriales y en las Comisiones Intersectoriales de las cuales forme parte el
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, en articulaciéon con la Oficina de Coordinacion
Interinstitucional.

Participar en la formulacion y definicion de las politicas y estrategias en materia de
gestion predial, social, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo para los
proyectos a cargo del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, asi como, en aquellas
encaminadas a lograr los objetivos institucionales, en coordinaciéon, en lo pertinente,
con la Direccion Técnica de Predios, las Oficinas de Relacionamiento y Servicio a la
Ciudadania y de Gestion Ambiental y las Subdirecciones Técnicas de Recursos
Humanos y Recursos Fisicos, conforme a sus respectivas competencias.

Liderar y orientar la formulacion, disefio e implementacion de los planes y programas
para el desarrollo y control de los proyectos integrales de infraestructura vial,
transporte y movilidad multimodal a cargo del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
incluyendo lo relacionado con la gestion predial, social, ambiental y de seguridad y
salud en el trabajo de los mismos, de conformidad con las politicas y estrategias
adoptadas, en coordinacion con las Oficinas de Relacionamiento y Servicio a la
Ciudadania y de Gestion Ambiental, conforme a sus respectivas competencias.
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d. Liderar y orientar la realizacion de los estudios de diagndstico, factibilidad, evaluacion
y seguimiento de los planes, programas y proyectos integrales de infraestructura vial,
transporte y movilidad multimodal a cargo del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU.

e. Liderar y orientar la estructuracion de los disefios de los proyectos integrales de
infraestructura de los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico Construido a cargo
del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, verificando que los mismos incluyan los
componentes técnicos, arquitectonicos, urbanisticos, paisajisticos, de gestion predial,
social, ambiental, de trafico y de seguridad y salud en el trabajo, en coordinacién con
las Oficinas de Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania y de Gestion Ambiental,
conforme a sus respectivas competencias.

f. Acompafar las gestiones para la obtencion de las aprobaciones y licencias de los
disefios de los proyectos a cargo del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, que deban
expedir las Empresas de Servicios Publicos y demas entidades competentes, en
articulacion con la Oficina de Coordinacion Interinstitucional.

g. Liderar y orientar el desarrollo de las acciones para la actualizaciéon y administracion
del Sistema de Informacion Integral del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, en lo
relacionado con los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico Construido definidos
en el POT, asi como, del sistema de informacién de precios unitarios y las bases de
datos sobre costos de construccion y mantenimiento de obras publicas en el Distrito
Capital, de acuerdo con las politicas y estrategias adoptadas.

h. Liderar y orientar los procesos requeridos para la adquisicion de los predios
necesarios para la ejecucion de los proyectos integrales de infraestructura vial,
transporte y movilidad multimodal, a cargo del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU.

i. Liderar y orientar la investigacion constante de nuevas tecnologias, técnicas y normas
en materia de gestion y desarrollo de la infraestructura para los Sistemas de
Movilidad y de Espacio Publico Construido a cargo del Instituto de Desarrollo Urbano
- IDU.

j. Liderar y orientar la realizacion de los anadlisis de riesgos y de los estudios previos
necesarios para adelantar los procesos de contratacion de los asuntos de la
dependencia a su cargo.

k. Apoyar técnicamente a la Oficina de Coordinaciéon Interinstitucional en las gestiones
de coordinacion con las Empresas de Servicios Publicos, entidades del orden
Nacional, Departamental, Distrital como Transmilenio S.A. y con el sector privado,
para el desarrollo de los proyectos de infraestructura y monitoreo de la infraestructura
existente de los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico Construido a cargo del
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, de conformidad con las politicas y estrategias
adoptadas.

I. Liderar y realizar la coordinacion y gestion con el sector publico y privado, para la
identificacion, formulacion y estructuracion de proyectos especiales y operaciones
urbanas relacionadas con los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico Construido,
de conformidad con las politicas y estrategias adoptadas.

m. Liderar y orientar la coordinacion de los procesos requeridos para la formulacion,
viabilizacion, contratacion y ejecucion de los proyectos de infraestructura vial y de
espacio publico de las localidades.

n. Articular con la Oficina de Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania la formulacion
y definicion de las politicas y estrategias en materia social para los proyectos a cargo
de esta Subdireccion General.

o. Articular con la Oficina de Gestion Ambiental, la formulacion y definicion de las
politicas y estrategias en materia de gestion ambiental (incluye forestal y biético), de
seguridad y salud en el trabajo, arqueologia y patrimonio para los proyectos a cargo
de esta Subdireccion General.
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p. Dirigir y coordinar, con las dependencias correspondientes, todas las actividades
necesarias para el analisis, planeacioén y estructuracion, segun la etapa y tipo de
iniciativa correspondiente, de los proyectos de Asociacion Publico-Privadas (APP) de
iniciativa publica o iniciativa privada, que adelante el Instituto de Desarrollo Urbano —
IDU, de conformidad con la normativa aplicable.

q. Dirigir y coordinar la gestion que se desarrolle ante las entidades distritales y
nacionales o instancias detemrminadas por nomma, las validaciones, evaluaciones,
recomendaciones y aprobaciones necesarias, previamente a la aceptacion por parte
de la instancia interna del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU que se defina, de la
prefactibilidad y factibilidad en el caso de iniciativas privadas o en etapa similar en el
caso de iniciativas publicas de los proyectos de Asociacion Publico-Privada.

r. Presentar los proyectos de Asociacion Publico-Privadas (APP) viabilizados y/o
estructurados a la instancia interna del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU que se
defina para obtener no objecién de continuar con los tramites respectivos, (i) en el
paso de la etapa de pre factibilidad o perfilamiento a la etapa de factibilidad y (ii)
previo al inicio del proceso de seleccion del contrato de APP, tanto en los proyectos
de iniciativa publica como de iniciativa privada.

Articulo 13. Direccion Técnica de Inteligencia de Negocio e Innovacioén. La Direccion
Técnica de Inteligencia de Negocio e Innovacion tendra las siguientes funciones:

a. Actualizar y administrar el sistema de informacion integral del Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU, en lo relacionado con los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico
Construido, definidos en el POT.

b. Actualizar y administrar la informaciéon cartografica y demas instrumentos y bases de
datos requeridos para el desarrollo de la gestion referente a la Contribucion de
Valorizacion.

c. Responder por la actualizacion del inventario sobre el estado de la infraestructura de
los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico Construido y suministrar la
informacion que sea requerida.

d. Administrar, actualizar y mantener el sistema de informacién de precios unitarios, de
especificaciones técnicas y las bases de datos y proyecciones de los costos de
construccién y mantenimiento de la infraestructura de los Sistemas de Movilidad y de
Espacio Publico Construido.

e. Realizar la investigacion constante de nuevas tecnologias, técnicas y normas en
materia de gestion y desarrollo de la infraestructura para los Sistemas de Movilidad y
de Espacio Publico Construido.

f. Disefar y elaborar manuales de especificaciones técnicas para el desarrollo de los
proyectos a cargo del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU.

g. Realizar los analisis de riesgos y los estudios previos necesarios para adelantar los
procesos de contratacion de los asuntos de la dependencia a su cargo.

h. Aportar aspectos técnicos a la Oficina de Coordinacion Interinstitucional en la
coordinacion con las Empresas de Servicios Publicos, entidades del orden Nacional,
Departamental y Distrital y con el sector privado, para el manejo de informacion
relacionada con los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico Construido a cargo
del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, de conformidad con las politicas y
estrategias adoptadas.

Articulo 14. Direccion Técnica de Proyectos. La Direccion Técnica de Proyectos
tendra las siguientes funciones:
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a. Dirigir y coordinar el desarrollo de los proyectos integrales de infraestructura vial,
transporte y movilidad multimodal del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU en las
etapas de perfilamiento, pre-factibilidad, factibilidad y estudios y disefios.

b. Disenar e implementar las estrategias, planes y programas para el desarrollo y control
de los proyectos de infraestructura, administracion, aprovechamiento econémico y
monitoreo de la infraestructura existente, de los Sistemas de Movilidad y de Espacio
Publico Construido a cargo del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, incluyendo los
lineamientos, especificaciones y requerimientos en materia de gestion predial, social,
ambiental y de seguridad y salud en el trabajo de los mismos, en coordinaciéon con las
Oficinas de Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania y de Gestion Ambiental, de
conformidad con sus respectivas competencias.

c. Coordinar y garantizar el cumplimiento de las especificaciones, presupuestos,
cronogramas, planes y calidad de los productos de factibilidad, estudios y disefios de
los proyectos adelantados por las dependencias a su cargo.

d. Apoyar la coordinacion y gestidon con el sector publico y privado, para la identificacion,
formulacion y estructuracion de proyectos especiales y operaciones urbanas
relacionadas con los Sistemas de Movilidad y Espacio Publico Construido, de
conformidad con las politicas y estrategias adoptadas.

e. Recibir y coordinar la revision de los documentos entregados por los urbanizadores,
para establecer los convenios necesarios para determinar la carga urbanistica,
garantizando el seguimiento y verificacion del cumplimiento de los compromisos
pactados en los convenios por parte de los urbanizadores.

f. Coordinar la elaboraciéon de los documentos precontractuales competencia de la
dependencia (estudios previos, analisis del sector y de riesgos) necesarios para
adelantar los procesos de seleccion de los estudios de prefactibilidad, factibilidad,
estudios y disefos de los proyectos competencia del area.

g. Proponer instrumentos y mecanismos para la financiaciéon y desarrollo de proyectos
de los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico Construido.

h. Formular e implementar los planes y programas para el desarrollo de los proyectos de
valorizacion y realizar los estudios e investigaciones que para ello se requieran.

i. Desarrollar e implementar los planes y programas para el eficiente aprovechamiento
de los predios de propiedad del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, conforme a las
politicas y estrategias establecidas.

j.  Apoyar los analisis y estudios prospectivos de movilidad vial y de espacio publico que
soporten las decisiones de inversion publica a cargo del Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU.

k. Crear, administrar y hacer seguimiento al inventario de proyectos del Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU.

I. Dirigir el cumplimiento del Plan Anual de Caja correspondiente a los asuntos y
contratos a su cargo, de acuerdo con el procedimiento establecido.

m. Organizar con la Oficina Asesora de Planeacion, o quien haga sus veces, la
elaboracion del Plan Operativo Anual de Inversion (POAI) y Plan plurianual, de
acuerdo con las directrices institucionales y las normas presupuestales vigentes.

n. Proponer la formulacion de politicas y estrategias tendientes a la eficiente y eficaz
planeacion, desarrollo y control de los proyectos a su cargo.

Articulo 15. Subdireccion Técnica de Estructuracion de Proyectos. La Subdireccion
Técnica de Estructuracion de Proyectos tendra las siguientes funciones:
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Estructurar los proyectos integrales de infraestructura vial, transporte y movilidad
multimodal en las fases del ciclo de vida de proyecto, esto es, idea, perfilamiento, pre-
factibilidad, factibilidad y estudios y disefios y obra.

Elaborar los documentos precontractuales (estudios previos, andlisis del sector y de
riesgos), necesarios para adelantar los procesos de seleccion de los estudios de los
proyectos de competencia del area, asi como, los de construccion.

Elaborar los componentes técnicos de los pliegos de condiciones, guias de requisitos
y presupuestos para la contratacion de los disefios, asesorias, construccion e
interventorias de las obras, en coordinaciéon con las Oficinas de Relacionamiento y
Servicio a la Ciudadania, de Coordinacion Interinstitucional y de Gestion Ambiental y
las necesarias para desarrollar de manera idénea los proyectos.

Apoyar técnicamente a la Oficina de Coordinacion Interinstitucional en las gestiones
de coordinacion con las Empresas de Servicios Publicos, entidades del orden
Nacional, Departamental, Distrital, y con el sector privado, para la formulaciéon y
desarrollo de los proyectos de infraestructura y monitoreo de la infraestructura
existente de los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico Construido, a cargo del
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, de conformidad con las politicas y estrategias

adoptadas.

Realizar la asesoria de los procesos requeridos para la formulacion, viabilizacion,
contratacion y ejecucion de los proyectos de infraestructura vial y de espacio publico
de las localidades y brindar la asesoria y asistencia técnica que sea necesaria en las
etapas de planeacioén, programacion, revision y elaboracion de componentes técnicos
de los proyectos de inversion de los Fondos de Desarrollo Local.

Proponer la formulacion de politicas y estrategias tendientes a la eficiente y eficaz
planeacion, desarrollo y control de los proyectos a su cargo.

Articulo 16. Subdireccion Técnica de Seguimiento a Estudios y Diseios. La
Subdireccion Técnica de Seguimiento a Estudios y Disefos tendra las siguientes
funciones:

a.

REGISTRO DI

Realizar la supervision técnica de los contratos de competencia del area, de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y en el Manual de
Supervision e Interventoria del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU.

Elaborar los diferentes estudios y disefios de los proyectos de manera integral,
verificando que los mismos incluyan el andlisis de riesgos y los componentes
técnicos, arquitectonico, urbanistico, paisajistico, predial, ambiental, social, de trafico
y de seguridad y salud en el trabajo, que apliquen, requeridos para la ejecucion de los
proyectos a cargo del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, en cumplimiento de las
politicas adoptadas, en coordinacion con las Oficinas de Relacionamiento y Servicio a
la Ciudadania y de Gestion Ambiental, de conformidad con sus respectivas
competencias.

competentes, con el apoyo de la Oficina de Coordinacion Interinstitucional.

Brindar asesoria técnica en el disefo de los proyectos de infraestructura vial y de
espacio publico a cargo de las Localidades.

Proponer la formulacion de politicas y estrategias tendientes a la eficiente y eficaz
planeacion, desarrollo y control de los proyectos a su cargo.
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Articulo 17. Direccion Técnica de Predios. La Direccidon Técnica de Predios tendra las
siguientes funciones:

a. Liderar la formulacion de politicas, planes y proyectos asociados a las diferentes
etapas o componentes del proceso de gestion predial, garantizando su alineacion con
la plataforma estratégica del Instituto y con los planes de desarrollo vigentes.

b. Coordinar las relaciones estratégicas con grupos de valor y socios estratégicos
asociados a la gestion predial, identificando las necesidades propias de cada uno de
estos y estableciendo los canales adecuados que permitan mantener una
comunicacion efectiva.

c. Suscribir y expedir todos los actos administrativos de enajenacién voluntaria,
expropiacion administrativa, expropiacion judicial y todos aquellos encaminados a la
obtencion del suelo para las obras del IDU.

d. Coordinar el funcionamiento de las dependencias a su cargo, asi como, de las
instancias de coordinacion internas y externas que se requieran con el fin de
garantizar la adecuada articulacion de la gestidon predial, la toma de decisiones y el
cumplimiento de las metas y objetivos establecidos.

e. Liderar la planeacion estratégica y operativa de Ila dependencia y de las
subdirecciones a cargo definiendo metas a corto, mediano y largo plazo, incluida la
planeacién de recursos financieros, técnicos, humanos y tecnoldgicos.

f. Adelantar los procesos de contratacion de los servicios que se requieran para
adelantar la adecuada gestion predial en los proyectos del Instituto.

Articulo 18. Subdireccion Técnica de Adquisicion Predial. La Subdireccion Técnica de
Adquisicién Predial tendra las siguientes funciones:

a. Elaborar los insumos requeridos para adelantar la gestion predial de los proyectos a
cargo del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU.

b. Realizar los procesos de enajenacion voluntaria, expropiacion administrativa y judicial,
requeridos para la adquisicion de predios necesarios para la ejecucion de los
proyectos a cargo del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU.

c. Ejecutar las estrategias de adquisicion predial necesarias para el cumplimiento de
metas y objetivos establecidos de acuerdo con los lineamientos de la Direccion
Técnica de Predios y los establecidos institucionalmente.

d. Garantizar la calidad técnica y entrega oportuna de los productos asociados a la
adquisicion predial y al restablecimiento de condiciones de la poblacion en todas las
etapas de la gestion predial y en la evaluacion de impactos de los proyectos — Ex post.

e. Participar en las instancias de coordinacién internas y/o externas a los cuales sea
designado.

f. Formular, implementar y ejecutar los planes de accion reasentamiento vy
restablecimiento de condiciones que deban adoptarse, para mitigar los impactos
causados durante el proceso de adquisicion de predios, de conformidad con las
politicas, estrategias, planes y programas establecidos.

g. Elaborar, tramitar, revisar y notificar la expedicion de actos administrativos propios de
los temas a su cargo.

Articulo 20. Subdireccion Técnica de Gestion de Suelo y Valor. La Subdireccion
Técnica de Gestion de Suelo y Valor tendra las siguientes funciones:
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a. Administrar, mantener actualizado y efectuar seguimiento y control del inventario
predial en los sistemas de informaciéon o herramientas tecnolégicas dispuestos para
este fin y entregar los reportes internos y externos correspondientes.

b. Ejecutar las estrategias, planes, programas y proyectos asociados a las diferentes
etapas o componentes del proceso de gestion predial, garantizando su alineacién con
la plataforma estratégica del Instituto y ejecutarlos de acuerdo con los lineamientos
establecidos institucionalmente.

c. Establecer las necesidades de recursos para la gestion de adquisicion predial,
entregando los insumos requeridos para la planeacion estratégica y operativa de la
dependencia y de la Direccion Técnica de Predios, adelantando las acciones
necesarias para cumplir la ejecucion presupuestal y el Plan Anual de Caja.

d. Coordinar el relacionamiento de los grupos de valor relacionados con la gestion
financiera del suelo.

e. Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para recibir los predios adquiridos, asi
como, aquellas requeridas para realizar su entrega a contratistas de Vvigilancia,
demolicion o consorcios de obra, garantizando la formalidad de dichas actuaciones
conforme con los protocolos de gestion vigentes.

f. Garantizar la disponibilidad del suelo para la correcta ejecucion del programa de
inversion a cargo del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, en términos de
administracion, mantenimiento y saneamiento de los predios recibidos, adquiridos o
cesionados hasta su entrega y/o venta en el caso de predios remanentes, en
desarrollo de las politicas, estrategias, planes y programas que se establezcan para
este fin.

g. Realizar las gestiones administrativas, técnicas, catastrales y juridicas que permitan
proceder con la venta y/o aprovechamiento econdmico de los predios incluidos en el
inventario de remanentes, conforme a los lineamientos normativos vigentes vy
procedimientos establecidos

h. Establecer estrategias de seguimiento al proceso de gestidon predial, a los planes,
programas y proyectos definidos, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
objetivos y metas del Instituto con la debida calidad y oportunidad.

i. Participar en las instancias de coordinacién internas y/o externas a los cuales sea
designado.

j. Realizar los analisis de riesgos y los estudios previos necesarios para adelantar los
procesos de contratacion asociados a la gestion predial.

k. Elaborar, tramitar, revisar y notificar la expediciéon de actos administrativos propios de
los temas a su cargo.

CAPITULO Il
SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 21. Subdirecciéon General de Infraestructura. La Subdireccion General de
Infraestructura tendra las siguientes funciones:

a. Apoyar a la Direccion General en la formulacion de propuestas en relacion con las
politicas a adoptar por el Sector Movilidad y en la participacion de la entidad en los
Comités Sectoriales y Comisiones Intersectoriales de las cuales forme parte el
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, asi como, en la formulacion y definicion de las
politicas y estrategias encaminadas a lograr los objetivos institucionales.
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b. Liderar y orientar la formulacion, diseno e implementacion de los planes y programas
para el desarrollo y control de los proyectos de conservacion, asi como, la ejecucion
de los proyectos de infraestructura, los de conservacién y monitoreo de la
infraestructura existente, de los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico
Construido a cargo de la entidad, de conformidad con las politicas y estrategias
adoptadas.

c. Liderar y orientar la estructuracion de los proyectos de conservacion de los Sistemas
de Movilidad y de Espacio Publico Construido a cargo de la entidad, verificando que
los mismos incluyan los componentes técnicos, social, ambiental, de trafico y de
seguridad y salud en el trabajo, en coordinacion, en lo pertinente, con la Direccion
Técnica de Inteligencia de Negocio e Innovacion, las Oficinas de Relacionamiento y
Servicio a la Ciudadania y de Gestion Ambiental.

d. Liderar y orientar la coordinacion de los procesos requeridos para la formulacion,
viabilizacion, contratacion y ejecucion de los proyectos de conservacion de la
infraestructura vial de las localidades y brindar la asistencia técnica a los Fondos de
Desarrollo Local cuando sea requerida.

e. Apoyar técnicamente a la Oficina de Coordinacion Interinstitucional en las gestiones
de coordinacion con las Empresas de Servicios Publicos, entidades del orden
Nacional, Departamental, Distrital, como Transmilenio S.A. y con el sector privado,
para la ejecucion de los proyectos de infraestructura, asi como, para los de
conservacion y monitoreo de la infraestructura existente, de los Sistemas de
Movilidad y de Espacio Publico Construido a cargo del Instituto de Desarrollo Urbano
- IDU, de conformidad con las politicas y estrategias adoptadas.

f. Aprobar las especificaciones y requerimientos técnicos para la ejecucion de los
proyectos de infraestructura, asi como, para los de conservacion y monitoreo de la
infraestructura existente, de los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico
Construido a cargo del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU.

g. Liderar y controlar el seguimiento a la estabilidad de las obras y las gestiones
necesarias para hacer efectivas las garantias, en los casos en que a ello hubiere
lugar.

h. Liderar y orientar las acciones a cargo del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU para el
debido cumplimiento de las obligaciones en materia de atencion y prevencion de
emergencias, de conformidad con el Plan Distrital respectivo.

i. Liderar y controlar la recepcion de obras y proyectos de infraestructura vial y de
espacio publico realizados en zonas a desarrollar por urbanizadores y/o terceros
particulares o publicos.

j. Liderar y orientar la formulacion de estrategias para la administracion y actualizacion
del Sistema de Informacion Integral del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, en lo
relacionado con las competencias a su cargo, de conformidad con las politicas
adoptadas.

k. Liderar y orientar la realizacion de los analisis de riesgos y de los estudios previos
necesarios para adelantar los procesos de contratacion de los asuntos del area a su
cargo.

I. Dirigir el acompafnamiento a la construccion, operacion y conservacion de los
proyectos a ser ejecutados bajo la modalidad de esquemas de Asociacion Publico-
Privada (APP), que tengan que ver con la infraestructura vial o de transporte a cargo
de la entidad.

m. Articular con la Oficina de Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania, la formulacion
y definicion de las politicas y estrategias en materia de gestion social para los
proyectos a cargo de esta Subdireccion General.
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n. Articular con la Oficina de Gestion Ambiental la formulacion y definicion de las
politicas y estrategias en materia de gestion ambiental (incluye forestal y bidtico) y de
seguridad y salud en el trabajo (incluye maquinaria, equipos y vehiculos), arqueologia
y patrimonio para los proyectos a cargo de esta Subdireccion General.

Articulo 22. Direccién Técnica de Construcciones. La Direccion Técnica de
Construcciones tendra las siguientes funciones:

a. Coordinar y controlar la debida ejecucion de los proyectos de construccion de los
Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico Construido, incluidos los de las
localidades.

b. Coordinar, durante la ejecucion de la obra, la gestion de control en materia social,
ambiental, de seguridad y salud en el trabajo, arqueologia y patrimonio de los
proyectos, con las Oficinas de Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania y de
Gestion Ambiental, de acuerdo con las normas juridicas vigentes, los planes y guias
de manejo respectivos, incluido el cumplimiento de las medidas contenidas en los
estudios de transito y transporte y planes de trafico aprobados.

c. Coordinar y controlar el cumplimiento de las especificaciones, presupuestos,
cronogramas, planes y calidad de las obras durante la ejecucion de los proyectos
asignados a la dependencia.

d. Apoyar técnicamente a la Oficina de Coordinacion Interinstitucional en la coordinacion
con las Empresas de Servicios Publicos y demas entidades involucradas en la
ejecucion de las obras a cargo de esta Direccion, asi como, compilar y direccionar la
informacion y documentacion requerida para el cobro de las obras ejecutadas y el
pago de maniobras solicitadas a dichas empresas, cuando sea necesario.

e. Proponer la formulacion de politicas y estrategias tendientes a la eficiente y eficaz
planeacion, desarrollo y control de los proyectos a su cargo.

f. Supervisar y hacer seguimiento a las etapas de construccion y operacion de los
proyectos de esquemas de Asociacion Publico-Privada (APP) que conceda el Instituto
de Desarrollo Urbano - IDU.

g. Realizar los analisis de riesgos y los estudios previos requeridos para adelantar los
procesos de contratacion de los asuntos del area a su cargo.

Articulo 23. Subdireccion Técnica de Ejecucion del Subsistema de Transporte. La
Subdireccion Técnica de Ejecucion del Subsistema de Transporte tendra las siguientes
funciones:

a. Garantizar la debida ejecucion de los proyectos integrales de construccion del
Subsistema de Transporte, verificando que se cumplan las especificaciones,
presupuestos, cronogramas, planes y calidad de las obras a cargo de la Subdireccion.

b. Brindar la informacion de caracter técnico requerida por las Oficinas de
Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania y de Gestion Ambiental, durante la
ejecucion de la obra para que realicen la gestion de control en materia social,
ambiental, arqueologia y patrimonio y de seguridad y salud en el trabajo de los
proyectos, de acuerdo con las normas juridicas vigentes, los planes y guias de
manejo respectivos, incluido el cumplimiento de las medidas contenidas en los
estudios de transito y transporte y planes de trafico aprobados.

c. Realizar y responder por la oportuna entrega de los proyectos de infraestructura de
servicios publicos a las respectivas empresas, asi como, por los soportes técnicos y
financieros requeridos para el cobro de las obras ejecutadas para las mismas.
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d. Proponer la formulacion de politicas y estrategias tendientes a la eficiente y eficaz
planeacion, desarrollo y control de los proyectos a su cargo y velar por el
cumplimiento de las que se adopten.

Articulo 24. Subdirecciéon Técnica de Ejecucion del Subsistema Vial. La Subdireccion
Técnica de Ejecucion del Subsistema Vial tendra las siguientes funciones:

a. Garantizar la debida ejecucidn de los proyectos integrales de construccion de los
Subsistemas Vial, Vial Peatonal y del Sistema de Espacio Publico Construido,
operaciones urbanas y parqueaderos publicos, verificando que se cumplan las
especificaciones, presupuestos, cronogramas, planes y calidad de las obras a cargo
de la Subdireccion.

b. Garantizar la asesoria para la debida ejecucion de los proyectos integrales de
construccion de los Subsistemas Vial, Vial Peatonal y del Sistema de Espacio Publico
Construido de las localidades.

c. Brindar la informacidon de caracter técnico requerida por las Oficinas de
Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania y de Gestion Ambiental, durante la
ejecucion de la obra para que realicen la gestion de control en materia social,
ambiental, arqueologia, patrimonio y de seguridad y salud en el trabajo de los
proyectos, de acuerdo con las normas juridicas vigentes, los planes y guias de
manejo respectivos, incluido el cumplimiento de las medidas contenidas en los
estudios de transito y transporte y planes de trafico aprobados.

d. Realizar y responder por la oportuna entrega de los proyectos de infraestructura de
servicios publicos a las respectivas empresas, asi como, por los soportes técnicos y
financieros requeridos para el cobro de las obras ejecutadas para las mismas.

e. Proponer la formulacion de politicas y estrategias tendientes a la eficiente y eficaz
planeacion, desarrollo y control de los proyectos a su cargo y velar por el
cumplimiento de las que se adopten.

Articulo 25. Direccion Técnica de Conservacion de la Infraestructura. La Direccion
Técnica de Conservacion de la Infraestructura tendra las siguientes funciones:

a. Disefar e implementar las estrategias, planes y programas para el desarrollo y control
de los proyectos de conservacion.

b. Proponer la formulacion de politicas y estrategias tendientes a la eficiente y eficaz
planeacion, desarrollo y control de los proyectos a su cargo, en coordinacioén con las
diferentes areas del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU involucradas segun su
misionalidad.

c. Realizar la estructuracion, formulaciéon y priorizacion de los proyectos integrales de
conservacion de la infraestructura existente de los Sistemas de Movilidad y de
Espacio Publico Construido a cargo del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU.

d. Elaborar los estudios previos, analisis del sector y de riesgos necesarios para
adelantar los procesos de contratacion de los proyectos de conservacion de los
Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico Construido a cargo del Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU.

e. Estructurar los componentes técnicos de los pliegos de condiciones, guias de
requisitos y presupuestos para la contratacion de los proyectos de conservacion y sus
correspondientes interventorias, en coordinacion con las Oficinas de Relacionamiento
y Servicio a la Ciudadania, de Coordinacion Interinstitucional y de Gestién Ambiental
y con la Direccion Técnica de Inteligencia de Negocio e Innovacion.
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f. Adelantar la coordinacion para la formulacion, viabilizacion, contratacion y ejecucion
de los proyectos de conservacion de la infraestructura vial de las localidades y brindar
la asistencia técnica a los Fondos de Desarrollo Local, cuando sea requerida.

g. Coordinar y controlar la debida ejecuciéon de los proyectos de conservacion de los
Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico Construido a su cargo.

h. Coordinar durante la ejecucion de la obra, la gestion de control en materia social,
ambiental, arqueologia y patrimonio y de seguridad y salud en trabajo de los
proyectos a su cargo, en articulaciéon con las Oficinas de Relacionamiento y Servicio a
la Ciudadania y de Gestiéon Ambiental, de acuerdo con las normas juridicas vigentes,
los planes y guias de manejo respectivos, incluido el cumplimiento de las medidas
contenidas en los planes de manejo de trafico aprobados.

i. Coordinar y controlar las especificaciones, presupuestos, cronogramas, planes y
calidad de las obras durante la ejecucion de los proyectos a cargo de la dependencia,
con base en los reportes e informes procedentes de la interventoria o de la
supervision.

j.  Apoyar técnicamente a la Oficina de Coordinacion Interinstitucional en la coordinacion
con las Empresas de Servicios Publicos y demas entidades involucradas durante las
diferentes etapas de los proyectos de conservacion, asi como, compilar y direccionar
la informacion y documentacion requerida por la dependencia encargada del cobro de
las obras ejecutadas y el pago de maniobras solicitadas a dichas empresas, cuando
ello sea necesario.

k. Implementar y ejecutar las estrategias, planes, programas y acciones a cargo del
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU para el debido cumplimiento de las obligaciones
en materia de atencion y prevencion de emergencias, de conformidad con el Plan
Distrital respectivo y acorde con el alcance de la dependencia.

. Supervisar y hacer seguimiento de la etapa de conservacion de los proyectos de
esquemas de Asociacion Publico-Privada (APP) que conceda el Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU.

Articulo 26. Subdireccion Técnica de Conservacion del Subsistema de Transporte.
La Subdireccion Técnica de Conservacion del Subsistema de Transporte tendra las
siguientes funciones:

a. Garantizar la debida ejecucion de la conservacidon de los proyectos integrales del
Subsistema de Transporte y Transporte Alternativo, verificando que se cumplan las
especificaciones, presupuestos, cronogramas, planes y calidad de las obras a cargo
de la Subdireccion.

b. Supervisar y hacer seguimiento a la ejecucion de la conservacion de los proyectos de
esquemas de Asociacion Publico-Privada (APP) que conceda el Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU de las obras a su cargo.

c. Brindar la informacidon de caracter técnico requerida por las Oficinas de
Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania y de Gestion Ambiental durante la
ejecucion de la obra para que realicen la gestion de control en materia social,
ambiental, arqueologia y patrimonio y de seguridad y salud en el trabajo de los
proyectos, de acuerdo con las normas juridicas vigentes, los planes y guias de
manejo respectivos, incluido el cumplimiento de las medidas contenidas en los
estudios de transito y transporte y planes de trafico aprobados.

d. Realizar y responder por la oportuna entrega de los proyectos de infraestructura de
servicios publicos a las respectivas empresas, asi como, por los soportes técnicos y
financieros requeridos para el cobro de las obras ejecutadas para las mismas, cuando
ello sea necesario.
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e. Proponer la formulacion de politicas y estrategias tendientes a la eficiente y eficaz
planeacion, desarrollo y control de los proyectos a su cargo y velar por el
cumplimiento de las que se adopten.

Articulo 27. Subdirecciéon Técnica de Conservacion del Subsistema Vial. La
Subdireccion Técnica de Conservaciéon del Subsistema Vial tendra las siguientes
funciones:

a. Garantizar la debida ejecucidon de la conservacidon de los proyectos integrales del
Subsistema Vial, Vial Peatonal y del Sistema de Espacio Publico Construido,
verificando que se cumplan las especificaciones, presupuestos, cronogramas, planes
y calidad de las obras.

b. Supervisar y hacer seguimiento a la ejecucion de la conservacion de los proyectos de
esquemas de Asociacion Publico-Privada (APP) que conceda el Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU de las obras a cargo de la Subdirecciéon Técnica.

c. Brindar la informacidon de caracter técnico requerida por las Oficinas de
Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania y de Gestion Ambiental, durante la
ejecucion de la obra para que realicen la gestion de control en materia social,
ambiental, arqueologia y patrimonio y de seguridad y salud en el trabajo de los
proyectos, de acuerdo con las normas juridicas vigentes, los planes y guias de
manejo respectivos, incluido el cumplimiento de las medidas contenidas en los
estudios de transito y transporte y planes de trafico aprobados.

d. Realizar y responder por la oportuna entrega de los proyectos de infraestructura de
servicios publicos a las respectivas empresas, asi como, por los soportes técnicos y
financieros requeridos para el cobro de las obras ejecutadas para las mismas, cuando
ello sea necesario.

e. Proponer la formulaciéon de politicas y estrategias tendientes a la eficiente y eficaz
planeacion, desarrollo y control de los proyectos a su cargo y velar por el
cumplimiento de las que se adopten.

Articulo 28. Direccion Técnica de Administracion de Infraestructura. La Direccion
Técnica de Administracion de Infraestructura tendra las siguientes funciones:

a. Dirigir, coordinar y ejecutar el seguimiento y control de la estabilidad de las obras y
realizar las gestiones necesarias para hacer efectivas las garantias, en los casos en
que a ello hubiere lugar.

b. Efectuar el monitoreo de los pasos elevados y a nivel tanto vehiculares como
peatonales.

c. Realizar el analisis y evaluacion de la informacion requerida para la aprobacion de las
licencias de excavacion y preparar los documentos necesarios para su expedicion.

d. Supervisar y controlar las intervenciones autorizadas en el espacio publico, con el fin
que se cumplan los requerimientos establecidos en las licencias correspondientes y la
normatividad vigente sobre el particular, recomendar las sanciones aplicables y
adelantar las gestiones necesarias para hacer efectivas las garantias, cuando a ello
hubiere lugar.

e. Adelantar el analisis y evaluacion de la informaciéon y preparar la documentacion
necesaria, para permitir los usos temporales en el espacio publico construido a cargo
del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, mediante permisos o la suscripcion de
contratos o convenios que tengan como fin organizar, promocionar, utilizar,
conservar, rehabilitar, dotar, reivindicar, restituir, recuperar, mantener y aprovechar
econdmicamente dicho espacio.
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Realizar el estudio y evaluacion de los “proyectos integrales de espacio publico” que
presenten los interesados en ejercer las actividades comerciales en los antejardines
ubicados sobre ejes comerciales; certificar la culminacién de las obras
correspondientes a dichos proyectos, y preparar la documentacién necesaria para
expedir la autorizacion del uso temporal de los antejardines.

Dirigir, coordinar y ejecutar la supervision, seguimiento y control para la recepcion de
las obras y proyectos de infraestructura vial y del espacio publico realizados en zonas
a desarrollar por urbanizadores y/o terceros particulares o publicos y suscribir los
documentos de recibo de las mismas.

Responder por la administracion de los parqueaderos a cargo del Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU, conforme a las politicas, estrategias, planes y programas
adoptados.

Efectuar los analisis sobre los resultados del seguimiento a la estabilidad de las
obras, e informar y hacer las recomendaciones a las demas dependencias del area
misional del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, con el fin de apoyar el analisis de
riesgos requeridos para adelantar los procesos de contratacion.

Proponer la formulacion de politicas y estrategias tendientes a la eficiente y eficaz
planeacién, desarrollo y control de los asuntos a su cargo.

Articular con la Oficina de Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania en el marco del
tramite de intervencion de Infraestructura vial y espacio publico construido por parte
de urbanizadores y/o terceros, asi como, el relacionamiento con las comunidades, de
acuerdo con las competencias de la dependencia.

Realizar los analisis de riesgos y los estudios previos requeridos para adelantar los
procesos de contratacion de los asuntos del area a su cargo.

CAPITULO IV

SUBDIRECCION GENERAL JURIDICA

Articulo 30. Subdirecciéon General Juridica. La Subdireccion General Juridica tendra
las siguientes funciones:

a.

Liderar y orientar la definicion e implementacion de las politicas, estrategias, planes y
programas para los proyectos de orden legal a cargo del Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU.

Emitir conceptos, atender las consultas, establecer las directrices juridicas para la
aplicacion de las normas por parte del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, unificar
criterios juridicos al interior y contribuir al estudio de temas que por su naturaleza
hayan sido debatidos en otras dependencias y respecto de los cuales deba fijarse la
posicion juridica de la entidad.

Definir las estrategias, actualizar y administrar el Sistema de Informacion Integral del
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU en lo relacionado con las competencias a su
cargo, de acuerdo con las politicas adoptadas.

Estudiar la viabilidad y conveniencia juridica de los proyectos de ley, decretos y
acuerdos que sean sometidos a consideracion del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU
y proponer textos de reforma a la legislacion que afecte el cumplimiento de los
objetivos misionales de la misma.

Asignar la contribucidon de valorizacion y resolver los recursos interpuestos por los
contribuyentes.

21

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8298 « PP. 1-27 » 2025 ¢ ABRIL * 4




Instituto de Desarrollo Urbano
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Ac u E RDO AI.CAD MYOR
CONSEJO DIRECTIVO BOGGiA b

DESARROLLO URBANO

ACUERDO NUMERO 004 DE 2025

"Por el cual se adopta la estructura organizacional del Instituto de Desarrollo Urbano —
IDU, se determinan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones"

f. Orientar los procesos ejecutivos de cobro de los valores que se adeuden al Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU por conceptos diferentes a la contribucion de valorizacion.

g. Asesorar al Consejo Directivo, a la Direccion General y a todas las dependencias del
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU en relacién con la interpretacion y aplicacion de
las disposiciones legales.

h. Dirigir y controlar la elaboracion y expedicién de los actos administrativos que deba
suscribir el Director General.

i. Liderar, orientar y supervisar la estructuracion de las respuestas a los requerimientos
de los 6rganos de control y vigilancia y de las autoridades administrativas y judiciales,
asi como, la consolidacion y estructuracion de las respuestas a los derechos de
peticion y consulta a cargo de la Direccion General recibidos en el Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU.

j- Liderar, orientar y controlar la gestién para la defensa judicial relacionada con las
actuaciones administrativas del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU.

k. Proponer a la Direccion General la formulacion de politicas y estrategias tendientes a
la eficiente y eficaz planeacion, desarrollo y control de los proyectos a su cargo y velar
por el cumplimiento de las que se adopten.

I.  Realizar los analisis de riesgos y los estudios previos necesarios para adelantar los
procesos de contratacion de los asuntos del area a su cargo.

m. Liderar, orientar y coordinar la estructuracion juridica de los procesos de seleccion de
contratistas.

n. Liderar, orientar y coordinar las acciones juridicas requeridas durante la suscripcion,
ejecucion y liquidacion de los contratos que ejecute el Instituto de Desarrollo Urbano -
IDU.

0. Adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos disciplinarios
contra los(as) servidores(as) y ex servidores(as) del Instituto de Desarrollo Urbano -
IDU, de conformidad con el Cdédigo General Disciplinario o aquella norma que lo
modifique o sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

p. Surtir el proceso de notificacidon y/o comunicacion y organizacion documental de los
expedientes disciplinarios en la etapa de juzgamiento en los términos y forma
establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

g. Mantener actualizada la informacién de los procesos disciplinarios en etapa de
juzgamiento del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, en el Sistema de Informacion
Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces y fijar procedimientos operativos
disciplinarios en esta etapa, acorde con las pautas sefaladas por la Direccion Distrital
de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital.

r. Realizar de manera oportuna el reporte de las sanciones impuestas a los
servidores(as) y ex servidores(as) publicos(as) del Instituto de Desarrollo Urbano —
IDU a la Oficina de Control Disciplinario Interno.

Articulo 31. Direccion Técnica de Procesos Selectivos. La Direccion Técnica de
Procesos Selectivos tendra las siguientes funciones:

a. Realizar la estructuracion juridica de los procesos de seleccidon de contratistas,
prestando la asistencia legal que para dichos efectos requieran las diferentes areas
del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU.

b. Adelantar los procesos de seleccidon de contratistas que requiera el Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU, de conformidad con las normas de contratacion vigentes, a
excepcion del proceso de seleccion de personas naturales para prestacion de
servicios de apoyo a la gestion.
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Preparar para la firma del ordenador del gasto contractual los actos y documentos
relacionados con los procesos de seleccidn que adelante.

Revisar, analizar y proponer ajustes a los pliegos de condiciones o términos de
referencia estructurados por las areas competentes del Instituto de Desarrollo Urbano
- IDU.

Adelantar y responder por la evaluacion técnica, legal, financiera y econdmica de las
propuestas presentadas por los oferentes, conforme a las directrices trazadas por la
Direccion General.

Recibir, analizar y responder las observaciones interpuestas por los oferentes durante
el proceso de seleccion.

Preparar y presentar los informes consolidados de la evaluacion de las propuestas,
para conocimiento, analisis, aprobacidon y recomendacion de su adjudicacion por la
instancia correspondiente.

Asistir y asesorar a las areas ejecutoras en el desarrollo de las audiencias de
aclaracion de pliegos de condiciones o términos de referencia y de adjudicacion.

Articulo 32. Direccion Técnica de Gestion Contractual. La Direccion Técnica de
Gestion Contractual tendra las siguientes funciones:

a.

b.

Elaborar los contratos y convenios que requiera el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU
y realizar su legalizacion en los términos de ley.

Acompanfar, asesorar y orientar a las dependencias del Instituto de Desarrollo Urbano
- IDU en los asuntos relacionados con la debida supervision y coordinaciéon de los
contratos a su cargo.

Elaborar en los términos de ley las modificaciones contractuales necesarias para la
eficiente ejecucion de los contratos y convenios suscritos por el Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU.

Analizar y evaluar la informacion suministrada para la imposicion de multas,
declaracion de siniestros, efectividad de clausulas excepcionales y liquidacion de
contratos y preparar los documentos y actos administrativos que correspondan para la
firma del funcionario competente.

Articulo 33. Direccion Técnica de Gestion Judicial. La Direccion Técnica de Gestion
Judicial tendra las siguientes funciones:

a.

Coordinar y controlar la gestiéon para la defensa judicial y extrajudicial de los intereses
del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, garantizando una eficiente representacion en
los procesos en que ella sea parte.

Realizar el seguimiento y evaluacidon permanente de las actuaciones de los
encargados de los procesos judiciales para garantizar la debida defensa de los
intereses del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU.

Prevenir el riesgo antijuridico mediante la informacion y asesoria oportuna a todas las
dependencias de la entidad, orientando la defensa de los intereses del Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU en acciones judiciales y administrativas.

Coordinar, orientar y responder por la recopilacion de pruebas solicitadas a las
dependencias del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU con el fin de aportarlas a los
procesos judiciales respectivos.

Dirigir, coordinar y adelantar los procesos de cobro coactivo en defensa de los
intereses del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, a excepcion de los relacionados con
la contribuciéon de valorizacion.
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f. Adelantar el tramite que sea necesario para el cumplimiento y pago de sentencias,
laudos, conciliaciones y efectuar las liquidaciones respectivas.

CAPITULOV
SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION CORPORATIVA

Articulo 34. Subdireccion General de Gestion Corporativa. La Subdireccion General
de Gestion Corporativa tendra las siguientes funciones:

a. Liderar, orientar y coordinar la formulacion y adopcion de planes, programas y
proyectos de caracter corporativo, en materia de administracion del talento humano,
de los recursos fisicos, tecnoldgicos, financieros y de la gestion documental del
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, asi como, de apoyo al proceso relacionado con la
liquidacion, asignacion y recaudo de la contribucién de valorizacion, presentando las
propuestas que deban ser sometidas a consideracion del Consejo Directivo o de la
Direccion General y velar por su implementacion y desarrollo.

b. Actuar como Secretario del Consejo Directivo del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU.

c. Liderar e impulsar la coordinacion interna e interinstitucional relacionada con el apoyo
al proceso de liquidacion, asignacion y recaudo de la contribucién de valorizacion.

d. Participar en la preparacion del anteproyecto de presupuesto del Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU.

e. Coordinar y evaluar la consolidacion y remisiéon de los informes periédicos de
rendicion de cuentas que deben ser presentados a los organismos de control.

f. Liderar y orientar la formulaciéon de estrategias para la administracion y actualizacion
del Sistema de Informacién Integral del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, en lo
relacionado con las competencias a su cargo, de conformidad con las politicas
adoptadas.

g. Disponer la publicacion de los actos administrativos de caracter general dictados en
ejercicio de las competencias del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, conforme lo
establece la ley.

h. Autenticar las copias de documentos que reposen en el archivo de la entidad a
excepcion de las relacionadas con las hojas de vida del personal del Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU, notificar los actos administrativos que expida la Direccion
General, y designar los servidores publicos de la dependencia a su cargo encargados
de realizar autenticaciones y notificaciones, cuando a ello hubiere Ilugar, de
conformidad con las normas legales aplicables, las politicas y procedimientos que se
adopten.

i. Liderar y orientar la realizacion de los analisis de riesgos y de los estudios previos
necesarios para adelantar los procesos de contratacién a su cargo.

Articulo 35. Direccion Técnica Administrativa y Financiera. La Direccion Técnica
Administrativa y Financiera tendra las siguientes funciones:

a. Proponer la adopcion de politicas, estrategias, planes y programas para la
administracion del talento humano y de los recursos fisicos, tecnoldgicos, financieros,
presupuestales y de tesoreria.

b. Dirigir, coordinar y controlar las gestiones necesarias para la administracién del talento
humano y de los recursos fisicos, tecnoldgicos, financieros, presupuestales y de
tesoreria del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, velando por el cumplimiento de las
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disposiciones legales que regulan estas materias y de conformidad con las politicas y
estrategias adoptadas.

c. Asegurar y optimizar en el corto, mediano y largo plazo el recaudo, administracion y
ejecucion de los recursos financieros a cargo del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU
y dirigir, coordinar y controlar el desarrollo del ciclo presupuestal.

d. Dirigir y responder por el manejo, seguimiento y programacion de la deuda, asi como,
por el control del crédito.

e. Realizar la coordinacion interna e interinstitucional que se requiera para adelantar los
tramites y desembolsos necesarios para la ejecucion de los proyectos a cargo del
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU.

f. Dirigir y responder por la preparacion y entrega oportuna de la informacién requerida
en materia presupuestal, contable y tributaria.

g. Administrar el Fondo Compensatorio de Estacionamientos y realizar la liquidacion y
recaudo correspondiente.

h. Realizar los analisis de riesgos y los estudios previos necesarios para adelantar los
procesos de contratacion de los asuntos del area a su cargo.

Articulo 36. Subdireccion Técnica de Presupuesto y Contabilidad. La Subdireccion
Técnica de Presupuesto y Contabilidad tendra las siguientes funciones:

a. Proponer la adopcion de politicas y estrategias para el manejo de los recursos
financieros, el presupuesto y la contabilidad del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y
realizar las acciones necesarias para implementar y desarrollar aquellas que se
establezcan.

b. Consolidar el sistema de presupuesto anual del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y
del plan financiero plurianual, incluyendo el Plan Operativo Anual de Inversiones —
POAI, los presupuestos de funcionamiento y servicio de la deuda y el plan plurianual
de inversiones, en coordinacion con la Direccion Técnica Administrativa y Financiera,
la Subdireccion General de Gestion Corporativa y la Oficina Asesora de Planeacion.

c. Responder por la adecuada ejecucion presupuestal, el registro contable, Ila
elaboracion de los estados financieros, la informacién tributaria, la informacion
presupuestal y el manejo de la gestion de activos y pasivos, en coordinacion con la
Subdireccion Técnica de Tesoreria y Recaudo.

d. Adelantar la administraciéon del Fondo Compensatorio de Estacionamientos.

e. Preparar los anadlisis de riesgos y los estudios previos necesarios para adelantar los
procesos de contratacion de los asuntos del area a su cargo

Articulo 37. Subdireccion Técnica de Tesoreria y Recaudo. La Subdirecciéon Técnica
de Tesoreria y Recaudo tendra las siguientes funciones:

a. Proponer la adopcion de politicas y estrategias para el manejo de los recursos
monetarios, de la tesoreria y del recaudo que corresponda al Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU.

b. Dirigir, coordinar y controlar el manejo integral de tesoreria, incluyendo el recaudo y
pagos que deba realizar el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, verificando que se
cumplan las disposiciones legales, procedimientos y convenios vigentes.

c. Realizar el manejo de los recursos monetarios, de la gestion de tesoreria y de recaudo
que requiera el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, cumpliendo con las politicas,
estrategias, planes y programas que se adopten para estos fines y con las normas
legales aplicables en cada caso.
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d. Velar por el adecuado manejo de las cuentas bancarias, las conciliaciones, el pago de
la deuda, el portafolio de inversiones, la administracion de liquidez y los recaudos,
entregando a la Subdireccion General Juridica o a la Subdireccion Técnica Juridica y
de Ejecuciones Fiscales del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU la informacion
necesaria para adelantar el cobro coactivo cuando a ello hubiere lugar.

e. Elaborar y presentar para su aprobacion el Programa Anual de Caja — PAC vy realizar
los pagos segun corresponda.

f. Proponer todo tipo de convenios con las entidades financieras que le permitan hacer
agil y eficiente su labor y desarrollar las acciones para la debida ejecuciéon y desarrollo
de los mismos.

g. Preparar los anadlisis de riesgos y los estudios previos necesarios para adelantar los
procesos de contratacion de los asuntos del area a su cargo.

Articulo 38. Subdireccion Técnica de Recursos Humanos. La Subdireccion Técnica de
Recursos Humanos tendra las siguientes funciones:

a. Ejecutar las estrategias, planes y programas disefiados para la administracion del
talento humano del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, de conformidad con las
politicas adoptadas y velar por el cumplimiento de las disposiciones legales
respectivas.

b. Coordinar y ejecutar las acciones requeridas para el reclutamiento y selecciéon del
talento humano necesario para proveer las vacantes de la planta de personal del
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU.

c. Coordinar y ejecutar las pruebas de seleccion para la contratacion de prestacion de
servicios de personas naturales de apoyo a la gestion, de acuerdo con el Plan de
Contratacion adoptado y remitir los respectivos informes al area encargada de
adelantar dicha contratacion.

d. Participar en el disefio y estructuracion de los planes de capacitacion, entrenamiento,
induccion, reinduccion, incentivos y eventos de bienestar y salud ocupacional
orientados a mantener y mejorar la productividad laboral y el clima organizacional, y
desarrollar las acciones requeridas para su implementacion y ejecucion.

e. Administrar el sistema de ndmina y responder por la liquidacion y pago oportuno de
los salarios y prestaciones sociales del personal de planta, asi como, gestionar el
pago de honorarios a las personas naturales contratadas dentro del plan de apoyo a la
gestion.

f. Garantizar la evaluacion del desempefio del personal inscrito en el escalaféon de
Carrera Administrativa, asi como, la de los acuerdos de gestién del nivel directivo, de
conformidad con las normas vigentes y las directrices impartidas por la Administracion
Distrital, el Consejo Directivo o la Direccion General.

g. Disefar, desarrollar e implementar programas de seguridad y salud en el trabajo, para
el personal de planta y el contratado para apoyo a la gestidon en las diferentes sedes
del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU.

h. Elaborar y actualizar el manual de funciones y de competencias laborales para los
empleos de la planta del personal del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU.

i. Autenticar los documentos contenidos en las hojas de vida del personal del Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU.

j.  Preparar y actualizar las estadisticas y demas informes que permitan conocer el

estado, caracteristicas, rotacion y en general, las diferentes situaciones
administrativas del talento humano del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, con el fin
de apoyar la formulacion de politicas y la preparacion de planes y programas a
desarrollar.

26

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8298 « PP. 1-32 « 2025 « ABRIL « 4



k.

Instituto de Desarrollo Urbano
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Ac u E RDO AI.CADA MYOR
CONSEJO DIRECTIVO BOGGiA b

DESARROLLO URBANO

ACUERDO NUMERO 004 DE 2025

"Por el cual se adopta la estructura organizacional del Instituto de Desarrollo Urbano —

IDU, se determinan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones"

Articular acciones para la transversalizacion de las Politicas Publicas de Mujer y
Equidad de Género, LGBTI y Discapacidad con la Oficina de Relacionamiento y
Servicio a la Ciudadania.
Suministrar a la Direccion Técnica de Gestion Judicial del Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU la informacién y sustentacion requerida para atender las acciones
judiciales relacionadas con las reclamaciones laborales, aportando las pruebas
documentales respectivas.
. Elaborar y administrar el Plan de Contratacion de prestaciéon de servicios de apoyo a
la gestion.
Preparar los analisis de riesgos y los estudios previos necesarios para adelantar los
procesos de contratacion de los asuntos del area a su cargo.

Articulo 39. Subdireccion Técnica de Recursos Fisicos. La Subdireccion Técnica de
Recursos Fisicos tendra las siguientes funciones:

a.

Ejecutar las acciones necesarias para garantizar la prestacion de los servicios de
transporte, aseo, cafeteria, vigilancia, archivo y correspondencia, mantenimiento
locativo, mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles y equipos, asi
como, el manejo de inventarios y demas servicios que se requieran para dar al
instituto de Desarrollo Urbano - IDU un apoyo logistico oportuno, agil y eficiente.
Ejecutar los planes y programas relacionados con la administracion de los recursos
fisicos y de servicios que requiera el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, de
conformidad con las politicas y estrategias adoptadas y las normas legales vigentes.
Administrar el centro de documentacion en desarrollo de las estrategias, planes y
programas adoptados y velar por su conservacion, actualizacion y digitalizacion.
Elaborar el Plan de Compras del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y adelantar la
coordinacion necesaria para su debida actualizacion y para la remision de la
respectiva informacién tanto a las dependencias de la entidad, como a los demas
organismos, dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre el
particular y segun los procedimientos adoptados para el efecto.

Preparar los analisis de riesgos y los estudios previos necesarios para adelantar los
procesos de contratacion de los asuntos del area a su cargo.

Articulo 40. Subdireccion Técnica de Recursos Tecnoldégicos. La Subdireccion
Técnica de Recursos Tecnoldgicos tendra las siguientes funciones:

a.

Participar en la definicion de las politicas y ejecutar las estrategias y acciones
tendientes al desarrollo, administracion, implementacion y evaluacion de la plataforma
tecnoldogica del sistema de informacion integral y en general, de los recursos
tecnoldgicos, para impulsar la modernizacion del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
mejorar la prestacion del servicio a la ciudadania y facilitar la toma de decisiones.
Coordinar y desarrollar las actividades necesarias para brindar el soporte y el
mantenimiento técnico a la plataforma tecnoldgica del Instituto de Desarrollo Urbano -
IDU y en general, a los sistemas automatizados y de comunicacion a nivel interno (red
local) y a nivel externo (red de area extendida), y velar por su optimizacion, con el fin
de garantizar un alto nivel de prestacion del servicio a los usuarios de la entidad.
Prestar el apoyo técnico requerido por las areas del Instituto de Desarrollo Urbano -
IDU para identificar y evaluar sus necesidades de software y hardware.

Preparar los analisis de riesgos y los estudios previos necesarios para adelantar los
procesos de contratacion de los asuntos del area a su cargo
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Articulo 41. Direccion Técnica de Apoyo a la Valorizacion. La Direccidon Técnica de
Apoyo a la Valorizacion tendra las siguientes funciones:

a. Proponer la formulaciobn e implementacion de politicas, estrategias, planes vy
programas para el desarrollo de los proyectos de valorizacion.

b. Dirigir, coordinar y controlar la liquidacion, asignacién y recaudo de la contribucién de
valorizacion, incluido el cobro respectivo.

c. Formular estrategias y efectuar seguimiento y control al proceso de atencién al
contribuyente de valorizacién para garantizar la informacién oportuna, veraz e integral.

d. Realizar la coordinacion interna e interinstitucional necesaria para adelantar la gestion
de liquidacion, asignacion y recaudo de la contribucion de valorizacion.

e. Coordinar y controlar la preparacion de los proyectos de actos administrativos de
asignacion de la contribucion de valorizacion y de respuesta a los recursos y
reclamaciones interpuestas por los contribuyentes.

f. Planear y coordinar el disefio y revisibn de estrategias y alternativas para la
facturacion, cobro, recuperacion y depuracion de la cartera por concepto de la
contribucién de valorizacién y controlar su debida implementacion y ejecucion.

g. Realizar los analisis de riesgos y los estudios previos necesarios para adelantar los
procesos de contratacion de los asuntos del area a su cargo.

Articulo 42. Subdireccion Técnica de Operaciones. La Subdireccion Técnica de
Operaciones tendra las siguientes funciones:

a. Aplicar los estudios censales, de rentas del suelo, de capacidad de pago y demas
estudios técnicos necesarios para obtener la informacion sobre atributos y demas
factores de liquidacién para la asignacion de la contribuciéon de valorizacion y preparar
la memoria técnica respectiva

b. Atender los requerimientos que presenten personalmente los contribuyentes de
valorizacion en los sitios que establezca el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, y
adelantar la coordinacion interna requerida para que la informaciéon sea integra, veraz
y oportuna, de acuerdo con las politicas y estrategias adoptadas en la entidad.

c. Preparar el componente técnico requerido para la elaboracion de los proyectos de
actos administrativos para la asignacion de la contribuciéon de valorizacion y para
resolver los recursos y reclamaciones que presenten los contribuyentes, asi como, el
necesario para el proceso de facturacion.

d. Ejecutar las acciones de cobro persuasivo de las sumas adeudadas por concepto de
la contribucion de valorizacion y entregar la informacion requerida para adelantar el
cobro coactivo a la dependencia competente.

e. Preparar los andlisis de riesgos y los estudios previos necesarios para adelantar los
procesos de contratacion de los asuntos del area a su cargo.

Articulo 43. Subdireccion Técnica Juridica y de Ejecuciones Fiscales. La
Subdireccion Técnica Juridica y de Ejecuciones Fiscales tendra las siguientes funciones:

a. Proponer la adopcion de politicas, estrategias, planes y programas para el desarrollo
de los proyectos de valorizacion en los asuntos relacionados con las competencias a
su cargo y desarrollar las acciones requeridas para suimplementacion y ejecucion.

b. Realizar las acciones requeridas para la preparacion y expedicion de los proyectos de
actos administrativos de asignacién de la contribucion de valorizacion y para resolver
de manera oportuna los recursos y reclamaciones que presenten los contribuyentes,
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asi como, para la implementacion de estrategias de comunicacion y notificacion a los
mismos.

c. Adelantar las acciones encaminadas a lograr el pago de las sumas adeudadas por
concepto de la contribucién de valorizacién en la etapa de cobro coactivo.

d. Realizar los estudios periddicos sobre el estado de los procesos que adelanta la
Subdireccion y presentar propuestas tendientes a la eficaz recuperacion y depuracion
de la cartera relacionada con la contribucion de valorizacion.

e. Preparar los analisis de riesgos y los estudios previos necesarios para adelantar los
procesos de contratacion de los asuntos del area a su cargo.

CAPiTULO VI
FUNCIONES COMUNES

Articulo 44. Funciones comunes de las dependencias. Ademas de las funciones antes
asignadas, todas las dependencias del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU deberan
cumplir las siguientes:

a. Garantizar la supervision, seguimiento, control y evaluacion de Ila gestion
administrativa, financiera, legal y técnica de la ejecucion de los proyectos y contratos a
su cargo, asi como, la de sus interventorias.

b. Preparar y entregar los informes y documentos que se requieran para dar respuesta a
los requerimientos y peticiones de los 6rganos de control, autoridades administrativas,
judiciales y ciudadania en general, de conformidad con las politicas y procedimientos
adoptados por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU.

c. Actualizar y administrar el sistema de informacion integral del Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU en lo relacionado con las competencias a su cargo, de conformidad con
las politicas y estrategias adoptadas.

d. Garantizar la debida clasificacion, organizacion y configuracion de los archivos de
gestion del area a su cargo y su transferencia al archivo central, conforme a las
normas especiales y procedimientos establecidos.

e. Establecer indicadores de gestion y demas factores de mediciéon para verificar el
cumplimiento de las metas propuestas en los proyectos a su cargo, de conformidad
con las directrices que se impartan al respecto.

f. Informar al superior inmediato acerca del avance, conclusiones y recomendaciones
que se produzcan como resultado de la ejecucion de los proyectos a su cargo.

g. Prestar la asesoria y apoyo que requieran las demas dependencias del Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU en los asuntos de su competencia.

TiTULOIII
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 45. Comunicacién. Comunicar al Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital el contenido de este Acuerdo para efectos de su incorporacion al Sistema Distrital

del Empleoy la Administracion Publica - SIDEAP.

Articulo 46. Vigencia y derogatorias. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion en el Registro Distrital y deroga todas las disposiciones que le sean
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contrarias, en especial los Acuerdos 006 de 2021 y 002 de 2022, expedidos por el
Consejo Directivo del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, a los dos (02) dias del mes de abril de dos mil veinticinco (2025).

GISELE
MANRIQU 77
LA A E VACA
GISELE MANRIQUE VACA

Subdirectora General de Gestion Corporativa
IDU
Secretaria

CLAUDIA DIiAZ ACOSTA
Secretaria Distrital de Movilidad
Presidente
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EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - 1DU,

en ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 9' del articulo 162 del
Acuerdo Distrital 19 de 19723 y el literal h* del articulo 14° del Acuerdo del Consejo
Directivo 001 de 2009° y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° del Acuerdo Distrital 19 de 1972 creé el Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU como establecimiento publico, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente.

Que el articulo 54 del Decreto Ley 1421 de 1993, determindé que la estructura
administrativa del Distrito Capital comprende el Sector Central, el Sector
Descentralizado y el de las Localidades.

Que el Acuerdo Distrital 257 de 2006 dictdé normas basicas sobre la estructura,
organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota,
Distrito Capital, disponiendo en su articulo 28 que las entidades del Sector
Descentralizado se regiran por lo previsto en las leyes que de manera general
regulan su organizacion, fines y funciones, por lo dispuesto en el Decreto Ley
1421 de 1993, por los Acuerdos que determinan su creacién, organizacion y
funciones y por las demas disposiciones legales y reglamentarias que les resulten
a aplicables.

Que el articulo 45 del citado Acuerdo 257 de 2006 establecio los Sectores
Administrativos de Coordinacién a nivel Distrital, creando entre estos el de
Movilidad, con la mision de garantizar la planeacion, gestion, ordenamiento,

' “Disponer la organizacion administrativa del Instituto y dentro de ella crear, suprimir, modificar
dependencias y cargos y sefialar las funciones respectivas”.

2 “Son atribuciones y funciones de la Junta Directiva”.

3 “Por el cual se crea y reglamenta el funcionamiento del Instituto de Desarrollo Urbano”.

4 “Adoptar y modificar la planta de personal del Instituto de Desarrollo Urbano, incluida la
clasificacion y remuneracion de los empleos de la misma”.

5 “Funciones del Consejo Directivo”.

6 “Por el cual se expiden los Estatutos del Instituto de Desarrollo Urbano, IDU”.
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"Por el cual se establece la planta de empleos del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones"

desarrollo armonico y sostenible de la ciudad en los aspectos de transito,
transporte, seguridad e infraestructura vial y de transporte.

Que el Sector Movilidad esta integrado, entre otros organismos y entidades, por el
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, adscrito a la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que segun el articulo 158 del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) 2024-2027 'Bogota
Camina Segura', adoptado por el Acuerdo Distrital 927 de 2024, el IDU debe
fortalecerse para optimizar el cumplimiento de sus funciones y Competencias.

Que para cumplir con los objetos trazados concretados en las metas del PDD y
demas planes, el Instituto actualmente presta sus servicios con una planta de
empleos conformada por 566 cargos, establecida por el Acuerdo del Consejo
Directivo 007 de 2021.

Que el Fortalecimiento Organizacional en cuanto a lo estructural se plasmo en el
Acuerdo del Consejo Directivo 004 de 2025 mediante el cual se adoptd la nueva
estructura organizacional del IDU y se determinaron las funciones de sus
dependencias.

Que de acuerdo con la nueva estructura y funciones derivadas del mismo se hace
necesario establecer la nueva planta de empleos del IDU, creando 16 empleos
para la Direccion Técnica de Predios y las Subdirecciones Técnicas creadas en
esa direccion.

Que mediante oficio N° 2-2025-2602 del 10 de febrero de 2025, la Secretaria
General del Distrito, a través de la Direccidon Distrital de Desarrollo Institucional,
emitié concepto previo favorable a la modificacién de la estructura organizacional y
de la planta de personal del Instituto De Desarrollo Urbano — IDU.

Que mediante oficio N° 2-2024-17411 del 28 de noviembre de 2024, ratificado
mediante oficio N° 2-2025-3439 del 14 de marzo de 2025, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital emitié concepto técnico favorable para la
modificacion de la planta de empleos del IDU.

Que mediante oficio N° 2025EE1105701 del 1 de abril de 2025, la Secretaria
Distrital de Hacienda expidi6 la viabilidad presupuestal para amparar la
modificacion de la planta de empleos de la entidad.

2
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Que el Consejo Directivo del IDU, en sesién del dos (02) de abril de 2025, impartio
su aprobacion a la nueva planta de empleos de la entidad.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1°.- Creacion de cargos. Créense los siguientes cargos en la planta de
empleos del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU:

ocuﬁla‘g:)nal Cargo Codigo Crel Céf:;:ggg
Directivo Subdirector Técnico 068 01 2 (Dos)
Profesional Profesional Especializado 222 06 2 (Dos)
Profesional Profesional Especializado 222 04 7 (Siete)
Profesional Profesional Universitario 219 03 3 (Tres)
Profesional Profesional Universitario 219 01 2 (Dos)
Total 16

Articulo 2°. - Planta de empleos del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU. El

objeto, las funciones basicas del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU y las
funciones de sus dependencias seran cumplidas por la planta de empleos que se
establece a continuacion:

Despacho de la Direccion General

ocugla‘g:)n al Cargo Cédigo | Grado | Cantidad Empleos
Directivo Director General 050 07 1 (Uno)
Asesor Asesor 105 02 4 (Cuatro)
. Profesional Especializado 222 05 1 (Uno)
Profesional ) .
Profesional Especializado 222 04 2 (Dos)
Técnico Técnico Operativo 314 01 1 (Uno)
. . Secretario Ejecutivo 425 03 2 (Dos)
Asistencial
Conductor 480 01 1 (Uno)
Total 12
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Planta Global
Nivel C Codi Grad Cantidad Empl
ocupacional argo édigo rado antidad Empleos
Subdirector General 084 06 4 (Cuatro)
Director Técnico 009 05 11 (Once)
Directivo Jefe de Oficina 006 03 1 (Uno)
Jefe de Oficina 006 02 4 (Cuatro)
Subdirector Técnico 068 01 15 (Quince)
Asesor Jefe de Oficina Asesora 115 03 2 (Dos)
Profesional Especializado 299 06 57 (Clnquenta y
siete)
Profesional Especializado 222 05 50 (Cincuenta)
. . (Ochentay
Profesional Especializado 222 04 84 cuatro)
Profesional i
Profesional Universitario 219 03 54 (Cincuenta y
cuatro)
: . . (Cuarenta y
Profesional Universitario 219 02 48 ocho)
Profesional Universitario 219 01 | 46 (C“:;?S”)ta y
Técnico Operativo 314 03 57 (Cinscig;aen)ta y
Técnico Técnico Operativo 314 02 | 16 | (Dieciséis)
Técnico Operativo 314 01 40 (Cuarenta)
Secretario Ejecutivo 425 03 50 (Cincuenta)
Asistencial Conductor Mecanico 482 02 1 (Uno)
Conductor 480 01 30 (Treinta)
Total 570

Articulo 3°.- Componentes del régimen salarial. Las asignaciones basicas,
gastos de representacion, prima técnica y demas componentes del régimen
salarial para los empleos que conforman la planta del Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU seran los establecidos en la normatividad vigente aplicable.

Articulo 4°.- Nombramientos y distribucion de los empleos. El Director
General del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU dictara los actos administrativos
requeridos para efectuar los nhombramientos y distribucién de los empleos de la
planta global de cargos, de conformidad con la estructura organizacional, la

4
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naturaleza de los empleos, las necesidades del servicio y los planes y proyectos
de la entidad, en armonia con los principios consagrados en la Constitucion
Politica y demas disposiciones legales.

Articulo 5°.- Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.
El Director General del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU adoptara mediante
resolucién el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los
empleos de la planta de la entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Articulo 6°.- Provision de empleos. Los empleos de carrera administrativa
vacantes en la planta del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, se proveeran de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, los decretos que la
reglamenten y/o demas disposiciones que resulten aplicables.

Articulo 7°.- Vigencia y derogatorias. El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su publicacion en el Registro Distrital y deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 007 de 2021, expedido por el
Consejo Directivo del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, Distrito Capital, a los dos (02) dias del mes de abril de dos mil
veinticinco (2025).

DIAZACOSTA o o CrcbiesS },.. o v
MCLAUDIA DIAZ ACOSTA GISELE MANRIQUE VACA
Secretaria Distrital de Movilidad Subdirectora General de Gestiéon Corporativa
Presidente IDU
Secretaria
5
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ALCALDIA MAYOR
OC BOGOTA DC.

DECRETO LOCAL No 02 DE 2025
(marzo 7 de 2025)

“Por el cual se ajusta el presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo
Local de Chapinero para la vigencia fiscal 2025”.

LA ALCALDESA LOCAL DE CHAPINERO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere
el Articulo 36 del Decreto 372 de 2010 y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 372 del 2010 en su articulo 36 estipula que los F.D.L. efectuardn el ajuste
presupuestal por cierre de la vigencia anterior mediante Decreto Local previa la viabilidad
presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto.

Que en el numeral 4.4 del Modulo3 de la Resolucién No SHD-000191 22 de septiembre de
2017 de la Secretaria de Hacienda, sobre el Ajuste por Cierre Presupuestal se indica el
procedimiento para efectuar el ajuste en mencion.

Que el Fondo de Desarrollo Local de Chapinero, apropid en la vigencia 2025 en las
Obligaciones por pagar el monto de $38.008.614.000, y el valor es superior a
$33.640.953.642, correspondiente a las Obligaciones por Pagar constituidas a 31 de
diciembre 2024.

Que el Fondo de Desarrollo Local de Chapinero debe ajustar en Funcionamiento los rubros
“0219001 Obligaciones por Pagar Funcionamiento Vigencia Anterior” y "“0219002
Obligaciones por Pagar Funcionamiento otras Vigencias” y en Inversion los rubros
“0230689 Obligaciones por Pagar Inversion Vigencia Anterior” y “0230690 Obligaciones
por Pagar Inversion Vigencias Anteriores” hasta el monto de Obligaciones por pagar
constituidas.

Carrera 8 No. 10 - 65
Codigo Postal: 111711
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ALCALDIA MAYOR
DE DOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°, 02 de 2025

Pég.2 de 3

“Por el cual se ajusta el presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo
Local de Chapinero para la vigencla fiscal 2025",

Que mediante comunicacion de la Direccion de Planes de Desarrollo y Fortalecimiento
Local de la Secretaria Distrital de Planeacion segun radicado 2-2025-07874 del 14 de
febrero de 2025, emitié concepto favorable para realizar el ajuste presupuestal de las
Obligaciones por Pagar del presupuesto 2025 del Fondo de Desarrollo Local de Chapinero.

Que mediante comunicacion segun radicado 2025EE05513201 del 06 de marzo de 2025.
La directora Distrital de Presupuesto emitid concepto de viabilidad para el Ajuste de los
rubros de funcionamiento e Inversion presupuestal de las Obligaciones por Pagar del

presupuesto 2025 del Fondo de Desarrollo Local de Chapinero.

Que, en mérito a lo expuesto anteriormente, la alcaldesa Local Chapinero

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Ajustar el presupuesto de Gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Chapinero, para la vigencia fiscal de 2025, conforme al siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO AUMENTO REDUCIR

02 | GASTOS 4.367.660.358
021 Funcionamiento 186.015.771
02190 Obligaciones por Pagar Funcionamiento I 186.015.771
0219001 Obligaciones por Pagar Funcionamiento Vigencia Anterior 166.952.169
0219002 Obligaciones por Pagar Funcionamiento Otras Vigencias 19.063.602
023 Inversion 4.181.644.587
02306 OBLIGACIONES POR PAGAR 4.181.644.587
0230689 Obligaciones por pagar Inversién vigencia anterior 618.555.872
0230690 | Obligaciones por pagar Inversion vigencias anteriores 3.563.088.715
04 DISPONIBILIDAD FINAL 4,367.660.358

Carrera 8 No. 10 - 85
Codigo Postal: 111711
Tel.: 3813000
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 02 de 2025 Pag.3de3

“Por el cual se ajusta el presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo
Local de Chapinero para la vigencia fiscal 2025".

ARTICULO SEGUNDO. - El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los siete (7) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025).

@\Mr\dfﬁ P’E»\Lc, Coonsar
ALEXANDRA MEJIA GUZMAN
Alcaldesa Local de Chapinero

Proyecto: Nidia Asenet Gonzalez - Responsable de Presupuesto FOLCH

Carrera 8 No. 10 - 65
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ALCALDIA MAYOR
€ ROGOTA DC

DECRETO No. 03 DE 20258
(27 de marzo de 2025)

“Por medio del cual se ajusta el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de
Desarrollo Local de Chapinero para la vigencia fiscal 2025

LA ALCALDESA LOCAL DE CHAPINERO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas en
el articulo 36 del Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 372 de 2010 en su articulo 36 estipula que los Fondos de Desarrollo Local F D L.
efectuaran el ajuste presupuestal por cierre de la vigencia anterior mediante decreto local, previa la
viabilidad presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccién Distrital de Presupuesto.

Que en la Resolucion No. SDH N° 000191 del 22 de septiembre de 2017 sobre el Ajuste por Cierre
Presupuestal se indica el procedimiento para efectuar el ajuste en mencién.

Que teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 37 y 38 del Decreto 372 de 2010 y el Radicado
SDH 2025EE03608701 del 18 de febrero de 2025, una vez efectuado el calculo de ajuste de las
Obligaciones por Pagar, segun lo dispuesto en el numeral 4.4. “Ajuste por Cierre Presupuestal® -
Modulo 3 de la Resoluciéon No. SHD - 000191 de 2017, el Fondo de Desarrollo Local de Chapinero
gebe realizar el ajuste en la Disponibilidad Inicial 2025, mediante Decreto de la Alcaldesa Local.

Que en el presupuesto de la vigencia 2025, se estimé un valor de $38.008.614.000 en el rubro
Disponibilidad Inicial y atendiendo el cierre presupuestal a 31 de diciembre de 2024, el mento se
determind por $33 640953 642, por lo cual se debe ajustar la Disponibilidad Inicial al mento
establecido en el cierre presupuestal

Que mediante comunicacion No. 2025EE03608701 del 18 de febrero de 2025, la Directora Distrital
de Presupuesto direcciont a la Localidad para efectuar el tramite del ajuste Presupuestal del Fondo
de Desarrolio Local de Chapinero, numeral 3 parrafo segundo * = se debe disminuir en un monto
neto de § 4.367.660.358"

Que el Fondo de Desarrolio Local de Chapinero debe ajustar el rubro Disponibilidad Inicial de la

Vigencia 2026, frente al cierre de la vigencia 2024, mediante una reduccion presupuestal de
$4.367.660.368
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N° 03 de marzo 27 de 2025 Pag. 2 de 2

“Por medio del cual se ajusta el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de
Desarrollo Local de Chapinero para la vigencia fiscal 2025”.

Que el articulo 36 del Decreto 372 de 2010 estipula “El alcalde Local ajustars por Decreto las
Obligaciones por Pagar hasta por el monto real constituido al cierre de la vigencia fiscal
inmediatamente anterior y reflejard en el ingreso el monto ajustado en la disponibilidad Inicial”.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ajustar la Disponibilidad Inicial en el Presupuesto Anual de Rentas e

Ingresos del Fondo de Desarrollo Local de Chapinero para la vigencia fiscal 2025, conforme al
siguiente detalle:

cODIGO CONCEPTO AUMENTAR REDUCIR
o1 INGRESOS : 4.367.660.358
010 DISPONIBILIDAD INICIAL 4.367.660.358
01002 BANCOS 4.367.660.358

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto Local rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C, a los 27 dias del mes de marzo de 2025.

ALEXANDRA MEJIA GUZMAN
Alcaldesa Local de Chapinero

Proyecté: Nidia Asenet Gonzalez Torres - Profesional de presupueslod(a
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