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RESOLUCION No. 1 4 2 DE20__ 1 U ABR 9 025
“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No.
1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017 y el Decreto Distrital No. 101 de
2004;y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Distrital No. 080 de 2024, modificado por los Decretos Distritales Nos. 112 y
383 de 2024, se establece la planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son de carrera administrativa se hard conforme a lo
establecido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, es decir, mediante concurso de
méritos proceso que serd adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que en virtud del articulo 1° del Decreto Distrital No. 101 de 2004, el Secretario de Despacho tiene la
facultad, entre otras cosas de “Nombrar, dar posesion y revocar los nombramientos.”’

Que frente a este aspecto, el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica en Concepto No.
035331 del 30 de enero de 2023, aclaro:

“En este orden de ideas, sdlo es constitucionalmente admisible una motivacién _donde la
insubsistencia_invoque argumentos puntuales como la_provision definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias,
la calificacién insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio que.esta prestando y
deberia prestar el funcionario concreto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia previamente referida, la terminacion del
nombramiento provisional o el de su prérroga, procede por acto motivado, y sélo es admisible
una motivacion donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la_provision
definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicién de
sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon especifica atinente al
servicio que estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (destacado fuera de la-
cita).

Que mediante Resolucion No. 029 del 24 de enero de 2025, con efectividad a partir del 27 de enero de
2025, se declard la vacancia temporal del empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 03, de la Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., sobre el cual ostenta derechos de carrera administrativa la sefiora
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RESOLUCION No. _14—20E 20__ ‘3”] ABR 2025

“Por ]a cual se hace un nombramiento provisional”

MARIJA ALEJANDRA ACERO CABALLERO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.000.005.690, por periodo de prueba en otra entidad.

Que respecto a la provisién de las vacantes temporales, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto No. 1083 de
2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017, establecié: “Las vacantes temporales en empleos de
carrera, podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerias
mediante encargo con empleados de carrera”, y el paragrafo de la norma en mencién, aclard: “Los
encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuardn por el tiempo que
dure la misma”.

Que de acuerdo con lo anterior, en la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogots, D.C., actualmente se encuentra un (1) empleo en vacancia temporal, y que al ser este el Gitimo
nivel jerdrquico de la planta de personal no es posible realizar su provisién mediante encargo con
servidores (as) de carrera administrativa, el cual se relaciona a continuaci6n:

TIPO DE .
DENOMINACION | CODIGO | GRADO DEPENDENCIA VACANTE TITULAR
DIRECCION DEL MARIA
AUXILIAR 407 03 SISTEMA DISTRITALDE | TEMPORAL | ALEJANDRA
ADMINISTRATIVO SERVICIO ALA ACERO
CIUDADAN{A CABALLERO

Que teniendo en cuenta los requisitos establecidos en el Manual Especifico y de Competencias
Laborales de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., el empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, de la Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania,
requiere aprobacién de cuatro (4) afios de educacion bésica secundaria y no requiere experiencia, para
ello, la Direccién de Talento Humano revisé los soportes de la hoja de vida del sefior MARLON
ANDRES LOBO ANAYA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.064.188.842, evidenciando que
cumple con los requisitos del cargo en mencion y puede ser nombrado provisionalmente, mientras se
encuentre en vacancia temporal o se provee de manera definitiva.

Que de conformidad con lo anterior, el presente acto administrativo se encuentra supeditado a la
ocurrencia para su provisién con base en las causales objetivas del ordenamiento juridico y en la
Jurisprudencia razén por la cual, si la servidora titular del empleo en vacancia temporal decide regresar a
desempefiar sus funciones, operar4 la terminacién del nombramiento en provisionalidad que en este acto
se ordena.

Que de acuerdo con lo anterior se hace necesario efectuar un nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION No. 1 4 2 pE20_ 10 ABR 2(4
“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

RESUELVE

Articulo 1°-: Nombrar en provisionalidad al sefior MARLON ANDRES LOBO ANAYA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 1.064.188.842, en el empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 03, de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., mientras se encuentre en vacancia temporal o se provea de manera
definitiva.

Articulo 2°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a través de la
Subdireccién de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Articulo 3°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Botdn de Transparencia de la Entidad
a través de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

Articulo 4°-: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al seior MARLON ANDRES
LOBO ANAYA, a la Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania y a la Direccién de
Talento Humano, a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Paragrafo: Una vez comunicado el contenido del presente acto administrativo al sefior MARLON
ANDRES LOBO ANAYA, de conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto No. 648 de 2017, tendréa diez (10)
dias hébiles para manifestar su aceptacion o rechazo al mismo, y, diez (10) dias hébiles para tomar
posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 5°: La presente Resolucidn rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D. C., a Ios ?5

MIGUHL/ANTIRES SILVA MOYANO
Secretario General

Proyectd: Diana Carolina Veloza Correa - Contratista - Pireccion de Talento Humar
Revisé: Luz Amalia Ahumada Garcia — Contratista - Direccion de Talento Hum
rgio Felipe Galeano Gémez - Director de Talento Humange

ﬁfmica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridica _g .
Aprob% nry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Cotpor tivo&v) J
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RESOLUCION No. 1 4 3 DE 20__ 1 0 ABR 20?5
“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No.
1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017 y el Decreto Distrital No. 101 de
2004;y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Distrital No. 080 de 2024, modificado por los Decretos 112y 383 de 2024 se
establece la planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son de carrera administrativa se hard conforme a lo
establecido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, es decir, mediante concurso de
méritos proceso que serd adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que en virtud del articulo 1° del Decreto Distrital No. 101 de 2004, el Secretario de Despacho tiene la
facultad, entre otras cosas de “Nombrar, dar posesion y revocar los nombramientos”

Que frente a este aspecto, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en Concepto No.
035331 del 30 de enero de 2023, aclaro:

“En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacidn donde la
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de méritos _respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la
calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia
prestar el funcionario concreto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia previamente referida, la terminacion del
nombramiento provisional o el de su prorroga, procede por acto motivado, y sélo es admisible una
motivacién donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisidn definitiva del
cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que estd
prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (destacado fuera de la cita).

Que respecto a la provision de las vacantes temporales, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto No. 1083 de
2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017, establecid: “Las vacantes temporales en empleos de
carrera, podrdn ser provistas mediante nombramzento provisional, cuando no fuere posible proveerlas
mediante encargo con empleados de carrera”. Y el pardgrafo de la norma en mencion, aclaré: “Los
encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuardn por el tiempo que
dure la misma”

CalRo.10-65

Chdigo postal 111711 :

Tel: 381 3000 N SECRTTMRIA
www.bogota. gov.co NV GENERAL

Infox Lines 195 1y

4203000-FT-997 Versién 04

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8303 « PP. 1-7 » 2025 * ABRIL * 11



*

BOGOT,\ Pig.2 de 3

RESOLUCION No. M&_DE 20 10 ABR 2025

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

Que una vez realizado el proceso de encargos’ entre los meses de agosto y septiembre de 2024, para
servidores (as) de carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
la Direccién de Talento Humano, evidencié que no existen servidores (as) para ser encargados (as),
razon por lo cual se hace necesario hacer un nombramiento en provisionalidad en el empleo relacionado
a continuacion:

. TIPO DE
DENOMINACION | CODIGO | GRADO DEPENDZNCIA VACANTE
DIRECCION DE
PROFESIONAL
AL 219 05 REPARACION INTEGRAL | DEFINITIVA

Que teniendo en cuenta los requisitos establecidos en el Manual Especifico y de Competencias
Laborales de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., el empleo Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 05 de la Direccion de Reparacién Integral de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., requiere titulo profesional en Psicologia, entre otros, tarjeta
profesional y doce (12) meses de experiencia profesional relacionada, para ello, la Direccién de Talento
Humano revisé los soportes de la hoja de vida de la sefiora EDNA ROCIO ZULUAGA FAJARDO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.023.864.646, evidenciando que cumple con los requisitos
del cargo en mencién y puede ser nombrada provisionalmente, mientras se provee de manera definitiva.

Que de acuerdo con lo anterior se hace necesario efectuar un nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Nombrar en provisionalidad a la sefiora EDNA ROCIO ZULUAGA FAJARDO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.023.864.646, en el empleo Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 05, de la Direccién de Reparacion Integral de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., mientras se provee de manera definitiva.

Articulo 2°-: Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Registro Distrital a través de la
Subdireccion de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 3°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Botén de Transparencia de la Entidad
a través de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4,
D.C.

https://sccrelanageneral.gov.co/transparcnc,la-y-acceso-la-mformacxon-publnca/convocamrlas/pub]1cac|on-ﬁnal-segundo-proceso-de-
encargos-2024
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RESOLUCION No. 1 43 DE20__ 10 ABR ?U?S

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

Articulo 4°-: El/La servidor/a publico/a de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., que considere vulneracién al derecho de encargo, podré presentar
escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comisién de Personal de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., al correo electronico comisiondepersonal@alcaldiabogota.gov.co,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion del presente acto administrativo y en segunda
instancia ante la Comision Nacional del Servicio Civil.

Paragrafo: Las reclamaciones de que trata el presente articulo se tramitaran en efecto suspensivo, esto
significa que se surtird el nombramiento sélo cuando se resuelva con caracter definitivo las
reclamaciones presentadas para cada caso en particular.

Articulo 5°-: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora EDNA ROCIO
ZULUAGA FAJARDO, a la Direccion de Reparacion Integral y a la Direccién de Talento Humano, a
través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C. :

Pariagrafo: Una vez comunicado el contenido del presente acto administrativo a la sefiora EDNA
ROCIO ZULUAGA FAJARDO, de conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto No. 648 de 2017, tendré diez
(10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al mismo, y, diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 6°-: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE~OMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogol4, D. C., alos 25

W~

MIGUEL/ANDRES SILVA MOYANO
Secrétario General

Proyectd: Luz Amalia Ahumada Garcla— Contratista 4I¥ircccion de Talento Huma&
Revis6: Maria Camila Gélvez Castellano: Contratigd - Direccion de Talento Hu no{/ J
~ hgrgio Felipe Galeano Goémez - Director deffalento Human )
l6nica Liliana Herrera Mcdina - Jefe Oficina Juridica 3'

Aprob@X*Henry Humberto Villamarin Serrano — Subsecrctario Corporativo/’-
p ry
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‘*%% SECRETARIA
BOGOT JURIDICA

RESOLUCION N° ]D‘Z;RﬁL DEZ O Z 5

0 7 APR 2025
( )

“Por la cual se efectua un encargo por derecho preferencial y se dictan otras
disposiciones”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal a) del
numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.5.1.2y 2.2.5.3.4. del
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de
2017, el numeral 2 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el literal a)
del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, las secretarias de despacho son
empleos de direccién, conduccioén y orientacidn institucionales, que tienen la facultad de
nombrar al personal de su entidad u organismo en el orden territorial.

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 asigné a las secretarias de despacho la
facultad de decidir los asuntos relacionados con la administracién de personal de los
servidores del respectivo organismo, tales como, entre otros, realizar encargos, prérrogas
de nombramientos provisionales y retiros.

Que mediante la Resolucion No. 586 de 27 de diciembre de 2024, este Despacho efectud
un encargo por derecho preferencial a la servidora LUZ DARY MERCHAN LARA, quien
se identifica con la cédula de ciudadania No. 52.176.512, y fue encargada en el empleo
Profesional Especializado, Coédigo 222, Grado 27 de la Direccién Distrital de Gestién
Corporativa, lo que originé la vacancia temporal del empleo denominado Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 21, de la Direccién Distrital de Inspeccion, Vigilancia y
Control, del cual es titular.

Carrera 8 No. 10~ 65
Cddigo Postal: 111711

Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co ALCALDIA MA
Info: Linea 195 DE BOGOTA D!

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
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SECRETARIA

BOGOT]\ JURIDICA

DISTRITAL

4g.2de 6

Continuacioén de la Resolucion N°. I l} O DE 2 0 Z §

“Por la cual se efectua un encargo por derecho preferencial y se dictan otras
disposiciones”

Que el numeral 7 del articulo 2.2.5.2.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establece lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. E/ empleo queda vacante
temporalmente cuando su titular se encuentre en una de [as siguientes
situaciones:

(...) 5. Encargado, separéndose de las funciones del empleo del cual es titular.

(...)

Que en virtud de lo anterior, en la actualidad, el empleo de Profesional Especializado,
Cadigo 222, Grado 21, de la Direccion Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control de la
Secretaria Juridica Distrital, se encuentra en vacancia temporal, por lo que es necesario

proveerlo, para garantizar la prestaciéon del servicio y la oportuna atencion desde la
entidad.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, sefiala que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tienen derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y cuentan
con una evaluacion de desempefo sobresaliente.

Que a su turno, el articulo 2.2.5.3.3. del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto Nacional 648 de 2017, advierte que las vacantes temporales en
empleos de carrera podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no
fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera; y que, en todo
caso, este debera efectuarse por el término de la vacancia.

Que como consecuencia de lo indicado, la Secretaria Juridica Distrital realizé
convocatoria para proveer mediante encargo el empleo de Profesional Especializado,
Cddigo 222, Grado 21, de la Direccion Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control de la
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Secretaria Juridica Distrital, publicada en el Boletin Interno de la entidad el 05 de febrero
de 2025, término durante el cual se recibieron cinco (5) postulaciones.

Que de acuerdo con los términos de la convocatoria se dispuso que:

(.-)

‘a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer
transitoriamente (formacién académica y experiencia) sefialados en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales’.

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a
proveer.

c¢) No tener sancion disciplinaria en el dltimo afio.

d) Que su dltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su
defecto, satisfactoria.

e) El encargo debe recaer en el empleado que sea titular del empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la
entidad®.

En atencion al Criterio Unificado de 13 de agosto de 2019, con el fin de optimizar
el procedimiento de evaluacion, la Direccion de Gestién Corporativa evaluara
inicialmente el(los) postulante(s) que ostente(n) derechos de carrera en el empleo
inmediatamente anterior al ofertado, donde se determinara si cumple con los
requisitos para ser nombrado.

! Resolucién 020 de 2019 "Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”, modificado por las resoluciones 039 de 2019, 085
de 2020 y 074 de 2023, todas proferidas por la Secretaria Juridica Distrital.

2 Requisitos sefialados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019.
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En caso de que la persona no acredite los requisitos, se continuara la evaluacion
en orden descendente.”

En tal sentido, se revis6 a los servidores MIGUEL PINTO SEGURA, BRICEIDA
ALVARADO ROJAS e IVAN DAVID RAMIREZ VALENCIA; con base en la informacion
extraida del Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracién Publica
(SIDEAP), se verifico6 que los postulados ocupan el mismo cargo en carrera
inmediatamente anterior del cargo a proveer y con la calificacion definitiva de la Ultima
evaluacién del desempefio reportada en la plataforma EDL-APP, las aptitudes vy
habilidades relacionadas con las competencias funcionales y comportamentales de la
evaluacién de desempefio laboral, asi como la ausencia de sanciones disciplinarias
conforme al certificado en linea expedido por la Procuraduria General de la Nacién y la
Personeria de Bogota, D.C.

Que después de realizar el estudio mencionado, se concluyé que el servidor MIGUEL
PINTO SEGURA, quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 79.584.810, titular
con derechos de carrera administrativa del empleo de Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 18, de la Direcciéon Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control, tiene el
derecho preferencial y cumple con los requisitos exigidos para ser encargado en el
empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21, de la Direccidon Distrital de
Inspeccidn, Vigilancia y Control, durante la vacancia temporal del mismo.

Que los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados
por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un término de diez (10)
dias para aceptar o rechazar un nombramiento, y, si llegare a ser aceptado, un plazo de
diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacién para tomar posesion del empleo.
Adicionalmente, en cumplimiento de las normas sefaladas, este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

Articulo 1°. — Encargar a partir de la fecha de expedicién de la presente Resolucion al
servidor MIGUEL PINTO SEGURA, quien se identifica con la cédula de ciudadania No.
79.584.810, en el empleo de Profesional Especializado, Cdédigo 222, Grado 21, de la
Direccion Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control de la Secretaria Juridica Distrital,
durante la vacancia del cargo.

Paragrafo. - De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, el servidor
MIGUEL PINTO SEGURA, tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacién de
la presente Resolucion, para manifestar si acepta el nombramiento; y diez (10) dias para
tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion. Este término
podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado
no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora.

Articulo 2°. — El servidor MIGUEL PINTO SEGURA, debera hacer entrega formal del
cargo que ocupa actualmente al jefe inmediato o al servidor publico designado para el
efecto y radicar en el correo correspondencia@secretariajuridica.gov.co con destino a la
Direccién de Gestién Corporativa el acta de entrega de cargo 2311300-FT-333 y realizar
la entrega de bienes de acuerdo a al procedimiento en el proceso de gestién
administrativa, esta actividad se debe realizar dentro de los 10 dias siguientes a la
posesion en el nuevo cargo.

Articulo 3°. - Declarar la vacancia temporal del empleo Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 18, de la Direccién Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control de |la Secretaria
Juridica Distrital.
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Articulo 4°. - Comunicar al servidor MIGUEL PINTO SEGURA, a la Direccién de Gestidon
Corporativa y a la Direccion Distrital de Inspeccidon, Vigilancia y Control, ambas
dependencias de la Secretaria Juridica Distrital, el contenido de la presente Resolucion,
para que se efectuen los tramites respectivos.

Articulo 5°. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los g 7 APR 2025
Ao

e —-

g J //// -

/ p :_;,- // //// _ & .
LMAU&I'CIO ALEJANDRO’MONCAYO VALENCIA
" SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

Proyecté: Karina Suarez Salcedo, Contratista, Direccion de Gestidén Corporativa. RSN

luridica Distrita’@/

Revisé: Maria Fernanda Quijano Vasquez, Asesora del Despacho de la Secretan’q*
Aprobd: Hernando Andrés de la Rosa Chamorro, Director de Gestion Corporativa.\}_

y
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EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de las facultades legales conferidas por el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto
Nacional 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto Nacional 648 de 2017, el
literal A del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, el numeral 1° del articulo 1°
del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el literal a)
del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, las secretarias de despacho son
empleos de direccidén, conduccién y orientacién institucionales, que tienen la facultad de
nombrar al personal de su entidad u organismo en el orden territorial.

Que el numeral 1° del articulo 1° del Decreto Distrital 101 de 2004, asignd a las
secretarias de despacho, la facultad de decidir los asuntos relacionados con la
administracion de personal de los servidores del respectivo organismo, entre otros,
realizar nombramientos.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Nacional 648 de 2017
las vacantes definitivas de los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistas
mediante nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempefio del cargo.

Que mediante Resolucion No. 147 del 13 de marzo de 2024, este Despacho nombré a
ANDRES FELIPE PUENTES DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.810.694, en el empleo de Asesor Cdédigo 105, Grado 05, del Despacho de la
Secretaria Juridica Distrital, con efectividad a partir 13 de marzo de 2024, segln Acta de
Posesién No. 032 de la misma fecha.
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Que mediante la Resolucién No. 555 del 13 de diciembre de 2025 este despacho acepto
la renuncia presentada por el servidor ANDRES FELIPE PUENTES DIAZ, al empleo de
Asesor, Cdédigo 105, Grado 05, del Despacho de la Secretaria Juridica Distrital, a partir
del 16 de diciembre de 2024.

Que el empleo Asesor, Cédigo 105, Grado 05, del Despacho de la Secretaria Juridica
Distrital se encuentra en vacancia definitiva, por lo que es necesario proveer el cargo en
mencién para garantizar la prestacion del servicio y la oportuna atencién desde el
despacho de la Secretaria Juridica Distrital.

Que la Direccion de Gestién Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital, verifico y
certificé que la sefiora LAURA JULIANA ARIZA HERRERA dentificada con la cédula de
ciudadania No. 1.098.774.988 de Bucaramanga, cumple con los requisitos exigidos para
ocupar el empleo de Asesor, Codigo 105, Grado 05, del Despacho de la Secretaria
Juridica Distrital exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la entidad - Resolucién No. 020 de 2019, modificada por las Resoluciones
No. 039 del 4 de abril de 2019, 085 del 14 de agosto de 2020 y 074 del 21 de febrero de
2023.

Que en cumplimiento de la Circular Externa 038 de 2020 "Publicacion de las hojas de vida
de los candidatos a empleos de libre nombramiento y remocioén - Decreto Distrital 189 de
2022," del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, la Direccién de Gestién
Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital le solicité al Departamento Administrativo del
Servicio Civil - DASCD la aplicacion de la Evaluacion de Competencias Laborales
Comportamentales y la publicacion de la hoja de vida de la sefiora LAURA JULIANA
ARIZA HERRERA en la pagina web del DASCD.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil - DASCD realizé la publicacién de la
hoja de vida, en el siguiente link: https://aspirantes.serviciocivil.gov.co/ desde el 17 de
marzo de 2025 hasta el 25 de marzo de 2025, cumpliendo con los requisitos exigidos.

Que los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados
por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un término de diez (10)
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dias para aceptar o rechazar un nombramiento, y, si llegare a ser aceptado, un plazo de
diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacién para tomar posesién del empleo. Asi
mismo, las mencionadas normas sefialan que este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el lugar de ubicacion
del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. - Nombrar a partir de la fecha a la sefiora LAURA JULIANA ARIZA
HERRERA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.098.774.988 de Bucaramanga

en el cargo de Asesor, Cédigo 105, Grado 05, del Despacho de la Secretaria Juridica
Distrital.

Paragrafo. - De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto Nacional 648 de 2017, la sefora
LAURA JULIANA ARIZA HERRERA tendra diez (10) dias, contados a partir de la
comunicacion de la presente resolucion, para manifestar si acepta el nombramiento y diez
(10) dias habiles mas a partir de la aceptacién para tomar posesién del cargo.

Articulo 2°. - Comunicar a la sefiora LAURA JULIANA ARIZA HERRERA al correo
laura.ariza2408@gmail.com el contenido de la presente resoluciéon, a través de la
Direccién de Gestidn Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital.

Articulo 3°. - Comunicar a la Direccién de Gestion Corporativa el contenido de la
presente resolucion, para que se efectien los tramites legales correspondientes.
Articulo 4°. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C.,alos § / APR 795

/,”7 G

~

S

///, i // / (/~\
N&JRICIO ALEJANMONCAYO VALENCIA

SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

Proyectd: Oscar Francisco Celis Bernal, Profesional Universitario Direccion de Gestiéon Corporativa.%
Revisé:  Maria Fernanda Quijano Vasquez, Asesora del Despacho de la Secretaria Juridica Distrital.
Aprobd:  Hernando Andrés de la Rosa Chamorro, Director de Gestién Corporativa.\{¥\
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“Por medio de la cual se modifica la Resolucion 526 del 27 de diciembre del 2024 —
efectua la liquidacion del presupuesto anual de rentas e ingresos y gastos e inversion para la vigencia
fiscal 2025 de la Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca”; la Resolucion 027 del 27 de enero de

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA)

(]
Regi:n
Metropolitana

RESOLUCION No. 103
(2 de abril de 2025)

2025y la Resolucion 061 del 28 de febrero de 2025”

EL DIRECTOR DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas por el numeral 6 del
articulo 27 de la Ley 2199 del 2022, los articulos 36 y 67 del Acuerdo Regional 004 del 2023; y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Regional aprobd el Acuerdo Regional 023 del 4 diciembre 2024 - “Por el
cual se establece el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para
la vigencia fiscal 2025 de la Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca y se dictan
otras disposiciones”.

Que mediante Resolucién 526 del 27 de diciembre del 2024 se efectu la liquidacion del
presupuesto anual de rentas e ingresos y gastos e inversiones para la vigencia fiscal 2025
de la Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

Que mediante Resolucién 027 del 27 de enero de 2025 y Resolucion 061 del 28 de febrero
de 2025, se modificéd la liquidacién del presupuesto en consideracion al principio de
gradualidad de la operacion de la Entidad, de conformidad con lo establecido en el
numeral 6 del articulo 5 y el paragrafo 1 del articulo 9 de la Ley Organica 2199 de 2022.

Que de acuerdo con el seguimiento y control a la ejecucidn del presupuesto de la entidad,
la Subdireccion de Gestion Corporativa de la Region Metropolitana en cumplimiento de
la funcién asignada en el numeral 4 del literal b) del articulo 12 del Acuerdo Regional 003
de 2022, respecto de los gastos de funcionamiento de la vigencia en curso, acorde con
las competencias que estd adquiriendo la entidad de manera gradual y progresiva, y en
virtud de los principios de concurrencia, complementariedad, coordinacién vy
subsidiariedad, ha identificado con el concurso de las dependencias competentes de la
RMBC, las siguientes necesidades:
=  La Direccion General en desarrollo de sus actividades institucionales y de
relacionamiento con los diferentes actores, ha identificado la necesidad de
contar con elementos y servicios para: i) Organizar, guardar y proteger
documentos que sean requeridos para el desarrollo de las sesiones de los
Consejos Regionales, ii) Proteger a sus funcionarios ante las condiciones
meteoroldgicas que se presenten en desarrollo de las actividades realizadas en

www.regionmetropolitana.gov.co

“Por la cual se

Correo institucional: @ Direccién: @ Teléfono Conmutador:
contactenos@regionmetropolitana.gov.co Avenida Calle 26 #57-83, +57 (601) 384 06837
NIT: 901665578-7 Edificio CEMSA Torre 8 / Piso 15
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION 103 DEL 2 DE ABRIL 2025: “Por medio de la cual se modifica la
resolucién numero 526 del 27 de diciembre del 2024 — “Por la cual se efectua la liquidacion del
presupuesto anual de rentas e ingresos y gastos e inversion para la vigencia fiscal 2025 de la Region
Metropolitana Bogotd — Cundinamarca”; la Resolucion 027 del 27 de enero de 2025 y la Resolucion 061
de 28 de febrero de 2025”.

espacios al aire libre Yy iii) Reproducir textos e imagenes en alta definicién, que
permitan que la informacidn se destaque, captando la atencion de la audienciay
garantizando que el mensaje se mantenga intacto y legible. Por lo anterior se
requiere que dentro del presupuesto 2025 ii) Se creen y se fonden recursos en
los rubros “Articulos n.c.p. de cuero” y “Sombrillas” por las sumas de
QUINIENTOS MIL PESOS ($500.000) MCTE; y DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($250.000) MCTE; respectivamente y ii) Se incrementen los recursos en el
rubro “otros servicios profesionales, técnicos y empresariales N.C.P”, por la suma
de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) MCTE, debido a que
son insuficientes para atender la necesidad planteada.

= El Ministerio de Salud y Proteccion Social expidid en el afio 2012, los
“Lineamientos técnicos para la implementacion de las Salas Amigas de la Familia
Lactante en el Entorno Laboral”, los cuales tienen como fin garantizar los derechos
de la mujer que trabaja fuera del hogar a practicar la lactancia materna y a su vez
garantizar el derecho de los nifios a una alimentacién saludable. Para el efecto
debe entenderse la sala de lactancia materna como un espacio calido y amable
ubicado en entidades publicas y privadas que ofrecen las condiciones técnicas
adecuadas para la extraccidén y conservacion de la leche materna bajo normas
técnicas de seguridad, para luego transportarla al hogar y disponer de ella para
alimentar al bebé, en ausencia temporal de la madre. Es asi como la Regién
Metropolitana Bogotd — Cundinamarca requiere adquirir la dotaciéon de
elementos sefialados en los lineamientos técnicos del Ministerio de Salud, para
adecuar el espacio fisico dispuesto para tal fin en la sede de la entidad, a fin de
que las madres lactantes puedan hacer uso de este segun las condiciones
definidas en los estandares. Por lo anterior, es necesario una asignacion
presupuestal en los rubros de: i) “Recipientes de material pldstico-canecas para
la basura”, por valor de CINCUENTA MIL PESOS ($50.000) MCTE; ii) “envases
n.c.p. de vidrio”, por valor de TREINTA MIL PESOS ($30.000) MCTE; iii) “articulos
de acero inoxidable de uso doméstico”, por valor de CIENTO TREINTA MIL PESOS
($130.000) MCTE; e iv)“instrumentos, aparatos y accesorios para medicina y
cirugia”, por valor de CIENTO SETENTA MIL PESOS ($170.000) MCTE; para efectos
de dotar la sala de lactancia materna.

= Las Entidades tienen la obligacion de implementar y mantener las disposiciones
necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,
frente a todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o
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vinculacién, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y
visitantes. Donde, en todo lugar de trabajo deberd disponerse de personal
adiestrado, métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes para la
prevencion o respuesta ante emergencias que se llegaran a presentar, siendo
necesario que en el presupuesto de la Regiéon Metropolitana, se cuente con
asignacion presupuestal en los siguientes rubros: i) radiorreceptores y receptores
de television; aparatos para la grabacion y reproduccion de sonido y video;
micréfonos, altavoces, amplificadores, etc., por valor de CIENTO CUARENTA MIL
PESOS ($140.000) MCTE; ii) frazadas y mantas de viaje (excepto mantas
eléctricas), por valor de TREINTA MIL PESOS ($30.000) MCTE; iii) chalecos y
prendas similares de tejidos planos, por valor de CUATROCIENTOS TREINTA MIL
PESOS ($430.000) MCTE, iv) Sefiales viales en material pldstico, por valor de
DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($240.000) MCTE; v) articulos de aluminio
n.c.p., por valor de NOVENTA MIL PESOS ($90.000) MCTE; v) linternas, por valor
de DOSCIENTOS SETENTA MIL PESOS ($270.000) MCTE; e vi) Instrumentos,
aparatos y accesorios para medicina y cirugia, por valor de CUATROCIENTOS
TREINTA MIL PESOS ($430.000) MCTE.

= Enlalabor de planeacidn, seguimiento y control de los proyectos desarrollados
en la Region Metropolitana, se ha identificado la necesidad de contar una
herramienta especializada (pizarra digital interactiva) que permita escribir,
dibujar, insertar imagenes, navegar y resaltar en pantalla, que pueda conectarse
a un ordenador y ser controlada mediante boligrafo, dedo u otro dispositivo y
que permita guardar, imprimir, o enviar las imagenes generadas por correo
electronico y exportarlas en diversos formatos. Por lo que se requiere
incrementar los recursos en la asignacion presupuestal del rubro “muebles del
tipo utilizado en la oficina”, en la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS
($10.000.000) MCTE; para satisfacer esta necesidad.

5. Que, en el seguimiento de la disponibilidad de recursos en el presupuesto de
funcionamiento de la Regidn Metropolitana, la Subdireccion de Gestidon Corporativa ha
identificado el rubro de “apoyo de sostenimiento prdcticas laborales” del cual se puede
disminuir su apropiacion para hacer el traslado y suplir las necesidades mencionadas en
el considerando cuarto de la presente Resolucion, por valor de QUINCE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($15.260.000) MCTE.

6. Que en consideracion a las necesidades y justificaciones presentadas por las
dependencias competentes de la Regién Metropolitana Bogotd — Cundinamarca, es
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procedente efectuar los ajustes presupuestales mencionados con el fin de garantizar la
correcta ejecucién de las actividades descritas y amparadas con los recursos de los gastos

de funcionamiento en el presupuesto de la vigencia 2025 de la Entidad.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. TRASLADAR entre los rubros presupuestales de GASTOS DE FUNCIONAMIENTO la suma de
QUINCE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($15.260.000) MCTE; de conformidad con la
siguiente descripcion:

CREDITO CONTRACREDITO
RUBRO DESCRIPCION UNIDAD
UNIDAD EJECUTORA VALOR ($) AT VALOR ($)
REMUNERACIONES NO
2.1.1.01.03 CONSTITUTIVAS DE  FACTOR
SALARIAL
APOYO DE SOSTENIMIENTO 01- REGION
2.1.1.01.03.190 PRACTICAS LABORALES METROPOLITANA 15.260.000
EQUIPO Y APARATOS DE RADIO,
2.1.2.01.01.003.05 TELEVISION Y COMUNICACIONES
RADIORRECEPTORES Y
RECEPTORES DE  TELEVISION;
APARATOS PARA LA GRABACION Y o1- REGION
2.1.2.01.01.003.05.03 REPRODUCCION DE SONIDO Y METROPOLITANA 140.000
VIDEO; MICROFONOS,
ALTAVOCES,  AMPLIFICADORES,
ETC.
ACTIVOS FIJOS NO CLASIFICADOS
2.1.2.01.01.004 COMO MAQUINARIA Y EQUIPOS
MUEBLES DEL TIPO UTILIZADO EN | 01- REGION
2.1.2.01.01.004.01.01.02 LA OFICINA METROPOLITANA 10.000.000
ARTICULOS TEXTILES (EXCEPTO
2.1.2.02.01.00207 PRENDAS DE VESTIR)
FRAZADAS Y MANTAS DE VIAJE | 01- REGION
2.1.2.02.01.0020727110 (EXCEPTO MANTAS ELECTRICAS) | METROPOLITANA 30.000
TEJIDO DE PUNTO O GANCHILLO;
2.1.2.02.01.00208 PRENDAS DE VESTIR
CHALECOS Y PRENDAS SIMILARES | 01- REGION
2.1.2.02.01.002082823814 | LT T o METROPOLITANA 430.000
CUERO Y PRODUCTOS DE CUERO;
2.1.2.02.01.00209 CALZADO
. 01- REGION
2.1.2.02.01.002092929099 | ARTICULOS N.C.P. DE CUERO METROPOLITANA 500.000
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2.1.2.02.01.00306

DESCRIPCION

PRODUCTOS DE CAUCHO Y
PLASTICO

UNIDAD EJECUTORA

VALOR ($)

CREDITO CONTRACREDITO

UNIDAD

EJECUTORA

VALOR ($)

RECIPIENTES ~ DE  MATERIAL| ) - REGION
2.1.2.02.01.003063694012 | PLASTICO-CANECAS PARA LA 50.000
METROPOLITANA
BASURA
SENALES VIALES EN MATERIAL | 01- REGION
2.1.2.02.01.003063699046 | s < METROPOLITANA 240.000
VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO
2.1.2.02.01.00307 Y OTROS PRODUCTOS NO
METALICOS N.C.P.
01- REGION
2.1.2.02.01.003073719199 | ENVASES N.C.P. DE VIDRIO METROPOLITANA 30.000
MUEBLES;  OTROS  BIENES
2.1.2.02.01.00308 TRANSPORTABLES N.C.P.
01- REGION
2.1.2.02.01.003083892102 | SOMBRILLAS METROPOLITANA 250.000
PRODUCTOS METALICOS
2.1.2.02.01.00402 ELABORADOS (EXCEPTO
MAQUINARIA Y EQUIPO)
ARTICULOS DE ACERO INOXIDABLE | 01- REGION
2.1.2.02.01.004024291239 | oLt METROPOLITANA 130.000
. 01- REGION
2.1.2.02.01.004024299994 | ARTICULOS DE ALUMINION.CP. | /oo o0 oy 90.000
MAQUINARIA Y  APARATOS
2.1.2.02.01.00406 ELECTRICOS
01- REGION
2.1.2.02.01.004064653101 | LINTERNAS METROPOLITANA 270.000
APARATOS MEDICOS,
2.1.2.02.01.00408 INSTRUMENTOS OPTICOS Y DE
PRECISION, RELOJES
INSTRUMENTOS, ~ APARATOS V| - REGION
2.1.2.02.01.004084815001 | ACCESORIOS PARA MEDICINA Y 600.000
; METROPOLITANA
CIRUGIA
SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS
2.1.2.02.02.00803 (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE
INVESTIGACION,  URBANISMO,
JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)
OTROS _ SERVICIOS | - REGION
2.1.2.02.02.0080383990 PROFESIONALES,  TECNICOS Y | |/ orn o0 oanin 2.500.000
EMPRESARIALES N.C.P.
TOTAL 15.260.000 TOTAL 15.260.000
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION 103 DEL 2 DE ABRIL 2025: “Por medio de la cual se modifica la
resolucién numero 526 del 27 de diciembre del 2024 — “Por la cual se efectua la liquidacion del
presupuesto anual de rentas e ingresos y gastos e inversion para la vigencia fiscal 2025 de la Region
Metropolitana Bogotd — Cundinamarca”; la Resolucion 027 del 27 de enero de 2025 y la Resolucion 061
de 28 de febrero de 2025”.

ARTICULO 2. COMUNICAR. Comunicar el presente acto administrativo en la Regién Metropolitana
Bogota — Cundinamarca a la Subdireccién de Gestion Corporativa.

ARTICULO 3. PUBLICACION Y VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién
de conformidad con lo establecido en los Estatutos de la Regién Metropolitana.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd D.C., a los dos (02) dias del mes de abril del afio dos mil veinticinco (2025).

LOTA LUIS Firmado

digitalmente por

FELIPE LOTA LUIS FELIPE

LUIS FELIPE LOTA

Director
ROL NOMBRES Y APELLIDOS CARGO/ROL FIRMA/Vo.Bo.
Aprobé: | Jennifer Bermudez Dussan Subdirectora de Gestion Corporativa
Reviso: Clara Inés Marquez Vasquez Jefe Oficina Juridica
Angélica Avendafio Ortegén Contratista RMBC — Despacho
Proyectd: | Yulie Carolina Pineda Contratista RMBC — SGC, Financiera

Alejandra Rodriguez

Contratista RMBC - Despacho

Michael Stick Mendez Mendez

Profesional Especializado 222-12, SGC - Financiera 5\«& ((\g

Claudia Maritza Soto C.

Contratista RMBC — SGC, Financiera
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE EDUCAGION

RESOLUCION No. DG 030 de 2025
(10 de abril de 2025)

“Por medio de la cual se actualiza y adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y
la Tecnologia ‘ATENEA’”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA “ATENEA”

En uso de sus facultades legales y en especial las contenidas en el numeral 10 del
articulo 11 del Decreto Distrital 273 de 2020, y atendiendo lo sefialado en el articulo
2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica, en su articulo 122 establece que “No habra empleo publico
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que el numeral 1 del articulo 19 de la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, senalé que “el empleo publico es el nucleo basico de la estructura de la
funcién publica objeto de esta ley. Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas
y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para
llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo
y los fines del Estado.”

Que la Ley 909 de 2004 y los Decretos Nacionales 785 de 2005 y 1083 de 2015, modificado
parcialmente por el Decreto 648 de 2017, consagran que las entidades deben expedir sus
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, teniendo en cuenta el
contenido funcional y las competencias comunes y comportamentales, de los empleos que
conforman la planta de personal.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica” establece en el articulo 2.2.2.6.1 que “(...) La adopcion,
adicion, modificacién o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante
resolucioén interna del jefe del organismo o entidad (...)".

Que en el numeral 10 del articulo 11 del Decreto Distrital 273 de 2020 se establece como
una de las funciones asignadas al Director General la de: “Expedir y actualizar el manual
de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” (...).”

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26. @ *
Bogoté D.C. — Colombia *
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE EDUCAGION

RESOLUCION No. DG 030 de 2025
(10 de abril de 2025)

“Por medio de la cual se actualiza y adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y
la Tecnologia ‘ATENEA’”

Que mediante Acuerdo 006 de 2021, modificado por el Acuerdo 23 de 2023 el Consejo
Directivo de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia -
Atenea, establecié la planta de personal de la entidad.

Que mediante la Resolucion 001 de 2021 modificada por la Resolucion 199 de 2023, se
establecid el manual especifico de funciones y competencias laborales de la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea.

Que la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea
tiene como misién consolidar el sistema de educaciéon y formacién posmedia distrital,
generando oportunidades para el acceso y permanencia a una oferta pertinente con calidad
y potenciar las capacidades del ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para hacer
de Bogota una ciudad productiva, innovadora y sostenible.

Que la Agencia Atenea ha venido avanzando en la consolidacién del desarrollo institucional
a través de la adopcion de planes estratégicos acordes al nuevo Plan Distrital de Desarrollo
y los nuevos retos que este trae para la Entidad, los cuales incluyen una mision, vision,
principios de accion, objetivos estratégicos, politicas, planes, programas, proyectos, mapa
de procesos y procedimientos.

Que la Agencia cuenta con una planta global de 38 empleos que resulta insuficiente para
gestionar todas las funciones de la entidad y en atencion al proceso continuo de
consolidacién institucional y organizacional que viene desarrollando, ha identificado la
necesidad de revisar y actualizar sus procesos, procedimientos de operacion y el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, teniendo en cuenta que es una
herramienta de gestién del talento humano que permite definir funciones y competencias
laborales de los empleos que conforman la planta de personal de las entidades publicas.

Que la Agencia Atenea adelanto en las vigencias 2023 y 2024 el analisis técnico del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales con cada una de las areas para
identificar las necesidades de adecuacion, aclaracién y/o ajuste de algunas funciones,
evidenciando la necesidad de incluir, adecuar y ajustar a nivel general los requisitos de
formacion académica, de experiencia y las funciones para que guarden coherencia con las
funciones del area y se encuentren alineadas con las necesidades institucionales de la
Agencia.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE EDUCAGION

RESOLUCION No. DG 030 de 2025
(10 de abril de 2025)

“Por medio de la cual se actualiza y adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y
la Tecnologia ‘ATENEA’”

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficio radicado No.
2-2025-4425 fechado el 9 de abril de 2025 emiti6 concepto técnico favorable para la
modificacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Agencia
Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Actualizar y adoptar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta global de personal de la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea, inicialmente
previsto mediante Resolucién 001 de 2021 y modificado por la Resolucion 199 de 2023,

asi:
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel jerarquico: Directivo
Denominacion del empleo: Director o Gerente General de Entidad Descentralizada
Caédigo: 050
Grado: 04
Naturaleza del cargo: Libre nombramiento y remocion
No. de cargos: Uno (1)
Cargo del jefe inmediato: Alcalde (sa) Mayor
Dependencia: Direccion General

AREA FUNCIONAL F 01
Direccion General

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y liderar la formulacion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos que
den cumplimiento al objeto y funciones esenciales de la Agencia Distrital para la
Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia de conformidad con las politicas y metas fijadas
por el Plan de Desarrollo Distrital y los Planes Sectoriales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Representar legal, judicial y extrajudicialmente de la Agencia Distrital para la
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE EDUCAGION

RESOLUCION No. DG 030 de 2025
(10 de abril de 2025)

“Por medio de la cual se actualiza y adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y
la Tecnologia ‘ATENEA’”

Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia "Atenea".

2. Fijar los parametros para la optimizacion y uso eficiente de los recursos publicos
destinados para la educacién posmedia, la ciencia y la tecnologia.

3. Presentar ante el Consejo Directivo para su consideracion y/o aprobacion las politicas,
proyecto anual de presupuesto, los proyectos de las modificaciones presupuestales
que se requieran en el curso de la vigencia fiscal, el plan estratégico de la entidad,
los planes, programas, proyectos de inversion, asi como la politica de mejoramiento
continuo, los planes de mejoramiento, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
el sistema de control interno y los distintos sistemas de gestion y seguimiento
orientados a garantizar el cumplimiento de las funciones esenciales y objeto de la
Agencia.

4. Dirigir el desarrollo de las funciones y actividades de la Agencia y definir los
lineamientos en materia de recursos humanos, financieros, técnicos y tecnoldgicos de
acuerdo con lo estipulado en las normas y disposiciones legales vigentes.

5. Suscribir los actos administrativos necesarios para cumplir y ejecutar lo dispuesto en
el ordenamiento juridico, los estatutos y las decisiones del Consejo Directivo, asi como
proponer al Alcalde (sa) Mayor los proyectos de Decreto y lo Acuerdos que deban
presentarse al Concejo de Bogota, en lo relacionado con el objeto y competencias de
la Agencia y participar en los debates correspondientes.

6. Suscribir los contratos, acuerdos y convenios requeridos para el cumplimiento del
objeto de la Agencia, incluso lo que estan con cargo a los recursos del Fondo Cuenta
“Atenea”, de conformidad con el Estatuto General de Contratacion, los regimenes
juridicos aplicables a sus actos y contratos y sus estatutos y manual de Contratacion
de la Agencia “Atenea”.

7. Presentar a consideracion y/o aprobacién del Consejo Directivo propuestas de
modificacion de estatutos, estructura de la Agencia y de la planta de empleos.

8. Organizar y distribuir los empleos de la planta de personal de acuerdo las necesidades
del servicio, asi como expedir y actualizar el manual de funciones y competencias
laborales para los empleos de la planta de personal de la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la tecnologia “Atenea”.

9. Gestionar y organizar las actividades de la Agencia para relacionarse con otras
entidades publicas, el sector privado, las organizaciones sociales y culturales, grupos
de investigacion, entre otros actores, para atender las necesidades de educacion
posmedia, de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién y apropiacion social de
conocimiento y la divulgacion de la informacion y la comunicacion de la Agencia con
usuarios, organizaciones y entidades nacionales e internacionales.

10. Dirigir el disefio e implementacion de politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos en materia de comunicaciones y de internacionalizacion; asi como los
programas y estrategias que permitan mantener informada a la ciudadania.
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11. Presentar el informe anual de gestion al Consejo Directivo y a otras entidades o
autoridades que los requieran.

12. Someter a consideracion de las autoridades competentes, el proyecto de presupuesto
anual o sus modificaciones, de acuerdo con las autorizaciones previas del Consejo
Directivo.

13. Representar a la entidad en la elaboracion del Plan de Desarrollo del Distrito Capital
en los asuntos de competencia de la Agencia, en coordinacién con las demas
entidades del sector de educacioén del Distrito.

14. Dirigir el desarrollo de las actividades administrativas, financieras, contables, de
tesoreria, juridicas y estadisticas, para el seguimiento y control a la adecuada
ejecucion de los recursos del Fondo Cuenta Acumulativo.

15. Fallar la segunda instancia de los procesos disciplinarios contra los/las servidores(as)
y exservidores(as) de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia — Atenea de conformidad con el Cédigo General Disciplinario o aquella
norma que lo modifique o sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

16. Orientar a las entidades distritales o nacionales, ajustes o cambios a las politicas,

planes, programas y proyectos de ciencia, tecnologia e innovacioén del Distrito Capital.
17. Las demas que le sefalen las leyes, los acuerdos y las que establezcan los estatutos
de la Agencia.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Marco conceptual y normativo sobre educacion

= Marco conceptual y normativo sobre ciencia, tecnologia e innovacion

= Plan Distrital de Desarrollo y Nacional

= Politicas publicas en educacion

= Politicas publicas en ciencia, tecnologia e innovacion

= Conocimientos en procesos de contratacion publica

= Gestidn integral de proyectos

= Gerencia publica

= Nivel de Inglés intermedio segun marco comun europeo

= Competencias digitales (Gestion de informacién y datos, Seguridad de la informacion
y de datos)

= Innovacion

= Gestién documental fisica y electronica

= Cddigo de integridad

= Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano

= Transparencia
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultado

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestién del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional en Nucleos Basicos del
Conocimiento de las Areas del
Conocimiento de: Ciencias Sociales y|Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
Humanas, o Economia, Administracion, | profesional o docente.

Contaduria y afines, o Ciencias de la
Educacion, o Ciencias de la Salud, o|De la experiencia mencionada debera
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y|acreditarse setenta y dos (72) meses de
afines, o Matematicas y Ciencias |experiencia relacionada con:

Naturales, o Agronomia, Veterinaria y|e Las funciones del empleo

afines, o Bellas Artes; especificamente en  Educacién o
Investigacion, Ciencia, Tecnologia o

Titulo de Posgrado en modalidad Maestria Innovacion, y

en areas relacionadas con las funciones|e Doce (12) meses de experiencia

del empleo. profesional en direccion o asesoria o
coordinaciéon o liderazgo de equipos de

Tarjeta, matricula, inscripcién o registro trabajo.

profesional en los casos reglamentados

por la Ley.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel jerarquico: Directivo

Denominacién del empleo: Gerente

Cadigo: 039
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Grado: 03
Clasificacion del empleo: Libre nombramiento y remocién
No. de cargos: Cuatro (4)
Cargo del jefe inmediato: Director General de Entidad
Descentralizada
Dependencia: Donde se ubique el empleo
AREA FUNCIONAL F 02

Gerencia de Estrategia
PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y liderar la formulaciéon y ejecucion de planes, programas y proyectos que den
cumplimiento a las funciones misionales asociadas a la Gerencia y definidas en los
acuerdos del Consejo Directivo, conforme con las politicas y metas fijadas por el Plan de
Desarrollo Distrital y los Planes Sectoriales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar junto con las otras Gerencias de la Agencia u otros actores distritales o
relevantes, las politicas, planes, programa y proyectos distritales en materia de
educacién posmedia y de ciencia, tecnologia e innovacion.

2. Definir y dirigir procesos y sistemas de informacién para hacer seguimiento a las
politicas, planes, programa y proyectos distritales en materia de educacion posmedia,
incluyendo un seguimiento a los beneficiarios con el fin de monitorear su desempeno
académico y en el mercado laboral y disefiar estrategias acordes para su fomento y
mejora continua.

3. Gestionar con otras areas de la Agencia la articulaciéon del sistema de educacién
posmedia tanto en materia de cualificaciones pertinentes para la ciudad, cierre de
brechas de capital humano como de rutas de homologacién para los jovenes.

4. Orientar la realizacion de estudios relacionados con el financiamiento de la ciencia,
tecnologia e innovacion.

5. Liderar la generacién de diagndsticos y acciones tendientes a articular el ecosistema
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, incluyendo aquellas relacionadas con la difusién
y apropiacion del conocimiento por parte de varios actores, incluyendo la ciudadania
a fin de generar proyectos colaborativos que contribuyan a la solucion de grandes
retos de ciudad de naturaleza transformativa.

6. Organizar, en articulacion con otras areas de la Agencia y los organismos competentes
en el Distrito, programas y proyectos para el fortalecimiento de la Infraestructura
Tecnoldgica, su capital humano, intelectual y relacional.
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7. Participar en el marco de sus funciones en el seguimiento a la politica distrital de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

8. Definir y dirigir un sistema de informacién que permita articular bajo criterios de
pertinencia, la oferta de formacién posmedia con la vocacion de los jévenes, con las
necesidades de empleo, emprendimiento e innovacion.

9. Establecer procesos y sistemas de informacion para el seguimiento de los
beneficiarios de las estrategias de informacién y conocimiento implementadas por la
Agencia.

10. Gestionar arreglos institucionales para la implementacién de las estrategias en torno
a objetivos y proyectos colaborativos que contribuyan a la solucién de grandes retos
de ciudad.

11. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza y
nivel del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Marco conceptual y normativo sobre educacion
= Marco conceptual y normativo sobre ciencia, tecnologia e innovacion
= Politicas en tecnologias de la informacién y las comunicaciones
= Plan Distrital de Desarrollo y Plan Nacional de Desarrollo
= Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
= Gestién integral de proyectos
= Finanzas publicas
= Analitica y gestion del conocimiento
= Contratacion Publica
= Gerencia publica
= Competencias digitales (Gestion de informacion y datos, Seguridad de la informacién
y de datos)
= Innovacion
= Gestidn documental fisica y electronica
= Cddigo de integridad
= Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano
= Transparencia
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel jerarquico
= Aprendizaje continuo = Vision estratégica
= Orientacién a resultado = Liderazgo efectivo
= QOrientacion al usuario y al ciudadano = Planeacion
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= Compromiso con la organizacién
= Trabajo en equipo
= Adaptacioén al cambio

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos

REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios

Experiencia

Titulo profesional en Nucleos Basicos del

Conocimiento de Economia,
Administraciéon, Contaduria y Afines;
Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Derecho y  Afines;
Ingenieria  Administrativa y  Afines;

ingenieria de sistemas, telematica y afines;
ingenieria industrial y afines; Ingenieria
electronica, telecomunicaciones y afines;
matematica, estadistica y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
profesional.

De la experiencia mencionada debera
acreditar sesenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada con alguna de las
siguientes areas: Politicas Publicas,
Gestion Publica, Direccion y Gestidon de
Proyectos, Planeacion o} Gestion
Estratégica, Educacion o Ciencia,
Tecnologia o Innovacion y doce (12) meses
de experiencia en cargos de direccion,
asesoria, coordinacion o liderazgo de
equipos de trabajo.

AREA FUNCIONAL F 03
Gerencia de Educacion Posmedia

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y liderar la formulacion y ejecucion de

planes, programas y proyectos distritales de

educacién posmedia en cumplimiento a las funciones misionales asociadas a la Gerencia
y definidas en los acuerdos del Consejo Directivo y conforme con las politicas y metas
fijadas por el Plan de Desarrollo Distrital y los Planes Sectoriales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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1. Administrar y ejecutar de conformidad con los planes y proyectos ejecutados por la
Agencia los fondos que le sean asignados para la ejecucion de actividades
relacionadas con la promocion de la educacién posmedia.

2. Dirigir la participacion de la Agencia en el disefio y formulacion de las politicas publicas
relacionadas con la educacion posmedia en el Distrito Capital.

3. Articulary realizar la difusion del conocimiento a partir de la generacién de conexiones
entre los actores interesados en torno a objetivos y proyectos colaborativos que
contribuyan a la solucién de grandes retos de ciudad de naturaleza transformativa.

4. Crear y fortalecer los mecanismos de articulacion, transicion y acceso a la educacion
posmedia con el fin de contribuir a la construccién del proyecto de vida de los jévenes
de la ciudad.

5. Desarrollar un nuevo modelo para el acceso a la educacion posmedia que permita la
construccion de trayectorias profesionales y laborales acordes con los intereses de los
jévenes y las necesidades de la ciudad.

6. Fomentar el apoyo, acompafamiento y seguimiento para alcanzar la graduacién y
empleabilidad de los jévenes bogotanos.

7. Liderar en coordinacion con otras areas de la Agencia, la construccién de catalogos
de cualificaciones para Bogota, D.C., con el objeto de promover el desarrollo
sostenible de la ciudad y el cierre de brechas de capital humano.

8. Promover acciones en torno al mejoramiento de las condiciones de acceso a
educacioén de educacion posmedia.

9. Promover estrategias y acciones encaminadas a la homologacion y reconocimiento de
créditos educativos en los distintos niveles y modalidades de formaciéon de la
educacion posmedia.

10. Propender por un modelo que flexibilice el acceso a la educacién superior, donde se
vinculen tanto los programas de articulacion con la educacién media, asi como los
programas que estén en mayor correspondencia con los requerimientos de talento
humano de la ciudad.

11. Coordinar el Sistema Distrital de Educacion Posmedia, que articule la educacion
media, la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la educacién informal, la
certificacion de competencias y la educacién superior, con el objeto de promover el
desarrollo sostenible de la ciudad y el cierre de brechas.

12. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza y
nivel del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Marco conceptual y normativo sobre educacion Superior
= Politicas publicas en educacién
= Plan Distrital Desarrollo y Plan Desarrollo Nacional
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Adaptacién al cambio

= Educacién posmedia
= Gestidn integral de proyectos
= Gerencia publica
» Contratacién Publica
= Competencias digitales (Gestion de informacién y datos, Seguridad de la informacion

y de datos)
*= Innovacion
= Gestidén documental fisica y electronica
= (Cddigo de integridad
= Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano
= Transparencia

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel jerarquico

= Aprendizaje continuo = Vision estratégica
= Orientacién a resultado = Liderazgo efectivo
= Orientacion al usuario y al ciudadano = Planeacién
= Compromiso con la organizacién = Toma de decisiones
= Trabajo en equipo = Gestion del desarrollo de las personas
" = Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos

REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios

Experiencia

Titulo profesional en Nucleos Basicos del
Conocimiento de: Economia,
Administracion, Contaduria y Afines;
Educacion; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Sociologia, trabajo social y
afines; Derecho vy Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; ingenieria industrial
y afines; matematica, estadistica y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con

las funciones del empleo.

Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
profesional.

De la experiencia mencionada debera
acreditar sesenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada con alguna de las
siguientes areas: Politicas Publicas o
Gestion Publica o Planeacion o Gestion
Estratégica o Educacién y doce (12) meses
de experiencia en cargos de direccion,
asesoria, coordinacion o liderazgo de
equipos de trabajo.
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Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

AREA FUNCIONAL F 04
Gerencia de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y liderar la formulacién y ejecucion de planes, programas, estrategias y proyectos
distritales de ciencia, tecnologia e innovacion en cumplimiento a las funciones misionales
asociadas a la Gerencia y definidas en los acuerdos del Consejo Directivo y conforme con
las politicas y metas fijadas por el Plan de Desarrollo Distrital y los Planes Sectoriales

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir estrategias que permitan articular las politicas que en materia de ciencia,
tecnologia e innovacion se disefien e implementen en el Distrito.

2. Gestionar los recursos necesarios para el financiamiento de los planes, programas y
proyectos relacionadas con la promocién de la investigacion, la ciencia, la tecnologia;
la apropiacion social del conocimiento; y la articulacién de los actores.

3. Liderar y gestionar la ejecucion de los planes, programas y proyectos distritales de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion que contribuyan a la solucidon de grandes retos de
ciudad de naturaleza transformativa y a la promocién de redes colaborativas.

4. Establecer planes, programas y proyectos que fomente la generacion, transferencia y
apropiacion de conocimiento cientifico y de innovacién en la ciudadania y la adopcion
de tecnologias que tengan un impacto directo en el mejoramiento de la calidad de vida
de los ciudadanos.

5. Gestionar recursos para la financiacién de proyectos de ciencia y tecnologia que
permitan la transicion hacia modelos mas sostenibles de produccién y consumo en
consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

6. Liderar la creacion de alianzas y convenios de cooperacion con entidades y actores
del ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Distrito.

7. Gestionar la creacion, fortalecimiento y financiamiento de redes colaborativas que
aporten al desarrollo de actividades de investigacion e innovacién, a la promocién del
capital humano, intelectual y relacional y al mejoramiento de la infraestructura
tecnoldgica.

8. Gestionar estudios encaminados a ofrecer alternativas de financiacién de proyectos
estratégicos de ciencia y tecnologia.
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9. Velar por la conservacion custodia e incremento del patrimonio econdmico, cientifico,
investigativo, cultural y artistico de la Agencia y proyectar los actos administrativos que
permitan el respeto de los derechos de propiedad intelectual.

10. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza y
nivel del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Marco conceptual y normativo sobre ciencia, tecnologia e innovacion

= Politicas publicas en ciencia, tecnologia e innovacion

= Marco conceptual y normativo sector educacion

» Plan Distrital de Desarrollo y Plan Desarrollo Nacional

= Gestién integral de proyectos

= |nvestigacion y desarrollo tecnolégico

= Finanzas publicas

= Gerencia publica

= Contratacion Publica

= Nivel intermedio de inglés segun marco comun europeo

= Competencias digitales (Gestion de informacion y datos, Seguridad de la informacién
y de datos)

= Innovacion

= Gestidn documental fisica y electronica

= Cddigo de integridad

= Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano

= Transparencia

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel jerarquico

= Aprendizaje continuo = Vision estratégica

= Orientacion a resultado = Liderazgo efectivo

= Orientacion al usuario y al ciudadano = Planeacién

= Compromiso con la organizacién = Toma de decisiones

= Trabajo en equipo = Gestidn del desarrollo de las personas

= Adaptacion al cambio = Pensamiento sistémico

= Resolucidon de conflictos
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REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional en Nucleos Basicos del
conocimiento de: Educacién, Economia,
Administracién, Contaduria publica, Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales,
Derecho y Afines; Ingenieria Administrativa

y Afines, ingenieria industrial y afines, | pg |5 experiencia mencionada debera
Ingenieria de sistemas, telematica y afines; | acreditar sesenta (60) meses de experiencia
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones | profesional relacionada con alguna de las
y afines; matematica, estadistica y afines. |Siguientes areas: Direccion y Gestion de
Proyectos en Investigacion o Ciencia o
Tecnologia e Innovacion, politicas publicas
en ciencia, tecnologia e Innovacién y doce
) (12) meses de experiencia en cargos de
las funciones del empleo. direccidn, asesoria, coordinacién o liderazgo
de equipos de trabajo

Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

AREA FUNCIONAL F 05
Gerencia de Gestion Corporativa

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir e implementar estrategias, planes, programas y proyectos en materia de talento
humano, gestion financiera, gestién administrativa, contratacion, gestiéon documental y
relacion con la ciudadania de la Agencia en cumplimiento a las funciones misionales
asociadas a la Gerencia y definidas en los acuerdos del Consejo Directivo y conforme con
las politicas y metas fijadas por el Plan de Desarrollo Distrital y los Planes Sectoriales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y dar lineamientos para la administracion de los recursos financieros de acuerdo
con las directrices impartidas por la Secretaria Distrital de Hacienda, atendiendo las
necesidades y obligaciones econémicas de la Agencia, salvaguardando el patrimonio,
recursos y activos de la entidad, para el cumplimiento de su mision.
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2. Definiry orientar el plan de accion, los programas, proyectos y estrategias establecidos
por la dependencia para el apoyo al cumplimiento de la misién de la Agencia, asi como
gestionar los arreglos institucionales para su cumplimiento.

3. Orientar a la Direccion General en la formulaciéon de las politicas de administracion,
desarrollo y control de los recursos humanos, econémicos y fisicos de la Agencia.

4. Orientar a las directivas de la Agencia en la adecuada aplicacion de las normas legales
y procedimientos administrativos relacionados con la administraciéon y desarrollo de
los recursos humanos.

5. Liderar los procesos de elaboracion del plan general de contratacion, la contratacion
en sus etapas precontractual, contractual y de liquidacion, propiciando la aplicacion
de métodos y procedimientos que permitan mejorar la gestion de contratacion y
asesorando a las areas en el debido cumplimiento de estos.

6. Definir y orientar las politicas, planes y programas de administracion, desarrollo
organizacional, clima organizacional, teletrabajo, bienestar social de los recursos
humanos de la Agencia, incentivos, capacitacion y de seguridad y salud en el trabajo.

7. Liderar en conjunto con la Direccién de la Agencia, la suscripcion de convenios,
alianzas y esquemas asociativos con entidades publicas y privadas en el marco de la
normatividad vigente.

8. Definir las politicas y establecer los mecanismos de implementacion de servicio al
ciudadano y del sistema de quejas y reclamos de la Agencia y ejercer el rol de
Defensor del ciudadano, conforme las politicas publicas y la normatividad vigente.

9. Orientar la adecuada implementacion del Plan de Gestion Ambiental en coordinacién
con la Subgerencia de Planeacién asegurando el cumplimiento de la normatividad
vigente.

10. Liderar la definicion y ejecucion de los recursos de funcionamiento para los programas,
proyectos de educacion posmedia y CTel que ejecute la Agencia, siguiendo las
directrices de la Direccion General.

11. Liderar el sistema de evaluacién de desempefio laboral de los funcionarios y los
acuerdos de gestion para los gerentes publicos y planes estratégicos de recursos
humanos para verificar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

12. Dirigir la administracion y gestion de los recursos tecnoldgicos, informaticos,
comunicaciones Yy fisicos, asi como los que provengan por los servicios que preste y
los bienes que produzca la Agencia.

13. Liderar y aplicar las politicas de archivo de documentos de gestion e histéricos, y de
acuerdo con los objetivos de la Agencia establecer los criterios para la valoracion y
seleccién, los plazos de retencion, eliminacidon, conservacion y acceso de los
documentos, asi como la organizacion, recuperacién y conservaciéon de
documentacion que se encuentre en custodia en los depdsitos del archivo.
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14. Liderar la implementacion y gestion del sistema de gestion de riesgos de
LAFT/FPADM SARLAFT vy ejercer el rol de Oficial de Cumplimiento principal de la
Agencia.

15. Dirigir los procesos de contabilidad, presupuesto y tesoreria, de acuerdo con las
directrices y lineamientos de la administracion central y el contador distrital, de
conformidad con la legislacion vigente.

16. Coordinar la adjudicacion y manejo de las cajas menores y realizar el seguimiento de
conformidad con las normas sobre la materia.

17. Dirigir y orientar las estrategias y esquemas de financiamiento publico y/o privado que
promuevan el acceso, la permanencia y la articulacién en la Educacion Posmedia, y
orientar en el disefio de los procesos de crédito y cartera asociadas con las estrategias
de educacién posmedia.

18. Definir los aportes y transferencias que se establezcan para el desarrollo de los
diferentes proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que se ejecuten con
participaciéon de la Agencia y para el acceso, permanencia y pertinencia de la
Educacion Posmedia.

19. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza y
nivel del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Gerencia publica

» Marco conceptual y normatividad sector educacion

= Derecho administrativo

= Contratacién estatal

= Gestidn del talento humano y funcién publica

= Gestidn financiera publica

= Gestidn de servicios administrativos

= Politicas de relacion con la ciudadania

= Politicas de gestién documental

= Gestién integral de proyectos

= Plan Distrital de Desarrollo y Plan Desarrollo Nacional

= Competencias digitales (Gestion de informacién y datos, Seguridad de la informacién
y de datos)

= |nnovacién

= Gestién documental fisica y electronica

= Cddigo de integridad

= Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano

Transparencia
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultado

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestién del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos

REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios

Experiencia

Titulo profesional en disciplinas académicas
del Ndcleo Basico del Conocimiento de
Economia, Administracién, Contaduria y
Afines; Educacion; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho vy
Afines; Ingenieria Administrativa y Afines;
ingenieria industrial y afines; Ingenieria de
sistemas, telematica y afines; matematica,
estadistica y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
profesional.

De la experiencia mencionada debera
acreditar sesenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada con alguna de las
siguientes areas: Gestion Publica o Gestion
Estratégica o Gestion Corporativa y doce
(12) meses de experiencia en cargos de
direccidn, asesoria, coordinacioén o liderazgo
de equipos de trabajo
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel jerarquico: Directivo

Denominacién del empleo: Subgerente

Cédigo: 090

Grado: 02

Clasificaciéon del empleo: Libre nombramiento y remocion
No. de cargos: Cinco (5)

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza supervision directa
Dependencia: Donde se ubique el empleo

AREA FUNCIONAL F 06
Subgerencia de Planeacién

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y asesorar la planeacion institucional de la Agencia en los aspectos estratégicos,
técnicos y financieros, acorde con lo establecido en las funciones de la entidad y las
politicas publicas, asi como realizar el seguimiento y evaluacion a su ejecucion.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir y orientar a las dependencias en la formulacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del plan estratégico, los planes operativos, los planes de accion y los
proyectos de inversion de la Agencia de conformidad con el Plan de Desarrollo
Distrital, la misién y las funciones asignadas a la entidad de la Agencia.

Presentar a la Gerencia de Estrategia, propuestas de accion enmarcadas en la politica
general de gobierno distrital, que deban ser llevadas a: lineamientos de politica,
planes, proyectos o programas, de acuerdo con las necesidades identificadas y
priorizadas por las areas misionales y los actores de los subsistemas de educacion
posmedia, ciencia y tecnologia e innovacion.

Organizar con todas las areas la formulaciéon del anteproyecto de presupuesto de
inversiéon y funcionamiento de la Agencia para cada vigencia, asi como los actos
administrativos que se requieran para su modificacion.

Gestionar la formulacién y seguimiento a los planes, programas y proyectos asociados
al objeto de la Agencia Atenea.

Planear, en coordinacion con los organismos competentes en la Agencia y en el
Distrito, programas y proyectos para el fortalecimiento de la Infraestructura

Tecnoldgica, su capital humano, intelectual y relacional.
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6. Establecer las acciones necesarias y los mecanismos para la consecucion de los
recursos que requiera la Agencia para la financiacion de sus planes, programas y
proyectos, ante las entidades distritales, regionales, nacionales e internacionales, los
criterios técnicos para la programacion y distribucién de los recursos financieros, y
tramitar su aprobacién ante las autoridades competentes.

7. Dirigir y orientar la participacion de la Agencia, en la elaboracion del Plan Sectorial de
Educacidn, de conformidad con el Plan de Desarrollo del Distrito y las normas legales
sobre la materia, y realizar el seguimiento pertinente para garantizar su ejecucion,
evaluacion y ajuste.

8. Administrar el Banco de Proyectos y los sistemas de registro y seguimiento de los
proyectos de inversion de conformidad con la normatividad vigente.

9. Orientar a la Gerencia en la articulacion y medicién de la gestion de las dependencias,
evaluacion de cumplimiento de objetivos y metas para garantizar el cabal
cumplimiento de los planes, programas y proyectos.

10. Definir pautas y lineamientos que garanticen la continuidad y mejoramiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidon de la Agencia y, coordinar con las demas
dependencias y la Oficina de Control interno de Gestién su aplicacién, asi como
evaluar los resultados obtenidos por la entidad en sus distintas areas.

11. Dirigir la actualizacion del mapa de procesos y los manuales de Procedimientos en
articulacion con las dependencias de la Agencia la elaboracién y, de acuerdo con la
metodologia que se acoja y proyectar los actos administrativos para su adopcion.

12. Definir los mecanismos mediante los cuales la Subgerencia presta la asesoria a todas
las areas en la elaboracién de los planes de accioén, en correspondencia con el Plan
Distrital de Desarrollo y la evaluacion periddica que de ellos se haga por parte de cada
una de las éareas.

13. Definir lineamientos y coordinar con la Gerencia de Gestion Corporativa la
implementacion y evaluaciéon del programa de Gestion Ambiental adoptado por la
Agencia.

14. Definir, coordinar y orientar la programacién y distribucion de los recursos econémicos
-Costos, Gastos y Fuentes-; realizar el seguimiento y generar los informes de
ejecucion y resultados de los programas y proyectos de inversién financiados con el
presupuesto distrital y otras fuentes.

15. Participar en la definicién de politicas educativas y apoyar, junto con las demas areas
o dependencias de la Agencia, los procesos de identificacion, formulacién, ejecucion
y evaluacion de programas y proyectos financiados con recursos propios y/o por otras
fuentes.

16. Dirigir y liderar la consolidacion de los informes de gestion por parte de las diferentes
dependencias de la Agencia, para su presentacion ante el Consejo Directivo, entes de
control y demas instancias y entidades que asi lo requieran, y de los informes de
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ejecucion y resultados de los programas y proyectos de inversion financiados con el
presupuesto distrital y otras fuentes.

17. Desempenar en coordinacion con el (la) Gerente de Gestién Corporativa, acciones
para el disefio e implementacion del sistema de gestion de Riesgo de LAFT/FPADM y
asumir el rol de oficial de cumplimiento suplente del principal.

18. Definir y administrar el Tablero de Control de Gestién y Resultados de la Agencia, para
contar con informacién oportuna y confiable que facilite la toma de decisiones

19. Las demas que se les asignen y que le correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Planeacion estratégica

Marco conceptual y normativo sector educacion

Marco conceptual y normativo ciencia tecnologia e innovacion

Plan Distrital Desarrollo y Plan Nacional Desarrollo

Planes sectoriales Distritales

Presupuesto publico

Formulacion, evaluacién y gestion integral de proyectos

Modelamientos de procesos

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Gerencia publica

Instrumentos de planeacion territorial e institucional

Formulacion, gestiéon, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, programas y
proyectos.

Modelos y normas de los sistemas de gestion institucional.

Metodologias para la formulacion y administracion de indicadores.
Evaluacion de metas y desempefio institucional, procesos y procedimientos
Racionalizacion de tramites

Gestion de riesgos

Programacion y seguimiento de presupuesto de inversion

Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano

Rendicion de cuentas

Normatividad en transparencia

Competencias digitales (Gestidon de informacion y datos, Seguridad de la informacién
y de datos)

Innovacién

Gestion documental fisica y electronica

Cddigo de integridad

Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26. @ *
Bogoté D.C. — Colombia *

*
(601) 666 0006 ATENEA
atenCionalciudadanoatenea@educacionboqota.qov.co AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION BOGOTA

N SUPERIOR, LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA
www.educacionbogota.edu.co

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » AKNO 59 NUMERO 8303 + PP. 1-45 + 2025 * ABRIL * 11



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE EDUCAGION

RESOLUCION No. DG 030 de 2025
(10 de abril de 2025)

“Por medio de la cual se actualiza y adopta el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y

la Tecnologia ‘ATENEA’”

Pagina 21 de 101

= Transparencia

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel jerarquico

= Aprendizaje continuo

» Orientacion a resultado

= Orientacion al usuario y al ciudadano
= Compromiso con la organizacién

= Trabajo en equipo

= Adaptacion al cambio

= Vision estratégica

= Liderazgo efectivo

= Planeacion

= Toma de decisiones

= Gestidn del desarrollo de las personas
= Pensamiento sistémico

= Resolucion de conflictos

REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios

Experiencia

Titulo profesional en nucleos bésicos del
conocimiento de: Educacion;
Administracion, Economia, Contaduria
Puablica y afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho vy
afines, Ingenieria administrativa y afines;
Ingenieria de sistemas, telematica y afines;
Ingenieria industrial y afines; Matematicas,
estadistica y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional.

De la experiencia mencionada debera
acreditar cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profesional relacionada con
algunas de las siguientes areas: Gerencia
de Proyectos o Gestion Estratégica o
Gestion Publica o Politicas Publicas 6
proyectos de ciencia, Tecnologia e
innovacion 'y doce (12) meses de
experiencia en cargos de direccion,
asesoria, coordinacion o liderazgo de
equipos de trabajo.

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26.

Bogotéa D.C. — Colombia

(601) 666 0006
atencionalciudadanoatenea@educacionbogota.gov.co
www.educacionbogota.edu.co

®

ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

*

BOGOT/\

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8303 « PP. 1-46 « 2025 ¢ ABRIL « 11



Pagina 22 de 101

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE EDUCAGION

RESOLUCION No. DG 030 de 2025
(10 de abril de 2025)

“Por medio de la cual se actualiza y adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y
la Tecnologia ‘ATENEA’”

AREA FUNCIONAL F 07

Subgerencia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar y controlar los procesos y desarrollos tecnolégicos, soporte técnico y
mantenimiento preventivo y correctivo a equipos e infraestructura de Comunicaciones de
la Agencia de acuerdo con las politicas estatales y distritales y las necesidades de
operacién de la entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar las directrices impartidas por la Direccién General sobre los planes,
programas y proyectos de la Agencia que requieran soporte tecnoldgico.

2. Definir e implementar proyectos de tecnologias de informacién y comunicaciones, asi
como sistemas de informacion en consideracion a las diferentes necesidades
misionales y de soporte, presentadas por los procesos institucionales y las
identificadas por la subgerencia.

3. Definir un modelo de desarrollo de software y de gestidon de soluciones TIC, al interior
de la Agencia, liderando su implementacion para el impulso de politicas,
competencias, estrategias y practicas que soporten la gestion y operaciéon de la
Agencia.

4. Establecer y revisar los avances tecnolédgicos en infraestructura de tecnologias de la
informacion y Comunicaciones, asi como su mantenimiento, las necesidades de
informacion y actualizacion informatica y de comunicaciones y su aplicacion en la
Agencia, evaluar su impacto y efectuar las recomendaciones pertinentes.

5. Definir pautas, coordinar y realizar seguimiento a la administracion de usuarios de la
Agencia, promoviendo el cumplimiento de los requisitos del usuario en todos los
niveles.

6. Definir, operar y mantener un modelo de gobierno de tecnologias de informacion y
comunicaciones, articulado con la estrategia de la Agencia y basado en el
cumplimiento de las normas y regulaciones que apliquen a la entidad y a la
dependencia.

7. Definir, implementar y monitorear la ejecucion del plan estratégico de tecnologias de
informacion y comunicaciones de la Agencia, incorporando tendencias, buenas
practicas y alineando los requerimientos de orden legal y regulatorio en la materia.

8. Definir e establecer politicas, estandares y controles tecnoldgicos para garantizar la
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privacidad, integridad y disponibilidad de la informacion en los diferentes sistemas de
informacion, plataformas y habilitadores tecnolégicos con los que cuente la Agencia,
en el ejercicio de sus funciones y misionalidad.

9. Gestionar un 6ptimo y adecuado disefio, funcionamiento, mantenimiento y soporte
técnico sobre los sistemas de informacion y los portales de divulgacion de la Agencia.

10. Gestionar el seguimiento al Modelo de Seguridad, continuidad y Privacidad de la
Informacion de la Agencia.

11. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza y
nivel del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan Distrital de Desarrollo

Plan Sectorial de Educacion

Politicas publicas del sector tecnologia de la informacién y las comunicaciones
Modelo de arquitectura empresarial u otros marcos de trabajo de la industria de
tecnologias de informacién

Planeacion estratégica

Seguridad informatica

Gerencia de proyectos de tecnologias de informacion

Gerencia publica

Asistencia, soporte y mantenimiento de tecnologias de la informaciéon y las
comunicaciones

Gestion de informacion y datos

Politica de gobierno y seguridad digital

Seguridad de la informacioén

Tratamiento y proteccion de datos

Lenguajes de programacion

Competencias digitales (Gestion de informacién y datos, Seguridad de la informacién
y de datos)

Innovacion

Gestion documental fisica y electronica

Cédigo de integridad

Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano

Transparencia

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico
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Aprendizaje continuo

Orientacion a resultado

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacioén

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucioén de conflictos

REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios

Experiencia

Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento de: Ingenieria de sistemas,
telematica y afines, Ingenieria electronica,
comunicaciones y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional.

De la experiencia mencionada debera
acreditar cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profesional relacionada con
algunas de las siguientes areas: Gerencia
de Proyectos o Tecnologias de Ia
Informacion o Transformacion Digital o
Arquitectura Empresarial Tecnologia e
Informatica y doce (12) meses de
experiencia en cargos de direccion,
asesoria, coordinacion o liderazgo de
equipos de trabajo.

AREA FUNCIONAL
Subgerencia de Analisis de la Informacién y Gestiéon del Conocimiento

F 08

PROPOSITO PRINCIPAL

Sectoriales.

Liderar el desarrollo de programas y proyectos misionales que se definan como
estratégicos para la entidad, en los asuntos relacionados con la gestion de informacion y
apropiacion social del conocimiento, con el fin de contribuir al logro de los objetivos de la
Entidad, las politicas y metas fijadas por el Plan de Desarrollo Distrital y los Planes

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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1. Establecer y gestionar planes, programas y proyectos que apunten a mejorar los
indicadores de apropiacion social de conocimiento en la ciudad, acceso, permanencia
frente a las estrategias de posmedia y ciencia, tecnologia e innovacion.

2. Liderar elaboracion de estudios e implementar metodologias e indicadores para la
identificacion de tendencias, retos, politicas y oportunidades en torno a la educacion
posmedia, la ciencia y la tecnologia.

3. Liderar el desarrollo de metodologias de medicion y consolidacion de datos para
identificar y abordar trayectorias educativas y brechas de capital humano, en linea con
los estudios y analisis realizados por la Agencia.

4. Liderar la estrategia de analisis y gestion de informacion y gestiéon del conocimiento
para la transferencia e intercambio de informacién, buenas practicas y estandares,
articulando acciones con organismos y actores para desarrollar proyectos conjuntos
que fortalezcan redes colaborativas de datos y conocimiento en educacion posmedia,
ciencia, tecnologia e innovacion.

5. Revisar analisis de tendencias y oportunidades en torno a las necesidades cientificas
y tecnoldgicas de la ciudad fortaleciendo las capacidades enddgenas para la ejecucion
de planes, programas y proyectos de Ciencia, tecnologia e Innovacion que resuelvan
desafios y retos de ciudad.

6. Establecer las politicas y los lineamientos para la gestion de informacion de la Agencia,
coordinar su implementacién y hacer seguimiento a su cumplimiento.

7. Establecer insumos de informacion a las diferentes areas para la formulaciéon y
desarrollo de estudios, politicas, planes, programas y proyectos asociados a las
funciones y actividades de la Agencia.

8. Gestionar estudios encaminados a ofrecer alternativas de financiacién de proyectos
estratégicos de ciencia y tecnologia.

9. Coordinar con las demas dependencias y los organismos competentes en el Distrito,
el seguimiento a la politica de ciencia, tecnologia e innovacién del Distrito.

10. Liderar los ejercicios de analitica avanzada de la Agencia, incluyendo el disefio,
implementaciéon y evaluacién de modelos predictivos, prescriptivos y de machine
learning.

11. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza y
nivel del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Analitica de datos e informacion
= Arquitectura de informacion

= Seguridad de la informacién

» Auditorias de informacion

= Gestién integral de proyectos
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Gestion del conocimiento

Gerencia publica

Marco conceptual y normatividad del sector educacion

Marco conceptual y normatividad del sector de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Plan Distrital de Desarrollo

Plan Nacional de Desarrollo

Plan sectorial del Gobierno Distrital

Conocimientos basicos esenciales en formulacion y gestion de proyectos
Competencias digitales (Gestion de informacion y datos, Seguridad de la informacién
y de datos)

Innovacién

Gestidon documental fisica y electrénica

Cddigo de integridad

Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano

Transparencia

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultado

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestién del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional en nucleos basicos del | Setenta y dos (72) meses de experiencia
conocimiento de: Educacion, Ciencias |profesional.

Politicas y Relaciones Internacionales,
Administracion, Contaduria Publica, | De la experiencia mencionada debera
Economia, Derecho y afines, Sociologia, | acreditar cuarenta y ocho (48) de
trabajo social y afines, Ingenieria|experiencia profesional relacionada con
administrativa y afines, Ingenieria de|algunas de siguientes 4&reas: Gestion
sistemas, telematica y afines, Ingenieria|estratégica o Gestiébn del conocimiento o
electronica, comunicaciones y afines, | Gerencia de Proyectos o Gestion y analisis
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Ingenieria industrial y afines, Matematicas, | de datos e informacion y doce (12) meses de
estadistica y afines. experiencia en cargos de direccion,
asesoria, coordinacion o liderazgo de
Titulo de posgrado en la modalidad de |equipos de trabajo.

especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

AREA FUNCIONAL F 09
Subgerencia de Gestion Administrativa

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la planeacion, ejecuciéon y seguimiento de los procesos de gestion del talento
humano, gestiéon administrativa, gestion contractual, gestién documental, aplicando los
lineamientos institucionales y la normativa vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar el proceso de gestion del talento humano de acuerdo con la normatividad legal
vigente y las politicas establecidas por la Agencia.

2. Establecer las politicas, planes de contratacion y dirigir los procesos precontractual,
contractual y liquidacion de la Agencia para proveer todos los bienes y servicios
cumpliendo con la normatividad aplicable.

3. Liderar la ejecucion y evaluacion de los planes y programas de incentivos y bienestar
social, programas de desarrollo organizacional que conduzcan a mejorar las
relaciones laborales, realizacion de estudios sobre clima organizacional, de
capacitacion y de seguridad y salud en el trabajo.

4. Definir de acuerdo con lineamientos de la Gerencia de Gestion Corporativa los
mecanismos de implementacion de servicio al ciudadano y sistema de quejas y
reclamos de la Agencia conforme con la normatividad vigente.

5. Definir, coordinar y evaluar el plan de accion, los programas, proyectos y estrategias
establecidos por la dependencia para el apoyo al cumplimiento de la misién de la
Agencia.

6. Orientar a las dependencias de la Agencia en procesos precontractuales y
contractuales que se realicen en cumplimiento de la mision.

7. Liderar y aplicar las politicas de archivo de documentos de gestion e histéricos, y de
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acuerdo con los objetivos de la Agencia establecer los criterios para la valoracion y
seleccion, los plazos de retencion, eliminacién, conservacion y acceso de los
documentos.

8. Liderar la organizacion, recuperacion y conservacion de la documentacion que se
encuentre en custodia en los depodsitos del archivo, promoviendo programas
especiales de sistematizacion, restauracion, mantenimiento preventivo y correctivo de
la documentacion en los casos que se requiera, en coordinacion con las areas técnicas
que pudieren aportar al proceso.

9. Liderar el sistema de evaluacion de desempefio laboral de los funcionarios y los
acuerdos de gestion para los gerentes publicos y planes estratégicos de recursos
humanos para verificar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

10. Liderar la adecuada implementacion del Plan de Gestion Ambiental para asegurar el
cumplimiento de la normatividad vigente.

11. Gestionar la adopcién e implementacion de la politica de teletrabajo de la entidad.

12. Gestionar la adecuada liquidacion y pago de némina de los empleos de la Agencia en
coordinacién con la Subgerencia Financiera, asi como gestiéon de las novedades y
situaciones administrativas.

13. Dirigir y realizar seguimiento al inventario de suministros, bienes muebles e inmuebles
adquiridos y/o recibidos en alquiler por Atenea para el cumplimiento de sus funciones

14. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza y
nivel del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Normatividad contratacion publica

= Derecho administrativo y de lo contencioso administrativo
= Funcién publica

= Norma sobre el manejo de bienes y servicios en el estado
= Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

= Estatuto anticorrupcién

= Compras e inventarios

= Saneamiento ambiental

= Seguros y servicios

= Gestién documental fisico y electrénico

= Derecho laboral administrativo

= Seguridad y salud en el trabajo

» Situaciones administrativas

= Régimen salarial y prestacional

= Plan de capacitacion

= Bienestar e incentivos
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» Modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG)
= Evaluacion del desempefio laboral
= Negociacion colectiva
= Derecho disciplinario
= Competencias digitales (Gestion de informacién y datos, Seguridad de la informacion
y de datos)

*= Innovacion
= Gestidén documental fisica y electronica
= (Cddigo de integridad
= Plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano
= Transparencia

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico
= Aprendizaje continuo = Vision estratégica
= Orientacién a resultado = Liderazgo efectivo
= Orientacion al usuario y al ciudadano = Planeacién
= Compromiso con la organizacién = Toma de decisiones
= Trabajo en equipo = Gestion del desarrollo de las personas
= Adaptacioén al cambio = Pensamiento sistémico
= Resolucion de conflictos

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional en nucleos basicos del | Setenta y dos (72) meses de experiencia
conocimiento de: Administracion, | profesional.

Contaduria Publica, Economia, Derecho y
afines, Ingenieria administrativa y afines,|De la experiencia mencionada debera
Ingenieria industrial y afines, Matematicas, | acreditar cuarenta y ocho (48) de
estadistica y afines. experiencia profesional relacionada con
algunas de siguientes areas: Gestion del
Titulo de posgrado en la modalidad de|Talento Humano o Gestién Contractual o
especializacion en areas relacionadas con | Gestion Publica, y doce (12) meses de
las funciones del empleo. experiencia en cargos de direccion,
asesoria, coordinacion o liderazgo de
equipos de trabajo.
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Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

AREA FUNCIONAL F 10
Subgerencia Financiera

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la planeacion, ejecucion y seguimiento del proceso de gestion financiera,
presupuesto, contabilidad, tesoreria de la Agencia, de acuerdo con las funciones
misionales asociadas a la Subgerencia, con la normatividad aplicable y los procedimientos
establecidos por la Entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar los recursos financieros con los que cuente la Agencia, de acuerdo con
los lineamientos expedidos por la Secretaria de Hacienda Distrital, atendiendo las
necesidades y obligaciones econdmicas de la entidad para el cumplimiento de su
mision.

2. Revisar y preparar para aprobacion los balances, informes y estados financieros con
destino a organismos administrativos del nivel nacional y distrital y los organismos de
control.

3. Definir la adjudicaciéon y manejo de las cajas menores y realizar el seguimiento de
conformidad con las normas sobre la materia.

4. Implementar las estrategias y esquemas de financiamiento publico y/o privado que
promuevan el acceso, la permanencia y la articulacion en la educaciéon posmedia y
gestionar el disefo de los procesos de crédito y cartera asociados con las estrategias
de educacién posmedia.

5. Administrar y gestionar, de conformidad con los planes y proyectos ejecutados por la
Agencia, los fondos que le sean asignados de educacién superior y para la ejecuciéon
de actividades relacionadas con la promocion de la ciencia, la tecnologia y la
apropiacion social del conocimiento.

6. Administrar los aportes y transferencias que se definan en el desarrollo de los
diferentes proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que se ejecuten con
participacién de la Agencia y de acceso, permanencia y pertinencia de la Educacién
posmedia.

7. Definir la politica que garantice la proteccion del patrimonio, los recursos financieros y
los activos de la Agencia Atenea.

8. Dirigir los procesos de contabilidad, presupuesto y tesoreria, de acuerdo con las
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directrices y lineamientos de la administracion central y el contador distrital, de
conformidad con la legislacion vigente.

9. Definir los lineamientos para implementar los procesos requeridos para la tasacion,
cobro y registro contable de los servicios prestados o bienes producidos por la
Agencia.

10. Aprobar las modificaciones presupuestales, las liquidaciones y pagos de las
obligaciones tributarias por retenciones de impuestos distritales y nacionales,
garantizando el reporte oportuno de la informacion.

11. Definir y velar por el cumplimiento del sistema de manejo de los recursos
presupuestales y de tesoreria de la Agencia, asi como las inversiones y demas
instrumentos financieros que se requieran para el fortalecimiento del Fondo Cuenta
“Atenea” y el cumplimiento de los compromisos presupuestales, en los términos que
establezcan la ley y demas normas acordes en la materia.

12. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza y
nivel del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ley organica de presupuesto y decretos reglamentarios
Estatuto Organico de Presupuesto Distrital

Régimen de contabilidad publica

Normas contables generales y especiales

Contabilidad y finanzas

Sistema de Cuentas y Normas Internacionales de Contabilidad
Régimen tributario Nacional y Distrital

Estatuto Tributario Nacional

Politicas de austeridad del gasto publico

Plan Distrital de Desarrollo

Planes Sectoriales del Gobierno Nacional y del Distrito
Formulacion y gestion de proyectos

Competencias digitales (Gestion de informacion y datos, Seguridad de la informacion
y de datos)

Innovacion

Gestion documental fisica y electrénica

Cadigo de integridad

Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano

Transparencia

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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Comunes

Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultado

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de decisiones

Gestién del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios

Experiencia

Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento de: Administracion,
Contaduria Publica, Economia,
Matematica, Estadistica y afines, Ingenieria
administrativa y afines, Ingenieria industrial
y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional.

De la experiencia mencionada debera

acreditar cuarenta y ocho (48) de
experiencia profesional relacionada con
algunas de siguientes areas: Gestion

Financiera o Finanzas Publicas y doce (12)
meses de experiencia en cargos de
direccion, asesoria, coordinacion o liderazgo
de equipos de trabajo.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel jerarquico: Directivo
Denominaciéon del empleo: Jefe de Oficina
Cédigo: 006
Grado: 02
Clasificacion del empleo: Libre nombramiento y remocién
No. de cargos: Uno (1)
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Cargo del jefe inmediato: Director General de entidad
descentralizada
Dependencia: Donde se ubique el empleo
AREA FUNCIONAL F 11

Oficina Juridica
PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y orientar a la Agencia en los asuntos juridicos, unificando el criterio juridico en las
actuaciones y los procesos de la entidad; asi como formular los lineamientos de defensa
judicial y llevar a cabo la etapa de juzgamiento en primera instancia dentro del proceso
disciplinario interno, de conformidad con lo establecido con la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar los asuntos en materia juridica y defensa judicial requeridos por el Despacho
del Director y demas dependencias de la Agencia Atenea.

2. Conceptuar sobre los asuntos de caracter juridico que le sean consultados por las
dependencias de la Agencia.

3. Representar judicialmente a la Agencia en los diferentes procesos y ante las instancias
judiciales y administrativas, en los términos de la delegacion que efectué el/la Director
/ Directora General.

4. Revisar los proyectos de acuerdo, resoluciones y demas actos administrativos que
expida la Direccion General de la Agencia, y conceptuar sobre la legalidad de los Actos
Administrativos de la Agencia, cuando le sean consultados.

5. Revisar los actos administrativos proyectados por el area que deba expedir el/la
Director / Directora General para resolver los recursos de apelacién, queja o grado
jurisdiccional de consulta, salvo aquellos en materia disciplinaria.

6. Dirigir las actividades relacionadas con la gestion de cobro de las obligaciones
exigibles pendientes de pago a favor de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

7. Gestionar la etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos disciplinarios
contra los/as servidores/as y exservidores/as de la entidad, de conformidad con el
Cddigo General Disciplinario o aquella norma que lo modifique o sustituya y las demas
disposiciones vigentes sobre la materia.

8. Coordinar el proceso de notificaciéon y/o comunicacion y organizacion documental de
los expedientes disciplinarios en la etapa de juzgamiento en los términos y forma
establecida en la normatividad disciplinaria vigente.
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9. Gestionar de manera oportuna el reporte de las sanciones impuestas a los
servidores(as) y exservidores (as) publicos (as) de la entidad, a la Oficina de Control
Disciplinario Interno.

10. Compilar y divulgar las disposiciones de caracter legal, administrativo, relacionadas
con las funciones esenciales y el objeto de la Agencia, en coordinacién con el area
encargada de comunicaciones.

11. Participar en la implementacion y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion de la Agencia, de conformidad con las politicas institucionales y el marco
normativo vigente.

12. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente,
de acuerdo con el drea de desempefio, el nivel jerarquico y la naturaleza del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho constitucional

Derecho administrativo y de lo contencioso administrativo
Derecho procesal laboral

Mecanismos alternativos de solucion de conflictos
Derecho disciplinario

Derecho probatorio y procesal

Argumentacion y logica juridica

Gerencia publica

Marco conceptual y normativo sobre sector educacion
Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano

Plan Distrital de Desarrollo y Planes Sectoriales

Plan Nacional de Desarrollo

Ley de transparencia y acceso a la informacion Publica
Competencias digitales (Gestion de informacién y datos, Seguridad de la
informacién y de datos)

Innovacion

Gestion documental fisica y electrénica

Cadigo de integridad

Transparencia

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico

= Aprendizaje continuo = Gestion del desarrollo de las personas
= Orientacién a resultado = Liderazgo efectivo
= QOrientacion al usuario y al ciudadano = Pensamiento sistémico
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= Compromiso con la organizacién = Planeacién
= Trabajo en equipo = Resolucién de conflictos
= Adaptacioén al cambio = Toma de decisiones
= Vision estratégica
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio

Experiencia

Titulo profesional en nucleo basico del
conocimiento: Derecho y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional.

De la experiencia mencionada debera
acreditar cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profesional relacionada con
algunas de las siguientes areas: Derecho
Publico o Gestion Publica o Defensa
Juridica y doce (12) meses de experiencia
en cargos de direccién, asesoria,
coordinacidon o liderazgo de equipos de
trabajo.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel jerarquico: Directivo

Denominacién del empleo: Jefe de Oficina

Cédigo: 006

Grado: 01

Clasificaciéon del empleo: Libre nombramiento y remocion
No. de cargos: Dos (2)

Cargo del jefe inmediato:

Alcalde (sa) Mayor de Bogota

Dependencia:

Donde se ubique el empleo

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26.

Bogotéa D.C. — Colombia

(601) 666 0006
atencionalciudadanoatenea@educacionbogota.gov.co
www.educacionbogota.edu.co

®

ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

*

BOGOT/\

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8303 « PP. 1-60 * 2025 » ABRIL * 11



Pagina 36 de 101

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE EDUCAGION

RESOLUCION No. DG 030 de 2025
(10 de abril de 2025)

“Por medio de la cual se actualiza y adopta el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y

la Tecnologia ‘ATENEA’”

AREA FUNCIONAL F12
Oficina de Control Interno de Gestion

PROPOSITO PRINCIPAL

Verificar y evaluar el estado del Sistema de Control Interno de la Agencia Atenea, de
acuerdo con la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.
2

Funciones establecidas por la Ley 87 del 29 de noviembre de 1993, articulo 12.

Funciones de los auditores internos. Seran funciones del asesor, coordinador, auditor
interno, o similar, las siguientes:

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno.
Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la
organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos
los cargos vy, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.
Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacién
se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o
empleados encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan
adecuadamente esta funcion;

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad;

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes
necesarios;

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de que se
obtengan los resultados esperados.

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios;

Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que contribuya
al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional,

Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que,

en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente,
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10. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control
interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas
en su cumplimiento.

11. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

12. Liderar en la dependencia la implementacién y mejora continua del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion de la Agencia, de conformidad con las politicas institucionales
y el marco normativo vigente.

13. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente,
de acuerdo con el area de desempefo, el nivel jerarquico y la naturaleza del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Modelo Estandar de Control interno

= Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

= Auditoria interna de procesos

= Gerencia publica

» Plan Distrital de Desarrollo

= Gestién y control de riesgos

= Planeacion territorial

= Estatuto anticorrupcion

= Régimen de contabilidad publica

= Evaluacion de procesos y procedimientos

= Mecanismos de verificacion y evaluacion de la gestion

= Modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG)

= Sistema institucional de control interno

= Competencias digitales (Gestion de informacién y datos, Seguridad de la informacion
y de datos)

= Innovacion

= Gestién documental fisica y electronica

= Cddigo de integridad

= Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano

= Transparencia

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel jerarquico

= Aprendizaje continuo = Vision estratégica

= Orientacion a resultado = Liderazgo efectivo

= Orientacién al usuario y al ciudadano = Planeacién

= Compromiso con la organizacién = Toma de decisiones
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= Trabajo en equipo = Gestion del desarrollo de las personas
= Adaptacion al cambio = Pensamiento sistémico
= Resolucién de conflictos

Competencias para ejercer funciones de control interno

Orientacion a resultados
Liderazgo e iniciativa
Adaptacioén al cambio
Planeacion
Comunicacion efectiva

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional. Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada en asuntos de
Titulo de posgrado en la modalidad de |control interno.

maestria.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

Estudios Experiencia

Titulo profesional. Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
profesional relacionada en asuntos de
Titulo de posgrado en la modalidad de | control interno.

especializacion.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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AREA FUNCIONAL F13
Oficina de Control Disciplinario Interno

PROPOSITO PRINCIPAL

Generar acciones para la proteccion de la funcion publica al interior de la Agencia,
adelantando las actuaciones disciplinarias en el marco de la etapa de instruccién en
primera instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de los
servidores y exservidores publicos, en los términos de oportunidad, garantizando y
aplicando el debido proceso, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar a la Direcciéon General y a las deméas dependencias que lo requieran en la
formulaciéon e implementacion de las politicas y estrategias para el ejercicio de la
funcion disciplinaria en la entidad.

2. Recibir las quejas e informaciones por posibles faltas disciplinarias por funcionarios de
la Agencia y dar tramite a las denuncias de tipo disciplinario radicadas en la entidad,
de conformidad con los términos sefialados por la normatividad vigente.

3. Gestionar la etapa de instruccién con la indagacion preliminar, la investigacion formal
de los procesos disciplinarios contra los/as servidores/as y ex servidores/as del
organismo, hasta la formulacién del pliego de cargos, de conformidad con el Cédigo
General Disciplinario o la norma que lo modifique o sustituya y las demas
disposiciones vigentes sobre la materia.

4. Mantener actualizada la informacién de los procesos disciplinarios de la Agencia, en
el Sistema de Informacion Disciplinaria Distrital y Sistema de reporte de actos
procesales de la Personeria de Bogota o los que hagan sus veces, y fijar
procedimientos operativos disciplinarios acorde con las pautas sefaladas por la
Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital.

5. Liderar la proyeccion de los actos administrativos de ejecucién de sanciones
disciplinarias que se impongan a los servidores y ex servidores publicos de la entidad,
de manera oportuna y eficaz y efectuar el seguimiento a la ejecucién de las mismas.

6. Orientar y capacitar a los servidores publicos de la entidad en la prevencién de
acciones disciplinarias en aplicacién de las politicas que en materia disciplinaria se
expidan por parte de la Secretaria Juridica Distrital y en gestion de denuncia de
posibles actos de corrupcion.

7. Liderar el proceso de notificacion y/o comunicacién y organizacion documental de los
expedientes disciplinarios que conozca en la etapa de instruccion en los términos y
forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

8. Gestionar las consultas sobre aspectos relacionados con la accion disciplinaria que se
formulen a la entidad, en términos de interpretacién y aplicacion de las normas sobre
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la materia.

9. Definir estrategias de difusion de la normatividad disciplinaria a los servidores de la
entidad, con el fin de prevenir la ocurrencia de comportamientos o conductas
violatorias de las normas que rigen la materia.

10. Orientar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn Institucional
cuando asi se lo requieran.

11. Liderar la atencion y colaboracion, dentro del alcance de sus competencias, a los
diferentes érganos de control en los procesos que estos adelanten.

12. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente,
de acuerdo con el area de desempeno, el nivel jerarquico y la naturaleza del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Constitucion Politica

= (Cdbdigo General Disciplinario

= Derecho administrativo

= Estatuto anticorrupcion

= Derecho probatorio y derecho procesal

= (Cdbdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

» Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

= Gerencia publica

= Gestidén de Riesgos

= Competencias digitales (Gestion de informacion y datos, Seguridad de la informacién
y de datos)

= Innovacion

= Gestién documental fisica y electronica

= (Cddigo de integridad

= Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano

= Transparencia

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel jerarquico

= Aprendizaje continuo = Vision estratégica

= Orientacién a resultado = Liderazgo efectivo

= QOrientacion al usuario y al ciudadano = Planeacién

= Compromiso con la organizacién = Toma de decisiones

= Trabajo en equipo = Gestion del desarrollo de las personas

= Adaptacioén al cambio = Pensamiento sistémico

= Resolucion de conflictos
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REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios

Experiencia

Titulo profesional que corresponde en una
de las disciplinas de: Derecho,
Jurisprudencia, Leyes y Jurisprudencia,
Derecho y Ciencias Sociales, Derecho y
Ciencias Politicas, Derecho y Ciencias
Humanas, del nlcleo basico del
conocimiento: Derecho y afines,

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Sesenta (60) meses de
profesional relacionada.

experiencia

NIVEL ASESOR

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel jerarquico:

Asesor

Denominacion del empleo:

Asesor

Cédigo:

105

Grado:

03

Clasificacion del empleo:

Libre nombramiento y remocion

No. de cargos:

Tres (3)

Cargo del jefe inmediato:

Director General de Atenea

Dependencia:

Direccion General

AREA FUNCIONAL
Direccion General

F 14

PROPOSITO PRINCIPAL
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Asesorar la formulacién y gestion de politicas, programas, proyectos y estrategias que
favorezcan la integracion interinstitucional e intersectoriales, en concordancia con el Plan
Sectorial y/o los Planes Estratégicos y de Accion distritales y de la Agencia con el fin de
garantizar el cumplimiento del objeto misional y las funciones asignadas a la Agencia
Atenea.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Director(a) General en la gestion de acuerdos y relaciones con actores
externos tales como entidades gubernamentales y organismos internacionales, con el
propésito de fortalecer, promover e impulsar los servicios prestados por la Agencia.

2. Asistir al Director(a) General en coordinacién con las areas para la formulacion y
ejecucion de los Planes, Programas y Proyectos de Educacion Posmedia, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, el Plan Institucional y los deméas planes y programas,
mediante la coordinacién técnica y operativa de las areas funcionales de la Agencia.

3. Articular a las areas competentes, para la elaboracion de los estudios técnicos que
requieran los proyectos de acuerdo sobre temas propios de los sectores de Educacion
Posmedia, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, que deba presentar el/la Director(a)
General al Consejo Directivo o ante las entidades solicitantes, y elaborar los
anteproyectos de acuerdo que se requieran para aprobacion.

4. Asesorar al Director(a) General en el disefio de la estrategia de recepcion,
transferencia e intercambio de conocimiento y de articulacion de acciones con
organismos y/o actores internacionales para fomentar la implementaciéon de mejores
practicas, estandares y desarrollo de proyectos conjuntos en cumplimiento del objeto
de la Agencia.

5. Orientar a las areas competentes en la generacién de insumos para la revisién, estudio
y elaboracién de conceptos sobre proyectos de ley, acuerdos y actos administrativos,
que deba suscribir o proponer la entidad y sobre los demas asuntos que le asignen.

6. Organizar con la Subgerencia de Planeacion y las areas funcionales responsables, los
mecanismos de seguimiento y control al cumplimiento de los objetivos de la institucién,
en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas, y mantener
informado(a) al/a la Director(a) General sobre el particular.

7. Organizar la participacion de las areas funcionales de la Agencia en la formulacién de
las estrategias, planes, programas y proyectos que se requieran para articular los
actores de los subsistemas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Distrito.

8. Revisar y emitir conceptos sobre las propuestas de los lineamientos técnicos,
operativos para la implementacion de los programas de educacién posmedia y ciencia
tecnologia e Innovacion elaboradas por el area responsable, que sirva de soporte a la
decision de aprobacion del Director(a) General.

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26. @ *
Bogoté D.C. — Colombia *

*
(601) 666 0006 ATENEA
atenCionalciudadanoatenea@educacionboqota.qov.co AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION BOGOTA

N SUPERIOR, LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA
www.educacionbogota.edu.co

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) * AKIO 59 NUMERO 8303 « PP, 1-67 » 2025 « ABRIL * 11



Pagina 43 de 101

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE EDUCAGION

RESOLUCION No. DG 030 de 2025
(10 de abril de 2025)

“Por medio de la cual se actualiza y adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y
la Tecnologia ‘ATENEA’”

9. Desempeiar las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la
naturaleza y nivel del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco conceptual y normativo sobre educacion

Marco conceptual y normativo sobre ciencia, tecnologia e innovacion
Politicas publicas en educacion

Plan Distrital de Desarrollo

Plan Nacional de Desarrollo

Constitucion politica

Formulacion y gestion integral de proyectos

Administracién publica

Nivel de inglés intermedio segun el marco comun europeo
Competencias digitales (Gestion de informacion y datos, Seguridad de la informacién
y de datos)

Innovacion

Gestidon documental fisica y electrénica

Cadigo de integridad

Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano

Transparencia

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultado

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional en Nucleos Basicos del
conocimiento de: Educacién, Economia,
Administracién, Contaduria publica, Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales,

Derecho y Afines; Ingenieria Administrativa

Setenta y dos meses (72) meses de
experiencia profesional.

De la experiencia mencionada debera
acreditar cuarenta y ocho (48) meses de
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y Afines, Ingenieria industrial y afines,
Ingenieria de sistemas, telematica y afines;
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines; Matematica, estadistica y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de

experiencia profesional relacionada con
algunas de las siguientes areas: Gestion
Publica o Planeacion estratégica o Politicas
Publicas o Direccidon Gestion Proyectos en
Investigacion o Ciencia o Tecnologia o
Innovacion.

especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

AREA FUNCIONAL
Direccion General

PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y orientar a la Direccion General en la definicion y accionar del sistema distrital
de educacion Posmedia y CTel para el cumplimiento de las metas que establezca el PDD,
planes sectoriales y otras politicas, programas y proyectos relacionados.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Direccion General en la formulacién, seguimiento y evaluacion de
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos en materia de educacién
Posmedia.

2. Orientar al Director General en la formulacién de los Planes, Programas y Proyectos
de Educacién Posmedia, el Plan Institucional y los demas planes y programas,
mediante la coordinacién técnica y operativa de las areas funcionales de la Agencia.

3. Organizar con las areas competentes, la elaboracién de los estudios técnicos que
requieran los proyectos de acuerdo sobre temas propios de Educacién Posmedia, que
deba presentar el/la Director(a) General al Consejo Directivo o ante las entidades
solicitantes, y elaborar los anteproyectos de acuerdo que se requieran para
aprobacion.

4. Asesorar al Director General en el disefo de la estrategia de recepcion, transferencia
e intercambio de conocimiento y de articulacion de acciones con organismos y/o
actores internacionales para fomentar la implementacion de mejores practicas,
estandares y desarrollo de proyectos conjuntos en cumplimiento de las funciones
esenciales de la Agencia relacionadas con la educacién posmedia.

@ *

ATENEA BOGOTI\

F 15
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5. Elaborar, estudiar y conceptuar sobre proyectos de ley, actos administrativos,
contratos y/o convenios que deba suscribir o proponer la entidad en los temas
relacionados con los programas y proyectos de educacion posmedia.

6. Organizar con las areas funcionales responsables, los mecanismos de seguimiento y
control al cumplimiento de los objetivos de la institucion relacionados con educacion
posmedia, en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas, y
mantener informado(a) al/a la Director(a) General sobre el particular.

7. Organizar la participacion de las areas funcionales de la Agencia en la formulacion de
las estrategias, planes, programas y proyectos que se requieran para articular los
actores del sistema de educacion posmedia del Distrito.

8. Emitir concepto sobre las propuestas de los lineamientos técnicos, operativos para la
implementacién de los programas de educacion posmedia elaboradas por el area
responsable, que sirva de soporte a la decision de aprobacion del Director(a) General.

9. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza y
nivel del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Marco conceptual y normativo sobre educacion posmedia

Marco conceptual y normativo sobre ciencia, tecnologia e innovacion

Plan Distrital de Desarrollo

Plan Nacional de Desarrollo

Formulacion y gestion de proyectos

Politicas publicas en educacion

Constitucioén politica

= Derecho administrativo

= Competencias digitales (Gestion de informacion y datos, Seguridad de la informacién
y de datos)

= Innovacion

=  Gestién documental fisica y electrénica

= Cddigo de integridad

= Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano

= Transparencia

= Contratacion estatal

= Administracién publica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26. @ *
Bogoté D.C. — Colombia *

*
(601) 666 0006 ATENEA
atenCionalciudadanoatenea@educacionboqota.qov.co AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION BOGOTA

N SUPERIOR, LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA
www.educacionbogota.edu.co

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8303 ¢ PP. 1-70 * 2025 « ABRIL * 11



Pagina 46 de 101

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE EDUCAGION

RESOLUCION No. DG 030 de 2025
(10 de abril de 2025)

“Por medio de la cual se actualiza y adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y
la Tecnologia ‘ATENEA’”

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultado

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios

Experiencia

Titulo profesional en nucleos basicos del

conocimiento de: Educacion, Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales,
Derecho 'y Afines, Administracion,
Contaduria Publica, Economia,
Matematicas, estadistica y  afines,
Ingenieria  administrativa y  afines,

Ingenieria de sistemas, telematica y afines,
Ingenieria industrial y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

Setenta y dos meses (72) meses de
experiencia profesional.

De la experiencia mencionada debera
acreditar cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profesional relacionada con
algunas de las siguientes areas: Gestion
Publica, Planeacion estratégica o Politicas
Publicas o Educacion.

AREA FUNCIONAL
Direccion General — Juridica

F 16

PROPOSITO PRINCIPAL

el logro de metas y objetivos institucionales.

Asesorar y asistir a la Direccion General en los asuntos de caracter juridico requeridos en
la ejecucion de las politicas, planes y proyectos misionales y de apoyo de la Agencia para
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar juridicamente la viabilidad e implementacién de los planes, programas y
proyectos que ejecuta la Agencia y responder las peticiones que le sean asignadas de
competencia del Despacho del Director/a General, de acuerdo con la normatividad
vigente.

2. Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con Educacion
Posmedia, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

3. Prestar asistencia legal en la realizacion de estudios e investigaciones que requiera la
Agencia en asuntos relacionados con educacion posmedia, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

4. Apoyar juridicamente a las areas misionales y de apoyo en la elaboracién de los actos
administrativos que deba expedir el Director General.

5. Asesorar a la Direccion General en la articulacion con los diferentes actores de los
subsistemas de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Distrito.

6. Sustentar los proyectos de fallo de segunda instancia dentro de los procesos
disciplinarios adelantados a los/las servidores/as publicos de la Agencia, de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

7. Asesorar a la Direccidon General en los procesos de contratacion y acciones judiciales
relacionadas con asuntos misionales de la Agencia.

8. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza y
nivel del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Marco conceptual y normativo sobre educacion posmedia

= Marco conceptual y normativo sobre ciencia, tecnologia e innovacion

= Politicas publicas en educacion

= Constitucion politica

= Derecho administrativo

= Contratacion estatal

= Derecho disciplinario

= Administracion publica

= Gestidn de proyectos

= Plan Distrital de Desarrollo

= Plan Nacional de Desarrollo

= (Cddigo de Integridad

= Competencias digitales (Gestion de informacion y datos, Seguridad de la informacion
y de datos)

= |nnovacién
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= Gestidén documental fisica y electronica

= Transparencia

» Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultado

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios

Experiencia

Titulo profesional en nucleo basico del
conocimiento de: Derecho y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

Setenta y dos meses (72) meses de
experiencia profesional.

De la experiencia mencionada debera
acreditar cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profesional relacionada con
algunas de las siguientes areas: Derecho
Publico o Gestion Publica o Defensa
Juridica.

Direccion General

AREA FUNCIONAL
- Comunicaciones

F17

PROPOSITO PRINCIPAL

institucionales.

Asesorar al Despacho en la implementacién de las politicas institucionales para el manejo
de las comunicaciones, informaciones relacionadas con el ambito nacional e internacional,
que la Agencia produzca tanto a nivel interno como externo, dirigida a sus funcionarios y
ciudadania en general, sobre la gestion y servicios que presta, asi como liderar los planes,
programas y proyectos de comunicacion para el cumplimiento de los objetivos
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar con las diferentes oficinas de relaciones internacionales del Distrito y sus
pares a nivel internacional las alianzas para el desarrollo de proyectos, planes y
programas conjuntos con el fin de promover las funciones esenciales de la Agencia.

2. Disefnar e implementar sistemas de comunicacion y divulgacion interna y externa que
permitan mantener informados a los funcionarios y a la opiniéon publica en general,
sobre las actividades de la Agencia sus gestiones y tramites.

3. Orientar las pautas y parametros para la informacion a divulgar en los portales y demas
medios de comunicacion de la Agencia, asi como para las publicaciones en medios
impresos controlando ademas su ajuste a las normas legales vigentes.

4. Coordinar la realizacién de los distintos eventos, publicaciones, programas en distintos
medios de comunicacioén (virtuales o presenciales) en los cuales tenga participacion
la Agencia.

5. Presentar, para aprobacién de la Direccién General, la propuesta de politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos en materia de comunicaciones e
informacion a nivel interno y externo, sobre la gestion de la Agencia, su seguimiento y
los servicios que presta y demds asuntos que son de su competencia.

6. Asesorar y liderar las estrategias de informacion y comunicacion para el
posicionamiento, imagen corporativa y promocion de la Agencia y sus procesos
misionales conforme con los lineamientos internos.

7. Asesorar las relaciones de la Agencia, con los medios de comunicacion locales,
regionales, nacionales e internacionales de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia y visibilidad de la gestion publica.

8. Asesorar al Director(a) General en la gestion de acuerdos y relaciones con actores
externos tales como entidades gubernamentales y organismos internacionales, con el
proposito de fortalecer, promover e impulsar los servicios prestados por la Agencia.

9. Asesorar en las politicas y estrategias de comunicacion para la aplicacion de los
principios de publicidad, transparencia y visibilidad de la gestion publica dando
cumplimiento a la normativa vigente sobre la materia.

10. Administrar en coordinacion con las dependencias de la entidad, los contenidos que
se publican en la pagina web y en la intranet, preservando el adecuado manejo de la
imagen institucional.

11. Asesorar y orientar la voceria institucional oficial respecto a la emision de informacion
hacia los medios de comunicacion, opinién publica y partes interesadas.

12. Orientar y revisar los contenidos, disefios, diagramacion y edicién de las publicaciones
institucionales de la Agencia, conforme con los procedimientos internos.
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13. Definir estrategias de comunicacién interna que apoyen el quehacer misional y
administrativo de la Agencia, asi como el disefio e implementacion de la estrategia de
comunicacion digital y publicacion de contenidos en medios digitales de la Agencia.

14. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza y
nivel del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Comunicacion digital y estratégica

= Comunicacion organizacional

= Gestién de contenidos comunicacionales

= Publicidad y mercadeo

= Politicas de transparencia

= Relaciones publicas y protocolo

= Medios de comunicacion

= Redaccion y correccion de estilo

= Administracion publica

= |nglés Avanzado

= Competencias digitales (Gestion de informacién y datos, Seguridad de la informacién
y de datos)

= Innovacion

= Gestién documental fisica y electronica

= Cddigo de integridad

= Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano

= Transparencia

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel jerarquico

» Aprendizaje continuo = Confiabilidad técnica

= Orientacion a resultado = Creatividad e innovacion

= Orientacién al usuario y al ciudadano = |niciativa

= Compromiso con la organizacién = Construccion de relaciones

= Trabajo en equipo = Conocimiento del entorno

= Adaptacioén al cambio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
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Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento de: Ciencias politicas vy
relaciones internacionales; Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; Publicidad y
afines y Disefo.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Setenta y dos meses (72) meses de
experiencia profesional.

De la experiencia mencionada debera
acreditar cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profesional relacionada con
algunas de las siguientes areas:
Comunicacion estratégica o Comunicacion
Organizacional.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel jerarquico: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 222

Grado: 04

Clasificacion del empleo: Libre nombramiento y remocién
No. de cargos: Uno (1)

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Dependencia:

Donde se ubique el empleo

AREA FUNCIONAL F18
Direccion General

PROPOSITO PRINCIPAL

con la Subgerencia Financiera.

Ejecutar y controlar el registro presupuestal y contable de las operaciones financieras que
celebre la Agencia y el pago de las obligaciones a cargo de la Agencia, de conformidad
con las normas técnicas, los procedimientos establecidos por la Entidad y en articulacién

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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1. Adelantar y acompanar los procesos de contabilidad y tesoreria, de acuerdo con las
directrices de la administracion central el contador distrital y en articulacion con la
Subgerencia Financiera, de conformidad con la legislacion vigente.

2. Coordinar los procesos de sistematizacion y automatizacién de la informacién contable
de la Agencia, la actualizacion de la contabilidad y la elaboracién y presentacion de
los estados financieros que requieran las autoridades de la Agencia y otros
organismos competentes, en las fechas pertinentes.

3. Controlar el manejo de los recursos y pagos de la Tesoreria, velando por el buen uso
de los mismos y atendiendo lo dispuesto en la normatividad vigente.

4. Elaborar los estados financieros, balances y demas informes financieros de la Agencia
en articulacion con la Subgerencia Financiera, garantizando la confiabilidad de la
informacién y con sujecioén a la normatividad legal vigente.

5. Ejecutary controlar los procesos requeridos para la tasacién, cobro y registro contable
de los servicios prestados o bienes producidos por la Agencia, de acuerdo con los
lineamientos, politicas establecidas para tal fin y en articulacién con la Subgerencia
Financiera.

6. Liquidary pagar las obligaciones tributarias por retenciones de impuestos distritales y
nacionales, garantizando el reporte oportuno de la informacién, garantizando la
confiabilidad de la informacion y el reporte oportuno.

7. Realizar el oportuno y correcto registro contable de las operaciones financieras que
realice la Agencia, de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la materia.

8. Efectuar los giros en el sistema de Banca electronica y/o a través de cheques, acorde
con las érdenes de pago y relaciones de autorizacién cuyos recursos correspondan a
las fuentes de financiacion de la Agencia.

9. Realizar la contabilizaciéon de los Fondos de servicios prestados por la Agencia y
efectuar el correcto registro en cada uno de estos.

10. Realizar la administracion y el pago oportuno de servicios personales, gastos
generales, transferencias, inversiones y demas obligaciones a cargo de la Agencia.

11. Participar en la implementacién, mantenimiento y mejora continua del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, de conformidad con la normativa vigente.

12. Ejercer y/o apoyar la supervision de los convenios, contratos o acuerdos de
entendimiento que le sean asignados, atendiendo la normativa vigente.

13. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza y
nivel del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Normatividad asociada al sector educacion
» Normatividad asociada al sector de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
= Plan Distrital de Desarrollo
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= Planes sectoriales distritales
= Sistema de Cuentas y Normas Internacionales de Contabilidad
= Gestiébn de recursos humanos, fisicos, financieros y tecnoldgicos, en la
administracion publica
= Gestidn y planeacion financiera
= Ley organica de presupuesto y decretos reglamentarios
= Estatuto organico del presupuesto distrital
= Régimen de contabilidad publica
= Normas contables generales y especiales
= Contabilidad y finanzas
= Régimen tributario Nacional y Distrital
= Competencias digitales (Gestion de informacion y datos, Seguridad de la informacién
y de datos)
= Innovacion
= Gestion documental fisica y electronica
= (Cddigo de integridad
= Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano
= Transparencia
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel jerarquico
= Aprendizaje continuo = Aporte técnico — profesional
= Orientacion a resultado = Comunicacion efectiva
= QOrientacion al usuario y al ciudadano = Gestidn de procedimientos
= Compromiso con la organizacién = Instrumentacion de decisiones
= Trabajo en equipo
= Adaptacioén al cambio
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento de: Administracion; L
Contaduria publica; Economia; Sesen'ta (60) _meses de  experiencia
e C ' | profesional relacionada.
Matematicas, estadistica y afines.
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Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por

la Ley.
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel jerarquico: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 222
Grado: 04
Clasificacion del empleo: Carrera Administrativa
No. de cargos: Tres (3)
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Dependencia: Donde se ubique el empleo

AREA FUNCIONAL F 19
Subgerencia de Gestion Administrativa — Talento Humano

PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, implementar, ejecutar y controlar el desarrollo de las politicas, planes,
programas Yy estrategias en la gestion del talento humano, administracion y desarrollo del
personal de la Agencia, con base en las normas y lineamientos vigentes sobre la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacién y construccién del plan estratégico de gestion del talento
humano acorde con las politicas institucionales, sectoriales y gubernamentales que
garantice el reclutamiento, seleccién, vinculacién, permanencia, promocion y retiro de
los servidores de la Agencia.

2. Proponer y adelantar las actividades de reclutamiento, seleccién y vinculacion
orientadas a una oportuna provisién y administracion del personal, atendiendo las
disposiciones normativas y los procedimientos establecidos para tal fin.

3. Desarrollar las actividades orientadas a la adecuada aplicacién de las normas legales
y procedimientos relacionados con la carrera administrativa.

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26. @ *
Bogoté D.C. — Colombia *

*
(601) 666 0006 ATENEA
atenCionalciudadanoatenea@educacionboqota.qov.co AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION BOGOTA

N SUPERIOR, LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA
www.educacionbogota.edu.co

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) * AKIO 59 NUMERO 8303 « PP, 1-79 » 2025 « ABRIL * 11



Pagina 55 de 101

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE EDUCAGION

RESOLUCION No. DG 030 de 2025
(10 de abril de 2025)

“Por medio de la cual se actualiza y adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y
la Tecnologia ‘ATENEA’”

4. Administrar, actualizar y hacer seguimiento al reporte de la informacion de la planta
de personal con el fin de facilitar la toma oportuna de decisiones.

5. Elaborar los actos administrativos, hacer seguimiento y control a las diferentes
situaciones administrativas de los servidores de la Agencia acorde con la normativa
vigente.

6. Controlar la recepcioén y aplicacion de las novedades del personal, garantizando la
confiabilidad, la seguridad e integridad de los procesos de reconocimiento liquidacion
y pago.

7. Implementar acciones que se requieran para cumplir con las obligaciones del pago de
la némina de la Agencia, garantizando la oportunidad y el cumplimiento de los
requisitos legales.

8. Implementar, hacer seguimiento y evaluacion a la politica de teletrabajo de la Agencia,
con el fin de presentar reportes y facilitar la toma de decisiones.

9. Ejecutar y hacer seguimiento a las actividades relacionadas con el componente de la
politica de integridad, atendiendo los lineamientos impartidos por las instancias
gubernamentales.

10. Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacién y ejecucion de
acciones para la mitigacion de los riesgos asociados al proceso de gestion de talento
humano.

11. Elaborar y actualizar los manuales de funciones del personal administrativo y escalas
de remuneracion, verificando su pertinencia y funcionalidad.

12. Revisar, analizar, llevar control de la informacién registrada y los reportes de los
servidores de la Agencia (declaraciones conflictos interés, bienes y rentas, PEP, entre
otros), en los sistemas de informacion dispuestos para tal fin (sideap, sigep, entre
otros), en la oportunidad requerida.

13. Realizar los reportes requeridos y de acuerdo a competencias de la dependencia, en
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion de la Agencia, de conformidad con las
politicas institucionales y el marco normativo vigente asi como en el FURAG de
conformidad con la normatividad vigente.

14. Realizar la supervision de los convenios, contratos o acuerdos de entendimiento que
le sean asignados, atendiendo la normativa vigente.

15. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente,
de acuerdo con el drea de desempefio, el nivel jerarquico y la naturaleza del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Marco conceptual y normativo del sector educacion
= Derecho constitucional

= Derecho administrativo

= Derecho disciplinario
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Marco normativo y contexto sector educacion

Marco normativo asociado sector ciencia y tecnologia e innovacioén
Marco conceptual y normativo del empleo publico

Politicas publicas en administracién de personal y carrera administrativa
Plan sectorial del Gobierno Distrital

Marco conceptual y normativo de funcion publica

Plan Distrital de Desarrollo

Derecho administrativo y de lo contencioso administrativo

Derecho laboral administrativo

Seguridad y salud en el trabajo

Situaciones administrativas

Régimen salarial y prestacional

Plan de capacitacién

Bienestar e incentivos

Modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG)

Evaluacion del desempefio laboral

Negociacion colectiva

Derecho disciplinario

Competencias digitales (Gestion de informacién y datos, Seguridad de la
informacion y de datos)

Innovacion

Gestion documental fisica y electrénica

Cddigo de integridad

Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano

Transparencia

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultado

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Aporte técnico — profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Estudios Experiencia
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Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento de: Psicologia; Ingenieria
Industrial y afines; Administracién; Derecho
y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Sesenta (60) meses
profesional relacionada.

de experiencia

AREA FUNCIONAL
Subdireccion Financiera

F 20

PROPOSITO PRINCIPAL

vigentes respectivas.

Coordinar la consecucién de recursos financieros, racionalizacion de gastos y las
operaciones presupuestales y contables de la Agencia de conformidad con las normas

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Implementar el plan de accidén para garantizar el pago oportuno de servicios
personales, gastos generales, transferencias y demas obligaciones a cargo de la
Agencia.

Tramitar las modificaciones presupuestales solicitadas por los ordenadores del
gasto previa aprobacion del Subgerente Financiero.

Expedir los certificados de disponibilidad presupuestal de los proyectos solicitados
por los ordenadores del gasto y los registros presupuestales de los contratos
suscritos, en cumplimiento de las metas institucionales.

Efectuar seguimiento y control en la elaboracién del plan financiero plurianual y el
proyecto de presupuesto anual.

Hacer seguimiento a la ejecucion presupuestal y el cumplimiento de la programacion
anual de caja del presupuesto de la Agencia.

Ejecutar los procesos de sistematizacion y automatizacion de la informacion
presupuestal de la Agencia.
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7. Implementar los procesos de crédito y cartera correspondientes con las estrategias
de acceso a la educacién posmedia.

8. Participar en la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, de conformidad con la normativa vigente.

9. Realizar la supervisién de los convenios, contratos o acuerdos de entendimiento que
le sean asignados, atendiendo la normativa vigente.

10. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el area de desempefo, el nivel jerarquico y la
naturaleza del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Normatividad asociada al sector educacion

= Normatividad asociada al sector de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

* Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

= Plan Distrital Desarrollo

= Planes sectoriales del Distrito

= Gestibn de recursos humanos, fisicos, financieros y tecnoldgicos, en la
administracion publica.

= Ley organica de presupuesto y decretos reglamentarios

= Estatuto organico del presupuesto distrital

= Régimen de contabilidad publica

= Normas contables generales y especiales

= Régimen tributario Nacional y del Distrito

= Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

= Innovacion

= Gestion documental fisica y electronica

= Cddigo de integridad

= Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano

= Transparencia

= Competencias digitales

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel jerarquico

= Aprendizaje continuo = Aporte técnico — profesional

» Orientacion a resultado = Comunicacion efectiva

= Orientacion al usuario y al ciudadano = Gestion de procedimientos

= Compromiso con la organizacién = Instrumentacion de decisiones

= Trabajo en equipo
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= Adaptacion al cambio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento de: Economia,
Administracion; Contaduria Publica;

Matematicas, estadistica y  afines;
ingenieria administrativa y afines.

Sesenta (60) meses de experiencia
Titulo de posgrado en la modalidad de | profesional relacionada.

especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

AREA FUNCIONAL F 21
Subgerencia de Planeacion

PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar, organizar y gestionar las acciones requeridas para la formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de planes, programas, proyectos y estudios
técnicos que deban ejecutarse en la Agencia, para el logro de los objetivos y propdsitos
plasmados en los Planes, Programas y Proyectos de la entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Acompafiar al Jefe de la Subgerencia en la formulacién del anteproyecto de
presupuesto de inversion y funcionamiento de la Agencia para cada vigencia, asi
como los actos administrativos que se requieran para su modificacion.

2. Gestionar la definicién de las reglas y procedimientos que deberan seguir las
dependencias de la entidad para acceder a los recursos demandados por los
proyectos de inversidon que se requieran para el cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales.

3. Consolidar y analizar la informacién institucional requerida para la formulacién y
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desarrollo del analisis situacional de los subsectores de educacion posmedia,
ciencia y tecnologia en el Distrito Capital y sus proyecciones a medio y largo plazo,
con las demas areas misionales de la entidad, cuyos resultados deben ser la base
para la formulacion del Plan de Accion de la Entidad.

4. Gestionar y hacer seguimiento a la consolidacién de los informes de gestiéon por
parte de las diferentes dependencias de la Agencia, para su presentacion ante el
Consejo Directivo, entes de control y demas instancias y entidades que asi lo
requieran, y de los informes de ejecucion y resultados de los programas y proyectos
de inversién financiados con el presupuesto distrital y otras fuentes.

5. Gestionar la definicién de los criterios para asignar recursos de la Agencia a
programas y proyectos a ser ejecutados por en los diferentes planes, programas y
proyectos, velando por el logro de los mayores niveles de eficacia, eficiencia y
equidad en el uso de los recursos.

6. Orientar en la implementacién de requerimientos y pautas para la entrega y
recepcion de la informacion de desempefio de las dependencias, asi como el avance
en el logro de las metas asociadas a los proyectos de inversion.

7. Gestionar la elaboracién, implementacion y seguimiento de los proyectos de
inversion que se requieran para el cumplimiento de las metas designadas a la
dependencia.

8. Realizar la supervision de los convenios, contratos o acuerdos de entendimiento que
le sean asignados, atendiendo la normativa vigente.

9. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza
y nivel del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Normatividad asociada al sector de educacion

= Normatividad asociada al sector de ciencia, tecnologia e innovacion.

= |nstrumentos de planeacion territorial e institucional

» Formulacion, gestion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, programas
y proyectos.

= Evaluacion de metas y desempefio institucional, procesos y procedimientos

» Plan de Desarrollo del Gobierno Distrital

= Plan sectorial del Gobierno Distrital

= Plan de Desarrollo del Gobierno Nacional

= Plan Sectorial del Gobierno Nacional

» Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

= Planeacién estratégica
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MGA) Sistemas de evaluacion

» Conocimientos basicos esenciales en formulacién y gestion de proyectos (Ficha

Adaptacién al cambio

= Modelamiento de procesos
= Analisis estadistico avanzado
» Competencias digitales (Gestion de informacion y datos, Seguridad de la
» informacién y de datos)
= |nnovacién
= Gestidén documental fisica y electronica
= (Cddigo de integridad
= Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano
= Transparencia
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico
= Aprendizaje continuo = Aporte técnico — profesional
= Orientacién a resultado = Comunicacion efectiva
= Orientacion al usuario y al ciudadano = Gestidn de procedimientos
= Compromiso con la organizacién » Instrumentacion de decisiones
= Trabajo en equipo

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios

Experiencia

Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento de: Economia; Administracion;
Contaduria y afines; Ingenieria Industrial y
afines; Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Sesenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada.
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel jerarquico: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 222
Grado: 03
Clasificacion del empleo: Carrera Administrativa
No. de cargos: Ocho (8)
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Dependencia: Donde se ubique el empleo
AREA FUNCIONAL F 22

Subgerencia de Gestién Administrativa — Contratacién
PROPOSITO PRINCIPAL

Estudiar, revisar y gestionar el correcto desarrollo de los procesos de contratacion de la
Agencia en sus distintas etapas, en articulacion con las dependencias de la entidad y con
base en las normas y procedimientos de contratacion estatal vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantar las acciones necesarias para llevar a cabo los procesos de contratacion
requeridos por las areas, de acuerdo con las directrices internas y normativa aplicable.

2. Proyectar los conceptos juridicos que le sean requeridos para firma del Subgerente
Administrativo, garantizando cumplimiento de la normativa vigente.

3. Acompafar y orientar a las dependencias en la elaboracién de pliegos de condiciones
y términos de referencia en los procesos de seleccion y contratacion.

4. Disefar los procesos y procedimientos relacionados con la actividad precontractual,
contractual, y de liquidacién de contratos, controlar su debida ejecucion.

5. Efectuar el seguimiento permanente al cumplimiento del Plan Anual de adquisiciones
PAA en coordinacién con la Subgerencia financiera frente a la ejecucion presupuestal
y generar las alertas al comité de contratacion y ordenador de gasto.

6. Controlar y gestionar el cumplimiento de los principios establecidos en la legislacion
relacionada con los procesos de contratacion estatal vigente, garantizando la
transparencia, seleccion objetiva, equidad, economia y racionalidad de los procesos
de contratacion que se adelanten.
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7. Acompafar a la secretaria técnica del comité de contratacion, realizar la proyeccién
de las actas, informes, reportes que sean requeridos.

8. Revisar la calidad de los documentos generados en el marco del proceso de
contratacion en la dependencia y por las areas de la Agencia.

9. Gestionar la implementaciéon y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion de la Agencia, de conformidad con las politicas institucionales y el marco
normativo vigente.

10. Realizar la supervisiéon de los convenios, contratos o acuerdos de entendimiento que
le sean asignados.

11. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza y
nivel del empleo

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Constitucion politica

= Marco conceptual y normativo sobre educacion

= Marco conceptual y normativo sobre ciencia, tecnologia e innovacion
= Argumentacion juridica

= Normatividad contratacién publica

= Derecho contencioso administrativo

= Estatuto anticorrupcion

= Planificacién de procesos contractuales

= Acciones contractuales por incumplimiento

= Marco conceptual y normativo sobre educacion

= Marco conceptual y normativo sobre ciencia, tecnologia e innovacion
= Innovacion

= Gestion documental fisica y electronica

= Cdbdigo de integridad

= Plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano

= Transparencia

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico
= Aprendizaje continuo = Aporte técnico — profesional
» Orientacion a resultado = Comunicacion efectiva
= Orientacion al usuario y al ciudadano = Gestion de procedimientos
= Compromiso con la organizacién = Instrumentacién de decisiones
= Trabajo en equipo
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= Adaptacion al cambio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional en nucleo basico del
conocimiento de: Derecho y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
las funciones del empleo. profesional relacionada.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

AREA FUNCIONAL F 23
Subgerencia de Gestién Administrativa — Talento Humano

PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, implementar, ejecutar y hacer seguimiento a las politicas, planes, programas y
estrategias en la gestion de talento humano de la Agencia, con base en las normas
vigentes sobre la materia y en procura de lograr un ambiente laboral adecuado vy
productivo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacion y construccion del plan estratégico de gestion del talento
humano acorde con las politicas institucionales, sectoriales y gubernamentales que
garantice el reclutamiento, seleccion, vinculacion, permanencia, promocién y retiro de
los servidores de la Agencia.

2. Formular, implementar y evaluar los planes de bienestar e incentivos, capacitacion,
induccién y reinduccidén, en procura de lograr un ambiente laboral adecuado y
productivo.

3. Desarrollar la implementacion del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo- SGSST, garantizando el cumplimiento de los requisitos legales y la mejora
continua.
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10.

11.

Hacer seguimiento y orientar a las areas en la implementacion de las etapas de
sistemas de evaluacion del desempefo adoptado en la Agencia, de acuerdo con la
normativa vigente.

Proponer y ejecutar estrategias relacionadas con el desarrollo de personal que
potencien e impacten favorablemente el clima organizacional y la satisfaccion laboral.
Participar en los Comités (COPASST; Convivencia; Comision de Personal, mesas de
negociacion colectiva), llevar las actas y documentar las actividades que se
desarrollen para la oportuna presentacion de informes.

Desarrollar procesos de capacitacion que faciliten la gestion del cambio en la
operacion de los procesos, la implementacion de herramientas y nuevas tecnologias.
Realizar el levantamiento de informacion e indicadores para efectuar los reportes e
informes del FURAG que correspondan al area.

Apoyar a los procesos en la documentacién, implementacion, reporte, seguimiento,
sostenibilidad y mejora continua de los componentes del Sistema de Gestion de la
Agencia en el marco de referencia del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de
la dependencia.

Realizar la supervision de los convenios, contratos o acuerdos de entendimiento que
le sean asignados.

Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza y
nivel del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho administrativo y de lo contencioso administrativo
Derecho laboral administrativo

Seguridad y salud en el trabajo

Plan de capacitacion

Bienestar e incentivos

Modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG)
Evaluacién del desempefio laboral

Negociacion colectiva

Derecho disciplinario

Competencias digitales (Gestion de informacion y datos, Seguridad de la informacién
y de datos)

Innovacion o Gestion documental fisica y electronica
Cddigo de integridad

Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano

Transparencia
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultado

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Aporte técnico — profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Estudios Experiencia

Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento de: Psicologia; Economia;
Administracién; Ingenieria industrial y
afines; Derecho vy afines; Sociologia,
Trabajo Social y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con

: Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
las funciones del empleo.

profesional relacionada.

Licencia en Salud Ocupacional/Seguridad y
Salud en el Trabajo y curso de 50 horas en
SST vigentes.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

AREA FUNCIONAL F 24
Subgerencia Financiera

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades requeridas para la gestién financiera y contable, con el fin de
cumplir oportunamente con las obligaciones a cargo de la Agencia y de conformidad con
las normas vigentes.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

1.

12.

13.

14.

Implementar el plan de accién para garantizar el pago oportuno de servicios
personales, gastos generales, transferencias y demas obligaciones a cargo de la
Agencia.

Realizar el oportuno registro contable de las operaciones financieras que celebre la
Agencia, de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la materia.

Proyectar el pago las obligaciones tributarias por retenciones de impuestos distritales
y nacionales, garantizando el reporte oportuno de la informacion.

Apoyar la actualizacion de la contabilidad y la elaboracion y presentacion de los
estados financieros en las fechas pertinentes.

Controlar la elaboracion del plan financiero plurianual y el proyecto de presupuesto
anual.

Realizar los procesos de sistematizacion y automatizacién de la informacion de giros
y de la informacién contable de la Agencia.

Proyectar el pago las obligaciones tributarias por retenciones de impuestos distritales
y nacionales, garantizando el reporte oportuno de la informacion.

Realizar el oportuno registro contable de las operaciones financieras que celebre la
Agencia, de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la materia.

Gestionar y realizar seguimiento desde punto de vista contable a los Fondos de la
Agencia que le sean designados.

Ejecutar la adjudicacion y manejo de las cajas menores y realizar el seguimiento de
conformidad con las normas sobre la materia.

Administrar los Fondos de Educacién Superior del Distrito Capital que le sean
designados.

Implementar los procesos de crédito y cartera correspondientes con las estrategias de
acceso a la educacion posmedia.

Realizar la supervisiéon de los convenios, contratos o acuerdos de entendimiento que
le sean asignados.

Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza y
nivel del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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= Normatividad asociada al sector educacion
» Normatividad asociada al sector de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
= Ley organica de presupuesto y decretos reglamentarios
= Estatuto organico del presupuesto distrital
= Régimen de contabilidad publica y nNormas Internacionales de Contabilidad
= Normas contables generales y especiales
= Contabilidad y finanzas
= Régimen tributario
» Plan de Desarrollo del Gobierno Distrital
= Plan sectorial del Gobierno Distrital
= Conocimientos basicos esenciales en formulacién y gestion de proyectos (Ficha
MGA)
= Marco conceptual y normativo sobre ciencia, tecnologia e innovacién Innovacion
= Gestién documental fisica y electronica
= (Cddigo de integridad
» Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano
= Transparencia
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel jerarquico
= Aprendizaje continuo = Aporte técnico — profesional
= Orientacion a resultado = Comunicacion efectiva
= Orientacion al usuario y al ciudadano = Gestidn de procedimientos
= Compromiso con la organizacién = |nstrumentacion de decisiones
= Trabajo en equipo
= Adaptacion al cambio
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento de: Administracion;
Contaduria publica; Economia; Ingenieria | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
industrial y afines; Ingenieria administrativa | profesional relacionada.
y afines, Matematicas, estadistica y afines.
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Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

AREA FUNCIONAL F 25
Subgerencia de Planeacién

PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar, acompanar y ejecutar el desarrollo de estrategias para la gestion de datos e
informacion y la realizacion de estudios e investigaciones estadisticas, acorde con
lineamientos y metodologias adoptadas por la Agencia, para el cumplimiento de las metas
designadas a la dependencia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar y acompanar la elaboracion y entrega de los reportes relacionados con el
sistema de informacion estadistica de los subsistemas de educacion posmedia,
ciencia, tecnologia e innovacion a las entidades correspondientes.

2. Determinar, con apoyo de las demas dependencias de la Agencia, los requerimientos
de informacion, las fuentes y flujo de los datos, la produccién de informacién
estadistica para apoyar la formulacién de politica, la gestion y el control, y los canales
de divulgacion y disposicion como fuente Unica de informacion estadistica oficial de
la Agencia.

3. Participar en la elaboracién, implementacion y seguimiento de los proyectos de
inversién que se requieran para el cumplimiento de las metas designadas a la
dependencia.

4. Apoyar la formulaciéon, seguimiento y evaluacion de las estrategias, politicas,
programas y proyectos formulados para cumplir con los lineamientos del Plan de
Desarrollo Distrital y los Planes Sectoriales, relacionados con los subsistemas de
educacién posmedia, ciencia, tecnologia e innovacion.

5. Realizar los estudios necesarios para la definicion de politicas de la Agencia
relacionadas con su misién y funciones esenciales.

6. Ejecutar las actividades requeridas para la implementacion, sostenibilidad y mejora
continua del Sistema Integrado de Gestién de la Agencia y de las demas
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herramientas de gestion existentes, de acuerdo con la normatividad vigente para tal
fin.

7. Definir las pautas para la elaboracion y seguimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion de la Agencia, al cumplimiento de las metas fisicas y
presupuestales, con base en el Plan de Desarrollo Distrital y los Planes Sectoriales,
relacionados con los subsistemas de educacién posmedia, ciencia, tecnologia e
innovacion.

8. Realizar la actualizacién del tablero de control de indicadores de la Agencia, en
cuanto al cumplimiento de los objetivos y metas globales de la Secretaria, con base
en la informaciéon suministrada por las dependencias y de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

9. Apoyar la implementacion del sistema SARLAFT, en cuento a la realizacion de las
matrices de riesgos y sus actualizaciones en coordinacion con los Oficiales de
cumplimiento principal y suplente.

10. Realizar la supervision de los convenios, contratos o acuerdos de entendimiento que
le sean asignados.

11. Desempeiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el area de desempenio, el nivel jerarquico y la naturaleza
del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= |nstrumentos de planeacion territorial e institucional

» Formulacion, gestion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas, programas y
proyectos.

= Modelos y normas de los sistemas de gestion institucional.

» Metodologias para la formulacién y administracion de indicadores.

= Marco conceptual y normativo sobre educacion

= Marco conceptual y normativo sobre ciencia, tecnologia e innovacion

= Enfoque poblacional, diferencial y de género

= Transversalizacion de enfoques poblacional, diferencial y de género

= Derechos humanos

= Politicas y normas de transparencia y participacién ciudadana

= Administracion publica

= Competencias digitales (Gestion de informacion y datos, Seguridad de la informacién
y de datos)

= Innovacion

= Gestion documental fisica y electronica

= (Cddigo de integridad

= Plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano
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= Transparencia

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultado

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Aporte técnico — profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Estudios Experiencia

Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento de: Administracion;
Contaduria publica; Economia; Ingenieria
administrativa y afines; Ingenieria industrial
y afines; Matematicas, estadistica y afines.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
Titulo de posgrado en la modalidad de | profesional relacionada.

especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

AREA FUNCIONAL F 26
Gerencia Educacion Posmedia

PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar, gestionar e implementar actividades para la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién de planes, programas, proyectos y estudios técnicos que deban
ejecutarse en la gerencia, para el logro de los objetivos y metas institucionales.

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26. @ *
Bogoté D.C. — Colombia *

(601) 666 0006 ATENEA

*
atenCionalciudadanoatenea@educacionboqota.qov.co AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION BOGO IA
SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

www.educacionbogota.edu.co

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8303 * PP. 1-96 « 2025 * ABRIL * 11



Pagina 72 de 101

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE EDUCAGION

RESOLUCION No. DG 030 de 2025
(10 de abril de 2025)

“Por medio de la cual se actualiza y adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y
la Tecnologia ‘ATENEA’”

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar las estrategias que se disefien para la articulacion de la Educacion Media
con la Educacién Superior y la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
(ETDH), educacion superior implementando el Marco Nacional de Cualificaciones.

2. Gestionar los mecanismos de transicion y acceso a la educacion Posmedia con el fin
de contribuir a la construccion del proyecto de vida de los jévenes de la ciudad.

3. Orientar la participacion de la Agencia en el disefio y formulaciéon de las politicas
publicas relacionadas con la educacién Posmedia en el Distrito Capital.

4. Desarrollar esquemas que permitan fomentar el apoyo, acompafiamiento vy
seguimiento para alcanzar la graduacion y empleabilidad de los jovenes bogotanos.

5. Implementar procesos y sistemas de informacion para el seguimiento de los
beneficiarios de las estrategias implementadas por la Agencia.

6. Revisar fuentes documentales y clasificarlas con el fin que los profesionales y
asesores del area cuente con informacién relevante para los analisis respectivos de
las estrategias.

7. Establecer mecanismos de orientacion socio ocupacional de los aspirantes y/o
estudiantes de las estrategias de la Agencia.

8. Gestionar los programas que permitan establecer rutas y modelos de homologacién
de contenidos académicos y competencias laborales de los actores del Sistema
Distrital de Educacion Posmedia.

9. Realizar la supervision de los convenios, contratos o acuerdos de entendimiento que
le sean asignados.

10. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza
y nivel del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG

= Sistemas de gestion

= Gestidn integral de proyectos

= Gestidn de riesgos

» Formulaciéon y seguimiento de indicadores

= Estatuto Anticorrupcion y Ley de Transparencia

= Competencias digitales (Gestion de informacién y datos, Seguridad de la informacion
y de datos)

*= Innovacion

= Gestién documental fisica y electronica

= (Cddigo de integridad

= Plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultado

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Aporte técnico — profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Estudios Experiencia

Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento de: Educacion; Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales;
Economia, Administracién, Contaduria
Publica y afines; Ingenieria administrativa y
afines; Ingenieria industrial y afines;
Matematicas, estadistica y afines Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

AREA FUNCIONAL F 27
Subgerencia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

PROPOSITO PRINCIPAL

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26. @ *
Bogoté D.C. — Colombia *

*
(601) 666 0006 ATENEA
atenCionalciudadanoatenea@educacionboqota.qov.co AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION BOGOTA

N SUPERIOR, LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA
www.educacionbogota.edu.co

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8303 * PP. 1-98 2025 * ABRIL * 11



Pagina 74 de 101

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE EDUCAGION

RESOLUCION No. DG 030 de 2025
(10 de abril de 2025)

“Por medio de la cual se actualiza y adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y
la Tecnologia ‘ATENEA’”

Desarrollar los procesos relacionados con el disefio, adquisicion y funcionamiento del
Sistema de Informacién en la Agencia, asi como participar en la formulacion y el
seguimiento de los planes, programas y proyectos tecnoldgicos para el cumplimiento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar las etapas de entendimiento de necesidades, levantamiento de
requerimientos, su respectiva documentacién y pruebas con criterios de aceptacion;
para los desarrollos de software de la Agencia, o el despliegue de soluciones de
software.

2. Gestionar, consolidar y mantener actualizada la documentacion técnica y funcional
de los diferentes sistemas de informacién desarrollados o adquiridos por la entidad;
garantizando su acceso y pertinencia para los usuarios internos.

3. Planificar, ejecutar y monitorear los proyectos de desarrollo de software, asegurando
el cumplimiento de los plazos, entregables y calidad establecidos.

4. Disefar e implementar metodologias orientadas al desarrollo de software, que
atiendan las necesidades de la Agencia, garantizando la eficiente ejecucion de los
recursos dispuestos para estas.

5. Participar con los equipos destinados para el desarrollo de software, en la estimacion
del esfuerzo y en la definicion de los plazos de entrega, garantizando su
cumplimiento.

6. Desarrollar programas de capacitacion y de gestion del cambio, para los usuarios
internos sobre el uso y gestion de las soluciones de software.

7. Disefar y estructurar soluciones TIC, aplicables a las necesidades de la Agencia,
gestionando su contratacion, implementacion y la supervision en la ejecucion
contractual.

8. Realizar la supervision de los convenios, contratos o acuerdos de entendimiento que
le sean asignados.

9. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza
y nivel del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Planeacién estratégica

= Gestidn integral de proyectos

= Sistemas de gestion

» Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

= Administracion publica

= Asistencia, soporte y mantenimiento de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones

» Gestion de informacion y datos
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= Politica de gobierno y seguridad digital
= Seguridad de la informacién
= Tratamiento y proteccion de datos
= Lenguajes de programacion
= Competencias digitales (Gestion de informacién y datos, Seguridad de la informacion

y de datos)
= Innovacion
= Gestién documental fisica y electronica o Cédigo de integridad
= Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano
= Transparencia

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel jerarquico

= Aprendizaje continuo = Aporte técnico — profesional
= Orientacion a resultado = Comunicacién efectiva
= Orientacion al usuario y al ciudadano = Gestidn de procedimientos
= Compromiso con la organizacién = |nstrumentacion de decisiones
= Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de
los siguientes ndcleos basicos del
conocimiento: Ingenieria de sistemas,
telematica y afines; Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
Titulo de posgrado en la modalidad de | profesional relacionada.

especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
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AREA FUNCIONAL F 28
Subgerencia de Andlisis de Informacién y Gestiéon del Conocimiento

PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar, acompafiar y realizar la elaboracién de estudios y el disefio e implementacion de
los sistemas de gestidn, evaluacién y seguimiento desarrollados por la entidad y coordinar
con las dependencias de la Agencia la elaboracion y seguimiento a los informes y planes
institucionales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar estudios que permitan desarrollar esquemas y procesos en las mejores
practicas de los Sistemas de Gestion, Evaluacion, Seguimiento y Control que deban
ser implementados por la Agencia.

2. Disefar sistemas de seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos
para el cumplimiento de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo que hacen
parte de la Agencia.

3. Participar en la elaboracién, implementaciéon y seguimiento de los proyectos de
inversién que se requieran para el cumplimiento de las metas designadas a la
dependencia.

4. Analizar e integrar instrumentos, fuentes de informacion, bases de datos e
indicadores que se requieran para desarrollar los programas y proyectos de la
Agencia.

5. Coordinar con las areas funcionales de la Agencia, la elaboracién de los informes
que deban ser remitidos por el/la Director(a) General a las entidades solicitantes.

6. Asesorar en el disefio, proceso, implementacién, seguimiento y evaluacion de las
politicas, planes, programas y proyectos de la dependencia.

7. Analizar e integrar instrumentos, fuentes de informacion, bases de datos e
indicadores que se requieran para desarrollar los programas y proyectos de la
Agencia.

8. Realizar actividades tendientes a la definicion del mapa de conocimientos
institucionales de la Agencia.

9. Orientar e implementar estrategias asociadas con la politica de gestion del
conocimiento de la Agencia, segun las necesidades y lineamientos institucionales.

10. Realizar la supervisién de los convenios, contratos o acuerdos de entendimiento que
le sean asignados.

11. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza
y nivel del empleo.
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CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Adaptacién al cambio

= Normatividad asociada al sector Educacion
= Normatividad que enmarca el subsector de Educacion Posmedia
» Normatividad asociada al sector de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
= Plan de Desarrollo del Gobierno Distrital
= Plan sectorial del Gobierno Distrital
* Plan de Desarrollo del Gobierno Nacional
= Plan Sectorial del Gobierno Nacional
= Conocimiento de procesos de contratacion en el sector publico
= Competencias digitales (Gestion de informacién y datos, Seguridad de la informacion
y de datos)
= Innovacion
= Gestién documental fisica y electréonica
= (Cddigo de integridad
= Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano
= Transparencia
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel jerarquico
= Aprendizaje continuo = Aporte técnico — profesional
= Orientacion a resultado = Comunicacion efectiva
= Orientacion al usuario y al ciudadano = Gestidn de procedimientos
= Compromiso con la organizacién = |nstrumentacion de decisiones
= Trabajo en equipo

REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios

Experiencia

Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento de: Ingenieria administrativa y
afines; Ingenieria industrial y afines;
Administracion; Economia; Contaduria
Publica; Derecho y afines.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia

profesional relacionada.
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Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

AREA FUNCIONAL F 29
Gerencia de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

PROPOSITO PRINCIPAL

Acompafar y orientar a la Gerencia de Ciencia, Tecnologia e innovacion en el disefio e
implementacion de los planes, programas y proyectos liderados desde la Gerencia con el
fin de lograr el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracién, implementaciéon y seguimiento de los proyectos de
inversiébn que se requieran para el cumplimiento de las metas designadas a la
dependencia.

2. Disefar y ejecutar estrategias de financiamiento que promuevan la generacién de
redes colaborativas de actores para la ejecucién de proyectos de ciencia y
tecnologia.

3. Implementar procesos y sistemas de informaciéon para el seguimiento de los
beneficiarios de las estrategias de informacién y conocimiento implementadas por la
Agencia.

4. Ejecutar estrategias que permitan articular las politicas que en materia de ciencia,
tecnologia e innovacion se disefien e implementen en el Distrito.

5. Disefar las estrategias relacionadas con los procesos de crédito y cartera
correspondientes con las estrategias de de Ctel.

6. Gestionar y controlar la ejecucion de los planes, programas y proyectos distritales de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién que contribuyan a la solucion de grandes retos de
ciudad de naturaleza transformativa y a la promocidn de redes colaborativas.

7. Realizar estudios encaminados a ofrecer alternativas de financiacion de proyectos
estratégicos de ciencia y tecnologia.

8. Acompanar la creacion de alianzas y convenios de cooperacion con entidades y
actores del ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Distrito.

9. Realizar la supervision de los convenios, contratos o acuerdos de entendimiento que
le sean asignados.
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10. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza
y nivel del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad asociada al sector

Normatividad que enmarca el subsector de Educacién Posmedia

Normatividad asociada al sector de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Plan de Desarrollo del Gobierno Distrital

Plan sectorial del Gobierno Distrital

Sistema educativo Distrital

Plan de Desarrollo del Gobierno Nacional

Plan Sectorial del Gobierno Nacional

Estatutos y régimen especial de la Agencia

Conocimientos basicos esenciales en formulacién y gestion de proyectos (Ficha MGA)
Competencias digitales (Gestiéon de informacién y datos, Seguridad de la informacion
y de datos)

= Innovacion o Gestidon documental fisica y electrénica

= (Cddigo de integridad

* Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano

= Transparencia

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultado

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Aporte técnico — profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Estudios Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de
los siguientes nucleos basicos del
conocimiento: Educacién; Administracion;
Contaduria Publica; Ciencias Politicas vy
Relaciones Internacionales; Economia;
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Ingenieria  administrativa y  afines;
Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Ingenieria de sistemas, telematica y afines;
Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines; Ingenieria industrial y afines;
Matematicas, estadistica y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por

la Ley.
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel jerarquico: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 221
Grado: 01
Clasificacion del empleo: Carrera Administrativa
No. de cargos: Cuatro (4)
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Dependencia: Donde se ubique el empleo

AREA FUNCIONAL F 30
Oficina Juridica

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades relacionadas con la gestién y defensa juridica de la Agencia,
aplicando los procedimientos internos y la normativa vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Contribuir en la elaboracién, revisién u orientacién de los actos administrativos
requeridos por la dependencia u otras areas, conforme a los lineamientos del jefe
inmediato.
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2. Elaborar las respuestas a las consultas que en materia juridica realice la ciudadania
o las dependencias de la Agencia dentro de su competencia, conforme a lo solicitado
por el superior inmediato.

3. Gestionar de manera oportuna el reporte de las sanciones impuestas a los
servidores(as) y exservidores (as) publicos (as) de la entidad, a la Oficina de Control
Disciplinario Interno

4. Elaborar escritos y/o memoriales donde se adelante la gestién de defensa judicial de
la Agencia ante las autoridades competentes dentro de los términos de ley y de
conformidad con las normas aplicables, asi como los lineamientos del jefe inmediato.

5. Generar informes periddicos sobre los asuntos puestos a su consideracion, de
acuerdo con los requerimientos del jefe inmediato.

6. Apoyar la defensa judicial y extrajudicial de la Agencia, conforme a los lineamientos
legales y segun delegacién del superior inmediato.

7. Elaborar compilaciones de las normas legales relacionadas con el funcionamiento
de la entidad e informar a su jefe inmediato oportunamente las novedades.

8. Realizar apoyo y/o supervision de los convenios, contratos o acuerdos de
entendimiento que le sean asignados.

9. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza
y nivel del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Constitucion Politica

= Acciones constitucionales

= Marco normativo sobre educacién

= Derecho administrativo y de lo contencioso administrativo

= Estatuto anticorrupcion

= Derecho procesal laboral

= Mecanismos alternativos de solucién de conflictos

= Prevencion del dafo antijuridico

= Argumentacion y ldgica juridica

= Derecho probatorio y derecho procesal

= Caddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

» Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

= Administracion publica

= Competencias digitales (Gestion de informacién y datos, Seguridad de la informacion
y de datos)

= |nnovacién

= Gestién documental fisica y electronica

= Cddigo de integridad o Plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano
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= Transparencia

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultado

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Aporte técnico — profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Estudios Experiencia

Titulo profesional en nucleo basico del
conocimiento de: Derecho y afines

No requiere experiencia.
Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

AREA FUNCIONAL F 31
Subgerencia de Planeacion

PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar el Banco de Proyectos y acompanar a las dependencias en el cumplimiento
de los requisitos de inscripcion y registro de informacion de los proyectos, de acuerdo con
los lineamientos y procedimientos establecidos para tal fin.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Acompafar a los responsables de proyectos de inversion en la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto de inversion para la siguiente vigencia

2. Gestionar el seguimiento al cumplimiento de los objetivos, programas, metas,
territorializacion, compromisos e indicadores de los proyectos de inversién en el
marco del Plan de Desarrollo de la ciudad y de los Planes Sectoriales de educacion
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posmedia, ciencia, tecnologia e innovacién y registrar periddicamente esta
informacion en el sistema de informacién del DAPD.

3. Mantener actualizada la informacidon de los proyectos de inversion en medio fisico y
en el servidor y la pagina Web de la Agencia, de acuerdo con los procedimientos
establecidos, elaborar y presentar informes sobre la inversion que la entidad ejecuta.

4. Actualizar en el sistema de informacién del DAPD las modificaciones a la Ficha EBI,
la Ficha Técnica y el Plan de Accién de los proyectos de inversion, una vez cuenten
con el concepto viable de la entidad responsable.

5. Acompafar a los responsables de proyectos de inversion en de los subsectores de
educacién posmedia, ciencia, tecnologia e innovacién en la formulacién de la Ficha
EBI, Ficha Técnica y Plan de Accion y registrar la inscripciéon de los proyectos ante
el Banco de Proyectos de Inversién Distrital (BPID) en el sistema de informacion
elaborado por el Departamento Administrativo de Planeacién Distrital -DAPD- para
tal fin.

6. Proponer los instrumentos para la formulacién de la Ficha Técnica y el Plan de Accién
de los proyectos de inversion de la Agencia de acuerdo con las metodologias del
Banco de Proyectos de Inversion Nacional (BPIN) y del Banco de Proyectos de
Inversion Distrital (BPID).

7. Apoyar los procesos de identificacion, ejecucion y evaluacion de proyectos locales
en materia de educacién posmedia y ciencia, tecnologia e innovacion, financiados
con recursos propios y/o por otras fuentes.

8. Realizar apoyo y/o supervision de los convenios, contratos o acuerdos de
entendimiento que le sean asignados.

9. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza
y nivel del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Plan de Desarrollo del Gobierno Distrital y Nacional

* Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

= Conocimientos basicos esenciales en formulacion y gestion de proyectos (Ficha MGA)
= Modelamiento de procesos

= |nstrumentos de planeacion territorial e institucional

= Modelos y normas de los sistemas de gestion institucional.

Metodologias para la formulacion y administracion de indicadores.
Evaluacion de metas y desempefio institucional, procesos y procedimientos
= Modelo integrado de planeacion y gestion MIPG
= Racionalizacion de tramites
= Gestidn de riesgos
= Programacioén y seguimiento de presupuesto de inversion
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= Rendicion de cuentas
= Competencias digitales (Gestion de informacién y datos, Seguridad de la informacion

y de datos)
= Innovacion
= Gestién documental fisica y electronica
= Cddigo de integridad
= Plan anticorrupciéon y de atencion al ciudadano
= Transparencia

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel jerarquico

= Aprendizaje continuo = Aporte técnico — profesional
» Orientacion a resultado = Comunicacion efectiva
= Orientacion al usuario y al ciudadano = Gestion de procedimientos
= Compromiso con la organizacién = Instrumentacion de decisiones
= Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento de: Economia;
Administracion; Contaduria publica,

Ingenieria  administrativa y  afines;
Ingenieria de sistemas, telematica y afines;
Ingenieria industrial y afines; Matematicas, | No requiere experiencia.
estadistica y afines.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

AREA FUNCIONAL F 32
Subgerencia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

PROPOSITO PRINCIPAL
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Realizar el tramite de los requerimientos informaticos y técnicos de acuerdo con los
lineamientos y procedimientos establecidos para la Subgerencia de Tecnologia de la
Informacion y las Comunicaciones.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el seguimiento, a la implementacion del proceso de gestion documental en la
dependencia, acatando las normas y lineamientos dados por las areas con
competencia en la materia y gestionando la documentacién asociada a los procesos
precontractuales, contractuales y de ejecucion.

2. Gestionar la solucién a las peticiones y quejas del servicio de TICs en relacién con el
mantenimiento correctivo y preventivo que se realiza a los equipos de TICs.

3. Gestionar e implementar un modelo operativo transversal y diferenciado de atencién
a los usuarios internos de la entidad, basado en niveles de atencién y acuerdo de
niveles de servicios.

4. Administrar técnica y funcionalmente la herramienta o herramientas, para la gestion
de atencién a necesidades, requerimientos y servicios, solicitados por los usuarios
internos de la Agencia, garantizando niveles de atencién y el cumplimiento de los
acuerdos de nivel de servicio.

5. Preparar los respectivos informes de seguimiento, planes y acciones de mejora para
garantizar la atencién suficiente y adecuada de un modelo de mesa de servicios TIC,
para Agencia.

6. Realizar la gestion integral del modelo operativo de atencion de servicios TIC, de la

Agencia, incluyendo la atencion de los diferentes tipos de eventos, incidentes,

solicitudes y necesidades de servicios TIC.

Administrar los buzones de correo electrénico de los funcionarios de la Agencia.

Realizar apoyo y/o supervision de los convenios, contratos o acuerdos de

entendimiento que le sean asignados.

9. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza y
nivel del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Manejo bases de datos

= Procesamiento de informacién

= Software para procesamiento

= Seguridad de la informacién

= Gestidn integral de proyectos

= Asistencia, soporte y mantenimiento de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones

» Gestion de informacion y datos
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= Politica de gobierno y seguridad digital
= Tratamiento y proteccion de datos
= Competencias digitales (Gestion de informacién y datos, Seguridad de la informacion

y de datos)
= |nnovacién
= Gestién documental fisica y electronica
= Cddigo de integridad
= Plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano
= Transparencia

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel jerarquico

= Aprendizaje continuo = Aporte técnico — profesional
= Orientacion a resultado = Comunicacion efectiva
= Orientacion al usuario y al ciudadano = Gestidn de procedimientos
= Compromiso con la organizacién = Instrumentacion de decisiones
= Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento de: Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines. N . L

0 requiere experiencia.
Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

AREA FUNCIONAL F 33
Subgerencia de Gestion Administrativa

PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar proyectos encaminados a satisfacer las necesidades de la Agencia en gestién
documental, aplicando la normatividad y estdndares técnicos, segun los parametros
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impartidos por el Archivo General de la Nacion y las nuevas tendencias relacionadas con
la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la implementacién del Programa de Gestion Documental — PGD, de acuerdo
con los lineamientos del Archivo General de la Nacion.

2. Gestionar seguimiento sobre el Plan Institucional de Archivos — PINAR de acuerdo con
los lineamientos del Archivo General de la Nacion y la prestacion de los servicios
archivisticos que requieran las diferentes areas de la entidad.

3. Organizar, recuperar y conservar la documentaciéon que se encuentre en custodia en
los depdsitos del archivo, promoviendo programas especiales de sistematizacion,
restauracion, mantenimiento preventivo y correctivo de la documentacion en los casos
que se requiera, en coordinacion con las areas técnicas que pudieren aportar al
proceso.

4. Coordinar la actualizacion de las tablas de retencién Documental entre el archivo de
gestion, central, historico y el archivo de Bogota segun las tablas de documentacion
documental.

5. Llevar a cabo las actividades de capacitaciones en manejo de Tablas de retencién
documental y en todos aquellos temas que requieran las areas para un manejo mas
efectivo del archivo.

6. Realizar monitoreo a las transferencias documentales entre el archivo de gestion,
central, histérico y el archivo de Bogota segun las tablas de retencién Documental.

7. Realizar el apoyo y/o supervisién de los convenios, contratos o acuerdos de
entendimiento que le sean asignados.

8. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza y
nivel del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Analitica de informacion

» Investigacion

= Estadistica

= Gestidon del conocimiento

= Gestidn integral de proyectos

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico
= Aprendizaje continuo = Aporte técnico — profesional
= Qrientacion a resultado = Comunicacion efectiva
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Orientacion al usuario y al ciudadano = Gestidn de procedimientos
Compromiso con la organizacion » Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional que corresponda a una de
las siguientes areas del conocimiento o de
los siguientes nucleos basicos del
conocimiento: Bibliotecologia, otros de
ciencias sociales y humanas; contaduria . L
- - ., No requiere experiencia.
publica y administracion.
Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por

la Ley.
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel jerarquico: Técnico
Denominacién del empleo: Técnico Administrativo
Codigo: 367
Grado: 02
Clasificacion del empleo: Carrera Administrativa
No. de cargos: Dos (2)
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Dependencia: Donde se ubique el empleo

AREA FUNCIONAL F 34
Gerencia de Educacion Posmedia

PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar el apoyo técnico al area en el desarrollo, actualizacion y operacién de planes,
programas, proyectos, procedimientos y tecnologias que adelante la dependencia.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Presentar y consolidar informacién y estadisticas que faciliten la formulacién y
seguimiento de los proyectos de inversion a cargo de la dependencia.

2. Realizar revision de fuentes documentales y clasificarlas con el fin que los
profesionales y asesores del area cuente con informacion relevante para el analisis
respectivo de las estrategias.

3. Apoyar en el seguimiento a los beneficiarios de las estrategias, teniendo en cuenta
los lineamientos de la Gerencia.

4. Registrar y hacer seguimiento de las novedades académicas y financieras de los
beneficiarios de las estrategias de acceso a la educacién posmedia.

5. Consolidar y depurar bases de datos de beneficiarios, actores clave y demas que
sean solicitadas por la Gerencia.

6. Apoyar la gestion documental de la dependencia siguiendo los lineamientos vy
parametros técnicos definidos en la entidad.

7. Realizar el apoyo la supervision de los convenios, contratos o acuerdos de
entendimiento que le sean asignados.

8. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza
y nivel del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo de datos e informacion

Ofimatica

Sistemas de Gestién de Calidad

Software de presentacion

Habilidades lectoescritoras

Presentacion de informes

Conocimientos bésicos en finanzas y presupuesto
Competencias digitales (Gestion de informacion y datos, Seguridad de la informacién
y de datos)

Innovacion

Gestion documental fisica y electrénica

Cddigo de integridad

Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano
Transparencia

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26. @ *
Bogoté D.C. — Colombia *

*
(601) 666 0006 ATENEA
atenCionalciudadanoatenea@educacionboqota.qov.co AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION BOGOTA

N SUPERIOR, LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA
www.educacionbogota.edu.co

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8303 ¢ PP. 1-114 « 2025 « ABRIL * 11



Pagina 90 de 101

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE EDUCAGION

RESOLUCION No. DG 030 de 2025
(10 de abril de 2025)

“Por medio de la cual se actualiza y adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y
la Tecnologia ‘ATENEA’”

Aprendizaje continuo » Confiabilidad técnica
Orientacion a resultado = Disciplina y responsabilidad
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo de formacién técnica profesional o
tecnolégica en nucleos basicos del
conocimiento de: Administracion,
Contaduria, Economia, Ingenieria | Veinticuatro (24) meses de experiencia
Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial | relacionada.

y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y  Afines, Matematicas,
Estadistica y Afines, Bibliotecologia, Otros
de Ciencias Sociales y Humanas.

AREA FUNCIONAL F 35
Subgerencia Financiera

PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar el apoyo técnico al area en los aspectos relacionados con la gestion documental,
logistica, gestion de comunicaciones y atencion al ciudadano, conforme a las politicas de
operacion de la Agencia y normativa vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar a los profesionales del area en las actividades que se requiera para la
formulacion de los planes, programas y proyectos de la dependencia.

2. Establecer comunicaciéon con las areas de la Agencia para coordinar actividades
ordenadas por el/la subgerente.

3. Realizar el manejo de la correspondencia: recepcion y registro, clasificacion,
distribucion, preparar respuesta a la correspondencia que le haya sido delegada,
llevar el control de respuestas de la correspondencia distribuida, segun los
procedimientos vigentes en la Entidad.
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4. Apoyar a los profesionales del area en la coordinacion de los procesos de notificacion
de actos administrativos, solicitudes, quejas y reclamos de la ciudadania.

5. Mantener, organizar y custodiar el archivo de gestion de la dependencia de
conformidad con los procedimientos establecidos para la gestién documental y segun
las normas y procedimientos establecidos para tal fin.

6. Registrar las solicitudes de los ciudadanos para ser tramitadas ante las diferentes
dependencias de la Agencia y hacer seguimiento de la oportunidad en la respuesta.

7. Ejecutar los procedimientos definidos para la administracion de los Fondos de
Educacién superior del Distrito Capital.

8. Apoyar a los profesionales del area en los procesos de sistematizacion vy
automatizacion de la informacion de giros y de la informacion contable de la Agencia.

9. Apoyar a los profesionales del area en los procedimientos relacionados con la
gestion presupuestal y financiera de la entidad.

10. Realizar el apoyo a la supervision de los convenios, contratos o acuerdos de
entendimiento que le sean asignados.

11. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza
y nivel del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Manejo de datos e informacion

= Ofimatica

» Sistemas de Gestion de Calidad

= Software de presentacién

= Habilidades lectoescritoras

» Presentacion de informes

= Conocimientos basicos en finanzas y presupuesto

= Competencias digitales (Gestion de informacion y datos, Seguridad de la informacién
y de datos)

= Innovacion

= Gestién documental fisica y electronica

= Cddigo de integridad

= Plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano

= Transparencia

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel jerarquico
= Aprendizaje continuo = Confiabilidad técnica

= QOrientacion a resultado = Disciplina y responsabilidad
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Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo de formacién técnica profesional o
tecnolégica en nucleo basico del
conocimiento de: Administracion,
Contaduria, Economia, Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial
y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y  Afines, Matematicas,
Estadistica y Afines, Bibliotecologia, Otros
de Ciencias Sociales y Humanas.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel jerarquico: Técnico
Denominacion del empleo: Técnico Administrativo
Cédigo: 367
Grado: 01
Clasificacion del empleo: Carrera Administrativa
No. de cargos: Cuatro (4)
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Dependencia: Donde se ubique el empleo
AREA FUNCIONAL F 36

Gerencia de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar el apoyo administrativo a la dependencia en los aspectos relacionados con la
gestiébn documental, gestidn logistica, gestion de comunicaciones, atencién al ciudadano
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y todo aquel apoyo operativo relacionado con el cumplimiento de los propdsitos de la
dependencia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Monitorear, registrar y hacer seguimiento de las acciones gestionadas por los
distintos actores de las redes de ciencia y tecnologia.

2. Apoyar a los profesionales del area en las actividades que se requiera para la
formulacién de los planes, programas y proyectos de la dependencia.

3. Apoyar en la consolidacion de informacién y actividades de difusion de las
estrategias de Ctel.

4. Mantener, organizar y custodiar el archivo de gestién de la dependencia de
conformidad con los procedimientos establecidos para la gestién documental y segun
las normas y procedimientos establecidos para tal fin.

5. Recopilar, clasificar y organizar los catalogos de cualificaciones para Bogota de
acuerdo con los lineamientos y procedimientos internos.

6. Realizar el manejo de la correspondencia frente a la recepcion y registro,
clasificacion, distribucion, preparar respuesta a la correspondencia que le haya sido
delegada, llevar el control de respuestas de la correspondencia distribuida, segun los
procedimientos vigentes en la Entidad.

7. Realizar el apoyo a la supervisiébn de los convenios, contratos o acuerdos de
entendimiento que le sean asignados.

8. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza
y nivel del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo de datos e informacion

Ofimatica

Sistemas de Gestion de Calidad

Software de presentacion

Habilidades lectoescritoras

Presentacién de informes

Conocimientos basicos en finanzas y presupuesto
Competencias digitales (Gestion de informacion y datos, Seguridad de la informacién
y de datos)

Innovacion

Gestion documental fisica y electronica

Cadigo de integridad

Plan anticorrupcioén y de atencion al ciudadano
Transparencia
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico
Aprendizaje continuo = Confiabilidad técnica
Orientacion a resultado = Disciplina y responsabilidad

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo de formacién técnica profesional o
tecnolégica en ndcleo béasico del
conocimiento de: Administracion,
Contaduria, Economia, Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial
y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica 'y  Afines, Matematicas,
Estadistica y Afines, Bibliotecologia Otros
de Ciencias Sociales y Humanas.

Doce (12) meses de experiencia
relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

AREA FUNCIONAL F 37
Subgerencia de Andlisis de Informacién y Gestién del Conocimiento

PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar el apoyo administrativo a la dependencia en los aspectos relacionados con la
gestion documental, gestion logistica, gestién de comunicaciones, atencion al ciudadano
y todo aquel apoyo operativo relacionado con el cumplimiento de los propdsitos de la
Subgerencia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar a los profesionales del area en las actividades que se requiera para la
formulacién de los planes, programas y proyectos de la dependencia.
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2. Monitorear, registrar y hacer seguimiento de las acciones gestionadas de los distintos
actores con los que establezca relacion la Subgerencia.

3. Mantener, organizar y custodiar el archivo de gestion de la dependencia de
conformidad con los procedimientos establecidos para la gestién documental y segun
las normas y procedimientos establecidos para tal fin.

4. Consolidar y registrar para el seguimiento de los asesores y de la Subgerencia los
contratos, acuerdos y convenios suscritos por la Agencia, garantizando la
confiabilidad y calidad de la informacion.

5. Consolidar y organizar los datos requeridos por los asesores y la Subgerencia para
la presentacion de los diferentes informes, presentaciones, matrices al Consejo
Directivo y/o demas areas de la Agencia y a otras entidades que los requieran y en
la oportunidad requerida.

6. Apoyar al subgerente y profesionales en el disefio, proceso, implementacion,
seguimiento y evaluacién de las politicas, planes, programas y proyectos de la
dependencia.

7. Realizar el apoyo a la supervision de los convenios, contratos o acuerdos de
entendimiento que le sean asignados.

8. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza
y nivel del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

*» Manejo de datos e informacion

= Ofimatica

= Sistemas de Gestién de Calidad

= Software de presentacién

= Habilidades lectoescritoras

= Presentacion de informes

= Conocimientos bésicos en finanzas y presupuesto

= Competencias digitales (Gestion de informacién y datos, Seguridad de la informacion
y de datos)

*= Innovacion

= Gestién documental fisica y electronica

= (Cddigo de integridad

= Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano

= Transparencia

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel jerarquico
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Aprendizaje continuo » Confiabilidad técnica
Orientacion a resultado = Disciplina y responsabilidad
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo de formacién técnica profesional o
tecnolégica en nucleo basico del
conocimiento de: Administracion,
Contaduria, Economia, Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial
y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y  Afines, Matematicas,
Estadistica y Afines, Bibliotecologia, Otros
de Ciencias Sociales y Humanas.

Doce (12) meses de experiencia
relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

AREA FUNCIONAL
AREA FUNCIONAL F 38
Subgerencia de Gestién Administrativa

PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar el apoyo administrativo a la dependencia en los aspectos relacionados con la
gestiéon documental, gestion logistica, gestion de comunicaciones, atencion al ciudadano
y todo aquel apoyo operativo relacionado con el cumplimiento de los propdsitos de la
Subgerencia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar a los profesionales del area en las actividades que se requiera para la
formulacién de los planes, programas y proyectos de la dependencia.

2. Establecer comunicacién con las areas de la Agencia para coordinar actividades
ordenadas por el el/la Gerente.
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3. Realizar el manejo de la correspondencia frente a la recepcidon y registro,
clasificacion, distribucion, preparar respuesta a la correspondencia que le haya sido
delegada, llevar el control de respuestas de la correspondencia distribuida, segun los
procedimientos vigentes en la Entidad.

4. Apoyar a los profesionales del area en el control de la recepcion de novedades del
personal administrativo, aplicando mecanismos de control que garanticen la
seguridad e integridad de los procesos de reconocimiento liquidacion y pago.

5. Mantener actualizadas las hojas de vida del personal administrativo de la Agencia.

6. Apoyar a los profesionales del area en la coordinacion de los procesos de notificacion
de actos administrativos, solicitudes, quejas y reclamos de la ciudadania.

7. Mantener, organizar y custodiar el archivo de gestién de la dependencia de
conformidad con los procedimientos establecidos para la gestiéon documental y
parametros técnicos.

8. Registrar las solicitudes de los ciudadanos para ser tramitadas ante las diferentes
dependencias de la Agencia y hacer seguimiento de la oportunidad en la respuesta.

9. Realizar apoyo a la supervision de los convenios, contratos o acuerdos de
entendimiento que le sean asignados.

10. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza
y nivel del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo de datos e informacion

Ofimatica

Sistemas de Gestién de Calidad

Software de presentacion

Habilidades lectoescritoras

Presentacion de informes

Conocimientos basicos en finanzas y presupuesto
Competencias digitales (Gestion de informacion y datos, Seguridad de la informacién
y de datos)

Innovacion

Gestidon documental fisica y electrénica

Cddigo de integridad

Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano
Transparencia

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico
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Aprendizaje continuo » Confiabilidad técnica
Orientacion a resultado = Disciplina y responsabilidad
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo de formacién técnica profesional o
tecnolégica en nucleos bésicos de
conocimiento de: Administracion,
Contaduria, Economia, Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial
y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y  Afines, Mateméticas,
Estadistica y Afines, Bibliotecologia Otros
de Ciencias Sociales y Humanas.

Doce (12) meses de experiencia
relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

AREA FUNCIONAL
AREA FUNCIONAL F 39
Subgerencia de Gestién Administrativa

PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar el apoyo administrativo a la dependencia en los aspectos relacionados con la
gestiéon documental, gestion logistica, gestion de comunicaciones, atencion al ciudadano
y todo aquel apoyo operativo relacionado con el cumplimiento de los propdsitos de la
dependencia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar a los funcionarios del area en las actividades que se requiera para la
formulacién de los planes, programas y proyectos de la dependencia.

2. Monitorear, registrar y hacer seguimiento de las acciones gestionadas de los distintos
actores con los que establezca relacién la Gerencia Gestién Corporativa.
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3. Mantener, organizar y custodiar el archivo de gestiéon de la dependencia de
conformidad con los procedimientos establecidos para la gestiéon documental y
parametros técnicos.

4. Consolidar y registrar para el seguimiento de los contratos, acuerdos y convenios
suscritos por la Agencia, garantizando la confiabilidad y calidad de la informacién.

5. Consolidar y organizar los datos requeridos para la presentacion del informe anual
de gestion al Consejo Directivo y a otras entidades que los requieran.

6. Apoyar a la Subgerencia de Gestién Administrativa en el proceso, implementacion,
seguimiento y evaluacién de las politicas, planes, programas y proyectos de la
dependencia.

7. Realizar el apoyo a la supervisién de los convenios, contratos o acuerdos de
entendimiento que le sean asignados.

8. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza
y nivel del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo de datos e informacion

Ofimatica

Sistemas de Gestion de Calidad

Software de presentacién

Habilidades lectoescritoras

Presentacion de informes

Conocimientos basicos en finanzas y presupuesto
Competencias digitales (Gestion de informacion y datos, Seguridad de la informacién
y de datos)

Innovacion

Gestion documental fisica y electronica

Cddigo de integridad

Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano
Transparencia

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo = Confiabilidad técnica
Orientacion a resultado = Disciplina y responsabilidad
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
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= Adaptacion al cambio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo de formacién técnica profesional o
tecnolégica en nucleo basico del
conocimiento de: Administracion,
Contaduria, Economia, Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial
y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica 'y  Afines, Matematicas,
Estadistica y Afines, Bibliotecologia Otros
de Ciencias Sociales y Humanas.

Doce (12) meses de experiencia
relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Articulo 2. De acuerdo con la jerarquia, funciones, competencias y responsabilidades de
cada empleo, se podran aplicar las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto
Ley 785 de 2005 en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.3.1 del Decreto 1083
de 2015, o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

Articulo 3. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio
debidamente reglamentado, la posesion de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podran ser compensados
por experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.

Articulo 4. Los servidores publicos que a la entrada en vigor de la presente Resolucion se
encuentren vinculados a la Agencia no les seran exigibles para el ejercicio del empleo
requisitos adicionales o distintos a los ya acreditados al momento de su posesion, siempre
que permanezcan en el empleo del cual son titulares.

Articulo 5. La Subgerencia de Gestion Administrativa, entregara a cada funcionario copia
de las funciones y competencias determinadas en la presente resolucion en el momento de
la posesion. Los jefes inmediatos responderan por la orientacién del empleado en el
cumplimiento de estas.
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Articulo 6. La Subgerencia de Gestion Administrativa entregara a cada empleado(a)
publico(a) cuyas fichas se modifican a través de la presente Resolucion, copia de las
funciones y competencias determinadas en este acto administrativo.

Articulo 7. El contenido de la presente Resolucion a la fecha de entrada en vigencia sera
comunicado al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD e
incorporado al SIDEAP.

Articulo 8. La presente resolucion rige a partir del dia siguiente a su publicacion a través
de los medios dispuestos por la Agencia para el efecto, y deroga las Resoluciones 01 de
2021 y 199 de 2023.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C, a los diez (10) dias del mes de abril de 2025.

VICTOR JAVIER Firmado digitalmente

por VICTOR JAVIER
SAAVEDRA MERCADO SAAVEDRA MERCADO

VICTOR JAVIER SAAVEDRA MERCADO
Director General

D

Aprobé: Diana Blanco Garzén- Gerente de Gestion Corporativa s

Reviso: Ingrid Carolina Silva Rodriguez— Jefe Oficina Juridica = Firmado digitalmente por CAMILO CARDOZO
Camilo Cardozo Cruz — Subgerente de Gestion Administrativa CAMILO CARDOZO_ CRUZ ez
Proyecté:  Ingrid Marcela Barrera Correa — Contratista Gerencia de Gestion Corporativa  poieVerces Lot

ra Correa Correa

Carolina Rozo Riveros - Contratista Gerencia de Gestién Corporativa LA
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POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 0291 DE 2024 Y EN
CONSECUENCIA SE LEVANTA LA SUSPENSION DEL SERVICIO PUBLICO DOMICILIARIO
DE ACUEDUCTO EN INTERES DEL SERVICIO

La Gerente General de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota — ESP, en ejercicio
de sus facultades, en especial las conferidas mediante el articulo décimo octavo del Acuerdo de
Junta Directiva No. 5 de 2019 y en los numerales 1 y 2 del articulo 3 del Acuerdo de Junta
Directiva No. 11 de 2013, modificado por los Acuerdos No. 04 de 2019, 095 de 2022 y 169 de
2023,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 365 de la Constitucion Politica sefala que los servicios publicos son inherentes a
la finalidad social del Estado, siendo deber de este asegurar su prestacion eficiente a todos los
habitantes del territorio nacional.

Que el articulo 139 de la Ley 142 de 1994 régimen de servicios publicos domiciliarios, establecio
en su numeral primero que la suspensiéon de los servicios publicos domiciliarios, en interés del
servicio, como consecuencia de un racionamiento por fuerza mayor, no corresponde a una falla
en la prestacion.

Que el Decreto Nacional 1077 de 2015, por medio del cual se expidid6 el Decreto Unico
Reglamentario (DUR) del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio indico, en su articulo 2.3.1.3.2.5.22,
que: No es falla en la prestacion del servicio la suspensiéon que haga la entidad prestadora de los
servicios publicos con los siguientes fines realizar reparaciones técnicas, mantenimientos
periédicos y racionamientos por motivos de fuerza mayor, siempre que de ello se dé aviso amplio
y oportuno a los suscriptores o usuarios.

Que en la misma linea, el Contrato de Condiciones Uniformes o Contrato de Servicios Publicos
Domiciliarios de la EAAB-ESP, establecié en la Clausula Vigésima Quinta la suspensién del
servicio asi: La EMPRESA podra proceder a la suspension del servicio de acueducto y
alcantarillado, sin que se derive responsabilidad alguna, por las siguientes causales: (...) 2.-
Suspension en Interés del Servicio: Es la suspension que efectua la EMPRESA para: a) Hacer
reparaciones técnicas, mantenimientos periédicos y racionamiento por fuerza mayor siempre que
de ello se dé aviso amplio y oportuno a los suscriptores o usuarios, cuando las circunstancias lo
permitan..

Que mediante Resolucion 0291 de 2024 la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota
ESP ordend la suspension del servicio publico domiciliario de acueducto en Bogota, las Areas de
Prestacion de Servicio de la EAAB-ESP y en las areas de prestacion de los prestadores
beneficiarios de los contratos de suministro de agua potable, en interés del servicio, dadas las
condiciones de racionamiento por fuerza mayor, en los términos del numeral 1° del articulo 139
de la Ley 142 de 1994 y las normas vigentes, lo anterior conforme a las razones técnicas
respectivas.
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4 Que mediante Resolucion 0508 de 2024 se modificd la Resolucion 0291 de 2024, flexibilizando

los turnos de racionamiento, en la medida en que entre cada turno se adiciond un dia intermedio
sin interrupcion del servicio.

Que posteriormente mediante Resolucion 0759 de 2024 se derogo la Resolucion 0508 de 2024
y modificéd la Resolucion 0291 de 2024, retomando la restriccion diaria de conformidad con los
argumentos técnicos desarrollados.

Que adicionalmente, el articulo 3 de la Resolucion 0759 de 2024, modificatorio del articulo 5 de
la Resolucion 0291 de 2024 indico:

La vigencia de las medidas adoptadas en el presente acto administrativo se mantendra
hasta que se elimine la causa que generd la suspension en interés del servicio, esto es,
hasta tanto el comportamiento del volumen de Chuza esté el 10% por encima de la curva
de prediccion elaborada con afluencias del 70%.

PARAGRAFO: La EAAB-ESP podra modificar las presentes medidas, teniendo en cuenta
el seguimiento técnico que se adelantara cada 18 dias, de acuerdo con los anteriores
resultados emitira el correspondiente acto administrativo que sera informado y publicado en
los términos de la ley y del Contrato de Condiciones Uniformes.

Que el esquema de racionamiento implementado por la EAAB ESP, permitié generar un cambio
en la tendencia de disminucion de niveles en los embalses del Sistema Chingaza- Wiesner.

Que el Informe Técnico periddico con cierre al 24 de marzo de 2025 de la Gerencia Corporativa
del Sistema Maestro contiene las siguientes conclusiones:

CONCLUSIONES

1. Si bien durante todo el racionamiento se ha logrado mantener la demanda del total
de la ciudad por debajo de los caudales de operacidon normal, los ciclos de racionamiento
(2), (4), (9), (10), (14), (15), (16) y (24A) muestran el mayor ahorro de caudal habiendo
quedado, en promedio, 0,83% por encima del ahorro proyectado. Lo cual representa el
cumplimiento del 100% de la meta propuesta. Por otro lado, para los demas ciclos de
racionamiento, los ahorros han estado por debajo de las proyecciones. Sin embargo, el
ahorro promedio es del 84.38% de la meta propuesta.

2. El caudal suministrado por la Planta Wiesner super6 las expectativas de ahorro
entre los ciclos del (1) al (10). Asi mismo, entre el ciclo (14) a (16), el ahorro estuvo en
promedio 2.28% por encima de las metas previstas. Igualmente, se superaron las
expectativas en el ciclo (24A) en un 2.18%. Sin embargo, los ciclos (11) al (13) solo se
alcanzo el 97.83% de las metas de ahorro previstas; mientras que, en los ciclos (17) al (32)
se alcanzo el 78.76% de la meta.

3. Para cumplir las metas de restriccion se han entregado los caudales previstos en el
programa, sin embargo, el comportamiento del consumo se ha ido incrementando. Esta
situacién genera un desbalance entre el suministro y el consumo que se traduce en
disminucion de presiones en horas de maxima demanda afectando los extremos de la zona
occidental de la ciudad y los municipios de occidente, Funza, Mosquera y Madrid. Para
disminuir reclamos de la zonas occidentales y aferentes al tanque de Casablanca se
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incrementd el caudal suministrado para la zona occidental en 400 I/s a partir del 28 de
octubre de 2024, este valor no modifica las pautas porque se considera un consumo
adicional de esta zona respecto al modelo de despacho adoptado. Luego, a partir del 17 de
febrero de 2025, se hizo un nuevo ajuste en el caudal suministrado a las areas aferentes al
tanque de Casablanca, por estas y las razones expuestas en el informe.

4. En la misma via del numeral anterior se vienen presentando sobreconsumos en los
dias de restablecida, especialmente en el turno uno, lo cual se traduce en tiempos
adicionales para la normalizacion del servicio de dichos turnos.

5. Es necesario llamar la atencién para continuar con la concientizacion del apoyo de
la ciudadania respecto a las medidas de ahorro de agua, la practica de un consumo solidario
minimizara las oscilaciones de presion y acortara los tiempos de normalizaciéon en los turnos
de restablecida.

6. La Empresa suspendio el racionamiento en el lapso comprendido entre el 23 de
diciembre del 2024 y el 6 de enero del 2025. Con base en los resultados de las alternativas
analizadas, el ahorro esperado sin racionamiento oscila entre 5.79% y 7.06%. Por lo tanto,
el porcentaje de volumen a ahorrar sin racionamiento oscilaba entre 55% y 67%. Finalmente,
durante la suspension se lograron ahorrar 2.179.786 m? a nivel ciudad y 1.053.768 m? en el
sistema Chingaza.

7. El volumen de los embalses del Sistema Chingaza-Wiesner ha evidenciado un
aumento de volumen equivalente a 68.670.000 m? respecto al primer dia de racionamiento
una vez pasados 348 dias.

8. Aunque el cumplimiento de las metas de ahorro ha disminuido ciclo a ciclo, se
destaca el ahorro de un volumen de 44.304.204 m?® que en conjunto a las afluencias al
sistema Chingaza han permitido recuperar un total de 68.670.000 m? respecto a la condiciéon
al inicio del racionamiento.

9. La diferencia entre entradas (afluentes) y salidas (efluentes) al Sistema Chingaza-
Wiesner iniciaron una tendencia positiva desde el 17 de marzo de 2025, quebrando el
comportamiento descendente presentado desde inicios del afio 2025.

10. De acuerdo con las simulaciones efectuadas considerando las afluencias del 100%,
90% y 80% el comportamiento de la curva de volumen del Sistema Chingaza, con el
escenario de operacion de Wiesner 9.8 m3/s, Tibitoc 7.8 m3®/s y El Dorado 0.5 m?/s, se
tendran los volumenes adecuados del Sistema Chingaza, al finalizar la época de lluvias
fuerte, es decir a finales de octubre del 2025, e incluso para el inicio de la siguiente
temporada de lluvias del afios 2026, para allanar sin contratiempos el final del 2025 y el
comienzo del 2026.

11. Por lo expuesto y teniendo en cuenta que los objetivos trazados se cumplieron en
su totalidad y con el soporte de las simulaciones hidrolégicas efectuadas se recomienda
terminar la restriccion, una vez confirmemos que el comportamiento de afluencias del mes
de abril este a lo menos en el 80% de los promedios histoéricos. Esta finalizacion, y con el
fin de guardar la equidad en la afectacion, se sugiere levantarla una vez terminen los 9
turnos del ciclo de racionamiento en ejecucion.

o /
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12.

13.

Se cumplid en mas del 100% de la prediccion de la curva guia contra la curva real
presentada, segun llustracién 8, por lo tanto se cumple la condicién establecida en el
articulo 5 de la Resolucion 0291 de 2024, segun el cual: La vigencia de las medidas
adoptadas en el presente acto administrativo se mantendra hasta que se elimine la causa
que genero la suspension en interés del servicio, esto es, hasta tanto el comportamiento del
volumen de Chuza esté el 10% por encima de la curva de prediccion elaborada con
afluencias del 70%.

Finalmente, una vez se cumplan las condiciones y sean verificadas el Gerente Corporativo
del Sistema Maestro debera informar al Gerente Juridico de la Empresa mediante
memorando, sobre esta condicién con el fin de que se inicien los tramites y gestiones
respectivas para el levantamiento de la medida.”

Que en concordancia con lo anterior, y de acuerdo con la informaciéon suministrada, se evidencia
que se vienen aumentado las afluencias que alimentan los embalses del Sistema Chingaza, y
teniendo en cuenta la disminucidon del consumo a raiz del racionamiento, se alcanzan las metas
propuestas.

Que dando alcance al Informe del 24 de marzo de la presente anualidad la Gerencia Corporativa
del Sistema Maestro mediante memorando interno 2510001-2025-137 del 10 de abril de 2025,
informo el cumplimiento de las siguientes premisas técnicas, a saber:

Atendiendo las conclusiones del informe del asunto se llevdé a cabo una evaluaciéon del
comportamiento histérico de afluencias diarias del mes de abril, en el periodo 1997-2024,
elaborando una grafica acumulada diaria del mes mencionado en los siguientes
escenarios:

Maximos histéricos
Minimos histoéricos
Media histérica, comparandola con los resultados de la grafica de abril de este afo.

(...)

Revisando la media histdérica frente al comportamiento de abril del 2025, se encuentra una
coincidencia casi absoluta, lo que nos permite concluir que la hidrologia presente seguira
el comportamiento de las afluencias historicas.

Por lo expuesto y de acuerdo con las conclusiones del informe quincenal del periodo 7 al
24 de marzo, ciclos 31 y 32, se confirma lo planteado en dicho informe respecto a las
afluencias, por lo tanto, recomendamos levantar las medidas de restriccion, a partir de la
fecha, allanando los procedimientos administrativos que se requieran y cerrando la
restriccion existente con el ultimo turno de racionamiento del ciclo en ejecucion, en aras
de conservar la equidad de la medida.

Que de acuerdo con lo anterior se dio cumplimiento a la condicién técnica establecida en el
articulo 5 de la Resolucion 0291 de 2024, para dar terminado el racionamiento en Bogota, en las
areas de prestacion de servicio de la EAAB-ESP y en las areas de prestacion de los prestadores
beneficiarios de los contratos de suministro de agua potable, en interés del servicio.
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RESOLUCION No 0182 DE 11/04/2025 COT

/

-

Que adicionalmente, la Alcaldia Mayor de Bogota en coordinacion con la Empresa de Acueducto
y Alcantarillado de Bogota — ESP (EAAB-ESP) y con el acompafiamiento de la cooperacion
internacional liderada por el Banco Mundial, ha impulsado una estrategia de seguridad hidrica
que constituye un instrumento fundamental para enfrentar y mitigar los desafios actuales y futuros
en materia de abastecimiento de agua en la ciudad. En un contexto marcado por el cambio
climatico, el crecimiento poblacional y la creciente presidén sobre los ecosistemas, la estrategia
articula acciones a corto, mediano y largo plazo que integran la gestién de la demanda, la
eficiencia en el uso del recurso, el fortalecimiento institucional y la articulacion internacional. Su
enfoque integral permitira reducir la vulnerabilidad del sistema hidrico y fortalecer una gobernanza
mas resiliente, inclusiva y basada en evidencia.

Que por otro lado, mediante Acta del Comité Operativo de Emergencias — COE del 10 de abril de
2025, se recomendoé el levantamiento de la restriccion de racionamiento a partir del sabado 12
de abril de 2025, dado que se superaron las condiciones que dieron lugar a la restriccion del
servicio de acueducto.

Que en Comité Corporativo del 10 de abril de 2025 fue presentada la anterior recomendacion, en
desarrollo de la funcidn de hacer seguimiento a la estrategia institucional de respuesta a
emergencias.

Que de conformidad con el articulo 2.3.1.3.2.6.29 del Decreto Nacional 1077 de 2015, para el
restablecimiento del servicio en caso de suspension es necesario que se elimine la causa que la
origind. En desarrollo de la citada norma, los informes técnicos y las actuales circunstancias
climaticas, se dara fin al racionamiento, es decir, se levantaran las medidas de la suspension del
servicio de acueducto.

Que en cumplimiento de los articulos 12 y 14 del Acuerdo 5 de 2019 - Marco Estatutario de la
EAAB-ESP y el articulo 6 del Reglamento de la Junta Directiva, el 10 de abril de 2025 en sesion
extraordinaria numero 2686 de la Junta Directiva de la EAAB-ESP, la administracion informé a
los miembros de la Junta que se habian superado las condiciones que dieron lugar a la restriccion.

Que dadas las condiciones actuales de abastecimiento de los sistemas de la EAAB-ESP y de
conformidad con los argumentos técnicos previamente desarrollados se requiere derogar la
Resolucion 0291 de 2024.

Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Ordenar levantar la suspensiéon del servicio publico domiciliario de
acueducto en Bogota, en las areas de prestacion de servicio de la EAAB-ESP y en las areas de
prestacion de los prestadores beneficiarios de los contratos de suministro de agua potable, en
interés del servicio, a partir del 12 de abril de 2025. Lo anterior, evidenciando el cumplimiento de
la condicion técnica establecida en el articulo 5 de la Resolucion 0291 de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: El levantamiento de la medida de suspension del servicio de acueducto
iniciara a partir del 12 de abril de 2025 (8:00 am).

MPFDO0801F10-01
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RESOLUCION No DE

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

11/04/2025 COT

y suministro de agua potable.

su publicacion.

Dada en Bogota D.C. el 11/84/20825 COT

i Firmado por NATASHA
ol {314 | AvENDANO GARCIA
LA el 11/04/2025 a las
11:51:28 COT

NATASHA AVENDANO GARCIA
Gerente General

Elaboro: Luz Marina Zapata G. Profesional Esp. Oficina Asesoria Legal
Leido por JULIANA SANTOS RAMIREZ
el 11/04/2025 a las 11:42:11 COT

Revis6: Juliana Santos Ramirez. Jefe Oficina Asesoria Legal

German Garcia Marrugo. Director Abastecimiento. Leido por wn MARRUGO
el 11/84/2 1:43:21
cor

Mauricio Jiménez Aldana. Director Red Matriz

Francisco Castiblanco Gonzalez. Director Apoyo Técnico. Aprobado por ARMANDO OJEDA

ACOSTA
el 11/04/2025 a las 11:48:34 COT

Aprobdé: Armando Ojeda Acosta. Asesor Gerencia General.

Aprobado por JUAN RAMON JIMENEZ
0SORIO
el 11/04/2025 a las 11:49:23 COT

Juan Ramon Jiménez Osorio. Gerente Juridico
Diego German Montero Osorio. Gerente Corporativo de Sistema Maestro

Pedro Antonio Bejarano Silva: Gerente Corporativo de Planeamiento y Control

el 11/04/2025 a las 12:46:56 COT

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ARTICULO TERCERO: Todas las dependencias de la Empresa deberan articularse en el marco
de sus competencias con el fin de dar cumplimiento a las medidas adoptadas en el presente acto
administrativo y garantizar la adecuada prestacion del servicio de acueducto en las areas de
prestacion de servicio atendidas por la Empresa, asi como en los contratos de interconexion

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién deroga la Resolucion 0291 de 2024 y rige desde

Iniciales ? zapata
el 11/04/2 ga las
11:43:01 COT

Leido por MAURICIO JIMENEZ
ALDANA
el 11/04/2025 a las 11:43:33 COT

Leido por LUIS FRANCISCO
CASTIBLANCO GONZALEZ
el 11/04/2025 a las 11:47:23 COT

Aprobado por D, GERMAN
MONTERO OSOR:
el 11/04/2025 11:48:24 COT

Aprobado por P ANTONIO
BEJARANO SIL}
el 11/04/2025 11:48:31 coT
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JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL SANTA FE

ACUERDO LOCAL No. 001
REGLAMENTO INTERNO
JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL SANTA FE
(Abril 12 de 2022)

e
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“POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO LOCAL 001 DEL 22 DE MARZODE 2013.”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SANTA FE, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES, CONFERIDAS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA en los articulos
318, 322 y 324, en los capitulos |, Il y IIl del titulo V del Régimen Especial del Distrito Capital de

Santa Fe de Bogota, el Decreto Ley 1421 de 1993y su respectivamodificacién con la ley
organica 2116 de 2021 “Estatuto organico de Santa Fe de Bogota” y enespecial el articulo 132 de
la ley 136 de 1994.

CONSIDERANDO:

1. Que la ley 136 de 1994 en su articulo 132 facultd a las Juntas Administradoras
Locales para darse su propio reglamento y a su vez en conformidad con el Concepto
097591 de 2020 y el Concepto 141441 de 2020 del Departamento Administrativo de la

Funcion Pablica, "Por la cual se dictan normas tendientes a modemizar la organizacién y
el funcionamiento de los municipios.” '

2. Que la ley 136 de 1994 en su articulo 132 faculté a las Juntas Administradoras
Locales, para darse su propio reglamento y el decreto ley 1421 no hace mencién del
tema, de conformidad con los Concepto 097591 de 2020 y Concepto 141441 de 2020
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, los vacios contenidos en la horma
especial son llenados por la general esto es “Por /a cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios.”

3. Que se hace indispensable contar con un reglamento interno debidamente

actualizadopara garantizar el correcto funcionamiento de la Junta Administradora Local de
Santa Fe- Localidad 3.

4. Que es necesario modificar algunos articulos, corregirlos, suprimir unos y agregar
otros con el fin de ajustarlos a las necesidades juridicas y sociales de la actual Junta

Administradora l.ocal de Santa Fe, lo mismo que a las necesidades de la comunidad de la
Localidad Tercera de Bogota.

5. Que en el Articulo Quinto del Estatuto Organico de Bogota contempla que las Juntas
Administradoras Locales son consideradas autoridades en el funcionamiento del gobierno
y la administracion del Distrito Capital.

6. Que el Acto Legislativo 01 de 2003 por el cual se adopté una reforma politica
constitucional, establecié que los miembros de las corporaciones publicas elegidos por un

mismo partido deben actuar en bancada en los términos que sefalen la Constitucion yla
ley.
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ACUERDO LOCAL No. 001
REGLAMENTO INTERNO
JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL SANTA FE
(Abril 12 de 2022)
7. Que mediante la Ley 974 de 2005, el Congreso de la Reptblica reguié el régimen de

bancadas para los miembros de las corporaciones publicas, adecud el reglamento del
Congreso y establecié su vigencia a partir del 19 de julio de 20086.

8. Que la Corte Constitucional mediante sentencia C-342 de 2006 ha precisado gue uno
de los objetivos fundamentales de la reforma politica consiste en fortalecer los partidosy

racionalizar la actividad de las corporaciones publicas mediante el establecimiento de un
régimen de bancadas.

9. Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 103 establece que los

espacios de participacién democratica se hacen posibles mediante ias formas de
pafticipacion.

10. Que a su vez la participacién se consolida con la dinamica individual al interior de
los movimientos y partidos politicos.

11. Que de acuerdo con la Ley 617 del 2000 hubo modificacion en temas
presupuestales, disciplinarios y fiscales. '

12. Que de acuerdo con el Decreto 1350 de 2005 se reglamenté el proceso de
integracién de ternas de los Alcaldes Locales.

13. Que de acuerdo con el Acto Legislativo 02 de 2002 (Agosio 8) “Por ef cual se
modifica el perfodo de los gobernadores, diputados, aicaldes, concejales y ediles”.

ACUERDA:

CAPITULO |
NATURALEZA, AUTONOMIA, PERIODO, ATRIBUCIONES, PRINCIPIOS, PRIORIDADES E
INTERPRETACIONES

ARTICULO 1. NATURALEZA.

La JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SANTA FE, LOCALIDAD TERCERA en adelante
denominada (J.A.L.), es una Corporacion pablica de eleccién popular, conformada por siete (7)
miembros denominados ediles y edilas. Son la primera autoridad local. Goza de autonomia, asi
como también les corresponde vigilar y controlar la gestion que cumplan las autoridades locales

de acuerdo con el estatuto organico de Bogota Decreto Ley 1421 de 1993 y a la Iey organica
modificateria 2116de 2021.

ARTICULO 2. AUTONOMIA.

La J.A.L. como suprema autoridad local de Santa Fe es auténoma en materia administrativa y
presupuestal.
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ARTICULO 3. PERIODO.

El periodo de eleccién de los Ediles y Edilas sera de cuatro (4) afios. Estos se contaran a partir
del 1 de enero siguiente a la eleccion de cada periodo constitucional, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 64, sus periodos seran los estipulados en el articulo 71 del Nuevo
Régimen Especial para el Distrito Capital de Bogota y en el Acto Legislativo 02 de 2002.

ARTICULO 4. ATRIBUCIONES.

La JA.L. de Santa Fe, tiene como atribuciones las establecidas en la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes especiales y ordinarias que le sean aplicables, los acuerdos Distritales y los
Decretos del Alcalde Mayor y en especial las consagradas en el articulo 69 del Decreto 1421 del
93. Fortalecer el proceso de descentralizacién, control social, politico y normativo en el Distrito
Capital y promover el desarrollo de sus comunidades e impulsar el mejoramiento
socioecondmico, politico, ambiental y cultural de sus habitantes, asegurando la participacion
efectiva de la comunidad en la gestion de los asuntos Locales y Distritales.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS.

Son principios que orientan las actuaciones de la J.A.L. de Santa Fe, la buena fe, la lealtad, la

cooperacion, la solidaridad, la legalidad, la igualdad, la moralidad, la eficiencia, la eficacia, la
celeridad, la imparcialidad y la equidad.

ARTICULO 6. PRIORIDADES.

Es prioridad de la J.A.L. de Santa Fe, velar porque en el desarrollo de sus funciones, prime el
interés general sobre el particular. Para tal efecto, garantizara que la realizacién y ejecucién de
programas y proyectos que se efectlien en la Localidad con recursosde las entidades privadas o

publicas tengan en cuenta en primer término las necesidades de cada UPZ, priorizando las
necesidades de los barrios.

ARTICULO 7. INTERPRETACION.

Cuando en el presente reglamento no se encuentre disposicién aplicable, se acudira a las
normas o procedimientos superiores que regulen casos, materias o procedimientos semejantes.

Los vacios de este reglamento seran llenados por analogia por el reglamento del Concejo de
Bogota y las demas normas concordantes.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DESANTA FE,
DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA Y EL CONTROL INTERNO

ARTICULO 8. La JAL. de Santa fe tendra la siguiente estructuracrganica:

1. Una estructura de control politico y normativo por la cual ejerce como primera autoridad
dela Localidad, sus atribuciones son de caracter normativo y ejerce la funcién de
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(Abril 12 de 2022)

vigilancia, control social y control politico a la gestién que cumplen las autoridades

locales y la administracion Distrital y Nacional dentro del territorio de la localidad de
Santa Fe.

2. Hacen parte de la estructura de control politico y normativo las plenarias, las mesas

directivas, las comisiones permanentes, accidentales y las sesiones reservadas de la
J.A.L. de Santa Fe.

2.1. La plenaria estara constituida por la totalidad de los Ediles y Edilas de la Corporacién y
designaran un 6érgano denominado Mesa Directiva. El Gobierno de las comisiones
permanentes estara a cargo de la mesa directiva de cada comision.

2.2.  Una Mesa Directiva de la J.A.L. estara compuesta por: El Presidente, El Vicepresidente
y un Secretario que serd el que designe la Secretaria de Gobierno.

2.3. Las Mesas Directivas de cada Comisién Permanente estara compuesta por: Un
Presidente y Un Vicepresidente

Paragrafo: Habra rotacién obligatoria de los Ediles y Edilas cada seis (6) meses en la integracion

de las comisiones permanentes, teniendo que hacer parte de cada una de ellas durante el periodo
Constitucional.

_ CAPiTULO NI
REGIMEN DE BANCADAS

ARTICULO 9. DEFINICION, COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD.

De acuerdo con lo establecido en la ley 974 de 2005 los miembros de la J.A.L. de Santa Fe que
tengan curul en la corporaciébn y sean de un mismo partido, movimiento social o grupo
significativo de ciudadanos, constituyen y perteneceran exclusivamente a una bancada y deberan
actuar como tal, consuliando la justiciay el bien comun, de conformidad con lo dispuesto en los
estatutos de su partido o movimientopolitico ciudadano.

Paragrafo 1. En las proximas sesiones ordinarias a la aprobacion de este acuerdo local, cada
bancada designara su vocero oficial y el periodo por el cual ha sido elegido.

Paragrafo 2. Las bancadas en la Corporacién pueden estar representadas por un (1) solo edil.

Por ende, todas las decisiones que impliguen actuacién en bancadas obligan por igual a aquellas
constituidas con un solo representante.
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ARTICULO 10. DECISIONES.
Cuando una bancada decida dejar en libertad a sus miembros para votar segin su criterio
individual por tratarse de asuntos de conciencia, se debera radicar copia del acta respectiva ante

la Mesa Directiva de la Corporacion en un término no mayor de tres (3) dias después de tomada
la decision.

Paragrafo. Se entenderan como asuntos de conciencia los que ya estan definidos en normas
superiores a este reglamento.

ARTICULO 11. VOCEROS.

Para los proyectos de acuerdo de iniciativa de la administracion local, cada bancada designara un
vocero quien debera pertenecer a la Comisioén en la cual se adelantara el primer debate de la
iniciativa. La bancada podra designar otro vocero para el segundo debate. La bancada
debera oficializar su vocero ante la Mesa Directiva dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
partir de la radicacion del proyecto. Las bancadas podran designar vocerospara temas especiales,

los cuales deberan ser comunicados en un término no mayor a tres (3)dias habiles a la Mesa
Directiva de la Corporacién.

ARTICULO 12. JUNTA DE VOCEROS.

Es la reunion de los voceros de todas las bancadas con representacién en la Corporacion, para
efectos de programar el tramite de proyectos de acuerdo o proposiciones de control politico que
por su importancia requieran de un tratamiento especial para asegurar el orden de la Corporacion,
asi como la efectividad en el cumplimiento de sus deberes misionales y para atender

circunstancias graves que afectan el normal funcionamiento de la J.A.L. de Santa Fe o pongan eh
peligro la legalidad de sus actos.

CAPITULO IV
INSTALACION

ARTICULO 13. SESION DE INSTALACION.

Del 1 al 3 de enero siguiente a la eleccién de cada periodo constitucional, la hora de instalacion
sera a las 9:00 am o segln el consenso de la corporacién. Se instalara lJa J.A.L. de Santa Fe
con la presencia del Alcalde Local, sin que su ausencia impida nivicie dicha instalacion; para este
fin, los ediles y edilas se reuniran en el recinto de la J.A.L.

La sesion sera precedida por el o la edil que sera nombrado por acuerdo entre los ediles y edilas.

El o la edil que instale la sesién de instalacion sera el presidente provisional hasta cuando se inicien
el periodo de sesiones ordinarias.

ARTICULO 14. POSESION. ,
Instalada la J.A.L. de Santa Fe, el o la presidente provisional posesionara a los demas ediles,
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después de tomarles el juramento. Para tal efecto se dara lectura del acta de eleccion expedida
por la Registraduria Distrital. En esta misma sesién y una vez posesionados los ediles y/o edilas
se nombrara un vicepresidente que con el presidente provisional constituira la Junta Directiva

Provisional que tendra una duracién de dos meses y culminard cuando se instale las sesiones
ordinarias.

Paragrafo 1. El periodo de eleccién de la primera Mesa Directiva provisional sera de dos (2)
meses que concluira el primero de Marzo, con el inicio del primer periodo de sesiones ordinarias
y donde se elegird Mesa Directiva en propiedad. Igualmente se elegirdn: La Presidencia y la
Vicepresidencia de las comisiones permanentes.

El secretario de la corporacién sera el designado por la Secretaria de Gobierno. En caso de
ausencia de este funcionario, actuara como secretario ADHOC un edil escogido por 1a mayoria
de los votos de los vy las ediles asistentes a la instalacion.

Paragrafo 2. A partir de! primero de Marzo la Mesa Directiva tendra un periodo de seis (6)
meses.

Paragrafo 3. El pericdo del presidente, el vicepresidente comenzara en el momento de su
eleccién para el periodo de sesiones ordinarias correspondiente y terminara al comenzar el
siguiente periodo de sesiones Ordinarias. El Presidente y Vicepresidente podran ser reelegidos
en consenso de todos los ediles y edilas hasta por un periodo adicional de seis (6) meses.

Paragrafo 4. Si por cualquier causa no pudiese instalarse la J.A.L. de Santa Fe, lo hara tan
pronto como lo fuere posible dentro de los periodos respectivos.

ARTICULO 15. PROTOCOLO.

El acto se iniciara con las notas del Himno Nacional de la Republica de Colombia y el himno de
Bogotd, serviran de fondo las banderas de Colombia y del Distrito Capital. Seguidamente una
vez se ha confirmado el quérum, por parte del presidente designado de acuerdo con lo

esfablecido en el articulo 64 y 71 del Decreto 1421 de 1993, este hard la instalacion de la
Corporacion.

Paragrafo. Si a la hora de la convocatoria oficial no hubiese quérum decisorio, se esperara

durante {reinta (30) minutos al cabo de los cuales se instalara la sesién con el nimero de Edilesy
Edilas presentes.

ARTICULO 16. TOMA DE JURAMENTO.

instalada la J.A.L., el Presidente provisional posesionara a los Ediles y Edilas, tomandoles el
juramento de rigor, que dira asi: ‘¢ JURAIS ADIOS Y A LOS HABITANTESDE LA LOCALIDAD DE
SANTA FE CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, LAS
LEYES, LOS ACUERDOS DISTRITALES Y LOCALES, ;Y CUMPLIR CON LOS DEBERES DEL
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CARGO PARA LOS QUE HABEIS SIDO ELEGIDOS?" A lo cual responderan: “Sl| JURO". El

presidente agregara: “Sl AS| LO HICIERES QUE DIOS Y LA PATRIA OS LO PREMIEN, SI NO,
QUEELY ELLA OS LO DEMANDEN".

ARTICULO 17. Tomado el respectivo juramento a los Ediles y Edilas, el secretario o secretario
ADHOC de la Corporacién, convocara a sus miembros para la primera sesion,

ARTICULO 18. ELECCION DE PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DE LAS COMISIONES
PERMANENTES.

Durante la semana siguiente a la instalacion de las sesiones ordinarias, la J.A.L. de Santa Fe se
reunira por convocatoria de la mesa directiva para realizar la eleccion de Presidente y
Vicepresidente de las comisiones permanentes que correspondera a un periodo de seis (6)

meses. El Presidente y Vicepresidente podran ser reelegidos hasta maximo un periodo masde
manera sucesiva.

CAPITULO V
FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA, DE SUS DIGNATARIOS YFUNCIONARIOS

ARTICULO 19. SON FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA LAS SIGUIENTES:
1. Exigir de las comisiones permanentes y transitorias que se creen en la JAL, el
normal yoportuno cumplimiento de sus funciones y obligaciones.

2. Ordenar y coordinar las labores generales de la J.ALL, garantizando su eficiente
funcionamiento y oportuno cumplimiento de sus funciones y obligaciones.

3. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias, formales e informales, ademas de
los cabildos y otras actividades que realice la J.A.L. Elaborar y sefialar con anticipacion
el orden del dia con los asuntos a discutir.

4. Representar a la J.A.L. ante la Administracién Nacional, Distrital 0 Local en los actos
publicos o privados donde su presencia sea requerida o necesaria.

5. Vigilar el cumplimiento de funciones de los funcionarios de la corporacién.

6. Vigilar el comportamiento y actuaciones de los Ediles y Edilas dentro de la

corporacion e imponerle las sanciones que corresponden de conformidad a lo instituido
en este reglamento.

ARTICULO 20. SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE:

1. Presidir las sesiones plenarias, ordinarias y extraordinarias, los foros o cabildos con
la comunidad, convocados por la corporacion.
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2. Representar oficialmente a la J.A.L., ante las autoridades del orden Local, Distrital,
Nacionale Internacional.

3. Mantener permanente comunicacion con el Gobierno Distrital, autoridades locales y
las demas Juntas Administradoras Locales.

4, Convocar a sesiones tanto en los dias establecidos por la Corporacién para sesionar
oficialmente, como en otros dias diferentes a estos si fuere necesario dentro del periodo
de sesiones ordinarias, conforme a lo establecido en la Ley.

5. Fimar los acuerdos que deban presentarse al Alcalde Local para su sancion. Los
acuerdos aprobados por la Corporacion deberan ser remitidos por la presidencia al
despacho del Alcalde dentro del término improrrogable de los tres (3) dias siguientes a
su aprobacién,

6. Cumplir y hacer cumplir de los demas miembros de la corporacion, el presente
regiamento.

7. Fomentar la puntualidad en la asistencia a las sesiones por parte de los Ediles y
Edilas, requiriendo a los ausentes por su inasistencia.

8. Enviar copia del presente reglamento, cuando sean elegidos nuevos Ediles.

9. Coordinar y velar por el manejo del inventario que estara a cargo del Secretario

General, previamente legalizado por parte del almacenista del Fondo de Desarrollo
Local.

10. Declarar abiertas o cerradas las discusiones y las sesiones de la JA.L.

11. Solicitar a nombre de las J.A.L., a la Administracién Distrital, autoridades locales y
demas instituciones publicas o privadas, los documentos y consultas que requiera la
corporacién o que soliciten los Honorables Ediles y Edilas, siempre y cuando sean
necesarias para la labor de los Ediles en la corporacién.

12. Cuidar que el Secretario General y demas funcionarios de la  JAL., cumplan
eficientemente y de manera responsable sus labores de conformidad al reglamento de
funciones interno de la JAL. requeridos oficialmente cuande no desempefien
cumplidamentesus funciones y en caso de abierto desconocimiento de sus obligaciones
laborales, informar oportunamente al funcionario o coordinacién encargada para tal fin.

13. Solicitar a la Mesa Directiva de las comisiones permanentes y transitorias, el trabajd
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que se les haya asignado una vez se cumpla el tiempo sefialado.

14. Presentar informe a la J.A.L. sobre las tareas cumplidas durante su gestion una vez
cumpla su periodo reglamentario.

15. Supervisar el funcionamiento de la Secretaria o Secretaria de Gobierno Distrital.

16. Coordinar con la Secretaria, la oportuna y suficiente dotacién de los elementos de

trabajo, para el adecuado funcionamiento de la corporacién y las oficinas de los Ediles y
las Edilas.

17. Las decisiones del Presidente son apelables ante la Junta Administradora Local.

18. La falta absoluta del presidente no ocasiona nueva eleccién, pues sera reemplazado
por el Vicepresidente, quien también lo suplira en sus faltas temporales. Si la ausencia

fuera de los dos ocupard la presidencia y la Vicepresidencia o en su defecto el primer
Edil o Edila en orden alfabético.

19. Desemperiar las demas funciones que le sefiala el reglamento interno de la JA.L. de
Santa Fe y las que estén contempladas en la constitucién Politica de Colombia y la Ley.

Paragrafo. Quien presida la sesién plenaria, o comisién permanente, por ausencia del titular, la
cerrara salvo en casos de fuerza mayor o excusa justificada.

ARTICULO 21. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE
1. Son funciones del vicepresidente a falta de la primera, todas las asignadas al

Presidente en el articulo 20 del presente reglamento, en caso de su falta temporal o
absoluta.

2, Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales. Si la falta es absoluta
ocupara automaticamente la Presidencia, procediendo a elegir con los demas miembros
de la Corporacién a un nuevo Vicepresidente.

3. Velar por el buen funcionamiento de la mesa directiva y de la Secretaria General,
vigilar el correcto desempeiio laboral de los demas miembros de la JA.L.

4. Coordinar y velar por el buen funcionamiento y trabajo de las comisiones
permanentes.
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ARTICULO 22. SON FUNCIONES DE LA SECRETARIA
1. Responder por el buen funcionamiento general de la Secretaria siguiendo las
directrices generales de la corporacion para el efecto de los funcionarios de la J.AL. La
Secretaria acatara sus érdenes, y cumpliran con el reglamento interno de funciones
cuidando de que éstas no contrarien las demas de la Mesa Directiva. Cuando sus
érdenes o recomendaciones no fuerenatendidas por éstos, comunicara oportunamente y
por escrito esta sifuacién a la MesaDirectiva.

2. Citar por encargo de la Presidencia a los Ediles y Edilas para las sesiones de la
JAL

3. Llevary firmar las actas de las sesiones plenarias, de las comisiones y de los foros o
cabildos realizados por la corporacion de manera presencial y estar presente en todas
las discusiones de los tramites de los proyectos de Acuerdo Local.

4. Dar lectura en las sesiones a las proposiciones, Proyectos de Acuerdo y demas
documentos oficiales dirigidos a la J.A.L.

5. Dar cuenta a la mesa directiva de todos los documentos que lleguen a la Secretaria
para que éste ordene o gestione personalmente su tramite y/o se le dé curso en las
sesiones plenarias o comisiones permanentes.

6. Proclamar y consignar en las actas los resultados de las votaciones ordinarias,
nominales y secretas.

7. Redactar las cartas, notas oficiales de la corporacién, certificar sobre los asuntos de
su competencia las actuaciones oficiales de los Ediles, Edilas y de la J.A.L., cuando asi
lo exijan las autoridades Distritales, Locales u Organizaciones Comunitarias de la
Localidad legalmente reconocidas.

8. Acusar recibo y hacer el tramite correspondiente a todo documento o peticidén que
ltegue a la J.A.L. con destino a la Presidencia y a la Secretaria consignandola en estricio
orden cronoldgico, en especial los derechos de peticién, tutelas o Acciones Populares
para sus respuestas en el tiempo legalmente establecido.

9. Recibir y registrar los Proyectos de Acuerdo y entregarlos a la mesa directiva para
que éstarealice el reparto a las comisiones permanentes, o designe el ponente en la
plenaria si fuere el caso. '

10. Mantener organizado y actualizado el archivo de Ia Corporacion.
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. 11. Colaborar a la mesa directiva y a los Ediles y Edilas en los asuntos que sean
competenciade la J.A.L. y que consideren dentro de sus obligaciones.

12. La Secretaria y los demds funcionarios de la administracién deben cumplir
estrictamente con los horarios establecidos por la Secretaria de gobiemo.

13. Las ausencias temporales del secretario de la J.A.L. por fuerza mayor o caso fortuito
deberan ser explicadas por escrito a la Mesa Directiva a mas tardar ocho (8) horas
despuésde su reincorporacion.

14. Cuidar y responder por el inventario de bienes asignados a la Secretaria y al recinto
de sesiones que estén en custodia de su inventario.

15. Las demas funciones que le asigne la mesa Directiva o la corporacién en pleno, de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

18. El secretario de la corporacién es el tnico funcionario autorizado por la J.A.L. para
recibir la correspondencia y darle su tramite correspondiente, igualmente sera el

encargado de manejar las llaves de la Secretaria y compartira con el presidente las del
recinto de sesiones.

17. No se leeran andnimos ni correspondencia que afecten la integridad, la moral y las
buenas costumbres de los Ediles y Edilas, ni correspondencia que tenga que ver con
citaciones de los organismos de control y vigilancia.

18. Los funcionarios que se designen para laborar en la Secretaria no podran utilizar los
equipos tales como: Computadores, video beam, grabadoras etc., para labores
personales ni de terceros. Las &reas de trabajo son de uso exclusivo para los
funcionarios de esta dependencia, esta prohibida la entrada de personal no autorizado.

19. Cuando la Secretaria o de Comision expida alguna certificacién, lo hara solamente

con base en documentos que reposen en la respectiva Comisién o en la Corporacion y
se llevara un control de estas.

20. Las grabaciones y trascripcion seran responsabilidad de la Secretaria de la
Corporacién, siempre y cuando se den las garantias para tal fin. En su trascripcion se
debera conservar la fidelidad de lo expresado. Las grabaciones y su trascripcion
deberan conservarse en las condiciones de archivo apropiadas con copia de seguridad y
su proposito sera el de atender solicitudes o consultas que eleven los honorables Ediles
y Edilas, autoridades competentes opersonas inieresadas.

ARTICULO 23. Cuando a la secretaria le sea solicitado, por Ediles y Edilas, personas,
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organizaciones sociales, o funcionarios publicos, alguna documentaciéon del archive o
certificacién, éste comunicara al Presidente de la Corporacion o en su defecto al Vicepresidente

sobre tal solicitud, para que proceda de conformidad a entregar oficialmente la informacion
requerida.

Paragrafo 1. Toda solicitud de documentacion o informacién debera ser presentada por escrito
ante la Secretaria de la Corporacién minimo con 24 horas de anticipacion, con excepcién de los
Ediles y Edilas que podran hacerlo en el momento que considere conveniente.

Paragrafo 2. Cuando un Edil, Edila o funcicnario de la Corporacion, solicite el préstamo de
documentos o bienes de la Corporacion, debera firmar una planilla disefiada para tal efecto.

ARTICULO 24. Ante la falta absoluta o temporal de la Secretaria, la Mesa Directiva nombrara
enfre los Ediles y Edilas un Secretario ADHOC. En el primeroc de los casos gestionara

inmediatamente ante el funcionario competente o la coordinacién respectiva sobre el
nombramiento de un nuevo funcionatrio.

CAPITULO Vi
SESIONES

ARTICULO 25. La J.A.L. se reunira ordinariamente, por derecho propio, cuatro veces al afio en
los siguientes periodos: el primero (1°) de Marzo, el primero {1°) de Junio; el primero (1°) de
Septiembre y el primero (1°) de Diciembre. Cada vez las sesiones duraran Treinta (30) dias,
prorrogables a juicio de la Corporacién hasta por cinco (5) dias mas.

La JA.L., se reunira en forma extraordinaria por convocatoria del Alcalde Local, por el término

que éste sefiale y para ocuparse Unicamente de los asuntos que él mismo someta a su
consideracion.

ARTICULO 26. Las plenarias de la J.A.L., sesionaran, en los periodos ordinarios, dos veces a la
semana, martes y viernes a patrtir de las 9:00 a.m. o0 en la hora que la corporacioén apruebe y sus

sesiones seran publicas. Por solicitud de la mayoria de los Ediles y Edilas, se podrd ademas en
forma permanente y en dias diferentes a los sefialados. '

Paragrafo. En cada periodo de sesiones se declarara minimo una sesion de audiencia publica a la
comunidad en concordancia con el articulo 79 del Decreto 1421 de Julio de 1993.

ARTICULO 27. El Alcalde Local instalara y clausurara los periodos de sesiones ordinarias y
extraordinarias de la J.A.L, en caso de su ausencia 1o hara el presidente de la corporacion.

ARTICULO 28. La corporacién no podrd sesionar fuera de su sede oficial sin embargo, por
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solicitud de la comunidad o por iniciativa propia seran debatidos y considerados en el seno de la
corporacion sesionar en lugares diferentes a su sede permanente, previa y oportuna solicitud de
quien convoca, siempre y cuando se reanan los medios logisticos y de seguridad para su
realizacion, esto con el propésito de escuchar las inquietudes generales o particulares de las
distintas comunidades de la localidad de Santa Fe .

Paragrafo: Las sesiones virtuales realizadas con el uso de las nuevas techologias de la
informacién se entenderan y tendran el mismo vailor legal de las sesiones presenciales.

ARTICULO 29. A la hora sefialada para el inicio de la sesion, la Secretaria llamara a lista y
procederd a informar a la presidencia de la Corporacion sobre los Ediles y Edilas presentes. En
caso de presentarse excusa por la no asistencia por algunos de ellos debera ser consignada

en la respectiva acta a fin de que no se vaya a cobrar honorario alguno por participacion en la
sesion.

ARTICULO 30. PERMANENCIA DE LOS EDILES Y EDILAS EN LA SESION O COMISION:

Los Ediles y Editas deberan permanecer, como minimo un sesenta por ciento (60%) de la
duracién de la respectiva sesidn 0 comisién, para considerar valida su asistencia para efecto del
cobro de honorarios. Salvo en casos en que la corporacion, o alguno de sus miembros, deban

trasladarse a alguna entidad por delegacion o representacion o fuerza mayor avalada por la
corporacion.

ARTICULO 31. Las actas seran impresas y distribuidas previamente a los Ediles y Edilas con 24
horas de antelacidn a su discusién y aprobacién; luego de aprobadas se consignaran en el libro

de actas de la Corporacion de conformidad con la metodologia ICONTEC con el siguiente
contenido:

1. Dia, fecha y hora de iniciacién de la sesion.

2. Orden del dia.

3. Nombre de los y las Ediles presentes y de los funcionarios o personas invitadas para
intervenir en la sesion. ‘

4. Relacion de los proyectos de Acuerdo sometidos a consideracion de la JAL,
y sudiscusion.

5. Registro de las discusiones, votaciones y elecciones.

6. Registro de proposiciones aprobadas y temas tratados durante la sesion.

Paragrafo 1. Las actas de las sesiones se elaboraran de manera resumida, registrandolo mas
relevante de las sesiones, sin prescindir de incluir los resultados de los procesos de eleccion y
votacion. Al final del acta se registrara lo siguiente: “La presente acta_se elabora resumidamente,
y para gue haga(n) parte de esta, se anexa(n) el(los) respectivo(s) Cd(s) que contiene(n) la
grabacion de la presente sesidn”.

PARAGRAFO 2. Cuando ante la ausencia del secretario General titular actie un Secretario
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ADHOC, éste tomara apuntes de lo méas importante del desarrollo de ia sesion, con los cuales se
elaborara el acta correspondiente.

PARAGRAFO 3. No se podran suministrar copias o fotocopias de actas que previamente no

hayan sido aprobadas por la Corporacion. Después de aprobada un acta, a ésta no se le pueden
hacer modificaciones, sino aclaraciones.

PARAGRAFO 4. Las actas se podran aprobar en las Comisiones o sesiones Plenarias a las
cuales correspondan.

ARTICULO 32. Ante Ia falta absoluta o temporal de un Edil o Edila, la Mesa Directiva de la
Corporacién procedera de acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia y ia Ley a llamar
inmediatamente al siguiente de la lista, del Edil saliente, en orden descendente.

ARTICULO 33. Para sesionar tanto en las plenarias como en las comisiones se requiere la
presencia de por lo menos la cuarta parte de los miembros de la Corporacién, con este quérum
se podra deliberar. Para decidir se requiere la asistencia de la mayoria de los Ediles y Edilas. Se

tomaran decisiones con el voto favorable de la mayoria de los asistentes, siempre que exista el
quoérum reglamentario.

Paragrafo. En las sesiones plenarias o de comisiones, el quérum decisorio es la mitad mas uno

de los Ediles y Edilas presentes, en las comisiones permanentes, la mitad mas uno de los
miembros de la comisién.

ARTICULO 234. Sitranscurridos quince (15) minutos después de la hora sefialada para el inicio de
la sesidn, no hubiere concurrido el presidente, presidira el Vicepresidente o en su defecto el

primer Edil o Edila.en orden aifabético de apellidos. Esta disposicion se aplicara también a las
comisiones permanentes.

ARTICULO 35. Cuando un Edil o Edila deje de asistir a cinco sesiones plenarias de un mismo
periodo de sesiones injustificadamente, se producira falta absoluta del Edil o Edila de acuerdo

con el articulo 67 del Decreto 1421 de Julio de 1993 o la Ley 617 del 2000 y demas normas
concordantes.

ARTICULO 36. Abierta la sesion de la J.A.L. entrara a considerar y aprobar el orden del dia que
incluira en lo posible, los siguientes puntos:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Discusién y aprobacion del acta de la sesion anterior.

3. Lectura de correspondencia y reparto de copia a los y las Ediles.

4. Intervencién de los invitados por la J.A.L.

5. Intervencién de los Ediles y Edilas respecto a lo manifestado y/o informado por
invitados.
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6. Proyectos de Acuerdo Local para primer debate (en el caso de sesioh en comision),
7. Proyectos de Acuerdo Local para segundo debate {en el caso de plenaria).

8. Intervencion de funcionarios o personas invitadas por la J.A.L. para participar en la
discusidénde los proyectos de Acuerdo, que se tramiten en la Corporacion.

9. Informes de los Ediles y Edilas.

10. Elecciones (cuando las haya).

11. Proposiciones y varios.

SURE,

ARTICULO 37. Puesto en consideracién el orden del dia, sera aprobado o reformado por la mitad

mas uno de los Ediles y Edilas, y esta sera por votacién ordinaria. En la siguiente sesién dara
prelacién a los puntos pendientes.

Paragrafo 1. La Mesa Directiva podra poner a consideracion de Ia Corporacion la modificacion o
alteracion al orden del dia por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, la votacién para dicha
alteracion sera verificada y consignada en la respectiva acta. El presidente se cefiira al orden del
dia aprobado por los Ediles y Edilas, no se podra modificar el orden del dia, transcurridos mas de
una hora de la sesion plenaria o comision permanente.

ARTICULO 38. DURACION DE LAS SESIONES.
Las sesiones de la J.A.L. de Santa Fe, tanto de la plenaria como de las comisiones permanentes

tendran una duracion maxima de dos (2) horas, salvo que se apruebe la mocién de sesitn
permanente.

ARTICULO 38. Ningtn Edil o Edila, Funcionario o Representante de la Comunidad podra fumar
en el recinto de las sesiones, ni estar bajo los efectos de alucindgenos, ni sustancias psicoactivas

ni mucho menos consumir alimentos. Tampoco se podra ingresar al recinto armado o en estado
de embriaguez.

ARTICULO 40. Al Edil o Edila que irrespete verbal o de hecho a los miembros de la Corporacion
o invitado por ésta, le serd impuesta por el Presidente, segun la gravedad de la falta, algunas de
las sanciones previstas en el Articulo 106 dei presente reglamento.

ARTICULO 41. Cuando un Edil o Edila injurie, agreda de hecho o de palabra a otro miembro de
la Corporacién, o funcionario de la Administracion, o perturbe la normalidad de las sesiones, a
causa de sus retiros ocasionales y permanentes, la mesa directiva podra sancionar de
conformidad al Articulo 106 del presente reglamento, ,

ARTICULO 42. EIl funcionario que irrespete a la Corporacién sera conminado a retirarse del

recinto y se comunicara a la autoridad competente a fin de que este aplique la sancién
correspondiente,

ARTICULO 43. Los asistentes a las sesiones guardaran compostura y silencio. Les esta
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prohibido toda clase de murmullos, aplausos vociferaciones y cualguier uso de medios
tecnolégicos como camaras fotograficas, camaras de videos, celulares o cualquier medic

electrénico que sea utilizado sin previa autorizacion por el presidente de la comisién o de la mesa
directiva.

AUHE

Cuando se perturbe el orden de la sesion, el Presidente podra segun las Circunstancias:
1. Ordenar que se guarde silencio y compostura.
2. Conminar a los perturbadores a retirarse del recinto.
3. Ordenar el retiro de las personas perturbadoras
4. Ordenar el retiro de todos los asistentes, pudiendo continuar la sesion sin la
presenciade la comunidad.
5. Levantar ia sesién cuando considere que no hay garantias para seguir eh la misma.

ARTICULO 44. USO DE LA PALABRA DE LOS EDILES Y EDILAS.
1. El uso de la palabra sera otorgado en el orden en que sea solicitado.

2. Durante las sesiones plenarias o de comisién permanente, los Ediles y Edilas podran
hacer uso de la palabra maximo hasta en dos oportunidades.

3. En cada caso la intervencién del Edil o Edila no podra ser superior a cinco minutos.

4. Los Ediles y Edilas que tengan a su cargo la presentaciéon de ponencias, podran hacer
el uso de la palabra sin limite de tiempo, siempre y cuando su intervencion se refiera al

tema que le corresponde, la presentacién de informes u ofras tareas tendran una
duracién maxima de 15 minutos.

5. El presidente de la respectiva sesion o comision orientara la discusion con el fin de no
desviar el tema para el cual fue convocada en caso de incurrir en desorden ¢ de
desviarse el tema para el cual fue convocada. El presidente de la respectiva sesién o
comisién podra limitar el uso de la palabra, en caso de persistir el desorden, el
Presidente Podra levantar la sesion o comisién.

Paragrafo. La mocion de suficiente ilustracion solo se podra presentar cuando hayan intervenido
todos los Ediles y Edilas por lo menos una vez ¢ ninguno de ellos quisiere hacerlo.

ARTICULO 45. USO DE LA PALABRA DE LOS FUNCIONARIOS.

Los funcionarios invitados por la Corporacién hablaran en el momento en que el Presidente de la
sesién ordinaria, extraordinaria ¢ de la comision permanente, le conceda el uso de la palabra,de
acuerdo con el orden del dia previamente aprobado, lo haran Unicamente para referirse al tema
debhatido y tendran para ello hasia quince (15) minutos. Si el funcionario invitado, estima que
necesita mas tiempo debera solicitar autorizacion al Presidente para continuar con el tema a
tratar, en este caso el Presidente le fijara el tiempo adicional para su intervencidn.
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Paragrafo1. Las intervenciones de la comunidad, se haran previo requisito de inscripcion, enla
secretaria de la J.AL. y del tema especifico que se trate en la plenaria o en la respeciiva
comisién y tendra maximo tres (3) minutos para su exposicién. El presidente de la plenaria o de la
comision permanente, tendra la discrecionalidad de conceder mas tiempo.

Paragrafo 2. Cuando el funcionario invitado no asista sin excusa justificada, se le cursara nueva
invitacion con copia al superior inmediato.

ARTICULO 46. INTERPELACIONES.

Consisten en la solicitud al orador para que conceda el uso de la palabra para la formulacién de
preguntas o de aclaracion del algin aspecto que aquel este tratando, y requiere la venia del
Presidente. La interpelacion tendra una duracién méaxima de tres (3) minutos hasta por dos (2)
ocasiones. Si excede este limite o no se dirige solicitud de aclaracién o pregunta, el Presidente le
retirara la autorizacion para interpelar y dispondra gue el orador contintie su exposicién. Et orador
podra solicitar al presidente no conceder la venia para interpelaciones.

ARTICULO 47. REPLICA.

Cuando a juicio de la Presidencia en el desarrollo de los debates, se hicieren alusiones que
impliquen juicio de valor o inexactitudes sobre las personas o la conducta de un Edil o Edila,
podra concederse al aludido el uso de la palabra por el tiempo equivalente a la intervencion de
este sin entrar en el fondo del asunto del debate conteste estrictamente a las alusiones. A las
alusiones no se podra contestar sino en la misma sesién o en la siguiente, en caso de que el
aludido no se encontraré presente. Cuando la alusion afecte el decoro o la dignidad deun partido
o movimiento con representacién en la corporacion, el Presidente podra conceder a uno de sus
voceros el uso de la palabra por el mismo tiempo y con las condiciones indicadas.

ARTICULO 48. DISTRIBUCION DEL RECINTO DE SESIONES.
Para efectos de organizacion en el recinto de sesiones se dividira en tres secciones:
a. Seccion para la comunidad o barras, de libre acceso para el pablico.

b. Seccion curules de los y las Ediles,a la que sélo tendran acceso los y las Ediles, el
secretario y los asistentes de cada uno. Una silla se ubicara estratégicamente cerca al

Presidente de la Corporacién o comisién para el Secretario General con el fin de cumplir
la tarea de elaboracién de acta.

¢. Juego de sillas en primera fila para uso exclusivo de funcionarios e invitados
especiales.

Al equipo de grabacién solo tendra acceso el secretario general como responsable de este o en
su ausencia el secretario ADHOC nombrado para tal fin por el Presidente o Vicepresidente de la
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Corpoeraciéon. En ningln caso se permitira el uso de particulares.

CAPITULO VI
ATRIBUCIONES DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL

ARTICULO 49. Las contenidas en el articulo 69 del Decreto Ley 1421 de 1993 y las demas
| eyes concordantes.

“ARTICULO. - 69. Atribuciones de las juntas. De conformidad con la Constitucion,
la ley, los acuerdos del Concejo y los decretos del Alcalde mayor, corresponde a las
juntas administradoras:

1. Adoptar el plan de desarrollo local en concordancia con el plan general de desarrollo
econoémico y social de obras publicas y el plan general de ordenamiento fisico del

Distrito, previa audiencia de las organizaciones sociales, civicas y poptlares de la
localidad.

2. Vigilar y controlar la prestacién de los servicios distritales en su localidad y las
inversiones que en ella se realicen con recursos ptblicos.

3. Presentar proyectos de inversién ante las autoridades nacionales y distritales
encargadas de /a elaboracién de los respectivos planes de inversion.

4. Modificado por el art. 88, de la Ley 617 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:
Aprobar el presupuesto anual del respectivo fondo de desarrollo, previe concepto
favorable del concejo distrital de politica econémica y fiscal y de conformidad con los
programas y proyectos del plande desarrollo local.

El ochenta por ciento (80%) de las apropiaciones no podra ser inferior al monto de dos
mil (2.000} salarios minimos mensuales legales y el veinte por ciento (20%) restantes de
las apropiaciones noc podra ser inferior al monfo de doscientos (200) salarios minimos
mensuales legales. No podrén hacer apropiaciones para la iniciacion de nuevas obras

mientras no esténterminadas las que se hubieren iniciado en la respectiva localidad para
el mismo servicio.

Texto anterior:

Aprobar el presupuesto anual del respectivo fondo de desarrollo, previo concepto
favorable del Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal, y de conformidad
con losprogramas y proyectos del plan de desarrollo local. En ningun caso el valor
de cada una de las apropiaciones podra ser inferior al monto de cien (100) salarios
minimos mensuales legales. No podran hacer apropiaciones para la iniciacién de
nuevas obras mientras no estén terminadas las que se hubieren iniciado en la
respectiva localidad para el mismo servicio.
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5. Cumplir las funciones que, en materia de servicios publicos, construccién de obras y
gjercicio de atribuciones administrativas les asigne la ley y les deleguen las autoridades
nacionales y distritales.

6. Preservar y hacer respefar el espacio pablico. En virtud de esta atribucién podrén
reglamentar su uso para la realizacién de actos culturales, deportivos, recreacionales o
de mercados temporales y ordenar el cobro de derechos por tal concepto, que el
respectivo fondo de desarrollo destinaré al mejoramienfo del espacio publico de la
focalidad, de acuerdo con losparametros que fije el Concejo Distrital.

7. Promover la participacion y veedurfa ciudadana y comunitaria en el manejo y control
de losasuntos publicos.

8. Presentar al Concejo Distrital proyectos de acuerdo relacionados con la localidad
que no sean de la iniciativa privativa del alcaide mayor.

9. Vigilar la ejecucion de los contratos en la localidad y formular ante las autoridades
competentes las recomendaciones que estimen convenientes para el mejor desarrollo de
esoscontratos. En ejercicio de esta funcién los ediles y edilas podran solicitar y obtener
los informes y demas documentos que requieran.

10. Promover las campafias necesarias para la proteccion y recuperacion de los
recursos y del medio ambiente en Ia localidad.

11. Solicitar informes a las autoridades distritales, quienes deben expedirlos dentro de los
diez (10) dias siguientes. Su omision injustificada constifuye causal de mala conducta.

12. Participar en la elaboracién del plan general de desarrollo econémico, social y de
obras publicas.

13. Ejercer la veedurfa que proceda sobre los elementos, maquinaria y demds bienes
que la administracién distrital destine a la localidad.

14. Ejercer las demas funciones que les asignenla Constitucidn, la ley y los acuerdos
distritales y los decretos del alcalde mayor.”

CAP{TULO VIl

VOTACIONES

ARTICULO 50. El Voto es el acto individual o colectivo por medio del cual cada Edil, Edila o la
Corporacién, manifiesta su voluntad en las decisiones que ésta toma.
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ARTICULO 51. Solo los Ediles y Edilas en ejercicio tienen derecho a votar. Por regla general
todo Edil o Edila que esté participando en la sesion debe votar, el Edil o Edila lo expresara en el
momento de la votacidn. Sélo podra hacerio una vez autorizado por el Presidente.

ARTICULO 52. Ninguna proposicion podra votarse sin que previamente haya sido sometida a
discusion.

ARTICULO 53. Ninguna votacion se efectuara sin estar presente el secretario o quien haga sus
veces.

ARTICULO 54, Para las decisiones de la J.A.L., existitAn ires clases de votacion: ordinaria,
nominal, secreta.

1. LA VOTACION ORDINARIA: Consiste en un golpe dado sobre su curu! por el o la Edil
que aprueba el Proyecto o proposicién. Si se pidiere la verificacion, ésta se hara asi: los
Ediles o Edilas que voten afirmativamente levantaran la mano, mientras el Secretario
cuenta. Finalmente, el secretario informara los resultados de la votacion.

2. EN LA VOTACION NOMINAL: El secretario llama a lista y cada Edil al ser nombrado
expresa su voto comunicando unicamente, en forma clara: “afirmativo” o “negativo”. El

resultado general de la votacién constara en el acta, discriminando el voto y nombre de
cada Edil.

3. LA VOTACION SECRETA: Se efectuara por decisién de la mayoria de los y las
Ediles, con papeletas, urna y comision escrutadora.

ARTICULO 55. Una vez el Presidente declare abierta la votacién, hingtn Edil o Edila, podra
ausentarse del recinto. La Presidencia ordenard recoger las papeletas que seran contadas,
verificando el numero, de los escrutadores y leidas una a una en voz alta, poniendo luego las

papeletas a disposicién de la Mesa Directiva. El secretario consignara el nombre del Edil o Edila
gue obtuvo votos y su nGmero.

Paragrafo. Cuando el nimero de votos no coincida con el de votantes, se repetira la votacion.
Ningun voto sera considerado en blanco sin haber sido declarado como tal por el Presidente y los
escrutadores. El voto en blanco, para los efectos del cdmputo, es valido y se cuenta como tal.

ARTICULO 56. Cuando en cualquier votacién el resultado sea un empate, la Presidencia

ordenara que este se repita hasta obtener la mayoria requerida. Para hacer postulaciones hasta

obtener la mayoria requerida, para postulaciones ios Ediles y Edilas solicitaran la anuencia de la
Presidencia.
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CAPITULO IX
COMISIONES

ARTICULO 57. La J.A L. tendra comisiones permanentes y transitorias.

ARTICULO 58. ELECCION DE LAS COMISIONES PERMANENTES.
Para las Comisiones Permanentes sus mesas directivas, presidente y vicepresidente deberan ser

nombradas durante los (3) tres dias siguientes de sesiones ordinarias a la eleccién de la Mesa
Directiva de la corporacion.

ARTICULO 59. ELECCION DE MESA DIRECTIVA.

Cada Comision Permanente elegira el dia de su instalacién y para un periodo de seis (6) meses,
un Presidente y un Vicepresidente, quienes podran ser reelegidos hasta por un periodo mas.

ARTICULO 60. SESION CONJUNTA DE COMISIONES.
Las comisiones permanentes podran ser convocadas a sesién conjunta cuando asi lo determine

el Presidente de la Corporacion quien la presidira, para tramitar asuntos comunes a las
comisiones o que hayan sido ordenadas en la plenaria.

Paragrafo 1. Actuara como secretario de la sesién el secretario de la Corporacion.

Paragrafo 2. En caso de votacion cada comision permanente debera decidir separadamente.

ARTICULO 61. MATERIA DE ESTUDIO DE LAS COMISIONES.

Las comisiones dedicaran sus deliberaciones al examen de los temas que le sean propios en
materia normativa, al analisis y evaluacién de los informes que deben rendirle funcionarios de la
administracién a las respectivas comisiones, a aprobar en primer debate los proyectos de
acuerdo que sean sometidos a su consideracion, y a la realizacion de los debates que hayan sido
aprobados en las invitaciones a la comisidn sobre asuntos propios de la respectiva comisién.

ARTICULO 62. DISTRIBUCION DE MATERIAS.

Los asuntos que deba tratar la J.A.L. y que por su naturaleza no estén claramente definidos en
las responsabilidades de sus comisiones permanentes, seran distribuidos para su estudio por el
Presidente de la Corporacion a la Comision Permanente que él designe.

Paragrafo. Cuando a consideracién del presidente de la Corporacién en coordinacién con el
Presidente de la Comision Permanente respectiva, haya acumulacion de citaciones en una
comision, podra trasladar el desarrollo de esta a otra Comision Permanente.

ARTICULO 63. REUNION DE COMISIONES.
Cada comision permanente debera sesionar por lo menos dos (2) veces al mes, en el horario de
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las ©:00 am. hora que podra ser modificad en por acuerdo de sus integrantes.

ARTICULO 64. RESPONSABILIDAD DE LOS SECRETARIOS ADHOC.
Los secretarios ADHOC de las Comisiones Permanentes facilitaran la informacién para que el
Secretario o funcionario designado sea el responsable de las actas de las sesiones de la

comision, de los asuntos de su respectiva Secretaria y de certificar la asistencia de los Ediles y
Edilas a 1as sesiones.

ARTICULO 65. INFORME DE LOS PRESIDENTES DE COMISION.

Los Presidentes de las Comisiones Permanentes rendiran informes mensuaimente sobre las
tabores cumplidas al Presidente de la J.A.L. y a los Ediles y Edilas.

Paragrafo 1. Cada presidente de comisién sera autdbnomo para dirigir su respectiva comision y
para invitar a los funcionarios que fengan que ver con el tema de la comision respectiva.

ARTICULO 66. Las comisiones permanentes seran seis (6):
1. Comision de Plan de Desarrollo
2. Comision de Presupuesto, Productividad y Desarrollo Econémico.
3. Comisién de Asuntos Sociales.
4. Comisién de Espacio Publico, Medio Ambiente y Habitat.
5. Comision de Seguridad, Convivencia y Derechos Humanos (DDHH).
6. Comisién de Cultura, Patrimonio, Deportes, Recreacion y Turismo.

ARTICULO 67. Los Ediles y Edilas tendran voz y voto en las comisiones permanentes y
podran presentar proposiciones, seglin los asuntos que trate la misma.

Paragrafo. El Presidente de la Corporacién no podra hacer parte de ninguna de las Mesas
Directivas de las comisiones.

ARTICULO 68. LA COMISION DEL PLAN DE DESARROLLO, realizard las siguientes
actividades:

1. Estudiar, analizar, debatir, aprobar o modificar el anteproyecto del Plan de Desarrollo
Localpresentado a su consideracion por el Alcalde Local en concordancia con el Plan
General de Desarrollo Econémico y Social y de Obras Publicas y el Plan General de
Ordenamiento Fisico del Distrito, previa audiencia de las organizaciones Sociales,
civicas y populares de la Localidad.

2. Vigilar la gjecucién del plan de Desarrollo tanto a nivel Distrital como en la Localidad y
sefialar las medidas necesarias para impulsar su adecuado cumplimiento.
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3. Mantener actualizado el inventario de los bienes del Distrito que se encuentren
dentro de la jurisdiccion, vigilando que estén al servicio de la comunidad y hacer
propuestas para un mejor uso de ellos cuando no estuvieran correctamente utilizados.
Vigilar los monumentos histéricos, artisticos y arquitecténicos en la Localidad.

4. Pedir a la Alcaldia Local informacién sobre las solicitudes de permisos a
establecimientos industriales, comerciales y de servicios publicos que funcionen en Ia

Localidad, comunicandosobre el particular a la Corporacion para que esta ejerza control
sobre la expedicion y renovacion de permisos.

5. Presentar Proyectos de Acuerdo para prestar aquellos setvicios que no estén a cargo

de ninguna Autoridad Distrital o Local y que se requieran para satisfacer necesidades de
la comunidad.

6. Estudiar, analizar, debatir, aprobar o modificar los anteproyectos de la reforma de
reglamento interno de la Corporacién.

7. Rendir informe a la Plenaria de la J.A.L. sobre las actividades gue se realicen, cuando
asi lo soliciten la Mesa Directiva o algin Edil o Edila. Una vez terminado el periodo de
sesiones, la Mesa Directiva presentara a la Corporacidn un informe final de actividades.

8. Ejercer veeduria sobre el funcionamiento del banco de programas y proyectos de la
oficina de Planeacién Local.

9. Todas las demas funciones que le sean asignadas por la J.A.L.

ARTnyLO 69. LA COMISION DE PRESUPUESTO, PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO
ECONOMICO, esta comision esta encargada de atender los asuntos relacionados con:

1. Analizar el Proyecto elaborado por el Alcalde Local y presentar a la Plenaria de la
JAL., las recomendaciones necesarias de acuerdo con los Temas de POAI

Presupuesto Operativo Anual de Inversiones y de acuerdo con las deméas normas vy
leyes presupuestales.

2. Vigilar el cobro y respectivo pago de los derechos por uso del Espacio Publico para
actos deportivos, recreacionales o de mercados temporales, segin los parametros

fijados por el Consejo Distrital y el Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico o la entidad que haga sus veces.

3. Estudiary presentar a la J.A.L. los proyectos de madificacion presupuestal, cuando las
circunstancias lo requieran.
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4. Vigilar el proceso de contratacion y Ejecucion de las partidas Presupuéstales
aprobadas por la Corporacion.

5. Informarse y comunicar a la Corporacién sobre las certificaciones y disponibilidades
Presupuéstales de la Secretaria de Hacienda y Tesoreria Distrital a fin de exigir a los

funcionarios y ejecutores del Presupuesto, la oportuna contratacién y realizacion de las
obrasaprobadas por la J.A.L.

6. Tramitar y estudiar en primer debate los proyectos de acuerdo local de presupuesto
como:adiciones, modificaciones o traslados presupuéstales.

7. Estudiar el informe sobre el estado de las finanzas del Fondo de Desarrollo Local,
Distrital, etc.

8. Analizar los estandares de empleo, que nos permitan obtener un censoc de las
necesidades locales sobre el particular.

9. Fomentar la comisién de empleo local, diseiar politicas plblicas en aras de mejorar la
productividad local.

10. Presentar alternativas y estrategias que nos permitan disminuir el indice de desempleo
en la localidad.

11.Convocar trimestralmente al Alcalde Local y los funcionarios correspondientes, para
rendir informe sobre los procesos de contratacion local.

12.Proponer a la J.AL. programas de fomento Microempresarial y de Desarrollo
Socio-Econémico.

13. Todas las demas funciones que le sean asignadas por la J.A.L.

ARTICULO 70. LA COMISION DE ASUNTOS SOCIALES, estara encargada del tema de
Educaci6n, Salud Pablica, Bienestar Social, Organizaciones Sociales y Movilidad.

1. Estudiar en primer debate los proyectos de la comisién.

2. Propiciar, apoyar y fortalecer programas de educacién, salud publica y bienestar
social,especialmente con la poblacién vulnerable (nifios, adulto mayor y mujeres cabeza
de familia).

3. Divulgar programas de prevencion, fortaleciendo el comité local de emergencias. Asi
mismo gestionar la reubicacidn de familias en alto riesgo.
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4. Promover la veeduria civica y comunitaria en el control de los servicios publicos.
5. Vigilar la correcta prestacion de los servicios ptiblicos domiciliarios.

6. Fomentar el uso de medios alternativos de transporte, que ayuden a mejorar la
movilidad de ia localidad.

7. Proponer proyectos de acuerdo que ayuden a mejorar la movilidad de la localidad en
articulacion con las entidades distritales.

8. Todas las demas funciones que le sean asignadas por la J.A L.

ARTICULO 71. COMISION DE ESPACIO PUBLICO, MEDIO AMBIENTE Y HABITAT,
realizara las siguientes actividades:

1. Estudiar en primer debate los proyectos de acuerdo Local, correspondientes a los
temas de la comision.

2. Promover programas de proteccién y desarrollo de los recursos naturales, camparias
de educacion y recuperacion geomorfolégica de la Localidad.

3. Difundir campafias de reciclaje y realizar las gestiones necesarias para la
“dignificacion del oficio del reciclador.

4. Promovery buscar la aplicacién de la Ley del Medio Ambiente.

5. Gestionar y promover la inversién de entidades privadas nacionales y distritales, en
diferentes proyectos ambientales.

6. Velar por la recuperacién, reduccion y conservacion del Espacio Publico y
presentar alternativas de soluciéon de empleo a los vendedores informales.

7. Gestionar proyectos de acuerdo que den apoyo a las comunidades organizadas
para defensa de sus espacios Publicos.

8. Promover y generar espacios de participacion frente al mejoramiento de las
condiciones habitacionales y de vivienda en la localidad.

9. Promover la legalizacion de los barrios en desarrollo progresivo.

Calle 21 No. 5 - 74 Piso 2° Teléfonos: 3821640 Ext. 120-121 FAX: 120

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8303 ¢ PP. 1-157 « 2025 « ABRIL « 11



i REPUBLICA DE COLOMBIA
S, BOGOTA D.C.
"SR 7. JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL SANTA FE

ACUERDO LOCAL No. 001
REGLAMENTO INTERNO
JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL SANTA FE
(Abril 12 de 2022)
10. Promover programas de vivienda de interés social, VIS.
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11. Conocer y difundir las normas organicas sobre Planeacion, Urbanizacion de
Terrenos, Construcciones, Reforma o Modificacién de Edificaciones y denunciar a los
infractores ante las Autoridades competentes.

12. Hacer cumplir las normas del Taller del Espacio Publico oquien haga sus veces.

ARTICULO 72. COMISION DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA y DERECHOS HUMANOS
(DDHH), esta comision esta encargada de atender los asuntos relacionados con:

1. Estudiar en primer debate los proyectos de acuerdo local, correspondientes a los
temas dela comision.

2. Promover y fomentar politicas pablicas contra la inseguridad.

3. Promover la formacién de los agentes de policia de la localidad Tercera en Derechos
Humanos (DDHH).

4. Promover ante la corporacion y las Juntas de Accién Comunal (JAC) la formacion en
Derechos Humanos (DDHH).

5. Apoyar a las comunidades organizadas en temas de seguridad.

8. Establecer normas de convivencia entre las organizaciones locales y comunidad en
general. : '

ARTICULO 73. COMISION DE CULTURA, PATRIMONIO, DEPORTES, RECREACION Y
TURISMO, realizara las siguientes actividades:

1. Estudiar en primer debate los proyectos de acuerdo local, correspondiente a los temas de
la comision.

2. Organizar el deporte y la recreacion en la Localidad, promoviendo e impulsando
convenios, programas y proyectos que busquen la recuperaciéon y dotacion de los
escenarios deportivos y/o capacitacion entre otros.

3. Promover las practicas del deporte competitivo y educativo por medio de los juegos Inter
barriales de la Localidad.
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4. Abrir espacios para que los nifios, desde muy temprana edad, puedan acceder a la cultura
deportiva a través de escuelas de formacién en todas las disciplinas deportivas.

5. Crear verdaderas alternativas de recreacion a través de programas para aprovechar el
tiempo libre.

6. Gestionar ante la empresa privada y entidades nacionales y distritales su vinculacién y
apoyo en los programas y proyectos que se adelanten en la Localidad a través de
dotacion, adecuacion de escenarios deportivos, o patrocinios de eventos y competencias,

7. Promover la realizacion de foros, talleres y seminarios de capacitacion, dirigidos a lideres
comunitarios, instructores, dirigentes, directores técnicos, administradores deportivos,
jueces, deportistas, padres de familia y autoridades entre otros, para que se conviertan en
multiplicadores de los programas y proyectos que se adelanten en la Localidad.

8. Elaborary adelantar un plan de desarrollo cultural, en la localidad, en coordinacion con las
entidades competentes.

9. Presentar proyectos para efectuar la construccion, mantenimiento y dotacién de centros
culturales.

10. Promover que ¢ada proyecto cultural conforme comités de veeduria.

11.Fomentar y promover el turismo en la localidad, a través de una agenda turistica que
permita dar a conocer ios sitios de interés: histéricos, arquitecténicos, religiosos, culturales
y ambientales de la localidad.

12.Promover précticas de proteccién y defensa del patrimonio de la Localidad de Santa Fe.

ARTICULO 74. Se procurard que los Dignatarios de las diferentes Comisiones tengan las
suficientes aptitudes, conocimientos y experiencia en los asuntos que traten cada una de &stas.

ARTICULO 75. Todo Proyecto de Acuerdo que se encuentra en tramite en las comisiones debera
discutirse en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles, al cabo de los cuales se realizarg el
primer debate y se presentara en la siguiente sesion Plenaria para el segundo debate de Ley.

ARTICULO 76. El Presidente de cada comision estara obligado a citar a los Ediles y Edilas que la
conformen y comunicara a la Mesa Directiva de J.A.L. sobre la asistencia de estos.

ARTICULO 77. COMISIONES TRANSITORIAS, la corporacién nombrara comisiones
transitorias para:

1. Las encargadas de informarse para conocimiento de fa J.A.L. sobre " problemas
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2. Las escrutadoras de los resultados de las votaciones.

3. Todas las demas que se requieran para el normal funcionamiento de la Corporacion.

) CAPITULO X
ORIGEN Y TRAMITE DE LOS PROYECTOS DE ACUERDO LOCAL

ARTICULO 78. INICIATIVA.
Pueden presentar Proyectos de Acuerdo Local los Ediles y Edilas, el Alcalde Local, las
Organizaciones Civicas, Sociales y Comunitarias que tengan su sede en la Localidad y los

ciudadanos que residan o laboren en ella, de acuerdo con la Ley 134 de 1994 y demas normas
concordantes vigentes,

ARTICULO 79. Todo Proyecto de Acuerdo Local debera referirse a una misma materia y seran
inadmisibles las disposiciones o modificaciones que no se relacionen con ¢lla. El Presidente de la
J.A.L. rechazara las iniciativas gue no concuerden con este Proyecto. Tal decision es apelable.

ARTICULO 80. Todo Proyecto de Acuerdo sera radicado en la Secretaria General; esta
informara y entregara los Proyectos al Presidente; quien los remitira a la mesa directiva de la
comision a la que corresponda su estudio y debate en primera vuelta. El Presidente de cada

comisién procurard entregar copia de los Proyectos a sus miembros, una vez estos hayan sido
registrados en la Secretaria de la Comision.

ARTICULO 81. Todo Proyecto de Acuerdo, para su adopcion debe contener la exposiciéon de
motives que lo genera.,

ARTICULO 82. Para que un Proyecto se convierta en Acuerdo local debe ser aprobado por la
corporacién en dos debates celebrados en dias distintos. El primerc se realizara en la comision
respectiva y el segundo en sesion plenaria.

ARTICULO 83. Los Proyectos que no fueren aprobados por lo menos en un debate, durante
cualquiera de los periodos de sesiones ordinarias o extraordinarias, seran archivados. Para que
la J.A.L., se vuelva a pronunciar sobre ellos deberan ser presentados nuevamente.

ARTICULO 84. En la Comisién Permanente se elegird hasta un maximo de tres ponentes para
cada proyecto y se discutira sobre la Ponencia que éstos presenten. Cuando en la Corporacién

cursen varios Proyectos de Acuerdo, sobre un mismo tema, los Ediles y Edilas que lo hayan
presentado se declararan impedidos para ser ponentes de estos.
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ARTICULO 85. En el primer debate las modificaciones pueden ser de forma y contenido, es
decir, sorpresivas, adictivas, sustitutivas, divisivas, reunitivas o transpositivas y en el segundo
debate no se podran introducir modificaciones o adiciones al texto aprobado por la comision.

ARTICULO 86. Todo Proyecto de Acuerdo que se haya debatido en primera vuelta mas no en
segunda por término del periodo legal, en la siguiente continuara siendo estudiado, teniendo
prioridad sobre todos por la Corporacién, la mesa directiva, solicitara sesiones extraordinarias,
para darle su tramite correspondiente o el siguiente periodo de sesiones ordinarias.

ARTICULO 87. Terminada la discusion del Proyecto de Acuerdo en segundo debate, el
Presidente anunciara que va a cerrarse el debate y una vez cerrado este preguntara a la

Corporacién: "¢ QUIEREN L.LOS HONORABLES EDILES Y EDILAS QUE ESTE PROYECTO SEA
ACUERDO LOCAL?".

ARTICULO 88, Para que un Proyecto sea un Acuerdo Local, ademas de haber sido aprobado en

dos debates celebrados en dias distintos, debe haber sido sancionado por el Alcalde Localy
publicado en el Registro Distrital.

ARTICULO 89. Aprobado en segundo debate el Proyecto de Acuerdo, sera enviado en un
término méximo de tres dias al Alcalde Local para su sancion, quien podra objetarlo por razones
de inconveniencia o por encontrarlo contrario a la Constitucion, a la Ley, 0 a otras Normas
Nacionales aplicables a los Acuerdos Distritales o a los Decretos del Alcalde Mayor, Las
objeciones deberan formularse dentro del término improrrogable de los cinco (5) dias siguientes a
su recibo. Si el Alcalde, una vez transcurrido el citado término, no hubiere devuelto el proyecto
objetado, debera sancionarlo y promulgarlo, de acuerdo con la normatividad vigente.

ARTICULO 90. Las objeciones sélo podran ser rechazadas por el voto de la mitad méas uno de los
miembros de la Corporacién. El Alcalde sancionara sin poder presentar nuevas objeciones, el
proyecto que reconsiderado por la J.A.L. fuere aprobado. Sin embargo, si las objeciones hubieren
sido por violacién a la Constitucién, a la Ley, o a otras normas Nacionales aplicables a los
Acuerdos Distritales o a los Decretos del Alcalde Mayor, el Proyecto serd enviado por el Alcalde
al tribunal Administrativo competente, acompafiado de los documentos sefialados por la Ley.

ARTICULO 91. Dentro de los tres (3) dias siguientes al de la sancion, el Alcalde Local enviara
copia del Acuerdo Local al Alcalde Mayor para su revisién juridica. Esta revisién no suspende los
efectos del Acuerdo Local. Si el Alcalde Mayor encontrase que el Acuerdo es ilegal, lo enviara al

tribunal Administrativo competente para su decision, el cual decidira aplicando en lo pertinente, el
tramite previsto para las objeciones.

ARTICULO 92. ACUERDOS Y RESOLUCIONES LOCALES.
Los actos de la J.A.L. de Santa Fe se denominan, acuerdos Locales y los de la mesa Directiva se
denominan Resoluciones.
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ARTICULO 93. DESIGNACION DE PONENTES.
La asignacién de los ponentes se realizara en la comisidn permanente respectiva, en un término

no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de la remisién por parte de la mesa directiva
de la corporacion.

Paragrafo. Toda ponencia, se rendird por escrito, en un término no mayor a cinco (5) dias
habiles a partir de su notificacion y sera radicada en la Secretaria de la corporacion.

_ CAPITULO XI
ELABORACION DE TERNA ALCALDE LOCAL

ARTICULO 94. Para la integracién de la terna se empleara el sistema de cociente electoral. Su
elaboracion tendra lugar dentro de los ocho (8) dias iniciales primer periodo de sesiones
ordinarias de la J.A.L. Si el Alcalde Local fuere removido de su cargo, la Corporacion integrara una
nueva terna, a pedido del Alcalde Mayor, y se le enviara para lo de su competencia.

ARTICULO 95. Quienes integren la terna deberan reunir los requisitos y calidades exigidas para

el desempefio del cargo y no tenga ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas
por la Ley para tal cargo.

Paragrafo1. Para ser incluido en la terna para alcalde local se requerird cumplir con lo

establecido en el articulo 85 del Decreto Ley 1421 de 1993, el Decreto 1350 de 2005 y demas
normas concordantes vigentes.

Paragrafo 2. La Junta Administradora Local sera autbnoma en establecer los mecanismos de
seleccién para la eleccion de terna y se convocara una Audiencia Publica para escuchar a los
candidatos, de acuerdo con la metodologia establecida en su seleccion.

CAPITULO XII

PROPOSICIONES
ARTICULO 96. Las proposiciones se presentaran verbalmente, o por escrito a pedido del
Presidente. Si durante su discusién se presenta ofra sustitutiva esta Gltima se discutira y votara
primero. Si la sustitutiva es aprobada, la primera queda negada: en caso contrario continuara

discutiéndose; a la sustitutiva podra presentarse otra sustitutiva, pero por una sola vez.

ARTICULO 97. Cuando ningun Edil o Edila solicite la palabra sobre el Proyecto o proposicién, el
Presidente anunciara que va a cerrar la discusion; si el silencio continuare, la declarara cerrada.
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ARTICULO 98. Cerrada la discusion y mientras la votacion no hubiere pasado, ningln edil o edila
podra solicitar la palabra si no fuere para pedir que la votacién sea ordinaria, nominal o secreta,
peticion que se puede hacer al cerrarse la discusion o antes de iniciarse la votacién.

ARTICULO 99. E! Edil o Edila que presente una proposicion para variar el orden del dia, ampliar

o sustituir otra proposicién o apelar las decisiones del Presidente, podra intervenir para referirse a
ellas hasta dos veces.

ARTICULO 100. Los Ediles y Edilas no podran intervenir 2 veces sobre el mismo tema.
ARTICULO 101. No se tratara otro tema, mientras no se dé por concluido el iniciado.

Paragrafo. El Secretario puede plantear sugerencias como proposiciones, y su aprobacién sera
discrecional de la Corporacion.

] CAPITULO XIIl
TRAMITE Y RECONOCIMIENTO DE LAS FALTAS TEMPORALES, ABSOLUTAS Y
SANCIONES.

ARTICULO 102. Faltas absolutas o temporales: Los Ediles o Edilas no tendran suplentes, las
faltas absolutas o temporales de los Ediles o Edilas de la Corporacién seran suplidas por los
candidatos de su misma lista de partido o movimiento politico, en concordancia con la ley de
bancadas y los estatutos de los diferentes partidos o movimientos politicos, segln el orden de
inscripcion, en forma sucesiva y descendente, que corresponda a la lista electoral. El presidente
de la JA.L. de Santa Fe a la declaratoria de la falta absoluta oficiara de manera inmediata al
respectivo partido 0 movimiento politico que se encuentre en dicha situacion paraque se supla el
respectivo cargo vacante que corresponda conforme a lo establecido en la ley. En todos los casos
de faltas absolutas y temporales se actuara de conformidad a lo establecidoen el Acto Legislativo
No. 003 del 15 de diciembre de 1993 o de acuerdo con la normatividad vigente.

Paragrafo 1. Las faltas absolutas o temporales justificadas o no, deberan ser publicadas en los
canales de la Corporacion,

ARTICULO 103. FALTAS ABSOLUTAS.

Son faltas absolutas y temporales de los Ediles y Edilas las mismas contempladas para los

concejales estipulados en los art. 32 y 33 del Decreto 1421 de 1993, segln el articulo67 del
mismo decreto asi:

“ARTICULO. - 32. Faitas absolutas. De ios Concejales, conforme a las definiciones que
paracada caso establezca la ley:
1. La muerte.
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. La renuncia aceptada.

. La incapacidad fisica permanente.

La aceptacion de cualquier empleo publico.

. La declaratoria de nulidad de la eleccion.

. La destitucién.

. La condena a pena privativa de la libertad.

. La interdiccitn judicial

. La Inasistencia injustificada a cinco (5) sesiones plenarias en un periodo de sesiones.

CoONDGTRWN

ARTICULO. - 33, Faltas temporales. Son faltas temporales de los ediles o edilas:

1. La incapacidad o licencia médica debidamente certificadas.

2. La suspensién del gjercicio del cargo dentro de proceso disciplinario.

3. La suspensién provisional de la eleccion, dispuesta por la jurisdiccion de lo
confenciosoadministrafivo, y

4. Los casos de fuerza mayor.,

5. Las faltas temporales de los concejales justifican su inasistencia a las sesiones del
Concejo yde sus comisiones.”

ARTICULO 104. FORMA DE LLENAR LA VACANCIA: las vacancias temporales y absolutas de
los Ediles y Edilas, seran ocupadas por los candidatos que, segun el orden de inscripcion en forma
sucesiva y descendente, que correspondan a la misma lista electoral. El Presidente de la
Corporacién dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la declaratoria, llamara a los

candidatos que se encuentren en dicha situacion para que tomen posesion del cargo vacanie que
corresponda.

ARTICULO 105. OPORTUNIDAD DE PRESENTACION DE LA EXCUSA DE INASISTENCIA: El
Edil o Edila que por fuerza mayor o caso fortuito hubiere incurrido en ausencia temporal, debera
radicar en el despacho de la Presidencia de la Corporacién la excusa respectiva en un término no
mayor dediez (10) dias habiles siguientes al acaecimiento del hecho o acto.

ARTICULO 106. Para todos los casos de irregularidades previstos en el presente reglamento,se
impondran las siguientes amonestaciones y sanciones, de acuerdo con la gravedad de la
falta, previo concepto de la corporacion.

a. Declaracion simple de haber faltado al orden.

b. Llamado de atencién.

c. Suspension del derecho al uso de la palabra durante la sesién correspondiente.

d. Suspenderle el derecho al uso de la palabra por las sesiones que la mesa directiva
estime conveniente, ésta no podra ser superior a tres (3) sesiocnes.

e. Conminar al Edil a retirarse del recinto.

Paragrafo 1. La decision de la sancién impuesta por la mesa directiva seré susceptible de
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reposicion ante la misma mesa directiva y apelacién ante la corporacion en pleno para que esta
se considere.

Paragrafo 2. Si las irregularidades son reiterativas por el mismo Edil o Edila se le comunicara de
las sanciones y la causa de estas a las autoridades Competentes.

Paragrafo 3. No es necesaria la radicacion de la licencia o permiso temporal por parte de quien la
solicita; si no puede hacerlo personalmente, lo podra hacer mediante un delegado.

CAPITULO XIV
NORMAS Y REGLAS DE ETICA DE LOS EDILES Y EDILAS

ARTICULO 107. NORMAS DE COMPORTAMIENTO DURANTE LAS SESIONES.
Los Ediles y Edilas de la Localidad de Santa Fe, deberan tener el siguiente comportamiento al
interior de la Corporacion y durante el desarrollo de las sesiones.

1. El Edil o Edila procurara ingresar al recinto donde se adelantara la respectiva sesion,
a la hora acordada a efectos de asegurar la conformacién de! quérum al momento del
llamado a lista.

2. Una vez iniciada la respectiva sesion, el Edil o Edila debera guardar la compostura
propia de su cargo, evitando incurrir en comportamientos como los siguientes: Propiciar
actos de desorden o irrespeto hacia sus compafieros o asistentes, usar términos
vulgares, soeces o burlescos, ademanes, sefiales o actos indecentes, ¥y en general

todas aquellas conductasque vayan contra la moral, las buenas costumbres y el buen
ejemplo para la ciudadania. :

3. Cada Edil o Edila podra exigir y mantener el silencio y atencion debidos, con el fin de
hacer uso adecuado del tiempo y la palabra, asi como propender por la productividad,
tanto en los resultados como en el desarrollo de la sesion.

4. Los Ediles y Edilas buscaran siempre respetar la vida privada, principios e ideales de
cada uno de fos miembros de la corporacién, sin que ello les imposibilite denunciar a las
autoridades competentes, las presuntas irregularidades de indice disciplinario, penal,
judicial o fiscal advertidas.

ARTICULO 108. COMPORTAMIENTO FUERA DE LAS INSTALACIONES DE LA J.ALL.
En los lugares externos a la corporacion se observara el siguiente comportamiento por parte de
los Ediles y Edilas:

1. Daran uso adecuado y racional a los medios de comunicacion y objetos que Ie fueren
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asignados.

2. Procederan bajo criterio de respeto, cooperacién, colaboracién cortesia y amabilidad
en cada una de sus actuaciones.

ARTICULO 109. COMPORTAMIENTO DENTRO DE LAS INSTALACIONES.

El Edil o Edila debera ejercer un comportamiento ejemplar en las instalaciones de la J.A.L.,
evitando propiciar o hacer parte de desérdenes dentro de las mismas, debiendo colaborar con
el restablecimiento del orden cuando este se vea perturbado.

ARTICULO 110. Los Ediles y Edilas que incurran en violacién a las normas consagradas en el
siguiente capftulo, seran sancionados de conformidad con lo dispuesto en este reglamento, sin
perjuicio de las acciones que corresponden a los demas organismos de control. Es
responsabilidad de la mesa Directiva velar por su estricto cumplimiento.

CAPITULO XV :
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y CONFLICTO DEINTERESES

ARTICULO 111. Se aplicara a los miembros de la Junta Administradora Local de Santa Fe' las
inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones de las cuales habla el Decreto Ley 1421 del 21
de Julio de 1993 en sus articulos 66, 68 y 70.

“ARTICULO.- 66. Inhabilidades. No podran ser elegidos ediles quienes:

1. Hayan sido condenados a pena privativa de libertad, excepto en los casos de delitos
culposos o polfticos.

2. Hayan sido sancionados con la pena de destitucion de un cargo publico, o se
encuentren, temporai o definitivamente, exciuidos del ejercicio de una profesion en el
momento de la inscripcion de su candidatura.

3. Hayan perdido la investidura de miembros de una corporac:on de eleccién popular.

4. Denfro de los tres (3) meses anteriores a la inscripcion de la candidatura se hayan
desempefiado como empleados publicos en el Distrito; hayan sido miembros de una
junta directiva distrital, hayan intervenidc en la gestién de negocios o en la celebracién de
contrafos con el Distrito o hayan ejecutado en la localidad contrato celebrado con
arganismo publico decualquier nivel, y

5. Sean cényuges, compafieros o0 compafieras permanentes o parientes dentro del
segundo grado de consanguinidad, o primero de afinidad o civil, de los concejales o de
los funcionariosdistritales que ejerzan autoridad polftica o civil.

ARTICULO.- 68. Incompaltibilidades. Sin perjuicio de que cumplan las actuaciones
propias del cargo y del ejercicio del derecho de psticidn, los ediles no podréan gestionar,
en nombre propio o ajeno, asuntos de cualquier clase ante las entidades publicas
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distritales ni ante las personas que administren tributos; ni ser apoderados anfe las
mismas entidades o celebrar con ellas, porsi o por interpuesta persona, contrato alguno.

v ®

Se exceptuan de estas prohibiciones las gestiones y los contratos relacionados con los

bienesy servicios que el Distrifo ofrece en igualdad de condiciones a todos los que o
soliciten.

ARTICULO.- 70. Prohibiciones. Las juntas administradoras no podran:
1. Crear cargos o entidades administrativas.

2. Inmiscuirse por cualquier medio en asuntos de competencia privativa de otras
autoridades.

3. Dar destinacién diferente a la del servicio ptiblico a los bienes y rentas distritales.

4. Condonar deudas a favor del Distrito.

5. Imponer a los habitantes de la localidad, sean domiciliados o transelintes,
gravamenes o contribuciones en dinero o exigirles servicios que no estén autorizados
por la ley o por acuerdos distritales.

6. Decretar honores y ordenar que se erijan estafuas, bustos y otros monumentos u
obras publicas conmemorativos a costa del erario.

7. Decretar a favor de personas o entidades de derecho privado donaciones,
gratificaciones, auxilios, indemnizaciones, pensiones u otras erogaciones que no estén
destinadas a satisfacer créditos o derechos reconocidos conforme a las normas
preexistentes.

8. Decretar actos de proscripcién o persecucion contra personas naturales o juridicas.

9. Conceder exenciones o rebajas de impuestos o contribuciones.”

ARTICULO 112, CONFLICTO DE INTERESES.

“Todo servidor publico deberd declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga
interés particular y directo en su regulacion, gestién, control o decisién, o lo tuviere su cényuge,
compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho”
cuando deba votar ante la Plenaria, la Comisién, el partido o bancada segun corresponda. (Art.40
Ley 734 de 2002). LA JAAL. de Santa Fe llevara un registro de intereses privados, bajo la
responsabilidad de la Secretaria, en el cual, los Ediles y Edilas consignaran la informacion
relacionada con su actividad profesional 0 econémica privada (Hoja de vida).

) CAPITULO XVI
PRESTAMO DEL RECINTO DE LA J.A.L

ARTICULO 113. Para préstamo del recinto de la J.A.L. a personas naturales o juridicas, se
deberan tener en cuenta los siguientes requisitos:
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1. Debera solicitarse por escrito con anticipacioén no inferior a ocho (8) dias habiles,
explicando claramente el motivo y por menores del evento.

2. No se podra prestar para mas de treinta y cinco (35) personas.

3. Deben ser entidades o personas sin animo de lucro.

4. El Presidente de la Corporacion dara el visto bueno o la negacién a mas tardar a
los tres (3) dias habiles de la solicitud.

5. Si la respuesta es positiva el solicitante debera llenar un acta de compromiso que
incluira el inventario y el estado de los bienes presentes en el recinto, los cuales se
comprometera a entregar en iguales condiciones, al {érmino de la reunién.

6. Sillegare a ocasionarse algtin dafo en las instalaciones o en los muebles del recinto-

durante el transcurso de la reunién, el responsable de esta debera subsanar los dafios a
mas tardar 24 horas después de terminada la misma.

7. Sino lo hiciere, quedara vetado para nuevas solicitudes.

8. Para su préstamo se tendrd en cuenta que no afecte las sesiones ordinarias o
extraordinarias de la Corporacion.

9. En estas reuniones se requerira la presencia del Presidente o en su defecto la del
Secretario de la J.ALL.

10. En ningun tipo de reunién se prestara el equipo de scnido y de grabacion de la J.A.L.

11. El uso de camaras de video ¢ fotograficas, serdn con previo aval de la Mesa
Directiva, hasta las 5:30 p.m. de lunes a viernes.

12. Solamente se prestara el recinto para el uso de acuerdo con el articulo 48 al numeral
“a” Seccidn de comunidad o barras.

CAPITULO XVIi
VIGENCIA Y DEROGATORIAS

ARTICULO 114. El presente acuerdo local rige a partir de la fecha de su expedicion,
publicacion, sancidn y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

2 dias del mes de Abril de 2022.
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