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SECRETARIA DE Radicado:
BOGOT’\ CULTURA, RECREACION 20251100179643

¥ DEPORTE Fecha: 10-04-2025
RESOLUCION No. 209 DEL 10 DE ABRIL DEL 2025.

“Por la cual se efectua la delegacién para el Comité SUGA y para el Subcomité
Técnico de Eventos Culturales, Recreativos y Deportivos, se designa un profesional
de apoyo y se adoptan otras disposiciones ”

EL SECRETARIO DE DESPACHO

En uso de sus facultades legales en especial las conferidas por el articulo 9 de la Ley 489
de 1998, el Acuerdo 257 de 2006 expedido por el Concejo Distrital, el Decreto Distrital
340 de 2020, modificado por el Decreto Distrital 400 de 2022, el articulo 7 del Decreto
Distrital 599 de 2013, adicionado por el articulo 2 del Decreto Distrital 622 de 2016, el
articulo 24 A del Decreto Distrital 470 de 2021, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 113° de la Constitucién Politica de 1991 establece “(...) Los diferentes
organos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran armoénicamente para la
realizacion de sus fines.", por su parte, el articulo 209 prevé '(...) La funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegaciéon y la desconcentracion de

funciones.”

Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, sefiala que: “Las autoridades administrativas, en
virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente Ley,
podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus

colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias ...".

Que el articulo 32° del Acuerdo 257 de 2006, “Por el cual se dictan normas basicas sobre
la estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de
Bogota, Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones"”, emanado del Concejo de
Bogotd, establecié el sistema de coordinacion de la Administracion del Distrito Capital
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SECRETARIA DE Radicado:
BOGOT[\ CULTURA, RECREACION 20251100179643

Y DEPORTE Fecha: 10-04-2025
RESOLUCION No. 209 DEL 10 DE ABRIL DEL 2025.

“Por la cual se efectua la delegacion para el Comité SUGA y para el Subcomité
Técnico de Eventos Culturales, Recreativos y Deportivos, se designa un profesional
de apoyo y se adoptan otras disposiciones ”

como el conjunto de politicas, estrategias, instancias y mecanismos que permiten articular
la gestién de los organismos y entidades distritales, de manera que garanticen la
efectividad y materializacion de los derechos individuales y colectivos, y el adecuado y
oportuno suministro de los bienes, asi como la prestacion de los servicios a sus

habitantes.

Que el Sistema Unico de Gestion para el Registro, la Evaluacion, y la Autorizacion de
Actividades de Aglomeracion de Publico en el Distrito Capital —SUGA. contiene un
conjunto de protocolos, procedimientos, disposiciones e instrumentos ordenados y
articulados que sirven como mecanismo para registrar, evaluar y autorizar las actividades
de aglomeracion de publico en el Distrito Capital. Por mandato del articulo 7 del Decreto
Distrital 599 de 2013, adicionado por el articulo 2 del Decreto Distrital 622 de 2016, la
conformacion del Comité SUGA, se encuentra integrado entre otros, por el Secretario

Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, o su delegado.

Que el Decreto Distrital 470 de 2021 “Por medio del cual se modifica el Decreto Distrital
599 de 2013, en lo relacionado con eventos culturales, recreativos y deportivos, y se
dictan otras disposiciones” prevé en el articulo 24A el Subcomité Técnico de Eventos
Culturales, Recreativos y Deportivos que estard, integrado por “... la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte -SCRD, que actuara como apoyo a la Secretaria Técnica
del Subcomité, la cual sera ejercida por la dependencia delegada de la Secretaria Distrital

de Gobierno.”

Que al Subcomité Técnico de Eventos Culturales, Recreativos y Deportivos, le
corresponde definir la viabilidad técnica de las solicitudes de autorizacion de realizacion

de los eventos culturales, recreativos y deportivos de que trata el Capitulo V*, sin perjuicio

1 “DE LOS ESCENARIOS CULTURALES PARA LAS ARTES ESCENICAS Y LAS EXHIBICIONES
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SECRETARIA DE Radicado:
BOGOT[\ CULTURA, RECREACION 20251100179643

Y DEPORTE Fecha: 10-04-2025
RESOLUCION No. 209 DEL 10 DE ABRIL DEL 2025.

“Por la cual se efectua la delegacion para el Comité SUGA y para el Subcomité
Técnico de Eventos Culturales, Recreativos y Deportivos, se designa un profesional
de apoyo y se adoptan otras disposiciones ”

de las competencias propias de cada una de las entidades, autoridades y secretarias que

conforman el Comité SUGA.

Que para garantizar la adecuada y oportuna participacion de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte, asi como para la articulaciéon, seguimiento, monitoreo y
toma de decisiones en el Comit¢é SUGA vy en el Subcomité Técnico de Eventos
Culturales, Recreativos y Deportes, revisado el articulo 19 del Decreto Distrital 340 de
2020?%, “Por el cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte y se dictan otras disposiciones”, que establece las
funciones de la Direccién de Arte, Cultura y Patrimonio, las cuales son afines al proposito
de la instancia, se delegara la participacion de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte, en el Director de Arte, Cultura y Patrimonio de esta Secretaria y

para el apoyo técnico se designara un profesional en estas instancias.

Que en merito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Delegar en el Director de Arte Cultura y Patrimonio, hoy en cabeza del
sefior Diego Javier Parra Cortes, o quien haga sus veces, la participacion del Secretario
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte en el Comité SUGA y en el Subcomité
Técnico de Eventos Culturales, Recreativos y Deportivos, de acuerdo con lo expuesto

en parte motiva del presente acto.

CINEMATOGRAFICAS.”

2  https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=104187
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SECRETARIA DE Radicado:
BOGOT[\ CULTURA, RECREACION 20251100179643

Y DEPORTE Fecha: 10-04-2025
RESOLUCION No. 209 DEL 10 DE ABRIL DEL 2025.

“Por la cual se efectua la delegacion para el Comité SUGA y para el Subcomité
Técnico de Eventos Culturales, Recreativos y Deportivos, se designa un profesional
de apoyo y se adoptan otras disposiciones ”

Paragrafo 1: Designar para el Apoyo técnico profesional del Comité SUGA, asi como en
el Subcomité Técnico de Eventos Culturales, Recreativos y Deportivos, al profesional
Diego Fernando Millan Grijalba, identificado con la cédula de ciudadania 80.029.742,
vinculado a este organismo por contrato de prestacion de servicios y quien participara en

las sesiones de estas instancias.

Paragrafo 2. La facultad otorgada podr4 reasumirse en cualquier momento de
conformidad con lo previsto en el articulo 12 de la Ley 489 de 1998, o la norma que lo
modifique, sustituya o adicione.

Articulo 2. El funcionario delegado debe presentar un Informe a través de orfeo, al

Secretario de Despacho sobre los avances, cada vez que se relina la instancia.

Articulo 3. Solicitar a la Direccion de Gestion Corporativa y Relacién con el Ciudadano,
comunicar la presente resolucion a Diego Javier Parra Cortés, en su condicion de

Director de Arte, Cultura y Patrimonio, al correo institucional diego.parra@scrd.gov.co,

a Diego Fernando Millan Grijalba al correo institucional diego.millan@scrd.gov.co y a
la doctora Diana Marcela Zarabanda Suarez, en su condicién de Directora Juridica, de la
Secretaria Distrital de Gobierno y Secretaria Técnica del Comité SUGA, a los correos:

diana.zarabanda@gobiernobogota.gov.co - secretaria.suga@gobiernobogota.gov.co

Articulo 4. Solicitar a la Direccion de Gestion Corporativa y Relacién con el Ciudadano,
efectuar la publicacion en el Régimen Legal de Bogota y en el Registro Distrital.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de su expedicion y deja sin efectos la
comunicacion No. 20251100059261 de 4 de abril de 2025, de este despacho.

Carrera 82 No. 9 - 83 Centro Péagina 4 de 5

Tel. 3274850 GMC-MN-01-FR-05. V.1. 23/03/2023
Cddigo Postal: 111711

www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Informacién: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8306 « PP. 1-7 » 2025 « ABRIL « 21



VTR M

B o G o.r CULTURA, RECREACION 202511001;3;215
A Y DEPORTE Fecha: 10-04-2025

RESOLUCION No. 209 DEL 10 DE ABRIL DEL 2025.

SECRETARIA DE

“Por la cual se efectua la delegacion para el Comité SUGA y para el Subcomité
Técnico de Eventos Culturales, Recreativos y Deportivos, se designa un profesional
de apoyo y se adoptan otras disposiciones ”

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes de abril (04) de dos mil veinticinco

(2025).

Santiago Trujillo Escobar
Secretario de Despacho

Proyectd: Martha Reyes Castillo — Profesional Especializado Oficina Juridica
Revis6: Sandra Margoth Vélez Abello — Jefe Oficina Juridica

Documento 20251100179643 firmado electréonicamente por:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION N.° O O 5 8 04-abril-2025

Por medio de la cual se actualiza la conformacion, integracién y funciones del comité de conciliacién de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL (UAECD) En uso de
sus facultades legales conferidas en el articulo 115 de la Ley 2220 de 2022 "Por medio de la cual se
expide el Estatuto de Conciliacién y se dictan otras disposiciones”, y por el numeral 23 del articulo 16 del
Acuerdo No. 004 de 2021 del Consejo Directivo de la UAECD, vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica consagra que la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que mediante la Ley 2220 de 2022 se promulgé el Estatuto de Conciliacidn y se cred el Sistema Nacional
de Conciliacién.

Que el articulo 115 de la Ley 2220 de 2022 dispone que las normas sobre Comités de Conciliacion son de
obligatorio cumplimiento para organismos publicos de los niveles nacional, departamental y distrital, asi
como para municipios capitales de departamento y los entes descentralizados, quienes deberan
modificar el funcionamiento de estos comités conforme a las reglas establecidas en dicha ley.

Que el articulo 118 de la Ley 2220 de 2022 determina que los Comités de Conciliacién estaran
conformados por los siguientes miembros permanentes, quienes participaran con voz y voto:

1. El jefe, director, gerente, presidente o representante legal del ente respectivo o su delegado.

2. El ordenador del gasto o quien haga sus veces.

3. El Jefe de la Oficina Juridica o de la dependencia que tenga a su cargo la defensa de los intereses
litigiosos de la entidad. En el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, concurrird
el Secretario Juridico o su delegado.

4. Dos (2) funcionarios de direccion o de confianza que se designen conforme a la estructura orgdnica de
cada ente.

La participacion de los integrantes serd indelegable, salvo las excepciones previstas en los numerales 1 y
3 del presente articulo {...).

Que las funciones del Comité de Conciliacién estan previstas en los articulos 120 y siguientes de la Ley
2220 de 2022, incluyendo, segun el ordinal 11, la obligacion de “Dictar su propio reglamento™, lo que
implica actividades como aprobar, adoptar, revisar y actualizar dicho reglamento.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion de la Resolucién n.2 O O 5 8 04-abril-2025 Paginan.2 2de4

Por medio de la cual se actualiza la conformacion, integracién y funciones del comité de conciliacidn de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

Que a través de los articulos 59 y 63 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 se transformé el Departamento
Administrativo de Catastro Distrital en la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital (UAECD),
como un organismo del sector descentralizado por servicios, técnico y especializado, con personeria
juridica, autonomia administrativa y presupuestal, y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital
de Hacienda.

Que los lineamientos y directrices de los Comités de Conciliacion a nivel distrital fueron adoptados
mediante el Decreto Unico Distrital 479 de 2024, “"Por medio del cual se expide el Decreto Unico Distrital
del Sector Gestion Juridica», entre otras disposiciones relacionadas vigentes™.

Que el Decreto Unico Distrital 479 de 2024, en su articulo 212, sobre el funcionamiento de los comités
de conciliacién establece que las entidades distritales, conforme con el ambito de aplicacion descrito en
el Articulo 22 del mismo decreto, deberan tener conformado un Comité de Conciliacion mediante acto
administrativo, el cual sera informado y remitido a la Secretaria Juridica Distrital.

Que mediante Acta No. 26, suscrita el 12 de diciembre de 2024, el Comité de Conciliacidon de la UAECD
aprobd la revisidon y modificacién anual de su reglamento interno, conforme al ordinal 11 del articulo
120 de la Ley 2220 de 2022, a fin de ajustarse a los cambios normativos y actualizar la composicion de
sus integrantes.

Que, en este contexto, el Comité decidié modificar la participacién del Gerente de Tecnologia como
integrante y acordé incluir a la Gerente Comercial y de Atencién al Ciudadano como miembro con voz y
voto, en razdn de la responsabilidad de su dependencia en la recepcidn de solicitudes relacionadas con
acciones de tutela por vulneracién del derecho de peticién, cuyo impacto en el éxito procesal de la
UAECD sustenta su incorporacién.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar la composicién del Comité de Conciliacién de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital (UAECD), el cual sera responsable de estudiar, analizar y formular politicas
dirigidas a prevenir el dafio antijuridico, proteger los intereses de la entidad, determinar la viabilidad de
la conciliacion y otros métodos alternativos de resolucion de conflictos, salvaguardar el patrimonio
publico conforme a las sentencias de unificacién del Consejo de Estado y la jurisprudencia de las altas
cortes, y resolver los asuntos sometidos a su consideracidon cuando la entidad actie como catastro
descentralizado, gestor u operador; dicho comité estard conformado por los siguientes funcionarios:
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-

Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion de la Resolucion n.2 O O 5 8 04-abril-2025 Paginan.2 3de4

Por medio de la cual se actualiza la conformacion, integracién y funciones del comité de conciliacién de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

1. Miembros permanentes, quienes concurriran con voz y voto:

1.1. El (Ia) Director(a) o su delegado, quien actuara como Presidente del Comité de Conciliacién.
1.2. El (Ia) Gerente de la Gerencia de Gestién Corporativa.

1.3. El (Ia) Gerente de la Gerencia Juridica.

1.4. El (Ia) Gerente de la Gerencia de Informacién Catastral.

1.5. El (Ia) Gerente de la Gerencia Comercial y de Atencion al Ciudadano

2. Invitados permanentes, quienes concurriran con derecho a voz:

2.1. El (la) Jefe de oficina de la Oficina de Control Interno.

2.2. El (la) apoderado(a) que represente los intereses de la UAECD en cada proceso.

2.3. El (la) Profesional en derecho designado por el comité de conciliacién, quién ejercera la Secretaria
Técnica del Comité (de conformidad con el numeral 7. ° del articulo 30 del Acuerdo N.2 004 de 2021).

2.4 El (Ia) Subgerente de la Subgerencia de Gestion Juridica.

3. Invitados ocasionales con derecho a voz: Los funcionarios publicos y/o contratistas que por su
conocimiento y experiencia puedan apoyar la decision del comité de conciliacién. Para el efecto, los
miembros del Comité de Conciliacidn podran formular, a través del secretario(a) técnico(a), la respectiva
invitacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La participacion de los integrantes del Comité de Conciliacidn sera indelegable,
salvo la excepcidn del Director(a), quien podra delegarla en los términos de la normativa vigente.

ARTiCULO SEGUNDO. REGLAMENTO DEL COMITE DE CONCILIACION. En los términos del numeral 11 del
articulo No. 120 de la Ley No. 2220 de 2022, el Comité de Conciliaciéon de la UAECD, a través de un
acuerdo, dictard su propio reglamento de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO. FUNCIONES. El Comité de Conciliacion de la UAECD ejercerd las atribuciones y
funciones previstas en las disposiciones legales vigentes, en especial las contenidas en la Ley No. 2220 de
2022 y demads disposiciones legales nacionales y distritales vigentes o aquellas que las desarrollen,
modifiquen, sustituyan, deroguen o adicionen.

ARTICULO CUARTO. COMUNICACION. Comunicar electrénicamente el contenido del presente acto
administrativo a los servidores que se encuentran en posesion de los cargos enumerados en el articulo
primero de la presente resolucién.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucion No. 118 de 2023
expedida por la UAECD.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-

Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion de la Resolucién n.2 O O 58 04-abril-2025 Paginan.2 4de 4

Por medio de la cual se actualiza la conformacion, integracién y funciones del comité de conciliacién de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

ARTICULO SEXTO. PUBLICACION. Publicar el presente Acto Administrativo en el Registro Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., a los 04-abril-2025

Qgalacc @
CL LUCIA LOPEZ MORALES
Directora

s
Proyectd: Carlos Andrés Guillen Rey — Abogado Contratista Sub. Gerencia Juridica, CPS No. 57 de 2025 '»»_-‘{""'
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+57 (601) 2347600
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JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USAQUEN
ACUERDO LOCAL NO. 009 DE 2024

“Por el cual se establecen acciones y estrategias para la implementacion de la politica’ptiblica
de entornos ediicativos protectores, confiables y seguros en la localidad de Usaqq.én”

A JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USAQUEN

En ejercicio de sus iatribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere los
articulos 322, 323 y 324 de la Constitucién Politica de Cclombia, el numeral 4 del Articulo 69
del Decreto Ley 14}21 de 1993 y el Acuerdo Local 001 de 2024 en sus articulos 63, 65 y 66.

EXPOSICION DE MOTIVOS:
ANTECEDENTES

El Ministerio de Edug¢aciéon Nacional (MEN), en sus bases de datos abiertas, donde se reportan
los establecimientos educativos activos de preescolar, basica y media a nivel nacional del sector
oficial y privado con|histérico hasta 2017, reporta que existen 1227 instituciones educativas y
1177 centros educatjvo, (7) que pertenecen a la Secretaria Distrital de Educacion, teniendo asi
un total de 2404 estgblecimientos educativos en Bogota {preescolar, basica y media); |

Con corte a 6 de septiembre de 2022 la base de datos que contiene informacién de las
Instituciones de Edugacién Superior (IES) registradas en el Sistema Nacional de Informacién de
la Educacién Superior (SNIES), reporta que en Bogota existen (61) instituciones
universitarias/escuelas tecnolagicas, (31) universidades, (18) instituciones tecnolégicas
y (12) instituciones tfcnicas profesionales, para un total de (122) instituciones de educacion
superior. A la fecha, el Ministerio de Educacion Nacional informa con respecto a Bogot3, la acreditacion
en Alta Calidad de un fotal de 31 instituciones de Educacién Superior, 24 son Universidades {5 oficiales y
19 privadas), 7 son Instituciones Universitarias/ o Escuelas Tecnoldgicas (2 oficiales y 5 privadas).

Con respecto a Edudacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano (ETDH), a corte de 15 de julio
de 2022, en Bogota se reporta un total de (448) instituciones educativas para el trabajo y
desarrollo humano: {434) instituciones de naturaleza privada, (10) de naturaleza oficial y (2) de
naturaleza mixta. nivel de la localidad de Usaquén, se cuenta con informacién de 50
instituciones educatiVas de este nivel de formacién, de las cuales 4 cuentas con certificacidén de
Calidad. Ahora bien| seguiin el diario Vanguardia (2012); Colombia es uno de los paises con
mayores cifras de toneo, esto en contraste que uno de cada cinco estudiantes son victimas
de elio, de igual moglo segun Colprensa (2014) un 56,8% de los estudiantes en Colombia son
afectados por el acoso escolar (esto en mayor proporcion a las nifias que a los nifios), segun el
estudio 22,5% de Ids estudiantes han ejercido algun tipo de violencia que se podria tipificar
como matoneo, hacla el afio 2016 se registra en Colombia (2981) casos graves de bullying;
cifras reportadas por| el diario El Espectador (2020) en promedio cada treinta (30) horas un nifio,
nifia o adolescente [se suicidan y cada veintitrés (23) horas existe un intento de suicidio. Los
datos presentados indican la necesidad de abordar de la salud mental en Colombia, lo que a su
vez impacta de manera directa los entornos escolares, dado que segln la Secretaria Ejecutiva
de la Alianza por |a Nifiez en Colombia, en estos escenarios es donde transcurre gran parte de
la vida de la nifiez, slendo evidente una necesidad implicita de atender los casos de matoneo, la
salud mental y la conexion con el contexto, dada su relacion directa con la forma de construir
realidad, lo que impacta a su vez en estos escenarios teniendo en cuenta que son los propicios
para la atencion y mjtigacion de estas situaciones.

Sin embargo, de lag mayores preocupaciones que se presentan en los entornos escolares se
concentran en los temas de consumo de sustancias, la inseguridad y las bandas, el 77,5% de los
estudiantes en Colpmbia han sufrido acoso escolar alguna vez en su vida; “Bullying Sin
Fronteras” ONG congsultiva, arroja cifras alrededor de las diferentes dinamicas delictivas, latentes
en los entornos escglares:

- 127 colegios de Bogota tienen, problemas de inseguridad, de 85 colegios visitados en 77% hay
presencia de pandillas y el 65% de los rectores refiere que en los alrededores de las instituciones
existen expendios d¢ drogas (El Espectador, 2013).

- Cerca de los col
transito de drogas,
2015).

ios capitalinos hay alrededor de 131 ‘ollas’ para la venta, el ccnsumo y
xisten 632 corredores asociados con la ocurrencia de hurto (El Espectador,
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- El 95% de colegios oficiales de Bogota reportan casos de consumo de drogas, en donde ‘mas -
casos de consumo de sustancias se tiene es: Suba con 929 casos, Kennedy con 827 casos,
Bosa ccn 823 casos, Usme con 795 casos y Ciudad Bolivar con 732 casos (Radio Santa fe,
20186).

- Cerca de 225 centros educativos de Coiombia se encuentran puntos de venta de drogas
{colegios, universidades, institutos). Entre tanto en la capital se identifican 20 "ollas" en
instituciones educativas (El Tiempo, 2015).

- Las instituciones educativas oficiales scn las mas afectas por las 371 ollas que hay en la capital;
en las localidades de Kennedy, Usme, los Martires, Ciudad Bolivar, Bosa, Engativa, Suba y
Puente Aranda, es donde se concentran gran parte de las 131 ollas, 471 expendios satélite de
sustancias psicoactivas y 632 corredores de hurto que alberga la capital colombiana. (Semana,
2016).

- Hasta noviembre del afio 2016 Usme reportd 453 casos de consumo, Kennedy 435, Bosa 381,
Ciudad Bolivar 353 y San Cristobal 352, en instituciones educativas segun la Secretaria Distrital
de Educacion (Caracol Radio, 2017).

- Las localidades mas afectadas por el consumo de sustancias psicoactivas en los entornos
escolares son: Usme 453 casos, Kennedy 435 casos, Bosa 381 casos, Ciudad Bolivar 353 casos
y San Cristobal 352 casos (El Espectador, 2017). El consumo se convierte en una problematica
de salud publica en el pais dado que 520 mil estudiantes entre los 12 y 18 aros refieren haber
consumido algan tipo de droga en su vida, esta cifra representa el 15,9% de los estudiantes del
pais (Ef Tiempo, 2018).

- La linea 123 recibié 5.187 reportes de narcéticos en la capital, lo preocupante es que varias de
estas llamadas se geo localizan en el escenario de consumo cerca a centros educativos de la
capital, 'estos indicadores no responden Unicamente a casos en donde estén involucrados
menores de edad, jovenes o estudiantes, pero si haria que estos estén mas expuestos ante la
presencia de estupefacientes (El Espectador, 2022).

- Judicializan a nueve personas por venta de estupefacientes en los entornos escolares, lo que
responde al escenario de consumo en estos contextos, teniendo en cuenta que son los espacios
donde se tiene demanda del consumo de sustancias (El Tiempo, 2022).

- En los ultimos dos (2) afios y posterior a la pandemia por el COVID-19, han aumentado los
casos de acoso sexual en los entornos educativas, por tanto, la Fiscalia para el 19 de mayo de
2022 realiza un informe en donde deja en evidencia que existen 163 hechos por investigar en
temas de viclencia sexual en la ciudad de Bogota. De igual modo el diario El Espectador (2022)
afirma que el 45% de las victimas de violencia sexual tienen entre 15 y 17 afos.

Es clarc como esta problematica se sigue materializande y que responde a un desconocimiento
de los contextos, empezando por temas de salud mental que trascienden en escenarios de
conflicto, asi como todo lo que implica la precariedad econémica, social y politica que desemboca
bien sed en redes de micro trafico, consumo de sustancias o delincuencia, sin descartar que se
comprende desde la complejidad de la realidad, que no puede ser visto como algo aislado si no
se busca proveer escenarios de comprension integral.

Comprender las diversas brechas educativas y las dualidades existentes en los escenarios que
han sido catalogados como “Entornos Educativos” es de facil percepcion si logramos analizar la
norma, las estadisticas con sus indicadores y articulacion interinstitucional, entre otras.

OBJETO

Usaquén, es una de las localidades mdés complejas del Distrito Capital, enfrenta desafios
relacionados con la seguridad, convivencia y bienestar en los entornos educatives, en el
transcurrir del afio 2024 y en el marco de las competencias determinadas por la ley organica en
la Junta Administradora de Usaquén en sesiones de Educacién y Seguridad, hemos evidenciado
diferentes dinamicas del delito que ponen en riesgo los Entornos Educatives que marcan la
ausencia de protocolos y la conexién inmediata que requiere la institucionalidad.

La existencia de posibles escenarios de riesgo por pesible comisién de delitos, la desarticulacion
interna de la Secretaria Distrital de Educacién SDE, en el abordaje oportuno en la atencién de
conflictos presentados al interior y exterior de la entidad educativa, la falta de existencia del
protocolo y mecanismos de prevencion, atencién y seguimiento; ademas de la
presencia narcomenudeo y consumo de sustancias psicoactivas SPA, subestimacién de la salud
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mental, el deterioro ambiental por la disposicién inadecuada de los residuos sélidos, el aumento
de las particulas toxicas en el aire, contaminacion auditiva, fallas en la atencién y prevencion de
siniestros viales, acaso escolar entre otros han desencadenado un aumento de la percepcidn de
seguridad en los Entornos Educativos. :

Este proyecto busca adaptar y territorializar los lineamientos de las disposiciones distritales,
promoviendo una pdlitica publica especifica para Usaquén que responda a las particularidades
y necesidades localgs. En coherencia con el marco distrital, se fomenta una estrategia-integral,
participativa y difereficial para garantizar entornos educativos protectores y confiables. -

Es pertinente reflexionar en que las problematicas no solo se perciben al interior de un plantel
educativo si no que estas convergen en una serie de légicas estructurales de la sociedad, es
decir, asl como no se puede minimizar y reducir la solucién a acciones adelantadas dentro dei
recinto educativo, mpoco se pueden establecer criterios Unicos que evalien todas las
circunstancias.

CONSIDERANDOS:
INICIATIVA Y COMPETENCIA

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 2 consagra que: “Colombia es un Estado
social de derecho, arganizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia
de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia
del interés general”.

Que la Constitucion Pelitica de Colombia en su articulo 2 consagra que “Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacificaly la vigencia de un orden justo™.

Que la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 44 prevé a la educacidon como uno de los
derechos fundamentales de los nifios y en el articulo 45, dispone que la proteccién y la formacién
integral es un derecho fundamental del adolescente. :

Que la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 67 consagra la educacion como un
derecho de la persoha y un servicio publico que tiene una funcidn social, regulado por el Estado
y sometido a su supfema inspeccién y vigilancia con el fin de velar por su calidad.

Que la Constitucion Politica de Colembia en el articulo 218 indica que “la ley organizara el cuerpo
de Policia. La Policia Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de
la Nacion, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para ei-ejercicio
de los derechos vy libertades publicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan
en paz. La ley determinara su régimen de carrera, prestacional y disciplinario”.

Que, la Ley 30 de 1992 organiza el servicio publico de la Educacién Superior, el cual es un
proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una
manera integral, se fealiza con posterioridad a la educacién media o secundaria y tiene por objeto
el pleno desarrollo de los alumnos y su formacién académica o profesional.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993 en su Articulo 5: “El Gobierno y la Administracién estan a
cargo de: 1. El Congejo Distrital. 2. El Alcalde Mayor. 3. Las Juntas Administradoras Locales. 4.
Ei Alcalde Local y demas autoridades locales. 5. Las entidades que el Concejo a iniciativa del
Alcalde Mayor, creely organice”.

Que el Decreto Ley 1421 en su Articulo 61: Autoridades Distritales y Locales. Cada localidad
estara sometida, a los términos de este decreto y los acuerdos distritales, a la autoridad del
alcalde Mayor, a las juntas administradoras locales y del respectivo Alcalde Local. A las
autoridades locales Jes compete la gestion de los asuntos propios del territorio y a las distritales,
garantizar el desarrdllo arménico e integrado de la ciudad y la eficiente prestacién de los servicios
a cargo del Distrito.

Que el Decreto ley' 1421 en su Articulo 65 Iniciativa. Los proyectos de acuerdo pueden ser

presentados por los Ediles, el Alcalde Local, los ciudadanos, las organizaciones civicas sociales
y comunitarias, y los funcionarios de la Administracion Local y Distrital.

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » AKNO 59 NUMERO 8306 * PP. 1-15 + 2025 * ABRIL * 21 [15 |



Los proyactos de acuerde deberan ser radicades en la Secretaria de la Junta Administradora
Local de Usaquén, en el horario establecido por ella, en |mpreS|on y archivo digital. -

Que el Decreto Ley 1421 en su Articulo 69. Atribuciones de las Juntas. De conformidad con la
Constituzion, la ley, los Acuerdos del Concejo y los decretos del alcalde mayor, corresponde a
las Juntas Administradoras, entre otras, vigilar y controlar la prestacién de los servicios distritales
en su localidad y las inversiones que en ella se realicen con recursos publicos.

Que el Decreto Ley 1421 en su Articulo 75. Acuerdos y decretos locales. Los actos de las juntas
se denominardn acuerdos locales; los de los alcaldes, decretos locales. Su publicacién se hara
en el érgano oficial de divulgacion del distrito.

Que el Decreto Ley 1421 en su Articulo 768. Proyectos de acuerdos. Pueden presentar proyectos
de acuerdo local los ediles, el correspondiente alcalde y las organizaciones civicas, sociales y
comunitarias que tengan sede en la respectiva localidad. También los ciudadancs conforme a la
respectiva ley estatutaria.

Todo proyecto de acuerdo local debe referirse a una misma materia y seran inadmisibles las
disposiciones o modificacicnes que no se relacionen con ella. La presidencia de la junta
rechazara las iniciativas que no se avengan con este precepto, pero sus decisiones seran
apelables ante |la corporacién.

Que la Ley 115 de 1994 seRala las normas generales para regular el Servicio Publico de la
Educacion que cumple una funcidon sccial acorde con las necesidades e intereses de las
personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucién
Politica sobre el derecho a la educacién que tiene toda persona, en las libertades de ensefanza,
aprendizaje, investigacién y catedra y en su caracter de servicio publico.

Que la Ley 1620 de 2013 "Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Dereches Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar” contribuye a la formaciéon de ciudadanos activos
que aporten a la construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e
intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacion —Ley
115 de 1994— mediante la creacién del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la
Violencia Escolar, que promueva y fortalezca la formacién ciudadana y et ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de
preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la wolenma escolar y el embarazo en la
adolescencia.

Que, la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana” capitulo Il “De los establecimientos educativos”. En su articulo 34 consagra lo
siguiente: Comportamientos que afectan fa convivencia en los establecimientos educalivos
relacionados con el consumo de sustancias.

1. Consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias prohibidas, denfro de la institucion o centro
educativo.

2. Tener, almacenar, facilitar, distribuir, 0 expender bebidas alcoholicas, drogas o sustancias
prohibidas dentro de la institucion o centro educativo.

3. Consumir bebidas alcohdlicas, portar o consumir sustancias psicoactivas - incluso la dosis
personal- en el espacio publico o lugares abiertos al ptblico ubicados dentro del drea circundante
a la institucion o centro educativo de conformidad con el perimetro establecido por el alcalde y la
reglamentacion de la que habia el pardgrafo 3 del presente articulo.

4. Tenén almacenar, facilitar, distribuir, o expender bebidas alcohdlicas, sustancias prohibidas
en el espacio publico o lugares abiertos al publicc dentro del perimetro circundarnte de
conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la presente fey.

5. Destruir, averiar o deteriorar bienes dentro del area circundante de la institucion o centro
educativo,

8. Facilitar o distribuir sustancias psicoactivas —incluso le dosis personal— en el area circundante
a las instituciones o centros educativos, de conformidad con el perimetro establecido por el
alcalde y la reglamentacién de la que habla el paragrafo 3 del presente arficulo. ..

Que la Ley 2197 de 2022, por medioc de la cual se busca fortalecer la seguridad ciudadana en
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Colombia mediante la reforma de diversos coédigos, como el Coédigo Penal, el Cédigo de
Procedimiento Penat‘, el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y el Codigo de
Extincidn de Dominio. Entre sus principales disposiciones se encuentran la regulacién del uso de
armas menos letales, el fortalecimiento del Registro Nacional de ldentificacidon Balfstica, el
endurecimiento de penas para delitos graves, como hurto, invasion de tierras y violencia contra
la fuerza publica, y la incorporacién de medidas pedagdgicas para abordar conductas punibles
relacionadas con diversidad sociocultural. : )

Que el Decreto 1965:de 2013 reglamenta el funcionamiento del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion ipara el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar; sus herramientas; los lineamientos generales
bajo los cuales se| deben ajustar los Manuales de Convivencia de los Establecimientos
Educativos, de acuefrdo con lo ordenado en la Ley 1620 de 2013 y otros aspectos relacionados
con incentivos y la participacién de las entidades del orden nacional y territorial, establecimientos
educativos, la familig y la sociedad dentro del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Que el Decreto 510 de 2019 de la Alcaldia Mayor, por el cual se reglamenta el Sistema Centro
de Comando, Contral, Comunicaciocnes y Cémpute — C4 y se dictan otras disposiciones, define
al Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo es el sistema que articula las
herramientas tecnolégicas, cperacionales y humanas dispuestas por el Distrito Capital con el
propésito de dar una respuesta coordinada, eficiente y oportuna a los eventos de seguridad y
emergencia que ocurren en Bogota, D.C., a la vez, que genera informacion centralizada y
confiable para la toma de decisiones y aporta conocimiente para la prevencion y anticipacion de
dichos eventos.

Que el Acuerdo 502 de 2012 “Por medio del cual se crean los Planes Integrales de Convivencia
y seguridad escolar PICSE y se dictan otras disposiciones” en su Articulo 1.Los Planes Integrales
de Convivencia y Seguridad Escolar - PICSE son las herramientas de planeacion y gestion de
las instituciones educ¢ativas distritales en materia de la seguridad escolar y convivencia estudiantil
en Bogota, D.C., los icuales tendran como objetivo principal prevenir los problemas de seguridad
y de convivencia de |os estudiantes al interior y en los entornos de los centros educativos.

Que el Acuerdo 502 ide 2012 “Por medio del cual se crean los Planes Integrales de Convivencia
y seguridad escolar PICSE y se dictan otras disposiciones” en su Articulo 3. Los PICSE
establecidos por cada institucién educativa tendran en cuenta todos los aspectos problematicos
del interior y de los ehtornos de los centros educativos, que influyan en la seguridad y convivencia
escolar segun el corjtexto de cada localidad y de cada colegio, articulandose al Plan Integral de
Seguridad Escolar det Distrito Capital, establecide en el Acuerdo 173 de 2005 y del Programa de
Caminos Seguros al|Colegio, consagrado como politica publica en el Acuerdo 449 de 2010.

Que, el Acuerdo 684 de 2017 del Concejo de Bogota “Por medio del cual se establecen los
lineamientos para el disefic e implementacion de la estrategia corredores seguros en entornos
académicos, culturales, de culto y comerciales en el Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones” fortalece la vinculacién de la ciudadania en procesos de consolidacion de
corredores seguros £n entornos Académicos, Culturales, de Cultos y Comerciales en el Distrito
Capital.

Que el Acuerdo 832 de 2022 establece los lineamientos para la formulacion de la "Politica Publica
de Entornos Educativos Protectores, Confiables v Seguros para Bogota D.C", con el fin de
identificar y promover estrategias integrales de cuidado, confianza y seguridad con y para las
comunidades educativas de la ciudad.

Que el Acuerdo 927 de 2024 del Concejo de Bogota “Por medio del cual se adopta ei Plan de
Desarrolio Econdmito, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027
“Bogota Camina Sepura” el cbjetivo estratégico 5.1 corresponde a que. Bogota debe ser una
ciudad en la que chda uno pueda vivir sin miedos, y sin necesidades, en dénde todos sus
habitantes se puedan desplazar tranquilamente en los ambitos urbano, rural y regional; disfrutar
del espacio publico, vivir, trabajar y sofiar sin restricciones; donde especialmente las mujeres, los
nifios, nifas y adolescentes, las personas con discapacidad, puedan caminar y moverse sin sentir
miedo y no haya espacio para el accionar delincuenciai y violento. Para ello, se debe construir
una ciudad en la que se respete la vida, la diferencia, la propiedad y donde se construyan y
fortalezcan lazos de|confianza y convivencia entre las personas, asi como entre la ciudadania y
sus instituciones. De esta manera se garantiza el bienestar de las personas y el desarrollo de
potencial de la ciudad.

Que, el Acuerdo Logal 003 del 28 de agosto de 2024 “Por el cual se adopta el Plan de l';\.esarrollo
Econémico, Social, Ambiental y de obras publicas Usaquén camina segura 2025-2028" parte 1,
canitulo 1. parte estratéaica consagra en el objetivo estratégico Local 6.1. Usaquén avanza en
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segundad. Fromover una usaquen segura y libre de miedo, en donde s& puedan miugar 10s
riesgos y amenazas para que todas las personas, incluyendo mujeres, nifas, ninos,
adolescentes, jovenes, la comunidad LGBTI, personas con discapacidad, mayores y las
comunidades religiosas, puedan desplazarse sin temor, disfrutar del espacio publico y vivir,
trabajar y sofiar con libertad. Se busca construir una comunidad que respete la vida, la diversidad
y la propiedad, fortaleciendo los lazos de confianza y. convivencia entre la ciudadania y las
instituci¢nes. De este modo, se garantizara el bienestar de todos los habitantes y se promovera
el desafollo integral del potencial de la localidad. !

Que, el Acuerdo Local 003 del 28 de agosto de 2024 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econémiico, Social, Ambiental y de obras publicas Usaguén camina segura 2025-2028" en el
Capitulo Il, objetivo estratégico 1 “Usaquén avanza en seguridad”, Objetivos, estrategias,
programas en su Articulo 7. La localidad de Usaquén -busca que la ciudadania pueda vivir y
desplazarse tranquilamente tanto en zonas urbanas como rurales. Para ello, se debe respetar la
vida, la diferencia y la propiedad, y fortalecer la confianza entre la ciudadania y las instituciones.
Es esencial contar con entornos seguros que prevengan delitos, garanticen derechos
fundamentales y aseguren respuestas efectivas de séguridad y justicia. Se promovera la
convivencia pacifica, Ia cultura ciudadana, el derecho a una vida libre de violencias y el uso del
espacio 'publico como un lugar seguro, limpio y accesible para todos. De esta forma se busca
impactar los Objetivos de Desarrollo Sostenibles No. 3, 5, 10, 11y 16.

Que, el Acuerdo Local 003 del 28 de agosto de 2024 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econémico, Social, Ambiental y de obras publicas Usaquén camina segura 2025-2028" en el
Capitulo 1l, objetivo estratégico 1 “Usaquén avanza en seguridad”, Objetivos, estrategias,
proegramas en el articulo 8 estrategias en el numeral 8.3. Para mejorar las capacidades al servicio
de la seguridad, se proporcionara dotacién y mantenimieénto de equipamientos que permitan el
fortalecimiento de la seguridad y justicia en la Localidad; en su numeral 8.4. Para mejorar el
acceso 2 la justicia, se fortaleceran programas de conflictividad escolar con enfoque restaurativo,
se capacitaran actores comunitarios en justicia local, y se beneficiara a la ciudadania mediante
accionez pedagégicas y programas restaurativos para el cuidado del espacio publico y el
medioambiente, en su numeral. 8.6. Para lograr un mejoramiento en la cultura ciudadana en
torno al tema de seguridad, se desarrollarAn estrategias de seguridad y convivencia, que
permitan el uso y disfrute del espacio publico, se promoveran acciones de prevencion de la
violencia por diferencias religiosas, a través de la mediacion y resquCIon de conflictos para
promover la convivencia pacifica y reducir 1a confllctlwdad

Que, el Acuerdo Local 003 del 28 de agosto de 2024 “Por el cual se adopta €l Plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de obras publicas Usaquén camina segura 2025-2028" en el
Capitule I, objetivo estratégico 1 “Usaquén avanza en seguridad”, Objetivos, estrategias,
programas en su Articulo 9. Programa 1. Dialogo social y cultura ciudadana para la convivencia
pacifica y la recuperacion de la confianza. El programa busca fomentar la cultura ciudadana para
la resclucién pacifica de conflictos e intervenir en factores de riesgo y seguridad. Se reconocera
el derecho a la protesta social, asegurando el bienestar integral y la garantia de derechos. Se
implementara una estrategia para fortalecer la cultura del dialego, abordar situaciones de
conflicto en el espacio publico y la movilidad, aumentando la confianza ciudadana, incluyendo el
respeto y no discriminacion hacia los lugares de culto, espacios deportivos y publicos, asi como
el reforzamiento de la operatividad de los Frentes de Segurldad de la Localidad.

La Administracion Local y el Distrito trabajaran en la prevencnon y en la aplicacién del Codigo de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Ademas, se fortaleceran las acciones de la estrategia REDactiva y del Comité Local de Derechos
Humanos, abordando temas como la trata de personas, discriminacion y violencia, con apoyo de
las Secretarias Distritales y la Policia Metropolitana.

Se promoveran espacios en sectores comunitarios e instituciones educativas para identificar
conflictas, establecer acciones interinstitucionales y brindar condiciones para ejercer derechos y
fomentar la convivencia y el dialego social. También se hara seguimientc a las metas y resultados
para las Redes de Cuidado, Redes de Apoyc y Frentes de Seguridad, y se capacitara a la
ciudadania en materia de conocimiento y garantia de los Derechos Humanos.

Que, el Acuerdo Local 003 del 28 de agosto de 2024 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econdémico, Social, Ambiental y de obras publicas Usaquén camina segura 2025-2028" en el
Capitulo Il, objetivo estratégico 1 “Usaquén avanza en seguridad®, Objetivos, estrategias,
programas en su Articulo 13. Programa 3. Desmantelamiento de estructuras criminales y
delincuenciales con mejores capacidades y activos tecnoldgicos.

El programa busca debilitar el crimen organizado y desmantelar estructuras criminales mediante
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una estrategia integral de prevencion y control.

Para esto, se coordinarén esfuerzos con entidades distritales y nacionales para identificar,
documentar y combagtir dindmicas criminales, fortalecer capacidades de desmantelamiento y
eliminar factores quE perpetdan el crimen. Las acciones incluirdn la mitigacién de mercados
criminales, coordinaciéon de inteligencia, persecucion de rentas criminales y el fortalecimiento del
Meodelo de Operacién Distrital con la Policia Metropolitana de Bogota para una respuesta efectiva
en entornos urbanos y rurales. :

Se mejoraran los sistemas de video vigilancia con tecnologia avanzada y se desarrollara un
proyecto tecnoldgico para integrar al transporte en estrategias de seguridad.

Con este enfoque se pretende crear entornos seguros mediante una efectiva articulacion entre
entidades distritales, locales y la comunidad, con estrategias como la comunicacién constante
para canalizar demandas ciudadanas, el fortalecimiento institucional con dotacion de tecnologia
y logistica a organismos de seguridad, y el acceso a la justicia mediante estrategias pedagdgicas
para fortalecer la comprensién de la norma y promover la transformacién social. .

Que, el Acuerdo Local 003 del 28 de agosto de 2024 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econémico, Social, Ambiental y de obras publicas Usaquén camina segura 2025-2028" en el
Capitulo |l, objetiva estratégico 1 “Usaquén avanza en seguridad”, Objetivos, estrategias,
programas en su Articulo 15. Programa 4. Servicios centrados en la justicia. El programa busca
garantizar el acceso|efectivo a la justicia para mejorar la percepcion de seguridad y combatir la
intimidacion del crimen. Para esto, en coordinacidn con las autoridades distritales y nacionales
competentes, se fortaleceran los servicios de justicia para apoyar a las victimas de delitos y
aquellas en riesgo,| a través de un protocolo integral que incluya orientaciéon, denuncia y
respuesta efectiva.

La Administracion Lbcal, en colaboracién con organismos distritales, nacionales, fundaciones,
Organizaciones No [Gubernamentales ONGs mejorara el acceso a informacién, resolucién de
conflictos y asistencip para presentar denuncias. Se trabajara para superar barreras en el acceso
a la justicia y mejoral la confianza en las instituciones mediante una articulacion interinstitucional
y la implementacion del Sistema Distrital de Justicia - SDJ-. Se promovera la justicia restaurativa,
fortaleciendo el Programa Distrital de Justicia Restaurativa para adultos y adolescentes, y se
buscaran alternativas para abordar delitos de baja lesividad. En el ambito juvenil, se ampliaran
capacidades con uf enfoque en prevencion, buscando oportunidades para el desarrollo de
proyectos de vida ern el marco de la legalidad.

Desde la Administracion Local, se buscara fortalecer y visibilizar publicamente iniciativas que
exalten la justicia o incentiven la convivencia como espacio de encuentro y de didlogo desde las
diferencias. Se busda incentivar y gestionar el conacimiento y los recursos territoriales para la
autorregulacién y €l abordaje social y comunitario de conflictos, fomentando los Métodos
Alternativos de Solycion de Conflictos - MASC, y creando estrategias de acceso a la justicia
formal, no formal y gomunitaria en los territorios. .

Desde el enfoque rastaurativo, se generaran estrategias enfocadas en promover un modelo de
abordaje de la conflictividad escolar en la Localidad.

Con relacién a los procesos policivos cuya medida correctiva permita la mediacién, se
propendera por genérar estrategias con centros educativos, centros de conciliacién, entre otros,
para impulsar la utilizacion de mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

Que, el Acuerdo Lodal 003 del 28 de agosto de 2024 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econémico, Social, Ambiental y de obras publicas Usaquén camina segura 2025-2028" en el
Capitulo |l, objetivo estratégico 1 “Usaquén avanza en seguridad”, Objetivos, estrategias,
programas en su Articulo 17. Programa 5. Espacio publico seguro e inclusivo.

El programa busca transformar el espacio pablico en Usaquén en un entorno seguro y accesible,
promoviendo una cgnvivencia pacifica y la garantia de los derechos de todos sus ciudadanos.

Las acciones incluyen el fortalecimiento de la seguridad y convivencia en el espaciop publico
mediante estrategias de monitoreo, centrol, y recuperacion; se consolidara la presencia de las
entidades locales vy distritales, y se fortaleceran las accicnes de la Policia Metropclitana de
Bogota con recursos adicionales y formacion continua (...). .
CONVENIENCIA

Que. el Acuerdo Local 003 del 28 de agosto de 2024 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
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Econormico, Social, Ambiental y de cbras publicas Usaguen camina segura 2025-2025" en el
Capitulo Il, objetivo estratégico 1 *“Usaguén avanza &n seguridad”, Objetivos, estrate§ias,
programas en el articulos 10, 16 y 18 se encueniran las metas e indicadores del programa
relacionadas con la premocion de la convivencia cmdadana acceso a la justicia, construccién
y/o conservacion de elementos del sistema de espacio publlco y cultura ciudadana en torne a la
segundad

Que, la seguridad en los entornos educativos tendra las garantias que le permitan, satisfacer sus
necesidades y velar por el correcto funcionamiento. En’ :aste sentido, sera la Alcaldia Local de
Usaquén en articulacion con la Policia Nacional y dtras’ Entidades las que brinden todos los
insumos, herramientas y provisiones necesarias para sal\faguardar la seguridad de la comunidad
educativa.

IMPACTO FISCAL

De conformidad con el articulo 7° de la Ley 819 de 2003, establece lo siguiente: Anédlisis del
impacto’fiscal de las normas. En todo momento, el impacto fiscal de cualquier proyecto de ley,
ordenariza ¢ acuerdo, que ordene gasfo o que otorgue beneficios tributarios, deberd hacerse
explicito y debera ser compatible con ef Marco Fiscal de-Mediano Plazo.

El Impacto Fiscal desplegado de la presente iniciativa se-sujetara al tenor establecido en‘el Plan
de Desarrollo Local de Usaquén y, sucesivamente, al Pizan Plurianual de Inversiones dentro del
componente de seguridad. De esta manera, en lo que se dispone a partir de la siguiente
disposicion sefialada en el Plan de Desarrolio Local “Que; el Acuerdo Local 003 del 28 de agosto
de 2024 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Econdémico, Social, Ambiental y de obras
publicas Usaquén camina segura 2025-2028" en el Capitulo |1, objetivo estratégico 1 “Usaquén
avanza én seguridad”, Objetivos, estrategias, programas en el articulos 10, 16 y 18 se encuentran
las metas e indicadores del programa relacionadas con la promocién de la convivencia
ciudadana, acceso a la justicia, construccién yfo conservacion de elementos del sistema de
espaCIo nubllco y cultura ciudadana en torno a la segurldad

En mersto de lo anteriormente expuesto,

'

ACUERDA

ARTICULO 1. Objeto. Establecer las Acciones que = permitan identificar, desarrollar,
implementar y promover estrategias integrales de cuidada. confianza y seguridad; en articulacion
con entidades del Distrito, comunidades educativas y otros para la formulacién de la paolitica
plblica de entornos educativos protectores, confiables y 'seguros en la localidad de Usaquén.

ARTICULO 2. Definicion. Es un espacio fisico, social y cultural que promueve el desarrollo
integral de los estudiantes, en el que se respetan sus derechos y se previene la violencia. Un
entorno “seguro es un espacio libre de violencia donde las actividades y las relaciones se
desarrofian en un ambiente de buen trato, respetando en todo momento los derechos de la
infancia y adolescencia y promoviendo un ambiente que protege su desarrolio integral (fisico,
psicoldgico y social).

Un entcrno educativo no es Unicamente el drea fisica circundante a una institucién educativa,
sino qua incluye espacios compartidos por dos o mas comunidades educativas —oficiales,
privadas, urbanas, rurales de educacién superior o de educacién para el trabajo y el desarrollo
humanc-—, que comparten condiciones y factores de riesgo de orden social, situacional,
ambiental, funcional y morfolégico. -

ARTICULO 3. Enfoques. Para la ejecucion de los Ilneamlentos se desarrollan los siguientes
enfoques:

a. Enfoque diferencial; Reconoce que nifias, nifios y adolescentes tienen particularidades y
necesidades especificas que requieren estrategias de prevencion, atencidn y respuestas
diferenciadas. Es distinto para cada persona, segin sus condiciones, situaciones y contextos en
los que interactla, por ejemplo: su etnia, procedencia rural o urbana, edad, creencia religiosa,
genero, situacion de discapacidad, entre otras. :

b. Enfoque de curso de vida: Se refiere a Ia_s trayectorias que tienen nifias, nifios y adolescentes

y en general las personas, de acuerdo con los roles que dasarrcila a lo largo de su vida, marcadas
por las experiencias acumuladas, las transiciones y los rmomentos significativos.
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c. Enfoque de proteccion integral a nifios, nifias y adolescentes: El Estado como garante de
derechos privilegia tedo aquello que conduzca a la proteccion integral de los nifios, las nifias y
los adolescentes. :

|
d. Enfoque territorial: Las acciones preventivas tendran en cuenta los contextos y dinamicas
territoriales presentes en los diferentes barrios o sectores de la localidad de Usaquén.

ARTICULO 4. Linea
los Lineamientos Di

ientos. La formulacién de la politica publica en Usaquén debera considerar
ritales:

a. Formular e implementar una politica pablica con una vision ética, diferencial, participativa,
incidente y con un epfoque de género; por medio de estrategias integrales, teniende en cuenta
factores territoriales, pedagdgicos y convivenciales, segin las condiciones particulares que
definen a cada uno|de los entornos educativos tales como el rol de la persona en riesgo o
afectada, el tipo de institucion (pablica, privada o bajo la modalidad de administracion del servicio
educativo), las jornadas de funcionamiento y la ubicacién geografica de los establecimientos,
entre otros.

b. Involucrar a las camunidades educativas y a las entidades del Distrito alrededor de procesos
de prevencién, atendién y seguimiento de factores de riesgo.

¢. Garantizar la proteccién de los derechos y la integridad tanto fisica como socioemocional de
las comunidades educativas de la Localidad.

e. Establecer canaleg de comunicacion y rutas de atencidn confiables para los integrantes de las
comunidades educafivas, en casos de amenazas, violencias o vulneracion de sus derechos.

f. Promover el uso de herramientas y recursos tecnologicos para la captura de informacion,
georreferenciacion yitoma de decisiones relacionadas con el desarrollo de estrategias que tengan
por objeto mejorar las intervenciones sobre los entornos educativoes.

g. Propender por un|sistema de informacion con reportes peri¢dicos, permanentes de estudio,
evaluacién de Ia situacion de los entornos educativos y su impacto articulado con las entidades
involucradas.

h. Promover estrategias que contribuyan a garantizar la proteccién y desarrollo integral de las
personas en materia de orientacion sexual e identidad de género.

i. Integrar el procese de formulacién e implementacién de la politica de que trata el presente
Acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1620 de 2013, los Planes Integrales de Convivencia y
Seguridad Escolar PICSE establecidos mediante Acuerdo 502 de 2012, y los lineamientos para
el disefio e implementacion de la estrategia corredores seguros académicos establecidos en el
Acuerdo 684 de 201

j. Priorizar el uso de medios tecnolégicos gue permitan prescindir del uso de animales en
actividades de segutidad y vigilancia en entornos educativos, conforme con lo establecido en el
articulo 6 del Acuerdo 765 de 2020.

ARTICULO 5. Accignes.

1. Institucionalizar la mesa Técnica de Seguridad liderada por la Alcaldia Local de Usaquén con
la participacién de |os representantes de los colegios oficiales y privados, instituciones de
educacién superior & educacién para el trabajo y el desarrollo humano, Personeros, padres de
familia, la Direccién Local de Educacién, la Secretaria Distrital de Educacion, el . Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, la Policia Nacional y las entidades distritales competentes en
materia de seguridad, con el fin de revisar las problematicas de la localidad, generar soluciones
y hacer seguimiento de los avances obtenidos.

2. Fomentar el acceso y promocion de las Entidades Distritales, la Alcaldia Local y la Policia
Comunitaria al interior de las instituciones en aras de promover planes de prevencion de abuso
sexual, acoso escolar, consumo de sustancias psicoactivas y de consumacion de delitoes y
ciberdelitos, ademas de generar espacios iluminados y seguros.

3. Promover estrategias de prevencitn de abuso sexual, acoso escolar, consumo de sustancias
psicoactivas y de cpnsumacion de las diferentes dinamicas del delito en articulacién con las
entidades Distritales y locales; Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, Alcaldia
Local y Policia Comunitaria.
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4. Parametrizar 1os INnsUmMos recolectadoes y asociados con la viesa de Entornos Escolares por
medio de 1a aplicacién de encuestas alrededor del Ambiente Escolar y la Victimizacion, el sisferha
de alertas, informacion relacionada por otras entidades, documentos técnicos, entre otros; de tal
forma gue se puedan tomar decisiones de manera conjunia, informada, pertinente y rigurosa.

5. Elaborar un protocolo de red que garantice la integridad y seguridad de los datos transmitidos
a través de conexiones, permitiendo la reaccion inmediata que atiende la alerta y las acciones
de prevencion, como canales confiables para atender amenazas y vulneraciones de derechos y
la artrculacmn institucional.

6. Fortalecer el centro de monitoreo con elementos tecnologicos que permitan la accidn oportuna
en puntos georreferenciados y priorizados por quienes a la vez recopilan la informacion y
determinan la operacion.

ARTICULO 6. Fines. Los fines del presente Acuerdo incluyen, entre otros:

a. Construir entornos educativos protectores a través de intervenciones sociales, econémicas,
culturales y urbanisticas.

b. Fomentar el liderazgo estudiantil en convivencia, paz y resolucion pacifica de conflictos.

c. Reduc;r los factores de riesgo que vulneran los derechos y el desarrollo de las comunidades
educatwas

d. Articuiar acciones para mitigar el impacto del trafico de sustancias psicoactivas y delites de
alto impacto en los entornas educativos.

e. Desarrollar estrategias para prevenir riesgos sociales, situacionales y ambientales.

f. Promcver la sana convivencia y fortalecer las capacidades socioemocionales, culturales y
deportivas de las comunidades educativas.

g. Articular acciones que permitan mejorar la seguridad, movilidad y limpieza en los entornos
escolares.

ARTICULO 7. Componentes. La politica publica local en Usaquén contara con los siguientes
componentes;

a. Pedagdgico: Promocién de proyectos educativos que transformen las condiciones de los
entornosg educativos.

b. Cultura ciudadana: Estrategias para transformar conflictos de manera no »violenta.

c¢. Familiar: Alianzas entre instituciones educativas y familias para mejorar los entornos
educativos y fomentar los valores.

d. Seguridad y Convivencia: Prevencion del delito y promocién de entornos seguros, fomentando
acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control sobre ordenamiento territorial y proteccion de la
sana convivencia.

e. Salud Mental: Accicnes de promocion y prevenciéon de afectaciones relacionadas con la salud
mental de los estudiantes.

f. Cultural: Programas culturales, deportivos y artisticos para fortalecer la proteccién de los
entornos educativos.

g. Espacio Publico: Intervenciones sobre luminarias, limpieza y regulacion de las ventas
informales en el espacio publico y su afectacion en los entornos.

ARTICULO 8. De las estrategias restrictivas y reactivas. Son estrategias restrictivas y
reactivas las siguientes:

a. Instalacion de las camaras en los colegios publicos y su vinculacion con el Centro de Comando,
Control, Comunicaciones y Computo {C4), de acuerdo a las especificaciones técnicas y
normativas.

b. Realizar acciones de inspeccion, vigilancia y control en los establecimientos de comercio
ubicados alrededor de los entornos educativos.
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c. Conformacion de las redes de cuidadoe y zohas seguras en entornos educativos.

d. Promover la articulacién permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

ARTICULO 9. De las camaras de los colegios. El Fondo de Desarrollo Local de Usaquén en
articulacién con las Entidades del Distrito y la comunidad educativa, realizara la dotacion de
camaras en los colegios publicos de la localidad de acuerdo con las necesidades planteadas por
la Policia Nacional yilas Entidades competentes en materia de seguridad y educacion, con el fin
de que estas y las de los colegios privados, instituciones de educacion supericr y las unidades
residenciales aledafias a los entornos educativos sean articuladas con el Centro de Comando,
Control, Comunicacipnes y Coémputo (C4).

ARTICULO 10. Acciones de inspeccion, vigilancia y control. La Alcaldia Local realizara
acciones de inspection, vigilancia y control en los establecimientos de comercio ubicados
alrededor de los entornos educativos, revisando que cumplan con los requisitos legales para su
constitucion y las disposiciones del Plan de Ordenamiento Territorial.

ARTICULO 11. Redes de cuidado y Zonas Seguras. La comunidad educativa en conjunto con
la Policia Nacional, 14 Secretaria de Seguridad y la Alcaldia Local realizara una articulacién para
promover redes de jcuidado, zonas seguras en los entornos educativos (oficiales, privados,
urbanos, rurales, ediicacién superior o educacién para el trabajo y el desarrollo humano).

ARTICULO 12. Articulacién del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Se promovera
la articulacién e intervencién periédica del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y eficiencia
a la activaciéon de las alertas tempranas.

ARTICULO 13. Compromisos. La Alcaldia Local gesticnara y ejecutara las acciones que tengan
lugar en el territorio, ien articulacion con las Entidades distritales, las comunidades, promoviendo
su participacion y asegurando el cumplimiento de los lineamientos distritales.

ARTICULO 14. Difusién y promocion. La Alcaldia Local disefiara estrategias de comunicacion
para promover los objetivos y estrategias de la politica publica en Usaqueén.

ARTICULO 15. Vigencia y derogatorias: El presente Acuerdo rige desde la fecha de su sancion
y publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JESUS MARIA VIVAS MOSQUERA
PRESIDENTE DE LA JAL

S

GLORIA LILIANA BUCHELLY
CHARRY

VICEPRESIDENTA DE LA J

DANIEL HERNANDO ORTIZ
QUINTERO

ALCALDE LOCAL DE USAQUEN

Sancionada el 15 de abril de 2025
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AUTORES

Sergio Alejandro Caceres Rojas
Dolly Andrea Lugo Cortés

PONENCIAS
Ponencia 1
Sergio Cardona Correa

Ponencia 2

Gloria Liliana Buchelly Charry

El presente Acuerdo Local fue aprobado en:
Primer debate: Sesion Ordinaria del 21 de diciembre de 2024
Segundo debate: Sesion Ordinaria del 22 de diciembre de 2024.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DECRETO LOCAL No. 003 DE 2025
(ABRIL 14 DE 2025)

“Por medio del cual se adopta el Plan Ambiental Local- PAL- de Puente Aranda 2025 -2028".

EL ALCALDE LOCAL DE PUENTE ARANDA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Estatuto Organico de
Bogota, D.C., Decreto Ley 1421 de 1993, los articulos 21 y 22 del Decreto Distrital 815 de
2017, y el articulo 8 del Decreto Distrital 101 derogado por el Decreto 768 de 2018 por medio
del cual se reglamenta el Acuerdo 740 de 2019 “Por el cual se dictan normas en relacién con
la organizacion y funcionamiento de las Localidades de Bogota D.C.”,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucidon Politica de Colombia preceptua que “Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegqurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que el articulo 366 ibidem consagra que “El bienestar general y mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién son finalidades sociales del estado. Seran objeto fundamental de su
actividad la solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de educacioén, de saneamiento
ambiental y de agua potable”.

Que el articulo 209 Constitucional, establece que “La funcién administrativa estéa al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celebridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones”

Que el Acuerdo 740 de 2019, sefiala en los Articulos 1y 2 que: “Las localidades en las que se
organiza el territorio del Distrito Capital, como Sector de la Estructura Administrativa, son
divisiones de caracter territorial, cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién en su respectiva jurisdiccion (...)”.

Alcaldia Local de Puente Aranda
Carrera 31 D No. 4-05

Cédigo Postal: 111611 BOGOT
Tel.: 3648460

Info. Linea 195
www.puentearanda.gov.co
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Que de conformidad con el articulo 79 idem, “Todas las personas tienen derecho a gozar de
un ambiente sano. La ley garantizara la participacion de la comunidad en las decisiones que
puedan afectarlo (...).”

Que la gestién ambiental local es importante para la toma de decisiones y encaminar las
acciones a la solucién de las problematicas ambientales que generan impactos ambientales
en el aire, agua, suelo, flora fauna y sus interacciones relacionadas con la sociedad y la
economia.

Que el numeral 10 del articulo 1° de la Ley 99 de 1993, “por la cual se crea el Ministerio del
Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado de la gestion y conservacion del
medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional
Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones” prescribe que la accion para la proteccion y
recuperacion ambiental del pais es una tarea conjunta y coordinada entre el Estado, la
comunidad, las organizaciones gubernamentales y del sector privado.

Que el articulo 1° del Acuerdo Distrital 9 de 1990, indica que la Gestion Ambiental en el Distrito
Capital es el conjunto de acciones y actividades dirigido a mejorar, de manera sostenible, la
calidad de vida de los habitantes del Distrito Especial y que la Gestién Ambiental es
responsabilidad, en forma mancomunada, de la Administracion Distrital y de los miembros de
la Comunidad.

Que el Acuerdo Distrital 13 de 2000, reglamento la participacion ciudadana en la elaboracion
aprobacién, ejecucion, seguimiento, evaluacién y control del Plan de Desarrollo Econémico y
Social para las diferentes localidades que conforman el Distrito Capital.

Que el Decreto 456 de 2008 “Por el cual se reforma el Plan de Gestion Ambiental del Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones” en su articulo 1° establece que el PGA ‘“es el
instrumento de planeacion de largo plazo de Bogota D.C. en el area de su jurisdiccion, que
permite y orienta la gestiébn ambiental de todos los actores distritales con el propésito de que
el proceso de desarrollo propenda por la sostenibilidad del territorio distrital y la region”.

Que el articulo 8° del precitado Decreto establece el objeto general en el cual consiste
propender por el uso racional de los recursos y un ambiente saludable, seguro, propicio,
Alcaldia Local de Puente Aranda

Carrera 31 D No. 4-05
Cédigo Postal: 111611

Tel.: 3648460 BOGOT
Info. Linea 195

www.puentearanda.gov.co
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diverso, incluyente y participativo en su territorio para las generaciones presentes y futuras,
actuando responsablemente con la region y el planeta.

Que el articulo 9° establece las estrategias de la gestion ambiental, los cuales son
instrumentos basicos de la gestién ambiental, que seran aplicados de acuerdo con la prioridad
que se establezca en el plan de accidn cuatrienal ambiental y en el disefio de las acciones o
proyectos.

Que la Alcaldia Mayor de Bogota, expidié el Decreto Distrital 575 de 2011 “por el cual se
reglamenta la organizacién y conformacién de las Comisiones Ambientales Locales”
disponiendo en el inciso 2 del articulo 1 que la CAL es ‘la instancia de coordinaciéon que
articulara las acciones de los actores estratégicos de la localidad hacia el fortalecimiento de la
gestion ambiental local, bajo el principio de sostenibilidad, buscando el mejoramiento de las
condiciones ambientales y, por lo tanto, el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes”.

Que los articulos 3°, 4°, 16°,21° y 22° del Decreto Distrital 815 de 2017 crean y reglamentan
los Planes Ambientales Locales — PAL, como instrumentos de planeacion ambiental en las
localidades del Distrito Capital, para lo cual otorgd funciones de formulacion, evaluacion y
seguimiento de dicho instrumento a las Comisiones Ambientales Locales — CAL.

Que los articulos 21 y 22 del mismo decreto establece que “cada localidad del Distrito Capital
consolidara su Plan Ambiente Local integrando las etapas precitadas: el diagnostico ambiental
local, priorizacion de acciones y el componente ambiental de Desarrollo Local”, “en el plazo
maximo de los tres (3) meses siguientes a la adopcién del Plan de Desarrollo Local, el alcalde
local debera adoptar mediante decreto local el PAL consolidado. Una vez Adoptado, las
Alcaldias Locales deberéan remitir a la secretaria Distrital de Ambiente el Plan Ambiental Local
y su respectivo decreto de adopcion”

Que la Comision Ambiental Local -CAL, dentro de sus funciones promovid, organizé y
consolido el Diagnostico Ambiental de la Localidad y, por otra parte, el Consejo de Planeacion
Local — CPL suministro y socializé el producto de la priorizacion de Acciones Ambientales
resultado de los Encuentros Ciudadanos.

Alcaldia Local de Puente Aranda

Carrera 31 D No. 4-05

Cédigo Postal: 111611

Tel.: 3648460 BOGOT
Info. Linea 195

www.puentearanda.gov.co
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Que, con base en lo anterior, asi como con la armonizacién de las lineas de inversion
establecidas desde el nivel central, se formulé el componente ambiental del Plan de Desarrollo
Local segun Acuerdo Local 006 del 20 de agosto de 2024 “Por el cual se adopta el plan de
desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas para la localidad de Puente
Aranda 2025 — 2028” “Puente Aranda Camina Segura”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°.- Objeto. Adoptar el Plan Ambiental Local de la Localidad de Puente Aranda,
contenido en el anexo “Plan Ambiental Local - PAL 2025 — 2028 Localidad de Puente Aranda”
el cual hace parte integral del presente Decreto.

Articulo 2°.- Ejecucion y seguimiento. Previo al inicio de la ejecucion de los proyectos
definidos en el Plan Ambiental Local, la Alcaldia Local realizara presentacién oficial de los
mismos ante la CAL, De acuerdo con sus funciones y competencias, tanto la CAL como el
CPL haran seguimiento a la ejecucién e implementacion del PAL durante su vigencia.

La CAL realizara anualmente una evaluacion de los impactos generados por los proyectos y
acciones ejecutadas en la localidad, lo cual se plasmara en un informe ejecutivo de analisis y
recomendaciones que sera remitido a la Alcaldia Local para su consideracion en la
programacion de Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI. Esta evaluacion anual sera
insumo, a su vez, para la elaboracion y/o actualizacién del diagnéstico ambiental local.

Paragrafo: La Alcaldia local de Puente Aranda remitira anualmente a la secretaria Distrital de
Ambiente informacion correspondiente al desarrollo y avance en la forma y fechas establecidas
por dicha entidad a través de los procedimientos que para tal efecto establezcan

Alcaldia Local de Puente Aranda
Carrera 31 D No. 4-05
Cédigo Postal: 111611

Tel.: 3648460 BOGOT
Info. Linea 195

www.puentearanda.gov.co
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Articulo 3°.- Vigencia y Derogatorias. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga el Decreto Local 005 del 22 de junio 2021 y las disposiciones que le sean
contrarias.

Articulo 4°. - Actualizaciéon. La Comision Ambiental Local de la localidad de Puente Aranda
cuenta con la potestad para realizar revisiones y ajustes del Plan Ambiental Local — PAL de
acuerdo con la actualizacién de la informacién reportada por las entidades distritales.

Articulo 5°.-Comunicacion. Comuniquese el presente Decreto a la
Secretaria Distrital de Ambiente para lo de su competencia.

Articulo 6°.-Publicacion. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Distrital de
conformidad al articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los 14 dias del med de abril del afio dos mil veinticinco (2025).

e

VICTOR ALFONSO CRUZ SANCHEZ
Alcalde Local de Puente Aranda

N
Proyecto: Lizeth Pérez - Contratista Referente Ambiental ALPA Q@
Revisd: Juan Carlos - Gomez Contratista Despacho ALPA =

Alcaldia Local de Puente Aranda

Carrera 31 D No. 4-05

Cédigo Postal: 111611

Tel.: 3648460 BOGOT
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MODIFICACION DEL CONTRATO DE EMPRESTITO CELEBRADO ENTRE LA
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - ESP Y BANCO
BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A.

Entre los suscritos, a saber:

(i) De una Parte, la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA —
E.S.P. empresa de servicios publicos, constituida como empresa industrial y comercial
del Distrito Capital mediante el Acuerdo No. 6 de 1995 del Concejo de Bogota,
representada en este acto por NATASHA AVENDANO GARCIA, con cédula de
ciudadania 43.200.281 de Medellin, en su calidad de Gerente General, nombrada
mediante decreto 007 del 5 de enero de 2024 emitido por el Alcalde Mayor de Bogota
y posesionada mediante acta 028 del 5 de enero de 2024, autorizada para celebrar
este contrato mediante los actos administrativos que se discriminan en las
CONSIDERACIONES, quien actua en su calidad de Representante Legal de la
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - E.S.P., quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA y

(i) De otra Parte BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A.
establecimiento de crédito legalmente constituido y autorizado para ejercer su objeto
social segun las leyes de la Republica de Colombia, representado en este acto por
quien aparece suscribiendo el presente documento, y que acredita su calidad con el
respectivo certificado de representacion legal expedido por la Superintendencia
Financiera de Colombia, que se adjunta al presente contrato para que haga parte
integral del mismo, quien en adelante se denominara EL ESTABLECIMIENTO DE
CREDITO, han convenido celebrar el presente OTRO Sl al contrato de empréstito
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones y en los términos que se sefialan
mas adelante:

CONSIDERACIONES

1. Que LA EMPRESA y EL ESTABLECIMIENTO DE CREDITO suscribieron el dia 3 de
septiembre de 2024 el contrato de empréstito por DOSCIENTOS CUARENTA Y

CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS ($244.570.000.000.00)
moneda legal colombiana.

2. Que la CLAUSULA DECIMA NOVENA. — MODIFICACIONES contempla que las partes
podran, de mutuo acuerdo y por escrito, cuando lo estimen pertinente, modificar el
CONTRATO DE EMPRESTITO.

3. Que la CLAUSULA DECIMA CUARTA establece los COMPROMISOS de LA
EMPRESA con los correspondientes indicadores, los cuales estan vigentes, mientras
subsistan saldos de las obligaciones a su cargo derivadas del CONTRATO DE
EMPRESTITO.

4. Que Fitch Ratings en comité del 24 de Julio de 2024 afirmo |las calificaciones nacionales
largo Plazo ‘AAA(col)’ y corto plazo ‘F1+(col)’.
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5. Que el 12 de diciembre de 2024 la Junta Directiva aprob6 el Plan de endeudamiento
de LA EMPRESA y otorgé autorizacion permanente a la Gerente General para realizar
operaciones propias de manejo de deuda.

6. Que el 19 de diciembre de 2024 se llevé a cabo una reunién presencial en las
instalaciones de la EAAB-ESP en la que se present6 la situaciéon financiera y
proyectada de LA EMPRESA, que conté con la participacion del ESTABLECIMIENTO
DE CREDITO.

7. Que LA EMPRESA en dicha reunion solicito a los establecimientos de crédito flexibilizar
temporalmente los indicadores financieros establecidos como compromisos en los
contratos de empréstito celebrados, dados los impactos coyunturales por el cambio
climatico, el cumplimiento de la inversién y la correspondiente provisién del Plan de
Obras e Inversiones Reguladas que corresponde a la diferencia entre las inversiones
planeadas y ejecutadas del POIR vigente en el célculo tarifario acorde con las
exigencias de la regulacion expedida por la Comision de Regulacion de Agua Potable
y Saneamiento basico mediante la Resolucion 971 de 2022.

8. Que Fitch Ratings el 21 de noviembre de 2024 emiti¢ informe de calificacién que
contempla los aspectos presentados por LA EMPRESA a LOS ESTABLECIMIENTOS
DE CREDITO con calificacion de largo Plazo ‘AAA(col)’ y Perspectiva de la calificacion
Estable, en el cual manifiesta: "Fitch Ratings estima que el apalancamiento,
medido como deuda a EBITDA después de mesadas pensionales, podria
superar temporalmente 4x en 2025 y 2026. Sin embargo, una vez que la
compairiia inicie la amortizacion de la deuda y disminuya la intensidad de las
inversiones de capital, se espera que comience a desapalancarse."

9. Que LA EMPRESA manifiesta que, con las acciones implementadas para atender la
coyuntura, se evita que se afecte o se pudiese afectar el cumplimiento de las
obligaciones de pago contraidas y que tengan un efecto significativamente adverso
sobre la situacion juridica, administrativa o financiera de la Empresa. Sin embargo, las
proyecciones financieras elaboradas por LA EMPRESA ante los cambios en los
supuestos de ingresos operacionales e inversion exigen coyunturalmente mayor
endeudamiento por lo que la métrica crediticia DEUDA / EBITDA superaria los niveles
de los compromisos establecidos en los afios 2025 y 2026.

10. De acuerdo con lo anterior, las partes intervinientes hemos convenido celebrar Ia
presente modificacion de la CLAUSULA DECIMA QUINTA. - COMPROMISOS del
CONTRATO DE EMPRESTITO.

DEFINICIONES

Para efectos de la presente modificacién, en el Contrato de Empréstito los términos
definidos a continuacion tendran el significado que aqui se les atribuye asi:

COMPROMISOS. - Son los compromisos que adquiere LA EMPRESA los cuales se obliga
a mantener mientras existan saldos a su cargo y a favor de EL ESTABLECIMIENTO DE
CREDITO, por las obligaciones objeto del presente contrato, los cuales se encuentran
establecidos en la Clausula Décima Cuarta del presente Contrato.
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EBITDA. - El resultado de: (i) los ingresos operacionales totales, menos (ii) el costo de
ventas de servicios, (iii) los gastos de administracion y operacion, iv) los gastos por
beneficios a empleados. En el costo y el gasto no se consideraran los correspondientes a
deterioro, depreciaciones, agotamiento, amortizaciones y provisiones operacionales del
periodo. El EBITDA no incluye: a) los otros ingresos, b) los ingresos por transferencias y
subvenciones, c¢) otros gastos, d) gastos por transferencias y subvenciones, e) impuestos
a las ganancias e intereses. En caso de cambio en el marco contable a NIIF Plenas, para
determinar el EBITDA se excluira en los ingresos operacionales la amortizacion de los
ingresos diferidos correspondientes a los cobros del costo medio de inversion asociados a
los costos de inversion del plan de obras e inversiones regulado.

EBITDA DESPUES DE MESADA. — El EBITDA definido anteriormente, menos el valor
pagado por mesadas pensionales.

GASTOS FINANCIEROS. - Significa todos los intereses, honorarios, primas, cargos, costos
y gastos pagados en el afio con respecto a la Deuda Financiera de LA EMPRESA.

MESADAS PENSIONALES. - Significa los pagos efectivos netos por obligaciones
pensionales (Mesadas pensionales, auxilio funerario, cuotas partes pensionales, bonos
pensionales, plan obligatorio de salud POS y Plan Adicional de salud) reflejados en los
Estados Financieros del Prestatario y certificados por el Representante legal o Contador de
LA EMPRESA.

RAZON CORRIENTE. - Significa el resultado obtenido al dividir los Activos Corrientes
entre los Pasivos Corrientes.

RELACION DEUDA FINANCIERA A EBITDA DESPUES DE MESADAS.- Significa el
cociente obtenido dividiendo el Saldo de la Deuda Financiera por el monto del EBITDA
después de mesadas.

RELACION GASTOS FINANCIEROS A EBITDA significa, la relacién obtenida al dividir los
Gastos Financieros incurridos en el afio entre el monto del EBITDA.

SALDO DE LA DEUDA. - Es el monto total adeudado por LA EMPRESA por concepto de
(i) operaciones de credito publico interno y externo, excepto los créditos de proveedores y
(ii) operaciones de tesoreria.

CLAUSULA PRIMERA. - La clausula DECIMA CUARTA quedara asi:

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - COMPROMISOS: LA EMPRESA declara que, desde la
fecha de suscripcién de la presente MODIFICACION DEL CONTRATO DE EMPRESTITO,
cumple con los indicadores que se establecen a continuacion y se compromete a que,
mientras subsistan obligaciones a su cargo por el objeto del presente CONTRATO DE
EMPRESTITO, mantendré los siguientes compromisos:

Cumplir en todo momento con los siguientes indicadores:

(i) Una Relacién de Deuda Financiera a EBITDA DESPUES DE MESADAS de no
mas de:
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4,0 veces al cierre del afio 2024

5,8 veces en el cierre auditado de los afios 2025 y 2026

4,5 veces en el cierre auditado del afio 2027;

4,0 veces en los cierres auditados a partir del arfio 2028 y en adelante;

Qoo

(i) Una Relacién Gastos Financieros a EBITDA no mayor a 0,5 veces; y
(i) Una Razoén Corriente de al menos 1,1.

Medicién: Sin perjuicio de las mediciones que haga el ESTABLECIMIENTO DE CREDITO,
la medicion de los indicadores aqui sefialados la realizara anualmente LA EMPRESA a mas
tardar el ultimo dia habil del mes de abril, comenzando en el 2025. Para estos efectos, LA
EMPRESA se compromete a remitir al ESTABLECIMIENTO DE CREDITO la informacion
consolidada con base en los estados financieros auditados a diciembre 31 de cada afio.

Compromiso de enfoque de sostenibilidad:  Se garantiza la publicacién anual de un
comunicado de progreso por parte de LA EMPRESA en la pagina web de Pacto Global
de las Naciones Unidas como compromiso en el reporte de sostenibilidad, el cual cumple
los lineamientos internacionales de reporte del desempeiio en sostenibilidad, aplicando de
manera exhaustiva los estandares Global Reporting Initiative - GRI y dando respuesta a los
requerimientos de comunicacion establecidos por los principios del Pacto Global y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

PARAGRAFO: En el evento en que no se cumpla con alguno de los indicadores
establecidos en la presente Cléusula, EL ESTABLECIMIENTO DE CREDITO solicitara por
escrito y a su propia satisfaccién a LA EMPRESA, que ofrezca alternativas para remediar
la situacion y efectie un programa de ajuste y seguimiento dentro de los dos (2) meses
siguientes a la solicitud del ESTABLECIMIENTO DE CREDITO. La no adopcién por parte
de LA EMPRESA del programa de ajuste y seguimiento en el plazo anterior y/o la
persistencia del incumplimiento de los indicadores en las préximas dos mediciones
consecutivas, facultaran al ESTABLECIMIENTO DE CREDITO para exigir el pago
anticipado del EMPRESITO en los términos de la clausula décima sexta.

CLAUSULA SEGUNDA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO: LA
EMPRESA se compromete a entregar al ESTABLECIMIENTO DE CREDITO Ila
documentacion relacionada a continuacion:

1. Constancia del registro de la presente MODIFICACION AL CONTRATO DE
EMPRESTITO en la Base Unica de Datos de la Direccion General de Crédito Publico y
Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

2. La publicacion del presente MODIFICACION en la Gaceta Distrital y en la pagina web
de LA EMPRESA.

3. Radicacion del contrato ante la Contraloria de Bogota y General de la Republica.
Las demas clausulas del contrato se mantienen vigentes.

En constancia, se firma por todos los intervinientes, a los diez (10) dias del mes de abril del
ano 2025.
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LA EMPRESA,

WWWM‘Q Can

NATASHA AVENDANO GARCIA
f C.C.43.200.281 de Medellin
Representante legal
Gerente General
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA -E.S.P

EL ESTABLECIMIENTO DE CREDITO,

NATALIA MARTINEZ SIMMON DS q%S
C.C.52.254.507 de Bogota D.C

Representante legal

Head de Global Transactional Banking

BBVA COLOMBIA
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