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ACUERDO REGIONAL No.007
(5 de mayo de 2025)

“Por medio del cual se concede autorizacion al Director de la Region Metropolitana Bogotd-
Cundinamarca para contratar y asumir compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias
del afio 2026 para el proyecto ‘Fortalecimiento de las capacidades para la planeacion
ejecucion y articulacion de estrategias de transporte publico de pasajeros metropolitano y
regional en Cundinamarca’, identificado con Cédigo BPIN 20241400230004, con el objeto de
‘Realizar la estructuracion integral a nivel de prefactibilidad y de factibilidad, incluyendo los
componentes legal, de riesgos, técnico y financiero de la extension de la Troncal Av. Ciudad de
Cali en Soacha - Transmilenio Fase IV™”

EL CONSEJO REGIONAL DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA - CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, en especial, las
conferidas por el literal c) del numeral 6 y literal c) del numeral 7 del articulo 21 de la Ley
Orgéanica 2199 de 2022 vy los articulos 62 del Acuerdo Regional 01 de 2022 y 56 y 57 del
Acuerdo Regional 04 de 2023,y

CONSIDERANDO:

Que a través del Acto Legislativo 02 del 22 de julio de 2020 se modificé el articulo 325 de la
Constitucidn Politica, en el sentido de crear la Regién Metropolitana Bogotd-Cundinamarca
(en adelante “Regidon Metropolitana”), la cual fue reglamentada por la Ley Organica 2199
del 2022 que, adicionalmente, adoptd su régimen especial y definid y reglamenté su
funcionamiento, en el marco de la autonomia reconocida a sus integrantes por la
Constitucion.

Que el articulo 2 idem sefiala que la finalidad de la Regidon Metropolitana es garantizar la
formulacién y ejecucién de politicas publicas, planes, programas y proyectos de desarrollo
sostenible, asi como la prestaciéon oportuna y eficiente de los servicios a su cargo,
promoviendo el desarrollo armdnico, la equidad, el cierre de brechas entre los territorios y
la ejecucidn de obras de interés regional.

Que el articulo 10 ibidem establece dentro de las competencias de la Regién Metropolitana
en el drea tematica de movilidad, entre otras, las siguientes: (i) coordinar e integrar el
servicio de transporte publico regional; (ii) planear en su ambito geografico la
infraestructura para la movilidad entre los municipios de su jurisdiccién, teniendo en cuenta
las determinantes ambientales, en articulacién interinstitucional con la Nacién y el resto de
los territorios colindantes con la Region Metropolitana; vy, (iii) desarrollar en su ambito
geografico proyectos de infraestructura de movilidad regional con todas las garantias
ambientales, de acuerdo con la normatividad vigente y sus competencias.
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ACUERDO REGIONAL No. 007
(5 de mayo de 2025)

“Por medio del cual se concede autorizacion al Director de la Region Metropolitana Bogotd-
Cundinamarca para contratar y asumir compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias del afio
2026 para el proyecto ‘Fortalecimiento de las capacidades para la planeacion ejecucion y articulacion

de estrategias de transporte publico de pasajeros metropolitano y regional en Cundinamarca’,
identificado con Cédigo BPIN 20241400230004, con el objeto de ‘Realizar la estructuracion integral a
nivel de prefactibilidad y de factibilidad, incluyendo los componentes legal, de riesgos, técnico y
financiero de la extension de la Troncal Av. Ciudad de Cali en Soacha - Transmilenio Fase IV

Que el literal c) del numeral 6 del articulo 21 de la Ley Orgédnica 2199 de 2022 prescribe que
es funcién del Consejo Regional, en materia fiscal, aprobar las vigencias futuras ordinarias
y excepcionales a los proyectos de inversion de la Region Metropolitana y sus entidades.

Que, asimismo, el literal ¢) del numeral 7 del citado articulo dispuso que el Consejo Regional
de la Region Metropolitana deberd, en concordancia con la ley, fijar los limites, naturaleza
y cuantia de los contratos que puede celebrar el Director Metropolitano, asi como sefialar
los casos en que requiere autorizacion previa del Consejo.

Que es funcién del Director de la Regién Metropolitana, de conformidad con el numeral 7
del articulo 27 de la Ley Orgdnica 2199 de 2022, celebrar los contratos necesarios para la
administracién de los servicios, la ejecucion de las obras y el cumplimiento de las funciones
propias de esta entidad, de acuerdo con las autorizaciones, limites y cuantias que al
respecto le fije el Consejo Regional.

Que el articulo 32 ejusdem cred la Agencia Regional de Movilidad como una entidad publica
adscrita a la Regién Metropolitana, encargada de ejercer la autoridad regional de
transporte y la planeacidn, gestion y cofinanciacién de la movilidad y el transporte regional.
Esta entidad estara a cargo del Sistema de Movilidad Regional, el cual esta integrado por el
conjunto de infraestructuras y servicios de transporte publico y privado de caracter regional
que conectan las personas y mercancias entre los municipios del dmbito geografico de la
movilidad, asi como los demds elementos requeridos para su organizacion, planeacioén,
gestidn, financiacion y operacion.

Que mediante el Acuerdo Regional 01 de 2022, se adoptaron los Estatutos de la Regidn
Metropolitana, los cuales establecieron en su articulo 62 que, de conformidad con lo
previsto en el numeral 7 del articulo 27 de la Ley 2199 de 2022, los contratos que celebre
la Region Metropolitana seran suscritos por el director o su delegado. Asimismo, dispuso
que aquellos contratos cuya cuantia exceda los dos mil (2.000) smmlv, asi como los
contemplados en el literal c) del numeral 7 del articulo 21 ibidem, requeriran autorizacion
previa del Consejo Regional para ser celebrados.
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ACUERDO REGIONAL No. 007
(5 de mayo de 2025)

“Por medio del cual se concede autorizacion al Director de la Region Metropolitana Bogotd-
Cundinamarca para contratar y asumir compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias del afio
2026 para el proyecto ‘Fortalecimiento de las capacidades para la planeacion ejecucion y articulacion

de estrategias de transporte publico de pasajeros metropolitano y regional en Cundinamarca’,
identificado con Cédigo BPIN 20241400230004, con el objeto de ‘Realizar la estructuracion integral a
nivel de prefactibilidad y de factibilidad, incluyendo los componentes legal, de riesgos, técnico y
financiero de la extension de la Troncal Av. Ciudad de Cali en Soacha - Transmilenio Fase IV

Que mediante el Acuerdo Regional 04 de 2023 se adoptd el Estatuto de Presupuesto de la
Regién Metropolitana, el cual determind en los articulos 56 al 64 la naturaleza, uso,
competencias y requisitos para la autorizacion por parte del Consejo Regional de vigencias
futuras ordinarias o excepcionales de los proyectos de inversién de la Regidon Metropolitana
y sus entidades; lo anterior, de conformidad con lo sefialado en el literal c) del numeral 6
del articulo 21 de la mencionada Ley Organica 2199 de 2022.

Que el articulo 57 ibidem prescribe que el Consejo Regional es la autoridad competente
para autorizar la asuncidn de obligaciones con cargo a recursos de inversidon de vigencias
futuras de las entidades adscritas y vinculadas de la Regiéon que, para este efecto, les
soliciten sus respectivos representantes legales previo aval de sus respectivas juntas
directivas.

Que, particularmente, el articulo 59 ejusdem dispone, en relacién con las vigencias futuras
ordinarias, que se podrd autorizar la asuncién de obligaciones que afecten presupuestos de
vigencias futuras cuando su ejecucidn se inicie con presupuesto de la vigencia en curso y el
objeto del compromiso se lleve a cabo en cada una de ellas.

Que, por medio de los Acuerdos Regionales 06 de 2022 y 08 del 2023 el Consejo Regional
de la Regién Metropolitana, respectivamente, identific6 y declaré tres (3) hechos
metropolitanos en el drea tematica de movilidad, estos son “Gestidn integral del sistema
regional de transporte publico de pasajeros”, “Integracion y gestion de la actividad de carga
u logistica regional” y “Planeacidn, integracion y gestion de la infraestructura de transporte
y accesibilidad”. Estos hechos metropolitanos identificados y declarados explican las
principales problematicas e interdependencias funcionales entre Bogota y 17 municipios de
Cundinamarca, entre los cuales se encuentra el municipio de Soacha.

Que, dentro de los documentos técnicos de soporte del citado hecho metropolitano
declarado, denominado "Gestion integral del sistema regional de transporte publico de

pasajeros”, se identificaron algunos programas para su materializacién, que incluyen la
implementacion de nuevos proyectos o sistemas de transporte regional de pasajeros.
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ACUERDO REGIONAL No. 007
(5 de mayo de 2025)

“Por medio del cual se concede autorizacion al Director de la Region Metropolitana Bogotd-
Cundinamarca para contratar y asumir compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias del afio
2026 para el proyecto ‘Fortalecimiento de las capacidades para la planeacion ejecucion y articulacion

de estrategias de transporte publico de pasajeros metropolitano y regional en Cundinamarca’,
identificado con Cédigo BPIN 20241400230004, con el objeto de ‘Realizar la estructuracion integral a
nivel de prefactibilidad y de factibilidad, incluyendo los componentes legal, de riesgos, técnico y
financiero de la extension de la Troncal Av. Ciudad de Cali en Soacha - Transmilenio Fase IV

Que mediante el Acuerdo Regional 02 de 2024, el Consejo Regional de la Regién
Metropolitana admitid el ingreso del municipio de Soacha a esta entidad de asociatividad
regional con régimen especial, teniendo en cuenta que se cumplieron con los requisitos y
procedimientos establecidos en la ley y los estatutos para la asociacidon de esta entidad
territorial.

Que el Departamento de Cundinamarca, la Alcaldia de Soacha, la Regiéon Metropolitana y
la Agencia Regional de Movilidad suscribieron el Convenio Marco Interadministrativo No.
RM CD 101 del 3 de diciembre de 2024, el cual, de acuerdo con lo sefialado en su clausula
primera, tiene por objeto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, JURIDICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FASES DE PREFACTIBILIDAD,
FACTIBILIDAD, ESTUDIOS Y DISENOS Y ETAPA DE CONSTRUCCION DE LA FASE IV DEL SISTEMA
DE TRANSPORTE MASIVO EN EL MUNICIPIO DE SOACHA, EN EL MARCO DE LAS MISIONES,
FUNCIONES Y FINES INSTITUCIONALES”.

Que la cldusula segunda del citado convenio dispone que su objeto se desarrollara a través
de convenios o contratos derivados en los cuales se definiran las actividades por desarrollar,
sus caracteristicas, las condiciones de participacion de cada una de las entidades firmantes,
objetivos, obligaciones, plazos, aspectos financieros, coordinacién, responsables, asi como
otros aspectos relevantes.

Que la clausula cuarta del convenio de la referencia establece los compromisos comunes y
especiales de las partes firmantes, entre los cuales, se resaltan los siguientes:

“A) COMPROMISOS COMUNES

(..)

12. Gestionar ante las instancias correspondientes las apropiaciones presupuestales
requeridas con el fin de comprometer los recursos necesarios para el desarrollo de los

convenios o contratos especificos que se suscribirdn.

C) COMPROMISOS DE LA REGION
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ACUERDO REGIONAL No. 007
(5 de mayo de 2025)

“Por medio del cual se concede autorizacion al Director de la Region Metropolitana Bogotd-
Cundinamarca para contratar y asumir compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias del afio
2026 para el proyecto ‘Fortalecimiento de las capacidades para la planeacion ejecucion y articulacion

de estrategias de transporte publico de pasajeros metropolitano y regional en Cundinamarca’,
identificado con Cédigo BPIN 20241400230004, con el objeto de ‘Realizar la estructuracion integral a
nivel de prefactibilidad y de factibilidad, incluyendo los componentes legal, de riesgos, técnico y
financiero de la extension de la Troncal Av. Ciudad de Cali en Soacha - Transmilenio Fase IV

1. Proporcionar el respaldo institucional necesario para cumplir con el objeto del
Convenio, segun sus competencias.”.

Que, con ocasion del mencionado convenio marco, el 17 de diciembre de 2024 el
Departamento de Cundinamarca y la Regidon Metropolitana suscribieron el Convenio
Especifico Derivado STM-CD-297-2024, con el objeto de “Aunar esfuerzos técnicos,
juridicos, administrativos y financieros con la finalidad de llevar a cabo la contratacion a
nivel de factibilidad de la Fase IV del Sistema de Transporte Masivo BRT (Bus Rapid Transit)
en Soacha”, por un valor de $6.358.500.000 de los cuales el Departamento aportd en dinero
$6.300.000.000 y la Regién Metropolitana en especie equivalente a $58.500.000.

Que, particularmente, la clausula segunda del citado convenio establecié que:

“(...) Las partes acuerdan aunar esfuerzos interinstitucionales para la contratacion de
la estructuracion integral de los andlisis para desarrollar la fase de prefactibilidad que
permita definir la alternativa de trazado y el desarrollo de los estudios a nivel de
factibilidad de la Fase IV del sistema de transporte masivo en Soacha BRT (BUS RAPID
TRANSIT), el cual tendrd las siguientes caracteristicas:

1. LA REGION iniciard y llevard hasta su culminacion el proceso de contratacion para la
estructuracion integral que comprenda los andlisis para desarrollar la fase de
prefactibilidad que permita definir la alternativa de trazado y el desarrollo de los
estudios a nivel de factibilidad de la Fase IV del sistema de transporte masivo en Soacha.
(...)"
Que, como fue precisado anteriormente, el aporte en especie efectuado por la Region
Metropolitana equivalente a la suma de $58.500.000, se ha materializado con la disposicion
del equipo técnico-juridico de profesionales que brindaron su apoyo especializado para
establecer el alcance técnico del proyecto que mas adelante se detalla.

Que, en consideracién a las estrechas relaciones de interdependencia social y econdmica
entre el municipio de Soacha y Bogota D.C., lo cual incrementa las necesidades de viaje

entre estos territorios, se evidencia la necesidad de desarrollar soluciones de transporte de
pasajeros complementarias a las ya implementadas y en ejecucion (Fases |, Il y lll del
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ACUERDO REGIONAL No. 007
(5 de mayo de 2025)

“Por medio del cual se concede autorizacion al Director de la Region Metropolitana Bogotd-
Cundinamarca para contratar y asumir compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias del afio
2026 para el proyecto ‘Fortalecimiento de las capacidades para la planeacion ejecucion y articulacion

de estrategias de transporte publico de pasajeros metropolitano y regional en Cundinamarca’,
identificado con Cédigo BPIN 20241400230004, con el objeto de ‘Realizar la estructuracion integral a
nivel de prefactibilidad y de factibilidad, incluyendo los componentes legal, de riesgos, técnico y
financiero de la extension de la Troncal Av. Ciudad de Cali en Soacha - Transmilenio Fase IV

Sistema Transmilenio en Soacha), dado que aun persisten retos significativos en la
prestacién de este servicio.

Que, de conformidad con lo anterior, y con el propésito de dar cumplimiento a la obligacion
contraida por la Regidn Metropolitana con ocasién del referido Convenio Especifico
Derivado STM-CD-297-2024, se proyecta la necesidad de celebrar un contrato o convenio
derivado cuyo objeto contemple el siguiente alcance: “Realizar la estructuracion integral a
nivel de prefactibilidad y de factibilidad, incluyendo los componentes legal, de riesgos,
técnico y financiero de la extension de la Troncal Av. Ciudad de Cali en Soacha - Transmilenio
Fase IV” (en adelante “el proyecto”).

Que, en desarrollo de lo precedente, la Regién Metropolitana, de manera coordinada con
las demas entidades que hacen parte del convenio marco interadministrativo citado, ha
establecido el alcance técnico del proyecto, junto con las actividades y entregables por
desarrollar, asi como un plazo previsto de ejecucidn, el cual se inicia en la vigencia 2025.

Que, en ese sentido, tal como se sefiala en el documento de justificacidon de autorizacién
de las vigencias futuras elaborado por la Regién Metropolitana, se determind que el
proyecto se desarrollard en tres (3) fases, contara con treinta y seis (36) entregables
principales, asi como una bolsa para pago de items reembolsables, correspondientes a
trabajos de campo con un plazo maximo de ejecucién de diecinueve (19) meses, finalizando
en la vigencia 2026, y un costo total estimado de DIECISIETE MIL DOSCIENTOS TRECE
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 17.213.350.000), IVA incluido.

Que, de acuerdo con lo sefialado en el referido documento de justificaciéon, para la
financiaciéon del costo total del citado estudio, la Regién Metropolitanay la Agencia Regional
de Movilidad, entidades parte del Convenio Marco Interadministrativo No. RM CD 101 del
3 de diciembre de 2024, contemplan efectuar los siguientes aportes:

REGION AGENCIA REGIONAL DE VALOR TOTAL (EN PESOS

APORTANTE

METROPOLITANA MOVILIDAD CORRIENTES)
TOTAL $ 6.304.620.000 $ 10.908.730.000 $ 17.213.350.000

Fuente: Elaboracidn propia con informacién suministrada por las entidades aportantes.
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ACUERDO REGIONAL No. 007
(5 de mayo de 2025)

“Por medio del cual se concede autorizacion al Director de la Region Metropolitana Bogotd-
Cundinamarca para contratar y asumir compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias del afio
2026 para el proyecto ‘Fortalecimiento de las capacidades para la planeacion ejecucion y articulacion

de estrategias de transporte publico de pasajeros metropolitano y regional en Cundinamarca’,
identificado con Cédigo BPIN 20241400230004, con el objeto de ‘Realizar la estructuracion integral a
nivel de prefactibilidad y de factibilidad, incluyendo los componentes legal, de riesgos, técnico y
financiero de la extension de la Troncal Av. Ciudad de Cali en Soacha - Transmilenio Fase IV

Que teniendo en cuenta la fecha de inicio estimada del convenio o contrato derivado y su
plazo de ejecucién, se proyecta el desarrollo de once (11) entregables principales en la
vigencia en curso y, en consecuencia, la ejecucion de algunos recursos asociados a su valor
con aportes de la Regién Metropolitana y la Agencia Regional de Movilidad. Asimismo, se
proyecta que los entregables principales restantes sean desarrollados en la vigencia 2026
e, igualmente, los recursos asociados a su valor seran aportados, por la Regién
Metropolitana y la Agencia.

Que, en consecuencia, la Region Metropolitana requiere tramitar vigencias futuras por
valor de MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MIL PESOS M/CTE ($1.366.834.000), para la vigencia 2026.

Que, de acuerdo con lo anterior y, de conformidad con lo sefialado en el articulo 56 del
Acuerdo Regional 04 de 2023, la ejecucion del proyecto se iniciara con presupuesto de la
vigencia en curso.

Que la Region Metropolitana, a través del proyecto de inversion "Fortalecimiento de las
capacidades para la planeacidn ejecucion y articulacion de estrategias de transporte publico
de pasajeros metropolitano y regional en Cundinamarca", identificado con Cédigo BPIN
20241400230004, incorpora el producto “Servicio de apoyo financiero para el desarrollo de
los componentes del Sistema de Transporte Publico de Pasajeros”, el cual comprende el
alcance del objeto del proyecto y cuenta con una apropiacion para la vigencia 2025 que
supera el 15% de las vigencias futuras, respecto de los aportes de la Regiéon Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo hasta ahora expuesto, en tanto se estima que el proyecto
comprometerd los recursos de la Regién por valor de $6.304.620.000, segun lo sefialado
en el documento de justificacion elaborado por la Regidon Metropolitana, cuantia que
supera los dos mil (2.000) smmlv, es viable autorizar al Director de la Regién Metropolitana
Bogota-Cundinamarca para que celebre el contrato o convenio cuyo objeto comprenda el
siguiente alcance: "Realizar la estructuracion integral a nivel de prefactibilidad y de
factibilidad, incluyendo los componentes legal, de riesgos, técnico y financiero de la
extension de la Troncal Av. Ciudad de Cali en Soacha - Transmilenio Fase IV" , proyecto que
ha sido contemplado dentro del producto de: "Servicio de apoyo financiero para el
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ACUERDO REGIONAL No. 007
(5 de mayo de 2025)

“Por medio del cual se concede autorizacion al Director de la Region Metropolitana Bogotd-
Cundinamarca para contratar y asumir compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias del afio
2026 para el proyecto ‘Fortalecimiento de las capacidades para la planeacion ejecucion y articulacion

de estrategias de transporte publico de pasajeros metropolitano y regional en Cundinamarca’,
identificado con Cédigo BPIN 20241400230004, con el objeto de ‘Realizar la estructuracion integral a
nivel de prefactibilidad y de factibilidad, incluyendo los componentes legal, de riesgos, técnico y
financiero de la extension de la Troncal Av. Ciudad de Cali en Soacha - Transmilenio Fase IV

desarrollo de los componentes del Sistema de Transporte Publico de Pasajeros" del proyecto
de inversién “Fortalecimiento de las capacidades para la planeacidn ejecucion y articulacion
de estrategias de transporte publico de pasajeros metropolitano y regional en
Cundinamarca", identificado con Cédigo BPIN 20241400230004.

Que, por otra parte, con el propdsito de acreditar el cumplimiento de los requisitos
comprendidos en los literales a), b) y c¢) del articulo 58 y a) y b) del articulo 59 del citado
Acuerdo Regional 04 de 2023, a la solicitud de vigencias futuras, se anexaron los siguientes
documentos:

1. Certificado del 30 de abril de 2025 expedido por la Subdireccidn de Gestién Corporativa
de la Regidon Metropolitana, la cual certifico que:

- Las vigencias futuras consultan las metas del Plan Financiero de Mediano Plazo de
la Agencia;

- El proyecto objeto de las vigencias futuras se encuentran incluido dentro del Plan
Plurianual de Inversiones de la entidad;

- El monto requerido como vigencias futuras que se pretenden comprometer en la
vigencia 2026, no excede la capacidad de endeudamiento de la Regidn
Metropolitana;

- Las vigencias futuras cuentan con una apropiacién de CUATRO MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS ($4.937.786.000)
en el presupuesto de inversién de la vigencia 2025 aprobado mediante el Acuerdo
Regional 003 del 28 de abril de 2025, en el proyecto “Fortalecimiento de las
capacidades para la planeacion ejecucion y articulacion de estrategias de transporte
publico de pasajeros metropolitano y regional en Cundinamarca”, identificado con
Cédigo BPIN 20241400230004, la cual es superior al quince por ciento (15%) del
valor solicitado de la vigencia futura.

2. Certificado del 30 de abril de 2025 expedido por la Oficina Asesora de Planeacién
Institucional de la Regién Metropolitana, la cual certificé que el referido proyecto de

inversion se encuentra debidamente formulado vy viabilizado por la Region
Metropolitana y registrado en el Banco Nacional de Programas y Proyectos de Inversion
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ACUERDO REGIONAL No. 007
(5 de mayo de 2025)

“Por medio del cual se concede autorizacion al Director de la Region Metropolitana Bogotd-
Cundinamarca para contratar y asumir compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias del afio
2026 para el proyecto ‘Fortalecimiento de las capacidades para la planeacion ejecucion y articulacion

de estrategias de transporte publico de pasajeros metropolitano y regional en Cundinamarca’,
identificado con Cédigo BPIN 20241400230004, con el objeto de ‘Realizar la estructuracion integral a
nivel de prefactibilidad y de factibilidad, incluyendo los componentes legal, de riesgos, técnico y
financiero de la extension de la Troncal Av. Ciudad de Cali en Soacha - Transmilenio Fase IV

encontrandose en estado registrado actualizado en el Sistema Unificado de Inversiones
y Finanzas Publicas - SUIFP.

Que, de conformidad con lo anterior, el Consejo Regional de la Regién Metropolitana, en
sesion extraordinaria del 5 de mayo de 2025, verificd el cumplimiento de las exigencias
establecidas en los articulos 57, 58 y 59 del Acuerdo Regional 04 de 2023, con el fin de
autorizar la asunciébn de compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias
correspondientes al aflo 2026, para celebrar un contrato o convenio derivado cuyo objeto
contemple el siguiente alcance “Realizar la estructuracion integral a nivel de prefactibilidad
y de factibilidad, incluyendo los componentes legal, de riesgos, técnico y financiero de la
extension de la Troncal Av. Ciudad de Cali en Soacha - Transmilenio Fase IV”.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1. AUTORIZAR al Director de la Regién Metropolitana Bogota-Cundinamarca para
celebrar el contrato o convenio que contemple dentro de su objeto el siguiente alcance:
“Realizar la estructuracion integral a nivel de prefactibilidad y de factibilidad, incluyendo los
componentes legal, de riesgos, técnico y financiero de la extension de la Troncal Av. Ciudad
de Cali en Soacha - Transmilenio Fase 1V”, en el marco del proyecto de
inversion “Fortalecimiento de las capacidades para la planeacion ejecucion y articulacion de
estrategias de transporte publico de pasajeros metropolitano y regional en Cundinamarca’,
identificado con Cddigo BPIN 20241400230004, cuya cuantia supera los dos mil (2.000)
SMMLV y compromete los recursos de la Regidon Metropolitana Bogota-Cundinamarca, asi:

VIGENCIA VALOR PESOS CORRIENTES (HASTA)

2025 $ 4.937.786.000
2026 $ 1.366.834.000
VALOR TOTAL EN PESOS CORRIENTES $ 6.304.620.000

ARTICULO 2. AUTORIZAR al Director de la Regién Metropolitana Bogota-Cundinamarca la
asuncién de compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias del afio 2026 que
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ACUERDO REGIONAL No. 007
(5 de mayo de 2025)

“Por medio del cual se concede autorizacion al Director de la Region Metropolitana Bogotd-
Cundinamarca para contratar y asumir compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias del afio
2026 para el proyecto ‘Fortalecimiento de las capacidades para la planeacion ejecucion y articulacion

de estrategias de transporte publico de pasajeros metropolitano y regional en Cundinamarca’,
identificado con Cédigo BPIN 20241400230004, con el objeto de ‘Realizar la estructuracion integral a
nivel de prefactibilidad y de factibilidad, incluyendo los componentes legal, de riesgos, técnico y
financiero de la extensidon de la Troncal Av. Ciudad de Cali en Soacha - Transmilenio Fase IV™”

amparen el contrato o convenio que se celebre y que contemple dentro de su objeto el
siguiente alcance: “Realizar la estructuracion integral a nivel de prefactibilidad y de
factibilidad, incluyendo los componentes legal, de riesgos, técnico y financiero de la
extension de la Troncal Av. Ciudad de Cali en Soacha - Transmilenio Fase IV”, en el marco del
proyecto de inversidn “Fortalecimiento de las capacidades para la planeacion ejecucion y
articulacion de estrategias de transporte publico de pasajeros metropolitano y regional en
Cundinamarca”, identificado con Cédigo BPIN 20241400230004, de la siguiente manera:

VIGENCIA ‘ VALOR (EN PESOS CORRIENTES)
2026 $ 1.366.834.000

ARTICULO 3. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de su publicacién en los términos
del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogot3, D.C., a los cinco (5) dias del mes de mayo del afo 2025

LUIS LOTA

Secretario Técnico
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ACUERDO REGIONAL No. 008
(5 de mayo de 2025)

“Por medio del cual se autoriza a la Agencia Regional de Movilidad la asuncién de
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias del afio 2026 para el proyecto
"Desarrollo Integral del Sistema Regional de Transporte Publico de Pasajeros", identificado
con Cddigo BPIN 20251400230002, con el objeto de ‘Realizar la estructuracion integral a
nivel de prefactibilidad y de factibilidad, incluyendo los componentes legal, de riesgos,
técnico y financiero de la extension de la Troncal Av. Ciudad de Cali en Soacha -
Transmilenio Fase IV

EL CONSEJO REGIONAL DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial, las conferidas por el literal
c¢) del numeral 6 del articulo 21 de la Ley Organica 2199 de 2022 y los articulos 56 y 57 del
Acuerdo Regional 04 de 2023,y

CONSIDERANDO:

Que a través del Acto Legislativo 02 del 22 de julio de 2020, que modificd el articulo 325 de
la Constitucidon Politica, se creé la Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca,
reglamentada por la Ley Organica 2199 del 2022, a través de la cual se expidié el régimen
especial de la Regién Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 3 idem, la Regidon Metropolitana es una entidad
administrativa de asociatividad regional con régimen especial, dotada de personeria
juridica de derecho publico, autonomia administrativa y patrimonio propio. Las entidades
territoriales que la integran concurren en el ejercicio de las competencias que les
corresponden, con el fin de hacer eficaces los principios constitucionales de coordinacién,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad en la funcién administrativa y en la
planeacién del desarrollo dada su interdependencia geografica, ambiental, social o
econdmica.

Que el literal c) del numeral 6 del articulo 21 ejusdem prescribe que es funcion del Consejo
Regional, en materia fiscal, aprobar las vigencias futuras ordinarias y excepcionales a los
proyectos de inversion de la Regién Metropolitana y sus entidades.

Que el articulo 32 de la Ley Organica 2199 del 2022 cred la Agencia Regional de Movilidad,
a través de la cual, la Regidon Metropolitana ejercera la autoridad regional de transporte,

como entidad publica adscrita a esta, encargada de la planeacién, gestidon y cofinanciacion
de la movilidad y el transporte a nivel regional. Esta entidad estara a cargo del Sistema de
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ACUERDO REGIONAL No. 008
(5 de mayo de 2025)

“Por medio del cual se autoriza a la Agencia Regional de Movilidad la asuncién de compromisos
con cargo a vigencias futuras ordinarias del afio 2026 para el proyecto "Desarrollo Integral del
Sistema Regional de Transporte Publico de Pasajeros"”, identificado con Codigo BPIN
20251400230002, con el objeto de ‘Realizar la estructuracion integral a nivel de prefactibilidad y de
factibilidad, incluyendo los componentes legal, de riesgos, técnico y financiero de la extension de la
Troncal Av. Ciudad de Cali en Soacha - Transmilenio Fase IV”

Movilidad Regional, el cual esta integrado por el conjunto de infraestructuras y servicios de
transporte publico y privado de caracter regional que conectan las personas y mercancias
entre los municipios del ambito geografico de la movilidad, asi como los demas elementos
requeridos para su organizacién, planeacion, gestién, regulacidn, financiacién y operacion.

Que mediante el Acuerdo Regional 04 de 2023 se adoptd el Estatuto de Presupuesto de la
Regidn Metropolitana, el cual establecié en los articulos 56 al 64, la naturaleza, uso,
competencias y requisitos para la autorizacion por parte del Consejo Regional de vigencias
futuras ordinarias o excepcionales de los proyectos de inversién de la Regidn Metropolitana
y sus entidades; lo anterior, de conformidad con lo sefialado en el literal c) del numeral 6
del articulo 21 de la mencionada Ley Organica 2199 de 2022.

Que el articulo 57 ibidem prescribe que el Consejo Regional es la autoridad competente
para autorizar la asuncion de obligaciones con cargo a recursos de inversion de vigencias
futuras de las entidades adscritas y vinculadas de la Regién que, para este efecto, les
soliciten sus respectivos representantes legales previo aval de sus respectivas juntas
directivas.

Que, particularmente, el articulo 59 ibidem dispone, en relacidn con las vigencias futuras
ordinarias, que se podra autorizar la asuncion de obligaciones que afecten presupuestos de
vigencias futuras cuando su ejecucion se inicie con presupuesto de la vigencia en curso y el
objeto del compromiso se lleve a cabo en cada una de ellas.

Que a través del Acuerdo Regional 07 de 2024 se adoptaron los Estatutos de la Agencia, el
cual seiiala en el numeral 8 del articulo 10 que es funcion de la Junta Directiva otorgar aval
previo a las solicitudes de vigencia futuras de inversion para ser presentadas ante el Consejo
Regional.

Que, en cumplimiento de lo anterior, mediante el Acuerdo 04 del 30 de abril de 2025, la
Junta Directiva de la Agencia Regional de Movilidad otorgd aval previo para la asuncién de

compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias del afio 2026 por valor de DIEZ MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE
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ACUERDO REGIONAL No. 008
(5 de mayo de 2025)

“Por medio del cual se autoriza a la Agencia Regional de Movilidad la asuncién de compromisos
con cargo a vigencias futuras ordinarias del afio 2026 para el proyecto "Desarrollo Integral del
Sistema Regional de Transporte Publico de Pasajeros"”, identificado con Codigo BPIN
20251400230002, con el objeto de ‘Realizar la estructuracion integral a nivel de prefactibilidad y de
factibilidad, incluyendo los componentes legal, de riesgos, técnico y financiero de la extension de la
Troncal Av. Ciudad de Cali en Soacha - Transmilenio Fase IV'”

($10.837.330.000) que amparen el contrato o convenio que se celebre y que contemple
dentro de su objeto el siguiente alcance: “Realizar la estructuracion integral a nivel de
prefactibilidad y de factibilidad, incluyendo los componentes legal, de riesgos, técnico y
financiero de la extension de la Troncal Av. Ciudad de Cali en Soacha - Transmilenio Fase IV”,
en el marco del proyecto de inversién, "Desarrollo Integral del Sistema Regional de
Transporte Publico de Pasajeros", identificado con Cédigo BPIN 20251400230002.Que el
otorgamiento de aval previo por parte de la Junta Directiva se fundamenté en la
justificacién del alcance técnico del proyecto, las actividades y entregables por desarrollar,
y el plazo previsto de ejecucion, el cual inicia en la vigencia 2025 vy finaliza en el 2026. De
igual forma, considerd los documentos del 23 y 28 de abril de 2025 elaborados por la
Direccidon ad hoc de la Agencia Regional de Movilidad, en los cuales se certificd el
cumplimiento de los requisitos para la asuncidon de compromisos con cargo a vigencias
futuras ordinarias sefialados en los literales a), b) y c) del articulo 58 y a) y b) del articulo 59
del citado Acuerdo Regional 04 de 2023, asi:

a. Consultan las metas del Plan Financiero de Mediano Plazo de la Agencia;

El proyecto se encuentra incluido dentro del Plan Plurianual de Inversiones de la
entidad;

c. El monto requerido como vigencias futuras que se pretenden comprometer en la
vigencia 2026 no excede la capacidad de endeudamiento de la Agencia;

d. Cuenta con una apropiacidn de treinta y tres mil quinientos ochenta y ocho millones de
pesos M/cte ($33.588.000.000), en el presupuesto de inversion de la vigencia 2025
aprobado mediante el Acuerdo Regional 003 del 28 de abril de 2025, en el proyecto
"Desarrollo Integral del Sistema Regional de Transporte Publico de Pasajeros” la cual es
superior al quince por ciento (15%) del valor solicitado de la vigencia futura., identificado
con Codigo BPIN 20251400230002.

e. Elproyecto de inversién "Desarrollo Integral del Sistema Regional de Transporte Publico
de Pasajeros”, identificado con Cddigo BPIN 20251400230002, se encuentra
debidamente formulado y viabilizado por la Regidn Metropolitana y registrado en el
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ACUERDO REGIONAL No. 008
(5 de mayo de 2025)

“Por medio del cual se autoriza a la Agencia Regional de Movilidad la asuncién de compromisos
con cargo a vigencias futuras ordinarias del afio 2026 para el proyecto "Desarrollo Integral del
Sistema Regional de Transporte Publico de Pasajeros"”, identificado con Codigo BPIN
20251400230002, con el objeto de ‘Realizar la estructuracion integral a nivel de prefactibilidad y de
factibilidad, incluyendo los componentes legal, de riesgos, técnico y financiero de la extension de la
Troncal Av. Ciudad de Cali en Soacha - Transmilenio Fase IV”

Banco Nacional de Programas y Proyectos de Inversion encontrandose en estado
registrado actualizado en el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas -
SUIFP.

Que, en virtud de lo anterior, en sesidn extraordinaria del 5 de mayo de 2025, el Consejo
Regional de la Regién Metropolitana determind el cumplimiento de las exigencias
establecidas en los mencionados articulos del Estatuto Presupuestal de la Regidon
Metropolitana para autorizar a la Agencia Regional de Movilidad la asunciéon de
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias del afio 2026 para el proyecto
"Desarrollo Integral del Sistema Regional de Transporte Publico de Pasajeros”, identificado
con Cdadigo BPIN 20251400230002, con el objeto de “Realizar la estructuracion integral a
nivel de prefactibilidad y de factibilidad, incluyendo los componentes legal, de riesgos,
técnico y financiero de la extension de la Troncal Av. Ciudad de Cali en Soacha - Transmilenio
Fase IV”.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTIiCULO 1. AUTORIZACION DE VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS. Autorizar a la Agencia
Regional de Movilidad la asuncién de compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias
del afio 2026 que amparen el contrato o convenio que se celebre y que contemple dentro
de su objeto el siguiente alcance: “Realizar la estructuracion integral a nivel de
prefactibilidad y de factibilidad, incluyendo los componentes legal, de riesgos, técnico y
financiero de la extension de la Troncal Av. Ciudad de Cali en Soacha - Transmilenio Fase IV”,
en el marco del proyecto de inversién, "Desarrollo Integral del Sistema Regional de
Transporte Publico de Pasajeros", identificado con Cdédigo BPIN 20251400230002, de la
siguiente manera:

VIGENCIA ‘ VALOR (EN PESOS CORRIENTES)
2026 $ 10.837.330.000
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ACUERDO REGIONAL No. 008
(5 de mayo de 2025)

“Por medio del cual se autoriza a la Agencia Regional de Movilidad la asuncién de compromisos
con cargo a vigencias futuras ordinarias del afio 2026 para el proyecto "Desarrollo Integral del
Sistema Regional de Transporte Publico de Pasajeros", identificado con Codigo BPIN
20251400230002, con el objeto de ‘Realizar la estructuracion integral a nivel de prefactibilidad y de
factibilidad, incluyendo los componentes legal, de riesgos, técnico y financiero de la extension de la
Troncal Av. Ciudad de Cali en Soacha - Transmilenio Fase IV'”

ARTICULO 2. COMUNICACION. Comunicar el presente Acuerdo a la Directora ad hoc de la
Agencia Regional de Movilidad para los fines pertinentes.

ARTICULO 3. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de su publicacién en los términos
establecidos en el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogot3, D.C., a los cinco (5) dias del mes de mayo del afio 2025.

LUIS LOTA

Presidente Secretario Técnico

<
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SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

ALCALDIA HRYOR
DE BOGOTA 018,

RESOLUCION No.0151 DEL 20 DE ENERO DE 2025

“Por medio de la cual se efectiia un nombramiento en provisionalidad en el empleo Profes
Universitario Cédigo 219 Grado 16, de la Secretaria Distrital de Integracion Social”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 909 de 2004, los art
2.2.5.3.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nac

ional

culos
onal

648 de 2017, el numeral 1 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el Decreto Dlsfntal

021 de 2024, y
CONSIDERANDO
Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, expedido por el Alcalde Mayor de B

D.C., asignd a las Secretarias de Despacho, Departamentos Administrativos y Unidad Eje
de SerV|C|os Publicos, los asuntos relacionados con la administracién de personal d

gota,
cutiva
e los

servidores del respectivo organismo, entre otros, nombrar, dar posesion y revocar los

nombramientos.

Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y ar
2.2.5.3.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, las entidades tienen la facultad legal para pr;
transitoriamente sus empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temp
través de encargo y, excepcionalmente, a través del nombramiento en provisiona
salvaguardando el derecho preferencial que otorga la carrera a sus titulares.

ticulo
oveer
oral a
lidad,

Que mediante los Decretos Distritales 592 de noviembre de 2017, el Decreto 643 de nbviembre
de 2018, el Decreto 509 de noviembre de 2022, el Decreto 114 de 2023 y el Decreto No. 296

del 29 de agosto de 2024, se modifico la planta global de la Secretaria Distrital de Integr
Social.

Que el Decreto No. 296 del 29 de agosto de 2024, en aplicaciéon a la Ley 2126 de
suprimi6é de la planta de personal setenta y dos (72) cargos del empleo Comisario de F
Codigo 202 Grado 28 y cincuenta y nueve (59) cargos del empleo Auxiliar de Ser
Generales Cédigo 470 Grado 08.

Que a su vez el citado Decreto creo en la planta de personal de la Secretaria Distrit
Integracién Social los siguientes cargos:

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Buzon de radicacion electrénica: radicacion@sdis.gov.co
Cadigo postal: 110311

acion

2021,
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“Por medio de la cual se efectuan unos nombramientos en provisionalidad en el empleo
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 16 de la Secretaria Distrital de Integracion

Social”
Pagina 2de 5
DENOMINACION EMPLEO cODIGO GRADO #CARGOS
COMISARIO DE FAMILIA 202 32 73
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 16 193
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 09 149
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05 71
TECNICO OPERATIVO 314 14 84
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 08 65

Que a través de resolucion 2900 del 5 de septiembre de 2024, se ajustd el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de Integracién Social en sentido
de incluir las fichas técnicas de los empleos creados.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se generaron empleos en vacancia definitiva pertenecientes
a la planta global de empleos, los cuales deberan ser provistos mediante la figura de encargo
con los/as servidores/as pubicos/as de carrera administrativo con derecho preferencial.

Que, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, respecto a la
figura de encargos dispuso que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados
en estos si acreditan los requisitos para su ejércicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su Glfima evaluacion
del desempefio es sobresaliente.”

Que a su vez el articulo 2.2.5.5.42 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el
Decreto Nacional 648 de 2017, establecié que la figura de “encargo en empleos de carrera que
se encuentren vacantes temporal o definitivamente se regira por lo previsto en la Ley 909 de
2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan
los sistemas especificos de carrera’”.

Que conforme con lo anterior y verificando las vacancias existentes en la planta de personal de
la Secretaria Distrital de Integracion Social, se definié el procedimiento a través del cual se
aplicaria el derecho preferencial de encargo en los empleos de carrera administrativa en
vacancia definitiva o temporal, surtiendo el proceso 06 de encargos de 2024, reglado bajo los

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Buzén de radicacion electronica: radicacion@sdis.gov.co
Cadigo postal: 110311
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lineamientos de la Circular 038 del 12 de septiembre de 2024.

Que una vez provistos los cargos mediante la figura de encargo con los/as servidores/as
pubicos/as de carrera administrativo que aceptaron, cuatrocientos cincuenta y siete| (457)
vacantes quedaron desiertas para ser provistos mediante nombramiento en provisionalidad:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 16 Psicologia 41
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 16 Trabajo Social y Desarrollo Familiar 41
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 16 Derecho. 100
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 09 Psicologia 68
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 09 Trabajo Social y Desarrollo Familiar 76
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 05 |perecho 66
Derecho y  Afines, Psicologia,
TECNICO OPERATIVO 314 14 Sociologia, Trabajo Social y Afines, 65
Administracion.

Que el Decreto 4968 de 2007, refiere en su articulo primero: “El nombramiento provjsional
procedera de manera excepcional siempre que no haya empleados de carrera que cumplan con
los requisitos y el perfil para ser encargados y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utilizada”,

Que de conformidad con la certificacion de verificacion de requisitos minimos de fecha |10 de
enero de 2025, suscrita por la Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, se
evidencia que la persona relacionada a continuacion retne los requisitos y el perfil requerido
para ser nombrada en provisionalidad en el empleo Profesional Universitario Cédigo 219

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Buzo6n de radicacion electrénica: radicacion@sdis.gov.co
Cobdigo postal: 110311
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Grado 16, (NBC Trabajo Social y Desarrollo Familiar), mientras se provee el cargo de
manera definitiva mediante Concurso Puablico de Méritos.

o = T e

79601948 IVAN DARIO RODRIGUEZ CORTES

En virtud de lo anterior resulta procedente efectuar el nombramiento provisional, en el empleo
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 16, (NBC Trabajo Social y Desarrollo
Familiar), de la planta global de empleos de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en provisionalidad a la persona que se relaciona a
continuacion, en el empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 16, (NBC Trabajo
Social y Desarrollo Familiar), de la planta global de empleos de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, mientras se provee el cargo de manera definitiva mediante Concurso Publico
de Meéritos, de conformidad con lo expuestofen la parte considerativa de la presente Resolucién:

79601948 IVAN DARIO RODRIGUEZ CORTES ivanrodc@gmail.com

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente resolucion a la persona
relacionada en el articulo primero a su correo electronico, y remitir a la Subdireccion de Gestion
y Desarrollo del Talento Humano para lo pertinente.

ARTICULO TERCERO. Publicar el presente acto administrativo conforme lo dispuesto en el
articulo 65 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co .
Buzon de radicacion electronica: radicacion@sdis.gov.co
Codigo postal: 110311
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ARTICULO CUARTO. La presente resolucion tendra efectos a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNJQUESE Y GUMPLASE

ROBERTO ANGULO SALAZAR
Secretario Distrital de Integracion Social

Proyecté: Daniela Lucia Ofiate Lopez. - Profesional Contratista SGDTH .
Aprobd: Martha Clemencia Diaz Téllez -Subdirectora de Gestion y Desarrallo del Talento Humano Wﬁf&”ﬁ"
Reviso: Jose Luis Ramos— Profesional Contratista DGC <3 - . <

Aprobo: Maria Camila Diaz-Directora de Gestion Corporagva G‘g‘(’/
Revisé: Andrés Flarez Acero- Abogado-Contratista OJ [; -
Aprobé: Franci Liliana Clavijo -Jefe Oficina Juridica (E) -
Revis6: Yuli Paulin Torres Vivas — Profesional Contratista{SGl ‘%s
Aprob6: Lina Maria Sanchez Romero -Subsecretaria de Gestion Institucional

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Buzén de radicacion electronica: radicacion@sdis.gov.co
Codigo postal: 110311
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RESOLUCION No.160 DEL 22 DE ENERO DE 2025

“Por medio de la cual se efectiian unbs nombramientos en provisionalidad en el empleo
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 16, de la Secretarla Distrital de Integracion
- Social” '

EL SECRETARIO DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

A}

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 909 de 2004 los articulos
2.2.5.3.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 1del Decreto Nacional
648 de 2017, el numeral 1 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el Decreto Distrital
021 de 2024, y

CONSIDERANDO

Que el articulo. 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, expedido por el Alcalde Mayor de Bogota,
D.C., asigné a las Secretarias de Despacho, Departamentos Administrativos y Unidad Ejecutiva
de Servicios Publicos, los asuntos relacionados con la administracién de personal de fos
servidores del respectivo. organismo, enfre otros, nombrar, dar posesion 'y revocar [os
nombramientos. '

Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y articylo
2.2.5.3.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, las entidades tienen la facultad legal para proveer
transitoriamente sus empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal a
través de encargo y, excepcionalmente, a través del nombramiento en provisionalidad,
salvaguardando el derecho preferencial que otorga la carrera a sus titulares.

Que mediante los Decretos Distritales 592 de noviembre de 2017, el Decreto 643 de noviembre
de 2018, el Decreto 509 de noviembre de 2022, el Decreto 114.de 2023 y el Decreto No. 296 del
29 de agosto de 2024, se modificd la planta global de la Secretaria Distrital de Integracion Socjal.

Que el Decreto No. 296 del 29 de agosto de 2024, en aplicacion a la Ley 2126 de 2021, suprimié
de la planta de personal setenta y dos (72) cargos del empleo Comisario. de Familia Cédigo 202
Grado 28 y cincuenta y nueve (59) cargos del empleo Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470
Grado 08. ) '

Que a su vez el citado Decreto creo en la planta de personal de la Secretaria Distrital (de
Integracion Social los:siguientes cargos: ; :

Sede Principal; Carrera 7 #32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social ' s 1]
Teléfono: 3 27 97 97 ¥§V
www.integracionsocial.gov.co ) ;;
Buzon de radicacidn electrénica: radicacién@sdis.gov.co o
Cédigo postal: 110311 ol P e
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DENOMINACION EMPLEO cODIGO GRADO "#CARGOS
1.

COMISARIO DE'FAMILIA 202 32 7
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 16 103
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 09 it
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05 »

TECNICO OPERATIVO 314 14 84
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 08 65

Que a través de resolucion 2900 del 5 de septiembre de 2024, se ajusté el Manual de Funciones
y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de Integracion Social en sentido de incluir las
fichas técnicas de los empleos creados.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se generaron empleos en'vacancia definitiva pertenecientes
a la planta global de empleos, los cuales deberan ser provistos mediante la figura de encargo-con
los/as servidores/as plibicos/as de carrera administrativo con derecho preferencial.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada porla Ley 1960 de 2019, respecto a la figura
de encargos dispuso que “Mientras se surte el procéso de 'seleccién para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos si
acreditan los requ:sdos para su gjercicio, poseen las aptltudes ¥ habilidades para su.desempenio,

no han sido sancionados disciplinariamente en' el ulfimo afio y su Ultima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.”

Que a'su vez el articulo 2.2.5.5.42 del Decreto Nacmnal 1083 de 2015, madificado por el Decreto
Nacional 648 de 2017, establecid que la figura de * encargo en empleos de carréra que se
encuentren vacantes temporal o definitivamente se régira por lo previsto en'la Ley 909 de 2004 y
en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los
sistemas especificos.de carrera”.

Que conforme con lo anterior y verificando las vacancias existentes en la planta de personal de
la Secretaria Distrital de lntegrac:on Social, se definié el procedimiento a través del cual se
aplicaria el derecho preferencial de encargo en los empleos de carrera administrativa en vacancia

Sede Principal: Carrera 7 #32 -12/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono::3.27 97 97

www.integracionsocial.govico ? ¢
Buzon de radicacion-electronica: radicacion@sdis.gov.co : ¢ ¢
Codigo postal: 110311 vt
ALCALDIA MAYOR' Q
DE BOGOTA DC.
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“Por medio de la cual se efeotuan unos:nombramientos en prows:onaltdad en el empleo
Profesional Universitario Codlgo 219 Grado 16 de la Secretarfa Distrital de Integracion

definitiva o temporal, surtiendo el proceso 06 de encargos de 2024, reglado bajo los lineamientos

SECRETARIA DE
| INTEGRACION SOCIAL

B0GOTA,

Social™

de la Circular 038 del 12 de septiembre de 2024.

Que una vez provistos los cargos mediante la figura de encargo con los/as servidoresias
pubicos/as. de carrera administrativo que aceptaron, cuatrocientos cincuenta y siete (4%7)
vacantes quedaron desiertas para ser provistos mediante nombramiento en provisionalidad:

FOR-GJ-032
V2

Pégina 3 dg 6

 DENOMINACION EMPLEY

: VACANTE PARA PROVEER»

ON J NCO DE HOJAS DE

ITECNICO . OPERATIVO 314

14

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 16 Psicologia 41
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 16 Trabajo Socialy Desarrolio:Familiar 41
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 i 16 Derecho.. 100
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 09  [Psicologia 68
PR'OFESlOlV\lAL UNIVERSI’%ARIQ 219 09 frabéjo Social y Desarrollo Familiar 76
PROFESKO_NAL UNIVERSITARIO | 219 05 |perecho 66

Derecho. ‘y Afnes Psicologla;

Sociologia, Trabajo' Social y ‘Afines, 65

Admmlstraclén

TOTAL VACANTES PARA SER CUBIERTAS _EDIANTE MBRA!

55:"457‘ N .

Que. el Decreto 4968 de 2007, reﬁere en su articulo primero: “El nombramiento. provisional
procedera de manera excepcional siempre que no haya empleados de carrera.que cumplan gon
los requisitos y el perfil para ser encargados y no haya lista de elegibles vigente que pueda [ser

utilizada’.

Que de conformidad con las certnﬂcacwnes de verificacién de reqwsuos minimos de fecha 10|de
enero de 2025, suscritas por la Subdirectora de Gestién y Desarrollo del Talento Humano,|se

evidencia que las personas relacionadas a ¢ontinuacion retinen los requisitos y el perfil requerjdo

Sede Principal; Carrera 7 #3212/ Cludade{a San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Soc:al

Teléfono: 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

‘Buzon de radicacion electrénica: r. adxcacxon@sdxs gov.co

‘Caodigo postal: 110311
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“Por medio de la cual se efectiian unos nombramientos en provisionalidad en el empleo
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 16 de la Secretarfa Distrital de Integracion
Social”

Pagina4de 6
para ser hombradas en provisionalidad en el empleo Profesional Universitario Cédigo 219

Grado 16, (NBC Derecho), mientras se provee el cargo de manera definitiva mediante Concurso
Publico de Méritos.

Cédula N Quien se’ nombra en ~|correo electrénico para notificacién °
. R . provisionalidad et i -
‘NORMAN EDUARDO CARDENAS
1026280921 MORALES normaneddcardenas@hotmail.com.
, CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ i
1032442024 CARRILLO , marcelitakarrillo@hotmailicom
1015409694 | EDGAR FABIAN ROMERQ DIAZ _ | e.fabiromero@gmail.com
1033736220 DIANA SURELY MENESES PINTO | dsmenesesp@unal.edu.co _
LEONARDO ISIDRO LINARES -
79738782 , DIAZ leislidig831@gmail.com
1013669194 ‘NICOLE ‘NAVAS SANCHEZ nicolenavasabogada@gmail.com
53075665 MARITZA PULIDOC PABON maryiza.pulido@hotmail.com
ANGELA VIVIANA VALDERRAMA .
53122235 GOMEZ angelita3768@gmail.com
1026251827 LEIDY MILENA TELLEZ RUBIO lemiteru@gmail.com

En virtud de lo anterior resulta procedente efectuar los nombramientos provisionales, en elempleo
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 16, (NBC Derecho), de la planta global de
empleos de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Que en mérito de lo expuesto,

Sede Principal: Carrera 7 #3212/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97:97

www integracionsacial.gov.co

Buzon de radicacion electronica: radicacion@sdis.dov.co
Cédigo postal: 110311
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en provisionalidad a las personas que se relacionan| a
continuacion, en &l empleo Profesional Universitario Codlgo 219 Grado 16, (NBC Derechp),
dela planta global de empleos de la Secretaria Distrital de: Integracién Social, mientras se proJFe
el cargo de manera definitiva mediante Concurso Puablico de Méritos, de conformidad con| lo
expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion:

Cédula Qulen se nombra en T Correo eleétrqﬁigé',‘p_aré notificacién
_ - provisionalidad B R L .

NORMAN EDUARDO CARDENAS

1026280921 | MORALES normaneddcardenas@hotmail.com

' CLAUDIAMARCELA RODRIGUEZ . , ,

1032442024 CARRILLO : _marcelitakarrillo@hotmail.com

1015409694 EDGAR FABIAN ROMERO DIAZ _| e.fabiromero@gmail.com

1033736220 DIANA SURELY MENESES PINTO | dsmenesesp@unal.edu.co
LEONARDO.ISIDRO LINARES. )

79738782 DIAZ leislidi9831@gmail.com

1013669194 NICOLE NAVAS SANCHEZ nicolenavasabogada@gmail.com

53075665 MARITZA PULIDO PABON ’ marytza.pu!idq@hqtmail.com
ANGELA VIVIANA VALDERRAMA « y ,

53122235 GOMEZ angelitad768@gmail.com

1026251827 LEIDY MILENA TELLEZ RUBIO lemiteg@gmaif.com

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente resolucion a todas las personas
relacionadas en el articulo primero a sus correos: electrénicos, y remitir a la Subdireccion |de
Gestion y Desarrollo del Talento Humano para lo pertinente.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion. Social

Teléfono: 3.27.97 97

www.integracionsocial.gov.co

Buzén de radicacion electronica: r: radicacidn@sdis.gov.co
Cadigo postal: 110311

ALcwa‘A MAYOR
DE BOGOTA DC.
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ARTICULO TERCERO. Publicar el presente acto administrativo conforme lo dispuesto en el
articulo 65 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion tendra efectos a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ROBERTO ANGULO SALAZAR
Secretario Distfital de Integracién Social

Proyecté: Lizeth Cataling Alvarado Escobiar. - Profesional Contratista SGDTH ,
‘Aprob6: Martha Clemencia Diaz Téllez -Subdirectora de Gestion'y Desarrollo del Talento Humang f
Reviss: José Luis: Ramos~ Profesional Contratista DGC
Aprobé: Marfa‘Camila Diaz Marin -Directora de Gest
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RESOLUCION No. 250 DEL 29 DE ABRIL DE 2025

“Por medio de la cual se ordena la reapertura de la “Invitacién Cultural para
implementar los planes de accién de la politica 7.1.14 del CONPES No. 40 del
Pueblo Rrom o Gitano - Conmemoracion del dia del pueblo Rrom o Gitano”

EL SECRETARIO DE DESPACHO (E)

De la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte - SCRD, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto Distrital No. 340 de 2020,
modificado por el Decreto Distrital 400 de 2022, Decreto 146 de 9 de abril de 2025y,

CONSIDERANDO

Que, los articulos 70 y 71 de la Constitucion Politica de Colombia, establecen el deber del
Estado de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades y otorga la competencia para establecer mecanismos positivos
para fomentar el desarrollo artistico, cultural y patrimonial de la Nacion.

Que, el numeral 3 del articulo 1° de la Ley 397 de 1997, “Por la cual se desarrollan los
articulos 70, 71 y 72 y demas articulos concordantes de la Constitucion Politica y se
dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el
Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependencias.” sefiala que:

“(...) El Estado impulsara y estimulara los procesos, proyectos y
actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la
diversidad y variedad cultural de la Nacién colombiana (...)".

Que, la ley en cita en su articulo 17 sefiala:

“(...) DEL FOMENTO. EIl Estado a través del Ministerio de Cultura y las
entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las
demas manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del
didlogo, el intercambio, la participacion y como expresion libre y primordial
del pensamiento del ser humano que construye en la convivencia
pacifica.”.

Que, asi mismo, el articulo 18 de la mencionada ley establece:
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RESOLUCION No. 250 DEL 29 DE ABRIL DE 2025

“Por medio de la cual se ordena la reapertura de la “Invitacién Cultural para
implementar los planes de accién de la politica 7.1.14 del CONPES No. 40 del
Pueblo Rrom o Gitano - Conmemoracion del dia del pueblo Rrom o Gitano”

"(...) El Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades
territoriales, establecera estimulos especiales y promocionara la creacion,
la actividad artistica y cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las
expresiones culturales. Para tal efecto establecera, entre otros programas,
bolsas de trabajo, becas, premios anuales, concursos, festivales, talleres
de formacién artistica, apoyo a personas y grupos dedicados a actividades
culturales, ferias, exposiciones, unidades moviles de divulgacion cultural, y
otorgara incentivos y créditos especiales para artistas sobresalientes, asi
como para integrantes de las comunidades locales en el campo de la
creacion, la ejecucion, la experimentacion, la formacion y la investigacion a
nivel individual y colectivo (...)".

Que, el Decreto Distrital 340 de 2020, “Por el cual se modifica la estructura organizacional
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y se dictan otras disposiciones”
sefiala que la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, tiene por objeto:

“(...) orientar y liderar la formulacion concertada de politicas, planes y
programas en los campos cultural, patrimonial, recreativo y deportivo del
Distrito Capital en coordinacion con la Secretaria Distrital de Planeacion y
con la participacion de las entidades a ella adscritas y vinculadas y la
sociedad civil (...)".

Que, el articulo 3°, literal (j) del Decreto Distrital 340 de 2020, sefala que, dentro de las
funciones de esta Secretaria, esta la de: “(...) Gestionar la ejecuciéon de las politicas,
planes y proyectos culturales y artisticos, con el fin de garantizar el efectivo ejercicio de
los derechos culturales y fortalecer los campos cultural, artistico, patrimonial y deportivo

(..)"

Que, el articulo 15, del Decreto Distrital 340 de 2020, establece como funcién de la
Direccion de Asuntos Locales y Participacion de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte la de: “(...) f. Disefiar y ejecutar estrategias, planes, programas y
proyectos orientados a la identificacion reconocimiento, fomento, sensibilizacion,
formacién, promocion y difusion del arte, la cultura y el patrimonio en los diferentes
grupos poblacionales (...)".
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RESOLUCION No. 250 DEL 29 DE ABRIL DE 2025

“Por medio de la cual se ordena la reapertura de la “Invitacién Cultural para
implementar los planes de accién de la politica 7.1.14 del CONPES No. 40 del
Pueblo Rrom o Gitano - Conmemoracion del dia del pueblo Rrom o Gitano”

Que, el reconocimiento del fomento a la cultura como elemento central de protecciéon y
promocién de los Derechos Humanos, ha propiciado por la creacion de esquemas de
politica publica que buscan materializar el mandato constitucional de promover la
proteccion, desarrollo y difusién de la cultura mediante la adopcién de medidas que
faciliten el ejercicio de sus derechos por parte de todas las comunidades. Asi las cosas, la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, establece el proceso misional del
fomento a la cultural, como el conjunto de programas impulsados desde las entidades
publicas que conforman el sector, con el propésito de promover, reconocer y fortalecer las
practicas artisticas, culturales y patrimoniales de la ciudadania; garantizando un impacto
integral e incluyente sobre la ciudad y favoreciendo el ejercicio libre y creativo de los
derechos culturales.

Que, la Ley 21 de 1991 “Por medio de la cual se aprueba el Convenio numero 169 sobre
pueblos indigenas y tribales en paises independientes, adoptado por la 762. reunién de la
Conferencia General de la O.1.T., Ginebra 1989", en su articulo 3, numeral 1, establece:

“(...) Los pueblos indigenas y tribales deberan gozar plenamente de los
derechos humanos y libertades fundamentales, sin obstaculos ni
discriminacion. Las disposiciones de este Convenio se aplicarédn sin
discriminacion a los hombres y mujeres de esos pueblos (...)”

Que, los articulos 6 y 7 de la Ley 21 de 1991 establecen:
“Articulo 6

Al aplicar las disposiciones del presente Convenio, los gobiernos deberan:

a) Consultar a los pueblos interesados, mediante procedimientos
apropiados y en particular a través de sus instituciones representativas,
cada vez que se prevean medidas legislativas o administrativas
susceptibles de afectarles directamente;

b) Establecer los medios a través de los cuales los pueblos interesados
puedan participar libremente, por lo menos en la misma medida que otros
sectores de la poblacién, y a todos los niveles en la adopcion de
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RESOLUCION No. 250 DEL 29 DE ABRIL DE 2025

“Por medio de la cual se ordena la reapertura de la “Invitacién Cultural para
implementar los planes de accién de la politica 7.1.14 del CONPES No. 40 del
Pueblo Rrom o Gitano - Conmemoracion del dia del pueblo Rrom o Gitano”

decisiones en instituciones electivas y organismos administrativos y de otra
indole responsables de politicas y programas que les conciernan;

c) Establecer los medios para el pleno desarrollo de las instituciones e
iniciativas de esos pueblos y en los casos apropiados proporcionar los
recursos necesarios para este fin.

2. Las consultas llevadas a cabo en aplicacion de este Convenio deberan
efectuarse de buena fe y de una manera apropiada a las circunstancias,
con la finalidad de llegar a un acuerdo o lograr el consentimiento acerca de
las medidas propuestas.

Articulo 7

1. Los pueblos interesados deberan tener el derecho de decidir sus
propias prioridades en lo que atafie al proceso de desarrollo, en la medida
en que éste afecte a sus vidas, creencias, instituciones y bienestar
espiritual y a las tierras que ocupan o utilizan de alguna manera, y de
controlar, en la medida de lo posible, su propio desarrollo econémico,
social y cultural. Ademas, dichos pueblos deberan participar en la
formulacion, aplicacion y evaluacion de los planes y programas de
desarrollo nacional y regional susceptibles de afectarles directamente (...)”

Que, de conformidad con lo anterior, la Corte Constitucional en la sentencia T-1340 de
2001, establece que el principio de la diversidad étnica y -cultural sustenta la
constitucionalidad de la proteccién especial del estado a favor de las comunidades
indigenas, en los siguientes términos:

“(...) La Constitucion de 1991, establecio una proteccion especial del
Estado a favor de la comunidad indigena, mediante ésta, se concede a sus
miembros todos los derechos que se reconocen a los demas ciudadanos,
prohibiendo cualquier forma de discriminacién en su contra, pero ademas,
y en aras de proteger la diversidad cultural, se le otorgan ciertos derechos
radicados en la comunidad como ente colectivo, esto con el fin, de lograr
una igualdad material en favor de este grupo social minoritario y de
proteger la igualdad ante la diversidad étnica y cultural de la Nacién (...)"
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RESOLUCION No. 250 DEL 29 DE ABRIL DE 2025

“Por medio de la cual se ordena la reapertura de la “Invitacién Cultural para
implementar los planes de accién de la politica 7.1.14 del CONPES No. 40 del
Pueblo Rrom o Gitano - Conmemoracion del dia del pueblo Rrom o Gitano”

Que, de igual manera, la Corte Constitucional en Sentencia T-049 de 2013 le concedi6
una proteccion constitucional a la diversidad e identidad cultural de comunidades y grupos
étnicos, al afirmar lo siguiente:

“(...) Es claro para esta Corporacion que con fundamento en la
Constituciéon Politica y en las normas internacionales que consagran el
derecho a la identidad étnica y cultural, el Estado tiene la obligacién de
garantizar los derechos fundamentales de las comunidades étnicas y de
promover su autonomia, preservar su existencia e impulsar su desarrollo y
fortalecimiento cultural, lo cual implica de manera predominante, la
promocion y garantia de una educacion especial, diferencial y étnica para
estos grupos poblacionales. La jurisprudencia constitucional ha aclarado
igualmente que el derecho fundamental a la diversidad e identidad étnica y
cultural de los pueblos indigenas, como todos los demas derechos, no
ostenta un caracter absoluto, y que encuentra limites constitucionales en
principios fundantes del Estado constitucional de Derecho, tales como la
dignidad humana, el pluralismo y la proteccién de las minorias, que son
presupuestos normativos no solo del Estado Social de Derecho sino de la
posibilidad misma del pluralismo y de la tolerancia (...)".

Que, de acuerdo con el marco normativo expuesto, la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte, como cabeza del sector cultura, recreacion y deporte, a través de
la Direccion de Asuntos Locales y Participacion, disefia, estructura y ejecuta estrategias,
planes, programas y proyectos orientados a la identificacion reconocimiento, fomento,
sensibilizacion, formacion, promocion y difusion del arte, la cultura y el patrimonio en los
diferentes grupos poblacionales, motivo por el cual se establece la importancia de la
incorporacién del enfoque diferencial étnico como una estrategia capaz de disminuir
brechas de desigualdad, conductas discriminatorias y de exclusién basadas en tensiones
asociadas a relaciones de poder y formas negativas de representacién e imaginarios
culturales.

Que, el articulo 202 del Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Camina Segura”, establece:

“(...) Planes de Accién de Politica Publicas Etnicas. Para la
implementacion y seguimiento de los Planes de Accién de las Politicas
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RESOLUCION No. 250 DEL 29 DE ABRIL DE 2025

“Por medio de la cual se ordena la reapertura de la “Invitacién Cultural para
implementar los planes de accién de la politica 7.1.14 del CONPES No. 40 del
Pueblo Rrom o Gitano - Conmemoracion del dia del pueblo Rrom o Gitano”

Publicas Etnicas de la Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales,
Palenqueras, Pueblos Indigenas y el Pueblo Rrom o Gitano, aprobadas
bajo los documentos CONPES D.C., No. 37, 38, 39 y 40 de 2023, la
Administracién Publica Distrital, una vez aprobado el Plan Distrital de
Desarrollo, debera definir la asignacion especifica de los presupuestos de
inversion, cuando aplique, de acuerdo con la vigencia fiscal y fuentes de
financiacién, en concordancia con el Plan Plurianual de Inversion. La
implementacion de los productos de estas politicas se realizara de manera
concertada con las instancias representativas de los pueblos y
comunidades étnicas de conformidad con la normatividad vigente”.

Que, en el marco del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027, la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacién y Deporte cuenta con el proyecto de inversion No. 8027 -
Fortalecimiento de la gobernanza territorial, para la participacion incidente y la atencién
diferenciada de los grupos étnicos, etarios y sectores sociales desde las practicas
culturales en Bogota D.C., a cargo de la Direccion de Asuntos Locales y Participacion,
desarrollando acciones en materia de las estrategias que el Pueblo Rrom o Gitano de
Bogota D.C., mediante concertacion han propuesto en el marco del fortalecimiento cultural
en la ciudad.

Que, producto de estas concertaciones, se establecieron lineas estratégicas de atencién
aplicadas a procesos del arte, la cultura y el patrimonio desde un enfoque étnico. En
consecuencia, se define el desarrollo de la “Invitaciéon Cultural para implementar los
planes de accion de la politica 7.1.14 del CONPES No. 40 del Pueblo Rrom o Gitano
- Conmemoracion del dia del pueblo Rrom o Gitano”, invitando a la organizacion
denominada “Proceso Organizativo del Pueblo Rrom o Gitano de Colombia Prorrom”, por
decision del Consejo Consultivo y de Concertacion para el Pueblo Rrom o Gitano de
Bogota D.C., (Decreto Distrital 817 de 2019), para conmemorar el dia del pueblo Rrom-
Gitano en Bogota, la cual se celebra cada afio durante el mes de abril en todo el territorio
nacional.

Que, en atencion a lo anterior, mediante la Resolucién No. 179 del 2 de abril de 2025, la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte ordeno la apertura de la “Invitacion
Cultural para implementar los planes de accion de la politica 7.1.14 del CONPES No. 40
del Pueblo Rrom o Gitano - Conmemoracion del dia del pueblo Rrom o Gitano”.
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RESOLUCION No. 250 DEL 29 DE ABRIL DE 2025

“Por medio de la cual se ordena la reapertura de la “Invitacién Cultural para
implementar los planes de accién de la politica 7.1.14 del CONPES No. 40 del
Pueblo Rrom o Gitano - Conmemoracion del dia del pueblo Rrom o Gitano”

Que, a través de la Resolucién No. 225 del 16 de abril de 2025, la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacién y Deporte dispuso la cancelacion de la “Invitacion Cultural para
implementar los planes de accion de la politica 7.1.14 del CONPES No. 40 del Pueblo
Rrom o Gitano - Conmemoracion del dia del pueblo Rrom o Gitano” en atenciéon a que la
organizacion denominada “Proceso Organizativo del Pueblo Rrom o Gitano de Colombia
Prorrom no subsané en la plataforma de Invitaciones Culturales en la fecha y hora
sefialada en el cronograma para tal efecto, la documentacion requerida en el listado de
habilitados, no habilitados y documentos por subsanar.

Que, de conformidad a lo anterior y en cumplimiento del marco normativo sefialado, la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreaciébn y Deporte, generé las condiciones,
mecanismos de participacion y concertacion efectiva para la definicion de las acciones y
presupuestos de los pueblos Rroms o Gitanos que habitan la capital, y dispone la
reapertura de la “Invitacion Cultural para implementar los planes de accién de la
politica 7.1.14 del CONPES No. 40 del Pueblo Rrom o Gitano - Conmemoracion del
dia del pueblo Rrom o Gitano”, dirigida a la organizacion denominada “Proceso
Organizativo del Pueblo Rrom o Gitano de Colombia Prorrom, por decision del Consejo
Consultivo y de Concertaciéon para el Pueblo Rrom o Gitano de Bogota D.C., (Decreto
Distrital 817 de 2019), para conmemorar el dia del pueblo Rrom-Gitano en Bogota, la cual
se celebrara cada afio durante el mes de abril en todo el territorio nacional.

Que, para amparar el incentivo econémico que se detalla en la presente invitaciéon
cultural, la SCRD cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se cita a
continuacion:

Monto del Comunidad o N.° de Monto total de la
. . P . A CDP
incentivo pueblo étnico Incentivos invitacion
Proceso Organizativo
del Pueblo Rrom o No. 998 de 2025
$ 40.000.000 Gitano de Colombia Uno (1) $ 40.000.000
Prorrom

Que, los requisitos y condiciones especificas de participacion de la citada invitaciéon
cultural hacen parte integral de la presente resolucién y pueden ser consultadas en el
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RESOLUCION No. 250 DEL 29 DE ABRIL DE 2025

“Por medio de la cual se ordena la reapertura de la “Invitacién Cultural para
implementar los planes de accién de la politica 7.1.14 del CONPES No. 40 del
Pueblo Rrom o Gitano - Conmemoracion del dia del pueblo Rrom o Gitano”

micrositio web: https://invitaciones.scrd.gov.co/ de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la reapertura de la “Invitacién Cultural para
implementar los planes de accion de la politica 7.1.14 del CONPES No. 40 del
Pueblo Rrom o Gitano - Conmemoracion del dia del pueblo Rrom o Gitano” de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, de conformidad con lo expuesto en
la parte motiva del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: El incentivo econémico a que hace referencia la invitacién cultural que se
apertura, se encuentra amparado en el CDP 998 de 2025, relacionado en la parte motiva
del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Los requisitos y condiciones de participacion de las invitaciones
culturales se encuentran publicados en el micrositio web: https://invitaciones.scrd.gov.co/
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte.

PARAGRAFO: Las modificaciones a los términos de la Invitacion Cultural citada en el
presente acto administrativo se podra modificar mediante aviso modificatorio que debera
publicarse en el respectivo micrositio web de Invitaciones Culturales de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (https://invitaciones.scrd.gov.co/), con
anterioridad no menor a un (1) dia habil al vencimiento del plazo fijado en el cronograma
gue se indica en las condiciones de la Invitacién Cultural.

ARTICULO TERCERO: Realizar por la Direccién de Asuntos Locales y Participacion de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte los tramites correspondientes al
desembolso del incentivo econémico previsto en la citada invitacion cultural de la cual es
responsable, de conformidad con el articulo primero del presente acto administrativo.
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RESOLUCION No. 250 DEL 29 DE ABRIL DE 2025

“Por medio de la cual se ordena la reapertura de la “Invitacién Cultural para
implementar los planes de accién de la politica 7.1.14 del CONPES No. 40 del
Pueblo Rrom o Gitano - Conmemoracion del dia del pueblo Rrom o Gitano”

ARTICULO CUARTO: Publicar por la Direccién de Fomento la presente resolucion, asi
como los requisitos y condiciones de participacion de la invitacion cultural en el micrositio
denominado: Invitaciones Culturales de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y
Deporte. Y por la Direccion de Gestion Corporativa y Relacion con el Ciudadano, publicar
el contenido de la presente resolucion en la Gaceta Distrital y en el Régimen Legal de
Bogota D.C. y en la pagina web de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte.

ARTICULO QUINTO: Comunicar por la Direccién de Gestiéon Corporativa y Relacién con
el Ciudadano, el contenido de la presente resolucién a través del sistema de gestion
documental ORFEO, a la Direccién de Asuntos Locales y Participacion, a la Direccién de
Fomento y al Grupo Interno de Trabajo de Gestién Financiera de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacién y Deporte, para los tramites de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente acto administrativo rige a partir del dia siguiente a su
publicacion y contra este no procede recurso alguno, de conformidad con lo sefialado en
el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Dada en Bogota D.C., a los veintinueve (29) dias de abril (04) de dos mil veinticinco
(2025).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO MEJIA CASTRO
Secretario de Despacho (E)
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

Proyecté: Lina Leonor Carrillo Orduz- Contratista Direcciéon de Fomento.
Revis6: Edgar Javier Pulido Caro - Contratista Direccién de Fomento.

Miguel Angel Solano Rojas —Contratista Subsecretaria de Gobernanza.
Aprob6: Ana Maria Boada Ayala - Subsecretaria de Gobernanza.

Juan Diego Jaramillo Morales — Director de Fomento.
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Metropolitana

RESOLUCION No. 144
(30 de abril de 2025)

“Por el cual se efectua una reduccion en el presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e
Inversiones de la Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca para la vigencia fiscal 2025”

EL DIRECTOR DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas por el numeral 6
del articulo 27 de la Ley 2199 del 2022, los articulos 36 y 69 del Acuerdo Regional 004 del 2023; y

CONSIDERANDO:

1. Que el numeral 6 del articulo 5y el pardgrafo 1 de articulo 9 de la Ley Organica 2199 del
2022 previeron la gradualidad en la implementacién de las funciones y competencias de la
Region Metropolitana, la cual tiene sus efectos en materia presupuestal.

2. Que el literal a) del numeral 6 del articulo 21 de la Ley 2199 del 2022 establece como una
de las funciones del Consejo Regional, en materia fiscal, “aprobar el Plan de Inversiones y el
Presupuesto Anual de Rentas y Gastos de la Region Metropolitana y sus entidades”.

3. Que el Consejo Regional aprobé el Acuerdo Regional 023 del 4 diciembre 2024 - “Por el cual
se establece el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para la
vigencia fiscal 2025 de la Regiéon Metropolitana Bogota — Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”, por valor de CIENTO OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO
MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL PESOS ($181.228.166.000) MCTE.

4. Que mediante Resolucion 526 del 27 de diciembre del 2024 se efectud la liquidacion del
presupuesto anual de rentas e ingresos y gastos e inversiones para la vigencia fiscal 2025 de
la Regidn Metropolitana Bogotd — Cundinamarca

5. Que mediante Resolucion 027 del 27 de enero de 2025, Resolucién 061 del 28 de febrero
de 2025 y Resolucion 103 de 2 de abril de 2025, se modificd la liquidacién del presupuesto
en consideracidn al principio de gradualidad de la operacién de la Entidad, de conformidad
con lo establecido en el numeral 6 del articulo 5 y el paragrafo 1 del articulo 9 de la Ley
Organica 2199 de 2022.

6. Que el Consejo Regional aprobd el Acuerdo Regional No. 002 de 28 de abril de 2025 - “Por
el cual se realiza una adicion en el presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e
Inversiones de la Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca para la vigencia fiscal

@ Correo institucional: @ Direccion: @ Teléfono Conmutador:
d contactenos@regionmetropolitana.gov.co Avenida Calle 26 #57-83, +57 (601) 384 0637
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Metropolitana

CONTINUACION DE LA RESOLUCION 144 DEL 30 DE ABRIL DE 2025: “Por el cual se efectua una reduccidn
en el presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la Region Metropolitana
Bogotd — Cundinamarca para la vigencia fiscal 2025”

2025”, por valor de VEINTE MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS
QUINCE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($20.828.815.464) MCTE.

7. Que mediante Resolucién 135 del 28 de abril de 2025 se efectud la liquidacién de la adicion
en el presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la Regién Metropolitana
Bogota — Cundinamarca para la vigencia fiscal 2025.

8. Que el articulo 42 de la Ley 2199 de 2022, dispuso el aporte de la Nacién a la Regidn
Metropolitana en los siguientes términos: “En consideracion al Acto Legislativo 02 de 2020
que modifica el articulo 325 de la Constitucion Politica con el fin de crear la Region
Metropolitana, la Nacion anualmente aportard, en calidad de transferencia no
condicionada y de libre destinacion, a la Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca,
una suma no inferior a setenta y cinco mil millones de pesos (575.000.000.000), a partir de
la vigencia del presupuesto del 2023. El monto anterior, aumentard anualmente en un
porcentaje igual al indice de Precios al Consumidor (IPC), del afio inmediatamente anterior

(..)"

9. Que el articulo 1 del Acuerdo Regional 023 de 4 de diciembre de 2024 en el presupuesto de
rentas e ingresos de la vigencia fiscal 2025, en Aportes Nacidn, se programé la suma de
OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($86.829.900.000) MCTE, que correspondia con el valor previsto en el anteproyecto de
presupuesto 2025, publicado por la Direccidon General del Presupuesto Publico Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

10. Que de acuerdo con el citado aumento anual establecido el articulo 42 de la Ley 2199 de
2022 y una vez el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE) determiné
que el IPC de 2024 fue del 5,20%, se hace necesario actualizar el valor de la transferencia
del Aporte Nacional el cual corresponde a la suma de OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($86.221.920.000) MCTE,
generandose una diferencia por valor de SEISCIENTOS SIETE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($607.980.000) MCTE, con los recursos incorporados en el
presupuesto de la presente vigencia, por lo que se requiere llevar a cabo una reduccion del
presupuesto de la vigencia 2025, en este valor.

11. Que el articulo 66 del Acuerdo Regional 04 de 2023 dispone: “De las modificaciones
presupuestales. Cuando fuere necesario aumentar o disminuir la cuantia de las
apropiaciones, cancelar las aprobadas o establecer otras nuevas, podrdn hacerse las
correspondientes modificaciones al presupuesto mediante traslados, créditos adicionales y
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Metropolitana

CONTINUACION DE LA RESOLUCION 144 DEL 30 DE ABRIL DE 2025: “Por el cual se efectua una reduccidn
en el presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la Region Metropolitana
Bogotd — Cundinamarca para la vigencia fiscal 2025”

la cancelacion de apropiaciones, segun lo siguiente: (...) c. Reducciones. Consiste en reducir
el presupuesto de ingresos y gastos cuando se estime que los recaudos del afio puedan ser
inferiores al total de los gastos y obligaciones programadas. {(...)”

12. Que el articulo 69 del Acuerdo Regional Ibidem establece: “Le corresponde al Director de la
Regidon Metropolitana y a los representantes legales de las entidades adscritas y vinculadas
reducir o aplazar total o parcialmente las apropiaciones presupuestales, en caso de ocurrir
uno de los siguientes eventos: a. Que los recaudos del afio sean inferiores al total de las
apropiaciones de gastos; b. Que no fueran aprobados los nuevos recursos por el Consejo
Regional o las Juntas Directivas, o que los aprobados fueren insuficientes para atender los
gastos. c. Que no se perfeccionen los recursos de crédito autorizados. {(...)”

13. Que la Oficina Asesora de Planeacién mediante memorando CI-20250430-531 de 30 de abril
de 2025, manifestd “En el marco del sequimiento a los recursos asignados a los proyectos
de inversion y en atencion a lo expuesto por el Director de la Entidad durante el Consejo
Regional celebrado el 28 de abril del presente afo, respecto a la necesidad de realizar una
reduccion en el presupuesto de la vigencia 2025 debido al impacto de la actualizacion del
IPC en el Aporte Nacional, esta Oficina ha identificado que la diferencia mencionada puede
aplicarse a la asignacion presupuestal contemplada para el proyecto de inversion “BPIN
20241400230004 “Fortalecer capacidades para la planeacion, ejecucion y articulacion de
estrategias en materia de transporte publico de pasajeros de la Region Metropolitana”.

14. Que en consonancia con lo expuesto se plantea una reduccidn en el presupuesto de la
vigencia 2025 por la suma de SEISCIENTOS CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL OCHENTA PESOS ($605.548.080) MCTE en el proyecto de inversién BPIN
20241400230004 “Fortalecer capacidades para la planeacion, ejecucion y articulacion de
estrategias en materia de transporte publico de pasajeros de la Regién Metropolitana” y su
correspondiente GMF en la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS ($2.431.920) MCTE, para una reduccion por valor total de
SEISCIENTOS SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($607.980.000) MCTE.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO 1. REDUCIR el Presupuesto de Rentas e Ingresos de la Regién Metropolitana, para la

vigencia fiscal 2025 en la suma de SEISCIENTOS SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL
PESOS ($607.980.000) MCTE, segun el siguiente detalle:
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Metropolltana

CONTINUACION DE LA RESOLUCION 144 DEL 30 DE ABRIL DE 2025: “Por el cual se efectua una reduccidn
en el presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la Region Metropolitana
Bogotd — Cundinamarca para la vigencia fiscal 2025”

REDUCCION PRESUPUESTO

coDIGO DESCRIPCION VIGENCIA 2025 VALOR
(Pesos)
1 INGRESOS 607.980.000
1.1 INGRESOS CORRIENTES 607.980.000
1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 607.980.000
1.1.02.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 607.980.000
1.1.02.06.006 TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNO GENERAL 607.980.000
1.1.02.06.006.01 APORTES NACION 607.980.000

ARTICULO 2. REDUCIR el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la Regién Metropolitana, para la
vigencia fiscal 2025 en la suma de SEISCIENTOS SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL
PESOS ($607.980.000) MCTE, segln el siguiente detalle:

ADICION PRESUPUESTO

{V]:13{e) DESCRIPCION VIGENCIA 2025 VALOR
(Pesos)
N N Y]
UNIDAD EJECUTORA 01 REGION METROPOLITANA
2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2.431.920
2.1.8.01 IMPUESTOS 2.431.920
2.1.8.01.14 GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS 2.431.920

UNIDAD EJECUTORA 01 REGION METROPOLITANA

FORTALECER CAPACIDADES PARA LA PLANEACION, EJECUCION Y

BPIN 20241400230004 ARTICULACION DE ESTRATEGIAS EN MATERIA DE TRANSPORTE 605.548.080
PUBLICO DE PASAJEROS DE LA REGION METROPOLITANA

2.3.2.01.01 ACTIVOS FIJOS 605.548.080

2.3.2.01.01.001 EDIFICACIONES Y ESTRUCTURAS 605.548.080

2.3.2.01.01.00103 OTRAS ESTRUCTURAS 605.548.080

ARTICULO 3. COMUNICAR. Comunicar el presente acto administrativo en la Regién Metropolitana
Bogotd — Cundinamarca a la Subdireccidon de Gestién Corporativa, Oficina Asesora de Planeacion
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Metropolltana

CONTINUACION DE LA RESOLUCION 144 DEL 30 DE ABRIL DE 2025: “Por el cual se efectua una reduccidn
en el presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la Region Metropolitana
Bogotd — Cundinamarca para la vigencia fiscal 2025”

Institucional, y al Gerente del Proyecto de Inversidn que se cita en el numeral 13 del acdpite de los
considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO 4. PUBLICACION Y VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacidn de conformidad con lo establecido en los Estatutos de la Regidn Metropolitana.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de abril del afio dos mil veinticinco (2025).

Firmado

LOTA LUIS digitalmente

FELIPE  porLOTALUIS
FELIPE

LUIS FELIPE LOTA
Director
ROL NOMBRES Y APELLIDOS CARGO/ROL FIRMA/Vo.Bo.
Aprobé: | Jennifer Bermidez Dussan Subdirectora de Gestién Corporativa BERMUDEZ Firmado

digitalmente por

DUSSAN JENNIFER
ANDREA

Reviso: Clara Inés Marquez Vasquez Jefe Oficina Juridica Ly
e fare’}]
c i}

Angélica Avendarfio Ortegon Contratista RMBC — Despacho .
Auaplics Menchory)
t

i

Proyecté: | Yulie Carolina Pineda Contratista RMBC — SGC, Financiera [} il .
) ‘.’I'mmf“uw"
Alejandra Rodriguez Contratista RMBC - Despacho N@Wﬂ'%
Michael Stick Mendez Mendez | Profesional Especializado 222-12, SGC - 5\‘“‘ ((\%
Financiera
Claudia Maritza Soto C. Contratista RMBC — SGC, Financiera = ')/J =
/
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RESOLUCION NUMERO 749 DE 2025
“Por medio de la cual se realiza la modificacion de la Resolucion IDU No. 290 de
2025 -Por la cual se transfieren a titulo gratuito un (1) predio a la Empresa Metro -
EMB S.A. con destino al proyecto denominado Primera Linea de Metro de Bogota
-PLMB-"

LA DIRECTORA TECNICA DE PREDIOS DEL INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO DE BOGOTA D.C, en uso de sus facultades reglamentarias atribuidas y
en virtud del Acuerdo del Consejo Directivo No. 004 de 2025, Acuerdo 297 de
2024, Decreto 288 de 2024 y

CONSIDERANDO:

1. Que el Instituto de Desarrollo Urbano, expidié la Resoluciéon Numero 290 del
10 de febrero de 2025, “Por la cual se transfieren a titulo gratuito un (1) predio
a la Empresa Metro -EMB S.A. con destino al proyecto denominado Primera
Linea de Metro de Bogota -PLMB-".

2. Que, mediante la referida resolucion, el Instituto de Desarrollo Urbano
transfirio a la Empresa Metro de Bogoté el predio identificado con el folio de
matricula inmobiliaria 50C-668835 de la Oficina de Registro de Instrumentos
Publicos de Bogota Zona Centro, dando asi cumplimiento al Convenio
Interadministrativo 1021 de 2017 suscrito entre las dos entidades.

3. Que en la solicitud de inscripciéon de la Resolucién 290 de 2025 en el folio de
matricula inmobiliaria 50C-668835, por error involuntario no se menciond gque
con ocasion a la compraventa parcial de 44.35 m2 realizada por el IDU al
Hospital La Misericordia a través de la la escritura publica No. 2807 de fecha
09-08-2023 de la Notaria quinta (5) del circulo de Bogota, se dio apertura al folio
de matricula 50C-2197410.

4. Que el numeral 31 del Considerando de la Resolucion 290 de 2025 indica:
“Que la Empresa Metro de Bogota solicitd iniciar los tramites

tendientes a la transferencia del derecho de dominio entre el
Instituto de Desarrollo Urbano- IDU y la Empresa Metro de Bogota-,
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RESOLUCION NUMERO 749 DE 2025
“Por medio de la cual se realiza la modificacion de la Resolucion IDU No. 290 de
2025 -Por la cual se transfieren a titulo gratuito un (1) predio a la Empresa Metro -
EMB S.A. con destino al proyecto denominado Primera Linea de Metro de Bogota
-PLMB-"

para el cumplimiento del Contrato de Concesion No. 163 de 2019,
que actualmente se encuentra en zonas de interferencia con
ocasion de la ejecucion del Proyecto denominado Primera Linea de
Metro de Bogota -PLMB, sobre el predio que se relaciona a

continuacion:
< FOLIO DE MATRICULA
No. RT DIRECCION INMOBILIARIA CHIP
1 52808 AK 14 1 65 50C-668835 AAAO0034RLZE

5. Que el articulo 1 de la Resolucién 290 de 2025 sefiala:

“ARTICULO 1°. TRANSFERENCIA. Transferir a titulo gratuito un (1)
predio de propiedad del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU a la
Empresa Metro de Bogota — EMB. identificada con NIT 901038962-
3. con destino a la Interestacion No. 10. conforme al anexo No. 2 del
Convenio 1021 de 2017, que actualmente se encuentra en zonas de
interferencia con ocasion de la ejecucion del Proyecto denominado
Primera Linea de Metro de Bogota -PLMB el cual se relaciona a

continuacion:
< FOLIO DE MATRICULA
No. RT DIRECCION INMOBILIARIA CHIP
1 52808 AK 14 1 65 50C-668835 AAAO0034RLZE

6. Que el articulo 2 de la Resolucién 290 de 2025 sefala:
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“ARTICULO 2°. TRADICION, AREA Y LINDEROS DE LOS
PREDIOS. El predio objeto de la siguiente transferencia se
identifica asi:

PREDIO No. 1 - RT 52808- FMI 50C-668835 - AK 14 1 65 -
AAA0034RLZE

CON AREA DE 44.35 M2, CUYOS LINDEROS Y DEMAS
ESPECIFICACIONES OBRAN EN LA ESCRITURA PUBLICA
2807 DE FECHA 09-08-2023 DE LA NOTARIA QUINTA (5) DEL
CIRCULO DE BOGOTA.

POR EL NORTE: Del punto G™ al punto M en linea recta y distancia
de 3.39 metros, lindando con el area sobrante del predio objeto de
la presente adquisicion.

POR EL ORIENTE: Del punto M al punto N, en linea recta y
distancia de 7.89 metros, lindando con la AK 14 (Avenida Caracas).

POR EL SUR: Del punto N al punto J’, pasando por los puntos N y
K’, en linea quebrada y distancias sucesivas de 1.89 metros, 0.48
metros y 3.60 metros, lindando en parte con propiedad particular y
en parte con el area sobrante del predio objeto de la presente
adquisicion.

POR EL OCCIDENTE: Del punto J al punto G" pasando por los
puntos I y H” en lineas curvas y recta, en distancias sucesivas de
2.09 metros, 5.17 metros y 2.04 metros, lindando con el area
sobrante del predio objeto de la presente adquisicion y cierra.
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PARAGRAFO PRIMERO: Conforme a los lineamientos
establecidos en la Instruccion Administrativa No. 10 del 18 de abril
de 2018, emitida por la Superintendencia de Notariado y Registro,
para la validacion de documentos radicados por el Instituto de
desarrollo Urbano IDU, con ocasién del proceso de adquisicion de
bienes inmuebles para desarrollo vial, se realiza la siguiente
constancia respecto del Registro Topografico: N° 52808 de la
Direccion Técnica de Predios DTDP, con Folio de matricula
inmobiliaria 050C-668835: “GLOBO DE TERRENNO QUE ESTA
MARCADO EN SU PUERTA DE ENTRADA CON EL NO.5 DE LA
CARRERA 13 Y LINDA ASI:ORIENTE, CON LA CARRERA 13 EN
UNA EXTENSION DE 194,00 MTS. SUR, CON PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO DE BOGOTA QUE ESTA DESTINADA HOY A ASILO
DE INDIGENTES EN UNA EXTENSION DE 174 MTS.
OCCIDENTE, CON PROPIEDAD DE LA URBANIZACION SANTA
ELENA ANTES DE IGNACIO S. DE SANTAMARIA
ENEXTENSION DE 211,40 METROS NORTE, CON PROPIEDAD
DE LA MISMA URBANIZACION SANTA ELENA ANTES DE
IGNACIO S. DE SANTAMARIA DESTINADA EN PARTE A LA
PROLONGACION DE LA CALLE 2A. EN UNA EXTENSION DE
194,50 METROS.NOTA: LAS VENTAS UNICAMENTE HASTA EL
A\O DE 1.971 (SIC).- -- DESPUES DE LA VENTA PARCIAL
CONTENIDA EN LA ESC 2807 DE 9-8- 2023 DE LA NOT 5 DE
BOGOTA EL AREA RESTANTE ES: 33.389.85 M2; LOS
LINDEROS SE ENCUENTRAN CONTENIDOS EN LA ESC 2807
DE 9-8-2023 DE LA NOT 5 DE BOGOTA.”

TRADICION. Que el INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO IDU
adquirié el inmueble mediante Escritura Publica No. 2510 del 20 de
diciembre de 2023 de la Notaria cuarenta y dos (42) del Circulo
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Notarial de Bogota realizada a FUNDACION HOSPITAL DE LA
MISERICORDIA NIT. 899.999.123-7 registrada en la anotacion No.
13 del folio de matricula inmobiliaria 050C668835 de la Oficina de
Registro de Instrumentos Publicos de la ciudad de Bogota - Zona
Centro.”

7. Que de acuerdo con lo anterior y en virtud de lo sefialado en el articulo 45 de
la Ley 1437 de 2011, se hace necesario modificar el numeral 31 de la parte
considerativa y los articulos 1° y 2° de la Resoluciéon 290 de 2025, los cuales
guedaran asi:

31. Que la Empresa Metro de Bogota solicito iniciar los tramites
tendientes a la transferencia del derecho de dominio entre el Instituto
de Desarrollo Urbano- IDU y la Empresa Metro de Bogota-, para el
cumplimiento del Contrato de Concesion No. 163 de 2019, que
actualmente se encuentra en zonas de interferencia con ocasion de
la ejecucion del Proyecto denominado Primera Linea de Metro de
Bogota -PLMB, sobre el predio que se relaciona a continuacion:

No RT FOLIO DE MATRICULA FOLIO DE MATRICULA
i INMOBILIARIA MATRIZ | INMOBILIARIA SEGREGADO
1 52808 50C-668835 50C-2197410

ARTICULO 1°. TRANSFERENCIA. Transferir a titulo gratuito un (1) predio
de propiedad del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU a la Empresa Metro
de Bogota — EMB. identificada con NIT 901038962-3. con destino a la Inter
estaciéon No. 10. conforme al anexo No. 2 del Convenio 1021 de 2017, que
actualmente se encuentra en zonas de interferencia con ocasion de la
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ejecucion del Proyecto denominado Primera Linea de Metro de Bogota -
PLMB- el cual se relaciona a continuacion:

No RT FOLIO DE MATRICULA FOLIO DE MATRICULA
' INMOBILIARIA MATRIZ INMOBILIARIA SEGREGADO
1 52808 50C-668835 50C-2197410

ARTICULO 2°. TRADICION, AREA Y LINDEROS DE LOS PREDIOS. El
predio objeto de la siguiente transferencia se identifica asi:

PREDIO No. 1 - RT 52808- FMI 50C-2197410

CON AREA DE 4435 M2, CUYOS LINDEROS Y DEMAS
ESPECIFICACIONES OBRAN EN LA ESCRITURA PUBLICA 2807 DE
FECHA 09-08-2023 DE LA NOTARIA QUINTA (5) DEL CiRCULO DE
BOGOTA.

POR EL NORTE: Del punto G" al punto M en linea recta y distancia de
3.39 metros, lindando con el area sobrante del predio objeto de la
presente adquisicion.

POR EL ORIENTE: Del punto M al punto N, en linea recta y distancia de
7.89 metros, lindando con la AK 14 (Avenida Caracas).

POR EL SUR: Del punto N al punto J°, pasando por los puntos Ny K', en
linea quebrada y distancias sucesivas de 1.89 metros, 0.48 metros y 3.60
metros, lindando en parte con propiedad particular y en parte con el area
sobrante del predio objeto de la presente adquisicion.
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POR EL OCCIDENTE: Del punto J al punto G" pasando por los puntos I’
y H" en lineas curvas y recta, en distancias sucesivas de 2.09 metros, 5.17
metros y 2.04 metros, lindando con el &rea sobrante del predio objeto de la
presente adquisicion y cierra.

PARAGRAFO PRIMERO: Conforme a los lineamientos establecidos en la
Instruccion Administrativa No. 10 del 18 de abril de 2018, emitida por la
Superintendencia de Notariado y Registro, para la validacion de
documentos radicados por el Instituto de desarrollo Urbano IDU, con
ocasion del proceso de adquisicién de bienes inmuebles para desarrollo
vial, se realiza la siguiente constancia respecto del Registro Topogréfico:
N° 52808 de la Direccion Técnica de Predios DTDP, con Folio de
Matricula Inmobiliaria 50C-2197410: “LOTE CON AREA DE 44.35 M2
CUYOS LINDEROS Y DEMAS ESPECIFICACIONES OBRAN EN
ESCRITURA NRO.2807 DE FECHA 09-08-2023 EN NOTARIA QUINTA
DE BOGOTA D. C. (ARTICULO 8 PARAGRAFO 1 DE LA LEY 1579 DE
2012).”

TRADICION. Que el INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO IDU
adquirié el inmueble mediante Escritura Publica No. 2807 del 9 de agosto
de 2023 de la Notaria quinta (5) del Circulo Notarial de Bogota realizada a
la FUNDACION HOSPITAL DE LA MISERICORDIA NIT. 899.999.123-7
registrada en la anotacion No. 3 del folio de matricula inmobiliaria 50C-
2197410 de la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Bogota
Zona Centro.

Que con base en las anteriores consideraciones la DIRECTORA TECNICA DE
PREDIOS del INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO,

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR la parte considerativa de la Resolucién No.
290 del 10 de febrero de 2025, pagina 7 numeral 31, el cual quedara asi:

31.Que la Empresa Metro de Bogota solicit6 iniciar los trAmites tendientes a
la transferencia del derecho de dominio entre el Instituto de Desarrollo
Urbano- IDU y la Empresa Metro de Bogota-, para el cumplimiento del
Contrato de Concesion No. 163 de 2019, que actualmente se encuentra
en zonas de interferencia con ocasién de la ejecucion del Proyecto
denominado Primera Linea de Metro de Bogota -PLMB, sobre el predio
que se relaciona a continuacion:

No RT FOLIO DE MATRICULA FOLIO DE MATRICULA
’ INMOBILIARIA MATRIZ INMOBILIARIA SEGREGADO
1 52808 50C-668835 50C-2197410

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR la parte resolutiva de la Resolucién No. 290
del 10 de febrero de 2025, paginas 7 y 8, del ARTICULO 1°. TRANSFERENCIA el
cual quedara asi:

ARTICULO 1°. TRANSFERENCIA. Transferir a titulo gratuito un (1) predio
de propiedad del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU a la Empresa Metro
de Bogota — EMB. identificada con NIT 901038962-3. con destino a la Inter
estacion No. 10. conforme al anexo No. 2 del Convenio 1021 de 2017, que
actualmente se encuentra en zonas de interferencia con ocasion de la
ejecucion del Proyecto denominado Primera Linea de Metro de Bogota -
PLMB- el cual se relaciona a continuacion:
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“Por medio de la cual se realiza la modificacion de la Resolucion IDU No. 290 de
2025 -Por la cual se transfieren a titulo gratuito un (1) predio a la Empresa Metro -
EMB S.A. con destino al proyecto denominado Primera Linea de Metro de Bogota

-PLMB-"
No RT FOLIO DE MATRICULA FOLIO DE MATRICULA
) INMOBILIARIA MATRIZ INMOBILIARIA SEGREGADO
1 52808 50C-668835 50C-2197410

ARTICULO TERCERO: MODIFICAR la parte resolutiva de la Resolucién No.
290 del 10 de febrero de 2025, paginas 8 y 9 del ARTICULO 2°. TRADICION,
AREA Y LINDEROS DE LOS PREDIOS el cual quedara asi:

ARTICULO 2°. TRADICION, AREA Y LINDEROS DE LOS PREDIOS. El
predio objeto de la siguiente transferencia se identifica asi:

PREDIO No. 1 - RT 52808- FMI 50C-2197410

CON AREA DE 4435 M2, CUYOS LINDEROS Y DEMAS
ESPECIFICACIONES OBRAN EN LA ESCRITURA PUBLICA 2807 DE
FECHA 09-08-2023 DE LA NOTARIA QUINTA (5) DEL CIiRCULO DE
BOGOTA.

POR EL NORTE: Del punto G” al punto M en linea recta y distancia de 3.39
metros, lindando con el area sobrante del predio objeto de la presente
adquisicion.

POR EL ORIENTE: Del punto M al punto N, en linea recta y distancia de
7.89 metros, lindando con la AK 14 (Avenida Caracas).

POR EL SUR: Del punto N al punto J°, pasando por los puntos Ny K', en
linea quebrada y distancias sucesivas de 1.89 metros, 0.48 metros y 3.60
metros, lindando en parte con propiedad particular y en parte con el area
sobrante del predio objeto de la presente adquisicion.
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POR EL OCCIDENTE: Del punto J" al punto G” pasando por los puntos I y
H" en lineas curvas y recta, en distancias sucesivas de 2.09 metros, 5.17
metros y 2.04 metros, lindando con el area sobrante del predio objeto de la
presente adquisicion y cierra.

PARAGRAFO PRIMERO: Conforme a los lineamientos establecidos en la
Instruccion Administrativa No. 10 del 18 de abril de 2018, emitida por la
Superintendencia de Notariado y Registro, para la validacion de
documentos radicados por el Instituto de desarrollo Urbano IDU, con
ocasion del proceso de adquisicion de bienes inmuebles para desarrollo
vial, se realiza la siguiente constancia respecto del Registro Topogréfico:
N° 52808 de la Direccién Técnica de Predios DTDP, con Folio de
matricula inmobiliaria 50C-2197410: “LOTE CON AREA DE 44.35 M2
CUYOS LINDEROS Y DEMAS ESPECIFICACIONES OBRAN EN
ESCRITURA NRO.2807 DE FECHA 09-08-2023 EN NOTARIA QUINTA
DE BOGOTA D. C. (ARTICULO 8 PARAGRAFO 1 DE LA LEY 1579 DE
2012).”

TRADICION. Que el INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO IDU
adquirio el inmueble mediante Escritura Pablica No. 2807 del 9 de agosto
de 2023 de la Notaria quinta (5) del Circulo Notarial de Bogota realizada a
FUNDACION HOSPITAL DE LA MISERICORDIA NIT. 899.999.123-7
registrada en la anotaciéon No. 3 del folio de matricula inmobiliaria 50C-
2197410 de la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de la ciudad
de Bogota - Zona Centro.

ARTICULO CUARTO: Confirmar los demas articulos de la Resoluciéon No. 290 del
10 de febrero de 2025 “Por la cual se transfieren a titulo gratuito un (1) predio a la
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“Por medio de la cual se realiza la modificacion de la Resolucion IDU No. 290 de
2025 -Por la cual se transfieren a titulo gratuito un (1) predio a la Empresa Metro -
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Empresa Metro -EMB S.A. con destino al proyecto denominado Primera Linea de
Metro de Bogoté -PLMB-"

ARTICULO QUINTO: REGISTRO. La presente resolucién debera inscribirse por la
Direccion Técnica de Predios del IDU en el respectivo folio de matricula
inmobiliaria ante la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Bogota Zona
Centro.

La inscripcion del presente acto no genera impuestos o derechos registrales por
ser un acto sin cuantia en los términos de la Ley 223 de 1995 y el Decreto Unico
Reglamentario 1625 de 2016, Resolucion No. 0179 de 2025 de Ia
Superintendencia de Notariado y Registro.

ARTICULO SEXTO: COMUNICACION. El presente acto debera comunicarse al
Empresa Metro de Bogota EMB identificada con NIT 901038962-3 en los términos
sefialados en el articulo 5 Decreto del 288 del 2024 que prevé, “...El acto
administrativo de transferencia del bien inmueble debera ser comunicado a la
entidad receptora y publicado en el Registro Distrital”.

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su
publicacion en el Registro Distrital y contra ella no procede recurso alguno.

Dada en Bogota D.C., en Abril 29 de 2025.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio de la cual se realiza la modificacion de la Resolucion IDU No. 290 de
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ADRIANA DEL PILAR COLLAZOS SAENZ
Directora Técnica de Predios

Firma mecénica generada el 29-04-2025 07:58:30 PM autorizada mediante Resolucién No. 400 de marzo 11 de 2021

Elaboré: JULEE ALEXANDRA PEREZ GUTIERREZ-Direccion Técnica de Predios
Revis6: MAURICIO POMBO SANTOS — Direccién Técnica de Predios - IDU

Revis6: ANA ROSA ARBELAEZ BARRERO - Direccién Técnica de Predios - IDU
Revis6: DIANA CAROLINA RODRIGUEZ SEGURA — Direccién Técnica de Predios - IDU
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RESOLUCION NUMERO 762 DE 2025
“Por la cual se distribuyen los empleos de la planta global del Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU”

El Director General del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, en ejercicio de
las atribuciones que le confieren los numerales 1 y 2 del articulo 17 del
Acuerdo Distrital 19 de 1972, el literal f del articulo 29 del Acuerdo del Consejo
Directivo 1 de 2009, el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015 y
el articulo 4 del Acuerdo del Consejo Directivo 004 de 2025 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 dispone que “(...) el director del
organismo distribuirg los cargos de acuerdo con la estructura, las necesidades
de la organizacién y sus planes y programas (...)".

Que mediante el Acuerdo 004 de 2025, publicado en el Registro Distrital 8298
de 03 de abril de 2025, el Consejo Directivo del Instituto de Desarrollo Urbano —
IDU adopté la nueva estructura organizacional del IDU y se determinaron las
funciones de sus dependencias.

Que mediante el Acuerdo 005 de 2025, publicado en el Registro Distrital 8298
de 03 de abril de 2025, el Consejo Directivo del IDU modificé la planta de
empleos de la entidad, creando 16 empleos adicionales. Quedando la planta
semiglobal de la entidad conformada por 582 empleos, 12 empleos de la planta
de la Direccién General y 570 empleos de la planta global.

Que el articulo 4 del Acuerdo 004 de 2025 dispuso que el Director General del
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU dictara el acto administrativo requerido
para efectuar la distribucion de los empleos de la planta global, de conformidad
con la estructura organizacional, la naturaleza de los empleos, las necesidades
del servicio y los planes y proyectos de la entidad, en armonia con los
principios consagrados en la Constitucién Politica y demas disposiciones
legales.

Que se hace necesario distribuir los 570 empleos de la planta global, de
conformidad con la nueva estructura organizacional, la naturaleza de los
empleos, las necesidades del servicio y los planes y proyectos de la entidad.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:
Articulo 1°- Distriblyanse los empleos de la planta global del Instituto de
Desarrollo Urbano -IDU en las diferentes dependencias de la entidad, como se
establece a continuacion;

Oficina Asesora de Planeacion- OAP

vae_:l Cargo Cédigo | Grado Eantad
ocupacional Empleos
Asesor Jefe de Oficina Asesora 115 03 1 (Uno)
Profesional Especializado 222 06 3 (Tres)

Profesional Profesional Especializado 222 04 3 (Tres)
Profesional Universitario 219 03 1 (Uno)

Profesional Universitario 219 02 3 (Tres)

Asistencial | Secretario ejecutivo 425 03 1 (Uno)

Total 12

Paragrafo 1. Continuar con la reubicacién temporal del empleo Profesional
especializado cédigo 222 grado 05 en la OAP, el cual esta distribuido en la
ORSC, que fue otorgado mediante Resolucion 3171 de 2023, hasta que sea
provisto de manera definitiva mediante concurso de méritos.

Oficina Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania- ORSC

N'VE.’I Cargo Cédigo | Grado CENT e
ocupacional Empleos
Directivo Jefe de Oficina 006 03 1 (Uno)

Profesional Especializado 222 06 2 (Dos)
Profesional Especializado 222 05 3 (Tres)
Profesional Profesional Especializado 222 04 4 | (Cuatro)
Profesional Universitario 219 03 1 (Uno)
Profesional Universitario 219 02 3 (Tres)
Profesional Universitario 219 01 5| (Cinco)
Técnico Técnico Operativo 314 03 1 (Uno)
Técnico Operativo 314 01 9 | (Nueve)
Asistencial | Secretario ejecutivo 425 03 2 (Dos)
Total 31
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Oficina de Control Interno- OCI

N“"?I Cargo Cdédigo | Grado CUEES
ocupacional Empleos
Directivo Jefe de Oficina 006 02 1| (Uno)

Profesional Especializado 222 06 1 (Uno)
Profesional Especializado 222 05 2 (Dos)
Profesional | Profesional Especializado 222 04 2 (Dos)
Profesional Universitario 219 03 2 (Dos)
Profesional Universitario 219 02 2 (Dos)
Asistencial Secretario ejecutivo 425 03 1 (Uno)
Total 11 |
Oficina de Control Disciplinario Interno-OCDI
N'V?I Cargo Cédigo | Grado CENLEEE
ocupacional Empleos
Directivo Jefe de Oficina 006 02 1] (Uno)
Profesional Profesional Especializado 222 04 1| (Uno)
Profesional Universitario 219 01 2 | (Dos)
Total 4
Oficina Asesora de Comunicaciones-OAC

N'V?I Cargo Cédigo | Grado SN EE
ocupacional Empleos
Asesor Jefe de Oficina Asesora 115 03 1 (Uno)
Profesional Profesional Especializado 222 04 1 (Uno)

Profesional Universitario 219 01 2 (Dos)
Asistencial | Secretario ejecutivo 425 03 1 (Uno)
Total 5
Oficina de Coordinacién Interinstitucional-OCIT

N'V?I Cargo Cédigo | Grado CENLEEE
ocupacional Empleos
Directivo Jefe de Oficina 006 02 1| (Uno)
Profesional Profesional Especializado 222 06 2 | (Dos)
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Nivel o Cantidad

ocupacional Sy caell | EEne Empleos

Profesional Especializado 222 04 6 | (Seis)

Profesional Universitario 219 03 3| (Tres)

Profesional Universitario 219 01 2 (Dos)

Asistencial Secretario ejecutivo 425 03 1] (Uno)
Total 15

Oficina de Gestion Ambiental-OGA

N“"?I Cargo Cdédigo | Grado SEEE
ocupacional Empleos
Directivo Jefe de Oficina 006 02 1 (Uno)

Profesional Especializado 222 06 3 (Tres)
Profesional Especializado 222 05 1 (Uno)
Profesional Profesional Especializado 222 04 10 | (Diez)
Profesional Universitario 219 03 6 (Seis)
Profesional Universitario 219 02 4 | (Cuatro)
Profesional Universitario 219 01 2 (Dos)
Asistencial Secretario ejecutivo 425 03 1 (Uno)
Total 28
Subdireccién General de Desarrollo Urbano-SGDU

N“"?I Cargo Cédigo | Grado CUEES
ocupacional Empleos
Directivo Subdirector General 084 06 1 (Uno)
Profesional Profesional Especializado 222 06 4 | (Cuatro)

Profesional Universitario 219 02 1 (Uno)
Asistencial | Secretario ejecutivo 425 03 1 (Uno)
Total 7
Direccion Técnica de Inteligencia de Negocio-DTINI

N'V?I Cargo Cdédigo | Grado Eance
ocupacional Empleos
Directivo Director Téchico 009 05 1 (Uno)
Profesional | Profesional Especializado 222 05 1 (Uno)
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Nivel - Cantidad
ocupacional Sy cEnlie) St Empleos
Profesional Universitario 219 03 1 (Uno)
Profesional Universitario 219 01 1 (Uno)
Técnico Técnico Operativo 314 03 1 (Uno)
Técnico Operativo 314 01 1 (Uno)
Asistencial | Secretario ejecutivo 425 03 2 (Dos)
Total 8
Direccion Técnica de Proyectos-DTP
N'V?I Cargo Cédigo | Grado CENR e
ocupacional Empleos
Directivo Director Técnico 009 05 1 (Uno)
Profesional Especializado 222 06 2 (Dos)
Profesional Especializado 222 05 3| (Tres)
Profesional Profesional Especializado 222 04 3| (Tres)
Profesional Universitario 219 03 2 (Dos)
Profesional Universitario 219 02 2 (Dos)
Técnico Técnico Operativo 314 01 1] (Uno)
Asistencial Secretario ejecutivo 425 03 1 (Uno)
Total 15 |
Subdireccién Técnica de Estructuracién de Proyectos-STEP
N'W‘?I Cargo Cédigo | Grado SN
ocupacional Empleos
Directivo Subdirector Técnico 068 01 1 (Uno)
Profesional Especializado 222 06 5 (Cinco)
Profesional Especializado 222 05 3 (Tres)
Profesional Profesional Especializado 222 04 4 | (Cuatro)
Profesional Universitario 219 03 1 (Uno)
Profesional Universitario 219 02 2 (Dos)
Profesional Universitario 219 01 1 (Uno)
Técnico Técnico Operativo 314 01 1 (Uno)
Asistencial Secretario ejecutivo 425 03 1 (Uno)
Total 19
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Subdireccion Técnica de Seguimiento a Estudios y Disenos-STED

N'V?I Cargo Cdédigo | Grado ST
ocupacional Empleos
Directivo Subdirector Técnico 068 01 1 (Uno)
Profesional Especializado 222 06 3 (Tres)
Profesional Especializado 222 05 9 | (Nueve)
Profesional Profesional Especializado 222 04 3 (Tres)
Profesional Universitario 219 03 1 (Uno)
Profesional Universitario 219 02 2 (Dos)
Profesional Universitario 219 01 4 | (Cuatro)
Técnico Técn?co Operat?vo 314 03 2 (Dos)
Técnico Operativo 314 01 2 (Dos)
Asistencial Secretario ejecutivo 425 03 2 (Dos)
Total 29
Direccién Técnica de Predios-DTDP
Nivel . Cantidad
ocupacional SR Sl | et Empleos
Directivo Director Técnico 009 05 1 (Uno)
Profesional Especializado 222 06 1 (Uno)
Profesional Profesional Especializado 222 04 4 | (Cuatro)
Profesional Universitario 219 03 1 (Uno)
Profesional Universitario 219 02 1 (Uno)
Técnico Técnico Operativo 314 02 1 (Uno)
Asistencial Secretario ejecutivo 425 03 1 (Uno)
Total 10
Subdireccién Técnica de Adquisicion Predial-STAP
vae_:l Cargo Cédigo | Grado Eaunces
ocupacional Empleos
Directivo Subdirector Técnico 068 01 1 (Uno)
Profesional Especializado 222 06 2 (Dos)
Profesional Profesional Especializado 222 05 1 (Uno)
Profesional Especializado 222 04 4 | (Cuatro)
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Nivel P Cantidad
ocupacional S el | ElEne Empleos
Profesional Universitario 219 03 4 | (Cuatro)
Profesional Universitario 219 01 1 (Uno)
Técnico Técnico Operativo 314 03 2 (Dos)
Total 15
Subdireccién Técnica de Gestién de Suelo y Valor-STGSV
N'V?I Cargo Cédigo | Grado CEALEER
ocupacional Empleos
Directivo Subdirector Técnico 068 01 1 (Uno)
Profesional Especializado 222 05 2 (Dos)
Profesional | Profesional Especializado 222 04 2 (Dos)
Profesional Universitario 219 01 1 (Uno)
Técnico Técnico Operativo 314 03 1 (Uno)
Total 7
Subdireccién General de Infraestructura-SGI
N'V?I Cargo Cddigo | Grado SN EE
ocupacional Empleos
Directivo Subdirector General 084 06 1 (Uno)
Profesional Especializado 222 06 1 (Uno)
Profesional Profes?onal Especia_liza_tdo 222 04 1 (Uno)
Profesional Universitario 219 03 2 (Dos)
Profesional Universitario 219 02 1 (Uno)
Asistencial | Secretario ejecutivo 425 03 1 (Uno)
Total 7
Direccién Técnica de Construcciones-DTC
vae_l Cargo Cdédigo | Grado CETLEET
ocupacional Empleos
Directivo Director Técnico 009 05 1 (Uno)
Profesional Profesional Universitario 219 03 1 (Uno)
Profesional Universitario 219 02 1 (Uno)
Asistencial Secretario ejecutivo 425 03 1 (Uno)
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Nivel AF Cantidad
ocupacional S Sl St Empleos
Total 4
Subdireccién Técnica de Ejecucion del Subsistema Vial-STESV
N'V?I Cargo Cdédigo | Grado SN Ee
ocupacional Empleos
Directivo Subdirector Técnico 068 01 1 (Uno)
Profesional Especializado 222 06 2 (Dos)
Profesional Especializado 222 05 1 (Uno)
Profesional Profesional Especializado 222 04 2 (Dos)
Profesional Universitario 219 03 3 (Tres)
Profesional Universitario 219 02 3 (Tres)
Profesional Universitario 219 01 2 (Dos)
Asistencial | Secretario ejecutivo 425 03 1 (Uno)
Total 15
Subdireccién Técnica de Ejecucion del Subsistema de Transporte-STEST
N'W."I Cargo Cédigo | Grado Eauncad
ocupacional Empleos
Directivo Subdirector Técnico 068 01 1| (Uno)
Profesional Especializado 222 06 1] (Uno)
Profesional Especializado 222 04 3| (Tres)
Profesional Profesional Universitario 219 03 1] (Uno)
Profesional Universitario 219 02 2 (Dos)
Profesional Universitario 219 01 1] (Uno)
Técnico Técnico Operativo 314 03 2 (Dos)
Asistencial Secretario ejecutivo 425 03 2 | (Dos)
Total 13
Direccién Técnica de Conservacidn de la Infraestructura-DTCI
N'W."I Cargo Cdédigo | Grado Eauncas
ocupacional Empleos
Directivo Director Técnico 009 05 1| (Uno)
Profesional | Profesional Especializado 222 06 2 (Dos)
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Nivel - Cantidad
ocupacional e cEnlly | EEne Empleos
Profesional Especializado 222 05 4 | (Cuatro)
Profesional Especializado 222 04 5 | (Cinco)
Profesional Universitario 219 02 1] (Uno)
Profesional Universitario 219 01 2| (Dos)
Técnico Técnico Operativo 314 03 4 | (Cuatro)
Asistencial Secretario ejecutivo 425 03 1] (Uno)
Total 20

Subdireccion Técnica de Conservacion del Subsistema Vial-STCSV

N'V‘?I Cargo Cdédigo | Grado CTUEET
ocupacional Empleos
Directivo Subdirector Técnico 068 01 1 (Uno)

Profesional Especializado 222 06 2 (Dos)
Profesional Especializado 222 05 4 | (Cuatro)
Profesional Profesional Especializado 222 04 3 (Tres)
Profesional Universitario 219 03 3 (Tres)
Profesional Universitario 219 02 4 | (Cuatro)
Profesional Universitario 219 01 2 (Dos)
Técnico Técnico Operativo 314 03 2 (Dos)
Técnico Operativo 314 02 1 (Uno)
Asistencial | Secretario ejecutivo 425 03 1 (Uno)
Total 23

Subdireccion Técnica de Conservacion del Subsistema de Transporte-

STCST

N'V?I Cargo Cdédigo | Grado SN EE

ocupacional Empleos

Directivo Subdirector Técnico 068 01 1| (Uno)

Profesional Profes?onal Especia_lize_tdo 222 04 1 (Uno)

Profesional Universitario 219 03 1| (Uno)

Asistencial Secretario ejecutivo 425 03 1 (Uno)
Total 4 |
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Direccion Técnica de Administracion de la Infraestructura-DTAI

N'VE.’I Cargo Cédigo | Grado ST E:
ocupacional Empleos
Directivo Director Téchico 009 05 1| (Uno)
Profesional Especializado 222 06 3 | (Tres)
Profesional Profesional Especializado 222 04 3 | (Tres)
Profesional Universitario 219 03 3 | (Tres)
Técnico Operativo 314 03 1| (Uno)
Técnico Técnico Operativo 314 02 2 | (Dos)
Técnico Operativo 314 01 2 | (Dos)
Asistencial Secretario ejecutivo 425 03 2 | (Dos)
Total 17 |
Subdireccién General Juridica-SGJ
N'V?I Cargo Cédigo | Grado CETLEET
ocupacional Empleos
Directivo Subdirector General 084 06 1| (Uno)
Profesional Profesional Especializado 222 06 1] (Uno)
Asistencial Secretario ejecutivo 425 03 2 | (Dos)
Total 4
Direccién Técnica de Procesos Selectivos-DTPS
N'V‘?I Cargo Cdédigo | Grado CELLLEED
ocupacional Empleos
Directivo Director Téchico 009 05 1 (Uno)
Profesional Especializado 222 05 2 (Dos)
Profesional Profesional Universitario 219 03 3 (Tres)
Profesional Universitario 219 01 2 (Dos)
Técnico Técnico Operativo 314 03 2 (Dos)
Técnico Operativo 314 01 1 (Uno)
Asistencial Secretario ejecutivo 425 03 2 (Dos)
Total 13

Direccion Téchnica de Gestion Contractual-DTGC
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Nivel - Cantidad
ocupacional Sy cEnlie) St Empleos
Directivo Director Técnico 009 05 1 (Uno)

Profesional Especializado 222 04 1 (Uno)
Profesional Profesional Universitario 219 03 1 (Uno)
Profesional Universitario 219 02 1 (Uno)
Profesional Universitario 219 01 1 (Uno)
Técnico Técnico Operativo 314 03 2 (Dos)
Asistencial | Secretario ejecutivo 425 03 2 (Dos)
Total 9
Direccion Técnica de Gestion Judicial-DTGJ

N'V?I Cargo Cdédigo | Grado CEEEEL
ocupacional Empleos
Directivo Director Técnico 009 05 1 (Uno)

Profesional Especializado 222 05 4 | (Cuatro)
Profesional Especializado 222 04 1 (Uno)
Profesional Profesional Universitario 219 03 1 (Uno)
Profesional Universitario 219 02 1 (Uno)
Profesional Universitario 219 01 1 (Uno)
Técnico Técnico Operativo 314 03 1 (Uno)
Asistencial Secretario ejecutivo 425 03 1 (Uno)
Total 11
Subdirecciéon General de Gestion Corporativa- SGGC
N'V?I Cargo Cdédigo | Grado SN EE
ocupacional Empleos
Directivo Subdirector General 084 06 1| (Uno)
Profesional Profesional Especializado 222 04 2 (Dos)
Asistencial Secretario ejecutivo 425 03 2 (Dos)
Total 5 |

Paragrafo 2. Continuar con la reubicacién temporal del empleo Profesional
especializado cédigo 222 grado 04 en la SGGC, el cual esta distribuido en la
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OAP, que fue otorgado mediante Resolucidén 4908 de 2023, hasta que el titular
del empleo reasuma las funciones del empleo.

Paragrafo 3. Continuar con la reubicacién temporal del empleo Técnico
operativo cédigo 314 grado 01 en la SGGC, el cual esta distribuido en la
ORSC, que fue otorgado mediante Resolucion 725 de 2024, hasta que el titular
del empleo reasuma las funciones del empleo.

Direccién Técnica Administrativa y Financiera-DTAF

N'V?I Cargo Cdédigo | Grado LR
ocupacional Empleos
Directivo Director Téchico 009 05 1 (Uno)
Profesional Profesional Especializado 222 06 1 (Uno)

Profesional Universitario 219 03 2 (Dos)
Asistencial | Secretario ejecutivo 425 03 1 (Uno)
Total 5
Subdireccién Técnica de Recursos Humanos-STRH

vae_:l Cargo Cédigo | Grado NI EE
ocupacional Empleos
Directivo Subdirector Técnico 068 01 1 (Uno)

Profesional Especializado 222 06 2 (Dos)
Profesional Especializado 222 05 3 (Tres)
Profesional Profesional Especializado 222 04 2 (Dos)
Profesional Universitario 219 03 2 (Dos)
Profesional Universitario 219 02 2 (Dos)
Profesional Universitario 219 01 1 (Uno)
Técnico Operativo 314 03 5 (Cinco)
Técnico Técnico Operativo 314 02 1 (Uno)
Técnico Operativo 314 01 1 (Uno)
Asistencial | Secretario ejecutivo 425 03 2 (Dos)
Total 22

Subdireccion Técnica de Recursos Fisicos-STRF
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Nivel o Cantidad
ocupacional e creli | Eieek Empleos
Directivo Subdirector Técnico 068 01 1 (Uno)

Profesional Especializado 222 06 3 (Tres)
Profesional Especializado 222 05 1 (Uno)
Profesional Profesional Especializado 222 04 1 (Uno)
Profesional Universitario 219 03 1 (Uno)
Profesional Universitario 219 02 1 (Uno)
Profesional Universitario 219 01 1 (Uno)
Técnico Operativo 314 03 8 (Ocho)
Técnico Técnico Operativo 314 02 4 | (Cuatro)
Técnico Operativo 314 01 6 (Seis)
Secretario ejecutivo 425 03 3 (Tres)
Asistencial Conductor Mecanico 482 02 1 (Uno)
Conductor 480 01 30 | (Treinta)
Total 61

Subdireccion Técnica de Recursos Techoldgicos-STRT

N'V?I Cargo Cdédigo | Grado ST
ocupacional Empleos
Directivo Subdirector Técnico 068 01 1 (Uno)
Profesional Especializado 222 06 3 (Tres)
Profesional Especializado 222 05 4 | (Cuatro)
Profesional Profesional Especializado 222 04 3 (Tres)
Profesional Universitario 219 02 1 (Uno)
Profesional Universitario 219 01 1 (Uno)
Técnico Técnico Operativo 314 03 4 | (Cuatro)
Asistencial Secretario ejecutivo 425 03 1 (Uno)
Total 18
Subdireccién Técnica de Tesoreria y Recaudo-STTR
N'V‘?I Cargo Cédigo | Grado STELT
ocupacional Empleos
Directivo Subdirector Técnico 068 01 1 (Uno)
Profesional | Profesional Especializado 222 06 4 | (Cuatro)
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Nivel P Cantidad
ocupacional gy crulie (e Empleos
Profesional Especializado 222 04 3 (Tres)

Profesional Universitario 219 03 1 (Uno)

Profesional Universitario 219 02 2 (Dos)

Profesional Universitario 219 01 1 (Uno)

Técnico Técnico Operativo 314 03 3 (Tres)
Técnico Operativo 314 01 2 (Dos)

Asistencial Secretario ejecutivo 425 03 2 (Dos)

Total 19

Paragrafo 4. Continuar con la reubicacién temporal del empleo Profesional
universitario cédigo 219 grado 02 en la STTR, el cual estd distribuido en la
OAP, que fue otorgado mediante Resolucion 2652 de 2023, hasta que sea
provisto de manera definitiva mediante concurso de méritos.

Subdireccién Técnica de Presupuesto y Contabilidad-STPC

N'V?I Cargo Cédigo | Grado Eauticad
ocupacional Empleos
Directivo Subdirector Técnico 068 01 1 (Uno)

Profesional Especializado 222 06 1 (Uno)
Profesional Especializado 222 05 1 (Uno)
Profesional Profesional Especializado 222 04 1 (Uno)
Profesional Universitario 219 03 3 (Tres)
Profesional Universitario 219 02 1 (Uno)
Profesional Universitario 219 01 2 (Dos)
Técnico Operativo 314 03 2 (Dos)
Técnico Técnico Operativo 314 02 3 (Tres)
Técnico Operativo 314 01 2 (Dos)
Asistencial Secretario ejecutivo 425 03 2 (Dos)
Total 19

Direccion Técnica de Apoyo a la Valorizaciéon-DTAV
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Nivel - Cantidad
ocupacional gy caulie Eieel Empleos
Directivo Director Técnico 009 05 1 (Uno)
Asistencial Secretario ejecutivo 425 03 1 (Uno)

Total 2
Subdireccioén Técnica de Operaciones-STOP

N'V?I Cargo Cédigo | Grado Eautcas
ocupacional Empleos
Directivo Subdirector Técnico 068 01 1 (Uno)

Profesional Especializado 222 06 2 (Dos)
Profesional Profesional Especializado 222 04 1 (Uno)
Profesional Universitario 219 02 4 | (Cuatro)
Profesional Universitario 219 01 4 | (Cuatro)
Técnico Operativo 314 03 10 (Diez)
Técnico Técnico Operativo 314 02 2 (Dos)
Técnico Operativo 314 01 12 (Doce)
Asistencial | Secretario ejecutivo 425 03 2 (Dos)
Total 38

Subdireccién Técnica Juridica y de Ejecuciones Fiscales-STJEF

NM?I Cargo Cédigo | Grado SR EE
ocupacional Empleos
Directivo Subdirector Técnico 068 01 1 (Uno)

Profesional Especializado 222 06 1 (Uno)
Profesional Especializado 222 05 1 (Uno)
Profesional Profesional Especializado 222 04 4 | (Cuatro)
Profesional Universitario 219 03 3 (Tres)
Profesional Universitario 219 02 3 (Tres)
Profesional Universitario 219 01 4 | (Cuatro)
Técnico Técnico Operativo 314 03 4 | (Cuatro)
Técnico Operativo 314 02 2 (Dos)
Asistencial Secretario ejecutivo 425 03 2 (Dos)
Total 25
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Articulo 2. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion en el Registro Distrital y deroga la Resolucion IDU N° 5032 de
2021, asi como, las demas disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota D.C., en Mayo 02 de 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PEDRO ORLANDO MOLANO PEREZ
Director General

Firma mecanica generada el 02-05-2025 12:49:47 PM autorizada mediante Resolucion No. 400 de marzo 11 de 2021

Aprobd: MARYID BETTY CASTANEDA ROMERO-Direccién Técnica Administrativa y Financiera
Aprobd: EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON-Subdireccion Técnica de Recursos Humanos
Aprobd: GISELE MANRIQUE VACA-Subdirecciéon General de Gestién Corporativa

Elaboré: JORGE ENRIQUE SEPULVEDA AFANADOR-Subdireccién Técnica de Recursos Humanos
Elabor6: DEYANIRA PERDOMO CUELLAR. Contratista. Subdireccién General de Gestién Corporativa
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RESOLUCION NUMERO 772 DE 2025
“Por la cual se madifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO -
IDU, en ejercicio de las atribuciones que le confieren los humerales 1 y 2 del
articulo 17 del Acuerdo Distrital 19 de 1972, el literal f del articulo 29 del
Acuerdo del Consejo Directivo 1 de 2009, el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto
Nacional 1083 de 2015 y el articulo 4 del Acuerdo del Consejo Directivo 004 de
2025y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica sefiala que no habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento.

Que en desarrollo de dicho precepto constitucional, la Ley 909 de 2004 y el
Decreto Nacional 1083 de 2015, determinan que las entidades deben expedir
sus manuales especificos de funciones y de competencias laborales, teniendo
en cuenta el contenido funcional y las competencias comunes Yy
comportamentales de los cargos que conforman las plantas de personal.

Que el articulo 158 del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) 2024-2027 'Bogota
Camina Segura’, adoptado por el Acuerdo Distrital 927 de 2024, el Instituto de
Desarrollo Urbano — IDU debe fortalecerse para optimizar el cumplimiento de
sus funciones y Competencias.

Que para implementar el Fortalecimiento Organizacional, se adelant6 el estudio
técnico correspondiente para modificar la estructura organizacional de la
entidad, con énfasis en la Direccion Técnica de Predios (DTDP), su planta de
empleos y su Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.

Que el Fortalecimiento Organizacional en cuanto a lo estructural se plasmé en
el Acuerdo del Consejo Directivo 004 de 2025, publicado en el Registro Distrital
8298 de 03 de abril de 2025, mediante el cual se adopt6 la nueva estructura
organizacional del IDU y se determinaron las funciones de sus dependencias.
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Que consecuente con lo anterior, la planta de empleos se establecié mediante
el Acuerdo 005 de 2025 del Consejo Directivo, publicado en el Registro Distrital
8298 de 03 de abril de 2025.

Que el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
diferentes empleos de la planta de personal del IDU fue adoptado a través de la
Resolucion N° 12649 del 26 de diciembre de 2019 y sus resoluciones
modificatorias.

Que en cumplimiento del paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional
N° 1083 de 2015, asi como, de lo establecido en la Directiva 2 de 2022 de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotda y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, el 1 de octubre de 2024 el
Subdirector Técnico de Recursos Humanos del Instituto dejé constancia del
proceso de consulta y socializacion de la modificacion parcial del Manual de
Funciones y de Competencias Laborales a las organizacionales sindicales de la
entidad, esto es: Sindicato de Trabajadores del Instituto de Desarrollo Urbano —
SINTRAIDU y Sindicato de Servidores Publicos del IDU - SERPUIDU.

Que es necesario modificar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del IDU de acuerdo con el estudio técnico, con la
nueva estructura y funciones derivadas de la misma y con la nueva planta de
personal.

Que el Manual de Funciones y de Competencias Laborales del IDU es una
herramienta de gestion dinamica y ha sido disefiado de manera tal que se
puedan realizar los ajustes necesarios, de acuerdo con los requerimientos de la
Entidad.

Que mediante oficio N° 2-2024-17411 del 28 de noviembre de 2024, ratificado
mediante oficio N° 2-2025-3439 del 14 de marzo de 2025, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital-DASCD, emiti6 concepto técnico
favorable para la presente modificacion del Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales del IDU.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°- Modificacién parcial del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales. Modificar parcialmente el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales respecto a las siguientes fichas que
conforman la planta de empleos del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, cuyas
funciones deberan ser cumplidas por los(as) servidores(as) publicos(as) con
criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la mision, objetivos y
funciones que la normativa le sefiala al Instituto, asi:

PLANTA GLOBAL
LIBRE NOMBRAMIENTO
I. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Director Técnico

Caodigo: 009

Grado: 05

No. de cargos: Once (11)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: Direccion Técnica de Predios | 83 DTDP

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y dirigir la adquisicibn oportuna de los predios necesarios para la
ejecucion de los proyectos de infraestructura de los sistemas de movilidad y
de espacio publico construido, asi como, la implementacion y desarrollo
eficiente y eficaz de los planes y programas que conlleven a mitigar los
impactos socioecondmicos y culturales de la poblaciéon afectada por el
proceso de adquisicién predial.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Orientar y liderar los procesos de enajenacidon voluntaria, expropiacion

administrativa y judicial, requeridos para la adquisicion de predios
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necesarios para la ejecucion de los proyectos de infraestructura de los
sistemas de movilidad y de espacio publico construido, asi como,
mantener su disponibilidad para la correcta ejecucion del programa de
inversion a cargo de la Entidad.

2. Liderar y gestionar el ejercicio de defensa judicial en materia de
expropiacién por la via judicial, asi como, en la gestién de insumos
técnicos requeridos para la respuesta a demandas o controversias
judiciales en materia de gestion predial, de conformidad con Ila
normatividad vigente.

3. Orientar y liderar las gestiones requeridas para la administracion,
mantenimiento y saneamiento de los predios adquiridos hasta su entrega
ylo venta en el caso de predios sobrantes, en desarrollo de las politicas,
estrategias, planes y programas que se establezcan para este fin.

4. Gestionar los requerimientos que resulten del proceso de gestion predial
ante las diferentes dependencias o instancias internas o externas al IDU
para su total funcionamiento, asi como, participar en estas instancias para
el oportuno y adecuado desarrollo de la gestion predial a cargo de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos vigentes y las metas y
objetivos Institucionales.

5. Efectuar seguimiento permanentemente las metas y cronogramas
establecidas en los proyectos para la adquisicion de los predios, el
reasentamiento y el restablecimiento de condiciones en el proceso de
mitigacion de impactos causados durante la adquisicion predial
identificando desviaciones y tomando las medidas necesarias para su
cumplimiento, conforme a los lineamientos establecidos por el Instituto.

6. Suscribir y formalizar los documentos de tipo juridico, técnico tales como
promesas de compraventa, resoluciones de expropiacion, escrituras
publicas, promesas de compra venta, 6rdenes de pago necesarios para la
adquisicion de predios oportunamente y de conformidad con la delegacion
de la Direccién General.

7. Supervisar de manera integral los contratos en los cuales sea interventor o
coordinador, verificando el cumplimento de las obligaciones, asi como,
efectuar el seguimiento y control de las garantias, gestionando la
adecuada, oportuna y efectiva ejecucion de los contratos.

8. Orientar, revisar y suscribir los informes y documentos que se requieran
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para dar respuesta a los organos de control, ciudadania y otros, de
conformidad con las politicas y procedimientos adoptados por la Entidad.
9. Realizar el seguimiento permanente al reporte de la informacion financiera
requerida por las diferentes herramientas de planeacion y ejecucion tales
como el Sistema General de Regalias, el Grupo Unidad de Movilidad
Urbana Sostenible-UMUS, entre otros, de conformidad con la normatividad
vigente.
10.Orientar a las demas dependencias de la Entidad en los asuntos de su
competencia, de acuerdo con los manuales y procedimientos de la
Entidad.
11.Liderar la gestién del relacionamiento de los grupos de valor relacionados
con la adquisicién predial dispuestas por la dependencia, de conformidad
con las politicas y procedimientos adoptados por la Entidad y la
normatividad vigente.
12.Las demas sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las
disposiciones que determinen la organizacion de la entidad o dependencia
a su cargo y la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
. Normas que regulan los procesos de adquisicién y negociacion predial
para obra publica.
. Contratacion estatal
. Gestidn publica
. Ley 388 de 1997 y demas normas que la adicionen y/o modifiquen.
. Ley 9 de 1989 y demas normas que la adicionen y/o modifiquen.
. Ley 1682 del 2013 y demés normas que la adicionen y/o modifiquen.
. Decreto distrital 555 de 2021 por medio del cual se expide el Plan de
Ordenamiento Territorial y demas normas que la adicionen y/o modifiquen.
. Normas presupuestales y de ordenacion de gasto.
. Herramientas Ofimaticas.
10. Sistemas de informacion
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

~NOoO U WN =

©

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Orientaciéon al usuario y al | Planeacién

Calle 22 No. & - 27

Cadigo Postal 11021 i . =
hr == € &
— g ot e i e

www. idu.gov.co
Info: Linea: 195
FO-DO-10_W1T

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) * AKIO 59 NUMERO 8316 * PP. 1-77 + 2025 * MAYO « 5



Subsistema de Gestién Antisoborno - IDU
denuncia.soborno @idu.gov.co

Para descargar la versién firmada mecanicamente
puede escanear el cédigo QR

BOGOT/\

STRH

202551600007726
Informacién Publica

RESOLUCION NUMERO 772 DE 2025
“Por la cual se madifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

ciudadano Toma de decisiones
Compromiso con la organizacion Gestion del Desarrollo de las personas
Trabajo en equipo Pensamiento sistémico
Adaptacién al cambio Resolucién de conflictos
Vil. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES
Competencias Laborales Competencias Comunes
Transversales Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina | Setenta y dos (72) meses de
académica que pertenezca al | experiencia profesional relacionada
nucleo basico del conocimiento de:

e Derechoy afines o
e Administracion, o
e Ingenieria Civil y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: | Subdirector Técnico
Cadigo: 068

Grado: 01

No. de cargos: Quince (15)
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Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: Adquisicion Predial
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y gestionar la debida ejecucién de los procesos de enajenacion

voluntaria, expropiacién administrativa y expropiacion judicial, para la

adquisicion de predios requeridos para la ejecucion de los proyectos
integrales de infraestructura vial, transporte, espacio publico y movilidad

multimodal, verificando que se cumpla la normatividad vigente, los objetivos y

metas del Instituto, asi como, mitigar los impactos socioecondmicos y

culturales en la poblacién afectada por el proceso de adquisicion predial.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Dirigir, orientar y tramitar oportunamente, los estudios de titulos, ofertas de
compra, promesa de compraventa, escrituras publicas, como resoluciones
de expropiacidon administrativa y/o judicial, entre otros documentos
requeridos en los procesos de gestion predial, de conformidad con los
términos previstos, la normatividad aplicable y los procedimientos
vigentes.

2. Coordinar y ejecutar la elaboracion de los insumos para la valoracién de
los predios requeridos para el proceso de adquisiciéon predial, asi como, la
elaboracion de los registros topograficos, estudios estructurales, estudios
econdémicos e indemnizatorios requeridos para la ejecucion de los
proyectos de infraestructura a cargo de la Entidad de acuerdo con las
disposiciones y normas que en la materia se encuentren vigentes.

3. Dirigir y gestionar la ejecucion las actividades técnicas, administrativas,
financieras y legales necesarias para la oportuna adquisicion y
escrituracion de los inmuebles requeridos para la ejecucion de los
proyectos de infraestructura a cargo de la Entidad, de conformidad con la
normatividad vigente, los procedimientos aplicables y la oportunidad
establecida en la ejecucién de los proyectos.

4. Liderar de manera articulada con la Direccion Técnica de Predios la
formulacién de estrategias, planes, programas y proyectos, asi como la

| 670-STAP
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respectiva gestion de recursos, asociados a las diferentes etapas o
componentes del proceso de gestion predial y de reasentamiento y
restablecimiento de condiciones que deban adoptarse, para mitigar los
impactos causados durante el proceso de adquisicion predial,
manteniendo su alineacion con la plataforma estratégica del Instituto y con
los planes de desarrollo vigentes y ejecutarlos de acuerdo con los
lineamientos establecidos institucionalmente.

5. Gestionar y participar ante las diferentes dependencias o0 instancias
internas al IDU, los requerimientos efectuados a éstas para el oportuno y
adecuado desarrollo de la gestion predial a cargo de la dependencia, de
acuerdo con los procedimientos vigentes y las metas y objetivos
Institucionales

6. Supervisar de manera integral los contratos en los cuales sea interventor o
coordinador, verificando el cumplimento de las obligaciones, asi como,
efectuar el seguimiento y control de las garantias, gestionando la
adecuada, oportuna y efectiva ejecucion de los contratos.

7. Gestionar, elaborar y articular con la Direccion Técnica de Predios y la
Subdireccidon Técnica de Gestion de Suelo y Valor los informes y
documentos que se requieran para dar respuesta a los 6rganos de control,
ciudadania y otros, de conformidad con las politicas y procedimientos
adoptados por la Entidad.

8. Entregar a la Subdireccion Técnica de Gestibn de Suelo y Valor la
informacidon financiera requerida por las diferentes herramientas de
planeacion y ejecucion tales como el Sistema General de Regalias, al
Grupo de Unidad de Movilidad Urbana Sostenible — UMUS del Ministerio
del Transporte 0 quien haga sus veces, entre otros, de conformidad con la
normatividad vigente.

9. Participar en los comités o instancias de coordinacion externas a los
cuales sea designado, segun criterios y requerimientos establecidos en
dichos espacios de articulacion.

10. Dirigir y elaborar los analisis de riesgos y los estudios previos
necesarios para adelantar los procesos de contratacion de los asuntos de
la dependencia a su cargo, de acuerdo a la normatividad vigente.

11. Las demas sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las
disposiciones que determinen la organizacion de la entidad o dependencia
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a su cargo y la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Normas que regulan los procesos de adquisicién y negociacion predial
para obra publica.

. Contratacion estatal

. Gestidn publica

. Ley 388 de 1997 y demas normas que la adicionen y/o modifiquen.

. Ley 9 de 1989 y demas normas que la adicionen y/o modifiquen.

. Decreto distrital 555 de 2021 por medio del cual se expide el Plan de
Ordenamiento Territorial y demas normas que la adicionen y/o modifiquen.

=

OO WN

7. Normas presupuestales y de ordenacién de gasto.
8. Herramientas Ofimaticas.
9. Sistemas de informacion
VIi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Orientaciébn al usuario y al | Planeacion
ciudadano Toma de decisiones
Compromiso con la organizacion Gestion del Desarrollo de las personas
Trabajo en equipo Pensamiento sistémico
Adaptacioén al cambio Resolucion de conflictos
VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES
Competencias Laborales Competencias Comunes
Transversales Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en Derecho del | Sesenta (60) meses de experiencia
ndcleo basico del conocimiento de | profesional relacionada
Derecho y afines
Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacibn en  areas
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relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Gesti6n de Suelo y Valor | 680-STGSV
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y gestionar la administracion, actualizacién, seguimiento y control al

inventario predial, el saneamiento y aprovechamiento econdémico de los

predios, asi como, coordinar la gestion financiera de los recursos necesarios
para los propositos de la Direccion Técnica de Predios, siguiendo los
lineamientos de las politicas, marcos normativos y principios de planeacion
vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Administrar, mantener actualizado y efectuar seguimiento y control del
inventario predial en los sistemas de informacion o herramientas
tecnolégicas dispuestas por la Direccion Técnica de Predios y entregar los
reportes internos y externos correspondientes, de conformidad con las
politicas y procedimientos adoptados por la Entidad.

2. Liderar de manera articulada con la Direccion Técnica de Predios las
estrategias, planes, programas y proyectos asociados a las diferentes
etapas o componentes del proceso de gestion predial, manteniendo su
alineacién con la plataforma estratégica del Instituto y con los planes de
desarrollo vigentes y ejecutarlos de acuerdo con los lineamientos
establecidos institucionalmente.

3. Establecer las necesidades de recursos para la gestion de adquisicion
predial, entregando los insumos requeridos para la planeacion estratégica
y operativa de la dependencia y de la Direcciéon Técnica de Predios,
adelantando las acciones necesarias para cumplir la ejecucién
presupuestal y el Plan Anual de Caja segun parametros vigentes.

4. Reportar la informaciéon financiera requerida por las diferentes
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herramientas de planeaciéon y ejecucion tales como el Sistema General de
Regalias, el Grupo Unidad de Movilidad Urbana Sostenible-UMUS del
Ministerio del Transporte o quien haga sus veces, entre otros, de
conformidad con la normatividad vigente.

5. Liderar y ejecutar las acciones necesarias para recibir los predios
adquiridos, asi como, aquellas requeridas para realizar la entrega a
contratistas de vigilancia, demolicion o consorcios de obra, manteniendo
la formalidad de dichas actuaciones conforme a los protocolos de gestion
vigentes.

6. Mantener la disponibilidad del suelo para la correcta ejecucion del
programa de inversién a cargo del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU,
en términos de administracién, mantenimiento y saneamiento de los
predios adquiridos o cesionados hasta su entrega y/o venta en el caso de
predios sobrantes, en desarrollo de las politicas, estrategias, planes y
programas que se establezcan para este fin.

7. Liderar la custodia, vigilancia y demalicién de los predios requeridos para
el desarrollo de proyectos a cargo, haciendo seguimiento a la ejecucién
de contratos, convenios, comodatos y préstamos temporales, de acuerdo
con la normatividad vigente, los manuales y procedimientos de la Entidad.

8. Coordinar las gestiones administrativas, técnicas, catastrales y juridicas
gue permitan proceder con la venta y/o aprovechamiento econémico de
los predios incluidos en el inventario de remanentes, conforme a los
lineamientos normativos vigentes y procedimiento establecidos.

9. Cumplir con las metas, objetivos y cronogramas de trabajo establecidos
por la Direccibn Técnica para la ejecucidon de los proyectos, de
conformidad con las politicas y procedimientos adoptados por la Entidad.

10.Participar en los comités o instancias de coordinacidon internas y/o
externas a los cuales sea designado, segun criterios y requerimientos
establecidos.

11l.Las demas sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las
disposiciones que determinen la organizacion de la entidad o
dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disefio de Sistemas de Seguimiento y Evaluacion.

2. Analisis de la informacioén cuantitativa y cualitativa
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3. Manejo de planes de accién institucionales

4. Derecho Administrativo, Derecho Civil, Derecho Comercial y Derecho
Urbano.

5. Normas especiales que regulan la adquisicion de inmuebles necesarios
para la construccion de obras publicas.

6. Normatividad distrital aplicable.

7. Normatividad urbanistica.

8. Planes de Ordenamiento Territorial

9. Contratacion estatal y privada.

10. Normatividad sobre Cultura y Participacion Ciudadana, Control Ciudadano
y Responsabilidad Social

11.Elaboracion de planes de manejo y mitigacion de impactos
socioecondmicos en proyectos de infraestructura urbana

12.Ley 388 de 1997 y demas normas que la adicionen y/o modifiquen.

13.Ley 9 de 1989 y demas normas que la adicionen y/o maodifiquen.

14.Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo adicionen y/o modifique

15.Ley 1682 del 2013 y demas normas que la adicionen y/o modifiquen.

16.Decreto distrital 555 de 2021 por medio del cual se expide el Plan de
Ordenamiento Territorial y demas normas que la adicionen y/o modifiquen.

17.Normas presupuestales y de ordenacion de gasto.

18.Negociacion y resolucién de conflictos.

19.Herramientas Ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo. Vision estratégica
Orientacién a resultados. Liderazgo efectivo
Orientacién al wusuario y al | Planeacién
ciudadano. Toma de decisiones
Compromiso con la organizacion. Gestion del Desarrollo de las personas
Trabajo en equipo. Pensamiento sistémico
Adaptacién al cambio. Resolucion de conflictos

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Competencias Comunes
Transversales Transversales
N/A N/A
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VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina | Sesenta (60) meses de experiencia
académica que pertenezca al | profesional relacionada
nucleo basico del conocimiento de:

Derecho y afines o
Arquitectura y afines o
Ingenieria Civil y afines o
Contaduria Publica o
Administracion o

Ingenieria Administrativa y
afines o

e Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional en
los casos reglamentados por la
Ley.

PLANTA GLOBAL
CARRERA ADMINISTRATIVA

I. IDENTIFICACION
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Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: | Profesional Especializado

Caodigo: 222

Grado: 06

No. de cargos: Cincuenta y seis (56)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: | Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: Adquisicién Predial | 671-STAP

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y conceptuar en el tramite y solucion de los asuntos juridicos y

técnicos relacionados con los predios requeridos en el proceso de gestion

predial integral, incluyendo la ejecucion de las actividades de participacion,

relacionamiento y consulta interinstitucional que estos requieran, conforme a

la normatividad aplicable.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1.Revisar y validar los documentos y/o actos administrativos asignados con
ocasion de la ejecucion del proceso de gestion predial integral de los
proyectos a cargo de la dependencia de conformidad con la normatividad
vigente y procedimientos establecidos.

2.Hacer seguimiento a la elaboracidon, entrega y reparto a los diferentes
profesionales de insumos tales como avallos comerciales o de referencia,
registros topogréficos, cabidas y linderos, estudios de titulos y todos
aquellos necesarios para la gestion predial, de conformidad con la
normatividad vigente los lineamientos del Instituto, y realizando la
retroalimentacion correspondiente a los equipos de trabajo y/o al jefe
inmediato.

3.Proyectar los actos administrativos que se requieran o asignen, en relacion
con la gestion predial de conformidad con la normatividad vigente y
procedimientos establecidos.

4. Asistir y/o participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo en las
gue sea requerido, con el fin de atender, reportar informacion y/o
conceptuar sobre los aspectos juridicos y técnicos del componente predial,
de conformidad con la normatividad vigente los lineamientos del Instituto, y
realizando la retroalimentacion correspondiente a los equipos de trabajo y/o
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al jefe inmediato.
5.Realizar seguimiento efectivo a todos los proyectos a su cargo,
manteniendo la confiabilidad en la informacion y dando cumplimiento a los
cronogramas establecidos, para cada proyecto, asi como, a los contratos
y/o convenios interadministrativos, en coordinacion con los reportes
establecidos por la Oficina Asesora de Planeacion.
6.Revisar, avalar y/o dar respuesta a los requerimientos de los entes de
control, entidades publicas o privadas y, en general, la correspondencia
que le sea asignada por competencia, manteniendo el cumplimiento de los
términos, la normatividad vigente aplicable y los lineamientos
institucionales.
7.Preparar, consolidar y articular los documentos, presentaciones, insSumos o
comunicaciones requeridas, relacionadas con el componente juridico del
proceso de gestion predial para soportar la toma de decisiones en relacion
con la ejecucion de los proyectos, atendiendo las directrices del jefe
inmediato y los procesos y procedimientos de la dependencia
8. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacion de los contratos en cuyas
reuniones participe, segun criterios y requerimientos establecidos.
9.Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza y propdsito del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Derecho Administrativo, Derecho Civil, Derecho Comercial.
Sistemas Integrados de Gestién
Gestion y Administracion Publica.
Normas que regulan los procesos de adquisicion y negociacion predial
para obra publica.
Ley 388 de 1997 y demas normas que la adicionen y/o modifiquen
Ley 9 de 1989 y demas normas que la adicionen y/o modifiquen
Normatividad urbanistica, Decreto 555 de 2021 y las normas que lo
sustituyan, complementen o modifiquen
8. Normatividad sobre avallos
9. Herramientas Ofiméticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional

PwDE

Noo
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Orientacioén a resultados Comunicacion efectiva
Orientaciéon al usuario y al | Gestidon de procedimientos
ciudadano Instrumentacién de decisiones

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Competencias Comunes
Transversales Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina | Veinticuatro (24) meses de experiencia
académica que pertenezca al | profesional relacionada
nucleo béasico del conocimiento de:
e Derechoy afines o
¢ Ingenieria Civil y afines

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Adquisicién Predial | 672-STAP
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular los lineamientos de la gestion del componente de restablecimiento

de condiciones socioeconémicas de los proyectos y su implementacion a

través de los diferentes planes de accidén, en concordancia con los convenios

y anexos técnicos que para tal fin suscriba la Entidad y las normas

complementarias establecidas por terceros con quienes se surtan contratos o
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convenios interadministrativos, manteniendo la idoneidad en los reportes de

cumplimiento e indicadores establecidos por el jefe inmediato de la

dependencia.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Revisar y validar los documentos y/o actos administrativos asignados con
ocasion de la ejecucion de la politica de reasentamiento y la gestién social
que se desprendan del proceso de gestidon predial integral de los
proyectos a cargo de la dependencia de conformidad con la normatividad
vigente y procedimientos establecidos.

2. Proyectar los actos administrativos que se requieran 0 asignen, en
relacion la politica de reasentamiento y la gestion social que se
desprendan del proceso de gestion predial integral, de conformidad con la
normatividad vigente y procedimientos establecidos.

3. Asistir y/o participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo en las
que sea requerido, con el fin de atender, reportar informacién y/o
conceptuar sobre los técnicos del componente de reasentamiento y la
gestién social que se desprendan del proceso de gestiéon predial integral,
de conformidad con la normatividad vigente los lineamientos del Instituto,
y realizando la retroalimentacién correspondiente a los equipos de trabajo
y/o al jefe inmediato.

4. Realizar el seguimiento efectivo a todos los proyectos a su cargo,
manteniendo la confiabilidad en la informacion y dando cumplimiento a los
cronogramas establecidos, para cada proyecto, asi como, a los contratos
y/o convenios interadministrativos, en coordinacién con los reportes
establecidos por la Oficina Asesora de Planeacion.

5. Revisar, avalar y/o dar respuesta a los requerimientos de los entes de
control, entidades publicas o privadas y, en general, la correspondencia
gue le sea asignada por competencia, manteniendo el cumplimiento de
los términos, la normatividad vigente aplicable y los lineamientos
institucionales.

6. Preparar, consolidar y articular los documentos, presentaciones, insumos
0 comunicaciones requeridas, relacionadas con el componente de
reasentamiento y la gestion social que se desprendan del proceso de
gestion predial para soportar la toma de decisiones en relacion con la
ejecucion de los proyectos, atendiendo las directrices del jefe inmediato y
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los procesos y procedimientos de la dependencia.

7. Articular la formulacién conceptual de lineamientos y su implementacion,
organizando los mecanismos y planes de accion para el restablecimiento
de condiciones en los proyectos a cargo, mejorando la retroalimentacion,
el control de alertas y desviaciones, y facilitando la toma de decisiones
estratégicas, de conformidad con los procedimientos de la Entidad.

8. Elaborar las recomendaciones sobre los temas del componente de
restablecimiento de condiciones que contribuyan a la unificaciéon de
criterios y la solucién de problemas de los lineamientos, procesos o
procedimientos de la dependencia, atendiendo los principios de
planeacion indicados por el jefe inmediato.

9. Organizar y ejecutar las estrategias para la implementacion de la
estructura metodologica aplicable para la evaluacion expost del
restablecimiento de condiciones de la poblacion reasentada en los
distintos proyectos de la dependencia, cumpliendo con oportunidad y
calidad las metas trazadas por el jefe inmediato.

10.Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza y propdsito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Formulacién de planes, programas y proyectos

2. Sistemas Integrados de Gestion

3. Gestion y Administracion Publica.

4. Normatividad sobre Cultura y Participacion Ciudadana, Control Ciudadano
y Responsabilidad Social

5. Elaboracién de planes de manejo y mitigacibn de impactos

socioecondmicos en proyectos de infraestructura urbana
6. Ley 388 de 1997 y demas normas que la modifiquen o adicionen.
7. Ley 9 de 1989 y demas normas que la modifiquen o adicionen.
8. Normas urbanisticas, Planes de ordenamiento territorial, y normas
distritales aplicables al area.
9. Herramientas ofimaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacioén efectiva
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Orientacion al usuario y al | Gestidn de procedimientos
ciudadano Instrumentacién de decisiones
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Competencias Comunes
Transversales Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina | Veinticuatro (24) meses de experiencia
académica que pertenezca al | profesional relacionada
nucleo béasico del conocimiento de:

e Sociologia, Trabajo Social y
afines o
e Psicologia.

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 222
Grado: 05
No. de cargos: Cincuenta (50)
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Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: Gestion Social para la Adquisicion de

102-STAP

Predios

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir, ejecutar, evaluar y hacer seguimiento a los planes, programas,
proyectos y actividades a desarrollar por la dependencia en temas de gestién
social, para la ejecucién de los proyectos del IDU.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1.

2.

Gestionar el monitoreo al desarrollo del plan de gestidon social en los
proyectos que desarrolle el Instituto, para dar garantia de su cumplimiento.
Liderar el seguimiento y dar conceptos a contratistas y coordinadores de
proyectos en lo referente a la implementacién del plan de gestién social de
los proyectos que desarrolle el Instituto, tendiendo a garantizar su
comprension y cabal cumplimiento.

Proponer y promover el desarrollo e implementacion de estrategias de
gestién que mitiguen los impactos generados por la adquisicion de predios
para el desarrollo de los proyectos del IDU.

Gestionar junto con el equipo, se realice las reuniones, programas y
acciones de acompafiamiento a la comunidad en cumplimiento de la
aplicacion de los planes de gestion social, procurando una atencion
oportuna y eficiente con la poblacién afectada por las obras.

Garantizar la elaboracién y aprobacién de las respuestas a derechos de
peticion, asi como el tramite de las manifestaciones ciudadanas
relacionadas con aspectos sociales de la adquisicién predial, cumpliendo
con la calidad y tiempos de respuesta que establece la Ley.

Garantizar la consolidacion y actualizacion de la informacion de gestion
social, para dar respuesta oportuna a los usuarios internos y externos.
Liderar la orientacion, informacién y atenciéon a las solicitudes de la
comunidad sobre la ejecucion, gestion y mitigacion de impactos, brindando
informacién clara, precisa, veraz y oportuna a la comunidad, Entidades y
usuarios en general.
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8. Ejecutar, evaluar y hacer seguimiento de los planes, programas, proyectos
y demas actividades desarrolladas por el area para dar cumplimiento a la
normatividad y politicas del IDU.

9. Liderar que se implemente los planes de Gestion Social, garantizando que
estos permitan ejecutar todas las acciones requeridas para el
Reasentamiento Integral de la poblaciéon afectada por la adquisicion de
predios.

10.Orientar y promover los procesos de concertacion con la comunidad
organizada, con el fin de asesorar en la ejecucion de los planes y
programas de gestion social, de acuerdo con las directrices establecidas.

11.Gestionar y orientar las acciones de acopio, organizacion y evaluacién de
la informacién para medir los resultados de la gestion de los procesos
ejecutados en la dependencia con el fin de adoptar las acciones
correctivas y preventivas.

12.Revisar las presentaciones, comunicados, manuales, procesos Vy
procedimientos que incidan en el desarrollo de las distintas actividades del
area, garantizando su precision y pertinencia.

13.Realizar reuniones y visitas periddicas con el equipo de gestion social que
acompafa la adquisicion de predios, para orientar, hacer seguimiento y
evaluar los resultados de su accidon, con el proposito de garantizar el
cumplimiento de los objetivos planteados a las comunidades.

14.Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervisién técnica,
administrativa y financiera de aquellos contratos indicados por el jefe
inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos establecidos.

15. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean
indicados, aportando los conocimientos profesionales necesarios para que
los mismos se desarrollen dentro de los tiempos definidos
contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito
de la obra.

16.Suscribir las actas de seguimiento o coordinacion de los contratos en
cuyas reuniones participe, segun criterios y requerimientos establecidos.

17.Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza y propdsito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planeacién, Gerencia y Evaluacién de proyectos orientados a la mitigacion
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de impactos sociales generados por la ejecuciébn de proyectos de
infraestructura vial y de espacio publico.

2. Normas que regulan los procesos de adquisicion predial para obra publica
y reasentamiento de poblacion.

3. Normas a nivel nacional, distrital e internacional, relacionadas con el
reasentamiento de poblacion.

4. Negociacion y resolucion de conflictos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacién Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio
VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Competencias Comunes
Transversales Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina | Dieciocho (18) meses de
académica que pertenezca al nucleo | experiencia profesional
basico del conocimiento de: relacionada.

Administracion o
Sociologia, Trabajo Social vy
Afines o

e Antropologia, Artes Liberales.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en éareas relacionadas
con las funciones del empleo.
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Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Administracion de Predios |97-STGSV

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar el proceso técnico para la adquisicion de los predios destinados a
las obras de infraestructura vial, de acuerdo a la normatividad vigente y los
lineamientos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1.

Elaborar los documentos técnicos requeridos para llevar a cabo los
procesos del area, como registros topograficos, avallios, actas en general,
términos de referencia y otros documentos afines a los procedimientos de
la dependencia de acuerdo a la normatividad vigente y los lineamientos
institucionales.

Consolidar, preparar y presentar los informes de gestidon desarrollados por
la dependencia, requeridos por las dependencias internas del IDU o por
los organismos de control, de forma oportuna.

Revisar los avallos contratados o realizados por el IDU, para que se
encuentren bajo los parametros exigidos para cada uno de los proyectos.
Elaborar, revisar y dar visto bueno a las especificaciones técnicas para
gue se cuente con parametros claros y medibles en los contratos de
registros topograficos, avallos, estudio de titulos, demoliciones o gerencia
inmobiliaria segun el caso, de acuerdo a los lineamientos establecidos.
Evaluar las diferentes propuestas presentadas por los oferentes,
recomendando el adjudicatario bajo los parametros y la normatividad
vigente.

Revisar el componente técnico del estudio de titulos de los predios a
adquirir, para avalar las especificaciones técnicas del inmueble, de
acuerdo a los lineamientos establecidos.

Responder por la georeferenciacion de la informacion propia del area, que
es requerida para llevar a cabo los procesos de negociaciéon, de acuerdo
normas establecidas.

Articular con las empresas de servicios publicos los trdmites necesarios
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para lograr la entrega de los predios con los servicios debidamente
taponados, de acuerdo con los requerimientos técnicos.

9. Articular con el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico, la entrega de los predios requeridos que se encuentran en las
zonas publicas, para poder llevar a cabo las obras del IDU, de acuerdo a
los requerimientos técnicos.

10. Atender y solucionar las peticiones de la comunidad y de los contratistas
externos relacionados con temas de su competencia asegurando una
atencion eficiente y oportuna.

11.Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervisién técnica,
administrativa y financiera de aquellos contratos indicados por el jefe
inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos establecidos.

12. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean
indicados, aportando los conocimientos profesionales necesarios para que
los mismos se desarrollen dentro de los tiempos definidos
contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito
de la obra.

13.Suscribir las actas de seguimiento o coordinacion de los contratos en
cuyas reuniones participe, segun criterios y requerimientos establecidos.

14.Realizar las demés funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza y propdsito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Registros topograficos
2. Lectura planos urbanisticos, arquitectdonicos y topograficos
3. Contratacioén estatal
4. Construccién, disefio y cantidades de obra
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano | Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacién Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES
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Competencias Laborales Competencias Comunes
Transversales Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina|Dieciocho (18) meses de experiencia
académica que pertenezca al nucleo | profesional relacionada.
basico del conocimiento de:

¢ Ingenieria Civil y Afines o
e Arquitectura. y afines

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Sistemas de Gestion y Componente
Técnico Procesos de Adquisicién Predial
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar el componente técnico de los procesos de adquisicion predial y las
actividades relacionadas con la implementacion, seguimiento y mantenimiento
de los sistemas integrados de gestion, conforme a los lineamientos
institucionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Verificar el estado de las cuentas con las empresas de servicios publicos
de los predios objeto de adquisicién, garantizando que los taponamientos,
traslado y retiros de acometidas, asi como la expedicién de los respectivos
paz y salvos se obtengan de manera oportuna.
2. Consolidar, preparar y presentar los informes de gestion requeridos por las

103-STGSV
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diferentes dependencias del Instituto o por los organismos de control
garantizando que la presentacibn se realice dentro de los plazos
establecidos para tal fin y los lineamientos institucionales.

3. Adelantar las actividades relacionadas con la implementacion, seguimiento
y mantenimiento de los sistemas integrados de gestién para garantizar el
cumplimiento de las normas y politicas aplicables.

4. Realizar revisiones periddicas a los procesos y procedimientos de la
dependencia a fin de garantizar que la aplicacion de estos corresponda a
las actividades y necesidades del area, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

5. Realizar el seguimiento de las metas fisicas, acuerdos de gestion e
indicadores del &rea, de acuerdo a las directrices institucionales.

6. Revisar y aprobar los registros topograficos requeridos en los procesos de
adquisicion, venta y legalizacion predial garantizando su calidad y
oportunidad de acuerdo con los parametros técnicos establecidos.

7. Liderar la articulacion con las demas dependencias del Instituto
relacionadas con el tramite y obtencién de los insumos técnicos
necesarios para iniciar los procesos de adquisicion de predios, permitiendo
mejorar los tiempos de ejecucion.

8. Tramitar y gestionar ante las entidades distritales y nacionales las
diferentes situaciones de caracter técnico que se presentan en los
procesos de adquisicion, venta y legalizacion predial garantizando su
efectividad.

9. Atender y solucionar las peticiones de la comunidad que se presenta en
las instalaciones de la dependencia, y en terreno, relacionadas con los
temas técnicos asegurando una atencion eficiente y oportuna.

10.Responder la correspondencia que le sea asignada, dando cumplimiento a
los términos legales en forma oportuna y veraz.

11.Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervisién técnica,
administrativa y financiera de aquellos contratos indicados por el jefe
inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos establecidos.

12. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean
indicados, aportando los conocimientos profesionales necesarios para que
los mismos se desarrollen dentro de los tiempos definidos
contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito
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de la obra.
13.Suscribir las actas de seguimiento o coordinacidon de los contratos en
cuyas reuniones participe, segun criterios y requerimientos establecidos.
14.Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza y propdsito del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Sistemas integrados de gestidon
Lectura de planos urbanisticos, arquitectonicos y topograficos
Ley 388 de 1997 y demés normas que la adicionen y/o modifiquen
Ley 9 de 1989 y demas normas que la adicionen y/o modifiquen
Decreto 1420 de 1998 y demas normas que lo adicionen y/o modifiquen
Procesos y funciones de las empresas prestadoras de servicios publicos.
Herramientas Ofimaticas
VIi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptaciéon al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

NoarwNE

Competencias Laborales Competencias Comunes
Transversales Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina | Dieciocho (18) meses de
académica que pertenezca al ndcleo | experiencia profesional
bésico del conocimiento de: relacionada.

¢ Ingenieria Civil y Afines o

e Arquitectura. y afines o

e Administracién o

e Ingenieria Industrial y afines.
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Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Caodigo: 222
Grado: 04
No. de cargos: Ochenta y cuatro (84)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL: Direccién Técnica de Predios | 665-DTDP

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Representar judicialmente a la Entidad en acciones derivadas del proceso de

gestidn predial, y la atencidn a los requerimientos derivados de las acciones

de tutela, populares y de grupo, asi como, a la validacion de todas las

actuaciones juridicas en el marco de los procesos de expropiacién judicial a

cargo o que adelante la dependencia, de conformidad con la normatividad

vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Ejercer la representacion judicial en desarrollo de los procesos y
actuaciones judiciales que le sean asighados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

2. Dar respuesta a los requerimientos derivados de la gestion de los
procesos de expropiacion judicial y de las acciones constitucionales y/o
administrativas que se generen en el marco de los procesos de gestion
predial en general, segun las orientaciones del jefe inmediato y en
cumplimiento de la normatividad vigente.
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3. Elaborar y presentar las demandas, recursos que sean necesarios surtir
en defensa de los intereses de la Entidad en el marco de los procesos y
actuaciones derivados de la gestion predial, de acuerdo con las lineas de
defensa juridica del Estado y la normatividad vigente.

4. Asistir a las diligencias judiciales a las que sea designhado, registrando el
avance de estas en el expediente respectivo, de acuerdo con los
lineamientos de gestién documental y la defensa judicial de la Entidad.

5. Dar tramite a los certificados de disponibilidad y reservas presupuestales,
autorizaciones de pago, giros que deban realizarse dentro de los
procesos asignados seguln las orientaciones de la Subdireccién Técnica
de Gestion de Suelo y Valor y los procedimientos presupuestales
establecidos por la fuente de recursos.

6. Asistir y participar de las sesiones de Comité Judicial a los que sea
convocado por la Direccion Técnica de Predios, preparando previamente
la informacion objeto de revision o discusibn en esta instancia, y
apoyando el cumpliendo de los compromisos establecidos, de
conformidad con el reglamento del Comité Judicial y los procedimientos
de la Entidad.

7. Verificar la actualizacion de la informacion de los procesos a su cargo en
el aplicativo SIPROJ de la Alcaldia Mayor, asi como las bases de datos y
aplicativos de la Direccion Técnica de predios, conforme con los avances
de cada proceso a su cargo.

8. Elaborar las respuestas o los insumos que se requieran de otras
dependencias a tutelas, recursos, acciones populares y demas acciones
judiciales y/o administrativas que tengan relaciéon con la administracion y
venta de predios cumpliendo con los requisitos de veracidad, calidad y
oportunidad.

9. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Defensa judicial de entidades del Estado

2. Normatividad urbanistica

3. Conocimientos en gestion predial

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes | Por Nivel Jerarquico
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Aprendizaje continuo. Aporte técnico-profesional.
Orientacion a resultados. Comunicacioén efectiva.
Orientacion al usuario y al | Gestion de procedimientos.
ciudadano. Instrumentacion de decisiones.

Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacién al cambio.

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Competencias Comunes
Transversales Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina | Doce (12) meses de experiencia
académica que pertenezca al | profesional relacionada
nacleo béasico del conocimiento de:

e Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta o matricula profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Adquisicién Predial | 673-STAP

lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar las actividades asignadas del Plan de Accion y Reasentamiento
PAR, para el restablecimiento de condiciones de la poblacion identificada en
el marco de los proyectos asignados a la dependencia, siguiendo los
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lineamientos de las politicas, marcos normativos y principios de planeacion

vigentes.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1.Elaborar los productos relacionados con la gestion del componente de
restablecimiento de condiciones correspondientes al censo
socioeconémico, fichas censales, caracterizacibn socioeconémica,
diagnosticos y estudios propios a la definicion del impacto y elementos para
la formulacion del plan de reasentamiento de las unidades sociales que se
le asignen, de conformidad con las politicas y procedimientos adoptados
por la Entidad.

2.Elaborar los informes de las jornadas de socializaciéon a las unidades
sociales respecto de la implementacién y los relacionados con la evaluacién
de las estrategias de apoyo para el restablecimiento dirigidas a las
unidades sociales objeto de traslado conforme a los lineamientos trazados
por la Entidad.

3.Cumplir con los cronogramas establecidos para adelantar los diferentes
procesos que se le asignen y reportar semanalmente los avances del
proyecto y/o procesos a su cargo de acuerdo con las politicas y
procedimientos adoptados por la Entidad.

4.Hacer seguimiento a la actualizacion de la informaciéon y soportes
documentales derivados de la gestion de restablecimiento de condiciones
adelantada, en los sistemas de informacién y/o herramientas tecnolégicas
establecidas para tal fin, de conformidad con los procedimientos y/o
instructivos vigentes.

5.Hacer seguimiento a la gestién presupuestal y de pagos dentro de los
procesos de restablecimiento de condiciones a su cargo y bajo las
programaciones presupuestarias definidas por la Direccion Técnica de
Predios, de conformidad con la normatividad vigente y procedimientos
establecidos.

6.Revisar los productos derivados de las etapas de prefactibilidad y
factibilidad en el componente de restablecimiento de condiciones que se
asignen de conformidad con la normatividad vigente, metodologias
aplicables y procedimientos establecidos.

7.Realizar las deméas funciones que le sean asignhadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza y propésito del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disefio de Sistemas de Seguimiento y Evaluacion.

2. Aplicacién cuestionarios de encuestas.

3. Estructuracion de herramientas de consulta ciudadana

4. Andlisis de la informacién cuantitativa y cualitativa

5. Manejo de planes de accién institucionales

6. Normatividad de Sistemas de Seguimiento y Evaluacion.

7. Capacidad para conceptuar en temas de los Sistemas de Seguimiento y
Evaluacion.

8. Conocimientos basicos en ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes
Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacién  al
ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacioén al cambio.

usuario y al

Por Nivel Jerarquico
Aporte técnico-profesional.
Comunicacion efectiva.
Gestion de procedimientos.
Instrumentacién de decisiones.

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales
Transversales
N/A

Competencias Comunes
Transversales
N/A

VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios

Experiencia

Titulo profesional en
académica que
nucleo béasico del conocimiento de:

e Sociologia, Trabajo Social y

disciplina | Doce (12)
pertenezca al | profesional relacionada

meses de experiencia
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modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en
los casos reglamentados por la
Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Adquisicién Predial | 677-STAP
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar acompafiamiento y asesoria socioecondmica y contable a las

unidades sociales, tasaciones de indemnizacién, liquidaciones de

compensacion, en cumplimiento del Plan de Accion y Reasentamiento,

siguiendo los lineamientos de las politicas, marcos normativos y principios de

planeacion vigentes.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1.Desarrollar asesoria contable y financiera a las unidades sociales
asignadas y vinculadas al proceso de reasentamiento, manteniendo la
alineacion de las decisiones con los principios normativos y financieros
establecidos en el Plan de Accién, segun los procedimientos institucionales.

2.Analizar las tasaciones de indemnizacion, con base en metodologias
aprobadas por los marcos normativos vigentes, asegurando la justa
compensacion de los bienes afectados, segun las orientaciones del jefe
inmediato.

3.Proyectar y verificar las liquidaciones de compensacion socioeconémica
para los beneficiarios del programa, ajustandose a las directrices del marco
legal y a las politicas de reasentamiento.

4.Realizar seguimiento y control de la implementacion de las medidas de
compensacion socioecondémica, verificando su conformidad con los plazos,
procedimientos y principios establecidos por la Entidad.

5.Brindar asesoria técnica en la interpretacion y aplicacion de normativas
contables y socioecondmicas relacionadas con el proceso de
reasentamiento, asegurando la coherencia con los lineamientos del Plan de
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Accién y Reasentamiento.
6.Desarrollar estudios y analisis de las condiciones socioeconémicas de las
unidades reasentadas, para definir las estrategias de intervencidbn mas
adecuadas conforme a los principios de planeacion del Instituto.
7.Elaborar y consolidar informes periédicos sobre los avances en los
procesos de indemnizacibn y compensacion, proporcionando datos
cuantitativos y cualitativos que respalden la toma de decisiones
estratégicas, segun los procedimientos de la Entidad.
8.Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza y propésito del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Disefio y gestion de sistemas de seguimiento y evaluacion.
Aplicacién y andlisis de encuestas y cuestionarios.
Estructuracion de herramientas de consulta ciudadana
Analisis de la informacion cuantitativa y cualitativa
Manejo de planes de accion institucionales
Conocimiento en normatividad de seguimiento y evaluacion.
Capacidad de conceptualizacion en sistemas de seguimiento y
evaluacion
Dominio de herramientas ofimaticas y tecnolégicas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo. Aporte técnico-profesional.
Orientacion a resultados. Comunicacién efectiva.
Orientacion al usuario y al | Gestién de procedimientos.
ciudadano. Instrumentacion de decisiones.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacién al cambio.
VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

NoohkrwNpE

©

Competencias Laborales Competencias Comunes
Transversales Transversales
N/A N/A

VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina | Doce (12) meses de experiencia
académica que pertenezca al | profesional relacionada
nucleo basico del conocimiento de:

e Ingenieria Administrativa vy
afines

Economia

Administracion

Contaduria Publica
Ingenieria Industrial y afines

Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en
los casos reglamentados por la
Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Adquisicion Predial para Obra Publica |88-STAP
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar el proceso juridico de adquisicion y negociaciéon de predios
requeridos para la ejecucion de los proyectos de infraestructura de los
sistemas de movilidad y de espacio publico, a fin de garantizar su
disponibilidad para la correcta ejecucién del programa de inversién a cargo de
la Entidad, conforme a la normatividad vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Revisar y verificar que los insumos técnicos, como avallos, registro
topografico y estudio de titulos corresponda al predio objeto de
adquisicion, y al proyecto a ejecutar por la dependencia garantizando la
informacién requerida en cada proceso de acuerdo con el procedimiento
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establecido.

2. Revisar y aprobar los documentos juridicos proyectados por los
diferentes profesionales del area, dentro de los procesos de adquisicion
Yy negociacion y depuracion, legalizacion y venta de predios, verificando
el cumplimiento de los plazos legales e institucionales establecidos para
este fin.

3. Proyectar y dar visto bueno a los documentos juridicos necesarios para
adelantar los procesos de adquisicion y negociacién de predios, como
estudio de titulos, resoluciones de ofertas de compra, promesas de
compra venta, resoluciones de expropiacién administrativa, minutas de
escritura publica, oficios de notificacién, oficios de inscripcion en las
oficinas de registro de instrumentos publicos, y en general los
documentos a fines con los procesos y procedimientos a cargo de la
dependencia conforme a la normatividad vigente.

4. Solicitar y hacer seguimiento a la expedicion de los soportes
presupuestales, como certificado de disponibilidad y -certificado de
reserva presupuestal, requeridos en cada proceso de adquisicién
predial, garantizando que su solicitud y expedicion se efectie en forma
oportuna.

5. Gestionar los pagos que por concepto de compra de predios se deban
realizar en cada proceso de adquisicion, conforme a la forma de pago
establecida en la promesa de compra venta, o0 resolucidn de
expropiacion con el fin de cumplir las metas financieras y las
obligaciones legales o contractuales.

6. Adelantar los tramites juridicos inherentes a los procesos de adquisicion
predial por enajenacion voluntaria, expropiacion administrativa,
expropiacion judicial de acuerdo a las etapas de cada proceso, asi como
al estudio de los asuntos que le sean asignados asegurando el
cumplimiento de los cronogramas de ejecucidon efectuados por la
dependencia.

7. Dar respuesta a los derechos de peticion, tutelas, recursos,
requerimientos de 6rganos de control, y en general la correspondencia
gue le sea asignada por competencia, garantizando el cumplimiento de
los términos y lineamientos institucionales contemplados en los
manuales de procesos y procedimientos.
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8. Atender y solucionar las peticiones de la comunidad cuando se presenta
a las instalaciones de la Direccion Técnica de Predios garantizando la
efectividad de solucidn de la consulta.

9. Elaborar y consolidar los informes de gestion relacionados con la
ejecucion presupuestal de la dependencia cumpliendo con los requisitos
institucionales.

10.Elaborar y presentar los informes de los asuntos de su competencia al
jefe de la dependencia garantizando su veracidad.

11.Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervision técnica,
administrativa y financiera de aquellos contratos indicados por el jefe
inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos establecidos.

12. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean
indicados, aportando los conocimientos profesionales necesarios para
gue los mismos se desarrollen dentro de los tiempos definidos
contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el
éxito de la obra.

13. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacion de los contratos en
cuyas reuniones participe, segun criterios y requerimientos establecidos.

14.Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza y propdsito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Administrativo, Derecho Civil, Derecho Comercial.
2. Normas que regulan los procesos de adquisicién y negociacion predial
para obra publica.
3. Ley 388 de 1997 y demés normas que la adicionen y/o modifiqguen
4. Ley 9 de 1989 y demas normas que la adicionen y/o modifiquen
5. Normatividad urbanistica
6. Normatividad sobre avallios
7. Herramientas Ofimaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
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Trabajo en equipo
Adaptaciéon al cambio
VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Competencias Comunes
Transversales Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina|Doce (12) meses de experiencia
académica que pertenezca al nucleo | profesional relacionada.
basico del conocimiento de:

e Derecho y afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas

con las funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Adquisicion, legalizacién y venta de predios
en el componente técnico.
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Revisar y aprobar documentos técnicos generados en los procesos de
adquisicion, legalizacion y venta predial, asi como ejercer la coordinacion de
los contratos de avallos en desarrollo de los proyectos de infraestructura vial,
de acuerdo con los lineamientos institucionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Revisar y aprobar los documentos técnicos necesarios en los procesos de
adquisicion, venta y legalizacién predial, registros topograficos, avallos,
actas, pliegos de condiciones garantizando su calidad y oportunidad de

90-STAP

38

Calle 22 No. & - 27

Cédigo Postal 11031 { r ~
efr == ©) @
www.idu.gov.co Seres v vt ) B Wt G5

Info: Linea: 195
FO-DO-10_V1T

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8316 « PP. 1-110 ¢ 2025 « MAYO * 5



Subsistema de Gestién Antisoborno - IDU
denuncia.soborno @idu.gov.co

Para descargar la versién firmada mecanicamente
puede escanear el cédigo QR

STRH

202551600007726
Informacién Publica

BOGOT/\

RESOLUCION NUMERO 772 DE 2025
“Por la cual se madifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

acuerdo con los pardmetros técnicos establecidos para tal fin.

2. Preparar la informacién técnica que hara parte los pliegos de condiciones
de los procesos de contratacion de avallos, para revision y validacion de
la dependencia responsable, conforme a las modalidades de seleccion,
garantizando el cumplimiento de las normas y manuales de contratacion
vigentes.

3. Resolver las observaciones y objeciones de tipo técnico, presentadas por
los oferentes en desarrollo de los diferentes procesos de seleccion para la
contratacion de avallos, garantizando que las respuestas se den dentro
de los términos establecidos para ello y la aplicacion de la normatividad
vigente.

4. Realizar el seguimiento técnico, administrativo y financiero de los contratos
de avalluos articulando con el equipo de acuerdo con los lineamientos
institucionales, que los informes técnicos de avalios cumplan con los
parametros legales y contractuales exigidos.

5. Articular con las demas dependencias del Instituto relacionadas con el
tramite y obtenciéon de los insumos técnicos necesarios para iniciar los
procesos de adquisicion de predios, permitiendo mejorar los tiempos de
ejecucion, de acuerdo con el procedimiento establecido.

6. Tramitar y gestionar ante las entidades distritales y nacionales las
diferentes situaciones de caracter técnico que se presentan en los
procesos de adquisicion, venta y legalizacion predial conforme a los
requisitos establecidos para cada caso.

7. Emitir concepto, participar y solucionar los temas relacionados con
derecho urbano, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para
ello.

8. Responder la correspondencia a su cargo, dando cumplimiento a los
términos legales, contractuales y los establecidos en los manuales de
procedimientos en forma oportuna y veraz.

9. Atender y solucionar las peticiones de la comunidad y de los contratistas
externos relacionados con temas de su competencia asegurando una
atencion eficiente y oportuna.

10. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervisién técnica,
administrativa y financiera de aquellos contratos indicados por el jefe
inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos establecidos.
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11. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean
indicados, aportando los conocimientos profesionales necesarios para que
los mismos se desarrollen dentro de los tiempos definidos
contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito
de la obra.

12.Suscribir las actas de seguimiento o coordinacion de los contratos en
cuyas reuniones participe, segun criterios y requerimientos establecidos.

13.Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior

inmediato, de acuerdo con la naturaleza y propésito del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Registros topograficos

Lectura planos urbanisticos, arquitecténicos y topograficos

Ley 388 de 1997 y demas normas que la adicionen y/o modifiquen

Ley 9 de 1989 y demas normas que la adicionen y/o modifiquen

Avallos de predios

Decreto 1420 de 1998 y demas normas que lo adicionen y/o modifiquen

Norma urbanistica, planes de ordenamiento territorial y normatividad

distrital relacionada con el componente técnico.

8. AutoCAD

9. Herramientas Ofimaticas

10.Ley 1682 de 2013 y demés normas que la modifiquen o adicionen

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

NoasrwNE

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacioén efectiva
Compromiso con la organizacién Gestion de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacioén al cambio
VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES
Competencias Laborales Transversales | Competencias Comunes
N/A Transversales

N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica | Doce (12) meses de experiencia
que pertenezca al nucleo basico del|profesional relacionada.
conocimiento de:

e Ingenieria Civil y afines o
e Arquitecturay afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Gestion de Suelo y Valor | 681-STGSV
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Gestionar y llevar a cabo hasta su finalizacién las diferentes actuaciones
juridicas que deriven de la depuracion, transferencia y cesion de predios de
propiedad del Instituto de Desarrollo Urbano, establecer los términos de
referencia, gestionar los procesos de contratacibn que requiera la
dependencia, asi como, apoyar en la gestion intra e interinstitucional de
comodatos que se establezcan de los predios en administracion, de
conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Adelantar los tramites juridicos inherentes al proceso de legalizacion,
depuracién y estudios juridicos y de venta de los predios remanentes y
sobrantes de obra de conformidad con la legislacion y los procesos y
procedimientos vigentes.

2. Realizar ante la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital y
ante la Secretaria de Hacienda Distrital, las actualizaciones Juridicas a
gue haya lugar en relacion con los predios en administracién del Instituto
de Desarrollo Urbano de conformidad con la normatividad vy
procedimientos vigentes.
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3. Realizar y verificar los informes, conceptos y documentos requeridos en
los procesos de transferencia de predios adelantados para las diferentes
entidades externas, de conformidad con los lineamientos Yy
procedimientos establecidos.

4. Elaborar las respuestas o los insumos que se requieran de otras
dependencias a tutelas, recursos, acciones populares y demas acciones
judiciales gque tengan relacién con la administracién y venta de predios
cumpliendo con los requisitos de veracidad, calidad y oportunidad.

5. Elaborar los documentos juridicos necesarios dentro de los procesos de
legalizacion, depuracion y venta de predios que se le asignen de
conformidad con la normatividad vigente y procedimientos establecidos.

6. Elaborar en el componente juridico, los términos de referencia que
adelante la Subdireccién Técnica de Gestion de Suelo y Valor, segun la
normatividad vigente y los procedimientos Institucionales.

7. Gestionar y hacer seguimiento a los procesos contractuales que requiera
la dependencia, segun los procedimientos de la entidad y las
orientaciones del jefe inmediato.

8. Atender las reuniones y mesas técnicas que se programen tanto intra
como interinstitucionalmente requeridas para la suscripcion, ejecucion y
seguimiento de los comodatos sobre predios en administracion, o las que
demande la Subdireccion Técnica de Gestion de Suelo y Valor, de
acuerdo con las necesidades de la dependencia.

9. Adelantar las gestiones intra e interinstitucionales, respecto a los
remanentes con potencial constructivo, de acuerdo con los lineamientos
de politica distrital vigente.

10.Elaborar y apoyar en la construccién de los insumos juridicos que se
requieran en los procesos contractuales relacionados con la
administracion de predios, en concordancia con la normatividad vigente.

11.Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normas que regulan los procesos de adquisicion y negociacion predial
para obra publica.

2. Ley 388 de 1997 y demas normas que la adicionen o modifiquen.

3. Ley 9 de 1989 y demés normas que la adicionen o modifiquen.
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4. Norma urbanistica, planes de ordenamiento territorial y normas distritales
aplicables al area.

5. Normatividad sobre avallos.
6. Construccion, disefio y cantidades de obra
7. Herramientas ofimaticas.
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo. Aporte técnico-profesional.
Orientacion a resultados. Comunicacion efectiva.
Orientacion al usuario y al | Gestidn de procedimientos.
ciudadano. Instrumentacion de decisiones.

Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacioén al cambio.

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Competencias Comunes
Transversales Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en Derecho del | Doce (12) meses de experiencia
nucleo béasico del conocimiento de | profesional relacionada
Derecho y afines

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en  areas
relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional en
los casos reglamentados por la Ley

| II. AREA FUNCIONAL: Gesti6n de Suelo y Valor | 682-STGSV |
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lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el andlisis y seguimiento a la ejecucion del presupuesto asignado a

la Direccién Técnica de Predios con las diferentes fuentes de financiacion y

ejecutar los tramites financieros requeridos en el marco del proceso de

gestion predial manteniendo la trazabilidad de las operaciones realizadas.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Realizar el andlisis, validacion y seguimiento a la ejecucion de las
operaciones presupuestales a partir de los soportes y demas documentos
remitidos por los diferentes componentes de gestion predial, de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos.

2. Realizar la validacién de la informacién de constitucidn, liberacién y
fenecimiento de Reservas Presupuestales y remitirlas a las instancias que
corresponda, con los requisitos de veracidad, calidad y oportunidad.

3. Elaborar las solicitudes de Certificados de Disponibilidad Presupuestal,
Certificados de Registro Presupuestal y autorizaciones de pago
requeridas para los diferentes procesos de adquisicion y/o de
restablecimiento de condiciones de las obras y/o proyectos a cargo de la
Direccién Técnica de Predios o sus dependencias de conformidad con los
procedimientos establecidos.

4. Realizar el seguimiento y control del Plan Anual de Caja (PAC) de los
proyectos a cargo de la Direccibn Técnica de Predios y/o sus
dependencias, facilitando el eficiente cumplimiento de la ejecuciéon del
presupuesto asignhado de acuerdo con los lineamientos y procedimientos
establecidos.

5. Efectuar recomendaciones al jefe de la dependencia que sustenten las
actuaciones en materia financiera y presupuestal, de acuerdo con la
normatividad vigente y procedimientos establecidos.

6. Proyectar respuesta a las peticiones, solicitudes y, en general, a la
correspondencia que le sea asignada, relacionada con la gestidn
financiera del proceso de gestion predial y de los proyectos a cargo de la
Direccién Técnica de Predios, manteniendo el cumplimiento de los
términos, la normatividad vigente aplicable y los lineamientos
institucionales.

7. Elaborar, consolidar y analizar los informes generales, especificos,
periddicos y particulares que en materia financiera se presenten en los
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proyectos a cargo de la dependencia siguiendo los lineamientos
establecidos para tal fin.

8. Elaborar la ruta critica de gestiéon financiera en los proyectos que se le
asignen, precisando las alertas o consideraciones especiales que afecten
el cumplimiento de las metas financieras de la dependencia, atendiendo
lo dispuesto en la programacion del PAC, el anteproyecto de presupuesto
y demas instrumentos de planificacion financiera, de acuerdo con los
procedimientos de la entidad.

9. Atender las reuniones, comités y mesas técnicas que se programen tanto
intra como interinstitucionalmente requeridas para la estructuracion,
suscripcién, ejecucion y seguimiento presupuestal de los comodatos
sobre predios en administracion, o las que demande la Subdireccion
Técnica de Gestion de Suelo y Valor, de acuerdo con las necesidades de
la dependencia.

10. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad financiera, presupuestal y contable
2. Conocimiento sobre calculos financieros.
3. Manejo de sistemas de informacion
4. Herramientas ofimaticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al | Gestidn de procedimientos
ciudadano Instrumentaciéon de decisiones

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Competencias Comunes
Transversales Transversales
N/A N/A
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VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacion profesional en | Doce (12) meses de experiencia
disciplina académica gue | profesional relacionada

pertenezca al nudcleo bésico del
conocimiento de:

e Administracién o

e Ingenieria Industrial y afines
0

e Ingenieria Administrativa y
afines o

e Economiao

e Contaduria Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta o matricula profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: | Profesional Universitario

Caodigo: 219

Grado: 03

No. de cargos: Cincuenta y cuatro (54)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

| II. AREA FUNCIONAL: Adquisicién predial para obra pablica | 666-DTDP |
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lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Revisar y consolidar los insumos técnicos y juridicos requeridos para la

respuesta a los requerimientos derivados de las acciones de tutela, populares

y de grupo que se adelanten en el marco de los procesos de expropiacion a

cargo de la Direccién Técnica de Predios, asi como, realizar el seguimiento

del estado judicial de los procesos de expropiacion mediante la consulta de
los diferentes sistemas de informacion de la rama judicial habilitados para
este fin 0 en consulta directa en los juzgados, manteniendo la idoneidad en
los reportes de seguimiento establecidos, con veracidad y oportunidad, en
cumplimiento de la normatividad vigente

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Consolidar la documentacién e informacidén que sea necesaria para
atender requerimientos de los juzgados que se deriven de los procesos de
expropiacion, tutelas o acciones constitucionales y/o administrativas que
surjan en la gestién predial, cumpliendo con los requisitos de veracidad,
calidad y oportunidad.

2. Participar en la elaboracion y recopilacién de insumos para presentacion
de las demandas, recursos que sean necesarios surtir en defensa de los
intereses de la Entidad en el marco de los procesos y actuaciones
derivados de la gestion predial, de conformidad con los procedimientos
institucionales y la normatividad vigente.

3. Acompanfar y apoyar a las diligencias judiciales que le sean asignadas, de
acuerdo con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

4. Realizar la consecucién de los insumos juridicos necesarios para las
sesiones de Comité Judicial a los que sea convocado la Direccidn Técnica
de Predios, apoyando la preparacion previa de la informacion objeto de
revision o discusidn en esta instancia, de conformidad con el reglamento
del Comité Judicial y los procedimientos de la Entidad.

5. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza y propésito del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Defensa judicial de entidades del Estado

2. Normatividad urbanistica

3. Conocimientos en gestion predial
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo. Aporte técnico-profesional.
Orientacion a resultados. Comunicacion efectiva.
Orientacion al usuario y al ciudadano. | Gestion de procedimientos.
Compromiso con la organizacion. Instrumentacién de decisiones.

Trabajo en equipo.
Adaptacién al cambio.
VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Competencias Comunes
Transversales Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo  profesional en disciplina | Veinticuatro  (24) meses de
académica que pertenezca al nucleo | experiencia profesional relacionada
basico del conocimiento de:

e Derechoy afines.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Gestion técnica predial | 674-STAP
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar el seguimiento técnico de avalios comerciales base de los procesos
de adquisicion predial por enajenacion voluntaria y expropiacion
administrativa siguiendo los lineamientos de las politicas, marcos normativos
y principios de planeacion vigentes.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Realizar el seguimiento y aprobacién a los avallos comerciales y de
referencia de conformidad con la normatividad vigente y procedimientos
establecidos.
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2. Realizar la verificacion de la normatividad urbanistica de los avallos e
informar las novedades que se presenten al Subdirector Técnico de
Adquisicion Predial, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Hacer seguimiento a los proyectos de infraestructura vial, en lo referente a
los avallios comerciales, que le sean asignados, dando cumplimiento a lo
establecido en los procedimientos vigentes.

4. Proyectar las solicitudes de concepto técnico de norma urbanistica a la
Entidad competente o solicitud de informacion para complementacion
cuando se requiera, a las Entidades a que haya lugar, de conformidad con
la normatividad vigente y procedimientos establecidos.

5. Elaborar los reportes de informacién relacionada con la aprobacion de
cada avallo comercial a fin de que se mantenga actualizada la base de
datos y herramientas(s) y/o sistemas de informacion correspondientes al
proyecto o0 proyectos asignados de acuerdo con los lineamientos y
periodicidad establecida.

6. Mantener actualizada la informacion del avance de ejecucion del contrato
0 contratos a su cargo de acuerdo con la periodicidad y procedimientos
establecidos.

7. Atender los traslados de las pruebas periciales de los avallios comerciales
ordenados por los Juzgados de acuerdo con la normatividad vigente.

8. Efectuar la revision y traslados a que haya lugar ante la entidad valuatoria
de las objeciones, aclaraciones, revisiones y complementaciones, y/o
requerimientos de informacién valuatoria que se generen con ocasion de
la notificacion de los actos administrativos de oferta o expropiacion
administrativa en el proceso de adquisicion de los predios del proyecto, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

9. Atender el trdmite calificado de solicitud de avalio comercial, ante la
entidad valuatoria de conformidad con la normatividad vigente vy
procedimientos establecidos.

10. Aprobar la proyeccion de los valores de los predios objeto de compra
dentro de los proyectos de infraestructura vial a cargo del Instituto de
Desarrollo Urbano de acuerdo con las metodologias adoptadas y la
normatividad vigente.

11.Aprobar los documentos e informes técnicos de avallos comerciales
pertenecientes al (los) proyecto (s) asignados teniendo como referencia
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las metodologias adoptadas y la normatividad vigente.

12.Elaborar las respuestas para atender tutelas, acciones de cumplimiento,
recursos, acciones populares, llamamientos en garantia y demas
acciones judiciales relacionadas con el desarrollo de las funciones propias
del cargo teniendo como referencia la normatividad vigente y los
procedimientos establecidos.

13.Cumplir con los cronogramas establecidos para adelantar los diferentes
procesos que se le asignen y reportar semanalmente los avances del
proyecto y/o procesos a su cargo de acuerdo con las politicas y
procedimientos adoptados por la Entidad.

14.Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normas que regulan los procesos de adquisicion y negociacién predial
para obra publica.

2. Ley 388 de 1997 y demas normas que la adicionen o modifiquen.

3. Ley 9 de 1989 y demas normas que la adicionen o modifiquen.

4. Norma urbanistica, planes de ordenamiento territorial y normas distritales
aplicables al area.

5. Normatividad sobre avallos.

6. Construccion, disefio y cantidades de obra

7. Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo. Aporte técnico-profesional.
Orientacion a resultados. Comunicacion efectiva.
Orientacion al usuario y al | Gestién de procedimientos.

ciudadano. Instrumentacion de decisiones.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacioén al cambio.
Vil. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES
Competencias Laborales Competencias Comunes
Transversales Transversales
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N/A \ N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina | Veinticuatro (24) meses de experiencia
académica que pertenezca al | profesional relacionada
nucleo béasico del conocimiento de:

Ingenieria Civil y afines.
e Arquitecturay afines.

Certificado o registro de avaluador
Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por la
Ley.

. AREA FUNCIONAL: Gestion socioeconémica
restablecimiento de condiciones
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Gestionar acompafiamiento y asesoria socioeconémica y contable a las
unidades sociales, tasaciones de indemnizacién, liquidaciones de
compensacion, en cumplimiento del Plan de Accion y Reasentamiento
siguiendo los lineamientos de las politicas, marcos normativos y principios de
planeacion vigentes.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
1.Preparar los insumos, haciendo uso de las bases de datos e informacion
disponible de los proyectos, para la proyeccion de los productos
relacionados con la gestion del componente de restablecimiento de
condiciones correspondientes al censo socioecondmico, fichas censales,
caracterizacion socioeconomica, diagnésticos y estudios propios a la
definicion del impacto y elementos para la formulacion del plan de
reasentamiento de las unidades sociales que se le asignen, de conformidad
con las politicas y procedimientos adoptados por la Entidad.

675-STAP
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2.Gestionar y proveer insumos a las actividades de asesoria contable y
financiera a las unidades sociales asignadas y vinculadas al proceso de
reasentamiento, manteniendo la alineacion de las decisiones con los
principios normativos y financieros establecidos en el Plan de Accién, segun
los procedimientos institucionales.

3.Gestionar y proveer insumos a las actividades de asesoria técnica en la
interpretacidon y aplicacion de normativas contables y socioeconémicas
relacionadas con el proceso de reasentamiento, asegurando la coherencia
con los lineamientos del Plan de Accién y Reasentamiento.

4.Elaborar y proveer los insumos para la proyeccion de los informes de las
jornadas de socializacion a las unidades sociales respecto de la
implementacién y los relacionados con la evaluacion de las estrategias de
apoyo para el restablecimiento dirigidas a las unidades sociales objeto de
traslado conforme a los lineamientos trazados por la Entidad.

5.Desarrollar y dar cumplimiento a los cronogramas establecidos para
adelantar los diferentes procesos que se le asignen Yy reportar
semanalmente los avances del proyecto y/o procesos a su cargo de
acuerdo con las politicas y procedimientos adoptados por la Entidad.

6.Actualizar la informacion y soportes documentales derivados de la gestion
de restablecimiento de condiciones adelantada, en los sistemas de
informacién y/o herramientas tecnoldgicas establecidas para tal fin, de
conformidad con los procedimientos y/o instructivos vigentes.

7.Tramitar la expedicion oportuna de los certificados de disponibilidad
presupuestal, reservas presupuestales, 6rdenes de pago, giros y en general
los soportes presupuestales requeridos dentro de los procesos de
restablecimiento de condiciones a su cargo y bajo las programaciones
presupuestarias definidas por la Direccibn Técnica de Predios, de
conformidad con la normatividad vigente y procedimientos establecidos.

8.Consolidar los productos derivados de las etapas de prefactibilidad y
factibilidad en el componente de restablecimiento de condiciones que se
asignen de conformidad con la normatividad vigente, metodologias
aplicables y procedimientos establecidos.

9.Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Disefio de Sistemas de Seguimiento y Evaluacion.
Aplicaciéon cuestionarios de encuestas.
Estructuracion de herramientas de consulta ciudadana
Analisis de la informacion cuantitativa y cualitativa
Manejo de planes de accidn institucionales
Normatividad de Sistemas de Seguimiento y Evaluacion.
Capacidad para conceptuar en temas de los Sistemas de Seguimiento y
Evaluacion.
Conocimientos basicos en ofimatica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo. Aporte técnico-profesional.
Orientacion a resultados. Comunicacién efectiva.
Orientacion al usuario y al | Gestién de procedimientos.
ciudadano. Instrumentacion de decisiones.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacioén al cambio.
VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

NoasrwNE

o

Competencias Laborales Competencias Comunes
Transversales Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina | Veinticuatro (24) meses de experiencia
académica que pertenezca al | profesional relacionada
nucleo béasico del conocimiento de:

e Sociologia, Trabajo Social y
afines o

Psicologia.

Administracion

Contaduria Publica
Economia
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e Ingenieria Industrial y afines
e Ingenieria Administrativa vy
afines

Tarjeta 0 matricula profesional en
los casos reglamentados por la
Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Gestion Juridica Adquisicion | 87-STAP
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los tramites juridicos en los procesos de adquisicion,

administracion, ventas y legalizacion de predios requeridos en los diferentes

proyectos viales, de acuerdo con la normatividad vigente y las directrices
institucionales, asi como en los tramites juridicos precontractuales y su

seguimiento de los procesos de demolicion y mantenimiento de los predios a

cargo de la DTDP con su respectiva interventoria, y los tramites juridicos

precontractuales y su seguimiento de los Convenios y Comodatos, a cargo de
la Direccién Técnica de Predios.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Proyectar los documentos juridicos necesarios para adelantar los procesos
de adquisicion y legalizacion de predios, como estudio de titulos,
Resoluciones de ofertas de compra, promesas de compra venta,
Resoluciones de expropiacién administrativa, minutas de escritura publica,
oficios de notificacion, oficios de inscripcidon en las oficinas de registro de
instrumentos publicos, y en general los documentos afines con los
procesos y procedimientos a cargo de la dependencia, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos institucionales.

2. Proyectar los documentos juridicos precontractuales necesarios para
adelantar los procesos de venta y realizar su seguimiento hasta sus
respectivas adjudicaciones.

3. Proyectar los documentos juridicos precontractuales necesarios para
adelantar los procesos de demolicion y mantenimiento de predios con su
respectiva interventoria y realizar su seguimiento hasta sus respectivas
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adjudicaciones.

4. Proyectar los documentos juridicos precontractuales necesarios para
adelantar los Convenios y Comodatos, a cargo de la Direccién Técnica de
Predios y realizar su seguimiento hasta las respectivas suscripciones de
dichos documentos.

5. Solicitar y hacer seguimiento a la expedicion de los soportes
presupuestales, como certificado de disponibilidad y certificado de reserva
presupuestal, requeridos en cada proceso de adquisicién predial,
verificando que su solicitud y expedicion se efectie en forma oportuna.

6. Adelantar y gestionar los pagos que por concepto de compra de predios se
deban realizar en cada proceso de adquisicion, conforme a la forma de
pago establecida en la promesa de compra venta, resolucion de
expropiacion o autos, con el fin de cumplir las metas financieras y las
obligaciones legales o contractuales, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

7. Adelantar los tramites juridicos inherentes a los procesos de adquisicion
predial por enajenacién voluntaria, expropiacion administrativa o
expropiacion judicial garantizando el cumplimiento de cada etapa dentro
de los términos legales e institucionales establecidos.

8. Dar respuesta a los derechos de peticion, tutelas, recursos, requerimientos
de o6rganos de control, y en general la correspondencia que le sea
asignada por competencia, garantizando el cumplimiento de los términos
legales y lineamientos institucionales contemplados en los manuales de
procesos y procedimientos.

9. Atender y solucionar las peticiones de la comunidad cuando se presenta a
las instalaciones de la dependencia garantizando la efectividad de solucién
de la consulta, de acuerdo con el horario institucional y el procedimiento
establecido.

10.Elaborar y consolidar los informes de gestién relacionados con la
ejecucion presupuestal de la dependencia cumpliendo con los requisitos
institucionales.

11.Elaborar y presentar los informes de los asuntos de su competencia al jefe
de la dependencia garantizando su veracidad.

12. Asistir a las reuniones de seguimiento programadas por el supervisor o
coordinador del contrato, aportando desde sus conocimientos y
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experiencia, a la correcta ejecucion y desarrollo de los mismos, para
obtener los resultados esperados.

13.Dar apoyo al seguimiento de la ejecucién de los contratos frente a los
cuales el jefe inmediato le asigne actividades, de acuerdo con las normas
y procedimientos establecidos.

14. Suscribir las actas producto de las reuniones de seguimiento contractual
en las que haya participado, segun criterios y requerimientos establecidos.

15. Advertir al supervisor del contrato de los sucesos que puedan significar
demoras o inconvenientes en la ejecucion, respecto de los contratos que
el jefe inmediato le indique participar, segun criterios y requerimientos
técnicos establecidos.

16.Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Administrativo, Derecho Procesal, Derecho Civil, Derecho
Comercial y Derecho Urbano.

2. Normas que regulan los procesos de adquisicién y negociacion predial
para obra publica.

3. Ley 388 de 1997 y demas normas que la adicionen o modifiquen.

4. Ley 9 de 1989 y demas normas que la adicionen o modifiquen.

5. Norma urbanistica, planes de ordenamiento territorial y normas distritales
aplicables al area.

6. Normatividad sobre avalulos.

7. Herramientas Ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva
Compromiso con la organizacion Gestidn de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacidn de decisiones
Adaptacién al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES
Competencias Laborales \ Competencias Comunes
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Transversales Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo de formacion profesional en|Veinticuatro (24) meses de
Derecho del nucleo basico del|experiencia profesional
conocimiento en Derecho y Afines. relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Gestion Juridica Adquisicion,
administracion en ventas Legalizacion Predial

538-STAP

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las gestiones necesarias para la negociacién y adquisicion de los
predios, con el fin de garantizar que durante el proceso se cumplen con la
normatividad vigente y las directrices de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1.

Elaborar los documentos juridicos requeridos para los procesos del area
como informes, ofertas, notificaciones, promesas de compraventa,
minutas, actas de entrega, contratos de arrendamiento, oferta de
colindantes, comodatos, estudio de titulos, escrituras, resoluciones en
general y otros documentos que se requieran, con el fin de garantizar que
cumplen con la normatividad vigente y las directrices de la entidad.
Realizar el proceso de adquisicidon de inmuebles, que son requeridos para
llevar a cabo la ejecucion de las obras publicas a cargo del Instituto, de
acuerdo a la normatividad vigente y las directrices impartidas.

Dar respuesta a la correspondencia y a los asuntos juridicos a cargo de la
Dependencia, de manera concreta y precisa.

Efectuar los respectivos tramites legales ante las entidades y areas
internas del IDU, requeridos en los procesos de negociacion y adquisicion
de predios, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Efectuar el seguimiento a los estudios de titulos, adelantados por el area,
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con el fin de establecer la forma y tiempo requerido para llevar a cabo la
negociacién de los mismos, de acuerdo a las directrices establecidas.

6. Clasificar, organizar y mantener actualizada la informacién y normatividad
necesaria que facilite la toma de decisiones en los procesos a cargo de la
Dependencia.

7. Alimentar el modulo Gestién de Predios o el que haga sus veces en el
componente juridico, para mantener actualizada la informacion.

8. Realizar el proceso de expropiacién por via administrativa, en los eventos
gue lo determine la ley, para obtener la titularidad de los inmuebles que
son requeridos para llevar a cabo la ejecuciéon de las obras publicas a
cargo del Instituto.

9. Gestionar y ejecutar las acciones necesarias, tendientes a obtener la
entrega material de los inmuebles, de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

10. Asistir a las reuniones de seguimiento programadas por el supervisor o
coordinador del contrato, aportando desde sus conocimientos Yy
experiencia, a la correcta ejecucion y desarrollo de los mismos, para
obtener los resultados esperados.

11.Dar apoyo al seguimiento de la ejecucion de los contratos frente a los
cuales el jefe inmediato le asigne actividades, de acuerdo con las normas
y procedimientos establecidos.

12. Suscribir las actas producto de las reuniones de seguimiento contractual
en las que haya participado, segun criterios y requerimientos establecidos.

13. Advertir al supervisor del contrato de los sucesos que puedan significar
demoras o inconvenientes en la ejecucidn, respecto de los contratos que
el jefe inmediato le indique participar, segun criterios y requerimientos
técnicos establecidos.

14.Realizar las demds funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza y propdsito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Administrativo, Derecho Procesal, Derecho Civil, Derecho
Comercial y Derecho Urbano.

2. Normas que regulan los procesos de adquisicion y negociacion predial
para obra publica.

3. Ley 388 de 1997 y demés normas que la adicionen o modifiquen.
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4. Ley 9 de 1989 y demas normas que la adicionen o modifiquen.
5. Norma urbanistica, planes de ordenamiento territorial y normas distritales
aplicables al area.
6. Normatividad sobre avallos.
7. Herramientas Ofiméticas.
VIi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacién al usuario y al|Comunicacién efectiva
ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacién Instrumentacién de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio
VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Competencias Laborales
Transversales Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo de formacion profesional en |Veinticuatro (24) meses de experiencia
Derecho del nucleo béasico del|profesional relacionada.
conocimiento en Derecho y Afines.

Tarjeta 0 matricula profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

| I. IDENTIFICACION
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Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: | Profesional Universitario

Caodigo: 219

Grado: 01

No. de cargos: Cuarenta y cinco (45)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: Directorio de Proveedores | 676-STAP

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Recolectar, consolidar y procesar informacién relevante para los procesos,

procedimientos y proyectos de adquisicion predial en todos sus

componentes, de acuerdo con los manuales, procedimientos y politicas
establecidas en la Entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Analizar la informacién correspondiente a correspondencia, plan de
accion, ejecucion presupuestal de la dependencia, acorde a las
metodologias aplicables y el procedimiento vigente.

2. Recolectar datos relacionados con los predios a adquirir, incluyendo su
localizacidon, caracteristicas fisicas, uso actual y situacion legal, de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

3. Acompafiar la gestion transversal del proceso de adquisicion predial y de
la dependencia, en concordancia con los procedimientos y la planeacion
estratégica institucional.

4. Actualizar la informacion de los sistemas de informacion estratégicos y de
correspondencia y generar los productos y su respectiva publicacion
oficial, de conformidad con los procedimientos y/o instructivos vigentes.

5. Organizar y estructurar la informacion recolectada de manera que sea
accesible para los equipos de trabajo involucrados en el proceso de
adquisicion predial, asegurando que todos los componentes del proceso
estén debidamente documentados.

6. Colaborar en la actualizacion de la informacion técnica de la dependencia
con la debida oportunidad y de conformidad con los lineamientos
establecidos.

7. Mantener actualizadas las bases de datos con la informacién recolectada
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y procesada, siguiendo las normativas de gestion documental y
asegurando que los registros estén completos y disponibles para los
proyectos en curso.

8. Acompafiar en la redaccion y consolidacion de informes técnicos que
integren los resultados de la recoleccion y procesamiento de la
informacioén predial, en conjunto con los demas equipos de trabajo.

9. Proyectar informes de seguimiento de procesos, procedimientos, y/o
proyectos segun las orientaciones del sistema integrado de gestion de la
Entidad.

10. Gestionar el sistema integrado de la dependencia segun las orientaciones
del jefe inmediato y los lineamientos institucionales.

11.Realizar la gestién estratégica de la correspondencia e informaciéon
estratégica de la dependencia, de conformidad con los lineamientos del
jefe inmediato y los procedimientos vigentes.

12.Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad ambiental vigente.

2. Gesti6bn ambiental

3. Herramientas ofimaticas.

VIi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo. Aporte técnico-profesional.
Orientacion a resultados. Comunicacion efectiva.
Orientacion al usuario y al | Gestidn de procedimientos.
ciudadano. Instrumentacion de decisiones.

Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacioén al cambio.

Vil. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Competencias Comunes
Transversales Transversales
N/A N/A

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina | No requiere experiencia Profesional
académica que pertenezca al
ndcleo béasico del conocimiento de:

e Administracién o
e Ingenieria Industrial y afines.
¢ Ingenieria Civil y afines

Tarjeta o matricula profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Directorio de Proveedores | 683-STGSV
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Recolectar, consolidar y procesar informacion relevante para los procesos,

procedimientos y proyectos que se desarrollen en la Subdireccion Técnica de

Gestion de Suelo y Valor, de acuerdo con los manuales, procedimientos y

politicas establecidas en la Entidad
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Analizar la informacidon correspondiente a correspondencia, plan de
accion, ejecucion presupuestal de la dependencia, acorde a las
metodologias aplicables y el procedimiento vigente.

2. ldentificar y recopilar datos relacionados con la administracién predial,
verificando que dicha informacion se ajuste a los parametros y
procedimientos definidos por la entidad.

3. Acompaiiar la gestion transversal de la dependencia, en concordancia
con los procedimientos y la planeacién estratégica institucional.

4. Actualizar la informacion de los sistemas de informacién estratégicos y de
correspondencia y generar los productos y su respectiva publicacion
oficial, de conformidad con los procedimientos y/o instructivos vigentes.

5. Organizar y estructurar la informacién recolectada de manera que sea
accesible para los equipos de trabajo involucrados en Is procesos
liderados por la Subdireccidon Técnica de Gestion de Suelo y Valor,
verificando que todos los componentes del proceso estén debidamente
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documentados.

6. Realizar seguimiento a la correspondencia y compromisos presupuestales
y de pago en las diferentes plataformas construidas para tal fin, de
conformidad con las politicas y procedimientos adoptados por la Entidad.

7. Colaborar en la actualizacién de la informacion presupuestal y de pagos
con la debida oportunidad y de conformidad con los lineamientos
establecidos.

8. Mantener actualizadas las bases de datos con la informacion recolectada
y procesada, siguiendo las normativas de gestion documental y
asegurando que los registros estén completos y disponibles para los
procesos que lidera la Subdireccién Técnica de Gestién de Suelo y Valor.

9. Acompairiar en la redaccion y consolidaciéon de informes técnicos que
integren los resultados de la recoleccion y procesamiento de la
informacién generada por la dependencia, en conjunto con los demas
equipos de trabajo.

10.Proyectar informes de seguimiento de procesos, procedimientos, y/o
proyectos segun las orientaciones del sistema integrado de gestion de la
Entidad.

11.Gestionar el sistema integrado de la dependencia segun las orientaciones
del jefe inmediato y los lineamientos institucionales.

12.Realizar la gestidn estratégica de la correspondencia e informacidn
estratégica de la dependencia, de conformidad con los lineamientos del
jefe inmediato y los procedimientos vigentes.

13.Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad ambiental vigente.

2. Gestibn ambiental

3. Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo. Aporte técnico-profesional.
Orientacion a resultados. Comunicacion efectiva.
Orientaciéon al usuario y al | Gestidn de procedimientos.
ciudadano. Instrumentacién de decisiones.
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RESOLUCION NUMERO 772 DE 2025
“Por la cual se madifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de

Competencias Laborales del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan

otras disposiciones”

Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacioén al cambio.

Vil. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales
Transversales
N/A

Competencias Comunes
Transversales
N/A

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo profesional en disciplina
académica que pertenezca al
nucleo béasico del conocimiento de:

e Administracién o
e Ingenieria Industrial y afines.
e Ingenieria Civil y afines

Tarjeta o0 matricula profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

Experiencia
No requiere experiencia Profesional

I. IDENTIFICACION

Nivel: Técnico
Denominacion del Empleo: | Técnico Operativo
Cadigo: 314

Grado: 03

No. de cargos:

Cincuenta y seis (56)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

. AREA FUNCIONAL:
Adquisicion de Predios

Componente Técnico para la|110-STAP -

STGSV

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

eft == ©) @
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Elaborar y actualizar los insumos técnicos necesarios en los procesos de
adquisicion, legalizacion y venta de predios a su cargo, conforme a los
lineamientos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Elaborar y actualizar los registros topograficos necesarios en los diferentes
procesos a su cargo verificando que correspondan al predio que es objeto
de compra, venta o legalizacion, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

2. Adelantar los tramites necesarios para la recoleccion de informacion
topografica, catastral y cartografica y urbanistica de los predios objeto de
adquisicion, legalizacién y venta en las diferentes entidades distritales y
nacionales garantizando la correcta informacion del predio.

3. Mantener actualizada la informacién técnica de la base de datos de la
dependencia conforme a los documentos generados en los distintos
procesos que ejecuta el area, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

4. Realizar visitas a campo con el fin de levantar la informacion de tipo
topografica, verificar areas de terreno y construccion y los respectivos
linderos de los inmuebles objeto de adquisicién, legalizacién o venta, de
acuerdo con el procedimiento establecido.

5. Realizar la georreferenciacion de la informacién de la dependencia, a fin
de mantener actualizados los datos de los inmuebles, adquiridos,
legalizados o vendidos, de acuerdo con el procedimiento establecido.

6. Mantener actualizadas técnicamente las tiras topograficas de los proyectos
en curso, garantizando la veracidad de la informacion y consulta en tiempo
real.

7. Responder la correspondencia de caracter técnico que le sea asignada,
garantizando el cumplimiento de los términos legales e institucionales.

8. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior

inmediato, de acuerdo con la naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

AutoCAD - Map Guide.

Conocimientos basicos ArcGis.

Manejo de equipos de topografia.

Lectura de planos.
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Manejo de archivo.
Manejo de bases de datos.
Herramientas Ofimaticas.

i N

Normas de adquisiciéon predial y normas que regulan las reservas viales.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Por Nivel Jerarquico
Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales
Transversales
N/A

Competencias Comunes
Transversales
N/A

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios

Titulo  técnico  profesional en
disciplina académica que pertenezca
al nucleo basico del conocimiento de:

e Ingenieria Civil y afines o

e Ingenieria Industrial y afines o

e Administracién o

e Arquitectura y afines

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Experiencia
Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada.

Articulo 2. Requisitos ya acreditados. A quienes al entrar en vigencia esta
Resolucion estén desempefiando empleos de conformidad con las resoluciones
gque se modifican, para todos los efectos legales y mientras permanezcan en
los mismos empleos, no se les exigiran los requisitos establecidos en las fichas

de la presente resolucion.
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RESOLUCION NUMERO 772 DE 2025
“Por la cual se madifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
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Articulo 3.- Socializacion. El(la) Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos
Humanos socializara con el(la) servidor(a) publico(a) correspondiente las
funciones determinadas para el respectivo cargo en la presente resolucion en
las siguientes circunstancias:

a. Cuando tome posesion del empleo.
b. Cuando sea asignado a otra dependencia.
C. Cuando se modifiquen las funciones.

Articulo 4. Equivalencias. Para el cumplimiento de los requisitos sefalados
en las fichas de los empleos objeto de la presente modificacion del Manual de
Funciones y Competencias Laborales del Instituto de Desarrollo Urbano, se
aplicaran las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 y en las
demés disposiciones que lo modifiquen o adicionen, excepto para aquellas
fichas que indiquen lo contrario.

Articulo 5. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion en el Registro Distrital y modifica en lo pertinente la Resolucién IDU
N° 12649 de 2019, asi como, las demds disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota D.C., en Mayo 02 de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PEDRO ORLANDO MOLANO PEREZ
Director General

Firma mecénica generada el 02-05-2025 08:04:56 PM autorizada mediante Resolucién No. 400 de marzo 11 de 2021

Aprobé: EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON-Subdireccion Técnica de Recursos Humanos
Aprobé: MARYID BETTY CASTANEDA ROMERO-Direccién Técnica Administrativa y Financiera
Aprobé: GISELE MANRIQUE VACA-Subdireccién General de Gestion Corporativa
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Elaboré: JUAN CAMILO BARRERA FORERO-Subdireccién Técnica de Recursos Humanos
Elabor6: DEYANIRA PERDOMO CUELLAR. Contratista. Subdireccién General de Gestién Corporativa
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RESOLUCION REGLAMENTARIA N° DE - 2ULy
@ ' o Cddigo Formato
©) “Por la cual se adopta la nueva version del Procedimiento para [PGD-10-01

CONTRALORIA - adelantar Auditoria de Desempefio del Proceso de Vigilancia y

PF AOGOTA D Vi i6 20
Control a la Gestion Fiscal de la Contraloria de Bogota D. C.” ersien

EL CONTRALOR DE BOGOTAD.C.

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en

especial las conferidas por el Acuerdo Distrital 658 de 2016”, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 267, 268 y 272 de la Constitucién Politica de Colombia consagran
que la vigilancia y el control fiscal son funciones publicas que consisten en la vigilancia de
la gestion fiscal de la administracidon y de los particulares o entidades que manejan fondos

0 bienes publicos.

Que por su parte, los incisos 1° y 6° del articulo 272 de la Norma Superior,
preceptuan que la vigilancia de la gestion fiscal de los departamentos, distritos y municipios
donde haya contralorias corresponde a estas en forma concurrente con la Contraloria
General de la Republica, y que los contralores departamentales, distritales y municipales
ejerceran, en el ambito de su jurisdiccion, las funciones atribuidas al Contralor General de
la Republica en el articulo 268 en lo que sea pertinente, segun los principios de

coordinacion, concurrencia y subsidiariedad.

Que el articulo 105 del Decreto Ley 1421 de 1993 establece que la vigilancia de la
gestion fiscal del Distrito Capital y de los particulares que manejen fondos o bienes de este,

le corresponde a la Contraloria de Bogota D.C., incluyendo un control financiero, de gestion

' Modificado parcialmente por los Acuerdos Distritales 664 de 2017, 881, 886 y 904 de 2023.
? Modificado por el articulo 164 del Decreto Legislativo 403 de 2020.

www.contraloriabogota.gov.co
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RESOLUCION REGLAMENTARIA N° pE 3 & A8 200
) Cadigo Formato
@ “Por la cual se adopta la nueva versién del Procedimiento para [PGD-10-01
CONTRALORIA | adelantar Auditoria de Desemperio del Proceso de Vigilancia y iarattne 20
Control a la Gestion Fiscal de la Contraloria de Bogota D. C.” o

y de resultados, fundado en la eficiencia, la economia, la equidad y la valoracion de los

costos ambientales.

Que el articulo 109 del citado Decreto, con fundamento en lo preceptuado en el
articulo 268 de la Constitucion Politica, establece dentro de las funciones del Contralor de
Bogota D.C. la de: “Prescribir los métodos y la forma de rendir cuentas por parte de los
responsables del manejo de fondos o bienes del Distrito e indicar los criterios de evaluacion

financiera y de resultados que deberan seguirse”.

Que por su parte el articulo 124 de la Ley 1474 de 2011 establece que las
contralorias territoriales deben regular la metodologia del proceso auditor, teniendo en
cuenta la condicién instrumental de las auditorias de regularidad, respecto de las auditorias

de desempefio.

Que mediante Resolucién Reglamentaria 033 del 29 de noviembre de 2024°, se
adoptod la version 12.0 del Procedimiento para adelantar Auditoria de Desempefio Codigo
PVCGF 05.

Que con el propdsito de fortalecer la aplicacion del procedimiento vigente, se
identificaron aspectos susceptibles de mejora bajo los lineamientos establecidos en la Guia

de Auditoria para Bogota D.C., adoptada mediante |a referida Resolucion.

Que en virtud de lo anterior, resulta necesario ajustar el Procedimiento para
adelantar la Auditoria de Desempefio Cddigo PVCGF 05, version 12.0 a fin de garantizar

su adecuacion a los principios y directrices establecidos en el marco normativo vigente.

* "Por la cual se adoptan nuevas versiones de documentos y procedimientos del Proceso de Vigilancia y Control a la Gestién Fiscal de
la Contraloria de Bogota D. C. y se dictan otras disposiciones”.

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 A N° 26 A - 10 - Cddigo Postal 111321
PBX: 33588888 /-

Pagina2 de 3 fuldy.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8316 * PP. 1-142 « 2025 * MAYO * 5



4 ;, l

ki

-
-
gy

Wl

RESOLUCION REGLAMENTARIAN® =~

DE

?) “Por la cual se adopta la nueva version del Procedimiento para

CONTRALORIA | adelantar Auditoria de Desempeno del Proceso de Vigilancia y
Control a la Gestion Fiscal de la Contraloria de Bogota D. C.”

DF BOGOTA DC

R VL

FACTEe]

Cadigo Formato

PGD-10-01

Version: 2.0

Que en consecuencia, el Contralor de Bogota D.C.,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la versidén 13.0 del siguiente procedimiento del

Proceso de Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal — PVCGF:

No. |Procedimiento

Version

Caodigo

1 |Procedimiento para adelantar Auditoria de Desempefio.

13.0

PVCGF-05

ARTICULO SEGUNDO. El Despacho del Contralor Auxiliar, la Direccion de

Planeacion, las Direcciones y Subdirecciones Sectoriales de Fiscalizacion y la Direccion

de Reaccion Inmediata, deberan velar por la divulgacion, actualizacion, mejoramiento y

cumplimiento del procedimiento adoptado mediante la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente resolucion rige

a partir de la fecha de su publicacion y deroga el numeral 4° del articulo cuarto de la

Resolucién Reglamentaria 033 del 29 de noviembre de 2024, asi como las demas

disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,alos -, n

\N=
JULIAN MAURICIO-RUIZ fGUEZ
Contralor de Bogota D.C

\BR. 209F
ER. 2025

At
Proyecté: Clara Edith Acosta Mandque“‘_%“,‘l‘l, ft Yoor
Aprobd: Javier Tomas Reyes Bustamante - Contralor Auxiliar. ,ﬂ'"'I' )
Revisé Técnica: Sandra Patricia Bohdrquez Gonzélez - Directora de Planeacion. _:‘A_;_Q: .

Revision Juridica: Oscar Gerardo Arias Escamilla - Director Juridico

Registro Distrital N®

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Cddigo Postal 111321
PBX: 33588888 /-

Pagina 3de 3 .

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8316 * PP. 1-143 « 2025 « MAYO * 5



Cddigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
CONTRALORIA de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
1. OBJETIVO

Estandarizar las actividades para realizar auditoria de desempefio, que incluye
actividades previas, las fases de planeacion, ejecucion, informe y cierre de la auditoria,
para una revisiéon independiente, objetiva y confiable sobre si las politicas, programas,
proyectos, sistemas, operaciones, actividades u organizaciones gubernamentales
operan de conformidad con los principios de economia, eficiencia y eficacia y si existe
espacio de mejora; también tiene en cuenta los principios de equidad, desarrollo
sostenible y la valoracion de costos ambientales, con el propdsito de contribuir a
mejorar la economia, la eficiencia y la eficacia de la Administracién Distrital, mediante la
aplicacion de la cadena de valor y el uso de técnicas de analisis de la informacion, los

principios de la gestion fiscal que fundamentan las conclusiones.

2. ALCANCE

El procedimiento inicia con las actividades previas a la auditoria que contemplan
entre otras el estudio previo y de requerirse visitas exploratorias, y termina con la

verificacion de la publicacién del informe de auditoria.

3. BASE LEGAL

Norma Fecha Descripcion
Constitucién U199 Articulos 268 y 272 y sus modificaciones con el Acto
- u -
Politica ) Legislativo 04/19.
Lov 42 26-ene- “Sobre la organizacion de control fiscal financiero y los
e
Y 1993 organismos que lo ejercen.” !
_ “Por el cual se dicta el Régimen Especial para el Distrito
Decreto Ley 1421|21-jul-1993 ] )
Capital de Santafé de Bogota.” (En especial los

" Derogado en lo pertinente por el Articulo 34 del Decreto 1142 de 1999. Derogado por el Articulo 36 del Decreto 272 de 2000.
www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Codigo Postal 111321

PBX: 3358888 i7"~
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Cddigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0

CONTRALORIA de Desempeiio Cédigo Documento PVCGF-05
Version: 13.0

Norma Fecha Descripcion
articulos 105 y 109)

“Por medio de la cual se dicta la Ley General de

Ley 594 14-jul-2000 ] ] ) o
Archivos y se dictan otras disposiciones”.

15 “Por la cual se establece el tramite de los procesos de
_a 0_
Ley 610 20009 responsabilidad fiscal de competencia de las
contralorias”

“Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de
1994, el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se
adiciona la Ley Organica de Presupuesto, el Decreto
Ley 617 6-oct-2000
1421 de 1993, se dictan otras normas tendientes a
fortalecer la descentralizacion, y se dictan normas para

la racionalizacion del gasto publico nacional”,

“Por la cual se dictan las disposiciones generales del
habeas data y se regula el manejo de la informacién
Ley 1266 31-dic- contenida en bases de datos personales, en especial la
2008 financiera, crediticia, comercial, de servicios y la
proveniente de terceros paises y se dictan otras

disposiciones”.?

“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
_ mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
Ley 1474 12-jul-2011 ] o
actos de corrupcion y la efectividad del control de la

gestion publica”,

5 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
-mar-
Ley 1712 2014 del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional y se dictan otfras disposiciones”.

Lov 1755 30-jun- “Por medio de la cual se regula el Derecho
e
Y 2015 Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del

2 Parcialmente Reglamentada por el Decreto 1081 de 2015.
www.contraloriabogota.gov.co
Carrera 32 A N‘jﬁz/ﬁi A - 10 - Codigo Postal 111321
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profesionales de
INTOSAI-IFPP

Cddigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
CONTRALORIA de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
Norma Fecha Descripcion
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”.,
16 “Por medio del cual se dictan normas para la correcta
-mar-
Decreto 403 2020 implementacioén del Acto Legislativo 04 de 2019 y el
fortalecimiento del control fiscal”.
“Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario
Decreto 1081 26-may-15 |, ) , o
Unico del Sector Presidencia de la Republica”.
“Por el cual se dictan normas sobre organizacién y
funcionamiento de la Contraloria de Bogota, D.C., se
Acuerdo 6583 21-dic-16 |modifica su estructura orgéanica e interna, se fijan
funciones de sus dependencias, se modifica la planta
de personal, y se dictan otras disposiciones”.
Guia de Auditoria
para las ) o
Guia de Auditoria Territorial en el marco de las Normas
Contralorias Mar-2024
ISSAI version 4.0
Territoriales —
GAT version 4.0
Las Normas Internacionales de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores (ISSAI 3000 de 2019y 300
de 2019)
Marco de Principios fundamentales de auditoria del Sector
pronunciamientos Publico ISSAI 100-INTOSAI, 2019
2019-2021

Principios de la Auitoria de Desempefio 300-2019
Marco de pronunciamientos profesionales

La iniciativa de la Desarollo de la INTOSAI

(GUID 3920- 2019, Proceso de la Auditoria de

Desempefio; y 9020-2019, Evaluacion de las Politicas

3 Modificado parcialmente por los Acuerdos Distritales 664 de 2017, 881, 886 y 904 de 2023.
www.contraloriabogota.gov.co
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Cddigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
CONTRALORIA de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
Norma Fecha Descripcion

Publicas)

Manual de Implementacion de las ISSAI. Auditoria de

Desemperio Version 1, julio de 2021.

4. DEFINICIONES:

ACTIVIDADES PREVIAS: Actividades previas a la Fase de Planeacion de la
auditoria de desempeno.

ALCANCE DE AUDITORIA: Marco o limite de la auditoria consistente con los
objetivos establecidos y el enfoque de la auditoria basado en riesgos, se establece a
partir del conocimiento de los asuntos misionales del sujeto de vigilancia y control fiscal;
para identificar y evaluar posibles riesgos y controles internos, que permitan establecer
aspectos criticos, politicas, planes, programas, proyectos, procesos, asuntos o temas
de interés a evaluar, con el fin de determinar los macroprocesos y procesos de gestion

integral que cubre la auditoria y los sistemas de control y principios de la gestion fiscal.

Incluye la revisién legal y formal de la rendicion de la cuenta; la evaluacion del

control fiscal interno y del plan de mejoramiento integral.

ANALISIS CUALITATIVO: Es un proceso sistematizado que busca identificar,
conocer y describir los componentes de una determinada unidad de informacion, la cual
es ordenada y sintetizada para la comprension de su significado. Consiste
principalmente en el analisis de datos no-numéricos para entender conceptos,
opiniones o experiencias, los cuales son generados mediante un método de recoleccion

de datos cualitativos, con la finalidad de reunir ideas acerca del problema del objetivo.
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ANALISIS CUANTITATIVO: El analisis que utiliza técnicas matematicas y

estadisticas para explicar, o pronosticar los resultados obtenidos.

ASPECTOS CLAVE: Son aquellos procesos, actividades o areas que componen
el tema o asunto auditable. Son susceptibles de revision a fondo en la auditoria, por su
importancia relativa, o por su nivel de riesgo, entre otros aspectos identificados en la
evaluacion de riesgos y controles. Estaran asociados a los principios del desempefio

(eficiencia, eficacia, economia, equidad y la valoracion de los costos ambientales).

ASUNTO O TEMA DE AUDITORIA: El asunto de una auditoria de desempefio
comprende entre otros una politica, un programa, un sistema, un proceso, o situaciones

existentes, incluidas causas y consecuencias.

CARTA DE CONCLUSIONES: Expresion de las conclusiones finales a las que
ha llegado el equipo de auditoria, luego de realizar el proceso auditor. Incluye el
concepto sobre el desempeno del asunto o tema evaluado y sobre la calidad y

eficiencia del control fiscal interno relacionado con el asunto auditado.

CONOCIMIENTO EN DETALLE: Es profundizar en el conocimiento del tema o

problema que sera fiscalizado una vez haya sido determinada la auditabilidad.

CONCLUSIONES: Las conclusiones son declaraciones inferidas por el auditor a
partir de los hallazgos. Dado que las auditorias de desempefio senalan deficiencias en
los aspectos de los principios de la gestion fiscal, las conclusiones deben especificar las

razones por las cuales no se cumplen completamente.

ENFOQUE ORIENTADO A RESULTADOS: Evalua si se ha logrado el resultado
o producto deseados tal como se previo, o si los programas las politicas y servicios

operan como se tenia previsto.
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ENFOQUE ORIENTADO AL PROBLEMA: Verifica y analiza las causas de
problemas especificos o desviaciones de los criterios de auditoria sobre lo que “debe” o
‘podria ser” cuando se determina que se aplicaran tanto pruebas de controles como

sustantivas.

ENFOQUE ORIENTADO AL SISTEMA: Examina el funcionamiento apropiado
de los sistemas de gestion. Frecuentemente, la aplicacién de los principios de la gestion
administrativa puede ayudar a examinar las condiciones para la eficiencia o eficacia,
aun cuando falte un claro consenso sobre el problema, o cuando los resultados o

productos no estén claramente determinados.

ESTUDIO PREVIO: Esta orientado a obtener conocimientos para evaluar la

auditabilidad del tema y considerar el posible disefio de auditoria.

HALLAZGO DE AUDITORIA: Hecho relevante que se constituye en un resultado
determinante en la evaluacion de un asunto en particular, al comparar la evidencia
[condicidn-situacion detectada - Ser] con el criterio [deber ser - Norma]. Situacion
determinada al aplicar pruebas de auditoria que complementan las causas [0 razones
porlas cuales se da la condicion, es decir, el motivo por el que no se cumple con el
criterio] ylos efectos [resultados adversos, reales o potenciales, que resultan de la
condicién encontradal), validado en mesa de trabajo (fase de ejecucién — papeles de
trabajo), con base en la respuesta presentada por el sujeto de vigilancia y control fiscal,
se configura o no como hallazgo de auditoria (fase de informe — analisis de respuesta

comunicacion de la carta de observaciones).

INFORME DE AUDITORIA: Documento final del proceso auditor, que sintetiza el
resultado del cumplimiento de los objetivos definidos en el memorando de asignacion
del equipo para auditoria, el plan de trabajo y el resultado de las pruebas adelantadas

en la ejecucioén de la auditoria y contiene los resultados en los objetivos que
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fundamentan el concepto del desempefio de la gestion del tema o asunto a evaluar.
Contiene hallazgos, pero ademas describe el marco, perspectiva y estructura analitica

que fueron adoptados, y el proceso seguido para llegar a las conclusiones.

MATERIALIDAD: Principio llamado también importancia relativa, se refiere a los
hechos que, por su cuantia o por su naturaleza, indican la importancia de un hallazgo.
El juicio preliminar de materialidad debe estar enfocado hacia el error tolerable para una
cuenta, partida o situacion. La informacion es material o tiene importancia relativa si su
omisién o expresion inadecuada puede influir en decisiones que puedan tomar los

usuarios sobre la base de la informacién de un sujeto de control especifico.

El concepto de materialidad o importancia relativa es una cualidad de la
informacion que se refiere a los efectos que podria tener la omision en los estados
financieros de una cifra, partida o elemento de la informacién contable en lo que tiene

que ver con la toma de decisiones.

Las valoraciones y decisiones requeridas para emitir opinion, concepto o
pronunciamiento, deben fundamentarse en lo relativamente importante, para lo cual se
necesita utilizar el buen juicio profesional al considerar los aspectos cuantitativos y
cualitativos, esta estrechamente relacionado con el de revelacion completa, que se
refiere a la informacion relativamente importante, determina el punto de referencia y el

parametro para sefialar las posibles incorrecciones o errores materiales

MATERIALIDAD CUALITATIVA: Es aquella en la que se consideran aspectos
sobre los cuales no se contempla importe y ocurrencia y puede ser complemento ¢

la materialidad cuantitativa.

MATERIALIDAD CUANTITATIVA: Es aquella en la que el auditor debe
seleccionar una base para estados financieros y aplicar un porcentaje; como resultado

tendra un valor de referencia.
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OBSERVACION DE AUDITORIA: Hecho relevante que se constituye en un
resultado determinante en la evaluacién de un asunto en particular, al comparar la
evidencia [condicidn-situacion detectada - Ser] con el criterio [deber ser - Normal.
Situacion determinada al aplicar pruebas de auditoria que complementan las causas
[o razones por las cuales se da la condicion, es decir, el motivo por el que no se
cumple conel criterio] y los efectos [resultados adversos, reales o potenciales, que
resultan de la condicién encontrada], comunicada en la carta de observaciones. Todas

las observaciones son de caracter administrativo.

PREGUNTA O HIPOTESIS: La pregunta o hipétesis es el cuestionamiento
central que la auditoria se plantea para responder al objetivo, se formula una vez que

se ha observado y analizado las variables y se llega a una posible conclusién.

RECOPILACION DE DATOS: Recoleccion de informacién o datos (coleccion de
hechos, cifras, objetos, simbolos y eventos) en distintos momentos y de diferentes
fuentes y tipos de procesos sistematicos para recabar informacién de fuentes
relevantes con el fin de encontrar respuestas a los problemas de los objetivos de la

auditoria.

VISITA EXPLORATORIA: Se realiza con el propdsito de conocer en detalle las
caracteristicas del asunto a auditar, para tener los elementos necesarios que permitan

precisar el tema o asunto y formular el objetivo general de la auditoria.
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5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES
5.1 Actividades previas
Director Técnico
Sectorial
(Coordinador)

Subdirector de

Fiscalizacion

Realizar actividades

Aplica cualquier

requerimiento

Subdirector de
Fiscalizacion

(Supervisor)

Gerente
(Lider)

asignacion de
equipo para
auditoria y se
remite al
Coordinador para

revision y

aprobacion.

Correo electronico
institucional de la

asignacion

(Supervisor) previas al inicio de necesario desde la
1 la fase de Direccion Sectorial,
Asesor planeacion de la para la planeacién y
auditoria ejecucion de la
Gerente auditoria.
(Lider)
Equipo de
auditoria
Elabora la Observacion:

Se debe tener en
cuenta lineamientos, e
insumos como esta
determinado en la
Caracterizacion del
Proceso PVCGF - 01,

asi como el formato
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PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL

/| OBSERVACIONES
PVCGF-15-10

“Entendimiento del
sujeto de vigilancia y
control fiscal” ultima

version.

Director Técnico
3 |Sectorial

(Coordinador)

Revisa la asignacion
de equipo de

auditoria.

Con
observaciones:
Solicita ajuste al
supervisor y lider,
dejando evidencia

del requerimiento.

Sin observaciones:
Aprueba asignacion
de equipo de
auditoria y lo
comunica al equipo
auditor, mediante el
sistema de
informacion para la
gestién documental

vigente.

Asignacioén de
equipo de auditoria
o AEF
(PVCGF-15-01)

Punto de control:
Verificar que el proyecto
de asignacién de equipo
de auditoria cumpla los
requisitos para su

elaboracion.

La asignacion de equipo
de auditoria debe
notificarse al equipo con
anterioridad a la fecha
programada para el
inicio de la auditoria
establecido en el
PDVCEF.

El equipo auditor debe
asegurar el reporte de
los registros

correspondientes para

su inclusion en
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CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C

Procedimiento para adelantar Auditoria

de Desempeiio

Cddigo Formato: PGD-02-05
Versién: 14.0

Cdédigo Documento PVCGF-05
Version: 13.0

N° |RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE
CONTROL
/| OBSERVACIONES

datacontrabog, dentro
de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la
realizacién de la

actividad.

Director Técnico
Sectorial

(Coordinador)
Subdirector de
Fiscalizacion
(Supervisor)

Asesor

Gerente
(Lider)

Equipo de

Auditoria

Diligencia la
declaracion de
independenciay no
conflicto de
intereses, en la cual
se declara
expresamente que
se mantiene la
independencia
respecto del sujeto
de vigilancia y
control fiscal a
auditar y lo entrega
al lider de la

auditoria.

Declaracion de
independencia y no
conflicto de
intereses
(PVCGF-15-03)

Punto de control:

El lider verifica que una
vez notificados los
integrantes del equipo
auditor no estén
incursos en conflicto de
intereses con el sujeto
de vigilancia y control

Fiscal.

En el evento que
ingresen nuevos
integrantes durante el
desarrollo de la
auditoria, deberan

diligenciar el formato.

El equipo auditor debe
asegurar el reporte de
los registros

correspondientes para

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 A N‘jﬁ//S A - 10 - Cédigo Postal 111321

PBX: 3358888 |
Pagina 11 de 63 jusp

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8316 ¢ PP. 1-154 « 2025 « MAYO ¢ 5




Cddigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
CONTRALORIA de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES

su inclusién en
datacontrabog, dentro
de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la
realizacion de la

actividad.

Punto de control:
El Coordinador verifica

) que la comunicacién
Comunica al
del oficio se realice
representante legal
_ previo ala fecha de
(o quien haga sus o _
. inicio de la auditoria,
veces), del sujeto
conforme al formato

de vigilancia y (PVCGF-15.06)

control fiscal a Comunicacion de
Director Técnico |auditar, el objetivo |auditoria al sujeto N
) o o ] Verificar que se anexe
5 |Sectorial de la auditoria, la  |de vigilancia y o
_ _ _ a la comunicacion del
(Coordinador) duraciony la control fiscal

conformacion del  |(PVCGF-15-06)

equipo de auditoria.

inicio de la auditoria la
Carta de Salvaguarda
PVCGF-15-07.

Entrega como _
Todos los cambios que
anexo la carta de
se presenten en la
salvaguarda. _
estrategia durante la

realizacion de la

auditoria, integrantes
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PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES

del equipo de auditoria
o fechas, debera
informarse
oportunamente por
escrito al representante
legal o quien haga sus

veces.

El equipo auditor debe
asegurar el reporte de
los registros
correspondientes para
su inclusién en
datacontrabog, dentro
de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la

realizacion de la

actividad.
_ _ Realiza Observacion:
Director Técnico _ _
_ presentacion de La reunion para la
Sectorial _ . )
_ auditoria y del presentacion del equipo
(Coordinador) _ ] Acta de o .
equipo auditor al _ de auditoria podra
6 _ o _ |compromiso _ .
. sujeto de vigilancia realizarse a partir de la
Subdirector de _ (PVCGF-15-08) L
L y control fiscal. fecha de comunicacion
fiscalizacion o _
_ de la auditoria al sujeto
(Supervisor) _
Suscribe el acta de de control, hasta
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Gerente
(Lider)

suministrado por el
sujeto de vigilancia

y control fiscal.

Diligencia el
formato de

inventario de

propiedad parte
interesada
(PVCGF-15-09)

Si aplica

@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
Al oA de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES
compromiso maximo tres (3) dias
debidamente habiles del inicio
diligenciada en la programado en el
reuniéon de PDVCF.
presentacion.
El equipo auditor debe
asegurar el reporte de
los registros
correspondientes para
su inclusién en
datacontrabog, dentro
de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la
realizacion de la
actividad.
5.2 Fase de planeacion
Recibe por escrito Punto de Control:
el inventario de El Lider verifica el
bienes devolutivos _ estado de los bienes
Inventario

puestos a disposicion.

Observacion:

Este formato se
diligencia al inicio y al
final de la auditoria, es

un solo formato.
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PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES

propiedad de parte
interesada. Si se presenta
deterioro, dafno o
pérdida de la
propiedad de la parte
interesada entregada,
se deberd informar al
Coordinador y este por
escrito al sujeto de
vigilancia y control para
la toma de medidas

correspondientes.

El equipo auditor debe
asegurar el reporte de
los registros
correspondientes para
su inclusién en
datacontrabog, dentro
de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la

realizacion de la

actividad.
Activa la Punto de Control:
Gerente . .
8 herramienta de El Lider con el apoyo
(Lider) o
control para la del administrador de
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@ Procedimiento para adelantar Auditoria
CONTRALORIA de Desempeiio

DE BOGOTA, D.C

Cddigo Formato: PGD-02-05
Versién: 14.0

Cdédigo Documento PVCGF-05
Version: 13.0

N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO

PUNTOS DE
CONTROL
/| OBSERVACIONES

conformacion del
expediente de
auditoria formato
PGD-05-03 Hoja de

control.

archivo verifica de

conformacion del
expediente y el
diligenciamiento de la

hoja de control.

En las mesas de

seguimiento de la

registro de la
verificacién de la hoja
de control.

Para la conformacion
del expediente de
auditoria se debe
aplicar el instructivo
PGD-05-07.

manera permanente la

auditoria, se debe dejar
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PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES
Punto de control:
Verificar que la
referenciacion definida
en el acta de mesa
contemple todos los
registros, de acuerdo a
las fases de la
Gerente Establece la Acta de mesa de auditoria.
(Lider) referenciacion de |trabajo para
9 los papeles de referenciacion de  |El equipo auditor debe
Equipo de trabajo y marcas de |papeles de trabajo |asegurar el reporte de
auditoria auditoria. (PGD-02-07) los registros
correspondientes para
su inclusién en
datacontrabog, dentro
de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la
realizacion de la
actividad.
Subdirector de  |[Recopila y analiza Punto de Control: El
Fiscalizacién informacion sobre el equipo auditor revisa la
(Supervisor) tema propuestoy |Acta de mesade |informacioén registrada
10 determinan la trabajo en el formato PVCGF-
Asesor viabilidad de (PGD-02-07) 03-02 Criterios de
realizacion de visita identificaciéon de temas
Gerente exploratoria. y otras fuentes de
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PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES
(Lider) informacion accesibles
y relativas al asunto.
Equipo de
auditoria Si del analisis se

determina la necesidad
de realizar la visita
exploratoria, el
supervisor ordena y
gestiona la practica de

la misma.

Observacion:

El equipo auditor
soportara si se cuenta
con la informacion
necesaria para la
realizacion del estudio

previo sobre el asunto.

Si del analisis se
determina que la
informacion evaluada
soporta y justifica el
asunto y el objetivo
general propuesto en el
PDVCF, se pasa a
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PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES
realizar el estudio
previo.
El equipo auditor debe
asegurar el reporte de
los registros
correspondientes para
su inclusion en
datacontrabog, dentro
de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la
realizacion de la
actividad.
Observacion:
Gerente o El equipo auditor
] Acta de visita _ _
(Lider) _ o . _ determina si la
Practica la visita administrativa _ '
11 _ informacion recaudada
_ exploratoria PVCGF-15-18 o
Equipo de o es suficiente y
o (si aplica) .
auditoria relevante para realizar
el estudio previo.
Gerente Realiza estudio Punto de Control:
(Lider) previo para Acta de mesade  |El lider comunicay
19 determinar la trabajo justifica ante el
Profesional auditabilidad del (PGD-02-07) supervisor y
Universitario o |tema o asunto a coordinador la no
Especializado evaluar auditabilidad del tema o
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Cddigo Formato: PGD-02-05

(Intersectorial)
(PGD 02-07)

Estudio previo y
conocimiento en
detalle

(PVCGF-05-04)

@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
Al oA de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES
(Equipo de Acta de comité la necesidad de ajustar
auditoria) técnico el objetivo general en

caso de que el estudio
previo determine que el
tema no es auditable o
se consideren ajustes,
dejando evidencia en
acta de mesa de
trabajo y de comité
técnico (intersectorial),
segun corresponda, en
este caso se activa el
PVCGF-03
Procedimiento Plan
Distrital de Vigilancia y
Control Fiscal con el fin
de solicitar la
modificacion del
PDVCF.

Observacion:

Para definir la forma
como se realizara el
levantamiento de
informacion relevante

sobre el tema objeto de
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Cddigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
CONTRALORIA de Desempeiio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
| OBSERVACIONES
auditoria se

considerara el
conocimiento previo y
la informacion
requerida para
comprender el asunto

objeto de la auditoria.

El estudio previo y
conocimiento en
detalle, el acta de
mesa de trabajo y acta
de comité técnico
(intersectorial) se
deben reportar para su
inclusion en
datacontrabog, dentro
de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la
realizacion de la

actividad.

Todos los cambios
efectuados al estudio
previo y conocimiento

en detalle deben ser
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Cddigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
CONTRALORIA de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES

aprobados con la
respectiva justificacion,
en comité técnico
(intersectorial)
documentado en acta y
debera publicarse en el
aplicativo de
trazabilidad cuantas

veces se modifique.

El equipo auditor debe
asegurar el reporte de
los registros
correspondientes para
su inclusién en
datacontrabog, dentro
de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la

realizacion de la

actividad.
Realiza pruebas de |Acta de mesa de Punto de control:
Gerente _ _ - .
(Lider) recorrido e identifica|trabajo El lider asegura que en
ider
13 los riesgos (PGD-02-07) el instrumento de

_ inherentes y riesgos y controles
Equipo de )

o residuales por Instrumento de (PVCGF-15-11), se
auditoria

disefio de control y |Riesgos y Controles|diligencie hasta el
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Cddigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
CONTRALORIA de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES
proceso. (PVCGF-15-11). disefio de controles

con identificacion de
Diligencia el riesgo residual.
Instrumento de
Riesgos y Controles En el evento que en la
(PVCGF-15-11). fase de ejecucion se
evidencie un nuevo
riesgo, se incluira el
instrumento
correspondiente,
cuando se realice la
evaluacion de la

efectividad del control.

Reportar para su
inclusion en
datacontrabog, dentro
de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la

realizacion de la

actividad.
Director Técnico |Determinan el Punto de control:
_ _ Acta de Comité _
Sectorial riesgo de no . El Coordinador
_ . Técnico _
14 |(Coordinador) deteccién con la asegura que en la hoja
L (PGD-02-07) _
aplicacion del riesgos de no
Subdirector de |instrumento deteccion, se diligencie
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Cddigo Formato: PGD-02-05

@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
o de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES

Fiscalizacion

(Supervisor)

Asesor

Gerente
(Lider)

Equipo de

auditoria

correspondiente y
formula acciones de
mitigacion.
(PVCGF-15-04).

Instrumento de
gestion del riesgo
de no deteccion
(PVCGF-15-04).

hasta la formulacion de
actividades de

mitigacion.

Observacion:

El cumplimiento de las
acciones de mitigacion
que se formulen, no
podra superar el 50%
del tiempo asignado a

la fase de ejecucion.

El equipo auditor debe
asegurar el reporte de
los registros
correspondientes para
su inclusion en
datacontrabog, dentro
de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la
realizacion de la

actividad.

Subdirector de

15 Fiscalizacion
(Supervisor)

Disefia el esquema
de la auditoria, en

el que se define:

Acta de mesa de
trabajo
(PGD-02-07)

Observacion:
El equipo auditor
debera asegurar la

coherencia y
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Cddigo Formato: PGD-02-05

@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
o de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES

Gerente
(Lider)

Profesional
Universitario o

Especializado

Personal de
apoyo
(Contratistas u

otros)

(Equipo de

auditoria)

Tema especifico
(cuestion basica o

problema).

Objetivos de la
auditoria y los
principios de la
gestion fiscal

asociados.

Enfoque
Preguntas o
hipotesis de
auditoria

Alcance
Establecer criterios
de auditoria

base y fuentes de

los criterios

articulacion de los
elementos del
esquema que implica
planeacion,
organizacion,
aseguramiento,
gestion, liderazgo, y
control de recursos
para lograr las metas

especificas.

El equipo auditor
registrara el esquema
de auditoria en el Plan
de Trabajo y en el

Programa de Auditoria.

El equipo auditor debe
asegurar el reporte de
los registros
correspondientes para
su inclusion en
datacontrabog, dentro
de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la

realizacién de la
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CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C

@ Procedimiento para adelantar Auditoria

de Desempeiio

Cddigo Formato: PGD-02-05
Versién: 14.0

Cdédigo Documento PVCGF-05
Version: 13.0

Los procedimientos
para la recopilaciéon

de informacion.

El procedimiento de

analisis de datos.

Las limitaciones.

Describe el

resultado esperado,

PUNTOS DE
N° RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES
actividad.
Registra los
elementos del Punto de Control:
esquema de El lider verifica que la
auditoria en la Hoja hoja *planeacion” del
“Instrumento de instrumento de
planeacién” del planeacion, evaluacion
formato PVCGF-05- y conceptos (PVCGF-
05 de la auditoria, y 05-05) contenga los
determinan: elementos definidos en
. . Instrumento de el esquema segun lo
Gerente La informacién
. planeacion, indicado en el numeral
(Lider) requerida
Las fuentes de evaluacion y Esquema de la
_ : - Conceptos auditoria” previsto en el
16 |[Equipo de informacion.
o (PVCGF-05-05) capitulo
auditoria

correspondiente de la
Guia de auditoria para

Bogota.

Observacion:

Se registra en la Hoja
“planeacion” del
formato PVCGF-05-05
instrumento de
planeacion, evaluacion

y Conceptos.
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170

direccion sectorial
por correo
electrénico, para su
revision y

aprobacion.

Cddigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
CONIRALORIA de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Version: 13.0
PUNTOS DE
N° RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
| OBSERVACIONES
qué permitira decir
el analisis.
Punto de control:
Elabora el plan de £ Lid
ider asegura que
Gerente trabajo, programas _ guraq
(Lider) se aplique el formato
y cronograma. _
vigente de plan de
i trabajo, programas
Equipo de Remite a Ia JO, prog y
17 auditoria cronograma y que el

plan se oriente al
cumplimiento del
objetivo general y
especificos de la

auditoria programada.

18

Director Técnico
Sectorial

(Coordinador)
Subdirector de
Fiscalizacion

(Supervisor)

Gerente
(Lider)

Asesor

Revisa y aprueba el

plan de trabajo.

Con
observaciones:
Solicita ajuste al
equipo de auditoria,
dejando evidencia
del

requerimiento.

Acta de Comité
técnico que
aprueba plan de
trabajo (PGD-02-
07)

Anexos:
Plan de trabajo
(PVCGF-05-06)

Cronograma
(PVCGF-15-14)

Punto de Control:

El coordinador verifica
que el plan de trabajo
se ajuste a la
estructura definida.

Todos los cambios
efectuados al plan de
trabajo deben ser
aprobados con la
respectiva justificacion,
en comité técnico

documentado en acta.
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Cddigo Formato: PGD-02-05

@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
o de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES

(Comité Técnico)

Sin
Observaciones:
Firma el plan de
trabajo aprobado y

lo remite al equipo

Programa (PVCGF-
15-15)

Remision Plan de
Trabajo Aprobado
al Equipo Auditor

El equipo auditor debe
asegurar el reporte de
los registros

correspondientes para

su inclusiéon en

Gerente
(Lider)

20

fiscal la informacion
que considere
pertinente para el
desarrollo del

proceso auditor.

informacion al
sujeto de vigilancia
y control fiscal
(PGD-07-04)

de auditoria para su |(PGD-07-02) datacontrabog, dentro
conservacion en el de los cuatro (4) dias
expediente habiles siguientes a la
realizacion de la
actividad.
) Punto de Control:
Revisa que los -
_ El Lider verifica que los
registros de la _
o ] registros de la fase de
Gerente auditoria estén _
19 _ planeacion se
(Lider) incorporados en el
o encuentren en el
aplicativo de o
- aplicativo de
trazabilidad.
trazabilidad.
5.3 Fase de Ejecucion
o _ Punto de Control:
Solicita al sujeto de
o _ o El Lider verifica que la
vigilancia y control |Solicitud de

informacion solicitada
no se encuentre
reportada en la
rendicion de la cuenta
dentro del aplicativo
SIVICOF.
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Cddigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
CONTRALORIA de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES

El Lider define los
plazos para el
suministro de
informacion por parte
del sujeto de vigilancia
y control fiscal,
dependiendo de la
complejidad de la

informacién requerida.

En caso que el sujeto
de control no cumpla
con el plazo
establecido, el lider o
supervisor informara al
Director Sectorial para
que revise la
pertinencia de activar
el PVCGF-10
Procedimiento
Administrativo

Sancionatorio Fiscal.

El equipo auditor debe
asegurar el reporte de

los registros
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Cddigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
CONTRALORIA de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES

correspondientes para
su inclusion en
datacontrabog, dentro
de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la
realizacién de la

actividad.

Recibe del sujeto
de vigilancia y Respuesta a
o1 Equipo de control fiscal la solicitud del sujeto
auditoria informacion de vigilancia y
solicitada control fiscal.
oficialmente.

Punto de control:

El Lider y el Equipo
auditor verifican que la
informacion
suministrada
corresponda a la

solicitada.

El equipo auditor debe
asegurar el reporte de
los registros
correspondientes para
su inclusién en
datacontrabog, dentro
de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la
realizacién de la

actividad.
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Cddigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
CONTRALORIA de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES

Observacion:

Para la obtencion de la
evidencia el auditor
aplica lo establecido en
la GAB - Técnicas de
auditoria, para obtener

evidencia.

o Registrar los resultados
Acta de visita
_ o _ de las pruebas en
Ejecuta el plan de |administrativa

. . _ |papeles de trabajo.
trabajo y aplica las |PVCGF-15-18 (si

_ pruebas de aplica) o
Equipo de o En caso de auditorias
22 o auditoria sefialadas |Formato de Informe o
auditoria _ o de obra publica, se
en el respectivo Técnico de Obra -
debe utilizar el formato
programa de Publica _ o
o _|informe técnico de
auditoria. PVCGF-15-29 (si
_ obra.
aplica).

PVCGF-15-29, el cual
debe ser parte del
expediente de

auditoria.

El equipo auditor debe
asegurar el reporte de

los registros
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Cddigo Formato: PGD-02-05

@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
o de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES

correspondientes para
su inclusion en
datacontrabog, dentro
de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la
realizacién de la

actividad.

Director Técnico
Sectorial

(Coordinador)

Subdirector de
Fiscalizacion
(Supervisor)
23

Asesor

Gerente
(Lider)

Equipo de

auditoria

Califica y registra el
resultado de las
acciones de
mitigacion
realizadas del
riesgo de no
deteccién

gestionado.

Acta de Comité
Técnico
(PGD-02-07)

Anexo:

Instrumento Riesgo

de no Deteccidn.
(PVCGF 15-04)

Punto de control:

En el acta debe quedar
constancia del efecto
que tuvo la gestion de
las acciones de
mitigacion formulacién
en la fase de
planeacién frente a los
objetivos y alcance de
la auditoria
programada y tomar
correctivos necesarios
para la no afectacion

de la auditoria.

El equipo auditor debe
asegurar el reporte de
los registros

correspondientes para
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Cddigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
CONTRALORIA de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES

su inclusién en
datacontrabog, dentro
de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la
realizacion de la

actividad.

Observacion:
Resultado de las
acciones de mitigacion,
el Comité Técnico
decide si es necesario
modificar el plan de

trabajo.

Punto de control:

El Lider asegura que

Elabora los papeles los papeles de trabajo
o4 Equipo de de trabajo para del auditor cumplan
auditoria documentar las con las caracteristicas
evidencias. pertinentes, de acuerdo
al formato PVCGF-15-
17.
Director Técnico ] o Acta de mesa de Punto de control:
, Realiza seguimiento _ o _
Sectorial _ . trabajo seguimiento |En las mesas de trabajo
25 _ a la ejecucion del _ . _ _ _
(Coordinador) ejecucion plan de |se debe dejar evidencia

plan de trabajo y al _ o
trabajo del seguimiento
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Cddigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
CONTRALORIA de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES
Subdirector de  |avance de la (PGD-02-07) realizado al plan de
Fiscalizacion. auditoria. trabajo, programa y
(Supervisor) cronograma, asi como,
dejar registro de la
Gerente verificacion de la hoja
(Lider) de control.
Equipo de Reportar para su
auditoria inclusion en
datacontrabog, dentro
de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la
realizacion de la
actividad.
Obtiene, analiza 'y
_ , Punto de control:
evalua la evidencia ] )
El lider y equipo auditor
que sustenta el
o aseguran que los
hecho constitutivo _
Gerente . resultados obtenidos
] de observacion de
(Lider) o sean coherentes con
auditoria. _
26 los registros en la
Equipo de ) evaluacion realizada en
Determina la
auditoria o _ los instrumentos
incidencia de la .
. aplicados en cada
observacion
o _ proceso.
administrativa de
auditoria, segun
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Cddigo Formato: PGD-02-05

@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
o de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES

corresponda: fiscal,
presunta incidencia
disciplinaria o

penal.

El equipo auditor utiliza
el Formato de
Estructuracion,
Validacion y
Aprobacién de
Observaciones
PVCGF-15-19, para la
configuracion de las

mismas.

Gerente
Lider
7 ( )
Equipo de

auditoria

El auditor presenta
la observacion de
auditoria en mesa
de trabajo, en el
formato de
Estructuracion,
Validacion y
Aprobacion de
Observaciones,
junto con los

soportes.

Se analizan las
observaciones y
determinan si se

validan o no para

Acta de mesa de
trabajo para
validacién de la
observacion
(PGD-02-07).

Anexo PVCGF-15-
19

Formato de
Estructuracion,
Validacién y
Aprobacién de
Observaciones
PVCGF-15-19.

Punto de control:

El Lider verifica que la
evidencia sea
suficiente, pertinente,
adecuada, relevante,
fiable y apropiada para
soportar las opiniones y
conceptos emitidos en
la auditoria y que
contengan los
elementos de un
hallazgo: condicion,
criterio, causa y efecto
en forma integrada, con
el uso del Formato de
Estructuracion,

Validacion y
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CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C

@ Procedimiento para adelantar Auditoria

de Desempeiio

Cddigo Formato: PGD-02-05
Versién: 14.0

Cdédigo Documento PVCGF-05
Version: 13.0

N° |RESPONSABLE

ACTIVIDAD REGISTRO

PUNTOS DE
CONTROL
/| OBSERVACIONES

ser presentadas en

Comité Técnico.

Aprobacion de
Observaciones
PVCGF-15-19.

Si se determinan
beneficios, se activa el
procedimiento PVCGF-
09 Beneficios del

control fiscal.

El equipo auditor debe
asegurar el reporte de
los registros
correspondientes para
su inclusién en
datacontrabog, dentro
de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la
realizacion de la

actividad.

Director Técnico
28 |Sectorial
(Coordinador)

Revisan y aprueban ,
_ Acta de Comité
las observaciones o
_ _ Técnico para
para ser incluidas _
aprobacion de
en la carta de _
observaciones

(PGD-02-07).

observaciones.

Punto de control:

El Coordinador verifica
la validez, suficiencia,
pertinencia,
competencia y utilidad

de las evidencias que
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Cddigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
CONTRALORIA de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES
Subdirector de  |[No aprobada: se sustenten la condicion
Fiscalizacién debe justificar en el 0 si es necesario
(Supervisor) acta las razones. solicita

complementarlas. A su

Asesor Con evidencia vez, que la observacion
insuficiente: con este configurada con
Gerente posible los elementos de un
(Lider) materializacién del hallazgo.
dano, activo El Lider debe presentar
procedimiento para como insumo para el
adelantar la comité técnico el
indagacion Formato de
preliminar, auditoria Estructuracion de
de cumplimiento, Observaciones de
desempeno, o auditoria PVCGF-15-
actuacion especial 19.

de fiscalizacion

dejando constancia El Comité Técnico,
en acta de comité podra citar al auditor en
técnico. caso que se presenten

dudas sobre las
observaciones
validadas en la mesa
de trabajo previa, para
que exponga sus

argumentos y asi tomar
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CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C

9]

Procedimiento para adelantar Auditoria

de Desempeiio

Cddigo Formato: PGD-02-05
Versién: 14.0

Cdédigo Documento PVCGF-05
Version: 13.0

NO

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE
CONTROL
/| OBSERVACIONES

la decision

correspondiente.

29

Gerente
(Lider)

Equipo de

auditoria

Culmina la fase de
ejecucion con el
cierre de papeles
de trabajo por
procesos con las
evidencias que
fundamentan las
observaciones

aprobadas.

Formato papel de
trabajo (PVCGF-15-
17)

Programa (PVCGF-
15-15)

Punto de control:

El Lider o Supervisor
verifican y aseguran
que se dio
cumplimiento al plan de
trabajo, mediante su
refrendacion y el

programa con su firma.

El Lider comprueba
que los archivos de
papeles de trabajo
estén referenciados de
acuerdo a lo
establecido en la mesa
de trabajo y que
contengan el registro de
las verificaciones y
analisis realizados, asi
como las evidencias y
soportes de las pruebas

adelantadas.
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Cddigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
CONTRALORIA de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES

El equipo auditor debe
asegurar el reporte de
los registros
correspondientes para
su inclusién en
datacontrabog, dentro
de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la
realizacion de la

actividad.

Punto de Control:
El equipo auditor debe

asegurar el reporte de

Recepciona a los registros
Director Técnico [través del sistema |Carta de correspondientes para
30 |Sectorial de radicacién salvaguarda su inclusién en
(Coordinador) vigente la carta de |PVCGF-15-07 datacontrabog, dentro
salvaguarda. de los cuatro (4) dias

habiles siguientes a la
realizacion de la

actividad.

_ Punto de Control:
Revisa que los ] N
_ El Lider verifica que los
Gerente registros de la _
31| o . registros de la fase de
(Lider) auditoria estén _ .
_ gjecucion se
incorporados en el
encuentren en el
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@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
CONTRALORIA de Desempeiio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
| OBSERVACIONES
aplicativo de aplicativo de
trazabilidad. trazabilidad.
5.4 Fase de informe
Punto de Control:
El Supervisor debe
tener en cuenta las
Organiza y proyecta observaciones
comunicacion de aprobadas mediante
carta de acta de comité técnico,
Gerente ,
32| observaciones y asi como, el formato de
(Lider) ) .,
remite por correo estructuracion de
electronico al observaciones de
Director Sectorial auditoria.
Las observaciones se
numeran desde el uno
(1) en adelante.
Punto de Control:
El Coordinador debe
verificar que las
_ o Comunica al sujeto observaciones
Director Técnico Carta de
_ de control las _ plasmadas en la carta
33 [Sectorial _ observaciones
_ observaciones correspondan a las
(Coordinador) (PVCGF-15-28) -
aprobadas. aprobadas en comité
técnico.
El Coordinador, puede
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@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
o de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES

otorgar hasta cinco (5)
dias habiles para dar
respuesta a la
comunicacion de

observaciones.

El equipo auditor debe
asegurar el reporte de
los registros
correspondientes para
su inclusién en
datacontrabog, dentro
de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la
realizacion de la

actividad.

Director Técnico
34 |Sectorial

(Coordinador)

Analiza si otorga o
no la prérroga
solicitada por el
sujeto de vigilancia

ycontrol fiscal

Comunicacion
externa de solicitud
y comunicacion de
aprobacion o
negacion de
prorroga para
presentar
contradiccion a la
carta de

observaciones PGD-

Punto de control:

El Coordinador asegura
que se haya
presentado dentro de
los términos y podra
conceder prorroga de
maximo dos (2) dias

habiles.
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@ Procedimiento para adelantar Auditoria
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C

de Desempeiio

Cddigo Formato: PGD-02-05
Versién: 14.0

Cdédigo Documento PVCGF-05
Version: 13.0

NO

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE
CONTROL
/| OBSERVACIONES

07-04).

El equipo auditor debe
asegurar el reporte de
los registros
correspondientes para
su inclusién en
datacontrabog, dentro
de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la
realizacion de la

actividad.

35

Gerente
(Lider)

Equipo de

auditoria

Recibe, analiza 'y
evalla la respuesta
ala carta de

observaciones.

Acta de mesa de
trabajo de analisis
de respuesta a la
carta de
observaciones
(PGD-02-07).

Punto de control:

El Supervisor verifica
que la respuesta a la
comunicacion de la
carta de observaciones
se presente en el
término establecido por
la Contraloria de
Bogota D.C.

El lider verifica que el
analisis de las
respuestas sea
argumentado, claro y
detallado, comparando

lo observado con lo
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@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
CONTRALORIA de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES

manifestado por el
sujeto de control,
asimismo,
considerando las
evidencias allegadas
en la respuesta a la
carta de

observaciones.

Observacion:

En el acta debe quedar
claramente estipulado
el consolidado de
observaciones
ratificadas como
hallazgos y las

desvirtuadas.

Posterior a la entrega
de la comunicacion y
cumplidos los términos,
si no se ha obtenido
respuesta, las
observaciones
quedaran en firme

como hallazgos y se
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CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C

@ Procedimiento para adelantar Auditoria

de Desempeiio

Cddigo Formato: PGD-02-05
Versién: 14.0

Cdédigo Documento PVCGF-05
Version: 13.0

N° |RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE
CONTROL
/| OBSERVACIONES

comunican en el

informe.

En caso de encontrar
nuevos hechos con el
analisis de la respuesta
de observaciones, los
cuales modifican de
fondo, el alcance de la
misma, como la
condicion inicial, se
debe repetir las
actividades de
validacién de
observaciones,
comunicacion al sujeto
y analisis de respuesta
de este procedimiento,
sin sobrepasar los
tiempos establecidos
de la fase de informe o
analizar si es necesario
modificacion del
PDVCF o dejar el tema

para incluir en nuevo

proceso auditor.
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CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C

9]

Procedimiento para adelantar Auditoria

de Desempeiio

Cddigo Formato: PGD-02-05
Versién: 14.0

Cdédigo Documento PVCGF-05
Version: 13.0

NO

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE
CONTROL
/| OBSERVACIONES

El equipo auditor debe
asegurar el reporte de
los registros
correspondientes para
su inclusién en
datacontrabog, dentro
de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la
realizacion de la

actividad.

Si como consecuencia
del analisis de
respuesta a la carta de
observaciones, se
determinan beneficios,
se activa el
procedimiento PVCGF-
09 Beneficios del

control fiscal.

36

Gerente
(Lider)

Equipo de
auditoria

Califica la
efectividad de los
controles por
proceso y riesgo

evaluado.

Instrumento
Riesgos y
Controles. (PVCGF
15-11)

Punto de control:
El Lider verifica el
diligenciamiento del
instrumento en lo
correspondiente a la

efectividad de los
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Cddigo Formato: PGD-02-05

@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
o de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES

controles, a partir de la
calificacion realizada
en la fase de

planeacion.

Presenta y sustenta

en mesa de trabajo

Acta de mesa de

trabajo sustentacion

Punto de control:

El lider o supervisor
garantizara la
coherencia frente a los
resultados de la
auditoria.

El equipo auditor debe

_ elresultado
Equipo de del resultado de los |asegurar el reporte de
37 definitivo del
auditoria hallazgos los registros
analisis de los ] .
confirmados correspondientes para
hallazgos _ .
. (PGD-07-02) su inclusién en
confirmados.
datacontrabog, dentro
de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la
realizacién de la
actividad.
Punto de Control:
El lider verifica que el
Gerente informe este
38 Consolida el informe _
(Lider) consolidado con base

en el analisis de la

respuesta de la carta
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@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
CONTRALORIA de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES

de observaciones,
papeles de trabajo y
demas resultados, para
lo cual, se debe tener
en cuenta la
Caracterizacion del

Producto.

El lider verifica que, en
el analisis de respuesta
de los hallazgos, se
incluya los apartes mas
relevantes de la
respuesta del sujeto de
control frente a la
observacion

comunicada.

El coordinador o
supervisor verifica que
en el informe no se
incluyan las
observaciones de
auditoria desvirtuadas

por el sujeto de
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@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
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N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES

vigilancia y control

fiscal.

Verifica el cumplimiento
de los requisitos
exigidos en la
caracterizacion del

producto.

Director Técnico
Sectorial

(Coordinador)

Subdirector de
Fiscalizacion
(Supervisor)

39
Asesor

Gerente
(Lider)

Equipo de

auditoria

Revisa y aprueba
en Comité Técnico
el informe de
auditoria de

Desempefio.

Con
Observaciones:
Solicita los ajustes a

que haya lugar.

Sin
Observaciones:
El Coordinador
remite el informe

final aprobado.

Acta de comité
técnico de revision
y aprobacion del
informe
(PGD-07-02)

Informe de
auditoria
(PVCGF-05-01)

Punto de control:

El coordinador verifica:
Que el informe
evaluado cumpla con
los requisitos
establecidos en la
caracterizacion del
producto PVCGF-02,
los objetivos del plan
de trabajo y que
contenga la totalidad
de resultados de la

auditoria.

El equipo auditor debe
asegurar el reporte de
los registros

correspondientes para
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Cddigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
CONTRALORIA de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES

su inclusion en
datacontrabog, dentro
de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la
realizacion de la

actividad.

Punto de control:

El supervisor verifica

Genera los archivos que la actividad sea
STR: hallazgos de realizada con
auditoria No. 72 y anterioridad a la
evaluacion plan de radicacion del informe
mejoramiento No. final de auditoria, de
Equipo de 73, de acuerdo con acuerdo a los formatos
40 _ el procedimiento CB-0402H (#72 en
auditoria
para la evaluacion Storm) Hallazgos de
del plan de Auditoria y CB-0402SA
mejoramiento. (#73 en Storm)
Envia por correo Evaluacion Plan de
electrénico a la Mejoramiento, segun lo
Direccion sectorial. establecido en el
procedimiento PVCGF-
07.
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Cddigo Formato: PGD-02-05

Director Técnico
41 |Sectorial

(Coordinador)

Tecnologias de la
Informacion TIC el
cargue de los
archivos STR 72y
73 con el
seguimiento auditor
y los hallazgos
remitidos en el
informe, para el
respectivo cargue

en el sistema

mejoramiento y
hallazgos en
SIVICOF a la
Direccion de TIC
(PGD-07-02).

Anexo: Formato
Plan de
mejoramiento —
Hallazgo (#73,
Storm)
Seguimiento (#72,

@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
CONTRALORIA de Desempeiio Cédigo Documento PVCGF-05
Version: 13.0
PUNTOS DE
N° RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
| OBSERVACIONES
Punto de control:
El coordinador verificar
Solicitud cargue en SIGESPRO la
Solicita a la
) » plan de confirmacion del
Direccion de

cargue efectivo por
parte de las TIC'S de
los formatos STR 72 y
73.

El equipo auditor debe
asegurar el reporte de
los registros
correspondientes para
su inclusién en
datacontrabog, dentro

de los cuatro (4) dias

Director Técnico
42 |Sectorial

(Coordinador)

informe en formato
PDF al sujeto de
vigilancia ycontrol

fiscal.

Envia copia en

externa de remisién
del informe al sujeto
de vigilancia y
control fiscal (PGD-
07-04).

SIVICOF. _ o
Storm). habiles siguientes a la
realizacion de la
actividad.
Comunica el Comunicacion Punto de control:

El Coordinador revisa
la publicacién oportuna
del informe en la
pagina WEB, en caso

contrario, comunicara

al Director de Apoyo al
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@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
o de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
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PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES

medio electrénico
del informe a la
Direccion de Apoyo

al Despacho.

En el memorando
remisorio del
informe para la
Direccion de Apoyo
al Despacho, debe
quedar explicito un
parrafo donde se
certifique que el
informe es fiel copia
del liberado al
sujeto de control
fiscal, tal como se
trascribe en la
observacion de esta

actividad.

Informe deauditoria
(PVCGF-05-01)

Remision del
informe final a la
Direccién Apoyo al
Despacho
(PGD-07-02).

Despacho para
proceder a su

Publicacion.

El Director de Apoyo al
Despacho realizara la
publicacionde los
informes en la pagina
web e intranet dentro
de los tres (3) meses
siguientes a la fecha

de recibo del mismo.

El equipo auditor debe
asegurar el reporte de
los registros
correspondientes para
su inclusion en
datacontrabog, dentro
de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la
realizacion de la

actividad.

Observacion:
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@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
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PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES

Parrafo de certificacion
a incluir en el
memorando remisorio a
la Direccién de Apoyo
al Despacho: En mi
calidad de Director(a)
Técnico Sector (XXX) y
rol de Coordinador,
certifico que los
archivos enviados a la
Direccion de Apoyo al
Despacho, son fiel
copia del informe
original (indicar el tipo
de auditoria, vigencia
XXX), correspondiente
al PDVCF xxx,
firmados y presentados
al Representante Legal
del sujeto de vigilancia
y control fiscal, toda
vez que los mismos
seran dispuestos en la
pagina web
institucional para su

consulta.
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Cddigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
CONTRALORIA de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES

Punto de control:

El coordinador o
supervisor revisa que el
informe ejecutivo,
contenga los resultados
obtenidos en la
auditoria y cumpla con

los parametros

Elabora informe establecidos en el
ejecutivo y lo remite formato PVCGF-
43 Gerente al Coordinador — 15-23.
(Lider) Supervisor,
mediante correo El equipo auditor debe
electronico. asegurar el reporte de
los registros
correspondientes para
su inclusién en
datacontrabog, dentro
de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la
realizacion de la
actividad.
. _ Envia en medio Informe Ejecutivo
Director Técnico _ Punto de control:
_ electronico - (PVCGF-15-23) _ »
44 |Sectorial El Supervisor verifica el
_ formato PDF, el _
(Coordinador) envio del informe a la

informe ejecutivo, |[Remision del
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Cddigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
CONTRALORIA de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES
debidamente informe ejecutivo a |instancia
firmado la Oficina Asesora |correspondiente.
de Comunicaciones
(PGD-07-02) El equipo auditor debe
asegurar el reporte de
Remision informe  |los registros
ejecutivo a correspondientes para
Direccion de Apoyo [su inclusion en
al Despacho datacontrabog, dentro
(PGD-07-02) de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la
realizacion de la
actividad.
) Punto de Control:
Revisa que los
_ El Supervisor verifica
registros de la )
o . que los registros de la
Gerente auditoria estén .
45| _ fase de informe se
(Lider) incorporados en el
o encuentren en el
aplicativo de o
aplicativo de
trazabilidad
trazabilidad.
5.5 Fase de Cierre
Diligencia el Observacion:
_ formato para el El profesional de
Equipo de oo
46 _ traslado del auditoria debe
auditoria
hallazgo fiscal y lo garantizar el
entrega al lidery diligenciamiento del
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Cddigo Formato: PGD-02-05

@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
o de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES
supervisor, via Formato (PVCGF-15-
correo electrénico 24) traslado del
para revision. hallazgo
Fiscal.

El profesional de
auditoria debe
asegurar que el
traslado de hallazgo
contenga todo el
acervo probatorio que

sustente el dano.

Director

(Coordinador)
Subdirector de
Fiscalizacion

47 |(Supervisor)

Gerente
(Lider)

Asesor

Elabora y remite

comunicacion

oficial de traslado

de hallazgos a las

instancias

correspondientes.

Remision hallazgo
fiscal a la Direccion
de Responsabilidad
Fiscal y Jurisdiccion
Coactiva

(si aplica) (PGD-15-
24)

Formato Traslado
Hallazgo Fiscal
(PVCGF-15-24).

Traslado de
Hallazgo con
Presunta Incidencia

Penal y/o

Punto de control:

El traslado de los
hallazgos se debe
realizar maximo dentro
de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la
comunicacion
(radicado) del informe
de auditoria al sujeto
de vigilancia y control

fiscal auditado.

El supervisor y lider
verifican que los

hallazgos a trasladar
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Cddigo Formato: PGD-02-05

@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
o de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES
Disciplinaria correspondan al total
(PVCGF 15-25) de los comunicados en
(si aplica) el informe de la

auditoria de acuerdo
con los formatos

vigentes.

El equipo auditor debe
asegurar el reporte de
los registros
correspondientes para
su inclusién en
datacontrabog, dentro
de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la
realizacion de la

actividad.

48

Director Técnico
Sectorial

(Coordinador)
Subdirector de
Fiscalizacion

(Supervisor)

Gerente

Revisa el contenido
del formato de
traslado de hallazgo

fiscal y los soportes:

Con
observaciones:
Solicita los ajustes

Correspondientes.

Punto de control:

El Coordinador verifica
que el formato de
hallazgo fiscal, este
diligenciado de manera
completa y clara 'y
contengan los

respectivos soportes.
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Cddigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
o de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES
(Lider) El equipo auditor debe
Sin observaciones asegurar el reporte de
Asesor Coordinador y lider los registros
firman el formato. correspondientes para

su inclusion en
datacontrabog, dentro
de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la
realizacién de la

actividad.

Punto de Control:
El Lider y Supervisor
verifica que el
entendimiento del
sujeto de vigilancia y

Actualiza y remite a _
control fiscal contenga

Gerente la Direccion _
_ la totalidad de los
(Lider) Sectorial el formato )
o datos y esté
49 de entendimiento .

_ _ debidamente
Equipo de del sujeto de )

o o _ actualizado.
Auditoria vigilancia y control

fiscal.

Observacion:
Unicamente aplica en
los casos que durante
la vigencia no se

programe auditoria
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Cddigo Formato: PGD-02-05

Director Técnico
50 |Sectorial

(Coordinador)

del sujeto de
vigilancia y control
fiscal revisado, a la
Direccion de
Planeacion para su

publicacion.

Entendimiento del
Sujeto de Control
Fiscal

(PVCGF-15- 10). Si

aplica

@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
CONTRALORIA de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES
financiera, de gestiéony
resultados.
Remite el formato
Remision del Observacion:
de Entendimiento . _
Formato de Unicamente aplica en

los casos que durante
la vigencia no se
programe auditoria
financiera, de gestiéony

resultados.

Gerente
(Lider)

51

Devuelve los bienes
suministrados por el
sujeto de vigilancia
ycontrol fiscal (En

caso que aplique).

Inventario
Propiedad parte
interesada
(PVCGF-15-09)

Punto de Control:

El lider asegura la
disposicion final de los
documentos fisicos y
magnéticos solicitados
en desarrollo de la
auditoria y no incluidos
dentro de los papeles

de trabajo.

El equipo auditor debe
asegurar el reporte de
los registros
correspondientes para
su inclusién en

datacontrabog, dentro
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Cddigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
CONTRALORIA de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES

de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la
realizacion de la

actividad.

Punto de Control:

El lider y profesional

Comunicacion especializado o
Gerente Entrega el _ o
_ Interna universitario, tiene en
(Lider) expediente de o
o (PGD 07-02) cuenta lo indicado en
52 auditoria — papeles
_ . el PGD-05-07
Equipo de de trabajo a la . _
o _ . _ Hoja de Control Instructivo para
auditoria direccion sectorial. .
(PGD-05-03). conformacion de

expedientes de

auditoria.

5.6 Actividades posteriores al cierre de la auditoria

Punto de control:
El coordinador verifica

_ que los resultados
Registra en el _ o
. . o incorporados coincidan
Funcionario aplicativo de
_ . con lo reportado en el
designado por el |trazabilidad los _ )
53| _ informe de auditoria
Director Técnico |resultados en los ] )
radicado ante el sujeto
Sectorial formatos que
de control.
corresponda.

Los datos deben ser

registrados con un
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CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C

Procedimiento para adelantar Auditoria

de Desempeiio

Cddigo Formato: PGD-02-05
Versién: 14.0

Cdédigo Documento PVCGF-05
Version: 13.0

N° |RESPONSABLE

ACTIVIDAD

PUNTOS DE
CONTROL
/| OBSERVACIONES

REGISTRO

término maximo de
cinco (5) dias habiles
siguientes al radicado
del informe en el sujeto

de vigilancia y control.

Profesional

54 |Direccién de

Analiza la
informacion
reportada en el
aplicativo de
trazabilidad y
presenta

observaciones en

Observacion:

El registro del analisis
debe realizarse dentro
de los términos
establecidos para el

_ seguimiento de los
Observaciones a

resultados (PGD-

resultados de

conformidad con la

producto.

Planeacion 07-02 o E-Mail) B

caso que se programacion

encuentren; establecida para tal fin

incorpora analisis y para cada

en los informes de instrumento o

gestion del proceso. herramienta de

seguimiento.
Identifica la salida y . Punto de control:
Declaratoria de No _

declara la no _ El coordinador asegura

Contralor _ conformidad del -
55 - conformidad del que la documentacion

Auxiliar Producto.

generada sea parte
(PVCGF-15-20) . .
integral del expediente
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Cddigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
o de Desempefio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
PUNTOS DE
N° |RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL
/| OBSERVACIONES
Activa procedimiento de auditoria y actualice
plan de lo respectivo en el
mejoramiento del aplicativo de
Proceso Evaluacion trazabilidad, asi mismo,
y Mejora PEM-04. garantiza la realizaciéon

oportuna de las
acciones formuladas en
el plan de

mejoramiento.

Recibe informacion
sobre el tramite
dado a los
hallazgos fiscales
(devolucién parcial,
definitiva o apertura L
Comunicacion
del proceso), por
Interna

(PGD 07-02), de

devolucion de

Director Técnico |parte del proceso
56 |Sectorial de Responsabilidad
(Coordinador) Fiscal y Jurisdiccion
hallazgo fiscal
Coactiva.
ajustado a la DRF.
Aplica
procedimiento para
el tramite de
hallazgos fiscales

devueltos.
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9]

CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C

Procedimiento para adelantar Auditoria

de Desempeiio

Cddigo Formato: PGD-02-05
Versién: 14.0

Cdédigo Documento PVCGF-05
Version: 13.0

N° |RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE
CONTROL
/| OBSERVACIONES

Director Técnico

Verifica que el
informe resultado

del desarrollo de la

Punto de control:
En caso de encontrar

diferencias, comunica a

57 auditoria se
Sectorial las instancias
encuentre publicado _ _
, pertinentes, dejando
en la paginaWeb e _ _
evidencia de ello.
Intranet.
6. FORMATOS Y OTROS DOCUMENTOS RELACIONADOS AL
PROCEDIMIENTO
1. PVCGF-05-01 Informe auditoria de desempefio
2. PVCGF-05-04 Estudio previo y conocimiento en detalle
3. PVCGF-05-05 Intrumento de planeacion, materialidad y concepto
4. PVCGF-05-06 Plan de trabajo auditoria de desempefio
5. PVCGF-05-07 Instructivo de analisis de datos de auditoria de desempefio
7. CONTROL DE CAMBIOS
Resolucion
Version Descripcion de la Modificaciéon
Reglamentaria y Fecha
Resolucién Modificacion realizada en cumplimiento de la
11.0 Reglamentaria N° 016 del |adaptacion de la Guia de Auditoria Territorial —
10 de 05 de 2023 GAT version 4.0, en la Contraloria de Bogota D.C.
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Cddigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para adelantar Auditoria |Version: 14.0
CONTRALORIA de Desempeiio Cédigo Documento PVCGF-05
Versién: 13.0
.. |Resolucién o L
Version Descripcion de la Modificacion

Reglamentaria y Fecha

Se eliminan actividades repetidas.
Se ajusta nombre y cédigo de algunos
instrumentos que se aplican en desarrollo de la

auditoria, entre otros riesgos y controles y riesgo

Resolucién de no deteccion.
12.0 Reglamentaria N° 033 del |Se realizan aclaraciones de algunas actividades en
29 de 11 de 2024 la columna de observaciones.

Se renumeran las actividades.
Se elimina del numeral 6 la Guia de auditoria, toda
vez que esta pasa como capitulo de la Guia de

auditoria para Bogota.

Resolucion
Reglamentaria N°
006 de 30 de abril de 2025

13.0

Responsable de Proceso que Aprueba

Cargo Contralor Auxiliar

Dependencia Despacho del Contralor Auxiliar

Nombre Completo Javier Tomas Re)/es Bustamante
N J

Firma

Director de Planeacion que RealizalRevisio’n Técnica

Nombre Completo Sandra Patricia Bohérquez Gonzalez

Firma
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RESOLUCION REGLAMENTARIA N° DE- «~ Cédigo

@ p » L. Formato
conTRALORIA| Por la cual se adopta una nueva version del Procedimiento para la | pGD-10-01

ricoinc | Gestion de Proyectos de Inversion de la Contraloria de Bogota D.C.” | Versién: 2.0

EL CONTRALOR DE BOGOTA D.C. (EF)

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial, las
conferidas en el Acuerdo Distrital 658 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 269 de la Constitucién Politica de Colombia establece como
obligacion de las autoridades, disefiar y aplicar en las entidades publicas, métodos y
procedimientos de control interno, segun la naturaleza de sus funciones, de

conformidad con lo que disponga la ley.

Que de conformidad con los literales b) y I) del articulo 4° de la Ley 87 de 19932,
se establece en la implementaciéon de elementos del sistema de control interno
institucional la definicion de politicas como guias de accién y procedimientos para la
ejecucion de procesos; asi como, la simplificacion y actualizacion de normas y

procedimientos.

Que el articulo 6° del Acuerdo Distrital 658 de 2016 establece que "En ejercicio
de su autonomia administrativa le corresponde a la Contraloria de Bogota, D.C., definir
todos los aspectos relacionados con el cumplimiento de sus funciones en armonia con

los principios consagrados en la Constitucion, las leyes y en este Acuerdo".

" Modificado parcialmente por los Acuerdos Distritales 664 de 2017, 881, 886 y 904 de 2023.
2 Por la cual se establecen normas para el ejercicio de control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones
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A RESOLUCION REGLAMENTARIA N° DE o Cédigo

@ B .. Lo Formato

CONTRALORIA| Por la cual se adopta una nueva version del Procedimiento para la | pGD-10-01
rwocannne | (Gestion de Proyectos de Inversion de la Contraloria de Bogota D.C.” | Version: 2.0

Que el numeral 7° del articulo 38 del precitado acuerdo establece que la
Direccion de Planeacion debe “identificar y formular en coordinacion con las
dependencias, los proyectos de inversién de la Entidad, de conformidad con los planes
y programas de mediano y largo plazo, y adelantar los tramites tendientes a la

programacion del presupuesto de inversion”.

Que mediante la Resolucion Reglamentaria No. 038 del 8 de octubre de 2018,
se actualiz6 el Modelo Estandar de Control Interno — MECI en la Contraloria de Bogota,
D.C., con el fin de incorporar la estructura definida para la Dimensién 7 - Control
Interno, del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, el
cual es de obligatorio cumplimiento y aplicacion para las entidades y organismos a que

hace referencia el articulo 5° de la Ley 87 de 1993.

Que el Departamento Nacional de Planeacion expidi6 la Resoluciéon No. 1450 del
21 de mayo del 2013, mediante la cual se adopta la Metodologia General Ajustada -
MGA como metodologia Unica de formulacién de proyectos. En ese sentido, las
entidades nacionales, departamentales, distritales y municipales deben utilizar esta

metodologia para la formulacién y evaluacién previa de los proyectos de inversion.

Que el Sistema Unificado de Inversiéon Publica se rige principalmente por las
disposiciones contenidas en el Decreto 1082 de 20153, el cual consolida las
orientaciones para la gestion de la inversion publica, la implementacién del Banco
Unico de Proyectos de Inversion y establece la Plataforma Integrada de Inversion
Publica (PIIP), como la herramienta informatica que soporta la gestion de los proyectos

de inversion.

3 "Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional",
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RESOLUCION REGLAMENTARIA N° DE Cédigo

@ Formato

CONTRALORIA| Por la cual se adopta una nueva version del Procedimiento parala | pGD-10-01
iocoin | Gestion de Proyectos de Inversion de la Contraloria de Bogota D.C.” | Version: 2.0

Que el Departamento Nacional de Planeacion expidié la Resolucion No. 4788 del
20 de diciembre de 2016, que dispuso como herramienta informatica para el registro de
la informacién de inversién publica de las entidades, la Plataforma Integrada de
Inversion Publica que conforma los diferentes sistemas de informacién que soportan el
ciclo de la inversion publica y las herramientas que constituyen el Banco Unico de

Proyectos de Inversion para su gestion, la cual se extiende a las entidades territoriales.

Que el Decreto 2104 de 2023 sustituyo el Titulo 6° de la parte 2 del Libro 2° del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin de fortalecer el Sistema Unificado de Inversion Publica (SUIP) y

establecer la gestion de la inversion publica orientada a resultados.

Que las metodologias, criterios y procedimientos destinados a garantizar la
adecuada formulacion, programacion y seguimiento de los proyectos de inversion
publica en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion del Distrito son establecidos
por la Secretaria Distrital de Planeacion (SDP), la cual define el Sistema de Seguimiento
al Plan de Desarrollo Distrital -SEGPLAN, en su version 2.0, como la herramienta
informatica que respalda la administracion, ejecuciéon y monitoreo de los proyectos de

inversion distrital en alineacion con el Plan de Desarrollo Distrital.

Que, mediante la Resolucion Reglamentaria No. 029 del 21 de diciembre de
2020, se adopto la version 5.0 del Procedimiento para la Gestion de Proyectos de
Inversion en el Proceso de Direccionamiento Estratégico de la Contraloria de Bogota
D.C.

Que mediante Resolucion Ordinaria 0530 del 30 de abril de 2025, se realizé el

encargo de funciones del empleo de Contralor Cédigo 010, Grado 00 del Despacho del
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RESOLUCION REGLAMENTARIA N°

conTraLORIA| - “Por la cual se adopta una nueva version del Procedimiento para la
piwocoranc | Gestion de Proyectos de Inversion de la Contraloria de Bogota D.C.”

DE

AR5

Formato
PGD-10-01
Version: 2.0

Contralor al doctor JAVIER TOMAS REYES BUSTAMANTE, por el dia dos (2) de mayo

de 2025.

Que la Direccion de Planeacion, en ejercicio del principio de autocontrol, y en

cumplimiento de la accién de mejora, producto de la auditoria efectuada por la Oficina

de Control Interno, establecida en el Plan de Mejoramiento Institucional vigencia 2025,

consider6 necesario actualizar el Procedimiento para la Gestion de los Proyectos de

Inversion, de conformidad con los lineamientos establecidos por los entes reguladores

de inversién como el Departamento Nacional de Planeacion — DNP y la Secretaria
Distrital de Planeaciéon — SDP.

Que, en mérito de lo

RESUELVE

expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la nueva versién del siguiente documento del

Sistema Integrado de Gestién — SIG, del Proceso de Direccionamiento Estratégico -

PDE:
N° DOCUMENTO CODIGO | VERSION
Procedimiento para la Gestion de Proyectos de
1 _ PDE-06 6.0
Inversion

ARTICULO SEGUNDO: Es responsabilidad de los directores, subdirectores,

jefes de oficina y gerentes de la Contraloria de Bogota D.C., velar por la divulgacion y

cumplimiento de los documentos adoptados.

www.contraloriabogota.gov.co
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CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C

e

RESOLUCION REGLAMENTARIA N° DE

“Por la cual se adopta una nueva version del Procedimiento para la

A

L]

Gestion de Proyectos de Inversion de la Contraloria de Bogota D.C.”

Formato
PGD-10-01
Version: 2.0

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su

publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial, la
Resolucién Reglamentaria No. 029 del 21 de diciembre de 2020.

Proyecté:
Revisiéon Técnica:
Revisién Juridica:
Revisé:

Registro Distrital N°

Contralor de Bogota D.C. (EF)

Y CUMPLASE

L N7

Adriana Jiménez Giraldo — Direccién de Planeacién. '
Sandra Patricia Bohérquez Gonzalez —Direccion de glaneacic’m A
Oscar Gerardo Arias Escamilla — Direccién Juridica.

Juan Camilo Caro Esteban - Director de Apoyo al cho (EF).)
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Cadigo Formato:

((f'-\ PGD-02-05
@ Procedimiento para la Gestion de Version: 15.0
CONTRALORIA ., . -
DE BOGOTA, D.C Proyectos de Invers|on ggfljzlglooeDocumentO.
Versién: 6.0
1. OBJETIVO

Establecer las actividades necesarias para la gestion de los proyectos de inversion de la
Contraloria de Bogota D.C., a través de las fases del ciclo de vida de los proyectos y las
respectivas herramientas que faciliten su desarrollo y el cumplimiento de metas y objetivos, a fin
de fortalecer el proceso de direccionamiento estratégico y la gestion de resultados de la Entidad,

asi como la gestion de los productos, metas y resultado — PMR.
2. ALCANCE

Inicia con la formulacion de los proyectos de inversion y finaliza con la elaboracion del informe
anual con el avance de los indicadores de objetivo y de producto de acuerdo con la vigencia y su

remision a través de correo electrénico a la Secretaria Distrital de Hacienda.

3. BASE LEGAL

Norma Fecha Descripcion
Constitucion
Politica de 4-jul-1991 | Articulos 343 y 344.
Colombia
) “Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de

Ley 152 15-jul-1994

Desarrollo.” Articulos 3°, 29, 41 y 49 (numeral 3°).

“Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Ley 1712 6-mar-2014 | Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se

dictan otras disposiciones.”

“Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital
21-jul-1993 | de Santa Fe de Bogota.” Articulo 12, numeral 2 y articulo 38,

numeral 12.

Decreto Ley
1421

www.contraloriabogota.gov.co
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Cadigo Formato:
PGD-02-05
@ Procedimiento para la Gestion de Version: 15.0
e Proyectos de Inversién ggfl{:‘?geDO"“me”tOi
Version: 6.0
Norma Fecha Descripcion
“Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994
Decreto 111 15-ene-1996 | y la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto organico del
presupuesto”. Articulos 8 y 9.
"Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario
del sector Administrativo de Planeacion Nacional" Numeral 2°
del articulo 2.2.6.1.9., establece que la PIIP (Plataforma
Decreto 1082 | 26-may-2015 ] . ] .
Integrada de Inversidén Publica) contendra la informacion
integrada del Banco de Programas y Proyectos, que integra los
sistemas de informacion de las entidades territoriales.
“Por el cual se sustituye el Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2°
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Decreto 2104 5-dic-2023 | Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin de fortalecer
el Sistema Unificado de Inversion Publica — SUIP.”
Relacionado con los Proyectos de Inversion Publica.
Por el cual se dictan normas sobre organizacién y
funcionamiento de la Contraloria de Bogota, D.C., se modifica
Acuerdo
21-dic-2016 | su estructura organica e interna, se fijan las funciones de sus
Distrital 658
dependencias, se modifica la planta de personal, y se dictan
otras disposiciones.
Decreto 9-141-1999 “Por el cual se actualizan los procedimientos del Banco Distrital
- u -
Distrital 449 ) de Programas y Proyectos.”
Decreto 2-iUn-2021 “Por medio del cual se reglamenta el Estatuto Organico del
- un_
Distrital 192 ) Presupuesto Distrital y se dictan otras disposiciones.”
b . “Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de
ecreto
4-oct-2022 | la Secretaria Distrital de Planeacion y se dictan otras
Distrital 432

disposiciones.” Articulos 32 y 33.

www.contraloriabogota.gov.co
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Cadigo Formato:

((,_-\ ) PGD-02-05
(©) Procedimiento para la Gestion de Version: 15.0
R T ARIA Proyectos de Inversién Sodige Documento:
Version: 6.0
Norma Fecha Descripcion
N “Por la cual se adopta la Metodologia para la formulacion y
Resolucion B ) ] B ]
. evaluacion previa de proyectos de inversion susceptibles de
Reglamentaria| 21-may-2013 ] )
ser financiados con recursos del presupuesto general de la
DNP No. 1450 . L
nacién y de los presupuestos territoriales.”
Resolucion ) ) ) )
. ) “Por la cual se dictan los lineamientos para el registro de la
Reglamentaria| 20-dic-2016 | ] ) ) ) ) o
informacién de inversién publica de las entidades territoriales.”
DNP No. 4788
Circular No. “Lineamientos para presentar modificaciones al presupuesto de
16-ene-2017
001 de la SDP inversion.”

4. DEFINICIONES':

Actividades del proyecto: conjunto de procesos u operaciones mediante los cuales se
genera valor al utilizar los insumos, dando lugar a un producto determinado o entregables del

proyecto de inversion.

Actualizacién de Proyectos: proceso de modificacién de la informacién contenida en los
documentos soportes del registro en la ultima versién de la ficha EBI vigente y en el documento

técnico de formulacion y estructuracion del proyecto de inversion.

Armonizacion presupuestal: proceso mediante el cual se realiza el ajuste del Presupuesto

Anual en ejecucion, al nuevo Plan de Desarrollo aprobado para el periodo Constitucional.

Articulacion de los Proyectos de Inversién: los proyectos deben estar articulados con la
planeacion estratégica institucional, el presupuesto vigente y el plan de accién, procurando que los

' Definiciones tomadas del Banco Terminoldgico (PGD-18), de los Lineamientos conceptuales que soportan la Metodologia General
Ajustada para Colombia del DNP y en el glosario de ayudas MGA en https://mgaayuda.dnp.gov.co/
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proyectos permitan alcanzar objetivos especificos dentro de un tiempo y costo establecido; hacer
mas eficiente la planeacion, ejecucion y seguimiento de los objetivos estratégicos y el presupuesto
de la Entidad y contribuir al mejoramiento integral de los procesos de la Entidad, en el marco del

Sistema Integrado de Gestion.

Banco Unico de Proyectos de Inversién2: conjunto de proyectos de inversién publica
viables e identificados con un cédigo BPIN que se encuentran registrados en la Plataforma
Integrada de Inversién Publica — PIIP. La incorporacién de los proyectos en el Banco Unico es un
requisito para la aprobacion del presupuesto anual de inversion. Durante el ciclo de vida de los
proyectos de inversion, interactian diferentes actores cuyas funciones deben estar claramente

delimitadas, quienes desempefian roles dentro del Banco Unico de Programas y Proyectos.

Banco Distrital de Programas y Proyectos — BDPP: herramienta de la Alcaldia Mayor de
Bogota que registra los proyectos y programas de inversion del distrito. La organizacion y
administracion del BDPP corresponde a la Secretaria Distrital de Planeacion — SDP. En este
sentido, la SDP es la encargada de definir los lineamientos para la operacion del Banco y dispone
del Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo — SEGPLAN, para registrar la informacion
relacionada con la formulacion, programacion, reprogramacion, actualizacion y seguimiento de los

planes de Accion de la Administracion Distrital al Plan de Desarrollo Distrital.

BogData: es una plataforma tecnolégica gestionada por la Secretaria Distrital de
Hacienda — SDH, disefiada para la administraciéon contable, tesoral, presupuestal y tributaria del
Distrito Capital, entre otros incluye la gestién de la programacion de la inversién y el seguimiento
de PMR (Productos, Metas y Resultados).

Ciclo de vida de un proyecto de inversién®: conjunto de etapas que un proyecto
atraviesa desde su concepcion hasta la evaluacion de los resultados obtenidos en relacion con

sus objetivos. Brinda una secuencia aplicable a todos los proyectos de inversion publica,

2 DNP — Manual de Procedimientos para gestionar la inversion publica.
3 DNP — Manual de Procedimientos para gestionar la inversién publica. Procesos Presupuestales y de Gestion de Proyectos.
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permitiendo la gestiéon estandarizada dentro de una Unica plataforma. Este ciclo se divide en tres

fases principales: preinversion, inversion y operacion.

El ciclo de vida de los proyectos de inversion publica se gestiona a través de las
herramientas informaticas dispuesta por el Departamento Nacional de Planeacion: MGA-WEB, la
Plataforma Integrada de Inversion Publica — PIIP y el Mapa de Inversiones.

Concepto de viabilidad: es el resultado del analisis para determinar si el proyecto de
inversion reune los aspectos técnicos necesarios para determinar la posibilidad o conveniencia
de ejecutarlo. El responsable de emitir el concepto de viabilidad es el Director Técnico de

Planeacion.

Categoria Unica de Informacién del Presupuesto Ordinario — CUIPO*: es una
categoria a través de la cual se captura y unifica la informacion sobre la programacién y
ejecucion del presupuesto ordinario de las entidades que conforman el presupuesto general del
sector publico, con el propdsito de simplificar, poder realizar calculos nacionales y llevar un
control fiscal de los entes territoriales. Para el caso de Bogota se transmite desde la SDH, la
informacion de la Administracion Central, Organismos de Control y Establecimientos Publicos,

entre las principales variables del CUIPO estan el BPIN del programa/proyecto, MGA y Pospre.

Director del Proyecto: es la persona asignada, encargada de liderar, aprobar y
mantener alineadas las acciones correspondientes para que los objetivos del proyecto se

cumplan en los términos de los beneficios esperados.

Elemento PEP®: es la codificacién denominada PEP (Plan de Estructura de Proyectos),
que relaciona, el cédigo de la entidad, la unidad ejecutora, el codigo del producto PMR, el cédigo
de los productos de acuerdo con el catalogo de la Metodologia General Ajustada - MGA y el

cédigo de los Proyectos de Inversion.

4 SDH — Aspectos Generales del Presupuesto Distrital.
5 SDH - Guia conceptual del PMR - Productos, Metas y Resultados.
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La Secretaria Distrital de Hacienda — SDH establecid el uso de los elementos PEP en la
programacion, ejecucion y reporte del Presupuesto Anual en el sistema de informacion SAP,
variable que permite identificar la ejecucion presupuestal a nivel de Producto MGA y Producto PMR.

Estructuracion: corresponde el desarrollo de los estudios de orden técnico, financiero,
ambiental, social y legal que se deben realizar en la etapa de preinversion del proyecto para la

identificacion del esquema mas eficiente para su ejecucion.

Ficha EBI: es la ficha de Estadisticas Basicas de Inversion que resume las caracteristicas
centrales de un proyecto o programa. En ella se debe plasmar la informacién de la alternativa
seleccionada en la evaluacion del proyecto o programa. Esta ficha deber ser diligenciada por las

entidades para cada uno de los proyectos o programas.

Formulacién: es un proceso clave que comienza con la identificacion de las necesidades u
oportunidades que justifican la existencia de un proyecto de inversién. Este paso implica un
analisis detallado del contexto en el cual se detectan problemas o areas que requieren atencion, lo

que permite establecer las bases para el disefio del proyecto.

Formulador Ciudadano: primer rol asignado de manera automatica a cada persona que
se registra en la MGA Web y que puede ingresar informacion de la formulacion y estructuracién de

un proyecto a la MGA y presentarlo a una entidad.

Formulador Oficial: rol en los aplicativos, que tendra la posibilidad de formular proyectos de

inversion en la entidad y enviarlos al proceso de viabilidad.

Formulario Unico Territorial - FUT®: es una herramienta informatica que facilita el uso de

datos reportados por entidades territoriales de la informacion presupuestal.

Gasto de Inversidn: gasto en que incurre el Distrito Capital para el desarrollo econémico,
social y cultural de la ciudad, es decir, aquellos que contribuyen a mejorar el bienestar de los

6 SDH — Aspectos Generales del Presupuesto Distrital.
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ciudadanos y la satisfaccion de sus necesidades al igual que al cumplimiento de los Planes de
Desarrollo.

Gerente Estratégico de los Proyectos de Inversion: funcién asignada para la adecuada
formulacién y seguimiento de los proyectos de inversién en la Contraloria de Bogota D.C., el cual
estara enfocado a viabilizar las necesidades de programacion presupuestal requerida en relaciéon
con las actividades y metas presentadas por los responsables de actividades, asi como realizar la
integracion de las mismas en las etapas de formulacién y seguimiento del respectivo proyecto de

inversion. Estara a cargo del Director Técnico de la Direccion de Planeacion.

Gerente de los Proyectos de Inversién: funcionario del nivel directivo, el cual sera el lider
del proyecto de inversion y tendra la responsabilidad de velar por la ejecucién del proyecto, asi

como de gestionar las relaciones con los responsables de metas de su proyecto.

Gestor del Proyecto: es la persona asignada, encargada de la preparacion,
consolidacién, reporte y analisis de la informacion relacionada con la ejecucién y seguimiento del
proyecto, también de elaborar la Planeacion de la Ejecucién y de reportar periédicamente el
seguimiento, de acuerdo con la reglamentacion vigente, adicionalmente debe propender por la

calidad de la informacion reportada.

Metas de producto: permiten dar cuenta del avance en la provisién de bienes o prestacion

de servicios con los cuales se pretende solucionar alguna problematica u obtener un resultado.

Metas del Proyecto: conjunto de resultados concretos, medibles, realizables y verificables
que se esperan obtener con la ejecucion del proyecto, representados en productos (bienes y

servicios) finales o intermedios.

Metodologia General Ajustada — MGA: es la metodologia con la cual se deben formular

los proyectos de inversidon publica en Colombia. Presenta una secuencia ordenada de informacién

7 DNP - Lineamientos conceptuales que soportan la Metodologia General Ajustada para Colombia.

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Cddigo Postal 111321
PBX: 3358888 /7

Pagina 7 de 40  Jupas

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8316 « PP. 1-218 * 2025 * MAYO * 5



Cadigo Formato:
((,_-\ PGD'-'02-05
@ Procedimiento para la Gestion de Version: 15.0
CONTRALORIA .. . .
DE BOGOTA, D.C Proyectos de Invers|on ggtlizlg]ooeDocumento.
Version: 6.0

que se integra de manera sistematica para facilitar la toma de decisiones y la gestidon de los
proyectos de inversion publica.

MGA-WEB: aplicacion informatica para el registro de proyectos, soportada en lineamientos
conceptuales y metodolégicos definidos por el Departamento Nacional de Planeacién - DNP en la
MGA. Sigue el siguiente orden légico para el registro de la informaciéon obtenida en el proceso de

formulacion. La pagina web para ingresar al aplicativo MGA-WEB es www.mgaweb.dnp.gov.co.

Modificacion Proyectos de Inversion: ajustes a la formulacién del proyecto y/o su plan
de accién teniendo en cuenta la ejecucion en cada vigencia, la disponibilidad de recursos, los

cambios normativos o cambios en las condiciones técnicas.

Modificacion presupuesta de Inversién: operaciones mediante las cuales las entidades
aumentan o disminuyen los valores asignados a sus proyectos de inversion, por traslados,

reducciones, adiciones o ajustes por convenios entre entidades.

Operador: rol asignado a formuladores, para realizar registro, ajustes y el seguimiento a

los proyectos de inversion publica.

Plan de Acciéon PDD: herramienta de gestidn de las entidades distritales que les permite,
bajo su autonomia, orientar los recursos disponibles hacia el cumplimiento de compromisos y

responsabilidades de los programas del Plan de Desarrollo Distrital - PDD.

Planeacién de la inversion: sintetiza las dimensiones territorial y sectorial en unos planes
de inversién orientando el uso de los recursos, en condiciones de sostenibilidad financiera y de
oportuna asignacion de los recursos destinados a la ejecucion de las politicas publicas y de
gobierno, lo cual se constituye en los medios financieros necesarios para la ejecucion de los

Planes de Desarrollo.

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Cddigo Postal 111321
PBX: 3358888 /7

Pagina 8 de 40 Jupasis

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8316 * PP. 1-219 « 2025 « MAYO * 5



Cadigo Formato:

((f'-\ PGD-02-05
@ Procedimiento para la Gestion de Version: 15.0

CONTRALORIA ., . -

DE BOGOTA, D.C Proyectos de Invers|on ggtlizlg]ooeDocumento.
Versién: 6.0

Plan de inversiones: herramienta que permite articular la parte estratégica del plan con
los recursos de inversion necesarios para su ejecucion, de acuerdo con su estructura

programatica.

Plan Estratégico Institucional: documento que recoge y difunde las principales lineas de
accion y estratégicas que la Entidad se propone adelantar en el corto y medio plazo, orientadas al

cumplimiento de la mision institucional.

Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI: conjunto de proyectos a ejecutar en cada
una de las anualidades que conforman el periodo de gobierno, considerando para cada uno de
ellos su costo, la fuente de financiacion y la asignacion presupuestal anual; clasifica los proyectos

de inversién por sectores, entidades y programas.

Plan Plurianual de Inversiones: instrumento que permite articular la parte estratégica del
plan de desarrollo con los recursos de inversidon que se ejecutaran en el periodo de gobierno, en
el cual se especifican cada una de las vigencias, y se identifican las posibles fuentes de

financiacion y los responsables de su ejecucion.

Plataforma Integrada de Inversiones Publicas - PIIP: instrumento que permite la
visualizacion y gestion de los procesos que intervienen en el ciclo de inversion desde su
formulacion hasta su evaluacion bajo el soporte de herramientas conceptuales de la Metodologia
General Ajustada MGA y el modelo integrado de seguimiento.

Presupuesto Orientado a Resultados - POR: Es un enfoque presupuestal orientado al
logro de objetivos definidos en las politicas publicas. Busca una mejor alineacién entre los diferentes
planes, programas y politicas a nivel nacional como territorial, y los bienes y servicios entregados a
la poblacién.

PMR - Productos, Metas y Resultados: es una herramienta gerencial que se utiliza
durante el ciclo presupuestal para la Programacion, Ejecucién, Cierre, Seguimiento y Evaluacién de
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los recursos publicos de las entidades que conforman el presupuesto anual del Distrito Capital —
SDH.

Programacion de la inversion: define en la vigencia anterior al periodo presupuestal y se

constituye en el Plan Operativo Anual de Inversiones / POAI de la siguiente vigencia.

Proyecto de Inversidn: es la unidad operacional de la planeacién del desarrollo que
vincula recursos publicos (humanos, fisicos, monetarios, entre otros), con actividades limitadas en
tiempo, para resolver problemas o necesidades sentidas de la poblacion a través de la creacion,
ampliacion, mejoramiento o recuperacion la capacidad de produccién o de provision de bienes o
servicios por parte del Estado. Los proyectos de inversion publica se deben formular bajo una
metodologia Unica y estandarizada denominada Metodologia General Ajustada -MGA- la cual se
encuentra desarrollada en el Manual Conceptual de la MGA que contempla orientaciones tanto de
formulacion como de estructuracion de proyectos de inversion, soportada principalmente en el

enfoque de Marco Logico y la Teoria de la Cadena de valor.

Posicién Presupuestaria — POSPRES?: es una clasificacion de los recursos de acuerdo con
las acciones o actividades que se realizaran en un proyecto de inversion, es decir los conceptos de

gastos.

Reservas presupuestales: compromisos que al 31 de diciembre de cada vigencia no se

han cumplido por razones imprevistas y excepcionales.

Responsable de productos y actividades de proyecto: funciéon asignada, responsable
por la formulacion, programacion, ejecucion y seguimiento de las metas del proyecto de inversion

que estén a su cargo.

8 SDH — Aspectos Generales del Presupuesto Distrital.
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@ Procedimiento para la Gestion de Version: 15.0

CONTRALORIA .. . ]
DE BOGOTA, D.C Proyectos de Invers|on ggfljzlglooeDocumentO.

Versién: 6.0

Seguimiento: supervision periddica de la ejecucion de las metas y actividades programadas
en el proyecto de inversion, que busca establecer el grado de cumplimiento de las mismas segun

los cronogramas e inversiones previstas.

Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo — SEGPLAN?®: aplicativo donde se registra
la informacién relacionada con la programacion, reprogramacion, actualizacion y seguimiento de los

planes de Accién de la Administracion Distrital al Plan de Desarrollo Distrital.

Viabilidad: es un proceso que permite, a través del analisis de la informacion técnica, social,
ambiental, juridica, econémica y financiera, y bajo estandares metodoldgicos de preparacion y
presentacion, determinar si un proyecto cumple las condiciones y criterios que lo hacen susceptible

de financiacion. Es el control definitivo de viabilidad a los proyectos de inversion publica.

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES

N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS

5.1 Formulacién y Estructuracién de los Proyectos de Inversion.

Define las lineas de

inversion en el Plan
Contralor de o o Punto de Control:
] Estratégico Institucional . )
Bogota D.C. . - Alinear las necesidades
e identifica las _ y
. de inversién con el Plan
1 . necesidades u ]
Contralor Auxiliar . Estratégico de la
oportunidades en . )
Contraloria de Bogota
) materia de inversion
Directores ] D.C.
para la Contraloria de

Bogota D.C.

9 El Manual del usuario SEGPLAN 2.0, establece los parametros para el registro y seguimiento en el banco de proyectos. Disponible en
internet en: https://wiki.sdp.gov.co/SDP/index.php/Banco_de Proyectos#Consultar actualizaci%C3%B3n_de proyectos
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Cadigo Formato:
PGD-02-05
@ Procedimiento para la Gestion de Version: 15.0
R S Proyectos de Inversién Sodige Documento:
Version: 6.0
PUNTOS DE CONTROL /
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS
OBSERVACIONES
Observacion:
) La resolucion
Proyecta resolucion .
. reglamentaria, establece
) o mediante la cual se .
Director Tecnico i . las responsabilidades para
2 . asigna funciones para o
de Planeacion y dar cumplimiento a la
la gestion de los L
) N formulacién, viabilidad,
proyectos de inversion. ) . o
ejecucion y seguimiento
de los proyectos.
Revisa y firma proyecto
de resolucion
reglamentaria por la )
Contralor de . Resolucion
3 cual se asignan .
Bogota D.C. ) Reglamentaria
funciones para la
gestion de los
proyectos de inversion.
Comunica los Observacion:
lineamientos para la De acuerdo con los
formulacion y lineamientos, plazos y
Director Técnico | estructuracion de los términos establecidos por
de Planeacion proyectos de inversion, | Memorando los siguientes entes
4 | (Gerente la orientacion lineamientos rectores:
Estratégico de los | estratégica y los PGD-07-02
Proyectos de | aspectos para la Departamento Nacional de
Inversion). armonizacion Planeacion — DNP.
presupuestal. Secretaria Distrital de
Planeacion — SDP.
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Cadigo Formato:
PGD-02-05
@ Procedimiento para la Gestion de Version: 15.0
R T ARIA Proyectos de Inversion Sodige Documento:
Version: 6.0
PUNTOS DE CONTROL /
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS
OBSERVACIONES
Coordina e informa el Secretaria Distrital de
flujo presupuestal para Hacienda — SDH.
cada proyecto y sus
actividades, segun las
necesidades para la
vigencia y de acuerdo
con los recursos
asignados.
Para armonizacién
activa numeral 5.4
Punto de Control:
Verifica la creacion del
o ] perfil como formulador
Solicita la creacién o
o ciudadano en la MGA
actualizacion de los
Web de los funcionarios
roles de usuarios en los
) o designados para tal fin.
Profesional aplicativos MGA-Web,
5 | Direccion de | PIIP y SEGPLAN,
, Observacion:
Planeacion conforme a las - )
. _ Diligencia el formato de
funciones establecidas
. solicitud de usuarios para
en la Resolucion
o la asignacion de roles, y
Reglamentaria vigente. .
remite al correo
bancoproyectosbogota@s
dp.gov.co.
Formula y estructura el | Memorando Punto de Control:
6 | Director proyecto de inversion, remision de Verifica que la formulacion
en coordinacion con los | informacién y estructuracion del
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((,_-\ ) PGD-02-05
(©) Procedimiento para la Gestion de Version: 15.0
R S Proyectos de Inversién Sodige Documento:
Version: 6.0
PUNTOS DE CONTROL /
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS
OBSERVACIONES
Subdirector responsables de las PGD-07-02 Proyecto de Inversion,
actividades. contenga los lineamientos
(Gerente de Documento establecidos en la MGA -
Proyectos de | Diligencia el documento | Técnico DNP.
Inversion) técnico del proyecto de | Proyecto de
inversion. Inversion Observacion:
PDE-06-01 El gerente de proyecto
Registra el proyecto en podra asignar el rol de
el aplicativo MGA-WEB. | Ficha MGA formulador oficial en los
Proyecto aplicativos a los
Remite via Sigespro a formulado y responsables de
la Direccion de registrado productos y actividades o
Planeacion el al servidor publico que
documento de considere pertinente.
formulacion, junto con
la Ficha MGA generada Los facilitadores de
en el aplicativo MGA- proceso de la Direccion de
WEB y los anexos que Planeacion brindaran el
se consideren. acompanamiento técnico
que se requiera.
Director Presenta y transfiere en
Observacion:
el aplicativo MGA-WEB
. ] ] El gerente de proyecto
Subdirector el proyecto de inversion o
podra asignar el rol de
al Banco de Programas o
7 formulador oficial en los
(Gerente de | y Proyectos de o
) o aplicativos a los
Proyectos de | Inversion Territorial —
) o responsables de
Inversion) BPIN, en el aplicativo
PIP productos y actividades o

www.contraloriabogota.gov.co
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Cadigo Formato:
PGD-02-05

@ Procedimiento para la Gestion de Version: 15.0

CONTRALORIA .. ” -
DE BOGOTA, D.C Proyectos de Invers|on ggfljzlglooeDocumentO.

Versién: 6.0

PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES

al servidor publico que

N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS

considere pertinente.

El formulador oficial
realiza la transferencia a
la Plataforma Integrada de
Inversién Publica — PIIP,
con lo cual el sistema
asigna el codigo del
proyecto en el Banco de

Proyectos.

Los facilitadores de
procesos de la Direccion
de Planeacion brindaran el
acompafamiento técnico

requerido.

Registra la informacion Observacion:

) faltante del proyecto de El gerente de proyecto
Director
inversion en la podra asignar el rol de

. Plataforma Integrada de formulador oficial en los
Subdirector ) . o
Inversién Publica — aplicativos a los

8 PIIP, una vez sea responsables de
(Gerente de ] o
transferida desde el productos y actividades o
Proyectos de o i )
N aplicativo MGA-WEB. al servidor publico que
Inversion) . )
considere pertinente.

Valida y envia a través El formulador oficial

del aplicativo PIIP, la realiza la transferencia a

www.contraloriabogota.gov.co
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o)

CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

Procedimiento para la Gestion de

Proyectos de Inversion

Cadigo Formato:
PGD-02-05
Version: 15.0

Cadigo Documento:
PDE-06
Version: 6.0

N° | RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTROS

PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES

solicitud de formulacion
debidamente ajustada
al viabilizador del

proyecto.

la Plataforma Integrada de
Inversién Puablica — PIIP,
con lo cual el sistema
asigna el cédigo del
proyecto en el Banco de

Proyectos.

El viabilizador del proyecto
corresponde al director
técnico de planeacion.

Los facilitadores de
proceso de la Direccion de
Planeacion brindaran el
acompafamiento técnico

requerido.

Director

Subdirector

(Gerente de

Proyectos de

Inversion)

Inscribe el Proyecto de
Inversion en el
aplicativo SEGPLAN
2.0 de la Secretaria
Distrital de Planeacion
— SDP, para su registro
en el Banco Distrital de
Programas y Proyectos
de Inversion — BDPP.

Punto de control:
Verifica que la
informacion, registrada en
el sistema MGA-WEB y
SEGPLAN sean iguales.

Observacion:

El gerente de proyecto
podra asignar el rol de
formulador oficial en los
aplicativos a los

responsables de

www.contraloriabogota.gov.co
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Cadigo Formato:

((f'-\ PGD-02-05
@ Procedimiento para la Gestion de Version: 15.0
e Proyectos de Inversién ggfl{:‘?geDO"“me”tOi
Version: 6.0
PUNTOS DE CONTROL /
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS

OBSERVACIONES

productos y actividades o

al servidor publico que

considere pertinente.

El plan de accion de
inversion del Plan de
Desarrollo Distrital, se
registra a través del
Sistema de Seguimiento al
Plan de Desarrollo —
SEGPLAN 2.0.

Se debe tener en cuenta
que en este aplicativo las
metas de proyecto se
denominan

Actividades.

Para el registro se debe
tener en cuenta lo
establecido en el Manual
del usuario SEGPLAN 2.0
- SDP.

Los facilitadores de
proceso de la Direccion de

Planeacion brindaran el
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Cadigo Formato:
PGD-02-05
@ Procedimiento para la Gestion de Version: 15.0
e Proyectos de Inversién ggj’_:‘?geDW“me”tOi
Version: 6.0
PUNTOS DE CONTROL /
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS

OBSERVACIONES

acompafamiento técnico

requerido.

10

Director Técnico
de Planeacion

(Gerente
Estratégico de los
Proyectos de

Inversion)

Emite concepto de
viabilidad del proyecto
de inversién, para la
aprobacion del registro

en:

e Banco de Programas ]
Ficha Banco
y Proyectos de
. o de Proyectos
Inversién Territorial —

o Territorial —

BPIN, en el aplicativo

PIIP
PIIP.

Fichas EBI

e Banco Distrital de

Banco de
Programas y

Proyectos
Proyectos de L

Distrital

Inversion — BDPP.

De requerir ajustes, se
devuelve al Gerente de
Proyectos de Inversion
respectivo, para lo

pertinente.

Punto de Control:
Verifica los siguientes

aspectos técnicos:

v'Alineacion con el Plan
de Desarrollo Distrital -
PDD.

v'Alineacion con el Plan
Estratégico Institucional-
PEI de la Contraloria de
Bogota D.C.

v'Cumplimiento con los
lineamientos
metodolégicos MGA.

v'Competencia,
pertinencia y
consistencia financiera.

v'Cupo de presupuesto
asignado por la
Secretaria Distrital de
Hacienda.

Observacion:
Los proyectos de inversién

deberan estar alineados
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Cadigo Formato:
PGD-02-05
@ Procedimiento para la Gestion de Version: 15.0
R T ARIA Proyectos de Inversion Sodige Documento:
Versién: 6.0
PUNTOS DE CONTROL /
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS
OBSERVACIONES
con el plan de acciéon
institucional, con el fin de
cumplir con las metas y
objetivos establecidos en
la planeacion estratégica
institucional para cada
periodo.
Recibe el documento
técnico de formulacion Observacion.
o actualizacion del Archiva los documentos
proyecto de inversién segun Tabla de Retencién
Profesional con concepto de Documental — TRD.
11 | Direccion de | viabilidad favorable.
Planeacion.
Genera las Fichas de
Estadistica Basica de
Inversién EBI de los
proyectos de inversion.
] o Dispone de la
Director Técnico | )
informacion
de Planeacién
presupuestal de los
techos de inversion,
(Gerente ]
) asignados por la
12 | Estratégico de los o
Secretaria Distrital de
Proyectos de .
Hacienda — SDH.
Inversion).
) Prioriza los recursos de
Profesional ) y
inversion en los
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Cadigo Formato:
PGD-02-05
@ Procedimiento para la Gestion de Version: 15.0
CONTRALORIA Proyectos de Inversion Sodige Documento:
Versién: 6.0
PUNTOS DE CONTROL /
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS
OBSERVACIONES
Direccion de | proyectos, de
Planeacion conformidad con los
criterios definidos por la
alta direccion.
Consolida el Plan
Operativo Anual de
Inversiones — POAI de
la entidad.
Distribuye los recursos
en los conceptos de
gastos presupuestales
de inversién, conforme
a los lineamientos
impartidos por la
Secretaria Distrital de
Hacienda — SDH.
Observacion:
Remite a la Direccion Memorando y
El Gasto de Inversion es
de Planeacién, la Remision i
Subdirector aprobado por el Concejo
13 informacion del gasto gasto de . .
Financiero de Bogota D.C. y remitido
de inversién aprobado inversion .
por la Secretaria Distrital
para a la entidad. (PGD-07-02) .
de Hacienda — SDH.
Consolida la cadena de Punto de control:
Profesional n
i ) valor presupuestal de Verifica que la cadena de
14 | Direccion de
) inversion. valor presupuestal
Planeacion
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Codigo Formato:
@ Procedimiento para la Gestion de 522.2,3?20
R T ARIA Proyectos de Inversion Sodige Documento:
Version: 6.0
PUNTOS DE CONTROL /
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS
OBSERVACIONES
Registra la contenga los siguientes
programacion de la aspectos:
inversién en el sistema
BogData. ¢ Cadigo y descripcion de
la entidad.
Remite a la Direccién e Cédigo Sector y el
Administrativa y a la Programa MGA.
Subdireccioén e Codigo BPIN del
Financiera, la cadena proyecto.
de valor presupuestal « Nombre Proyecto.
mediante correo e Codigo y producto MGA.
electronico. o Cédigo y nombre
producto PMR.
e Codigo de proyecto de
inversion, asociado a
productos PMR y MGA.
e Elemento PEP.
e Homodlogos FUT y
CUIPO - Cadigo y
descripcion del concepto
del gasto (Pospre), con
las fuentes de
financiacién (fondo).
Proyecta resolucién
15 Subdirector reglamentaria mediante
Financiero la cual se trasladan los
recursos.
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Cadigo Formato:
PGD-02-05
@ Procedimiento para la Gestion de Version: 15.0
e Proyectos de Inversién ggfl{:‘?geDO"“me”tOi
Version: 6.0
PUNTOS DE CONTROL /
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS
OBSERVACIONES
Para armonizacion
presupuestal activa
numeral 5.4.
Revisa y firma proyecto
de resolucién
reglamentaria por la
16 Contralor de | cual se trasladan los Resolucion
Bogota D.C. recursos. Reglamentaria
Para armonizacion
activa numeral 5.4.
Profesional Registra el Plan
17 | Direccion de | Operativo Anual de
Planeacion Inversién aprobado.
Remite a la Direccion
de TIC, la informacién
Profesional
para la publicacion en
18 | Direccién de
el link de Transparencia
Planeacion
y Acceso a la
Informacién Publica.
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Cadigo Formato:
PGD-02-05
@ Procedimiento para la Gestion de Version: 15.0
R T ARIA Proyectos de Inversion Sodige Documento:
Version: 6.0
PUNTOS DE CONTROL /
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS
OBSERVACIONES
Director Técnico o
) Comunica via
de Planeacién Memorando
SIGESPRO el reporte
o Reporte
presupuestal definitivo
19 | (Gerente presupuestal
de inversion a los
Estratégico de los inversiéon
responsables de los
Proyectos de (PGD-07-02)
N proyectos.
Inversion).
Registra en el sistema Observacion:
BogData, la Requisito indispensable
programacion para proceder con la
Profesional presupuestal. expedicion de los
20 | Direccion de certificados de
Planeacion. Activa numeral 5.5 disponibilidad
Gestién de Productos, presupuestal - CDP y los
Metas y Resultados — registros presupuestales -
PMR. RPs.
5.2 Ejecucion, Operacion y Seguimiento de los Proyectos de Inversion
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o)

CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

Procedimiento para la Gestion de

Proyectos de Inversion

Cadigo Formato:
PGD-02-05
Version: 15.0

Cadigo Documento:
PDE-06
Version: 6.0

PUNTOS DE CONTROL /

o1 (Gerente de
Proyectos de
Inversion)

(Rol de

formulador oficial)

Planeacion con la
justificacion técnica y

economica.

proyecto de
inversion
(PGD-07-02)

N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS
OBSERVACIONES
Punto de Control:
Ejecuta el proyecto de Asegura el logro de las
inversién atendiendo metas establecidas, asi
las actividades y metas como la optimizacion de
establecidas a su los recursos asignados
cargo. para la ejecucion de las
respectivas actividades
Realiza la actualizacion definidas en los proyectos
del documento técnico de inversion.
Director
del proyecto, cuando
se requiera y remite a Observaciones:
Subdirector . ) Memorando
la Direccion de ) El gerente de proyecto
ajuste al

podra asignar el rol de
formulador oficial en los
aplicativos a los
responsables de
productos y actividades o
al servidor publico que

considere pertinente.

Los proyectos de inversién
pueden surtir
actualizaciones durante su
ciclo de vida que afectaran
principalmente tiempos y
costos y en menor medida

su alcance.
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Cadigo Formato:
PGD-02-05
@ Procedimiento para la Gestion de Version: 15.0
R T ARIA Proyectos de Inversion Sodige Documento:
Version: 6.0
PUNTOS DE CONTROL /
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS
OBSERVACIONES
Reporta a la Direccién
de Planeacion, la Observacion:
informacién sobre la La informacion de los
Subdirector ejecucion del gasto de pagos contractuales
Financiero. inversién y de los pagos corresponde a los
contractuales (6rdenes registrados en el aplicativo
22 | Profesional o | de pago y giros BogData de la SDH.
Técnico de la | realizados), con corte al
Subdireccién mes que finaliza, dentro El reporte final del mes de
Financiera. de los dos primeros diciembre, se realiza de
dias habiles de cada acuerdo con los términos
mes, mediante correo de reporte institucional.
electronico.
Observacion:
La ejecucion del gasto de
Reporta la ejecucion del inversion se reporta por
) gasto de inversion a los actividades y los pagos
Director
o ) gerentes de proyectos, contractuales
Administrativo. )
responsables de (compromisos,
) productos y actividades obligaciones y pagos), que
23 | Profesional o ) N )
) y a la Direccion de son necesarios para dar
Técnico de Ia ) ) o
i N Planeacion el primer cumplimiento al reporte de
Direccion
o ) dia habil de cada mes, la ejecucion de la
Administrativa. . ) )
mediante correo inversion.
electronico.

El reporte final del mes de

diciembre, se realiza de

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Cddigo Postal 111321
PBX: 3358888 /7

Pagina 25 de 4(&54-‘1@@«

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8316 * PP. 1-236 * 2025 « MAYO * 5



6
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

Procedimiento para la Gestion de

Proyectos de Inversion

Cadigo Formato:
PGD-02-05
Version: 15.0

Cadigo Documento:
PDE-06
Version: 6.0

NO

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTROS

PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES

acuerdo con los términos

de reporte institucional.

24

Director

Subdirector

(Gerente de
Proyectos de
Inversion)

Realiza el reporte de

avance de ejecucion

fisico y financiero, en la

Plataforma Integrada de

Informacion — PIIP, asi:

Financiero

Actividades.

Metas de producto.
Regionalizacion.

Soportes.

Punto de Control:
Registra dentro de los
cinco (5) primeros dias
habiles al mes siguiente al
periodo que se va a

reportar.

El reporte final del mes de
diciembre, se realiza de
acuerdo con los términos

de reporte institucional.

Verifica que el reporte se
realice de forma clara,
oportuna y detallada, de tal
forma que refleje el
seguimiento presupuestal
fisicos

y los avances

alcanzados.

Observacion:

El gerente de proyecto
podra asignar el rol de
gestor del proyecto, en el
aplicativo PIIP para

seguimiento, a los
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Codigo Formato:
@ Procedimiento para la Gestion de Versin: 150
e Proyectos de Inversién ggfl{:‘?geDO"“me”tOi
Version: 6.0
PUNTOS DE CONTROL /
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS
OBSERVACIONES
responsables de
productos y actividades o
al servidor publico que
considere pertinente.
El gestor del proyecto,
realiza la verificacion y
alistamiento de la
informacion a reportar.
Punto de Control:
Registra dentro de los
Realiza cinco (5) primeros dias
trimestralmente, el habiles al mes siguiente al
reporte de seguimiento periodo que se va a
Director a la inversion, en el reportar. Para el periodo
sistema SEGPLAN 2.0., diciembre, hasta el 31 de
Subdirector asi: enero del siguiente afio.
¢ Ubicacion de la
25 | (Gerente de inversién - avance Observacion:
Proyectos de financiero y avance El gerente de proyecto
Inversion) fisico de actividades podra asignar el rol de
de las metas operador en el sistema
(Operador) establecidas. SEGPLAN 2.0 a los
e Meta producto. responsables de
¢ Cronograma de productos y actividades o
tareas. al servidor publico que
considere pertinente.
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Cédigo Formato:
@ Procedimiento para la Gestion de Versin: 150
e Proyectos de Inversién ggj’_:‘?geDW“me”tOi
Version: 6.0
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES
El operador realiza el
registro de la informacién
de seguimiento en el
sistema SEGPLAN 2.0.
Revisa la consistencia
de la informacion
reportada frente a la
ejecucion presupuestal. Punto de control:
Profesional Memorando Valida el registro de la
En caso de requerir completitud de | informacién de
26 | Direccion de | ) ] ) ] o
Planeacion. ajuste de la informacion | informacién seguimiento mensual en
reportada, remite la (PGD-07-02) PIIP y trimestral en
solicitud via Sigespro, SEGPLAN.
al responsable del
registro de la
informacion.
Remite correo Observacion:
electrénico en forma Informa al Director
trimestral a la Técnico de Planeacion, en
Profesional Secretaria Distrital de caso de presentar alguna
27 | Direccion de | Planeacioén, validando eventualidad, para emitir
Planeacion la informacion del Plan alerta sobre el
de Accion, registrada cumplimiento del registro
en el sistema de la informacién a los
SEGPLAN. responsables.
Profesional Remite a la Direccion
28 | Direccion de | de TIC, la informacion
Planeacion. sobre el avance de la
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Cadigo Formato:

PGD-02-05
@ Procedimiento para la Gestion de Version: 15.0
R S Proyectos de Inversion Sodige Documento:
Version: 6.0
PUNTOS DE CONTROL /
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS
OBSERVACIONES
gestién de los
Proyectos de Inversion,
para la publicacion en
el link de Transparencia
y Acceso a la
Informacion Publica.
Reporta la informacion Punto de Control:
solicitada por la Asegurar el cargue de la
Profesional Auditoria General de la informacion, de
29 | Direccion de | Republica - AGR, en el conformidad con los
Planeacion. sistema SIA-MISIONAL, plazos establecidos por la
sobre los Proyectos de AGR.

Inversion.

Punto de Control:
Monitorea el cumplimiento
de las Metas, y el

Convoca a mesa de porcentaje de avance

Director  Técnico trabajo con el fin de fisico, financiero y de

de Planeacion

revisar el porcentaje de gestion.
30 | (G ‘ avance fisico y Acta
erente .
financiero de los PGD-02-07 Observacion:

Estratégico de los ;
g proyectos de inversion Las mesas de trabajo, se

Proyectos de ;
para informar a la alta realizan cuando el

Inversion). -
direccion el estado de Gerente Estratégico de los
l0S MiSMOS. proyectos de inversion lo

requiera.

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Cddigo Postal 111321
PBX: 3358888 /7

Pagina 29 de 4(&}%@@«

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8316 « PP. 1-240 + 2025 * MAYO * 5



Cadigo Formato:
PGD-02-05
@ Procedimiento para la Gestion de Version: 15.0
R T ARIA Proyectos de Inversién Sodige Documento:
Version: 6.0
PUNTOS DE CONTROL /
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS
OBSERVACIONES
5.3 Modificacion de los Proyectos de Inversion
Observacion:
En los casos que la
Director Realiza solicitud de actualizacion del proyecto
modificacion del sea originada por una
Memorando
Subdirector proyecto de inversion, modificacién o
Solicitud de o
31 debidamente o actualizacion presupuestal,
modificacion
(Responsable de | sustentada, ante el se debe realizar de
o . (PGD-07-02)
Actividades  de | Gerente Estratégico y acuerdo con el
Inversion). del proyecto. procedimiento establecido
en las Circulares emitidas
por la SDH, SDP y el DNP.
Analiza la solicitud de Punto de Control:
Director Técnico | ajuste del Proyecto de Determina la viabilidad del
de Planeacion Inversion. ajuste solicitado,
Memorando
verificando que se
viabilidad
32 | (Gerente Da concepto de toeni cumplan los principios de
écnica
Estratégico de los | viabilidad técnica, para integralidad, coordinacion
. ) (PGD-07-02) ]
Proyectos de | el registro del mismo en y coherencia entre los
Inversion). los aplicativos BDPP — objetivos y las actividades
SEGPLAN y PIIP. del proyecto.
Director Actualiza el documento | Memorando
33 Técnico del Proyecto de | remision
Subdirector Inversion, en los casos | (PGD-07-02)
que aplique y la remite
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(Gerente de los

SEGPLAN, actualiza 'y

genera las nuevas

Ficha Técnica

Cadigo Formato:
PGD-02-05
@ Procedimiento para la Gestion de Version: 15.0
R T ARIA Proyectos de Inversion Sodige Documento:
Version: 6.0
PUNTOS DE CONTROL /
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS
OBSERVACIONES
(Gerente de los | a la Direccién de Documento
Proyectos de | Planeacion. Técnico
Inversion) Proyecto de
Inversién
ajustado
PDE-06-01
Punto de Control:
Verifica que la informacién
reportada sea consistente
con el ajuste realizado.
Registra las
Director Observacion:
modificaciones, en los Memorando
) o El gerente de proyecto
. sistemas de remision )
Subdirector ] ) podrda asignar el rol de
informacion PIIP y (PGD-07-02)

gestor de proyecto (PIIP)

u operador en el sistema

34 | Proyectos de | _ ) SEGPLAN 2.0 a los
) Fichas EBI. Estadisticas
Inversion). . responsables de
Basicas de o
] . productos y actividades o

Remite los soportes a la | Inversion ) o

(Gestor de| . ] al servidor publico que
Direccion de ajustada . )

proyectos - . considere pertinente.
Planeacion.

Operador).

Las modificaciones se
realizan en las
plataformas de la SDP y
DNP.

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Cddigo Postal 111321
PBX: 3358888 M//
Pagina 31 de 40 Juss

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8316 ¢ PP. 1-242 ¢ 2025 » MAYO « 5



Cadigo Formato:

((f'-\ PGD-02-05
@ Procedimiento para la Gestion de Version: 15.0
e Proyectos de Inversién ggfl{:‘?geDO"“me”tOi
Version: 6.0
PUNTOS DE CONTROL /
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS
OBSERVACIONES

Los facilitadores de
proceso de la Direccion de
Planeacion brindaran el
acompafamiento técnico

requerido.

Remite a la Direccion
de TIC, las fichas
actualizadas del

Proyecto de Inversion y

Profesional
la informacion que
35 | Direccion de ]
. aplique, para la
Planeacion.

publicacion en el link de
Transparencia y Acceso
a la Informacién

Publica.

5.4 Armonizacién Proyectos de Inversion.

Recibe de la Secretaria
Contralor de | Distrital de Hacienda y
Bogota D.C. de la Secretaria Distrital
% de Planeacion los
Contralor Aukxiliar. |lineamientos para
realizar el proceso de

armonizacion.

Observacion:

El proceso de
armonizacion presupuestal
se realiza cada cuatro
afos, una vez se haya
expedido el Plan de

Desarrollo Distrital.

37 Director Técnico | Revisa los proyectos
de Planeacion registrados en el Banco

Observacion:
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Cadigo Formato:
@ Procedimiento para la Gestién de Version: 150
R T ARIA Proyectos de Inversion Sodige Documento:
Version: 6.0
PUNTOS DE CONTROL /
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS
OBSERVACIONES
Distrital de Programas y Para aquellos proyectos de
(Gerente Proyectos, define cuales inversién que contindan, es
Estratégico de | proyectos continuan, se preciso realizar la
Proyectos de | suspenden o se actualizacién de su
Inversion) formulan. formulacioén para que sus
objetivos y actividades
Gerente de los|Activa numeral 5.1 sean consistentes con el
proyectos de | Formulacion de los Plan de Desarrollo Distrital
inversion Proyectos de Inversion. vigente y el Plan
Responsables de Estratégico Institucional.
Actividades.
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Cadigo Formato:
PGD-02-05
@ Procedimiento para la Gestion de Version: 15.0
R T ARIA Proyectos de Inversion Sodige Documento:
Version: 6.0
PUNTOS DE CONTROL /
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS
OBSERVACIONES
Realiza la armonizacion
presupuestal de los
proyectos de inversion y Punto de Control:
PMR de la Contraloria Revisa que el proyecto de
de Bogota D.C. inversion cumpla con el
Director Técnico cupo de presupuesto
de Planeacion Emite concepto de asignado a la entidad, asi
viabilidad técnica. como con los conceptos de
(Gerente gastos asociados a los
38 Estratégico de los | Activa numeral 5.5, proyectos de inversion.
Proyectos de | Gestién de Productos,
Inversion). Metas y Resultados, — Observacion:
PMR. El documento debe
Profesional contener como minimo:
Direccion de | Remite copia a la partidas a contra acreditar,
Planeacion. Subdireccién Financiera partidas a acreditar,
para continuar con el actividades que se
tramite ante la armonizan.
Secretaria Distrital de
Hacienda — SDH.
Punto de Control:
. Las modificaciones
Proyecta Resolucion
L presupuestales se
) Ordinaria por la cual se )
Subdirector . o realizaran de acuerdo con
39 | ) efectian modificaciones o
Financiero el procedimiento
en el presupuesto de i
) establecido en las
Inversion. . »
circulares emitidas por la
Secretaria Distrital de
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Codigo Formato:
@ Procedimiento para la Gestion de Versin: 150
CONTRALORIA Proyectos de Inversién Sodige Documento:
Version: 6.0
PUNTOS DE CONTROL /
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS
OBSERVACIONES
Proyecta solicitud de Hacienda y Secretaria
concepto favorable de Distrital de Planeacion, el
Armonizacion Manual Operativo de
presupuestal para firma Programacion, Ejecucion y
del Sefior Contralor, con Cierre Presupuestal de la
destino a la Secretaria Secretaria Distrital de
de Hacienda. Hacienda.
Reporta a la Direccion
de Planeacion las
modificaciones en el
presupuesto de
inversion aprobadas por
la Secretaria de
Hacienda.
5.5 Gestion de Productos, Metas y Resultados — PMR

Formula indicadores de
objetivos y productos

alineados con el

Observacion:
Se realiza conforme a lo

establecido en la Guia

Profesional o
) ) quehacer misional que Conceptual de PMR:
40 | Direccion de
] aborden las Productos, Metas y
Planeacion . "
necesidades y Resultados emitida por la
oportunidades que se Secretaria Distrital de
requieran Hacienda.
Profesional Armoniza los productos Punto de Control:
41 | Direccion de del PMR conforme al Garantiza que la
Planeacion. nuevo Plan de informacion que se remite
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Cadigo Formato:
PGD-02-05
@ Procedimiento para la Gestion de Version: 15.0
R S Proyectos de Inversién Sodige Documento:
Version: 6.0
PUNTOS DE CONTROL /
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS
OBSERVACIONES
Desarrollo Distrital — a la Direccion Distrital de
PDD vigente, siguiendo Presupuesto para la
las directrices de la creacion del codigo
circular de presupuestal sea
armonizacion y los consistente y coherente
demas lineamientos en el contenido del
que se establezcan en Proyecto de Inversion, los
el aplicativo BogData. productos del PMR y los
de la MGA.
) o Observacion:
Registra seguimiento a y
La programacién del PMR
las metas de los
o o debe estar articulada con
indicadores de objetivo o
) los demas instrumentos
y producto teniendo en N ]
i de planeacion, con el fin
cuenta los atributos ) .
) ) de que la informacién que
Profesional seleccionados y el ]
i N se registre sea coherente
42 | Direccion de presupuesto
) ) con lo presentado en el
Planeacion. comunicado por la ]
) plan estratégico
SDH, en el sistema de o
) y institucional, los proyectos
informacion BogData, ) N
. de inversién y con el
atendiendo lo
] presupuesto de
establecido en la ) )
] . funcionamiento de la
circular vigente. )
Entidad.
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Cédigo Formato:
@ Procedimiento para la Gestion de Versin: 150
CONTRALORIA Proyectos de Inversién Sodige Documento:
Version: 6.0
PUNTOS DE CONTROL /
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS
OBSERVACIONES
Elabora informe anual
con el avance de los
indicadores de objetivo Observacion:
Profesional y de producto de Tener en cuenta los
43 | Direccion de acuerdo con la vigencia parametros, lineamientos
Planeacion. y remite a través de y periodicidad
correo electronico a la establecidos por la SDH.
Secretaria Distrital de
Hacienda.

6. FORMATOS Y OTROS DOCUMENTOS RELACIONADOS AL PROCEDIMIENTO

1. PDE-06-01 - Documento Técnico Proyecto de Inversion.

7. CONTROL DE CAMBIOS

Acto
Version o . Descripcion de la Modificacion™
administrativo

Resolucion
Reglamentaria Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucién
N° 023 del 22 de | Reglamentaria.

mayo de 2018

4.0

10 Registrar numero y fecha de la Resolucion Reglamentaria.
" Mantener la descripcion de las ultimas 2 versiones, registrando de manera resumida los cambios surtidos. Dejar en blanco la nueva
version.
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o)

DE BOGOTA, D.C.

CONTRALORIA

Procedimiento para la Gestion de

Cadigo Formato:
PGD-02-05
Version: 15.0

Cadigo Documento:
PDE-06
Version: 6.0

Proyectos de Inversion

Version

Acto

administrativo'®

Descripcién de la Modificacion'

5.0

Resolucién
Reglamentaria
N° 029 del 21 de
diciembre de
2020

El procedimiento cambia a version 6.0 en los siguientes aspectos:

Se ajusto el objetivo y alcance del procedimiento, incorporando la
gestidon enmarcada en el ciclo de vida de los proyectos de

inversion.

Se actualizé la base legal y las definiciones relacionadas con los
lineamientos establecidos por el Departamento Nacional de
Planeacion — DNP, en la Metodologia General Ajustada — MGA,
asi como en la nueva Plataforma Integrada de Inversién Publica —
PIIP y en SEGPLAN 2.0 de acuerdo con lo dispuesto por la
Secretaria Distrital de Planeaciéon — SDP. Ademas, se ajustaron
los perfiles de los usuarios y sus responsabilidades, conforme a

los requerimientos de los nuevos aplicativos.

Se suprimieron los aspectos relacionados con las herramientas
SUIFP Territorio, SPlI y SEGPLAN 1.0, ya que estas herramientas
han sido reemplazadas por PIIP y SEGPLAN 2.0, que son las

plataformas actualmente en uso.

En la descripcién del procedimiento, se ajustaron y precisaron las
actividades conforme a lo establecido en la MGA y a las nuevas
herramientas informaticas. En este contexto, se modifico el
nombre de las "metas del proyecto" por "actividades". Ademas, se
integraron las actividades de los proyectos en el plan de accién
institucional, con el fin de garantizar el seguimiento de los

indicadores de ejecucion durante cada vigencia, asegurando de
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Cadigo Formato:
((,_-\ PGD'-'02-05
@ Procedimiento para la Gestion de Version: 15.0
CONTRALORIA .. . .
DE BOGOTA, D.C Proyectos de Invers|on ggfljzlglooeDocumentO.
Version: 6.0

Acto
Version . . Descripcion de la Modificacion™
administrativo™

este modo el cumplimiento de las metas y objetivos definidos en

la planeacion estratégica institucional.

Se ajustd la responsabilidad del registro de la informacién de
seguimiento en los sistemas, anteriormente a cargo de la
Direccion de Planeacion, y ahora bajo la responsabilidad del

encargado de las actividades del proyecto.

Se actualiza numeral 5.5 correspondiente a la Gestién de
Productos Metas y Resultados, conforme a los parametros
establecidos por la Secretaria Distrital de Hacienda y su

aplicacién en el aplicativo BogData.

Se ajusta la denominacion del formato PDE-06-01 a “Documento
Técnico del Proyecto de Inversién”, y el contenido del mismo,
siguiendo los lineamientos metodoldgicos establecidos por el
Departamento Nacional de Planeacion — DNP, tal como se
expone en el “Manual Conceptual de la Metodologia General

Ajustada”.

Se eliminan los formatos PDE-06-02 Matriz Flujo de Inversion,
PDE-06-03 Seguimiento avance de los indicadores de los
proyectos, PDE-06-04 Informe Productos- Metas y Resultados
P.M.R. (Objetivos — Productos e indicadores) y PDE-06-05
Informe Productos- Metas y Resultados P.M.R. (Presupuesto por

Productos).
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administrativo'®

Cadigo Formato:
((f'-\ PGD-02-05
@ Procedimiento para la Gestion de Version: 15.0
CONTRALORIA .. - ]
DE BOGOTA, D Proyectos de Inversién gg‘éflgeDOC“me”tO-
Version: 6.0
HP4 ACto - = r - gu - r
Version Descripcién de la Modificacion'

6.0

Resolucién
reglamentaria
N° 008 del 02 de
mayo de 2025

Responsable de Proceso que Aprueba

Cargo

Contralor Auxiliar

Dependencia

Despacho Contralor Auxiliar

Nombre Completo

Javier Tomas Reyes Bustamante

Firma

o
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Director de Planeacion que ReaIiEa Revision Técnica

Nombre Completo

Sandra Patricia Bohérquez Gonzalez

Firma
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DECRETO NUMERO 004 DEL 30 DE ABRIL DE 2025

“Por el cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta
Administradora Local de Usaquén, para asumir el analisis, debate y
adopcion del proyecto de acuerdo Por el cual se adiciona el Presupuesto de
Ingresos y Gastos de la Vigencia Fiscal 2025 del Fondo de Desarrollo Local
de Usaquén”

El Alcalde Local de Usaquén,
En uso de sus competencias, en especiallas conferidas por elarticulo71 de la Ley 1421 de 1993 y
CONSIDERANDO

Que el Alcalde Mayor de Bogota, D.C., por medio del Decreto Distrital No 238 del 17 de julio de 2024,
nombroé a Daniel Hernando Ortiz Quintero como Alcalde Local Cédigo 030 Grado 05 de la Alcaldia
Local de Usaquén.

Que, conforme a lo previsto enel articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993, la Junta Administradora
Local se reunird ordinariamente, por derecho propio, cuatro veces al afio, asi: el primero (1°) de marzo;
el primero (1°) de junio; el primero (1°) de septiembre, y el primero (1°) de diciembre. Cada vez las
sesiones duraran treinta (30) dias prorrogables, a juicio de la misma Junta hasta por cinco (5) dias
mas.

Que, de acuerdo con el mismo articulo 71, la Junta Administradora Local sesionara e xtraordinariamente,
por convocatoria que le haga el respectivo Alcalde Local, “evento en el cual sesionard por el término que este
le sefiale 'y para ocuparse exclusivamente de los asuntos que el mismo someta a su consideracion”.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 37 del Acuerdo Local 001 de 2024, que
establece el reglamento interno de la Junta Administradora Local de Usaquén, la sesion
extraordinaria “es aquella que convoca el Alcalde Local por iniciativa propia o por peticion de la Junta
Administradora Local de Usaquén. Durante estas sesiones la corporacion unicamente se ocupara delos asuntos para
la cual fue convocada, la convocatoria a las sesiones extraordinarias debe hacerse por el Alcalde Local de Usaquén
por medio de un Decreto Local, debidamente publicitado a los miembros de la Junta Administradora Local de
Usaquén™.

Que de conformidad con las disposiciones contenidas en el Acta N°© 05-2025 - Sesion Extraordinaria
Presencial del 18 de marzo de 2025, el Consejo Distrital de Politica Econdmica y Fiscal, determino la
distribucién parcial de excedentes financieros de la vigencia 2025.

Que conforme con lo anterior, se considera necesario convocar a sesiones extraordinarias a la Junta
Administradora Local de Usaquén, con el proposito de que se encarguen exclusivamente de debatir y
aprobar el proyecto de acuerdo mediante el cual se adiciona el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la
Vigencia Fiscal 2025 del Fondo de Desarrollo Local de Usaquén, con el fin de incorporar los
excedentes financieros asignados ala Localidad de Usaquén.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

PRIMERO: Convocar a l Junta Administradora Local de Usaquén, a sesiones extraordinarias para el
periodo comprendido entre eldos (02) y el veintidos (22) de mayo de 2025, con el fin de que lleve a
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DECRETO NUMERO 004 DEL 30 DE ABRIL DE 2025

“Por elcual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta
Administradora Local de Usaquén, para asumir el analisis, debate y
adopcion del proyecto de acuerdo Por el cual se adiciona el Presupuesto de
Ingresos y Gastos de la Vigencia Fiscal 2025 del Fondo de Desarrollo Local
de Usaquén”

cabo el analisis, debate y adopcion del proyecto de acuerdo mediante el cual se adiciona el

Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Vigencia Fiscal 2025 del Fondo de Desarrollo Local de
Usaquén con los excedentes financieros.

SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

En Bogota, D.C. alos treinta (30) dias del mes de abril de 2025

A
HERN %é%o

Alcalde Local De Usaquén

DA L

Proyecté: Julio Fernando Ariza Granadillo - Profesional Especializadc ="
Revis6 y aprobo: Camilo Reynosa - Lider de Planeacion.
Luis Alberto Cuéllar Sanabria — Profesional
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