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“Por megio de la cual se adopta el reglamento para el reconocimiento del incentivo por Desempefio Docente y
Direccion Docente en Areas Rurales de Bogota D.C. contemplado en el articulo 14 del Acuerdo 273 de 2007”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, el Acuerdo
Distrital No. 273 de 2007, los Decretos Distritales 310 de 2022, 021 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley General de Educacion 115 de 1994, establece en el articulo 4. "CALIDAD Y CUBRIMIENTO DEL
SERVICIO. Corresponde al Estado, a la sociedad y a la familia velar por la calidad de la educacion y promover el
acceso al servicio publico educativo, y es responsabilidad de la Nacion y de las entidades territoriales, garantizar su
cubrimiento”,

Que, ademas, en el mismo articulo se define que “e/ Estado deberd atender en forma permanente los factores que
favorecen la calidad y el mejoramiento de la educacion, especialmente velara por la cualificacion y formacion de
los educadores, la promocicn docente, los recursos y métodos educativos, la innovacion e investigacion educativa,
la orientacion educativa y profesional, la inspeccion y evaluacion del proceso educativo”.

Que el Concejo de Bogota D.C., expidid el Acuerdo No. 273 del 16 de febrero de 2007, "Por medio del cual se
establecen estimulos para promover la calidad de la educacion en los colegios oficiales del Distrito Capital y se
dictan otras disposiciones”, los cuales, conforme a dicha norma deben ser reglamentados por la Secretaria de
Educacién frente a sus alcances, criterios y requisitos exigibles y que, en el mismo acuerdo, articulo 14 establece:

“Incentivo por Desempefio Docente y Direccion Docente en Areas Rurales de Bogots, D.C. las y los docentes y
directivos docentes que presten sus servicios en dreas rurales de Bogota, D.C., definidas por la Secretaria de Planeacion
Distrital, en los colegios Distritales oficiales que hubieren cumplido satistactoriamente con las metas de calidad
determinadas por la Secretaria de Educacion Distrital para el respectivo afio escolar, recibirén como incentivo 2 SMMLV
en diciembre del correspondiente afio”.

Que el Decreto Distrital 310 de 2022 en el articulo 22, establece como funciones de la Direccion de Educacion
Preescolar y Bésica entre otras, la siguiente: "% Dirigir /as politicas y lineamientos pedagogicos y curriculares
establecidos desde la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia para la educacion preescolar y basica; asi como el
disefio, desarrollo y seguimiento a los programas y proyectos de educacion preescolar y basica dirigidos a las
necesidades de aprendizaje en los colegios rurales teniendo en cuenta sus condiciones especiales y que abarquen
las dliferentes dimensiones cognitivas del ser”.

Que asi mismo, en el articulo 23, literal F establece las funciones de la Direccion de Educacién Media, entre otras
la siguiente: "f) Dirigir las politicas y lineamientos establecidos desde la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia para
la educacion media; asi’ como el disefio, desarrollo y seguimiento a los programas y proyectos de educacion media
dirigidos a cubrir las necesidades de aprendizaje rurales teniendo en cuenta sus condiciones especiales y que
abarquen las diferentes dimensiones cognitivas del ser.”

A su vez, el articulo 27, establece las funciones de la Direccion de Evaluacién de la Educacién, entre otras las
siguientes funciones: "a. Formular la politica y los programas de evaluacion integral de la calidad de la educacion;
b. Generar reportes de resultados de calidad requeridos por las dreas de la SED y otras entidades del orden
distrital y nacional”, (...), "h. Formular programas de estimulos e incentivos a los establecimientos educativos para
mejorar su calidad”.
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"Por medio de la cual se adopta el reglamento para el reconocimiento del incentivo por Desempefio Docente y Direccion
Docente en Areas Rurales de Bogota D.C. contemplado en el articulo 14 del Acuerdo 273 de 2007”.

Que la Resolucién No. 4270 de 2023, mediante la cual se "establece en la Secretaria de Educacion del Distrito el
Plan de Estimulos en el marco de la Ruta de la Excelencia hacia la calidad educativa” establece los objetivos,
componentes y los principios que rigen el Plan de Estimulos y se crea el Comité de Estimulos Educativos.

Que la Secretaria de Educacién de Bogoté expidi6 la Resolucién No. 1712 del 1 de septiembre de 2021, por la cual
se adoptan los seis lineamientos de la Politica Educativa Rural los cuales tuvieron en cuenta las expectativas de las
comunidades educativas, especialmente de las familias sobre lo que deberian saber las y los estudiantes rurales al
terminar su afio escolar.

Que en el articulo 5 de la Resolucién No. 1712 de 2021 se le da responsabilidad de la implementacién de los
lineamientos de la Politica Educativa Rural a los rectores, directores rurales y docentes en cada una de las
instituciones educativas.

Que de acuerdo con el literal (E) del Acuerdo Colectivo suscrito entre la SED y las organizaciones sindicales de
empleados publicos de la Secretaria de Educacién del Distrito- Vigencia 2023-2024 se acordd entregar a las
organizaciones sindicales el proyecto de modificacion de la resolucién 1294 de 2009.

Que en el capitulo I del Acuerdo Colectivo entre la SED y las organizaciones sindicales de empleados publicos de la
Secretaria de Educacion del Distrito- Vigencia 2024-2026, se acordé en sesiones de trabajo con la delegacion de la
Mesa Educativa Rural, revisar propuestas para modificar la resolucién de incentivos rurales de 2025 en adelante.

Que para cumplimiento de los acuerdos sindicales se acordé trabajar con un equipo de docentes y directivos
docentes de la Mesa Educativa Rural la construccién de la nueva resolucién que reglamente el incentivo de Metas
de Calidad que se establece en el articulo 14 del Acuerdo 273 de 2007.

Que la SED junto con el equipo de docentes delegados por la Mesa Educativa Rural acordd crear un comité
conjunto para fijar anualmente los criterios, cronogramas y requisitos que deberan cumplir los colegios y sedes
rurales que deseen voluntariamente participar del incentivo rural descrito en el articulo 14 del Acuerdo No. 273 del
16 de febrero de 2007.

Que la Secretaria de Educacién del Distrito adopté las medidas presupuestales necesarias para el reconocimiento y
pago del incentivo establecido en el articulo 14 del Acuerdo 273 de 2007 a aquellos docentes y directivos docentes
que cumplan satisfactoriamente con las Metas de Calidad y con los requisitos de ubicacién, permanencia y
cumplimiento.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEFINICION DE METAS DE CALIDAD- Las metas de calidad son objetivos medibles y
alcanzables que promueven los aprendizajes de los estudiantes, las cuales son definidas por el comité de metas de
calidad para fortalecer la educacion integral, a través de estrategias pedagdgicas y formativas disefiadas por el
gobierno escolar de cada una de las instituciones educativas y/o sedes ubicadas en suelo rural, en el marco de los
lineamientos de la Politica de Educacién Rural y el Plan de Desarrollo Distrital vigente.
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“Por medio de la cual se adopta el reglamento para el reconocimiento del incentivo por Desempefio Docente y Direccién
Docente en Areas Rurales de Bogota D.C. contemplado en el articulo 14 del Acuerdo 273 de 2007”.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETO- Lla presente resolucidn tiene como objeto establecer los procedimientos,
condiciones y requisitos a cumplir por los y las docentes y directivos docentes que prestan sus servicios en sedes

ubicadas en areas rurales de Bogota D.C., para optar por el incentivo establecido en el articulo 14 del Acuerdo
Distrital 273 de 2007.

ARTICULO TERCERO: AMBITO DE APLICACION- La presente resolucion se aplicard a los docentes y
directivos docentes de las sedes de los Colegios Distritales Oficiales que, de acuerdo con la Secretaria Distrital de
Planeacion, sean considerados como parte de las areas rurales de Bogota.D.C.

ARTICULO CUARTO: COMITE DE METAS DE CALIDAD DE LA SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y
PERTINENCIA- Se creara el Comité de Metas de Calidad de la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia que serd
integrado por:

El (la) Subsecretario(a) de Calidad y Pertinencia o su delegado.

El (la) Director(a) de Educacion Media o su delegado.

El (la) Director(a) de Educacion Preescolar y Bésica o su delegado.

Un directivo docente, el cual puede tener un suplente en caso de no poder asistir el principal. Este sera elegido
por los directivos docentes a través de votacion dentro de la reunidn de rectores y directores rurales
organizadas por la Direccién de Educacion Preescolar y Basica.

¢ Un docente, el cual puede tener un suplente en caso de no poder asistir el principal, seleccionados en el marco
de la Mesa Educativa Rural.

PARAGRAFO PRIMERO. La Direccidn de Educacién Preescolar y Basica tendra a cargo la Secretaria Técnica del
Comité de Metas de Calidad de la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia. Como Secretaria Técnica adelantara las
siguientes actividades:

e Convocar al Comité de Metas de Calidad a las sesiones ordinarias.

e Llevar las actas de cada sesion.

o Socializar los lineamientos de calidad presentados por el comité de metas de calidad y aprobados por el comité
de estimulos educativos.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Comité de Metas de Calidad podrd convocar a participar en sus sesiones a las
diferentes direcciones de la SED, directores locales, dependiendo de los temas a tratar.

PARAGRAFO TERCERO. El comité sesionard con minimo 4 de los miembros y se convocara con minimo 15 dias
de anticipacion. Las sesiones podran ser virtuales o presenciales de acuerdo con la disponibilidad de los directivos
que la presiden.

PARAGRAFO CUARTO. Las decisiones en el comité se toman por mayoria simple.

ARTICULO QUINTO: FUNCIONES DEL COMITE DE METAS DE CALIDAD — Son funciones del Comité de
Metas de Calidad, las siguientes:

«  Proyectar y definir los lineamientos de Metas de Calidad acordes con la Politica Educativa Rural, alcanzables
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“Por medio de la cual se adopta el reglamento para el reconocimiento del incentivo por Desempefio Docente y Direccién
Docente en Areas Rurales de Bogota D.C. contemplado en el articulo 14 del Acuerdo 273 de 2007,

en los tiempos establecidos, donde se especifiquen los procedimientos, requisitos, cronogramas y estrategias
de valoracién de los docentes vy directivos docentes que optan por el incentivo establecido en el articulo 14
del Acuerdo 273, teniendo en cuenta las metas fijadas en el Plan de Desarrollo Distrital Vigente y de acuerdo
con lo definido en el articulo primero de la presente resolucidn.

e Presentar anualmente los “lineamientos de Metas de Calidad” al Comité de Estimulos Educativos (o a
quien haga sus veces) para su revision y aprobacién en sesién ordinaria o extraordinaria de acuerdo con lo
reglamentado en la Resolucion 4270 de 2023.

¢ Determinar, evaluar y ajustar anualmente los instrumentos de evidencias que daran cuenta del cumplimiento
a satisfaccion de los lineamientos de Metas de Calidad.

» Validar con la Oficina Asesora de Planeacién la ubicacion de los colegios o sedes en suelo rural y con la
Direccién de Talento Humano la permanencia de los docentes en las sedes ubicadas en suelo rural de Bogot
D.C.

PARAGRAFO PRIMERO. El comité se reunird minimo tres veces al afio para establecer las metas, hacer

seguimiento y conocer los avances, o de caracter extraordinario cuando la mitad més uno de los miembros lo
considere pertinente.

ARTICULO SEXTO: ALCANCE METAS DE CALIDAD- Los criterios de cumplimiento de metas seran fijados
anualmente de acuerdo con lo normado en el articulo 14 del Acuerdo 273 de 2007 y serén presentados al Comité
de Estimulos Educativos o quien haga sus veces de acuerdo con lo definido en la Resolucién 4270 de 2023 a través

del documento “Lineamiento para otorgar el incentivo por desempefio docente y direccién docente en &reas rurales
de Bogota”.

ARTICULO SEPTIMO: PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LAS METAS DE CALIDAD- Las
y los docentes y directivos docentes que deseen voluntariamente acceder al incentivo deberan:

- Postularse a través de la plataforma dispuesta en las fechas previstas en el Lineamiento vigente para otorgar el
incentivo por desempefio docente y direccion docente en areas rurales de Bogotd”. La secretaria de Educacion
del Distrito (SED) informara a los rectores y directores rurales la lista de docentes postulados de su colegio, de
acuerdo con las fechas estipuladas.

- Hacer entrega de las evidencias en los tiempos establecidos en el Lineamiento vigente.

- Cumplir con los tres requisitos de que habla el articulo noveno de la presente resolucidn.

La secretaria técnica del comité de Metas de Calidad:

- Remitir a los colegios informes periddicos sobre el avance de cumplimiento de las metas fijadas en los
lineamientos vigentes.

- Informar a cada colegio la lista de docentes y directivos docentes que cumplieron con los requisitos y criterios
de evaluacion que fueron incluidos en la certificacion de cumplimiento.

ARTICULO OCTAVO: CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE METAS DE CALIDAD- La Subsecretaria de
Calidad y Pertinencia, en cabeza de la Direccion de Evaluacion de la Educacion relacionard los docentes de las
sedes que cumplieron satisfactoriamente con las metas de calidad determinadas por el comité para otorgar el
incentivo por desempefio docente y directivos docente en areas rurales de Bogotd y remitird a la Direccion de
Talento Humano el documento denominado “CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE METAS DE CALIDAD”, para
continuar el trdmite de verificacién de ubicacion y permanencia.
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i 9 de 2025
“Por medio de la cual se adopta el reglamento para el reconocimiento del incentivo por Desempefio Docente y Direccién
Docente en Areas Rurales de Bogotd D.C. contemplado en el articulo 14 del Acuerdo 273 de 2007".

Sescataria s tmm«

Continuacion de la Resolucién No.

PARAGRAFO. La Secretaria de Educacién hara seguimiento para el pago del incentivo que establece el articulo 14
del Acuerdo 273 de 2007.

ARTICULO NOVENO: BENEFICIARIOS DEL INCENTIVO- Podran ser beneficiarios del incentivo de ruralidad
las y los docentes y directivos docentes que, para el afio del reconocimiento, cumplan con los siguientes requisitos:

a. UBICACION: encontrarse laborando en una de Ias sedes relacionadas de acuerdo con lo establecido en el
articulo tercero de la presente resolucion.

b. PERMANENCIA: haber estado en servicio activo con asignacién académica durante treinta y cuatro (34)
semanas continuas o discontinuas en suelo rural, durante el calendario escolar al que corresponde el
reconocimiento del incentivo.

c. CUMPLIMIENTO DE METAS: cumplir satisfactoriamente los criterios de calidad definidos por el Comité de
Metas de Calidad a través de la Direccidn de Evaluacion de la Educacion vy el articulo séptimo de la presente
resolucién.

ARTICULO DECIMO: RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL INCENTIVO - La Direccién de Talento Humano
verificard la ubicacién y permanencia de cada uno de los docentes relacionados en el "CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO DE METAS DE CALIDAD”y promulgara la resolucion mediante la cual se hace reconocimiento y se
ordena el pago del incentivo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: PUBLICACION. A través de la Oficina Asesora Juridica, GESTIONAR con la
Oficina Asesora de Comunicacion y Prensa la PUBLICACION del presente acto administrativo en el portal web de
la Secretaria de Educacion del Distrito y en el Registro Distrital.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucidn rige a partir de su
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucién No. 1294 del 28 de
mayo de 2009.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

24 ABR 2025

Dada en Bogota D.C., el

Tewd deeic ©
ISABEL SEGOVIA OSPINA
Secretaria de Educacion del Distrito

Gestion electronica del documento:

Nombre ! : Cargo : & . Llabor
José Emilio Lemus Mesa Jefe Oficina Asesora Juridica Reviso y Aprobd
Cristian Leonardo Franco Diaz Director de Educacion Preescolar y Bésica Revis0 y Aprobd
Erika Londofo Ortega Directora de Evaluacién de la Educacion Revisd y Aprobd
Sonia Vallejo Rodriguez Directora de Educacion Media Revis6 y Aprobd
Adriana Paola Baquero Villalba Rectora Colegio Campestre Jaine Garzén — Representante MER Revisd y Aprobd
Claudia Patricia Villarreal Coordinadora Colegio Rural Quiba — Representante MER Revisd y Aprobd
Diego Frenando Rodriguez Rector Colegio San Martin de Porres — Representante MER Revisd y Aprobd
Alba Marina Sierra Bello Representante de la ADE Revisd y Aprobd
Liliana Segura Olaya Profesional Universitario - DEPB Proyectd y Elabord
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“Por la cual se definen los mecanismos para la postulacion, seleccién y designacién de los miembros del Consejo
Directivo de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia -ATENEA-"

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de las facultades otorgadas en el paragrafo 2° del articulo 9° del Decreto Distrital 273 de 2020, en el
articulo 6° del Decreto 428 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia establece como uno de los fines esenciales del Estado facilitar la
participacién de todos en las decisiones que les afectan, y reconoce como uno de los derechos de todo ciudadano
el derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico. En este sentido, el articulo 40
ibidem consagra la posibilidad de acceder al desempefio de funciones publicas, entre otros mecanismos.

Que el articulo 68 de la Ley 489 de 1998 sefiala que las entidades descentralizadas se sujetan a las reglas sefialadas
en la Constitucién Politica, en la mencionada ley y en aquellas que las creen y determinen su estructura, asi como
en sus estatutos internos.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993 "Por e/ cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santafé de
Bogotd” sefiala en el articulo 56 que en los actos de creacién o en los estatutos organicos de las entidades
descentralizadas del Distrito se fijaran las responsabilidades y funciones de la junta directiva asi como le
procedimiento para elegir o designar a los miembros de las mismas que no sean nombrados libremente por el
alcalde de Bogota. :

Que el articulo132 del Acuerdo 761 de 2020 faculté a la Administracion Distrital para crear, mediante el Decreto
Distrital 273 de 2020 la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea, como
una entidad plblica de naturaleza especial, con personeria juridica, autonomifa administrativa, financiera y
presupuestal, patrimonio propio, adscrita al sector administrativo de coordinacién de educacién, y cuya cabeza es
la Secretarfa de Educacion del Distrito.

Que el articulo 3 del Decreto Distrital 273 de 2020, establece que Atenea * tiene por objeto fortalecer, promover,
financiar y propiciar oferta educativa del nivel superior, privilegiando la educacion superior a través de las
Instituciones de Educacion Superior Publica, desde la educacion media a la técnica, tecnoldgica y universitaria, en
todas las modalidades; articular la oferta educativa con la demanda laboral del sector privado, el sector ptiblico y
las organizaciones sociales y culturales de la ciudad; asi como la promocion de la ciencia y la tecnologia, de los
proyectos de /nvest/gaC/on cientifica de grupos de investigacion reconocidos por el M/nlster/o de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en el Distrito Capital,”

Que el articulo 8 del Decreto Distrital 273 de 2020, determind que los drganos de direccion de Atenea son el
consejo directivo y el/la directora/a general.

Que, para el cumplimiento de su objeto y funciones, se considerd conveniente establecer un modelo de direccién
basado en la gobernanza, el cual se institucionaliza mediante la participacién de entidades y actores piblicos y
particulares en el consejo directivo, como delegados que representen sectores especificos relacionados con las
competencias de la entidad., ’
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“Por la cual se definen los mecanismos para la postulacién, seleccién y desngnamon de los miembros del Consejo Directivo de
la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la ClenCIa y la Tecnologia -ATENEA-"

Que el articulo 9 del Decreto Distrital mencionado definié los intégrantes del consejo directivo de Atenea y, de
acuerdo con el paragrafo 2, le corresponde a la Secretaria de Educacién del Distrito determinar los mecanismos
para la postulacién, seleccidn y designacién de los miembros del consejo directivo establecidos en os numerales
3 al 7, es decir, aquellos miembros que no son servidores publicos.

Que la Resolucién 919 de 2021, modificada por la Resolucién 3628 de 2023 de la Secretarfa de Educacién del
Distrito definié los mecanismos para la postulacién, seleccién y designacion de los miembros del consejo directivo
de Atenea.

Que el Decreto Distrital 428 de 2021 establecié que, para el cumplimiento de los objetivos misionales de la Agencia,
es necesario fortalecer su gobernanza, incorporando en el consejo directivo actores representativos con trayectoria
en educacién para la transformacién social, ciencia, tecnologia, innovacion, relacionamiento con emprendimiento
y acceso a empleo.

Que, en consecuencia, se hace necesario unificar los mecanismos de postulaaon, seleccion y designacion de los
miembros del consejo directivo de la Agencia Atenea, conforme lo dispuesto en los Decretos Distritales 273 de
2020 y 428 de 2021.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO 1°, OBJETO Y ALCANCE. Establecer los lineamientos generales para el proceso de postulacion,
seleccién y designacién de los miembros del consejo directivo de la Agencia Distrital para la Educacién Superior,
la Ciencia y la Tecnologia - Atenea, (en adelante la Agencia Atenea) conforme a lo dispuesto en los numerales 3
al 7 del articulo 9 del Decreto Distrital 273 de 2020 y los numerales 1 &l 3 del articulo 6 del Decreto Distrital 428
de 2021,

ARTICULO 2°, POSTULACION, SELECCION Y DESIGNACION DEL REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES. La postulacién, seleccién y designacién del representante de los estudiantes ante el consejo
directivo se realizara a través de convocatoria pUblica a cargo de la Agencia Atenea con apoyo de la Secretaria de
Educacion del Distrito -SED.

ARTICULO 3°. CONVOCATORIA PUBLICA DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES. La convocatoria
publica del representante de los estudiantes deberd atender el siguiente procedimiento:

1. Requisitos habilitantes. Las y los estudiantes beneficiarios de los diferentes programas de financiacién de
educacién posmedia del Distrito, administrados por el sector educacién, gue deseen postularse deberan
cumplir, como minimo, con los siguientes requisitos, los cuales no otorgan puntaje:

a) Ser beneficiario(a) activo(a) de alglin programa de financiacion de educacién posmedia de! Distrito,
administrado por el sector educacion.
b) No haber perdido mas del 5% de los créditos académicos.
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“Por Ia cual se definen los mecanismos para la postulacion, seleccnon y desngnacnon de los miembros del Consejo Directivo de
T la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia -ATENEA-"

c) No haber sido sancionado(a) disciplinariamente por la institucién de educacién superior (IES).

2. Puntajes de participacién. Verificados los requisitos habilitantes sefialados en el numeral anterior, la
asignacion de puntaje se realizard conforme a lo dispuesto en el documento de convocatoria ptblica para el
proceso de postulacion, seleccién y designacion. S

3. Proceso de postulacion. Los estudiantes que deseen participar enel proceso de postulacion, seleccion y
designacién deberan inscribirse de conformidad con lo dispuesto en el documento de convocatoria publica
que para el efecto la Agencia Atenea expida.

4. Proceso de seleccion. La Agencia Atenea llevard a cabo el analisis de los documentos aportados por los
candidatos en la etapa de postulacion y los valorara conforme a los requisitos establecidos en el documento
de convocatoria plblica.

Los candidatos que cumplan con los requisitos habilitantes y obtengan los seis (6) puntaJes mas altos en el
proceso de valoracién seran llamados a entrevista. En caso de empate entre dos 0o més candidatos, se
aplicaran los criterios de desempate sefialados en el documento de la convocatoria publica.

La Agencia Atenea certificard el cumplimiento de los requisitos habilitantes y validara la documentacién que
acredite los puntajes de participacion obtenidos. Posteriormente, remitira a la Secretaria de Educacion del
Distrito (SED) la certificacién correspondiente junto con los soportes por cada candidato, a efectos de que
esta Ultima proceda con la citacion a entrevista,

La SED llevaré a cabo el proceso de entrevista, y los criterios de evaluacién seran informados a los postulantes
en el momento de la citacién y, con base en los resultados, conformara una lista integrada por los cuatro (4)
candidatos que obtengan los puntajes consolidados méas altos, ‘considerando la suma del puntaje de
participacién y de la entrevista. La lista final se presentara al alcalde mayor de Bogota para lo de su
competencia.

5. Proceso de designacion. El alcalde mayor de Bogota designara, de la lista remitida por la SED, a un
estudiante como miembro principal y otro como suplente, para un periodo fijo de dos (2) afios.

PARAGRAFO. En caso de que el/la representante principal o suplente de los estudiantes pierda su calidad, sera
reemplazado(a) en el consejo directivo por el/la siguiente candidato(a) en el orden de prelacién de la lista remltlda
al alcalde mayor de Bogota. S

ARTICULO 4°. POST ULACION, SELECCION Y DESIGNACION DEL RE#RESENTANTE DE LOS GREMIOS.
- La postulacién, seleccién y designacion del representante de los gremios ante el consejo directivo, debera atender
a los requisitos y el procedimiento que a continuacion se establece:

1. Requisitos habilitantes.

a) Ser presidente o representante legal de un gremio del sector productivo o de una entidad sin animo de
lucro de carécter corporativo y gremial perteneciente al sector productivo.

Av. El Dorado No, 66 — 63

Cédigo Postal: 111321

PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48

www.educacionbogota.edu.co

Informacién: Linea 195 16-IF- 001 V1

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8320 ¢ PP. 1-11 « 2025 « MAYO « 12

[21 ]



Pagina 4 de 12
ALCALDIA MAYOR
QEBOGOTA DL
Seceataria do Bdicasiéo’

1802 06
Continuacién de la Resolucién No. 1' g 10 ~ de2025 MAY 2025

R
. .z .z 1 o . N . .
“Por la cual se definen los mecanismos para la postulacién, seleccién y designacién de los miembros del Consejo Directivo de
la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia ~ATENEA-"

b) Tener su domicilio principal en Bogota.

2. Proceso de postulacion. La Agencia Atenea solicitara al Comité Intergremial de Bogotd — Cundinamarca
una lista de seis (6) candidatos pertenecientes a gremios del sector productivo o a entidades sin dnimo de
lucro de caracter corporativo y gremial del sector productivo, cuyo\d‘o}micilio principal se encuentre en Bogota.

Para la conformacion de la lista, el Comité Intergremial de Bogotd - Cundinamarca podra llevar a cabo un
proceso abierto de postulacion de candidatos.

3. Proceso de seleccién. La Agencia Atenea, a partir de la lista entregada por el Comité Intergremial de
Bogota — Cundinamarca, verificaré el cumplimiento de los requisitos habilitantes y remitird a la SED la
certificacién de cumplimiento, junto con los soportes de cada candidato, para que esta (ltima cite a entrevista.

La SED llevard a cabo el proceso de entrevista, y los criterios de evaluacién seran informados a los postulantes
en el momento de la citacién. Ly

V7
Como resultado de este proceso, se conformara una lista de hasta tres (3) candidatos que cumplan con los
requisitos habilitantes y hayan obtenido los mayores puntajes. La lista resultante sera presentada por parte
de la SED al alcalde mayor de Bogoté para lo de su competencia.

4. Proceso de designacion. El alcalde mayor de Bogotd, a partir de la lista remitida por la SED, designard al
representante de los gremios ante el consejo directivo, para un periodo fijo de dos (2) afios.

PARAGRAFO 1. En caso de que el/la representante de los gremios pierda su calidad de representante legal o
presidente del gremio o entidad gremial, serd reemplazado(a) en el consejo directivo por quien le suceda en la
agremiacion a la que pertenecia, hasta que se cumpla el periodo de la désignacién.

PARAGRAFO 2. Si los candidatos de la lista entregada por el Comité Intergremial de Bogotd — Cundinamarca,
no cumplen con los requisitos minimos, la Agencia Atenea podra postular, a discrecién, otros candidatos hasta
completar el nimero méaximo definido en la lista.

ARTICULO 5°, POSTULACION, SELECCION Y DESIGNACION DEL DELEGADO DE LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS. La postulacién, seleccién y designacién del representante de las
Instituciones de Educacién Superior (IES) Plblicas, deberd atender a los requisitos y el procedimiento que a
continuacion se establece:

1, Requisitos habilitantes.

a) La Institucién de Educacion Superior Piblica debe contar con acreditacién institucional de alta calidad
otorgada por el Ministerio de Educacién Nacional.
b) La Institucion de Educacién Superior Piblica deberd tener su domicilio principal en la ciudad de Bogota.
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“Por la cual se definen los mecanismos para la postulacién, seleccién.y designacién de los miembros del Consejo Directivo de
la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia -ATENEA-"

2. Proceso de postulacidon. La Agencia Atenea solicitard al Sistema Universitario Estatal, Capitulo Bogota (SUE
Bogota), una lista integrada por los rectores de las Instituciones de Educacion Superior Plblica que cumplan
con los requisitos habilitantes.

3. Proceso de seleccion. La Agencia Atenea remitiré a la SED la-certificacién de cumplimiento de requisitos,
junto con los soportes de cada candidato, para que esta Ultima cite a entrevista,

La SED llevara a cabo el proceso de entrevista, y los criterios de evaluacién serdn informados a los postulantes
en el momento de la citacion.

Como resultado de este proceso, se conformara una lista de hasta tres (3) candidatos que cumplan con los
requisitos habilitantes y hayan obtenido los mayores puntajes. La lista resultante serd presentada por parte
de la SED al alcalde mayor de Bogota para lo de su competencia.

4. Proceso de designacion. El alcalde mayor de Bogot3, a partir de’ la lista remitida por la SED, designaré al
representante de las Instituciones de Educacién Superior Piblicas ante el consejo directivo, para un periodo
fijo de dos (2) afos.

PARAGRAFO 1. La participacion en el consejo directivo se. ejerceré por el rector de la Institucién de Educacion
Superior Publica.

PARAGRAFO 2. Si el representante de las IES publicas pierde su calidad de rector sera reemplazado en el Consejo
directivo de la Agencia por quien le suceda en la institucién, hasta que se cumpla el periodo de la designacion.

PARAGRAFO 3. Si la Institucién de Educacion Superior Piblica pierde la acreditacion institucional de alta calidad
otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional, serd reemplazada en el consejo directivo por la siguiente
institucion en el orden de prelacion de la lista entregada al alcalde mayor de Bogota.

ARTiCULO 6°. POSTULACION, SELECCION Y DESIGNACION DEL DELEGADO DE LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADAS Y DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO. La postulacién, seleccién y designacién del representante de las Instituciones de
Educacién Superior (IES) privadas o de las Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano
(IEDTH) ante el consejo directivo, debera atender a los requisitos y el procedimiento que a continuacion se
establece:

1. Requisitos habilitantes.

a) La Institucion de Educacion Superior privada debe contar con acreditacion institucional de alta calidad
otorgada por el Ministerio de Educacién Nacional.

b) La Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano debe contar con certificacién de
calidad NTC 5555 o NTC 5581, o con una certificacion especifica para sus programas, segtn su tipologfa.

c) LaInstitucién de Educacion Superior privada o la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano debe tener su domicilio principal en la ciudad de Bogota.
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“Por la cual se definen los mecanismos para la postulacion, seleccién y desighacién de los miembros del Consejo Directivo de
la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia -ATENEA-"

2. Proceso de postulacion. La Agencia Atenea solicitard a la Asociacién Colombiana de Universidades
(ASCUN) una lista de rectores de las Instituciones de Educacion Superior privadas que cumplan con los
requisitos habilitantes.

Para las Instxtucnones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, la Agencia solicitara a la
Asociacién Nacional de Entidades de Educacién para el Trabajo y’el-Desarrollo Humano (ASENOF) una lista
integrada por los representantes legales de las instituciones que cumplan con los requisitos habilitantes.

3. Proceso de seleccion. La Agencia Atenea remitird a la SED la certificacién de cumplimiento de requisitos
junto con los soportes de cada candidato, para que esta Ultima cite a entrevista.

La SED llevara a cabo el proceso de entrevista, y los criterios de evaluacién serdn informados a los postulantes
en el momento de la citacién.

Como resultado de este proceso, se conformara una lista de hasta tres (3) candidatos que cumplan con los
requisitos habilitantes y hayan obtenido los mayores puntajes. La‘llsta resultante serd presentada por parte
de la SED al alcalde mayor de Bogota para lo de su competencia.

4. Proceso de Designacion. El alcalde mayor de Bogotd, de la lista presentada por la Secretaria de Educacion
del Distrito, designara al representante de las Instituciones de Educacién Superior privadas y las Instituciones
de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano ante el consejo directivo de la Agencia para un periodo
fijo de dos (2) afios.

PARAGRAFO 1. La participacion en el consejo directivo deberéa ser ejercida por el rector o su equivalente de las
Instituciones de Educacién Superior (IES) privadas o de las Instltuuones de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano (IEDTH). (

PARAGRAFO 2. Si la 0 el representante de las IES privadas o de la IETDH pierde su calidad de rector o su
equivalente, seré reemplazado en el consejo directivo por qU|en le sustituya en la respectiva institucién, hasta que
se cumpla el periodo de la designacién.

PARAGRAFO 3. Si la Institucién de Educacién Superior privada o la Institucién de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano pierde uno de los requisitos descritos, esta sera reemplazada en el consejo directivo por quien
contintle en la lista entregada al alcalde mayor de Bogota.

ARTICULO 7°. POSTULACION, SELECCION Y DESIGNACION DEL REPRESENTANTE DE LAS
INSTITUCIONES O EMPRESAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA O INNOVACION. La postulacion, seleccién %
designacién del representante de las instituciones o empresas con funcién misional de desarrollo de la ciencia, la
tecnologia o la innovacién ante el consejo directivo, deberd atender a los requisitos y el procedimiento que a
continuacién se establece:

1. Requisitos habilitantes.
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“Por la cual se definen los mecanismos para la postulacion, seleccién y designacion de los miembros del Consejo Directivo de
la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la €iencia y la Tecnologia -ATENEA-"

a) La empresa debe contar con un registro vigente ante la Cdmara de Comercio de Bogota. Para ello,
debera adjuntar el certificado de Existencia y Representacion Legal con fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de postulacion.

b) La empresa o institucidn debe tener su domicilio principal en la ciudad de Bogota.

c) Laempresa o institucion debera estar incluida en el ranking de,innovacién de la Asociacién Nacional de
Empresarios de Colombia (ANDI) del afio inmediatamente- anterior al proceso de designacién o ser
reconocida por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en las categorias: empresa altamente
innovadora o unidad de I+D+i de empresa, segin el Gitimo listado disponible publicado por dicha
entidad.

d) No estar incluido en listas restrictivas por lavado de activos, como las de la Oficina de Control de Activos
Extranjeros (OFAC).

2. Proceso de seleccion. La Agencia Atenea consultara el listado de actores reconocidos por el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, segln la Resolucién 957 de 2021 o la norma que la modifique o sustituya,
publicado en la pagina web de dicho ministerio, asi como la lista de la Asociacién Nacional de Empresarios
de Colombia (ANDI). A partir de esta consulta, seleccionard a los representantes de las instituciones o
empresas cuya funcién misional sea el desarrollo de la ciencia, la tecnologia o la innovacién y que cumplan
con los requisitos habilitantes.

Una vez realizada la seleccién, se notificara a los candidatos para que manifiesten su intencién de continuar
en el proceso de postulacién, asi como su compromiso de integrar el consejo directivo en caso de ser
designados.

Posteriormente, la certificacion de cumplimiento de requisitos junto con los soportes de cada candidato sera
remitida a la SED, encargada de citarlos a entrevista. N

Durante esta fase, la SED informara a los postulantes sobre los criterios de evaluacién en el momento de la
citacion.,

Como resultado del proceso, se confofmaré una lista de hasta tres (3) candidatos que cumplan con los
requisitos habilitantes y hayan obtenido los mayores puntajes.'La lista resultante sera presentada al alcalde
mayor de Bogota para lo de su competencia.

3. Proceso de designacion, El alcalde mayor de Bogotd, a partir de la lista remitida por la SED, designara al
representante de las empresas o instituciones de ciencia y tecnologia ante el consejo directivo, para un
periodo fijo de dos (2) afios.

PARAGRAFO 1. La participacion en el consejo directivo se ejercera por el/la presidente o representante legal de
las empresas o instituciones de ciencia y tecnologia, seglin la designacion efectuada por el alcalde mayor de
Bogota.

PARAGRAFO 2. Si el/la representante de la empresa o institucion de ciencia y tecnologia pierde su calidad de
directivo en la institucién o empresa a la que pertenece, sera reemplazado en el consejo directivo por quien le
suceda en la institucién o empresa, hasta que se cumpla el periodo de designacion.
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PARAGRAFO 3. Si la empresa o Institucién con funcién misional de desarrollo de Ia ciencia, la tecnologia o la
innovacién deja de cumplir alguno de los requisitos habilitantes, serd reemplazada en el consejo directivo por la
siguiente empresa o institucién en el orden de prelacién de la lista entregada al alcalde mayor de Bogota.

ARTICULO 8, POSTULACION, SELECCION Y DESIGNACION ' DEl DIRECTIVO DE LA ENTIDAD DE
CARACTER PUBLICO QUE OFREZCA EN EL DISTRITO CAPITAL PROGRAMAS DE FORMACION EN LOS
NIVELES TECNICO PROFESIONAL Y/O TECNOLOGICO. La postulacién, seleccidn y designacién del directivo
de la entidad de caracter piblico que ofrezca programas de formacién en los niveles técnico profesional y/o
tecnoldgico en el Distrito Capital, independientemente de su naturaleza y régimen juridico, deberd atender a los
requisitos y el procedimiento que a continuacion se establece:

1. Requisitos habilitantes.

a) La entidad debe contar con autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional para ofertar programas de
formacién en los niveles técnico profesional y/o tecnolégico en; el Distrito Capital.

b) La entidad debe tener su domicilio principal en la ciudad de Bogota

c) La entidad deberd estar las tres (3) instituciones con mayor matricula en programas académicos
ofertados en Bogotd en TyT de acuerdo a la (ltima disponibilidad oficial de informacién en el Sistema
Nacional de Informacién de Educacién Superior SNIE.

2. Proceso de seleccion. La Agencia Atenea consultard el Sistema Nacional de Informacién de Educacidn
Superlor (SNIES) para identificar entidades de carécter publico que, independientemente de su naturaleza y
régimen juridico, ofrezcan en el Distrito Capital programas de formacién en los niveles técnico profesional
y/o tecnolégico y cumplan con los requisitos habilitantes establec1dos en el numeral 1 de este articulo.

N
Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos, se informara‘a las entidades seleccionadas y se solicitara
a cada una de ellas manifestar su intencién de continuar en el proceso de postulacién, asi como su
compromiso de integrar el consejo directivo de la Agencia Atenea en caso de ser designadas.

Posteriormente, la certificacidn de cumplimiento de requisitos junto con los soportes de cada candidato sera
remitida a la SED, encargada de citarlos a entrevista.

Durante esta fase, la SED informard a los postulantes sobre los criterios de evaluacién en el momento de la
citacion.

Como resultado del proceso, se conformara una lista de hasta tres (3) candidatos que cumplan con los
requisitos habilitantes y hayan obtenido los mayores puntajes. La lista resultante serd presentada al alcalde
mayor de Bogoté para lo de su competencia.

3. Proceso de designacion. El alcalde mayor de Bogotd, a partir de la lista remitida por la SED, designard al
directivo de la entidad de carécter plblico que, independientemente de su naturaleza y régimen juridico,
ofrezca en el Distrito Capital programas de formacién en los niveles técnico profesional y tecnoldgico. La
designacion ante el consejo directivo seré por un periodo fijo de dos (2) afios.
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“Por la cual se definen los mecanismos para la postulacnon, seleccién y deS|gnaC|on de los miembros del Consejo Directivo de
la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Clenc1a y la Tecnologia -ATENEA-"

PARAGRAFO 1. La participacion en el consejo directivo se ejercera por el/la director(a) o representante legal de
la entidad de caracter pablico que, independientemente de su naturaleza y régimen ]ur|d|co ofrezca en el Distrito
Capital programas de formacién en los niveles técnico profesional y/o tecnologlco, seglin la designacion efectuada
por el alcalde mayor de Bogota. )

PARAGRAFO 2. Si el directivo pierde su calidad, serd reemplazado(a) en el consejo directivo por quien le suceda
en la respectiva entidad, hasta que se cumpla el periodo de designacion.

ARTICULO 99, POSTULACION SELECCION Y DESIGNACION DEL REPRESENTANTE DE LAS EMPRESAS
O DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DE ORIGEN EMPRESARIAL CON TRAYECTORIA EN
DESARROLLO SOCIAL PARA MEJORAR LA EDUCACION PUBLICA Y LA TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA COMO FACTOR DE PRODUCTIVIDAD, CRECIMIENTO ECONOMICO Y DESARROLLO
INTEGRAL. La postulacion, seleccién y designacion del representante de las empresas o de entidades sin énimo
de lucro de origen empresarial con trayectoria en desarrollo social para mejorar la educacién plblica y la
transferencia de tecnologfa como factor de productividad, crecimiento econdmico y desarrollo integral ante el
consejo directivo, deberd atender a los requisitos y el procedimiento que a continuacién se establece:

1. Requisitos habilitantes.

a) Laempresa o entidad debe contar con un registro vigente ante la CAmara de Comercio de Bogota. Para
ello debera adjuntar el certificado de Existencia y Representacion Legal con fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de postulacién.

b) La empresa o entidad debe tener su domicilio principal en Ia ciudad de Bogotd algin municipio de
Cundinamarca.

¢) La empresa o entidad deberd contar con reconocimiento del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en la categoria de centro de innovacién y productividad, al momento de su postulacion.

d) No estar incluido en listas restrictivas por lavado de activos, como las de la Oficina de Control de Activos
Extranjeros (OFAC).

2. Proceso de postulacién. Las empresas o entidades sin &nimo de lucro de origen empresarial que deseen
participar en el proceso de postulacién, seleccién y designacion deberan inscribirse segtin lo establecido en
el documento de convocatoria plblica que para el efecto expida la Agencia Atenea.

3. Proceso de seleccion. La Agencia Atenea y la SED publicardn la convocatoria para el proceso de
postulacién, seleccién y designacion del representante de las empresas o entidades sin animo de lucro de
origen empresarial con trayectoria en desarrollo social. La convocatoria se divulgara a través de la pagina
web y los canales de comunicacion oficiales que se consideren pertinentes.

La Agencia Atenea verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de las postulaciones recibidas y
remitird a la SED la certificacion de cumplimiento de requisitos, junto con los soportes de cada candidato,
para que esta Ultima cite a entrevista.
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“Por la cual se definen los mecanismos para la postulacién, seleccién y designacién de los miembros del Consejo Directivo de
la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia ~ATENEA-”

Continuacién de la Resolucién No.

Durante esta fase, la SED informard a los postulantes sobre los criterios de evaluacién en el momento de la
citacion.

Como resultado del proceso, se conformard una lista de hasta tres (3) candidatos que cumplan con los

requisitos habilitantes y hayan obtenido los mayores puntajes. La lista resultante serd presentada al alcalde

mayor de Bogota para lo de su competencna P

4. Proceso de designacion. E alcalde mayor de Bogotd, a partir de la lista remitida por la SED, designara al
representante de las empresas o de entidades sin @nimo de lucro de origen empresarial con trayectoria en
desarrollo social para mejorar la educacién pulblica y la transferencia de tecnologia como factor de
productividad, crecimiento econémico y desarrollo integral. La designacién ante el consejo directivo sera por
un perfodo fijo de dos (2) afios.

PARAGRAFO 1. La participacion en el consejo directivo se ejercera por el/la presidente o representante legal de
las empresas o de entidades sin dnimo de lucro de origen empresarlal con trayectoria en desarrollo social para
mejorar la educacién publica y la transferencia de tecnologia. ,

PARAGRAFO 2. Si el/la presidente o representante legal pierde su calldad serd reemplazado(a) en el consejo
directivo por quien le suceda en la respectiva empresa o entidad, hasta que se cumpla el perfodo de designacién.

PARAGRAFO 3. Si las empresas o de entidades sin &nimo de lucro de origen empresarial con trayectoria en
desarrollo social para mejorar la educacién publica y la transferencia de tecnologia como factor de productividad,
crecimiento econdmico y desarrollo integral, sera reemplazada en el consejo directivo por la siguiente empresa o
entidad en el orden de prelacion de la lista entregada al alcalde mayor de Bogota.

ARTICULO 10°. POSTULACION, SELECCION Y DESIGNACION DEL REPRESENTANTE DE LAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, Y/O DE LAS ALIANZAS DE-ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
CIVIL, QUE TENGAN COMO OBJETO EL FORTALECIMIENTO DEL-SISTEMA EDUCATIVO. La postulacion,
seleccién y designacion del representante de las entidades sin animo de lucro, y/o de las alianzas de organizaciones
de la sociedad civil, que tengan como objeto el fortalecimiento del sistema educativo ante el consejo directivo,
deberd atendera los requisitos y el procedimiento que a continuacion se establece:

1. Requisitos habilitantes.

a) La entidad sin &nimo de lucro y/o la alianza debe contar con registro ante la Camara de Comercio de
Bogotd y adjuntar el certificado de Existencia y Representacién Legal con fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) difas, contados a partir de la fecha de postulacién.

b) Su objeto social deberé contemplar el fortalecimiento del sistema educativo.

c) La entidad sin &nimo de lucro y/o la alianza de organizaciones de la sociedad civil debe tener como
domicilio principal la ciudad de Bogota

d) No estar incluido en listas restrictivas por lavado de activos, como las de la Oficina de Control de Activos
Extranjeros (OFAC).
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“Por la cual se definen los mecanismos para la postulacion, seleccién y de5|gnac10n de los miembros del Consejo Directivo de
la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciefcia y la Tecnologia -ATENEA-"

2, Proceso de postulacién. Las entidades sin animo de lucro o las alianzas de organizaciones de la sociedad
- civil que deseen participar en el.proceso de postulacidn, seleccién y designacion deberan inscribirse segin lo
establecido en el documento de convocatoria plblica que para el efecto expida la Agencia Atenea.

3. Proceso de seleccion. La Agencia Atenea y la SED publi_car,,én. la convocatoria para el proceso de
postulacién, seleccidn y designacién del representante de las entidades sin animo de lucro y/o a las alianzas

de organizaciones de la sociedad civil, que tengan como objeto el fortalecimiento del sistema educativo para
que se postulen,

La Agencia Atenea verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de las postulaciones recibidas y
remitira a la SED la certificacion de cumplimiento de requisitos, junto con los soportes de cada candidato,
para que esta Ultima cite a entrevista.

Durante esta fase, la SED informara a los postulantes sobre los criterios de evaluacién en el momento de la
citacidn. :

Como resultado del proceso, se conformard una lista de hasta tres (3) candidatos que cumplan con los
requisitos habilitantes y hayan obtenido los mayores puntajes. La lista resultante serd presentada al alcalde
mayor de Bogota para lo de su competencia.

4. Proceso de designacion. El alcalde mayor de Bogota, a partir de |a lista remitida por la SED, designaré al
representante de entidades sin animo de lucro o las alianzas de organizaciones de la sociedad civil, que
tengan como objeto el fortalecimiento del sistema educativo. La designacién ante el consejo dlrectlvo sera
por un periodo fijo de dos (2) afios.

PARAGRAFO 1. La participacion en el consejo directivo se ejercerd ﬁor:el7la presidente o representante legal de
la entidad sin &nimo de lucro o alianza de organizaciones de la sociedad civil que tengan como objeto el
fortalecimiento del sistema educativo.

PARAGRAFO 2. Si el/la presidente o representante Iegal pierde su,calidad, sera reemplazado(a) en el consejo
directivo por quien le suceda en la respectiva entidad sin animo de lucro o allanza de organizaciones de la sociedad
civil, hasta que se cumpla el periodo de designacion.

PARAGRAFO 3. Si la entidad sin &nimo de lucro o la alianza de organizacion de la sociedad civil, que tenga como
objeto el fortalecimiento del sistema educativo pierde uno de los requisitos descritos, esta sera reemplazada en
el consejo directivo por la siguiente entidad o alianza el orden de prelacion de la lista entregada al alcalde mayor
de Bogota.

ARTICULO 11. PRORROGA DEL PERIODO DE DESIGNACION. El periodo de designacién de los miembros
del consejo directivo de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea, previsto
en el presente acto administrativo, podra ser prorrogado por una Unica vez y hasta por un término igual al
inicialmente conferido, siempre que los requisitos exigidos a cada miembro se mantengan incélumes.
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Continuacién de la Resolucién No. 1 3 O 2 de 2025 06 MAY 2(}25

“Por la cual se definen los mecanismos para la postulacién, seleccién y desngnacmn de los miembros del Consejo Directivo de
la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologfa -ATENEA-"

ARTICULO 120, DOCUMENTO DE CONVOCATORIA PUBLICA. El documento de convocatoria plblica de los
procesos de postulacién, seleccién y designacion previstos en los articulos 2, 9 y 10 deberd contener, como
minimo, las etapas del proceso, la forma de postulacién, el cronograma, los requisitos habilitantes, los factores
objeto de puntacién, las reglas de asignacién de puntaje y los criterios de desempate.

ARTICULO 13°, RENUNCIA PERSONA JURIDICA O FINALIZACION PERIODO ORDINARIO. Los
mecanismos establecidos en la presente resolucién para la postulacién, seleccién y designacién de los miembros
del consejo directivo de la Agencia Atenea seran aplicables cuando se presenten renuncias de la persona juridica
o se finalice el periodo ordinario de los miembros actuales.

ARTICULO 14°.PERIODO DE TRANSICION: Los miembros del consejo directivo de la Agencia -Atenea que

se encuentren en ejercicio al momento de la expedicion de la presente resolucién cumpliran con el periodo de
designacion establecido para cada uno.

ARTICULO 150, A través dela Oficina Asesora Juridica, GESTIONAR la PUBLICACION del presente acto
administrativo en el portal web de la Secretaria de Educacion del Dist‘git;§3~y en el Registro Distrital.

ARTICULO 16°. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente resolucién rige a partir de su publicacién y deroga
las Resoluciones 919 de 2021 y 3628 de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd D.C., el 06 MAY 2025

o Seatie O

ISABEL SEGOVIA OSPINA
Secretaria de Educacién del Distrito

Gestion electronica del documento:

"~ . NOMBRE. . - R i CARGO:. - ' pdv Lt T ~LABOR::
José Emilio Lemus Mesa Jefe Oficina Asesora Juridica ’ =~ Revisé y aprohé
Johanna Carolina Castafio Gonzélez Abogada Contratista Oficina Asesora Juridica Revisd
Diego Escallén Arango Subsecretario de Integracién Interinstitucional Revisé y aprobd
Maria Catalina Guerrero Fajardo Contratista Subsecretarfa de Integracién Interinstitucional Revisé
Daniel Alvarez Ospina Director de Relaciones con los Sectores de Educacion Superior y Educacion para el Trabajo Revisd Y aprobd
Ménica Roa Ruiz Contratista DRESET Revisé
Paola Andrea Mufioz Asesora Direccion General Agencia Atenea Proyecté
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL VALOR DE LAS COPIAS DE DOCUMENTOS
SOLICITADOS A LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA-ESP
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

El Gerente de Tecnologia de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota — ESP en uso
de sus atribuciones reglamentarias, en especial la conferida en la Resolucion 373 de 2022 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el numeral 1 del articulo primero de Resolucion 373 de 2022, los
Gerentes Corporativos, el Gerente Juridico y de Tecnologia y la Secretaria General se encuentran
delegados para expedir actos administrativos relacionados con las actividades propias de la
respectiva area en el marco de las responsabilidades establecidas en el en el Acuerdo de Junta
Directiva No. 11 de 2013, modificado por los Acuerdos No. 04 y No. 28 de 2019, y No. 95 de
2022, y las normas que los modifiquen, adicionen o complementen

Que de conformidad con el articulo 20 de la Constitucion Politica se garantiza a toda persona el
derecho de informar y recibir informacion veraz e imparcial.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 2° del articulo 5 de la Ley 1437 de 2011, toda
persona tiene derecho a solicitar ante las autoridades copia a su costa de los documentos que
estos generen, custodien o administren, salvo aquellos que cuenten con reserva legal.

Que el articulo 29 ibidem establece que en ningun caso el precio de las copias podra exceder el
valor de la reproduccion. Los costos de la expedicién de las copias correran por cuenta del
interesado en obtenerlas.

Que mediante la Ley 1712 de 2014, se crea la Ley de Transparencia y el Derecho de Acceso a
la Informacién Nacional, cuyo articulo 6 contiene las siguientes definiciones, necesarias para
determinar la clasificacion y divulgacion de la informacion: a) Informacion. Se refiere a un conjunto
organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos obligados generen,
obtengan, adquieran, transformen o controlen; b) Informacién publica. Es toda informacién que
un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en su calidad de tal; c) Informacién
publica clasificada. Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto obligado
en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semiprivado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de
las circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en
el articulo 18 de esta ley; d) Informacion publica reservada. Es aquella informacion que estando
en poder o custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, es exceptuada de acceso a la
ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo cumplimiento de la totalidad de los requisitos
consagrados en el articulo 19 de esta ley.
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Que, en desarrollo del principio de gratuidad y costos de reproduccion, establecido en el articulo
2.1.1.3.1.5 del Decreto 1081 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 3 y 26 de
laLey 1712 de 2014, en la gestion y respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién publica,
los sujetos obligados deben:

1. Aplicar el principio de gratuidad y, en consecuencia, no cobrar costos adicionales a los de
reproduccién de la informacion.
2. Permitir al ciudadano, interesados o usuario:

a. Elegir el medio por el cual quiere recibir la respuesta;

b. Conocer el formato en el cual se encuentra la informacion solicitada, de acuerdo con
lo establecido en el Esquema de Publicacion de Informacion;

c. Conocer los costos de reproduccion en el formato disponible, y/o los costos de
reproduccion en el evento en que el solicitante elija un formato distinto al disponible
y sea necesaria la transformacién de la informacién, de acuerdo con lo establecido
por el sujeto obligado en el acto de motivacién de los costos de reproduccion de
informacion publica.

Que la misma norma establece que se debe entender por costos de reproduccién todos aquellos
valores directos que son necesarios para obtener la informacion publica que el peticionario haya
solicitado, excluyendo el valor del tiempo que ocupe el servidor publico, empleado o contratista
para realizar la reproduccion.

Adiciona el mismo articulo indica que, cuando la informacion solicitada repose en un formato
electrénico o digital, y el sujeto obligado tenga la direccién del correo electrénico del solicitante u
otro medio electronico indicado, debera enviarlo por este medio y no se le cobrara costo alguno
de reproduccion de la informacion.

Que el articulo 2.1.1.3.1.6. de la norma en cita establece: Los sujetos obligados deben determinar,
motivadamente, mediante acto administrativo o documento equivalente segun el régimen legal
aplicable, los costos de reproduccion de la informacion publica, individualizando el costo unitario
de los diferentes tipos de formato a través de los cuales se puede reproducir la informacién en
posesion, control o custodia del mismo, y teniendo como referencia los precios del lugar o zona
de domicilio del sujeto obligado, de tal forma que estos se encuentren dentro de parametros del
mercado. El acto mediante el cual se motiven los valores a cobrar por reproduccién de
informacién publica debe ser suscrito por funcionario o empleado del nivel directivo y debe ser
divulgado por el sujeto obligado, conforme a lo establecido en el articulo 2.1.1.2.1.4 del presente
decreto.

PARAGRAFO 1. Para establecer los costos de reproduccién de informacién, el sujeto obligado
debe tener en cuenta que la informacion publica puede ser suministrada a través de los diferentes
medios de acuerdo con su formato y medio de almacenamiento, entre ellos: fotocopias tanto
fisicas como Digitales, medios magnéticos o electrénicos, memorias USB, Discos Compactos,
DVD u otros que permitan reproduccién, captura, distribucién, e intercambio de informacion
publica.
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PARAGRAFO 2. Cuando se trate de solicitudes de informacién relacionadas con la prestacion
de un tramite a cargo del sujeto obligado, los costos de reproduccion de la informacién solicitada
estaran sujetos a las tasas o tarifas establecidas para la realizacion del tramite, segun las normas
que reglamentan el mismo.

Que es necesario establecer de manera clara y transparente los costos asociados a la expedicion
de copias de documentos que reposan en los archivos de la EAAB-ESP con el fin de garantizar
el acceso a la informacion publica conforme a las disposiciones normativas antes mencionadas.

Que la Direccion a Planeaciéon y Control de Rentabilidad, Gastos Y Costos de la EAAB-ESP
realizé un estudio técnico de los costos asociados a la reproduccion de documentos de
conformidad con el memorando interno 1240001-2025-0054 de 28 de abril de 2025.

Que en virtud de lo anterior se considera pertinente fijar las tarifas correspondientes a la
expedicion de copias de documentos, garantizando la recuperacion de costos directos.

Que la Resolucion No 0063 de 2024 de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota -
ESP contiene el valor de las copias de documentos, sin embargo, teniendo en cuenta que nos
encontramos en una economia inflacionaria se requieren actualizar dichos valores y como
consecuencia, derogar dicha resolucion a efectos de evitar la proliferaciéon normativa

Que, de conformidad con lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETO. La presente resolucion tiene por objeto establecer el valor de
las copias de documentos que sean solicitados por los ciudadanos a la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota — ESP, en ejercicio de su derecho de peticién y acceso a la informacion
publica, siempre y cuando no sea informacion clasificada o reservada por disposicion legal o
constitucional.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFAS. Fijar el valor de las copias de documentos que reposan en
la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota-ESP asi:

DESCRIPCION COSTO UNITARIO
Fotocopia simple en tamafio carta u oficio (blanco y negro) por S 123
pagina.
Copia simple planos en tamafio: pliego, medio pliego y un cuarto de
. S 39.000
pliego.
Incluye la copia en el CD o DVDy el CD o DVD S 4.000

Los valores estan dados en pesos colombianos, moneda corriente, incluyen IVA y las copias se
expediran unicamente en blanco y negro.
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PARAGRAFO: Los precios fijados en la presente resolucién se actualizaran anualmente con h
base en el indice de precios del consumidor (IPC) segun el reporte estadistico del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

ARTICULO TERCERO: EXENCIONES. Quedaran exentas del pago de las copias solicitadas las
siguientes solicitudes de informacion:

a) Solicitudes de informacion cuyas copias requeridas no excedan las veinte (20) paginas.

b) Solicitudes de informacién a estudiantes que acrediten el uso de la informacién para fines
educativos y/o destinados a la investigacion y produccién de conocimiento. Esta solicitud
debe estar soportada por la copia del carnet del estudiante y comunicacion proveniente de
la universidad o del docente.

c) Cuando la solicitud sea originada en desarrollo de una accién publica o investigacion penal,
o autoridad judicial o ente de control.

Cuando haya sido ordenada por una autoridad administrativa, en estricto cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO CUARTO: PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO. El tramite correspondiente al pago
de copias de documentos, copias de planos, CD y DVD sera el siguiente:

1. Solicitud radicada ante la EAAB-ESP teniendo en cuenta los medios de los cuales trata el
Articulo 2.1.1.3.1.1. del Decreto 1081 de 2015 (Presencial, telefénico, correo fisico o
postal, correo electrénico institucional y formularios electrénicos)

Las solicitudes de informacién electronica deberan ser enviadas al correo institucional:
cite@acueducto.com.co.

2. El Centro de Informacion Técnica Empresarial (CITE - PLANOTECA) enviara el recibo de
caja en el cual se relacionara el valor a cancelar por parte del peticionario, asi como los
datos correspondientes a las formas de pago, numero de cuenta, tipo de cuenta, banco y
el formato de acuerdo de confidencialidad MPFD0401F06, el que lo modifique o sustituya.
El recibo de caja tendra fecha Unica de pago, en caso de no realizarse el pago en la fecha
de su expedicion, el interesado debera solicitarlo nuevamente.

3. La entrega del material solicitado se hara en los términos sefialados el articulo 14 y
Articulo 29 de la Ley 1755 de 2015 y de acuerdo con el articulo 2.1.1.3.1.5. Principio de
gratuidad y costos de reproduccion y articulo 2.1.1.3.1.6. Motivacion de los costos de
reproduccion de informacion publica del Decreto 1081 de 2015.

4. En los casos en los cuales se requiera que el peticionario se acerque a las instalaciones
de la EAAB-ESP para la entrega material, este tendra un plazo de quince dias (15) habiles
contados a partir del dia siguiente de radicacion de la solicitud.

MPFDO0801F10-01
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5. Cumplido el tiempo estipulado sin que el peticionario haya reclamado el material, la EAAB
— ESP procedera a su archivo de conformidad con los articulos 17 y 18 de la Ley 1755 de
2015 y las disposiciones internas en materia de gestion documental.

6. En el evento que el interesado no pueda reclamar la informacién personalmente, podra
autorizar por escrito a un tercero adjuntando la fotocopia de la cédula de ciudadania del
solicitante.

ARTICULO QUINTO: CONFIDENCIALIDAD. Cuando los documentos cuya copia se solicita
contengan informacion que de acuerdo con la ley tenga caracter confidencial (datos personales
sensible, informaciéon amparada por secreto profesional, etc.),el area encargada de expedir la
informacién solicitada, debera tomar las medidas necesaria para proteger dicha informacion al
momento de expedir la copia, esto podra incluir la omisién o anonimizacién de la informacién
confidencial, indicando claramente al peticionario que la copia entregada contiene supresiones
por motivos de confidencialidad legalmente establecidos, citando la norma en que se fundamenta
dicha reserva.

En aquellos casos en que la totalidad o parte de los documentos solicitado estén sujetos a reserva
legal, de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la ley y demas normas
aplicable, especialmente la Ley 1712 de 2014 o la norma que la modifique o sustituya, no se
expediran copias de la informacion reservada, en estos eventos se informara al peticionario de
manera motivada y por escrito sobre la existencia de la reserva legal, citando la norma especifica
en que la fundamenta y los recursos que proceden.

ARTICULO SEXTO: PROPIEDAD INTELECTUAL. Los documentos, datos, estudios técnicos,
planos y toda la informacion que pueda contener los medios analogos y fisicos que son propiedad
de la EAAB-ESP en calidad de productor o custodia de estos o que reposen en sus archivos, que
estén protegidos por derechos de autor o cualquier otro derecho de propiedad intelectual, debera
incluir una copia de advertencia clara y visible en la copia entregada al peticionario, indicando
que el documento esta sujeto a la legislacion vigente en Colombia, asi como a los convenios y
tratados internacionales en materia de propiedad intelectual y que su reproduccion, distribucion,
comunicacioén publica, transformacion o cualquier otra forma de explotacién sin la autorizacién de
la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota -ESP, puede generar responsabilidades
legales.

PARAGRAFO PRIMERO. En el momento de la solicitud o entrega de la copia de documentos
que contenga advertencia sobre confidencialidad, reserva legal o derechos de propiedad
intelectual, el peticionario debera suscribir el acuerdo de confidencialidad MPFD0401F06 o aquel
que lo modifique o sustituya, que hara parte del expediente de la peticidon del usuario

PARAGRAFO SEGUNDO. El peticionario que reciba copias de documentos protegidos por
derechos de propiedad intelectual sera el Unico responsable por el uso que le dé a dichas copias,
debiendo respetar los derechos de autor y demas derechos conexos.

MPFDO0801F10-01

Pagina 5 de 6 0

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8320 * PP. 1-25 « 2025 « MAYO « 12

[25 ]



£ acueducto

‘L[f— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

0271

RESOLUCION No DE 08/05/20625 COT

4 La EAAB-ESP no asume ninguna responsabilidad por el uso indebido o no autorizado que el

peticionario realice de las copias entregadas que estén protegidas por la legislacion de la
propiedad intelectual o derecho de autor.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de su fecha de publicacién y deroga

todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucion No. 0063 de 26 de enero
de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los 08/05/2025 COT

Signed by DANIEL JOAQUIN
RODRIGUEZ MORALES
on 08/65/2625 at 17:42:69 COT

DANIEL JOAQUIN RODRIGUEZ MORALES
Gerente de Tecnologia

Read by Jomoz ADARVE
Revis6: Johanna Mufioz Adarve, Profesional, Direccion de Informacién Técnica y Geografican 08/05/20 :32:04 COT

Pilar Vanegas Roa, Prof. Esp. Oficina de Asesoria Juridica

Aprobo: David Mauricio Rodriguez Escobar, Director Informacion Técnica y Geografi Leido por PmGAS ROA
probo: Da auricio rodrigue: scobar, eclol ormaciol ecnica y Geogratica. el 98/05/26 7.32:25 COT

Juliana Santos Ramirez, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Aprobado por J SANTOS RAMIREZ
el 08/05/2025 7:39:58 COT

Injgiger—ie DigHARCER HERRERA
“’
erlerastorsor o 1017 fine oy

Aprobado por D, AURICIO
RODRIGUEZ ESC
el 08/05/2025 a las 17:33:39 COT

- /
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DECRETO LOCAL DE 2025

DECRETO No. 07 DE 2025
(8 de mayo de 2025)

“Por medio del cual se efectia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de Chapinero para la vigencia fiscal 2025”.

LA ALCALDESA LOCAL DE CHAPINERO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas en el articulo 32 del
Decreto 158 de 2025, y

CONSIDERANDO

Que, el Decreto 158 de 2015 del 21 de abril de 2025, “Por medio del cual se reglamenta el proceso
presupuestal de los Fondos de Desarrollo Local F.D.L.” en su articulo 32.1, establece el Traslado Presupuestal
e indica que “Los traslados presupuestales dentro del mismo agregado se hard mediante Decreto expedido
por el Alcalde Local. Estos actos administrativos requeriran para su validez del concepto previo favorable de
la Secretaria Distrital de Hacienda- Direccidn Distrital de Presupuesto”.

Que, la Circular Externa No. DDP-000008 del 31 de diciembre de 2019, de la Secretaria Distrital de Hacienda,
establecio que, mediante el pardgrafo tnico del articulo 9° del Decreto 777 de 2019 se contempld que “se
exceptuan del concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccidn Distrital de
Presupuesto, las modificaciones en Gastos de Funcionamiento de los traslados presupuestales al interior de
cada uno de los rubros que componen Factores constitutivos de salario, Contribuciones inherentes a la
némina, Remuneraciones no constitutivas de factor salarial siempre que corresponden al mismo tipo de
vinculacién, Honorarios, Activos Fijos, Materiales y suministros, Adquisicion de servicios, FONPET,
Obligaciones por pagar (Adquisicion de Bienes, Adquisicion de Servicios y Otros Gastos Generales)”.

Que, la alcaldesa Local de Chapinero mediante Memorando No 20255220005983 del 29 de abril de 2025,
solicité a la Profesional de Presupuesto adelantar las gestiones pertinentes para realizar el traslado
presupuestal al nivel “0212 Adquisicion de bienes y servicios” mediante el cual se efectta un traslado al
interior del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento vigencia 2025, por valor de: DIECISITE MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($17.000.000).

CONTRACREDITOS

0212 Adquisicién.de bienes y servicios

En el rubro 021202020080585330 “Servicios de limpieza general”, Se aprobé una apropiacion inicial por valor
total de $ 347.563.000, En este sentido se realizaron dos eventos de contratacidn, el primero de ellos fue la
adicion y prorroga No 2 del contrato FDLCH-CPS-107-2024 0.C, 127047, que fue sustentada con el CRP 423 de

Carrera 8 No. 10 - 65 | »

Codigo Postal: 111711
Tel.: 3813000
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG

Continuacion del Decreto N° 07 de 2025 Pig.2de 3

“Por medio del cual se efectiia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de Chapinero para la vigencia fiscal 2025”.

2025 por un valor de $28.800.000 pesos; que permiti6 mantener la prestacion del servicio, mientras se
adelantaba el proceso de contratacion proyectado para la presente vigencia; el segundo evento es el proceso
de contratacién que se adelanta a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano bajo el Acuerdo Marco
CCE-126-2023 “Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV”, del cual se emitié la Orden de Compra 142878 de
2025 que fue sustentado con el CRP 503 de 2025, por un valor de $333.502.807.

De acuerdo con lo indicado, y ya finalizados los procesos de contratacién que cubren la prestacién del servicio
de limpieza y cafeterfa para la vigencia 2025, queda un saldo disponible por valor de $ 31.605.354; de los
cuales se hace necesario disminuir el rubro presupuestal 021202020080585330 en $17.000.000 de pesos.

CREDITOS

0212 Adquisicion de bienes y servicios

En el rubro 021202020080585250 Servicios de proteccién (guardas de seguridad), se aprobd una apropiacion
inicial por valor total de $781.067.000, En este sentido se realizaron dos eventos de contratacién, el primero
de ellos fue la adicién y prorroga No 2 sustentada con los CRP 453, 454 y 455 del 21 de febrero de 2025 por
valor de $ 112.800.000 del contrato FDLCH-COMISION-164-2024 esto para garantizar la continuidad del
servicio mientras se adelantaba el proceso de contratacién proyectado para |a presente vigencia; el segundo
evento es el Proceso a través de la Bolsa Mercantil para seleccionar la empresa de seguridad que tendra a
cargo la prestacion del servicio de vigilancia por la suma de $668.267.000, proceso que soportado mediante

CDP 604 del 3 de abril de 2025.

Dada la necesidad de cubrir una adicion y prérroga por 9 dias para el contrato FDLCH-COMISION-164-2024
por la suma de $17.000.000 a través del cual, la empresa Seguridad Central presta el servicio de vigilancia por
intermedio de la Bolsa Mercantil, tiempo que se considera suficiente acorde con el cronograma del proceso,
para adjudicar y dar inicio al nuevo contrato de vigilancia a través de la Bolsa Mercantil, para lo cual se hace
necesario incrementar el rubro presupuestal en $17.000.000 de pesos.

DECRETA fay

ARTICULO PRIMERO: Efecttese el siguiente contracrédito al Presupuesto anual de Funcionamiento del Fondo
de Desarrollo Local de Chapinero de la vigencia fiscal 2025, de conformidad con el siguiente detalle:

CONTRACREDITOS
CODIGO DESCRIPCION VALOR
02 GASTOS 17.000.000
021 Funcionamiento 17.000.000
0212 Adquisicion de bienes y servicios 17.000.000
Carrera 8 No. 10 - 65 A
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC

Continuacion del Decreto N°. 07 de 2025 Pig. 3 de 3

“Por medio del cual se efectiia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de Chapinero para la vigencia fiscal 2025

021202 Adquisiciones diferentes de activos 17.000.000
02120202 Adquisicion de servicios 17.000.000
02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 17.000.000
0212020200805 Servicios de soporte 17.000.000
021202020080585330 | Servicios de limpieza general 17.000.000

TOTAL CONTRACREDITOS 17.000.000

ARTICULO SEGUNDO: Efectiiese los siguientes créditos al Presupuesto anual de Funcionamiento del Fondo de
Desarrollo Local de Chapinero de la vigencia fiscal 2025, de conformidad con el siguiente detalle:

CREDITOS
CODIGO DESCRIPCION VALOR

02 GASTOS 17.000.000
021 Funcionamiento 17.000.000
0212 Adquisicién de bienes y servicios 17.000.000
021202 Adquisiciones diferentes de activos 17.000.000
02120202 Adquisicién de servicios 17.000.000
02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 17.000.000
0212020200805 Servicios de soporte 17.000.000
021202020080585250 Servicios de proteccion (guardas de seguridad) 17.000.000

TOTAL CREDITOS 17.000.000

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto Local rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd D.C, a los 8 (ocho) dias del mes de mayo de 2025.

\c¢ o Moo Wy
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Alcaldesa Local de Chapinero

Revisé:  Fahlola Vasquez Pedraza - Profesional Especializado 222 - 24

Proyecto: Nidla Asenet Gonzdlez Torres — Profesional de presupuesto FGLCH NG
Nicolas Carvajal Beltrdn — Contratista del despacho
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