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ACUERDO No. 003 DE 2025
(18 de junio de 2025)

“Por medio del cual se emite concepto favorable para la modificacion de traslado
presupuestal de Gastos de Funcionamiento a Inversion”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas en el Decreto Distrital 191
de 2021 y en el articulo 442 de los Estatutos Sociales de la EMB, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 88 de la Ley 489 de 1998, sefiala que la direccidon y administracidon de las empresas industriales y
comerciales del Estado estara a cargo de una Junta Directiva y de un Gerente o Presidente.

Que el Decreto 191 de 2021 Articulo 3°. —Modificé el articulo 27 del Decreto Distrital 662 de 2018, el cual quedara
asi: "Articulo 27.- Aprobacion de modificaciones presupuestales. Las modificaciones presupuestales que afecten
el valor total de los ingresos, gastos de funcionamiento, servicio de la deuda y gastos de inversion serdn
aprobadas por el CONFIS Distrital, previo concepto favorable de la Junta o Consejo Directivo de la empresa y de
la Secretaria Distrital de Hacienda Direccion Distrital de Presupuesto. {(...)

Que en la sesidon ordinaria No. 112 del 18 de junio del 2025, la Junta Directiva de la Empresa Metro de Bogota
S.A. emitié concepto favorable al ajuste del Presupuesto de Gastos de Inversiéon de la vigencia 2025 de la Empresa
Metro de Bogota S.A., por la distribuciéon parcial de la Disponibilidad Final, por valor de CIENTO SESENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL ONCE PESOS MCTE ($161.428.011) para el traslado entre
agregados de recursos en la vigencia 2025 para los Gastos de Inversién -PLMB.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA

Articulo 1°. Emitir concepto favorable para la modificacién de traslado presupuestal de Gastos de
Funcionamiento a Inversion de la vigencia 2025, por valor de CIENTO SESENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MIL ONCE PESOS MCTE ($161.428.011) de acuerdo con el siguiente detalle:

IMPUTACION DESCRIPCION CONTRACREDITOS | CREDITOS
421 | GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 161.428.011 0
423 | INVERSION 0| 161.428.011

Articulo 22. Comuniquese el presente acuerdo a la Gerencia Financiera de la Empresa Metro de Bogota S.A., para
lo de su competencia.

Formato GL-FR-012_V4
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CONTINUACION DEL ACUERDO No. 003 DE 2025
“Por medio del cual se emite concepto favorable para la modificacién de traslado
presupuestal de Gastos de Funcionamiento a Inversion”

Articulo 32. Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los Diez y ocho (18) dias del mes de junio de 2025.

o

>

[ Eae- .

PAULO ANDRES RINCON GARAY

Presidente
VERONICA Firmado
MARIA digitalmente por
GUTIERREZ VERONICA MARIA
USTARIZ GUTIERREZ USTARIZ

VERONICA GUTIERREZ USTARIZ
Secretaria Junta Directiva

Proyectd: Guillermo Alfaro Yérmanos— Profesional Presypuesto Gerencia Financiera :
Reviso: Adriana Mazuera Child — Gerente Financieraé RUNI
Julieth Rojas — Jefe Oficina Asesora de Planeacion Institucional Secretaria Distrital de Movilidad SO
Jenny Abril — Asesora Secretaria Distrital de Movilidad

Formato GL-FR-012_V5
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO LOCAL 008

(19 de Junio de 2025).

“PARA LA MODIFICACION DEL ACUERDO LOCAL N° 016 DE 2022
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO LOCAL DE BARRAS
FUTBOLERAS DE 'PUENTE ARANDA”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE PUENTE ARANDA
En ejercicio de las atribuciones legales conferidas en la Constitucion Politica de
Colombia y el Estatuto Organico de Bogota, Decreto Ley 1421 de 1993y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 2°. de la Constitucion Politica consagra los fines esenciales del
Estado y garantiza la efectividad de los principios, deberes y derechos entre ellos el
de la participacién comunitaria.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993 propende por el goce de la autonomia de las
localidades en la gestion de sus intereses dentro de los limites de la Constitucion y
la Ley.

Que el Decreto Ley 2116 en su articulo 8 por medio del cual se reglamentan las
atribuciones de las juntas administradoras locales.

Que el Decreto Ley Numero 1421 de 1993, por el cual se dictd el régimen especial
para el Distrito Capital de Santa Fe de Bogota, en su Articulo 69 establecié como
atribuciones de las Juntas Administradoras Locales, como primera autoridad
administrativa de la localidad, el aprobar Acuerdos Locales de conformidad con Ia
Ley y los reglamentos.

- Que, siendo la Junta Administradora Local, entendida como organismo de
participacion y concertacion, uno de los principales espacios donde ocurre el fin
esencial del Estado de “facilitar la participacion de todos, en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, Administrativa y cultural de la nacién”,
consagrado en el articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991.

Que es funcién de la Junta Administradora Local, como cuerpo colegiado elegido

por votacién popular, el organizar y motivar la participacién real de las
organizaciones locales.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

Continuacién del Acuerdo N°, 008 19 de junio de 2025 . Pag.2 de 18

“PARA LA MODIFICACION DEL ACUERDO LOCAL N° 016 DE 2022 POR
MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO LOCAL DE BARRAS FUTBOLERAS
DE 'PUENTE ARANDA”

Que mediante la autonomia administrativa y los preceptos constitucionales de
descentralizacion territorial es necesario incluir otros actores y organizaciones en la
vida de la localidad. :

Que es indispensable buscar el acercamlento de la comunidad y de las
organizaciones sociales con representacion en la localidad.

Que el Proyecto de Acuerdo 006 de agosto de 2024 “Se adopta el Plan de Desarrolio
Econémico,. Social, Ambiental y de obras publicas para la localidad de Puente
Aranda para el periodo 2025-2028 “Puente Aranda Camina Segura”, el cual
constituye el referente de las acciones y politicas de la administracion local.,
transversaliza la participacién y, la Cultura Ciudadana como instrumentos para
recuperar la confianza".

ACUERDA:

| CAPITULO 1

CREACION, OBJETIVOS, ALCANCE Y 'PRINCIPIOS
Articulo 1. CREACION: Créase el Consejo Local de Barras Futboleras de la
Localidad Decimosexta de Puente Aranda, e impleméntese el plan de acciones
afirmativas, decenal de seguridad, comodidad, y convivencia en el futbol.
Articulo 2. OBJETIVOS Y FINALIDADES ESPECIFICAS: El Consejo Local de
Barras Futboleras de la Localidad Decimo Sexta de Puente Aranda tendra los
siguientes objetivos e implementacion de Ias acciones afirmativas tendientes a

cumplir el plan decenal del futbol.

1.Incentivar y/o promover el respeto por la vida.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

Continuacién del Acuerdo N°. 008 .19 de junio de 2025  Péig.3 de 18

“PARA LA MODIFICACION DEL ACUERDO LOCAL N° 016 DE 2022 POR
MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO LOCAL DE BARRAS FUTBOLERAS
DE 'PUENTE ARANDA” '

2.Desarrollar acciones para el fortalecimiento de la convivencia entre las barras
futboleras y la comunidad en general dentro de la localidad.

3.Generar acciones encaminadas a fomentar el respeto, cuidado, autocuidado y la
apropiacién por el espacio y/u ornato publico por medio de articulaciones deportivas
como la creacion de escuelas de formacion, jornadas pedagégicas vinculadas al
accionar del barrismo social en la localidad.

4.Promover un ambiente deportivo en la comunidad en el marco de la tolerancia,
paz y reconciliacion.

5.Trabajar en pro de las nuevas generaciones en la fiesta del futbol.

6.Implementar estrategias encaminadas a eliminar las fronteras invisibles producto
de los conflictos entre barras.

7.Generar estrategias para mitigar y prevenir el consumo de sustancias
psicoactivas, dirigidas a la comunidad en general.

8.Aportar soluciones a las problematicas que se generen en torno a las barras
futboleras mediante el dialogo.

9.Promover desde las organizaciones futboleras locales en apoyo a la realizacion
de acciones encaminadas a fortalecer la cultura al rededor del futbol.

10.Vincular los clubesde futbol en realizacion de eventos deportivos,
conversatorios, conferencias, cursos acerca del desarrollo de este deporte.

11.Promover la equidad, la igualdad, el respeto y la solidaridad entre la comunidad
Puente Arandina, con enfoque de género y diferencial.
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ALCALDIA MAYOR
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“PARA LA MODIFICACION DEL ACUERDO LOCAL N° 016 DE 2022 POR
MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO LOCAL DE BARRAS FUTBOLERAS
DE 'PUENTE ARANDA”

12.Trabajar en conjunto con la comunidad-para lograr trasformar los imaginarios
negativos que se tiene de la poblacién barrista.

13.Presentar planes, programas y proyectos dirigidos al barrismo social dentro de

ta localidad basados en los pilares del barrismo social.

14.Capacitar y dotar a la comunidad barrista de la localidad en conocimientos
diversos relacionados con la cultura futbolera como formacién en pintura,
muralismo, murgas, grafiti, deportes, administrativos, financieros, el desarrollo de
habilidades blandas y la construccion de proyectos con alcance social.

Articulo 3. DEL ALCANCE: EL CONSEJO LOCAL DE BARRAS FUTBOLERAS
DE LA LOCALIDAD DECIMO SEXTA DE PUENTE ARANDA, Es un érgano
asesor y consultivo para las politicas, programas y proyectos dirigidos al
fortalecimiento del barrismo social y de la implementacion del Plan Decenal Del
Fatbol 2025-2035. :

Articulo 4. DE LOS PRINCIPIOS: Son principios orientadores del CONSEJO
LOCAL DE BARRAS FUTBOLERAS DE LA LOCALIDAD DECIMO SEXTA DE
PUENTE ARANDA. Los siguientes:

Autonomia: Es el ejercicio pleno de la libertad y la promocion de la determinacion
individual y colectiva, reconocida y garantizada por la administracion a los actores
sociales en los procesos de participacion.

Convivencia: Hace referencia a la coexistencia pacifica y cordial entre los
miembros del Consejo Local de Barras Futboleras, en la relacién del Consejo con
las demas instancias, los ciudadanos y entre la comunidad de las barras futboleras,
basandose en la tolerancia, el respeto a la vida, manteniéndose alejada de las
disputas, rifias y discusiones irrespetuosas.

Coordinacién: También podemos referirnos a la coordinacién en el campo de la
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“PARA LA MODIFICACION DEL ACUERDO LOCAL N° 016 DE 2022 POR
MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO LOCAL DE BARRAS FUTBOLERAS
DE 'PUENTE ARANDA”

gestion de organizaciones cuando se trata de concertar y ajustar procesos, metodos
y tareas en un ambiente dinamico, empresarial.

Corresponsabilidad: Es la capacidad de generar escenarios de discusion y
concertacion en los que actores publicos, privados y comunitarios coadyuvan al
logro de los propésitos comunes y asumen la responsabilidad compartida frente al
destino de la localidad.

Deliberacion: En la ciencia politica, la deliberacién es un proceso previo a la toma

de una decisiéon en la cual los ciudadanos consideran hechos relevantes desde
diversos puntos de vista y dialoga con ofros para pensar criticamente sobre las
diferentes opciones posibles ampliando de este modo sus perspectivas, opiniones
y entendimiento.

Dignidad Humana: Se refiere al valor fundante y constitutivo valor del juridico y
ético del estado y sus autoridades mediante el cual se reconoce la necesidad de
brindar a los seres humanos un marco de condiciones materiales y espirituales que
les permitan vivir con dignidad.

Diversidad: Consiste en el reconocimiento y promocion de la pluralidad, de la
heterogeneidad y la singularidad manifiesta en los planos étnicos, culturales,
etarios, de género, la orientacion sexual, religiosa y politica de la poblacion.

Enfoque Diferencial: Es el reconocimiento de la existencia de poblaciones con
caracteristicas particulares en razon a su etnia, edad, género, orientacion sexual y
situacion de discapacidad al interior de las barras futboleras. Este reconocimiento
facilita la planeacion, atencion y apropiacion orientada a diferentes sujetos, a partir
de sus caracteristicas y necesidades propias, contribuyendo asi a la eliminacién de
todas las formas de discriminacion y segregacion social.

Equidad: Hace referencia a la revision de los factores generadores de desigualdad
que impiden el gjercicio y disfrute de los derechos.
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Incidencia: Intervencion proactiva en las decisiones que afectan la gestion de las
politicas publicas, a través de la cual se consiguen canalizar los aportes de la
comunidad y demas factores que contribuyen al enriquecimiento y optimizacion de
los recursos y beneficios para todas y todos en el ejercicio de la construccién
colectiva y democratica de las decisiones de politica publica, desde las perspectivas
y el reconocimiento de practicas sociales, deportivas y culturales de la poblacién de
barras futboleras.

Incidencia Social: La accion de los grupos y colectivos sociales orientada a influir
en actores y actoras, organizaciones y/o instituciones con capacidad de decision
especialmente en politicas de tipo social.

Participacion: Es la posibilidad efectiva que tiene toda persona de presentar
iniciativas, decidir y ejecutar con otros, asuntos de su interés y de la comunidad.

Promocion de los Derechos Humanos: Estara en todo momento enfocada por el
respeto, promocion y divulgacion de los Derechos Humanos consagrados en la
Constitucion Politica de Colombia y demas normas pertinentes en pro de una cultura
de paz.

Solidaridad: Es la capacidad de accién articulada entre ciudadanos y ciudadanas,
organizaciones e instituciones en causas que aporten al desarrollo individual y
colectivo privilegiando a quienes se encuentran en desventaja manifiesta frente al
gjercicio de sus derechos.

Territorialidad: Es la significacion sociocultural del territorio con fines identitarios,
desde esta conceptualizacion, se relaciona con la necesidad de tener en cuenta la
pluralidad de las formas diferenciales y especificas de habitar las condiciones
geograficas, para orientar las acciones sobre el territorio. territorialidad es el grado
de control de una determinada porcién de espacio geografico por una persona, un
grupo social, un grupo étnico, una compafiia multinacional, un estado o un bloque
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DE 'PUENTE ARANDA”

de estados “Titularidad y efectividad de los Derechos: Es reconocer a los
ciudadanos y ciudadanas como titulares y sujetos plenos de derecho, propendiendo
que las entidades competentes adopten las medidas necesarias para garantizar el
ejercicio de éstos y velar por el restablecimiento cuando hayan sido vulnerados.

Transparencia: Es el desarrollo de acciones encaminadas a comunicar
publicamente los distintos procesos de formulacién, gestion, ejecucion, control y
evaluacion de programas, proyectos y politicas publicas, que correspondan a las
diferentes expresiones culturales, deportivas, de género, etarias y diferenciales que
pueden encontrarse en la poblacion de las barras futboleras, ademas, dar cuenta
de la distribucién y ejecucion de los recursos asignados y gestionados.

CAPITULO 2

CONFORMACION, REQUISITOS, ELECCIONY PERIODO, POSESION,
REPRESENTACIONES, QUORUM Y REUNIONES.

Articulo 5. DE LA CONFORMACION. EL CONSEJO LOCAL DE BARRAS
FUTBOLERAS DE LA LOCALIDAD DECIMOSEXTA DE PUENTE ARANDA

estara integrado por:
REPRESENTANTE NO INSTITUCIONALES

A. Dos (02) delegados; UN HOMBRE Y UNA MUJER de cada barra que haga parte
de la mesa local de barras en la fecha que sea sancionado el presente proyecto de
acuerdo, o de las organizaciones adherentes posterior a la posesion de las
organizaciones fundadoras de la instancia.

Puede ampliarse con representantes de barras de otros equipos, siempre que
previamente hayan ingresado a la mesa local de barras diferentes a las
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organizaciones existentes.

Ingresaran al consejo local con las mismas condiciones del presente acuerdo,
representantes institucionales:

- El alcalde (sa) local o su delegado.

- El comandante de la Décimo Sexta Estacion de Policia o su delegado.

- Ellla delegado de ia Secretaria de Gobierno.

- El/la Delegado de la Secretaria Seguridad y Convivencia.

- El/la Delegado Instituto Distrital de Participacion y Accién Comunal (IDPAC).
El/la delegada del enlace de barras de la policia nacional.

Paragrafo 1. Las BARRAS FUTBOLERAS formalizaran la delegacion de sus

representantes mediante comunicacion a la Alcaidia Local de Puente Aranda.

Paragrafo 2. INVITACION. El Consejo Local de barras Futboleras tendra invitados
permanentes y podra invitar A: a las entidades publicas locales y distritales, érganos
de control y vigilancia, organizaciones privadas, o, a quien considere pertinente para
el logro de sus objetivos. Dichos invitados podran participar en las reuniones y
tendran voz mas no voto. La invitacion debe ser de manera formal por medio de
correo electronico de la instancia o el canal de comunicacion oficial.

Paragrafo 3. En casos excepcionales en los cuales en las organizaciones del
concejo no participen mujeres como delegadas, podran ser dos hombres quienes
sean delegados por la mitad de la vigencia del periodo.

ENTIDADES INVITADAS:
1 (UNO) Representante del Instituto Distrital para la Recreacién y el Deporte (IDRD)
1 (uno) Representante de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

1 (uno) Representante de enlace de barras de la ciudad o localidad. 1 (uno)
Representante de la Personeria Local.
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1 (uno) Representante de La Junta Administradora Local de Puente Aranda. 1 (uno)
Delegado/a de la Secretaria de la mujer.

1 (uno) Delegado/a de Secretaria de educacion
1 (uno) Delegado/a de la Secretaria distrital de integracion social. 1 (uno)
Delegado/a de Secretaria de cultura
1 (uno) Delegado/a de IDIPRON
1 (uno) Delgado /a Secretaria de salud.

SECRETARIA TECNICA.

El Consejo Local de Barras Futboleras de Puente Aranda tendra una
Secretaria Técnica ejercida por el Instituto Distrital para la Participacion y
Accion Comunal - IDPAC, la cual sera responsable de apoyar y coordinar las
actividades del Consejo, llevar un registro de las reuniones y asistir a los
encuentros acordados.

El consejo local de barras de Puente Aranda acompafard también este
ejercicio, bajo las siguientes funciones:

1.Realizar la convocatoria a las sesiones ordinarias o extraordinarias a los
integrantes del Consejo Local de Barras Futboleras (CLBF) de la Localidad Puente
Aranda en articulacion con los miembros de la instancia.

2.Apoyar a la Presidencia del Consejo Local de Barras Futboleras (CLBF) de la
Localidad Puente Aranda en el desarrollo de las reuniones.

3.Verificar la asistencia y el quorum decisorio y deliberatorio en cada una de las
reuniones.

4 .Elaborar las actas de cada una de las sesiones del Consejo Local de Barras

Futboleras (CLBF) de la Localidad Puente Aranda y velar por la conservacion y
digitalizacion del libro de actas.
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5.Custodiar y conservar los documentos expedidos por el Consejo Local de Barras
Futboleras (CLBF) de la Localidad Puente Aranda y los demas relacionados con los
temas tratados en sus sesiones.

6.Articular con las entidades distritales presentes en la Comisién Local Intersectorial
de Participacion, las acciones de promocion y fortalecimiento de la participacion
ciudadana de las personas vinculadas con la Barras Futboleras.

7.Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de la instancia.

Paragrafo 1. Las barras distritales certificaran las organizaciones locales, estas a
su vez designaran autonomamente sus representantes ante el Consejo Local de
Barras Futboleras de la localidad de Puente Aranda, cada organizacién entregara
el acta donde estara clara dicha designacién y la certificacién por parte de la barra.
Paragrafo 2. La Presidencia sera la encargada de desarrollar las convocatorias
para la conformacién del Consejo Local de Barras.

Paragrafo 3. La secretaria técnica se ejecutara entre las cuatro entidades que
lideran el proceso institucional del CLBF de la localidad Puente Aranda; es decir, el
IDPAC, la alcaldia local y/o el delegado del programa goles en paz pertenecientes
al sector gobierno y la secretaria de seguridad convivencia y justicia. La secretaria
tecnica sera rotativa segun disponibilidad contractual de los delegados de dichas
entidades.

Paragrafo 4. En aras de garantizar la trazabilidad y continuidad de los procesos, la
secretaria técnica sera asumida por el o la delegado/a de cada una de las entidades
_mencionadas en el paragrafo anterior en casos de ausencia por temas contractuales
de los delegados a la instancia, se asumira esta secretaria segun disponibilidad
contractual de las entidades del sector gobierno y por un periodo acordado por el
quorum decisorio de la instancia.
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Paragrafo 5. Modificado por el art. 1, Acuerdo Local 016 de 2022 de la Junta
Administradora Local de Puente Aranda. <El texto original era el siguiente> La
Secretaria Técnica del Consejo Local de barras futboleras de la localidad
decimosexta de Puente Aranda estara a cargo del IDPAC vy se llevara en forma
conjunta con los consejeros locales.

Paragrafo 6. Los Representantes Institucionales, como los invitados permanentes
al momento de ser sancionado el presente acuerdo, seran notificados por la Alcaldia
Local y, pondran en conocimiento de todos los Sectores de la Administracion el
Acuerdo sancionado.

Paragrafo 7. El Consejo Local de Barras Futboleras de Puente Aranda, determinara
el cronograma, tareas, responsabilidades y seguimiento, de sus consejeros para
coadyuvar en el desarrollo de la Secretaria Técnica con la orientacion y
acompafniamiento del Instituto Distrital de Participacion y Accion Comunal IDPAC.

Articulo 6. REQUISITOS COLECTIVOS PARA ORGANIZACIONES
ADHERENTES

Para ser integrante del Consejo de Barras Futboleras de la Localidad Décimo sexta
de Puente Aranda debe cumplir con los siguientes requisitos:

1.Documento de identidad de los integrantes de la organizacion.
2.Certificacion de residencia en la localidad de los integrantes de la organizacion.

3.Certificacion de pertenecer a la barra futbolera (minimo tiempo de afiliacion de dos
(2) afos), con sus respectivos datos personales.

4 Presentar Acta de la reunién de la barra futbolera mediante la cual la o lo designan

representante ante el consejo de barras futboleras de la localidad décimo sexta de
Puente Aranda.
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5.Para organizaciones adherentes se contemplara un periodo de prueba de dos (2)
afios en el cual demuestren su incidencia territorial con los respectivos soportes;
comprometiéndose a cumplir el reglamento interno de la instancia y contaran con
voz pero no voto en las decisiones del consejo.

6.Las organizaciones adherentes gozaran de oferta institucional diferencial durante
el periodo de prueba de adhesién al consejo; es decir, no seran acreedores de oferta
institucional relacionada con vinculacion laboral, ni incentivos monetarios que se
puedan gestionar desde la instancia; si no hasta el cumplimiento del periodo de dos
afios de permanencia.

7.Radicar como anexo una carta de motivacion en las que consten las razones para
hacer parte de la instancia y se adjunte un material audiovisual que acredite su
incidencia territorial en la localidad, por un periodo de al menos 10 afios.

Paragrafo 1. Para la conformaciéon del Consejo Local de Barras de la Localidad
Decimo Sexta de Puente Aranda, el desarrollo de convocatorias e inscripcion, estara
a cargo de la Alcaldia Local, quien cuenta con la logistica necesaria.

Paragrafo 2. En caso de incumplimiento del reglamento interno aprobado por la
instancia por parte de organizaciones adherentes, se suspendera el proceso de
adhesion por el termino de dos (2) afios.

Articulo 7. DE LA ELECCION Y PERIODO DE LOS REPRESENTANTES DEL
CONSEJO LOCAL DE BARRAS FUTBOLERAS.

La eleccién de los consejeros es un proceso interno en cada una de las barras
futboleras adscritas al consejo Local de Barras.

Es asi que, con el objetivo de garantizar la participacion de los barristas en las
politicas locales y distritales, acordes con los principios democraticos, participativos
y de representacion, el y/o la representante ejercera su labor por un periodo de 4
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anos (podran ser reelegidos por una sola vez).

Paragrafo 1. Los cuatro afios comienzan a partir de la posesion, luego de ser
aprobado el presente acuerdo.

Paragrafo 2. El Alcalde Local, sesenta (60) dias antes de cumplir los cuatro (4) afios
del periodo instituido al Consejo Local de Barras Futboleras de la Localidad de
Puente Aranda, dara aviso de manera oportuna a cada una de las barras adscritas
al consejo Local de Barras de la Localidad, para que definan la y el representante
en cada una de las barras para el siguiente periodo.

Paragrafo transitorio. La vigencia para los delegados actuales de la instancia
regira a partir de la aprobacion del presente acuerdo.

Articulo 8. POSESION.

La representante y el representante elegidos por cada una de las barras para ocupar
la dignidad de consejeros, se posesionaran ante el alcalde o alcaldesa local. previa
expedicion del decreto local. El periodo rige a partir de la fecha de la posesion.

Paragrafo 1. En caso de faltas absolutas de un consejero, la barra futbolera, debera
inmediatamente designar el reemplazo de la organizacién a la cual pertenece el
consejero retirado y, terminar el restante periodo de los (4) afios del Consejo Local
de Barras de la Décimo Sexta Localidad de Puente Aranda, en cumplimiento de los
requisitos estipulados en el presente acuerdo. -

Articulo 9. DE LAS REPRESENTACIONES.
El Consejo de Barras Futboleras de la Localidad Decimosexta de Puente Aranda,
tendra como radio de accion y/o cobertura solo la localidad de Puente Aranda y

dentro de sus representantes no institucionales, definirdn los representantes ante
las instancias del orden local y distrital a las que tiene derecho, o, sean convocados
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a conformar.
Articulo 10. REUNIONES y QUORUM

El Consejo Local de barras futboleras de la Localidad Décimo Sexta de Puente
Aranda, se reunira de manera ordinaria una vez al mes, y cuando lo soliciten de Ia
parte institucional cualquiera de sus representantes o, cualquiera de las barras con
asiento en el consejo de barras futboleras de la localidad decimosexta de Puente
Aranda, de manera extraordinaria.

El quorum decisorio siempre se hara con la mitad mas uno de los integrantes
delegados de cada organizacién y, sera deliberatorio con el 30% de los participantes
de la instancia. :

CAPITULO 3
ACUERDOS DE CONVIVENCIAS, FUNCIONES Y ACTAS

Articulo 11. EL CONSEJO DE BARRAS FUTBOLERAS DE LA LOCALIDAD
DECIMO SEXTA DE PUENTE ARANDA 'Promovera acuerdos de convivencia
entre las barras; entre los barristas y la comunidad en general en aras de promover
y visualizar una cultura de paz incidente en la localidad de Puente Aranda con el
objetivo de mitigar la estigmatizacion de la poblacion barrista y vincular a la
comunidad en la promocién de acciones afirmativas que velen por la construccion
de una sana convivencia en la localidad de Puente Aranda.

Paragrafo 1. EL CONSEJO LOCAL DE BARRAS FUTBOLERAS DE LA
LOCALIDAD DECIMOSEXTA DE PUENTE ARANDA, ademas de tener en cuenta

los principios que rigen este acuerdo en el Articulo cuarto, también estableceran los
mecanismos y conductos que permitan lograr llevar a buen término los acuerdos de
convivencia.
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Articulo 12. FACULTADES. El Consejo Local de Barraé Futboleras de la Localidad
Décimo Sexta de Puente Aranda, esta facultado para:

1.Crear sus comités, mesas e instancias de trabajo
2.Dictarse su propio reglamento.

3.Proponer criterios de seguridad, convivencia y comodidad en el futbol, que
permitan didlogos efectivos para la soluciéon de conflictos.

4 Motivar a la ciudadania para presentar iniciativas en materia de convivencia y
barras futboleras. ° '

5.Transmitir al gobierno local las propuestas en torno a las barras futboleras
formuladas por la sociedad civil y promover en toda la localidad la cultura y la
formacion educativa entorno a las barras futboleras.

6.Elaborar un mapa del conflicto de la localidad en el tema especifico de barras
futboleras. ‘

7.Presentar un informe publico perioédico por los medios de comunicacion oficial de
la instancia y ante la comunidad en general, sobre los procesos relacionados con
barras futboleras que estén reconocidas en la localidad. Debera especificar el plan
de las acciones afirmativas, avances y logros de la siguiente manera; propuesta
inicial, desarroilo de esta y resultados.

8.Disefiar y acompafar anteproyectos de politicas, estrategias, planes, programas
y proyectos orientados a garantizar la participacion, seguridad y convivencia, en fa
localidad por parte de las barras futboleras que hagan presencia en el territorio
enfocados a la solucién pacifica de conflictos a la promocién de la convivencia
ciudadana.
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9.Determinar sus funciones.

10.Servir de 6rgano consultor para la alcaldia local en el disefio, proyeccion,
implementacion y demas acciones que se relacionen con las barras futboleras y/o
barrismo social en la localidad.

11.Establecer las demas directrices necesarias para su buen funcionamiento.

Articulo 13. ACTAS

Son la constancia escrita y grabada de cada una de las reuniones ordinarias y
extraordinarias y, estan a cargo de la Secretaria Técnica del Consejo Local de
Barras Futboleras de la Localidad Décimo Sexta de Puente Aranda

CAPITULO 4

ACCIONES AFIRMATIVAS Y PLAN DECENAL DE SEGURIDAD, COMODIDAD Y
CONVIVENCIA EN EL FUTBOL

Articulo 14, CREASE LA SEMANA FUTBOLERA EN LA LOCALIDAD DE
PUENTE ARANDA. En el marco de las acciones del plan decenal de futbol y la
importancia de esta disciplina en la poblacién de barras, el Consejo Local de Barras
futboleras de la Localidad de Puente Aranda dentro de sus acciones instituira la
Semana Futbolera en la localidad e Puente Aranda.

Paragrafo 1. La Alcaldia Local debera proveer apoyo logistico y gestion relacionada
con elementos y materiales para el desarrollo de la semana futbolera.

Paragrafo 2. La semana futbolera se desarrollara en el dia y mes acordado
juntamente con el consejo local de barras y alcaldia.

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8355 « PP. 1-21 ¢ 2025 ¢ JUNIO 27

[21 ]



[22 ]

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

Continuaciéon del Acuerdo N°. 008 19 de junio de 2025 Pig. 17 de 18

“PARA LA MODIFICACION DEL ACUERDO LOCAL N° 016 DE 2022 POR
MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO LOCAL DE BARRAS FUTBOLERAS
DE 'PUENTE ARANDA”

Paragrafo 3. Durante esta semana se desarrollara exhibicién cultural, artistica,
murguera itinerante, donde a través de sus practicas y en el entorno de su cultura
demostraran a la comunidad el origen y los propésitos que tienen cada una de estas
practicas; como otras actividades que surjan en el marco de la preparacion.

Articulo 15. ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE GENERO. El Consejo Local de Barras
Futboleras de la localidad de Puente Aranda es un espacio de participacion con
enfoque diferencial de género y de derechos, reconociendo la existencia de
poblaciones diversas en razén a su etnia, edad, identidad de género, orientacion
sexual y situacién de discapacidad al interior de las barras futboleras. Este
reconocimiento facilita la planeacién, atencion y apropiacion orientada a diferentes
sujetos, a partir de sus caracteristicas y necesidades propias, contribuyendo asi a
la eliminacion de todas las formas de discriminacion y segregacion social.
TARJETA ROJA AL MACHISMO Para lograr que el componente del enfoque
diferencial desarrollara un proyecto denominado: “Tarjeta roja al machismo” en el
cual se concientizara a la ciudadania acerca del papel que juegan las mujeres en la
sociedad, se realizaran actividades de empoderamiento y autocuidado para asi
fortalecer el tejido social en la localidad.

Paragrafo 1. Para lograr que el componente del enfoque diferencial se cumpla, se
desarrollaran acciones de concientizacién a la ciudadania acerca del rol papel que
juegan las mujeres y estos sectores mencionados en la sociedad de manera
perioédica y en la semana futbolera propuesta en el presente acuerdo.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 16. APOYO. La Alcaldia Local de Puente Aranda y el IDPAC asignaran los
elementos necesarios minimos tales como: materiales logisticos de bienes y
servicios y de gestion institucional para el buen funcionamiento del Consejo Local
de Barras Futboleras de la Décimo Sexta Localidad de Puente Aranda.
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Articulo 17. SANCION. A partir de la sancién tiene el Alcalde Local treinta (30) dias
para la posesion del Consejo Local de Barras futboleras de la Décimo Sexta
Localidad de Puente Aranda.

Articulo 18. VIGENCIA El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su -
publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C. a los 19 dias del

es de junio de 2025

i T
. 3 / )
p . e

JAIME ARQUIMEDES CAMARGY( 'MOLINA
Vicepresidente J.A.L.

GLORIA ESPERANZA HERNANDEZ PIRA
Presidenta JA.L

El presente acuerdo es sanci§ ddo el dia iy ﬁ JHN ZUZ:]

VICTOR-A SGCRUZ SANCHEZ
ALCALDE LOCAKDE PUENTE ARANDA
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(19 DE JUNIO DE 2025)

[

“Por medio del cual se modifica el articulado del Acuerdo Local 015 de 2022
Consejo Local de Grafiti y Muralismo de Puente Aranda y se dictan otras
disposiciones”

LA JUNTA ADMINISTRADORA DE LA LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA

En uso de sus facultédes legales, en especial las conferidas por el Estatuto
Organico de Bogota, D.C., Decreto Ley 1421 de 1993, en especial los articulos 69
y 75,

CONSIDERANDO

La Constitucion Politica de Colombia prevé en su articulo segundo (2°): Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

El articulo 45 de la misma Constitucion . politica determina qu'e el Estado y la
sociedad garantizan la participacion activa de los jovenes en los organismos
publicos y privados que tengan a cargo la proteccién, educacion y progreso de la
Juventud. -

El articulo 70 de la Carta Magna define que “El Estado tiene el deber de promover
y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educacién.permanente y la ensefianza cientifica,
técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la
identidad nacional.
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- La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de Ia
nacionalidad.

- El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el
pais.

- El Estado promoveré la investigacién, la ciencia, el desarrollo y la difusién de
los valores culturales de la Nacién...)”

De igual manera, el articulo 71 de la misma reconoce “La biusqueda del
conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes de desarrollo econémico
y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado
Creara incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la
ciencia y la tecnologia y las demés manifestaciones culturales y ofrecera estimulos
especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades”,

Por otro lado, la Carta Magna en su articulo 113 indica que: Son Ramas del Poder
Pudblico, la legislativa, la ejecutiva, y la judicial. Ademas de los 6rganos que las
integran existen otros, autonomos e independientes, para el cumplimiento de las
demas funciones del Estado. Los diferentes érganos del Estado tienen funciones
separadas, pero colaboran armdnicamente para la realizacion de sus fines.

Dentro de la Constitucion Politica en su Articulo 209 predica: “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus drdenes, tendrd un control interno que se
gfercera en los términos que sefale la ley”.

El Articulo 324 determina que las Juntas Administradoras Locales distribuiran y
apropiaran las partidas globales que en el presupuesto anual del Distrito se asignen
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a las localidades teniendo en cuenta las necesidades basicas insatisfechas de su
poblacién.

El Decreto Ley Numero 1421 de 1993, por el cual se dicto el régimen especia! para
el Distrito Capital de Bogotd, en su Articulo 69 establecié como atribuciones de las
Juntas Administradoras Locales, como primera autoridad administrativa de la
localidad, el aprobar Acuerdos Locales de conformidad con |la Ley y los reglamentos.

La Junta Administradora Local, entendida como organismo de participacién vy
concertacion, uno de los principales espacios donde ocurre el fin esencial del Estado
de “facilitar la participacion de todos, en las decisiones que los afectan y en la vida
econodmica, politica, administrativa y cultural de la nacién”, consagrado en el articulo
2 de ta Constitucion Politica de 1991.

El articulo 41 del mismo decreto sefala que “Las autoridades distritales estimularan
la convergencia de las distintas expresiones de organizacién y movilizacion
ciudadana, a nivel local, de modo que estas procuren decantar posiciones de
consenso de la ciudadania, tanto en la formulacién de la politica de participacion,
como en los distintos momentos de su ejecucién y evaluacion”.

La Ley 1757 de 2015 en su articulo 2 reza que “De /a politica publica de participacion
democratica. Todo plan de desarrollo debe incluir medidas especificas otrientadas a
promover la participacion de todas las personas en las decisiones que los afectan y
el apoyo a las diferentes formas de organizacion de la sociedad. De igual manera
los planes de gestién de las instituciones publicas haran explicita la forma como se
facilitara y promovera la participacion de las personas en los asuntos de su
competencia’,

Las discusiones que se realicen para la formulacién de la politica publica de
participacion democratica deberan realizarse en escenarios presenciales o a través
de medios electronicos, cuando sea posible, utilizando las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones.

Corresponde a la Junta Administradora Local aprobar en primer y segundo debate
los proyectos de Acuerdo Local de conformidad con las facultades que para el efecto
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le confieren los articulos 75, 76, 77 y 78 del Decreto Ley 1421 de 1993 y Reglamento
Interno de la Corporacion.

La Junta Administradora Local de Puente Aranda aprobd el acuerdo local 006 de
2021 por medio del cual se crea el consejo local de grafiti y muralismo de Puente
Aranda.

El Decreto Local 003 de 2022 mediante una “Fe de Erratas” ajusta la sancién del
Acuerdo Local 006/21 con el propédsito de poder proceder a la respectiva
implementacion.

El Decreto 606 de 2023, actualiza el sistema Distrital de participacién y en el se
establece la normativa “Por medio del cual se actualiza el Sistema Distrital de
Participacién Ciudadana del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”,
“..TITULO V; DISPOSICIONES FINALES; ARTICULO 45°, Reorganizacién vy
racionalizacion de las instancias. Las autoridades del Sistema de participacién
presentaran un plan de reorganizacion progresiva de las Instancias formales de
participacion de caracter local y Distrital. Dicho plan se elaborara coordinadamente
con las entidades con influencia técnica y tematica de las instancias, representantes
de las Alcaldias Locales, priorizando la reorganizacion de las Instancias de
participacion que estén inactivas o tengan duplicidad de funciones, tematicas y
miembros con otras instancias. Este plan sera presentando por las Autoridades del
sistema Distrital de participacion en un término no mayor a un (1) afio de la entrada
en vigencia del presente Decreto...”

El Decreto 75 de 2013 "Por el cual se promueve la practica artistica y responsable
del grafiti en la ciudad y se dictan otras disposiciones" dicta las disposiciones
generales para la practica de grafiti en el Distrito Capital

Y a través del Decreto 529 de 2015 "Por medio del cual se modifica el Decreto
Distrital 075 de 2013 y se dictan otras disposiciones.", se ratifica la importancia que
tiene la Secretaria de Cultura Recreacién y Deporte dentro del Sector de las Artes,
especialmente desde lo técnico; lo que permitiria brindar garantias dentro del
ejercicio social, comunitario y que tiene el Consejo Local de Grafiti y Muralismo de
Puente Aranda.
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Y que en virtud del propésito general del Acuerdo Local 006 de 2024 “Por el cual se
adopta el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas
para la Localidad de Puente Aranda 2025-2028 "Puente Aranda Camina Segura" se
busca el cumplimiento de los compromisos establecidos para el fortalecimiento de
las instancias de participacion.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:
ARTICULO 1°: Modifiquese el Articulo 1 del Acuerdo Local 015 de 2022.

PARAGRAFO 1: Del nimero total de consejeros elegidos en la localidad, se debe
garantizar al menos el 40% de participacion para las mujeres representantes de
colectivos y organizaciones de grafiti En caso de no lograr dichas
representaciones, debe costar por escrito y en consenso de los colectivos
asistentes la razén por la cual no se logra involucrar a las mujeres como
representantes y de todas formas la instancia debe propender por lograr cumplir la
igualdad de género en la representacién de los colectivos.

DE LAS INSTITUCIONES

Seran delegados institucionales con voz y de asistencia permanente las siguientes
instituciones: ' '
a) El(la) alcalde (sa) local de Puente Aranda o su delegado (a).
b) Un delegado (a) de la Junta Administradora Local
c) El (la) Personero (a) Local o su delgado (a)
d)} Un (1) representante El (la) Director (a) del Direccién Local de Educacion o
su delgado (a)
e) Un (1) representante del Instituto Distrital de Participaciéon y Accién Comunal
(IDPAC)

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8355 « PP. 1-28 « 2025 ¢ JUNIO 27



ALCALDJA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

Continuacién del Acuerdo N°. 009 19 de junio de 2025 Pag. 6 de 7

‘Por medio del cual se modifica el articulado del Acuerdo Local 015 de 2022
Consejo Local de Grafiti y Muralismo de Puente Aranda y se dictan otras
disposiciones”

f) Un (1) representante del Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico -DADEP '
g) Un (1) representante de la Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y
Deporte (SCRD)
h) Un (1) representante de la Secretaria Distrital de Ambiente .
i) -Un (1) representante de ia Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.
) Un (1) representante de la subdireccion Local de Integracion Social 0 su
. . " delegado- .
*-.k) Un (1) delegado de la Secretaria Distrital Seguridad, convivencia y justicia
l) El comandante de la Estacion XVI de Policia o su delegado.
m) Un (1) representante activo del Instituto Distrital de turismo (IDT)
n) Un (1) representante del Instituto Distrital de las Artes (IDARTES)

Seran invitados permanentes del Consejo Local de grafiti de Puente Aranda los
siguientes:

a) El comandante de la Estacién XVI de Poliéia o su delegado.

DE LA COMUNIDAD CIVIL

a) Cinco (5) consejeros elegidos democraticamente por cada una de las
Unidades de Planeacion Zonal (UPZ) de la localidad

b) Cuatro (4) consejeros delegados por la mesa local de Grafiti, quienes en su
autonomia llevaran a cabo la eleccion y realizaran la publicacién del acta de
reunién dentro de los parametros de transparencia; de acuerdo con el
mecanismo establecido en el reglamento interno de la instancia de
participacién

PARAGRAFO 2: Los consejeros tendran un periodo de cuatro (4) anos.

ARTICULO 2°: Modifiquese el Articulo 2 del Acuerdo Local 015 de 2022.
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SECRETARIA TECNICA: La secretaria técnica estara a cargo de la Secretaria de"
Cultura, Recreacion y-Deporte y Un delegado de Ios Consejeros del Consejo Logal
de Grafiti y Muralismo -
PARAGRAFO Se conformara una mesa técnica institucional con el propésito de
apoyar las actividades de la Secretaria Técnica de la presente instancia y del
Consejo Local de Grafiti y Muralismo de Puente Aranda, esta sera conformada por
la Secretaria:-de Gobierno, Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte — SCRD, |
~Instituto Distrital de Parhmpacson y Acciéon Comunal - IDPAC y La Alcaldla lLocal de
Puente Aranda. . 4 :
ARTICULO 3°.-VIGENCIA: EI presente acuerdo rige a partir de la fecha de sil
sancién y publicacion, y deroga cualquier acuerdo local que le sea contrario.-

#

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C. a los 19 dias del mes de junio de 2025

el é’/{/f&@% Z w

GLORIA ESPERANZA HERNANDEZ PIRA
Presidenta J.A.L.

JAIME ARQUIMEDES CAMARGO MO I A
Vicepresidente J.A.L. :

2 6 JUN 25

El presente acuerdo es sancignado el dia
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LA JUNTA ADMINISTRADORA DE LA LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA

En uso de sus facultades legales, en especial las conféridas por el Estatuto
Orgénico de Bogota, D.C., Decreto Ley 1421 de 1993, en especial los articulos
69y 75,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica establece en su preambulo que se debe asegurar la
paz y la libertad dentro de. un marco juridico, democratico y participativo que
garantice un orden politico, econdémico y social justo,

Que el articulo 2" prevé como fines esenciales del Estado entre otros, facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

Articulo 3: “La soberania reside exclusivamente en el pueblo, del cual emana el
poder puablico. El pueblo la ejerce en forma directa o por medio de sus
representantes, en los términos que la constitucion establece.”

Que el articulo 22 del mismo texto estipula que la paz es un derecho fundamental y
un deber de obligatorio cumplimiento.

Que la construccion de |la paz es la mas valiosa oportunidad para afrontar y buscar
de forma progresiva y planificada -como compromiso de pais- la superacion de
causas estructurales que dan lugar a la exclusién, la desigualdad, la inequidad, la
impunidad y la corrupcién.
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ARTICULO 67. La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacién formara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en
la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnologico y para la proteccion del ambiente.

Articulo 95: “.. son deberes de la persona y del ciudadano: ... 5) Participar en la
vida politica, civica y comunitaria del pais...” Articulo 270: “La Ley organizara las
formas y los sistemas de participacidn ciudadana que permitan vigilar la gestién
publica que se cumpla en los diversos niveles administrativos y sus resultados.”

Que es politica Nacional, Distrital y Local direccionar todos los procesos en la
consecucion de La Paz integra y duradera para la unién de todos los colombianos.

Que en la Ley 434 de 1998 “Por la cual se crea el Consejo Nacional de Paz, se
otorgan funciones y se dictan otras disposiciones” establece el articulo 1, que la
“politica de paz es una politica de Estado, permanente y participativa”

Que el articulo 14 de la misma ley establece que las Asambleas Departamentales y
Concejos Municipales estan autorizados para crear a iniciativa del respectivo
Gobernador o Alcalde los Concejos Departamentales o Municipales de Paz.

Que mediante el Acuerdo Distrital 017 1999, se armoniza normativamente y se
reactiva el Consejo Distrital de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformacién
de Conflictos” y con el fin de encaminar el logro y mantenimiento de la paz, generar
una cultura de reconciliacion y transformacion de conflictos, y facilitar Ila
colaboraciéon armoénica de las entidades y organos del Distrito Capital, armoniza
normativamente la creacion del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos.

ARTICULO 2. De la Politca Publica Distrital de Paz, Reconciliacién, No
Estigmatizacion y Transformacion de Conflictos. La Politica de Paz, Reconciliacién,
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No Estigmatizaciéon y Transformacion de Conflictos, es una politica de Estado a nivel
distrital, con caracter permanente y participativa.

En su estructuracion deben colaborar en forma coordinada y con una comunicacién
fluida todos los 6rganos del Estado, y las formas de organizacion, acciéon y expresion
de la sociedad civil, de tal manera que trascienda los periodos gubernamentales y
que exprese la complejidad nacional. El Gobierno Nacional, Distrital y las Alcaldias
Locales buscaran hacer cumplir los fines, fundamentos y responsabilidades del
Estado en materia de paz, reconciliaciéon, no estigmatizacion y transformacion de
conflictos. Esta politica tendra como objeto avanzar en la construccién de una
cultura de reconciliacion, no estigmatizacién y transformacién de conflictos;
promover un lenguaje y comportamiento de respeto y dignidad en el ejercicio de la
politica y la movilizacién social, y generar las condiciones para fortalecer el
reconocimiento y la defensa de los derechos consagrados constitucionaimente.

PARAGRAFO 1. La Politica Publica Distrital de Paz, Reconciliacion, No
Estigmatizacion y Transformacion de Conflictos se articulara con la Politica Nacional
de Paz, Reconciliacion, Convivencia y No Estigmatizacion.

PARAGRAFO 2. La seguridad y los derechos humanos seran transversales a la
Politica Distrital de Paz, Reconciliacion y No Estigmatizacion

Que el Decreto Distrital 421 de 2021 “Por medio del cual se reglamenta el Consejo
Distrital de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformacién de Conflictos’,
establece los parametros para la reglamentacion de los Consejos Locales de Paz y
las responsabilidades de las autoridades locales para garantizar su instalacion y su
funcionamiento articulado.

Que el articulo 16 del Decreto Distrital 421 del 28 de octubre de 2021 sefiala que:
(..) dentro de la reglamentacion de los Consejos Locales de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos que se creen por las Juntas
Administradoras Locales, a iniciativa de cada alcalde o alcaldesa local, debera
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contemplar una secretaria técnica compartida entre la institucionalidad y un
representante de las organizaciones o sectores civiles de la localidad.

En todo caso se debera garantizar la articulacion de los Consejos Locales con el
Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de
Conflictos a través de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacién

Que en virtud de lo expuesto en el Decreto 140 DE 2013 “Por el cual se modifica el
Decreto 778 de 2000 que reglamenta el Acuerdo 17 de 1999 sobre la participacion
de la sociedad civil en la conformacién del Consejo de Paz en el Distrito Capital y
se dictan otras disposiciones” articulo 8"- Consejos Locales de Paz. Las Juntas
Administradoras Locales, a iniciativa de cada Alcalde Local, reglamentaran la
conformacion de los Consejos Locales de Paz de que habla el literal C del numeral
2 del articulo 3 del Acuerdo 17 de 1999, reformado por el ACUERDO No. 809 DEL
ANO 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL ACUERDO DISTRITAL 017
DE 1999, SE ARMONIZA NORMATIVAMENTE Y SE REACTIVA EL CONSEJO
DISTRITAL DE PAZ, RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS

Que Corresponde a la Junta Administradora Local aprobar en primer y segundo
debate los proyectos de Acuerdo Local de conformidad con las facultades que para
el efecto le confieren los articulos 75, 76, 77 y 78 del Decreto Ley 1421 de 1993 y
Reglamento Interno de la Corporacion.

ANALISIS DEL IMPACTO FISCAL DEL PROYECTO
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Con respecto al impacto fiscal que pueda llegar a tener este proyecto de acuerdo y
con base en la normatividad actual Ley 819 de 2003, Ley 1483 de 2011,
Decreto 2767 de 2012 y el manual operativo presupuestal de los fondos de
desarrollo local, este no genera erogacion presupuestal.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:
CAPITULO 1
OBJETIVOS, MISION Y PRINCIPIOS.

Articulo 1. OBJETO. Mediante el presente Acuerdo se crea el Consejo Local de
Paz de la Localidad de Puente Aranda, como instancia consultiva y de asesoria de
la Administracion Local, para consolidar una politica de paz efectiva, que garantice
un ejercicio seno de reconciliacion entre los sectores, comunidades y expresiones
que histérica y generacionalmente han sido incompatibles”.

Articulo 2. MISION. sera encaminar el logro y mantenimiento de la paz, generar
una cultura de reconciliacién y transformacién de conflictos. Este Consejo facilitara
la colaboraciéon armoénica de las acciones de las entidades y 6rganos del Distrito
Capital que se adelanten en la Localidad, garantizando la construccion de
reconciliacién y transformacién de conflictos en orden de alcanzar relaciones
sociales que aseguren una paz integral permanente. También impulsara el
fortalecimiento de las organizaciones, redes y plataformas que trabajan por la paz
en la localidad de Puente Aranda.

Articulo 3. LOS PRINCIPIOS RECTORES. La Politica Distrital de Paz,
Reconciliacion, No Estigmatizacién y Transformacién de Conflictos, que
desarrollaran las autoridades del Distrito, el Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion,
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Convivencia y Transformacién de Conflictos, en articulacién con el Gobierno
Nacional y el Consejo Nacional de Paz, Reconciliaciéon y Convivencia y los Consejos
Locales de Paz, se orientara por los siguientes principios rectores:

a. La construccion de paz y la transformacion de conflictos de manera no
violenta. supone reconocer los conflictos como oportunidades pedagdgicas, para
eliminarlos y tramitarlos mediante el dialogo, reconociendo creencias, emociones,
supuestos e intereses. Toda apuesta politica debera promoverse por medio del
dialogo y no de las armas.

b. Integralidad. Para la consecucion y mantenimiento de la paz no es suficiente con
la sola eliminacion de la guerra. Se requiere simultdneamente, de un conjunto de
medidas integrales de caracter socioecondémico, cultural y politico que mejoren las
condiciones en la eliminacion de pobreza, desigualdad, discriminacién, entre otras
que existen en el pais y en el Distrito Capital; asi como medidas que garanticen el
goce efectivo de derechos de las victimas.

c. Solidaridad. La paz no es solo el producto del entendimiento y comprension de
los seres humanos, sino también el resultado de su solidaridad y reciprocidad.

d. Responsabilidad. Le corresponde al Aicalde o Alcaldesa Mayor de Bogota la
consecucién de los fines de Ia Politica Publica Distrital de Paz, Reconciliacion, No
Estigmatizacion y Transformacion de Conflictos. Iguaimente, el Concejo de Bogota,
el Consejo Distrital de Paz, las juntas administradoras locales y los Consejos
Locales seran corresponsables, a la luz de los principios de colaboracién arménica,
concurrencia y corresponsabilidad.

e. Participacion. Alcanzar y mantener la paz exige la participacién democratica de
la ciudadania, al igual que la vinculacién de las instancias de participacion locales:
el compromiso solidario de la sociedad y la concertacion de las politicas y
estrategias para su consecucion; teniendo en cuenta el pluralismo politico, el debate
democratico y la participacion especial de las mujeres, jévenes y demas sectores
excluidos de la politica, y en general, del debate democratico.
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f. Negociacién. La consecucion de la paz implica la utilizacion prioritaria del recurso
del dialogo y la negociacion, como procedimientos expeditos para la
desmilitarizacién de los conflictos sociales y politicos, nacionales y territoriales.

g. Mediacién. Para avanzar en la construccidén de paz, se requieren procesos que
contribuyan a mejorar la comunicacion, la relacién, y la integracién intercultural entre
personas y grupos presentes en un territorio y pertenecientes a una o varias culturas
y con codigos culturales diferentes. La mediacién promueve la convivencia de las
ciudadanias interculturales y, ademas, es una metodologia eficaz de intervencion
comunitaria, para la transformacién pacifica de las conflictividades.

h. Gradualidad. Una paz sélida sélo se construye en un proceso continuo y gradual
de soluciones integrales, solidarias, responsables, participativas y negociadas.

i. Enfoque étnico y territorial. Se propendera porque las politicas de paz
incorporen un reconocimiento a la diversidad y a las caracteristicas territoriales y
poblacionales, las necesidades y particularidades econémicas, culturales y sociales
de los territorios y las comunidades; una comprension diferenciada de los impactos
del conflicto armado interno en los territorios, de sus conflictividades y sus visiones
de paz. :

j- Enfoque diferencial. Se propendera porgue las politicas de paz cuenten con un
enfoque diferencial, que contemple las particularidades de género, edad, de los
grupos étnicos, la comunidad campesina, ias victimas, la diversidad sexual y de las
personas con discapacidad. Las politicas de paz tendran especial énfasis en las
personas y grupos poblacionales que sufren de discriminacién estructural y
consecuentemente, de impactos diferenciales por las violencias y el conflicto
armado, con el fin de corregir y mitigar dichos impactos.

k. Enfoque de género. La paz, la reconciliacién y la convivencia implican el
reconocimiento de las mujeres, las nifas, la poblacién LGBTI, las diversidades
sexuales y de identidad de género, como ciudadanas/os autbnomas/os y sujetas/os
de derechos para el ejercicio pleno de estos, en igualdad de condiciones. Esto
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requiere que el Estado, el Distrito y la sociedad en general, apropien el enfoque de
género, la no discriminacion y el reconocimiento de los derechos en la vida social y
politica del pais.

l. Enfoque étnico. En la perspectiva de que Bogota sea escenario de un nuevo
contrato social y ambiental, el Consejo Distrital de Paz y los Consejos Distritales
Locales de Paz propenderan por la construccion de pactos, acuerdos y consensos
en los ambitos de lo politico, lo econémico, lo social, lo cultural y lo ambiental, para
la construccion de paz.

m. Sensatez. Ser parte del Consejo de Reconciliacion, Convivencia vy
transformacion de conflictos de la Localidad de Puente Aranda, es ser responsable
ante la sociedad de la capacidad de entendimiento y compresién que tengo para
escuchar al otro, para discernir, y mejorar condiciones de convivencia y respeto por
los derechos humanos.

n. Sinceridad. Ser representante de organizaciones civiles, como de Instituciones
oficiales, ante el Consejo Local de Paz, Reconciliacién, Convivencia vy
Transformacién de conflictos de la Localidad de Puente Aranda, compromete la
Verdad, sobre la base de la informacién, la estadistica, la investigacién.

CAPITULO 2
CONFORMACION, SECRETARIA TECNICA, FUNCIONES Y PERIODO.

Articulo 4. Autoridades Locales y Organismos De Control.
Invitados permanentes con voz y voto:

1. El(La) Alcalde (sa) Local o su delegado
2. Un delegado (a) de la Junta Administradora Local
3. El(La) Personero (a) Local o su delegado (a).
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4. El (La) Director (a) de la Subdireccién Local de Integracion Social o su delegado

(a).

El (La) Director (a) del Direccion Local de Educacién o su delegado (a).

El (La) Gerente de la Sub-red Suroccidente o su delegado (a).

El (La) Comandante de Policia de la Localidad o su delegado (a).

Un representante de la junta directiva del consejo distrital de paz.

9. Un representante de la defensoria del pueblo.

10.Un delegado (a) de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Paz.

11.La comisaria de familia o su delegado

12.Un delegado (a) de las inspeccion de policia.

13.Un delegado (a) del IDPAC instituto distrital para la participacién y accién
comunal.

14.Un delegado ( a) de la secretaria de la mujer.

15.Un delegado (a) de la consejeria de paz.

i

Paragrafo 1: El Consejo tendra la autonomia de convocar a las entidades que no
estan contempladas y/o que se requiera su participacion.

Por La Sociedad Civil — Invitados permanentes con voz y voto.

1. E! presidente de la Asociacion de Junta de la localidad de Puente Aranda.

2. Cinco (5) presidentes de juntas de accién comunal de la localidad de Puente
Aranda, uno por cada 11 Juntas y/o fraccion, legalmente reconocidas por el
IDPAC uno por cada UPZ.

3. Un (a) representante por cada una de las nuevas expresiones ciudadanas o de
subculturas (hoppers, punkeros, grafiteros, skaters, barras futboleras, raperos,
entre otros) con asiento en la localidad y que quieran pertenecer al consejo y/o
mesa.

4. Un (a) representante de las mesas de victimas reconocidas en la localidad
MLEVCA.
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5. Un (a) representante de organizaciones de reinsertados con asiento en la
localidad.

6. Un (a) representante del Comité Local de Derechos Humanos con asiento en la
localidad. b

7. Un (a) representante del Consejo Local de sabios y sabias con asiento en la
localidad.

8. Un (a) representante del Consejo Local de Mujeres.

9. Un (a) representante del consejo LGTBI con asiento en la localidad.

10.Un representante de la mesa local de indigenas con asiento en la localidad.

11.Un(a) representante de la comisién consultiva de comunidades negras y
afrodescendientes con asiento en la localidad.

12.Un (a) representante por la mesa Iocal Room (gitana) con asiento en la
localidad.

13.Un (a) representante del Consejo Local de Discapacidad con asiento en la
localidad.

14.Un (a) representante del Consejo L.ocal de Cultura con asiento en la localidad.

156.Cinco (5) representantes del Consejo Local de Comunicaciones.

16.Un (a) representante y/o delegado (a) del consejo local de nifias, nifios y
adolescentes.

17.Un representante de las fuerzas Armadas de Colombia.

18.Cinco (5) representantes del consejo local de Propiedad Horizontal uno por cada
urPz

19.Un representante del consejo de proteccidén y Bienestar Animal

20.Un representante del consejo local vendedores informales.

21.Un (a) representante de COPACOS

22.Cinco conciliadores en equidad.

23.Cinco (5) representantes del comité local de libertad religiosa con diversidad
religiosa con asiento en la localidad.

24.Cinco (5) personero (a) estudiantil mayor a 14 afios, de los establecimientos
educativos de la localidad. de Puente Aranda

25.Cinco (5) representantes del consejo de comerciantes y empresarios de puente
aranda con asiento en la localidad.

26.Un (a) representante del consejo local de juventud.
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27.Un (a) representante de las Asociaciones de recicladores, con asiento en la
localidad.

28.Un (a) representante del Consejo Local de la Bicicleta.

29.Un (a) Juez de Paz

30.Un (a) Juez de Reconciliacién

31.Un representante del Consejo Comunitario Local de Salud Mental.

Paragrafo 1. Teniendo en cuenta la conformacion tan nutrida en este El Consejo
Local de Paz Reconciliacién, Convivencia y transformaciéon de Conflictos de La
Localidad de Puente Aranda, se crearan Comisiones Permanentes, de acuerdo a
su actividad.

Paragrafo 2. A partir de su sancion y publicacién del presente Acuerdo,
corresponde al o la Alcalde/sa Local a travées de su despacho, realizar las
invitaciones a cada organizacion e institucion aprobadas en la conformacion de El
Consejo Local de Paz Reconciliacion, Convivencia y transformacion de Conflictos
de La Localidad de Puente Aranda.

Paragrafo 3. El o La Alcalde/sa Local debera realizar las invitaciones a conformar
El Consejo Local de Paz Reconciliacion, Convivencia y transformacién de Conflictos
de La Localidad de Puente Aranda, con treinta (30) dias de antelacién para culminar
el periodo respectivo de los consejeros actuantes.

Paragrafo 4. Invitacion. El Consejo Local de Paz Reconciliacién, Convivencia y
transformacion de Conflictos de La Localidad de Puente Aranda, podra invitar a las
entidades publicas, locales distritales y nacionales 6érganos de control y vigilancia,
organizaciones privadas, o a quien considere pertinente para el logro de sus
objetivos. Podran participar en las reuniones y tendran voz mas no voto.

Paragrafo 5. Las organizaciones, sectores o poblaciones que hacen parte del El
Consejo Local de Paz Reconciliacién, Convivencia y transformacion de Conflictos
de La Localidad de Puente Aranda, deberan formalizar la delegacion de sus
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representantes mediante comunicacion escrita. Esta delegacién contara con voz y
voto y su participacion contara para el quérum y el registro de asistencia.

Paragrafo 6. El quérum de liberatorio se alcanzara con la cuarta parte de los
integrantes de la sociedad civil y el quérum decisorio con los votos de la mayoria
simple de los integrantes de la sociedad civil del Consejo Local de Paz
Reconciliacion, Convivencia y transformaciéon de Conflictos de La Localidad de
Puente Aranda, es decir, con la mitad mas uno de sus integrantes, conforme a lo
dispuesto en los articulos 145,146y 148 de la Constitucién Politica y el
articulo 30 de la Ley 136 de 1994,

Paragrafo 7. El Consejo Local de Paz Reconciliacién, Convivencia y transformacién
de Conflictos de La Localidad de Puente Aranda, se reunirad ordinariamente cada
dos (2) meses sin perjuicio de que el (a) Alcalde (sa) Local lo convoque a una
reuniéon extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten, o la conveniencia
publica lo exija.

Articulo 5. El Consejo Local de Paz Reconciliacién, Convivencia y transformacion
de Conflictos sera presidido por el Alcalde Local o su delegado

Articulo 6. La Secretaria Técnica. Se ejercerA de manera bipartita entre la
Consejeria Distrital de Paz y un representante del Consejo Local de Paz
Reconciliacion, Convivencia y transformacién de Conflictos de La Localidad de
Puente Aranda, elegido por el CLPRCTC de manera general”.

Articulo 7. Funciones De La Secretaria Técnica. De manera general, estaran a
cargo de la Secretaria Técnica todas aquellas funciones que permitan el correcto
funcionamiento del Consejo Local. Esto es, realizar las labores de citacién,
convocatoria, actas, archivo, coordinacion entre las entidades, proyeccion vy
presentacion de documentos y la verificacion en el cumplimiento de los
compromisos y la agenda que se hubiere establecido con anterioridad”.
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Sin perjuicio de lo anterior, la secretaria técnica cumplird con las siguientes
funciones especificas:

1. Proyectar la propuesta del reglamento interno de la instancia de coordinacién
e impulsar su aprobacién.

2. Realizar la convocatoria de las sesiones de la instancia.

Verificar el quérum antes de sesionar.

4. Fijar y hacer seguimiento al orden del dia propuesto por los integrantes de la
instancia.

5. Proponer el plan anual de trabajo de la instancia en coordinacion con sus
integrantes y hacer seguimiento.

6. Consolidar y presentar para su aprobacion, los documentos, estrategias,
planes, programas y proyectos propuestos por sus integrantes, si asi se
requiere.

7. Elaborar las actas, informes y demds documentos, y coordinar con la
Presidencia su suscripcion.

8. Publicar el reglamento interno, sus modificaciones actualizadas, los actos
administrativos de creacion, actas, informes, y los demas documentos que
se requieran en la pagina web de la entidad que ejerce este rol.

9. Custodiar y conservar los documentos expedidos por la instancia y demas
documentos relacionados.

10. Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos
por los integrantes de la instancia. '

11.Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de la
instancia. ,

12.Brindar las condiciones logisticas que sean requeridas para el ejercicio del
concejo de paz.

w
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Paragrafo 1°. No obstante, el ejercicio y las responsabiiidadés especificas de
quienes conforman la Secretaria Técnica compartida seran especificadas en el
reglamento interno de la mstanc.la

Articulo 8. Comisiones Permanentes. Se crean las siguientes comisiones
permanentes dentro del Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacién de Conflictos de la Localidad de Puente Aranda

a. Comision de Barrios y Unidades de Planeamiento Local.

b. Comision de Expresionés Ciudadanas.

c¢. Comisién de Consejos y /o Comités Locales

d. Comisién de victimas, Desplazados y Reinsertados

e. Comisién de Comerci'o e Industria

Paragrafo 1°. La Comisién de Barrios y Unidades de Planeamlento Local se
conformara por: ,

A. Presidente de Asojuntas ‘

B. Cinco (5) Presidentes de JAC legalmente reconocidas, uno por cada UPZ.
-C. Cinco (5) delegados/as del Consejo de Propiedad Harizontal uno por cada UPZ.
D. Un (a) delegado/a del Consejo Local de Comunicaciones

E. Un (a) delegado/a del Comité Local de Libertad Religiosas

F. Un (a) Conciliador/a en Equidad G. Un (a) Personero/a estudiantil
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H.Un (a) representante del consejo de comerciantes y empresarios de puente
Aranda. -

Paragrafo 2°. La Comision de Expresiones Ciudadanas se conformara por:

A. Un (a) delegado/a del consejo Barras Futbolerés

B. Un (a) delegado/a del consejo Graffiti

C. Un (a) delegado/a de los Punkeros

D. Un (a) delegado/a de los Raperos

E. Un (a) delegado/a de Skaters

F. Un (a) Presidente de Junta de Accion Comunal

G. Un (a) Delegado/a del Cohsejo Local de Propiedad Horizontal -
H. Un (@) Personero/a Estudiantil

l. Un (a) delegado/a del comité local de libertad religiosa.

J. Un (a) delegado/a del Consejo Local de Medios Comunicacién comunitarios y
alternativos de puente Aranda.

K. Un (a) Conciliador en Equidad.

L. Un (a) representante del consejo de comerciantes y empresarios de puente
Aranda. ) ’
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Paragrafo 3°. La Comision de Consejos y /o Comités Locales.
A. Una representante ael Consejo Local de Mujeres
B. Un (a) representante Consejo Local de Sabias y Sabios
C. Un (a) representante del Consejo Local de Jovenes
D. Un representante del consejo local LGBTI
E. Un(a) représentante de la mesa local Gitlana - Room
F. Un (a) representante del Consejo Local ae/ Discapacidad
G. Un (a) representante del Consejo Local Fie Cultura
‘H. Un (a) representante del DRAFE
[. Un (a) representante deit consejo local de nifias, nifios y adolescentes.
J. Un (a) Presidente de Junta de A’cci()n Comunal
| K. Un (a) Delegado/a del Consejo de Propiedad Horizontal

- L. Un(a) representante del Consejo Local de Medios Comunicacién comunitarios y
alternativos de puente Aranda.

M. Un (a) representante del Comité Local de Libertad Religiosa
N. Un (a) rep“reéentante de Conciliadores en Equidad

O. Un (a) Personero Estudiantil.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8355 * PP. 1-46 + 2025 * JUNIO 27



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

Continuacion del Acuerdo N°. 010 19 de junio de 2025 Pag. 17 de 28

“‘POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA YACTUALIZA EL ACUERDO 014 DE
2022 CONSEJO LOCAL DE PAZ, RECONCILIACION CONVIVENCIAY
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS DE LA LOCALIDAD DE PUENTE
ARANDA Y SE ESTABLECEN OTRAS DISPOSICIONES”

P.Un (a) representante del consejo de comerciantes y empresarios de puente
Aranda. :

Q. Un (a) representante del consejo local de Bicicleta

Parégrafo 4°. La comisién de Victimas, Desplazados y Reinsertados:

A. Un (a) representante de la Mesa Loca! Efectiva de Participacidon de Victimas del
Conflicto Armado '

B. Un (a) representante de los Reinsertados con asiento en la Localidad

C. Un(a) representante de las reservas de las Fuerzas Armadas de Colombia

D. Un (a) representante del Comité Local de defensa, proteccién y promocion de
derechos humanos con asiento en la localidad.

E. Un (a) representante de las Asociaciones de recicladores, con asiento en la
l.ocalidad -

F. Un (a) Presidente de Junta de Accion Comunal
G. Un (a) Delegado/a del Consejo de Propiedad Horizontal

H. Un(a) representante del Consejo Local de Medios Comunicacion comunitarios y
alternativos de puente Aranda.

{. Un (a) representante del Comité Local de Libertad Religiosa

J. Un (a) representante de Conciliadores en Equidad
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-

K. Un (a) Personero Estudiantil
L. Un (a) representante del Sector Induétrial y Comercial
Paragrafo 5°. La Comision Comerciantes e Industriales:

A. Cinco (5) delegados /as del Sector del consejo de comerciantes y empresarios
de puente Aranda.con asiento en la Iocalidad uno por cada UPZ.

B. Un (a) Presidente de Junta de Accién Comunal
C. Un (a) Delegado/a del Consejo Local Propiedad Horizontal

D. Un(a) representante del Consejo Local de Medios Comunicacién comunitarios y
alternativos de puente Aranda.

E. Un (a) representante del Comité de Libertad Religiosa
F. Un (a) representante de Conciliadores en Equidad
G. Un (a) Personero Estudiantil.

Paragrafo 6°. Cada Comisién del Consejo Local de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacién de Conflictos de la Localidad de Puente Aranda,
tendra sesenta (60) dias luego de la instalacién y posesion de sus representantes,
y conformacion de cada comision, para establecer su propio reglamento, que sera
aprobado por la plenaria. .

Paragrafo 7°. En las reuniones de la respectiva comision, habra un relator y un
secretario para cada reunidén. Sus actas se enviaran a la Secretaria Técnica de
Participacion y Alcaldia Local su delegado y para el desarrollo de la plenaria, .
convocada segun el presente acuerdo.
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Paragrafo 8°. La plenarias se realizaran cada seis (6) meses igualmente, tendran
autonomia para elegir su junta directiva y/o presidente.

Paragrafo Transitorio. A partir de la conformacién e instalacién de las comisiones
la primera reunion de cada Comisién se hara inmediatamente.

Articulo 9°. Eleccion y/o Designacion de ios Representantes del Consejo Local
de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos de la Localidad
de Puente Aranda. Las organizaciones, sectores o poblaciones de la sociedad civil
con asiento en la localidad, con personeria juridica y/o reconocimiento por su trabajo
social y comunitario en favor de los derechos humanos y la cultura de paz, definiran
internamente el mecanismo de designaciéon o eleccién de sus representantes,
brindando plenas garantias de equidad de género.

Las organizaciones, sectores y poblaciones deberan tener como radio de accion y/o
la cobertura de la Localidad de Puente Aranda, en el caso de las organizaciones
Nacionales, Regionales o Distritales que tengan seccionales en la Localidad,
deberan ser éstas y no aquellas, las que postulen candidatos para el Consejo Local
de Paz.

Paragrafo 1°. Toda Representacion tendra principal y suplente.

Paragrafo 2°. Dando aplicacion a lo establecido en el Decreto Distrital 140 de 2013,
las organizaciones, sectores y poblaciones de la sociedad civil con asiento en la
localidad, con el propdsito de garantizar la inclusién real y efectiva del enfoque
diferencial de género en los diferentes espacios Locales relacionados con los temas
de la paz y el conflicto armado, aseguraran la participacién incluyente de los y las
ciudadanos (as). Teniendo en cuenta el DECRETO DISTRITAL 421 DE 2021,
Articulo 18.

Articulo 10. Requisitos para ser integrante del Consejo Local de Paz
Reconciliacion, Convivencia y transformacién de Conflictos de la Localidad de
Puente Aranda
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1. Datos de identificacion y localizacién de (el), o (Ia) integrante.

2. Carta de la organizacion, sector o poblacién con asiento en la localidad
representada, mediante la cual se presenta él, o la representante, y se indicaran su
experiencia y/o vinculacion con las mismas respectivamente.

3. Copia del acta de reunion de la organizacién, sector o poblacion con asiento en
la localidad que hizo la designacién y/o eleccion, el proceso de su convocatoria y el
mecanismo por el cual se elige, ademas se debe anexar documento que indique el
propésito de paz que aportara la organizacién a la instancia y a la Localidad.

4. Acta del respectivo consejo donde le dan la delegacion.

Articulo 11. Periodo. Con el objeto de garantizar la participacion de la comunidad
en las Politicas Locales y Distritales de Paz Reconciliacion, Convivencia y
transformacion de Conflictos y acorde con los principios democraticos, participativos
y de representacion, las y los representantes por la sociedad civil al Consejo Local
de Paz, Reconciliacion, Convivencia y transformacion de Conflictos de la localidad
de Puente Aranda se elegiran para periodos de cuatro (4) afios y podran ser
reelegidos solo por un periodo adicional.

El periodo de las y los representantes por la sociedad civil iniciara en la fechaen la
cual el Consejo Local de Paz Reconciliacion, Convivencia y transformacioén de
Conflictos por convocatoria del Alcalde Local se posesionen”.

Articulo 12. Facultese al Consejo Local de Paz, Reconciliacién, Convivencia y
transformacion de Conflictos de la localidad de Puente Aranda para que dentro de
su reglamento Interno determine los mecanismos para resolver las controversias
que se presenten sobre:

1. La eleccién provisional de un miembro.

2. La falta de representatividad de sus miembros.
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3. Los casos que se presenten por la falta absoluta de los representantes.

Articulo 13. Posesidn. Los consejeros elegidos se posesionaran ante el Alcalde
Local previa expedicion del decreto local de eleccién.

CAPITULO 3

REGLAMENTO, EMPALME, FUNCIONES, DESIGNACION, ELECCION y
VIGENCIA

Articulo 14: Reglamento. Los integrantes del Consejo Local de Paz,
Reconciliacion, Convivencia, Transformacion de Conflictos de Puente Aranda,
deberan expedir su reglamento interno que podra ser modificado al iniciar el afio de
cada vigencia, y deben determinar ademas de lo establecido en el articulo 10
Acuerdo Distrital 809 de 2021, los siguientes asuntos:

1. La creacion, conformacion o supresion de comités si los crea y de las
comisiones permanentes, para abordar tematicas especificas que se estimen
pertinentes para su correcto funcionamiento o para la discusion de los temas
y responsabilidades que hagan parte de la agenda.

2. Deberes de los representantes de la sociedad civil.

3. Periodo y eleccién de la organizacion de la sociedad civil que ejerza la
secretaria técnica conjunta.

4. Reglas de convocatoria, toma de decisiones, entre otras necesarias para

garantizar el desarrollo organizado de las sesiones por parte de la Secretaria

Técnica.

La eleccién provisional de un miembro.

La falta de representatividad de sus miembros.

Los casos que se presenten por la falta absoluta de los representantes.

Los casos que se presenten con relacién a los reemplazos de los

representantes. *

®~N oo
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9. Latoma de decisiones y consensos al interior del Consejo.

10.Mecanismos para la toma de decisiones sobre la ampliacién de los sectores
de la sociedad civil con representacion en el consejo distrital de paz,
reconciliacién convivencia y transformaciéon de conflictos.

11.Cualquier otro conflicto que se presente para el normal funcionamiento del
Consejo Local de Paz, Reconciliaciéon, Convivencia y Transformacion de
Conflictos de Puente Aranda, Asesorar de manera permanente al Gobierno
Local y Distrital, en materias relacionadas con la paz, ia reconciliacion y la
transformacién de conflictos”.

12.Elaborar propuestas y recomendaciones al gobierno local que puedan
trascender al gobierno distrital y al consejo de Bogota, teniendo en cuenta las
competencias de estos a cerca de la resolucion pacifica de conflictos, en
materia del respeto, promocion y defensa de los derechos humanos; la
aplicacion efectiva del derecho internacional humanitario; la disminucién de la
intensidad y cese delas hostilidades; la politica distrital de reincorporacién a
la vida civil de los miembros de los grupos guerrilleros ; la reconciliacién; y la
cultura democratica.

13.Proponer al Gobierno Local y trascender al Distrital mecanismos de
participacién de la sociedad civil, en los procesos de transformacién de
conflictos, dialogo y negociacién de paz, dentro del marco de competencias
de las entidades del Distrito.

14.Promover, difundir y establecer estrategias para que se respeten y garanticen
los derechos humanos y el Derecho Internacional Humanitario, dentro de las
politicas de seguridad ciudadana de Bogota.

Paragrafo. El Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion
de Conflictos de Puente Aranda, se reunira minimo seis (6) veces al afio en
comisiones, sin perjuicio de que el Alcalde Local, la Secretaria Técnica o el 40% de
los miembros de la sociedad civil lo convoquen a reuniones extraordinarias, cuando
las circunstancias lo aconsejen, o la conveniencia publica lo exija.
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Articulo 15. Empalme. El empalme se realizara dentro del mes siguiente a su
eleccion en reunién entre los consejeros salientes y entrantes, mediante entrega de
informe final, previa convocatoria realizada por el Alcaide Local.

Articulo 16. Facultades del Consejo Local de Paz. El Consejo Local de Paz
Reconciliacion, Convivencia y transformacion de Conflictos de la localidad de
Puente Aranda esta facultado para:

1. Crear sus comités, comisiones, mesas e instancias de trabajo.

2. Dictarse su propio reglamento.

3. Motivar a la ciudadania para presentar iniciativas en materia de paz, transmitir al
Gobierno Local las propuestas de paz formuladas por la sociedad civil y promover
en toda la Localidad la cultura y la formacién educativa para la paz.

4. Elaborar un mapa del conflicto de la Localidad concatenado con el mapa
conflictivo del Distrito, identificando un orden de prioridades para la implementacion
de la politica social y la inversiéon para posibilitar la paz y el desarrollo de la
Localidad.

5. Presentar un informe publico anual a la Junta Administradora Local de Puente
Aranda sobre los procesos relacionados con la paz que se hayan realizado en la
localidad.

6. Disefiar y acompafiar anteproyectos de politicas, estrategias, planes, programas
y proyectos orientados a garantizar una paz integral en la localidad.

7. Determinar sus funciones de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3* del
Acuerdo 17 de julio 22 de 1999 “Por el cual se crea el Consejo Distrital de Paz".

8. Establecer las demas directrices necesarias para su buen funcionamiento.

9. Presentar proyectos de acuerdo ante la Junta Administradora Local de Puente
Aranda.

Articuio 17. Funciones: En concordancia con el articulo 5 del Acuerdo 809 de
2021, el Consejo Local de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformacion de
Conflictos de Puente Aranda, tendra las siguientes funciones como Organo Asesor
y Consultor del Gobierno Local.
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a) Asesorar de manera permanente al Gobierno Local, en materias
relacionadas con la paz, la reconciliacién y la transformacion de conflictos.

b) Elaborar propuestas y recomendaciones al Gobierno Local, teniendo en
cuenta las competencias de este acerca de la transformacién pacifica de
conflictos, en materia del respeto, promocién, aplicacién y defensa de los
derechos humanos y la cultura democratica.

c) Promover, difundir y establecer estrategias para que se respeten y garanticen
los derechos humanos y el Derecho Internacional Humanitario, dentro de las
politicas de seguridad ciudadana de Bogota.

d) Motivar a la ciudadania para presentar iniciativas en materia de paz,
transmitir al Gobierno Local las propuestas de paz formuladas por la sociedad
civil y promover en toda la localidad, la cultura y la formacién educativa para
la paz.

e) Constituirse como espacio central donde convergen en el nivel territorial
todos los consejos, comités, mesas, instancias y mecanismos de
participacion en asuntos de paz, reconciliacidn, transformacion de conflictos
y no estigmatizacion; con reconocimiento de la autonomia y naturaleza de
los demas espacios de participacidon. ElI Consejo Local de Paz,
Reconciliacién, Convivencia y Transformacion de Conflictos de Puente
Aranda propiciara un ambiente favorable, para la articulacion de estos
mecanismos, al crear visiones estratégicas, encontrar puntos de conexién y
falencias entre las acciones implementadas.

f) Motivar a la ciudadania para presentar iniciativas en materia de paz,
transmitir al Gobierno Local las propuestas de paz formuladas por la sociedad
civil y promover en toda la localidad, la cultura y la formacion educativa para
la paz.

COMO FACILITADORDE LA COLABORACION ARMONICA EN LAS ACCIONES
DE LAS ENTIDADES Y ORGANOS DEL ESTADO EN LA LOCALIDAD.

a. Disenar anteproyectos de programas y proyectos orientados a la construccion y
consolidacién de la paz, la reconciliacion y la transformacion de conflictos.
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b. Sugerir a las distintas entidades y organismos de la Administracion central y
descentralizada, inciusiones de sus programas y proyectos para asegurar la

ejecucion de lo previsto en el literal anterior. Las sugerencias deben ser evaluadas

por las entidades y organismos correspondientes.

c. Solicitar a la autoridad competente su intervencién o la realizacién de las
investigaciones correspondientes, con el fin de hacer efectiva la aplicacidn y respeto
de las normas relacionadas con los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario.

COMO ASESOR Y FACILITADOR DE LA ADMINISTRACION LOCAL.

a. Disefiar un programa de reconciliacion, transformacion de conflictos y prevencién
de la estigmatizacion, con la participacion de las entidades locales y la sociedad
civil.

b. Promover el respeto por la diferencia, la critica y la oposicién politica.

c. Promover el respeto por la labor que realizan en pro de la construccion de la paz
y la reconciliacion, diferentes movimientos y organizaciones politicas y sociales de
la Localidad.

d. Promover el respeto por la labor que realizan las organizaciones sociales y de
derechos humanos, en particular aquellas que fiscalizan la gestién del gobierno y
las que se opongan a sus politicas.

e. Promover la no estigmatizacién a grupos en condiciones de vulnerabilidad o
discriminados como las mujeres, los pueblos y comunidades étnicas, sectores
LGBTI, los jovenes, nifios y nifias y personas mayores, las personas con
discapacidad, las minorias politicas y las minorias religiosas.
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f. Promover la veeduria ciudadana en temas de paz, reconciliacion y transformacion
de conflictos. Especialmente en el marco de los procesos de disefo, discusion e
implementacién del Plan de Desarrollo Local.

g. Promover la reconciliacion, la transformacion de conflictos y la tolerancia,
teniendo en cuenta el impacto desproporcionado del conflicto sobre las mujeres.

h. Capacitar a organizaciones y movimientos sociales, en el tratamiento, resolucion
de conflictos y accién sin dafio.

i. Promover un Pacto Local, mediante didlogos entre actores estratégicos de la
ciudad, que puedan contribuir a fa construccidon de paz y a una cultura de
reconciliacién transformacion de conflictos de manera no violenta.

Paragrafo. Para el cumplimento de sus funciones el Consejo Local de Paz,
Reconciliacién, Convivencia y Transformacién de Conflictos de Puente Aranda,
debera articularse con el Consejo Distrital de Paz, Reconciliaciéon, Convivencia y
Transformacion de Conflictos, como espacios orientados al cumplimiento de los
objetivos del Acuerdo 809 de 2021.

Articulo 18. Designacién y Eleccion de los Representantes de la Sociedad Civil
en el Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de
Conflictos.

La Alcaldia Local de Puente Aranda con el apoyo del Instituto Distrital de la
Participacion y Accion Comunal — IDPAC, convocaran a los sectores organizados
de la sociedad civil, con reconocimiento por su trabajo social y comunitario a favor
de los derechos humanos y la cultura de paz, asi como a las instituciones de los
sectores que integran el Consejo Local de Paz, Reconciliaciéon, Convivencia y
Transformacion de Conflictos de Puente Aranda, para que puedan designar o elegir
a sus representantes y suplentes, mediante el mecanismo democratico que definan,
brindando plenas garantias de equidad de género.
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Las organizaciones con personeria juridica y los sectores de la sociedad civil con
reconocimiento por su trabajo social y comunitario a favor de los derechos humanos
y la cultura de paz en Bogota, previstos en el articulo 2 del Acuerdo Distrital 017 de
1999, modificado por el articulo 4° del Acuerdo Distrital 809 de 2021, definiran
internamente el mecanismo de designacién o eleccion de sus representantes,
principal y suplente.

En los representantes de la sociedad civil se debera garantizar la inclusién de al
menos un 30% de mujeres en las listas para la eleccion. Sera nula la eleccion,
designacion o postulacion que no cumpla este criterio. Las organizaciones de la
sociedad civil deberan tener como radio de accién y/o cobertura la Localidad de
Puente Aranda.

Paragrafo1. E! Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacion de Conflictos de Puente Aranda, garantizara la representacion y
participacion efectiva de los diferentes sectores de la sociedad civil, respetando los
enfoques diferenciales y de género, asi como la inclusién de sus agendas.

Paragrafo 2. E! Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia vy
Transformacion de Conflictos de Puente Aranda, en sesion plenaria podra
determinar la participacion en calidad de invitados, de otras organizaciones de la
sociedad civil que no lo integran, quienes tendran voz, pero no voto; en todo caso,
la forma de designacion y eleccion de los representantes de estas organizaciones
se realizara de conformidad con lo dispuesto en este articulo.
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Articulo Transitorio: Comité de Impulso. Como mecanismo para la integracién y
convocatoria del Consejo Local de Paz Reconciliacion, Convivencia vy
transformacion de Conflictos de Puente Aranda, créase un comité de impulso y
seguimiento coordinado por un delegado (a) del Alcalde Local, un delegado (a) de
la Junta Administradora Local, Un delgado (a) de la consejeria Distrital de Paz y una
organizacién de la Localidad con reconocida trayectoria en procesos locales de
derechos humanos, cultura de paz y/o justicia alternativa.

Una vez conformado el Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacion de Conflictos de Puente Aranda, el comité de impulso se disuelve”.

Articulo 19. Vigencia. El presente Acuerdo Local rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacién, deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C. a los 19 dias del fmes de junio de 2025

| = b

P g Wrpti— Tfﬁf)/
GLORIA ESPERANZA HERNANDEZ PIRA

Presidenta J.A.L.

LY

El presente acuerdo es sdncionaddJel dia 2 6 JUN 2025
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LUZ ANGELICA VIZCAINO SOLANO
Secretaria General

Concejo de Bogota D. C.

Cl. 36 No. 28 A - 41

Ciudad.

Asunto: Objeciones al Proyecto de Acuerdo No. 113 de 2025 “Por medio del cual
se adopta la politica publica de fortalecimiento del bienestar integral de
las familias en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”.

Referenciados: 1-2025-8186,1-2025-8491,1-2025-8522,1-2025-8587,1-2025-8615,1-
2025-8618,1-2025-8882,1-2025-9003, 2-2025-3453,2-2024-18455

Respetada doctora Luz Angélica:

La Alcaldia Mayor de Bogota recibid, para tramite de sancién, el texto definitivo aprobado
por la Corporacion del proyecto de acuerdo No. 113 de 2025 “Por medio del cual se
adopta la politica publica de fortalecimiento del bienestar integral de las familias en el
Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”, frente al cual se considera necesario
formular objeciones por razones juridicas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 23 del Decreto Ley 1421 de 1993 - Estatuto Organico de Bogota, D.C., en
concordancia con los articulos 80 y 82 del Acuerdo Distrital 741 de 2019 — Reglamento
Interno del Concejo de Bogota, D.C., teniendo en cuenta que la iniciativa contraria
disposiciones legales, tal y como se expondra en el presente documento.

1. OBJETO GENERAL DEL PROYECTO DE ACUERDO.

El objeto del Proyecto de Acuerdo 113 de 2025, consiste en “adoptar e implementar la
Politica Publica de Fortalecimiento del Bienestar Integral de las Familias en el Distrito
Capital, con el fin de promover su desarrollo, cohesion y bienestar, mediante acciones
interinstitucionales e intersectoriales y participativas que aborden de manera integral los
problemas que afectan a las familias en Bogota, en concordancia con los lineamientos del
Plan de Desarrollo “Bogota Camina Segura” 2024-2027.” (articulo primero).

En tal sentido, en su articulado se define un esquema de coordinacién interinstitucional
especificando actividades y las entidades que conforman la administracion distrital
responsables para estos efectos, los mecanismos de financiacion, asi como la
responsabilidad en su monitoreo y seguimiento. Ademas, se establecen de manera

Carrera 8 No. 10 - 65
Codigo Postal: 111711

Tel.: 3813000
www.bogota.gov.co BOGOT
Info: Linea 195
CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
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detallada ejes y acciones estratégicas que tales entidades deben llevar a cabo, sumado a
los mecanismos de financiacion.

2. ANTECEDENTES.

En relacion con los pronunciamientos y observaciones que emitieron las secretarias
cabezas de sector a cargo del proyecto de Acuerdo 113 de 2025 se tiene que, tanto las
Secretarias Distritales de Planeacion, Educacién, Salud, Seguridad, Convivencia y
Seguridad y particularmente la Secretaria Distrital de Integracién Social, entidad
encargada de su coordinacién, emitieron pronunciamientos planteando objeciones totales
y/o parciales y en esa medida concluyendo su no viabilidad juridica.

Lo anterior, esencialmente porque aquellas consideran que la formulacién, adopcion,
implementacion y seguimiento de las politicas publicas en el Distrito Capital es
competencia de la administracion distrital en cabeza del Alcalde Mayor, a través de
Decretos Distritales o Documentos CONPES bajo la orientacion, asesoramiento y
articulacién del Consejo de Politica Publica y Social del D.C. -CONPES D.C.

En ese sentido, conforme lo sefiala la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de
Estado’, la naturaleza y/o el caracter general de las normas de competencia del Concejo
de Bogotéa, D.C. contenidas en el articulo 313 constitucional consisten fundamentalmente
en establecer, mediante decisiones de caracter general, el marco normativo local, puesto
que la regulacién operativa de detalle para el ejercicio de actividades administrativas, a
través de las cuales se cumplen las funciones en las entidades del Distrito, escapa a la
competencia de la corporacion administrativa que provee por via general y abstracta,
mientras que, las funciones del alcalde son, en su esencia, de ejecuciéon porque su
ejercicio requiere actuaciones y decisiones concretas.

3. OBJECIONES POR RAZONES JURIDICAS — ILEGALIDAD-.

3.1. El Concejo Distrital no es competente para formular politicas publicas, en los
términos del Decreto Ley 1421 de 1993.

El Concejo de Bogota no es competente para tramitar el presente proyecto de acuerdo
promovido, como quiera que no se enmarca dentro de las atribuciones definidas en el
articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993. Esto, toda vez que la formulacién de una
politica publica hace parte del componente administrativo y dinamico de la administracion,
que debe cumplir con unas fases especificas, como se desarrollara a continuacion.

Concretamente, el articulo 23 del Acuerdo 257 de 2006 determiné que es funcion de la
administracién distrital, a través de las Secretarias de Despacho, “(...) la formulacién y
adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos distritales del Sector
Administrativo de Coordinacién al que pertenecen, asi como la coordinacién y supervision
de su ejecucion”.

' Consejo de Estado. Sentencia de 15 de septiembre de 2016. Rad No 25000-23- 24-000-2007-90177-01. Sala de lo
Contencioso Administrativo Seccion Primera, C.P. Guillermo Vargas Ayala.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
A su vez el articulo 38, ordinal 6 del Decreto Ley 1421 de 1993, sefial6 que el Alcalde
Mayor distribuird los negocios y asuntos, segun su naturaleza y afinidades, entre las
secretarias, los departamentos administrativos y las entidades descentralizadas, por lo
que corresponde a este y no al Concejo Distrital establecer la manera en que deben
prestarse las funciones que por ley se le han confiado?.

En consecuencia, conforme a lo contemplado en el numeral 3 del articulo 38 del Decreto
Ley 1421 de 1993, aquellos asuntos relacionados con la direccion de la accién
administrativa, corresponden a una competencia ordinaria del Alcalde Mayor de Bogota.
Por lo tanto, excede la competencia del Concejo de Bogota la definicion de politicas
publicas, habida cuenta que ello corresponde a un ejercicio de planeacion que conlleva el
establecimiento de responsabilidades especificas en cabeza de las entidades.

A partir de lo anterior, los Decretos Distritales 668 de 2017 y 084 de 2022 definieron que
el Consejo Distrital de Politica Econdmica y Social (CONPES D.C.) es la instancia de
coordinacién de la planeacién encargada de la articulacion del ciclo de las politicas
publicas en el Distrito Capital.

En ese sentido, los Decretos Distritales 668 de 2017 y 084 de 2022, indican cuales son
las fases del ciclo de politica publica, que se deben surtir para poder estructurar y aprobar
una politica por parte del CONPES D.C. Al respecto, el articulo 6 del Decreto Distrital
668, modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 084 de 2022, dispone:

“ARTICULO 6°. Adopcién de la Politica Publica Distrital. Las Politicas Publicas Distritales
podrén ser adoptadas mediante documentos CONPES D. C., o mediante decretos distritales
de acuerdo con los criterios que defina el CONPES D.C. y la Guia para la Formulacion e
Implementacion de Politicas Publicas del Distrito, con el fin de garantizar el caracter
prospectivo y de largo plazo de las politicas publicas.

Toda politica publica distrital debera contar para su adopcién con un plan de accién acorde
con los lineamientos metodolégicos establecidos en la Guiapara la Formulacion e
Implementacion de las Politicas Publicas Distritales, que para el caso expida la Secretaria
Distrital de Planeacion, de acuerdo con los criterios identificados por la instancia CONPES
D:C. ()"

Adicionalmente, la Guia para la Formulacién e Implementacién de Politicas Publicas del
Distrito, adoptada mediante la Resolucién 159 del 23 de enero de 2024 proferida por la
Secretaria Distrital de Planeacion establece su articulo 2° que: “Los sectores y las
entidades responsables de formular politicas publicas deberan aplicar los procedimientos,

2 Al respecto, el Consejo de Estado ha sefialado que: “(...) la Constitucién reconocié expresas facultades normativas a los
Concejos Municipales en ambitos cruciales de la vida local. Asi, por ejemplo, segun el articulo 313 de Constitucion
Politica, les corresponde reglamentar las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del municipio (numeral
1.°), dictar normas organicas del presupuesto (numeral 3.°), reglamentar los usos del suelo (numeral 7.°) o dictar las
normas necesarias para el control, la preservacion y defensa del patrimonio ecoldgico y cultural del municipio (numeral 9.°).
En virtud de estas atribuciones, dado el cardcter politico administrativo de estas corporaciones, sus decisiones, los
acuerdos municipales, tienen el caracter de reglamentos, esto es, actos juridico administrativos de contenido normativo y,
por ende, de caracter general, impersonal y abstracto, cuya fiscalizacion ha sido confiada a la justicia contencioso
administrativa.” (Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccién Primera, C.P. Guillermo Vargas Ayala. Sentencia del 15 de septiembre
de 2016. Rad. No. 25000-23-24-000-2007-90177-01).
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

lineamientos, etapas y enfoques contenidos en la guia para la formulaciéon e
implementacion de las politicas publicas del Distrito Capital.”

Por lo tanto, en el Distrito Capital hay dos autoridades que pueden adoptar politicas
publicas:

- En lo que se refiere a la instancia de coordinaciéon con atribuciones para adoptar
las politicas publicas, es el Consejo de Politica Econémica y Social Distrital,
mediante Documento CONPES.

- Enlo que concierne a la autoridad administrativa, es competente para adoptar las
politicas distritales el Alcalde Mayor, mediante Decreto Distrital.

Si bien es cierto que, segln dicha Guia, el Concejo de Bogota D.C. participa en el
seguimiento de las politicas publicas en Bogota y puede pedir y recibir informes, no lo
faculta para modificarlas, ni para adoptar nuevas mediante Acuerdo Distrital.

Esto es asi en la medida que, las politicas publicas orientan la actividad operativa,
administrativa y estratégica de la administracién distrital. A diferencia de las normas, las
politicas publicas surgen de un proceso técnico de analisis de problematicas, por lo que
no pueden adoptarse como un acto administrativo cualquiera, sino que, para cumplir con
su proposito programatico, han de formularse de acuerdo con un ciclo de analisis, revisién
y formulacién.

Si bien el Concejo Distrital es competente para dictar normas relacionadas con el
bienestar de las familias, no lo es para impartir ordenes especificas que se inmiscuyen en
el ejercicio de la gestion administrativa. En tal medida, con la definicién de politicas
publicas, el honorable Concejo esta determinando funciones y acciones especificas
adicionales a unas entidades de la administracion distrital, lo cual contraria y desborda su
ambito competencial al invadir las funciones asignadas al Alcalde Mayor, de conformidad
con lo dispuesto por mandato constitucional en el numeral 3° del articulo 315.

Segun esta ultima norma, le corresponde al Alcalde Mayor de Bogota: “Dirigir la accién
administrativa del municipio, asi como asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo”, en concordancia con las atribuciones definidas en
cabeza del Alcalde Mayor en los articulos 35 y 38 numerales 1, 3 y 6, asi como la
competencia exclusiva de la que trata el articulo 13 del Estatuto Organico de Bogota en
materia de definicion de estructura organica y funcional de la administracién distrital.

En consecuencia, es el CONPES D.C. y al Alcalde Mayor a quienes les corresponde
adoptar politicas, planes de accién, mecanismos, estrategias, asi como decisiones en
esta materia, con el apoyo de las entidades y organismos de los sectores de la
administracion distrital competentes, en virtud de las atribuciones contempladas
especialmente en el articulo 13°, los numerales 3, 4 y 6 del articulo 38°, asi como en lo
dispuesto en el inciso 2° del articulo 55° del Decreto Ley 1421 de 1993 - Estatuto
Organico de Bogota.
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Ahora bien, debe indicarse que esta determinacion no corresponde a una interpretacion
arbitraria de la administraciéon que busque arrogarse la competencia de determinar el
componente estratégico de la gestion administrativa. Por el contrario, es claro que el
Concejo puede y debe dictar las normas generales tendientes a la adecuada prestacion
de los servicios, como lo preve el numeral 1 del articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993.

Aun mas, el Concejo Distrital es la primera autoridad que orienta estratégicamente la
actividad del Distrito. No obstante, ello no quiere decir que sea competente para dictar
politicas publicas o para adoptar lineamientos tendientes a su formulacién. Esto, se
insiste, en la medida que el propésito de las politicas publicas es identificar problemas
publicos y determinar acciones, planes y estrategias técnicas orientadas a solucionarlo.
De alli que, esto sea parte central del componente administrativo confiado en cabeza de
la Administracion Distrital por medio del CONPES D.C.

De lo contrario, esto es, de aceptarse que el honorable Concejo Distrital puede formular o
dar lineamientos para la formulaciéon de politicas publicas, pueden presentarse casos
como el presente, en el que lo ordenado por el Cabildo Distrital conlleva una duplicidad
normativa que contraria las politicas existentes.

Concretamente, en la actualidad Bogota D.C. ya cuenta con la Politica Publica Para las
Familias (2011-2025) expedida mediante el Decreto Distrital 545 de 2011 la cual fue
actualizada a través del Documento CONPES 18 de 2022. Esta tiene por objetivo el
garantizar los derechos de las familias, en el marco del Estado Social de Derecho, a
traves del reconocimiento de su diversidad, la transformaciéon de patrones culturales
hegemaénicos y excluyentes, la promocién de relaciones democraticas y el disefio de
estrategias que contribuyan a su seguridad econémica y social, para la construccioén de
una sociedad justa y equitativa.

Dicha politica publica ya estd desarrollando gran parte de lo que se pretende por medio
del Proyecto de Acuerdo 113 de 2025, el cual contraria en determinados asuntos la
politica publica del Decreto Distrital 545 de 2011. Puntualmente:

e Las gestiones, planes y estrategias propuestas dentro del articulado ya se vienen
implementando en Bogota a través del programa “Escuelas con Emociones”
donde se fortalecen las habilidades socioemocionales y ciudadanas en
comunidades educativas priorizadas, promoviendo la salud mental y el
mejoramiento del clima escolar; ademas, existe un referente normativo, en
especifico en el Acuerdo Distrital 927 de 2024 - Plan Distrital de Desarrollo,
particularmente lo sefialado en el programa 16 del articulo 12, el cual enfoca la
educacion como el pilar de desarrollo del aprendizaje de las personas acorde a
sus potenciales y la necesidad que se presenten en el distrito capital.

e La Secretaria de Educacion del Distrito ha venido desarrollando constantes
estrategias para fortalecer el clima escolar y consolidar el vinculo ente escuelas y
familias, promoviendo el desarrollo de habilidades socioemocionales. Un ejemplo
de ello es el desarrollo del programa Escuelas con emociones, el cual cuentan con
cinco estrategias: a) Aulas con emocion, b) Educacion integral de la sexualidad, c)
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DE BOGOTA DC.

Fortalecimiento familiar, d) Entornos inspiradores, e) Construccion de ciudadania.
No obstante, estas acciones tendrian que revisarse y reformularse en los términos
de la nueva politica publica.

e ElEje 5 plantea la “creacion de Consejos locales de Familia” los cuales ya existen
y se encuentran normados bajo la Resolucién 1587 de 2023: “Por la cual se
actualiza y reglamenta el Comité Operativo para las Familias en el marco del
Consejo de Politica Social’, instancia de naturaleza consultiva, que facilita la
implementacion de la Politica Publica Distrital para las Familias, en el marco del
Estado Social de Derecho, a través del reconocimiento de su diversidad, la
transformacion de patrones culturales, hegemonicos y excluyentes.

Por lo que, el considerar que el honorable Concejo Distrital tiene la capacidad de formular
politicas publicas deriva en que: (i) el procedimiento técnico para la adopcion de politicas
publicas es inocpg; (ii) las politicas publicas no serian instrumentos programaticos que
surgen del andlisi y resolucion de problemas desde los distintos saberes, sino que estas
pueden formularse normativamente y que (iii) el honorable Concejo Distrital podria
cambiar politicas publicas ya existentes (como es este caso) con los impactos que ello
genera en el componente operativo de la prestacion de los servicios.

Todo lo cual, contraria la légica de las politicas publicas y la direccién del componente
operativo, en los términos del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993.

De todo lo anterior, respetuosamente se concluye que el objeto y articulado del Proyecto
de Acuerdo 113 de 2025 no son procedentes desde la perspectiva juridica.

4. CONCLUSION

De conformidad con las razones expuestas, se objeta en su totalidad el Proyecto de
Acuerdo No. 113 de 2025 por razones juridicas de ilegalidad de conformidad con lo
previsto en el articulo 23 del Decreto Ley 1421 de 1993, que se sintetizan a continuacion:

(i) El proyecto de acuerdo invade competencias exclusivas atribuidas, por mandato
constitucional y legal, al Alcalde Mayor de Bogotad en ejercicio de la accién
administrativa en el Distrito Capital de la que es titular.

(i) En este contexto, la estructuracion de las politicas publicas en el Distrito Capital
debe adelantarse en el marco normativo antes desarrollado, bajo un proceso técnico
de analisis y formulaciéon que no corresponde a un proyecto normativo ordinario, lo
cual no se atendi6 en este caso.

(iii) El Concejo solo podra determinar las funciones béasicas de las entidades de la
administracion u ordenar servicios a cargo del Distrito, siempre y cuando cuente con
la iniciativa del Alcalde Mayor, ausente en el presente proyecto de acuerdo (articulos
12 y 13 del Decreto Ley 1421 de 1993).
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Las anteriores objeciones se presentan respetuosamente ante el Honorable Concejo
Distrital, para que se surta el procedimiento establecido en el 23 del Decreto Ley 1421 de
1993 y particularmente en el articulo 82 del Acuerdo Distrital 741 de 2019.

%»/Oﬂiéhé—’\

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON.
Alcalde Mayor de Bogota D.C.

c.C. Subdireccion de Imprenta Distrital — Anexo un (1) CD contentivo del texto de las objeciones, con el fin que las
mismas sean publicadas en el Registro Distrital, segun lo ordenado en el articulo 23 del Decreto Ley 1421 de
1993.

Anexos: Oficio y proyecto de acuerdo en tres (8) folios.. 2.

Proyecto: Maria Camila Cétamo Jaimes — Profesional especializada — DDDAN 4+ [;{
Reviso: Andrés Felipe Puentes Diaz — Director Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos gt 42

Esther Pinilla Serrano -- Profesional Especializado -Subsecretaria Juridica Distrital Zoh

Angélica Maria Acufia Porras — Subsecretaria Juridica Distrital.
Aprobd:  Mauricio Alejandro Moncayo Valencia -Secretario Juridico Distrital
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. DE 2025

( )

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR INTEGRAL DE LAS FAMILIAS EN EL
DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES."

EL CONCEJO DE BOGOTA, D. C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por los numerales 1y 25 del articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993

ACUERDA:

Articulo 1.- Objeto. El presente Acuerdo tiene por objeto adoptar e implementar la
Politica Publica de Fortalecimiento del Bienestar Integral de las Familias en el Distrito
Capital, con el fin de promover su desarrollo, cohesion y bienestar, mediante
acciones interinstitucionales e intersectoriales y participativas que aborden de
manera integral los problemas que afectan a las familias en Bogota, en concordancia
con los lineamientos del Plan de Desarrollo “Bogota Camina Segura” 2024-2027.

Articulo 2.- Articulacion interinstitucional. La Secretaria Distrital de Integracion
Social, en coordinacion con la Secretaria Distrital de Salud, la Secretaria de Educacion
del Distrito, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, y otras
entidades competentes, seran las encargadas de la implementacion, seguimiento y
evaluacion de la politica publica establecida en el presente Acuerdo, en armonia con
las directrices del Plan de Desarrollo “Bogota Camina Segura” 2024- 2027.

Articulo 3.- Ejes estratégicos. La Politica Publica de Fortalecimiento del Bienestar
Integral de las Familias en el Distrito Capital se desarrollara en torno a los siguientes
ejes estratégicos:

Eje 1: Prevencion y Reduccion de la Violencia Intrafamiliar.

Eje 2: Salud Mental y Bienestar Emocional.

Eje 3: Cuidado y Protecciéon de la Infancia y Adolescencia.

Eje 4: Fortalecimiento Socioecondémico de las Familias.

Eje 5: Participacion y Empoderamiento Comunitario.

Eje 6: Entornos Familiares Seguros y Protectores.

Eje 7: Programas Piloto y Enfoques Diferenciales.

Articulo 4.- Acciones estratégicas. Para la implementacion de los ejes estratégicos

mencionados en el articulo anterior, se desarrollaran las siguientes acciones:

Eje 1. Prevencion y Reduccion de la Violencia Intrafamiliar:/,c
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. DE 2025

( )
"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE

FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR INTEGRAL DE LAS FAMILIAS EN EL

a)

b)

Eje 2.

a)

b)

Eje 3.

a)

b)

Eje 4.

a)

b)

Eje 5.

a)

DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES."

Implementacion de camparias educativas y de sensibilizacion: Se promoveran
campanas que aborden temas de convivencia pacifica y resoluciéon de
conflictos en el ambito familiar, orientaciéon institucional tales como: linea
purpura, 123, 155, linea calma, 106 y 122.

Fortalecimiento de redes de apoyo comunitario. a través de las Alcaldias
Locales se crearan y consolidaran redes de apoyo en las localidades que
permitan identificar y atender de manera temprana situaciones de violencia
intrafamiliar.

Salud Mental y Bienestar Emocional:

Por medio de los Consejos Locales de Salud Mental Comunitaria
promocionaran programas que brinden servicios de orientacion, consejeria y
tratamiento para la prevencion y atencion de problemas de salud mental en el
entorno familiar.

Desarrollo de programas de resiliencia familiar. Se implementaran programas
que promuevan la resiliencia emocional y el manejo del estrés en las familias,
particularmente en aquellas en situaciéon de vulnerabilidad.

Cuidado y Proteccion de la Infancia y Adolescencia:

Ampliacion del Sistema Distrital de Cuidado. Se fortaleceran los servicios de
cuidado para nifios, nifias y adolescentes, con un enfoque diferencial que
atienda las necesidades de grupos poblacionales en situacion de mayor
vulnerabilidad.

Establecimiento de protocolos de deteccion temprana de riesgo. Se
implementaran estrategias para la identificacion y atenciéon oportuna de
menores en riesgo de violencia o abuso.

Fortalecimiento Socioecondmico de las Familias:

Creacion de programas de capacitacion y empleabilidad. Se ofreceran
programas de formacion técnica y vocacional que faciliten la insercion laboral
de padres y madres en condiciones de vulnerabilidad.

Expansién de programas de subsidios y apoyo econémico: Se ampliaran los
programas de apoyo econdmico a las familias en pobreza extrema, con
enfoque en aquellas que cuidan a personas dependientes.

Participacion y Empoderamiento Comunitario:

Creacion de Consejos Locales de Familia. Se estableceran espacios de
participacion donde las familias puedan incidir en la toma de decisiones que

afectan su blenestar/‘/
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. DE 2025

( )

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR INTEGRAL DE LAS FAMILIAS EN EL
DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES."

b) Implementacion de programas de formacion en derechos y deberes familiares.
Estos programas estaran orientados a fortalecer la corresponsabilidad y la
solidaridad al interior de las familias.

Eje 6. Entornos Familiares Seguros y Protectores:

a) Desarrollo de programas integrales para la mejora de entornos: Se trabajara
en la recuperacion de espacios publicos y viviendas, garantizando entornos
seguros y saludables para las familias.

b) Iniciativas de seguridad y convivencia. Se implementaran estrategias locales
de seguridad que promuevan la convivencia pacifica y reduzcan los factores
de riesgo que afectan la seguridad familiar.

Eje 7. Programas Piloto y Enfoques Diferenciales:

a) Programa Piloto de Bienestar Familiar en Zonas Prioritarias. Se implementara
un programa piloto en las localidades con altos indices de vulnerabilidad, en
los cuales se ofrecera atencion integral a las familias en aspectos de salud
mental, apoyo econémico y formacion en habilidades parentales.

b) Centros de Innovacion Social para la Familia. Se crearan centros
especializados donde se desarrollen y prueben nuevas metodologias para la
resolucion de conflictos familiares, mejora de la convivencia y fortalecimiento
de la comunidad.

c) Atencion Especifica a Familias Migrantes: Se desarrollara un componente
especifico para atender a las familias migrantes, garantizando su acceso a
servicios basicos y facilitando su integracion en la sociedad bogotana.

Articulo 5. Financiaciéon. Para la ejecucion de las acciones contempladas en el
presente Acuerdo, se destinaran los recursos necesarios, los cuales se asignaran
dentro del presupuesto anual del Distrito Capital, con base en las disponibilidades
financieras, siempre y cuando no exista afectacioén al Marco Fiscal de Mediano Plazo.
Asimismo, se promovera la participacion del sector privado y de organizaciones no
gubernamentales para cofinanciar proyectos y garantizar la sostenibilidad de las
intervenciones.

Articulo 6.- Evaluacion y monitoreo. La Secretaria Distrital de Planeacion, en
coordinacion con las entidades responsables de la implementacién, definira los
indicadores de impacto para la evaluacion y monitoreo continuo de la politica
publica. Anualmente, se debera presentar un informe al Concejo de Bogota sobre los
avances y resultados obtenidos.
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. DE 2025

( )

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR INTEGRAL DE LAS FAMILIAS EN EL
DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES."

Articulo 7.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacidén y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SAMIR JOSE ABISAMBRA VESGA
Presidente

Y 5

4y

O

LUZ ANGELICA VIZCAINO SOLANO
Secretéaria General de Organismo de Control
/

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.
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Asunto: Objeciones al Proyecto de Acuerdo 114 de 2025, “Por medio del cual se
institucionaliza el modelo de atencién primaria en salud con el fin de garantizar
el derecho a la salud de las y los ciudadanos en Bogota D.C.”

Referenciado: 1-2025-8187, 1-2025-8335, 1-2025-8451, 1-2025-8494, 1-2025-8522
Respetada doctora Luz Angélica:

La Alcaldia Mayor de Bogota recibio su oficio No. 2025EE11127 del 12/06/2025, con el
que remite para sancion el texto definitivo del proyecto de Acuerdo 114 de 2025 del
asunto, aprobado por la Corporacién en la sesion plenaria ordinaria llevada a cabo el dia
9 de junio de 2025, frente al cual se considera necesario formular objeciones por razones
de inconstitucionalidad e ilegalidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 23
del Decreto Ley 1421 de 1993 - Estatuto Organico de Bogota, D.C., en concordancia con
los articulos 80, 81 y 82 del Acuerdo Distrital 741 de 2019 — Reglamento Interno del
Concejo de Bogota, D.C., tal y como se expondra en este documento:

1. PROPOSITO GENERAL DEL PROYECTO DE ACUERDO.

El proyecto de Acuerdo tiene como objeto “institucionalizar el modelo de atencién
primaria en salud (APS) “Bogota Saludable” con el fin de garantizar el derecho a la salud
de las y los ciudadanos en Bogota D.C." (articulo primero). En consecuencia, el articulo
segundo define la atenciéon primaria universal en salud e indica que es un enfoque de
atencion que busca proteger a la salud como un derecho humano fundamental.

El articulo tercero determina dos principios rectores par el modelo de atencién primaria en
salud: el de equidad y el de solidaridad. A partir de esto, el articulo cuarto le fija tres (3)
objetivos especificos al modelo, siendo estos la ejecuciéon de acciones de promocion y
prevencion en materia de salud para la garantia y restitucién del derecho a la salud; la
garantia a la accesibilidad de los servicios de salud preventiva de forma universal y
progresiva y el desarrollar acciones para la construccion de ambientes saludables,
accesibles e incluyentes.
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A su vez, el articulo quinto ordena que todas las acciones de las autoridades distritales
destinadas a la garantia del derecho de los bogotanos deben aplicarse con enfoque de
derechos humanos. Finalmente, el articulo sexto indica que el modelo de atenciéon
primaria renovada en salud debe caracterizarse por un modelo participativo, orientado a
las familias, colegios y comunidades; que debe implementarse con un componente de
salud preventiva y un componente de gestién del conocimiento que integre tantos otros
especializados, comunitarios y culturales, con miras a fortalecer la salud preventiva.

2. ANTECEDENTES

La Secretaria General del Concejo de Bogota, mediante el oficio N° 2025EE11127 del 12
de junio de 2025 envié a este Despacho el Acuerdo descrito en el asunto, para su
correspondiente sancion, cuyo texto por su extension no se transcribe, sino que se
adjunta.

Una vez recibido el documento, la Secretaria Juridica Distrital requirié a las Secretarias
Distritales de Gobierno, Salud y Hacienda, para que emitieran su pronunciamiento sobre
la materia. Asi mismo, se realizé el analisis juridico del articulado, a partir del cual se
presentan las siguientes:

3. OBJECIONES POR RAZONES JURIDICAS- INCONSTITUCIONALIDAD.

3.1. Falta de competencia del Concejo Distrital para adoptar el modelo de
salud del Distrito Capital al existir reserva de ley.

Los articulos 44, 48 y 49 de la Constitucion Politica, regulan aspectos relacionados con el
derecho a la salud y a la seguridad social. Al respecto, el articulo 48 indica que |a_ley
definira los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad del derecho a la seguridad
social, y que ella es la que definira la prestacién del servicio. Esto es, por mandato
constitucional el responsable de desarrollar el contenido del derecho fundamental a la
salud es el legislador y no las autoridades administrativas como el Alcalde Mayor o el
Concejo Distrital.

A su vez, el articulo 150 constitucional dispone que corresponde al Congreso de la
Republica expedir las leyes que rijan la prestacion de los servicios publicos, asi como las
concernientes al contenido de los derechos fundamentales (articulo 153).

En virtud de este mandato, la Ley 715 de 2001 atribuye a la Nacién las competencias del
sector salud a partir del articulo 42. A su turno, en los articulos 43 y 44 establece las
competencias de las entidades territoriales (departamentos y municipios), sefialando de
manera expresa, que corresponde al Nivel Nacional la formulacion de politicas, planes,
programas y proyectos de interés nacional para el sector salud y el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y coordinar su ejecucién, seguimiento y evaluacion, asi como
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expedir la regulacién para el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en
Salud (numeral 42.1 y subsiguientes).

En cuanto al nivel departamental y municipal, sefiala la precitada norma, que corresponde
coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el
territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia.
Para tal efecto, se le asignan, entre otras las funciones de adoptar, difundir, implantar,
ejecutar y evaluar la Politica de Prestacion de Servicios de Salud, formulada por la Nacién
0 en armonia con esta (numeral 43.1.1.)

Se recalca que: “Los distritos tendrén las mismas competencias que los municipios y
departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcién de intermediacién entre
los municipios y la Nacién” (articulos 45 y 75).

En consecuencia, si bien es cierto que los entes territoriales (como Bogota D.C.) pueden
adoptar planes y programas orientados al sector salud, estos deben estar en armonia con
los definidos por la Nacion. Asi las cosas, la competencia sobre la formulacién de politica
publica en materia de salud, radica principalmente en cabeza del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y los entes territoriales deberan acoger sus lineamientos.

Al respecto, debe indicarse que la Ley 1438 de 2011 “Por medio de la cual se reforma el
Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones" dispone
en su articulo primero que:

“Articulo 1. Objeto de la ley. Esta ley tiene como objeto el fortalecimiento del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, a_través de un modelo de
prestacion del servicio publico en salud que en el marco de la estrategia
Atencion Primaria_en Salud permita la acciéon coordinada del Estado, las
instituciones y la sociedad para el mejoramiento de la salud y la creacién de un
ambiente sano y saludable, que brinde servicios de mayor calidad, incluyente y
equitativo, donde el centro y objetivo de todos los esfuerzos sean los residentes en
el pais. Se incluyen disposiciones para establecer la unificacién del Plan de
Beneficios para todos los residentes, la universalidad del aseguramiento y la
garantia de portabilidad o prestacion de los beneficios en cualquier lugar del pafrs,
en un marco de sostenibilidad financiera. (...)"

De igual forma, en su articulo quinto establece la existencia de la Atencién Primaria en
Salud a nivel departamental y distrital, de la siguiente manera:

“Articulo 5°. Competencias de los distintos niveles de la Administracién Publica.
Adicionar al articulo 42 de la Ley 715 de 2001 los siguientes numerales: (...)
Adicionar al articulo 43 y 44 de la Ley 715 de 2001 los siguientes numerales:
43.3.10. Coordinar y controlar la organizacion y operacion de los servicios de salud
bajo la estrategia de la Atenciéon Primaria en Salud a nivel departamental
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distrital. 44.3.7. Coordinar y controlar la organizacion y operacion de los servicios
de salud bajo la estrategia de la Atencion Primaria en Salud a nivel municipal.”

De alli que, si bien en el Distrito Capital (asi como en el resto del pais) ya se aplica la
Atencion Primaria en Salud por disposicion expresa de la Ley 1438 de 2011, ello es asi no
porque el honorable Concejo Distrital lo haya ordenado sino porque asi lo dispuso la ley.
Por lo que, no corresponde al honorable Concejo establecer la adopciéon de un modelo
cuyo contenido ya esta reservado en la ley.

Puntualmente, el articulo 12 de la referida Ley establece que: “La Atencién Primaria en
Salud es la estrategia de coordinacion intersectorial que permite la atencioén integral e
integrada, desde la salud publica, la promociéon de la salud, la prevenciéon de la
enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos los
niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin
perjuicio de las competencias legales de cada uno de los actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.”

Esto contraria lo sefialado en el articulo 2° del proyecto de acuerdo que define a la
Atencién Primaria Universal en Salud como “(...) el enfoque de atencién que busca
proteger a la salud como un derecho humano fundamental desde el enfoque comunitario,
territorial y de caréacter preventivo”.

Por lo que, el proyecto de articulado contraria la definicion de la ley al excluir que se trata
de una estrategia de coordinacion intersectorial (no un enfoque de atencion) orientado a
la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnoéstico, el tratamiento y
la rehabilitacién y no solamente a la prevencion, como se pretende con la iniciativa.

De igual forma, el articulo 13 de la Ley 1438 de 2011 establece que el sistema de
Atencién Primaria en Salud se rige por los principios de universalidad, interculturalidad,
igualdad y enfoque diferencial, atencion integral e integrada, accién intersectorial por la
salud, participacion social comunitaria y ciudadania decisoria y paritaria, calidad,
sostenibilidad, eficiencia, transparencia, progresividad e irreversibilidad. Mientras que el
proyecto de acuerdo en su articulo tercero pretende reducirlos unicamente a la equidad y
a la solidaridad.

Ahora bien, la Ley 1438 de 2011 establece en su articulo 13 que el sistema de Atencion
Primaria en Salud se caracteriza por:

e El énfasis en la promocion de la salud y la prevencién de la enfermedad (numeral
13.2);

e Las acciones intersectoriales para impactar los determinantes en salud (numeral
13:3);

e La cultura del autocuidado (numeral 13.4);

e La orientacion individual, familiar y comunitaria (numeral 13.5);
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e La atencion integral, integrada y continua (numeral 13.6);
e La interculturalidad (numeral 13.7);
e Entre otros varios.

En contraposicién, el proyecto de acuerdo sustituye dichas caracteristicas y sefiala que
en Bogota la Atenciéon Primaria “Renovada” en Salud tendria los siguientes elementos
(articulo 6): implementacion de un modelo participativo; orientado de acuerdo con las
necesidades familiares, comunitarias y territoriales y que conllevara un componente de
gestion de conocimiento que integre el especializado con el comunitario y el cultural.

Por lo que, resulta palpable que el desarrollo de la ley respecto del sistema de Atencion
Primaria en Salud es contrario a lo que se busca desarrollar por parte del Honorable
Concejo Distrital, quien estaria “adoptando” un modelo que excede de sus competencias
y el que omitiria gran parte de lo sefialado en la normatividad superior.

En otras palabras, no corresponde al Cabildo Distrital adoptar el modelo de salud
aplicable en el Distrito Capital, toda vez que esto concierne a una materia respecto de la
cual existe reserva de ley, al haberse previsto asi en el articulo 48 de la Constitucion
Politica, en los articulos 42 y subsiguientes de la Ley 715 de 2001 y en los articulos 1° y
5° de la Ley 1438 de 2011.

Por lo tanto, el Distrito Capital solamente puede establecer planes, programas y proyectos
tendientes a desarrollar las prerrogativas del sector salud y del Sistema General de
Seguridad Social conforme al modelo adoptado a nivel nacional. Esto es, el Distrito
unicamente puede desarrollar el modelo dispuesto en la ley, mas no pretender su
adopcién mediante acuerdo distrital.

3.2.  El proyecto de acuerdo contraria el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027

El actual Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito
Capital 2024-2027 “Bogota Camina Segura” expedido por el mismo Concejo de Bogota,
en su articulo 10. Programas del objetivo estratégico “Bogota confia en su Bien-Estar’,
define los programas del objetivo, indicando en el numeral 10.4 Programa 10. Salud
Publica Integrada e Integral, el cual busca la articulacion intersectorial y transectorial
mediante los mecanismos de coordinacion y cooperacion para favorecer el desarrollo de
alianzas y potenciar acciones de gobernanza y Atencién Primaria Social para el
fortalecimiento de la autoridad sanitaria y la participacién ciudadana.

A su vez, el articulo 43 ibidem incorpor6 el “Plan Territorial de Salud para Bogota D.C.
2024-2027" con todos sus anexos, como parte integral del plan de desarrollo distrital,
Bogota Camina Segura, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 45 de la Ley
152 de 1994; 6° de la Ley 1438 de 2011, y en los articulos 22 y 24 de la Resolucién 100
de 2024 proferida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el cual ademas esta
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armonizado con el Plan Decenal de Salud Publica 2022- 2031 y con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible - ODS.

En consecuencia, el plan de salud de la ciudad planteado en el Acuerdo Distrital 927 de
2024, se desarrollara en cumplimiento de la normatividad vigente en salud, vy
operativamente funcionara a través de la actual estructura del sector salud que fue
definida mediante el Acuerdo distrital 641 de 2016 “Por el cual se efectua la
reorganizacion del Sector Salud de Bogota, Distrito Capital, se modifica el Acuerdo 257
de 2006 y se expiden otras disposiciones”.

De alli que, el Concejo Distrital, ya defini6 el Plan Territorial de Salud para Bogota,
cuando aprobd el Acuerdo Distrital 927 de 2024, el cual se perfila resolutivo y de calidad
para toda la ciudad, basado en la Atencién Primaria Social (articulo 46).

En consecuencia, la adopcion de un nuevo “modelo” de salud implicaria la modificacion
de articulo 43 del Plan Distrital de Desarrollo a efectos de garantizar su correlacién con el
Plan Territorial de Salud, que ya define las caracteristicas, acciones y lineamientos de las
acciones distritales en materia de salud (capitulo sexto, Componente Estratégico y de
Inversion Plurianual). Concretamente, el plan ya incorpora una serie de lineas de accion
que orientan el gasto publico del cuatrienio, que van mas alla de los objetivos especificos
contenidos en el articulo cuarto del proyecto de acuerdo y de las caracteristicas del
articulo sexto del mismo texto.

A modo de ejemplo, el Eje 4 del Plan, sobre Atenciéon Primaria en Salud sefiala que se
desarrollaran las siguientes estrategias o lineas de accion, en materia del enfoque de
salud del Distrito Capital:

« Creacioén de la Atencion Primaria Social y Fortalecer la Atencién Primaria en Salud
en el Distrito de manera resolutiva (Gestién Territorial, Participacién y Servicios a
la Ciudadania)

» Acciones y divulgacion en comunicaciones (Gestién Territorial, Participaciéon y
Servicios a la Ciudadania)

» Fortalecimiento de capital salud y subredes (Planeacion y Gestion Sectorial)

+ *Fortalecimiento, posicionamiento y liderazgo de la SDS en la optimizacion de las

. Redes integradas e integrales, asi como de las RIAS (Servicios de Salud y
Aseguramiento)

« Estrategias para mejorar el acceso, oportunidad e integralidad a los servicios de
salud en la red publica (Planeacion y Gestion Sectorial)

« Certificado de Discapacidad (Servicios de Salud y Aseguramiento)

+ Estrategias de fortalecimiento de modelo a través de las actividades de PYM, MP y
atencién de enfermedades priorizadas (Servicios de Salud y Aseguramiento)

*+ Red de Donacion y Trasplantes y Bancos de Sangre (Servicios de Salud vy
Aseguramiento)
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Como puede observarse, la inclusion de lo preceptuado en el articulado implicaria la
modificacién del Plan Territorial de Salud y con ello del Plan Distrital de Desarrollo 2024-
2027, lo cual unicamente puede hacerse bajo los lineamientos de la Ley 152 de 1994 y
particularmente, ante proyectos de iniciativa de la Administracion Distrital (articulo 40).

4. CONCLUSIONES

De conformidad con las razones expuestas, se objeta totalmente el Proyecto de Acuerdo
No. 114 de 2025 por razones de inconstitucionalidad e ilegalidad, las cuales se sintetizan
a continuacion:

»  No corresponde al Cabildo Distrital adoptar el modelo de salud aplicable en el
Distrito Capital, toda vez que esto concierne a una materia respecto de la cual
existe reserva de ley, al haberse previsto asi en el articulo 48 de la Constitucion
Politica, en los articulos 42 y subsiguientes de la Ley 715 de 2001 y en los
articulos 1° y 5° de la Ley 1438 de 2011.

+ El modelo propuesto implicaria una modificacién al Plan Territorial de Salud para
Bogota D.C. 2024-2027 adoptado mediante el articulo 43 del Plan Distrital de
Desarrollo (Acuerdo Distrital 927 de 2024) por lo que se estaria violando el
proceso definido en la Ley 152 de 1994 para tal propdsito, particularmente lo
relacionado con la iniciativa para la presentacion del proyecto de acuerdo.

Las anteriores objeciones se presentan respetuosamente ante el Honorable Concejo
Distrital, para que se surta el procedimiento establecido en el 23 del Decreto Ley 1421 de
1993 y en los articulos 80 y 82 del Acuerdo Distrital 741 de 2019.

Atentamente,

( -~
ﬂ‘/o] / ; éL 5
CARL FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota D.C.

c.C. Subdirecciéon de Imprenta Distrital — Anexo un (1) CD contentivo del texto de las objeciones, con el fin que las
mismas sean publicadas en el Registro Distrital, segin lo ordenado en el articulo 23 del Decreto Ley 1421 de
1993.

Anexo:  Original del proyecto de Acuerdo en 1 folios.

Proyect6: Lina Marcela Melo R. — Profesional especializada — DDDAN. i

Esther Pinilla Serrano Profesional especializado— Subsecretaria Juridica-Secretaria Juridiga Distrital el

Revis6:  Andrés Felipe Puentes Diaz — Director Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos {.J;é
Angeélica Maria Acufia Porras — Subsecretaria Juridica-Secretaria Juridica Distrital

Aprob6:  Mauricio Alejandro Moncayo Valencia — Secretario Juridico Distrital
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. DE 2025

( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL MODELO DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD CON EL FIN DE GARANTIZAR EL DERECHO A LA
SALUD DE LAS Y LOS CIUDADANOS EN BOGOTA D.C.”

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
por el articulo 12 numeral 1 del Decreto Ley 1421 de 1993

ACUERDA

Articulo 1. Objeto. El presente acuerdo tiene por objeto institucionalizar el modelo de
Atencion Primaria en Salud (APS) “Bogota Saludable”, con el fin de garantizar el
derecho a la salud de las y los ciudadanos en Bogota D.C.

Articulo 2. Definiciones. Para la adecuada aplicaciéon de lo dispuesto en el presente
Acuerdo, se adoptan las siguientes definiciones:

1. Atencion Primaria Universal en Salud: enfoque de atencion que busca
proteger a la salud como un derecho humano fundamental desde el enfoque
comunitario, territorial y de caracter preventivo.

Articulo 3. Principios Rectores. Son principios del Modelo de Atencion Primaria en
Salud, los siguientes:

1. La equidad, entendida como justicia social, y central en el proposito de la
eliminacion de los determinantes que permiten la existencia de diferencias
injustas y evitables.

2. La solidaridad, basada en la igualdad de la condicion humana, y que permite
ponerse en el lugar del otro y de la otra, sin importarnos cual es el propio lugar.

Articulo 4. Objetivos Especificos. Son Objetivos especificos del Modelo de
Atencion Primaria en Salud, los siguientes:

1. Ejecutar acciones de Promocién y prevencion en materia de salud, para la
garantia y restitucion del derecho a la salud, promover el desarrollo integral, el
cuidado personal, el aprendizaje y las habilidades para la poblacién priorizada
en la ciudad de Bogota D.C.

2. Garantizar la accesibilidad de los y las ciudadanas a los servicios de salud
preventiva de forma universal y progresiva.

3. Desarrollar acciones para la construccion de ambientes saludables, accesibles
e incluyentes para la poblacion priorizada en el Distrito Capital a través de la
gestion interinstitucional y transectorial.

Articulo 5. Aplicabilidad del Enfoque de Derechos Humanos. Todas las acciones
de las autoridades distritales, destinadas a la garantia del derecho de las y los
bogotanos, deben aplicar el enfoque de derechos humanos. Este enfoque se aplica/‘,;
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. DE 2025

( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL MODELO DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD CON EL FIN DE GARANTIZAR EL DERECHO A LA
SALUD DE LAS Y LOS CIUDADANOS EN BOGOTA D.C.”

en el disefo, planeacién ejecucion, seguimiento, monitoreo y evaluacion, de politicas,
planes, programas y proyectos adelantados por el Distrito Capital sobre la materia.

Articulo 6. Caracteristicas. El modelo de Atencion Primaria Renovada en Salud
tendra las siguientes caracteristicas:

1. Implementacion de un modelo participativo, orientado a las familias, colegios y
comunidades.

2. Implementacion de un componente de salud preventiva de acuerdo con las
necesidades familiares, comunitarias y territoriales.

3. Implementacion de un componente de gestion de conocimiento que integre
conocimiento especializado, comunitario y cultural, de manera que logre
articular saberes, practicas cientificas y comunitarias orientadas a fortalecer la
salud preventiva.

Articulo 7. Publicacion y vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de
su publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.
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Bogota, D.C,
Doctora

LUZ ANGELICA VIZCANO SOLANO
Secretaria General
Concejo Distrital de Bogota

Asunto: Objeciones al Proyecto de Acuerdo 389 de 2025 “Por medio del cual se dan
lineamientos para la construccion del protocolo ‘Pregunta por Angela’ en
establecimientos de comercio, para prevenir la violencia contra las mujeres victimas
de violencia y en riesgo de feminicidio en Bogotd D.C. y se dictan otras
disposiciones”.

Referenciado: 1-2025-8188.

Respetada doctora:

La Alcaldia Mayor de Bogota recibié para tramite de sancién el texto definitivo aprobado
por la Corporacién del proyecto de acuerdo No. 389 de 2025 “Por medio del cual se dan
lineamientos para la construccion del protocolo ‘Pregunta por Angela’ en establecimientos
de comercio, para prevenir la violencia contra las mujeres victimas de violencia y en riesgo
de feminicidio en Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”, frente al cual se considera
necesario formular objeciones por razones de ilegalidad e inconveniencia, de conformidad
con lo establecidc en el articulo 23 del Decreto Ley 1421 de 1993 - Estatuto Orgénico de
Bogota, D.C., en concordancia con el articulo 80 del Acuerdo Distrital 741 de 2019 —
Reglamento Interno del Concejo de Bogota, D.C., teniendo en cuenta que la iniciativa
contraria disposiciones legales, tal y como se expondra en el presente documento.

1. OBJETO GENERAL DEL PROYECTO DE ACUERDO

El objeto del proyecto de Acuerdo 389 de 2025 es el de instaurar lineamientos para la
construccion del protocolo “Pregunta por Angela’ como una estrategia y mecanismo
orientado a la prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres en establecimientos
de comercio, den‘ro de la Ruta Unica de Atencién a Violencia contra las Mujeres (articulo
1%):

En consecuencia, establece que la Secretaria Distrital de la Mujer (articulo 2°) sera la

principal responsable de la generacion del protocolo, para lo cual le da una serie de
lineamientos (articulo 3°).
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DE BOGOTA DC.

2. ANTECEDENTES

La Secretaria General del Concejo de Bogota, mediante el oficio N° 2025EE11132 del 12
de junio de 2025 dirigido al sefior Alcalde Mayor de Bogota D.C., remiti6 para su
correspondiente sancion el Proyecto de Acuerdo 389 de 2025, cuyo texto, por su extensiéon
no se transcribe, sino que se adjunta.

Una vez recibido el texto, la Secretaria Juridica Distrital requirié a la Secretaria Distrital de
la Mujer; Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia; Secretaria Distrital de
Gobierno y a la Secretaria Distrital de Hacienda para que emitieran su pronunciamiento
sobre la materia. Asi mismo, se realiz6 el andlisis juridico del articulado, a partir del cual se
presentan las siguientes:

3. OBJECIONES POR ILEGALIDAD

3.1. Ausencia de estudio del Impacto Fiscal en el proyecto de acuerdo 389 de
2025

El articulo 7 de la Ley 819 de 2003 establece de manera expresa que toda iniciativa
normativa que represente gasto publico debe estar acompafiada de un estudio de impacto
fiscal debidamente soportado, cuantificado y avalado por la entidad competente. Este
requisito no es meramente formal, sino que constituye una garantia para cue las decisiones
normativas se adopten dentro del marco de la sostenibilidad fiscal del mediano plazo y con
pleno conocimiento de sus implicaciones presupuestales.

Sobre el particular, la Corte Constitucional en sentencia C-502 de 2007 (IM.P. Manuel José
Cepeda Espinosa) sefial6 que:

“Es decir, el mencionado articulo debe interpretarse en el sentido de que su fin es
obtener que las leyes que se dicten tengan en cuenta las realidades
macroeconoémicas, pero sin crear barreras insalvables en el gjercicio de la funcién
legislativa ni crear un poder de veto legislativo en cabeza del Ministro de Hacienda.
Y en ese proceso de racionalidad legislativa la carga principal reposa en el Ministerio
de Hacienda, que es el que cuenta con los datos, los equipos de funcionarios y la
experticia en materia econémica. Por lo tanto, en el caso de que los congresistas
tramiten un proyecto incorporando estimativos erroneos sobre el impacto fiscal,
sobre la manera de atender esos nuevos gastos o sobre la compatibilidad del
proyecto con el Marco Fiscal de Mediano Plazo, le corresponde al Ministro de
Hacienda intervenir en el proceso legislativo para ilustrar al Congreso acerca de las
consecuencias econdomicas del proyecto. Y el Congreso habréa de recibir y valorar el
concepto emitido por el Ministerio. No obstante, la carga de demostrar y convencer
a los congresistas acerca de la incompatibilidad de cierto proyecto con el Marco
Fiscal de Mediano Plazo recae sobre el Ministro de Hacienda.”
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Esto es, la responsabilidad de llevar a cabo el analisis fiscal de los proyectos de acuerdo
se divide en dos autoridades: en el propio Concejo Distrital cuando se propone la iniciativa
y en la Administracion Distrital cuando la analiza.

Por su parte el articulo 20 del Decreto Distrital 438 de 2019, establece que todo proyecto
de acuerdo que implique impacto fiscal sobre las finanzas del Distrito Capital debera contar,
de manera obligatoria, con el andlisis y aprobacion previa de la Secretaria Distrital de
Hacienda. Este anadlisis debera considerar, entre otros aspectos, los establecidos en el
articulo 7 de la Ley 819 de 2003.

“Articulo 20. Concepto sobre impacto fiscal de las iniciativas. Todo proyecto de
acuerdo que genere impacto fiscal para las finanzas distritales, es decir, que afecte
la proyeccion de ingresos y gastos del Marco Fiscal de Mediano Plazo del Distrito
Capital y las metas de Superavit Primario, debera contar con el analisis y aprobacion
previa de la Secretaria Distrital de Hacienda, y analizar los aspectos de que trata,
entre otras disposiciones, el articulo 7 de la Ley 819 de 2003.

Las entidades que, de acuerdo con el numeral 3 del articulo 17 del presente Decreto,
consideren la posibilidad de un impacto fiscal, deberan remitir a la Secretaria
Distrital de Hacienda su anélisis presupuestal para que esta emita concepto, el cual
seréa enviado a la Secretaria Distrital de Gobiernmo-Direccién de Relaciones Politicas
0 quien haga sus veces, dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo del analisis
presupuestal efectuado por las diferentes entidades.

Paragrafo 1. Todo proyecto de acuerdo debera incluir, de manera explicita en la
exposicion de motivos, los costos fiscales de la iniciativa y la fuente de ingreso
adicional generada para el financiamiento.

En el proyecto de acuerdo se debera determinar la fuente sustitutiva del ingreso (si
se trata de un beneficio que reduzca el ingreso), o la reduccién de otro gasto que
compense su aumento (si se trata de un aumento en el gasto), adicionalmente
debera manifestar la sostenibilidad de la propuesta en el mediano y largo plazos.

Paragrafo 2. Todo proyecto de acuerdo que genere gastos que puedan ser
atendidos con cargo al presupuesto de una entidad distrital, requerira del
pronunciamiento de la entidad responsable de dicho gasto, de acuerdo con lo
dispuesto por el numeral 3 del articulo 17 del presente Decreto.”

No obstante, en el caso del Proyecto de Acuerdo 389 de 2025 no se allega ni se menciona
dicho analisis, aun cuando la iniciativa establece mdltiples obligaciones que generan costos
directos y recurrentes para la Secretaria Distrital de la Mujer que no pueden ser asumidos
con el presupuesto de la entidad.

Puntualmente, en la exposicion de motivos del proyecto de acuerdo, contenida en la pagina
38 de la edicion 3913 del 24 de abril de 2025 de los Anales del Concejo se sefiala
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expresamente que: “Para la institucionalizacién del Protocolo "Pregunta por Angela”, se
considera que esta iniciativa no tiene un impacto fiscal. En primer lugar, los costos
asociados a la capacitacion del personal y la promociéon del protocolo pueden ser
absorbidos dentro de los presupuestos existentes de las secretarias competentes. Las
capacitaciones pueden ser disefiadas y ejecutadas por entidades distritales que ya cumplen
con la funcioén y la asignacién presupuestaria, como las Secretarias de la Mujer, lo cual no
limita a la necesidad de nuevas asignaciones presupuestales.”

Esto es, no se realizé un andlisis del costo fiscal del proyecto de acuerdo sino que, se
seflaléo que el mismo no tendria un impacto dado que podria ser implementado con las
capacidades institucionales existentes. No obstante, no se considerd que, incluso con ello,
el crear nuevos instrumentos normativos implica la dispersion de recursos que actualmente
se destinan a un proposito para orientarlos al cumplimiento del acuerdo. Por lo que, aun y
con capacidades institucionales, toda iniciativa que cree nuevos programas puede conllevar
un impacto fiscal.

Ahora bien, sobre el particular, la Administracion Distrital advirtié respetuosamente en los
comentarios para el primer y el segundo debate que la iniciativa no resultaba viable en la
medida que asignaba de forma desproporcionada responsabilidades a la Secretaria Distrital
de la Mujer sin respaldo presupuestal.

La omision de este requisito vulnera el principio de fundamentos técnicos minimos
requeridos para garantizar su viabilidad y su ejecucion responsable. Todo ello, debido a
que la implementacion del protocolo “Pregunta por Angela” implica:

« Capacitacién y certificacion de personal de establecimientos comerciales y
copropiedades.

* Produccion y distribucion de material pedagégico e informativo.

« Disefio y gestion de canales de reporte, seguimiento y monitoreo de casos.

+ Campanfas de difusion masiva y sostenida.

Estas acciones demandan recursos presupuestales, logisticos y humanos. Sin embargo, el
proyecto no identifico la fuente de financiacion, costo estimado o viabilidad fiscal
infringiendo el principio de sostenibilidad fiscal y comprometiendo la legalidad de la
iniciativa.

Aun mas, conforme al estandar constitucional previamente citado, la Administracion sefal6
que el proyecto tendria un impacto fiscal de ser aprobado, lo cual no fue tenido en cuenta
por el honorable Concejo Distrital.
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3.2. La creacion de un nuevo programa implica, ademas de la dispersion de
esfuerzos institucionales, la invasion del componente operativo de la
prestacion de los servicios.

Como se sefialo, el articulo primero del proyecto de acuerdo se orienta a “(...) dar
lineamientos para construccion del protocolo ‘Pregunta por Angela’ como estrategia y
mecanismo para prevenir y atender la violencia contra las mujeres en establecimientos de
comercio dentro de la Ruta Unica de Atencion a Violencias contra las Mujeres”.

Asi mismo, en su articulo tercero se sefiala que la Administracion “(...) capacitara a los
propietarios, administradores y trabajadores de los establecimientos que trata el Articulo 2,
acerca del Protocolo ‘Pregunta por Angela (...)” (numeral 2) que la Secretaria Distrital de la
Mujer “(...) propenderéa por suministrar afiches, carteles y/o pegatinas digitales alusivas al
Protocolo ‘Pregunta por Angela’ para que puedan ser usados en los establecimientos cuyos
propietarios y administradores hayan obtenido el certificado de capacitacion” (numeral 3) y
que “(...) otorgara el certificado de participacion a los propietarios y administradores de los
establecimientos de comercio que realicen el curso virtual (...)".

En otros téerminos, el articulado ordena la creacién de un nuevo programa operativo a cargo
de la Administracion Distrital, el cual debera ejecutarse conforme a ciertos lineamientos
sefialados dentro de la iniciativa.

Sobre el particular, si bien cierto que, conforme al articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993
al Concejo Distrital le corresponde determinar lineamientos generales frente a la manera
como el Gobierno Distrital debe cumplir con las funciones que le han sido confiadas por la
Constitucion Politica, la ley y la normatividad distrital; corresponde al Alcalde Mayor
determinar de forma exclusiva (i) la forma como se debe dirigir la accién administrativa y el
cumplimiento de las funciones a cargo de la administracion distrital (articulo 38. Numeral 3)
y (i) el distribuir los negocios entre las secretarias de despacho, los departamentos
administrativos y las entidades descentralizadas (articulo 38. Numeral 6).

En otros términos, el Concejo Distrital solamente puede ocuparse del componente
estratégico general de la gestién administrativa, mientras que el Alcalde es el uUnico
facultado para dirigir el componente operativo de la prestacion de los servicios.

Esto ultimo conlleva a que, el Cabildo excede sus competencias cuando ordena la creacion
de un programa especifico, dado que ello concierne al corazon de la gestion administrativa
(Iéase operativa) del Distrito.

En este caso concreto, este conflicto de competencias se evidencia en que, con la
generacion de una orden destinada a desarrollar un programa operativo en concreto, se
estaria contrariando el Protocolo de Prevencion, Atencion y Sancion de las violencias contra
las mujeres en el Espacio y el Transporte Publico en Bogotéa con el que ya cuenta el Distrito
y la Ruta Unica de Atencién a mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio.
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En otros términos, el que el Concejo Distrital no pueda inmiscuirse en el componente
operativo de la prestacion de los servicios (mediante la creacion o el ordenar la creacion de
planes, programas, politicas publicas o rutas) no es una discusion meramente teérica sino
que acarrea implicaciones sustanciales: de no respetarse este limite, los planes y
programas que se creen no podrian ajustarse peridodicamente segun las necesidades que
se presenten sino que resultarian inamovibles al ser adoptados por acuerdos de ciudad.

Precisamente por lo anterior es que debe existir una distincion entre la funcion del Concejo
y la del Alcalde Mayor: mientras que el primero se dedica al componente estratégico (sobre
cuales son los objetivos a los que debe orientarse la ciudad en los términos del articulo 12
del Decreto Ley 1421 de 1993) el segundo se ocupa del operativo (definiendo los planes,
programas, politicas publicas y rutas tendientes a lograrlos, segtn lo dispone el articulo 38
del Decreto Ley 1421 de 1993).

Al respecto, el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, en Fallo 229 del 7 de septiembre de
2006 (M.P. Maria Victoria Quifiones Triana. Radicado No. 25000-23-24-000-2006-00229-01)
establecié que la definicion de nuevos servicios por parte del honorable Concejo Distrital
implica una invasion del componente operativo:

“(...) Se traduce en una imposicién de una forma de ejecucién o gestion del servicio,
situaciéon que desborda el ejercicio de las competencias atribuidas al Concejo, en la
medida que, invade las facultades constitucionales y legales que el alcalde tiene para
gestionar asuntos a su cargo, como lo es el asegurar la prestaciéon de un servicio
publico y el modo en que se presta el mismo”.

Por lo que, respetuosamente se objeta el articulado por razones de ilegalidad al invadirse
las competencias de la Administracion Distrital.

4. OBJECIONES POR INCONVENIENCIA
4.1. Riesgo de fragmentacién normativa.

Actualmente, el Distrito cuenta con una normatividad robusta para la prevencién, atencion
y erradicacion de las violencias contra las mujeres.

En ese marco, el Acuerdo Distrital 676 de 2017 establecié lineamientos para prevenir la
discriminacién y violencia de género y de manera particular, evitar la materializaciéon del
delito de feminicidio. Esto a través de la adopcion de acciones para mejorar la atencion
integral, asistencia y proteccién de las mujeres victimas de tentativa de feminicidio y de las
victimas indirectas de este este delito. Para ello, se construyé la Ruta Unica de Atencion a
mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio la cual fue el resultado de un
proceso de articulacion interinstitucional entre las Secretarias Distritales de la Mujer,
Seguridad, Convivencia y Justicia, Integracién Social y Salud y se extiende de manera
vinculante a toda la Administracion Distrital, a través del compromiso de su difusion y
socializacion con la ciudadania.
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La Ruta Unica busca prevenir todas las formas de violencias, a través de la articulacion y
consolidacién de la informacion de la oferta de servicios para garantizar los derechos
humanos de las mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio. Por ello en esta
ruta las mujeres victimas de violencia de género pueden encontrar la siguiente informacion:

+ Las distintas manifestaciones de violencias contras las mujeres, asi como los
diversos ambitos de ocurrencia, con el fin de que puedan identificar las diferentes
formas de violencias de género.

* Qué hacer frente a una situacion de emergencia, que ponga en riesgo su vida e
integridad.

+ Sus derechos a recibir orientacién e informacion, atencion integral en salud,
acceder a medidas de proteccion y acceder a la justicia.

* La oferta institucional de la Secretaria Distrital de la Mujer, a la cual pueden
acceder segln sus necesidades y particulares especificas.

+ Lainformacion sobre otras entidades competentes en la ruta.

La Ruta Unica de Atencién a mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio esta
concebida desde un enfoque de derechos y no en pasos o secuencias lineales. Es decir
que las mujeres en todas sus diferencias y diversidades, para acceder a los derechos de
informacion, atencién en salud, acceso a la justicia o0 a medidas de proteccion o atencion,
no necesitan surtir un paso o requisito previo. Las mujeres seguln sus necesidades y
particularidades pueden ser atendidas por las entidades sin impedimentos de ninguna
indole.

Igualmente, el Distrito cuenta con el Protocolo de Prevencién, Atencion y Sancion de las
violencias contra las mujeres en el Espacio y el Transporte Publico en Bogota. Este
protocolo es una herramienta institucional disefiada para reconocer, enfrentar y erradicar
las violencias de género que ocurren en entornos publicos de la ciudad. Parte del
reconocimiento de que las mujeres enfrentan multiples formas de violencia en su vida
cotidiana, no solo en el ambito privado, sino también en calles, parques, transporte publico
y otros espacios de interaccion social abiertos al ptblico.

Este instrumento se enmarca en las politicas publicas distritales de garantia de derechos
de las mujeres, y articula acciones de prevencion, atencion y sancién social, en
coordinacion con las entidades del Distrito y del orden nacional.

El protocolo esta estructurado en torno a tres componentes fundamentales:

+ Prevencion: Estrategias para transformar patrones socioculturales que
reproducen violencias, promover entornos seguros y generar capacidades
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institucionales para responder efectivamente a hechos de violencias contra las
mujeres.

+ Atencion: Establecimiento de acciones interinstitucionales para acomparniar y
proteger a las mujeres victimas, con enfoque diferencial y centrado en la garantia
de derechos.

+ Sancion social y promocion del acceso a la justicia: Acciones orientadas a
generar consecuencias frente a las violencias, desnaturalizar su ocurrencia y
facilitar el acceso efectivo a mecanismos judiciales.

El protocolo define su ambito de aplicacién en los espacios publicos, lo que incluye no solo
el espacio fisico (calles, transporte publico, entornos escolares), sino también lugares
abiertos al publico o de uso colectivo que funcionan como puntos de encuentro social, en
los que se pueden presentar situaciones de acoso, agresiones sexuales u otras formas de
violencias basadas en género.

En cuanto a las entidades responsables de su implementacion, el protocolo establece
competencias especificas para: las Secretarias Distritales de Gobierno, Movilidad,
Seguridad, Educacion, Salud y Cultura y Mujer y la Policia Nacional y la Fiscalia General
de la Nacién, como garantes del orden publico, investigacion penal y proteccién de los
derechos fundamentales.

Por lo anterior, la creacién de un nuevo protocolo paralelo, como el que propone el Proyecto
de Acuerdo 389 de 2025, genera un riesgo evidente de duplicidad normativa, superposicion
de funciones y confusién institucional, debilitando la eficacia del Sistema Distrital de
Proteccion Integral para las Mujeres Victimas de Violencias - SOFIA. Esta fragmentacion
no solo desarticula el marco normativo y técnico previamente construido por el Distrito como
la Ruta Unica de Atencién y el protocolo vigente para el espacio y el transporte ptblico, sino
que también introduce obstaculos para el acceso efectivo de las mujeres a servicios
integrales, al coexistir multiples mecanismos con enfoques y procedimientos distintos.

Adicionalmente, imponer nuevas rutas o protocolos sin una articulacion adecuada con los
existentes puede derivar en una respuesta institucional contradictoria, afectando la
capacidad de reaccion frente a situaciones de riesgo e incluso generando acciones con
dafio, tales como revictimizacion, fallas en la atencién, dilacién en la respuesta o pérdida
de confianza de las mujeres en el sistema de proteccion. En consecuencia, se advierte que
la aprobacién del proyecto en los términos propuestos, lejos de fortalecer la politica publica,
puede traducirse en afectaciones reales a los derechos fundamentales de las mujeres
victimas de violencias.

4.2. Asignacion desproporcionada de responsabilidades a una sola entidad.

De igual manera, el proyecto de acuerdo asigna de manera desproporcionada a la
Secretaria Distrital de la Mujer la mayor parte de las responsabilidades asociadas con la
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implementacion de la estrategia “Pregunta por Angela’, sin prever un esquema de
corresponsabilidad institucional que involucre a los sectores clave para el abordaje integral
de la violencia basada en género. En particular, se omite la vinculacion formal de sectores
como gobierno, salud, seguridad, educacion, cultura y la Policia Metropolitana, actores que,
conforme al marco normativo vigente, tienen competencias definidas en materia de
prevencion, atencion y sancion de las violencias contra las mujeres.

Esta omision desconoce el principio de accién intersectorial que rige la politica publica
distrital e incumple los estandares nacionales e internacionales en la materia, que exigen
un enfoque integral y articulado para garantizar respuestas eficaces y sostenibles frente a
la violencia de género. Asignar unilateralmente tareas de capacitacién, certificacion, registro
de casos, produccion de material y monitoreo a una sola entidad, sin recursos adicionales
ni respaldo operativo, ademas de exceder las competencias misionales de la Secretaria,
pone en riesgo la sostenibilidad, calidad y oportunidad de la atencion a las mujeres que
podrian verse afectadas.

Mas grave aun, la falta de articulacion institucional puede derivar en fallas en la respuesta
frente a situaciones de riesgo, generando acciones con dafio, tales como la revictimizacion,
el manejo inadecuado de casos o la omisién de medidas de proteccion urgentes. En este
contexto, imponer a una sola entidad distrital la implementacion de una estrategia que por
su naturaleza exige la intervencion coordinada de varios sectores, no solo es inconveniente,
sino que podria comprometer la responsabilidad institucional del Distrito.

4.3. Exclusion de enfoques diferenciales y territoriales

El Proyecto de Acuerdo 389 de 2025 no incorpora un enfoque diferencial ni territorial, lo que
resulta especialmente problematico considerando que la estrategia “Pregunta por Angela”
se pretende implementar en establecimientos de comercio abiertos al publico, como bares,
discotecas, copropiedades, entre otros. Este tipo de espacios estan atravesados por
realidades sociales, culturales y econémicas muy diversas, en los que confluyen mujeres
de distintos origenes, condiciones y trayectorias de vida, incluyendo mujeres jovenes,
migrantes, afrodescendientes, indigenas, con discapacidad, trabajadoras sexuales,
habitantes de calle, entre otras.

Al no considerar estas diferencias, el protocolo propuesto adopta un enfoque homogéneo
que invisibiliza las multiples formas y manifestaciones de la violencia basada en género que
se producen en estos contextos. Esto contradice los marcos normativos nacionales e
internacionales que exigen adoptar medidas especializadas y diferenciadas para la atencion
de las mujeres en situacion de violencia, tal como lo establece la Ley 1257 de 2008, el
Acuerdo Distrital 676 de 2017, y los principios de equidad y no discriminaciéon consagrados
en instrumentos como la CEDAW y la Convencién de Belém do Para.

Ademas, la omision de un enfoque territorial desconoce que las violencias que enfrentan
las mujeres varian significativamente segun la localidad, el contexto comunitario y las
dinamicas sociales del entorno. Un protocolo uniforme, sin adecuacion a las condiciones y
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capacidades de cada territorio, puede resultar ineficaz, inaplicable y desconectado de las
realidades locales, en especial en zonas donde los niveles de informalidad, inseguridad o
precariedad institucional limitan la implementacion de medidas sostenibles.

Aplicar un protocolo descontextualizado en establecimientos de comercio, sin formacion
especializada ni condiciones minimas de privacidad, aumenta el riesgo de respuestas
inadecuadas, revictimizacion, estigmatizacion y exposicion innecesaria de las mujeres, lo
que puede traducirse en acciones con dafo institucional, vulnerando los derechos de las
victimas.

En consecuencia, la exclusion de enfoques diferenciales y territoriales no solo evidencia la
inconveniencia del proyecto, sino que lo torna potencialmente lesivo para el sistema de
proteccion y para las mujeres que acudan en busca de ayuda en estos entornos.

5. CONCLUSIONES.

De conformidad con las razones expuestas, se objeta el Proyecto de Acuerdo No. 389
de 2025 por razones de inconveniencia (articulo 23 del Decreto Ley 1421 de 1993) y
por juridicas_q.el_ ilegalidad (articulo 25), las cuales pueden sintetizarse de la siguiente
manera: 3

(i) Por ilegalidad, en tanto el proyecto no incorpora el estudio de impacto fiscal
exigido por la ley, a pesar de establecer obligaciones que implican gasto publico
directo para el Distrito Capital, particularmente para la Secretaria Distrital de la
Mujer. Esta omision compromete la validez juridica del acuerdo, vulnera el
principio de sostenibilidad fiscal y desatiende las exigencias técnicas minimas
para garantizar su viabilidad y ejecucion responsable.

(i) Asi mismo, en la medida que, la creacion de un programa especifico implica la
invasion del componente operativo de la prestacion de los servicios, la cual es
una competencia asignada en cabeza de la Administracién Distrital (articulo 38
del Decreto Ley 1421 de 1993).

(iii) Por inconveniencia, dado que la iniciativa desconoce el marco normativo,
institucional actualmente vigente en el Distrito para la prevencion y atencion de
las violencias contra las mujeres, entre ellos la Ruta Unica de Atencién y el
Protocolo para el Espacio y Transporte Publico. Asimismo, impone de manera
desproporcionada a la Secretaria Distrital de la Mujer funciones operativas, sin
contemplar un enfoque de corresponsabilidad intersectorial, ni mecanismos de
articulacién con los demas sectores obligados. Ademas, omite incorporar un
enfoque diferencial y territorial, elemento esencial para garantizar respuestas
adecuadas y efectivas a las muiltiples realidades de las mujeres en Bogota.

(iv) Todo lo anterior no solo representa una regresividad normativa, sino que puede
dar lugar a impactos negativos directos en la atenciéon de las mujeres victimas,
tales como revictimizacion, manejo inadecuado de casos, fallas en la activacién
de las rutas, dilaciéon en la respuesta institucional, y acciones con dafio, que
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comprometerian la responsabilidad del Distrito y generarian barreras adicionales
en el acceso a la justicia y a la proteccién integral para las mujeres victimas.

Por lo tanto, de manera respetuosa se remite de vuelta al Concejo Distrital el procedimiento
establecido en el 23 del Decreto Ley 1421 de 1993 y particularmente en los articulos 80, 81
y 82 del Acuerdo Distrital 741 de 2019.

Atentamente,

(e Gl

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota D.C.

Anexos: Original del proyecto de acuerdo en dos (1) folios.

c.c. Dra. Claudia Elena Mejia Acosta - Subdirectora de Imprenta Distrital — Anexo un (1) CD contentivo del texto de las
objeciones, con el fin que las mismas sean publicadas en el Registro Distrital, segun lo ordenado en el articulo 23 del
Decreto Ley 1421 de 1993.

Proyecté: Carlos Julio Ramirez — Profesional Direccion Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos — SJD

Revis6:  Esther Pinilla Serrano— Profesional Especializado - Subsecretaria Juridica Distrital — SJD ] /‘
Revis6: Andrés Felipe Puentes Diaz — Director Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos - SID 1»*’
Revis6:  Angeélica Maria Acuiia Porras — Subsecretaria Juridica Distrital

Aprob6: Mauricio Moncayo Valencia — Secretario Juridico Distrital
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. DE 2025

( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE DAN LINEAMIENTOS PARA LA CONSTRUCCION
DEL PROTOCOLO “PREGUNTA POR ANGELA” EN ESTABLECIMIENTOS DE
COMERCIO, PARA PREVENIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA Y EN RIESGO DE FEMINICIDIO EN BOGOTAD.C. Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas
por el numeral 1 del articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993

ACUERDA

Articulo 1. Objeto. El presente acuerdo tiene por objeto dar lineamientos para
construccién del protocolo “Pregunta por Angela” como estrategia y mecanismo
para prevenir y atender la violencia contra las mujeres en establecimientos de
comercio dentro de la Ruta Unica de Atencién a Violencias contra las Mujeres.

Articulo 2. La Secretaria Distrital de la Mujer, en su calidad de entidad encargada
de la atencion integral de las mujeres victimas de violencia y en riesgo de
feminicidio, reglamentara los procedimientos para la activacion y la garantia de la
aplicacion de los lineamientos para la construccion del protocolo.

Articulo 3.- Lineamientos. La Administracion Distrital, para la creacion y
estructuracion del Protocolo “Pregunta por Angela”, considerara, entre otros, los
siguientes lineamientos:

1. Aplicacion: La difusion del protocolo se aplicara progresivamente y de
acuerdo a las capacidades técnicas y humanas de las entidades, en los
establecimientos de comercio de Bogota, especialmente en bares,
discotecas, restaurantes, gastrobares, clubes y otros lugares donde se
presten servicios de ocio y recreacion.

2. Capacitacion. La Administracion Distrital capacitara a los propietarios,
administradores y trabajadores de los establecimientos que trata el Articulo
2, acerca del Protocolo “Pregunta por Angela”, a través del curso virtual ‘El
Derecho de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencias’.

3. Material informativo. La Secretaria Distrital de la Mujer propendera por
suministrar afiches, carteles y/o pegatinas digitales alusivas al Protocolo
“Pregunta por Angela” para que puedan ser usados en los
establecimientos cuyos propietarios y administradores hayan obtenido el
certificado de capacitacion.

4. Certificacion. La Administracion Distrital otorgara el certificado de
participacion a los propietarios y administradores de los establecimientos
de comercio que realicen el curso virtual al que se refiere este articulo y
cumplan con las demas condiciones para ello/4q
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. DE 2025

( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE DAN LINEAMIENTOS PARA LA CONSTRUCCION
DEL PROTOCOLO “PREGUNTA POR ANGELA” EN ESTABLECIMIENTOS DE
COMERCIO, PARA PREVENIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA Y EN RIESGO DE FEMINICIDIO EN BOGOTAD.C. Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Articulo 4. Vigencia. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su
promulgacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A

SAMIR JOSE ABISAMBRA VESGA
S|dente

/

/
/'/

g\/ ’5/// >

7

LUZifNGELICA VIZCAINO SOLANO
Secretarla General de Organismo de Control

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.
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