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VEEDURIA
DISTRITAL

Somos los ojos de la ciudadania

ACUERDO No. 02

Por el cual se actualiza la Politica Operativa de Gestion y Desempefio Institucional de
Defensa Juridica de la Veeduria Distrital

El COMITE DE CONCILIACION

En el ejercicio de las facultades conferidas en el numeral 2 del articulo 120 de la Ley 2220
de 2022 y el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015, v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 446 de 1998 en su articulo 75 introdujo el articulo 65 B a la Ley 23 de 1991 que
sefala que “/las entidades y organismos de Derecho Publico del orden nacional,
departamental, distrital y de los municipios capital de departamento y los Entes
Descentralizados de estos mismos niveles, deberan integrar un comité de conciliacion,
conformado por los funcionarios del nivel directivo que se deS/gnen y cumplira las funciones
que se le senalen”.

Que el Decreto 1069 de 2015 dispone en su articulo 2.2.4.3.1.2.2, que los Comités de
Conciliacion corresponden a una instancia administrativa que actia como sede de estudio,
analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los
intereses de la entidad, sefialando dentro de sus funciones exprésamente en el articulo
2.2.4.3.1.2.5, la de “2. Diseniar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses
de la entidad”.

Igualmente contemplé como funcién de la Secretaria Técnica del Comité: “Proyectar y
someter a consideracion del Comité la informacion que este requiera para la formulacion y
disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los intereses del

ente’.

Que asi mismo, la Ley 2220 de 2022 “Por medio de cual se expide del estatuto de
conciliacion y se dictan otras disposiciones” determina en el numeral 2 del articulo 120 que
atafie al Comité de Conciliacidn “2. Disefar las politicas generales que orientaran la defensa
de Jos intereses de la entidad”

Que, de otro lado, se encuentra previsto dentro del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG regulado por el Decreto 1499 de 2017, el componente de Defensa Juridica de
acuerdo con lo desarrollado en el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y

I
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ACUERDO No. 02

Por el cual se actualiza la Politica Operativa de Gestién y Desemperio Institucional de
Defensa Juridica de la Veeduria Distrital ;

Gestion — MIPG adoptado por el Consejo para la Gestion y Desempeiio Institucional en el
mes de marzo de 2021, dentro de la Dimension de Gestion con Valores para Resultados.

Que mediante Decreto Distrital 221 de 2023, se reglamenta el Sistema de Gestién en el
Distrito Capital y se dispuso la adopcion del el MIPG, determinando en el inciso segundo del
articulo 6 que las entidades: distritales con régimen especial, entes auténomos, Concejo
Distrital, Organismos de Control e Institutos Cientificos y Tecnoldgicos, aplicaran en su
totalidad la politica de control interno e implementaran las demas politicas de gestién y
desempenio institucional contenidas en el modelo, en la medida en que les sean aplicables
de acuerdo con las normas que las regulan.

Que, al respecto la Veeduria Distrital mediante Resolucion 30 de 2019, modificada a través
de Resolucién 077 de 2022 incorpord en el Esquema Operativo del MIPG de la Entidad, el
ciclo de mejoramiento continuo, conocido como PHVA (Planear Hacer, Verificar y Actuar) y
adoptd el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn que abarca las siete (7) dimensiones y
diecinueve (19) Politicas de Gestién y Desempefio, dentro de las cuales se encuentra la
Politica de Defensa Juridica (articulo 8), la que se hace necesario actualizar.

Que dentro del MIPG, la Politica de Defensa Juridica es prevista como una de las politicas
de gestion y desempeno, orientada a “/ograr de manera sostenible una disminucion del
numero de demandas en su contra y del valor de las condenas a su cargo. Lo anterior
aunado a un mejoramiento de su desempenrio en la etapa judicial y en la recuperacion por
via de la accion de repeticion o llamamiento en garantia con fines de repeticion de las sumas
pagadas por sentencias conciliaciones o laudos arbitrales cuando a ello haya lugar™.

Que la politica referida “desarrolla lineamientos estratégicos y componentes requeridos para
una adecuada gestion del Ciclo de Defensa Juridica por parte de las entidades estatales’.

Que la Politica de Defensa Juridica se encuentra orientada a la consecucién de una entidad
integra, transparente y efectiva que contribuya a la construccion del valor de lo publico,
dentro de la perspectiva del MIPG referida a la “"Ventanilla hacia adentro” orientada a una
adecuada operacion de la organizacién, buscando con ello “dar solucion a los problemas

! https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/34112007/Manual+Operativo+MIPG.pdf/ce5461b4-97b7-be3b-
b243-781bbd 157513
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ACUERDO No. 02

Por el cual se actualiza la Politica Operativa de Gestion y Desempefio Institucional de
Defensa Juridica de la Veeduria Distrital

administrativos que generan el ejercicio de la actividad litigiosa e implique el uso de recursos
publicos para reducir los eventos generadores del darfio antijuridico’. Guia de ajuste del
Sistema Integrado de Gestion Distrital. Tomo II Operacién de las Dimensiones Operativas
del MIPG. Version 1. Pag. 114).

Que, a nivel Distrital el Decreto Unico Distrital 479 de 2024 compild el Decreto 430 de 2018
“Por el cual se adopta el Modelo de Gestion Juridica Publica del Distrito Capital y se dictan
otras disposiciones”’, en el que se prevé la conformacién de dicho modelo por tres
componentes a saber; estratégico, tematico y transversal. La defensa judicial se encuentra

- contemplada dentro del eje tematico.

Que mediante Acuerdo 01 de 2022 el Comité de Conciliacion adoptd la Politica de Defensa
Juridica, la cual fue incorporada al Manual de Politicas Operativas de MIPG de la Veeduria
Distrital en el afio 2022, previa aprobacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Que, dadas los cambios normativos, ajustes efectuados en el marco de MIPG y el proceso
de actualizacion del Manual de Politicas Operativas liderado por la Oficina Asesora de
Planeacion, se hace necesario actualizar la Politica Operativa de Gestion y Desempefio
Institucional de Defensa Juridica de la Entidad.

Que, en uso de las facultades conferidas, el Comité de Conciliacién en sesion del 14 de mayo
de 2025 aprobd el documento contentivo de la actualizacién de la Politica Operativa de
Gestion y Desemperio Institucional de Defensa Juridica y la emisién‘del presente acuerdo,
tal como puede verificarse en Acta No. 09 de esa misma fecha.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Actualizar la Politica Operativa de Gestién y Desempefio Institucional de
Defensa Juridica, cuyo documento hace parte integral del presente acuerdo y fue aprobado
por el Comité de Conciliacidn de la Entidad en sesién ordinaria llevada a cabo el 14 de mayo

de 2025.
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ACUERDO No. 02

Por el cual se actualiza la Politica Operativa de Gestion y Desempenio Institucional de
Defensa Juridica de la Veeduria Distrital

ARTICULO 2. Remitir a través de la Secretaria Técnica el presente acuerdo y el documento
contentivo de la Politica Operativa de Gestion y Desempefio Institucional de Defensa
Juridica, para la respectiva actualizaciéon del Manual de Politicas Operativas de MIPG.
ARTICULO 3. El presente acuerdo rige a partir de su expedicion.

Dado en Bogota D. C., a los nueve (9) dias del mes de junio de 2025

PUBLIQUESE Y CUM

LILIANA GARCIA LIZARAZO
Viceveedora Distrital

- , Dine, VOO e/~
ANDREA PORTILLO OROSTEGUI DIANA MARCELA VELASCO RINCON
Veedora Delegada para la Contrataciéon Veedora Delegada para la

la Contratacion Atencion de Quejas y Reclamos

J OS> Wyenude
LUISA FERNANDA MARTINEZ ARCINIEGAS
Jefe de la Oficina Asesora de Juridica

Aprobd: Comité de Conciliacién
Revisé:

Elabord: Luz Adriana Cérdenas Corredor - Asesor, Cddigo 105, Grado 01 M
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POLITICA OPERATIVA DE GESTION Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE DEFENSA JURIDICA

(2025)

De conformidad con lo establecido por el Decreto 1083 de 2015,
modificado mediante Decreto 1499 de 2017

Bogota, D.C., junio de 2025
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Veedora Distrital
Adriana Herrera Beltran
Viceveedora Distrital
Liliana Garcia Lizarazo
Veedora Delegada para la Atencion de Quejas y Reclamos
| Diana Marcela Velasco Rincdn
Veedora Delegada para la Contratacion
Andrea Portillo Ordstegui
Veedora Delegada para la Eficiencia Administrativa y Presupuestal
Laura Inés Oliveros Amaya
Veedora Delegada para la Participacion y Programas Especiales
Juan Fernando Godmez Gutiérrez
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Francy Milena Alba Abril
Jefe Oficina Asesora Juridica

Luisa Fernanda Martinez Arciniegas

Equipo de Trabajo

Luz Adriana Cardenas Corredor
Sandra Patricia Bolafios Castelblanco
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Introduccion

La Politica Operativa de Gestion y Desempefio Institucional de Defensa Juridica de la
Veeduria Distrital establece los lineamientos y estrategias para garantizar una gestion
eficiente y efectiva en la prevencion, defensa y seguimiento de los procesos judiciales y
acciones constitucionales en los que la entidad se vea involucrada.

Esta politica tiene como objetivo fortalecer la capacidad institucional en la toma de
decisiones juridicas, minimizando los riesgos legales y optimizando la gestién de los
litigios a través de herramientas tecnoldgicas, actualizacidon normativa y analisis
estratégico de cada caso.

Asimismo, promueve la unificacion de criterios en la gestion juridica, la implementacion
de mecanismos de prevencion del dafo antijuridico y el uso de plataformas de
informacion judicial, asegurando transparencia, eficiencia y cumplimiento de la
normatividad vigente.

En este marco, la Veeduria Distrital reafirma su compromiso con la legalidad, la proteccién
del interés publico y la mejora continua en la defensa juridica de la entidad.

1. Objetivo General

Fortalecer la defensa juridica de la Veeduria Distrital mediante la implementacién de
lineamientos y protocolos para la atencion diligente, oportuna, técnica y juridica de los
asuntos que involucran a la entidad tales como conciliaciones, procesos judiciales y
acciones constitucionales, asi como para la solucion de problemas administrativos y la
reduccidn de eventos que puedan generar posible dafio antijuridico y por ende aumento
en el nivel de litigiosidad.

2. Objetivos Especificos

e Identificar los litigios y acciones constitucionales que involucran a la entidad,
estableciendo lineamientos, protocolos y formatos actualizados para su defensa
juridica.
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e Unificar criterios en el analisis de casos que puedan generar litigiosidad, mediante
la actualizacién del repositorio digital y la creacion de espacios de andlisis con
participacion de los grupos de interés.

e Mantener una politica de prevencion del dafno antijuridico actualizada, que permita
adelantar acciones tendientes a conjurar posibles fallas administrativas que
puedan originar la configuracion de dafio antijuridico y por ende reclamaciones y
litigios.

e Garantizar la actualizacion del Sistema .de Informacion Judicial SIPROJ WEB,
conforme a la normatividad vigente y directrices de la Secretaria Juridica Distrital.

e Implementar herramientas tecnoldgicas para la recoleccion y andlisis de datos
relativos a los procesos judiciales y acciones de tutela notificados a la entidad,
facilitando la generacion de informes y el seguimiento de procesos por parte del
Comité de Conciliacion.

3. Proceso asociado:

Proceso de Gestidn Juridica a cargo de la Oficina Asesora de Juridica.

4. Antecedentes y Justificacion

Con el proposito de racionalizar las normas reglamentarias en el sector de la justicia, el
Gobierno Nacional expidio el Decreto 1069 de 2015, modificado por el Decreto 1885 de
2021. Este compendio normativo relne diversas disposiciones, incluyendo el Decreto
1716 de 2009, que regula, entre otros aspectos, la conformacion y funciones de los
Comités de Conciliacion en las entidades estatales. En su articulo 2.2.4.3.1.2.5, establece
como una de las funciones de estos comités la facultad de formular y ejecutar politicas
de prevencién del dafio antijuridico, asi como disefiar las politicas generales que
orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

Dicha funcidn fue recogida igualmente en la Ley 2220 de 2022, por\rhé'dio de la cual se
expidio el Estatuto de Conciliacion y se cred el Sistema Nacional de Conciliacion, que en
su articulo 117 define el Comité de Conciliacion como: “Una instancia administrativa que
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actua como sede de estudio, andlisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dano
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad".

Tales politicas generales, implican la adopcién de lineamientos de defensa orientados a
solucionar los problemas o fallas administrativas que generan litigiosidad para las
entidades y “que impliquen el uso de recursos publicos para reducir los eventos
generadores de dafio antijuridico”, teniendo en cuenta que la defensa juridica es referida
a “la representacion que se realiza por parte de la entidad u organismo distrital con el fin
respaldar sus actuaciones legales, administrativas o regulatorias bien sea actuando como
demandante, demandado o vinculado ejerciendo la actividad litigiosa que permita
prevenir el dafio antijuridico” (Guia de ajuste del Sistema Integrado de Gestion Distrital.
Tomo II Operacidn de las Dimensiones Operativas del MIPG. Version 1. Pag. 114).

Cabe senalar, que dicho elemento se encuentra previsto en el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG regulado por el Decreto 1499 de 2017 y desarrollado en el
Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG adoptado por el
Consejo para la Gestion y Desempefio Institucional de marzo de 2021, Version 4, dentro
de la Dimensién de Gestidn con Valores para Resultados.

Al respecto, la Veeduria Distrital incorporé en el Esquema Operativo de MIPG de la
Entidad, el ciclo de mejoramiento continuo, conocido como PHVA (Planear, Hacer,
Verificar y Actuar) y adoptd el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion que abarca las
dimensiones y Politicas de Gestion y Desempefio, dentro de las cuales se encuentra la
Politica de Defensa Juridica (Resolucién 030 de 2019, de la Veeduria Distrital, art. 8,
modificada por la Resolucién 077 del 6 de junio de 2022).

Asi, en el MIPG, la Politica de Defensa Juridica es prevista como una de las politicas de
gestion y desempefio, orientada a la ejecucion de acciones para “proteger los intereses
litigiosos en sus actuaciones judiciales a fin de reducir la responsabilidad patrimonial
mediante intervenciones oportunas y pertinentes” cuyo atributo de calidad se circunscribe
a que en los procesos en los que tenga que intervenir la entidad se cumpla con los
“parametros de pertinencia y oportunidad dentro del ambito de la legalidad” (Guia de
ajuste del Sistema Integrado de Gestidn Distrital. Tomo II, Operacion de las Dimensiones
Operativas del MIPG. Versién 1. Pag. 114), (Presentacion de MIPG. Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. Pag. 38).

En este contexto, esta politica se encuentra orientada a la consecucién de una entidad
integra, transparente y efectiva que contribuya a la construccién del valor de lo publico,
dentro de la perspectiva del MIPG referida a la “Ventanilla hacia adentro” orientada a una
adecuada operacion de la organizacion, buscando con ello “dar solucion a los problemas
administrativos que generan el ejercicio de la actividad litigiosa e implique el uso de
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recursos publicos para reducir los eventos generadores del dafio antijuridico” (Guia de
ajuste del Sistema Integrado de Gestidn distrital. Tomo II Operacién de las Dimensiones
Operativas del MIPG. Version 1. Pag. 114).

En concordancia con lo anterior, y teniendo en cuenta que a la Veeduria Distrital le son
aplicables el Decreto Nacional 1069 de 2015 —ya mencionado— y el Decreto Unico
Distrital 479 de 20241, que a su vez compild las disposiciones del Decreto Distrital 430 de
2014, mediante el cual se adoptd el Modelo de Gestion Juridica Plblica del Distrito Capital,
se incorporaran los lineamientos de dicho modelo en sus tres componentes: Estratégico,
Tematico y Transversal, como parte de la Politica de Defensa Juridica.

Igualmente, se tienen en cuenta los dos (2) criterios diferenciales de esta politica, el
primero referido al marco normativo, como un sistema integral dirigido a la
administracion, orientacion, desarrollo y seguimiento de la gestion juridica en el ambito
distrital y el segundo contemplado en el articulo 306 del Decreto Unico Distrital 479 de
2024 y definido en la Guia de ajuste del Sistema Integrado de Gestidn Distrital Tomo II
“Operacion de las Dimensiones Operativas del MIPG de la Secretaria General de la Alcaldia
- Mayor de Bogota”, bajo los estandares que definen la calidad y pertinencia en la actuacion
juridica efectuada, en las etapas de planeacion, ejecucion, control y seguimiento del
Modelo, es decir la gradualidad del lineamiento y gradualidad en el tiempo, en los niveles
de madurez (ideal, aceptable, incipiente) acorde con las fases establecidas (planeacion,
ejecucion, control y seguimiento).

De otro lado, como elementos principales de la Politica de Defensa Juridica para
desarrollar la dimension de Gestidn con Valores para el Resultado, se encuentran

previstos los siguientes:

Conformacion del Comité de Conciliacion: Corresponde a una instancia
administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacién de politicas sobre
prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad, acorde con lo
establecido en el articulo 120 de la Ley 2220 de 2022. Es ademds una instancia que
decide, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier medio
alternativo de solucidn de conflictos, de conformidad con las normas vigentes, evitando

lesionar el patrimonio publico.
En la Veeduria Distrital mediante Resolucidn 058 del 26 de marzo de 2025 se actualizo la

integracién y funcionamiento del Comité de Conciliacién, instancia que se encuentra
conformada por el (la) Veedor(a) Distrital o su delegado (a), el (Ia) Viceveedor(a) Distrital,

1 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Distrital del Sector Gestién Juridica”
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el (la) Veedor(a) Delegada para la Contratacion, el (la) Veedor(a) Delegado para la
Atencién de Quejas y Reclamos y el (la) Jefe de la Oficina Asesora de Juridica.

Actualizacién y registro de informacion en el Sistema Unico de Gestion e
Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado: Para el Distrito el SIPROJ WEB es
el sistema Unico de recaudo y administracion de la informacién relacionada con la
actividad litigiosa del Distrito Capital, el cual es alimentado de manera permanente en lo
tocante a los procesos en los que la Veeduria Distrital es demandada, accionada o
vinculada.

Gestién de la Defensa Juridica: Corresponde a todas aquellas directrices que definen
los procedimientos, recursos, roles, alcance y mecanismos eficientes para la vigilancia y
seguimiento a los procesos judiciales que se adelanten en contra de la Entidad. Asi
mismo, orientar actuaciones administrativas previas que impidan que las decisiones o
actuaciones administrativas sean susceptibles de revision judicial, mejorando los procesos
de toma de decisiones, la identificacion de las causas generadoras de perjuicios y evitar
un posible aumento de la litigiosidad (reclamaciones o demandas).

5. Propositos de la Politica

Los propdsitos son los grandes enfoques para la implementacion de la Politica Operativa
de Gestion y Desempefio Institucional de Defensa Juridica, orientados hacia la
satisfaccion de necesidades y solucién de problematicas en el Estado. En concordancia
con lo anterior, los propdsitos de la politica son los siguientes:

Ejercer la defensa juridica de la entidad de una manera diligente, oportuna,
técnica y juridica: Consiste en el despliegue dentro de los términos legales, de la
representacion de la entidad en los procesos judiciales o tramite de reclamaciones y
demas procedimientos en los que la Veeduria Distrital es demandante, demandada,
accionada o vinculada, propugnando por la proteccién de los derechos de los ciudadanos
y la salvaguarda del patrimonio publico, aplicando las reglas constitucionales, legales,
distritales y aquellas emitidas al interior de la Entidad.

Disenar lineamientos, directrices y protocolos en materia de defensa juridica
para obtener unidad de criterio, haciendo uso de la tecnologia para la
recopilacion y consulta de documentos de interés: Consiste en fijar lineamientos y
protocolos para la defensa juridica de la entidad en aquellos procesos en los cuales se
encuentra demandada o accionada; asi como la actualizaciéon de los procedimientos y
formatos adoptados al interior de la Veeduria Distrital; comporta ademas, la actualizacidon
del repositorio digital con los actos administrativos, acuerdos, circulares, memorandos y
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conceptos juridicos emitidos por la Entidad en sus diferentes procesos, estableciendo
ademas espacios de analisis de situaciones administrativas que puedan contribuir
activamente en el desarrollo y mejoramiento de la gestion, en donde exista participacion
de los grupos de interés de la Veeduria Distrital. (Protocolo para la Gestidn de los Comités
de Conciliacidn- Documentos Especializados de la Agencia Nacional de Defensa Juridica

del Estado. Abril de 2017. Pag. 24)

Posicionar al Comité de Conciliacion como una instancia activa y actualizada
de estudio y formulacién de las politicas de defensa juridica y de prevencion del dafio
antijuridico, que cuente con un reglamento actualizado y con un plan de accion orientado
a la ejecucion de las labores que legalmente le han sido conferidas, cuya informacion sea
recopilada de tal manera que se conserve la memoria institucional sobre la gestion del
Comité de Conciliacidn, y con ello “facilitar la transferencia de conocimiento al interior de
la entidad”. (Protocolo para la Gestion de los Comités de Conciliacion- Documentos
Especializados de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado. Abril de 2017. Pag.

17).

Mantener actualizado el SIPROJ WEB, asi como las bases de datos internas
que permitan la generacion de informes: Consiste en registrar la totalidad de
actuaciones adelantadas dentro de los procesos judiciales en los que la entidad funge
como demandante, demandada, accionada o vinculada, asi como de las actas del Comité
de Conciliacion, en el sistema SIPROJ WEB, contribuyendo de esta manera a la eficacia,
oportunidad y confiabilidad de dicha plataforma, asi como en la calidad de la informacion
y en el diligenciamiento de los informes generales de procesos presentados ante el Comité
de Conciliacion, asi como en las bases de datos internas. (Resolucién 104 de 2018
Secretaria Juridica Distrital, modificada por el articulo 1 de la Resolucién 485 de 2023)

Prevenir el dafio antijuridico a través de la solucion de situaciones
administrativas o eventos que puedan generar litigiosidad (reclamaciones o
demandas): Consiste en la formulacion, implementacion y actualizacion de la politica de
prevencion del dafio antijuridico de la entidad de acuerdo con los lineamientos legales
vigentes, a partir de la cual puedan identificarse las fallas o causas generadoras del
posible dafio antijuridico o del aumento de litigiosidad, que puedan ser prevenidos o
mitigados a través de acciones concretas, respecto de las cuales el Comité dg Conciliacion
realiza el seguimiento. (Ley 2022 de 2022, Decreto 1069 de 2015 y Decreto Unico Distrital

479 de 2024).
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6. Base Legal

A continuacidn, se relaciona el marco legal que regula la implementacién de la Politica
Operativa de Defensa Juridica.

Tabla 1. Marco Legal Politica de Defensa Juridica

Norma Descripcion
Constitucion Politica Todos los articulos
Ley 57 de 1887 Cddigo Civil

Por la cual se desarrolla el articulo 87 de la Constitucion Politica - Accion

Ley 395 de 397 ‘ de cumplimiento.

Por la cual se adoptan como legislacion permanente algunas normas del
Decreto 2651 de 1991, se modifican algunas del Codigo de Procedimiento
Civil, se derogan otras de la Ley 23 de 1991 y del Decreto 2279 de 1989,
se modifican y expiden normas del Cédigo Contencioso Administrativo y
se dictan otras disposiciones sobre descongestion, eficiencia y acceso a la
justicia.

Ley 446 de 1998

Por la cual se desarrolla el articulo 88 de la Constitucion Politica de
Ley 472 de 1998 Colombia en relacion con el ejercicio de las acciones populares y de grupo
y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de
las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios
Ley 489 de 1998 y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones.

Ley 599 de 2000 Por la cual se expide el Cédigo Penal.

Por medio de la cual se reglamenta la determinacion de responsabilidad
Ley 678 de 2001 patrimonial de los agentes del Estado a través del ejercicio de la accion
de repeticion o de llamamiento en garantia con fines de repeticion.

Ley 2195 de 2022
Por medio del cual se adoptan medidas en materia de transparencia,

prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones

Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Penal. (Corregida de
Ley 205 de 2003 conformidad con el Decreto 2770 de 2004).
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Norma Descripcion

Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera

Ley 209 de 2004 administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Por medio de la cual se derogan articulos de la Ley 472 de 1998- Acciones

Ley 3425 4a 2030 Populares y Grupo.

Por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Ley 1437 dg 2011 Contencioso Administrativo.

Por medio de la cual se expide el Cddigo General del Proceso y se dictan

Ley 1564 de 2012 : s
otras disposiciones.

Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se
Ley 1755 de 2015 sustituye un titulo del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Por medio de la cual se reforma el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo -Ley 1437 de 2011- y se dictan otras
disposiciones en materia de descongestion en los procesos que se
tramitan ante la jurisdiccion

Ley 2080 de 2021

Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario se derogan
la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario (La vigencia de esta norma fue
Ley 1952 de 2019 diferida hasta el 29 de marzo de 2022, a excepcion de los articulos 69 y
74 de la Ley 2094, que entraran a regir a partir del 30 de junio de 2021,
y el Articulo 7 de la Ley 2094 de 2021 entrara a regir el 29 de diciembre
del 2023, de acuerdo con el Articulo 73 de la Ley 2094 de 2021.

Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras

Ley 2094 de 2021 o
disposiciones

Decreto 410 de 1971 Por el cual se expide el Cédigo de Comercio.

Por el cual se reglamenta la accién de tutela consagrada en el articulo 86

Decreto 2591 de 1091 de la Constitucion Politica

Decreto 306 de 1992 Por el cual se reglamenta el Decreto 2591 de 1991

Modifica los articulos 2.2.3.1.2.1, 2.2.3.1.2.4 y 2.2.3.1.2.5 del Decreto
Decreto 333 de 2021 nimero 1069 de 2015, (nico Reglamentario del sector Justicia y del
Derecho, referente a las reglas de reparto de la accion de tutela.
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Norma

Descripcion

Decreto 19 de 2012

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica.

Decreto 1069 de 2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho.

Decreto 1082 de 2015

Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
administrativo de Planeacion Nacional.

Decreto Distrital 323 de
2016

Por medio del cual se establece la estructura organizacional de la
Secretaria Juridica Distrital, y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1167 de 2016

Por el cual se modifican y se suprimen algunas disposiciones del
Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y
del Derecho.

Decreto 1499 de 2017

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Plblica, en lo relacionado con el Sistema
de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

Decreto 1983 de 2017

Por el cual se madifican los articulos 2.2.3.1.2.1, 2.2.3.1.2.4 y 2.2.3.1.2.5
del Decreto 1069 de 2015, Unico Reglamentario del sector Justicia y del
Derecho, referente a las reglas de reparto de la accion de tutela.

‘Decreto 1885-del 2021

Por medio del cual se modifican los articulos 2.2.4.2.6.1.1., 2.2.4.2.6.1.4.,
224.26.2,1., 2242.6.2.2., 2242623, 2.24.2.6.2.5.,, 2.24.2.9.,,
2.2.4.4.7.2., 2.2.6.13.2.1.1,, 2.2.6.13.2.2.4,, 2.2.6.13:2:2,6,
2.2.6.13.3.1.1. y 2.2.6.13.3.2.1. del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho

Decreto Unico Distrital
479 de 2024

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Distrital del Sector Gestion
Juridica

Acuerdo Distrital 638 de
2016

Por medio del cual se modifica parcialmente el Acuerdo 257 de 2006, se
crea el Sector Administrativo de Gestion Juridica, la Secretaria Juridica
Distrital, se modifican las funciones de la Secretaria General, y se dictan
otras disposiciones.

Resolucion 104 de 2018 -
Secretaria Juridica
Distrital

Por la cual se establecen los parametros para la administracion, seguridad
y la gestion de la informacién juridica a través de los Sistemas de
Informacion Juridica.
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Resolucion 485 de 2023-
Secretaria Juridica
Distrital

Por la cual se modifica el capitulo VII de la Resolucién 104 de 2018 “Por
la cual se establecen los parametros para la administracion, seguridad y
la gestion de la informacion juridica a través de los Sistemas de
Informacion Juridica

Resolucion 030 de 2019
de la Veeduria Distrital

Por la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de la
Veeduria Distrital, se crea, se establece el reglamento de funcionamiento
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y se dictan otras
disposiciones

Resolucion 077 de 2022
de la Veeduria Distrital

Por la cual se actualiza la Resolucidn 030 de 2019, se establece la
conformacion de los Equipos Técnicos de Gestidon y Desempefio
Institucional y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 186 de 2023
de la Veeduria Distrital

Por medio de la cual se delegan facultades inherentes a la representacion
judicial y extrajudicial y se deroga la Resolucion 043 del 23 de mayo de
2007

Resolucion 058 de 2025

de la Veeduria Distrital

Por medio de la cual se actualiza la integracion y funcionamiento del
Comité de Conciliacion de la Veeduria Distrital

Acuerdo 01 de 2024-
Comité de Conciliacion

Por medio del cual adopta el Manual para la Elaboracion y Adopcion de
Politicas de Prevencion del Dafio Antijuridico de la Veeduria Distrital

Acuerdo 03 de 2024-
Comité de Conciliacion

Por el cual se adopta la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico de la
Veeduria Distrital

Acuerdo 01 de 2025-
Comité de Conciliacion

Por medio del cual se actualiza el reglamento interno del Comité de
Conciliacion de la Veeduria Distrital

7. Principios

Fuente: Elaborado por la Veeduria distrital.

Eficiencia: Atendiendo a este principio se debe propender porque los procesos o
reclamaciones en los que la Veeduria Distrital es demandante, demandada, accionada o
vinculada sean atendidos con diligencia, observando los términos procesales vigentes,
teniendo pleno conocimiento de la normatividad en el asunto. Articulo 209 Constitucion
Politica).

Celeridad: Este mandato implica que la entidad, en materia de defensa judicial, debe
proceder con austeridad, optimizando el uso del tiempo y de los demas recursos,
procurando el mas alto nivel de calidad en sus actuaciones y la proteccion de los derechos
de las personas. (Articulo 209 Constitucion Politica y articulo 3 de la Ley 1437 de 2011).
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Legalidad: A la luz de este principio la Veeduria Distrital en el ejercicio de la defensa
juridica debe someterse a la normativa vigente, atendiendo los procedimientos y términos
procesales previstos por el legislador, asi como aquellos que rigen las actuaciones
administrativas, las cuales deben orientarse a la prevencién del dafio antijuridico.

(Articulo 29 Constitucién Politica).

Unidad de criterio: Implica la formulacién de criterios generales en la ejecucion de las
actividades propias de la defensa juridica de la entidad, asi como en los procedimientos,
formatos y demas documentacion propia de la implementacion de esta politica. (Articulo
306, Decreto Unico Distrital 479 de 2024).

Buena administracion: Entendido como un postulado que obliga a las entidades y
organismos distritales a garantizar los derechos de los administrados, actuando con la
debida diligencia de los deberes funcionales otorgados de manera convencional,
constitucional y legal. (Articulo 41, Decreto Unico Distrital 479 de 2024).

8. Areas o Ejes Tematicos de la Politica Interna de Operacion con
sus responsables

8.1. Roles y Responsables

Despacho del (de la) Veedor(a) Distrital: Dentro del propdsito principal esta dirigif
y orientar la accién de la Veeduria Distrital para el cumplimiento de su mision, objetivos
y las funciones de la Entidad (Resolucién 140 de 2023, pag. 11).

El Veedor(a) Distrital dirige el Sistema Integrado de Gestidon de la Entidad y es el
responsable de liderar y orientar la implementacion del MIPG y de gestionar los medios
y recursos necesarios para tal fin (Resolucién 30 de 2019, art. 8, nim. 1).

Comité Institucional de Gestion y Desempeiio: Reglado en el articulo 2.2.22.3.8
del Decreto 1083 de 2015, como instancia responsable de orientar la implementacién de
la politica de Defensa Juridica, conforme se establece en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.

Jefe de la Oficina Asesora de Juridica: De conformidad con lo normado en el articulo
6 del Acuerdo 24 de 1993 y en la Resolucion 140 de 2023, le corresponde dirigir la defensa
judicial y administrativa en los procesos litigiosos que se adelanten en contra de la Entidad
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o0 en los que ésta intervenga como demandante, tercero interviniente o coadyuvante, en
coordinacion con las dependencias internas, con el fin de defender adecuadamente los
intereses de la Entidad. (Resolucidon 140 de 2023, pag. 26).

Igualmente, de acuerdo con lo estipulado en la Resolucion 104 de 2018, modificada por
la Resolucion 485 de 2023, de la Secretaria Juridica Distrital, le compete al Jefe de la
Oficina Asesora de Juridica velar por el adecuado registro, actualizacidon y seguimiento
del sistema SIPROJ-WEB, de conformidad con los parametros, lineamientos e
instrucciones senalados en dicho acto administrativo, asi como los aspectos contenidos y
detallados en el manual del usuario, segun los roles asignados al personal a cargo.

En ese mismo sentido, le ataine, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de febrero
de cada anualidad, certificar que la informacion que ha sido registrada en los sub mddulos
judicial, tutelas, penales, MASC y concursales, corresponde a los procesos que se tramitan
ante la jurisdiccion, ministerio publico y entidades ante las que se adelantan los MASC.

Esta certificacion debe remitirse a la Direccion Dlstrltal de Gestion Jud|C|a| de la Secretaria
Juridica Distrital.

En la Veeduria Distrital el lider de la implementacion de la Politica es el Jefe de la Oficina
Asesora de Juridica.

Control Interno: Corresponde al Asesor con Funciones de Control Interno solicitar a la
Jefe de la Oficina Asesora Juridica la gestion ante la Secretaria Juridica Distrital para
obtener los usuarios y claves necesarios para acceder a la herramienta SIPROJ-WEB, con
el fin de realizar la auditoria y el control de la informacidn registrada en dicho sistema.

Igualmente, se debera conocer de las certificaciones de registro y actualizacién de la
plataforma Siproj Web contempladas en el articulo 29, 30 y 31 de la Resolucion 485 de
2023, a fin de efectuar las recomendaciones pertinentes.

Correspondera al funcionario en mencién, o al colaborador que este designe, asistir a las
mesas de trabajo de seguimiento de la informacion del SIPROJ- WEB con la periodicidad

que determine la Secretaria Juridica Distrital.

Comité de Conciliacion: Corresponde a una instancia administrativa regulada en la
entidad mediante Resolucion 058 del 26 de marzo de 2025 y que tiene dentro de sus
funciones disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
Veeduria Distrital, asi como estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado
en contra de la Veeduria Distrital, para determinar las causas generadoras de conflictos;
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el indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandada o condenada;
y las deficiencias en las actuaciones procesales.

Igualmente, tiene como funciones fijar lineamientos en materia de conciliacién para la
entidad, asi como determinar su procedencia con el fin de evitar la lesién al patrimonio
publico. Le atafie a su vez, establecer la viabilidad del ejercicio de la accién de repeticion,
funciones que lo erigen en una instancia que define el contenido de la Politica de Defensa
Juridica de la Veeduria Distrital.

Dicha instancia se encuentra reglada en la Ley 2220 de 2022, el Decreto 1069 de 2015 y
el Acuerdo 01 de 2025 "Por medio del cual se actualiza el reglamento interno del Comité
de Conciliacion de la Veeduria Distrital".

Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién: La ejerce un funcionario publico
designado por el Comité de Conciliacién, a quien de conformidad con el articulo 121 de
la Ley 2220 de 2022 y el articulo 2.2.4.3.1.2.6 del Decreto 1069 de 2015, le corresponde
“Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este requiera para la
formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los
intereses del ente”.

Igualmente, en la Resolucion 058 del 26 de marzo de 2025 "Por medio del cual se
actualiza la integracion y funcionamiento del Comité de Conciliacion de la Veeduria
Distrital", se prevé como una de sus funciones “Realizar la verificacion sobre el
cumplimiento y aplicacion de las politicas adoptadas por el Comité de Conciliacion y velar
porque efectivamente los apoderados de la Veeduria Distrital realicen el diligenciamiento
de las fichas técnicas de conciliacion y de pacto de cumplimiento SIPROJ WEN- BOGOTA

”

Asi mismo, de conformidad con la Resolucion 104 de 2018 modificada por la Resolucion
No. 485 de 2023, le corresponde mantener actualizado el mddulo correspondiente al
Comité de Conciliacion en el SIPROJ-WEB, asi como emitir la Certificacion de seguimiento
al registro y adecuada actualizacion del mismo y seguimiento al éxito procesal.

Equipo de abogados Oficina Asesora de Juridica: Correspondera a los abogados
contratistas o funcionarios de la Oficina, brindar soporte en el ejercicio de la defensa
juridica de la Veeduria Distrital, registrando las actuaciones generadas judicial o
extrajudicialmente en el Sistema SIPROJ-WEB, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién 104 de 2018 modificada por la Resolucion 485 de 2023, manteniéndola
actualizada, precisa y depurada.

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ARO 59 NUMERO 8360 * PP. 1-23 » 2025 * JULIO * 7 [ 23 |



VEEDURIA
DISTRITAL

Somos los ojos de la ciudadania Politica Operativa de
Gestion y Desemperfio

Institucional de Defensa

Juridica 2025

Responsable de la Gestion Financiera Contabilidad: Segln lo sefialado en la
Resolucién 104 de 2018 modificada por la Resolucidn 485 de 2023, le compete en
el sistema SIPROJ-WEB, ejercer el rol de contabilidad, con el fin de consultar la
informacién del sistema vy realizar la incorporacion de la informacién en los estados

financieros de la Veeduria Distrital.

A su vez, le corresponde, anualmente, en el mes de febrero, emitir una certificacion de
seguimiento al registro y adecuada actualizacion del médulo de pago de sentencias del
SIPROJ-WEB.

También le compete asistir a las mesas de trabajo de seguimiento de la informacién del
SIPROJ- WEB con la periodicidad que determine la Secretaria Juridica Distrital.

Responsable de la Gestion Financiera Presupuesto: Segin lo sefialado en la
Resolucién 104 de 2018 modificada por la Resolucién 485 de 202, le atafie en el sistema
SIPROJ-WEB, ejercer el rol de radicador financiero, con el fin de gestionar, de acuerdo
con sus competencias y radicar dentro del SIPROJ-WEB, el proceso de pagos de
sentencias, conciliaciones y laudos arbitrales, bajo los principios de celeridad, eficacia y
eficiencia. Junto con el Contador, le corresponde, anualmente, dentro del mes de febrero
emitir una certificacion de seguimiento al registro y adecuada actualizacién del médulo
de pago de sentencias del SIPROJ-WEB.

Asi mismo, debe asistir a las mesas de trabajo de seguimiento de la informacién del
SIPROJ-WEB, de acuerdo con la programacion establecida por la Secretaria Juridica
Distrital.

8.2. Politica de Defensa Juridica

A continuacién, se enuncian las actividades a desarrollar en cada una de las etapas que
componen el ciclo de la defensa juridica, conforme a los lineamientos definidos por la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado- ANDJE:

Tabla 2. Actividades para las etapas del ciclo de la Defensa Juridica
Etapa Acciones de la etapa Actividades Internas

Defensa. absFralct_a del N/A N/A
ordenamiento juridico

s Lieyar a.,cabo Ias_ SIS [:()jaralla El Comité de Conciliacion ordenara la
Eteipa de” prevencion del formulacnon y ejecucion de las contoraditn g o Grupo
dafo antijuridico politicas de prevencion del dafio Interdisciplinario
(PPDA), de acuerdo con la '
metodologia vigente. (Acuerdo 01
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Etapa

Acciones de la etapa
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del 29 de abril de 2024 emitido por
el Comité de Conciliacion, o
aquella normatividad que las
modifigue o derogue)

El Grupo Interdisciplinario apoyara el
analisis de causas y sub-causas que
puedan originar conflictos judiciales o
fallas administrativas, asi como su
priorizacion y presentara al Comité de
Conciliacion una propuesta de PPDA, para
su aprobacion.

La Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion sera el enlace entre dicha
instancia y el Grupo Interdisciplinario.

Formular y ejecutar politicas de
prevencion del dafio antijuridico
(Ley 2220 de 2022 articulo
numeral 1, Decreto 1069 de 2015
articulo 2.2.4.3.1.2.5 y Acuerdo 01
del 29 de abril de 2024 emitido por
el Comité de Conciliacion, o
aquella normatividad que las
modifique o derogue).

El Comité de Conciliacién formulard y
aprobara la PPDA, su respectivo plan de
accion e indicadores mediante Acuerdo.

Le corresponde igualmente, efectuar el
seguimiento a la implementacién de la
Politica y de su Plan de Accion, previa
documentacion efectuada por parte de la
Secretaria Técnica del Comité.

Etapa prejudicial

Fijar directrices institucionales
para la aplicacion de los
mecanismos de arreglo directo,
transaccion y conciliacidn, sin
perjuicio de su estudio y decision
en cada caso concreto (Ley 2220
de 2022 articulo 120 numeral 1,
Decreto 1069 de 2015 articulo
2.2.4.3.1.2.5 y Acuerdo 01 del 29
de abril de 2024 emitido por el
Comité de Conciliacién, o aquella
normatividad que las modifique o
derogue).

Determinar, en cada caso, la
procedencia o improcedencia de la
conciliacién y sefalar la posicion
institucional que fije los
parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado
actuara en las audiencias de
conciliacion (Ley 2220 de 2022

articulo 120 numeral 5, Decreto

El Comité de Conciliacion fijara
lineamientos generales para la Entidad en
materia de mecanismos de arreglo directo,
transaccion y conciliacion, y particulares,
para los casos concretos analizados, con
fundamento en el acervo probatorio, la
normatividad y la jurisprudencia vigente.
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1069 de 2015 articulo
2.2.4.3.1.2.5 y Acuerdo 01 del 29
de abril de 2024 emitido por el
Comité de Conciliacion, o aquella
normatividad que las modifique o
derogue).

Contar con la informacion
necesaria para una adecuada
gestion de la etapa prejudicial

La Oficina Asesora de Juridica a través del
funcionario o colaborador designado
documentard cada uno de los casos
analizados en etapa prejudicial, para
conocimiento previo y oportuno del Comité
de Conciliacion.

La Oficina Asesora de Juridica a través del
funcionario o colaborador designado
deberd diligenciar el Sistema de
Informacion de Procesos Judiciales SIPROJ
WEB y la correspondiente ficha técnica que
se requiera para el tramite prejudicial.

Correspondera a la Secretaria Técnica del
Comité de Conciliacidn la expedicion de las
certificaciones a las que haya lugar.

| Etapa de defensa judicial

Disefiar las politicas generales que
orientaran la defensa de los
intereses de la entidad (Ley 2220
de 2022 articulo 120 numeral 2,
Decreto 1069 de 2015 articulo
2.2.4.3.1.2.5 y Acuerdo 01 del 29
de abril de 2024 emitido por el
Comité de Conciliacion, o aquella
normatividad que las modifique o
derogue)

El Comité de Conciliacion disefiard las
politicas que orientaran la defensa de la
Entidad, con apoyo en la Oficina Asesora
de Juridica.

La Veeduria Distrital a través del liderazgo
de la Oficina Asesora de Juridica, fijara
lineamientos y protocolos para la defensa
juridica en los casos en los cuales es
involucrada o notificada.

Estudiar y evaluar los procesos que
cursen o hayan cursado en contra
de la entidad (Ley 2220 de 2022
articulo 120 numeral 3, Decreto
1069 de 2015 articulo
2.2.4.3.1.2.5 y Acuerdo 01 del 29
de abril de 2024 emitido por el
Comité de Conciliacion, o aquella
normatividad que las modifique o
derogue)

El Comité de Conciliacion evaluard los
procesos que cursan o hayan cursado en la
entidad con el fin de emitir lineamientos
relativos a la defensa judicial.
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Definir los criterios para la
seleccion de abogados externos
gue garanticen su idoneidad para
la defensa de los intereses
publicos y realizar seguimiento
sobre los procesos a ellos
encomendados. (Ley 2220 de
2022 articulo 120 numeral 9,
Decreto 1069 de 2015 articulo
2.2.4.3.1.2.5 y Acuerdo 01 del 29
de abril de 2024 emitido por el
Comité de Conciliacion, o aquella
normatividad que las modifique o
derogue)

El Comité de Conciliacion definirda y
actualizara los criterios para la seleccion de
abogados externos para el ejercicio de la
defensa judicial de la Entidad.

Contar con la informacion
necesaria para una adecuada
gestion de la etapa judicial

La Oficina Asesora de Juridica a través del
funcionario o colaborador designado
deberd diligenciar el Sistema de
Informacion de Procesos Judiciales SIPROJ
WEB vy cargar oportunamente toda la
documentacion generada dentro de la
actuacion.

La Veeduria Distrital en cabeza de la
Oficina Asesora de Juridica, mantendra
actualizado  sus  procedimientos vy
lineamientos en materia de defensa
juridica.

Etapa de cumplimiento y
pago de sentencias vy
conciliaciones

Procedimiento de cumplimiento y
pago de sentencias y
conciliaciones.

Provision contable del rubro de
sentencias y conciliaciones.

La Oficina Asesora de Juridica disefiara un
procedimiento para el cumplimiento y pago
de sentencias, conciliaciones y laudos
arbitrales y lo actualizard cuando sea
necesario.

La Veeduria Distrital a través del respectivo
centro de gestion al que vaya dirigida la
orden, cumplird con lo dispuesto en las
sentencias proferidas en contra de la
entidad, asi como los acuerdos de
conciliacion celebrados y avalados por el
Comité de Conciliacion.

Contar con la informacion
necesaria para una adecuada
gestion de la etapa de
cumplimiento y pago de sentencias
y conciliaciones.

La Oficina Asesora de Juridica, asi como el
Profesional Especializado Responsable del
Proceso Financiero y Contable deberan
mantener la informacion sobre el pago y
cumplimiento de sentencias actualizada,
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en todos los sistemas de informacion que
correspondan.

Etapa de accion de
repeticion y recuperacion
de recursos publicos

Evaluar los procesos que hayan
sido fallados en contra de la
entidad con el fin de determinar la
procedencia de la  accidn
de repeticion (Ley 2220 de 2022
articulo 120 numeral 7, Decreto
1069 de 2015 articulo
2.2.4.3.1.2.5 y Acuerdo 01 del 29
de abril de 2024 emitido por el
Comité de Conciliacidon, o aquella
normatividad que las modifique o
derogue).

Acreditado el pago total de una condena,
conciliacion, laudo o de cualquier otro
crédito derivado de la terminacion de un
conflicto en contra de la Veeduria Distrital,
el Comité de Conciliacion debera adelantar
los estudios pertinentes para determinar la
procedencia de la accion de repeticion,
adoptar la decision y dejar constancia
expresa Yy justificada de las razones en que
se fundamenta.

En el evento de abstenerse de iniciar la
accion de repeticion a través de la
Secretaria Técnica del Comité se informara
a la Procuraduria General de la Nacion.

Determinar la procedencia o
improcedencia del llamamiento en
garantia con fines de repeticidn
Ley 2220 de 2022 articulo 120
numeral 9, Decreto 1069 de 2015
articulo 2.2.4.3.1.2.5 y Acuerdo 01
del 29 de abril de 2024 emitido por
el Comité de Conciliacion, o
aquella normatividad que las
modifique o derogue).

Corresponde al Comité de Conciliacidon
pronunciarse sobre la formulacion del
llamamiento en garantia con fines de
repeticion, dentro de los términos legales.

Gestidn del Conocimiento

Contar con informacion de calidad
y actualizada en materia de
defensa judicial.

La Oficina Asesora de Juridica mantendré
actualizados los sistemas de informacion
de la entidad y del Distrito, asi como las
bases de datos relacionados con la defensa
juridica, actividad que corresponde
verificar al Jefe de la dependencia vy
realizar a los abogados asignados para
brindar soporte a la defensa juridica dentro
de los distintos tramites y procesos
judiciales, asi como a quien ejerza la
Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion.

La Oficina Asesora de Juridica actualizara

el repositorio digital con los actos
administrativos; : - acuerdos,  circulares,
memorandos y conceptos juridicos

emitidos por la entidad en sus diferentes
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© ey : ' procesos, expedidos al interior de la
entidad.

Fuente. Elaborado por la Veeduria Distrital.

La Veeduria Distrital en cabeza de la Oficina Asesora de Juridica, adelantara la
representacion judicial de la entidad dentro de los asuntos en los que la misma sea
demandante, demandada, accionada o vinculada, esto de manera diligente, oportuna,
técnica y juridica.

La Veeduria Distrital, a través de la Oficina Asesora de Juridica, definira indicadores que
permitan medir la operacion del proceso de Gestion Juridica, ademas establecera espacios
de analisis de situaciones administrativas que puedan contribuir activamente en el
desarrollo y mejoramiento de la gestidon, donde exista participacién de los grupos de
interés de la Veeduria Distrital, actividad esta que se debe adelantar con el soporte del
Grupo TIC de la Entidad.

La Veeduria Distrital a través del liderazgo de la Oficina Asesora de Juridica realizara el
autodiagnostico de la Politica de Defensa Juridica, cuando asi lo considere necesario, de
acuerdo con la herramienta que el Departamento de la Funcién Publica DAFP, establezca
para ello.

La Veeduria Distrital, a través del liderazgo de la Oficina Asesora de Juridica, mantendra
actualizada la Politica de Defensa Juridica.

8.3. Herramientas e instrumentos para la implementacion de la
Politica

Como herramientas para la implementacion de la politica se destacan:

a. Informe general de procesos, en el cual se consigna el seguimiento a los procesos
judiciales y acciones constitucionales en los que la Entidad es parte demandante,
demandada, accionada o vinculada.

b. Matriz de seguimiento a acciones de tutela en las que la Veeduria Distrital es accionada
o0 vinculada, la cual se ubica en la unidad Drive.

c. Diligenciamiento del Sistema de Informacion de Procesos Judiciales del Distrito Capital
— SIPROJ WEB.
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d. Procedimientos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad de la Entidad,
relacionados con la defensa y representacién judicial.

e. Sesiones del Comité de Conciliacién de la Entidad, cuyas actas se registran en la
plataforma SIPROJ WEB, en las cuales se evidencia el seguimiento a procesos y acciones
constitucionales, asi como la presentacion de casos a los que haya lugar.

f. Matriz de seguimiento a los correos remitidos a la cuenta
notificacionesjudiciales@veeduriadistrital.gov.co.

8.4. Seguimiento de la Operacion de la Politica

La Oficina Asesora de Juridica y el Comité de Conciliacion realizaran ség.u‘imiento al avance
de la politica, a través del Plan de Accion Integrado - PAL.

La Veeduria Distrital realizard anualmente o cuando lo considere necesario, el
autodiagnostico de defensa juridica, en concordancia con las herramientas que el
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica - DAFP establezca para ello.

Se hara el reporte oficial de Defensa Juridica a través del Formulario Unico de Avance a
la Gestién FURAG en los tiempos determinados por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP.

Elaboro Reviso Aprobd

Francy Milena Alba Abril

Luz Adriana Cardenas Corredor Jefe de la Oficina Asesora de Comité de Conciliacién
Asesor Codigo 105, Grado 01 Planeacion ' Veeduria Distrital
Sandra Patricia Bolafios Luisa Fernanda Martinez Francy Milena Alba Abril
; Castelbla.nco fici Arciniegas Jefe Oficina Asesora de
Frfesional Canmmatiats e Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Asesora de Planeacion

Juridica
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Secretaria de Educaciin

RESOLUCION N° 1587 pe20o2s U1 JUL 2025

"Por la cual se establece el proceso de gestion de la cobertura en el Sistema Educativo de Bogotd D.C. para las
vigencias 2025 y 2026"

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO (E)

En uso de las facultades conferidas por las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015y en
especial por las otorgadas por los Decreto Distritales 310 de 2022, 264 de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia y la jurisprudencia de la Corte
Constitucional, la educacién es un derecho fundamental y un setvicio publico que cumple una funcién social a
cargo del Estado, la sociedad y la familia. En dicho marco, le corresponde al Estado garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio plblico educativo y asegurar a nifias, nifios, adolescentes y jovenes las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia escolar.

Que la Ley 115 de 1994, “Por /a cual se expide la ley general de educacion’; establece en su articulo 4 que:
“corresponde al Estado, a la sociedad y a la familia promover el acceso al servicio publico educativo” y en su
articulo 11 sefiala que: la educacion formal se organizard en tres niveles: preescolar, basica y media. De igual
forma, en su articulo 18 establece que los tres grados del nivel de educacién preescolar se generalizarén en las
instituciones educativas del Estado de acuerdo con la programacion que determinen las entidades territoriales en
sus respectivos planes de desarrollo.

Que la Ley 715 de 2001, "Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias para
organizar Ia prestacion de los servicios de educacion y salud”, entre otros aspectos, establece en el articulo 7 las
competencias de los distritos y los municipios certificados, entre las que se encuentran: '(...) 7.1 Dirigir, planificar
y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia
y calidad; y propender por la ampliacion de la cobertura educativa(...) 7.6. Mantener la actual cobertura y
propender a su ampliacion (...)"

Que la Ley 1098 de 2006, "Por /a cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia”, en su articulo 29,
refiere el derecho al desarrollo integral de las nifias y los nifios hasta los 6 afos, constituyendo la educacién inicial
como un derecho impostergable de la primera infancia. Igualmente, en su articulo 10 establece que, la familia, la
sociedad y el Estado son corresponsables de la atencién, cuidado y proteccion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

Que la Ley 1448 de 2011, * Por /a cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a 1as victimas
del conflicto armado interno (...)" modificada por la ley 2421 de 2024, incluye medidas para garantizar el derecho
a la educacién como uno de los medios para lograr una reparacion integral a las victimas (articulos 51, 66, 117,
145y 174).

Que, a su vez, la Ley 1804 de 2016 "Por la cual se establece la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia de Cero a Siempre”; en su articulo 5, define la educacion inicial como un proceso permanente y
estructurado, a través del cual las nifias y los nifios desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el juego,
el arte, la literatura y la exploracion del medio.

Av. El Dorado No. 66 — 63

Cédigo Postal: 111321

PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48

www .educacionbogota.edu.co

Informacion: Linea 185 16-IF- 001 V1
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Continuacion de la Resolucién No. de 2025

“Por la cual se establece el proceso de gestion de la cobertura en el Sistema Educativo de Bogota D.C. para las vigencias
2025 y 2026"

Que Ley 2216 de 2022, “Por medio de la cual se promueve la educacion inclusiva y el desarrollo integral de nifas,
nifios, adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje”, pretende la educacién inclusiva efectiva
y el desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y jévenes con trastornos especificos de aprendizaje desde la
primera infancia hasta la educacion media en las instituciones ptiblicas y privadas del pafs.

Que el Gobierno nacional, a través del Decreto Nacional 1075 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion”; compil, entre otras normas, las relacionadas con la organizacién del
servicio publico educativo oficial que constituyen la referencia para el proceso de cobertura en las entidades
territoriales, siendo de particular relevancia los aspectos relacionados con la administracion del mismo y las
estrategias para promover el acceso y la permanencia escolar de diversos grupos poblacionales. De igual forma,
el Decreto mencionado sefiala en su articulo 2.3.3.2.2.1.2, que la prestacién del servicio publlco educativo del
nivel preescolar se ofrecera a los educandos de tres (3) afios hasta antes de cumplir seis (6) afios de edad y
comprendera los grados de prejardin, jardin y transicion.

Que el Capitulo 2 del Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, subrogado y adicionado por el Decreto
1411 de 2022, reglamenta la educacion inicial como servicio educativo para las nifias y los nifios menores de seis
(6) anos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, Ley 1098 de 2006 y la Ley 1804 de 2016,
definiendo la organizacion del servicio, su prestacion y las responsabilidades de los prestadores del servicio de
educacidn inicial y las entidades territoriales.

Que, el mismo Decreto Nacional 1075 de 2015, en su articulo 2.3.3.5.2.1.1 y siguientes, subrogados por el articulo
1 del Decreto Nacional 1421 de 2017 establece las condiciones para para la atencién educativa a la poblacién con
discapacidad, y se insta a las entidades territoriales certificadas a garantizar su ingreso oportuno a una educacién
con calidad y con las condiciones bésicas y ajustes razonables que se requieran.

Que, el articulo 2.3.3.5.2.3.2. del Decreto Nacional 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto Nacional
1421 del 2017, establece que todos los estudiantes con discapacidad, sin discriminacién alguna, tienen el derecho
de acceder a la oferta institucional existente, cercana a su lugar de residencia, con estudiantes de su edad y a
recibir los apoyos y ajustes razonables que se requieren para que tengan un proceso educativo exitoso.

Que el precitado Decreto Nacional 1075 de 2015 en su articulo 2,3.3.5.8.1.4 adicionado por el Decreto Nacional
2383 de 2015, establece los propésitos y reglas que tendra la prestacién del servicio educativo para la poblacion
de adolescentes vinculados con el SRPA en aspectos como: accesibilidad, calidad, pertinencia, permanencia,
flexibilidad, educacién inclusiva, corresponsabilidad e igualdad.

Que el Decreto Nacional 216 de 2021 "Por medio del cual se adopta el Estatuto Temporal de Proteccion para
Migrantes Venezolanos Bajo Régimen de Proteccion Temporal (...)” vy la Resolucién 971 del 28 de abril de 2021
expedida por la Unidad Administrativa Especial ~ Migracion Colombia "Por /a cual se implementa el Estatuto
Temporal de Proteccion para Migrantes Venezolanos adoptado por medio del Decreto 216 de 20217 buscan
generar el registro de informacién de la poblacién migrante y posteriormente otorgar un beneficio temporal de
regularizacion a quienes cumplan con los requisitos establecidos por una vigencia de diez afios, Io que permitira
la regularizacién de los estudiantes provenientes de Venezuela en el Sistema Educativo Oficial de Bogota D.C.; en
el mismo sentido, la Resolucién 4278 de 2022” Por la cual se adopta el formato de Certificacion de Tramite del
Permiso por Proteccién Temporal (PPT) como documento de identificacion para los nacionales venezolanos dentro
del territorio de la Replblica de Colombia y se dictan otras disposiciones”, sefiala el uso del PPT para procesos
Av. El Dorado No. 86 - 63

Cadigo Postal: 111321

PBX: 324 1000

Fax: 315 34 48

www.educacionbogota.edu.co
Informacién: Linea 185 16-1F- 001 V1
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como los de matricula en el sistema educativo oficial. Asimismo, el Decreto Distrital 600 de 2023 "Por medio del
cual se adopta la Politica Publica Distrital de Acogida, Inclusidn y Desarrollo para las y los nuevos bogotanos
(Poblacicn Migrante Internacional) en Bogotd D.C. 2023- 2035 y se dictan otras disposiciones” cuyo Articulo 11°
resuelve entre sus lineas de accion "Fomentar la vinculacion de la Poblacidn Migrante Internacional al sistema
educativo, la permanencia y terminacion de los ciclos escolares, incentivando a la educacion superior”.

Que la Resolucién 5862 del 29 de abril de 2024 expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN) * Por
medio de la cual se establecen las condiciones generales que rigen el proceso de gestion de la cobertura educativa
a cargo de Ias entidades territoriales certificadas en educacion”, establece las directrices, define los responsables,
las competencias, la organizacion, los requisitos, los procedimientos y los criterios para tener en cuenta en la
ejecucion del proceso de cobertura en el Sistema Educativo Oficial y el reporte de matricula de los establecimientos
educativos de cardcter no oficial. Y en su capitulo 5, determina que las entidades territoriales certificadas deben
expedir, a través de acto administrativo, las directrices, criterios, procedimientos y el cronograma para la gestion
del acceso y la permanencia escolar, entre otros aspectos relevantes.

Que en los CONPES D.C. - Consejo Distrital de Politica Econoémica y Social del Distrito Capital No. 37, 38, 39 y 40
de 2024, se definieron los Planes de Accion de la Politica Publica de los Pueblos Etnicos en Bogota D.C. para el
periodo 2024-2036 en los cuales las entidades adscritas y vinculadas con productos concertados, actuando en el
marco de su misionalidad y de sus competencias deben responder integralmente a las necesidades y problematicas
de las personas pertenecientes a los grupos Etnicos (Indigenas, afrodescendientes, negros, palenqueros, raizales
y Rrom o Gitanos) residentes en Bogota. En dicho marco, el sector educativo concertd medidas con enfoque
diferencial con el fin de garantizar el acceso y la permanencia en la educacion inicial, basica, media, técnica,
tecnoldgica y superior.

Que el Acuerdo Distrital 774 de 2020 "Por medio del cual se garantiza la atencion educativa permanente y de
calidad a los estudiantes con trastornos especificos de aprendizaje y/o trastorno por déficit de atencion cony/sin
hiperactividad u otros trastornos comorbidos, matriculados en las instituciones educativas de Bogotd D.C.",
establece en su articulo 7 la implementacién de una ruta pedagdgica para la atencion educativa de estudiantes
con trastornos del aprendizaje y del comportamiento en el marco de la educacién inclusiva.

Que el Acuerdo Distrital 791 de 2020 "Por el cual se garantiza el acceso de nifios y nifias a los grados de prejardin,
Jardin y transicion del nivel preescolar, en las Instituciones Educativas Oficiales del Distrito Capital, “en sus articulos
2y 3insta a la Secretaria de Educacién del Distrito, a realizar las acciones necesarias para establecer y/o actualizar
los lineamientos técnicos, curriculares y pedagdgicos de la educacién preescolar en Bogota D.C., asi como a
establecer un esquema de progresividad para el acceso y permanencia de toda la poblacién en el nivel preescolar.

Que el Acuerdo Distrital 875 de 2023 “Por medio del cual se establecen lineamientos para el fortalecimiento de la
atencion educativa integral y diferencial de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con capacidades y/o talentos
excepcionales en la ciudad de Bogotd” determina los lineamientos generales para el fortalecimiento e
implementacion de la atencién educativa integral y diferencial de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con
Capacidades y/o Talentos Excepcionales.

Que el Acuerdo Distrital 927 de 2024, "Por medio del cual se adopta el Plan Distrital de Desarrollo economico,
social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2024-2027 'Bogotd Camina Segura”, incluye, entre otros
programas, los de: i) Atencién integral a la primera infancia y educacion como eje del potencial humano; ii)
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Formacién para el trabajo y acceso a oportunidades educativas; iii) Bogota cuida a su gente; iv) Formacién para
el trabajo y acceso a oportunidades educativas; y v) Ciencia, tecnologia e innovacion-CTel para desarrollar nuestro
potencial y promover el de nuestros vecinos regionales. Dentro de sus proyectos estratégicos descritos en el
Articulo 17, se encuentra la “implementacion de proyectos y estrategias de financiacion para la prestacion del
servicio educativo o ampliacion de la cobertura educativa”. Asimismo, en el Articulo 12 se hace especial énfasis
en la ampliacién de cobertura de la atencién a la primera infancia.

Que el Decreto Distrital 310 de 2022 "Por e/ cual se modifica la estructura organizacional y las funciones de la
Secretaria de Educacion del Distrito”, establecié en el literal B del articulo 3° como funcién de la Secretaria de
Educacion del Distrito desarrollar estrategias que garanticen el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes
en el sistema educativo. A su vez, en el literal B del articulo 29 asigné a la Direccién de Cobertura la funcién de
promover la gestion de la cobertura educativa, identificando las particularidades del territorio, desarrollando
instrumentos y estrategias que contribuyan a fortalecer la Ruta de Acceso y Permanencia Escolar en el Distrito
Capital.

Que, con el propésito de establecer estrategias para garantizar el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo
Oficial de las nifias, los nifios, adolescentes y jévenes de Bogota D.C., se hace necesario organizar el proceso de
gestion de la cobertura 2025-2026 de acuerdo con el citado contexto normativo.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

TiTULO I
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicaci6n. Establecer el proceso de gestién de la cobertura educativa en los
niveles educativos de preescolar, basica, media y Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI) del sistema
educativo oficial de Bogota D.C. y orientar las acciones que, en esta materia, deben realizar todos los niveles de
la Secretaria de Educacién del Distrito, incluidos los establecimientos educativos de carécter oficial y no oficial
para las vigencias 2025 — 2026. De igual manera, dirigir las acciones para acceder, previo cumplimiento de
requisitos, a las estrategias de acceso y permanencia.

Paragrafo 1. Las instituciones educativas privadas contaran con el apoyo de la Direccién de Relaciones con el
Sector Educativo Privado para armonizar la implementacion de la presente resolucion.

Articulo 2. Objetivo del proceso de gestién de la cobertura. Reducir las brechas de desigualdad en el
acceso y la permanencia escolar en Bogotd, con el fin de lograr las trayectorias educativas completas de las nifias,
nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas, en el marco de una educacién de calidad, inclusiva Yy equitativa
hasta su trénsito a la educacién terciaria.

Articulo 3. Principios y lineamientos. Las Direcciones Locales de Educacion (en adelante DLE), las
instituciones educativas distritales (IED), las distintas dependencias de la Secretaria de Educacion del Distrito (en
adelante SED) que intervienen en el proceso de gestion de la cobertura tendran en cuenta los siguientes principios
y lineamientos:
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1. Educacion inclusiva: en los términos del numeral 7 del articulo 2.3.3.5.1.4. del Decreto 1075 de 2015, se
entiende la Educacion Inclusiva como: “(...) un proceso permanente que reconoce, valora y responde de
manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de las nifias, los
nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion,
con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna,
Y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su
proceso educativo, a traves de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno

educativo',

2, Trayectorias educativas completas: se busca un proceso formativo pertinente para el desarrollo de cada
etapa del ciclo vital de las vy los estudiantes, facilitando el ingreso oportuno al sistema educativo, su transito
entre los distintos niveles educativos, garantizando en los casos que se requiera, una flexibilizacién curricular
correspondiente, que integra y reconoce las caracteristicas interseccionales de los estudiantes, aportando a
la reduccién de la reprobacién y desercién escolar y posibilitando su formacion integral desde la primera

infancia hasta la educacioén terciaria y posmedia.

3. Atencion integral a la primera infancia en el ciclo de educacién inicial: se busca asegurar que en
cada uno de los entornos en los que transcurre la vida de nifias y nifios vinculados a los grados de prejardin,
jardin y transicién de las instituciones educativas oficiales, existan las condiciones humanas, sociales y
materiales para garantizar el acceso, la promocion y el desarrollo integral. Para asegurar la calidad de una
educacién inicial, en el marco de la atencién integral a la primera infancia, esta debe ser pertinente, oportuna,

flexible, diferencial, con sentido pedagdgico, corresponsabilidad y bienestar.

4. Enfoque territorial: busca entender y atender las particularidades del territorio implica una adecuada y
oportuna articulacion institucional, con miras a reducir las brechas de acceso y permanencia escolar en los

distintos territorios de la ciudad.

5. Enfoque poblacional diferencial: reconoce la diversidad de identidades, condiciones y trayectorias vitales
de las personas que habitan Bogotd. Permite identificar y atender las barreras estructurales y socioculturales
que enfrentan grupos poblacionales especificos —como pueblos étnicos, personas victimas del conflicto
armado, personas con discapacidad, poblacién migrante, personas en situacién de pobreza, entre otros—
para garantizar su acceso, permanencia y promocion en el sistema educativo. Su incorporacién en el proceso
de gestion de matricula orienta el disefio de estrategias especificas desde una perspectiva de equidad, con
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gencias

el fin de asegurar el goce efectivo del derecho a la educacion para todas las personas, sin discriminacion.

6. Enfoque interseccional: comprender como la combinacion de multiples condiciones y caracteristicas
personales como el género, la pertenencia étnica, la discapacidad, la etapa del ciclo vital, el origen migratorio,
entre otras puede generar experiencias diferenciadas de exclusion o desigualdad en el acceso al sistema
educativo. Aplicado al proceso de gestion de matricula, este enfoque posibilita analizar las desigualdades
desde una perspectiva relacional y estructural, y promover respuestas institucionales integrales y sensibles a

la complejidad de las realidades vividas por los distintos grupos poblacionales en el Distrito Capital.
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Funcién pablica: las actuaciones de los servidores publicos se enmarcan en los principios de moralidad,
transparencia, publicidad, economia, celeridad y responsabilidad, entre otros, de conformidad con el articulo
2° de la Ley 909 de 2004.

Servicio a la ciudadania: se prestara un ptimo servicio a la ciudadania en los términos de los articulos 5
al 9 de la Ley 1437 de 2011 y a la normatividad vigente, asi como en cumplimiento de la atencién al proceso
del Servicio Integral a la Ciudadania del Sistema de Gestion de Calidad de la Entidad, De acuerdo con lo
anterior, se aplicard lo dispuesto en el manual del servicio al ciudadano de la SED, con el fin de dar respuesta
efectiva, oportuna, amable y confiable en los trémites del proceso de gestién de la cobertura en el Distrito
Capital, con el uso de diversos canales de atencién inclusiva e interseccional dispuestos para ello.

Trabajo infantil: segln la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), este se define como “Toda
actividad econdmica y/o estrategia de supervivencia, remunerada o no, realizada por nifias, nifios y
adolescentes, que es peligroso para su salud y desarrollo integral, que vulnera el derecho a la educacion o
afecta el desempefio escolar y que implica roles de parentalizacién referida a la realizacion de oficios
domésticos y/o cuidado a terceros, por mas de 15 horas semanales”.

Enfoque de género y diversidad sexual: el proceso de gestion de cobertura reconocera y atenderd las
condiciones especificas que enfrentan las nifias, adolescentes y mujeres jovenes, asi como las personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas. Se promoverd una educacion libre de estereotipos,
violencias y discriminacién por razones de género u orientacién sexual, conforme con la Constitucion Politica,
la Ley 1620 de 2013, el Decreto 762 de 2018 y la sentencia T-478 de 2015 de la Corte Constitucional.

Gratuidad: La gestion de matricula se rige por el compromiso de que todo nifio, nifia, adolescente y joven
matriculado en el sistema oficial de Bogota acceda y permanezca en la escuela sin pagar por derechos
académicos ni servicios complementarios y que la gestion de todos los cupos es gratuita y sin intermediarios.
Esta exencion se financia con los recursos de gratuidad del Sistema General de Participaciones y demas
fuentes publicas, de modo que ninguna IED o actor puede trasladar costos a las familias. La Secretarfa de
Educacion del Distrito vela porque esta garantia sea efectiva, priorizando a quienes enfrentan mayores
barreras socioecondmicas y asegurando que los recursos se ejecuten de forma oportuna y transparente para
sostener trayectorias educativas completas.

Articulo 4. Cobertura educativa por niveles, grados y ciclos. La atencién educativa en el Distrito Capital
comprende:

1.

ISR

Educacion preescolar para la primera infancia en el ciclo de educacién inicial: grados de prejardin, jardin y
transicion.

Educacion bésica primaria: grados 1° a 5°,

Educacion basica secundaria: grados 6° a 9°.

Educacién media: grados 100 y 119,

Ciclos complementarios normal superior: grado 41 (semestre introductorio), grado 42 (programa de
formacion complementario 1), grado 43 (programa de formacién complementario 2), grado 44 (programa de
formacién complementario 3), grado 45 (programa de formacién complementario 4).
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6. Ciclos Lectivos Especiales Integrados —CLEI— (en adelante ciclos de jévenes, adultos y personas mayores):
modelos y estrategias educativas flexibles, con la equivalencia en niveles y grados definida por los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

7. Programa Volver a la Escuela: para mitigar las barreras de acceso asociadas a la extra-edad, que oferta
aceleracion del aprendizaje en procesos basicos (educacién inicial), aceleracion del aprendizaje (basica
primaria) y secundaria flexible 3 y 4 (basica secundaria).

Articulo 5. Sistemas de informacién asociados al proceso de la gestion de la cobertura. La SED
administrara y realizara la gestién de los procesos de acceso y permanencia, en virtud de la Resolucion 5862 del
29 de abril del 2024 del MEN o aquella que la modifique o sustituya y los articulos 2.3.6.1. a 2.3.6.7 del Decreto
Nacional 1075 de 2015, a través del uso adecuado de las siguientes herramientas informaticas:

Sistema Integrado de Matricula (SIMAT).

Sistema de Informacién para el Monitoreo, la Prevencion y el Anélisis de la Desercidn Escolar (SIMPADE).
Sistema de Informacion para la Gestion de la Cobertura de la SED.

Sistema de agendamiento de citas web SED.

Sistema de alertas tempranas de la SED,

Otras herramientas informaticas que se desarrollen implementen e integren a los sistemas de informacion,
orientadas a robustecer y hacer mas eficiente el proceso de gestién de cobertura.

vk

Paragrafo 1. El personal encargado de registrar la informacién en cualquiera de los sistemas utilizados para el
proceso de gestion de la cobertura debera hacerlo a través del usuario que le sea asignado y en concordancia con
el "Compromiso Etico y de Confidencialidad” firmado.

Paragrafo 2. Las personas que intervengan en el tratamiento de datos personales durante el proceso de gestion
de la cobertura, en especial de mencres de edad, estan obligadas a garantizar la reserva de la informacién, en
cumplimiento de lo consagrado en las leyes 1581 de 2012 y 1712 de 2014. la Direccion de Cobertura, en
articulacion con la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacién a las Victimas (UARIV), gestionara
la utilizacién de las herramientas para consulta de la informacién de las personas en el Registro Unico de Victimas
(RUV). De igual forma, se debera garantizar la confidencialidad de la informacion de la poblacion beneficiaria y
vinculada como titular o por extensién al Programa de Proteccidn a Victimas y Testigos de la Fiscalia General de
la Nacion y demas normas concordantes o complementarias, bajo medidas de proteccién por parte de la Unidad
Nacional de Proteccién o bajo medidas de proteccién y restablecimiento de derechos que adelante el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF.

Articulo 6. Atencion integral del proceso de gestion de la cobertura. En concordancia con los lineamientos
nacionales, distritales y los establecidos por la entidad, se implementard un proceso de Servicio Integral a la
Ciudadania en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad agil y de facil acceso para las familias. Este tendra
como finalidad mejorar la atencion, orientacion, informacion y gestion de las solicitudes ciudadanas relacionadas
con la asignacién de cupos y la movilidad escolar, a través de:

1. La orientacién metodoldgica y la atencidn de solicitudes de cupo, traslado y beneficios de movilidad escolar
mediante canales web, asignaciones, atencion telefénica, sistema de agendamiento de citas presenciales via
web, entre otros.
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2. La promocion de canales alternativos para la atencion integral, tales como ferias de servicio, biisqueda activa
de poblacion desescolarizada, medios de comunicacién masivos, redes sociales, pagina web institucional,
ventanilla virtual de radicacion, correo electrénico, chat, linea telefonica, mensajes de texto (SMS y/o
WhatsApp), jornadas de atencién en diferentes localidades, asi como otros procesos de difusién a través de
organizaciones de base social, comunitaria y de representacion étnica.

TITULOII
RESPONSABLES DEL PROCESO DE GESTION DE LA COBERTURA

Articulo 7. Responsabilidades de la Direcciéon de Cobertura de la SED. Ademds de las contempladas en
las normas vigentes, en especial las sefialadas en el articulo 29 del Decreto Distrital 310 de 2022, la Direccién de
Cobertura de la SED tiene las siguientes responsabilidades en el proceso de gestién de la cobertura educativa:

1. Prestar acompaiiamiento y asistencia técnica a las Direcciones Locales de Educacién (DLE) en el proceso de
gestién de la cobertura en sus distintas etapas y actualizar a sus funcionarios y las IED en el uso del SIMAT,
el SIMPADE vy de los sistemas de informacion y herramientas informéticas para la gestién de la cobertura.

2.  Establecer lineamientos técnicos y acciones de contingencia cuando se requieran, para lograr oportunamente
el cumplimiento de los objetivos del proceso de gestion de la cobertura.

3. Comunicar a la Direccién de Bienestar Estudiantil cuando no se pueda asignar un cupo en la IED seleccionada
por la familia y/o acudiente, para evaluar la posibilidad de otorgar el beneficio de movilidad escolar.

4. Articular programas, estrategias y acciones, tanto al interior de la SED como con entidades y organizaciones
aliadas, que faciliten el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo oficial.

5. Asignar los cupos de acuerdo con los criterios definidos en la Resolucidn 5862 de 2024 del MEN o aquella
que la modifique o sustituya, y en coherencia con los procedimientos y mecanismos establecidos en la
presente Resolucion.,

6. Implementar las estrategias pertinentes para la identificacion de la poblacién que se encuentra
desescolarizada y generar acciones que permitan su acceso y permanencia en las IED.

7. Evaluar y hacer el seguimiento a las condiciones de acceso y permanencia de las nifas, los nifios,
adolescentes, jovenes y adultos en las IED en articulacion con el Observatorio de Acceso y Permanencia
Escolar de la Subsecretaria de Acceso y Permanencia y con las distintas dependencias de la SED.

8. Coordinar el proceso de verificacion, depuracién, validacién y actualizacién de la informacién de matricula.
De igual forma, administrar y realizar el seguimiento a la informacién registrada en el SIMAT y en el SIMPADE.

Articulo 8. Responsabilidades de las Direcciones Locales de Educacién (DLE). Ademas de las
contempladas en las normas vigentes, en especial las sefialadas en el articulo 16 del Decreto Distrital 310 de
2022, las DLE tienen las siguientes responsabilidades en el proceso de gestion de la cobertura educativa:

1. Ejecutar, prestar asistencia técnica y hacer seguimiento al proceso de gestién de la cobertura en las IED.
Articular con las diferentes dependencias de la SED las acciones para garantizar el transito efectivo y arménico
de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos que ingresen al sistema educativo oficial.

3. Garantizar que las IED aseguren la continuidad del proceso educativo de los estudiantes, en los casos en que
la oferta educativa no permita su permanencia en la misma institucién.

4. Validar y hacer seguimiento a la oferta de las IED de su localidad, asi como liderar el anélisis de la oferta y
demanda educativa en el sector de su competencia.
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Asignar los cupos en las IED de su localidad con base en los criterios, procedimientos y plazos previstos en
la presente resolucién, conforme a las orientaciones de la Direccion de Cobertura. En los casos que se requiera
asignar cupos a poblacion identificada por fuera del sistema educativo, debera verificarse la informacién
suministrada y realizar el seguimiento de los cupos asignados de acuerdo con la disponibilidad existente.
Asignar cupos en las IED, incluso de otras localidades, de manera articulada con la DLE de destino, cuando
exista déficit de cupos en la localidad de residencia del estudiante, conforme con las orientaciones de la
Direccion de Cobertura y las etapas de la presente resolucién. En consonancia con el articulo 2.3.1.3.2.15.
del Decreto Nacional 1075 del 2015, las DLE no podran realizar asignaciones de cupos a las instituciones
educativas que operen mediante contratos de administracion del servicio educativo.

Atender y tramitar las peticiones, quejas y reclamos formulados por la comunidad en general y las IED,
relacionados con el proceso de gestion de la cobertura de su localidad, recibidos de manera presencial,
telefénica y/o virtual, a través de los diferentes canales de atencién ciudadana establecidos por la SED.
Reportar a las autoridades competentes los casos de presunta vulneracidén de derechos contra los nifios,
nifias, adolescentes, jévenes y adultos matriculados en las IED de su localidad, en caso de conocer situaciones
que no hayan sido denunciadas por la institucion o cuando la denuncia sea realizada directamente ante la
Direccién Local de Educacion,

Facilitar a la ciudadania la atencion en las etapas del proceso de gestion de la cobertura educativa, de manera
virtual, telefénica y/o presencial, de acuerdo con los diferentes canales de atencion ciudadana que se
establezcan.

Coordinar con las dependencias correspondientes de la SED la asignacion del talento humano v los recursos
tecnolégicos necesarios para el desarrollo del proceso de gestién de la cobertura, con el fin de garantizar una
atencion oportuna y adecuada a las familias o acudientes, conforme a los procedimientos y protocolos que
defina la SED. De igual manera, deberd reportarse la informacion del proceso de atencién a la Oficina de
Servicio al Ciudadano.

Realizar seguimiento a las novedades generadas del proceso de verificacion, depuracion, validacion y
actualizacién de la informacion de matricula y validar el registro oportuno de las novedades en el SIMAT.
Desarrollar los comités locales de matricula, como minimo, dos veces por afio, y al menos una sesion debera
realizarse antes del cierre de la etapa de proyeccion de la oferta educativa, en los términos previstos en el
articulo 11 de la presente resolucién.

Articulo 9. Responsabilidades de los rectores y directores de instituciones educativas distritales.
Ademas de las contempladas en las normas vigentes, los rectores y directores de las IED, a través de sus equipos,
tienen las siguientes responsabilidades en el proceso de gestion de la cobertura educativa:

1.

2.

Ejecutar el proceso de gestion de la cobertura en las distintas etapas de acuerdo con las orientaciones y
cronograma previstos en la presente resolucién y en los lineamientos que establezca la SED.

Contribuir al andlisis permanente de la oferta y demanda educativa en los términos previstos en la presente
resolucién.

Adelantar, en coordinacion con las demés areas competentes de la SED y las Direcciones Locales de
Educacidn, las acciones, estrategias y programas orientados a favorecer el acceso y la permanencia escolar,
con la participacion de docentes, administrativos, familias o acudientes y estudiantes.

Socializar con las familias o acudientes las responsabilidades previstas en la Ley 1098 de 2006 , el Decreto
1075 de 2015 vy la presente resolucion, asi como reportar a las autoridades competentes, cuando se requiera,
los casos de vulneracion de derechos de los estudiantes matriculados.
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5. Facilitar la formalizacion y registrar en el SIMAT a los estudiantes asignados, de manera virtual y/o presencial,
por la Direccién de Cobertura y la DLE, dentro de las fechas y términos establecidos en la presente resolucién.
En los casos en que las familias o acudientes no formalicen la matricula, la IED y/o la DLE deberan adelantar
las actividades de seguimiento, retiro y actualizacion correspondiente en el SIMAT.

6. Organizar el archivo con las carpetas de los estudiantes, de acuerdo con las normas aplicables de gestién
documental y tratamiento de datos personales.

7. Garantizar la continuidad de estudiantes antiguos en la IED, incluidas las nifias y los nifios atendidos por los
jardines infantiles de la SDIS. En caso de que exista limitacién de oferta educativa, coordinar con la DLE las
acciones que aseguren la permanencia de los estudiantes en las IED.

8. Realizar el seguimiento a la permanencia de los estudiantes y generar alertas tempranas ante posibles riesgos
de desercién escolar, de acuerdo con la circunstancias identificadas. Dicho seguimiento deberé registrarse en
el SIMPADE, con el fin de implementar acciones que contribuyan a la permanencia escolar.

9. Avanzar de manera continua en las actividades de verificacién, depuracién y actualizacién de la informacion
de matricula, incluyendo las novedades reportadas por las familias o acudientes, tales como: pérdida de la
patria potestad, cambio de custodia, actualizacidn de tipo o niimero de identificacién, cambio de lugar de
residencia, datos de contacto, entre otras. Asi mismo, se deberd garantizar el registro oportuno de las
novedades en el SIMAT.

10. Facilitar a la ciudadania la atencién en las etapas del proceso de gestién de la cobertura educativa, de manera
presencial, telefénica y/o virtual, de acuerdo con los diferentes canales de atencién ciudadana que se
establezcan.

11. Brindar atencion oportuna y adecuada a las familias, conforme a los procedimientos y protocolos que defina
la SED. De igual manera, reportar la informacion del proceso de atencién a la Oficina de Servicio al Ciudadano.

12. Realizar la valoracion académica de los estudiantes que no tengan certificados apostillados o no tengan
certificados de estudio, lo que indicaré el grado al que debera ingresar el estudiante, dejando copia de la
valoracion en la carpeta del estudiante y asi mismo este documento valida todos los grados anteriores.

Articulo 10. Responsabilidades de las familias o acudientes. Ademis de las obligaciones previstas en el
Ley 1098 de 2006, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y las demés normas que las modifiquen o sustituyan, las
familias o acudientes deben apoyar el proceso de gestion de la cobertura educativa en los siguientes términos:

1. Solicitar un cupo a la entidad territorial certificada en educacién o al establecimiento educativo, cuando el
estudiante asi lo requiera.

2. Cumplir con los procedimientos y requisitos establecidos por la SED y/o la IED, para matricular estudiantes
nuevos y antiguos.

3. Gestionar las acciones necesarias para definir el estatus migratorio de estudiantes extranjeros y obtener los
documentos legales, de acuerdo con las disposiciones sefialadas por la autoridad migratoria.

4. Proveer toda la informacion requerida por la IED o la SED, e informar los cambios relacionados con la
informacién del alumno y su(s) acudiente(s), registrada en los sistemas de informacion.

5. Informar a la IED si el estudiante continuard sus estudios para el siguiente afio lectivo en el mismo
establecimiento o, por el contrario, solicitar su traslado.

6. Comunicar al establecimiento educativo el retiro del estudiante e informar el motivo de su retiro.

7. Participar en las actividades a las que sean convocados en relacién con el acceso, bienestar y permanencia
de las nifias y los nifios en el sistema educativo.
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Paragrafo. La entrega o cargue por parte de las familias o acudientes de los documentos necesarios para
formalizar la matricula, debera hacerse a través de los canales previstos en el articulo 30 de la presente resolucion.

TiTULO III
PROCEDIMIENTOS

_ CAPITULOI
PLANEACION DE LA COBERTURA EDUCATIVA

Articulo 11. Planeacion de la Gestidn de la Cobertura Local. En el marco del Plan Distrital de Desarrollo
2024-2027 “Bogota Camina Segura”, las DLE, en articulacién con las IED, desarrollaran las acciones necesarias
para superar las causas de inasistencia, el déficit de la oferta educativa y la desercion escolar a nivel local. Para
ello, deberan tener en cuenta la implementacién de politicas, programas y planes de mejoramiento institucional,
asi como la implementacion de las distintas estrategias aplicadas por los colegios, tales como la atencién integral
a la primera infancia, modelos y estrategias educativas flexibles, la politica de educacidn rural, entre otras.

En cada localidad se implementaran comités locales de matricula, espacios en los que se abordara el diagnostico
de las condiciones de oferta y demanda educativa, la toma de decisiones y la definicion de medidas a implementar
en el corto, mediano y largo plazo para responder a la demanda educativa no cubierta. Asi mismo, se identificaran
acciones de mejora que podran implementarse segun las competencias de los distintos niveles de administracion
educativa. Estos comités seran liderados por las Direcciones Locales, contaran con la participacion de los(as)
rectores(as) y directores(as), y con la asistencia técnica del nivel central de la SED.

Los comités se llevaran a cabo, como minimo, dos veces por ano, vy al menos una sesion debera realizarse antes
del cierre de la etapa de proyeccion de la oferta educativa. Los resultados seran consolidados y analizados por el
nivel central de la SED, con el fin de establecer acciones coordinadas entre las areas responsables.

Si bien el liderazgo de los comités recae en las Direcciones Locales, la Direccién de Cobertura establecera una
metodologia interna para brindar acompafiamiento técnico, con el fin de poner a su disposicion el andlisis de la
informacién relacionada con la oferta y demanda educativa.

Articulo 12. Oferta oficial de cupos escolares. Los(as) rectores(as) y directivos(as) de las IED proyectaran
la oferta de cupos escolares para la vigencia 2026 conforme con sus condiciones institucionales, por cada una de
sus sedes, jornadas, grados, modelos y estrategias educativas, desde el nivel preescolar hasta la educacién media,
ciclos complementarios segun aplique y ciclos de jévenes y adultos. Para lo anterior se tendran en cuenta las
siguientes consideraciones:

1. El comportamiento de la demanda historica, los anélisis demograficos y la matricula de la localidad, de la UPZ
y/o UPL y de la IED.

2. La capacidad de atencion en las aulas con que cuenta cada IED, a partir del andlisis técnico elaborado por la
Direccion de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos - DCCEE,

3. La garantia de la continuidad de los estudiantes antiguos, incluyendo acuerdos de continuidad con otras IED,
salvo por circunstancias de adecuacién/construccion que afecten la prestacién del servicio educativo y que
cuenten con el aval de la DCCEE y la autorizacion de la DLE,
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4. Elingreso de estudiantes nuevos y poblacion desescolarizada, conforme a la demanda de cupos gue ha tenido
en los Ultimos afios la IED, incluidas las necesidades de oferta de aceleracién del aprendizaje de la UPZ y/o
UPL y la Localidad.

5. Ofertar como minimo todas las aulas reportadas en el levantamiento fisico de la DCCEE, excepto los colegios
que estén en el transito a jornada Unica, donde podran ofertar menos grupos en la jornada tarde.

6. La coordinacién con la DLE y las dependencias del nivel central de la SED para la implementacién de
estrategias con el fin de consolidar la oferta educativa de la localidad, en caso de requerirse, tales como:
arriendos, nueva infraestructura en proceso de entrega, mejoramiento/adecuacion de infraestructura
existente, estrategia pedagdgica de rotacién, reorganizacién de grupos, asociacién de jardines de la
Secretaria Distrital de Inclusién Social - SDIS o ICBF, entre otros.

7. La proyeccién de la oferta en todos los niveles educativos y en particular la oferta de educacién inicial a partir
del grado prejardin, en el marco de lo previsto en la Ley General de Educacién, el Plan de Desarrollo Distrital
2024-2027: “Bogota Camina Segura” y el Acuerdo Distrital 791 de 2020.

8. La implementacién actual y futura de la jornada Unica debera desarrollarse conforme a la Ley General de
Educacion, el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027, la intensidad académica definida en el Decreto 2105 de
2017 y demas normatividad vigente.

Paragrafo 1. La oferta de las instituciones educativas que operan mediante la contratacién del servicio educativo
se realizard de acuerdo al procedimiento establecido por la Direccion de Cobertura, y con atencién a los
lineamientos del Decreto 1075 de 2015 y a lo estipulado en los respectivos contratos, conforme al mismo
cronograma de las demas IED.

Paragrafo 2. En el caso de las IED con nuevas sedes que inician la prestacion del servicio educativo, se priorizard
la atencion en jornada Unica para el mayor nimero posible de estudiantes, teniendo en cuenta las caracteristicas
especificas de cada localidad y los lineamientos para la implementacién de la jornada Gnica en Colombia, definidos
por el Ministerio de Educacién Nacional (2022). De igual forma, se priorizaré la atencion de los tres grados de
primera infancia (prejardin, jardin y transicién) de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente.

Paragrafo 3. Conforme con el contexto, las necesidades y las caracteristicas de la comunidad, las IED que
requieran implementar, como parte de su oferta y prestacion del servicio educativo, modelos o estrategias
educativas flexibles (como aceleracién de aprendizaje, volver a la escuela, entre otros) o ampliar la oferta mediante
ciclos lectivos especiales integrados, deberén contar con la autorizacion correspondiente. Esta se formalizara
mediante acta de aprobacién suscrita entre la Direccion de Inclusién e Integracion de Poblaciones (DIIP) y el/la
rector(a) o director(a) de la IED, independientemente de la nominacién que estas tengan.

Dicha acta seré el documento suficiente para que la Direccién de Cobertura, previa verificacién de la oferta
educativa, gestione ante la Oficina Asesora de Planeacion (OAP) la creacion del grado 99 (aceleracién del
aprendizaje) y la educacién por ciclos para personas jévenes, adultas y personas mayores en jornadas nocturnas
y fines de semana en el Directorio Unico de Establecimiento Educativos (DUE). La gestién posterior para la
actualizacién del RCO debera adelantarse de forma prioritaria por las IED.

Las demas que estén autorizadas mediante Reconocimiento de Caracter Oficial - RCO en la IED correspondiente,
desarrollara programas de modelos y/o estrategias flexibles (Aceleracién de aprendizajes, Volver a la Escuela,
entre otros), con el apoyo de la Direccién de Inclusidén e Integracion de Poblaciones en el marco de las
competencias que le otorga el articulo 25 del Decreto 310 de 2022.
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Articulo 13. Ajustes a la oferta de cupos educativos. La oferta proyectada por las IED se podra modificar,
sea por cierre y/o reconversion de grupos, a solicitud de el/la rector(a) o director(a) de la IED ante la DLE, como
se establece en el cronograma de la presente resolucion, en alguno de los siguientes casos:

1. Cuando reporta baja demanda o no exista poblacion por fuera del sistema educativo que requiera atencion
en el drea de influencia del establecimiento educativo oficial.

2. Cuando reporta alta demanda, para establecer alternativas que permitan responder a las solicitudes de los
grados requeridos.

3. Cuando se requiera implementar estrategias para cualificar la oferta de la IED, en especial para el nivel de
preescolar, atencion a poblacién vulnerable o diversa con modelos y/o estrategias educativas flexibles y
jornada Unica.

Articulo 14. Consideraciones para la oferta educativa de Ciclos Lectivos Especiales Integrados,
modelos y estrategias educativas flexibles. Se fortalecera la atencién educativa dirigida a la poblacién en
condicién de extra edad, nifias, nifios y adolescentes en situacion de trabajo infantil o en riesgo de estarlo;
menores bajo medidas de proteccion del ICBF; jdvenes, adultos y personas mayores, incluyendo poblacidn
indigena, migrante, victima del conflicto armado, con discapacidad, entre otras, que se encuentren
desescolarizados. El objetivo es propiciar su progresiva vinculacion a las IED a través de la implementacién de
modelos y estrategias educativas flexibles.

De igual forma, se realizaran acciones orientadas a fortalecer una oferta educativa pertinente, que responda a las
caracteristicas y necesidades de estos grupos poblacionales. Para la estructuracién de la oferta, se tendran en
cuenta los siguientes lineamientos:

1. Respecto de la implementacién de la oferta educativa de que trata el presente articulo, las IED, bajo la
orientacion técnica y pedagogica de la Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones, definiran la
atencion educativa dentro de un marco de inclusion, equidad y enfoque interseccional. Este debera reconocer
la interaccion simultanea de mlltiples categorias de diferenciacién como edad, género, etnia, discapacidad,
orientacion sexual, condicion migratoria, nivel socioecondmico, entre otras. En este sentido, las IED podran
disefar y aplicar estrategias, modelos pedagdgicos y acciones especificas, procesos de flexibilizacion
curricular, y ajustes razonables que garanticen el derecho de esta poblacién al acceso, permanencia y logro
de trayectorias educativas completas.

2. Educacion de jovenes, adultos y personas mayores: este tipo de oferta hace parte del servicio pUblico
educativo, y se regira por lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, sus decretos reglamentarios, en especial el
Libro 2, Parte 3. Titulo 3, Capitulo 5, seccién 3, subseccion 1 del Decreto 1075 de 2015 y la Circular 018 de
2025 del MEN.

3. Volver a la escuela: para la implementacién de esta estrategia, el parametro de estudiante por aula sera
maximo de 20 estudiantes.

4. Modelos y estrategias educativas flexibles: su implementacion debera regirse por los Lineamientos Técnicos,
Administrativos, Pedagdgicos y Operativos del MEN que respondan a las necesidades de la poblacién
focalizada.

Paragrafo 1. La Direccién de Cobertura continuard acompariando la implementacién de los modelos y estrategias
educativas flexibles en concordancia con el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027. Este proceso sera liderado por
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la Direccién de Inclusién e Integracidn de Poblaciones, con apoyo de la Direccidn de Inspeccién y Vigilancia v las
DLE, para articular dichos modelos con la oferta educativa oficial del Distrito.

La Direccion de Cobertura, junto con la Direccién de Inclusién e Integracién de Poblaciones, definird el
procedimiento para que las DLE y las IED registren en el SIMAT a los estudiantes atendidos, de acuerdo con la
modalidad y tiempo de implementacion.

Las IED, en ejercicio de sus competencias, expediran las certificaciones y titulos a los estudiantes matriculados
que cursen y aprueben los ciclos lectivos especiales integrados, de acuerdo con las especificaciones del modelo o
la estrategia educativa flexible implementada.

Paragrafo 2. Acorde con lo establecido por el MEN, se define la extra edad como el desfase entre la edad que
tiene el estudiante y el grado esperado. Esto ocurre cuando una nifia, nifio o joven tiene tres o mas afios por
encima de la edad esperada para cursar un determinado grado. Para brindar una atencién pertinente y completar
su trayectoria educativa, la SED fortalecera la oferta educativa con estrategias educativas flexibles que permitan
una atencion pertinente a dicha poblacion.

Articulo 15. Consideraciones a la oferta educativa para poblacién con discapacidad. Para garantizar
una educacion pertinente y de calidad, la Secretaria de Educacién del Distrito organizara la oferta educativa que
responda, bajo los principios de inclusién y equidad, a las caracteristicas de las personas con discapacidad
identificadas en su territorio, siguiendo las orientaciones técnicas, administrativas y pedagdgicas emitidas por el
MEN. En ese sentido, se fortalecera la oferta general, oferta bilingiie bicultural para poblacién con discapacidad
auditiva usuaria de la lengua de sefias colombiana, oferta hospitalaria domiciliaria y oferta de formacién de adultos
Y personas mayores,

Paragrafo 1. Con respecto a la oferta de aulas hospitalarias, de conformidad con el Decreto 1470 de 2013 “por
medio del cual se reglamenta el Apoyo Académico Especial regulado por la Ley 1384 de 2010 y la Ley 1388 de
2010 para la poblacién menor de 18 afios”, se debe dar continuidad a los procesos de ensefianza y aprendizaje
de la poblacién menor de 18 afios durante el tiempo que deba hacerse exdmenes diagnésticos y procedimientos,
poniendo a su disposicién materiales educativos y estrategias didacticas que les permita reintegrarse con
normalidad a sus estudios. La Direccién de Inclusién e Integracién de Poblaciones quien viabiliza y acompafia la
atencién educativa en las Aulas Hospitalarias, en coordinacién con las DLE, y las IED que acogen esta oferta,
deben realizar el registro de la matricula y novedades que se presenten, con el fin de mantener actualizada la
informacion.

Paragrafo 2. De conformidad con el Acuerdo 453 de 2010 del Concejo de Bogota “por medio del cual se crea el
servicio de apoyo pedagdgico escolar para nifias, nifios y jovenes hospitalizados e incapacitados en la red adscrita
a la Secretaria Distrital de Salud”, y que dicta disposiciones para facilitar el acceso y continuidad en la educacion
formal de estudiantes que, por razones de salud o tratamiento médicos, se encuentren hospitalizados o
incapacitados, estos estudiantes deberan recibir apoyo pedagdgico escolar.

Dicho apoyo contara con el acompafiamiento técnico y pedagdgico de la Direccidén de Inclusion e Integracion de
Poblaciones, de acuerdo con su estado de salud y grado de escolaridad.
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CAPITULO II
DEMANDA DE CUPOS ESCOLARES

Articulo 16. Demanda de cupos educativos. Se entiende por demanda de cupos escolares el conjunto de
solicitudes realizadas por la poblacién que requiere ingresar o continuar en el sistema educativo oficial. Esta
comprende: i) los estudiantes matriculados en el Sistema Educativo Oficial de Bogotd D.C., que requieran
continuidad para el siguiente afio escolar; ii) la poblacién que solicita cupos nuevos en las IED y que proviene de
otras entidades territoriales, de otros paises, de instituciones que atienden la primera infancia o del sistema
educativo no oficial y, iii) la poblacién desescolarizada.

Articulo 17. Edad para acceder al nivel de educacién preescolar para la primera infancia o ciclo
educativo inicial. El ingreso de las nifias y los nifios a los grados de prejardin, jardin y transicién serd a los tres,
cuatro y cinco afios de edad respectivamente, conforme con lo establecido en el articulo 2.3.3.2.2.1.2. del Decreto
1075 de 2015, Esta norma sefiala que las edades mencionadas son un criterio para delimitar la poblacién a atender
en cada ciclo y grado, pero no constituyen un requisito Unico ni excluyente para el ingreso y atencién de los nifios
o las nifias. Por lo tanto, la edad debe considerarse como un criterio inclusivo y no excluyente para el ingreso a la
educacion preescolar, considerando ademas otros factores relacionados con el proceso de desarrollo de cada nifia
y nifio, tales como aspectos culturales, étnicos, lingisticos, entre otros,

Las instituciones educativas gestionaran un transito armdnico hacia el grado de transicion para las nifias y nifios
que tengan cinco afios 0 mas, con el propdsito de garantizar condiciones que potencien su desarrollo integral,
considerando el momento del ciclo vital por el que atraviesan.

El calculo de la edad de los nifios y nifias para determinar el grado a cursar se realizard con base en la edad
cumplida a 31 de marzo del afio en curso. Para los grados de prejardin, jardin y transicion, se debera garantizar
que los estudiantes hayan cumplido 3, 4 y 5 afios, respectivamente, al corte de 31 de marzo

Articulo 18. Consideraciones generales para la solicitud de cupo escolar nuevo. Con el fin de realizar el
proceso de forma objetiva y oportuna de asignacion de cupos escolares, asi como de los beneficios de movilidad,
alimentacion escolar, entre otros, la informacion que proporcionan las familias o acudientes en el momento de la
solicitud debe ser completa y veridica.

En este sentido, los formularios tramitados con multiples inscripciones, informacién no veraz, inconsistente o con
documentacion adulterada, seran anulados. En estos casos, y tratandose de solicitudes de cupos escolares, los
acudientes deberan realizar nuevamente el proceso de solicitud una vez finalice la etapa de asignacién de cupos
para estudiantes nuevos, conforme al cronograma del articulo 38 de la presente resolucién. Por lo tanto, las
familias o acudientes deberan tener en cuenta que:

1. Las solicitudes de cupo nuevo deberan realizarse de manera virtual diligenciando el formulario dispuesto por
la SED. Para ello, es indispensable que las familias o acudientes: i) cuenten con el documento de identidad
del estudiante y del acudiente a la mano, vy ii) diligencien el formulario de solicitud de cupo con todos los
datos requeridos, incluyendo: correo electrénico, nimeros telefonicos, direccion de residencia del estudiante,
las opciones de colegios distritales cercanos a su lugar de residencia y tltimo grado aprobado.

2. Enlos casos de unificacion de hermanos(as), las familias o acudientes deberan adjuntar al formulario web el
registro civil de nacimiento de los hermanos(as) a unificar. Se debe tener en cuenta que, debido a la alta
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demanda de cupos escolares en algunas zonas, la SED solo procederd a la unificacién si existen cupos
disponibles en los grados requeridos dentro de la oferta de la IED solicitada.

3. Para la solicitud de cupo de las personas con discapacidad, las familias o acudientes deberén adjuntar al
formulario web el certificado de discapacidad o diagndstico, expedido exclusivamente por una entidad de
sector salud, en el que se documente el tipo de discapacidad presentado.

4. Las familias o acudientes podran realizar la modificacién del formulario de solicitud de cupo de manera virtual,
en caso de requerir ajustes.

5. En situaciones en las que se presenten dificultades para realizar el proceso de solicitud de cupo, la Direccion
de Cobertura y las DLE podrén implementar estrategias y alternativas de atencion presencial, de acuerdo con
las fechas establecidas y la normatividad vigente.

Paragrafo 1. Para garantizar la continuidad en el Sistema Educativo Oficial de Bogota D.C., se consideraran
estudiantes antiguos, las nifias y los nifios atendidos durante la vigencia 2025 por SDIS, en el marco de los
convenios que se suscriban con la SED o de las asociaciones descritas en la Circular 001 de 2025 suscrita entre la
SED y la SDIS. Por lo tanto, sus familias o acudientes no deberan realizar el proceso de solicitud de cupo. La
Direccién de Cobertura definird y priorizaré tanto el procedimiento como el acompafiamiento para este proceso,
el cual serd comunicado a las familias.

Paragrafo 2. La Direccién de Cobertura en articulacidn con otras dependencias de la SED, coordinarad acciones
para garantizar el transito de las nifias y nifios provenientes de zonas rurales, asi como de los pertenecientes a
pueblos indigenas atendidos en las Casas de Pensamiento Intercultural de SDIS, hacia la educacién de la primera
infancia en el Sistema Educativo Oficial de Bogota, D.C.

Paragrafo 3. La Direccién de Cobertura, en articulacién con la Direccién de Educacion Preescolar y Basica,
coordinara acciones de monitoreo y seguimiento a la cobertura en educacién preescolar, con el fin de superar las
barreras de acceso y permanencia escolar.

Paragrafo 4. En el caso de la poblacion migrante que no cuente con un documento de identificacion valido en
Colombia, asi como para la poblacion victima del conflicto armado interno o perteneciente a grupos étnicos que,
por su vulnerabilidad o a causa de un hecho victimizante, no cuente con un documento de identificacion, el proceso
de solicitud de cupo nuevo se realizard mediante un nimero generado automaticamente por el aplicativo web de
la SED. Las familias o acudientes deberén tramitar el documento de identidad ante Migracién Colombia, la
Registraduria Nacional del Estado Civil o la entidad competente, y, posteriormente a la IED para su actualizacion.

Articulo 19. Consideraciones generales para la asignacion de cupos escolares. La asignacion de cupos
tendra las siguientes consideraciones:

1. LaDireccion de Cobertura asignara los cupos escolares a los grupos poblacionales sefialados en los numerales
2.1 a 2.8 del articulo 20, previa solicitud y conforme al cronograma establecido en esta resolucién. Los
resultados de las asignaciones se publicaran en las fechas indicadas en el articulo 38, para consulta de la
ciudadania a través de la pagina web de la SED.

2. Para los demas estudiantes (numeral 2.9. del articulo 20), las familias o acudientes deberan seleccionar
directamente el cupo a través de la plataforma habilitada por la SED, en los plazos establecidos en el articulo
38. Los cupos se mostraran segln la disponibilidad existente al momento del ingreso al sistema y seran
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asignados automéaticamente, siempre que haya disponibilidad. Por lo tanto, los cupos en cada IED se
asignaran hasta agotarse, en la medida en que sean solicitados por las familias. Una vez seleccionado, la
familia debera formalizar el cupo conforme al procedimiento establecido en esta resolucion.

Paragrafo. En la etapa de atencién integral de novedades, la asignacién de cupos en las IED que operan bajo la
modalidad de administracién del servicio educativo serd realizada (inicamente por la Direccion de Cobertura,
conforme con el Decreto 1075 de 2015, subrogado por el Decreto 1851 de 2015, y en lo dispuesto en los
respectivos contratos, conforme la disponibilidad de cupos.

Articulo 20. Consideraciones especiales para la asignacién de cupos escolares. Con base en las
competencias de las entidades territoriales certificadas en educacién previstas en la normatividad vigente, en
especial la Resolucién 5862 de 2024 del MEN, o aquella que la modifique o sustituya, se realizard la asignacién de
cupos teniendo en cuenta los siguientes criterios de priorizacion:

1. Para la asignacion de cupos a estudiantes matriculados en las IED (antiguos):

1.1, Estudiantes que ya estan vinculados a una IED para asegurar su continuidad en esta.

1.2, Estudiantes asignados mediante acuerdos de continuidad.

1.3. Estudiantes vinculados al Sistema Educativo Oficial de Bogota D.C., que hayan solicitado traslado por: i) tener
hermanos(as) en la IED en la cual solicitan el cupo, o ii) alguna de las causales contempladas en el articulo
24 de la presente Resolucion.

2. Para la asignacion de cupos a estudiantes nuevos:

2.1. Estudiantes con discapacidad y trastornos especificos del aprendizaje y del comportamiento.

2.2. Estudiantes que ingresan a los grados del nivel preescolar (prejardin, jardin y transicién).

2.3. Estudiantes pertenecientes a grupos étnicos (indigenas, afrodescendientes, raizales, palenqueros y Rrom).

2.4. Estudiantes victimas del conflicto armado interno.

2.5. Estudiantes que tengan hermanos(as) ya vinculados(as) al establecimiento educativo.

2.6. Estudiantes en gestacién o lactancia.

2.7. Estudiantes que, de acuerdo con el Cédigo de Infancia y Adolescencia, se encuentren en el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes (jovenes entre los 14 a los 18 afios). En estos casos, se seguiran
los lineamientos establecidos en las diferentes normas para atender esta poblacion.

2.8. Estudiantes con altos niveles de pobreza de acuerdo con el SISBEN (A vy B).

2.9. Las demas nifas, nifios, adolescentes, jovenes, adultos y personas mayores.

Paragrafo. Para los casos de los numerales 2.1 a 2.8, si no hay disponibilidad de cupo en las IED seleccionadas
por las familias o acudientes en el formulario de solicitud, la asignacién se hara en la IED mas cercana al lugar de
residencia del estudiante, que cuente con cupo disponible, garantizando asi el derecho a la educacién. En caso de
que la IED asignada se encuentre en un lugar distante al de residencia, se evaluara la posibilidad de otorgar el
beneficio de movilidad escolar, previa verificacion de la documentacion aportada en el formulario y del
cumplimiento de las condiciones, requisitos y mecanismos establecidos en la Resolucién 38 de 2018, el Manual
Operativo del Programa de Movilidad Escolar vigente, o la normatividad que la modifique o sustituya.
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Articulo 21. Continuidad de estudiantes antiguos. La SED, a través de la Direccién de Cobertura, asignara
de forma automatica en el SIMAT un cupo escolar a los estudiantes antiguos, con el fin de garantizar su
permanencia en el Sistema Educativo Oficial de Bogota D.C. Esta asignacién estara sujeta a la disponibilidad de
cupo en la institucion educativa, en caso de no haber disponibilidad, la DLE coordinara con la institucion y la
Direccién de Cobertura los acuerdos necesarios para asegurar la continuidad educativa de estos estudiantes.

Articulo 22. Beneficio de Movilidad Escolar. Con el fin de fortalecer la permanencia de los estudiantes en el
Sistema Educativo Oficial de Bogoté D.C., la SED facilitara la postulacion de quienes estén matriculados en el
SIMAT al beneficio de movilidad escolar. La asignacion del beneficio se realizara segin el Manual Operativo del
Programa de Movilidad Escolar vigente, o la normatividad que la modifique o sustituya, la disponibilidad
presupuestal, y el cronograma establecido en esta resolucién.

Aquellos estudiantes que formalicen la matricula en una IED diferente a la asignada inicialmente por la SED, no
podran ser beneficiarios del Programa de Movilidad Escolar. Salvo que se concreten las condiciones establecidas
para acceder al beneficio de movilidad escolar dispuestas en el paragrafo del articulo 20.

Articulo 23. Traslados de estudiantes (antiguos). Las familias o acudientes deben diligenciar por cada hijo(a)
una (1) opcion de IED en el formulario de solicitud de traslado. Los motivos para solicitarlo son:

L. Unificacién de hermanos(as): cuando se busque que los hermanos estudien en la misma IED, siempre que
en esta ya se encuentre matriculado al menos uno(a) de ellos(as) y exista disponibilidad de cupo para el
grado solicitado.

II. Cambio de lugar de residencia: cuando se haya efectuado un cambio de localidad o UPZ/UPL de residencia,
con una distancia mayor a dos (2) kilémetros respecto de la IED actual, o mayor a un (1) kilémetro en el
caso de estudiantes de primera infancia y/o con discapacidad.

III. Fuerza mayor: cuando existan circunstancias excepcionales debidamente justificadas y soportadas mediante
documento expedido por una entidad competente como la Fiscalia, el ICBF u otras entidades de proteccion
de nifias, nifios y adolescentes).

De acuerdo con el momento en que se realice la solicitud de traslado y conforme al cronograma de la presente
resolucion, se debe tener en cuenta lo siguiente:

a. Traslados web para el siguiente afio escolar: las familias 0 acudientes deberan diligenciar, por cada hijo(a),
el formulario de solicitud de traslado a través de la pagina web de la SED, previa verificacién de la
disponibilidad de cupo. Una vez completado el formulario, tendrén un plazo de cinco (5) dias habiles para
formalizar la matricula en la IED solicitada, segin lo establecido en el cronograma del articulo 38 de la
presente resolucion. En caso de no realizar la formalizacion dentro del plazo sefalado, el estudiante
permanecera matriculado en su institucién actual.

b.  Traslados durante el mismo afio escolar: las familias o acudientes deberan agendar una cita para recibir
atencion personalizada en la DLE.

c. Traslados por cambio de sede y/o jornada dentro de la misma IED: estos traslados son competencia directa
de la IED. Las familias o acudientes deberan presentar la solicitud directamente ante la institucion.
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La aprobacién de la solicitud de traslado estara sujeta a la disponibilidad de cupo en la institucién educativa de
destino. En el caso de que el estudiante repruebe el grado escolar, deberd presentar una nueva solicitud de
traslado actualizando el grado que cursara en la siguiente vigencia escolar.

Paragrafo 1. Las familias o acudientes podran solicitar, por Unica vez, el traslado de cupo en el mismo afio
escolar, salvo en los casos en que los motivos obedezcan a unificacion de hermanos, fuerza mayor debidamente
justificada, o cambio de localidad de residencia.

Los casos de estudiantes con alta movilidad serén reportados por las IED o la SED al ICBF para su seguimiento,
en aras de garantizar los derechos fundamentales de las nifias, los nifios y adolescentes.

Paragrafo 2. La solicitud de traslado a IED rurales se podra hacer directamente ante dichas IED, a través de los
canales que estas dispongan.

Paragrafo 3. En el caso especifico de “Volver a la Escuela”, es imprescindible reconocer la extra edad de estos
estudiantes para facilitar su traslado efectivo a una IED que ofrezca el nivel educativo correspondiente.

Articulo 24. Procedimiento para el acceso a la educacién formal para personas con discapacidad.
Atendiendo la gradualidad de los aspectos administrativos, técnicos y pedagdgicos de la estrategia de atencion
educativa a estudiantes con discapacidad, definida en el articulo 2.3.3.5.2.3.13 del Decreto 1075 de 2015, las IED
y las DLE, con el apoyo de la Direccion de Cobertura y la Direccién de Inclusién e Integracion de Poblaciones,
aseguraran el acceso y la permanencia escolar de dicha poblacion en el Sistema Educativo Oficial de Bogotd, D.C.,
a través de las siguientes etapas:

1. Solicitud de cupo escolar por parte de las familias o acudientes, a través de los canales de atencion ciudadana
que establezca la SED. Deberan adjuntar en el formulario el diagnéstico o certificacion de discapacidad que
identifique el tipo de discapacidad, o un concepto médico reciente emitido exclusivamente por el sector salud,
de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 1239 de 2022 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social. Si el estudiante proviene de una modalidad de educacion inicial y cuenta con informe pedagdgico,
este deberd ser entregado para identificar repertorios de aprendizaje previos y recomendaciones
pedagdgicas. En caso de no contar con este documento, la SED gestionara su elaboracién mediante
articulacién entre la DLE y la instancia de salud correspondiente.

2. Asignacion prioritaria del cupo, previa revision del caso con la participacion de la DLE, un docente de apoyo
pedagdgico representante de las IED de la localidad y, cuando se requiera, con la asistencia técnica de las
Direcciones de Cobertura, Inclusion e Integracion de Poblaciones, Educacion Preescolar y Bésica, y Educacion
Media.

3. Remision a otros sectores, si se requiere, para garantizar una atencion integral y pertinente.

Paragrafo 1. Segun lo definido en el articulo 2.3.3.5.2.3.10 del Decreto 1075 de 2015, ningun establecimiento
educativo podra rechazar la matricula de un estudiante por motivos de discapacidad o pertenencia a comunidades
y grupos étnicos, ni podra negarse a realizar los ajustes razonables que se requieran. El proceso de admision
debera incluir la valoracion pedagdgica y la construccion del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR). Estos
factores tampoco podran ser motivo de expulsion ni de interrupcién del proceso educativo.
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Paragrafo 2. Las familias o acudientes son responsables de aportar y actualizar la informacién requerida por la
institucién educativa que debe hacer parte de IED para la historia escolar del estudiante con discapacidad. Asi
mismo, deberén cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de acuerdo que respalden
el fortalecimiento de sus procesos escolares, segun lo indicado en el articulo 2.3.3.5.2.3.12 del Decreto 1075 de
2015,

Paragrafo 3. Conforme con la normatividad nacional vigente, ni el diagndstico médico ni el certificado de
discapacidad, constituyen requisitos para acceder a la oferta educativa.

Paragrafo 4. La asignacion de cupos escolares para personas con discapacidad se regird por lo dispuesto en el
Decreto 1075 de 2015, en cuanto a ruta, condiciones y esquema de atencién, y por lo ordenado por la Corte
Constitucional en la Sentencia T- 488 de 2016, que insta a garantizar el derecho a la educacién en el marco de la
educacién inclusiva. Asi mismo, la sentencia T- 437 del 2021, que ordena establecer un protocolo para identificar
y caracterizar a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad fuera del sistema educativo, asi como lo sefialado
en la Resolucién Conjunta 01 de 2023 de la SED, la SDS, SDIS v el ICBF.

Paragrafo 5. La institucion educativa podrd vincular en el proceso de valoracion pedagdgica a profesionales
provenientes del sector remitente, que conozcan al estudiante, con el fin de reconocer los repertorios de
aprendizaje y recomendaciones pedagdgicas, y asi facilitar un transito efectivo y armonioso a la oferta educativa.

Articulo 25. Proceso de reconocimiento para el acompaiiamiento pedagdgico a la poblacién con
capacidades o talentos excepcionales. Este proceso se adelantara siguiendo la Ruta Distrital de Atencién
Educativa para estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales, a través de las siguientes etapas:

1. El proceso comienza con la nominacién, que puede ser realizada por cualquier miembro de la comunidad
educativa, incluyendo docentes, familiares o el mismo estudiante. Para iniciar la implementacién de la ruta,
es necesario contar con la autorizacién del acudiente.

2. La IED con el apoyo de la SED y bajo el liderazgo del Comité Nominador, desarrollara el proceso de
identificacion, caracterizacion y desarrollo del potencial de aprendizaje de los estudiantes con capacidades o
talentos excepcionales, mediante la implementacion de la Ruta Distrital de Atencidn para Estudiantes con
Capacidades o Talentos Excepcionales definida por la SED. Para este proceso, se debera contar con una
valoracién o informe pedagdgico, una biografia y cualquier otro soporte que evidencie la posible capacidad o
talento excepcional, los que permitird identificar el potencial de aprendizaje y el campo de talento del
estudiante, Toda esta informacién serd recopilada en un portafolio, donde se incluirdn las evidencias
necesarias para definir un proceso de acompafiamiento pedagdgico personalizado para cada estudiante
reconocido.

3. La IED, a través del Comité Nominador bajo el liderazgo de la rectoria y el acompafiamiento de la SED,
realizara el registro en el SIMAT de la capacidad o talento excepcional, con base en los resultados obtenidos
durante la implementacion de la Ruta Distrital de Atencién para Estudiantes con Capacidades o Talentos
Excepcionales.

Articulo 26. Proceso de reconocimiento de poblacidon con trastornos especificos en el aprendizaje
escolar y el comportamiento. Este proceso se define acorde con el instructivo de categorias de trastornos
especificos del aprendizaje escolar o del comportamiento, emitido por el MEN:
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1. Las familias 0 acudientes deberan presentar el concepto emitido por el sector salud que certifique la existencia
de un trastorno especifico del aprendizaje escolar en lectura, escritura o cdlculos aritméticos, asi como
trastornos del comportamiento, incluyendo el trastorno por déficit de atencion con o sin hiperactividad.

2. LaIED, con el acompafiamiento del docente orientador, realizara el registro en el SIMAT teniendo en cuenta
los codigos diagnésticos de la Clasificacién Internacional de Enfermedades (CIE-10) proporcionados por el
personal médico tratante, relacionados con el trastorno especifico del aprendizaje en lectura, escritura y/o
calculos aritméticos, asi como con los trastornos del comportamiento, incluyendo el trastorno por déficit de
atencion con o sin hiperactividad.

3. En caso de no contar con el concepto del sector salud, la IED debera garantizar al estudiante una atencién
educativa en el marco de la educacidon inclusiva y equitativa con enfoque interseccional, mediante la
realizacién de la valoracién pedagdgica, la cual sera guiada y dirigida por los docentes de aula y docentes
orientadores de la IED, teniendo en cuenta los siguientes signos de alerta:

a) Presencia de dificultades para la adquisicion de las habilidades académicas en lectura, escritura y/o célculos
aritméticos.

b) Dificultades comportamentales, que pueden estar o no asociadas a dificultades en la atencidn.

¢) Que las dificultades hayan persistido por mas de seis meses.

d) Que las dificultades estén presentes en dos 0 mas contextos (casa, colegio, otras actividades).

e) Que aun cuando se hayan implementado acciones pedagdgicas en la institucion educativa para favorecer el
desempefio del estudiante, realizando registro de ese seguimiento, no se haya obtenido avance en el
desempefio del estudiante.

Si se cumplen las condiciones del numeral 3, la IED, a través de la orientacién escolar, realizara el registro en el
Sistema de Alertas de la SED, en el médulo Trastornos de Aprendizaje y Comportamiento, y remitira al estudiante
a la entidad de salud correspondiente para efectuar la valoracion médica y la atencion terapéutica y/o
farmacoldgica pertinente. Posteriormente, se debera cumplir con el numeral 2.

De no cumplirse las condiciones del numeral 3, la IED, desde la orientacion escolar y con el acompafiamiento de
los docentes de aula responsables, indagara y abordara otras variables que puedan estar afectando el desempefio
académico del estudiante, garantizando siempre la atencién educativa en el marco de la educacion inclusiva y
equitativa con enfoque interseccional,

Articulo 27. Proceso de atencion integral a familias por novedades. Este proceso, que forma parte de la
gestion de cobertura educativa (matricula) y Bienestar Estudiantil (Programa de Movilidad Escolar), se realiza de
manera presencial y no presencial. Su objetivo es atender las solicitudes de acceso al Sistema Educativo Oficial
de Bogotd D.C., hechas por los padres de familia o acudientes,

Las personas que no solicitaron un cupo escolar nuevo en las fechas sefialadas en la presente resolucién y aun
estén vinculadas al Sistema Educativo Oficial, podran solicitar un cupo durante el afio escolar. La asignacion
dependera de la disponibilidad, los procedimientos y estrategias establecidas entre la Direccion de Cobertura y la
Oficina de Servicio al Ciudadano.

Paragrafo. Durante los meses que estan priorizados para la formalizacién de la matricula de los estudiantes (de
septiembre a enero), conforme al articulo 30 de esta Resolucion, las IED deben garantizar la atencién oportuna y
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de calidad a las familias o acudientes en todo momento, con el fin de orientar el proceso de los estudiantes y
realizar de manera exitosa la formalizacién de su matricula.

i CAPITULO III
MATRICULA Y PERMANENCIA ESCOLAR

Articulo 28. Concepto de matricula. Segln lo establecido en el articulo 95 de la Ley 115 de 1994, la matricula
es el acto que formaliza la vinculacién del estudiante al servicio educativo. Este acto se realiza una Gnica vez al
ingreso del alumno al establecimiento educativo, pudiendo renovarse para cada periodo académico.

Articulo 29. Consideraciones generales para la formalizacion de la matricula. Para la formalizacién de
la matricula, se tendrén en cuenta las siguientes consideraciones:

1. La IED debe verificar el registro correspondiente de cada estudiante en el Sistema de Informacion para la
Gestidn de la Cobertura v verificar la respectiva documentacion de cada estudiante nuevo, tanto cuando haya
sido presentada presencialmente o a través del aplicativo previsto en el paragrafo 3 del siguiente articulo.
Ademas, debera incorporar, cuando se requiera, los acuerdos con padres y acudientes de las nifias, nifios y
adolescentes pertenecientes a poblaciones vulnerables, como la poblacién migrante o0 con pertenencia étnica.

2. La IED debe solicitar a las familias o acudientes la informacién actualizada del estudiante y registrarla en el
SIMAT, incluyendo datos relacionados con poblacién con discapacidad, capacidades o talentos excepcionales,
pertenencia a grupos étnicos y poblacién migrante.

3. La IED no debe exigir como requisito el examen de admisién psicoldgico o de conocimientos, ni copia del
“observador del estudiante”. En el caso del ingreso al grado obligatorio de preescolar, ninguna IED que preste
el servicio educativo de preescolar podrd condicionar la matricula a que el estudiante haya cursado
previamente, los grados de prejardin y jardin.

4. Las IED que determinen las DILE seglin lo previsto en el inciso 1 del articulo 2.3.3.3.4.1.2. del Decreto 1075
de 2015, podran desarrollar procesos de validacién académica para todos los grados de la educacion basica
y media con fines de clasificacién, cuando el estudiante, de manera justificada, no pueda presentar sus
antecedentes académicos, conforme lo establecido en el articulo 2.3.3.3.4.1.1. y siguientes.

5. Las IED no podran imponer barreras a la formalizacién de matricula a estudiantes con extra edad o en doble
repitencia. En estos casos se debe facilitar el acceso a la estrategia de aceleracion del aprendizaje en caso
de estar disponible en la IED.

6. LaIED debe caracterizar a los estudiantes en el SIMPADE, actualizando permanentemente la informacién de
acuerdo con las orientaciones emitidas desde la Direccién de Cobertura de la SED y el MEN.

Articulo 30. Documentos para la formalizacién de matricula. Las familias o acudientes de los estudiantes
nuevos que van a realizar la formalizacion de la matricula deben entregar en la IED o cargar en el aplicativo
dispuesto para tal fin los siguientes documentos:

1. Copia del registro civil de nacimiento del estudiante.

2, Documento de identidad del estudiante: tarjeta de identidad para estudiantes mayores de siete (7) afios y
cédula de ciudadania para mayores de dieciocho (18) afios. Para el caso de estudiantes provenientes de
Venezuela seran aplicables los documentos referidos en el articulo 32 de la presente resolucién.

3. Copia del documento identidad del padre y/o madre de familia, o acudiente.
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4. Certificado de escolaridad del grado inmediatamente anterior al solicitado. En ninguno caso este requisito
podra constituir una barrera para la formalizacion de la matricula. De forma subsidiaria se podra solicitar
validacién, acorde con el articulo 2.3.3.3.4.1.2. del Decreto Nacional 1075 de 2015.

5. Copia del certificado de discapacidad, diagndstico o concepto médico sobre la discapacidad o el trastorno
especifico del aprendizaje o del comportamiento emitido Unicamente por el Sector Salud, seg(in sea el caso.

Paragrafo 1. El estudiante tiene derecho a ser identificado con un documento de identidad valido, el cual deberé
ser tramitado por las familias o acudientes ante la Registraduria Nacional del Estado Civil o Unidad Administrativa
Especial Migracién Colombia. Si, transcurridos tres (3) meses desde la ocurrencia de los hechos juridicos que
originan la necesidad de tramitar dicho documento, este no ha sido gestionado, el establecimiento educativo dara
aviso al ICBF para que esta entidad tome las medidas correspondientes. Los casos de poblaciones vulnerables
seran revisados individualmente a la luz de sus circunstancias particulares de modo, tiempo y lugar.

Paragrafo 2. Si al momento de formalizar la matricula, las familias o acudientes no presentan alguno de los
documentos necesarios para el efecto, la IED formalizara la matricula y establecera acuerdos con las familias o
acudientes para que tramiten la documentacion ante las entidades u organismos competentes. En ninglin caso la
falta de documentacion sera barrera para el acceso al Sistema Educativo Oficial de Bogotd D.C.

Paragrafo 3. El nivel central de la SED pondra a disposicién de las familias o acudientes un aplicativo mediante
el cual podran cargar la informacion referida en el presente articulo.

Articulo 31. Acceso al sistema educativo de nifias, nifios, adolescentes y jovenes procedentes de
Venezuela!, Para la asignacién de cupos a estudiantes de nacionalidad venezolana se tendrd en cuenta lo
dispuesto en el Estatuto Temporal de Proteccion para Migrantes Venezolanos?, asi como las directrices establecidas
por el MEN y la Unidad Administrativa Especial de Migracion Colombia3, en las cuales se establece que el derecho
a la educacion en sus niveles de preescolar, basica y media, se debe garantizar a todas las nifias, nifios y
adolescentes que se encuentren dentro del territorio colombiano, independientemente de su nacionalidad o
condicién migratoria. Las familias o acudientes de los estudiantes nuevos y/o antiguos deben formalizar la
matricula de manera virtual o de forma presencial segun lo determine la IED, mediante la entrega de los siguientes
documentos:

1. Copia del documento de identidad: visa, Permiso por Proteccion Temporal (PPT), cédula de extranjeria (CE)
o salvoconducto de permanencia (SC-2). Si el estudiante no cuenta con un documento de identificacion valido
en Colombia, debera ser registrado con el Nimero Establecido por la Secretaria —NES-.

1 Segin lo dispuesto por el "Concepto acerca de la posibilidad que tienen las nifias, nifios y adolescentes venezolanos de acceder al Estatuto Temporal de Proteccion para Migrantes
Venezolanos (ETPV), con posterioridad al 28 de mayo del 2022" expedido el 08 de julio de 2022 por la Unidad Administrativa Especial “Migracion Colombia”, que el Registro Unico de
Migrantes Venezolanos-RUMV-para estudiantes venezolanos que se encuentren matriculados en una institucién educativa en los niveles de primera infancia, basica y media, estara habilitado
durante toda la vigencia del Decreto Nacional 216 de 2021, es decir, hasta el 30 de mayo de 2031 con el objetivo de que los estudiantes puedan acceder al Permiso de Proteccién Temporal-
PPT-que le posibilitard, entre otras, lograr trayectorias educativas completas.

De lo anterior se desprende que, por el mismo Concepto de Migracién Colombia, los requisitos indispensables para que las personas migrantes provenientes de Venezuela puedan ser
incluidos en el RUMV posterior a la fecha mencionada, son: encontrarse en territorio colombiano de manera irregular al 31 de enero del 2021; haber ingresado a territorio colombiano de
manera regular a través del respectivo puesto de control migratorio legalmente habilitado; presentar su documento de identificacién vigente o vencido (que podré ser pasaporte, acta de
nacimiento venezolana, cédula de identidad venezolana o Permiso Especial de Permanencia-PEP).

2 Decreto Nacional 216 del 1° de marzo de 2021 “Por medio del cual se adopta el Estatuto Temporal de Proteccidn para Migrantes Venezolanos Bajo Régimen de Proteccidn Temporal y se
dictan otras disposiciones en materia migratoria” y la Resolucién 0971 “Por la cual se implementa el Estatuto Temporal de Proteccién para Migrantes Venezolanos adoptado por medio del
Decreto 216 de 2021" expedida el 28 de abril de 2021 por la Unidad Administrativa Especial — Migracion Colombia.

3 Circulares 038 del 2023, 45 de 2015 y 07 de 2016 del Ministerio de Educacion Nacional, asf como los lineamientos de la Circular Conjunta 01 de 2017, el “Instructivo para la Atencién de
Nifios, Nifias y Adolescentes procedentes de Venezuela en los establecimientos educativos colombianos” adoptado por la Circular 16 de 2018 emitidas por el Ministerio de Educacién Nacional
y la Unidad Administrativa Especial de Migracién Colombia y el Concepto acerca de la posibilidad que tienen las nifias, nifios y adolescentes venezolanos de acceder 2l estatuto temporal de
proteccion para migrantes venezolanos, con posterioridad a 28 de mayo de 2022,
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2. Copia del documento de identidad de los padres de familia o acudientes.

3. Copia del certificado de escolaridad o copia del boletin de notas del grado anterior al solicitado, debidamente
legalizado y apostillado si fue cursado fuera del pais. En caso de no tenerlo, la IED realizara gratuitamente el
proceso de validacion por grados mediante evaluaciones o actividades académicas, el cual permitira evaluar
conocimientos previos para la ubicacién en el grado escolar que corresponda. La convalidacién de estudios y
la validacion de grados no es aplicable a la educacién inicial ni a los grados de prejardin y jardin del nivel de
preescolar.

Los estudiantes que hayan estado de forma irregular en territorio colombiano antes del 31 de mayo del 2021
deberan presentar una prueba sumaria* de su permanencia en territorio nacional.

Conforme con lo anterior, una vez sea matriculado un(a) nifia, nifio, adolescente o joven, la IED tiene la obligacién
de reportar dicha situacién ante la autoridad migratoria, a través de la plataforma virtual SIRE (Sistema para el
Reporte de Extranjeros) de Migracion Colombia, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la matricula.
Este reporte no implica, de ninguna manera, la regularizacién del extranjero en el pais o que se entienda su
situacién migratoria como superada.

Paragrafo 1. Durante el proceso de matricula es necesario tener en cuenta que, si bien la educacion se concibe
como un derecho, el mismo involucra un deber a cargo de la familia o acudiente, por la que deben adelantar las
gestiones necesarias tendientes a normalizar el estatus migratorio de sus hijos(as). Para lo cual es necesario que
todas las personas provenientes de Venezuela matriculadas en una IED se inscriban en el Registro Unico de
Migrantes Venezolanos (RUMV), a través de los canales dispuestos por Migracion Colombia, con el fin de obtener
el Permiso por Proteccién Temporal (PPT) que se constituye como un documento de identificacién valido en
Colombia. Una vez el estudiante cuente con dicho documento, éste debe ser presentado ante la IED con el fin de
actualizar su informacion en el SIMAT.

Paragrafo 2. Frente a la graduacion de estudiantes y la expedicién de diplomas y actas de grado, los estudiantes
que poseen documentos de identificacién vélidos en Colombia como Permiso por Proteccién Temporal - PPT, Visa
o Cédula de Extranjerfa, podra ser registrado con este nimero SIMAT en el Diploma y Acta de Grado. Asi mismo,
los establecimientos educativos deben procurar que los estudiantes que NO poseen documentos de identificacion
validos en Colombia participen de la ceremonia de grado y obtengan su diploma y acta de grado. En tal sentido,
se expedira el correspondiente diploma y acta de grado con el nimero de identificacién del pais de origen o el
codigo NES con el cual se encuentra registrado en el SIMAT; del cual se dejara plena constancia en el libro de
actas de grado. Finalmente, una vez regularice su situacién migratoria y cuente con un documento de identificacion
valido en Colombia, le sera expedido un nuevo diploma y acta grado; por lo cual se recomienda dejar la anotacion
en el libro de actas o grados, a fin de sentar constancia de la razoén por la cual al estudiante se le esta expidiendo
un nuevo diploma y acta de grado en fecha posterior a la del grado inicial.

Paragrafo 3. En caso de que no sea posible adquirir la copia del certificado de escolaridad o copia del boletin de
notas del grado anterior al solicitado. La IED realizard gratuitamente la nivelacién, la cual permitird evaluar
conocimientos previos para la ubicacién en el grado escolar que corresponda. Su respectiva legalizacién y apostilla,
no se constituird en una barrera de acceso a la oferta educativa distrital, por lo que la IED realizara una valoracion
pedagdgica contemplada en su Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) para determinar el

4 Prueba sumaria, seguin o establecido en el articulo 6 del Decreto 971 de 2021, expedido por la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia.
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gra{do al cual debera ser matriculado el estudiante, segln lo establecido en el Decreto Nacional 1288 de 2018 -
articulo 5 - Paragrafo Segundo Transitorio y en consonancia con las consideraciones incluidas en el Estatuto
Temporal de Proteccion al Migrante contenidas en el Decreto Nacional 216 de 2021.

Es importante indicar que segln lo establecido en la Resolucién 05 de 1990 Convenio Andrés Bello (CAB), y la
Resolucién 006 de 1998 "Tabla de Equivalencias", Colombia es un pais miembro del convenio, por lo cual debe
aplicarse las tablas de equivalencia, si el certificado estd apostillado, como instrumento que permite a las IED
complementar la valoracion académica y la ubicacién de las y los estudiantes a grados educativos con mayor
precision y pertinencia, lo cual aplica para favorecer la movilidad de los estudiantes en el exterior que hayan
realizado estudios de educacion basica o media, al permitir una &gil continuidad de la escolaridad dentro de los
paises miembros del CAB.

Articulo 32. Procedimiento para garantizar la permanencia escolar y asegurar la trayectoria
educativa completa del estudiante que esta en riesgo de desercion. Con el fin de garantizar la
permanencia escolar en las IED, se seguira el procedimiento previsto para favorecer el acceso y la permanencia
escolar, descrito a continuacién:

1. Las familias o acudientes informaran al/la rector(a), director(a), orientador(a) o la persona delegada por la
IED sobre cualquier cambio de comportamiento en su hija o hijo que puedan poner en riesgo la continuidad
de sus estudios, con el fin de activar un proceso de acompafiamiento individual.

2. El/la director(a) de grupo, docente orientador(a), o persona designado el/la rector(a) o director(a) de la IED,
realizara las acciones necesarias en los casos en que se evidencie riesgo de desercion y se comunicard con
las familias o acudientes para analizar el caso y activar un proceso de acompafamiento individual.

3. LalED, las familias o acudientes y el estudiante, establecerdn acuerdos y compromisos que incluyan acciones
preventivas seglin el caso, como apoyos psicopedagogicos, estrategias de permanencia escolar,
acompafiamiento especial a familias o acudientes y la activacion de los protocolos de atencion integral para
la convivencia escolar.

4. La IED monitoreard el proceso educativo de cada estudiante, acompafiando junto con las familias o
acudientes las acciones necesarias para garantizar su permanencia. Ademas, registrara las alertas en el
Sistema de Alertas Tempranas de la SED y en el SIMPADE, y documentara en la carpeta del estudiante las
comunicaciones realizadas a las familias o acudientes, ante las alertas generadas.

5. Si el estudiante no regresa a la IED y se ha realizado el retiro formal en el SIMAT, la Direccion de Cobertura
aplicara estrategias para localizar al estudiante y facilitar su retorno al sistema educativo oficial (cruces de
bases de datos, focalizacién de territorios, bisqueda activa “casa a casa”) o el reporte a las autoridades
competentes para lo pertinente.

6. Las IED deberan ofrecer a los estudiantes asignados durante la vigencia estrategias que garanticen su
formalizacién, nivelacién y permanencia.

Articulo 33. Terminacion de la matricula. La IED realizara el retiro del estudiante en el SIMAT vy registrara en
el SIMPADE el motivo del retiro, conservando los soportes documentales, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 19 de la Resolucidn 5862 del 2024 del MEN, en los siguientes casos:

1. Cuando exista un requerimiento de retiro, verbal o escrito, por parte de uno de los padres, acudientes, o del
estudiante si es mayor de edad.
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2. Cuando exista un requerimiento de retiro, verbal o escrito, por parte de otra entidad territorial o
establecimiento educativo, siempre que se aporte evidencia documental que confirme que el estudiante esta
cursando sus estudios en esa jurisdiccion.

3. Cuando el estudiante haya acumulado mas de treinta (30) dias calendario consecutivos de inasistencia al
establecimiento educativo sin justificacion. Esto, sin perjuicio de lo establecido en el sistema institucional de
evaluacién de estudiantes que hace parte del proyecto educativo institucional, campesino y rural o
comunitario de cada establecimiento.

4. Cuando exista una solicitud formal escrita por parte de alguna entidad del Estado que, en gjercicio de sus
competencias, actlie en representacion del estudiante y/o demuestre su custodia legal.

5. Cuando los informes de auditoria o el seguimiento de matricula realizados por la SED o el MEN, evidencien
que el estudiante no cursa sus estudios en el establecimiento educativo en el cual se encuentra matriculado
0 que deserto del sistema educativo.

Paragrafo 1. Cuando la IED identifique que el estudiante no puede continuar matriculado por motivos
establecidos en el Manual de Convivencia una vez garantizado el debido proceso, debera comunicarlo previamente
a las familias y coordinar con la DLE para garantizar la continuidad del estudiante en otra IED, que sera definida
en conjunto con la familia para su traslado. En ninglin caso el estudiante debe quedar sin acceso a la educacion.

Paragrafo 2. Seguin lo establecido el articulo 16 de la Resolucién 5862 de abril del 2024 expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional, las instituciones educativas no oficiales, no podran negarse a retirar del SIMAT a los
estudiantes cuyos acudientes tengan obligaciones econdémicas pendientes con el establecimiento, dada la
naturaleza prevalente del derecho a la educacién sobre los derechos econémicos de las instituciones educativas,
establecido en el articulo 88 de la Ley 115 de 1994, modificado por el paragrafo 1 del art 2 de la Ley 1650 de
2013, de acuerdo con la Sentencia T-727 de 2017, Sentencia T-002 de 1992, SU-624 de 1999 de la Corte
Constitucional, con el fin de amparar los derechos fundamentales a la educacién y al libre desarrollo de las nifias
y nifios, en concordancia con lo preceptuado en el articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia. De otro
lado, los establecimientos educativos de carécter no oficial no podran exigir constancia o certificacion alguna de
retiro del sistema de informacion de matricula como requisito para acceder o permanecer en el sistema educativo.

Articulo 34. Seguimiento y verificacién de la matricula. Las IED en articulacién con las DLE desarrollarin
las siguientes acciones en torno al seguimiento y verificacién de la matricula:

1. Seguimiento del reporte en el SIMAT con el fin de garantizar la veracidad, oportunidad y calidad en Ia
informacion registrada.

2. Actualizar la informacién de sus estudiantes: en la formalizacién de la matricula y en la entrega de boletines,
las IED solicitaran a las familias o acudientes la actualizacién de la informacién que reposa en la institucidn
educativa para la actualizacion de los sistemas de informacion, principalmente a los estudiantes que cuenten
con un beneficio condicionado, en especial los del Programa de Movilidad Escolar.

3. Implementar mecanismos de validacion y verificacién que permitan garantizar la calidad y veracidad de la

informacion reportada en el SIMAT, para lo cual se realizara:

verificacién, depuracion, validacion y actualizacién de la informacion de matricula por parte de las IED.

auditoria 0 seguimiento externo a la gestién y reporte de la matricula, de acuerdo con el mecanismo y

procedimiento que defina la Direccién de Cobertura.

¢.  acompafiamiento a la auditoria del MEN, en caso de que dicha entidad la realice.
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4. LasIED deberan registrar y actualizar en el SIMPADE las novedades asociadas a la permanencia y la desercién
escolar, asi como la marcacién de los motivos de retiro en el sistema.

5. Las IED organizaran el archivo en el que reposa la informacién de matricula y permanencia del estudiante,
garantizando la consistencia entre la informacion del archivo y la registrada en el SIMAT.

La Direccién de Cobertura, realizard actividades complementarias de acompafiamiento a las desplegadas
inicialmente por las DLE sobre las actividades previstas en el presente articulo.

Articulo 35. Implementacién, monitoreo y seguimiento de acciones, estrategias y programas para
garantizar el acceso y la permanencia escolar. La Direccion de Cobertura de la SED ejecutard las siguientes
acciones en estrategias de acceso y permanencia escolar:

1. Identificar y caracterizar la poblacion desescolarizada a través de estrategias de blsqueda activa, para
incentivar su acceso al sistema educativo oficial, y las demas que correspondan en articulacién con las demas
dependencias de la SED.

2. Evaluar, monitorear y realizar seguimiento de las condiciones y factores asociados al acceso y la permanencia
escolar.

3. Realizar el seguimiento “estudiante por estudiante” y por establecimiento educativo, a través del SIMAT, el
SIMPADE y los demads instrumentos que implemente la SED para este fin.

Articulo 36. Campaiia de matricula. La SED promocionara y difundira la etapa de matricula entre agosto de
2025 y marzo de 2026, con el objeto de motivar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
matricular a todas las nifias, nifios, adolescentes y jévenes. Para ello, se utilizaran materiales publicitarios, medios
de comunicacién, puntos de atencién para realizar la matricula y jornadas de blsqueda activa, enfocandose en
zonas demanda potencial de cupos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Resolucion 5862 de 2024.

TiTULO IV
CRONOGRAMA

Articulo 37. Cronograma del proceso de gestion de la cobertura para instituciones educativas
oficiales. El proceso de gestion de la cobertura se regira por el siguiente cronograma:

. ACCIONES : e FECHAINICIO | FECHA FINALIZACION
e T OFERTA EDUCATIVA R

Analisis de oferta y demanda educativa por localidad 01/03/2025 31/07/2025
Proyeccién de oferta educativa 10/06/2025 31/07/2025
Cargue previo de la proyeccion de la oferta educativa en el aplicativo SED 14/07/2025 31/07/2025
(S:Iabil?t:JTe de la proyeccion de la oferta educativa (validada y aprobada) en 13/08/2025 27/08/2025
Primera etapa de ajustes a la oferta educativa del sector oficial 01/09/2025 01/10/2025
Segunda etapa de ajustes a la oferta educativa del sector oficial A partir del 13 de enero de 2026

A
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S ACCIONES FECHA INICIO | FECHA FINALIZACION
Cambio de vigencia en el SIMAT 19/09/2025
Registro en el SIMAT de estudiantes que requieren continuidad entre
sedes y jornadas en la misma IED o hacia otra IED (incluyendo aquellos 22/09/2025 26/09/2025
de estudiantes de jardines infantiles de la SDIS)
Asignacién de cupos por continuidad en SIMAT 01/10/2025 03/10/2025
Formalizacion de la matricula de continuidad primera infancia (incluyendo
aquellos de estudiantes de jardines infantiles de la SDIS) sl s 12/12/2025
Formalizacién de la matricula por parte de las familias y actualizacién de
estado (matriculado) en el SIMAT 04/10/2025 12/12/2025
Continuidad de estudiantes del programa volver a la escuela 01/12/2025 05/12/2025
Registro de estudiantes reprobados (1° en adelante) 10/11/2025 05/12/2025
TRASLADOS ' .
Solicitud traslados para todos los grados 01/09/2025 15/09/2025
Formalizacién de traslados 02/12/2025 12/12/2025
Solictudes de traslados en e mismo | [252d%% por o IR [ 05/01/2026 31/07/2026
ano escolar (presencial en las IED o Caibiodo sed’e y/o Jornada, en
DLE) B TS TED 14/01/2026 31/07/2026
ESTUDIANTES NUEVOS
Solicitud de cupo de estudiantes nuevos
primera infancia y grupos poblacionales
priorizados para los demés grados Todos los grados 01/08/2025 14/09/2025
(NGm.2.1. a 2.8, art. 20)
Publicacién de resultados via web
primera infancia y grupos poblacionales
priorizados para los demas grados Todos los grados 30/09/2025
(N(m.. 2.1, a 2.8. art. 20)
Asignacién directa de cupo de| .. .
eshilntes havos viaweh Primero en adelante A partir del 01/10/2025 26/12/2025
Formalizacion de matricula por parte de
las familias o acudientes en el aplicativo
o las IED (incluyendo jardines infantiles | | °4°S l0s grados 02/10/2025 26/12/2025
de la SDIS)
ATENCION INTEGRAL DE NOVEDADES

Alencion integral de novedades en 125 | t4qog o grados A partir del 05/01/2026
aencion integral de novedades en 1@ | 106 o5 grados A partir del 14/01/2026

. OR ZACION DE LA Ri e e
Organizacién de la matricula de estudiantes en grupos para todos los
grados para el reporte al MEN Hesim 31/13/2025

Paragrafo 1. El proceso de verificacién, depuracién, validacion y actualizacion de la informacién de matricula en
sus diferentes estados, junto con el acompafiamiento, seguimiento, monitoreo y evaluacién del acceso y
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permanencia escolar, se realizara conforme a la metodologia y el cronograma establecidos por la Direccién de
Cobertura. Finalmente, el reporte de los resultados de seguimiento ante el Ministerio de Educacion Nacional se
efectuara en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién 5862 de 2024.

Paragrafo 2. La SED implementara estrategias de atencién virtual y presencial para el proceso de gestién de la
cobertura. La atencion a familias o acudientes para la formalizacidén de matricula seré gratuita, sin intermediarios
y sin barreras, facilitando el acceso al sistema educativo oficial, de acuerdo con las fechas establecidas y
atendiendo los periodos de receso escolar.

Paragrafo 3. La formalizacion de matricula para los cupos publicados después del 16 -de diciembre de 2025 se
realizara entre el 13 y 23 de enero de 2026.

Paragrafo 4. Las fechas establecidas el cronograma del proceso de gestidn de la cobertura podran modificarse
o ampliarse segun las necesidades de cobertura educativa de la ciudad.

Paragrafo 5. Para el caso de la estrategia de Busqueda Activa, la asignacién de cupos se realizaré directamente
desde el nivel central a lo largo de toda la vigencia y de conformidad con la disponibilidad cupos.

Paragrafo 6. La Direccion de Cobertura establecerd lineamientos para la proyeccién de la oferta educativa los
cuales seran vinculantes para las IED.

Articulo 38. Cronograma del proceso de gestion de la cobertura para instituciones privadas. El proceso
de gestion de la cobertura se regira por el siguiente cronograma:

FECHA INICIO | FECHA FINALIZACION

) Calendario A 3/11/2025 5/12/2025

Registro de reprobados -
Calendario B 24/06/2025 12/07/2025

Promocion de estudiantes Calendario A 09/12/2025 13/12/2025
Registro de matricula en el SIMAT Calendario A 16/12/2025 31/03/2026
Promocién de estudiantes Calendario B 01/08/2025 05/08/2025
Registro de matricula en el SIMAT Calendario B Vigencia 2025-2026 02/09/2025 27/02/2026
Registro d dades d tricul | SIMAT Calendario y B P t
Organizacidn de la matricula de estudiantes en grupos para todos los Hasta 31/03/2026
grados para el reporte al MEN

Paragrafo. La realizacion de las actividades de registro de novedades de matricula en el SIMAT, el registro de la
informacién de la IED, las sedes y los estudiantes en el SIMPADE, asi como la actualizacién de los datos de los
estudiantes se realizaran de forma permanente durante la vigencia del afio escolar. El reporte de productos de
seguimiento ante el MEN se realizara segin lo previsto en la Resolucion 5862 del 2024 del MEN.
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Articulo 39. Publicacion. A través de la Oficina Asesora Juridica, GESTIONAR la publicacién del presente acto
administrativo en el portal web de la Secretaria de Educacidn del Distrito y en el Registro Distrital.

Articulo 40. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su publicacién y deroga la Resolucién No. 1432 de
2024 y todas las demas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

01 JuL 2025

Dada en Bogota D.C., el

JULIA MARIA RUBIANO DE LA CRUZ
Secretaria de Educacion del Distrito (E)

Gestién electronica del documento:

José Emilio Lemus Mesa

Jefe Oficina Asesora Juridica

Johanna Carolina Castafio Gonzélez

Abogada Contratista, Oficina Asesora Juridica

Aprobd Abel Matiz Salazar

Subsecretario de Acceso y Permanencia

Julia Maria Rubiano de la Cruz

Subsecretaria de Calidad y Pertinencia

Diego Escallén Arango

Subsecretario de Integracidn Interinstitucional

Carlos Arturo Charria Hernandez

Subsecretario de Gestidn Institucional

Jorge Andrés Rodriguez Parra

Director de Cobertura

Cristina Venegas Fajardo

Contratista Direccidn de Cobertura

Revisé Juan David Vélez Bolivar

Contratista Subdireccién de Acceso y Permanencia

Mayra Alejandra Pacheco Montealegre

Contratista Direccidn de Cobertura

Deifilia Jiménez Silva

Contratista Direccién de Cobertura

Proyecté Sandra Marisa Rincén Avila

Contratista Direccién de Cobertura

Jorge Andrés Mateus Londofio

Contratista Direccidn de Cobertura
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RESOLUCION NUMERO 1361 DE 2025
“Por medio de la cual se adopta la Politica de Desconexién Laboral del Instituto
de Desarrollo Urbano - IDU”

El Director General del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, en ejercicio de
sus facultades legales y en especial las conferidas por los Acuerdos 004 de
2025 del Consejo Directivo del IDU y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en el articulo 123 establecid: “(...) Los servidores
publicos estan al servicio del Estado y de la Comunidad, ejerceran sus funciones en la
forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento”.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el Decreto Ley 1042 de 1978, “Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion de los empleos de los ministerios, departamentos
administrativos,  superintendencias, establecimientos publicos y  unidades
administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de remuneracién
correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones”, en lo que
respecta a la jornada laboral de los empleados publicos, establece:

“Articulo 33. De la Jornada de Trabajo. La asignacion mensual fijada en las escalas
de remuneracion a que se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas de
cuarenta y cuatro horas semanales (...).

Dentro del limite maximo fijada en este articulo, el jefe del respectivo organismo podra
establecer el horario de trabajo (...)".

Que el articulo 5° literal d) del Acuerdo 06 de 2021 del Consejo Directivo del
IDU asigna al Director General la funciéon de “dirigir, asignar, controlar y garantizar
las funciones de planeacion, técnicas, financieras, administrativas, de desarrollo
institucional y legales, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Distrital 19 de
1972, la Ley 489 de 1998 y demas disposiciones juridicas vigentes”.

Que la Resolucion 2510 de 2021, “Por la cual se establece la Jornada Laboral, los
Horarios de Trabajo Flexibles y el Horario Corporativo de Atencion al Ciudadano en el
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Instituto de Desarrollo Urbano y se dictan otras disposiciones”, modificada
parcialmente por la Resolucion 3515 de 2021, definié la jornada laboral y los
horarios de trabajo flexibles, asi:

“Articulo 1. Jornada laboral. La jornada laboral de los(las) servidores(as)
vinculados(as) a la planta de personal del IDU podra ejecutarse de lunes a sébado, en
un horario maximo de 8,5 horas diarias o 42,5 semanales. Esta jornada podra
desarrollarse en horarios de trabajo flexibles entre las 7:00 a.m. y las 8:30 p.m.

Articulo 2. Horarios de trabajo flexibles. Los horarios de trabajo flexibles para
los(las) servidores(as) publicos(as) que prestan sus servicios a través de los
diferentes métodos de trabajo establecidos en el IDU: presencial, teletrabajo ordinario
y trabajo en casa, sera el siguiente:

1. De 7:00 a.m. a 4:30 p.m.

2. De 8:00 a.m. a 5:30 p.m.

3. De 9:00 a.m. a 6:30 p.m.

4. De 10:00 a.m. a 7:30 p.m.

5. De 12:00 m. a 8:30 p.m. en jornada continua

Paragrafo 1. Para los horarios sefialados en los numerales 1 a 4, los(as)
servidores(as) dispondran de una (1) hora diaria para tomar el almuerzo, de 12:00 m.
a 1:00 p.m. o, de 1:00 p.m. a 2:00 p.m., segun la asignacion que para el efecto se
acuerde con los respectivos jefes inmediatos (...)”

Que la Ley No. 2191 del 6 de enero de 2022 tiene como objeto crear, regular y
promover la desconexion laboral de los trabajadores en las relaciones
laborales dentro de las diferentes modalidades de contratacion vigentes en el
ordenamiento juridico colombiano y sus formas de ejecutarse.

Que en el articulo 5 ibidem establecié que la politica de desconexién laboral
debe determinar:

“...)

a. La forma cémo se garantizara y ejercera tal derecho; incluyendo lineamientos
frente al uso de las tecnologias de la informacioén y las comunicaciones (TIC).
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b. Un procedimiento que determine los mecanismos y medios para que los
trabajadores o servidores publicos puedan presentar quejas frente a la
vulneracion del derecho, a nombre propio o de manera andnima.

C. Un procedimiento interno para el tramite de las quejas que garantice el debido
proceso e incluya mecanismos de soluciéon del conflicto y verificacion del
cumplimiento de los acuerdos alcanzados y de la cesacion de la conducta”

Que la Secretaria Juridica Distrital dispuso lineamientos orientados a la
creacion, regulacion y promocioén de la desconexion laboral, con el fin de
garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos de descanso,
licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar la vida personal y familiar.

Que en el marco de la plataforma estratégica del IDU, el mejoramiento de la
calidad de vida y la conciliacion son apuestas fundamentales, lo cual se
evidencia en dos de los objetivos estratégicos definidos. Asi las cosas, la
desconexion laboral se constituye en una necesidad con el fin de materializar
dichos propositos, dada la importancia de desarrollar acciones que propendan
por la salud integral de los servidores y las servidoras del Instituto, asi como,
por el disfrute del tiempo y de los espacios ajenos al escenario laboral.

Que con el objeto de garantizar el goce efectivo del tiempo libre y tiempos de
descanso antes de iniciar y después de termina la jornada laboral, asi como,
de las licencias, permisos y vacaciones, resulta necesario la adopcién de la
politica interna de desconexién laboral del Instituto de Desarrollo Urbano IDU,
aplicable a los servidores publicos y a las servidoras publicas, exceptuando
aquellas personas establecidas en el articulo 6 de la Ley 2191 de 2022.

Que en mérito de lo expuesto, el Director General del Instituto de Desarrollo
Urbano,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adopcién: Addptese la “Politica de Desconexién Laboral del
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, en los términos establecidos en la Ley
2191 de 2022, con el fin de apropiar el goce efectivo del tiempo libre y los
tiempos de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar la vida
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personal, familiar y laboral cuyo texto forma parte del presente acto
administrativo.

Lo anterior, garantizando en todo caso la efectiva prestacion del servicio
cuando concurran circunstancias de estricto cumplimiento del deber legal y
reglamentario, fuerza mayor, caso fortuito o evidente perjuicio con la Entidad,
en los que se requiera cumplir deberes de caracter urgente para atender la
situacion generada, cuando éstas sean necesarias para la continuidad del
servicio o para solucionar situaciones prioritarias en la operacion.

ARTICULO 2° Objetivo general y objetivos especificos: Establecer los
lineamientos para asegurar el goce efectivo del derecho de desconexién
laboral garantizando el disfrute del tiempo libre y de los tiempos de descanso
antes de iniciar y después de terminar la jornada laboral, al igual que, de las
licencias, permisos y/o vacaciones de los(as) servidores(as) publicos(as) del
Instituto de Desarrollo Urbano, asi como, impulsar acciones afirmativas que
permitan la desconexion laboral.

Objetivos Especificos

e Promover el disfrute del tiempo libre y los tiempos de descanso,
licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar la vida personal y
familiar con la laboral.

e Establecer el procedimiento para que los(as) servidores(as) publicos(as)
presenten reclamos cuando se observe una conducta que afecte el
derecho de desconexidn laboral.

e Gestionar espacios que permitan dar a conocer los lineamientos que
garanticen el derecho de desconexién laboral, incluyendo aquellos que
guardan relacion con el uso de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC’s).

e Coadyuvar en el fortalecimiento de la cultura organizacional y en la
mejora del clima laboral de la Entidad.

ARTICULO 3°. Alcance. La politica de desconexion laboral aplica para
todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) del Instituto de Desarrollo
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Urbano, con excepcién de aquellos que desempefien cargos de direccion,
confianza y manejo y quienes tengan horas extras previamente autorizadas.

De igual forma, se exceptian aquellas situaciones de estricto cumplimiento del
deber legal y reglamentario, fuerza mayor, caso fortuito o evidente perjuicio
con la Entidad, cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o para
solucionar situaciones dificiles o de urgencia en la operacion de la Entidad,
siempre que se justifique la inexistencia de otra alternativa viable.

La politica de desconexion laboral tendra en cuenta los turnos de trabajo y el
horario laboral que tengan asignados los(as) servidores(as) publicos(as),
incluyendo los horarios flexibles aprobados conforme a la Resolucion 2510 de
2021, o aquella que haga sus veces y el “Protocolo Descanso Compensado por
Trabajo en Jornada Extralaboral” (GU-TH-02).

ARTICULO 4°. Comunicaciones y reuniones. los siguientes lineamientos
permiten garantizar el ejercicio del derecho a la desconexiéon laboral en el
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU:

Comunicaciones

a. Por regla general, la emisién de comunicaciones laborales escritas o
verbales, haciendo uso de cualquier medio de comunicacion fisico o
tecnolégico, por parte de sus superiores o pares, a través de cualquier
herramienta o forma, no podra tener lugar entre la finalizacion de la
jornada laboral y el inicio de la siguiente, de conformidad con el horario
laboral y turnos de trabajo asignados, asi como, las horas extras y los
horarios flexibles que los(as) servidores(as) publicos(as) tengan
aprobados.

b. Para el caso de las comunicaciones enviadas por correo electrénico, se
hard uso de la funciébn que permite programar el envio del correo
electrénico, para que los mensajes enviados fuera del horario laboral
lleguen a las bandejas de los receptores una vez inicie la jornada
laboral. Los mensajes enviados fuera de la jornada laboral, se
entenderan recibidos al dia siguiente habil, para lo cual se consideraran
en todo caso, los términos legales para su atencion y tramite.
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c. Si bien, las aplicaciones de mensajeria instantanea (como WhatsApp)
se han convertido en herramientas de comunicacion que acortan los
tiempos de respuesta a solicitudes realizadas en el entorno laboral, su
utilizacion estara supeditada al lapso comprendido entre la hora de
inicio y finalizacion de la jornada laboral. Los mensajes enviados fuera
de la jornada laboral, se entenderan recibidos al dia siguiente habil,
para lo cual se consideraran en todo caso, los términos legales para su
atencion y tramite.

d. Cuando los(as) servidores(as) publicos(as) se encuentren disfrutando
de vacaciones, licencias, descansos 0 permisos, haran uso de la
herramienta denominada “respuestas automaticas” indicando las fechas
de ausencia y la persona que queda a cargo de los asuntos. Ello
permitira reasignar la comunicacion a quien se encuentre en servicio
activo a efectos de garantizar la prestacion del servicio, no obstante,
una vez retorne al servicio activo, continuara con las gestiones en caso
que terminado el disfrute no se hayan finalizado. Asi mismo, previo al
disfrute de Ilas anteriores situaciones administrativas los(as)
servidores(as) publicos(as) entregaran al jefe inmediato un informe del
estado de las tareas asignadas.

e. Los(as) servidores(as) publicos(as) que se encuentren disfrutando de
vacaciones, licencias, descansos o permisos, no estaran obligados a
acceder al correo o al sistema de gestion documental, ni a participar en
asuntos de caracter laboral.

f. La utilizacion del Sistema de Gestion Documental y otros sistemas que
impliguen asignacion de reparto o radicacidn de actividades u otras
tareas, se realizara durante la jornada y horario laboral, incluyendo el
horario flexible y horas extra, en caso que apliquen.

g. Los grupos de mensajeria instantanea que se creen para cumplir con
asuntos laborales, deberan ser utilizados durante la jornada y horario
laboral, incluyendo el horario flexible y horas extra, en caso que estos
apliquen.

Reuniones
a. Las reuniones de trabajo en las que participen servidores(as)
publicos(as) deberan citarse, de forma presencial o virtual, durante el
horario laboral y su finalizacion no podra exceder la hora fijada como
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culminacion de la jornada, de conformidad con el horario laboral y
turnos de trabajo asignados, incluyendo las horas extra para los
servidores(as) que las tienen aprobadas.

b. Teniendo en cuenta que al interior de la entidad hay servidores(as) a
los(as) cuales se les ha otorgado horario flexible, las reuniones en las
que intervengan uno (1) o mas servidores(as) bajo estd condicion,
deberan ser programadas, de forma presencial o virtual atendiendo los
horarios establecidos, para que su desarrollo se dé en el espacio en el
gue las jornadas laborales de los asistentes coincidan.

c. De conformidad con el principio de eficiencia y de economia, las
reuniones para atender situaciones laborales deberan ser desarrolladas
de forma sucinta haciendo uso adecuado del tiempo de los
participantes. Al momento de la citacién, se indicara fecha, la hora de
inicio y de finalizacion y se indicard la documentacién o teméatica a
desarrollar, con el propésito que los convocados puedan participar
activamente.

d. La citacién a una reunidon deberéa realizarse, en lo posible, con tiempo
prudente con el propésito de que: i) se garantice la participacion de
los(as) servidores(as) convocados, y ii) los(as) servidores(as) puedan
planificar su jornada sin generar afectaciones en el desarrollo de sus
funciones.

e. Por regla general, las actividades institucionales deberan ser
programadas dentro del horario laboral. Asi mismo, la organizacién de
eventos no podra extenderse por fuera de la jornada reglamentaria, en
tal caso, quedara a voluntad de cada servidor o servidora la
permanencia en el mismo.

Se dara aplicacion a las reglas establecidas, sin perjuicio a que se den lugar
las situaciones de estricto cumplimiento del deber legal y reglamentario, fuerza
mayor, caso fortuito o evidente perjuicio con la Entidad, cuando sean
necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones
dificiles o de urgencia en la operacion de la Entidad, siempre que se justifigue
la inexistencia de otra alternativa viable y se compense el tiempo de acuerdo a
lo establecido en el “Protocolo Descanso Compensado por Trabajo en Jornada
Extralaboral” (GU-TH-02).
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PARAGRAFO PRIMERO: Se exceptia de lo aqui dispuesto a los servidores y
las servidoras que desempefian cargos de direccion, confianza y manejo.

ARTICULO 5°. Mecanismos y medios para presentar quejas frente a la
vulneracion del derecho de desconexidén laboral. Los(as) servidores(as)
publicos(as) podran interponer una queja en nombre propio o de manera
andnima, si consideran que estd siendo vulnerado su derecho a la
desconexion laboral, tendran a disposicion el siguiente medio: enviando su
gueja al correo desconexionlaboral@idu.gov.co.

Esta queja debe contener como minimo la siguiente informacion:

a) Nombre, cargo y dependencia del(la) quejoso(a), salvo que se trate
de una denuncia anénima.

b) Nombre, cargo y dependencia de la persona involucrada en la
presunta vulneracion el derecho de desconexién laboral.

¢) Relacion sucinta de los hechos.

d) Pruebas que se pretenden hacer valer.

El tramite se adelantara de la siguiente manera:

Las quejas en primera instancia seran tramitadas por la Subdireccién Técnica
de Recursos Humanos — STRH. En caso que la queja se presente en contra
de la STRH, la misma deberd ser remitida a la Direccidon Técnica
Administrativa y Financiera.

La Subdireccion Técnica de Recursos Humanos, guardando estricta
confidencialidad gestionara la queja, atendiendo los siguientes parametros:

1. Recibir y analizar la queja presentada por los medios dispuestos para
identificar las posibles conductas o hechos que puedan estar generando la
presunta vulneracion del derecho a la desconexioén laboral.

2. Una vez recibida la queja, se promovera espacios de dialogo entre las
partes involucradas, con el propésito de conocer las causas que motivaron
la queja y las razones, si hubiere motivos de estricto cumplimiento del
deber legal y reglamentario, fuerza mayor, caso fortuito o evidente perjuicio
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con la Entidad que llevaron a la situacion, se estableceran acuerdos para
la cesacion de la conducta, dejando registro del mismo.

3. De identificar que una queja es reiterativa, se actuara segun lo establecido
en la ley.

PARAGRAFO PRIMERO: Las quejas interpuestas seran atendidas dentro de
los tiempos establecidos por la ley.

ARTICULO 6°. Acciones preventivas. La Subdireccion Técnica de Recursos
Humanos adelantard las siguientes medidas preventivas, tendientes a
garantizar la apropiacion de la politica de desconexion laboral para el ejercicio
del derecho de manera permanente:

a) Realizar la socializacion de la Ley 2191 de 2022 y de la Politica de
Desconexién Laboral
b) Realizar las sensibilizaciones y capacitaciones dirigidas a todos los(as)

servidores(as) publicos(as) para propender por el ejercicio del derecho de
desconexion laboral.

C) Asesorar a los(as) servidores(as) publicos(as) que requieran mayor
informaciéon sobre el ejercicio del derecho y requieran realizar el reporte de
situaciones concretas.

d) Realizar el seguimiento a los casos presentados, a efectos de
determinar el cumplimiento de los compromisos y medidas preventivas y/o
correctivas establecidas en las dependencias y en caso de requerirlo,
determinar la procedencia de realizar intervencion del riesgo psicosocial con el
apoyo de la ARL

ARTICULO 7°. Revisiéon por la Direccién: La politica se revisara
periddicamente, de acuerdo con las necesidades institucionales.

ARTICULO 8°. Divulgacién y promocién: La presente politica se promovera
a través de los canales de comunicaciéon definidos por la entidad, como lo es
su pagina web y socializada a través de los correos electronicos
institucionales. De igual forma, se tomaran las medidas pertinentes para que
sea desarrollada y apropiada en el marco de la cultura IDU.
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ARTICULO 9°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su fecha de
publicacion.

Dada en Bogota D.C., en Julio 02 de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PEDRO ORLANDO MOLANO PEREZ
Director General

Firma mecanica generada el 02-07-2025 04:17:49 PM autorizada mediante Resoluciéon No. 400 de marzo 11 de 2021

Aprobé: MARYID BETTY CASTANEDA ROMERO-Direccién Técnica Administrativa y Financiera
Aprobé: GISELE MANRIQUE VACA-Subdireccién General de Gestién Corporativa

Aprob6é: EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON-Subdireccién Técnica de Recursos Humanos
Elaboré: JORGE ENRIQUE SEPULVEDA AFANADOR-Subdireccién Técnica de Recursos Humanos
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EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO -
IDU, En ejercicio de las facultades atribuidas por la Ley 388 de 1997, articulo
2.2.5.4.1 del Decreto Nacional 1077 de 2015, el articulo 29 del Acuerdo 01 de
2009 del Consejo Directivo del IDU, el articulo 4° del Acuerdo 004 de 2025 del
Consejo Directivo del IDU y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 58 de la Constitucidon Politica contempla que “(...) por motivos
de utilidad publica o interés social definidos por el legislador, podra haber
expropiacion mediante sentencia judicial e indemnizacion previa. Este se fijara
consultando los intereses de la comunidad y del afectado. En los casos que
determine el legislador, dicha expropiacion podra adelantarse por via
administrativa (...)".

Que de conformidad con el articulo 3° de la Ley 388 de 1997 “Por la cual se
modifica la Ley 9 de 1989 y la Ley 2 de 1991”, el ordenamiento del territorio
constituye en su conjunto una funcion publica, para el cumplimiento de los
siguientes fines: “(...) 1. Posibilitar a los habitantes el acceso a las vias
publicas, infraestructuras de transporte y demas espacios publicos y su
destinacion al uso comun (...), 2. Atender los procesos de cambio en uso del
suelo y adecuarlo en aras del interés comun (...) 3. Propender por el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion equitativa
de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservacion del
patrimonio cultural y natural (...) 4. Mejorar la seguridad de los asentamientos
humanos ante los riesgos naturales (...)".

Que el articulo 58 de la Ley 388 de 1997 declara como motivo de utilidad
publica o interés social la adquisicién de inmuebles para destinarlos, entre otros
fines, a la “(...) e) Ejecucién de programas y proyectos de infraestructura vial y
de sistemas de transporte masivo; (...)".

Que el articulo 61 ibidem introduce modificaciones al procedimiento de
enajenacion voluntaria regulado por la Ley 9 de 1989 precisando que “(...) “el
precio de adquisicion sera igual al valor comercial determinado por el Instituto
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Geogréafico Agustin Codazzi, la entidad que cumpla sus funciones, o por peritos
privados inscritos en las lonjas o asociaciones correspondientes, segun lo
determinado por el Decreto-Ley 2150 de 1995, de conformidad con las normas
y procedimientos establecidos en el decreto reglamentario especial que sobre
avalios expida el gobierno. El valor comercial se determinara teniendo en
cuenta la reglamentacion urbanistica municipal o distrital vigente al momento
de la oferta de compra en relacion con el inmueble a adquirir, y en particular
con su destinacion econdmica (...)".

Que el paragrafo 1° del articulo 61 citado en precedencia, reglamentado por los
articulos 2.2.5.4.1 al 2.2.5.4.5 que corresponden al capitulo 4, titulo 5, parte 2,
libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del sector vivienda, ciudad y territorio
1077 de 2015, sefiala que, “(...) Al valor comercial al que se refiere el presente
articulo se le descontara el monto correspondiente a la plusvalia o mayor valor
generado por el anuncio del proyecto u obra que constituye el motivo de
utilidad publica para la adquisicién, salvo el caso en que el propietario hubiere
pagado la participacion en plusvalia o la contribucién de valorizacion; segun
sea el caso (...)".

Que a su vez, el articulo 2.2.5.4.1 del Decreto Unico Reglamentario 1077 de
2015 establece: “Anuncio de proyectos, programas u obras que constituyan
motivos de utilidad publica o interés social. Las entidades competentes para
adquirir por enajenacion voluntaria o decretar la expropiacién de inmuebles
para la ejecucion de proyectos u obras de utilidad publica o interés social,
haran el anuncio del respectivo programa, proyecto u obra, mediante acto
administrativo de caracter general que debera publicarse en los términos del
articulo 65 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (...) Cuando el presente Capitulo se refiera a anuncio de
proyecto se entendera que se refiere al anuncio de programa, proyecto u obra
de utilidad publica o interés social”.

Que el articulo 2.2.5.4.2. del Decreto 1077 de 2015, establece que “(...) de
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 61 de la Ley 388 de
1997, con el anuncio del proyecto se descontara del avalio comercial de
adquisicion, el monto correspondiente a la plusvalia o mayor valor generado
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por el anuncio del proyecto, programa u obra, salvo aquellos casos en que los
propietarios hubieren pagado la participacion en plusvalia por obra publica o la
contribuciéon de valorizacion, segun sea del caso. Para el efecto, se elaboraran
avaluos de referencia en los cuales se debe tener en cuenta las condiciones
fisicas, juridicas y econdémicas del suelo al momento del anuncio del proyecto,
de acuerdo con la normativa vigente”.

Que el articulo 2.2.5.4.3 del mencionado Decreto Nacional indica el contenido
del acto administrativo mediante el cual se efectie el anuncio de un proyecto
asi: “1. La descripcidon del proyecto, programa u obra que constituye el motivo
de utilidad publica o interés social y, si es del caso, el instrumento normativo
que lo contempla, decreta o aprueba; 2. La delimitacion preliminar mediante
coordenadas IGAC en planos a nivel predial (escala 1:2.000 o 1:5.000) de la
zona en la cual se adelantara el proyecto, programa u obra que se anuncia; 3.
Los avaluos de referencia correspondientes al area descrita en el numeral
anterior que obraran como anexo del acto administrativo de anuncio del
proyecto, o indicar la condicién que en el evento de no contar con los
mencionados avaltios de referencia, la administracion debera ordenar y/o
contratar la elaboracién de los avaluos de referencia dentro de los seis (6)
meses siguientes a la expedicion del acto administrativo de anuncio (...)".

Que conforme con el Acuerdo Distrital 19 de 1972 y el Acuerdo 1 de 2009 del
Consejo Directivo, el Instituto de Desarrollo Urbano tiene como objeto atender
en el ambito de sus competencias, la ejecucion integral y el mantenimiento de
los proyectos de infraestructura de los sistemas de movilidad y de espacio
publico construido del Distrito Capital contemplados dentro del Plan de
Ordenamiento Territorial, el Plan de Desarrollo Econémico y Social y de Obras
Publicas del Distrito Capital y los planes y programas sectoriales.

Que en concordancia con lo anterior, el articulo 534 del Decreto Distrital 555 de
2021 “Por el cual se adopta la revision general del Plan de Ordenamiento
Territorial de Bogota D.C.”, dispone:

“Articulo 534. Anuncio de proyectos u obras. Las entidades
competentes para adquirir por enajenacién voluntaria o decretar la
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expropiacion de inmuebles para la ejecucion de programas, proyectos u
obras de utilidad publica o interés social, o el alcalde distrital, haran el
anuncio del respectivo programa, proyecto u obra, mediante acto
administrativo de caracter general, el cual servira de base para
implementar el descuento en relacion con el avalio comercial que
servira de base para determinar la indemnizaciéon en los casos de
expropiacion, del mayor valor generado por el anuncio del proyecto,
programa u obra que constituye el motivo de utilidad publica o interés
social para adelantar la expropiacion.

Para tal efecto, se realizaran avaltos de referencia que definiran el valor
del suelo antes del anuncio del proyecto y que se realizaran por zonas o
subzonas geoecondmicas homogéneas, de conformidad con las
disposiciones y procedimientos establecidos en el Decreto Unico
Reglamentario 1077 de 2015 en la norma que lo modifique o sustituya.

Realizado el anuncio del proyecto, las entidades competentes para
adquirir por enajenacion voluntaria decretar la expropiacion de
inmuebles para la ejecucion de programas, proyectos u obras de utilidad
publica o interés social, podran solicitar a la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital o al avaluador respectivo que se determine
si se genera un mayor valor por el anuncio de proyecto, segun lo
establecido en el articulo 2.2.5.4.5 del Decreto Unico Reglamentario
1077 de 2015.

Los avaluos de referencia se podran solicitar dentro del tramite de
formulacion de los instrumentos de planeacion correspondientes y antes
de su adopcion, o antes del respectivo anuncio, a efectos de la
adquisicion predial correspondiente (...)".

Que adicionalmente, el paragrafo 2° del citado articulo 534 del POT establece
que el anuncio “no generara obligacion de formular o adoptar el instrumento, ni
obligara a presentar oferta de compra sobre los bienes objeto del mismo”.
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Que el articulo 535 del Decreto Distrital 555 de 2021, en concordancia con el
Decreto Unico Reglamentario 1077 de 2015 establece el contenido minimo del
acto administrativo mediante el cual se anuncien programas, proyectos u obras
de utilidad publica o interés social, a saber:

“..)

1. Los contenidos establecidos en el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Unico
Reglamentario 1077 de 2015.

2. La descripcion de las actuaciones, actividades o instrumentos que se
formularan o adelantaran para la ejecucién o implementacion del
programa o proyecto de renovacion urbana que constituye el motivo de
utilidad publica o interés social para la adquisicion de inmuebles a los
que se refiere el articulo 58 de la Ley 388 de 1997.

3. Las condiciones para la concurrencia de terceros en la adquisicion de
inmuebles por enajenacion voluntaria y expropiacion por via judicial o
administrativa; cuando a ello hubiere lugar.

4. La adopcion de los avalios de referencia, o la orden para su
elaboracion dentro de los seis (6) meses siguientes a la expedicion del
acto administrativo de anuncio.

Paragrafo. Conforme con lo establecido en el numeral 2 del articulo
2.2.5.4.3 del Decreto Unico Reglamentario 1077 de 2015, la delimitacién
del area sobre la cual se adelantara el proyecto o programa de renovacion
urbana es preliminar, de tal manera que las entidades competentes para
adquirir por enajenacién voluntaria o decretar la expropiacion de
inmuebles podran adquirir areas menores, si en funcién del desarrollo del
programa o proyecto lo requieren”.

Que, por su parte, el articulo 92 del Decreto Distrital 555 de 2021 define el
Sistema de Movilidad como “(...) el conjunto de bienes, infraestructuras, redes y
mecanismos tecnologicos que dan soporte territorial a la libre circulacion de los
habitantes, la prestacion efectiva de los servicios de transporte publico, y al
desplazamiento de mercancias. Se debe desarrollar y consolidar a partir de
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criterios de sostenibilidad, calidad, eficiencia y seguridad vial y humana,
equidad, inclusion y accesibilidad universal en el Distrito Capital, y dar prioridad
de circulacion a Jlos modos de transporte limpios y sostenibles (...)",
organizandolo a partir de los siguientes componentes: 1. Espacio Publico para
la Movilidad, 2. Red del Transporte Publico de Pasajeros urbano, rural y
regional, 3. Red de Transporte Aéreo y 4. Red de Transporte de Carga y para
la Actividad Logistica.

Que el articulo 93 del Decreto Distrital sefalado, establece las estrategias
territoriales del Sistema de Movilidad asi, en el numeral 1, consagra la
estrategia de optimizar y completar las infraestructuras para la movilidad, a
través de, entre otras, la consolidacion de la malla vial arterial para dar
continuidad a los flujos y dinamicas de movilidad, la conectividad de la malla
vial intermedia para dar soporte a los flujos de escala estructurante y la
accesibilidad a la escala de proximidad, y cualificaciéon de la malla de
proximidad y del cuidado para garantizar la accesibilidad y el uso, goce y
disfrute del espacio publico para la movilidad y la intervencion de los perfiles
viales a partir del concepto de calles completas para consolidar el espacio
publico para la movilidad.

Que a su vez, el articulo 570 del Decreto Distrital 555 de 2021 define el
“Programa Territorios Productivos, Competitivos e innovadores” que “(...)
aporta a los objetivos del Plan de Ordenamiento Territorial de promover el
dinamismo, la reactivacion economica y la creacion de empleos, alcanzar el
Desarrollo Rural Sostenible y a reducir los desequilibrios y desigualdades para
un territorio mas solidario y cuidador (...) Contribuye a concretar los propositos
de la Estructura Socioeconomica y cultural, la Estructura Funcional y del
Cuidado y la Estructura Integradora de Patrimonios.”. asi mismo, se contempla
el Subprograma 1. de conformacién de anillos y corredores de carga y logistica
de integracion regional, dentro del cual se destaca el proyecto denominado
“Avenida Ciudad de Cali desde Avenida Medellin (Cl 80) hasta el limite del
Distrito con Soacha”, en cuyo ambito se encuentra la conexion vial y de espacio
publico sobre la quebrada Tibanica a la altura de la Avenida Ciudad de Cali
entre el municipio de Soacha, Cundinamarca y el Distrito Capital.
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Que adicionalmente, resulta pertinente seflalar como antecedentes y contexto
del proyecto Conexion Vial y de Espacio Publico sobre la quebrada Tibanica a
la altura de la Avenida Ciudad de Cali entre el municipio de Soacha,
Cundinamarca y el Distrito Capital, los siguientes:

@® El proyecto surge como opcion para mejorar la conectividad y movilidad
entre Bogotad y Soacha, especialmente en la zona de Bosa y Ciudad
Verde.

@ La construccién del puente es considerada clave para mejorar la calidad
de vida de los habitantes de ambos territorios, facilitando el transporte y
reduciendo los tiempos de desplazamiento.

@® El puente se espera que alivie la congestién vehicular en la Autopista
Sur y en la Avenida Ciudad de Cali, ademéas de mejorar el acceso a la
Fases siguientes de TransMilenio en Soacha.

Que el Concejo de Bogota D.C. aprob6 el Plan de Desarrollo Econémico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “Bogota
Camina Segura”, mediante el Acuerdo 927 de 2024, el cual establece en su
articulo 14, lo siguiente:

“Articulo 14. Programas del Objetivo Estratégico “Bogota ordena su
territorio y avanza en su accion climatica”. Addptense los siguientes
programas para la materializacion del objetivo estratégico:

(...) 14.4. Programa 26. Movilidad Sostenible. Este programa busca que el
sistema de movilidad sea un catalizador de sostenibilidad ambiental, un
motor de bienestar social y un lugar de encuentro de todos los
ciudadanos. Es decir, garantizar que la ciudadania pueda moverse de una
manera rapida y segura, que contribuya a mejorar la calidad del aire y a
reducir las emisiones de GEI.

Por esto, es necesario superar el rezago en infraestructura para la
movilidad mediante la ejecucion de nuevos proyectos, asi como la
culminacion de las obras que vienen en ejecucion.
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Asi mismo, contener el aumento de siniestros con fatalidades, mejorando
las condiciones del espacio publico para la movilidad con accesibilidad
universal.

Por lo tanto, se gestionaran nuevos proyectos de infraestructura
sostenible en la ciudad-region, priorizando disefios de menor impacto
ambiental, proyectos de renovacion urbana para la movilidad sostenible
asociados a la red de transporte publico masivo.

Se destacan los principales proyectos de movilidad nuevos y en
ejecucion, los cuales se priorizaron en el programa de ejecucion del Plan
de Ordenamiento Territorial en el presente Plan de Desarrollo, nuevas
salidas de la ciudad por el occidente que permitan disminuir la congestion,
asi como las lineas del metro 1, 2 y 3, entre otras obras que se vienen
desarrollando de acuerdo con el estado de cada proyecto.
Adicionalmente, la conservacién del 40 % (mas de 3.000 km carril) de la
malla vial cuyo estado de condicion fisica se encuentra en mal estado.”

Que asi mismo, el articulo 300 del citado Acuerdo 927 de 2024 establece los
Proyectos de infraestructura de movilidad del Plan Distrital de Desarrollo, cuya
ejecucion se podra priorizar, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal,
ademas de los previstos en el Programa de Ejecucion del POT, y dentro de los
gue se encuentra el siguiente:

“...)
No. | PROYECTO DIRECCION DESDE DONDE A | ESTADO
DONDE VA EL PROYECTO
88 | Puente Av. Ciudad de Cali (Diagonal 76 | Nuevo
Vehicular Sur) con Av. Circunvalar del Sur
Ciudad  Verde | (Carrera 77 H)
Tibanica
(...)

Que el paragrafo 2 del articulo ibidem prevé “(..) Los predios que fueron
adquiridos por el Distrito Capital para las zonas de reserva vial de los proyectos
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estratégicos viales listados en el presente articulo, deben destinarse
exclusivamente a las soluciones de movilidad. En las areas que no se
requieran para la ejecucion de los proyectos de movilidad, segun los estudios
que se adelanten, solo se podran desarrollar actividades asociadas a la
necesidad de espacio publico e infraestructura para servicios sociales y del
cuidado, y las demas actividades en el Decreto 493 de 2023 o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya”.

Que en cumplimento de la Ley 2056 de 2020 y del Decreto Nacional 1821 de
2020, relativos al Sistema General de Regalias, y como resultado de las mesas
publicas participativas realizadas por el Distrito Capital, se presentaron los
proyectos e iniciativas priorizadas susceptibles de ser financiados con esta
fuente de recursos, asi, el articulo 298 del Plan Distrital de Desarrollo establece
la posibilidad de financiacion a través de este mecanismo, entre otros, para el
proyecto 4 “Proyecto Conexion Vial y de Espacio Publico sobre la quebrada
Tibanica a la altura de la Av. Ciudad de Cali entre el municipio de Soacha,
Cundinamarca y el Distrito Capital”.

Que el proyecto de la Conexién Vial y de Espacio Publico sobre la quebrada
Tibanica a la altura de la Av. Ciudad de Cali tiene previsto, entre otros, la
ejecucion del Puente Tibanica — Ciudad Verde, el cual se localiza al limite del
perimetro urbano y suroccidente del Distrito Capital en la Localidad de Bosa y
al nororiente del casco urbano del Municipio de Soacha; siendo asi una obra
fundamental tanto para la conectividad entre Ciudad Verde, ubicada en
Soacha, y la localidad de Bosa, de Bogota, como para toda la ciudad, pues
constituye una alternativa muy importante para acceder y salir de la ciudad, en
la que actualmente Unicamente es posible utilizar la Autopista Sur, via que se
encuentra completamente saturada y congestionada la mayor parte del tiempo.

Que asi mismo, cabe destacar que en la zona a intervenir convergen grandes
vias existentes y previstas como lo son la Avenida Circunvalar del Sur, la
Avenida Terreros y la Avenida Ciudad de Cali. En ese sentido, y aprovechando
el contrato IDU 1352 de 2017 previsto para la ampliacién y extensién de la
Avenida Ciudad de Cali se podra generar la conexién de esta via con la ya
construida Avenida Ciudad de Cali en Ciudad Verde. Por otra parte, dentro del
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area de influencia se identificaron elementos naturales como el humedal
Tibanica y el Canal Tibanica Gravedad y Bombeo, los cuales hacen parte de la
Estructura Ecoldgica Principal de Bogota, elementos que se deben proteger y
analizar dentro del Estudio Ambiental del proyecto.

Que, en consonancia con lo anterior, el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU
expidié la Resolucion 001959 de 2019 “Por medio de la cual se concede un
permiso a Fiduciaria Bogota S.A., vocera del patrimonio auténomo
FIDEICOMISO Ciudad Verde (Hoy AMARILO SAS) para que ejecute la
factibilidad y los estudios y disefios definitivos del Proyecto Conexion Vial y de
Espacio Publico sobre la quebrada Tibanica a la altura de la Av. Ciudad de Cali
entre el municipio de Soacha, Cundinamarca y el Distrito Capital”, la cual ha
sido objeto de prérrogas tal como consta en las Resoluciones IDU Nos.
001110 de 2020, 003743 de 2020, 005173 de 2020, 5823 de 2021, 3407 de
2023, 515 de 2024, 2430 de 2024 y 453 de 2025.

Que en todo caso, el proyecto debera garantizar los espacios suficientes para
el futuro desarrollo de proyectos de las diferentes empresas de servicios
publicos y distritales, asi como coordinar el empalme correspondiente con el fin
de armonizar y articular los proyectos finales que se requieren. Igualmente se
deben construir las obras necesarias para el empalme con la infraestructura
existente, garantizando la continuidad y funcionalidad de la via. Ademas, se
deberan articular y armonizar las actividades a ejecutar en los limites
establecidos de intervencion, con los proyectos que se encuentren en el area
de influencia del proyecto, asi como con los proyectos que se encuentren
propuestos sobre el area de influencia.

Que en cumplimiento de la Directiva 004 de 2024 expedida por la Secretaria
Juridica Distrital, en la que se establecieron estrategias para la participacion
ciudadana en proyectos de actos administrativos en LegalBog y, conforme a lo
dispuesto en el numeral 8° del articulo 8° del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y en el
Decreto Distrital 479 de 2024, se publicé el proyecto de resolucion en el portal
Unico de publicaciones LegalBog Participa desde el 17 hasta el 25 de junio de
2025, plazo dentro del cual se recibieron cuatro (4) comentarios u
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observaciones ciudadanas a las cuales se les dio respuesta en la
correspondiente “matriz de observaciones y respuestas” publicada en
LegalBog.

Que en virtud de las anteriores consideraciones se hace necesario anunciar la
puesta en marcha del proyecto Conexiéon Vial y de Espacio Publico sobre la
quebrada Tibanica a la altura de la Av. Ciudad de Cali entre el municipio de
Soacha, Cundinamarca y el Distrito Capital, cuyo efecto corresponde a
descontar del avalio comercial de adquisicibn por enajenacion voluntaria o
expropiacion administrativa, el monto correspondiente a la plusvalia o mayor
valor generado por el anuncio del proyecto en los términos de la Ley 388 de
1997 y el Decreto Unico Reglamentario 1077 de 2015.

Que con base en las anteriores consideraciones, el Director General del
Instituto de Desarrollo Urbano;

RESUELVE:

ARTICULO 1°. ANUNCIO DEL PROYECTO. Anunciar la puesta en marcha del
Proyecto Conexién Vial y de Espacio Publico sobre la quebrada Tibanica a la
altura de la Av. Ciudad de Cali entre el municipio de Soacha, Cundinamarca y
el Distrito Capital.

ARTICULO 2°. AMBITO DE APLICACION ESPACIAL. Las zonas en las
cuales se adelantara el Proyecto Conexion Vial y de Espacio Publico sobre la
quebrada Tibanica a la altura de la Av. Ciudad de Cali entre el municipio de
Soacha, Cundinamarca y el Distrito Capital, son las indicadas en el plano 1 de
1 escala 1:2.000, que hace parte integral del presente acto administrativo y
tiene efecto sobre todos los predios localizados al interior del poligono
denominado “Area de Influencia del Proyecto”,

ARTICULO 3°. DESCRIPCION DEL PROYECTO. El proyecto de la Conexién
Vial y de Espacio Publico sobre la quebrada Tibanica a la altura de la Av.
Ciudad de Cali entre el municipio de Soacha, Cundinamarca y el Distrito
Capital, tiene previsto, entre otros, la ejecuciéon del Puente Tibanica — Ciudad

11
Calle 22 No. 6 - 27 =
Cédign Postsl 11031 @ |@]@ | & P —
Tel: 2388850 g a err " et il f@‘ @
www.idu.gov.co e - s — - 565

Info: Linea: 193
FO-DO-10_W17

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » AKO 59 NUMERO 8360 * PP. 1-81 * 2025 * JULIO * 7



Subsistema de Gestion Antisoborno - IDU
denuncia.soborno @idu.gov.co

Para descargar la version firmada mecanicamente
puede escanear el codigo QR

BOGOT/\

DTDP
202532500013696

Informacién Publica

RESOLUCION NUMERO 1369 DE 2025
“Por medio de la cual se anuncia el Proyecto Conexion Vial y de Espacio
Publico sobre la quebrada Tibanica a la altura de la Av. Ciudad de Cali entre el
municipio de Soacha, Cundinamarca y el Distrito Capital.”

Verde, el cual se localiza al limite del perimetro urbano y suroccidente del
Distrito Capital en la Localidad de Bosa y al nororiente del casco urbano del
Municipio de Soacha; siendo asi una obra fundamental tanto para la
conectividad entre Ciudad Verde, ubicada en Soacha, y la localidad de Bosa,
de Bogot4, como para toda la ciudad, pues constituye una alternativa muy
importante para acceder y salir de la ciudad, en la que actualmente Gnicamente
es posible utilizar la Autopista Sur, via que se encuentra completamente
saturada y congestionada la mayor parte del tiempo.

En la zona a intervenir convergen grandes vias existentes y previstas como lo
son la Avenida Circunvalar del Sur, la Avenida Terreros y la Avenida Ciudad de
Cali. En ese sentido, y aprovechando las obras construidas bajo el contrato IDU
1352 de 2017 previsto para la ampliacién y extension de la Avenida Ciudad de
Cali se podra generar la conexidon de esta via con la ya construida Avenida
Ciudad de Cali en Ciudad Verde. Por otra parte, dentro del area de influencia
se identificaron como elementos naturales el humedal Tibanica y el canal
Tibanica, los cuales hacen parte de la Estructura Ecolégica Principal de
Bogota, elementos que se deben proteger y analizar dentro del Estudio
Ambiental del proyecto

ARTICULO 4°. PRACTICA DE AVALUOS DE REFERENCIA. En cumplimiento
de lo previsto en los articulos 2.2.5.4.3 y 2.2.5.4.4 del Decreto Unico
Reglamentario 1077 de 2015, se ordena dar inicio a los trdmites necesarios
ante la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital - UAECD, a efectos
de realizar los avaltos de referencia de los predios a intervenir localizados al
interior del poligono denominado “Area de Influencia del Proyecto” del Proyecto
“Conexioén Vial y de Espacio Publico sobre la quebrada Tibanica a la altura de
la Av. Ciudad de Cali entre el municipio de Soacha, Cundinamarca y el Distrito
Capital.”.

ARTICULO 5°. INCORPORACION EN LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION, GESTION Y/O FINANCIACION Y ACTUALIZACION DE LA
CARTOGRAFIA OFICIAL. Comunicar a la Secretaria Distrital de Planeacion -
SDP el contenido de la presente Resolucién para que se incorpore el proyecto
“Conexién Vial y de Espacio Publico sobre la quebrada Tibanica a la altura de
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RESOLUCION NUMERO 1369 DE 2025
“Por medio de la cual se anuncia el Proyecto Conexion Vial y de Espacio
Publico sobre la quebrada Tibanica a la altura de la Av. Ciudad de Cali entre el
municipio de Soacha, Cundinamarca y el Distrito Capital.”

la Av. Ciudad de Cali entre el municipio de Soacha, Cundinamarca y el Distrito
Capital.”, en los instrumentos de planeacién, gestion y financiacion contenidos
en el Libro VI del Decreto Distrital 555 de 2021 y que correspondan a la
naturaleza del proyecto y se incorpore en la Base de Datos Geogréfica
Corporativa, el plano que se adopta mediante el presente acto administrativo.

ARTICULO 6°. EJECUCION DEL PROYECTO. El anuncio del proyecto
contenido en esta Resolucién no obliga al Instituto de Desarrollo Urbano a la
adquisicion de la totalidad de los predios, considerando que tal actuacion
depende de las actuaciones concretas que se desarrollen para la ejecucién del
proyecto, conforme con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 534 del
Decreto Distrital 555 de 2021.

ARTICULO 7°. RECURSOS. Contra el presente acto administrativo de caracter
general, no proceden recursos de conformidad con el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011, por remisiéon del Paragrafo 3° del articulo 2.2.5.4.3 del Decreto
Unico Reglamentario 1077 de 2015.

ARTICULO 8°. VIGENCIA Y PUBLICACION. La presente Resolucion rige a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Registro Distrital y remitirla en
formato PDF firmado y en texto Word a la Secretaria Juridica Distrital para su
incorporacion en el Régimen legal de Bogot4, en cumplimiento del articulo 11
de la Resolucién 104 de 2018 expedida por dicha Secretaria.

Dada en Bogota D.C., en Julio 03 de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PEDRO ORLANDO MOLANO PEREZ
Director General

Firma mecéanica generada el 03-07-2025 11:45:39 AM autorizada mediante Resoluciéon No. 400 de marzo 11 de 2021
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RESOLUCION NUMERO 1369 DE 2025
“Por medio de la cual se anuncia el Proyecto Conexion Vial y de Espacio
Publico sobre la quebrada Tibanica a la altura de la Av. Ciudad de Cali entre el
municipio de Soacha, Cundinamarca y el Distrito Capital.”

Anexos: 1 Folios

Aprob6: ADRIANA DEL PILAR COLLAZOS SAENZ-Direccién Técnica de Predios
Aprobé: MARTHA LILIANA GONZALEZ MARTINEZ-Subdireccién General Juridica
Aprobé: WILLIAM ORLANDO LUZARDO TRIANA-Direccién Técnica de Proyectos
Aprobd: JOSE JAVIER SUAREZ BERNAL-Subdireccién General de Desarrollo Urbano
Elaboré: EDWIN EMIR GARZON GARZON-Direccién Técnica de Predios

Revis6: LAURA CASTANEDA GOMEZ - Direccion Técnica de Predios
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ACUERDO LOCAL 142 DE 2024
(29 de enero de 2025)

Por el cual se expide el Reglamento Interno de Ia Junta Administradora Local de San
Cristobal, en Bogotd, Distrito Capital

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica y el Decreto ley 1421
de 1993 parcialmente modificado por la Ley 2116 de 2021, en su articulo 69, y siguientes

CONSIDERANDO:
Que en el articulo 322 de la Constitucién Politica de Colombia, la ciudad de Bogota, capital de la
Republica y del departamento de Cundinamarca, se organiza como Distrito Capital y goza de
autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucién y la ley.
Que el articulo 323 de la Constituciéon Nacional en su inciso segundo establece que en cada una de las
localidades habra una Junta Administradora, elegida popularmente para periodos de cuatro afios, que
estara integrada por no menos de siete ediles, segin determine el Concejo Distrital, atendida la
poblacién respectiva.
Que el articulo 12 del Decreto 1421 de 1993 establece las atribuciones del honorable Concejo Distrital
de conformidad con la constitucion y la ley, entre ellas la de establecer su propio reglamento, numeral
24 del articulo en mencién.
Que el Distrito Capital como entidad territorial esta sujeto al régimen politico, administrativo y fiscal
que para él establece expresamente la Constitucién Politica de Colombia, su reglamentacion en el
Estatuto organico de Bogota o Decreto Ley 1421 de 1993 modificado parcialmente por la Ley 2116
de 2021 y las leyes especiales que para su organizacién y funcionamiento se dicten. En ausencia de las
normas anteriores, se somete a las disposiciones Constitucionales y legales vigentes para los
municipios.
Que en el articulo 5° del decreto 1421 de 1993 se establecen como autoridades del Distrito Capital: 1.
El concejo Distrital. 2. El Alcalde Mayor. 3. Las Juntas Administradoras Locales y 4. Los Alcaldes y
demas autoridades locales.
Que para hacer posible la implementacién de procedimientos, técnicas y acciones relacionadas con el
decreto ley 1421 de 1993 modificado parcialmente por la Ley 2116 de 2021 se requiere de un
instrumento de gestién politica que detalle las responsabilidades de los ediles y edilesas y su relacion
con la corporacién, con la Alcaldia Local y la comunidad local.
Que la Ley 581 del 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en
los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder puiblico de conformidad con los
articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional y se dictan otras disposiciones” Busca garantizar la
inclusién de las mujeres en los diferentes espacios de decisioén en las entidades y corporaciones publicas
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del territorio nacional.
Que la primera manifestacién de solidez corporativa no es distinta a la de contar con un marco
referencia de funcionamiento que permita establecer procedimientos, técnicas y estructuras organicas
de la Junta Administradora Local, materializandose esta intencién en el reglamento interno de la
corporacion.
Que el Acuerdo Local 131 del 2024 aprobado en la Junta Administradora Local De San Cristobal, esta
vigente y constituye el Reglamento Interno de esta Corporacion, pero se hace necesaria su revision y
ajuste para mejorar el desempefio de la corporacion.
Por lo anteriormente expuesto se

ACUERDA:

CAPITULO I
NATURALEZA; AUTONOMIA; CAMPO DE APLICACION Y PRINCIPIOS DE
INTERPRETACION; ATRIBUCIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 1. NATURALEZA. LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN
CRISTOBAL, cs una Corporacién publica de eleccion popular que hace parte de la Administracion
Distrital y esta obligada a ejercer y cumplir con sus atribuciones como suprema autoridad de la
Localidad, incluso las de naturaleza electoral. La Junta Administradora Local de San Cristébal se
conforma por Once (11) ediles.

ARTICULO 2. AUTONOMIA. LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN
CRISTOBAL, tiene autonomia en materia de normatividad en la Localidad y en la gestién de asuntos
propios de su territorio, sin prejuicio de las funciones atribuidas al Alcalde(sa) Local, por el régimen
especial vigente dispuesto para el Distrito Capital, especialmente en lo referente a la distribucion y
aprobacién de las partidas presupuestales que trata el articulo 324 de la Constitucién Politica y de las
normas que lo desarrollen, reglamenten o complementen. L.a Corporacién fundamenta sus actuaciones
en los principios de legalidad, moralidad y publicidad.

ARTICULO 3. CAMPO DE APLICACION Y PRINCIPIOS DE INTERPRETACION.
Constituyen el campo de aplicacién y los principios de interpretacién de este reglamento interno, las
siguientes consideraciones:

OBJETO. El presente reglamento tiene como objeto organizar el funcionamiento interno de la Junta
Administradora Local De San Cristébal.

PRINCIPIOS DE INTERPRETACION. En la interpretacién y aplicacién de las normas del
presente reglamento, se tendran en cuenta los principios de celeridad y correccién formal de los
procedimientos que serviran para impulsar el desarrollo de las labores de esta Corporacion.
FUENTES DE INTERPRETACION. Cuando en el presente reglamento no se encuentre
disposicion aplicable, se acudird a las normas que regulen casos similares o procedimientos semejantes;
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y de manera especial, se consultara el reglamento del Concejo Distrital.

ARTICULO 4. ATRIBUCIONES. Son atribuciones de la Junta Administradora Local De San
Cristébal, de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, la ley, los Acuerdos del Concejo
Distrital y los Decretos del Alcalde Mayor, pero especialmente las consagradas en el articulo 69 del
decreto ley 1421 de 1993 Modificado por el art. 8, Ley 2116 de 2021.

ARTICULO 5. PROHIBICIONES. A la Junta Administradora Local De San Cristébal en general
y a los ediles les esta prohibido realizar las acciones establecidas en el articulo 70 del decreto ley 1421
de 1993.

CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE
SAN CRISTOBAL

ARTICULO 6. ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA. La Junta Administradora Local de San
Crist6bal tendra la estructura para ejercer la vigilancia, verificacién y el acompafiamiento politico sobre
la gestion social y la funcién normativa, a través de los siguientes componentes:

1. La plenaria de la Junta Administradora Local De San Cristébal. Esta conformada por la
totalidad de los once (11) ediles. La Plenaria elige un 6rgano de direccién y gobierno
denominado Mesa Directiva y elige e integra las Comisiones Permanentes y sus Mesas
Directivas.

2. La Mesa Directiva de la Junta Administradora Local De San Cristébal: Es el 6rgano de
direccién y de gobierno, estara integrada por los siguientes miembros elegidos por la Plenaria
de la Corporaciéon: Un Presidente(a), primer Vicepresidente(a) y segundo Vicepresidente(a)
para periodos fijos de seis (6) meses.

3. Comisiones Permanentes. Son aquellas que cumplen funciones especializadas y especificas de
acuerdo con la materia, conforme lo disponga La Junta Administradora Local De San Crist6bal
y el presente reglamento. Las Comisiones Permanentes se integraran para periodos de seis (6)
meses y tendran un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.

CAPITULO 111
DEL REGIMEN DE BANCADAS

ARTICULO 7. DEFINICION, COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD. Conforme a lo
establecido en la ley 974 de 2005 los miembros de la JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE
SAN CRISTOBAL que hoy estén vinculados o representen en la Corporacién a un mismo partido,
movimiento social o grupo significativo de ciudadanos, constituyen y perteneceran exclusivamente a
una bancada y deberan actuar como tal, consultando la justicia y el bien comuin, de conformidad con
lo dispuesto en los estatutos de su partido o movimiento politico ciudadano.
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Paragrafo 1. En las sesiones ordinarias siguientes a la aprobacion de este acuerdo local, cada bancada
radicara ante la Mesa Directiva de la Corporaciéon un documento donde se especifique como ha
decidido funcionar al interior de la misma, indicando ademas quien serd su vocero oficial y el periodo
por el cual ha sido elegido.

Paragrafo 2. Las bancadas en la Corporacion pueden estar representadas hasta por un (1) solo edil.
Por ende, todas las decisiones que impliquen actuacién en bancadas obligan por igual a aquellas

constituidas con un solo representante.

ARTICULO 8. DECISIONES. Cuando una bancada decida dejar en libertad a sus miembros para
votar segun su criterio individual por tratarse de asuntos de conciencia, se debera radicar copia del
acta respectiva ante la Mesa Directiva de la Corporacién en un término no mayor de tres (3) dias
después de tomada la decision.

Paragrafo. Se entenderin como asuntos de conciencia los que ya estin definidos en normas
superiores a este reglamento.

ARTICULO 9. VOCEROS. Para los proyectos de acuerdo de iniciativa de la administracién local,
cada bancada designara un vocero quien debera pertenecer a la Comision en la cual se adelantara el
primer debate de la iniciativa. La bancada podrd designar otro vocero para el segundo debate. La
bancada debera oficializar su vocero ante la Mesa Directiva dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a partir de la radicacion del proyecto. Las bancadas podran designar voceros para temas especiales, los
cuales deberan ser comunicados en un término no mayor a tres (3) dias habiles a la Mesa Directiva de
la Corporacién.

ARTICULO 10. JUNTA DE VOCEROS. Es la reunién de los voceros de todas las bancadas con
representacion en la Corporacién, para efectos de programar el tramite de proyectos de acuerdo o
proposiciones de control politico que por su importancia requiera de un tratamiento especial para
asegurar el orden de la Corporacién, asi como la efectividad en el cumplimiento de sus deberes
misionales y para atender circunstancias graves que afectan el normal funcionamiento de la Junta
Administradora Local De San Cristébal o pongan en peligro la legalidad de sus actos.

CAPITULO IV
INSTALACION DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

ARTICULO 11. SESION DE INSTALACION. Dentro de los primeros cinco (5) dfas calendario
del mes de enero del afio siguiente a las elecciones de cuerpos colegiados, se instalard la Junta
Administradora Local De San Cristébal. Para este fin, los ediles se reuniran en el recinto del Cabildo
a las 5:00 p.m., Esta sesion serd presidida por el edil que haya tenido la mayor votacién de las  listas
abiertas o si es el caso que algunas de las listas sea cerradas y obtuvo la mayor votacién la presidencia
provisional estard a cargo del cabeza de lista.
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Paragrafo 1: Acto seguido se procedera a la eleccién y posesion de la primera y segunda
vicepresidente(a) provisional, el presidente (a) provisional abrirda las postulaciones para
vicepresidente(a) provisional y su eleccién corresponderd a quien obtenga la mayoria de los votos
simples, atendiendo la normativa vigente, la participaciéon de género, los derechos y garantias
democriticas.

Paragrafo 2: En ausencia del edil(a) de la lista abierta con mayor votacién en la corporacion, ocupara
la presidencia provisional la segunda mayor votacion, en el caso de la lista cerrada asumira el segundo
edil (a) y asf sucesivamente.

Paragrafo 3: Por tratarse de una sesién de naturaleza reglamentaria, la sesiéon de instalacién no
representara honorarios para los ediles de la Junta Administradora Local de San Cristébal.

ARTICULO 12. POSESION. En la sesién de instalacién a que se refiere el articulo anterior de este
reglamento, el Presidente provisional posesionara a los ediles, después de tomarles el juramento por
medio del cual se comprometen a cumplir fielmente los deberes y responsabilidades propios de sus
cargos, respetar su investidura como primera autoridad de la localidad y cumplir y hacer cumplir la
Constitucién Politica de Colombia, la Ley, y demas normas.

Paragrafo 1: El Presidente provisional instalara las sesiones extraordinarias que sean convocadas antes
del primer periodo de sesiones ordinatias que contempla la ley y ejercera las funciones propias del
cargo, hasta la eleccién de la Mesa Directiva en propiedad. A éste, le tomara juramento y posesion el
primer edil que corresponda por orden alfabético.

Paragrafo 2: Si por fuerza mayor, caso fortuito o ausencia de uno o varios ediles no se puede llevar a
cabo la sesién de instalacion el dia en mencién, la Junta Administradora Local, debe realizar la posesion
dentro de los cinco dias (5) habiles siguientes.

ARTICULO 13. INSTALACION DE SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.
El Alcalde instalard y clausurard las sesiones ordinatias y extraordinarias de la Junta Administradora
Local De San Cristobal. En su ausencia esta responsabilidad recae en el presidente de la corporacion.
En estas sesiones se entonaran en su orden los himnos de Colombia y de Bogota.

Paragrafo. En las sesiones de instalacién y clausura se podran adelantar debates de control politico y
discusiones de proyectos de Acuerdo, a excepcién de la sesion de instalacion a que se refiere el articulo

11 de este reglamento.

CAPITULOV
DE LA MESA DIRECTIVA DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN
CRISTOBAL Y SUS COMISIONES PERMANENTES

ARTICULO 14. INTEGRACION DE LA MESA DIRECTIVA DE LA JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL Y SUS COMISIONES
PERMANENTES. La Mesa Directiva de la JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN
CRISTOBAL estara integrada por un Presidente y un Vicepresidente. Las Mesas Directivas de las
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Comisiones Permanentes estaran integradas por un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.
Paragrafo 1: L.a mesa directiva y las comisiones permanentes de la corporaciéon garantizaran la
participacion de las mujeres, ya sea en calidad Presidenta, Vicepresidenta o Secretaria, conforme a lo
dispuesto en la Constitucién y la Ley.

Paragrafo 2: El presidente de la Corporacién no podra ser elegido en la presidencia de ninguna
comisién durante el periodo de presidente para el cual fue electo. Los presidentes de las comisiones
podran ser elegidos presidentes en maximo dos comisiones en el periodo de presidentes para el cual
fueron electos.

Paragrafo 3: En caso de que alguno de los miembros de la Mesa Directiva y de las comisiones,
incumplan o vaya en contra de los deberes establecidos por la Constitucion, la ley, el reglamento
interno de la JAL y/o afecte el funcionamiento de la corporacion podrin set removidos de  sus
cargos en Sesiones ordinarias o extraordinarias contando con el voto simple de la mayoria de los
miembros de la Corporacién o de la respectiva comision, Para promover el cambio anticipado de la
Mesa Directiva, uno o varios Ediles y Edilas deberan presentar por escrito a la Secretaria General de
la Corporacion los motivos por los cuales se amerita el cambio. Dicho documento debera ser debatido

en sesiones o plenarias antes de proceder a la respectiva votacion.

ARTICULO 15. OPORTUNIDAD PARA LA INTEGRACION Y ELECCION DE MESAS
DIRECTIVAS DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL Y
COMISIONES PERMANENTES. La Mesa Directiva de la Corporacién se elegird dentro de los
primeros cinco (5) dfas calendario de los meses de marzo y de septiembre de cada afio.

En una sesion plenaria posterior se procedera a elegir a los presidentes de las comisiones permanentes
de la Junta Administradora Local De San Cristobal.

La integracién de cada una de las comisiones y de sus Mesas Directivas se concretard en la primera
sesion de cada comision en los meses de marzo y septiembre respectivamente.

Paragrafo 1. Ningin miembro de la Mesa Directiva de la Corporacién podra ser reelegido por mas
de una (1) vez, durante el mismo petriodo constitucional.

Paragrafo 2. Cada Bancada postulara un candidato para la integracion de las diferentes mesas
directivas. Estas no podran(sic) ser constituida para un mismo periodo por ediles miembros de un
mismo partido politico.

Paragrafo Transitorio: Por una unica vez, la JAL de San Cristébal procedera en sesiones Ordinarias
o Extraordinarias de cualquier mes del afio a integrar a la mayor brevedad la mesa directiva y sus
comisiones respectivas en aplicacién del acuerdo Local 131 de 2024 en caso de que no coincida con

los meses de septiembre o marzo.

ARTICULO 16. ELECCION DE PRESIDENTE DE LA CORPORACION. Seri Presidente
de la Corporacién quien obtenga la mayoria simple de los votos de los ediles asistentes a la plenaria y
que conformen quérum decisotio.
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En un eventual empate entre dos o mas candidatos, se repetird la votacion hasta por tres (3) veces y
de persistir el empate se procedera a dirimitlo por sorteo entre los candidatos empatados en la misma
sesion. El Presidente que esté ejerciendo establecera el mecanismo para dicho sorteo.

Paragrafo 1: Este mismo procedimiento se tendra en cuenta para la eleccion del Vicepresidente de la
JAL.

ARTICULO 17. POSESION DEL PRESIDENTE. El Presidente electo de la Corporacion se
posesionard ante quien se encuentre actuando como tal, salvo que sea la misma persona, caso en el
cual se posesionara ante el edil o edilesa que en orden alfabético ocupe el primer lugar, jurando cumplir
fiel y cabalmente con las funciones propias de Presidente dentro del marco de la Constitucion, las
Leyes, y demas normas, con la dignidad y el decoro que su cargo exige. A partir de su posesion asumira
la Presidencia de la Corporacion.

Paragrafo. Protocolo de posesion se tomara el juramento, de la siguiente manera:

La Presidencia saliente preguntara: ¢Jurais por los habitantes de la localidad de San Cristobal, cumplir
y hacer cumplir la Constituciéon Nacional, las leyes, los acuerdos distritales y locales y cumplir con los
deberes del cargo para el que habéis sido elegido? A lo cual respondera: “SI juro” La Presidencia
saliente agregara: “Si asf lo hiciereis, que el pueblo y la patria os lo premien, si no, que él y ella os lo
demanden”.

ARTICULO 18. FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA DE LA JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL. I.a Mesa Directiva de la Corporacién
ejercerd las siguientes funciones:

1. Encabezar la mesa de deliberaciones de esta Corporacion en el desarrollo de las sesiones
Plenarias.

2. Otrdenar y coordinar por medio de resoluciones motivadas las labores de la Corporacion y las
acciones que deben tomarse para conservar la tranquilidad de la misma y el normal desempefio
de sus funciones

3. Velar por el ordenado y eficaz funcionamiento de la Corporacion.

4. Reglamentar mediante resolucién motivada, los asuntos de su competencia y aquellos que por
voluntad mayoritaria de la plenaria se le encarguen. Para satisfacer mejor este propésito, los
contenidos finales de las resoluciones que esta expida deben ser socializadas y conciliadas, en
sesion plenaria de la corporaciéon o el punto de varios del orden de dfa de la comision
permanente respectiva.

5. Coordinar el trabajo de las Comisiones Permanentes, vigilar su normal funcionamiento, el
desarrollo de sus labores y la prontitud en el cumplimiento de sus obligaciones.

6. Coordinar y hacer seguimiento a las proposiciones radicadas y en especial a los ejercicios de
control politico y vigilancia que desde la Corporacién se propongan y desarrollen.

7. Integrar las comisiones transitorias o accidentales, velar por su normal desarrollo y el
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cumplimiento de sus obligaciones.

8. Coordinar los vinculos laborales que tienen las personas encargadas de los componentes
administrativos, secretariales y auxiliares de la Corporacién, las tareas y responsabilidades a
cumplir por cada una de ellas.

9. Reglamentar el uso de las instalaciones de la Junta Administradora Local. En ningin caso
podran prestarse sus salones a personas o entidades ajenas a la Corporacién a menos que sean

solicitadas bajo la responsabilidad de un edil, quien tendra que permanecer durante la actividad.
10

Aplicar las sanciones disciplinarias impuestas a los miembros de las bancadas por los
respectivos partidos, movimientos o grupos significativos de ciudadanos, de acuerdo con la
ley.

11. Las demas que este reglamento o la plenaria le asigne.

12

.

Dar traslado a los entes de control correspondientes para el inicio de investigaciones
disciplinarias cuando las entidades no atiendan a los llamados de convocatoria realizados por
la corporacién a peticion del presidente Cortespondiente de cada comisién y/o cualquier edil
en ejercicio de sus funciones.

13. Coordinara con la mesa técnica de la corporacién la entrega informacién veraz y oportuna
sobre aquellas acciones y decisiones que a bien se consideren por parte de la Junta
Administradora Local, acudiendo a los nuevos medios de comunicacién digital, medios
alternativos y canales oficiales a través de publicaciones y productos audiovisuales agiles.

Paragrafo. La Mesa Directiva de la Corporacién se reunira por lo menos una vez al mes. De esa

reunion se dejara grabacién y si es pertinente un acta sucinta la cual serd archivada consecutivamente.

ARTICULO 19. REUNIONES DE PRESIDENTES DE LA JUNTA ADMINISTRADORA
LOCAL DE SAN CRISTOBAL. ILa Mesa Directiva de la Corporacién se reunira con los demas
Presidentes de las Comisiones Permanentes al menos una (1) vez por mes, en modalidad presencial o
semipresencial (virtualmente). La reunién se realizara antes de culminar las sesiones correspondientes
de dicho mes con el fin de planificar el trabajo que se va a desarrollar para el mes siguiente; de estas

reuniones se levantaran actas que seran numeradas y archivadas de manera consecutiva.

Paragrafo: El acta de la reunién de presidentes quedara a disposicion de quien lo requiera, y saldra
sucinta de la grabacién.

ARTICULO 20. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA ADMINISTRADORA
LOCAL DE SAN CRISTOBAL. Entre otras son funciones del Presidente

1. Llevar la representacién politica de la Corporacion.

2. Declarar instaladas o clausuradas las sesiones de la corporacion, en ausencia del Alcalde Local.

3. Convocar y presidir las sesiones plenarias ordinarias y extraordinarias de la Corporacion.
Declarar abierta o cerrada la discusion de las tematicas en estas sesiones.
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4. Elaborar con anticipaciéon el orden del dia y los asuntos sobre los cuales debe ocuparse la
sesion plenaria.

5. Realizar en procedimiento democratico la designacién de ponentes para los debates de los
proyectos de Acuerdo que se sometan a consideracion de la Corporacion.

6. Firmar los proyectos de Acuerdo que se aprueben en las plenarias y asegurarse de que se
radiquen en el despacho del Alcalde(sa) local para su sancién de conformidad con lo sefialado
en el presente reglamento y la ley.

7. Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de esta Corporacion y las demas leyes o normas
que la rigen.

8. Solicitar la puntual asistencia y la permanencia de los ediles en las sesiones de la Corporacion.
En su defecto aplicar estrictamente lo establecido en este reglamento para ese fin.

9. Llevar a consideracién de la plenaria las renuncias que presenten los ediles o edilesas, decidir
mediante resolucién motivada las faltas absolutas o temporales de los mismos, llamar a quien
tenga derecho a suplitlo y darle posesion, de conformidad con las normas legales vigentes.

10. Decidir por fuera de las respectivas sesiones ordinarias o extraordinarias o de Comisién

Permanentes, el curso que debe darse a las comunicaciones y demas documentos que se
reciban.
11. Solicitar a las entidades publicas o privadas a nombre de la Corporacién los documentos e
informes que se requieran para el cumplimiento de las funciones que corresponden a su cargo.
12. Formular ante las autoridades o las instancias competentes las consultas que juzgue pertinentes

para la buena marcha de la Corporacién.
13

Atender y coordinar la seguridad al interior de la Corporacion con la Alcaldia y las autoridades
competentes.

14. Coordinar con el Alcalde Local la oportuna y suficiente dotacién de los elementos de trabajo
para el adecuado funcionamiento de la Corporacién.

15. Presentar y radicar informe escrito, con periodicidad trimestral y uno semestral (consolidado

final) sobre su gestién como Presidente de la Corporacion.

16. Dar respuesta a todas las solicitudes radicadas ante la Corporacién y que hagan referencia a
actuaciones, decisiones o atribuciones de la Junta Administradora Local, asesorarse
juridicamente para cumplir este fin. Frente a las solicitudes que no son competencia de la
Corporacion, el presidente deberd direccionar la comunicacion a la entidad competente.

17

Verificar que se cumplan los mecanismos propuestos para la designacién de ediles y edilesas
que representaran a la Junta Administradora Local en los diferentes espacios de participacion
ciudadana en lo local y/o distrital.

18. Programar una sesion plenaria para conocer trimestralmente los informes presentados por los
ediles y edilesas delegados, que igualmente deben ser escritos y radicados.

19. Coordinar y presidir como minimo cada mes, una reunién de presidentes de comisiones, con
el fin de coordinar y proyectar el ejercicio de la corporacion.
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20. Compilar el historico de Acuerdos locales y verificar su oportuno cumplimiento.

21. Organizar, coordinar y presidir la audiencia publica anual de presentaciéon de informe de
gestién de la Corporacion ante la comunidad local.

22. Desempefiar las demas funciones que les sefiala la Constitucién, la Ley, los acuerdos distritales
y locales y en general las que le establezca la plenaria de esta Corporacion.

ARTICULO 21. APELACION. Las decisiones del Presidente de la Corporacién y de las comisiones
en materia politica, son apelables ante la Plenaria de la Corporacién o la comisién respectiva, que

decidird de plano en la siguiente sesién que se programe, si es el caso por mayoria simple.

ARTICULO 22. FALTA ABSOLUTA Y TEMPORAL DEL PRESIDENTE. La falta absoluta
del Presidente de la Corporacion, determina nueva elecciéon por el resto del periodo. La falta temporal
sera suplida por el Vicepresidente.

Paragrafo 1. Igual norma aplica para la falta absoluta y temporal del Presidente de las Comisiones
Permanentes.

Paragrafo 2. La nueva eleccién de ser necesatia se realizard dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la declaratoria de falta absoluta del Presidente de la Corporacion y/o de las comisiones y
para su eleccion se surtird el trimite previsto en este reglamento. Igual aplica para los demads cargos

clegidos.

ARTICULO 23. FUNCIONES DE LOS VICEPRESIDENTE(S) DE LA JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL. Son funciones del Vicepresidente:

1. Reemplazar al Presidente en sus faltas temporales.
Coordinar el normal funcionamiento de las comisiones permanentes de la corporacion, asi
como hacer el seguimiento a las comisiones accidentales conformadas, sus presentaciones de
informes y clausura de las mismas.

3. Cumplir en su calidad de miembro de la Mesa Directiva de la Corporaciéon con las funciones
que en este reglamento se establecen para esa instancia.

4. Compilar el histérico de acuerdos locales y verificar su oportuno cumplimiento.

5. Cumplir las funciones que el Presidente o la Junta Administradora Local a través de este
reglamento le confieran.

6. Ejercer las funciones establecidas en el articulo 20 del presente acuerdo, en caso de ausencia

del presidente de la corporacion.

ARTICULO 24: CERTIFICACIONES EXPEDIDAS POR LA JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL. Cuando el Presidente de la Corporacién
expida alguna certificacion, lo hara solo sobre aquello que aparezca registrado en los documentos
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existentes en los archivos de la Corporacién, refiriéndose expresamente a ellos. Asi mismo las
solicitudes podran ser radicadas por correo clectrénico al correo oficial de la JAL
jal2.scristobal@gobiernobogota.gov.co o de manera fisica en la secretaria de la JAL.

ARTICULO 25. INTEGRACION DE LAS COMISIONES PERMANENTES. [Las
Comisiones Permanentes deben ser integradas en la primera sesién ordinaria de cada comisién, del
periodo correspondiente (marzo y septiembre) una vez elegido el presidente(a) en sesion plenaria del
mismo periodo.

Paragrafo 1: Los ediles en cumplimiento de sus funciones deberan hacer parte de como minimo una
comisiéon permanente y estas estaran integradas por un nimero impar de ediles no menor de 5
integrantes, a excepcion de la comision Tercera permanente de Presupuesto y Crédito Pablico que
debera contar con un nimero no menor de 9 integrantes, sin embargo, podran estar conformado por
todos los miembros de la corporacion.

Paragrafo 2: Solicitud de integrar una comision: Los ediles(as) que no se integraron en la primera
sesion ordinaria a una comisién y desean hacerlo posteriormente tendran como plazo maximo las tres
siguientes sesiones correspondientes a la comisién y deberan presentar una carta de intencién de
pertenecer a la misma, dirigida a la mesa directiva de la misma, quien le dara lectura en el punto de
correspondencia, el edil que haga la solicitud ingresara a partir de la siguiente comisién programada
en el cronograma siempre y cuando se cumpla en nimero impar.

Paragrafo 3: Cuando un edil(a) manifiesta el retiro de una comisién, debera hacerlo de manera escrita
a la mesa directiva la cual le dara respuesta en la siguiente comisién después de leida, so pena de no
poder presentar nuevamente solicitud de integrar la misma comisioén ni pertenecer a la misma durante

el periodo constitucional.

ARTICULO 26. CONFORMACION FINAL DE MESAS DIRECTIVAS DE LAS
COMISIONES. La integraciéon de las comisiones y la conformacién definitiva de sus Mesas
Directivas se perfeccionara con la eleccién, de un Vicepresidente y un Secretario de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 13, 14 y 15 de este reglamento. Las sesiones de estas comisiones seran
presididas por el Presidente elegido con antelaciéon de acuerdo con lo contemplado en el articulo 15
de este mismo reglamento.

ARTICULO 27. SESION CONJUNTA DE COMISIONES. La sesién conjunta de comisiones
debera ser convocada por el Presidente de la Corporacion, quien la presidira, para tramitar asuntos de
competencia de mas de una comisién que haya sido ordenados por la Plenaria o sugeridas por el
Presidente de la Corporacion.

Paragrafo. Actuara como Secretario de la sesiéon conjunta uno de los secretarios de las comisiones
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permanentes.

ARTICULO 28. MATERIA DE ESTUDIO DE LAS COMISIONES. Ias Comisiones
Permanentes se dedicaran en sus deliberaciones al examen de los temas especializados que le sean
propios en materia normativa y de control politico, al analisis y evaluacién de los informes que deben
rendir los funcionarios de la administracién, a aprobar o negar en primer debate los proyectos de
Acuerdo que sean sometidos a su consideracion y a la realizaciéon de los debates que hayan sido

aprobados en la comision a través de proposiciones sobre asuntos propios de su competencia.

ARTICULO 29. DISTRIBUCION DE MATERIAS. Los asuntos que deba tratar la Corporacién
y que por su naturaleza no estén claramente definidos como responsabilidad de sus Comisiones
Permanentes, seran distribuidos para su estudio por el Presidente de la Corporacién a la Comisién
Permanente que ¢l designe.

Paragrafo: Cuando la acumulaciéon de proposiciones en una comisién no permita el debate oportuno
de la misma, el edil o la edilesa proponente podra solicitar al Presidente que la remita a otra comision,
con la aceptacion del Presidente de la Comision destinataria.

ARTICULO 30. NUMERO DE COMISIONES PERMANENTES E INTEGRACION. LA
JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL ejercera sus funciones normativas y
de control, de manera permanente, a través de SEIS (6) Comisiones Permanentes especializadas, as:

Comisién Primera Permanente: Del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
Comisién Segunda Permanente: De Gobierno

Comision Tercera Permanente: Del Presupuesto y crédito publico

Comision Cuarta Permanente: Derechos humanos y Asuntos Sociales

Comisiéon Quinta Permanente: De Hébitat y medio ambiente y Turismo.

S

Comisién Sexta Permanente: Arte, Cultura, Patrimonio, Memoria, Recreacién, Deportes Y
Actividad Fisica.

ARTICULO 31. COMISION PRIMERA PERMANENTE. DEL PLAN DE DESARROLLO
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL. Es la encargada de ejercer las funciones normativas, de
control politico y veeduria atribuibles a los siguientes asuntos:

1. Plan General de Desarrollo Econémico y Social de la Localidad de San Cristébal.
Divulgacién fomento y pedagogia en el proceso de construcciéon Plan de desarrollo y su
seguimiento

3. Plan de obras publicas para la localidad

>

Uso del suelo y del espacio publico
5. Actualizacion Catastral
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6. Plan de Ordenamiento Territorial

7. Planeacién participativa

8. Coordinar con el delegado de la corporacién al CPTD el trabajo referente al plan de
Desarrollo.

9. Evaluacién y seguimiento de politicas publicas relacionadas con los anteriores temas.

10. Tramite a proyectos de acuerdo relacionados con asuntos de esta comision

11. Las demas que le sea asignadas por el Presidente de la Corporaciéon o su Mesa Directiva.

ARTICULO 32. COMISION SEGUNDA PERMANENTE DE GOBIERNO. Es la encargada
de ejercer las funciones normativas, de control politico y de veeduria en los siguientes asuntos:

1. Participacién ciudadana.

2. Vendedores formales e informales.

3. Cddigo de Policfa.

4. Convivencia y seguridad ciudadana.

5. Derechos humanos.

6. Grupos étnicos, poblacion LGBTIQ+ y poblacién en condicién de vulnerabilidad.
7. Organizaciones Comunales y sociales.

8. Propiedad Horizontal.

9. Reglamento del Espacio Publico.

10. Tramitar proyectos de acuerdo ante el Concejo Distrital.

11. Reglamento Interno de la Corporacion.

12. Generar espacios periédicos de presentacion de informes de la Personeria de Bogota en lo

local.

13. Generar espacios periddicos de presentacion de informes de la Registraduria Distrital del
estado Civil en lo local.

14. Generar espacios periddicos de presentacioén de informes de la veeduria Distrital en lo local.

15. Generar espacios periédicos de presentacién de informes del Concejo de Bogota.

16. Evaluacion y seguimiento de politicas publicas relacionadas con los anteriores temas.

17. Tramite a proyectos de acuerdo relacionados con asuntos de esta comision

18. Las demas que sean asignadas por el Presidente de la Corporacién o su Mesa Directiva.

ARTICULO 33. COMISION TERCERA PERMANENTE DE PRESUPUESTO Y
CREDITO PUBLICO. Es la encargada de ejercer las funciones normativas, de control politico y de
veeduria en los siguientes asuntos:

1. Plan de Inversiones y el componente financiero del Plan de Desarrollo Local y Distrital.

2. Vigilar la ejecuciéon presupuestal acorde con en el numeral 9° del articulo 69 del Decreto ley
1421 de 1993.
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Examinar y verificar los informes financieros presentados por la Administracién Local
Hacer seguimiento periddico a la territorializacién del presupuesto en la localidad por parte de
las entidades distritales.

Promover el estudio, la discusién y divulgacion de los procesos de presupuestos participativos.
Generar espacios periédicos de presentacion de informes de la Contralorfa de Bogota en lo
local.

Evaluacién y seguimiento de politicas publicas relacionadas con los anteriores temas.
Tramite a proyectos de acuerdo relacionados con asuntos de esta comision

Las demas que sean asignadas por el Presidente de la Corporaciéon o su Mesa Directiva

ARTICULO 34. COMISION CUARTA PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS Y
ASUNTOS SOCIALES. Es la encargada de ejercer las funciones normativas, de control politico y

veedurfa en los siguientes asuntos:

1. Salud.

2. Educacién e innovacion.

3. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién TIC.

4. Seguridad alimentaria.

5. Discapacidad.

6. Infancia, adolescencia y juventud.

7. Mujer y Género.

8. Personas mayores.

9. Productividad.

10. Libertad Religiosa y de Culto.

11. Victimas

12. Evaluacién y seguimiento de politicas publicas relacionadas con los anteriores temas.
13. Tramite a proyectos de acuerdo relacionados con asuntos de esta comision.

14. Las demas que sean asignadas por el Presidente de la Corporacién o su Mesa Directiva.

ARTICULO 35. COMISION QUINTA PERMANENTE DE HABITAT, MEDIO
AMBIENTE Y TURISMO. Es la encargada de ejercer las funciones normativas, de control politico

y veeduria en los siguientes asuntos:

1. Desarrollo urbanistico de la localidad.
2. Gestién del Riesgo.
3. Legalizacién y regularizacién de barrios.
4. Servicios publicos domiciliatios.
5. Planes maestros de equipamiento.
6. Plan vial de la localidad de San Cristébal.
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7. Movilidad.

8. Turismo.

9. Transmilenio y Sistema Integrado de Transporte Publico.

10. Medio ambiente y cambio climatico.

11. Protecciéon y Bienestar Animal

12. Evaluacién y seguimiento de politicas publicas relacionadas con los anteriores temas.
13. Tramite a proyectos de acuerdo relacionados con asuntos de esta comision.

14. Las demids que sean asignadas por el Presidente de la Corporacién o su Mesa Directiva.

ARTICULO 36. COMISION SEXTA PERMANENTE DE ARTE, CULTURA,
PATRIMONIO, MEMORIA, RECREACION, DEPORTES Y ACTIVIDAD FiSICA. Es la
encargada de ejercer las funciones normativas, de control y veeduria en los siguientes asuntos:

1_\

Cultura.
Recreacién.

Deporte.
Actividad Fisica.

Escenarios deportivos y recreativos.

Preservacion y defensa del Arte, memoria, cultura y patrimonio de la localidad.
Evaluacién y seguimiento de politicas publicas relacionadas con los anteriores temas.

Tramite a proyectos de acuerdo relacionados con asuntos de esta comision.

Las demas que sean asignadas por el Presidente de la Corporaciéon o su Mesa Directiva

ARTICULO 37. COMISIONES ACCIDENTALES. Son comisiones accidentales aquellas
ordenadas por el Presidente de la Corporacién o de las Comisiones Permanentes, para cumplir un
objeto pronto y especifico. A ellas les corresponde:

1. Recibir y atender sectores de la comunidad local, para el conocimiento de situaciones y problemas
relacionados con la localidad en sus distintos aspectos. Tales comisiones deberan presentar a la
plenaria o a la respectiva comisién un informe escrito de su labor o gestion.

2. Recibir dignatarios o personalidades que invite la Corporacién.

3. Desplazarse en casos de urgencia a algin lugar de la localidad en representacién de la
Corporacion.

4. Presentar informe escrito sobre las objeciones formuladas por el Alcalde Local a los proyectos de
acuerdo aprobados en esta Corporacién.

5. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por la Administracién Local o Distrital en
distintos debates y ejercicios de control politico, en los siguientes seis (6) meses.

6. Llevar a cabo las funciones determinadas por la plenaria de esta Corporacion o por el Presidente
de la misma.
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Paragrafo. Dichas comisiones estaran integradas por tres (3) ediles de diferentes bancadas o partidos
politicos, quienes deben radicar un informe escrito y en medio magnético, dentro de los términos
seflalados en el acto de la designacion.

ARTICULO 38. FUNCIONES DE LAS MESAS DIRECTIVAS DE LAS COMISIONES
PERMANENTES. Son funciones de las Mesas Directivas de las Comisiones Permanentes, las
siguientes:

1. Encabezar la mesa de deliberacién de esta Corporacién, en el desarrollo de su comisién
respectiva.

2. Otdenar y coordinar las tareas de la Comision Permanente respectiva y velar por su ordenado
y eficaz funcionamiento.

3. Propiciar que los ediles que conforman las respectivas comisiones desarrollen cumplidamente
sus responsabilidades, asistan y permanezcan en las sesiones. En su defecto trasladar de
manera escrita la preocupacioén que el tema genere al presidente de la Corporaciéon para que
actie de acuerdo con lo contemplado en este reglamento.

4. Coordinar con la Mesa Directiva de la Corporacién y el personal auxiliar administrativo, el
ejercicio y cumplimiento de algunas responsabilidades y funciones directamente relacionadas
con el éptimo desarrollo de las comisiones.

5. Reunirse de manera ordinaria, una (1) vez por mes y extraordinariamente cuando se requiera.

6. Las demas que consagre este reglamento.

Paragrafo: En la corporacion reposara la grabacion de dicha reunién, en caso de ser requerida el acta
sucinta se entregara por parte de la mesa directiva.

ARTICULO 39. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA COMISION PERMANENTE.
Corresponde a los Presidentes de las Comisiones Permanentes ejercer las siguientes funciones:

1. Presidir las sesiones de las Comisiones Permanentes respectivas y cumplir con el orden del dia
preparado y ordenar los asuntos propios de la sesion.

2. Vigilar y velar por el buen desempefio de la Comisién y el cumplimiento de los términos de la
presentacion de ponencias, la reparticiéon de los asuntos radicados en su comisién, la
preparacion y tramite de invitaciones, solicitudes especificas o generales de cuanto asunto se
requiera para el normal y 6ptimo desarrollo de su comision.

3. Remitir dentro del plazo y en las condiciones establecidas en este reglamento, los proyectos
de Acuerdo aprobados, para que sean incluidos en el orden del dia de la sesién Plenaria que
permita surtir el segundo debate de este.

4. Velar y coordinar la asistencia de los ediles y la certificacién con la firma en planilla de su
asistencia.

5. Declarar abierta y cerrada las discusiones o votaciones que se sucedan al interior de la comision

Av.1 de mayo No.1 - 40 sur GDI-GPD-F052

Cadigo Postal: 110421 Versién: 08

Tel. 3636740 - 3636741 Vigencia: 17 de junio de 2024

Informacion Linea 195 Caso Hola: 51572 ALCALDIA MAYOR

. OGO C.
www.sancristobal.gov.co DE BOGOTA D!

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) * ARO 59 NUMERO 8360 * PP. 1-101 * 2025 * JULIO * 7



" w
** SECRETARIA DE X o
BOGOT. GOBIERNO S I\ &
SAN CRISTOBAL
Pégina 17 de 47

que preside.

6. Coordinar con él o la auxiliar administrativo(a) el tramite que se debe dar, a las comunicaciones
y demas documentos que se reciban para su comision.

7. Presentar informe escrito semestral, de la gestién adelantada en su presidencia.

8. Integrar las comisiones accidentales que se requieran y redistribuir los asuntos de la comisién
en las subcomisiones que considere pertinentes o que sean propuestas por los ediles o edilesas
integrantes de la comision.

9. Asistir a las reuniones programadas por la presidencia de la corporacion.

10. Programar, convocar y presidir las reuniones de la Mesa Directiva de su comision.

11. Las demas que le asigne este reglamento.

Paragrafo: Los presidentes de las comisiones deberan presentar informes periddicos de su gestion
que debera radicarse previamente por escrito y socializarse ante la plenaria. Este informe contendra
como minimo la relacién de los proyectos de acuerdo estudiados, los debates y las invitaciones
cursadas, asi como las labores desarrolladas.

ARTICULO 40. INFORME DE LOS PRESIDENTES DE COMISION. Los Presidentes de
las Comisiones Permanentes rendiran informe semestral en los meses de marzo y septiembre, en
sesi6én ordinaria de la plenaria, el informe contendra como minimo una relacién de los proyectos de
acuerdo estudiados, los debates y las invitaciones cursadas, asi como las labores desarrolladas y que se
consideren relevantes para el desempefio de la Comisién.

Paragrafo. Este informe debera radicarse previamente ante la corporacion, por escrito y serd

socializado ante la plenaria.

ARTICULO 41. FUNCIONES DE LOS SECRETARIOS DE LAS COMISIONES
PERMANENTES. Son funciones de los Secretarios de las comisiones, las siguientes:

1. Apoyar el buen funcionamiento de los asuntos propios de la comision.

2. Realizar el seguimiento a la elaboracion de las actas de las sesiones respectivas y verificar el
sentido de sus contenidos en coordinacién con la presidencia de la comision.

3. Dar constancia de los resultados de las votaciones que se realizan durante las sesiones de su
respectiva comision.

4. Durante las sesiones estar atento a las instrucciones del Presidente, realizar el llamado a lista
de los ediles, registrar y leer las proposiciones, comunicaciones, proyectos de Acuerdo y demas
documentos.

5. Las demas funciones que le asigne la Corporacién a través de este reglamento.
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CAPITULO VI
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS SESIONES

ARTICULO 42. SESIONES ORDINARIAS. Durante el periodo para la cual fue elegida la
JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL se reunira pot derecho propio
cuatro (4) veces al afio en perfodos de sesiones ordinatias asi: El primer dfa habil de los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre.

Las Comisiones Permanentes y la Plenaria de la Junta Administradora Local De San Cristébal
sesionaran validamente para ejercer sus funciones normativas durante los periodos de sesiones
ordinarias, sus prorrogas y extraordinarias.

Paragrafo 1. Cada periodo de sesiones ordinarias tendra una duracion de treinta (30) dias calendario,
prorrogables, a juicio de la misma corporacién, hasta por diez (10) dfas calendario mas.

Paragrafo 2. La prorroga de las sesiones ordinarias se decidira mediante proposiciéon presentada por
cualquier edil y que sea aprobada por la mayoria simple de la Plenaria de la Corporacion.

ARTICULO 43. SESIONES EXTRAORDINARIAS. Ta Corporacién sesionari
extraordinariamente por convocatoria que haga el Alcalde Local y por el término que éste le fije.
Durante el periodo de sesiones extraordinarias la Corporacién tnicamente se ocupara de los asuntos
que el Alcalde someta a su consideracion, sin petjuicio de que ejerza la funcién de control social que
le corresponde en todo tiempo.

ARTICULO 44. SESIONES POR COMISIONES PERMANENTES. Son aquellas que se
realizan para tratar los asuntos propios de cada comisién de acuerdo con lo establecido en este
reglamento. Las comisiones permanentes sesionaran validamente para ejercer sus funciones de control
politico en todo tiempo y momento correspondiente al periodo Constitucional de eleccién de los
ediles.

ARTICULO 45. CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DE SESIONES. El Presidente de la
Corporacién presentard para su discusion y aprobacién en tiempo oportuno la propuesta de
cronograma de sesiones para el siguiente mes, tanto para sesiones ordinarias como de comisiones

permanentes.

Paragrafo 1. De igual forma se procedera en el caso de las sesiones extraordinarias, lo que implica la
socializacion del decreto local que convoca a la corporacion, el objeto del mismo y los dias establecidos
para cumplir con este objeto. Corresponde al Presidente (a) cursar a la comision respectiva el material
de estudio y concertar la propuesta de cronograma que debera ser aprobado por la mayoria de los
ediles en plenaria o en la comisién respectiva.
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Paragrafo 2. El cronograma definitivo tanto para sesiones ordinarias como de comisiones
permanentes debe hacerse puablico anticipado de forma semanal.

Paragrafo 3. Todo cronograma de sesiones de la Junta Administradora Local De San Cristébal, para

que sea publicado y valido debe contener como minimo:

16

Numero de la sesion consecutiva en el mes.

.

Fecha completa incluyendo dfa y mes.
Hora de citacién para el desarrollo de la sesién

Comisioén correspondiente o en su defecto sesion Plenaria

SEE NN

Tema principal.

Paragrafo 4. Sera responsabilidad ineludible de los presidentes de cada comisién presentar
oportunamente a la Presidencia de la Corporaciéon (secretaria de la JAL) y de manera escrita o por
correo electrénico, los temas que cada comisién desarrollara como parte de la agenda de trabajo, no
hacerlo ameritard llamado de atencién o constancia en acta y le correspondera al presidente de la
corporacién establecer de acuerdo con lo relacionado en una bitacora gufa los temas que se deban
tratar en las comisiones no programadas debidamente.

Paragrafo 5. De los cronogramas oficiales publicados con las caracteristicas atrds anotadas se debe

establecer un archivo digital consecutivamente.

Paragrafo 6. Para reformar el cronograma oficial de sesiones, se requiere que quien esté interesado
en ello, radique una proposicion dirigida al Presidente de la corporacién, esta debera ser socializada y
discutida en la comisién inmediatamente siguiente a la fecha de radicacién, explicando claramente en
su proposicién, los cambios solicitados y especialmente las justificaciones para  ellos, para lo cual se

odri en consideracién y votacion por la mayoria de los miembros de la corporacion.
y y

Paragrafo 7. Si la decisién de la Corporacion es a favor de modificar el cronograma, corresponde al
Presidente de la Corporacién expedir una resolucion y publicatla adjunta de donde se haya publicado
el respectivo cronograma.

Paragrafo 8: Se fijan (24 horas) antes del desarrollo de la comisién programada, como tiempo limite
minimo para que se surta todo el trimite anotado en los paragrafos que se relacionan con el cambio
de cronograma.

ARTICULO 46. DURACION DE LAS SESIONES. Las sesiones de la Junta Administradora
Local De San Cristobal tanto de la Plenaria como de las Comisiones Permanentes tendran una
duracién maxima de cuatro (4) horas, salvo que se apruebe la mocién de sesién permanente, en cuyo
caso, se sesionard hasta cuando se agote el orden del dia o hasta cuando los integrantes de la Plenaria
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o de la Comisién lo determinen.

Paragrafo 1. Durante el desarrollo de las sesiones, el presidente podra declarar recesos por el término
que considere necesarios y reanudard la misma continuando con el orden del dfa.

Paragrafo 2. Cumplidas las cuatro (4) horas de sesiéon y cuando se apruebe la mocién de sesion
permanente por €l voto de la mayorfa simple de la plenaria o de la comision, el Presidente debera

declarar la sesién permanente y continuar con la sesion.

ARTICULO 47. APERTURA DE SESION. El dia y hora sefialados en la convocatoria de sesién
Plenaria o de las Comisiones Permanentes, el respectivo Presidente abrira la sesién y solicitard al
Secretario de la comision, leer el orden del dia y sometetlo a aprobacién. Una vez este se ha aprobado,
se procede a su desarrollo, cuando es sesién de comision se llamara a lista a los integrantes de esta y
posteriormente a los ediles asistentes.

Cuando sea sesion Plenaria el Presidente llamara a lista en su totalidad a los ediles.

Paragrafo 1. El presidente la comisién, podra dar inicio a la sesion con quérum deliberatorio, si
después de treinta minutos no se hubiere conformado quérum decisorio, el presidente quedard

facultado para cancelar la sesion.

Paragrafo 2. La Comunidad asistente a las sesiones guardaran prudente silencio. Queda prohibido
aplaudir las intervenciones. Cuando se presente desorden el Presidente a solicitud de cualquier edil o
edilesa procedera asf:

1. Ordenar que se guarde silencio

2. Solicitar prudente respeto al desarrollo de la sesién

3. Solicitar apoyo a la fuerza publica para que retire a los perturbadores.

4. Ninguna persona podra ingresar a las instalaciones de la JAL armado, en estado de embriaguez

o bajo la influencia de sustancias psicoactivas, ni debera usar términos, ni adjetivos que atenten
contra la integridad del otro.

ARTICULO 48. ORDEN DEL DIA El orden del dia para las sesiones Plenarias y de las Comisiones
Permanentes, estara bajo la autonomia del presidente segiin considere, Previa verificacién del quérum
se pone en consideracién de los ediles(a)el cual debe ser aprobado por la mayorfa simple, Surtido este
asunto, se procede a desarrollarlo.

Paragrafo 1. Antes de aprobarse el orden del dia, los ediles o edilesas que soliciten el uso de la palabra
podran intervenir hasta por dos (2) minutos para referirse unicamente al mismo.

Paragrafo 2. El orden del dia aprobado solo podra ser modificado si es solicitado por un edil o edilesa
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de la comision respectiva o de la plenaria y se autorizara siempre y cuando se Obtenga la mayorfa
simple para ello.

ARTICULO 49. SESIONES PUBLICAS: Ias sesiones plenarias de la Junta administradora local
de San Cristobal y de sus comisiones permanentes seran publicas, y se llevaran a cabo en el recinto de
la junta administradora local con modalidad mixta (presencial y virtual), de acuerdo con las
excepciones previstas en el articulo siguiente.

Las sesiones se llevaran a cabo con la normatividad y protocolos de bioseguridad vigentes

Paragrafo 1: Corresponde al presidente de la corporacion coordinar con el alcalde local o a quien este
designe la manera como se permitira el ingreso sin restriccién a la comunidad que asista diariamente
a las sesiones de la JAL, pero cumpliendo con lo establecido en la normatividad y protocolos de
bioseguridad vigente."

Paragrafo 2: Las sesiones se llevaran a cabo acatando los lineamientos que garanticen un ambiente
saludable en la corporacion. Lo anterior teniendo en cuenta si en la vigencia hubiese una calamidad de
Salud Publica.

ARTICULO 50. CLASE DE SESIONES: Se podré sesionar fuera de la sede oficial para atender
asuntos propios de la localidad, también en modalidad mixta.

Paragrafo 1. SESION FUERA DE LA SEDE (JAL AL BARRIO): cualquier edil(a), autoridad
local y/o ciudadano puede solicitar por PROPOSICION, sesiones por fuera del recinto y ser aprobada
con el voto afirmativo de la mayorfa simple de los ediles miembros de una comisién o de la
corporacién para el caso de las plenarias, para lo cual el presidente debe expedir una resolucién de
traslado de sesién presencial en el territorio para atender las necesidades de las comunidades, leerse y

aprobarse con antetioridad.

Paragrafo 2. PROTOCOLO DE LA JAL AL BARRIO: El proponente garantizara el cotrecto
desarrollo de la sesion en el territorio, durante las etapas de organizacion, ejecucién y finalizacion del
encuentro atendiendo los siguientes criterios:

1. La asistencia como minimo de 20 ciudadanos interesados en la JAL AL BARRIO.
1.1.  Realizar visita previa al territorio con el equipo técnico y alcaldfa.

1.2.  Registro de los ediles en el territorio.

1.3.  Citacion de las entidades en el territorio.

1.4.  Plan de Logistica de la Alcaldia.

1.5.  Acompafiamiento de la Policia

1.6.  Instalacion de mesa PQRSD en el territorio.
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Paragrafo 3. DESCRIPCION DEL TIPO DE SESIONES

1. SESIONES NO PRESENCIALES (VIRTUAL) Se entiende por sesiones o plenarias
no presenciales aquellas que se celebraran por videoconferencia, utilizando las plataformas
tecnoldgicas, dispuestas por la Secretaria Distrital de Gobierno, garantizando su
Bioseguridad.

2. SESIONES MIXTAS (PRESENCIAL Y VIRTUAL) Se entiende por sesiones o
plenarias mixtas aquellas que se celebran simultineamente en la presencialidad y en la
virtualidad.

Paragrafo 4. SITUACIONES EXCEPCIONALES PARA LAS SESIONES NO
PRESENCIALES Y/O SEMIPRESENCIALES Las Comisiones Permanentes y la Plenaria de la
Junta Administradora Local de San Cristébal, podrin sesionar de manera no presencial o
semipresencial cuando se presente alguna de las siguientes situaciones:

1. Por razones de orden publico, intimidacién o amenaza.
Por declaratoria de los estados de excepcién a que se refieren los articulos 212 a 215
de la Constitucién Politica.

3. Cuando se presente una emergencia sanitatia.

>

Cuando se presente una calamidad publica.
5. Todas aquellas que se deriven de orden, Nacional, Distrital y Local.

Paragrafo 5. Uno o mas ediles podran asistir de manera no presencial a las sesiones de las Comisiones
Permanentes y la Plenaria de la Junta Administradora Local San Cristébal, en caso de calamidad
doméstica y/o familiar, por razones de orden publico, intimidacién o amenaza, en todos los casos, el
edil(a), debera certificatlo con sus tespectivos soportes por escrito, a la mesa directiva, el motivo de
su imposibilidad para asistir de manera presencial a la sesion, partiendo del principio de la buena fe
del articulo 83 de la Constitucién Politica de Colombia.

Paragrafo 6. Los ediles podran sesionar de manera no presencial cuando resulten diagnosticados
como casos positivos pata COVID-19 y/o cuando cuenten con cettificado de aislamiento obligatorio
por caso confirmado o sospechoso para COVID-19.

Paragrafo 7. Las sesiones semipresenciales o virtuales tendran la misma validez en deberes, derechos

y reconocimiento econémico que la sesion presencial dentro del recinto.
Paragrafo 8. Lo anterior debe ser informado a la mesa directiva, para que valide la asistencia.

Paragrafo 9. REGLAS DE ASISTENCIA A LA SESION VIRTUAL: Los ediles y funcionarios
que participen a través de medios tecnologicos en la sesién deben seguir las siguientes reglas:
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1. Si no hay falla técnica, los ediles y edilas deberan activar la cimara web, en el momento del
registro de la sesién o durante su intervencion.

2. Mantener el micréfono cerrado y apagado, salvo cuando el presidente/a les conceda el uso

de la palabra, caso en el cual procederan activarlo para hacer su intervencion.

3. Los (as) asistentes administrativas Enviaran los links todos los dias segin cronograma de
las sesiones o plenarias a los ediles y edilas, para conectarse de forma virtual, con el fin de
garantizar la participacion, lo cual les permitira estar informados sobre lo desarrollado en
las mismas, lo anterior no exime al edil(a) de su asistencia presencial, tampoco genera

honorarios a excepcién del articulo 50 del presente acuerdo Local.

Paragrafo 10: Lo anterior sin perjuicio de las medidas que el gobierno nacional, distrital y Local
puedan tomar con motivo de circunstancias de caracter excepcionales.

ARTICULO 51. USO DE LA PALABRA DE LOS EDILES. Durante las sesiones Plenarias y de
Comisiones Permanentes, ya sean ordinarias o extraordinatias y en el desarrollo del tema principal, los
ediles podran solicitar y hacer uso de la palabra en dos oportunidades, siempre sobre el tema y en cada
caso, sus intervenciones no podran ser superiores a diez (10) minutos.

Paragrafo. En el punto de varios, el presidente (a) de la corporacion o de la comisién permanente les
permitira a los ediles(as) intervenir una vez, en un tiempo maximo de 3 minutos, a excepcién que sea

un tema relevante para la corporacion, asi mismo no tendra mociones, replicas ni interpelaciones.

ARTICULO 52. REPLICA. Cuando a juicio de la Presidencia en el desarrollo de los debates se
hicieren alusiones que impliquen juicio de valor o inexactitudes sobre las personas o la conducta de
un edil o edilesa, podra concedetse al aludido el uso de la palabra hasta por tres (3) minutos para que,
sin entrar en el fondo del asunto en debate, conteste estrictamente a las alusiones.

A las alusiones no se podra contestar sino en la misma sesién o en la siguiente, en caso de que el
implicado no se encontrare presente. Cuando la alusién afecte el decoro o la dignidad de un partido o
movimiento con representacion en la Corporacion, el Presidente podra conceder a uno de sus voceros
el uso de la palabra por el mismo tiempo y con las condiciones indicadas.

ARTICULO 53. INTERPELACIONES. Las interpelaciones consisten en la solicitud al Edil(a)
orador para que conceda el uso de la palabra, exclusivamente para la formulacién de preguntas o de
aclaracién de algin aspecto que aquel esté tratando y requiere la autorizacion de la Presidencia de la

comisién o de la Corporacién segun el caso.

La interpelacion tendra una duracién maxima e improrrogable de tres (3) minutos, si excede este limite
o no se dirige solicitud de aclaracién o pregunta, el Presidente(a) de la comisiéon o de la Corporacion
le retirard la autorizacién para interpelar y dispondra que el Edil orador continte su exposicion.
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El orador podra solicitar al Presidente(a) no conceder la autorizacién de interpelaciéon hasta tanto
termine su intervencion, en ningin caso se concedera mas de dos (2) interpelaciones al mismo orador,
del mismo edil(a).

ARTICULO 54. USO DE LA PALABRA DE FUNCIONARIOS E INVITADOS. los
funcionarios e invitados por la Corporacién hablarin en el momento en que el Presidente de la
Corporacién o de las Comisiones Permanentes les conceda el uso de la palabra.

Lo haran unicamente para referirse al tema debatido y tendran para ello hasta veinte (20) minutos. Si
estiman que necesitan mas tiempo, deberan solicitar autorizacién al Presidente para una extension del
tiempo y continuar con su exposicion, el Presidente(a) de la Corporaciéon o de la comisién permanente
fijara el tiempo adicional asignado o en su defecto no limitara el tiempo de intervenciéon del invitado
de acuerdo con su juicio.

ARTICULO 55. ACTAS. De las sesiones plenarias y de comisiones permanentes de la Junta
Administradora Local De San Cristébal, los(a)s auxiliates

Administrativos  asignados a la Corporacién, previa coordinaciéon y establecimiento de
responsabilidades, levantaran en tiempo real actas digitales que contendran una relacién sucinta de los
temas debatidos, de las intervenciones, de los mensajes leidos, las proposiciones presentadas, las
comisiones designadas y las decisiones adoptadas. Dichas actas se elaboraran con base en el desarrollo

de la sesion correspondiente.

El acta debera incluir orden del dia aprobado, lugar, fecha, hora, nombre de los ediles(as) asistentes a

la sesién y funcionarios invitados.

Paragrafo 1. Los Presidentes(as) invitaran e insistiran a quienes usen la palabra durante el desarrollo
de la sesioén para que sean concretos en sus intervenciones y que, estas guarden correlaciéon con los

temas en discusion.

Paragrafo 2. L.a Mesa Directiva de la Corporacién y sus comisiones correspondientes podran poner
en consideracion las actas en cualquiera de sus comisiones y/o plenatias segin

corresponda siempre y cuando al finalizar las sesiones mensuales hayan quedado aprobadas en su
totalidad.

Paragrafo 3. El resumen sucinto del que trata el presente articulo deberd estar de manera digital
siempre para ser leido, discutido y aprobado en la sesién plenaria o de comisién correspondiente,
cualquier edil o edilesa por medio de constancia en el acta, podra llamar la atencién al Presidente de la

Corporacién o a las Mesas Directivas si observa irregularidad e incumplimiento en lo contemplado en
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este articulo.

ARTICULO 56. GRABACION Y TRANSCRIPCION DE LAS SESIONES. Las sesiones de la
Junta Administradora Local De San Cristébal deberan ser grabadas en su totalidad.

La grabacion, digitalizacion y transcripcion del contenido de las grabaciones sera responsabilidad del
apoyo técnico y administrativo, de acuerdo con el ejercicio de coordinacién que habla el articulo

antetrior.

En su transcripcién se debera conservar el sentido de lo expresado por los intervinientes. Las
grabaciones y su transcripcion deberan conservarse en las condiciones de archivos apropiados con
copia de seguridad y su proposito sera el atender solicitudes o consultas que eleven los ediles(as),
autoridades competentes o personas interesadas.

Paragrafo 1. La transcripcion total de las actas se hard dnicamente por solicitud de un edil o edilesa,
autoridad competente o para responder derecho de peticién presentado por cualquier ciudadano la
cual debera solicitado por escrito o por correo electronico, debera preservar la fidelidad de lo
expresado y su contenido serd certificado por el Secretario de cada comisién o en su defecto por el
presidente de la Corporacion.

Paragrafo 2. Si algin presidente considera que, para la aprobacién de un acta transcrita textualmente,
se debe dar lectura al pie de la letra, lo ha de proponer y justificar a la plenaria o a la comisién, segun
sea el caso, antes de aprobar el orden del dia y este debe contener expresamente ese requerimiento,
igualmente corresponde al presidente definir si acepta o no la solicitud que en el mismo sentido
presente un edil o edilesa.

Paragrafo 3. Cualquier aspecto concerniente a las actas y que no se contemple en este reglamento, se
constituye en asunto susceptible de reglamentar a través de resolucion preparada y propuesta por la
mesa directiva de la corporacion y que debe surtir suficiente debate y aprobacién por la Plenaria de la
Corporacién o en su defecto por la constitucion de un quérum especial.

Paragrafo 4. La Alcaldia Local deberd garantizar el efectivo y oportuno cumplimiento del presente
articulo.

CAPITULO VII
EJERCICIO DE CONTROL POLITICO Y VIGILANCIA

ARTICULO 57. CONTROL POLITICO Y VIGILANCIA. Corresponde a la JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL en su funcién de control politico, vigilar,
debatir o controvertir la gestion que cumplen todas las autoridades locales, distritales y nacionales,
cuando tenga efecto o accién en la localidad y estén en contravia de los postulados constitucionales
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del Estado Social y Democratico de derecho, de las politicas publicas y la garantia y respeto de los
derechos humanos.

Para el cumplimiento de esta funcién de control, los ediles podran presentar la proposiciéon que
estimen conveniente, segin el tema en las Comisiones Permanentes o en las Plenarias, tanto en

sesiones ordinarias como en extraordinarias.

ARTICULO 58. FUNCIONARIOS SUJETOS A INVITACION O CITACION Por el cual se
modifica el Articulo 60 del acuerdo local 131 de 2024 En cumplimiento de la funcién de control
politico y vigilancia a la gestiéon publica en lo local, La JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE
SAN CRISTOBAL podra invitar o citar segun corresponda al Alcalde(sa) Local, Gerentes de las
Entidades Descentralizadas Locales, Personero(a) y Contralor(a) Local, Autoridades de Policia,
Autoridades Sanitarias y en general a todos los funcionarios(as) Locales o Distritales, Lideres(as)
Representantes de organizaciones Sociales o Comunales e incluso a contratistas que ejecutan recursos
del fondo de desarrollo local y de las diferentes secretarias del distrito.

La administracién local facilitara el tramite y entrega de la correspondencia necesaria.

La comunicacién debe insistir y requerir respuesta tanto en medio magnético o por cotreo electrénico,
fijando un plazo de maximo diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha del radicado, para
recibirla.

Si la complejidad del tema en cuestién lo amerita, se podra solicitar una ampliacién del plazo para
contestar, la cual no puede ser superior a tres (3) dias habiles adicionales.

Paragrafo 1. En las respectivas invitaciones o citaciones se invocara, de ser necesario, los articulos
pertinentes contemplados en el cédigo disciplinario unico o ley 734 del 2002, del cédigo contencioso
administrativo, o cualquier otra norma que aplique, cuando sea pertinente para garantizar la
participacion y atencion de los invitados o citados.

Paragrafo 2. De toda sesién de control politico y vigilancia a la gestién Local el Secretatio de la
comisién o el Presidente segin el caso, hard un resumen de conclusiones y compromisos que debe ser
socializado por la red interna para todos los ediles (as), con el fin de poder hacer seguimiento y control
a sus cumplimientos.

Paragrafo 3. Si el debate fuera programado en dos (2) oportunidades y por causa imputable a quienes
lo proponen no se lleve a cabo, la proposicién serd archivada automaticamente, de igual forma seran

archivadas aquellas proposiciones que pasados tres meses no hayan sido aprobadas o debatidas.
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ARTICULO 59. INASISTENCIA A LA INVITACION O CITACION. Por el cual se modifica
el Articulo 61 del acuerdo local 131 de 2024 Si el o los funcionarios invitados o citados para un debate
de control social no asisten sin mediar justificacién, corresponde a la Presidencia de esta corporacion
en coordinaciéon con la mesa directiva de la comisioén correspondiente dar traslado de la situacion al

organismo de control local o distrital competente para que realice la debida investigacién.

Paragrafo. Esta Corporacion insistira a los funcionarios sobre las situaciones que constituyen justa
causa y que se constituirdn en causales aceptados por esta Corporacién para la inasistencia a la
invitacién o citaciéon propuesta, se entiende por justa causa, la calamidad publica o doméstica, la grave
perturbacién del orden publico, la enfermedad debidamente certificada, las comisiones de servicios y
los periodos legales de vacaciones.

ARTICULO 60. USO DE LA PALABRA EN EL DESARROLLO DEL DEBATE. Por el cual
se modifica el Articulo 62 del acuerdo local 131 de 2024, Todo debate de control politico sera
convocado mediante proposicion, el o los ediles(as) que hicieron la proposicién contaran con veinte
(20) minutos patra presentar sus argumentos, si media una solicitud expresa del o los ediles(as) que
presentaron la proposicién y a juicio de la presidencia es justificada, este podra conceder solamente y
por una vez, una adicién de tiempo de hasta diez (10) minutos.

A continuacién, las intervenciones se efectuarin en el siguiente e inmodificable orden: Los
funcionarios invitados o citados hasta por veinte (20) minutos, los ediles(as) no proponentes hasta por
diez (10) minutos cada uno de ellos, los organismos de control hasta por diez (10) minutos cada uno
y los ciudadanos y organizaciones civiles por el término de tres (3) minutos.

Paragrafo 1. En todo debate de control deben ser escuchados los funcionatios invitados o citados.

Paragrafo 2. Los tiempos de los invitados o citados, funcionarios u organismos de control pueden
ser modificados a juicio del Presidente y por solicitud expresa de los interesados.

ARTICULO 61. INFORMES DE LOS FUNCIONARIOS Por el cual se modifica el Articulo 63
del acuerdo local 131 de 2024. Sin petjuicio de los informes periédicos presentados a esta Corporacion
por funcionarios y autoridades locales y distritales, la Corporacién o cualquiera de sus miembros,
solicitara a las autoridades locales y distritales, organismos de control y auditoria, los informes que
estime convenientes. Dichos informes estaran ajustados a las disposiciones contempladas en el decreto
ley 1421 de 1993 y a las normas vigentes en el Distrito Capital o la Nacion.

ARTICULO 62. ANALISIS DE LOS INFORMES. Por el cual se modifica el Articulo 64 del
acuerdo local 131 de 2024Corresponde a la Corporacion a travésde las comisiones y las plenarias,
evaluar los informes periédicos que son radicados por las autoridades y entidades locales.
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Para ello se programaran las sesiones respectivas necesatias para su estudio, de todo informeque se
b

presente a esta Corporacién de manera incompleta, tendenciosa o equivocada, se daratraslado a los
organismos de control.

Los informes semestrales o anuales, en especial aquellos que referencien el cumplimiento demetas del

b

plan de desarrollo, de acuerdo con cémo lo contempla la norma, serin analizados y evaluados en
sesiones plenarias.

ARTICULO 63. SUBCOMISIONES DE VIGILANCIA Y CONTROL Por el cual se modifica
el Articulo 65 del acuerdo local 131 de 2024 Los Presidentes podran nombrar subcomisiones de
vigilancia y control de la gestién de las autoridades locales, dicha subcomisién se aplica a lo establecido
en el artfculo 41 de comisiones accidentales y si se requiere dara traslado de su informe a los
organismos de control, segun sea el caso.

CAPITULO VIII
ORIGEN Y TRAMITE DE LOS PROYECTO DE ACUERDO

ARTICULO 64. INICIATIVA. Por el cual se modifica el Articulo 66 del acuerdo local 131 de 2024
Los proyectos de Acuerdo pueden ser presentados por los ediles (as), el Alcalde (sa), o las
organizaciones civicas, sociales y comunitarias que tengan sede en la respectiva localidad, también los
ciudadanos conforme a la respectiva ley estatutaria, como se establece en el articulo 76 del decreto
1421 de 1993

Paragrafo 1: Los proyectos de Acuerdo pueden ser presentados por iniciativas individuales o por
bancadas, cuando la iniciativa sea individual deberd observar y cumplir lo establecido por los estatutos
de su partido o grupo politico.

Paragrafo 2. L.a mesa directiva, segin la congestiéon de proyectos de Acuerdos radicados podra
priorizar el estudio y debate de unos sobre otros, segin la acumulacion y temporalidad, si no se alcanza
a poner el debate en los tiempos radicados, se recibira el proyecto de acuerdo que cumpla con los
requisitos y dara curso en la siguiente fecha ordinaria correspondiente a discusion de proyectos de

acuerdo.

ARTICULO 65. RADICACION. Por el cual se modifica el Articulo 67 del acuerdo local 131 de
2024 Todo proyecto de Acuerdo, de iniciativa de los ediles, de las organizaciones civicas, sociales y
comunitarias y/o de los ciudadanos podra ser radicado en cualquier época, sin petjuicio de aquellos
incluidos por el Alcalde dentro de las sesiones extraordinarias.
1. Los proyectos de Acuerdo deben ser radicados ante la mesa técnica de la Corporacién, de
forma digital al correo de Junta Administradora Local de San Cristébal.
2. Corresponde a la mesa técnica ponerlo de inmediato en la Red interna y en los correos
electrénicos de la Corporacion, se dard en forma fisica al edil (a) que lo solicite.
3. La Presidencia de la Corporacién tomara las medidas necesarias para divulgar a la comunidad
en general, sobre dichos proyectos de Acuerdo, apoyandose para ello en la pagina web de la
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Alcaldia, la red interna de la Corporacién, redes sociales, carteleras de la Junta
Administradora Local, entre otros medios.

Paragrafo 1. Para que un proyecto de acuerdo local sea tramitado en sesiones ordinarias de la
corporacién, este debera ser radicado antes de las 5:00 PM del quinto dia de sesiones ordinarias
correspondientes, si es radicado posterior a esa fecha, sera debatido para el siguiente periodo de

sesiones ordinarias.

ARTICULO 66. CONTENIDO Y UNIDAD DE MATERIA. Por el cual se modifica el Articulo
68 del acuerdo local 131 de 2024 Todo proyecto de Acuerdo debe referirse a una misma materia y
seran inadmisibles las disposiciones o modificaciones que no se relacionen con ella, el Presidente de
la Corporacién devolvera a su autor la iniciativa que no cumpla con este precepto, pero sus decisiones
seran apelables ante la Plenaria de la Corporacion, los proyectos de Acuerdo deben ir acompafiados

de una exposicién de motivos que contenga como minimo:

1. Sustento juridico

2. Razones técnicas del proyecto

3. Los Alcances del mismo y las demas consideraciones que exponga su autor(a)
4. Acuerda y Articulado

5. Nombre y firma de Autor

ARTICULO 67. DESIGNACION DE PONENTES Por el cual se modifica el Articulo 69 del
acuerdo local 131 de 2024 Para todo proyecto de Acuerdo, el presidente de la Corporacion realizara
en procedimiento democratico la designacion de ponentes para los debates de los proyectos de
Acuerdo que se sometan a consideracién de la Corporaciéon, garantizando la participacién de las
minorias, en este procedimiento se realizara designar hasta tres (3) ediles para que preparen y presenten
ponencia, la designacion se hara por postulacion y votacién de mayorfa simple, garantizando por lo
menos un ponente de las minorfas.

1. Los ponentes deberan radicar la ponencia a la respectiva Comisién Permanente y mesa
técnica de la corporacién para surtir el primer debate, dentro de los diez (10) dias
calendario siguiente a su designacion, los designados para el primer debate serin los
mismos para el segundo debate.

2. Toda ponencia debera ser presentada y radicada ante la Secretarfa de la comision
permanente cuando se trate de primer debate o ante la presidencia de la Corporacion, si se
trata de segundo debate dentro del término fijado en el presente reglamento y su

conclusién sera ponencia ser positiva o negativa.

3. En todo caso, un edil puede ser ponente de dos 0 mas proyectos de Acuerdo una vez se
hayan evidenciado la participacién de los demas integrantes de la Junta Administradora
Local.
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Paragrafo 1: Las ponencias pueden ser individuales o colectivas.
Paragrafo 2: Si los ediles o edilesas designados deciden presentar ponencia colectiva es obligacién
nombrar un Coordinador(a), quien debera realizar las reuniones y mesas de concertacién necesarias
para discutir conjuntamente el tema, en procura de unificar criterios y sustentar ante la comision los
fundamentos de la ponencia.
Paragrafo 3. El o los Ediles(as) autores de un proyecto de acuerdo, no podran actuar como ponentes
del mismo.
Paragrafo 4. Los ediles ponentes para presentar su ponencia deben tener en cuenta lo siguiente:

1. Estudio de los antecedentes generales e historicos de la propuesta
Analisis detallado y descrito del componente juridico de la propuesta.

Analisis técnico y si es del caso financiero de la propuesta.

Finalmente, la postura politica de la ponencia.
Presentar su conclusion, positiva o negativa.
Acuerda- articulado.

Nom A e

Firma de ponentes.

ARTICULO 68. PRESENTACION EN AUDIENCIA PUBLICA DE LOS
PROYECTOS DE ACUERDO. Por el cual se modifica el Articulo 70 del acuerdo local 131 de 2024
El Presidente de la comision a la que se encuentre asignado un proyecto de Acuerdo, en coordinacion
con los ponentes designados y el autor, deberan convocar y desarrollar una audiencia publica de
presentacion y socializacion de este dénde se recojan sugerencias y aportes por parte de los
convocados, lo anterior debe darse antes del primer debate del respectivo proyecto de acuerdo.

Paragrafo. L.a Audiencia Publica no podra realizarse en el marco de sesion de la Corporacion.

ARTICULO 69. ACUMULACION DE PROYECTOS. Por el cual se modifica el Articulo 71 del
acuerdo local 131 de 2024 Cuando se presenten proyectos de Acuerdo que en su contenido tengan
unidad de materia, el Presidente procedera a su acumulacién, si se presenta un Proyecto de Acuerdo
y sobre el mismo tema hay uno en tramite, el Presidente lo enviara al coordinador de ponentes del
primer proyecto en estudio para su acumulacion, en caso de haberse radicado ponencia para primer
debate sera improcedente la acumulacién. El coordinador debera informar sobre la totalidad de
propuestas que le han sido entregadas, argumentando ademds las razones para acumulatlas o para
proponer el rechazo de algunas de ellas.

ARTICULO 70. PRESENTACION DE LAS PONENCIAS Por el cual se modifica el Articulo
72 del acuerdo local 131 de 2024 El informe de los ponentes sera presentado en original y copia, y
remitido por correo electrénico junto con el pliego de modificaciones en caso de que lo hubiere, a la
Secretarfa respectiva dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la fecha de la designacion e
inmediatamente se pondran en la red interna de la Corporacién, para que surta el proceso de
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divulgacion y publicacion.

Paragrafo 1. En los casos que por su complejidad o tamafio del proyecto se requiera un plazo
adicional, (los) ponente(s) deberan solicitatlo en forma escrita a la respectiva secretarfa de comision o
a la Presidencia de la Corporacién por un maximo tres (3) dias calendarios por una unica vez.
Paragrafo 2. Cuando un edil(a) omita la responsabilidad de presentar la ponencia para la que fue
designado y no justifique, no sera designado ponente nuevamente durante el resto del periodo

constitucional.

ARTICULO 71. NUMERO DE DEBATES. Por el cual se modifica el Articulo 73 del acuerdo
local 131 de 2024 Para que un proyecto se convierta en Acuerdo debe ser aprobado por la Corporacion
en dos debates celebrados en dias distintos, el primero se realizara en la Comisién respectiva y el
segundo debate se realizara en sesion Plenaria.

Paragrafo 1: El proyecto de Acuerdo que hubiese sido negado en primer debate podra ser
reconsiderado por la Corporacién, a solicitud de su autor, un edil(a) o del Gobierno Local, dicha
solicitud se presentard en la misma sesién en la que se negd el proyecto, este serd devuelto a la mesa
directiva la cual decidira una comisién distinta de la que se negd, para dar el primer debate.
Paragrafo 2: Los proyectos de Acuerdo aprobados en primer debate deben remitirse al Presidente de
la Corporacion, para ser sometidos a segundo debate ante la sesiéon Plenaria, minimo dentro de los
tres (3) dias calendario siguientes a su aprobacién en la comision respectiva.

Paragrafo 3: En el segundo debate no se podran introducir modificaciones o adiciones al texto
aprobado por la comision, excepto cuando estas se hagan a titulo de proposiciones y sean debatidas y
aprobadas por la mayoria simple.

ARTICULO 72. RETIRO DEL PROYECTO DE ACUERDO. Por el cual se modifica el
Articulo 74 del acuerdo local 131 de 2024 El autor de un proyecto de Acuerdo podra retirarlo antes
de que se radique la ponencia para primer debate, el retiro deberd solicitarse por escrito ante el
Presidente de la Corporacion y éste lo comunicara al Presidente de la Comision Permanente en la que
se encuentra radicado el proyecto y a los ponentes para que se suspenda de inmediato el estudio de
este.

ARTICULO 73. DESARROLLO DE LOS DEBATES. Por el cual se modifica el Articulo 75 del
acuerdo local 131 de 2024 Para la discusién de un proyecto de Acuerdo, el Presidente de la
Corporacién o de la respectiva comisién Permanente, abrira el debate con la férmula siguiente “Se
abre el debate sobre el Proyecto de Acuerdo nimero (...) cuyo titulo es (...)".
A continuacién, se dara la palabra en el siguiente orden:
1. A los ponentes para que rindan un resumen ejecutivo de la ponencia y su conclusion, sin
necesidad de dar lectura por secretaria a la misma, por un tiempo no supetior a los quince
(15) minutos, en caso de ausencia de autores y/o ponentes el Presidente podrd continuar
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el tramite si las condiciones del proyecto asi lo determinan.
2. Luego se dara la palabra a los autores de la iniciativa hasta por diez (10) minutos.
3. Posteriormente a los ediles(as) en el orden en que la hayan solicitado, conforme al tiempo

que establece este reglamento (15 minutos) dando cumplimiento al articulo 75.

4. Una vez terminen de hablar los ediles(as), podra concederse el uso de la palabra a los
funcionarios de la Administracién, al Contralor y Personero Local si asf lo solicitaren, en
un tiempo no superior a los diez (10) minutos cada uno.

5. La comunidad puede participar siempre y cuando se haya inscrito por medio del correo
institucional en registraindose con al menos 24 horas de antelacion y le corresponde al

presidente determinar el tiempo asignado.

ARTICULO 74. INTERVENCION DE FUNCIONARIOS Y CIUDADANOS. Por el cual se
modifica el Articulo 76 del acuerdo local 131 de 2024 Durante la discusiéon de los proyectos de
Acuerdo podran intervenir: El Alcalde Local, Gerentes o Directores de las Entidades Descentralizadas
Locales, Personero Local, Veedores y Contralor Local, Representantes de la administracion distrital y
de la comunidad a criterio y aval del Presidente de comisién y el de la Corporacion.

Paragrafo 1: La Secretarfa de la comision respectiva de forma permanente, debera hacer publico el
mecanismo de participacién para la comunidad local, fijando un aviso en lugar visible en la Sede de la
Corporacién y en la Pagina Web, donde se establezca el procedimiento para que la ciudadania pueda
intervenir, en la discusion y debate del proyecto de Acuerdo.

Paragrafo 2: Corresponde al presidente de la Corporaciéon determinar los mecanismos necesarios para
informar y convocar a la comunidad interesada en participar en el debate del proyecto de acuerdo.

ARTICULO 75. CIERRE DE DELIBERACION. Por el cual se modifica el Articulo 77 del
acuerdo local 131 de 2024 Cuando ningun edil, edilesa o funcionario solicite la palabra para intervenir
en la discusion, el Presidente respectivo anunciara que la discusion va a cerrarse y si nadie pidiere el
uso de la palabra la declarara cerrada la discusion y se procederd a la votacion y solo se podra hacer
uso de la palabra para pedir que la votacién sea nominal.

Paragrafo 1: La votacién de las ponencias se hara con base en su conclusién, es decir positiva o
negativa. La discusion de sus modificaciones se hara dentro de la votacion del articulado.

Paragrafo 2: El texto de las ponencias se adjuntard al acta de la sesioén respectiva y se conservara
también copia de las mismas en el archivo digital de documentos del proyecto correspondiente.
Paragrafo 3: Cuando la ponencia no es colectiva, pero la conclusién de ellas es la misma, se procedera
a la unificacién de estas, a discrecion de los ponentes.

Paragrafo 4: Cuando se niegue una ponencia negativa y no exista ponencia positiva, se entendera que
los integrantes de la Comision o la Plenaria estan interesados en continuar con el estudio del proyecto
y para tal efecto, cualquiera de los integrantes de la comisién o la plenaria presentara una proposicion
supresiva en forma escrita, donde se sefialara la intencién de continuar con el estudio del proyecto, la
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cual se sometera a votacién de la respectiva comision o de la plenaria. Si fuere negada se archivara el
proyecto.

ARTICULO 76. APROBACION. Por el cual se modifica el Articulo 78 del acuerdo local 131 de
2024 Sin necesidad de dar lectura al texto del articulado de los proyectos de Acuerdo, este debera ser
sometido a votaciéon en bloque, salvo los articulos que se pida suprimir, modificar o adicionar, los
cuales deberan ser discutidos uno por uno y sera

aprobado por mayorfa simple de los integrantes de la respectiva comision o de la plenaria, excepto los
proyectos que por ley requieran de votacién calificada.

Paragrafo 1: La votacién en primer debate de todo proyecto de Acuerdo debera tener el siguiente
orden: Ponencia, titulo, atribuciones, consideraciones, articulado y tramite a segundo debate.
Paragrafo 2: La votacion en segundo debate de todo proyecto de Acuerdo debera tener el siguiente
orden: Ponencia, titulo, atribuciones, consideraciones, articulado y tramite a sancién del alcalde (a)
local.

Paragrafo 3: El Presidente(a) de la plenaria o de la comisién podra omitir la lectura al texto del
articulado de los proyectos de Acuerdo, salvo que un edil haga la solicitud de lectura completa, decision

que se sometera a votacion.

ARTICULO 77. REVOCATORIA DE LA APROBACION. Por el cual se modifica el Articulo
79 del acuerdo local 131 de 2024 Por solicitud escrita y motivada de uno o mas ediles, la aprobaciéon
de un proyecto de Acuerdo puede ser revocada total o parcialmente durante la misma sesion o sesiones
en que se discuta y apruebe, la solicitud y la revocatoria deberan ser aprobadas por la mayorfa simple
de la Comisién o de la Plenaria segun el caso.

ARTICULO 78. SANCION Y VIGENCIA DEL ACUERDO. Por el cual se modifica el Articulo
80 del acuerdo local 131 de 2024 Aprobado un proyecto de Acuerdo, sera suscrito por la Mesa
Directiva de la Corporacion, por el Presidente de la comisiéon permanente donde se estudié y debatié
y los ponentes designados para el mismo y se enviard a mds tardar dentro de los tres (3) dfas habiles
siguientes al Alcalde (a) Local para su sancion.

Paragrafo 1. Corresponde al presidente(a) de la corporacién y mesa técnica verificar el cumplimiento
de todos los tramites y anexos requeridos para que el acuerdo aprobado sea remitido correcta y
oportunamente a la oficina del Alcalde Local para su estudio.

Paragrafo 2. El Presidente(a) de la corporacion debe verificar la existencia en archivo de todos los
documentos enviados, la entrega de una copia digital del documento final radicado ante la
administracién local a todos y cada uno de los ediles (as) de la corporacion y finalmente hacer
seguimiento para que se cumplan los términos legales bien para las objeciones de los acuerdos o para
su sanciéon y publicacion.

Paragrafo 3. En caso de su sancién el presidente (a) de la Corporacién, con apoyo de la mesa técnica
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debera informar a la Plenaria el nimero y la fecha del registro en la Imprenta Distrital.

ARTICULO 79. SECUENCIA NUMERICA DE LOS ACUERDOS. Por el cual se modifica el
Articulo 86 del acuerdo local 131 de 2024, Los Acuerdos debidamente sancionados tendran secuencia
numérica indefinida establecida a partir de diciembre de 2024.

ARTICULO 80. PUBLICACION DE LOS ACUERDOS. Por el cual se modifica el Articulo 85
del acuerdo local 131 de 2024 Sancionado un Acuerdo se publicard inmediatamente en el Registro
Distrital para los efectos de su promulgacion.

ARTICULO 81. ARCHIVO. Seran archivados los Proyectos de Acuerdo que no fueron discutidos
al término de las sesiones en que fueron presentados, segin articulo 67 y 68 del presente acuerdo.
Paragrafo 1. Seran archivados los proyectos de Acuerdo donde se aprobd ponencia negativa en
primero o segundo debate, asf mismo seran archivados los proyectos de Acuerdo que se encuentre en
curso al terminar el perfodo constitucional.

Paragrafo 2. Todo proyecto de acuerdo archivado, tendrd el numero de radicado recibido, mas no de

consecutivo.

ARTICULO 82. OBJECIONES. Dentro de los Cinco dias (5) hébiles siguientes, al recibo del
proyecto de Acuerdo aprobado en la Corporacion, el alcalde(sa) Local podra objetarlo por motivos de
inconveniencia, inconstitucionalidad o ilegalidad. Si la Corporacién no estuviera reunida, las
objeciones se publicaran en el Registro Distrital y seran estudiadas en la sesiéon inmediatamente
siguiente.

En sesioén plenaria, la Corporacién decidira previo informe de la comision accidental que la Presidencia
designe para el efecto. Las objeciones solo podran ser rechazadas por el voto de la mitad mas uno de
los miembros de la Corporacion.

Paragrafo 1: La Comisién Accidental tendra tres (3) dias habiles siguiente contados a partir de la fecha
en que se reciba la designacién para rendir el informe correspondiente ante la sesién Plenaria. La
Plenaria debera decidir en esa misma sesion.

Paragrafo 2: Si las objeciones presentadas fueren parciales, sin que se cambie el espiritu del proyecto
y la Corporacién las encontrare fundadas se podra subsanar el proyecto introduciéndole las
modificaciones, adiciones o supresiones necesarias, aprobadas por la Plenaria y se remitira el proyecto
nuevamente al Alcalde Local para la respectiva sancion.

ARTICULO 83. OBJECIONES POR INCONVENIENCIA. ILas objeciones por
inconveniencia seran consideradas por la Junta Administradora Local De San Cristobal mediante
convocatoria que para este fin se haga, con tres (3) dias de anterioridad. En caso de que la Corporacién
las rechazare, el (la) Alcalde (sa) Local debera sancionar el proyecto. Si no lo hiciere, el Presidente de
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la Corporacion sancionard y promulgara el Acuerdo. Si las declarare fundadas se procedera al archivo
del proyecto.

ARTICULO 84. OBJECIONES JURIDICAS. Si las objeciones juridicas fueren por razones de
inconstitucionalidad o ilegalidad y la Corporacion las rechazare, el proyecto de acuerdo serd enviado
por el Alcalde Local dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al Tribunal Administrativo que
tenga jurisdiccién en el Distrito Capital, acompafiado de un escrito explicativo de las objeciones y de
los documentos que tuvo en cuenta la Corporacion para rechazarlas.

Si el Tribunal las declarare fundadas, se archivara el proyecto de Acuerdo. Si decidiere que son
infundadas, el Alcalde Local lo sancionara dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de la
notificacién respectivo. Si no lo hiciere, el Presidente de la Corporacion lo sancionard y ordenara su
promulgacion.

CAPITULO IX ]
PROPOSICIONES, MOCIONES, VOTACIONES Y QUORUM

ARTICULO 85. PRESENTACION DE PROPOSICIONES DE CITACION E
INVITACION O SOLICITUD DE ACLARACION. Por el cual se modifica el Articulo 88 del
acuerdo local 131 de 2024Las Las proposiciones pueden ser de citacién, invitacién o de solicitud de
aclaracion, se pueden presentar de manera individual, por bancadas o grupales y corresponden, si son
aprobadas, a quienes las presentan, en coordinacién con la mesa directiva de la corporaciéon o de las
comisiones segin ¢l caso, estudiar, preparar y asumir el desarrollo del debate y la deliberacion,
exclusivamente sobre el tema objeto de su proposicion, seran sometidas a votacion para su aprobacion.

ARTICULO 86. CLASES DE PROPOSICIONES. Por ¢l cual se modifica el Articulo 87 del
acuerdo local 131 de 2024Las proposiciones se clasifican para su tramite en:

1. SUPRESIVAS. Cuando se propone suprimir total o parcialmente uno o mas articulos de
un proyecto de Acuerdo, el contenido de un informe, ponencia o una proposicion.

2. ADITIVAS. Cuando se propone adicionar los articulos de un proyecto de Acuerdo o el
texto de informe, ponencia o proposicion.

3. SUSTITUTIVAS. Cuando se propone sustituir el titulo, atribuciones o el articulado de
un proyecto de Acuerdo, el texto de un informe o una proposicién. Esta proposicion
debera presentarse por escrito de manera clara, concreta y completa. Se discute y vota
primero. Si es aprobada, la inicial queda negada y viceversa. No podra haber ninguna
proposicion sustitutiva de la sustitutiva.

4. DIVISIVAS. Cuando se propone dividir un articulo o capitulo de un proyecto de Acuerdo
o el texto de un informe, ponencia o proposicion.

5. ASOCIATIVAS. Cuando se propone reunir articulos o capitulos de un Proyecto de
Acuerdo o ponencia.

6. TRANSPOSITIVAS. Cuando se propone cambiar de ubicacién uno o varios titulos o
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articulos de un proyecto de Acuerdo o ponencia.

7. DE INVITACION O DE SOLICITUD DE ACLARACION. Cuando se propone
invitar para el debate a funcionarios o autoridades de la administracién Local o Distrital.
Las proposiciones de invitacién que versen sobre temas, asuntos o materias similares
deberan ser acumuladas para ordenar y hacer mds productiva la programacion y el
desarrollo de los debates, cuando asi lo disponga el Presidente respectivo. Las
proposiciones de solicitud de aclaracién surtiran tramites equivalentes.

8. ENMIENDAS: Es la propuesta de modificacién de una proposicién mediante escrito
presentado a la presidencia, antes de iniciar cualquier asunto que haya de deliberar o
ponerse a votacion.

9. PROPOSICION DEBATE CONTROL POLITICO: cumplen con el seguimiento y
veedurifa en todos los temas relacionados en la localidad.

Paragrafo 1. Cualquier aspecto concerniente a las proposiciones de que trata este articulo y que no se
contemple en este acuerdo local, se constituye en asunto susceptible de reglamentar a través de
resoluciéon motivada preparada y propuesta por la Mesa Directiva de la Corporacién y suficientemente
debatida y aprobada por la Plenaria de la Corporaciéon o en su defecto por la constitucién de un
quérum de su mayorfa simple.

Paragrafo 2. Ningun edil o edilesa podra intervenir mas de dos (2) veces en la discusiéon de una
proposicién o en su modificacion.

ARTICULO 87. CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES Por el cual se modifica el Articulo
59 del acuerdo local 131 de 2024. Toda proposiciéon debera ser presentada por escrito y conforme con
el formato disefiado por la Mesa Directiva de la corporacién y mesa técnica designada para ello.
El formato debe contener:

— Numero de consecutivo de la proposicion.

— Nombre de la comisién en la que la proposicion es presentada.

— En detalle lo que pretende la proposicion.

— Votacién Nominal de los y/o las Ediles/as de la proposicion.

— Nombre (s) y firma(s) del proponente(s).

— Ilustrar si la proposicién es aprobada o no.

Las proposiciones s6lo podran presentarse, considerarse y aprobarse en la comision permanente
competente, segin la materia que se ocupe.

Una vez aprobada corresponde al presidente de la comision o de la corporacién, dar el tramite
correspondiente, junto con la relacién de inquietudes, el presidente serd auténomo de agendar dicha
proposicion.

Corresponde a las mesas directivas de la corporaciéon y de las comisiones, hacer seguimiento y
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propiciar la programacion de las sesiones necesarias, el edil(a) o grupo de ediles(as) proponentes
podran solicitar mediante certificacién en acta, que se agilice o se explique publicamente las
dificultades presentadas para el desarrollo de la proposicion del debate propuesto.

ARTICULO 88. MOCIONES EN EL USO DE LA PALABRA. Por ¢l cual se modifica el
Articulo 89 del acuerdo local 131 de 2024. Las mociones en el uso de la palabra se concederan a juicio
del respectivo Presidente durante dos (2) minutos y se clasifican para su tramite en:

1. Mocién de Aclaracion. Es la solicitud de uso de la palabra para que se aclare algin punto
especifico del debate o lo expresado por el edil orador.

2. Mocién de orden. Es la solicitud de uso de la palabra para hacer caer en cuenta al
Presidente de la sesién plenaria o comisién permanente o a los demas ediles (as), sobre
posibles desviaciones del tema materia de estudio, la secuencia en el orden de las
intervenciones o sobre cualquier incumplimiento del reglamento de la Corporacion, si la
mocién es procedente, el Presidente tomara las medidas necesarias para corregir
desviaciones que se presenten.

3. Mocién de sesion permanente: es la solicitud de la palabra para que se prolongue la
Plenaria o la Comisién Permanente que se adelanta, procedera dentro de los tltimos quince
(15) minutos antes de terminar las cuatro (4) horas de la correspondiente sesion.

4. Mocion de Suficiente Ilustracion: es la solicitud del uso de la palabra para que la Plenaria
o la Comision Permanente declaren agotada la discusiéon sobre el tema y se proceda
inmediatamente a la votacién o al punto siguiente del orden del dia, segin corresponda,
podra ser solicitada por cualquier edil cuando hayan intervenido por lo menos tres (3)
ediles o edilesas y si es del caso la administracién, invitados, citados o comunidad y se
estime que hay claridad sobre el tema.

ARTICULO 89. DEFINICION DEL VOTO. Por el cual se modifica el Articulo 91 del acuerdo
local 131 de 2024. El voto es el acto individual por medio del cual cada edil o edilesa declara su
voluntad politica, social y cultural en relacién el tema que se discute en la Plenatia o en las Comisiones
Permanentes.

ARTICULO 90. NATURALEZA DE LA VOTACION. Por ¢l cual se modifica el Articulo 91 del
acuerdo local 131 de 2024. La Junta Administradora Local De San Cristébal declara su voluntad
mediante la votacidon de los ediles en la Plenaria o en las Comisiones Permanentes.

ARTICULO 91. DERECHO Y OBLIGACION DEL VOTO. Por el cual se modifica el Articulo
92 del acuerdo local 131 de 2024. Los ediles y las edilesas en ejercicio tienen el derecho y la obligacion
de votar los asuntos sometidos a su consideracién, estudio o decision.

Todo edil que esté presente en la sesién donde se vayan a tomar decisiones mediante el voto esta
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obligado a votar, no obstante, podra abstenerse de hacetlo tnica y exclusivamente cuando se encuentre
legalmente impedido para ello, expresando claramente los motivos del impedimento.

ARTICULO 92. OPORTUNIDAD DE LA VOTACION. Por el cual se modifica el Articulo 93
del acuerdo local 131 de 2024.  Ninguna votacion podra efectuarse sin que previamente se haya
realizado la postulacién o discusién debidamente cerrada por el Presidente de la Plenaria o de la
Comision Permanente.

Las votaciones en sesiones Plenarias requieren de la presencia del Presidente o de por lo menos uno
de los vicepresidentes(as) de la Corporacion, en las Comisiones Permanentes, ademads de estar presente
el presidente o su vicepresidente.

ARTICULO 93. CLASES DE VOTACION. Por el cual se modifica el Articulo 94 del acuerdo
local 131 de 2024. La Junta Administradora Local De San Cristébal en sesién Plenaria o de sus
Comisiones Permanentes, tomara las decisiones que se requieran mediante el empleo de dos (2) clases
de votaciones a saber: Ordinaria y nominal.

ARTICULO 94. VOTACION ORDINARIA. Por el cual se modifica el Articulo 95 del acuerdo
local 131 de 2024. Los ediles y edilesas que estén por la decisién afirmativa, levantaran el brazo y
permaneceran as{ mientras el Secretario, presidente o vicepresidente de la comisién o Plenaria los
cuenta y publica el nimero de votos, luego lo hacen los ediles y edilesas que estén por la negativa y se
procede de igual forma y publica el nimero de votos, finalmente, el respectivo Secretatio informa al
Presidente o Vicepresidente sobre el resultado de la votacion.

Paragrafo: En este sentido, cuando proceda la votacion ordinaria y se solicite su verificacion, en todo
caso, el Secretario dejard constancia de los ediles que participaron en la votacién y de su voto positivo
0 negativo.

ARTICULO 95. VOTACION NOMINAL. Por el cual se modifica el Articulo 96 del acuerdo local
131 de 2024. El Sectetario de la comisién permanente, o el Presidente o vicepresidentes de la
Corporacién, llamara a lista a cada edil o edilesa y éste expresarda su voto diciendo dnicamente SI
apruebo o NO apruebo segtin sea su voluntad.

Durante la votacién nominal el edil o edilesa que desee explicar su voto debera solicitar la palabra al
respectivo Presidente o vicepresidente, para lo cual se le otorgara inmediatamente el uso de la palabra
maximo hasta por tres (2) minutos.

ARTICULO 96. VOTO EN BLANCO. Por el cual se modifica el Articulo 97 del acuerdo local 131
de 2024. Se considera como voto en blanco en las elecciones que realice la Corporacion, el que asi
se exprese publicamente por el edil o edilesa, el voto en blanco es valido para los efectos del computo.
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ARTICULO 97. EMPATES EN LA VOTACION. Por el cual se modifica el Articulo 98 del
acuerdo local 131 de 2024. En caso de empate o igualdad en la votacién de un proyecto o cualquier
otra decision se procedera a una segunda votacion en la misma o en sesion posterior, segin lo estime
el Presidente de la Comisién o de la Plenaria. Si en esta oportunidad se presenta nuevamente empate
la Presidencia, sin discusion, ordenard que se repita por una vez mds la votacion, si en esta tercera
votacién no se dirime el empate se ordenara nueva fecha de votacién, dentro del mismo periodo de
sesiones.

Los casos de empate en votacién para una eleccion se decidiran durante la sesion citada para el efecto
mediante un mecanismo de sorteo.

Paragrafo. El resultado de las votaciones constara en el acta con la expresion de los nombres de los
votantes y del voto que cada uno hubiere dado.

ARTICULO 98. PROHIBICIONES DURANTE LA VOTACION. Por el cual se modifica el
Articulo 99 del acuerdo local 131 de 2024. Una vez iniciada la votacién ningun edil(a) podra solicitar
el uso de la palabra para hacer mociones, pedir verificacién del quérum o hacer intervenciones sobre
el tema, excepto para dejar constancia de su voto de conformidad con lo previsto en el presente
reglamento.

Asf mismo, no podra retirarse del recinto de sesion, hasta tanto concluya la votacién respectiva, la
desatencién de lo aqui consignado acarreara sancion disciplinaria, a los ediles(as) les esta
absolutamente prohibido criticar o censurar el voto de sus colegas.

ARTICULO 99. CONSTANCIA. Por el cual se modifica el Articulo 100 del acuerdo local 131 de
2024. Es la solicitud que puede hacer un edil o edilesa para que se registre en el acta una manifestacién
expresa de rechazo, apoyo, inconformidad o solidaridad relacionada con el tema especifico que se trata
en la respectiva sesiéon o sobre un hecho de publico conocimiento.

Debe presentarse por medio digital ante el Secretario de la comision o ante el Presidente (a) o
vicepresidente (a) de la Corporacion.

ARTICULO 100. QUORUM. Por el cual se modifica el Articulo 101 del acuerdo local 131 de 2024.
De conformidad con el articulo 148 de la Constitucion Nacional, las normas sobre quérum y mayorias
previstas para el Congteso de la Republica regiran en La Junta Administradora Local De San Cristobal.

1. Quérum Deliberatorio. Es el numero de Ediles(as) cuya presencia se requiere para que la
Plenaria y las Comisiones Permanentes de la Corporaciéon puedan abrir sesiones, discutir
proyectos e iniciar debates citados, el quérum deliberatorio se conforma con la cuarta patte de
los miembros integrantes de la Plenaria y/o de las Comisiones Permanentes respectivas.

2. Quérum Decisorio. Es el numero de ediles cuya presencia se requiere para que la Plenaria y
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las Comisiones Permanentes de la Junta Administradora Local De San Cristébal puedan tomar
decisiones y aprobar o no iniciativas, el quérum decisorio se conforma con la mitad mas uno
de los miembros integrantes de la Plenaria y/o de la Comision Permanente respectiva.

3. Quoérum Especial. Es el nimero de ediles cuya presencia se requiere para que la Plenaria y las
Comisiones Permanentes de la Corporaciéon puedan tomar decisiones y aprobar iniciativas que
asf lo exijan, el quérum especial se conforma con las dos terceras partes de los miembros

integrantes de la Corporacién o de las Comisiones Permanentes.

ARTICULO 101. MAYORIA PARA DECIDIR. Por el cual se modifica el Articulo 102 del acuerdo
local 131 de 2024. En la Plenaria y en las Comisiones Permanentes las decisiones se tomaran por la
mayoria simple de los votos de los asistentes que conforma el quérum decisorio, salvo que la

Constitucién Politica de Colombia o la Ley exijan expresamente una mayoria especial.

CAPITULO X
DE LA CONFORMACION DE LA TERNA PARA ALCALDE LOCAL

ARTICULO 102. ELABORACION DE TERNAS. Por el cual se modifica el Articulo 103 del
acuerdo local 131 de 2024.  Corresponde a la Junta Administradora Local De San Cristébal la
elaboracion de la terna que permitira al Alcalde Mayor de Bogota nombrar al Alcalde (sa) Local para
la Localidad. Su elaboracién tendra lugar, como lo indica la norma, dentro de los ocho (8) dias iniciales
del primer perfodo de sesiones ordinarias de la correspondiente Corporacion. El mecanismo utilizado
para conformar la terna se debe cefiir a lo que dicta la norma establecida en el decreto 1421 de 1993 y
los actos normativos reglamentarios.

Paragrafo 1: Con relacion a las condiciones de los aspirantes y de sus inhabilidades, la norma invita a
ceflirse a lo contemplado en el decreto 1421 de 1993, en lo que hace referencia a las calidades o las
inhabilidades para los ediles.

Paragrafo 2: En todo caso la Junta Administradora Local de San Cristébal incluird a una mujer en la
terna como se establece en la Ley 510 del 2000, la jurisprudencia constitucional, los conceptos del
Conscjo de Estado vigentes y la doctrina.

ARTICULO 103. ACTA DE ELECCION DE TERNA. Por el cual se modifica el Articulo 103
del acuerdo local 131 de 2024 De la sesion en que se conforma la Terna para la Eleccion de Alcalde
Local y su incidencia, se levantara Acta especial de la sesién ordinaria realizada, especificando los
nombres y apellidos de los candidatos ternados, incluyendo ademas el nimero de votos obtenidos por
cada uno de ellos, asi como también referir si hubo lugar a empates y los mecanismos usados para
dirimirlos. Esta acta debera contener la firma de la totalidad de los ediles y edilesas de la Corporacion,
se expedird en dos (2) copias, una de las cuales sera enviada al Alcalde Mayor, junto con las hojas de
vida de los elegidos para la Terna dentro del perfodo de tiempo establecido por la Ley.

CAPITULO XI
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DE LOS EDILES Y EDILESAS.

ARTICULO 104. LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Por el cual se
modifica el Articulo 105 del acuerdo local 131 de 2024 Las inhabilidades e incompatibilidades
aplicables a los ediles o edilesas de la Junta Administradora Local De San Cristébal, asi como sus faltas
absolutas o temporales son las consagradas en la Constitucion, las leyes y los decretos especiales que
rigen para el Distrito Capital, con sus respectivas excepciones.

ARTICULO 105. LAS FALTAS ABSOLUTAS Y TEMPORALES DE LOS EDILES Por el
cual se modifica el Articulo 106 del acuerdo local 131 de 2024. Dichas faltas serdn suplidas por los
candidatos segin el orden de votacién en forma sucesiva y descendente que correspondan a la misma
lista electoral o partido politico.
Seguin el decreto ley 1421 de 1993, en su articulo 32, son faltas absolutas:
1. La muerte
La renuncia aceptada
La incapacidad fisica permanente
La aceptacién de cualquier empleo publico.
La declaratoria de nulidad de la eleccion
La destitucion
La condena o pena privativa de la libertad
La interdiccion judicial.
La inasistencia injustificada a cinco (5) sesiones plenarias en un perfodo de sesiones.

RPN RN

El decreto 1421 de 1993 en su articulo 33, establece como faltas temporales:
1. Laincapacidad o licencia médica debidamente certificada
2. La suspensién del ejercicio del cargo dentro de un proceso disciplinario
3. La suspensién provisional de la eleccidn, dispuesta por la jurisdiccién de lo contencioso
administrativo y los casos de fuerza mayor
4. Los casos de fuerza mayor.

Paragrafo 1. El Presidente de la Corporacién dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
declaratoria, solicitard certificacion al registrador local sobre los resultados electorales de la lista del
partido o movimiento politico que se encuentre en la situacion descrita.

Posteriormente convocara por escrito al candidato que obtuvo la votacién siguiente y procederd a su
posesion, solicitindole el cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley para su cargo.
Paragrafo 2. Ninguna falta temporal de un edil dara lugar a ser reemplazado definitivamente, excepto:
1. Vencidos los términos de la incapacidad o licencia o la suspensién o cesacién de las
circunstancias que originaron una incapacidad legal o fisica y no se incorpore oportunamente

a sus funciones.
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2. Cuando se profiera sentencia condenatoria de caricter penal. Salvo en casos de delitos politicos
o culposos diferentes a aquellos contra el patrimonio publico.

Paragrafo 3. Las faltas temporales deberan ser aprobadas mediante resolucién por la mesa directiva
de la Corporacion.

ARTICULO 106. DE LOS HONORARIOS Y SEGUROS. Por el cual se modifica el Articulo 107
del acuerdo local 131 de 2024 Se reconoceran honorarios por su asistencia y concurrencia a cada sesion
ordinaria, extraordinaria o de comision permanente y también tendran derecho a un seguro de vida y
de salud, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1421 de 1993, para ello los ediles y edilesas
deben firmar las planillas correspondientes establecidas como control de asistencia bajo el rigor de la
ética publica del servidor publico.

Paragrafo: Aun cuando no existe concepto que establezca la prohibicion de la firma de la planilla de
asistencia, se hace necesario un dialogo politico que permita invocar el cumplimiento por parte de los
ediles de unas normas minimas de ética publica en lo concerniente a la permanencia de un tiempo

minimo en la respectiva sesion.

ARTICULO 107. COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD. Por el cual se modifica el Articulo
108 del acuerdo local 131 de 2024 Los miembros de la Junta Administradora Local De San Cristébal.
representan comunidad local y deberan actuar consultando la justicia y el bien comun y de
conformidad con lo dispuesto por las normas y leyes que regulan su ejercicio politico. Son
responsables politicamente ante la sociedad y frente a sus electores del cumplimiento de las
obligaciones propias de su investidura.

ARTICULO 108. DELEGACIONES. Por el cual se modifica el Articulo 109 del acuerdo local 131
de 2024 Es responsabilidad de los ediles asistir en calidad de delegados de la Corporacién a todas y
cada una de las instancias de participacién ciudadana constituidas por norma nacional, distrital o local,
que estén vigentes y funcionando en el momento, para satisfacer a cabalidad con esta designacion se
requiere cumplir con los siguientes preceptos:

1. La designacion es voluntaria y sometida a consideracion del pleno de la corporacion

2. Por lo anterior, la responsabilidad de asistir de manera puntual, de aportar en los ejercicios de
dialogo y debate al interior del espacio de participaciéon y de presentar la postura de la
Corporacioén, previa discusion y concertacion en ella, se constituyen en facultades para ser de
la delegacion.

3. Todas y cada una de las delegaciones implican la responsabilidad para el edil(a) de informar
con periodicidad semestral y por escrito los resultados de su delegacion, en él se deben resumir
los productos, compromisos y proyectos del espacio de participacién al cual fue delegado,
igual un edil(a) puede informar a la Corporacién con grabacién en acta de las situaciones o
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invitaciones que sutjan de su delegacion, en cualquier momento.

4. Dada la multiplicidad de espacios de participacién y el nimero reducido de ediles(as) para
cumplir con presencia en todos, la Corporacion en pleno decidird a cuiles de ellos asistira de
manera permanente y a cudles lo hard con representacién esporadica o periddica, lo anterior
no es ébice para desconocer la importancia y relevancia de cada uno de los espacios de
participacion, independiente del tema y por lo tanto es labor de la Mesa Directiva de la
Corporacién oficiar individualmente a cada espacio, con el fin de manifestar su permanente
preocupacion y disposicion para escuchar o tramitar los temas o debates que estos consideren

pertinentes.

Paragrafo 1. Un edil(a) puede asistir a uno o varios espacios de participacion. Igual un edil, por
disponibilidad de tiempo u otra razén valedera puede obviar la designacion de delegaciones.
Paragrafo 2. Cuando un edil(a) delegado tenga dificultades permanentes o temporales para cumplir
con la representacién, debe hacerlo saber con suficiente anterioridad al Presidente de la Corporacion,
preferiblemente por escrito, con el fin de que este invite o designe a otro edil como reemplazo, el no
hacerlo de manera oportuna y reiterativa constituira causal de llamado de atencién.

Paragrafo 3. Un edil(a) que no haya sido delegado podra asistit a la reunién del espacio de
participacién ciudadana que por interés o compromiso quiera hacerlo, sin embargo, esto no desdice
de la responsabilidad que tiene quien fuese delegado para ese espacio.

Paragrafo 4. En caso de no haber representante para una de las delegaciones, sera la mesa directiva
de la comisién parmente quien supla esta responsabilidad.

Paragrafo 5. La mesa técnica informara a las entidades las respectivas delegaciones para que estas
envien la agenda de actividades, con la finalidad del representante participe de las mismas.

ARTICULO 109. NORMAS Y COMPORTAMIENTO DURANTE LAS SESIONES. Por el
cual se modifica el Articulo 110 del acuerdo local 131 de 2024 Los ediles(a) deberan tener el siguiente
comportamiento al interior de la Corporacién y durante el desarrollo de las sesiones:

1. Eledil(a) deberd ingresar al recinto donde se adelantara la respectiva sesién a la hora acordada
a efectos de asegurar la conformacién del quérum, debera permanecer dentro del recinto el
mayor tiempo posible.

2. Una vez iniciada la respectiva sesion el edil(a) deberd guardar la compostura propia de su cargo,
evitando incurrir en comportamientos como los siguientes: propiciar actos de desorden o
irrespeto hacia sus compafieros o asistentes, usar términos vulgares, soeces, ademanes, actos
indecentes y en general todas aquellas conductas que vayan contra la convivencia social, los
derechos de todos y todas y la construccion de ciudadania.

3. Cada edil(a) podra exigir y mantener el silencio y la atencién debidos, con el fin de hacer uso
adecuado del tiempo y la palabra, as{ como propender por la eficiencia en los debates.

4. Los ediles(as) buscaran siempre respetar la vida privada, principios e ideales de cada uno de

Av.1 de mayo No.1 - 40 sur GDI-GPD-F052

Cadigo Postal: 110421 Versién: 08

Tel. 3636740 - 3636741 Vigencia: 17 de junio de 2024

Informacion Linea 195 Caso Hola: 51572 ALCALDIA MAYOR

. OGO C.
www.sancristobal.gov.co DE BOGOTA D!

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8360 « PP. 1-128 + 2025  JULIO * 7



" w
** SECRETARIA DE X o
BOGOT. GOBIERNO S I\ &
SAN CRISTOBAL
Pégina 44 de 47

los miembros de la Corporacién, sin que ello les imposibilite denunciar a las autoridades
competentes las presuntas irregularidades de indole disciplinario, penal judicial o fiscal
advertidas.

5. Le corresponde a cada edil(a) guardar el debido respeto hacia la Corporacién, hacia los
compafieros y hacia el publico asistente en lo referente al uso adecuado de los celulates, la
atencién al puablico durante la sesién y el adelanto de tareas administrativas inherentes a su
cargo.

6. El edil(a) se presentara a las sesiones o reuniones de delegacion sin influencia de bebidas
alcohdlicas, drogas sicotrdpicas, en todo caso su cordura sera testimonio de responsabilidad
politica.

7. Durante del desarrollo de las sesiones los ediles deberan respondan sus llamadas telefénicas
fuera del recinto y mantener en silencio sus medios tecnolégicos

ARTICULO 110. COMPORTAMIENTO FRENTE A LOS FUNCIONARIOS INVITADOS
A LA SESION Por el cual se modifica el Articulo 111 del acuerdo local 131 de 2024. Los ediles y las
edilesas orientaran su comportamiento en el desarrollo de las sesiones en las que participen
funcionarios, 6rganos de control o invitados de la Administracién Local o Distrital, respetando los
siguientes criterios:

1. Ningun edil(a) podra faltar al respeto o agredir en cualquier forma a los funcionarios y
demas personas invitadas.

2. Las intervenciones de los ediles(as), sin petjuicio de su libre expresion, se centraran en el
tema objeto de debate, evitando incutrir en reiteraciones sobre aspectos ya expresados y
en criticas inoportunas hacia los funcionarios y demas personas invitadas especialmente
cuando se carezca de acervo probatorio sobre irregularidades analizadas.

3. Ningun funcionario ni invitado podra faltar al respeto o agredir en cualquier forma a los
miembros de la corporacién.

ARTICULO 111. COMPORTAMIENTO FUERA DE LAS INSTALACIONES DE LA
JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL Por el cual se modifica el
Articulo 112 del acuerdo local 131 de 2024. En los lugares externos a la Corporacion, se observari el
siguiente comportamiento por parte de los ediles y edilesas:

1. Daran uso adecuado y racional a los equipos, oficinas, muebles y demas objetos que le fueren
asignados y sera el tnico responsable de lo asignado por inventario desde la administracién
local.

2. Procederan bajo criterios de respeto, cooperacién colaboracion, cortesfa y amabilidad en cada
una de sus actuaciones.

3. No podran asumir la voceria oficial de la Corporacion, ya que ésta estara exclusivamente en
cabeza del Presidente o vicepresidente.
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4. Observaran especial preocupacion por cuidar todas y cada una de sus actuaciones personales
en consideracién y por la dignificacién del cargo para el que ha sido elegido de manera

popular.

ARTICULO 112. COMPORTAMIENTO DENTRO DE LAS INSTALACIONES Por el cual
se modifica el Articulo 113 del acuerdo local 131 de 2024. Los ediles(as) deberan ejercer un
comportamiento ejemplar en las instalaciones de la Corporacién, evitando propiciar o hacer parte de
desérdenes dentro de las mismas, debiendo colaborar con el restablecimiento del orden cuando éste

se vea turbado.

Paragrafo: Los ediles y edilesas que incurran en violacién a las normas consagradas en el presente
capitulo seran sancionados de conformidad con lo dispuesto en este reglamento, sin petjuicio de las
acciones que correspondan a los demas organismos de control, es responsabilidad del Presidente de
la Corporacion y de los Presidentes de las Comisiones Permanentes velar por su estricto cumplimiento.

ARTICULO 113. SANCIONES. Por el cual se modifica el Articulo 114 del acuerdo local 131 de
2024 El edil o la edilesa que falten al respeto a la Junta Administradora Local De San Cristobal, a sus
Mesas Directivas, a sus colegas o a los funcionarios haga uso indebido de proposiciones, mociones,
constancias, interpelaciones o de la palabra, falte a las normas y reglas de ética contenidas en este
reglamento o incumpla con las delegaciones asignadas le sera impuesta por el Presidente de la
Cotporacién o el Presidente de las Comisiones Permanentes una de las siguientes sanciones de acuerdo
a la gravedad de la falta:

1. Suspensién inmediata del uso de la palabra y del sonido si fuere necesario.

2. Declaracién simple de haber faltado al orden y llamado de atencion.

3. Suspension al derecho del uso de la palabra por el resto de la sesion.

4. Llamado de atencién por el comportamiento que afecte la calidad de servidor publico y la
institucionalidad de la Junta Administradora Local de San Cristébal y en casos mas graves
corresponde al presidente de la corporacion notificar a las directivas del partido politico el cual
pertenece el edil o edilesa si esta viola el régimen de bancadas o a los érganos de control si la

falta lo amerita.

Paragrafo: El funcionario Distrital o local que irrespeté a la Junta Administradora Local De San
Cristébal o a uno de los ediles o edilesas, la presidencia de la Corporacién dara tramite de la accién al

Personero local o distrital segin el caso.

ARTICULO 114. CONFLICTO DE INTERESES. Por el cual se modifica el Articulo 115 del
acuerdo local 131 de 2024, Cuando para los ediles y edilesas existe interés directo en la decisiéon porque
le afecta de alguna manera o a su cényuge o compafiera permanente o a alguno de sus parientes dentro
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del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 a su socio o socios de
derecho o, de hecho, debera declararse impedido de participar en los debates y votaciones respectivas.
La Corporacién tendra como fuente de informacién sobre los intereses privados y actividades
econémicas los establecidos en las respectivas hojas de vida de los ediles y edilesas.

CAPITULO XII
CORRESPONDENCIA

ARTICULO 115. CORRESPONDENCIA. La Junta Administradora Local De San Cristobal en el
ejercicio de sus funciones recibe cotrespondencia de la cual se dard lectura y/o socializard en las
sesiones de Plenaria y las Comisiones Permanentes de la Corporacion, de acuerdo con el orden del dia
previamente aprobado.

Paragrafo 1: La correspondencia recibida a nombre de la Junta Administrador Local De San Crist6bal,
setd leida y/o socializada en sesiones de Plenatia o de Comisiones Permanentes de la Corporacion.

Paragrafo 2: La correspondencia recibida a nombre propio de un Edil(esa), no serd leida y se entregara
directamente al edil(esa) a quien corresponda.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 116, FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE LA JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL. Las funciones administrativas de la
Corporacién seran ordenadas y coordinadas por el (los, las) funcionario que determine la
administracién distrital a través de la Administracién Local. Estos funcionarios (as) estaran bajo la
orientacion de la mesa directiva de la Corporacion.

ARTICULO 117. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente acuerdo rige a partir de la fecha
de su promulgacion y deroga los siguientes Acuerdos locales 046 de 2012, 080 de 2017, 083 de 2017,
118 de 2022 y el 131 de 2024 todas las disposiciones que le sean contrarias, de esta Junta
Administradora Local.

El presente Acuerdo rige desde el 6 de febrero de 2025.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL
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SANDRA MIREYA NOSSg QUIROGA

Edil Partido Pacto Histérico

] i

SALCEDO BARRETO
Edil Partido Politico Mira

PONENTES

EDIL LUI DER PENA CADENA

CARLOS HERNANDO MACIAS MONTOYA
ALCALDE LOCAL'DE SAN CRISTOBAL
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