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DE BOGOTA DC.

AcUERDO N.2 002 de 2025 24-junio-2025

“Por el cual se establece y aprueba una linea de defensa judicial en la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital”

EL COMITE DE CONCILIACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

En uso de las facultades legales que le confiere la Ley 489 de 1998, el articulo 115 de la Ley 2220 de 2022
“Por medio de la cual se expide el Estatuto de Conciliacion y se dictan otras disposiciones” y en especial
los Acuerdos 257 de 2006 y 004 de 2021 “Por el cual se determinan las reglas de organizacion,
funcionamiento y estatutos de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, se deroga el
Acuerdo No. 005 de 2020 y se dictan otras disposiciones. ~

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucidén Politica consagra que la funcidn administrativa estd al servicio de
los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que con la Ley 2220 de 2022 se expidi6é el Estatuto de Conciliacion y se cred el Sistema Nacional de
Conciliacién.

Que las funciones del comité de conciliacién estdn previstas en los articulos 120 y siguientes de la Ley
2220 de 2022.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 2220 de 2022, los Comités de
Conciliacién son una instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacion de
politicas de prevencién del dafo antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. Igualmente
decidird en cada caso especifico sobre la procedencia de la conciliaciéon o cualquier otro mecanismo de
solucién de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de
control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

Que los lineamientos y directrices de los comités de conciliacién en el ambito distrital fueron adoptados
mediante el Decreto 479 de 2024 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Distrital del Sector
Gestion Juridica” y se derogaron otras disposiciones sobre el tema.

Que los miembros del Comité de Conciliacion, mediante acta de la sesion No. 4 llevada a cabo el dia 19
de febrero de 2019, determinaron adoptar como linea de defensa en etapa de conciliacion judicial la
siguiente:
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DE BOGOTA DC.

Continuacion del Acuerdo n.2 002 de 2025 24-junio-2025 Paginan.2 2de4

“Por el cual se establece y aprueba una linea de defensa judicial en la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital”

“adoptar en esta instancia una politica de defensa que garantice los principios de economia
y eficiencia, referida a los casos en que se haya presentado solicitud de conciliacion
extrajudicial en la cual el convocante pretenda demandar por los mecanismos de control de
nulidad simple, nulidad y restablecimiento del derecho o accién de reparacion directa y la
decision del comité haya sido la de no conciliar, la misma decision se presentard en la
audiencia de conciliacién judicial siempre y cuando las pretensiones de la demanda y partes
sean coincidentes con la decision adoptada. Lo anterior sin perjuicio de que durante el
proceso judicial se presenten circunstancias que ameriten modificar la decisién adoptada
por el comité, caso en el cual se someterd a decision del mismo.”

Con el fin de dar continuidad a los diferentes procesos judiciales en el marco de los principios de
economia y eficiencia de orden constitucional, se ha venido aplicando dicha linea de defensa juridica a
instancia de los procesos judiciales a través de los diferentes medios de control en la etapa de
conciliaciéon judicial, siendo incluso necesario incorporar el medio de control de controversias
contractuales.

Que en sesion ordinaria No. 009 del 14 de mayo de 2025 el Comité de Conciliacién aprobd por
unanimidad dar continuidad de dicha linea de defensa siempre y cuando se apliquen los siguientes
parametros:

1. Establecer de forma expresa la linea de defensa mediante un Acuerdo que debera ser suscrito
por el Comité de Conciliacion de la UAECD.

2. Que sea el apoderado de la Subgerencia de Gestidn Juridica, el responsable en verificar los
hechos, pretensiones, cuantia y pruebas solicitadas por el demandante, las cuales deben guardar
identidad con los presupuestos de la conciliacién extrajudicial.

3. En caso de disparidad entre los citados aspectos relacionados en la solicitud de conciliacién
extrajudicial y la demanda, debera someterse a estudio y aprobacién por parte del Comité de
Conciliacién de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Para efectos de aplicar la linea de defensa judicial propuesta, y en aras de velar por una defensa idénea y
economia procesal, el apoderado debera efectuar:

1. ESTUDIO DE LA DEMANDA. El apoderado de la entidad debera revisar y realizar un analisis
juridico de los presupuestos de hecho y de derecho que la conforman, verificando que guarden
similitud con los expuestos por el convocante para la conciliacién extrajudicial.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Plso 2
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“Por el cual se establece y aprueba una linea de defensa judicial en la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital”
2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA JURIDICO. Del andlisis de la demanda y la solicitud de
conciliacién extrajudicial, se logre determinar un mismo planteamiento del problema juridico, de
manera que de los escritos se permita formular el mismo interrogante.

3. VERIFICACION DE LOS HECHOS. Verificar que los hechos correspondan a la narracién clara,
sucinta y precisa; que guarden identidad con los hechos determinados, clasificados y numerados
tanto en la solicitud de conciliacién como en la demanda.

4. REVISION DE LAS PRETENSIONES. El apoderado debe verificar que el demandante determine,
clasifiqgue y enumere las pretensiones de la demanda, las cuales deben guardar total
correspondencia con las invocadas en la conciliacidn extrajudicial.

5. DE LAS PRUEBAS. Es necesario que el apoderado realice el analisis probatorio teniendo en
cuenta lo dispuesto por la normatividad vigente; los hechos de la demanda, las pretensiones y
que las pruebas cumplan con las formalidades legales, en cuanto a conducencia, pertinencia y
utilidad. Las pruebas relacionadas por el demandante deben guardar concordancia con las
pruebas de citadas en la conciliaciéon extrajudicial. En caso de que el demandante relacione y
allegue en sede judicial prueba adicional que fortalezca sus argumentos, deberd sustentarse el
tema ante el Comité de Conciliacion.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1°. Adoptar como linea de defensa juridica, la aplicacién de la decision del Comité de
Conciliacidn en etapa extrajudicial, en la que el demandante accione a través de los medios de control de
nulidad simple, nulidad y restablecimiento del derecho, contractuales y reparacién directa, casos en los
cuales se presentara la misma decisién para la etapa de conciliaciéon en sede judicial. Lo anterior sin
perjuicio de que durante el proceso judicial se presenten circunstancias que ameriten modificar la
decisién adoptada por el comité, caso en el cual se sometera a decision de este.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE  24-junio-2025

Firmado digitalmente por
OLGA LUCIA LOPEZ
Y 7 MORALES
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OLGA LUCIA LOPEZ MORALES
Presidente Comité de Conciliacion
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DECRETO No. 3 3 7 DE _—

(22 JU 9095

“Por el cual se delega la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota, D. C., en diferentes espacios e
instancias de coordinacion distrital por sectores y se dictan otras disposiciones.”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTAD. C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el
numeral 3 del articulo 38 y el articulo 40 del Decreto Ley 1421 de 1993, el articulo 17 del Acuerdo
Distrital 257 de 2006 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que, la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, -
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que las autoridades administrativas, en virtud de lo
dispuesto en la Constitucion Politica, y de conformidad con la ley, podran mediante acto de delegacion,
transferir el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o
complementarias.

Que el articulo 10 de la misma ley establece que, en el acto de delegacidon, que siempre serd escrito, se
determinara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya atencién y decision se
transfieren. ‘

Que el articulo 40 del Decreto Ley 1421 de 1993 consagra que: “El alcalde mayor podrd delegar las
funciones que le asignen la ley y los acuerdos, en los secretarios, jefes de departamento administrativo,
gerentes o directores de entidades descentralizadas, en los funcionarios de la administracion tributaria, y
en las juntas administradoras y los alcaldes locales.”

Que a su vez, el articulo 17 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 determina: “Las autoridades administrativas
del Distrito Capital podrdn delegar el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores o a otras autoridades

Carrera 8 No. 10-85 |
Codigo Postal: 111711
Tel.: 3813000
www bogota.gov.eo
info: Linea 195
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“Por el cual se delega la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogot4, D. C., en diferentes espacios e
instancias de coordinacion distrital por sectores y se dictan otras disposiciones.”

con funciones afines o complementarias, de conformidad con la Constitucion Politica y la ley, especialmente
con la Ley 489 de 1998.”

Que en virtud de los principios de coordinacién y concurrencia consagrados en los articulos 10 y 11 del
Acuerdo Distrital 257 de 2006, la realizacion de determinados fines distritales requiere la participaciéon
articulada de las entidades del nivel territorial. Para garantizar el principio de colaboracién, en ciertos
ambitos, la actividad del Estado debe desarrollarse con la intervencion conjunta de los distintos niveles de la
Administracién, asegurando que el ejercicio de competencias concurrentes se lleve a cabo de manera
armoénica, complementaria y orientada al cumplimiento de los objetivos distritales.

Que la Administracion Distrital deberd actuar de manera integrada, promoviendo la eficiencia y la coherencia
en la gestion publica mediante la articulacién de programas, proyectos y acciones administrativas a nivel

intersectorial, con el propésito de optimizar la prestacion de los servicios y garantizar un desarrollo efectivo
de sus funciones.

Que el Sistema de Coordinacién de la Administracion del Distrito Capital, consagrado en el Titulo III del
* Acuerdo Distrital 257 de 2006, es el conjunto de politicas, estrategias, instancias y mecanismos que permiten
articular la gestion de las entidades y los organismos distritales.

Que en aras de alcanzar la mayor eficiencia de la gestion administrativa y en el marco de la mejora y
racionalizacién normativa y la observancia de los principios de eficacia, economia y celeridad de la funcién
administrativa, resulta pertinente adelantar una depuracion de normas y consolidar en un solo decreto todas
las delegaciones en los diferentes espacios e instancias de coordinacidn distrital en las que es miembro el/la
Alcalde/sa Mayor de Bogota Distrito Capital.

Que el articulo 2° de la Ley 2085 de 2021 “Por medio de la cual se adopta la figura de la depuracion
normativa, se decide la pérdida de vigencia y se derogan expresamente normas de rango legal”, define la
depuracion normativa como el: “Instrumento que permitird decidir la pérdida de vigencia y derogacién de
grupos de cuerpos normativos de conformidad con los criterios de obsolescencia, contravencion al régimen
constitucional actual, derogatoria orgdnica, cumplimiento del objeto de la norma, vigencia temporal y no
adopcion como legislacién permanente. (...)".
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°, 3 3 7 DE 2 2 JUL ?ﬂ?f‘ Pag. 3 de 16

“Por el cual se delega la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota, D. C., en diferentes espacios e
instancias de coordinacion distrital por sectores y se dictan otras disposiciones.”

Que la misma disposicion establece que: “(...) la depuracion normativa podrd ser utilizada por las
Asambleas Departamentales, el Concejo del Distrito Capital, los Concejos Distritales y Municipales, y -
demds autoridades competentes” (Subrayado fuera de texto).

Que el articulo 42 del Decreto 479 de 2024 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Distrital del
Sector Gestion Juridica”, establece que el Modelo de Gestion Juridica Publica tiene componentes
estratégicos, tematicos y transversales, destacdndose para efectos del presente decreto, el componente
tematico dentro del cual tiene lugar la actividad juridica de produccion normativa.

Que el articulo 62 del citado decreto, determina como objetivo general de la Politica de Gobernanza Regulatoria,
promover “acciones de mejora normativa”, siendo uno de sus objetivos especificos: “4. Consolidar el
inventario normativo e implementar los procesos de evaluacién de las normas en las entidades y organismos
distritales y procurar su depuracion, racionalizacion o modificacion, de conformidad con los lineamientos
que imparta la Secretaria Juridica Distrital”.

Que en el marco del ejercicio de mejora normativa se busca consolidar en un solo cuerpo normativo las
delegaciones efectuadas por el/la Alcalde/sa Mayor de Bogotd D.C., garantizando mayor claridad y
coherencia en su aplicacion y derogando aquellas disposiciones que se encuentran en alguno de los criterios
de depuracion normativa.

Que la presente depuracién no afecta la vigencia de los actos administrativos mediante los cuales se crearon
las instancias de participacion, toda vez que se limita a compilar y derogar aquellos que delegaron la-
participacion del/la Alcalde/sa Mayor en estos.

Que en consecuencia, se derogaran aquellos actos por los cuales el/la Alcalde/sa Mayor haya otorgado
delegaciones especificas, con el fin de unificarlas en un solo decreto, abarcando tanto la participacién en
instancias como la delegacion de funciones particulares. Asi mismo, es preciso sefialar que este ejercicio no
se extiende a la delegacion de funciones en juntas o consejos directivos, por lo que los actos administrativos
relacionados con esta materia no seran objeto de modificacion.

En mérito de lo expuesto,
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ALCALDIA MAYOR
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“Por el cual se delega la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota, D. C., en diferentes espacios e
instancias de coordinacion distrital por sectores y se dictan otras disposiciones.”

DECRETA:
CAPITULO 1

DELEGACION DE LA REPRESENTACION DEL/LA ALCALDE/SA MAYOR DE BOGOTA D.C.
EN LAS INSTANCIAS DE COORDINACION DISTRITAL POR SECTORES

1. GESTION PUBLICA
1.1. Secretaria General

Articulo 1. Comisiéon Distrital de Transformacién Digital. Delegar en el/la Secretario/a General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., la participacién del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C., en la Comisién
Distrital de Transformacién Digital, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° del Decreto Distrital
025 de 2021 o el que haga sus veces.

Articulo 2. Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal -CONFIS. Delegar en el/la Secretario/a
General de la Alcaldia Mayor de Bogotad D.C., la facultad de presidir el CONFIS, cuando los temas a tratar
sean la aprobacion de modificaciones al presupuesto de ingresos y gastos de las Empresas Sociales del Estado
del Orden Distrital y la emision de concepto previo favorable sobre las modificaciones al presupuesto de
ingresos y gastos de los Fondos de Desarrollo Local.

Articulo 3. Comité Distrital de Gestion y Desempeiio. Delegar en el/la Secretario/a General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C., en el Comité Distrital de
Gestion y Desempefio, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.22.3.7. del Decreto Nacional

. 1083 de 2015 modificado por el Decreto Nacional 1499 de 2017 y el articulo 8° del Decreto Distrital 221 de
2023 o los que hagan sus veces.

Articulo 4. Consejo Consultivo y Asesor Econémico para la Reactivacién Econémica - CCAE. Delegar
en el/la Secretario/a General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., la participacién del/la Alcalde/sa Mayor
de Bogota D.C., en el Consejo Consultivo y Asesor Econdmico para la Reactivacion Econdmica -CCAR, de
conformidad con el articulo 3° del Decreto Distrital 325 de 2024 o el que haga sus veces.
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“Por el cual se delega la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota, D. C., en diferentes espacios e
instancias de coordinacion distrital por sectores y se dictan otras disposiciones.”

Articulo 5. Comité Coordinador Ingreso Minimo Garantizado. Delegar en el/la Secretario/a General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., la participacion del Alcalde Mayor de Bogotd, D.C. en el Comité
Coordinador de la Estrategia de Ingreso Minimo Garantizado, de conformidad con el articulo 8° del Decreto
Distrital 482 de 2023 o el que haga sus veces.

1.2. Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD

Articulo 6. Comité Local de Seguridad y Salud en el Trabajo de Bogoti D.C. Delegar en el/la Director/a
del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de
Bogota D.C., en el Comité Local de Seguridad y Salud en el Trabajo de Bogota D.C., de conformidad con lo
establecido en el articulo 17 del Decreto Nacional 16 de 1997 o el que haga sus veces.

2. GOBIERNO
2.1. Secretaria Distrital de Gobierno

Articulo 7. Comité Distrital de Derechos Humanos. Delegar en el/la Secretario/a Distrital de Gobierno, la
participacién del/la Alcalde/sa Mayor de Bogotd D.C., en el Comité Distrital de Derechos Humanos, de
conformidad con el articulo 3° del Decreto Distrital 455 de 2018, modificado por el articulo 3° del Decreto
Distrital 204 de 2023 o el que haga sus veces.

Articulo 8. Comité Distrital para la lucha contra la Trata de Personas de Bogota D. C. Delegar en el/la
Subsecretario/a para la Gobernabilidad y la Garantia de Derechos de la Secretaria Distrital de Gobierno, la
participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C., en el Comité Distrital para la lucha contra la Trata de
Personas de Bogotd D. C., de conformidad con lo establecido en el articulo 3° del Decreto Distrital 836 de
2019 o el que haga sus veces.

Articulo 9. Comision Intersectorial del Distrito Capital para la Atencién e Integracion de la poblacién
proveniente de los Flujos Migratorios Mixtos. Delegar en el/la Secretario/a Distrital de Gobierno, la
presidencia de la Comision Intersectorial del Distrito Capital para la Atencion e Integracion de la poblacién
proveniente de los Flujos Migratorios Mixtos, en las sesiones en que no acuda el/la Alcalde/sa Mayor: de -
Bogota, D.C., de conformidad con el articulo 5° del Decreto Distrital 510 de 2021, modificado por el articulo
17 del Decreto Distrital 600 de 2023 o el que haga sus veces.
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“Por el cual se delega la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota, D. C., en diferentes espacios e
instancias de coordinacion distrital por sectores y se dictan otras disposiciones.”

Articulo 10. Comité Civil de Convivencia Distrital. Delegar en el/la Secretario/a Distrital de Gobierno, la
participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogotd D.C., en el Comité Civil de Convivencia Distrital, de
conformidad con el articulo 2° del Decreto Distrital 562 de 2017 o el que haga sus veces.

Articulo 11. Comisién Distrital de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Fiitbol. Delegar en el/la
Director/a de Convivencia y Didlogo Social de la Secretaria Distrital de Gobierno, la participacion del/la
Alcalde/sa Mayor de Bogotd D.C., en la Comisién Distrital de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el
Futbol, de conformidad con la Ley 1270 de 2009, los Decretos Nacionales 1066 y 1085 de 2015 y el articulo
50 del Decreto Distrital 599 de 2013, modificado por el articulo 11 del Decreto Distrital 622 de 2016 o el
que haga sus veces.

Articulo 12. Comisién Distrital para la Gestion del Riesgo por Incendios Forestales. Delegar en el/la
Secretario/a Distrital de Gobierno, la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C., en la Comision
Distrital para la Gestion del Riesgo por Incendios Forestales, de conformidad con el articulo 41 de la Ley
1575 de 2012 y el articulo 4° del Decreto Distrital 622 de 2023 o el que haga sus veces.

Articulo 13. Comisién Distrital para la Coordinacién y Seguimiento de los Procesos Electorales.
Delegar en el/la Secretario/a Distrital de Gobierno, la participacion del/la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C.,
en la Comisién Distrital para la Coordinacién y Seguimiento de los Procesos Electorales, de conformidad
con el articulo 4° del Decreto Nacional 2821 de 2013 o el que haga sus veces.

Articulo 14. Consejo Consultivo de Ordenamiento de Bogota. Delegar en el/la Secretario/a Distrital de
Gobierno, la representacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogotd D.C., en el Consejo Consultivo de
Ordenamiento Territorial, de conformidad con el articulo 7 del Decreto 327 de 2019, modlﬁcatorlo del literal
d) del articulo 4° del Decreto Distrital 1027 de 2000 o el que haga sus veces.

Articulo 15. Comité Distrital de Libertad Religiosa. Delegar en el/la Subdirector/a de Asuntos de Libertad
Religiosa y de Conciencia de la Secretaria Distrital de Gobierno, la participacién del/la Alcalde/sa Mayor de
Bogota D.C., en el Comité Distrital de Libertad Religiosa, de conformidad con el numeral 2° del articulo 2°
del Acuerdo Distrital 685 de 2017 o el que haga sus veces.
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“Por el cual se delega la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota, D. C., en diferentes espacios €
instancias de coordinacién distrital por sectores y se dictan otras disposiciones.” :

Articulo 16. Mesa de Concertacion y Seguimiento de la Politica Publica de Accién Comunal. Delegar -
en el/la Subsecretario/a de Gestion Local de la Secretaria Distrital de Gobierno, la representacion del/la

Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C., en la Mesa de Concertacion y Seguimiento de la Politica Publica de

Accién Comunal, de conformidad con el articulo 15 del Decreto Distrital 224 de 2023 o el que haga sus

veces. '

- Articulo 17. Consejo Distrital de Gobierno para Asuntos Locales. Delegar en el/la Secretario/a Distrital

de Gobierno, la representacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogotd D.C., en el Consejo Distrital de Gobierno
para Asuntos Locales, de conformidad con el articulo 2° del Decreto Distrital 227 de 2024 o el que haga sus
veces.

2.2. Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal — IDPAC.

Articulo 18. Consejo Distrital de Propiedad Horizontal. Delegar en el/la Director/a del Instituto Distrital
de la Participacion y Accion Comunal, la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C., en el
Consejo Distrital de Propiedad Horizontal, de conformidad con lo establecido en el articulo 3° del Acuerdo
Distrital 652 de 2016 o el que haga sus veces.

3. HACIENDA

3.1. Secretaria Distrital de Hacienda

. Articulo 19. Consejo de Administracion del Fondo Cuenta de Impuestos al Consumo de Productos

Extranjeros. Delegar en el/la Secretario/a Distrital de Hacienda la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de
Bogota D.C., en el Consejo de Administracion del Fondo Cuenta de Impuestos al Consumo de Productos
Extranjeros, de conformidad con el articulo 224 de la Ley 223 de 1995, y como su suplente al/la Director/a
Distrital de Impuestos de Bogota.

Articulo 20. Comité Directivo del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales —
FONPET. Delegar en el/la Secretario/a Distrital de Hacienda, la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de
Bogota D.C., en el Comité Directivo del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales —
FONPET, de conformidad con el articulo 8° de la Ley 549 de 1999 o el que haga sus veces.

A
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“Por el cual se delega la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota, D. C., en diferentes espacios e
instancias de coordinacion distrital por sectores y se dictan otras disposiciones.”

4. PLANEACION
4.1. Secretaria Distrital de Planeaciéon

Articulo 21. Consejo Distrital de Seguridad Social en Salud - CDSSS. Delegar en el/la. Director/a
Distrital de Programacion, Seguimiento a la Inversién y Plan de Desarrollo de la Secretaria Distrital de
Planeacion, la participacién del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C., en el Consejo Distrital de Seguridad
" Social en Salud, de conformidad con el articulo 1° del Decreto Distrital 112 de 2002 o el que haga sus veces.

Articulo 22. Organo Colegiado de Administracién y Decision de Bogota D.C.- OCAD Bogota. Delegar
en el/la Subsecretario/a de Planeacion de la Inversién de la Secretaria Distrital de Planeacion, la participacion
del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C., en el Organo Colegiado de Administracién y Decision de Bogoté
D.C.- OCAD Bogot4, de conformidad con el articulo 2.2.4.3.1.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015 o el
que haga sus veces.

Articulo 23. Organo Colegiado de Administracién y Decision -OCAD- Region Centro-Oriente. De
conformidad con el numeral 2.5 del articulo 45 de la Ley 2056 de 2020 o la norma que haga sus veces,
delegar en:

A. El/la Subsecretario/a de Planeacion de la Inversion de la Secretaria Distrital de Planeacién, la
representacion y la facultad para decidir, elegir y votar de Bogota D.C., en las sesiones que se realicen
por el Organo Colegiado de Administracién y Decisién -OCAD- Regién Centro-Oriente; asi como la
facultad de emitir el certificado sefialado en el numeral 3 del titulo 6.1 Requisitos Generales del
documento “Orientaciones Transitorias para la gestion de proyectos de inversién”, expedido por el
Departamento Nacional de Planeacion.

B.. EV/la/ representante legal de las entidades y organismos del nivel central y descentralizado designados
como viabilizadores de un proyecto de inversion financiado con recursos de las asignaciones directas y
del 60% de la asignacion para la inversion regional para los Departamentos y fuentes homologables ante
el SGR, la decision sobre el ajuste a un proyecto de inversion, excepto cuando el ajuste ¢orresponda a
una adicién de recursos del Sistema General de Regalias.
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“Por el cual se delega la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogoté, D. C., en diferentes espacios e
instancias de coordinacion distrital por sectores y se dictan otras disposiciones.”

C. El/la representante legal de las entidades y organismos del nivel central y descentralizado designados
como ejecutores de un proyecto de inversion financiado con recursos de las asignaciones directas y del
60% de la asignacion para la inversion regional para los Departamentos y fuentes homologables ante el
SGR, la decision sobre el ajuste a un proyecto de inversion, excepto cuando el ajuste corresponda a una
adicion de recursos del Sistema General de Regalias.

Articulo 24. Comité de Integracion Territorial. Delegar en el/la Jefe/a de la Oficina de Integracion
Regional de la Secretaria Distrital de Planeacion, la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C.,
en el Comité de Integracion Territorial, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 614 de 2000 o la norma
que haga sus veces.

5. DESARROLLO ECON()MICO, INDUSTRIA Y TURISMO
5.1. Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Articulo 25. Comisiéon Distrital de Ordenamiento Territorial-CDOT. Delegar en el/la Secretario/a
Distrital de Desarrollo Econdmico, la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C., en la Comisién
Distrital de Ordenamiento Territorial-CDOT, de conformidad con el Acuerdo Distrital 549 de 2014 y el
articulo 3° del Decreto Distrital 526 de 2014 o el que haga sus veces.

Articulo 26. Comité Ejecutivo de la Comision Regional de Competitividad e Innovacién de Bogota D.C
— Cundinamarca - CRCI. Delegar en el/la Director/a de Competitividad Bogota Region de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Economico, la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C., en el Comité
Ejecutivo de la Comisioén Regional de Competitividad e Innovacion de Bogotd D.C. — Cundinamarca - CRCI,
de conformidad con lo establecido en el articulo 6° del Decreto Departamental 217 de 2021 y el articulo 5°
del Decreto Distrital 203 de 2021 o el que haga sus veces.

6. EDUCACION
6.1. Secretaria de Educacion del Distrito

Articulo 27. Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Distrito Capital de
Bogota. Delegar en el/la Director/a de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
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“Por el cual se delega la participacién del/la Alcalde/sa Mayor de Bogotd, D. C., en diferentes espacios e
) instancias de coordinacion distrital por sectores y se dictan otras disposiciones.”

Tecnologia — ATENEA, la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogotd D.C., en el Consejo
Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Distrito Capital de Bogota, de conformidad con lo
establecido en el numeral 1 del articulo 5 del Decreto Nacional 979 de 2024 y el articulo 3° del Decreto
Distrital 167 de 2023 o el que haga sus veces.

7. SALUD
7.1. Secretaria Distrital de Salud

Articulo 28. Consejo Distrital de Discapacidad. Delegar en el/la Subsecretario/a de Salud Publica de la
Secretaria Distrital de Salud, la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C., en el Consejo Distrital
de Discapacidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 5° del Acuerdo Distrital 505 de 2012, el
cual modificé el articulo 5° del Acuerdo Distrital 137 de 2004 o el que haga sus veces.

8. INTEGRACION SOCIAL
8.1. Secretaria Distrital de Integracién Social

Articulo 29. Consejo Distrital para la Atencion Integral a Victimas de Violencia Intrafamiliar y
Violencia y Explotacion Sexual. Delegar en el/la Secretario/a Distrital de Integracion Social, la
participacién del/la Alcalde/sa Mayor de Bogotéd D.C. en el Consejo Distrital para la Atencién Integral a
Victimas de la Violencia Intrafamiliar y Violencia y Explotacién Sexual, de conformidad con el articulo 3°
del Acuerdo Distrital 152 de 2005 o el que haga sus veces.

Articulo 30. Consejo Consultivo Distrital de Nifios, Nifias y Adolescentes. Delegar en el/la Secretario/a
Distrital de Integracién Social, la participacién del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C., enel Consejo
Consultivo Distrital de Nifios, Nifias y Adolescentes, de conformidad con el articulo 5° del Decreto Distrital
121 de 2012 o el que haga sus veces.

Articulo 31. Consejo Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio. Delegar en el/la Secretario/a Distrital de
Integracion Social, la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogotd D.C., en el Consejo Distrital de Arte,
Cultura y Patrimonio, de conformidad con el articulo 18 del Decreto 480 de 2018, modificado por el articulo
2°del Decreto Distrital 336 de 2022 o el que haga sus veces.
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“Por el cual se delega la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota, D. C., en diferentes espacios e
instancias de coordinacion distrital por sectores y se dictan otras disposiciones.”

9. CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
9.1. Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte

Articulo 32. Comité de Exaltacion y Preservacién de Valores, Simbolos, Manifestaciones Culturales
Autoctonas Colombianas. Delegar en el/la Secretario/a Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, la
participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C., en el Comité de Exaltacién y Preservacién de Valores,
Simbolos, Manifestaciones Culturales Autéctonas Colombianas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2° del Acuerdo Distrital 036 de 2001 o el que haga sus veces.

10. AMBIENTE
10.1. Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climitico — IDIGER

Articulo 33. Comité Técnico de Legalizacion y Formalizaciéon Urbanistica. Designar al/la Subdirector/a
de Analisis de Riesgos y Efectos de Cambio Climatico del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico -IDIGER- como delegado del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota, D.C., en el Comité Técnico de
Legalizacién y Formalizacion Urbanistica, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto
165 de 2023 o el que haga sus veces. ‘

Articulo 34. Consejo Distrital para Gestion de Riesgos y Cambio Climitico. Delegar en el/la Director/a
General del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER, la participacion del/la
Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C., en el Consejo Distrital para Gestién de Riesgos y Cambio Climatico, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Decreto Distrital 172 de 2014 o el que haga sus veces.

10.2. Instituto Distrital de Protecciéon y Bienestar Animal - IDPYBA

Articulo 35. Consejo Distrital de Proteccion y Bienestar Animal. Delegar en el/la Director/a General del
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal - IDPYBA, la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de
Bogota D.C., en el Consejo Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, de conformidad con el articulo 4°
del Acuerdo Distrital 524 de 2013 o el que haga sus veces.
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“Por el cual se delega la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota, D. C., en diferentes espacios e
instancias de coordinacion distrital por sectores y se dictan otras disposiciones.”

11. MOVILIDAD
11.1. Secretaria Distrital de Movilidad

Articulo 36. Consejo Territorial de Seguridad Vial del Departamento de Cundinamarca. Delegar en
el/la Secretario/a Distrital de Movilidad, la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogot4a D.C., en el
Consejo Territorial de Seguridad Vial del Departamento de Cundinamarca, de conformidad con lo
establecido en el articulo 15, numeral 15.2, de la Ley 1702 de 2013 o la norma que haga sus veces.

12. HABITAT
12.1. Unidad Administrativa Especial de Servicios Pablicos - UAESP

Articulo 37. Grupo Coordinador para la Formulacién del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos
-PGIRS - del Distrito Capital. Delegar en el/la Directora General de la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Pablicos - UAESP, la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C., enel Grupo
Coordinador para la Formulacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos -PGIRS - del Distrito
Capital, de conformidad con el numeral 1 del anexo No. 1 de la Resolucion 754 de 2014 del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, y el articulo 1° del Decreto Distrital 302 de 2024 o el que haga sus veces.

12.2. Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota — EAAB ESP.

Articulo 38. Comité de Regulacion Hidraulica del Departamento de Cundinamarca. Delegar en el/la
Gerente/a de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogot4, EAAB- ESP, la participacion del/la
Alcalde/sa Mayor de Bogotd D.C., en el Comité de Regulacién Hidraulica del Departamento de
Cundinamarca. ‘

13. MUJERES
13.1. Secretaria Distrital de la Mujer

Articulo 39. Comité Distrital de Prevencién para la Coordinacién de Acciones de Implementacién de

la Estrategia de Prevenciéon de Vulneraciones a los Derechos a la Vida, Libertad, Integridad y
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“Por el cual se delega la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota, D. C., en diferentes espacios e
instancias de coordinacién distrital por sectores y se dictan otras disposiciones.”

Seguridad de Personas, Grupos o Comunidades. Delegar en la Secretaria Distrital de la Mujer, la
participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogotd D.C., en el Comité Distrital de Prevencién para la
Coordinacion de Acciones de Implementacion de la Estrategia de Prevenciéon de Vulneraciones a los
Derechos a la Vida, Libertad, Integridad y Seguridad de Personas, Grupos o Comunidades, de conformidad
con lo establecido en el articulo 8° del Decreto Distrital 598 de 2018 o el que haga sus veces.

Articulo 40. Comisién Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado. Delegar en la Secretaria Distrital
de la Mujer, la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C., en la Comision Intersectorial del
Sistema Distrital de Cuidado, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° del Decreto Distrital 415 -
de 2023 o el que haga sus veces.

Articulo 41. Consejo Consultivo de Mujeres - Espacio Ampliado. Delegar en la Secretaria Distrital de la
Mujer, la participaciéon del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C., en el Consejo Consultivo de Mujeres, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto Distrital 364 de 2021 o el que haga sus veces.

14. SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
14.1. Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Articulo 42. Consejo Distrital de Seguridad y Convivencia. Delegar en el/la Secretario/a Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, la Presidencia del Consejo Distrital de Seguridad y Convivencia, en las
sesiones en que no acuda el/ la Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C., de conformidad con lo establecido en el
paragrafo 2° del articulo 39 del Decreto 657 de 2011, modificado por el articulo 2° del Decreto 079 de 2018
y el articulo 1° del Decreto Distrital 177 de 2024 o el que haga sus veces.

Articulo 43. Comité Territorial de Orden Publico de Bogota D.C. Delegar en el/la Secretario/a Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia, la Presidencia del Comité Territorial de Orden Publico del Distrito
Capital, en las sesiones en que no acuda el/la Alcalde/sa Mayor de Bogotd D.C., de conformidad con lo
establecido en el artlculo 2° del Decreto Distrital 594 de 2017 o el que haga sus veces. "

Articulo 44. Consejo Distrital de Estupefacientes, seccional Bogota. Delegar en el/la Secretario/a Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia, la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C., en el Consejo
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Distrital de Estupefacientes, seccional Bogota, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del
Decreto Distrital 210 de 2018 o el que haga sus veces.

Articulo 45. Consejo Seccional de Estupefacientes. Delegar en el/la Subdirector/a de Gestién y Evaluacién
de Politicas en Salud Publica de la Secretaria Distrital de Salud, la participacién del/la Alcalde/sa Mayor de
Bogota D.C., en el Consejo Seccional de Estupefacientes, de conformidad con el articulo 1° de la Resolucién
010 de 2015 del Consejo Nacional de Estupefacientes o la que haga sus veces.

Articulo 46. Comité Nacional de Coordinacién Interinstitucional de la Jurisdiccion de Paz y Comité
de Coordinacién Interinstitucional de la Jurisdiccion de Paz del Distrito Capital de Bogota. Delegar en
el/la Secretario/a Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, la participacién del/la Alcalde/sa Mayor de
Bogota D.C., en el Comité Nacional de Coordinacién Interinstitucional de la Jurisdiccién de Paz y en el
Comité de Coordinacién Interinstitucional de la Jurisdiccion de Paz para el Distrito Capital de Bogot4, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo PCSJA22-11924 de 2022, que adiciond los articulos 7A y 7B
al Acuerdo PCSJA19-11426 de 2019 del Consejo Superior de la Judicatura o el que haga sus veces.

Articulo 47. Comité Distrital del Programa de Casas de Justicia y Convivencia Ciudadana en Bogota
D.C. Delegar en el/la Secretario/a Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, la participacién del/la

- Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C., en el Comité Distrital del Programa de Casas de Justicia y Convivencia
Ciudadana en Bogota D.C., de conformidad con lo establecido én la cldusula novena del Convenio Local No.
1 del 1 de septiembre de 2005 suscrito entre el Ministerio del Interior y de Justicia y la Secretaria Distrital
de Gobierno.

15. GESTION JURIDICA
15.1. Secretaria Juridica Distrital

Articulo 48. Comisién Asesora Distrital de Politica Criminal y Tratamiento Carcelario. Delegar en el/la
Secretario/a Juridico/a Distrital, la participacién del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C., en la Comisién
Asesora Distrital de Politica Criminal y Tratamiento Carcelario, de conformidad con lo establecido en el
articulo 3° del Decreto Distrital 334 de 2020 o el que haga sus veces.

Carreta 8 No. 10 - 65 T
Cédigo Postal: 111711

Y
Tel.: 3813000 '

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Versién 01

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ARO 59 NUMERO 8372 * PP. 1-21 + 2025 * JULIO * 22 [21 |



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 3 3 7 DE 2 2 JU[ 7ﬂ7[’ Pig. 15 de 16

“Por el cual se delega la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota, D. C., en diferentes espacios e
instancias de coordinacion distrital por sectores y se dictan otras disposiciones.”

CAPITULO 2 '
OTRAS DELEGACIONES Y DESIGNACIONES PARA LA REPRESENTACION
DEL/LA ALCALDE/SA MAYOR DE BOGOTA D.C.

Articulo 49. Mesa Intersectorial para la Implementacion del Acuerdo de Paz para Bogota D.C. Delegar
en el/la Secretario/a de despacho, Codigo 20, Grado 09, de la Secretaria Privada de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., la participacion del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C., en la Mesa Intersectorial para la
Implementacion del Acuerdo de Paz para Bogota D.C., de conformidad con lo establecido en el paragrafo 2
del articulo 4 del Decreto Distrital 489 de 2021, modificado por el articulo 1° del Decreto Distrital 413 de
2024 o el que haga sus veces.

Articulo 50. Comision Intersectorial de la Bicicleta del Distrito Capital. Delegar en el/la servidor/a
publico/a que desempeiie el cargo de Asesor, Codigo 105, Grado 05, del Despacho del/la Alcalde/sa Mayor
— Secretaria Privada de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., la participacién del/la Alcalde/sa Mayor de
Bogota D.C., en la Comision Intersectorial de la Bicicleta del Distrito Capital, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2° del Decreto Distrital 480 de 2022 o el que haga sus veces.

Articulo 51. Apoyo a la Comisién Regional de Competitividad e Innovacion de Bogota D.C —
Cundinamarca - CRCI. Designar al/la Director/a de Competitividad Bogotd Regién de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico, como delegado del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C., para que apoye
las funciones del equipo base de la Secretaria Técnica de la Comisién Regional de Competitividad e
Innovacion de Bogota D.C. — Cundinamarca - CRCI, de conformidad con lo establecido en el paragrafo del
articulo 9° del Decreto Departamental 217 de 2021 o el que haga sus veces.

CAPITULO 3
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 52. Informacién Periédica. Los/as delegados/as y designados/as para participar en las instancias
de coordinacién y demés espacios de trabajo deberan elaborar y presentar un informe anual que detalle las
actividades, compromisos suscritos, gestion y seguimiento a los mismos, el cual debera ser entregado a la
Secretaria Privada del despacho del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C., a mas tardar al quinto dia hébil del
mes de febrero de cada anualidad, en el formato que establezca para tal fin la Secretaria Privada del Despacho
del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C.
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Articulo 53. Vigencia y derogatorias. El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacion y deroga el Decreto Distrital 111 de 2023, el articulo 8° del Decreto Distrital 234 de 2023, asi
como los Decretos Distritales 444 de 2023, 215 y 250 de 2024 y las Resoluciones 101 de 2004, 024 de 2008,
037 de 2008, 043 de 2010, 020 de 2011, 035 de 2011, 005 de 2013, 038 de 2014, 014 de 2016, 021 de 2016,
039 de 2016, 024 de 2017, 010 de 2018, 081 de 2018, 016 de 2019, 018 de 2020, 022 de 2020, 026 de 2020,
028 de 2020, 030 de 2020, 038 de 2020, 004 de 2021, 008 de 2021, 027 de 2021, 004 de 2022, 006 de 2022,
027 de 2022, 030 de 2022, 032 de 2022, 006, 007, 012, 016, 024, 025 y 028 de 2024 asi como la 001 y 005
de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los

22 Ju

A/M 54/4_\

CARL\b/S FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor v

- Proyect6: Monica Liliana Herrera Medina — Jefe Oficina Juridica -Secretarfa General Alcaldia Mayor de Bogot4 D.Cr£

Andrés Felipe Cortés — Asesor despacho - Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Reviso:  Alejandra Rodas Gaiter — Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional -Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogot4 D. %
Juan Esteban Uribe Vasquez - Director Distrital de Desarrollo Institucional (E) - Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C
Ximena Amaya Cabanzo— Asesora despacho - Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota
Yara Elizabeth Rueda Celin — Asesora despacho - Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogot
Juan Camilo Vesga Bonilla — Asesor Despacho Secretaria General Alcaldfa Mayor de B got

Aprobo:  Miguel Andrés Silva Moyano - Secretario General - Alcaldia Mayor de Bogota M S
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DECRETO No. 8 3 8 DE

C22 00 9

“Por medio del cual se modifica el articulo 10 del Decreto Distrital 168 de 2023 ‘Por medio
del cual se crea el Sistema Interoperable de Recaudo para el Distrito Capital y se dictan
otras disposiciones’”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas
por los numerales 1 y 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica, los numerales 1, 3,4y 6
del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993, el articulo 8 de 1a Ley 336 de 1996, el articulo
117 de la Ley 1955 de 2019, los articulos 2.2.1.2.1.1.1, 2.2.1.2.3.3 y 2.2.1.2.3.9 del Decreto

1079 de 2015 y el articulo 3 de la Resolucion 20213040060975 de 2021 expedida por el
Ministerio de Transporte y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 117 de la Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, vigente por
disposicion del articulo 372 de la Ley 2294 de 2023, establece que los sistemas de transporte
que sean cofinanciados con recursos de la Nacion, adoptardan un sistema de recaudo
centralizado, que integre los subsistemas de transporte complementario y de transporte
masivo, integrado o regional, utilizando mecanismos que asi lo permitan, en especial el
sistema de recaudo unificado, el cual permitird varios medios de pago, vy los sistemas de
compensacion entre operadores, de conformidad con lo dispuesto por la autoridad de
transporte competente de acuerdo con los resultados de los estudios técnicos.

Que el articulo 14 de la Ley 86 de 1989 “Por la cual se dictan normas sobre sistemas de
servicio publico urbano de transporte masivo de pasajeros y se proveen recursos para su
Sfinanciamiento”, modificado por el articulo 184 de la Ley 2294 de 2023, dispone frente a la
sostenibilidad de los sistemas de transporte publicos cofinanciados por la Nacion, que estos
deben ser sostenibles, basados en la calidad de la prestacion de servicio, control de la
ilegalidad y de la evasion del pago de la tarifa.

Que el articulo 2.2.1.2.3.2 del Decreto Nacional 1079 de 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte”, adicionado por el articulo 1 del
Decreto Nacional 1567 de 2020, define el Sistema de Recaudo Centralizado -SRC para los
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“Por medio del cual se modifica el articulo 10 del Decreto Distrital 168 de 2023 ‘Por medio
del cual se crea el Sistema Interoperable de Recaudo para el Distrito Capital y se dictan
otras disposiciones’”’

sistemas de transporte.

Que el articulo 2.2.1.2.3.3 idem, fija en cabeza de las entidades territoriales la facultad de
determinar su implementacion, de acuerdo con los resultados de los estudios ambientales,
técnicos, legales y financieros que para tal fin sean adelantados.

Que el articulo 2.2.1.2.3.9 ibidem, establece que la entidad territorial, en cabeza de su
autoridad de transporte, adoptard un estindar de interoperabilidad abierto y homogéneo,
atendiendo las especificaciones técnicas que para el efecto determine el Ministerio de
Transporte, y que debera ser cumplido por todos los sistemas de recaudo de transporte
publico que operen en su jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion 20213040060975 de 2021 “Por la cual se reglamentan las
especificaciones de las condiciones técnicas, operativas, de seguridady de interoperabilidad
de los Sistemas de Recaudo Centralizado de los Sistemas de Transporte Piblico que sean
cofinanciados con recursos de la Nacion”, el Ministerio de Transporte reglament6 las
especificaciones de las condiciones técnicas, operativas, de seguridad y de interoperabilidad
que deberdn implementar los sistemas de recaudo centralizado de los sistemas de transporte
publico cofinanciados por la Nacion. '

Que el articulo 3 idem prevé que la autoridad de transporte es la encargada de aprobar la
arquitectura del Sistema de Recaudo Centralizado de los Sistemas de Transporte -SRC, bajo
los parametros técnicos establecidos en el anexo técnico de la mencionada resolucion.

Que el numeral 2.1. del anexo técnico de la precitada Resolucién define el “Estandar de
interoperabilidad” como el “[clonjunto de normas y especificaciones detalladas de los
componentes institucionales, comerciales y técnicos de un sistema de recaudo que sean de
obligatorio cumplimiento para garantizar la interoperabilidad”.

Que el numeral 3.1. idem, sefiala los niveles de la arquitectura tecnologica de un sistema
interoperable de recaudo.
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Que segun el literal d) del numeral 3.1 ibidem, los sistemas centrales de cada subsistema de
transporte, tanto actuales como futuros, conforman el nivel 3 del Sistema de recaudo
centralizado.

Que adicionalmente, de acuerdo con el literal e) ejusdem, el nivel 4 corresponde al nivel
central del Sistema de recaudo, donde se consolida toda la informacién proveniente de los
sistemas centrales de todos los subsistemas de transporte y por tanto es el nivel que permite
la interoperabilidad de los medios de pago y del recaudo, asi como el que realiza el proceso

de compensacion para determinar las retribuciones monetarias correspondientes a cada actor
del sistema.

Que de acuerdo con el numeral 3.1. del anexo técnico de la Resolucion 20213040060975 de
2021, para asegurar la interoperabilidad del Sistema de Recaudo Centralizado - SRC, es
necesario que la Autoridad competente o en quien esta delegue tenga bajo su control las
especificaciones técnicas y de seguridad para las interacciones entre los niveles del sistema,
para lo cual se debera tener como parametro el estandar de interoperabilidad, con el que se
establece un sistema de homogeneidad y las reglas de negocio minimas que deberan seguir
los actores estratégicos que interoperen en los medios de pago y el recaudo.

Que respecto a las condiciones operativas para los sistemas de recaudo centralizado el
numeral 4.1. del mencionado anexo técnico, prevé que corresponde a la Autoridad
Competente la determinacion de las condiciones operativas de los medios de pago que se
implementaran, los cuales seran detallados en la estructuracion técnico, legal y financiera del
proyecto.

Que el literal a) del numeral 4.5., en concordancia con el numeral 6 idem, determina que el
estandar de interoperabilidad serd propiedad de la autoridad competente, quien podra
contratar un Proveedor-Integrador tecnologico para la integraciéon, implementacion,
operacion y mantenimiento del Sistema Centralizado de Recaudo.

Que el literal b) del numeral 4.8. ibidem establece que el Proveedor tecnologico de la solucion
de pago en efectivo con validacion electronica debe proponer una metodologia para el control
¥
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de la evasién que debe ser aprobada por la Autoridad competente, la cual debera

implementarse en los componentes de la solucion tecnolégica que sean necesarios para su
cumplimiento.

Que el inciso segundo del mencionado literal b) establece que: “[e]sto permitird ejercer un
control por parte de la Autoridad competente o en quien este delegue, sobre la operacién de
recaudo y supervisar las actividades del operador de transporte. La metodologia debe
incluir los mecanismos para la deteccion de la evasion, las sanciones y procesos de gestion
de incumplimiento que se deben aplicar en caso de encontrarse irregularidades .

Que, respecto del estandar de interoperabilidad, el numeral 6.1. ejusdem, relativo a los actores
del Sistema, dispone que la Autoridad competente corresponde al Alcalde o en quienes éste
delegue la funcién de planear, disefiar, ejecutar y exigir las condiciones necesarias para la
eficiente, segura y adecuada prestacion del servicio del Sistema de Recaudo Centralizado,
asi como, ejercer su inspeccion, vigilancia y control.

Que el numeral 6.2. del anexo técnico de la Resolucion en cita, en cuanto a los roles y
responsabilidades de los actores, dispone que la Autoridad competente es la responsable de
la integracién, la evaluacién y el seguimiento de la operacion del Sistema de Recaudo
Centralizado, razén por la cual le corresponde adelantar los procesos necesarios para ponerlo
en marcha, contar con un asistente tecnoldgico durante su etapa de disefio e implementacion;
y en aras de garantizar la interaccion entre los actores del Sistema de Recaudo Centralizado,
definir la coordinacion operativa entre estos.

Que el numeral 6.2. idem, establece como actores adicionales del Sistema de Recaudo
Centralizado: i) El Operador de recaudo, como el responsable de asegurar la
interoperabilidad tecnolégica del sistema con los futuros sistemas de recaudo vinculados al
Sistemas de Recaudo Centralizado; ii) el Proveedor-Integrador tecnolégico, como el
responsable de proveer la tecnologia; iii) el Asistente Tecnolégico, como la persona con
experiencia en el desarrollo, integracion y/o instalacién, operacion de Sistemas de Recaudo
Centralizado; iv) el Administrador Financiero, como la entidad financiera autorizada y
responsable de administrar los recursos del recaudo y de realizar los pagos a los diferentes
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actores; y v) el Adquirente, como la entidad financiera autorizada y responsable de procesar
las transacciones de pago de servicios de transporte publico.

Que el numeral 19.4 del articulo 19 del Decreto Distrital 309 de 2009 “Por el cual se adopta
el Sistema Integrado de Transporte Publico para Bogotd, D.C., y se dictan otras
disposiciones”, establece la integracion con los modos férreos como cuarta fase de
implementacion gradual del Sistema Integrado de Transporte Publico, en el marco de la cual
“(...) el sistema de transporte publico masivo terrestre automotor se integrard tarifaria y
operacionalmente con el Metro, como componente del SITP y con otros modos y sistemas
(...) bajo las condiciones que las autoridades de transporte y los agentes privados
prestadores del servicio acuerden. Todo lo anterior se desarrollard en un marco de
sostenibilidad financiera, de tal forma que se conserve el equilibrio econdmico de los
componentes integrados y se beneficie al usuario del servicio de transporte” .

Que el Decreto Distrital 383 de 2019 “Por medio del cual se regula el Fondo de
Estabilizacion Tarifariay de Subvencion de la demanda del Sistema Integrado de Transporte
Publico de Bogota”, en sus considerandos reconoce que la ciudad estd implementando modos
de transporte complementarios a los de los componentes troncal y zonal del Sistema
Integrado de Transporte Pablico de Bogota -SITP, que podran ser operados por diferentes
entes gestores, por lo que se hace necesario integrarlos y articularlos al referido sistema,
como es ¢l caso del Sistema Metro.

Que mediante el Decreto Distrital 168 de 2023 “Por medio del cual se crea el Sistema
Interoperable de Recaudo para el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”, se
establecieron las condiciones generales para el disefio, implementacion y operacion del SIR.

Que mediante el articulo 7 idem se establecieron para la implementacion del Sistema
Interoperable de Recaudo para el Distrito Capital ~SIR las siguientes etapas: i) disefio
conceptual, ii) etapa de disefio detallado, ii7)) implementacién y iv) etapa de operacién
consolidada.

Que el articulo 10 ibidem dispone que TRANSMILENIO S. A., en su calidad de Gestor del
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SIR, deberd asumir los siguientes roles y funciones: “10.1. Establecer, coordinar,
implementar y mantener las politicas de seguridad del SIR. // 10.2. Realizar la generacion
de identificadores para los diferentes Agentes y componentes del sistema. // 10.3. Proveer
las funciones para realizar la gestion de las cuentas de usuarios y los datos necesarios para
su personalizacion. // 10.4. Soportar la creacion y validacion de las credenciales de ingreso
del sistema para el acceso a la cuenta del usuario. // 10.5. Mantener los requisitos y
Juncionalidades de las aplicaciones utilizadas por los usuarios. // 10.6. Soportar el
intercambio de informacion entre los Agentes. // 10.7. Las demds que se deriven de la
aplicacion del articulo 4 del presente Decreto”.

Que el articulo 62 del Decreto Distrital 497 de 2023 “Por el cual se adopta el Plan de
Movilidad Sostenible y Segura - PMSS - para Bogotd Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones” prevé que la Secretaria Distrital de Movilidad debera coordinar la planeacion,
implementacién y operacion del Sistema Interoperable de Recaudo para el Distrito Capital —
SIR de tal forma que se permita a la ciudadania el acceso a diferentes modos de transporte y
servicios conexos a través del uso de diferentes medios y métodos de pago y recarga, asi
como su posible integracion con el sistema de transporte regional; garantizando que la
totalidad de datos e informacion generada siempre ser de propiedad del Distrito.

Que mediante el Documento CONPES D.C. 29 de 2023 expedido por el Consejo Distrital de
Politica Econémica y Social del Distrito Capital - CONPES D.C,, se adopté la Politica
Publica “Bogota Territorio Inteligente 2023-2032", en el marco de la cual se reconoce el
Sistema Interoperable de Recaudo para el Distrito Capital —SIR como una de las iniciativas
distritales en materia de territorio inteligente.

Que TRANSMILENIO S. A,, en su condicion de Gestor del Sistema Interoperable de
Recaudo para el Distrito Capital -SIR, ejecuté el contrato interadministrativo No. 2716-23
con la Agencia de Analitica de Datos del Distrito -AGATA, con el objeto de: “Realizar el
disefio conceptual de los componentes, que propenda por la interoperabilidad del sistema
actual de recaudo y su medio de pago, asi como la hoja de ruta que indique la transicion
hacia un escenario amplio de interoperabilidad de ciudad-region, donde puedan converger
nuevos medios de pago y diferentes proveedores tecnolégicos, que habiliten a la
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administracion distrital, para mejorar la conveniencia del sistema, asi como la
gobernabilidad, el acceso y explotacion de los datos ”’; evidenciando la necesidad de avanzar
en la transicion de la tarjeta actual y de priorizar la incorporacion de nuevos medios de pago
interoperables, asi como de definir otros elementos que inciden en la estructuracién de la
contratacion del disefio detallado y la implementacién del Sistema Interoperable de Recaudo
para el Distrito Capital -SIR.

Que TRANSMILENIO S. A., entre noviembre de 2024 y enero de 2025, invité en la
plataforma SECOP II a empresas proveedoras de servicios del sector tecnolégico y financiero
a participar en el estudio de mercado del Sistema Interoperable de Recaudo para el Distrito
Capital -SIR, proceso a partir del cual, en el marco de las mesas de trabajo llevadas a cabo
durante el primer semestre de 2025, para las definiciones estratégicas del SIR, se identifico
que tanto la estructuraciéon como la contratacion del disefio e implementacion del sistema en
mencion requieren de la toma de decisiones clave sobre aspectos como: i) la arquitectura del
sistema; 7i) el diseflo operacional; iii) la delimitacion de funciones entre los operadores de
recaudo (Nivel 3) y el operador del sistema (Nivel 4); iv) el esquema contractual; v) la
gobernanza del sistema; y vi) la transicion del subsistema de recaudo del Sistema Integrado
de Recaudo, Control e Informacién y Servicio al Usuario del SITP -SIRCI hacia el nuevo

‘Sistema Interoperable de Recaudo para el Distrito Capital -SIR, el tipo de solucion

tecnoldgica a contratar, entre otros, las cuales deben estar articuladas con las necesidades de
los sistemas de transporte. N

Que, en relacion con el gobierno de la cdmara de compensacion, se evidencia la necesidad
de establecer reglas de gestion de los recursos y de gobierno del esquema fiduciario. La
autoridad de transporte debe establecer estos elementos, al igual que los relacionados con la
arquitectura tecnologica, de forma que se cubran tanto las necesidades generales del Sistema
Integrado de Transporte Publico -SITP, como las de los entes gestores responsables de los
distintos sistemas de transporte que lo integran.

Que, a partir del estudio de referentes internacionales en la implementacion de sistemas
interoperables de recaudo en los sistemas de transporte de Londres, Paises Bajos, Nueva
York, Estocolmo, Rio de Janeiro, Santiago de Chile y Ciudad de México, se identificaron
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los siguientes elementos relevantes para la estructuracion del Sistema Interoperable de
Recaudo para el Distrito Capital —SIR: i) la definicién de una arquitectura tecnologica y
operacional clara entre niveles operativos (nivel 3 y nivel 4), con esquemas tanto
centralizados como descentralizados; ii) la centralizacién del gobierno del sistema en la
autoridad de transporte, con participacion de actores especializados en el disefio, operacion
y verificacion del estindar de interoperabilidad, y en el disefio, implementacién y operacion
de sistemas centrales y camaras de compensacién; iii) la coexistencia de medios de pago
con arquitecturas Card Based Ticketing -CBT y Account Based Ticketing -ABT, incluyendo
tarjetas estandar Europay, Mastercard y Visa -EMV del sistema financiero; ) la
contratacion de proveedores y operadores tecnolégicos bajo diversos esquemas
contractuales que consideran niveles de servicio e indicadores de desempefio; v) la
centralizacion de procesos de compensacion y liquidacion; y vi) la implementacién gradual
y articulada del sistema centralizado de recaudo con las condiciones del servicio y los
contratos vigentes en cada contexto local.

Que la proxima entrada en operacion de la Primera Linea del Metro de Bogota exige la
modificacién del esquema institucional del Sistema Interoperable de Recaudo para el Distrito
Capital -SIR para garantizar la coordinacion de la operacion entre los entes gestores, de tal
forma que las decisiones que se adopten para su implementacién y operacion respondan a las
necesidades del SITP, incluyendo la operacién de los medios de transporte bajo la gestion de
TRANSMILENIO S.A., como ente gestor del SITP, y de la Empresa Metro de Bogota S.A.,
como ente gestor del Sistema Metro.

Que, como consecuencia de lo expuesto, se requiere que el gestor del Sistema Interoperable
de Recaudo para el Distrito Capital -SIR esté al nivel de la Secretaria Distrital de Movilidad
como la autoridad de transporte del SITP y no en cabeza de alguno de los entes gestores del
mismo, como se encuentra establecido actualmente en el articulo 10 del Decreto Distrital 168
de 2023. Es por ello, y en concordancia con lo dispuesto en el anexo técnico de la Resolucién
20213040060975 de 2021 expedida por el Ministerio de Transporte, que la Secretaria
Distrital de Movilidad es la competente para liderar la planeacion, disefio e implementacion
del Sistema Interoperable de Recaudo para el Distrito Capital -SIR. Por lo tanto, se hace
necesario actualizar los roles y funciones asignados en el articulo 10 del Decreto Distrital
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168 de 2023.

Que, en aras de garantizar la coordinacion operativa, este ajuste institucional debe garantizar
la participacion de TRANSMILENIO S. A. y de la Empresa Metro de Bogota S. A. en la
estructuracidn, contratacion, implementacion y operacion del Sistema Interoperable de
Recaudo para el Distrito Capital -SIR, de modo tal que cada una de estas etapas responda a
sus respectivas necesidades y requerimientos.

Que el ejercicio de las funciones de inspeccion, vigilancia y control que le corresponden a la
Secretaria Distrital de Movilidad, como autoridad de transporte en el Distrito Capital en el
marco del Sistema Interoperable de Recaudo para el Distrito Capital -SIR, son respecto del
Operador del SIR como proveedor-integrador tecnoldgico (nivel 4), de cara a garantizar el
servicio y conservando las funciones de los entes gestores existentes y de aquellos que
lleguen a constituirse e integrarse con el Sistema Integrado de Transporte Publico -SITP.

Que, en ese sentido, la funcién de vigilancia y control sobre los operadores de recaudo del
nivel 3 le corresponde a los Entes Gestores, en el marco de los contratos celebrados para la
operacion de recaudo en cada subsistema de transporte.

Que también es necesario asignar entre la Secretaria Distrital de Movilidad y los Entes
Gestores, las funciones que permitan coordinar e implementar la politica tarifaria en los
sistemas tecnologicos de los niveles 3 y 4 del Sistema Interoperable de Recaudo del Distrito
Capital- SIR, asi como definir los esquemas de distribucion de ingresos entre los sistemas de

transporte y servicios integrados a éste y los esquemas de remuneracion de sus nuevos
actores.

Que en el conjunto de normas y especificaciones que componen el estandar de
interoperabilidad del Sistema Interoperable de Recaudo para el Distrito Capital -SIR, es
necesario incluir, entre otros, lo relativo a la definicién de estandares tecnoldgicos para
dispositivos, medios de pago y sus capacidades; la formulacion de estindares de seguridad,
cifrado y proteccion de la informacion, de los dispositivos, del control de acceso; la
articulacién con las politicas publicas que orientan, entre otros aspectos, la captura, uso,
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aprovechamiento y explotacion de datos, es decir, lo concerniente al gobierno de datos; yla
delimitacion de responsabilidades y reglas de gobernanza.

Que por lo expuesto, resulta necesaria la modificacion del articulo 10 del Decreto Distrital
168 de 2023, para que los roles y funciones del gestor del Sistema Interoperable de Recaudo
para el Distrito Capital -SIR sean asumidos por la Secretaria Distrital de Movilidad, en su
calidad de autoridad de transporte del SITP. Asimismo, es necesario determinar las funciones
correspondientes a las empresas TRANSMILENIO S. A. y Empresa Metro de Bogot4 S. A.,
en su calidad de entes gestores, asi como los demds roles definidos por el Ministerio de
Transporte en la Resolucién 20213040060975 de 2021, de manera que se facilite la

implementacién y operacién del Sistema Interoperable de Recaudo para el Distrito Capital —
SIR.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
Articulo 1. Modifiquese el articulo 10 del Decreto Distrital 168 de 2023, el cual quedar3 asi:

“Articulo 10. Roles y funciones de la autoridad de transporte y de los principales
actores del Sistema Interoperable de Recaudo para el Distrito Capital -SIR.
Corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad, en su condicién de autoridad de
transporte, y a los principales agentes y actores del Sistema Interoperable de Recaudo

para el Distrito Capital -SIR, ejercer los roles y funciones que se especifican a
continuacion:

10.1 Secretaria Distrital de Movilidad. Como autoridad de transporte del Distrito
Capital le corresponde:

10.1.1. Planear, disefiar, ejecutar y controlar el Sistema Interoperable de Recaudo para
el Distrito Capital -SIR.

10.1.2. Ejercer la inspeccion, vigilancia y control del Sistema Interoperable de Recaudo
A¥e
4;$ “)v
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para el Distrito Capital -SIR.

10.1.3. Coordinar la integracion e interoperabilidad de los medios de pago y del recaudo
del sistema de transporte publico con los sistemas de transporte regional y
servicios conexos de movilidad en el marco del Sistema Interoperable de
Recaudo para el Distrito Capital -SIR.

10.1.4. Evaluar y hacer seguimiento a la operacion del Sistema Interoperable de Recaudo
-SIR.

10.1.5. Distribuir la informacion a los agentes del Sistema Interoperable de Recaudo para
el Distrito Capital -SIR y a los actores de orden distrital y nacional, de acuerdo
con el marco normativo vigente, y los esquemas de seguridad y estandar de
transmision de datos que éstos definan.

10.1.6. Adelantar los procesos para poner en operacion el Sistema Interoperable de
Recaudo para el Distrito Capital -SIR.

10.1.7. Coordinar y armonizar con los entes gestores la implementacion de las decisiones
tarifarias que adopte el Alcalde Mayor.

10.1.8. Coordinar y articular el disefio y definicion de los esquemas de remuneracion de
los actores del Sistema Interoperable de Recaudo para el Distrito Capital -SIR ,
incluyendo criterios de distribucion de ingresos, periodicidades y plazos de pago.

10.1.9. Ser responsable de la seguridad del sistema central de compensacion en el nivel
4 del SIR.

10.1.10. Definir las especificaciones de seguridad del estandar de interoperabilidad.

10.1.11. Ser responsable y propietaria de la seguridad, del mapa de memoria de la tarjeta,
de la generacion de modulos Secure Access Module -SAM (Modulo de Acceso
Seguro), Application Programming Interface -APls (Interfaz de Programacion
de Aplicaciones) y demas elementos, de acuerdo con lo establecido en el
estandar de interoperabilidad, que aseguren la interoperabilidad de los medios
de pago abiertos y cerrados operados bajo esquemas Card Based Ticketing -
CBT o Account Based Ticketing -ABT, que se incorporen como iniciativa
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propia.

10.1.12. Consolidar la informacion de recaudo del Sistema Interoperable de Recaudo
para el Distrito Capital -SIR y emitir los reportes para la compensacion y
determinacién de las retribuciones monetarias de los agentes.

10.1.13. Definir las reglas de gestion de los recursos por el recaudo de la tarifa en el
Sistema Interoperable de Recaudo para el Distrito Capital -SIR y de la
priorizacion de los pagos en las subcuentas de la fiducia no administradas por
entes gestores u otros actores designados.

10.1.14. Aprobar los valores liquidados por la camara de compensacién y los pagos
asociados a los contratos de actores a su cargo.

10.1.15. Participar en el comité fiduciario que se establecera previo al inicio de operacion
del Sistema Interoperable de Recaudo para el Distrito Capital -SIR.

10.1.16. Liderar, coordinar y articular las acciones requeridas para lograr la
interoperabilidad ' de los medios de pago y del recaudo en el Sistema
Interoperable de Recaudo para el Distrito Capital -SIR .

10.1.17. Adelantar los procesos de contratacion para el disefio, implementacion y
operacién y mantenimiento del Sistema Interoperable de Recaudo para el
Distrito Capital -SIR , asi como para la interventoria, cuando ésta sea requerida
por la Ley.

10.1.18. Definir el estandar de interoperabilidad, en coordinacién con los entes gestores
del sistema de transporte publico, y en articulacién con la visién y objetivos del
Sistema Interoperable de Recaudo para el Distrito Capital -SIR.

10.1.19. Adoptar el estandar de interoperabilidad.

10.1.20. Evaluar y aprobar las iniciativas de incorporacion de nuevos medios de pago en
el Sistema Interoperable de Recaudo para el Distrito Capital -SIR, que sean
presentadas por los entes gestores.

10.1.21. Aprobar tanto las metodologias de las medidas de control de la ilegalidad y de
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la evasion del pago de la tarifa presentadas por los entes gestores, como la
metodologia de control y gestion de evasion por fraude tecnolégico y las
medidas de deteccién de anomalias del Sistema Interoperable de Recaudo
presentadas por el Operador del SIR, conforme a lo definido en el estindar de
interoperabilidad.

10.1.22. Disefiar, implementar, coordinar y mantener la estrategia de gobierno de datos
del Sistema Interoperable de Recaudo para el Distrito Capital -SIR, en el marco
de sus competencias y de conformidad con el marco normativo y las politicas
publicas vigentes en esta materia.

10.1.23. Definir y coordinar el modelo de gobierno del Sistema Interoperable de
Recaudo para el Distrito Capital -SIR.

10.1.24. Las demas que se deriven de la aplicacion del marco juridico vigente aplicable.

10.2 TRANSMILENIO S. A., Empresa Metro de Bogota S. A. y demas entes
gestores del Distrito Capital que lleguen a constituirse e integrarse con el SITP:

10.2.1. Participar en la planeacion y disefio del Sistema Interoperable de Recaudo para
el Distrito Capital -SIR.

10.2.2. Coordinar la integracion y la interoperabilidad con el Sistema Interoperable de
Recaudo para el Distrito Capital -SIR de los medios de pago y del recaudo del
sistema de transporte publico a su cargo; asi como evaluar y hacer seguimiento a
la operacidn de las integraciones del nivel 4 y nivel 3 del Sistema Interoperable
de Recaudo para el Distrito Capital -SIR.

10.2.3. Implementar las politicas tarifarias, de transbordos, beneficios y subsidios que se
adopten para el transporte puiblico y sus esquemas de integracion.

10.2.4. Participar activamente en el disefio y la definicion de los esquemas de
remuneracién de los proveedores y operadores del sistema de transporte a su
cargo, incluyendo los criterios de distribucidon de ingresos, periodicidades y

plazos de pago.
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10.2.5. Ser responsable de la seguridad del/los sistemas centrales locales de recaudo en
el nivel 3 del Sistema Interoperable de Recaudo para el Distrito Capital -SIR, y
del despliegue de los componentes de seguridad en los dispositivos de campo.

10.2.6. Implementar las condiciones de seguridad establecidas en el estdndar de
interoperabilidad en los medios de pago abiertos y cerrados, operados bajo
esquemas Card Based Ticketing -CBT o Account Based Ticketing -ABT, que se
incorporen por iniciativas propias y/o de actores externos del SITP que sean de
su competencia, asegurando la interoperabilidad de los medios de pago en el
Sistema Interoperable de Recaudo para el Distrito Capital -SIR.

10.2.7. Validar los reportes para la compensacioén y determinacion de las retribuciones
monetarias a los actores.

10.2.8. Gestionar y ordenar los pagos de la subcuenta asignada para la remuneracién de
los actores que prestan servicios al sistema de transporte a cargo.

10.2.9. Administrar la subcuenta del encargo fiduciario asignada.

10.2.10. Participar con voz y voto en el comité fiduciario que se establecera previo al
inicio de operacién del Sistema Interoperable de Recaudo para el Distrito
Capital -SIR.

10.2.11. Liderar, coordinar y articular las acciones entre el/los operadores de recaudo y
el Operador del SIR que aseguren la interoperabilidad de los medios de pagoy
el recaudo.

10.2.12. Responder por la logistica del recaudo en efectivo, su conciliacion y garantizar
su depdsito en los encargos fiduciarios.

10.2.13. Desarrollar e implementar iniciativas para la incorporacién de nuevos medios
de pago y presentarlas al Comité Técnico de Interoperabilidad para su
evaluacion, y a la Secretaria Distrital de Movilidad para aprobacion. Estas
iniciativas deben considerar los elementos requeridos para su despliegue, los
actores involucrados y la gestion del ciclo de vida.

10.2.14. Implementar la metodologia de control de evasion por fraude tecnologico
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definida en el Estandar de Interoperabilidad aprobada por la Secretaria Distrital
de Movilidad, las medidas de deteccién de anomalias y de gestion del fraude
tecnologico en el nivel 3 del Sistema Interoperable de Recaudo para el Distrito
Capital -SIR, conforme a lo definido en el estindar de interoperabilidad, y
aquellas medidas adicionales que identifique como necesarias mediante el
andlisis de datos.

10.3 Operador del SIR. En el rol de proveedor-integrador tecnoldgico, serd el
encargado de proveer la tecnologia necesaria para la integracion, implementacion,
operacién y mantenimiento del Sistema Interoperable de Recaudo para el Distrito Capital
-SIR:

10.3.1 Disefiar, implementar, operar y mantener el nivel 4 Sistema Interoperable de
Recaudo para el Distrito Capital -SIR conforme a los términos de referencia
definidos por la Secretaria Distrital de Movilidad y el estandar de
interoperabilidad adoptado.

10.3.2 Conciliar en el nivel 4 periddicamente las consignaciones realizadas por los
operadores de recaudo del nivel 3 con la validacion de su ingreso en los encargos
fiduciarios.

10.3.3. Establecer la metodologia de control y gestion de evasion por fraude tecnoldgico,
y las medidas de deteccion de anomalias en el Sistema Interoperable de Recaudo,
conforme a lo definido en el estandar de interoperabilidad, y aquellas medidas
adicionales que identifique como necesarias mediante el analisis de datos; e
implementarlas en el nivel 4 del Sistema Interoperable de Recaudo, una vez
aprobada la metodologia por la Secretaria Distrital de Movilidad.

10.4. Otros actores del Sistema Interoperable de Recaudo para el Distrito Capital -
SIR

10.4.1. Asistente tecnologico:

10.4.1.1. Apoyar el desarrollo, integracion, instalacion, y operacion del Sistema
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Interoperable de Recaudo para el Distrito Capital -SIR para lograr la
interoperabilidad.

10.4.1.2. Apoyar en el seguimiento técnico de la contratacion con el Proveedor-
Integrador Tecnoldgico y lo que concierne al desarrollo, comercializacion,
integracion, instalacion y operacién relacionada con los componentes
tecnologicos del Sistema Interoperable de Recaudo para el Distrito Capital -
SIR.

10.4.2. Administrador financiero: entidad financiera debidamente autorizada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, quien en los términos del estara a cargo de
administrar los recursos provenientes de la actividad de recaudo realizada por la empresa
Operadora de Recaudo, y responsable de realizar los pagos a los diferentes actores, de
acuerdo con las instrucciones dadas por la Autoridad competente o en quien éste delegue
y los acuerdos con los agentes.

10.4.3. Adquirente: entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia,
encargada de procesar las transacciones de pago de servicios de transporte pablico

realizadas a través de productos que cumplan con el estandar Europay, Mastercard y
Visa -EMV.

Paragrafo 1. El ejercicio de la funcion de vigilancia y control sefialada en el numeral
10.1.2 a ]a Secretaria Distrital de Movilidad como autoridad de Transporte, se efectuara
sobre el Operador del SIR, aclarando que la funcién de vigilancia y control sobre los
operadores de recaudo corresponderd a los Entes Gestores en el marco de los contratos
vigentes y los que lleguen a suscribirse para la operacién de recaudo.

Paragrafo 2. En ejercicio de la funcién descrita en el numeral 10.1.17 del presente
articulo, la Secretaria Distrital de Movilidad asumiré el rol de entidad contratante para
el disefio, implementacion, operacién y mantenimiento del Estandar de Interoperabilidad
y del Sistema Central de Compensacién del SIR (nivel 4) y sus interfaces, asi como para
la contrataciéon de la interventoria que ejerza vigilancia y control sobre la correcta
ejecucion del mismo. En tal condicion, le corresponde liderar y adelantar los procesos
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de seleccion y celebracion de los contratos necesarios de conformidad con el régimen
juridico aplicable.

Paragrafo 3. En ejercicio de la funcidn descrita en el numeral 10.1.17 del presente
articulo, se realizaran con fundamento en la estructuracion técnica, legal y financiera del
proceso de seleccion desarrollada juntamente con TRANSMILENIO S. A. y Empresa
Metro de Bogoté S. A, en el marco de sus competencias y funciones legales.

Para este fin TRANSMILENIO S. A, 1a Empresa Metro de Bogota S. A. y la Secretaria
Distrital de Movilidad, acordaran los roles especificos de cada una de estas entidades en
la estructuracion, contratacion, disefio, implementacion, operacion, mantenimiento y
seguimiento a la implementacion del Sistema Interoperable de Recaudo para el Distrito
Capital -SIR.

Paragrafo 4. La funcion sefialada en el numeral 10.1.21 se ejercera sin perjuicio de las
obligaciones que les corresponden a los entes gestores relacionadas con la elaboracion
de la metodologia y medidas de control de la ilegalidad y de la evasion del pago de la
tarifa.

Paragrafo 5. La funcion sefialada en el numeral 10.2.14 se ejercera sin perjuicio de las
obligaciones a cargo de los entes gestores, relacionadas con la implementacion de la
metodologia y medidas de control de la ilegalidad y de la evasion del pago de la tarifa.

Parigrafo 6. Ademas de las funciones establecidas en el numeral 10.2. del presente
articulo, TRANSMILENIO S. A. sera responsable de la seguridad, del mapa de memoria
de la tarjeta, de la generacion de médulos Secure Access Module -SAM (Médulo de
Acceso Seguro), Application Programming Interface -APls (Interfaz de Programacién
de Aplicaciones) y de los demas elementos que aseguren la interoperabilidad del actual
medio de pago y sus modificaciones.”

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicacion en el Registro
Distrital y modifica el articulo 10 del Decreto Distrital 168 de 2023.
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otras disposiciones

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., a los

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor

W -
CLAUDIA ANDREA DIiAZ ACOSTA
Secretaria Distrital de Movilidad

Eliana Sofia Martinez Medina — Subdireccién de Transporte Piiblico SDM

Revisd:  Maria Angélica Bejarano Puello - Direccion de Normatividad y Conceptos SDM
Marcela Neira Medina — Subdirectora de Transporte Piblico SDM A==
Sandra Esperanza Rodriguez Castafieda — Directora de Planeacién de ia Movilidad (E) SDM B
Natalia Catalina Cogollo Uyabén - Directora de Normatividad y Conceptos SDM :gw‘ﬂlw .
Rafael Valdés Laguado — Director TIC TMSA.

Proyectd: Luis Andrés M Cubillo — Subdireccién de Transporte Piblico SDM %‘Ai r%- '\‘Lr 3 "\lf 4 (.

Sebastidn Cérdenas — Gerencia de Ingenieria y Planeacion de Proyectos Férreos
Aprobé:  Nicolas Adolfo Correal Huertas — Subsecretario de Politica de Movilidad SPM
Paulo Andrés Rincon Garay - Subsecretario de Gestion Juridica SDM éj
Jhon Alexander Gonzéilez Mendoza — Subsecretario de Gestion de la Movilidad SDNH '(
Marcos Antonio Ataya Saray — Subgerente Econdmpico TMS/},%QA? ‘
Camilo Forero — Subgerente Juridico TMSA (,ﬂ g “
Maria Fernanda Ortiz Carrascal — Geregte TMSAqVO -
Priscila Sdnchez — Subgerente Juridica EMB

Mario Yisbey Gil Alvarez ~ Subgerengf Material Rodagte, Equipos y Sistemas EMB ,}( q_.\
— 0sé Leonidas Nawﬁy%e nte EMB?Q
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“Por la cual se ordenan inclusiones a la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural
de Caracter Documental Archivistico — LICBIC-CDA del 4mbito distrital, se efectiian Declaratorias
de Bienes de Interés Cultural de Caracter Documental Archivistico — LICBIC-CDA del ambito
distrital, se ordena su registro en el Registro BIC-CDA vy se dictan otras disposiciones sobre la
materia”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIiA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las conferidas
por el numeral 20 del articulo 13 del Decreto Distrital 140 de 2021 y los articulos 6 y 42 del
Decreto 522 de 2023, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 72 de la Constitucidn Politica de 1991 establece que “[e]/ patrimonio cultural de la
Nacion estd bajo la proteccion del Estado. El patrimonio arqueoldgico y otros bienes culturales
que conforman la identidad nacional, pertenecen a la Nacion y son inalienables, inembargables e
imprescriptibles. (...)".

Que el articulo 209 ibidem, dispone que la funcion administrativa se halla al servicio de los
intereses generales, se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, y afiade que las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el paragrafo del articulo 2.3.1.3. del Decreto Nacional 1080 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura” sefiala que el Alcalde Mayor de
Bogota, D.C. actuara en el Distrito Capital como autoridad competente en todo lo relacionado con
las declaratorias y revocatorias de Bienes de Interés Cultural de Caracter Documental Archivistico
BIC-CDA, el ingreso a la Lista Indicativa de Candidatos de Bienes de Interés de Carécter
Documental Archivistico LIC-BIC-CDA, la solicitud y aprobacién del Plan Especial de Manejo y
Proteccidon de Caracter Documental Archivistico -PEMP-CDA, y la aplicacién del Régimen
Especial de Proteccion-REP del patrimonio cultural de cardcter documental archivistico, para lo
cual expedira los correspondientes actos administrativos.

Que el articulo 2.4.1.3.2., de la mencionada norma, define las categorias de bienes muebles
declarados como bienes de interés cultural en: colecciones privadas y publlcas monumentos en
espacio publico y bienes muebles asociados a inmuebles.
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“Por la cual se ordenan inclusiones a la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural
de Carécter Documental Archivistico — LICBIC-CDA del 4mbito distrital, se efectiian Declaratorias
de Bienes de Interés Cultural de Caracter Documental Archivistico — LICBIC-CDA del ambito
distrital, se ordena su registro en el Registro BIC-CDA y se dictan otras disposiciones sobre la
materia”

Que el articulo 2.4.1.9., ibidem, determina el contenido del acto administrativo mediante el cual se
declara un bien mueble como Bien de Interés Cultural.

Que el articulo 2.4.1.10 del citado Decreto, define los bienes de interés cultural, como:

“(...) aquellos que por sus valores y criterios representan la identidad nacional, declarados
mediante acto administrativo por la entidad competente, quedando sometidos al régimen especial de
proteccion definido en la ley; estos pueden ser de naturaleza mueble, inmueble o paisajes culturales.

Los bienes del patrimonio arqueoldgico se consideran bienes de interés cultural de la nacion de
conformidad con lo estipulado en la Ley 397 de 1997 modificada por la Ley 1185 de 2008.”

Que el Acuerdo Distrital No. 257 de 2006, modificado por el Acuerdo Distrital 638 de 2016,
consagra en su articulo 48 las funciones basicas de la Secretaria General, encontrandose entre ellas,
en el literal ¢) la de “[flormular la politica de gestion documental y archivos, organizar el Sistema
Distrital de Archivos y conservar, proteger y difundir la memoria institucional e histérica del
Distrito”.

Que atendiendo la competencia en materia de BIC-CDA establecida en el Decreto Nacional 1080 de
2015 a los Alcaldes Distritales, mediante los Decretos Distritales 140 de 2021 y 522 de 2023, se
asignaron las funciones relacionadas con la inclusién en Lista Indicativa de Candidatos de Bienes
de Interés de Cardcter Documental Archivistico (LIC-BICCDA) y la Declaratoria de Bienes de
Interés de Caracter Documental Archivistico (BICCDA) a la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Que mediante el Acuerdo No. 001 de 2024, el Archivo General de la Nacién adopté el Acuerdo
Unico de la Funcién Archivistica, asi como la reglamentacion de las condiciones para la
declaratoria de Bienes de Interés Cultural de Caracter Documental Archivistico BIC-CDA,
definiendo la Lista Indicativa de Candidatos de Bienes de Interés Cultural de Caracter Documental
Archivistico LICBIC-CDA, como un registro de informacion al cual deben ingresar los bienes que
estan en procesos de ser declarados como un BIC-CDA, sefialando de igual forma, que el Archivo
General de la Nacion Jorge Palacios Preciado y las autoridades competentes conformaran y
administraran su propia LICBIC-CDA y velaréan por su publicacién y actualizacion.
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“Por la cual se ordenan inclusiones a la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural
de Caracter Documental Archivistico — LICBIC-CDA del ambito distrital, se efectiian Declaratorias
de Bienes de Interés Cultural de Caracter Documental Archivistico — LICBIC-CDA del ambito
distrital, se ordena su registro en el Registro BIC-CDA vy se dictan otras disposiciones sobre la
materia”

Que el Acuerdo ibidem, establece que la inclusion en la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de
Interés Cultural de Caracter Documental Archivistico, -LICBIC-CDA-, es un paso previo y
obligatorio de registro de informacién respecto al bien que esté en proceso de declaratoria, fijando
para ello los requisitos y procedimiento de inclusion, y estableciendo que toda decision de la
inclusién o su negativa debera efectuarse mediante acto administrativo debidamente motivado y
notificado de conformidad con lo dispuesto por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Que, asi mismo, el Acuerdo en mencidn, establece que en la Lista Indicativa de Candidatos a
Bienes de Interés Cultural de Caracter Documental Archivistico, -LICBIC-CDA se indicara como
minimo la siguiente informacion: el nombre del bien incorporado a la misma, la fecha de
inscripeion, la coincidencia del bien con los valores y criterios de valoracion requeridos para la
declaratoria, la solicitud del Plan Especial de Manejo y Proteccién de Caracter Documental
Archivistico — PEMP-CDA (si se requiere) y el numero del acto administrativo de inclusion. Asi
mismo, contendra un campo de informacion sobre las solicitudes no aceptadas, sefialando los
motivos de la no inclusiéon y numero de acto administrativo que asi lo declard.

Que el articulo 2° del Decreto Distrital 828 de 2018, establecidé que la Direccion Distrital de
Archivo de Bogota de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C. actia como
Archivo General de Bogota, conforme a los articulos 2.8.2.1.5 y 2.8.2.1.6 del Decreto Nacional
1080 de 2015, o la norma que lo modifique, aclare o sustituya.

Que el numeral 5 del articulo 2 del Decreto Distrital 140 del 14 de abril de 2021 establece como
funcion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., “[flormular la politica de
gestion documental y archivos, organizar el Sistema Distrital de Archivos y conservar, proteger y
difundir la memoria institucional e historica del Distrito”, mientras que el numeral 20 del articulo
13, ibidem, sefiala como funcién del Despacho del Secretario General, la de “[e]xpedir los actos
administrativos relacionados con. inclusiones en la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de
Interés Cultural de Cardcter Documental Archivistico (LICBIC-CDA), declaratorias 'y
revocatorias de los Bienes de Interés Cultural de Cardcter Documental Archivistico (BIC-CDA)
del dambito distrital, aprobacion de Planes Especiales de Manejo y Proteccion de Cardcter
Documental Archivistico -PEMP-CDA-, previo concepto del Consejo Distrital de Archivos de
Bogotd”.
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“Por la cual se ordenan inclusiones a la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural
de Caracter Documental Archivistico — LICBIC-CDA del 4mbito distrital, se efectian Declaratorias
de Bienes de Interés Cultural de Caracter Documental Archivistico — LICBIC-CDA del 4mbito
distrital, se ordena su registro en el Registro BIC-CDA vy se dictan otras disposiciones sobre la
materia”

Que los Bienes de Interés Cultural de Caracter Documental Archivistico — BIC-CDA, corresponden
a una categoria legal especial de bienes del patrimonio cultural de la Nacién de naturaleza
documental que tienen caracteristicas y valores de importancia para el Patrimonio Cultural de la
Nacion.

Que el Decreto Distrital 522 de 2023, reglamenté el Sistema Distrital de Patrimonio Cultural, el
cual tiene por objeto contribuir a la salvaguardia, proteccién, recuperacién, conservacion,
sostenibilidad, gestion y divulgacion del patrimonio cultural del d4mbito Distrital, asi como el
sefialamiento de las acciones de articulacion, informacién y seguimiento del sistema.

Que el articulo 6 del Decreto Distrital 522 de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema
Distrital de Patrimonio Cultural y se dictan otras disposiciones”, asigné las siguientes
competencias a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota en el marco del Sistema
Distrital de Patrimonio Cultural:

“6.1 Orientar y liderar la formulacion, implementacion y seguimiento de las politicas para la
proteccion de los recursos documentales de interés piblico para la ciudad, de los fondos y colecciones
de cardcter documental archivistico en los que se identifiquen cualidades de valor patrimonial y su
disposicidn para la consulta y el servicio de la ciudadania.

6.2 Promover la proteccidn, conservacion y divulgacion del patrimonio documental de la ciudad y
apoyar e impulsar la identificacion, organizacién y proteccién de archivos privados que revistan
especial importancia cultural, cientifica, técnica o histérica para la ciudad.

6.3 Realizar la inclusién en la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural de Cardcter
Documental Archivistico (LICBIC-CDA), de los bienes susceptibles de ser declarados Bienes de Interés
Cultural en dicho dmbito previo concepto del Consejo Distrital de Archivos.

6.4 Efectuar la declaratoria o revocatoria de los Bienes de Interés Cultural de Cardcter Documental
Archivistico (BIC CDA) del ambito distrital y definir los que requieren un Plan Especial de Manejo y
Proteccion -PEMP, previo concepto del Consejo Distrital de Archivos.
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“Por la cual se ordenan inclusiones a la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural
de Caracter Documental Archivistico — LICBIC-CDA del ambito distrital, se efectiian Declaratorias
de Bienes de Interés Cultural de Caracter Documental Archivistico — LICBIC-CDA del ambito
distrital, se ordena su registro en el Registro BIC-CDA y se dictan otras disposiciones sobre la
materia”

6.5 Definir el procedimiento y autorizar, cuando proceda y bajo las condiciones establecidas por el
Archivo General de la Nacién -AGN la exportacion temporal de Bienes de Interés Cultural de Cardcter
Archivistico (BIC- CDA) del ambito Distrital, asi como su enajenacion.

6.6 Establecer lineamientos técnicos para los procesos de exhibicién de bienes de interés cultural de
cardcter archivistico en el Distrito Capital, cuya tenencia sea ejercida por las iglesias o confesiones
religiosas, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.8.11.1 del Decreto Nacional 1070 de
2015y de acuerdo con los lineamientos del Archivo General de la Nacion.

6.7 Autorizar la Intervencion en conservacién documental de los bienes declarados BIC-CDA del
ambito distrital.

6.8 Aportar informacion para la construccién y seguimiento de indicadores del Sistema Distrital de
Patrimonio Cultural.”

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., mediante Resolucion 021 de 2025
ordeno la creacion de la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural de Caréacter
Documental Archivistico -LICBIC-CDA- del ambito distrital, como un instrumento dentro del
sistema publico de informacion que debe estar disponible en pagina WEB y en registro fisico de la
Entidad, asegurando su actualizacion y cumpliendo con los requerimientos minimos de informacion
reglamentariamente exigidos.

Que mediante comunicaciones con radicado 1-2025-19070, 1-2025-19096 y 1-2025-19071, el
Director del Archivo de Bogoté presenta formalmente tramite de solicitud a la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. - Direccion Distrital de Archivo de Bogot4, para el estudio del
dossier técnico por parte del Consejo Distrital de Archivos de Bogotd como organismo encargado
de conceptuar sobre la inclusion en la LICBIC-CDA y Declaratoria BIC de los siguientes Fondos
Documentales bajo custodia de la Dependencia: 1. Fondo Documental “Administracién del Ramo
de Propios” con documentos comprendidos entre 1596 y 1873, y perteneciente al Archivo de
Bogota. 2. Serie “Libros de Actas de Inhumacion y Exhumacién” - Fondo EDIS (perteneciente a la
coleccion del Archivo de Bogota) que comprende los afios 1835 hasta 2007. 3. Cuatro series:
“Libros necroldgicos”, “Libros de indices alfabéticos de inhumaciones”, “Informes de
inhumaciones” y “Licencias de inhumacién” perteneciente al Fondo Documental de la Secretaria
Distrital de Salud del Archivo de Bogoté que comprende los afios 1900 hasta 1996.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.

“Por la cual se ordenan inclusiones a la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural
de Caracter Documental Archivistico — LICBIC-CDA del 4mbito distrital, se efectiian Declaratorias
de Bienes de Interés Cultural de Caracter Documental Archivistico — LICBIC-CDA del 4mbito
distrital, se ordena su registro en el Registro BIC-CDA y se dictan otras disposiciones sobre la
materia”

Que para este fin se cred el Expediente No. 0000001BIC donde reposa toda la informacion
relacionada con este tramite. '

Que en observancia de lo establecido en el numeral 8 del articulo 25 del Decreto Distrital 140 de
2021, la Direccion Distrital de Archivo de Bogota, gestion6 las siguientes solicitudes de inclusién

en LICBIC-CDA y de Declaratoria BIC-CDA:

TITULO O
RADICADO : ¢ g
DENOMINACION DEL TITULO DE . VOLUMEN
N ot o | FoNDODOCUMENTAL | PROPIEDAD | spopgicin | CUSTODIO | UBICACION | Ty g
Y FECHAS EXTREMAS
Fondo Documental .
“Administracion del Ramo L . ) o Depésu]o 306
de Propios” con Distrito Capital — ) erepcnon Ade a )
1 1-2025- documentos comprendidos Secretaria General Transferencia Distrital de Direccion 27 cajas (27
19070 prend de Alcaldia Mayor Secundaria Archivo de Distrital de tomos)
entre 1596 y 1873,y ) .
) : de Bogota, D.C. Bogota Archivo de
perteneciente al Archivo Bogotéd
de Bogoté. 8
Una serie denominada Depésito 301
“Libros de Actas de Distrito Capital — Direccion dela 79 caias
2 1-2025- Inhumacion y Secretaria General Transferencia Distrital de Direccién 3 411
19096 Exhumacion” del Fondo de Alcaldia Mayor Secundaria Archivo de Distrital de campetas)
EDIS que comprende los de Bogota, D.C. Bogota Archivo de P
afios 1835 hasta 2007 - Bogot4
Cuatro series del Fondo
Documental de la
e mdmon | | Depssito301 |
necrolégicos. Libros de Distrito Capital — Direccion dela 309 cajas y
3 1-2025- n dicesgalfat’) clicos de Secretaria General Transferencia Distrital de Direccion 61 tomos de
19071 . . . de Alcaldia Mayor Secundaria Archivo de Distrital de gran
inhumaciones, informes de . .
. . - de Bogota, D.C. Bogota Archivo de formato
inhumaciones y Licencias Bogotd
de inhumacion) que 8
comprende los aflos 1900
hasta 1996

Que la Direccién Distrital de Archivo de Bogota como Secretaria Técnica del Consejo de Distrital
de Archivos de Bogota, expuso ante este organismo las solicitudes arriba sefialadas y su
correspondiente presentacién técnica en sesion del dia 20 de junio de 2025, identificando y
explicando los antecedentes, identificacion, estudios y valoracién patrimonial, las cuales se
sintetizaron de la siguiente manera:
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 2 8 2 2 1 JUt 2025

“Por la cual se ordenan inclusiones a la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural
de Caracter Documental Archivistico — LICBIC-CDA del ambito distrital, se efectiian Declaratorias
de Bienes de Interés Cultural de Caracter Documental Archivistico — LICBIC-CDA del ambito
distrital, se ordena su registro en el Registro BIC-CDA y se dictan otras disposiciones sobre la

materia”

“En ese sentido, y con el propdsito de contextualizar a los consejeros sobre las acciones que se vienen
adelantando en esta materia, el presidente concede el uso de la palabra a la profesional, Ani Yadira
Nifio, historiadora y profesional integrante del grupo de investigaciones de la Direccion Distrital de
Archivo de Bogotd, quien pasé a explicar cada uno de los fondos propuestos:

1. Fondo Documental “Administracidn del Ramo de Propios” con documentos comprendidos
entre 1596 y 1873, y perteneciente al Archivo de Bogotd.

Fechas extremas: 21/05/1596- 29/10/1873.
Volumen: 27 cajas (27 tomos). _
Ubicacién: Depésito 306 de la Direccion Distrital de Archivo de Bogotd.

La profesional expuso los elementos técnicos e historicos que justifican la postulacion de este fondo
documental, destacando su relevancia como insumo de investigacién y memoria institucional. Se
sefialaron como principales conclusiones:

 Aporta significativamente a la investigacion histdrica de Bogotd y del pais por tratarse de la
documentacion mds antigua que se conserva de la ciudad en el Archivo de Bogota.

¢ Permite actualizar o contrastar las interpretaciones sobre los regimenes administrativos y politicos
coloniales. :

o Contiene datos biogrdficos relevantes sobre figuras histéricas como Antonio Narifio y Camilo
Torres Tenorio.

e Documenta aspectos relacionados con la educacion y el trabajo femenino en la época.

e Facilita el andlisis de los principios ideoldgicos que sustentaban la accién gubernamental de la
monarquia espafiola en América.

o Constituye una fuente primaria para el estudio del desarrollo social bajo el dominio del imperio
espariol.

2. Serie “Libros de Actas de Inhumacién y Exhumacion” - Fondo EDIS (perteneciente a la
coleccidén del Archivo de Bogotd) que comprende los afios 1835 hasta 2007.

Fechas extremas: 01/09/1835 - 25/10/2007.

Volumen: 79 cajas (341 carpetas).
Ubicacion: Depdésito 301 de la Direccion Distrital de Archivo de Bogotd.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 2 8 2 21 JuL 202

“Por la cual se ordenan inclusiones a la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural
de Caracter Documental Archivistico — LICBIC-CDA del 4mbito distrital, se efect@ian Declaratorias
de Bienes de Interés Cultural de Caracter Documental Archivistico — LICBIC-CDA del 4mbito
distrital, se ordena su registro en el Registro BIC-CDA y se dictan otras disposiciones sobre la
materia”

Seguidamente, se presentd la evaluacion técnica de la serie documental proveniente del Fondo de la
Empresa Distrital de Servicios Publicos (EDIS), destacando su trascendencia mds alld del ambito
administrativo. Entre los argumentos esbozados se encuentran:

¢ Permite reconstruir prdcticas estatales frente a la muerte y analizar desigualdades sociales y
‘respuestas a emergencias sanitarias.

o Contribuye al estudio de procesos de modernizacion urbanay politicas de salud piblica.

¢ Brinda elementos para reflexionar sobre transformaciones sociales y respuestas institucionales
frente al crecimiento poblacional.

o Contiene registros de inhumaciones de personas no identificadas (NN), fundamentales en procesos
de verdad, memoria y justicia relacionados con el conflicto armado interno.

3. Cuatro series: “Libros necroldgicos”, “Libros de Indices alfabéticos de inhumaciones”,
“Informes de inhumaciones”y “Licencias de inhumacién” perteneciente al Fondo Documental
de la Secretarfa Distrital de Salud del Archivo de Bogotd que comprende los afios 1900 hasta
1996.

Fechas extremas: 1/05/1900-13/05/1996.
Volumen: 309 cajas y 61 tomos de gran formato.
Ubicacion: Deposito 301 de la Direccion Distrital de Archivo de Bogotd.

En el tercer componente de la presentacion, se expusieron las series documentales producidas por la
Secretaria Distrital de Salud. Se resalté su valor histérico con base en los siguientes criterios:

o Documentan la evolucion administrativa y sanitaria de la ciudad, ademds de ofrecer perspectivas
sobre su historia social, econémica y politica.

o Son clave para el andlisis de politicas publicas en salud, desigualdades sociales y los impactos del
conflicto armado en el contexto urbano de Bogotd.

Se indica que la documentacion se encuentra en un estado de conservacion dptimo, y los deterioros
que presenta estdn principalmente relacionados con el envejecimiento natural por lo cual, no requiere
de Plan Especial de Manejo y Proteccién — PEMP. Para asegurar su preservacion, el Archivo de
Bogotd ha usado unidades de almacenamiento en foamboard y recubrimiento de cartén pH neutro, asi
como cajas X y carpetas de cuatro aletas de Propalcote®. Asi mismo, se han eliminado y retirado
elementos que puedan contribuir con su deterioro como lo son ganchos u otros elementos metdlicos.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. @2___ 21 JUL 20724

“Por 1a cual se ordenan inclusiones a la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural
de Caracter Documental Archivistico — LICBIC-CDA del ambito distrital, se efecttian Declaratorias
de Bienes de Interés Cultural de Caracter Documental Archivistico — LICBIC-CDA del ambito
distrital, se ordena su registro en el Registro BIC-CDA y se dictan otras disposiciones sobre la

materia”

Dejando como reflexion ante el Consejo Distrital de Archivos los estudios técnicos que sustentan la
pertinencia de incluir los fondos y series documentales mencionados en la LICBIC-CDA, en virtud de
su alto valor patrimonial, investigativo y social.

Acto seguido, el doctor Ricardo Guillermo Rivadeneira Veldsquez, en su calidad de Director del
Archivo de Bogotd, procede a exponer ante los miembros del Consejo el procedimiento institucional y
normativo requerido para adelantar la declaratoria como Bienes de Interés Cultural de Cardcter
Documental Archivistico — BIC-CDA de los fondos y series documentales previamente presentados en
sesion.

Durante su intervencion, enfatiza la importancia de contar con el respaldo formal del Consejo para
continuar con la gestion correspondiente ante el Despacho del Secretario General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, instancia competente para emitir el acto administrativo de declaratoria, en
concordancia con lo dispuesto en la normatividad patrimonial y archivistica vigente. Tras la
explicacién, se abre un espacio para que los consejeros formulen sus observaciones respecto a la
presentacion técnica realizada por la profesional Ani Yadira Nifio Delgado.

Posteriormente, el secretario Técnico del Consejo Distrital de Archivos, procede a someter a
votacion, de manera clara y diferenciada, las siguientes proposiciones ante los miembros del CDA,
asi: :

e Emite Usted concepto favorable para que el fondo “Administracion del Ramo de Propios” Con
documentos comprendidos entre 1596y 1873 y perteneciente a la coleccion del Archivo de Bogotd sea
declarado Bien de Interés Cultural de cardcter documental archivistico del Distrito Capital mediante
acto administrativo?

o (Emite Usted concepto favorable para que la serie “Libros de Actas de Inhumacién y
Exhumacion” del Fondo EDIS que comprende los afios 1835 hasta 2007 (perteneciente a la coleccion
del Archivo de Bogotd) sea declarado Bien de Interés Cultural de cardcter documental archivistico
del Distrito Capital mediante acto administrativo?

o ;Emite Usted concepto favorable para que las cuatro series: “Libros necroldgicos”, “Libros de
indices alfabéticos de inhumaciones”, “Informes de inhumaciones” y “Licencias de inhumacion” que
comprende los afios 1900 hasta 1996, ;y perteneciente al Fondo Secretaria de Salud del Archivo de
Bogotd pueda ser sea declarado Bien de Interés Cultural de cardcter documenta, archivistico del
Distrito Capital mediante acto administrativo? !

Finalizada la votacion, se deja constancia de que la totalidad de los consejeros presentes manifiestan
su aprobacién de forma undnime respecto a todas las proposiciones sometidas a consideracion,
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 2 8 2 2 1 JUI;_ 205

“Por la cual se ordenan inclusiones a la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural
de Carécter Documental Archivistico -~ LICBIC-CDA del 4mbito distrital, se efectian Declaratorias
de Bienes de Interés Cultural de Caracter Documental Archivistico — LICBIC-CDA del ambito
distrital, se ordena su registro en el Registro BIC-CDA vy se dictan otras disposiciones sobre la
materia”

expresando su respaldo integral al procedimiento propuesto en este consejo frente a la declaratoria
Jormal de los archivos mencionados como bienes de interés cultural del orden distrital,

En consecuencia, se aprueba continuar con el trdmite administrativo correspondiente para la
Jormalizacién de la declaratoria ante el sefior Secretario General de la Alcaldia Mayor de Bogotd”

Que el Consejo Distrital de Archivos de Bogotd adelantd la deliberacién y revisién de las
solicitudes de inclusion LICBIC-CDA y Declaratoria BIC, y dio concepto favorable
correspondiente a cada una de ellas, tal como consta en el Acta No. 4 de 2025 Sesién Ordinaria de
20 de junio de 2025; asi mismo conceptud que los Fondos objeto de declaratoria no requieren Plan
Especial de Manejo y Proteccion —PEMP al estar bajo los pardmetros de conservacion
implementados por la Direccién Distrital de Archivo de Bogota.

Que el Secretario General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. en uso de sus facultades, en
cumplimiento de sus funciones y con fundamento en el concepto del Consejo Distrital de Archivos
de Bogota, procedera: a incluir en la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural de
Caracter Documental Archivistico — LIBIC-CDA, declarar Bienes de Interés Cultural de Caréacter
Documental Archivistico del ambito distrital, y registrar de oficio en el Registro BIC-CDA al
Fondo Documental y Series Documental arriba identificadas.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
Articulo 1°-: Inclusién en la LICBIC-CDA del ambito distrital. Ordénese la inclusion a la Lista
Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural de Caracter Documental Archivistico

(LICBIC-CDA) del ambito distrital, de los siguientes Fondos y Series Documentales de la
Direccién Distrital de Archivo de Bogota:

DENOMINACION DEL TITULO DE )
No. FONDO PROPIEDAD ADQUISICION CUSTODIO | UBICACION ANEXOS
DOCUMENTAL .
Fondo Documental Distrito Transferencia Direccién Depésito 306 Ficha de solicitud
I “Administracion del Capital - Secundaria Distrital de dela para iniciar el
Ramo de Propios” con Secretaria Archivo de Direccién tramite de
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 2 8 2

21 JUL 9ms

“Por la cual se ordenan inclusiones a la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural
de Caracter Documental Archivistico — LICBIC-CDA del ambito distrital, se efectdan Declaratorias
de Bienes de Interés Cultural de Caracter Documental Archivistico — LICBIC-CDA del 4mbito
distrital, se ordena su registro en el Registro BIC-CDA y se dictan otras disposiciones sobre la

materia”
documentos General de Bogoté Distrital de Declaratoria de
comprendidos entre 1596 Alcaldia Archivo de Bienes de Interés
y 1873, y perteneciente Mayor de Bogota Cultural de Caracter
al Archivo de Bogota. Bogots, D.C. Documental
Archivistico Distrital
001
Ficha de solicitud
Una serie denominada Dls'tnto Depésito 301 para imiciar cl
i Capital - . tramite de
Libros de Actas de . Direccion dela .
. Secretaria . o L Declaratoria de
Inhumacion y Transferencia Distrital de Direccién .
2 o o General de . . e Bienes de Interés
Exhumacién” del Fondo . Secundaria Archivo de Distrital de
Alcaldia . Cultural de Caracter
EDIS que comprende los Bogota Archivo de
aflos 1835 hasta 2007 Mayor de Bogoté Documental
Bogot4, D.C. Archivistico Distrital
002
Cuatro series del Fondo
Documental de la . .
Secretaria Distrital de Distrito szfaiiis;g:gr d
Salud (Libros ! Depésito 301 parain
- . Capital — o tramite de
necrolégicos, Libros de . Direccion dela .
A i Secretaria . e R Declaratoria de
indices alfabéticos de Transferencia Distrital de Direccién .
. . . General de . . L. Bienes de Interés
3 inhumaciones, informes , Secundaria Archivo de Distrital de \
. . Alcaldia . Cultural de Carécter
de inhumaciones y Bogota Archivo de
Licencias de Mayor de Bogota Documental
. y Bogota, D.C. Archivistico Distrital
inhumacidn) que 003
comprende los afios 1900
hasta 1996

Articulo 2°-: Declaratorias BIC-CDA. Declarar como Bienes de Interés Cultural del Ambito
Distrital, a los siguientes Fondos Documentales y Series Documentales:

DENOMINACION

No. DEL FONDO PROPIEDAD ATDgS]LS?C?gN CUSTODIO | UBICACION ANEXOS
DOCUMENTAL
Fondo Documental Distrito Capital Depésito 306 Ficha de solicitud
“Administracién del - Secretaria Direccion dela para iniciar el
Ramo de Propios™ con General de Transferencia Distrital de Direccién tramite de
1 documentos Alcaldia Secundaria Archivo de Distrital de Declaratoria de
comprendidos entre Mayor de Bogoté Archivo de Bienes de Interés
1596y 1873,y Bogotd, D.C. Bogoté Cultural de Caréacter
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* CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 2 8 2

“Por la cual se ordenan inclusiones a la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural
de Caracter Documental Archivistico — LICBIC-CDA del 4mbito distrital, se efectiian Declaratorias
de Bienes de Interés Cultural de Cardcter Documental Archivistico — LICBIC-CDA del &mbito
distrital, se ordena su registro en el Registro BIC-CDA y se dictan otras disposiciones sobre la

materia”
perteneciente al Archivo Documental
de Bogota. Archivistico
‘ Distrital 001
Ficha de solicitud
Una serie denominada - . - para iniciar el
“Libros de Actas de Distrito Capntal L Depésito 301 tramite de
. — Secretaria Direccién de la .
Inhumacién y . . L Declaratoria de
e General de Transferencia Distrital de Direccién :
2 Exhumacién” del Fondo . . . e Bienes de Interés
Alcaldia Secundaria Archivo de Distrital de
EDIS que comprende . Cultural de Carécter
Mayor de Bogota Archivo de
los aflos 1835 hasta Bogots, D.C Bogotd Documental
2007 gota, DL & Archivistico
Distrital 002
Cuatro series del Fondo
Documental de la . ..
Secretaria Distrital de Flcg:iadiifg:rcgr d
Salud (Libros Distrito Capital Depésito 301 para in
. \ ., . . tramite de
necrolégicos, Libros de — Secretaria Direccion dela Declaratoria de
indices alfabéticos de General de Transferencia Distrital de Direccién -
. . . . ) . .. Bienes de Interés
3 inhumaciones, informes Alcaldia Secundaria Archivo de Distrital de
. . . . Cultural de Carécter
de inhumaciones y Mayor de Bogoté Archivo de
. . . Documental
Licencias de Bogot4, D.C. Bogoté hivisti
inhumacién) que ATC vistico
i Distrital 003
comprende los afios
1900 hasta 1996

Articulo 3°-: Registrar en el Registro BIC-CDA el Fondo Documental y Series Documentales
objeto de la presente Resolucion.

Articulo 4°-: Comunicar la presente Resolucion a la Direccién Distrital de Archivo de Bogota a
través de la Subdireccion de Gestion Documental para lo de su competencia, para efecto del
Registro de BIC-CDA y al Archivo General de la Nacién “Jorge Palacios Preciado” de las
declaratorias objeto de la presente Resolucion. '

Articulo 5°-: Ordenar a la Direccion Distrital de Archivo de Bogota de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., publicar en la pagina web oficial de la entidad, el contenido del
presente acto administrativo junto con sus respectivos anexos y remitir copia del presente acto
administrativo al Expediente No. 0000001BIC.
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“Por la cual se ordenan inclusiones a la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural
de Caracter Documental Archivistico — LICBIC-CDA del ambito distrital, se efectiian Declaratorias
de Bienes de Interés Cultural de Caracter Documental Archivistico — LICBIC-CDA del ambito
distrital, se ordena su registro en el Registro BIC-CDA y se dictan otras disposiciones sobre la
materia”

Articulo 6° Publicar por parte de la Subdireccion Imprenta Distrital de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en la.Gaceta Distrital, el contenido del presente acto

administrativo junto con sus respectivos anexos.

Articulo 7°-: Vigencia. La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente a su publicacion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMRLASE.

SEcretario General

Nombre Cargo Gestion Firma
Carlos Manuel Galvan Vega Asesor Proyectd |0 U — 2.
Jorge Enrique Cachiotis Salazar Director Distrital de Archivo de Bogot4 (E) Aprobo | J Le~e LT .
Jorge Enrique Cachiotis Salazar | Subdirector de Gestién del Patrimonio Documental del Distrito | Aprobo [/ £
Alejandra Rodas Gaiter Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional Aprobé A

Monica Liliana Herrera Medina Jefe Oficina Juridica Aprobd }
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RESOLUCION No. 2 8’ 8 DE20__

€27 JuL 2024 )

“Por medio de la cual se efectia un nombramiento”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIiA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No.
1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el Decreto Distrital No. 101 de
2004 y

CONSIDERANDO

Que el literal b) del articulo 1° de la Ley 909 de 2004 establece que hacen parte de la funcién publica los
empleos publicos denominados de libre nombramiento y remocion.

Que el literal f) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, adicionado por el articulo 1° de la
Ley 1093 de 2006, sefiala que son empleos de libre nombramiento y remocion aquellos “cuyo ejercicio
impliquen especial confianza que tengan asignadas funciones de asesoria institucional, que estén
adscritos a las oficinas de los secretarios de despacho, de los Directores de Departamento
Administrativo, de los gerentes, tanto en los departamentos, distritos especiales, Distrito Capital y
distritos y municipios de categoria especial y primera”.

Que en ese orden de ideas, existen cargos del nivel directivo que pueden ser provistos de manera
discrecional, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto No. 1083 de 2015.

Que de conformidad con la revision efectuada por la Direccion de Talento Humano, se evidencia que el
sefior JUAN CAMILO GIRALDO ZULUAGA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.053.787.623, retne los requisitos para ser nombrado en el cargo de Director Técnico, Cddigo 009,
Grado 07, de la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogot4, D.C. .

Que en cumplimiento del articulo 7° del Acuerdo 782 del 26 de noviembre de 2020 y el articulo 7° del
Decreto Distrital No. 189 de 21 de agosto de 2020 modificado por el Decreto Distrital No. 159 del 28 de
abril de 2021, la hoja de vida del sefior JUAN CAMILO GIRALDO ZULUAGA, se publico en el sitio
Web del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, entre el 11 y el 18 de julio de 2025,
para conocimiento de la ciudadania.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Nombrar con caracter ordinario, al sefior JUAN CAMILO GIRALDO ZULUAGA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.053.787.623, en el cargo de Director Técnico, Codigo
009, Grado 07, de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C. '
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“Por medio de la cual se efectia un nombramiento”

Articulo 2°-: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015,
modificado por el Decreto No. 648 de 2017, el sefior JUAN CAMILO GIRALDO ZULUAGA, tendra
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del presente acto administrativo, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo,
los cuales se contaran a partir de su aceptacion.

Articulo 3°-: Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Registro Distrital de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de Gestién Documental de la
misma Secretaria.

Articulo 4°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Botén de Transparencia de la Entidad
a través de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

Articulo 5°: Comunicar el contenido de la presente Resolucién al sefior JUAN CAMILO GIRALDO
ZULUAGA, a la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional y a la Direccién de Talento Humano de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de Gestidon
Documental de esta Secretaria.

Articulo 6°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogot, D. C., a ios 2 1 JUL 2 U?[)

DRES SILVA MOYANO
ecretario General

Proyectd: Diana Fernanda Candia Angel- Contratista Direccién de Talento Humanowg)'

Revisé: Maria Camila Galvez Castellanos — Contratista Direccién de Talento Humano V
Marfa Clemencia Angulo Gonzalez- Contratista Direccién de Talento Humano ~
Sergio Felipe Galeano Gémez - Director de Talento Human '
Monica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridica %

Aprobé}

enry Humberto Villamarin Serrano - Subsecretario CdrporaﬁvO\,\/’
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RESOLUCION N° 1726 pE202s 2 1 JUL 2025

"Por la cual se adopta el Plan Anual de Incentivos vigencia 2025 para los servidores ptiblicos de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocion de gerencia piblica de la Secretarfa de Educacién del
Distrito"

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los Decretos Distritales 101 de 2004, 310 de
2022, 021 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998 se cred el sistema de estimulos, el cual estd conformado por un
conjunto coordinado de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos
con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado,
en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que el articulo 27 del mismo decreto dispone que, los programas de incentivos que se desarrollen mediante
proyectos de calidad de vida laboral seran disefiados a partir de diagndsticos especificos, utilizando para ello
metodologia que las ciencias sociales y administrativas desarrollen.

Que a su vez el articulo 34 prevé que los planes anuales de incentivos no pecuniarios deberan contener por lo
menos seis (6) de los incentivos sefialados en el articulo 33 /bidem, tales como: traslados, encargos, comisiones,
becas para educacién formal, participacion en proyectos especiales, publicacion de trabajos en medios de
circulacion nacional e internacional, reconocimientos publicos a la labor meritoria, financiacion de investigaciones,
programas de turismo social, puntaje para adjudicacion de vivienda y otros que establezca el Gobierno Nacional.

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 20042 establece que: "Con el propdsito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarroffo de los empleados en el desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos,
de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrolle la presente Ley”,

Que de conformidad con el articulo 38 de la Ley 909 de 2004, el resultado de la evaluacion del desempeifio laboral
debera tenerse en cuenta para otorgar incentivos econémicos o de otro tipo.

Que el articulo 2.2.10.8 del Decreto 1083 de 20153 indica gue los planes de incentivos tienen por objetivo otorgar
reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y
productividad bajo el esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

Que en concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.10.9 del decreto /bidem estipula que el jefe de cada entidad
adoptard el plan anual de incentivos, en el que se sefialaran los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al
mejor servidor de carrera, a los mejores servidores de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de
libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores
equipos de trabajo, de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos efectivos, los cuales
deberan ajustarse a lo establecido en la Constitucion Politica y la ley.

1 "Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”

"por la cual se expiden normas que regulan el empleo plblico, la carrera administrativa, gerencia piblica y se dictan otras disposiciones”

3"por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica”
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"Por la cual se adopta el Plan Anual de Incentivos vigencia 2025 para los servidores publicos de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocidn de gerencia publica de la Secretaria de Educacién del Distrito"

Continuacién de-la Resolucién No. de 2025

Que el articulo 2.2.10.11 del precitado decreto determina que las entidades deberan establecer el procedimiento
para la seleccion de los mejores empleados de carrera y de libre nombramiento y remocién, asi como para la
seleccion y evaluacién de los equipos de trabajo y que, en caso de empate, definirdn los criterios a seguir para
dirimirlos, siendo el mejor servidor de carrera y el mejor empleado de libre nombramiento y remacién, quienes
tengan la mas alta calificacion entre los seleccionados como los mejores de cada nivel.

Que, adicionalmente, el paragrafo primero del articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015 incluyé a la educacién
superior como uno de los programas de estimulos de los que se podran beneficiar los servidores publicos de
carrera, siempre y cuando lleven por lo menos un afio (1) de servicio continuo en la entidad y acrediten nivel
sobresaliente en la calificacién de servicios correspondiente al Gltimo afio de servicio, en los términas del articulo
2.2.10.5 de la norma mencionada.

Que el articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015 prevé que, para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia
de los servidores se establecera teniendo en cuenta la calificacidn definitiva resultante de la evaluacién del
desempefio laboral y el nivel de los equipos de trabajo se determinard con base en la evaluacion de los resultados
del trabajo en equipo; de la calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia
con que se haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.

Que el inciso final del articulo 12 del Acuerdo No. 20181000006176 de 20184 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC) dispone que, para efectos de reconocimiento de incentivos, se entenderd la evaluacién sobresaliente
como equivalente al nivel de excelencia de que trata el Decreto 1083 de 2015.

Que para el presente Plan Anual de Incentivos de la Secretaria de Educacion del Distrito (SED) podran participar
los servidores publicos administrativos de libre nombramiento y remocién de gerencia publica, conforme a los
parametros establecidos en el Modelo para la Gestion de Empleos de Naturaleza Gerencial en el Distrito Capital
establecido en la Circular Conjunta 003 del 28 de febrero de 2023 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y su Anexo Técnico adoptado por la SED
mediante Resolucién No. 1001 del 28 de marzo de 20238,

Que el articulo 2.2.10.17 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que es responsabilidad de las dependencias de recursos
humanos o de quienes hagan sus veces, con la orientacién del jefe de la entidad, la formulacidn, ejecucion y
evaluacion de los programas de bienestar, para lo cual se contara con la participacién de la Comisién de Personal.

Que, atendiendo este mandato, el Plan Anual de Incentivos fue presentado y revisado por la Comisidn de Personal
de la SED, de conformidad con lo dispuesto en el literal h) del numeral 2° del articulo 16 de la Ley 909 de 2004,
que establece como una de las funciones de este érgano colegiado: “h) Participar en la elaboracion del plan anual
de formacion y capacitacion y en el de estimulos y en su seguimiento.”

Que en virtud del acuerdo laboral suscrito para el afio 2019 entre la SED y las organizaciones sindicales, se
acordaron beneficios por reconacimiento del desempefio laboral y tiempo de servicio de los servidores plblicos de
carrera administrativa.

*"Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacidn del Desempefio Laboral de los Empleadas Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”

% "Asunto: Lineamientos sobre el Modelo para la Gestidn del Empleos de Naturaleza Gerencial en el Distrito Capital”

¢ "Por el cual se adopta el modelo para la gestidn de empleos de naturaleza gerencial del Distrito Capital en la Secretaria de Educacién del Distrite”
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Continuacion de la Resolucién No. 1 7 2 b de 2025

"Por la cual se adopta el Plan Anual de Incentivos vigencia 2025 para los servidores publicos de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocion de gerencia plblica de la Secretaria de Educacion del Distrito"

Que para el afio 2025 se mantendran los beneficios otorgados a los servidores plblicos de carrera administrativa
en virtud de los acuerdos sindicales, los cuales seran actualizados conforme a los Acuerdos Colectivos suscritos
entre la Secretaria de Educacion y las Organizaciones Sindicales para el periodo 2024-2026.

Que el Plan Anual de Incentivos de la SED, en lo que respecta a los incentivos pecuniarios a conferir en la vigencia
2025, cuenta con disponibilidad presupuestal, certificado que serd solicitado en el momento de otorgar los
incentivos a los servidores beneficiarios de este plan.

Que los incentivos no pecuniarios previstos en el Plan Anual de Incentivos de la SED vigencia 2025, seran
otorgados a través de bonos emitidos por la Caja de Compensacion Familiar Compensar.

Que, en consecuencia, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Anual de Incentivos vigencia 2025, pecuniarios y no pecuniarios, para
los servidores publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion de gerencia publica.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETO. El Plan Anual de Incentivos vigencia 2025 se orientard a reconocer el
desempefio laboral y los mejores equipos de trabajo de los servidores plblicos de carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocion de gerencia publica en la Entidad, y tiempo de servicio de los servidores puUblicos de
carrera administrativa.

ARTICULO TERCERO: REQUISITOS. Para acceder al otorgamiento de los incentivos, ademas de lo establecido
para cada categoria, se deberan cumplir con los siguientes requisitos:

» Acreditar tiempo de servicio continuo en la Entidad no inferior a un (1) afio.

= No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion o
durante el proceso de seleccion.

= Acreditar nivel sobresaliente, tal y como se describe en el articulo quinto y sexto de la presente resolucion, en
la evaluacién del desempefio laboral anual en firme, correspondiente al periodo inmediatamente anterior a la
fecha de postulacion que para el afo 2025, corresponde al periodo comprendido entre el 1° de febrero de
2024 y el 31 de enero de 2025 (periodo anual ordinario para servidores de carrera) y vigencia 2024 para los
servidores de libre nombramiento y remocién de gerencia publica.

» Acreditar nivel sobresaliente en la evaluacion del desempefio laboral anual en firme, correspondiente al periodo
inmediatamente anterior a la fecha de postulacion que para el afio 2025 corresponde al periodo comprendido
entre el 1° de febrero de 2024 y el 31 de enero de 2025 (periodo anual ordinario para servidores de carrera),
para los servidores que se les otorgue incentivo no pecuniario por tiempo de servicio.

» Ser servidor plblico de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion de gerencia publica de la
SED a la fecha del reconocimiento.

PARAGRAFO: Los servidores de carrera administrativa con derechos a incentivos no pecuniarios por tiempo de
servicio deberan acreditar su tiempo de servicio en la Secretaria de Educacion del Distrito, de forma continua o
discontinua.
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"Por la cual se adopta el Plan Anual de Incentivos vigencia 2025 para los servidores pUblicos de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocidn de gerencia publica de la Secretaria de Educacion del Distrito”

Continuacién de la Resolucién No.

ARTICULO CUARTO: CATEGORIAS. Se hard reconocimiento mediante el otorgamiento de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios a los servidores de carrera administrativa y de libre nombramientoe y remocion de
gerencia publica, bajo las siguientes categorias:

1) Mejor servidor de carrera administrativa.

2) Mejor servidor de carrera administrativa de los niveles profesional, técnico y asistencial.

3) Mejor servidor de libre nombramiento y remacién de gerencia publica.

4) Mejores equipos de trabajo (primer, segundo y tercer lugar).

5) Por tiempo de servicio: servidores publicos de carrera administrativa que cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35,
40, 45 y 50 ahos al servicio de la Entidad.

ARTICULO QUINTO: RECONOCIMIENTO DEL DESEMPENO LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA. Se reconoceran los resultados del desempefio laboral del mejor servidor de
carrera administrativa y mejor servidor de los niveles, profesional, técnico y asistencial, evaluados en el nivel
sobresaliente, con calificacion igual al 100%. En caso de no existir servidores con este resultado en la evaluacion
del desempefio laboral, se tendran en cuenta los que tengan la mayor calificacion del nivel sobresaliente de
acuerdo con el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio Laboral establecido por la CNSC mediante Acuerdo No.
6176 del 10 de octubre de 2018 adoptado por la SED a través de la Resolucion No. 0268 del 6 de febrero de
20197, por medio del cual se evalla el desempefio laboral para los servidores pablicos de carrera administrativa y
en periodo de prueba de la Entidad.

ARTICULO SEXTO: RECONOCIMIENTO DEL DESE'MPEFIO LABORAL DE LOS SERVIDORES DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE GERENCIA PUBLICA. Se realizara un reconocimiento, a través de los
medios de comunicacidn institucionales, a los gerentes publicos que hayan obtenido una calificacion sobresaliente
(entre el 101 % y el 105 %), de acuerdo con los compromisos establecidos en el Acuerdo de Gestidn suscrito con
su respectivo superior jerarquico, correspondiente a la vigencia 2024. A partir de este listado, se llevara a cabo
un sorteo entre quienes hayan alcanzado las calificaciones mas altas.

El servidor que resulte seleccionado sera acreedor de un incentivo no pecuniario y sera invitado al evento de
conmemoracion correspondiente.

PARAGRAFO: Quedan exceptuados de este reconocimiento, el (la) secretaria de Despacho, el (la) Jefe de Control
Interno y los empleados de libre nombramiento y remocién que no ocupen empleos de gerencia publica, de
conformidad con lo establecido en el literal b) del numeral 3° del articulo 47 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO: RECONOCIMIENTO DE LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO. Se reconocerd a los
mejores equipos de trabajo que hayan desarrollado proyectos institucionales en el cumplimiento de planes,
objetivos, metas institucionales, propdsitos y logros, acordes con el Plan Sectorial de Educacion y el Plan Distrital
de Desarrollo, y que sean postulados para su reconacimiento.

PARAGRAFO: Se entenderd por equipo de trabajo el grupo conformado por un minimo de tres (3) y maximo
cinco (5) servidores plblicos, de carrera administrativa y/o servidores de libre nombramiento y remocién, que
laboran en forma interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para la

7 "por la cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluacién de Desempefio Laboral para los servidores piiblicos de carrera administrativa y en periodo de prueba de la Secretaria de Educacion del
Distrito”
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Continuacion de la Resolucién No. de 2025

"Por la cual se adopta el Plan Anual de Incentivos vigencia 2025 para los servidores publicos de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocion de gerencia publica de la Secretaria de Educacién del Distrito"

consecucién de un resultado concreto en el cumplimiento de planes y objetivos institucionales. Los integrantes de
los equipos de trabajo pueden ser servidores publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocion de una misma dependencia o de distintas dependencias de la SED.

ARTICULO OCTAVO: RECONOCIMIENTO A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR TIEMPO DE SERVICIO.
Se reconocera a los servidores publicos de carrera administrativa que cumplan. con el tiempo de servicio
relacionado en el numeral 5° del articulo cuarto de la presente resolucion, durante el periodo comprendido entre
el 1° de noviembre de 2024 y el 31 de octubre de 2025.

ARTICULO NOVENO: INCENTIVOS NO PECUNIARIOS. Se reconocerdn los siguientes incentivos no
pecuniarios a quienes sean elegidos mejores empleados de carrera administrativa, mejores empleados de carrera
administrativa de cada nivel jerdrquico, mejor empleado de libre nombramiento y remocién de gerencia pUblica y
segundo y tercer mejor equipo de trabajo, conforme a los montos establecidos en el articulo décimo de la presente
resolucion.,

PARAGRAFO: Cada empleado que sea reconocido como el mejor de carrera administrativa, el mejor empleado
de libre nombramiento y remocién de gerencia publica y los equipos de trabajo que ocupen el segundo y tercer
lugar, tendran derecho a escoger el reconocimiento no pecuniario de su preferencia de los relacionados a
continuacion. Para ello, deberan presentar un escrito manifestando el incentivo escogido dentro de un plazo de
cinco (5) dias habiles después de la fecha de reconocimiento:

» Educacion superior y educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Conducente a apoyar la
financiacion de los estudios de educacion superior (pregrado, postgrade); y educacién para el trabajo vy el
desarrollo humano del servidor publico en cualquiera de sus modalidades, presencial, semipresencial, a
distancia o virtual, asi como diplomados y cursos o estudios de idiomas extranjeros. El incentivo aplica
Unicamente para cubrir costos de matricula de periodos o ciclos restantes para la terminacion de los estudios
a partir de la fecha de entrega del incentivo.

= Participacion en proyectos especiales. Este incentivo esta dirigido a fomentar y apoyar econémicamente
la participacion y el desarrollo de trabajos individuales o colectivos que involucren a la SED.

* Financiacion de investigaciones. Este incentivo estd dirigido a fomentar y apoyar econdmicamente la
participacién y el desarrollo de investigaciones que involucren a la SED.

* Publicacién de trabajos. Corresponde al apoyo econdmico para la publicacion de trabajos de caracter
institucional o de interés personal, en medios de divulgacion interna o externa. Los tramites necesarios para la
correspondiente publicacion estaran a cargo del empleado publico que elija este tipo de incentivo.

* Turismo social. Corresponde a programas de turismo social que escoja el servidor a través de la Caja de
Compensacion Familiar Compensar, €l cual se sujetara en todo caso al monto del incentivo.

* Reconocimiento publico a la labor meritoria. Constituye reconocimiento publico a la labor meritoria, a
través de la divulgacion y publicacion en los diferentes medios de comunicacion institucionales internos y
externos con los que cuenta la SED.
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"Por la cual se adopta el Plan Anual de Incentivos vigencia 2025 para los servidores publicos de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocidn de gerencia plblica de la Secretaria de Educacidn del Distrito”

ARTICULO DECIMO: MONTO DE LOS INCENTIVOS NO PECUNIARIOS. El monto de los incentivos no
pecuniarios seran equivalentes a salarios minimos legales mensuales vigentes (SMMLV) a la fecha del
reconocimiento y otorgados a través de bonos emitidos por la Caja de Compensacién Familiar Compensar, as:

1) Mejor servidor administrativo de carrera administrativa: seis (6) SMMLV.

2) Mejor servidor administrativo de carrera de los niveles profesional, técnico y asistencial: cinco (5) SMMLV.
3) Mejor empleado de libre nombramiento y remocién de gerencia pablica: cinco (5) SMMLV.

4) Mejores equipos de trabajo:

= Segundo lugar: seis (6) SMMLV para el equipo.
= Tercer lugar: cinco (5) SMMLV. para el equipo.

5) Por tiempo de servicio: se otorga a cada uno de los servidores de carrera administrativa que cumpla con los
tiempos sefialados en el articulo cuarto de la presente resolucién. El reconocimiento se hara publico a través
de los medios de comunicacion de la Entidad y se aplicara la siguiente tabla:

TIEMPO DE SERVICIO* INCENTIVO** DIAS DE PERMISO REMUNERADO
Cinco afios N/A Un (1.5) dia y medio
Diez afios N/A Tres (3) dias
Quince afios Medio (0,5) SMMLV Tres (3) dias
Veinte afios Un (1) SMMLV Tres (3) dias
Veinticinco afios Uno punto cinco (1,5) SMMLV Tres (3) dias
Treinta afios
Treinta y cinco aiios
Cuarenta afios Dos (2) SMMLV Tres (3) dias
Cuarenta y cinco afios
Cincuenta afios

*Cumplido durante el periodo comprendido entre el 1° de noviembre de 2024 y el 31 de octubre de 2025,
**Otorgada a través bonos emitidos por la Caja de Compensacién Familiar Compensar.

PARAGRAFO PRIMERO: El permiso remunerado deberd ser usado previa solicitud por el beneficiario ante el
jefe inmediato, dentro de un plazo méximo de doce (12) meses siguientes a su reconocimiento, sin que el mismo
sea acumulable con otros derechos, mediante correo electrénico o por escrito dirigido a la Oficina de Personal de
la Secretaria de Educacion del Distrito, el cual debera tener el visto buena del jefe inmediato, lo anterior teniendo
en cuenta la necesidad del servicio. Este permiso no constituird derecho pecuniario en caso de retiro sin hacer
uso efectivo de su disfrute.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez se cuente con el listado definitivo expedido por la Oficina de Personal, sera
publicado en PRENSA SED y se procedera con el cargue de los bonos a través de la Caja de Compensacion Familiar
Compensar, los cuales podran ser redimidos por los beneficiarios durante un (1) afio a partir de su reconocimiento.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: INCENTIVO PECUNIARIO. Para el mejor equipo de trabajo el incentivo
pecuniario serd de quince (15) SMMLV a la fecha del reconocimiento.

ARTICULO DI'ECIMO SEGUNDO: PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DEL MEJOR
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA, MEJOR SERVIDOR DE CARRERA
ADMINISTRATIVA POR NIVEL JERARQUICO Y MEJOR EMPLEADO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
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"Por la cual se adopta el Plan Anual de Incentivos vigencia 2025 para los servidores pablicos de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocién de gerencia publica de la Secretaria de Educacién del Distrito"

REMOCION DE GERENCIA PUBLICA. E| procedimiento para el reconocimiento publico del mejor servidor de
carrera administrativa, mejor servidor de carrera administrativa por nivel jerarquico y mejor empleado de libre
nombramiento y remocién de gerencia publica, sera el siguiente:

1) La Oficina de Personal elaborara y presentara a la Direccién de Talento Humano, los listados consolidados por
niveles jerarquicos de los servidores de carrera administrativa que presenten calificacién anual de la evaluacion
del desempefio en firme en el nivel sobresaliente para el periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2024
y el 31 de enero de 2025. Una vez se cuente con los listados descritos anteriormente, la Oficina de Control
Disciplinario de Juzgamiento presentara a la Direccion de Talento Humano la informacidn de las sanciones
ejecutoriadas de los servidores de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién de gerencia
publica en el afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacién o durante el proceso de seleccion.

2) . Los servidores de carrera administrativa con calificacion sobresaliente (90% a 100%) en la evaluacion del
desempefio laboral, seran reconocidos a través de los canales habituales de comunicacion de la SED.

3) Los gerentes publicos con calificacion sobresaliente (101% a 105%) en la evaluacién de los acuerdos de
gestidn, seran reconocidos a través de los canales habituales de comunicacion de la SED.

4) Los servidores de carrera administrativa que obtengan una calificacion més alta entre 90% y el 100% en la
evaluacién del desempefio laboral, estaran habilitados para participar en los sorteos destinados a seleccionar
al mejor servidor de carrera administrativa y al mejor servidor administrativo en los niveles profesional, técnico
y asistencial.

Los empleados que resulten ganadores en cada uno de estos niveles seran reconocidos como los mejores en
su categoria, recibiran el incentivo no pecuniario correspondiente y seran invitados al evento de
conmemoracion.

5) Los gerentes pulblicos con la calificacion mas alta del nivel sobresaliente, entre el 101% a 105%, estaran
habilitados para participar en el sorteo conducente a la seleccién del mejor servidor de libre nombramiento y
remocion de gerencia publica. El servidor que resulte ganador de este sorteo sera beneficiado con el incentivo
no pecuniario y sera invitado al evento de conmemoracion.

6) Para elegir al mejor servidor de carrera administrativa, se realizara un sorteo entre los mejores servidores de
cada nivel (Profesional, Técnico y Asistencial), elegidos previamente como resultado del sorteo.

PARAGRAFO: La Direccién de Talento Humano realizara las gestiones necesarias para la publicacién de los
listados correspondientes en los medios de comunicacion institucionales y convocard a estos servidores, a sus
superiores inmediatos, a los miembros de la Comision de Personal y al personal directivo, a una actividad de
reconocimiento plblico, la cual se efectuara antes del 30 de noviembre de 2025. Este reconocimiento podra
realizarse de manera virtual o presencial.

ARTICULO DECIMO TERCERO: PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
TRABAJO. El cronograma para la inscripcién y evaluacion de los equipos de trabajo seré aprobado por el Comité
Evaluador, el cual garantizara imparcialidad y conocimiento técnico sobre los proyectos que participen en el Plan
Anual de Incentivos vigencia 2025 y estara conformado por:
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Continuacién de la Resolucion No. de 2025

"Por la cual se adopta el Plan Anual de Incentivos vigencia 2025 para los servidores publicos de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocién de gerencia publica de la Secretaria de Educacion del Distrito"

= El (la) Subsecretario (a) de Gestion Institucional, quien lo presidira.

= El (la) Subsecretario (a) de Integracion Interinstitucional.

» El (la) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicacion y Prensa.

= El (la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

= Un (1) representante de los trabajadores en la Comision de Personal.

= El (la) Director (a) de Talento Humano, quien ejercera la Secretaria Técnica vy, por ende, tendrd voz, pero no
voto.

PARAGRAFO PRIMERO: Los integrantes del Comité Evaluador podran i‘iesignar sus suplentes mediante escrito
dirigido oportunamente a la Secretaria Técnica del Comité Evaluador, quienes tendrédn las mismas
responsabilidades del servidor que suplan.

PARAGRAFO SEGUNDO: El proceso de seleccién de los mejores equipos de trabajo para el afio 2025 comprende
las siguientes etapas:

a) Convocatoria y divulgacion.

b) Inscripcidn de proyectos institucionales.

¢) Evaluacion de requisitos minimos.

d) Evaluacion de los proyectos por parte de los jurados designados por el Comité Evaluador.
e) Publicacion de puntajes parciales.

f) Reclamaciones.

g) Sustentacion en audiencia publica.

h) Publicacion de puntajes definitivos.

La divulgacion de la convocatoria sera responsabilidad de la Subsecretaria de Gestién Institucional a través de la
Direccién de Talento Humano y debera especificar como minimo los siguientes aspectos:

= Fecha de apertura de la convocatoria de proyectos institucionales participantes al reconocimiento de mejores
equipos de trabajo.

= Condiciones y requisitos minimos de los proyectos institucionales.

= Criterios de evaluacion de los proyectos institucionales.

» Procedimiento para presentar reclamaciones.

ARTICULO DECIMO CUARTO: REQUISITOS MINIMOS DE PROYECTOS INSTITUCIONALES. Los equipos
que inscriban sus proyectos deberédn cumplir con las siguientes condiciones:

= Estar conformados por un minimo de tres (3) y maximo cinco (5) servidores pablicos, de carrera administrativa
y/o servidores de libre nombramiento y remacian.

= Presentar proyectos institucionales cuyo objetivo esté enmarcado en el cumplimiento de planes, objetivos,
metas institucionales, propdsitos y logros acordes con el Plan Sectorial de Educacién y el Plan Distrital de
Desarrollo.

= Que los integrantes del equipo de trabajo cumplan con los requisitos para acceder al otorgamiento de incentivos
establecidos en el articulo tercero de la presente resolucion.

» Que los proyectos sean viables para ser ejecutados.
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* Que los integrantes de los equipos participen en la capacitacién de orientacion a fin de construir proyectos
bajo los mismos lineamientos metodoldgicos.

ARTICULO DECIMO QUINTO: CRITERIOS DE EVALUACION. El Comité Evaluador podrd contar con
servidores de la Entidad o con expertos externos que apoyen la labor de evaluacion de los proyectos
institucionales, para lo cual, los proyectos de los equipos de trabajo se regiran por las reglas generales establecidas
en el articulo 2.2.10.15 del Decreto 1083 de 2015 y las que determine el Comité Evaluador.

PARAGRAFO PRIMERO: El Comité Evaluador determinard los criterios de evaluacion en la primera reunién de
la vigencia 2025, a fin de construir un documento técnico de los aspectos a tener en cuenta por los equipos de
trabajo a la hora de presentar sus proyectos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A continuacién, se describe la escala de calificacion a tener en cuenta para evaluar los
equipos de trabajo, en el marco de los criterios determinados conforme lo indicado en el paragrafo primero del
presente articulo:

T - - -
Cumple todos los criterios al 100% Excelente
Cumple menos del 100% vy hasta el 80% de los criterios | Bueno
Cumple menos del 80% y hasta el 70% de los criterios Aceptable
Deficiente. Quedara por fuera del incentivo a mejor equipo de trabajo, sin
perjuicio de lo establecido en el paragrafo del articulo vigésimo primero.

____ Calificacién

Sumatoria de criterios inferior a 70%

ARTICULO DECIMO SEXTO: EMPATE. En caso de empate en la calificacién obtenida por dos o més equipos
de trabajo, este sera dirimido a través de un sorteo realizado en presencia de la jefatura de la Oficina de Control
Disciplinario de Juzgamiento, los equipos y el Comité Evaluador.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: FUNCIONES GENERALES DEL COMITE EVALUADOR. El Comité Evaluador
tendra las siguientes funciones:

» Establecer los criterios, condiciones y las alternativas para convocar a los equipos de trabajo interesados en
inscribir sus proyectos y su divulgacion.

= Evaluar y seleccionar los proyectos presentados por los equipos de trabajo.

= Dirimir los empates.

= Resolver las reclamaciones que presenten los equipos de trabajo.

= Acoger las reglas establecidas en el presente acto administrativo y establecer aquellas adicionales que
considere necesarias.

PARAGRAFO PRIMERO: Para que exista quérum en las decisiones del Comité Evaluador se deberd contar con
el voto de por lo menos tres (3) de sus integrantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando algiin integrante del Comité Evaluador considere que puede haber conflicto
de intereses, debera manifestar el impedimento para participar en la evaluacion y seleccién. En tal caso, los demas
integrantes del Comité decidirdn sobre el impedimento y sugerirdn otro servidor, el cual podra ser designado
mediante oficio por la Secretaria de Educacion, a fin de garantizar la imparcialidad y transparencia del respectivo
procedimiento. Este procedimiento se surtira igualmente, en caso de que se presenten recusaciones contra alguno
de los miembros del Comité.

Aw. El Dorado No. 66 - 63

Cédigo Postal: 111321

PBX: 324 10 00

Fax: 31534 48

www.educacionbogota.edu.co

Informacién: Linea 195 16-1F- 001 V1

REGISTRO DISTRITAL *+ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ARO 59 NUMERO 8372 * PP. 1-65 + 2025 * JULIO * 22



Pagina 10 de 12

1726 ¢ U 2025

Continuacién de la Resolucion No. de 2025

"Por la cual se adopta el Plan Anual de Incentivos vigencia 2025 para los servidores plblicos de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocion de gerencia publica de la Secretaria de Educacidn del Distrito"

ARTICULO DECIMO OCTAVO: FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COMITE EVALUADOR:
Propésito general del Comité Evaluador

Garantizar imparcialidad y conocimiento técnico sobre los proyectos que presenten los equipos de trabajo inscritos,
mediante la planeacion de las funciones asignadas y la concertacion de decisiones, que permitan apoyar la
conformacion de equipos de trabajo de los servidores publicos administrativos, que desarrolien y postulen
proyectos.

Funciones especificas del Comité Evaluador

= Establecer los criterios requeridos para convocar a los equipos de trabajo, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 2.2.10.13 del Decreto 1083 de 2015.

» Aplicar los criterios minimos de evaluacion y seleccién de los equipos de trabajo establecidos en la presente
resolucidn.

» Fomentar la conformacién de equipos de trabajo para el desarrollo de proyectos.

* Incentivar a los servidores publicos de las diferentes dependencias para que desarrolien proyectos
institucionales.

Responsabilidades del presidente del Comité Evaluador

= Presidir y orientar las reuniones del Comité.
= Suscribir las comunicaciones decisorias del Comité.
= Citar las sesiones del Comité Evaluador,

Responsabilidades del secretario técnico del Comité Evaluador

= Recibir y dar tramite a las inscripciones, solicitudes y/o requerimientos de los equipos de trabajo.

= Comunicar todos los pronunciamientos del equipo evaluador o equipos de trabajo, segln destinatarios de
estos.

= Divulgar el procedimiento, normas y condiciones generales de participacion para el reconocimiento de los
equipos de trabajo.

= Recibir y presentar los informes presentados al equipo evaluador y comunicar a los equipos de trabajo las
recomendaciones y observaciones que se generen por parte del Comité Evaluador.

= Tomar nota de los temas tratados y elaborar las actas y ponerlas en consideracion de los demas integrantes
del Comité.

= Llevar el archivo referente a las actividades del Comité.

= Velar por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

ARTICULO DECIMO NOVENO: RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
EVALUADOR:

= Mantener la confidencialidad de la informacién que conozcan en ejercicio de sus funciones.
» Asesorar en lo de su competencia a los demas integrantes del Comité para la toma de decisiones conjuntas.
= Asistir puntualmente a las reuniones programadas o designar un suplente idoneo que facilite la continuidad del

proceso.
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» Cumplir con las tareas asignadas por el Comité.

» Declararse impedido cuando exista causal que lo amerite.

= Conocer y resolver las recusaciones que se presenten contra alguno de sus miembros.
» Suscribir los documentos que se requieran.

= Informarse de los asuntos tratados en las reuniones en caso de inasistencia.

ARTICULO VIGESIMO: REUNIONES DEL COMITE EVALUADOR:

* Los integrantes del Comité se reuniran cada mes de manera ordinaria; conforme al inicio del cronograma del
Plan Anual de Incentivos vigencia 2025 y extraordinariamente cuando el cumplimiento de sus funciones lo
requiera y/o cuando el (la) presidente lo convoque.

» Pasados quince (15) minutos de la hora sefialada para empezar la reunién, el Comité sesionara con los
integrantes que se encuentren presentes; no obstante, el quérum decisorio seguira siendo el establecido en el
paragrafo primero del articulo décimo séptimo del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 1437 de 20118, el Comité Evaluador
podra deliberar, votar y decidir a través de los medios electrénicos idéneos y dejando constancia de lo actuado
por ese mismo medio con los atributos de seguridad necesarios.

ARTiICULO VIGESIMO PRIMERO: DECLARATORIA DE DESIERTO. El proceso de seleccién de los mejores
equipos de trabajo se declarara desierto en los casos en que ninguno de los proyectos obtenga un porcentaje
superior a setenta (70) puntos.

PARAGRAFO: Cuando solo participe un (1) equipo de trabajo, éste deberé ser evaluado y tendrd derecho al
incentivo si obtiene una evaluacion minima de aceptable relacionada en el articulo décimo quinto.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: DESCALIFICACION DE EQUIPOS. Los equipos de trabajo seran
descalificados en los siguientes casos:

Cuando el retiro de uno o varios de sus miembros implique que queden menos de tres (3) integrantes.

Por el incumplimiento en la sustentacion del proyecto.

Cuando se compruebe que el proyecto fue presentado o desarrollado en la Entidad por otros empleados.
Cuando se establezca que en el desarrollo del proyecto se requirid la participacion de personas adicionales a
los integrantes formalmente inscritos.

e Por el hallazgo de actuaciones fraudulentas o de comportamientos desleales, en decisién tomada por
unanimidad de los integrantes del Comité Evaluador.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS
SERVIDORES POR TIEMPO DE SERVICIO. El procedimiento para el reconocimiento de los servidores por
tiempo de servicio sera el siguiente:

1. La Oficina de Personal consolidara los listados de los servidores publicos de carrera administrativa que
cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 afios al servicio de la Entidad, cumplidos durante el periodo

#*por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo™
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comprendido entre el 1° de noviembre de 2024 y el 31 de octubre de 2025 y los remitird a la Direccién
de Talento Humano.

2. La Direccién de Talento Humano remitird a la Oficina de Control Disciplinario de Juzgamiento los listados
de los servidores publicos que cumplan con los afios de servicio en la entidad, segln lo indicado en el
item anterior. Esta remisién tendrd como finalidad verificar la inexistencia de sanciones disciplinarias
impuestas en el afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacién o durante el proceso de seleccién.

3. La Direccién de Talento Humano realizara las gestiones necesarias para la publicacién de los listados
correspondientes en los medios de comunicacién de la Entidad y hara entrega del bono correspondiente,
dentro de los plazos que para el efecto establezca la Direccion al publicar los listados.

PARAGRAFO PRIMERO: El permiso remunerado debera ser usado previa solicitud realizada por el beneficiario
ante el jefe inmediato, dentro de un plazo maximo de doce (12) meses siguientes a su reconocimiento, sin que el
mismo sea acumulable con otros derechos, mediante correo electrénico o por escrito dirigido a la Oficina de
Personal de la Secretaria de Educacién del Distrito, el cual debera tener el visto bueno del jefe inmediato, lo
anterior teniendo en cuenta la necesidad del servicio.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Frente a lo no contemplado en esta resolucion, se debera acudir a lo dispuesto
en el Decreto Ley 1567 de 1998 y en el Decreto Reglamentario 1083 de 2015.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. A través de la Oficina Asesora Juridica, GESTIONAR la publicacién del
presente acto administrativo en el portal web de la Secretarfa de Educacion del Distrito y en el Registro Distrital.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: La presente resolucidn rige a partir del dia siguiente a su publicacién en el

Registro Distrital y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucién No. 1641 del
16 de septiembre de 2024,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

21 JUL 2025

Dada en Bogota D.C., el

:D%@‘ Gio O
ISABEL SEGOVIA OSPINA
Secretaria de Educacion del Distrito

Gestién electrénica del documento:

Nombre Cargo Labor
José Emilio Lemus Mesa Jefe Oficina Asesora Juridica Revisd y Aprobd
Johanna Carolina Castaiio Gonzilez Abogada contratista Oficina Asesora Juridica Revisd
Carlos Arturo Charria Hernandez Subsecretario de Gestién Institucional Revisd y Aprobd
Luisa Fernanda Gamba Abogada Contratista SGI Revisd
Lesney Jesus Castafieda Valencia Director de Talento Humano Revisd y Aprobd
Natalia Cerquera Molano Contratista Direccidn de Talento Humano Reviso
Yinny Pacla Guerrero Serna Contratista Direccién de Talento Humano Revisg
Edgar Eduardo Diaz Rodriguez Profesional, Direccién de Talento Humano Revist
Hector Hernando Cogua Profesional, Direccién de Talento Humano Proyect
Av. El Dorado No. 66 - 63
Cédigo Postal: 111321
PBX: 324 10 00
Fax: 31534 48
www educacionbogota edu.co
Informacién: Linea 195 16-1F- 001 V1
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RESOLUCION No. SDH-000086
21 DE JULIO DE 2025

“Por la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad en una vacante temporal de la
Secretaria Distrital de Hacienda”

Publica Clasificada

200000-120 Resolucién
LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 4 del articulo 1 Decreto
101 de 2004, articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014 modificado por el articulo 1 del Decreto
Distrital 364 de 2015, asi como las disposiciones consagradas en la Ley 909 de 2004 modificada por
la Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 25 de la le Ley 909 de 2004 establece que “los empleos de carrera cuyos titulares se
encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos seran
provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere
posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera”.

Que el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015, sefiala que se produce vacancia temporal
cuando quien lo desempefa se encuentra, entre otras situaciones, encargado, separandose de las
funciones del empleo del cual es titular.

Que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de
2017, sefala lo siguiente: “Provision de las vacancias temporales. (...)

Las vacantes temporales en empleos de carrera podran ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales se
efectuaran por el tiempo que dure la misma”.

Que actualmente, se encuentra vacante de manera temporal el siguiente empleo:

www.haciendabogota.gov.co @
Carrera 30 N.° 25-90 - Bogota, D. C. Cédigo postal: 111311 )
PBX: (+57) 601 338 50 00 Informacién: Linea 195 "cE soooh ot
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T
21 DE JULIO DE 2025
Publica Clasificada
ID Est_a'do de Denominacién Cd Gr Dependencia
ocupacion empleo
Auxiliar . L - "
103375 Vacante Temporal Administrativo 407 22 Subdireccion de Gestion Judicial

Que con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado
por el articulo 1 de la Ley 1960 de junio 27 de 2019, la Subdireccion del Talento Humano, dio inicio
el 30 de mayo de 2025 al proceso de Encargos 2-2025, con el fin de proveer empleos en vacancia
definitiva y temporal de la entidad, el cual finalizé con el nombramiento de algunos empleos en
encargos Yy desierto en el mencionado con anterioridad, en razén a que ninguno de los servidores de
carrera manifesté interés.

Que la Subdireccioén del Talento Humano, certifico que, efectuado el proceso de encargos y ante la
no existencia de servidores de carrera administrativa que manifestaran interés en el empleo referido,
puede ser provisto transitoriamente mediante nhombramiento provisional, por necesidades del
servicio, con el fin de garantizar el cabal desarrollo de las actividades de la Entidad

Que la Subsecretaria General, solicitd a la Subdireccion del Talento Humano adelantar las
actuaciones administrativas pertinentes para llevar a cabo la provision mediante nombramiento
provisional, de un (1) empleo en vacancia temporal, acorde a la normatividad vigente y los
procedimientos establecidos para tal fin.

Que la Subdireccioén del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, realiz6 la revision
de la documentacién de MARTHA ANGELICA BLANCO ORTEGA, identificada con cédula de
ciudadania 51.921.414, para desempefiar el empleo de Auxiliar Administrativo cédigo 407 Grado 22
de la Subdireccion de Gestion Judicial, determinando que cumple con las condiciones y retne los
requisitos previstos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Secretaria Distrital de Hacienda. Asi mismo, se verificaron directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion especial.

Que la candidata MARTHA ANGELICA BLANCO ORTEGA, identificada con cédula de ciudadania
51.921.414, presento las pruebas de evaluacion de competencias comportamentales, comunes y por
nivel jerarquico Decreto 815 de 2018, realizada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital en apoyo del proveedor SEVCOM.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-147 de 2013, respecto a la naturaleza de los
nombramientos en provisionalidad, sefial6 que:

“La vinculacién en calidad de provisional constituye un modo de proveer cargos publicos
“cuando se presentan vacancias definitivas o temporales y mientras éstos se proveen en
propiedad conforme a las formalidades de ley o cesa la situacién administrativa que originé la
vacancia temporal”. Los cargos provisionales, como su nombre lo indica, son de caracter
transitorio y excepcional y buscan solucionar las necesidades del servicio y evitar la paralisis
en el gjercicio de las funciones publicas mientras se realizan los procedimientos ordinarios
para cubrir las vacantes en una determinada entidad, en aplicacion de los principios de
eficiencia y celeridad. La naturaleza de los cargos provisionales difiere de la de los cargos de
carrera administrativa y de los empleos de libre nombramiento y remocién. Los funcionarios

www.haciendabogota.gov.co @,
Carrera 30 N.° 25-90 - Bogota, D. C. Cédigo postal: 111311 S
PBX: (+57) 601 338 50 00 Informacion: Linea 195 'be B0a0TA D
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Publica Clasificada

nombrados en provisionalidad en empleos de carrera no cuentan con las garantias que de
ella se derivan, pese a lo cual, tienen el derecho a que se motive el acto administrativo por
medio del cual son retirados de su cargo, ya que dicha motivacion se erige como una garantia
minima que se deriva del derecho fundamental al debido proceso y del control a la
arbitrariedad de la administracion, y no del hecho de pertenecer a un cargo de carrera. Los
cargos provisionales no son asimilables a los cargos de carrera administrativa, y es por ello
que a los primeros no le son aplicables los derechos que se derivan de ella, ya que quienes
se hallan vinculados en provisionalidad no agotaron los requisitos que exige la Constitucion y
la ley para gozar de tales beneficios, es decir, superar exitosamente el concurso de méritos y
el periodo de prueba, entre otros. Pero tampoco pueden asimilarse a los de libre
nombramiento y remocién, pues su vinculacién no se sustenta en la confianza para ejercer
funciones de direccién o manejo que es propia de éstos, sino en la necesidad de evitar la
parélisis de la funcién publica mientras se logra su provision en los términos que exige la
Constitucion. En consecuencia, frente a los cargos provisionales no puede predicarse ni la
estabilidad laboral propia de los de carrera ni la discrecionalidad relativa de los de libre
nombramiento y remocion; razon por la que el nominador tiene la obligacion de motivar el
acto administrativo mediante el cual se produce la desvinculacién.”

Que, por lo anterior, se considera procedente efectuar el nombramiento en provisionalidad a la
persona mencionada en el cédigo y grado anteriormente descrito, en cumplimiento de los requisitos
y competencias exigidos para el desempefo del empleo, conforme a lo establecido en la
Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales de la
Secretaria Distrital de Hacienda, y hasta que el titular regrese a su cargo.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE

Articulo 1°. Nombrar en provisionalidad en una vacante temporal a la sefiora MARTHA ANGELICA
BLANCO ORTEGA. identificada con cédula de ciudadania 51.921.414, en el empleo de carrera
administrativa denominado Auxiliar Administrativo codigo 407 Grado 22 de la Subdireccion de
Gestion Judicial, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, y hasta que el titular
regrese a su cargo y/o mientras se surte el proceso de provisidon en caso que se genere la vacancia
definitiva del empleo, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente Resolucion.

Articulo 2°. La persona nombrada mediante el presente acto administrativo, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648
de 2017, tendra diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcion de la
comunicaciéon del nombramiento para manifestar su aceptacién o rechazo y diez (10) dias habiles
para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. EI nombramiento y posesion a que se refiere el articulo precedente se sujetara a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 3°. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacidn presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y contribuciones
inherentes a la némina durante la vigencia fiscal en curso.

www.haciendabogota.gov.co @,
Carrera 30 N.° 25-90 - Bogota, D. C. Cédigo postal: 111311 A
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Articulo 4°. Comunicar a la sefiora MARTHA ANGELICA BLANCO ORTEGA y al Subdirector de
Gestion Judicial, el contenido de la presente resolucion, a través de la Subdireccion del Talento
Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 5°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos fiscales
a partir de la posesion.

Articulo 6°: Publicar el presente acto administrativo en la pagina Web de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los

ANA MARIA  Firmado digitalmente

por ANA MARIA
CADENA RUIZ capena ruiz
ANA MARIA CADENA RUIZ

Secretaria Distrital de Hacienda

Janneth Milena

Aprobado por: Janneth Milena Pacheco Baquero — Subsecretaria General (E) Jasipos
Aprobado por: Diego Armando Chitiva Sanchez — Director de Gestion Corporativa DEE RS
Revisado por: Maria del Pilar Gonzalez Moreno —Subdirectora del Talento Humano :

Proyectado por:  Ana Maria Charry Nifio —Profesional Universitario Subdireccion del Talento Humano

Pt
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“Por la cual se efectiian unos nombramientos en encargo en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, los
articulos 2.2.5.3.1y 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, el articulo quinto de la Resolucién 989 de 2024 de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital y

CONSIDERANDO:

Que el literal e) del articulo quinto de la Resolucién 989 del 27 de diciembre del 2024 delegd en el Gerente de
Gestidn Corporativa la funcion de “Realizar encargos, asignaciones de funciones, prorrogas de nombramiento,
suspensiones, reintegros y retiros del servicio.”

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, dispone que
mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de
carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacién del desempefio sea sobresaliente.

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
dispone que los empleados publicos podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de
empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del
titular, desvinculdandose o no de las propias de su cargo.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 dispuso frente a la
provisidn de las vacancias definitivas que: ”(...) Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera
vacante de manera definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o
en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera (...)”

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
establece que antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador por resolucion motivada podra darlos por terminados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Circular 003 de 2014, sefiald que, en virtud del Auto del
5 de mayo de 2014 proferido por el Consejo de Estado, no se requerird autorizacién para proveer
transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en provisionalidad.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57(601) 2347600
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RESOLUCION No. 22 7

“Por la cual se efectuan unos nombramientos en encargo en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Que, en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, existen las siguientes
vacantes definitivas, las cuales tuvieron aviso de publicacidn para el otorgamiento de los encargos:

DENOMINACION

et cODIGO GRADO UBICACION PUBLICACION FECHA PUBLICACION
E';iggf:’ig:gé 222 10 GERENCIA DE TECNOLOGIA 029 5/05/2025
e N N R G TR N
UPI\Tlc\)/EE{SSISZF’:\ILC) 219 04 GERENCIA JURIDICA 033 5/05/2025
UPnTl(\)/EissllcT)mLo 1 " SUBGEREN?:S :\'\[l)é\r EIIF\:IASTRATIVA Y 034 5/05/2025
S, | o | e [T o | s
ey 425 10 GERENCIA JURIDICA 040 5/05/2025

Que, en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, existen las siguientes
vacantes temporales, cuyos titulares actualmente se encuentran nombrados en encargo, por lo cual se
procedié con el aviso de publicacidn para el otorgamiento de los encargos:

DENOMINACION 2 < 2 FECHA -
EMPLEO ‘ CODIGO ‘ GRADO ‘ UBICACION PUBLICACION PUBLICACION NOMBRE TITULAR | IDENTIFICACION
SUBGERENCIA DE
PROFESIONAL ADRIANA PATRICIA
222 08 INFORMACION 031 5/05/2025 52.738.920
ESPECIALIZADO FISICA Y JURIDICA ROMERO FARFAN
HUMBERTO
PROFESIONAL GERENCIA DE
222 06 032 5/05/2025 FONSECA 79.291.404
ESPECIALIZADO TECNOLOGIA BALLESTEROS
SUBGERENCIA DE
EPSl;gE:EAsll_Ic;':gI(-) 222 06 INFORMACION 012 19/03/2025 ANDREISN'\(/:IQERIGO 91.510.918
ECONOMICA
SUBGERENCIA DE
UPI\TI?/EESSII'OI'EQI&) 219 04 INFORMACION 035 5/05/2025 TS(I;; BAE;RADTEIAZ 51.779.034
FISICA'Y JURIDICA
AUXILIAR SUBGERENCIA CARLOS ALBERTO
ADMINISTRATIVO 407 10 ADMINISTRATIVAY 041 5/05/2025 HERNANDEZ 79.903.986
FINANCIERA CONTRERAS
SUBGERENCIA DE
SEJ?({ZEJT'I:AIC(I? 425 09 INFORMACION 042 5/05/2025 DI,G’;J'TAM@?)E;A 52.738.535
ECONOMICA

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57(601) 2347600
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RESOLUCION No.

227

“Por la cual se efectuian unos nombramientos en encargo en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

DENOMINACION p p ” FECHA ”
EMPLEO ‘ CODIGO ‘ GRADO UBICACION PUBLICACION PUBLICACION ‘ NOMBRE TITULAR | IDENTIFICACION
SUBGERENCIA DE
AUXILIAR PARTICIPACION Y YENCI ALEJANDRA
ADMINISTRATIVO 407 07 ATENCION AL 043 5/05/2025 SUAREZ BELTRAN >2825.298
CIUDADANO
SUBGERENCIA
CONDUCTOR 480 05 ADMINISTRATIVAY 045 5/05/2025 JEYSON JAVIER 1.030.658.681
FINANCIERA REYES CAMACHO

Que teniendo en cuenta lo anterior, los siguientes servidores manifestaron interés en ser nombrados mediante
encargo y actualmente se encuentran desempefiando sus empleos titulares:

DENOMINACION

NOMBRE ‘ IDENTIFICACION EMPLEO TITULAR ‘ cODIGO GRADO ‘ UBICACION
CARMEN BEAAEZIIZAQUINONES 66.906.170 EF;FF{’(E)E:EASS)ZIXQIE) 222 08 GERENCIA DE TECNOLOGIA

ELMER AL\IlpliER;) CAICEDO 80.207.997 EF;T)(;E:EASII-?ZIXQIE) 292 06 SUBGEREI\:ECCISI\IIDOE'\I/II\:(F:(;RMACION
MICHEL T\I/ICAARI?I—I?NO ZUNIGA 79.614.328 UPI\Tl(\)/EiSSIﬁEQIb 219 01 SU BGEREN;IS:'\I‘D(I:\I/IEI:IASTRATIVA Y
CARLOS ASLLIJSE;IE'(Z') VARGAS 1.022.393.530 UP'\FI{I?/I;I;SSIﬁE:IIb 219 02 SUBGERENCIA\I()JEUI;FD?(I;{:/IACION FISICA
OSCAR Zé#?LiEJAIMES 80.828.202 ADMAIEIXSI'II'_:?A/-SI'IVO 407 10 SUBGERENCIA DE GESTION JURIDICA
MARISOLL%AZF:,ZIQ LOZANO 52.717.436 ADMAIEIXSII_I:LAAF;IVO 407 08 SuU BGEREN(FZIIQ:I\IID(I:\I/IEIEIASTRATIVA Y

AR | oo | g | o | o | OO

iﬁ;RAKI;?LEET/NA?RZié 51.859.042 ADMAIEIXSI'II::{AAI?I'IVO 407 03 SUBGERENCIA DE TALENTO HUMANO

ISMA(‘:ZLS:-;IS:E%XILLA 16.218.879 CONDUCTOR 480 03 SUBGERENE:S:,\?(':YEEETRATIVAY
LUIS ALEJS?;)'E? POVEDA 79.764.122 UP,\TS/EESSIﬁQSI-O 219 04 SUBGERENCIA?JEUI;FD?(F:(AIVIACION FISICA

Que los siguientes servidores manifestaron interés en ser nombrados mediante encargo y actualmente se
encuentran desempefiando un empleo en encargo:

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
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Administrativa Especial de Catastro Distrital”

ALCAL[EA WATTH
D BOHECTA D

RESOLUCION No. 22 7

“Por la cual se efectuian unos nombramientos en encargo en la planta de personal de la Unidad

DENOMINACION EMPLEO

NOMBRE IDENTIFICACION e ES ‘ CODIGO | GRADO ‘ UBICACION
e | ssowsss | ISR | o | e
ﬁE:RIi\ETSABETH AvILA 52 55048 EEF?EFCEIS/QSZN:DLO 2 06 ngTGVI:;/RAERI\IIECIA DE INGENIERIA DE
(SzisNTI//iKTgT:égrﬁANDEz 52.147.034 EF:\I?\;::'S?T%L' o 219 04 | SUBGERENCIA DE TALENTO HUMANO
ggﬁtgﬁﬂﬂi 52.468.782 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06 iIUNiGNEgE':(A:'A ADMINISTRATIVA Y

Que, una vez realizado el estudio de verificacién de requisitos para el otorgamiento de los encargos, se
determind que los servidores mencionados con anterioridad cumplen con los requisitos establecidos para
ocupar los empleos sefalados.

Que, en consecuencia, es procedente nombrar con cardcter de encargo a los siguientes servidores en los
empleos sefalados:

DENOMINACION

NOMBRE IDENTIFICACION T ‘ cODIGO | GRADO UBICACION ‘ PUBLICACION
CARMEN BEATRIZ PROFESIONAL GERENCIA DE
QUINONES GARCIA 66.906.170 ESPECIALIZADO 222 10 TECNOLOGIA 029
SUBGERENCIA DE
ELMER ALVEIRO PROFESIONAL
CAICEDO PAEZ 80.207.997 ESPECIALIZADO 222 8 INFORMACION FISICA Y 031
JURIDICA
SUBGERENCIA DE
MARTHA ELISABETH PROFESIONAL
MELO BELTRAN 53.040.868 ESPECIALIZADO 222 8 INFORMACION FISICA Y 011
JURIDICA
ANA BETSABETH PROFESIONAL GERENCIA DE
AVILA PARRA 52:525.048 ESPECIALIZADO 222 6 TECNOLOGIA 032
SUBGERENCIA DE
LUIS ALEJANDRO PROFESIONAL
79.764.122 222 6 INFORMACION 012
POVEDA OSPINA ESPECIALIZADO ECONOMICA
SONIA PATRICIA
CASTANO 52.147.034 Upﬁl?lziss'gmg 219 4 GERENCIA JURIDICA 033
HERNANDEZ
SUBGERENCIA
MICHEL RICARDO PROFESIONAL
- 79.614.328 219 4 ADMINISTRATIVA Y 034
ZUNIGA MARTIN UNIVERSITARIO FINANCIERA
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RESOLUCION No.

227

“Por la cual se efectuian unos nombramientos en encargo en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

DENOMINACION

‘ cODIGO = GRADO

‘ PUBLICACION

NOMBRE IDENTIFICACION e UBICACION
SUBGERENCIA DE
CARLOS ALBERTO PROFESIONAL
VARGAS SUAREZ 1.022.393.530 UNIVERSITARIO 219 4 INFORMACION FISICA Y 035
JURIDICA
SUBGERENCIA DE
ﬁ?ﬁg 'XSSZLCL'; 80.828.202 TECNICO OPERATIVO 314 5 PARTICIPACION Y 036
ATENCION AL CIUDADANO
MARISOL CARINA SECRETARIO
LOZANOG LOZANO 52.717.436 EIECUTIVO 425 10 GERENCIA JURIDICA 040
, SUBGERENCIA
LAVINIA GUTIERREZ AUXILIAR
) 1.003.625.833 407 10 ADMINISTRATIVA Y 041
RODRIGUEZ ADMINISTRATIVO FINANCIERA
SUBGERENCIA DE
YENNY KATERINE SECRETARIO
52.468.782 425 9 INFORMACION 042
CASTILLO PINILLA EJECUTIVO ECONOMICA
SUBGERENCIA DE
;ﬁ;ﬂgnzg\ﬂéﬁ 51.859.042 ADM’/TEE#:QRTNO 407 7 PARTICIPACION Y 043
ATENCION AL CIUDADANO
SUBGERENCIA
'SMii‘Si:NNL%X'LLA 16.218.879 CONDUCTOR 480 5 ADMINISTRATIVA Y 045
FINANCIERA
Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

Articulo 1. Encargar a los siguientes servidores publicos, en los empleos que se sefialan a continuacién a partir
de la fecha de su posesién y hasta cuando finalice la situaciéon administrativa que le dio origen a la misma, en
los casos que aplique.

DENOMINACION

‘ cODIGO = GRADO

‘ PUBLICACION

NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO UBICACION
CARMEN BEATRIZ PROFESIONAL GERENCIA DE
QUINONES GARCIA 66.906.170 ESPECIALIZADO 222 10 TECNOLOGIA 029
SUBGERENCIA DE
ELMER ALVEIRO PROFESIONAL
CAICEDO PAEZ 80.207.997 ESPECIALIZADO 222 8 INFORI\J/IS;:III()JIIZAFISICAY 031

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
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RESOLUCION No.

227

“Por la cual se efectuan unos nombramientos en encargo en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

DENOMINACION

‘ PUBLICACION

NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO ‘ CODIGO GRADO UBICACION
SUBGERENCIA DE
MARTHA ELISABETH PROFESIONAL
MELO BELTRAN 53.040.868 ESPECIALIZADO 222 8 INFORMACION FISICAYY 011
JURIDICA
ANA BETSABETH PROFESIONAL GERENCIA DE
AVILA PARRA 52:525.048 ESPECIALIZADO 222 6 TECNOLOGIA 032
SUBGERENCIA DE
LUIS ALEJANDRO PROFESIONAL
79.764.122 222 6 INFORMACION 012
POVEDA OSPINA ESPECIALIZADO ECONOMICA
SONIA PATRICIA
CASTANO 52.147.034 UPI\FI{I(\)/EE{SSII(EI')E:IIE) 219 4 GERENCIA JURIDICA 033
HERNANDEZ
SUBGERENCIA
MICHEL RICARDO PROFESIONAL
- 79.614.328 219 4 ADMINISTRATIVAY 034
ZUNIGA MARTIN UNIVERSITARIO FINANCIERA
SUBGERENCIA DE
CARLOS ALBERTO PROFESIONAL
VARGAS SUAREZ 1.022.393.530 UNIVERSITARIO 219 4 INFORMACION FISICA'Y 035
JURIDICA
SUBGERENCIA DE
Ji?lf/lpéz 'ziﬂgltljgiig 80.828.202 TECNICO OPERATIVO 314 5 PARTICIPACION Y 036
ATENCION AL CIUDADANO
MARISOL CARINA SECRETARIO
LOZANO LOZANO 52.717.436 EJECUTIVO 425 10 GERENCIA JURIDICA 040
. SUBGERENCIA
LAVINIA GUTIERREZ AUXILIAR
P 1.003.625.833 407 10 ADMINISTRATIVAYY 041
RODRIGUEZ ADMINISTRATIVO FINANCIERA
SUBGERENCIA DE
YENNY KATERINE SECRETARIO
52.468.782 425 9 INFORMACION 042
CASTILLO PINILLA EJECUTIVO ECONOMICA
SUBGERENCIA DE
;ﬁ;ﬂgféi@'}i’éi@ 51.859.042 ADMAIEI)S#IRAARTIVO 407 7 PARTICIPACION Y 043
ATENCION AL CIUDADANO
SUBGERENCIA
ISMA&EALS_F;_;ISL%XILLA 16.218.879 CONDUCTOR 480 5 ADMINISTRATIVAYY 045
FINANCIERA

Paragrafo 1. El presente encargo comportara el ejercicio integral de las funciones atribuidas al empleo y la
desvinculacién transitoria de las funciones propias del empleo del que es titular el servidor encargado.

Paragrafo 2. Los servidores publicos encargados, deberan realizar entrega de las evidencias para la evaluacion
parcial eventual de desempefio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del Acuerdo 6176 de 2018,

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2

+57(601) 2347600

Codigo Postal: 111311

GESP-01-FR-06

V.1

BOGOT/\

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA)

« ANO 59 NUMERO 8372 « PP. 1-78 » 2025 * JULIO « 22




L s

LTI
RESOLUCION No. 22 7

“Por la cual se efectuian unos nombramientos en encargo en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, junto con la entrega de un informe detallado de la gestidn
al jefe inmediato con copia a la Subgerencia de Talento Humano, asuntos pendientes y en tramite a la fecha
de otorgamiento del encargo, inventario de los bienes muebles y gestién documental asignada que tenga a su
cargo, con ocasion a sus funciones.

Articulo 2. Los servidores publicos encargados, tendran derecho al reconocimiento de la diferencia salarial que
corresponda a los empleos de los cuales estan encargados, toda vez que no existe titular que perciba el salario
del empleo y la entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal para su reconocimiento y pago.

Articulo 3. Publicar el contenido de la presente resolucidn en el Registro Distrital a través de la Gerencia
Juridica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Articulo 4. Publicar el contenido de la presente resolucidon en el Botén de Transparencia de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital a través de la Subgerencia de Talento Humano de la misma Unidad.

Articulo 5. Notificar el contenido de la presente resolucion a los servidores publicos encargados en el articulo
1 del presente acto administrativo y comunicar a la Gerencia de Tecnologia, a la Subgerencia de Ingenieria de
Software, a la Gerencia de Informacién Catastral, a la Subgerencia de Informacién Fisica y Juridica, a la
Subgerencia de Informacién Econdémica, a la Gerencia Juridica, a la Subgerencia de Gestién Juridica, a la
Subgerencia Administrativa y Financiera y a la Subgerencia de Participacion y Atencién al Ciudadano, a través
de la Subgerencia de Talento Humano de la misma Unidad.

Articulo 6. Los efectos fiscales de la presente resolucion rigen a partir de la fecha de posesidn en el empleo.

Articulo 7. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn y produce efectos a partir de su
comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE,

Dada en Bogotd D.C., a los 02 Julio 2025

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA
Gerente de Gestidon Corporativa

laboré: Gloria Stella Pacheco Fonseca — Profesional Universitario, STH ¥

Revisé: Mdnica Daniela Cortes Mufioz — Profesional Especializado —STH;"-:
Katerine Andrade Alzate — Abogada — Contratista - STH *.-,, _
Natalia Andrea Sénchez Huertas - Subgerente de Talento Humano (E)£
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DECRETO LOCAL No. 008

(11 de julio de 2025)

“Por medio del cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora Local de
Antonio Narinio”

EL ALCALDE LOCAL DE ANTONIO NARINO (E)

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el inciso segundo articulo 71 del
Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 50 del Acuerdo Local 02 de 2018, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993, las Juntas Administradoras
Locales se reunen “(...) ordinariamente, por derecho propio, cuatro veces al aiio, asi: el primero
(1°) de marzo, el primero (1°) de junio, el primero (1°) de septiembre y el primero (1°) de
diciembre. Cada vez las sesiones duraran treinta (30) dias prorrogables, a juicio de la misma
Junta hasta por cinco (5) dias mas.”

Que, al tenor del inciso segundo del articulo 71 idem, las Juntas Administradoras Locales sesionan
extraordinariamente por convocatoria que les haga el respectivo alcalde; en cuyo caso sesionaran
por el término que sefale el mandatario local, ocupandose tinicamente de los asuntos que se
sometan a su consideracién de manera especifica.

Que, por su parte, el articulo 48 del Acuerdo Local 002 de 2018, dispone que, la junta
Administradora Local de Antonio Narifio se reunira por derecho propio cuatro (4) veces al afio
en periodos de sesiones ordinarias, asi: el primero (1) marzo; el primero (1) junio; el primero (1)
de septiembre y el primero (1) de diciembre, con el fin de ejercer las facultades atribuidas.

Que en aplicacion del articulo 50 del citado acuerdo local dicha corporacion se encuentra
facultada para sesionar de manera extraordinaria, siempre y cuando sea convocada por el Alcalde
Local, para ocuparse exclusivamente de los temas sefialados en el acto administrativo mediante
el cual se realice la convocatoria.

Que de conformidad con el articulo 73 del Decreto Ley 1421 de 1993 se instituye que “El alcalde
local instalara y clausurara las sesiones ordinarias y extraordinarias de las juntas
administradoras y debera prestarles la colaboracion necesaria para garantizar su buen
funcionamiento. Las juntas no podran sesionar fuera del lugar serialado como sede oficial. Sin
embargo, previa convocatoria efectuada con la debida antelacion, podran sesionar en sitio

>

distinto para escuchar a las comunidades”.

Alcaldia Local de Antonio Narifio
Calle 17 Sur No. 18 — 49

AE GDI-GPD-F094
Codigo Postal: 111411 Versién: 06
Tel. 4432490 Vigencia: 15 de diciembre de 2022
Informacién Linea 195 Caso HOLA: 281893

www.antonionarino.gov.co
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Que, en atencion a lo expuesto, el Alcalde Local es competente para convocar a la Junta
Administradora Local de Antonio Narifio a sesiones extraordinarias, para debatir el asunto del

cual se ocupara la corporacion.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a la Junta Administradora Local de Antonio Narifio, a
sesiones extraordinarias para los dias 14, 15, 16,y 17 de julio de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Durante la sesién extraordinaria la Junta Administradora Local de
Antonio Nariflo, se ocupara del tramite del asunto que se detalla a continuacion:

“Dar lectura y debate del proyecto de acuerdo local n° 002 Por el cual se crea y reglamenta el
Consejo Local de Reciclaje de la localidad de Antonio Nariiio y se establece otras disposiciones
desde el articulo numero 5 al articulo 13 .

ARTICULO TERCERO. Comuniquese el presente decreto local a la presidencia de la Junta
Administradora Local de Antonio Narifio y publiquese

ARTICULO CUARTO: El presente decreto local rige a partir de la fecha de su expedicion.

=

_
Dado en Bogot4 D.C., 11<1ej/umﬁf 2025
!

A

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y Cﬁyﬁ

DANILSON GUEVARA VIILLAB(')N

Alcalde Local de Antonio Narifio (E)

Proyectd: Valentina Lopez/ Contratista FDLAN Lt 73
Aprob6: Jhonatan Lenis / Contratista FDLAN -
Ximena Rueda / Contratista FDLAN =—swser

Alcaldia Local de Antonio Narifio

Calle 17 Sur No. 18 — 49 GDI-GPD-F094
Codigo Postal: 111411 Version: 06

Tel. 4432490 Vigencia: 15 de diciembre de 2022
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ALCALDIA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS
DECRETO No. 005 DE 2025
(14 de julio de 2025)

“Por medio del cual se efectiia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos e Inversion del
Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos para la vigencia fiscal 2025”.

LA ALCALDESA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere el
articulo 10 del Decreto 192 de 2021 y el articulo 32 del Decreto 158 de 2025, y

CONSIDERANDO

Que una vez revisadas las necesidades y los planes de adquisiciones en los gastos de
funcionamiento, se concluy6 que los rubros 02120201002082823609 vy
0212020200701030571351 presentan saldos presupuestales que son susceptibles de
traslado.

Que el rubro 02120201002082823609 — Uniformes de trabajo, cuenta con una apropiacion
disponible por valor de Diez Millones de Pesos Mcte ($10.000.000), sobre la cual no se tiene
contemplado hacer uso en la adquisicién de bienes y servicios de esa dependencia, teniendo
en cuenta que, en la actualidad cuenta con elementos suficientes (chaquetas y otros elementos
asociados a uniformes de trabajo) para el desarrollo de las actividades y el cumplimiento de
funciones.

Que en el rubro 0212020200701030571351 - Servicios de seguros de vehiculos automotores
dispone de un saldo de Un Millén de pesos Mcte ($13.864.048) y que dentro de las cotizaciones
realizadas para el proceso de contratacion de los seguros generales para la vigencia 2025, en
el este rubro solo se requieren recursos por valor de Doce Millones Ochocientos Sesenta y
Cuatro Mil Cuarenta y Ocho pesos Mcte ($12.864.048), para la adquisicion de las coberturas
en el ramo de vehiculos automotores. Teniendo un saldo disponible de un millén de pesos Mcte
($1.000.000) susceptible de traslado.

Que en rubro 021202020070373123 — Servicios de arrendamiento sin opcion de compra de
magquinaria y equipo de oficina sin operario (excepto computadoras), para por que la Alcaldia
Local de Barrios Unidos cumple funciones relacionadas con las actividades de Inspeccion,
Vigilancia y Control — IVC y que, ademas adelanta actividades administrativas que conllevan a
conformar expedientes, como los procesos de contratacion y todos los que en las TRD deben
ser organizados y archivados, se hace necesario que la entidad cuente con el servicio de
Escaneres, requerido para una eficiente digitalizacion de archivos y documentos propios del
quehacer de la dependencia. El cual tiene un costo total proyectado de veintidés millones

Alcaldia Local de Barrios Unidos

Calle 74 A No. 63 - 04
Codigo Postal: 111211

Tel. 6602759
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“Por medio del cual se efectua un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos e
Inversion del Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos para la vigencia fiscal 2025”.

cuatrocientos cincuenta y siete mil setecientos vientres pesos Mcte ($22.457.723) y en este
rubro presupuestal se dispone de solo doce millones cuatrocientos cincuenta y siete mil
setecientos vientres pesos Mcte ($12.457.723). Por lo anterior se requieren recursos
adicionales por valor de diez millones de pesos Mcte ($10.000.000)

Que la Alcaldia Local de Barrios Unidos se encuentra ante la necesidad de adelantar un proceso
contractual para la adquisicion de seguros generales. La inclusién plena y con recursos
adecuados de seguro obligatorio de accidentes de transito (SOAT) cdédigo rubro
0212020200701030471347, es fundamental, no solo por su caracter legalmente mandatorio
para los vehiculos de la entidad, sino porque constituye un pilar esencial en la proteccion de
personas en caso de siniestros viales. Se estima la necesidad en un millon de pesos Mcte
($1.000.000)

Que el articulo 32.1 del Decreto 158 de 2025, paragrafo estipula:

“Se exceptuan del concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion
Distrital de Presupuesto, las modificaciones en gastos de funcionamiento de los traslados
presupuestales al interior de cada uno de los rubros de los gastos de personal, adquisicion de
bienes y servicios, obligaciones por pagar, transferencias corrientes, gastos por tributos, tasas
y contribuciones, multas, sanciones e intereses de mora”.

Que expuesto lo anterior, se hace necesario el traslado entre los rubros de adquisicion de
bienes y servicios, por valor de once millones de pesos Mcte ($11.000.000).

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Efectiese el siguiente contra crédito al Presupuesto anual de
funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos de la vigencia fiscal 2025, de
conformidad con el siguiente detalle:

CcoDIGO RUBRO CONTRACREDITO

02 Gastos $ 11.000.000
021 Funcionamiento $ 11.000.000
0212 Adquisicién de bienes y servicios $ 11.000.000

Alcaldia Local de Barrios Unidos
Calle 74 A No. 63 — 04
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“Por medio del cual se efectua un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos e
Inversion del Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos para la vigencia fiscal 2025”.

021202 Adgquisiciones diferentes de activos $ 11.000.000

02120201 Materiales y suministros $ 10.000.000
Productos alimenticios, bebidas y tabaco;
textiles, prendas de vestir y productos de

02120201002 cuero $ 10.000.000
Tejido de punto o ganchillo; prendas de

0212020100208 vestir $ 10.000.000

02120201002082823609 Uniformes de trabajo $ 10.000.000
Adquisicién de servicios

02120202 $ 1.000.000
Servicios financieros y servicios conexos,

02120202007 servicios inmobiliarios y servicios de leasing $ 1.000.000
Servicios financieros y servicios conexos

$ 1.000.000

0212020200701
Servicios de seguros y pensiones (excepto
los servicios de reaseguro y de seguridad

021202020070103 social de afiliacion obligatoria) $ 1.000.000
Otros servicios de seguros distintos a los
seguros de vida (excepto los servicios de

02120202007010305 reaseguro) $ 1.000.000
Servicios de seguros de vehiculos

0212020200701030571351 | automotores $ 1.000.000
TOTAL CONTRACREDITO $ 11.000.000

ARTICULO SEGUNDO: efectuiese el siguiente crédito al presupuesto anual de funcionamiento
del Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos de la vigencia fiscal 2025, de conformidad con

el siguiente detalle:

CODIGO RUBRO CREDITO

02 Gastos $ 11.000.000
021 Funcionamiento $ 11.000.000
0212 Adgquisicidn de bienes y servicios $ 11.000.000
021202 Adquisiciones diferentes de activos $ 11.000.000
02120202 Adquisicién de servicios $ 11.000.000

Alcaldia Local de Barrios Unidos
Calle 74 A No. 63 — 04
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ARTICULO TERCERO: El presente Decreto Local rige a partir de la fecha de su publicacion.

Se expide en Bogota D.C, en la Localidad 12 de Barrios Unidos a los catorce (14) dias del mes

Servicios financieros y servicios conexos, servicios
02120202007 inmobiliarios y servicios de leasing $ 11.000.000
0212020200701 Servicios financieros y servicios conexos $ 1.000.000
Servicios de seguros y pensiones (excepto los servicios
de reaseguro y de seguridad social de afiliacion
021202020070103 obligatoria) $ 1.000.000
02120202007010304 Servicios de seguros de salud y de accidentes $ 1.000.000
Servicio de seguro obligatorio de accidentes de transito
0212020200701030471347 | (SOAT) $ 1.000.000
0212020200703 Servicios de arrendamiento o alquiler sin operario $ 10.000.000
Servicios de arrendamiento sin opcion de compra de
maquinaria y equipo de oficina sin operario (excepto
021202020070373123 computadoras) $ 10.000.000
TOTAL CREDITO $ 11.000.000

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

de julio de dos mil veinticinco (2025).

Proyecto Dickson E. Ramirez Lopez — Profesional responsable de presupuesto i
Reviso:  Yanet Patricia Cuestas - Abogady FDL BU, ™ /4 ¢

Eduardo Montenegro Sabogal !

Romén Albornoz Barreto- Profesional especializado AGDL — ALBU /s

Tatiana Barbosa — Abogada Despacho ALBU %

Alcaldia Local de Barrios Unidos
Calle 74 A No. 63 — 04

Codigo Postal: 111211

Tel. 6602759

Informacion Linea 195
www.barriosunidos.gov.co

ALCALDIA MArTR
DE BOGOTA OC

REGISTRO DISTRITAL *+ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ARO 59 NUMERO 8372 « PP. 1-85 + 2025 * JULIO * 22



