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Sex acueducto

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 223
(25 de julio de 2025)

Por medio del cual se aprueba la actualizacion del Plan de Gestion y Resultados
PGR de la EAAB- ESP 2020 — 2034

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
BOGOTA - ESP, EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS
CONSAGRADAS EN EL LITERAL D, NUMERAL 8 DEL ARTICULO 11 DEL ACUERDO 05 DE
2019 Y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo previsto en el paragrafo del articulo 52 de la Ley 142 de 1994, las
Empresas de Servicios Pablicos deberan tener un plan de gestidén y resultados de corto, mediano
y largo plaze, que sirva de base para el control que se ejerce sobre ellas. Este plan debera
evaluarse y actualizarse anualmente teniendo como base esencial [o definido por las Comisiones
de Reguiacion.

Que de acuerdo con lo establecido en el paragrafo primero del articulo 23 de ia Resolucion CRA
906 de 2019 modificada por la resolucion CRA 926 de 2020, “Por la cual se definen los criterios,
metodologias, indicadores, paramefros y modelos de caracter obligatorio para evaluar la gestion
y resulfados de las personas prestadoras de los servicios publicos domiciliarios de acueducto y/0
alcantarillado, se estabiece la metodologia para clasificarlas de acuerdo con el nivel de riesgo,
caracteristicas y condiciones, y se modifican unas resoluciones”, el Plan de Gestion y Resultados
(PGR) debe contar con la aprobaciéon de la entidad tarifaria local y ser suscrito por el
Representante Legal de la persona prestadera. El acto de aprobacién debera reportarse a la
Superintendencia de Servicios Pablicos Domiciliarios, en las condiciones que dicha- entidad
establezca. :

Que ia Resolucion CRA No 948 del 17 de junio de 2021 “Por la cual se modifica el Articulo
1.6.5.2.3.1 del Capitulc 3 del Subtitulo 2 del Titulo 5 de la Farte 6 del Libro 1, el Arficulo
1.6.5.3.4.1. del Capitulo 4 del Subtitulo 3 dei Titulo 5 de la Parte 6 del Libro 1, el Anexo 6.1.8.4.
del Titulo 8 de la Parte 1 del Libro 6 y se adiciona un Articulo al Capitulo 2 del Subtitulo 3 del
Titulo 5 de la Parte 6 del Libro 1 de la Resolucion CRA 943 de 2021, en lo relacionado con el
Indicadaor Unico Sectorial - IUS”, cambia las fichas de 13 indicadores, por lo que las empresas
deben efectuar la actualizacién de] Tablero de Planeacion del PGR.

Que conforme a lo sefialado en el articulo 25 de la Resolucién CRA 906 de 2019, modificado por
el articulo 14 de la Resolucidn CRA 946 de 2021, la persona prestadora deberd actualizar
anualmente el Plan de Gestidén y Resuitados (PGR) y reportarlo a la Superservicios en los plazos
definidos.

Que la Resolucion SSPD No 20211000682475 del 10 de noviembre de 2021 “Por la cual se
reglamenta el reporte ante la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios de la

t
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AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

&% acueducto

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 223
(25 de julio de 2025)

Pormedio del cual se aprueba la actualizacion del Plan de Gestion y Resultados
PGR de la EAAB- ESP 2020 — 2034

actualizacion del Plan de Gestion y Resultados -PGR- definido en la Resolucion CRA 906 de
2019 y la informacion. complementaria®, establece las fechas de reporte de los formatos
sdlicitados, con relacién al Tablero de Planeacién del PGR y Tablero de Acciones de mejora del
PGR {cuando aplique), gue para la vigencia 2025 es el 30 de julio de 2025.

Que la Resolucién CRA No 991 de 2023, modifica el articulo 1.6.5.2.2.7 de la Resolucion CRA
943 de 2021 en relacion con las fases de implementacién del Indicador Unico Secterial (IUS) de
los serwclos publicos domiciliarios de acueducto y/o alcantarillado

.Que es funcgon de la Junta Dlrectlva por dlSpOSICEDi’] del literal D, numeral 8 del articule 11 del
Acuerdo de Junta Directiva No. 05 de 2019, ejercer como autoridad tarifaria local; de acuerdo con
io dispuesto por la Comision de Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico — CRA v la
normatividad legal vigente. Por lo anterior, en sesidén No. 2690 del 25 de julio de 2025 la Junta
Directiva aprobd, por unanimidad, {a actuahzaclon del Plan de Gestidn vy Resultados {PGR) de la
EAAB ESP 2020 - 2034

Que en méritc de lo expuesto,.

ACUERDA
ARTICULO PRIMERQ: Aprobar la actualizacion deE Plan de Gestién y Resultados {PGR) de la
EAAB-ESP para el periodo 2020 a 2034, que se presenta en el Anexo | y el cual hace parte

integral del presente Acuerdo. Esie plan se revisara y actualizara anualmente, de acuerdo con la
normatlwdad wgente

ARTECULO SEGUNDO El presente acuerdo nge a partir de la fecha de su expedlmon y deroga
las disposiciones que le'sean contrarias, en especial el Acuerdo No. 191 de 28 junic de 2024.

COMUNiQUESE Y CUMPLASE

Dade en Bogota D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025).

LASCO BERNAL HEYBY POVEDA FERRO

Presu:iente Secretaria
/"?
<~
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AGUA Y ALCANTARILL.ADO DE BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 224
(25 de julio de 2025)

Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2025 de los
empleados publrcos que conforman la planta de empleos de la Empresa de Acueducto
y Alcantarillado de Bogot4-ESP

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
BOGOTA-ESP, EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS
CONSAGRADAS EN EL LITERAL C) NUMERAL 2 DEL ARTICULO 11 DEL ACUERDO 05 DE
2019,Y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion de la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto nacionales
como distritales o municipales, se regulan por la Constitucion, por las normas legales, por el acto
de su creacion y por los estatutos internos y, en virtud de la autonomia administrativa y
presupuestal de la que gozan, corresponde a sus Juntas Directivas segun lo previstc en sus
estatutos, determinar la escala de remuneracidon correspondiente a sus empleados, sin que de
modo alguno pueda sobrepasar los limites maximos de remuneracion que sefiale el Gobierno
Nacional, conforme a lo dispuesto por el paragrafo del articulo 12 de la Ley 42 de 1992.

Que el Consejo de Estado- Sala de Consulta y Servicio Civil, mediante providencia del 18 de julio
de 2002, con radicacion 1393, sefiald: (...) 1. y 2. Las juntas direclivas de las entidades
descentralizadas del orden distrital tienen la potestad de fijar los emolumentos de sus empleados
publicos, respetando el limite maximo salarial estabiecido por el gobierno mediante Decreto 2714
de 2001. Las prestaciones y los factores salariales que se tienen en cuenta para efectos de su
reconocimiento son los establecidos por el gobierno nacional conforme con la ley.” Asi mismo, la
Corte Constitucional mediante Sentencia C-1017 de 2023, establecid los pardmetros para la
fijacion del incremento salarial de los servidores publicos.

Que el articulo 10 del Decreto Distrital 470 del 27 de diciembre de 2024 “Por medio del cual se
liguida el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito
Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025 y se
dictan otras disposiciones, en cumplimiento del Acuerdo Distrital 940 del 19 de diciembre de 2024”,
respecto de la facultad de las Juntas Directivas, para el incremento salarial, consagré:

“Articulo 10°.- Incremento salarial en las entidades descentralizadas. Con base en la circular
que expidan la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil,
la junta o consejo directivo de los Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales
con Personeria Juridica, las Empresas Industriales y Comerciales del orden distrital y las Subredes
integradas de Servicios de Salud -ESE-, definiran el incremento salarial de los empleados piblicos
en las mencionadas entidades. Lo anterior previo concepto favorable expedido por el Departamento
Administrativo del Servicio Civif Distrital.”

w
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AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGQTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 224
(25 de julio de 2025)

Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2025 de los
empleados publicos que conforman la planta de empleos de la Empresa de Acueducto
y Alcantarillado de Bogota-ESP

Que en virtud de lo anterior, 1a Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital expidieron la Circular Externa 000003 del 31 de enero de 2025, mediante
la cual se imparten los lineamientos para el incremento salarial de los empleados publicos para
la vigencia 2025, por parte de las Junias Directivas o Consejos de Entidades Descentralizadas
del orden distrital, en [a cual se contempla:

“Ahora bien, en cumplimiento de los compromisos pactados entre la Administracion Distrital y las
Organizaciones Sindicales mediante el Acta de Acuerdo Colectivo Laboral Territorial 2024-2025,
suscrita el 29 de agosto de 2024, se concerté para ef afto 2025, el ajuste de la asignacion basica ™
de los Empleados Publicos del Sector Central; de los Establecimientos Pablicos, de las Unidades
Administrativas Especiales con personeria Juridica de las Empresas Sociales del Estado del orden
Distrital, de la Veeduria, Contralorfa y Personerfa Distritales, y del Consejo de Bogota, sera asi”,
asi:

“(...) INCREMENTO SALARIAL: el incremento salarial para los empleados pablicos del Distrito
Capital a partir del (1) primero de enero de la vigencia fiscal 2024 y sera:

2025: 1.70 puntos porcentuales mas el IPC certificado por el DANE af 31 de diciembre de la
vigencia fiscal anterior.
(..}
Considerando, que a la fecha el Gobierno Nacional no ha fijado los limites méaximos salariales para
los empleados publicos de las entidades territoriales correspondientes al aflo 2025, y con el
propésito de no exceder los mismos en la definicion del incremento salarial, se aplicara el limite
méximo dispuesto en el Decrelo Nacional 293 dei 2024; una vez sl Gobierno Nacional decrete los
limites salariales para el afio 2025, se realizarén por acto administrativo los ajustes del porcentaje
faltante correspondiente de las respectivas asignaciones bésicas, sin que se exceda dicho limite,
en los casos en que haya lugar.
{...)
En virtud de lo manifestado a través de los Decretos Distritales Nos. 032, 033, 034, 035 y 036 de/
28 de enero de 2025, se fijaron los incrementos salariales para el afic 2025 de los empleados
publicos vinculados a la Veeduria Distrital, al sector central de fa Administracion Distrital de Bogota
D.C., al Concejo de Bogots, a la Contraloria de Bogotd y a la Personeria de Bogota,
respectivamente, el cual corresponde, al 6.9% para todos los niveles jerarquicos

En consecuencia, las entidades descentralizadas dsl orden distrital adoptardn como porcentaje de
incremento salarial 6.9%, siempre y cuando af aplicar dicho porcentaje las asignaciones basicas no
superen los limites establecidos por el Decreto Nacional 293 del 2024.

(...)

Para garantizar el principio de progresividad de las escalas de remuneracion, para los niveles
jerérquicos en los que el incremento salarial deba adecuarse para garantizar el cumplimiento del

Av. Calle 24 # 37-15. Cddigoe Postal: 111321,
PBX: {571} 3447000. www.acueduclo.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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AGUA ¥ AlL.CANTARILLADC DE BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 224
(25 de julio de 2025)

Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2025 de los
empleados publicos que conforman la planta de empleos de la Empresa de Acueducto
y Alcantarillado de Bogota-ESP

limite maximo salarial definido por ef gobierno nacional, el ajuste de las asignaciones basicas se
realizara en el porcentaje faitante con una diferencia salarial de cien pesos ($100), entre cada
grado, sin exceder dicho limite.”

Que los anteriores lineamientos se establecen para que el incremento salarial se realice conforme
a estos y a los limites maximos salariales determinados por el Gobierno Nacional en el Decreto
Nacional 0620 del 03 de junio de 2025, sin que la remuneracidn total sea superior a la que por
todo concepto percibe el Alcalde Mayor de Bogota D.C. Adicionalmente, la citada Circular Externa
dispone que “los Acuerdos de aprobacion del incremento salarial expedidos por las Juntas o
Consejos Directivos de las Entidades Descentralizadas del orden distrital, deberan ser enviados
al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a su expedicion, con el fin de que obren en el Sistema Distrital de Informacién del
empleo y la Administracion Piblica — SIDEAP”.

Que mediante el Decreto Distrital 033 del 28 de enero de 2025, el Alcalde Mayor de Bogota D.C.,
establecid el incremento salarial para la vigencia 2025 de los empleados publicos del Sector
Central de la Administracidn Distrital de Bogotd, D. C., para los asesores y directivos de seis coma
nueve por ciento (6,9%) para la vigencia 2025.

Que el Decreto Nacional 0620 del 03 de junio de 2025 establecio los limites maximos salariales
de los gobernadores, alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictaron
disposiciones en materia prestacional, fijando para la vigencia 2025 el monto maxime para el
incremento salarial en el siete por ciento (7%). A su turno, el articulo 7° del citado decreto fijo los
limites maximos salariales de gobernadores, alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales para la vigencia 2025, de la siguiente manera:

NIVEL JERARQUICO Asﬂ“ﬁﬁégﬁﬂé’m A ,
SISTEMA GENERAL MENSUAL
Directivo $21.623.851
Asesor $ 17.284.625
Profesional $12.074.702
Tecnico $4.476.171
Asistencial $4.431.758

icontec

150 9o

SC701-1

Bogotéd D.C. - Colombia
MPFDO801F11-02
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AGUA ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 224
(25 de julio de 2025)

Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2025 de los
empleados publicos que conforman la planta de empleos de la Empresa de Acueducto
y Alcantarillado de Bogota-ESP

Que teniendo en cuenta el incremento salarial fijado para la vigencia 2025, en el Decreto Nacional
0620 del 03 de junio de 2025 del siete por ciento (7%}, la EAAB-ESP, acoge dicho incremento
para sus empleados publicos del nivel directivo.

Que mediante certificacion del Director de Presupuesto de la Empresa, expedida el 13 de junio
de 2025, se emitid concepto de disponibilidad financiera para el incremento salarial de los
empleados publicos en la vigencia fiscal 2025. Asimismo, la Direccion Gestion de
Compensaciones, el 19 de junio de 2025, expidié certificacion en la que consta que ia
remuneracién mensual de la Gerente General de la EAAB-ESP no supera el limite maximo
salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota. Igualmente, el Departamento Administrativo de
Servicios Civil Distrital mediante comunicacion 2-2025-9442 del 14 de julio de 2025, emitié
concepto técnico favorable a la propuesta de incremento salarial para los empleados publicos
gue conforman la planta de empleos de la Empresa para el afio 2025. Ademas, [a Oficina Asesoria
Legal de la Gerencia Juridica de la Empresa con el memorando interno No. 15200-2025-219 del
17 de julio de 2025, emitié aprobacién a la propuesta de incremento salarial para los empleados
publicos que conforman la planta de empleos de la EAAB ESP.

Que en sesion ordinaria No. 2690 del 25 de julic de 2024 la Junta Directiva de ta EAAB-ESP
aprobd por unanimidad, la propuesta del incremento salarial para los empleados publicos que
conforman la planta de empleados de la Empresa para la vigencia 2025, la cual tiene efectos a
partir del 1° de enero de 2025.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. Fijar a partir del 1° de enero de 2025, el incremento en la remuneracion

basica mensual de los empleados publicos de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogota - ESP, en siete por ciento (7%), para la vigencia 2025, asi:

NIVEL JERARQUICO
GRADOI™"precTIVO ASESOR
2 $18.973.807 | -
4 $18.682.988 | = —eemmeeee-
6 $17.442.671 $ 17.145.282
8 $ 14.563.383 $ 14.563.383
— - _
icf,(%zc Av. Calle 24 # 37-15. Cadigo Postal: 111321, ¥ ** :
- PBX: (571) 3447000. www.acueduclo.com.co e s BOGOT,\ “
150 #oet Bogota D.C. - Colombia 0E BOCKTA O
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(.U AGUA Y ALCANTARILLADO DF BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 224
(25 de julio de 2025)

Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2025 de los
empleados publicos que conforman la planta de empleos de la Empresa de Acueducto
y Alcantarillado de Bogota-ESP

PARAGRAFO. Para las asignaciones basicas que trata el presente articulo, ia primera columna fija
los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos, la segunda y
siguientes columnas comprenden las asignaciones bdsicas mensuales para cada grado salarial y
nivel respectivo de los empleos de caracter permanente, de tiempo completo.

ARTICULO SEGUNDO. Una vez expedido este Acuerdo debe ser enviado al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
expedicion, con el fin de que obre en el Sistema Distrital de informacién del Empleo y la
Administracion Pablica (SIDEAP).

ARTICULO TERCERO. El presente Acuerdo deroga las disposiciones que le sean contrarias, en
especial el Acuerdo de Junta Directiva de [a EAAB-ESP No. 190 de 28 de julio de 2024, y surte
efectos fiscales a partir del 1° de enero del 2025.

ARTICULO CUARTO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de julio del dos mil veinticinco (2025).

Z

VANESSA ALEXANDRA-VELASCO BERNAL HEYBY PO EDA ERRO
Presidenta
*
Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postak: 111321, M)
P;X:?5:1)3447000‘ w?vw?:cu::;m.com.co e I BOGOTA
Bogota D.C. - Colombia pesacotdnC,
SC701-1 MPFDO801F11-02
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SECRETARIA DE DTH

BOGOTI\ MOVILIDAD 202562000125726

Informacion Publica
Al contestar Cite el No. de radicacion de este Documento

RESOLUCION NUMERO 12572 DE 2025

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA”

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD- SDM, en ¢jercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
numeral 1 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral 21 del Decreto
Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 28 del 18 de mayo de 2023,
modificado por el Acuerdo 57 del 23 de junio de 2023 convocd a concurso de méritos en Ascenso
y Abierto para proveer definitivamente trescientas veintidos (322) empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de Movilidad - Proceso de
Seleccion No. 2501 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 5.

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio
la Resolucion No. 14292 del 08 de agosto de 2024, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer ciento ochenta y ocho (188) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
AGENTES DE TRANSITO, Codigo 340, Grado 13, identificado con el Codigo OPEC No. 200317,
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, y se declara(n) desierto(s) setenta y cuatro
(74) vacante(s) definitiva(s) del mismo empleo en el marco del Proceso de Seleccion Distrito
Capital 5~

Que la Comisioén Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé las listas de elegibles el dia 22 de
agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que el Decreto 760 de 2005, en su articulo 14 establece expresamente lo siguiente:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles,
la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o
concurso podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

14.5. Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

Este documento esta suscrito con firma mecéanica autorizada mediante Resoluciéon No. 320 de diciembre 4 de 2020

PA01-PR16-MDO03 V 3.0
Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13 # 37 - 35

Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
Informacion: Linea 195

Para la SDM la transparencia es fundamental. Reporte hechos de soborno en www.movilidadbogota.gov.co
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SECRETARIA DE
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Informacion Publica
Al contestar Cite el No. de radicaciéon de este Documento

RESOLUCION NUMERO 12572 DE 2025

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA”

>

14.6. Realizo acciones para cometer fraude en el concurso ™.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en la norma anteriormente citada, la Comisiéon de Personal de
la Secretaria Distrital de Movilidad, procedié a revisar el cumplimiento de requisitos por parte de
los elegibles que se encontraban en lista de elegibles para el empleo AGENTES DE TRANSITO,
Codigo 340, Grado 13, identificado con el Coédigo OPEC No. 200317.

Que la Comision de personal en sesion del 29 de agosto de 2024, determind que se solicitaria la
exclusion de la elegible que figuraba en posicion ciento setenta y uno (171) de la lista de elegibles
conformada para la OPEC 200317, el sefior FREDDY RIANO HERNANDEZ, identificado con
cédula de ciudadania nimero 79.989.320, con base en la causal sefialada en el numeral 14.1 del
articulo 14 del Decreto 760 de 2005 (/4.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos
en la convocatoria), 1o anterior teniendo en cuenta que, las certificaciones laborales aportadas por el elegible
no cuentan con las funciones relacionadas al empleo Agente de Transito por lo cual no era posible validar
el cumplimiento del requisito correspondiente a la experiencia relacionada.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Resoluciéon No. 16870 de 2024, se abstuvo
de iniciar actuacion administrativa relacionada con la solicitud de exclusién de la lista de elegibles
del sefior FREDDY RIANO HERNANDEZ, indicando textualmente lo siguiente:

“Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario manifestar que el referido elegible, para el
cumplimiento del requisito de estudio, aporto el siguiente diploma:

[ mETuGEN [ FEGHA | PROGRAMA

Escusla Macional De Pobcla General o CUMPLE con & regquesito minamol
Santander Escuwela Macional De 25/0R2005 TACon Hom;ﬁ::;:n Fervicio o8 de esludio gue solicita el amglec,
Carabineros esto e3; Tiuwo de bachiler en

wuabguien sl
Documents walido: El aspranie]
CUMPLE con el reguasilo minimo)
de estudio gue solicita & smplad,|
wsle ws. Cerlifcade de Téomico
Lntsnernd e snmipuntencinn mn Anens|
relacionadas con Segundad ial|

Tranan y Transports

Documaenta wilido: Fl aspranie

Técnico Laboral por Competencias en

INTEC 302022 Echataciin Vial

En este contexto, se tiene que el aspirante para acreditar el requisito minimo de experiencia
allego por medio del aplicativo SIMO los siguientes documentos, tal como figura en su
constancia de inscripcion:

RAZON CARGOICONTRATG| FECHA DE lju[wm TIEMPO DBESERVACION
_ BOCIAL INGRESO
DOCUMENTO WAL I para
GMOVIL FRecormolo 11082017 | OBOT /2022 | 57 meses y 28 dias | acredile el curmglimients de 8

meses de expernencia relacionada

DOCUMENTO VALIDD  parn
ETIE e rEaley DO EEoE | S0Ua2oTr B omeses y O dis | scredile el cungdemienis de
WS (W A NPT ncin retlAmramsmnin
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“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA”

Teniendo en cuenta lo anterior, una vez revisada la certificacion laboral se establece que
ésta cumple con los supuestos indicados en el articulo 12 de Decreto Ley 785 de 2005, en
donde claramente se plasma el Nombre o razon social de la entidad o empresa y el tiempo
de Servicio.

En este orden de ideas, en cuanto a las certificaciones expedidas por la Empresa de
Transporte Integrado de Bogota ETIB y GMOVIL, si bien es cierto estd, no contienen las
funciones realizadas por el elegible, es viable inferir que, el aspirante ejercio funciones
relacionadas al empleo en el que se encuentra inscrito, ya que las funciones de Recomoto,
se encuentran relacionadas en la Resolucion No. 349 de 2014, asi:

“Recomoto: Personal que pertenece al grupo operativo de Inspeccion de la Operacion,
pueden ser Técnicos Operativos y/o quien TRANSMILENIO S.A. designe como personal en
la via encargado de realizar la supervision y el control de la operacion del Sistema
TransMilenio en moto, evaluando, informando y coordinando oportunamente ante los
diferentes factores que afectan el desemperio del Sistema.”

De cuando con lo anterior, se procederd a analizar las funciones exigidas para cumplir
con el RM de experiencia solicitadas por la OPEC 200317, con las funciones de Recomoto
descritas en la Resolucion No. 349 de 2014:

Funciones y Propasito OPEC Funciones Recomoto Resolucién Mo. 349 de 2014
funciones preventivas, de asistencia técnica y vigilancia,
teniendo en cuenta el cumplimiento de las normas de fransito y | Personal en |a via encargado de realizar |la supervision y
transporte y disposiciones ambientales vigentes con el objetivo | el control de la operacion del sistema transmilenio _en

de mejorar ovilidad a uridad vial en la ciudad de | moto evaluando, informando L' coordinando
Bogota. oportunamente ante los diferentes factores que afectan el

por el desamollo de desempeno del sistema.”
los eventos gue generen aglomeracion de plblico, tales como:
emergencias, contingencias y eventos deportivos en los.

ilidad se vea afectado o ralentice

normal funcionami

En este punto, es importante traer a colacion el “CRITERIO UNIFICADO FRENTE A
SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE
ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA
CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA”, en el numeral 19, donde enuncia lo siguiente:

“19. ; Para acreditar el requisito de Experiencia Relacionada o Experiencia Profesional
Relacionada, el aspirante debe haber desarrollado cada una de las funciones contenidas
en el empleo?

Respuesta: No. La Experiencia Relacionada, como bien ha sido definida por el articulo 11
del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, es la adquirida en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.
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En este sentido, no es necesario que todas las funciones cuyo desemperio es certificado,
sean relacionadas con las del empleo ofertado. Basta con que una de ellas sea similar con
al menos una de las del empleo a proveer que directamente se relacionan con su proposito
principal.

Sustento normativo: Articulo 11 Decreto Ley 785 de 2005 y articulo 2.2.2.3.7. del Decreto
1083 de 2015.” (Subrayas y negrillas fuera de texto).

De otra parte, es importante aclarar que, con las funciones descritas en la Resolucion No.
349 de 2014, se pudo constatar que el aspirante realizé actividades de control del flujo
vehicular, asi como también controlar los cierres viales que afecten la movilidad, las cuales
se encuentran relacionadas en la OPEC en el que se encuentra inscrito, por lo tanto, se
acredita el requisito minimo de experiencia exigido en el MEFCL, de la SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD.

En este mismo sentido, se evidencia que las certificaciones allegadas por el elegible
FREDDY RIANO HERNANDEZ resultan validas para acreditar el Requisito Minimo de
experiencia, teniendo en cuenta, ademds, que el elegible de acuerdo con los periodos
indicados laboro un total de sesenta y seis (66) meses y veinticuatro (24) dias de
experiencia relacionada, guardando relacion o similitud con algunas de las funciones
establecidas en el Manual de Funciones y Competencias Laborales para el empleo
denominado AGENTES DE TRANSITO, Codigo 340, Grado 13, identificado con el
Codigo OPEC No. 200317, al cual se postulo, tal y como se evidencia en el cuadro
comparativo anterior, quedando asi acreditado por el referido elegible el cumplimiento el
requisito de seis (06) meses experiencia relacionada exigido para el empleo en cuestion.

Por las razones expuestas, no es procedente ni admisible lo aducido por la Comision de
Personal en su solicitud de exclusion, quedando asi acreditado por el referido elegible el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia que, se encuentra en MEFCL de la
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil el dia 27 de diciembre de 2024, publicé la firmeza
individual respecto a la posicion ciento setenta y uno (171) de la lista de elegibles correspondiente
a la OPEC 200317.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del
concurso de méritos para la provision definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, seiial6 lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido
publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 serialo que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:
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“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberdan ceriirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efectua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las personas, sin que el proceso adelantado y sus
resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que ha
convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a quien ocupdo
el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a una convocatoria hecha por una entidad publica,
presento los examenes, pruebas, entrevistas, documentacion exigida y ademas, practicados
aquéllos los superé satisfactoriamente y ocupo el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en
tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero derecho
adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de cardcter particular y
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario;
lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformacion de una lista de
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto
de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y
positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran proteccion legal por via de la teoria de la
estabilidad relativa del acto administrativo, asi como proteccion constitucional por virtud del
articulo 58 Superior, en cuyos términos ‘‘se garantizan la propiedad privada y los demas derechos
adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por
leves posteriores(...)”". A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha sernialado que los
derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden ser desconocidos por
la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad publica e interés social y siempre que
medie indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaria Distrital de
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provision
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado
en la posicién numero ciento setenta y uno (171) de la lista de elegibles conformada para el empleo
ofertado con el codigo OPEC 200317, cuya denominacion es AGENTE DE TRANSITO Cédigo
340 Grado 13, de la SUBDIRECCION DE CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE, de
la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, el sefior FREDDY RIANO
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania niimero 79.989.320.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba dentro del Sistema de Carrera
Administrativa al sefior FREDDY RIANO HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania
nimero 79.989.320, en el empleo denominado AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 13,
de la SUBDIRECCION DE CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE, en la planta de
empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, de conformidad con la parte considerativa de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo senalado en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el desempeifio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria la calificacion serd inscrita en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente por
resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO. El sefior FREDDY RIANO HERNANDEZ, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el presente acto administrativo al sefior FREDDY RIANO
HERNANDEZ, y a la Direccion de Talento Humano para lo pertinente.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los catorce dia(s) del mes de Enero de 2025.

QL

Claudia Andrea Diaz Acosta
Secretaria de Despacho

Firma mecanica generada en 14-01-2025 04:45 PM
Anexos: Verificacion requisitos, antecedentes y Resolucion CNSC exclusion

Aprobd: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaria de Gestion Corporativa
Aprobo: Maria Teresa Rodriguez Leal-Direccion de Talento Humano
Elaboré: Maria Claudia Gomez Salazar
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“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
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EMPLEOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD”

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD- SDM, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el numeral
1 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, los articulos 4 numeral 20 del Decreto Distrital
672 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que actualmente la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Movilidad se encuentra
contenida en el Decreto Distrital No. 672 del 22 de noviembre de 2018, modificado por el Decreto
Distrital 392 del 19 de octubre de 2021 y por el Decreto Distrital No. 182 del 10 de mayo de 2022.

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviembre de 2018, modificado por los Decretos
Distritales 393 del 19 de octubre de 2021 y 430 del 29 de octubre de 2021 y 273 del 26 de junio de
2023 se establece la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que mediante Resolucion No. 48339 del 16 de mayo de 2024 se modifico la distribucion de los
empleos de planta de personal de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Movilidad se cuenta con un empleo
en vacancia temporal cuya denominacion corresponde a PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 01 asignado a la DIRECCION DE GESTION DE COBRO, cuya titular
es la servidora publica KAREN PATRICIA QUINONEZ ALVAREZ identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.053.819.947.

Que en concordancia con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y de conformidad con lo establecido
expresamente en el articulo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968, para la provision de los empleos en
el sector publico en Colombia, ademas del nombramiento ordinario para empleos de libre
nombramiento y remocion, y el periodo de prueba o ascenso dentro del sistema de mérito, los
nombramientos tendran caracter provisional cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
de carrera administrativa con personal no seleccionado de acuerdo con la reglamentacion de la
misma.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica (modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017)
mientras se surte el proceso de seleccidon, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de nombramiento provisional, en los términos senalados en la
Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera.

Que, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente aplicable, la
Secretaria Distrital de Movilidad una vez identificadas las vacantes definitivas dentro de su planta
de personal, adelantd previamente el proceso de verificacion de requisitos para otorgamiento de
situacion administrativa de encargo, con el fin de salvaguardar el derecho preferencial que ostentan
los funcionarios con derechos de carrera administrativa.

Este documento estéa suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucién No. 320 de diciembre 4 de 2020

PA01-PR16-MDO03 V 3.0
Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13# 37 -35

Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
Informacion: Linea 195

Para la SDM la transparencia es fundamental. Reporte hechos de soborno en www.movilidadbogota.gov.co

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8377 ¢ PP. 1-19 » 2025 « JULIO « 30




K AR RO

SECRETARIA DE DTH

BOGOT’\ MOVILIDAD 202562006562866

Informacion Publica
Al contestar Cite el No. de radicacion de este Documento

RESOLUCION NUMERO 656286 DE 2025

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD EN UN EMPLEO DE LA PLANTA GLOBAL DE
EMPLEOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD”

Que de conformidad con lo anterior y una vez culminado el proceso de encargos sin postulacion
con derecho preferente con funcionarios de carrera administrativa, (Boletin Informativo No. 3
resultados de la etapa de manifestaciones de interés), por lo tanto la Secretaria Distrital de
Movilidad identificé la necesidad de realizar la provision mediante nombramiento provisional
respectivo.

Que el nombramiento en provisionalidad, dado su caracter excepcional y extraordinario, esta
sometido a una condicién resolutoria especifica (mientras se surte el proceso de selecciéon, hasta
que se produzca el nombramiento en periodo de prueba, reemplazo de lista de elegible resultante
de concurso de méritos o por el tiempo que dure la situacion administrativa que le dio origen)
determinada por la ley y que al cumplirse extingue dicho nombramiento.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Decreto Reglamentario 1572 de 1998
(sustituido por el Decreto 1227 de 2005 que a su vez fue compilado por el Decreto 1083 de 2015
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica) la Sala Plena del Consejo de Estado en
sentencias de marzo 13 de 2003 (expediente 4972/01) y septiembre 11 de 2003 (expediente
4714/01) establecid que los nombramientos en provisionalidad en empleos de carrera
administrativa lo son en forma enteramente discrecional por parte del nominador de la entidad o su
delegado y que no requieren de motivacién alguna o procedimiento de seleccidon especifico para la
escogencia de la (s) persona( s) a ser nombrada (s) en esta forma.

Que para llevar a cabo dicha potestad administrativa, la Secretaria Distrital de Movilidad adopto
dentro de su Sistema Integrado de Gestion el “Procedimiento para proveer un empleo mediante
nombramiento provisional “PA02-PR03 (Version 6.0) con base en el cual procedio a revisar los
perfiles de hoja de vida de los candidatos (as) para ocupar las vacantes resultantes del proceso de
encargos, de conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
vigente para la entidad y la normatividad vigente aplicable, con el propdsito de verificar el
cumplimiento de los requisitos funcionales y legales exigidos para el ejercicio del cargo.

Que, una vez hecho esto y previo a la verificacién de (i) no estar dentro de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos
mediante el Formato de Hoja de Vida - DAFP), (ii) carecer de antecedentes judiciales, fiscales y
disciplinarios de Personeria y Procuraduria, y (iii) haber diligenciado el registro de hoja de vida y
Declaracion de Bienes y Rentas en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica — SIDEAP, la sefiora AYDA MARISOL LOAIZA CASTANO
identificada con cédula de ciudadania 1.010.171.995 cumple con los requisitos legales y
funcionales establecidos para el ejercicio del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 01, asignado a la DIRECCION DE GESTION DE COBRO de la planta
global de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad que se encuentra en vacancia temporal.

Que por lo anterior se considera procedente efectuar nombramiento en provisionalidad en la
respectiva vacancia temporal existente dentro de la planta global de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad.

Este documento esta suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucién No. 320 de diciembre 4 de 2020

PA01-PR16-MDO03 V 3.0
Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13# 37 -35

Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
Informacion: Linea 195

Para la SDM la transparencia es fundamental. Reporte hechos de soborno en www.movilidadbogota.gov.co

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8377 » PP. 1-20 * 2025 * JULIO * 30



DTH
202562006562866

Informacion Publica
Al contestar Cite el No. de radicacién de este Documento

RESOLUCION NUMERO 656286 DE 2025

** SECRETARIA D
BOGOT/\ | MOVILIDAD
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PROVISIONALIDAD EN UN EMPLEO DE LA PLANTA GLOBAL DE
EMPLEOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar mediante nombramiento en provisionalidad a la siguiente
persona dentro de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad en el empleo que se
indica a continuacion:

MANUAL DE

NOMBRES Y

Ne CEDULA DENOMINACION cOD GR DEPENDENCIA FUNCIONES -
AVAILILITETES IDENTIFICACION
AYDA MARISOL Profesional Direccién de
1 LOAIZA 1.010.171.995 Uni - itari 219 01 Gestion de Cob 540-219-01-01
CASTARNO niversitario estion de Cobro

ARTICULO SEGUNDO: El nombramiento de que trata el articulo anterior es de caracter
PROVISIONAL y no genera derechos de carrera administrativa sobre el empleo.

PARAGRAFO: Antes de cumplirse la condicién resolutoria correspondiente del nombramiento
provisional efectuado mediante el presente acto administrativo, (culminacion del proceso de
seleccion, hasta que se produzca el nombramiento en periodo de prueba o se realice el reemplazo
con la lista de elegibles resultantes del concurso de méritos o por el tiempo que dure la situacion
administrativa que le dio origen) el nombramiento realizado mediante el articulo anterior quedara
automaticamente sin efecto y el funcionario automaticamente retirado del servicio.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los treinta dia(s) del mes de Abril de 2025.

< B v W

Claudia Andrea Diaz Acosta
Secretaria de Despacho

Firma mecanica generada en 30-04-2025 04:40 PM
Anexos: verificacion, soportes hoja de vida y antecedentes

Aprobo: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaria de Gestion Corporativa
Aprobd: Maria Teresa Rodriguez Leal-Direccion de Talento Humano
Elaboré: Maria Claudia Gomez Salazar

Este documento estéa suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucién No. 320 de diciembre 4 de 2020
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Informacion Publica

RESOLUCION NUMERO 945294 DE 2025

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral 21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviembre de 2018 se establece la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, la cual fue modificada por los Decretos Distritales 393 del 19 de octubre
de 2021, 430 del 29 de octubre de 2021, 473 del 21 de octubre de 2022 y Decreto 273 del 26 de junio de
2023, dentro de la cual se encuentra el empleo Director Técnico Cédigo 009 Grado 07 de la Direccién de
Atencion al Ciudadano de la Secretaria Distrital de Movilidad de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que mediante la Resolucion No. 4437 del dia 08 de enero de 2025, modificada por la Resoluciéon No. 5678
del 9 de enero de 2025, se acepto la renuncia presentada por ALEJANDRA ROJAS POSADA identificada
con cédula de ciudadania No 1.088.248.163 en relacién con el empleo Director Técnico Codigo 009 Grado
07 de la Direccién de Atencién al Ciudadano de la Secretaria Distrital de Movilidad, a partir del dia 13 de
enero de 2025.

Que por necesidades del servicio resulta procedente realizar la provision del empleo por considerarse
indispensable para el cabal funcionamiento de la dependencia.

Que una vez realizada la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos establecidos para desempeiar el
empleo de Director Técnico Codigo 009 Grado 07 de la Direccidon de Atencidn al Ciudadano de la Secretaria
Distrital de Movilidad, se tiene que el sefior OSCAR GUSTAVO CALDERON MEDINA identificado
con cédula de ciudadania No 1.031.124.145, cumple con los requisitos y el perfil requerido para desempeiiar
dicho empleo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a OSCAR GUSTAVO CALDERON MEDINA identificado con
cédula de ciudadania No 1.031.124.145, en el empleo DIRECTOR TECNICO Cédigo 009 Grado 07 de
la Direccion de Atencion al Ciudadano de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Este documento esta suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucién No. 320 de diciembre 4 de 2020

PA01-PR16-MDO3 V 3.0
Secretaria Distrital de Movilidad
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Teléfono: (1) 364 9400 ALCALDUS MAYOR
www.movilidadbogota.gov.co
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Informacion Publica

RESOLUCION NUMERO 945294 DE 2025

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los cinco dia(s) del mes de Junio de 2025.

Y B o g W

Claudia Andrea Diaz Acosta
Secretaria de Despacho
Firma mecanica generada en 05-06-2025 11:04 AM

Aprobd: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaria de Gestion Corporativa
Aprobd: Maria Teresa Rodriguez Leal-Direccion de Talento Humano
Elaboré: Maria Claudia Gomez Salazar

Este documento esta suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucién No. 320 de diciembre 4 de 2020
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Informacion Publica Clasificada
Al contestar Cite el No. de radicacion de este Documento

RESOLUCION NUMERO 1390677 DE 2025

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL”

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
numeral 1 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral 21 del Decreto
Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 28 del 18 de mayo de 2023,
modificado por el Acuerdo 57 del 23 de junio de 2023 convocé a concurso de méritos en Ascenso
y Abierto para proveer definitivamente trescientas veintidos (322) empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de Movilidad - Proceso de
Seleccion No. 2501 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 5.

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio
la Resolucion No. 14325 del 08 de agosto de 2024, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer veinte y ocho (28) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO, Codigo 339, Grado 15, identificado con el Codigo OPEC
No. 200313, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso
de Seleccion Distrito Capital 5"

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé las listas de elegibles el dia 22 de
agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 30 de agosto de 2024 la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
individual de la Resolucion No. 14325 del 08 de agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber
del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos administrativos de
nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

Este documento esta suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucién No. 320 de diciembre 4 de 2020
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RESOLUCION NUMERO 1390677 DE 2025

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL”

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del
concurso de méritos para la provision definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, sefial6 lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido
publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 serialé que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberdn ceriirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efectiia una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las personas, sin que el proceso adelantado y sus
resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que ha
convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a quien ocupo
el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a una convocatoria hecha por una entidad publica,
presento los examenes, pruebas, entrevistas, documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupo el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en
tal virtud v por mandato constitucional, no una mera _expectativa sino un_verdadero derecho
adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacién de los resultados del concurso, indica quiénes estdn
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de cardcter particular y
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario;
lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformacion de una lista de
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto
de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y
positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran proteccion legal por via de la teoria de la
estabilidad relativa del acto administrativo, asi como proteccion constitucional por virtud del
articulo 58 Superior, en cuyos términos “‘se garantizan la propiedad privada y los demds derechos
adquiridos con arreglo a las leves civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por

Este documento esta suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucién No. 320 de diciembre 4 de 2020
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leves posteriores(...)”". A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha sefialado que los
derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden ser desconocidos por
la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad publica e interés social y siempre que
medie indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaria Distrital de
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provision
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se procedio a efectuar el nombramiento del
elegible ubicado en la posicion ntmero dieciséis (16) de la lista de elegibles conformada para el
empleo ofertado con el codigo OPEC 200313, cuya denominacion es TECNICO OPERATIVO
DE TRANSITO Cédigo 339 Grado 15, de la SUBDIRECCION DE CONTROL DE
TRANSITO Y TRANSPORTE, de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad,
al sefior JESUS ENRIQUE PENARANDA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania
No 1.082.953.518, mediante la Resolucion No. 286632 del 13 de septiembre de 2024.

Que mediante oficio con radicado 202462012022441 del 23 de septiembre de 2024, le fue
comunicado el acto administrativo de nombramiento al sefior JESUS ENRIQUE PENARANDA
GUTIERREZ, a la direccion de correo electronico jesusenriquepgpg@gmail.com, aportada por el
elegible.

Que mediante oficio con radicado 202461203631922 del 7 de octubre de 2024, el sefior JESUS
ENRIQUE PENARANDA GUTIERREZ, manifesté su aceptacion al nombramiento efectuado
mediante la Resolucion No. 286632 de 2024, y solicité prorroga para hacer efectiva su posesion
por el término de noventa (90) dias habiles.

Que mediante oficio con radicado 202462014806471 del 23 de octubre de 2024, le fu~e concedida
prérroga por el término de ochenta (80) dias habiles al sefior JESUS ENRIQUE PENARANDA
GUTIERREZ, por lo cual debia hacer efectiva su posesion el dia tres (3) de febrero de 2025.

Que el sefior JESUS ENRIQUE PENARANDA GUTIERREZ, no se present6 dentro del término
concedido para hacer efectiva posesion del empleo TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO
CODIGO 339 GRADO 15 de la SUBDIRECCION DE CONTROL DE TRANSITO Y
TRANSPORTE, y en virtud de lo anterior, mediante la Resolucion No. 83113 del 7 de febrero de
2025, se procedidé a derogar el nombramiento efectuado mediante la Resolucion No. 286632 de
2024.

Que la Direcciéon de Talento Humano, realizo el cargue de los documentos soporte del proceso de
la renuncia del elegible JESUS ENRIQUE PENARANDA GUTIERREZ efectuado a través del
aplicativo SIMO 4.0, dispuesto por la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC mediante radicado 326158, autorizé a la
Secretaria Distrital de Movilidad, para hacer uso de la lista de elegibles conformada mediante la
Resolucion No. 14325 del 08 de agosto de 2024, con el fin de proceder a proveer el empleo de
manera definitiva con el elegible quien ocup6 la posiciéon de mérito en el vigésimo octavo lugar,
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esto es, el sefior LUIS ANDRES CUEVAS BUITRAGO identificado con cédula de ciudadania
numero 5.826.179, para de esta forma proceder a cubrir la vacante autorizada.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.4. del Decreto 10 83 de 2015, se procedi6 a
efectuar la correspondiente verificacion de los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
elegible LUIS ANDRES CUEVAS BUITRAGO identificado con cédula de ciudadania nimero
5.826.179, con el fin de determinar si en la actualidad persiste la sancion impuesta por parte de la
Oficina Control Disciplinario Interno de Juzgamiento No. 22 de la Policia Nacional, consistente en
DESTITUCION E INHABILIDAD GENERAL POR EL TERMINO DE DIEZ (10) ANOS,
y en virtud de lo anterior, mediante la Resolucion No. 191439 del 4 de marzo de 2025, se realizd
la abstencion del nombramiento del elegible, teniendo en cuenta que no cumple con los requisitos
establecidos en el Acuerdo CNSC No. 28 del 18 de mayo de 2023.

Que la Direccion de Talento Humano, realiz6 el cargue de los documentos soporte del proceso de
abstencion del nombramiento del elegible LUIS ANDRES CUEVAS BUITRAGO efectuado a
través del aplicativo SIMO 4.0, dispuesto por la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC mediante radicado 355782, autorizé a la
Secretaria Distrital de Movilidad, para hacer uso de la lista de elegibles conformada mediante la
Resolucion No. 14325 del 08 de agosto de 2024, con el fin de proceder a proveer el empleo de
manera definitiva con el elegible quien ocupd la posiciéon de mérito en el trigésimo lugar, para de
esta forma proceder a cubrir la vacante autorizada.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaria Distrital de
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provision
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado
en el trigésimo lugar de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con el coédigo
OPEC 200313, cuya denominacién es TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO Codigo 339
Grado 15, de la SUBDIRECCION DE CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE, de la
planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, el sefior JOHN WILVER
SEPULVEDA AVILA identificado con cédula de ciudadania 88.245.781.

Que mientras se proveia de manera definitiva el empleo TECNICO OPERATIVO DE
TRANSITO Cédigo 339 Grado 15, de la SUBDIRECCION DE CONTROL DE TRANSITO
Y TRANSPORTE, la Secretaria Distrital de Movilidad, realizé las actividades senaladas en el
Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.1 “Provisién de las vacancias definitivas™, para realizar la
provision transitoria:

(-..) Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos serialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.
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Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveerdn siguiendo los
procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regulan.”’(...)

Que dentro del proceso de provision, se nombré mediante nombramiento provisional al sefor
JOHN WILVER SEPULVEDA AVILA identificado con cédula de ciudadania 88.245.781 en el
empleo TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO Cédigo 339 Grado 15, de la
SUBDIRECCION DE CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE, del cual tomé posesion
el dia 28 de junio de 2023.

Que como quiera que se debe nombrar al elegible JOHN WILVER SEPULVEDA AVILA
identificado con cédula de ciudadania 88.245.781, en el empleo denominado TECNICO
OPERATIVO DE TRANSITO Codigo 339 Grado 15, de la SUBDIRECCION DE CONTROL
DE TRANSITO Y TRANSPORTE, se hace necesario dar por terminado el nombramiento
provisional al sefior JOHN WILVER SEPULVEDA AVILA identificado con cédula de
ciudadania 88.245.781, en el empleo TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO Coédigo 339
Grado 15, de la SUBDIRECCION DE CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba dentro del Sistema de Carrera
Administrativa al sefior JOHN WILVER SEPULVEDA AVILA identificado con cédula de
ciudadania 88.245.781, en el empleo denominado TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO
Cédigo 339 Grado 15, de la SUBDIRECCION DE CONTROL DE TRANSITO Y
TRANSPORTE, en la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, de conformidad
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefnalado en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el desempeifio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrita en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente por
resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO. El seifior JOHN WILVER SEPULVEDA AVILA, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendra diez (10)
dias para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO CUARTO. Dar por terminado a partir de la fecha en que tome posesion el elegible,
el nombramiento provisional al sefior JOHN WILVER SEPULVEDA AVILA identificado con
cédula de ciudadania 88.245.781, en el empleo TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO

Este documento esta suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucién No. 320 de diciembre 4 de 2020
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Informacion Publica Clasificada
Al contestar Cite el No. de radicaciéon de este Documento

RESOLUCION NUMERO 1390677 DE 2025

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL”

Cédigo 339 Grado 15, de la SUBDIRECCION DE CONTROL DE TRANSITO Y
TRANSPORTE, de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

ARTICULO QUINTO. Comunicar el presente acto administrativo al sefior JOHN WILVER
SEPULVEDA AVILA, y a la Direccion de Talento Humano para lo pertinente.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los diecisiete dia(s) del mes de Julio de 2025.

L QT

Claudia Andrea Diaz Acosta
Secretaria de Despacho
Firma mecanica generada en 17-07-2025 10:27 AM

Anexos: Verificacion, soportes y antecedentes.

Aprobd: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaria de Gestion Corporativa
Aprobd: Maria Teresa Rodriguez Leal-Direccion de Talento Humano
Elaboré: Maria Claudia Gomez Salazar

Este documento esta suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucién No. 320 de diciembre 4 de 2020
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Informacion Publica
Al contestar Cite el No. de radicacion de este Documento

RESOLUCION NUMERO 1442215 DE 2025

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD EN UN EMPLEO DE LA PLANTA GLOBAL DE
EMPLEOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD”

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD- SDM, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el numeral
1 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, los articulos 4 numeral 20 del Decreto Distrital
672 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que actualmente la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Movilidad se encuentra
contenida en el Decreto Distrital No. 672 del 22 de noviembre de 2018, modificado por el Decreto
Distrital 392 del 19 de octubre de 2021 y por el Decreto Distrital No. 182 del 10 de mayo de 2022.

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviembre de 2018, modificado por los Decretos
Distritales 393 del 19 de octubre de 2021 y 430 del 29 de octubre de 2021 y 273 del 26 de junio de
2023 se establece la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que mediante Resolucion No. 48339 del 16 de mayo de 2024 se modifico la distribucion de los
empleos de planta de personal de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Movilidad se cuenta con un empleo
en vacancia temporal cuya denominacion corresponde a PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 01 asignado a la DIRECCION DE GESTION DE COBRO, cuya titular
es la servidora publica MELISSA GIOVANNA ARDILA ARENAS identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.098.787.115.

Que en concordancia con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y de conformidad con lo establecido
expresamente en el articulo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968, para la provision de los empleos en
el sector publico en Colombia, ademas del nombramiento ordinario para empleos de libre
nombramiento y remocion, y el periodo de prueba o ascenso dentro del sistema de mérito, los
nombramientos tendran caracter provisional cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
de carrera administrativa con personal no seleccionado de acuerdo con la reglamentacion de la
misma.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica (modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017)
mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de nombramiento provisional, en los términos sefalados en la
Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera.

Que, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente aplicable, la
Secretaria Distrital de Movilidad una vez identificadas las vacantes definitivas dentro de su planta
de personal, adelantd previamente el proceso de verificacion de requisitos para otorgamiento de
situacion administrativa de encargo, con el fin de salvaguardar el derecho preferencial que ostentan
los funcionarios con derechos de carrera administrativa.

Este documento esta suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucién No. 320 de diciembre 4 de 2020
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Informacion Publica
Al contestar Cite el No. de radicacion de este Documento

RESOLUCION NUMERO 1442215 DE 2025

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD EN UN EMPLEO DE LA PLANTA GLOBAL DE
EMPLEOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD”

Que de conformidad con lo anterior y una vez culminado el proceso de encargos con funcionarios
de carrera administrativa, la Secretaria Distrital de Movilidad identifico la necesidad de realizar la
provision mediante nombramiento provisional de las vacantes definitivas restantes del mencionado
proceso.

Que mientras se surte el proceso de seleccion a través del sistema de mérito resulta juridicamente
procedente realizar la provision excepcional de las vacantes definitivas mediante nombramiento
provisional.

Que el nombramiento en provisionalidad, dado su caracter excepcional y extraordinario, esta
sometido a una condicién resolutoria especifica (mientras se surte el proceso de seleccion, hasta
que se produzca el nombramiento en periodo de prueba, reemplazo de lista de elegible resultante
de concurso de méritos o por el tiempo que dure la situacién administrativa) determinada por la ley
y que al cumplirse extingue dicho nombramiento.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Decreto Reglamentario 1572 de 1998
(sustituido por el Decreto 1227 de 2005 que a su vez fue compilado por el Decreto 1083 de 2015
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica) la Sala Plena del Consejo de Estado en
sentencias de marzo 13 de 2003 (expediente 4972/01) y septiembre 11 de 2003 (expediente
4714/01) establecid que los nombramientos en provisionalidad en empleos de carrera
administrativa lo son en forma enteramente discrecional por parte del nominador de la entidad o su
delegado y que no requieren de motivacién alguna o procedimiento de seleccion especifico para la
escogencia de la (s) persona( s) a ser nombrada (s) en esta forma.

Que para llevar a cabo dicha potestad administrativa, la Secretaria Distrital de Movilidad adoptd
dentro de su Sistema Integrado de Gestion el “Procedimiento para proveer un empleo mediante
nombramiento provisional “PA02-PR03 (Version 6.0) con base en el cual procedié a revisar los
perfiles de hoja de vida de los candidatos (as) para ocupar las vacantes resultantes del proceso de
encargos, de conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
vigente para la entidad y la normatividad vigente aplicable, con el propoésito de verificar el
cumplimiento de los requisitos funcionales y legales exigidos para el ejercicio del cargo.

Que, una vez hecho esto y previo a la verificacion de (i) no estar dentro de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos
mediante el Formato de Hoja de Vida - DAFP), (ii) carecer de antecedentes judiciales, fiscales y
disciplinarios de Personeria y Procuraduria, y (iii) haber diligenciado el registro de hoja de vida y
Declaracion de Bienes y Rentas en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica — SIDEAP, la sefiora VALERIA UYABAN RAMIREZ identificada con
cédula de ciudadania 1.010.239.822 cumple con los requisitos legales y funcionales establecidos
para el ejercicio del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01,
asignado a la DIRECCION DE GESTION DE COBRO de la planta global de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad que se encuentra en vacancia temporal.

Este documento esta suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucién No. 320 de diciembre 4 de 2020
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Informacion Publica
Al contestar Cite el No. de radicacion de este Documento

RESOLUCION NUMERO 1442215 DE 2025

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD EN UN EMPLEO DE LA PLANTA GLOBAL DE
EMPLEOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD”

Que por lo anterior se considera procedente efectuar nombramiento en provisionalidad en la
respectiva vacancia temporal existente dentro de la planta global de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar mediante nombramiento en provisionalidad a la siguiente

persona dentro de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad en el empleo que se
indica a continuacidn:

MANUAL DE
N° 1:2%‘33‘3%;( CEDULA DENOMINACION | COD | GR | DEPENDENCIA FUNCIONES -
IDENTIFICACION
VALERIA Profesional Direccion de
1 UYABAN 1.010.239.822 Uni itari 219 01 Gestié °d Cob 540-219-01-01
RAMIREZ niversitario estion de obro

ARTICULO SEGUNDO: El nombramiento de que trata el articulo anterior es de caracter
PROVISIONAL y no genera derechos de carrera administrativa sobre el empleo.

PARAGRAFO: Antes de cumplirse la condicion resolutoria correspondiente del nombramiento
provisional efectuado mediante el presente acto administrativo, (culminacion del proceso de
seleccion, hasta que se produzca el nombramiento en periodo de prueba o se realice el reemplazo
con la lista de elegibles resultantes del concurso de méritos) el nombramiento realizado mediante
el articulo anterior quedara automaticamente sin efecto y el funcionario automaticamente retirado
del servicio.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los veintidos dia(s) del mes de Julio de 2025.

< < PV W

Claudia Andrea Diaz Acosta
Secretaria de Despacho

Firma mecanica generada en 22-07-2025 11:02 AM
Anexos: verificacion, soportes hoja de vida y antecedentes

Aprobo: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaria de Gestion Corporativa
Aprobd: Maria Teresa Rodriguez Leal-Direccion de Talento Humano
Elaboré: Maria Claudia Gomez Salazar

Este documento esta suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucién No. 320 de diciembre 4 de 2020
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RESOLUCION No. 261
(24 de julio de 2025)

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion 526 del 27 de diciembre del 2024 — “Por la cual se
efectua la liquidacion del Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para la
vigencia fiscal 2025 de la Regién Metropolitana Bogotd — Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”; asi como las Resoluciones 027 del 27 de enero de 2025, 061 del 28 de febrero de
2025,103 del 02 de abril de 2025,135 del 28 de abril de 2025,144 del 30 de abril 2025,151 del 5 de mayo

2025,175 del 19 de mayo 2025 y 184 del 30 de mayo 2025 ”

EL DIRECTOR DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas por el numeral 6
del articulo 27 de la Ley 2199 del 2022, los articulos 36 y 66 del Acuerdo Regional 004 del 2023; y

= contactenos@regionmetropolitana.gov.co
NIT: 901665578-7 Edificio CEMSATorre 8 / Piso 15

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Regional aprobé el Acuerdo Regional 023 del 4 diciembre 2024 “Por el
cual se establece el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para
la vigencia fiscal 2025 de la Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca y se dictan
otras disposiciones”, por valor de CIENTO OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
VEINTIOCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL PESOS ($181.228.166.000)
MCTE.

Que mediante Resolucién 526 del 27 de diciembre del 2024 se efectud la liquidacidon
del presupuesto anual de rentas e ingresos y gastos e inversiones para la vigencia fiscal
2025 de la Regidon Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

Que el Consejo Regional aprobd el Acuerdo Regional No. 002 de 28 de abril de 2025 -
“Por el cual se realiza una adicion en el presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e
Inversiones de la Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca para la vigencia fiscal
2025” por valor de VEINTE MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS
QUINCE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($20.828.815.464) MCTE.

Que, de conformidad con lo anterior, mediante Resolucion 135 del 28 de abril de 2025
se efectud la liquidacion de la adicién en el presupuesto de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca para la
vigencia fiscal 2025.

www.regionmetropolitana.gov.ca
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION 261 DEL 24 DE JULIO 2025: “Por medio de la cual se modifica la
Resolucion 526 del 27 de diciembre del 2024 — “Por la cual se efectua la liquidacion del
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para la vigencia fiscal 2025 de la
Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”; asi como las
Resoluciones 027 del 27 de enero de 2025, 061 del 28 de febrero de 2025,103 del 02 de abril de
2025,135 del 28 de abril de 2025,144 del 30 de abril 2025,151 del 5 de mayo 2025,175 del 19 de

mayo 2025 y 184 del 30 de mayo 2025 ”

Que, a través de la Resolucién 144 del 30 de abril 2025, se efectud una reduccién en el
presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la Region Metropolitana
Bogotd — Cundinamarca para la vigencia fiscal 2025, por valor de SEISCIENTOS SIETE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($607.980.000) MCTE.

Que mediante Resolucién 151 del 5 de mayo de 2025 se efectud un aplazamiento en
el presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la Regidn
Metropolitana Bogotd — Cundinamarca para la vigencia fiscal 2025, por valor total de
OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL
PESOS ($86.221.920.000) MCTE, en consideracion al Decreto 0069 del 24 de enero de
2025, expedido por el Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, “Por el cual se aplazan unas apropiaciones en el Presupuesto General de la
Nacion de la vigencia fiscal 2025”.

Que mediante la Resolucién 027 del 27 de enero de 2025, Resolucidon 061 del 28 de
febrero de 2025, Resolucion 103 de 2 de abril de 2025, Resolucion 175 del 19 de mayo
de 2025 y Resolucion 184 del 30 de mayo 2025, se modificé la liquidacién del
presupuesto en consideracion al principio de gradualidad de la operacidn de la Entidad,
de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 5 y el paragrafo 1 del
articulo 9 de la Ley Organica 2199 de 2022.

Que mediante memorando CI-20250714-838 de 14 de julio de 2025, la Oficina Asesora
de Planeacion manifestdo: “De acuerdo con solicitud recibida a través de correo
electronico por parte de la Subdireccion de Gestion de Proyectos, relacionada con la
necesidad de expedir el CDP para el proyecto “Asociaciones que nutren nuestra Region”,
de manera atenta solicitamos realizar ajuste a la Resolucion No. 151 del 5 de mayo de
2025, en los siguientes términos, con el fin de avanzar en el tramite requerido:

feol Correo institucional: @ Direccién: D Teléfono Conmutador:

=) contactenos@regionmetropolitana.gov.co

NIT: 501665578-7

Avenida Calle 26 #57-83,
Edificio CEMSA Torre 8 / Piso 15

www.regionmetropolitana.gov.co
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION 261 DEL 24 DE JULIO 2025: “Por medio de la cual se modifica la
Resolucion 526 del 27 de diciembre del 2024 — “Por la cual se efectua la liquidacion del
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para la vigencia fiscal 2025 de la
Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”; asi como las
Resoluciones 027 del 27 de enero de 2025, 061 del 28 de febrero de 2025,103 del 02 de abril de
2025,135 del 28 de abril de 2025,144 del 30 de abril 2025,151 del 5 de mayo 2025,175 del 19 de

mayo 2025 y 184 del 30 de mayo 2025 ”

a Resolucién 151-2025 . . A

3{V]:1:{e] DESCRIPCION VALOR (Pesos) Solicitud de ajuste Movimiento |
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA LA
PLANEACION EJECUCION Y ARTICULACION DE

BPIN 20241400230005 ESTRATEGIAS PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA $  9.183.687.588 $ 9.183.687.588 $
METROPOLITANA Y REGIONAL EN CUNDINAMARCA

2.3.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $  9.183.687.588 $ 9.183.687.588 $

2.3.2.02 ADQUISICION DE DIFERENTES ACTIVOS $ 9.183.687.588 $ 9.183.687.588 $

2.3.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS $  9.183.687.588 $ 9.183.687.588 $
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS

2.3.2.02.02.008 DE PRODUCCION $  9.183.687.588 $ 9.183.687.588 $
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

2.3.2.02.02.00803 (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, $  2.400.000.000 $ 4.020.687.588 $  1.620.687.588
URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)
Realizar la  contratacion de los  estudios
2.3.2.02.02.0080383129 $  2.400.000.000 S 4.020.687.588 $ 1.620.687.588
SERVICIOS DE APOYO Y DE OPERACION PARA LA

2.3.2.02.02.00806 AGRICULTURA, LA CAZA, LA SILVICULTURA, LA PESCA, $  6.783.687.588 $ 5.163.000.000 -$  1.620.687.588
LA MINERIA Y LOS SERVICIOS PUBLICOS
Realizar la transferencia de recursos $  6.783.687.588 S 5.163.000.000 | -$  1.620.687.588

Cabe resaltar que esta solicitud no modifica el monto total aplazado del proyecto de
inversion. La redistribucion planteada busca garantizar la continuidad de las
actividades programadas para la vigencia fiscal 2025, sin afectar la capacidad de
ejecucion ni las metas previstas en el proyecto. Asimismo, se aclara que dicha solicitud
no altera las actividades establecidas ni la ficha técnica del proyecto de inversion”. Es
importante resaltar que, esta solicitud no altera el valor total del aplazamiento
establecido en la Resolucién 151 de 5 de mayo de 2025, por la suma de OCHENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS
(586.221.920.000) MCTE, solo modifica el detalle del mismo.

Que mediante memorando CI-20250724-880 de 24 de julio de 2025, la Subdireccion
Corporativa manifestd: “Acorde con el seguimiento y control a la ejecucion del
presupuesto de la entidad, que adelanta la Subdireccion de Gestion Corporativa de la
Regidn Metropolitana en cumplimiento de la funcién asignada en el numeral 4 del literal
b) del articulo 12 del Acuerdo Regional 003 de 2022 respecto de los gastos de
funcionamiento de la vigencia en curso, conforme con las competencias que estd

Correo institucional: @ Direccidn: D Teléfono Conmutador:

d contactenos@regionmetropolitana.gov.co

NIT: 501665578-7
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION 261 DEL 24 DE JULIO 2025: “Por medio de la cual se modifica la
Resolucion 526 del 27 de diciembre del 2024 — “Por la cual se efectua la liquidacion del
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para la vigencia fiscal 2025 de la
Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”; asi como las
Resoluciones 027 del 27 de enero de 2025, 061 del 28 de febrero de 2025,103 del 02 de abril de
2025,135 del 28 de abril de 2025,144 del 30 de abril 2025,151 del 5 de mayo 2025,175 del 19 de

mayo 2025 y 184 del 30 de mayo 2025 ”

adquiriendo la entidad de manera gradual y progresiva, y en virtud de los principios de
concurrencia, complementariedad, coordinacion y subsidiariedad, ha identificado con
el concurso de las dependencias competentes de la RMBC, las siguientes necesidades:

feol Correo institucional:

=) contactenos@regionmetropolitana.gov.co

NIT: 501665578-7

La Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca (RMBC), en el marco de su
fortalecimiento institucional y conforme a las competencias asignadas a la
Subdireccion de Gestion Corporativa mediante el Acuerdo Regional 003 de 2022,
requiere implementar acciones que promuevan el bienestar integral de sus
servidores publicos, asi como cumplir con los requerimientos normativos
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y la habilitacion de espacios protectores como la Sala Amiga de la Familia
Lactante del Entorno Laboral. En ese sentido, se hace necesario contratar una
persona que brinde apoyo administrativo y logistico en el desarrollo de
actividades asociadas a la consolidacion de entornos laborales saludables, la
recoleccion de informacion para la toma de decisiones en salud ocupacional, asi
como la elaboracion y gestion de los documentos exigidos para la habilitacion de
la Sala Amiga, conforme a la Resolucion 2423 de 2018 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y demds gestiones requeridas para el cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de indicadores del SG-SST. (...) Para esta
contratacion se ha estimado un valor de QUINCE MILLONES DE PESOS
($15.000.000) MCTE en el presupuesto de la vigencia 2025. Una vez revisada la
asignacion presupuestal del rubro “servicios de consultoria en administracion del
recurso humano”, se identifico insuficiencia de recursos para cubrir la necesidad
planteada, por lo que se requeriria adicionar la suma de DOSCIENTOS MIL PESOS
(5200.000) MCTE. a este rubro para cubrir la necesidad planteada.

De acuerdo con el memorando CI-20250721-854 de 21 de julio de 2025, la Oficina
de Control Interno manifesto la necesidad de recursos para la ejecucion del Plan
Anual de Auditoria de la Region Metropolitana Bogotd-Cundinamarca vigencia
2025, solicitando los siguientes perfiles profesionales: - Perfil auditor Juridico, -
Perfil Auditor Tl (Asesor) - Perfil Auditor contable / financiero 2 — Auditor forense
Decreto 1600-2024 (Asesor) - Perfil Auditor juridico 2 (Profesional especializado).
En la solicitud, la citada Oficina establecié: “Sobre el particular, es importante
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION 261 DEL 24 DE JULIO 2025: “Por medio de la cual se modifica la
Resolucion 526 del 27 de diciembre del 2024 — “Por la cual se efectua la liquidacion del
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para la vigencia fiscal 2025 de la
Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”; asi como las
Resoluciones 027 del 27 de enero de 2025, 061 del 28 de febrero de 2025,103 del 02 de abril de
2025,135 del 28 de abril de 2025,144 del 30 de abril 2025,151 del 5 de mayo 2025,175 del 19 de
mayo 2025 y 184 del 30 de mayo 2025 ”

precisar que las necesidades de los perfiles antes sefialados buscan ademds
lograr la ejecucion de las auditorias de cumplimiento — informes de ley- y
auditorias de gestion previstas para la vigencia (...) Para la contratacion de estos
perfiles, se estima dentro de la solicitud, un valor de CIENTO OCHENTA MILLONES
DE PESOS (5180.000.000) MCTE. Una vez revisados los saldos de los rubros, se
encontro que algunos de ellos presentan insuficiencia de recursos para cubrir las
necesidades planteadas. Por lo anterior se requiere la siguiente adicion:

L Valor a acreditar
Descripcion del Rubro

($)
OTROS SERVICIOS JURIDICOS N.C.P. 75.400.000
SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION
FINANCIERA 45:300.000
10. Que en el citado memorando CI-20250724-880 del considerando 9, también se

establecié: “Por su parte, en seguimiento de la disponibilidad de recursos del
presupuesto de funcionamiento de la Region Metropolitana, la Subdireccion de Gestion
Corporativa ha identificado el siguiente rubro, del cual se puede disminuir su
apropiacion presupuestal para suplir las insuficiencias de recursos anteriormente
mencionadas, en razon a que los requerimientos proyectados inicialmente para él, ya
se encuentran cubiertos, este es:”

Valor a
contracreditar ($)

Descripcion del Rubro

SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION
ESTRATEGICA 120.900.000

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. MODIFICAR el detalle del aplazamiento del Presupuesto de Gastos e Inversiones de la
Regidon Metropolitana, del Articulo 2 de la Resolucidn 175 de 19 de mayo de 2025, para la vigencia
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION 261 DEL 24 DE JULIO 2025: “Por medio de la cual se modifica la
Resolucion 526 del 27 de diciembre del 2024 — “Por la cual se efectua la liquidacion del
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para la vigencia fiscal 2025 de la
Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”; asi como las
Resoluciones 027 del 27 de enero de 2025, 061 del 28 de febrero de 2025,103 del 02 de abril de
2025,135 del 28 de abril de 2025,144 del 30 de abril 2025,151 del 5 de mayo 2025,175 del 19 de

mayo 2025 y 184 del 30 de mayo 2025 ”

fiscal 2025, cuyo valor es por suma de OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES
NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($86.221.920.000) MCTE, el cual quedar asi:

2

UNIDAD EJECUTORA 01
23

DESCRIPCION

GASTOS DE INVERSION UNIDAD EJECUTORA 01 Y UNIDAD EJECUTORA 02

REGION METROPOLITANA*

GASTOS DE INVERSION

VALOR

APLAZAMIENTO

PRESUPUESTO
VIGENCIA 2025
(Pesos)

86.221.920.000

71.153.625.943

FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION TERRITORIAL Y SOCIOECONOMICA A

DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)

BPIN 20241400230002 ESCALA METROPOLITANA DE LA REGION METROPOLITANA. BOGOTA D.C. 131.705.943
CUNDINAMARCA

2.3.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 131.705.943

2.3.2.02 ADQUISICION DE DIFERENTES ACTIVOS 131.705.943

2.3.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS 131.705.943

2.3.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION 131.705.943

2.3.2.02.02.00803 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS 131.705.943

BPIN 20241400230003

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Y TECNOLOGICA DE LA
REGION METROPOLITANA BOGOTA D.C. CUNDINAMARCA

2.000.000.000

2.3.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 2.000.000.000
2.3.2.01 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 145.000.000
2.3.2.01.01 ACTIVOS FlJOS 145.000.000
2.3.2.01.01.003 MAQUINARIA Y EQUIPOS 100.000.000
2.3.2.01.01.00303 MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMATICA 100.000.000
2.3.2.01.01.005 OTROS ACTIVOS FIJOS 45.000.000
2.3.2.01.01.00502 PRODUCTOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL 45.000.000

2.3.2.02

ADQUISICION DE DIFERENTES ACTIVOS

1.855.000.000

2.3.2.02.02

ADQUISICION DE SERVICIOS

1.855.000.000

Correo institucional:
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION 261 DEL 24 DE JULIO 2025: “Por medio de la cual se modifica la
Resolucion 526 del 27 de diciembre del 2024 — “Por la cual se efectua la liquidacion del
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para la vigencia fiscal 2025 de la
Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”; asi como las
Resoluciones 027 del 27 de enero de 2025, 061 del 28 de febrero de 2025,103 del 02 de abril de
2025,135 del 28 de abril de 2025,144 del 30 de abril 2025,151 del 5 de mayo 2025,175 del 19 de

mayo 2025 y 184 del 30 de mayo 2025 ”

2.3.2.02.02.008

DESCRIPCION

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

VALOR
APLAZAMIENTO
PRESUPUESTO
VIGENCIA 2025
(Pesos)

1.855.000.000

2.3.2.02.02.00803

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS
DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)

1.855.000.000

BPIN 20241400230004

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA LA PLANEACION EJECUCION Y
ARTICULACION DE ESTRATEGIAS DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS
METROPOLITANO Y REGIONAL EN CUNDINAMARCA

47.998.280.290

2.3.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 47.998.280.290
2.3.2.01 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 30.000.000.000
2.3.2.01.01 ACTIVOS FLJOS 30.000.000.000

2.3.2.01.01.001

EDIFICACIONES Y ESTRUCTURAS

30.000.000.000

2.3.2.01.01.00103

OTRAS ESTRUCTURAS

30.000.000.000

2.3.2.02

ADQUISICION DE DIFERENTES ACTIVOS

17.998.280.290

2.3.2.02.02

ADQUISICION DE SERVICIOS

17.998.280.290

2.3.2.02.02.008

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

17.998.280.290

2.3.2.02.02.00803

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS
DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)

17.998.280.290

BPIN 20241400230005

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA LA PLANEACION EJECUCION Y
ARTICULACION DE ESTRATEGIAS PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA
METROPOLITANA Y REGIONAL EN CUNDINAMARCA

9.183.687.588

2.3.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 9.183.687.588
2.3.2.02 ADQUISICION DE DIFERENTES ACTIVOS 9.183.687.588
2.3.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS 9.183.687.588

2.3.2.02.02.008

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

9.183.687.588

2.3.2.02.02.00803

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS
DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)

4.020.687.588
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION 261 DEL 24 DE JULIO 2025: “Por medio de la cual se modifica la
Resolucion 526 del 27 de diciembre del 2024 — “Por la cual se efectua la liquidacion del
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para la vigencia fiscal 2025 de la
Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”; asi como las
Resoluciones 027 del 27 de enero de 2025, 061 del 28 de febrero de 2025,103 del 02 de abril de
2025,135 del 28 de abril de 2025,144 del 30 de abril 2025,151 del 5 de mayo 2025,175 del 19 de
mayo 2025 y 184 del 30 de mayo 2025 ”

VALOR
APLAZAMIENTO
DESCRIPCION PRESUPUESTO

VIGENCIA 2025
(Pesos)

SERVICIOS DE APOYO Y DE OPERACION PARA LA AGRICULTURA, LA CAZA, LA

SILVICULTURA, LA PESCA, LA MINERIA Y LOS SERVICIOS PUBLICOS 5-163.000.000

2.3.2.02.02.00806

FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE
BPIN 20251400230005 ESTRATEGIAS EN MATERIA DE SEGURIDAD INTEGRAL DE LA REGION 11.839.952.122
METROPOLITANA EN CUNDINAMARCA

2.3.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 11.839.952.122
2.3.2.02 ADQUISICION DE DIFERENTES ACTIVOS 11.839.952.122
2.3.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS 11.839.952.122
2.3.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION 11.839.952.122

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS

DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD) 11.839.952.122

2.3.2.02.02.00803

UNIDAD EJECUTORA 02 AGENCIA REGIONAL DE MOVILIDAD* ‘
2.3 GASTOS DE INVERSION 15.068.294.057

ELABORACION DE LOS ESTUDIOS DISENOS Y CONSTRUCCION DEL
INTERCAMBIADOR VIAL EN LA INTERSECCION DE LA AVENIDA MEDELLIN (CALLE

80) CON AVENIDA LAS QUINTAS (CARRERA 119) Y LA CARRERA 120 EN BOGOTA 15.068.294.057

BPIN 20231400230001

D.C.

2.3.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 15.068.294.057

2.3.2.01 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 15.068.294.057

2.3.2.01.01 ACTIVOS FIJOS 15.068.294.057

2.3.2.01.01.001 EDIFICACIONES Y ESTRUCTURAS 15.068.294.057

2.3.2.01.01.00103 OTRAS ESTRUCTURAS 15.068.294.057
Correo institucional: @ Direccidn: D Teléfono Conmutador:
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION 261 DEL 24 DE JULIO 2025: “Por medio de la cual se modifica la
Resolucion 526 del 27 de diciembre del 2024 — “Por la cual se efectua la liquidacion del
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para la vigencia fiscal 2025 de la
Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”; asi como las
Resoluciones 027 del 27 de enero de 2025, 061 del 28 de febrero de 2025,103 del 02 de abril de
2025,135 del 28 de abril de 2025,144 del 30 de abril 2025,151 del 5 de mayo 2025,175 del 19 de
mayo 2025 y 184 del 30 de mayo 2025 ”

ARTICULO 2. TRASLADAR entre los rubros presupuestales de GASTOS DE FUNCIONAMIENTO la suma de
CIENTO VEINTE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($120.900.000) MCTE; de conformidad con la
siguiente descripcidn:

CREDITO CONTRACREDITO

UNIDAD UNIDAD
EJECUTORA TS ] EJECUTORA eI D

DESCRIPCION

SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES

2.1.2.02.02.00802

01- REGION

OTROS SERVICIOS JURIDICOS N.C.P. METROPOLITANA

2.1.2.02.02.0080282199 75.400.000

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE
INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y
DE CONTABILIDAD)

2.1.2.02.02.00803

2.1.2.02.02.0080383112

SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION
FINANCIERA

01- REGION
METROPOLITANA

45.300.000

2.1.2.02.02.0080383113

SERVICIOS DE CONSULTORIA EN
ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO

01- REGION
METROPOLITANA

200.000

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE
INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y
DE CONTABILIDAD)

2.1.2.02.02.00803

01- REGION
METROPOLITANA

SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION

2.1.2.02.02.0080383111 ESTRATEGICA

120.900.000

TOTAL 120.900.000 TOTAL 120.900.000

ARTICULO 3. COMUNICAR. Comunicar el presente acto administrativo en la Regién Metropolitana
Bogota — Cundinamarca a la Subdireccion de Gestién Corporativa, Oficina Asesora de Planeacion
Institucional, y a los Gerentes de los Proyectos de Inversion.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION 261 DEL 24 DE JULIO 2025: “Por medio de la cual se modifica la
Resolucion 526 del 27 de diciembre del 2024 — “Por la cual se efectua la liquidacion del
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para la vigencia fiscal 2025 de la
Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”; asi como las
Resoluciones 027 del 27 de enero de 2025, 061 del 28 de febrero de 2025,103 del 02 de abril de
2025,135 del 28 de abril de 2025,144 del 30 de abril 2025,151 del 5 de mayo 2025,175 del 19 de
mayo 2025 y 184 del 30 de mayo 2025 ”

ARTICULO 4. PUBLICACION Y VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacién de conformidad con lo establecido en los Estatutos de la Regidon Metropolitana.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C,, a los veinticuatro (24) dias del mes de julio del afio dos mil veinticinco (2025).

LOTA LUIS
FELIPE

Firmado
digitalmente por
LOTA LUIS FELIPE
LUIS FELIPE LOTA

Director

ROL NOMBRES Y APELLIDOS
Aprobé: | Jennifer Bermudez Dussan

CARGO/ROL
Subdirectora de Gestién Corporativa

FIRMA/Vo.Bo.

BERMUDEZ DUSSAN ;
JENNIFER ANDREA %

Luis Alberto Colorado Aldana | Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Jefe Oficina Juridica
gZ-'z’)
Contratista RMBC — Despacho

Revisoé: Clara Inés Marquez Vasquez

Angélica Avendafio Ortegén

Proyecté: | Yulie Carolina Pineda Contratista RMBC — SGC, Financiera

Alejandra Rodriguez Contratista RMBC - Despacho

Fé gl

Michael Stick Mendez Mendez | Profesional Especializado 222-12, SGC -

= i
. . ~ JL“’ L =
Financiera

Claudia Maritza Soto C. Contratista RMBC — SGC, Financiera
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RESOLUCION N° 495 DEL 23/07/2025

“Por la cual se modifica parcialmente el articulo cuarto de la Resoluciéon 412 de 2025 que
adopta el Manual Contratacion de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial - UAERMV version 13.0”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por el
numeral 10 del articulo 19 del Acuerdo 05 de 2023 y el numeral 10 del articulo 2 del
Acuerdo 02 de 2023, expedidos por el Consejo Directivo de la UAERMV, el Decreto de
nombramiento 223 del 27 de mayo de 2025, y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién 412 del 24 de junio de 2025 se adopt6 la version 13 del Manual
de Contratacion de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial - UAERMV.

Que, en una de las modificaciones incorporadas en el numeral 5 de la version 13 del Manual
de Contratacion, se asigné a las dependencias de la Entidad la responsabilidad de
estructurar los estudios del sector y los estudios previos requeridos para las contrataciones
de bienes, obras y servicios que adelanten en cumplimiento de sus funciones.
Estructuracion que, en la version anterior del Manual de Contratacion, se encontraba a
cargo de la Gerencia de Contratacion.

Que, el articulo cuarto de la Resolucién 412 de 2025, establecié: “ARTICULO CUARTO. La
presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga la Resolucion N° 571
del 6 de diciembre de 2021, por la cual se adoptd la version 12.0 del Manual de Contratacion
de la UAERMV, y todas las disposiciones que le sean contrarias”.

Que, en atencion a lo anterior, se requiere establecer un periodo de transicion que permita a
las diferentes dependencias administrativas adecuar sus capacidades operativas y
técnicas, de manera que asuman eficazmente el nuevo rol de estructuracién contractual a
partir de una fecha determinada.

Que, en consecuencia, se hace necesario modificar parcialmente el articulo cuarto de la
Resolucion 412 de 2025, incorporando un paragrafo transitorio que permita la continuidad
operativa de los procesos ya iniciados bajo la versién 9 del Plan Anual de Adquisiciones, y
garantice una aplicacion progresiva de la nueva versién del Manual.

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 3° del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437 de 2011, la administracion
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RESOLUCION N° 495 DEL 23/07/2025

“Por la cual se modifica parcialmente el articulo cuarto de la Resoluciéon 412 de 2025 que
adopta el Manual Contratacion de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial - UAERMV version 13.0”.

puede modificar sus actos administrativos generales por razones de legalidad o
conveniencia.

Que, En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar parcialmente el Articulo cuarto de la Resolucion 412 de 2025, en el
sentido de incluir un paragrafo, el cual quedara asi:

“ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga la Resolucion N° 571 del 6 de diciembre de 2021, por la cual se adopto la
version 12.0 del Manual de Contratacion de la UAERMV, y todas las disposiciones que
le sean contrarias.

PARAGRAFO. A partir del 15 de agosto de 2025, las dependencias de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial asumiran la
responsabilidad de la estructuracion de estudios del sector y estudios previos requeridos
para las contrataciones que adelanten en cumplimiento de sus funciones.

Hasta dicha fecha, la Gerencia de Contratacion continuara gestionando estos estudios
respecto de los procesos contractuales ya remitidos a su dependencia y contemplados
en la version No. 9 del Plan Anual de Adquisiciones.”

ARTICULO 2. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
modifica en lo pertinente la Resolucién 412 de 2025.

Dado en Bogota D.C., a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Documento 20251000210003 firmado electrénicamente por:

MONICA ELOISA RUEDA | Directora General
PENA DIRECCION GENERAL

monica.rueda@umv.gov.co
Fecha firma: 23-07-2025 11:47:24
MONICA JOHANNA HERNANDEZ PERAZA - - GERENCIA DE

Aprobo: CONTRATACION - monica.hernandez@umv.gov.co
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RESOLUCION N° 504 DEL 25/07/2025

“Por la cual se adopta la actualizaciéon del Manual Interventoria y Supervisiéon de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial - UAERMV versién 10.0”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por el
numeral 10 del articulo 19 del Acuerdo 05 de 2023 y el numeral 10 del articulo 2 del
Acuerdo 02 de 2023, expedidos por el Consejo Directivo de la UAERMV, y:

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la desconcentracion y la delegacién de funciones.

Que el articulo 269 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que las entidades
publicas, estan obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturaleza de sus funciones,
métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley.

Que la actividad contractual de la UAERMV en ejercicio de la funcion administrativa debe
cefiirse a los procesos de seleccion, suscripcion y ejecucion de sus contratos de acuerdo a
los postulados establecidos por la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015, la Ley 1882 de 2018 y las demas normas que las modifiquen
y adicionen.

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que "Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines. (...)".

Que el numeral 1° del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, establece que las entidades
estatales tendran la direccion general y la responsabilidad de ejercer control y vigilancia en
la ejecucion de los contratos, para garantizar la finalidad que con ellos se busca en
cumplimiento de los cometidos institucionales.

Que el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, dispone, que: “Las actuaciones de quienes
intervengan en la contratacion estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de
transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen
la funcién administrativa. Igualmente, se aplicaran en las mismas, las normas que regulan
la conducta de los servidores publicos, las reglas de interpretacion de la contratacion, los
principios generales del derecho y los particulares del derecho administrativo”.
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RESOLUCION N° 504 DEL 25/07/2025

“Por la cual se adopta la actualizaciéon del Manual Interventoria y Supervisiéon de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial - UAERMV version 10.0”.

Que el paragrafo del articulo 1° de la Ley 87 de 1993, sefiala que el control interno se

cumplird, entre otros, a través de la aplicacién de manuales de funciones y procedimientos.

Que el literal b) del articulo 4 de la Ley 87 de 1993 establece que es responsabilidad los
directivos de toda entidad publica, implementar procedimientos para la ejecucién de sus
procesos, como uno de los elementos béasicos del Sistema de Control Interno. Por tanto, las
entidades publicas deben adoptar los procesos procedimientos contractuales que se
adecuen a las mencionadas disposiciones, definiendo competencias y responsabilidades
por desconcentracion de funciones.

Que el articulo 2.2.21.5.2 del Decreto 1083 de 2015, establece que las entidades publicas
adoptaran y aplicardn manuales a través de los cuales se documentaran y formalizaran los
procedimientos a partir de la identificacion de los procesos institucionales.

Que mediante Resolucion N° 572 del 6 de diciembre de 2021, se adopt6 el Manual de
Interventoria y Supervision de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial, Versién 9.0 y se derogd la Resolucion N°33 del 3 de febrero de 2021.

Que de acuerdo con los cambios realizados a la estructura orgéanica de la UAERMV por
virtud del Acuerdo 5 de 2023 “Por el cual se adoptan los Estatutos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, se deroga el
Acuerdo 10 de 2010 y los Acuerdos 07 y 09 de 2017 y se dictan otras disposiciones”, y
teniendo en cuenta las modificaciones realizadas a la estructura organica de la entidad hace
necesario actualizar el Manual de interventoria y Supervision, con el fin de adaptarlo a las
nuevas disposiciones establecidas en la normatividad vigente, en aras de que procesos
contractuales que adelante la Entidad, se ajusten a los principios de la funcién publica y de
la funcion administrativa, asi como aquellos que rigen contratacién estatal, buscando el
cumplimiento de los fines estatales.

En virtud de lo expuesto y una vez efectuada la actualizaciéon del Manual de Interventoria y
Supervision de la entidad, se hace necesario adoptarlo mediante el presente acto
administrativo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la actualizacion del MANUAL DE INTERVENTORIA Y
SUPERVISION de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL - UAERMV, Version 10.0 del Sistema Integrado de Gestion, cuyo
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RESOLUCION N° 504 DEL 25/07/2025

“Por la cual se adopta la actualizaciéon del Manual Interventoria y Supervisiéon de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial - UAERMV versién 10.0”.

texto y contenido se anexa a la presente resolucion y hace parte integral del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. La Gerencia de Contratacién actualizara los procedimientos,
instructivos, formatos y demas instrumentos, conforme a la version del Manual de
Interventoria y Supervisién que por este medio se adopta.

Paragrafo: Ordenar a la Gerencia de Contratacidn, que remita copia magnética o digital del
Manual de Contratacion a los Subdirectores, Secretaria General, Gerentes, Jefes de Oficina
de la Entidad, para su conocimiento, socializacion con su area y demas fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. El Manual de Interventoria y Supervision debera ser publicado en la
pagina web de la Entidad y en el SISGESTION, por la Oficina Asesora de Planeacién, y en
el Régimen Legal de Bogotd, por la Oficina Juridica.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga la Resolucion 572 del 6 de diciembre de 2021, por la cual se adoptd la version 9.0 del

Manual de Interventoria y Supervision de la UAERMV, y todas las disposiciones que le sean
contrarias.

Dado en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Documento 20251000213053 firmado electrénicamente por:

MONICA ELOISA RUEDA | Directora General

PENA DIRECCION GENERAL

monica.rueda@umv.gov.co

Fecha firma: 25-07-2025 14:59:01
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SECRETARIA GENERAL - rosita.barrios@umv.gov.co

SANDRA LILIANA ROJAS PAEZ - Contratista - GERENCIA DE
CONTRATACION - sandra.rojas@umv.gov.co

LILIAN ROCIO 'MENDOZA MONROQY - Contratista - GERENCIA DE
CONTRATACION - lilian.mendoza@umv.gov.co

RAFAEL ANTONIO URIBE ECHEVERRI - Jefe de Oficina - OFICINA
JURIDICA - rafael.uribe@umv.gov.co

JOSE DAVID MELGAREJO ARIAS - - OFICINA JURIDICA -
jose.melgarejo@umv.gov.co

LUZ,EIDY TATIANA CONTRERAS MARTINEZ - Contratista - OFICINA
JURIDICA - luz.contreras@umv.gov.co
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1. GENERALIDADES
1.1. Objetivo

De conformidad con el Manual de Contratacién expedido por la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en adelante UAERMV, el presente Manual
de Interventoria y Supervision establece orientaciones generales para el ejercicio de la
supervision e interventoria en la Entidad, sefialando a los responsables la informacion
necesaria relacionada con las definiciones, reglamentaciones y controles que se aplican en
su desarrollo, con el fin de asegurar el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El presente Manual desarrolla los conceptos relacionados con el objetivo, alcance, términos
y definiciones, marco normativo, naturaleza juridica de la UAERMV, mapa de procesos,
campo de aplicacion, generalidades sobre la interventoria y la supervision de los contratos,
el desarrollo de las mismas al interior de la UAERMV, el proceso de gestion documental en
cuanto al contenido general de los anticipos que debe presentar la interventoria o la
supervision, aspectos atinentes a la forma de pago y gestién integral para el seguimiento y
control a la ejecucion de los contratos y convenios que celebre la entidad, las obligaciones
inherentes a estas actividades, las prohibiciones y las principales consecuencias del
incumplimiento de tales deberes y obligaciones.

El Manual de Interventoria y Supervision, es un instrumento que pretende el seguimiento y
control de la ejecucidon de los recursos publicos, por parte de quienes tienen esta
responsabilidad, en términos de los principios que rigen la contratacion estatal, entre otros,
calidad, eficacia, eficiencia, oportunidad, transparencia, economia y responsabilidad.

La supervision y la interventoria deben propender por la correcta ejecucion del objeto
contractual y por la calidad en la adquisicion de bienes y servicios por parte de la UAERMV,
por lo tanto, debera procurar una posicion imparcial en relacion con la interpretacion de algun
vacio contractual o en la toma de decisiones. Son objetivos de la supervision y la
interventoria, los siguientes:

ORIENTAR: La supervision y la interventoria se desarrollan en virtud del principio de
inmediacion, es decir, son los supervisores y/o interventores de los contratos los llamados a
conocer de manera directa y sin intermediarios la situacion real de la ejecucién del objeto
contratado, los avances y los inconvenientes presentados, acudiendo a la comunicacion
entre las partes contractuales. Por lo mismo, se encargan de resolver dudas que se
presenten por parte del contratista o de la entidad en el transcurso del plazo establecido para
el cumplimiento del objeto contractual.

COLABORAR: La supervisidon y/o la interventoria conforman un grupo de trabajo de
profesionales especializados e idoneos que deben actuar en conjunto para resolver
dificultades soportadas en razones de orden técnico, juridico, administrativo, ambiental y
financiero, manteniendo en todo caso la autonomia e independencia frente al contratista.
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VIGILAR: Este objetivo se desarrolla a través de la inspeccion, asesoria, supervision y
comprobacion de la labor planeada y ejecutada en cada una de las etapas de desarrollo del
contrato. Se analiza si la ejecucion se ajusta a lo pactado en cada una de las obligaciones
contractuales.

EXIGIR: En tanto la ejecucién del contrato no esté cumpliendo de manera estricta con las
clausulas pactadas, la supervision y/o interventoria estan en la obligacion de exigir a la parte
morosa de una determinada prestacion u obligaciéon contractual la satisfaccion exacta segun
lo pactado en el contrato. Para ello debe utilizar las herramientas y mecanismos que las
partes plasmaron en el contrato, las garantias constituidas correspondientes y las
herramientas que la ley establece para tal efecto.

PREVENIR: Se deben corregir los conceptos y situaciones erroneas, evitando el desvio del
objeto contractual o los posibles incumplimientos en las obligaciones adquiridas. Para ello
se debe evaluar de manera constante y permanente el desarrollo de la ejecucion del
contrato.

VERIFICAR: El supervisor o interventor debe realizar seguimiento al cronograma
contractual, al desarrollo del objeto y al nivel de cumplimiento del contrato en cada una de
sus etapas, incluyendo la verificacion final al concluir el plazo de ejecucion. Esta labor implica
identificar oportunamente situaciones que puedan afectar la correcta ejecucion contractual
y, de ser necesario, solicitar al contratista la adopcion de medidas correctivas para
subsanarlas, de conformidad con las normas que rigen la materia.

Asi mismo, el supervisor y/o interventor debe proponer soluciones a los problemas
detectados, exigir el cumplimiento de lo pactado y aplicar los correctivos correspondientes.
Cuando sea procedente, podra solicitar a la entidad contratante la imposiciéon de sanciones
o descuentos previamente establecidos en el contrato, conforme a la normatividad vigente y
en cumplimiento de los principios que rigen la contratacién estatal.

1.2. Alcance

La vigilancia de la contratacion, a través de la interventoria o supervision, segun
corresponda, tiene como objetivo proteger la moralidad administrativa, prevenir la ocurrencia
de actos de corrupcién y cumplir con el fin de la contratacion que es la ejecucién contractual,
asi como tutelar la transparencia de la actividad contractual’.

1 Articulos 82 a 96 de la Ley 1474 de 2012 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.”
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El presente Manual se aplicard al control y vigilancia de la actividad precontractual,
contractual y postcontractual a cargo de la UAERMV por todas las areas involucradas en los
procesos contractuales y a quienes participen en el sistema de compras, de acuerdo con
sus competencias.

El ejercicio de la supervisién y de la interventoria inicia desde el momento en el que el
Ordenador del gasto suscribe la designacién como supervision o desde la suscripcion del
acta de inicio del contrato de interventoria, hasta la liquidacién del contrato o convenio y del
cierre del expediente contractual, inclusive. En el evento en el que la interventoria recaiga
sobre varios contratos y estos se suscriban en distintos momentos el supervisor del contrato
de interventoria debe informar a la interventoria la suscripciéon de cada contrato para que
esta de inicio a su actividad de vigilancia y control.

La Entidad brindara al supervisor el apoyo, las herramientas, los insumos y el personal de
apoyo necesario juridico, contractual y financiero, si es el caso, para que pueda realizar en
debida forma la funcién asignada.

1.3. Términos y definiciones

En el marco del presente Manual de Interventoria y Supervision, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

Accién de repeticion: Accion civil de caracter patrimonial que debera ejercerse en contra
del servidor o exservidor publico que como consecuencia de su conducta dolosa o
gravemente culposa haya dado lugar al reconocimiento indemnizatorio por parte del Estado,
proveniente de una condena, conciliacién u otra forma de terminaciéon de un conflicto. La
misma accidn se ejercitara contra el particular que investido de una funcién publica haya
ocasionado, en forma dolosa o gravemente culposa, la reparacion patrimonial? .

Acta de fijacion de precios no previstos: Documento suscrito por el interventor o
supervisor, contratista y ordenador del gasto, mediante el cual, se deja constancia de la
fijacion de precios a items no previstos en el contrato.

En esta Acta se fijan precios unitarios no previstos y necesarios para cumplir con el objeto
del contrato, consignando las razones por las cuales son requeridos. La fijacion de precios
no previstos que solicite el contratista o que demande la Entidad, requiere de la revision de
cada item por parte del supervisor o del interventor, segun se trate, para lo cual debera

2 Articulo 90 de la Constitucion Politica de Colombia.

Articulo 2° de la Ley 678 de 2001 “Por medio de la cual se reglamenta la determinacion de responsabilidad
patrimonial de los agentes del Estado a través del ejercicio de la accion de repeticion o de llamamiento en garantia
con fines de repeticion’.

Articulo142 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA).
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adjuntar el andlisis del mercado realizado con los soportes respectivos, para la posterior
revision del ordenador del gasto. (Ver formato
GCON_FM_015_Formato_Acta_de_Fijacion_de_Precios_No_Previstos o los que Ilo
modifiquen o reemplacen y que estén publicados en SISGESTION).

Acta de inicio: Documento que suscriben el contratista y el interventor o supervisor, segun
sea el caso, en el cual se estipula la fecha de inicio del contrato o convenio y se deja
constancia del cumplimiento de todos los requisitos formales que permiten iniciar la
ejecucion de las actividades contractuales. A partir de dicha fecha se contabiliza el plazo de
ejecucion contractual y se establece la fecha ultima para la entrega de lo pactado en el
contrato o convenio, de acuerdo con el plazo establecido en el mismo. (Formato GCON-FM-
003 Formato Acta de Inicio de Contrato o los que lo modifiquen o reemplacen, y que estén
publicados en SISGESTION).

Acta de liquidaciéon: Documento por medio del cual contratista y contratante realizan el
balance financiero, técnico y juridico de la ejecucion del contrato o convenio. Su objetivo es
determinar si las partes pueden declararse a paz y salvo o si existen obligaciones por cumplir
respecto de todos los aspectos vinculados a la ejecucion del contrato o convenio. (Ver
formato GCON-FM-031 Formato Acta de Liquidacion del Contrato o los que lo modifiquen o
reemplacen y que estén publicados en SISGESTION).

Acta de recibo final. Documento que suscriben el contratista y el interventor o supervisor,
segun sea el caso, por medio del cual se deja constancia de la verificacion del cumplimiento
del objeto contractual, para determinar si el mismo se cumplié cabalmente de acuerdo con
las especificaciones pactadas en el contrato; lo que significa que dicha acta constituye un
elemento anterior y util para la liquidacion de los contratos y convenios, puesto que a través
de ella, se constata cualitativa y cuantitativamente del cumplimiento de las obligaciones a
cargo del contratista como paso previo para efectuar el respectivo corte de cuentas que
implica la liquidacion del contrato®. (Ver Formato GCON-FM-024
Formato Acta Recibo Final y Terminacion_Contrato de Obra y GCON-FM-
045 _Acta_de Recibo_Final_del_Contrato o los que lo modifiquen o reemplacen y que estén
publicados en SISGESTION).

Acta de recibo parcial. Documento que suscriben el contratista y el interventor o supervisor,
segun sea el caso, en el que se registra el recibo de una parte del objeto de un contrato,
como bienes, servicios u obras, por parte del supervisor o interventor, antes de que la
ejecucion del contrato esté completa. Este documento refleja la cantidad de obra, bienes o
servicios recibidos y los pagos realizados hasta ese momento. (Ver Formato GCON-FM-
008_Acta_de_Recibo_Parcial_de_Contrato o los que lo modifiquen o reemplacen y que
estén publicados en SISGESTION).

3 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccion Tercera. Subseccion B. Consejero ponente:
Danilo Rojas Betancourth. 28 de febrero de 2013, Radicacion nimero: 25000-23-26-000-2001-02118-01(25199)
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Acta de recibo y aprobacion de disefos: Documento que suscriben el contratista y el
interventor o supervisor, segun sea el caso mediante el cual el contratista hace entrega y el
interventor recibe a satisfaccion los planos, memorias, aprobaciones y demas documentos
ejecutados en la etapa de estudios y disefios.

Acta de reinicio. Documento mediante el cual el contratista, el interventor o supervisor del
contrato, y el ordenador del gasto, acuerdan la reanudacion de las actividades y obligaciones
contractuales, tras una pausa o suspension previamente acordada. Este documento es
crucial para delinear claramente las condiciones bajo las cuales se retoman las actividades,
ajustando, si es del caso, la fecha de terminacién del negocio juridico.

Toda vez que el acta de suspensién contiene la fecha de reinicio, salvo que la suspension
se prorrogue mediante acta, esta sera el soporte para dar reinicio en la plataforma SECOP
o en la TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO segun sea el caso. No obstante, en caso de que
se reinicie el contrato de forma previa las partes suscribiran acta de reinicio empleando para
ello el formato GCON-FM-011 Formato Acta Reiniciacion de Contrato o los que lo modifiquen
o reemplacen y que estén publicados en SISGESTION.

Acta de seguimiento del contrato: Documento en el que se describe el estado de ejecucion
del objeto contractual en el momento en que se realiza el seguimiento, dejando constancia
de las obligaciones y actividades pactadas e indicando el responsable de cada una de ellas.
Debe estar suscrita por quienes intervienen.

Acta de suspension: Documento mediante el cual contratista, el interventor o supervisor
del contrato, y el ordenador del gasto, establecen la suspension temporal del plazo de
ejecucioén del contrato debido a circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. El acta debe
especificar la fecha de inicio y terminacién de la suspension, las causas que la motivan y
otros detalles relevantes que definan su alcance. Ademas, si corresponde, este documento
exigira la modificacién de las garantias establecidas por el contratista para asegurar la
ejecucion del contrato. (ver formato GCON-FM-010 Formato Acta Suspensién o Ampliacién
de Suspensidén o los que lo modifiquen o reemplacen y que estén publicados en
SISGESTION).

Toda vez que el acta de suspension contiene la fecha de reinicio, salvo que la suspension
se prorrogue mediante acta, esta sera el soporte para dar reinicio en la plataforma SECOP
o en la TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO segun sea el caso.

NOTA: De acuerdo con la presente definicidon, no se suscribiran actas de suspension con
plazo indefinido, y, durante el tiempo de suspension, no podra realizarse actividad alguna
relacionada con la ejecucion del contrato.*.

4 “En efecto, la finalidad de la suspension del contrato estatal, como medida excepcional, esta encaminada a
reconocer la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico que impiden la
ejecucion temporal del negocio juridico, y es precisamente por ese motivo que la misma no puede ser indefinida,
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Acuerdo Marco de Precios: Es una herramienta de agregacion de demanda y
centralizacién de decisiones en la adquisicion de bienes, obras o servicios, el cual surge
como consecuencia de un contrato celebrado entre Colombia Compra Eficiente como
representante de los compradores publicos y uno o mas proveedores, para la provision a las
entidades estatales, de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes, en la forma,
plazo y condiciones establecidas en este.

Adenda: Documento que forma parte integral del proceso de seleccion y por medio del cual
la entidad estatal modifica los pliegos de condiciones o la invitacion a ofertar, y que para que
produzca efectos, debe ser publicado en la plataforma SECOP dentro del plazo previsto en
la Ley5.

Adicion: Documento por medio del cual las partes acuerdan modificaciones que inciden en
el valor inicialmente pactado, asi como la inclusion de obras, bienes, servicios o0 suministros
nuevos o distintos de los originalmente acordados, los cuales son indispensables para que
el objeto contractual cumpla su finalidad.

El paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993 establece que “Los contratos no podran
adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50 %) de su valor inicial, expresado éste en
salarios minimos legales mensuales”.

Adjudicacion: Es la decision por medio de la cual, la Entidad acepta formalmente, una
oferta presentada dentro de un proceso de seleccion. Esta aceptacion se realiza a través de
acto administrativo suscrito por el ordenador del gasto, sobre la base del informe de
evaluacioén y calificacién de las propuestas presentada, y, comporta el compromiso de
formalizar el contrato previsto con el proponente seleccionado.

El Acto Administrativo de Adjudicacion se constituye en un acto definitivo y no admite
recursos, de manera que solo puede impugnarse ante la jurisdiccién contenciosa
administrativa. Cuando se trate de una licitacion publica, la adjudicacion se hara en audiencia
publica®.

sino que debe estar sujeta al vencimiento de un plazo o al cumplimiento de una condicién. Por lo tanto, la
suspension no adiciona el contrato en su vigencia o plazo, sino que se delimita como una medida de tipo
provisional y excepcional que debe ajustarse a los criterios de necesidad y proporcionalidad, sujeta a un término
o condicion, periodo este durante el que las obligaciones contenidas en el contrato no se ejecutan, pero sin que
se impute ese tiempo al plazo pactado inicialmente por las partes”. Seccién Tercera Consejo de Estado -
Sentencia del 28 de abril de 2010, radicacion numero 07001-23-31-000-1997-0554-01(16431) CP. Enrique Gil
Botero.

5 ARTICULO 2.2.1.1.2.2.1. del decreto 1082 de 2015.Modificacién de los pliegos de condiciones

6 Consejo de Estado Sala de Consulta y Servicio Civil. Consejero ponente: ALVARO NAMEN VARGAS. 15 de
agosto de 2017. Radicacién niumero: 11001-03-06-000-2017-00098-00(2346). Tomado de
https://www.consejodeestado.gov.co/documentos/boletines/PDF/11001-03-06-000-2017-00098-00(2346).pdf
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Para la elaboracion del acto administrativo de adjudicacién, se observaran especialmente
las disposiciones que emita la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado’, la Agencia
Nacional de Contratacion y la Secretaria Juridica Distrital.

Adjudicacion: Es la decision por medio de la cual, la Entidad acepta formalmente, una
oferta presentada dentro de un proceso de seleccion. Esta aceptacion se realiza a través de
acto administrativo suscrito por el ordenador del gasto, sobre la base del informe de
evaluacion y calificacion de las propuestas presentada, y, comporta el compromiso de
formalizar el contrato previsto con el proponente seleccionado.

El Acto Administrativo de Adjudicacion se constituye en un acto definitivo y no admite
recursos, de manera que solo puede impugnarse ante la jurisdiccion contenciosa
administrativa. Cuando se trate de una licitacion publica, la adjudicacion se hara en audiencia
publica®.

Para la elaboracion del acto administrativo de adjudicacién, se observaran especialmente
las disposiciones que emita la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado9, la Agencia
Nacional de Contratacion y la Secretaria Juridica Distrital.

Adjudicatario: Proponente que cumplié con todas las condiciones del pliego de condiciones
o invitacidon y que presentd la oferta mas ventajosa para la Entidad, y como consecuencia,
se le adjudica el respectivo contrato.

Afectacion vial: Restriccion impuesta a uno o mas inmuebles especificos, que limita o
impide la obtencién de las licencias urbanisticas de que trata el capitulo X de la Ley 388 de
1997, por causa de la construccién o ampliaciéon de una obra publica, en este caso una via,
0 por razoén de proteccion o ambiental.

Ajuste de precios: Mecanismo pactado por las partes, para mantener actualizados los
precios de los items, y precaver el rompimiento del equilibrio econémico del contrato, el cual
puede producirse por el efecto inflacionario.

Amortizacion del Anticipo: Proceso por medio del cual, el contratista compensa, en forma
periddica y sucesiva, y, en los términos y plazos pactados, el valor total entregado por la
entidad en calidad de anticipo.

7 [ Circular No. 18 de 2024 “Lineamiento para la prevencion del dafio antijuridico derivado de la ilegalidad del
acto administrativo que adjudica contrato”

8 Consejo de Estado Sala de Consulta y Servicio Civil. Consejero ponente: ALVARO NAMEN VARGAS. 15 de
agosto de 2017. Radicacién niumero: 11001-03-06-000-2017-00098-00(2346). Tomado de
https://www.consejodeestado.gov.co/documentos/boletines/PDF/11001-03-06-000-2017-00098-00(2346).pdf

9 [ Circular No. 18 de 2024 “Lineamiento para la prevencion del dafio antijuridico derivado de la ilegalidad del
acto administrativo que adjudica contrato”
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Ampliacién: Todo incremento de la infraestructura construida, sin que ello implique la
alteracion o modificacion de sus caracteristicas originales.

Anexo Técnico: Documento que contiene la descripcion y alcance del objeto a contratar
incluyendo actividades, condiciones, especificaciones minimas técnicas y resultados
esperados.

Anticipo: Es el dinero que la entidad contratante entrega a al contratista, para cubrir los
costos en los cuales debe incurrir para iniciar la ejecucion del contrato. Los recursos
entregados en calidad de anticipo pertenecen a la Entidad, por lo tanto, no forman parte del
patrimonio del contratista. (ver formatos GCON-FM-004 Formato Acta de Autorizacion de
Giro del Anticipo, GCON-FM-005 Formato Plan de Inversion del Anticipo, GCON-FM-006
Formato Informe de Inversion y Buen Manejo del Anticipo y GCON-FM-007 Formato
Autorizacién para Reintegro de Saldo del Anticipo
GCON _FM 021 Formato Acta de Liquidacion _de Anticipoo y
GCON_FM_036_Formato_Acta_de Pago_Anticipado los que los modifiquen o reemplacen
y que estén publicados en SISGESTION).

Apoyo a la supervision: Servidores o0 contratista designado para proveer soporte al
supervisor, en los aspectos técnico o administrativo, financiero o contable o juridico, o de
manera integral, segun corresponda. Este soporte tiene como propdsito fortalecer la gestion
del supervisor, facilitando un seguimiento efectivo y sistematico de los contratos asignados.
Las responsabilidades incluyen proporcionar los recursos necesarios y la asistencia
adecuada para asegurar la ejecucion y el cumplimiento de los objetivos contractuales de
acuerdo con las directrices del supervisor.

Audiencia: Diligencia que permite la intervencion de personas interesadas en una actuacion
administrativa y que conlleva el cumplimiento del debido proceso y el ejercicio del derecho
de defensa y contradiccion, de forma presencial o virtual'.

Audiencia de adjudicacion: Diligencia publica, en la que se adjudica un contrato estatal,
como resultado de un proceso licitatorio.

10 Inciso segundo del Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 “La supervision consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por
la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad
estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que
sean requeridos”.

1 Ley 2213 de 2022 “Por medio de la cual se establece la vigencia permanente del decreto legislativo 806 de
2020 y se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en las
actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atenciéon a los usuarios del servicio de
justicia y se dictan otras disposiciones.”.
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Avance del contrato: Relacion controlada del progreso de las actividades tendientes al
cumplimiento de un acuerdo contractual.

Bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion: Son
aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefio
o de sus caracteristicas descriptivas y comparten patrones de desempefio y calidad
objetivamente definidos.

Bitacora: Libro de control de un contrato, que se podra emplear como herramienta para el
seguimiento rutinario de las actividades realizadas por el contratista, que permanece bajo
custodia de la interventoria o supervision.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP): Documento expedido por la entidad
mediante el cual se afecta de manera preliminar un rubro presupuestal y que garantiza la
existencia de aprobacion presupuestal disponible, libre de afectacion, y suficiente para
respaldar el compromiso que se pretenda adquirir.

Certificado de Registro Presupuesta (CRP): Documento que formaliza y registra un
compromiso de gasto dentro del sistema contable de una entidad estatal, asegurando que
cada compromiso se haya contabilizado correctamente. Se emite después de haber
asegurado la disponibilidad de fondos a través del Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(CDP) y sirve para mantener un control y seguimiento efectivo del gasto publico.

Cesion de contratos: Acto juridico por el cual un contratista cede (conocida como el
"cedente") a una persona natural o juridica (conocida como el "cesionario")'? la obligacién
de continuar con la ejecucion de un contrato perfeccionado y legalizado; dicho acto solo
procedera con previa autorizacion expresa y escrita del ordenador del gasto.

Cesion de derechos econémicos y patrimoniales: Figura que permite la transferencia de
derechos econdmicos o de pago entre particulares, la cual no implica una cesién de la
posicién contractual, sino simplemente la cesién de un crédito a favor que tiene un particular
con la administracion.

Cierre del expediente contractual: Es un acto de tramite obligatorio en los contratos
estatales en los que se hayan pactado garantias de calidad, estabilidad o mantenimiento, o
cuando la entidad establezca condiciones de disposicion final o recuperacion ambiental de
las obras o bienes contratados. Una vez cumplidas tales condiciones se debera realizar el
acto de tramite correspondiente, dejando constancia del cierre del expediente contractual®.

2 Tomado de https://www.gestionhumana.com/noticias-y-tendencias/que-es-una-cesion-de-contrato-y-como-
funciona#:~:text=Una%20cesi%C3%B3n%20de%20contrato%20es,como%20el%20%22cesionario%22).

13 Prensa Juridica. Investigacion Normativa en las ramas del Poder Publico. Colombia Compra Eficiente se
refirié al cierre del expediente del proceso de contratacion. Ene 04, 202. Tomado de
https://www.prensajuridica.com/details/item/22366-colombia-compra-eficiente-se-refiri%C3%B3-al-cierre-del-
expediente-del-proceso-de-contrataci%C3%B3n.html
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No aplica para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
(Ver formato GCON-FM-001 Formato Acta Cierre Expediente Contractual o los que lo
modifiquen o reemplacen y que estén publicados en SISGESTION)'.

Clausula penal. Disposicién contractual mediante la cual se impone una sancién econémica
especifica a cargo del contratista, como consecuencia del incumplimiento de sus
obligaciones contractuales. Su objetivo es prevenir el incumplimiento y compensar al Estado
por los dafos sin necesidad de entablar un litigio, como quiera que, para todos los efectos
legales, esta disposicion configura una tasacion anticipada de perjuicios. La clausula debe
pactarse de forma expresa en el contrato para que tenga efectos juridicos y su valor debe
ser proporcional al impacto del incumplimiento. (Articulo 1592 Cédigo Civil).

Comité: Comision o grupo de personas encargadas de analizar o decidir un asunto en
particular de acuerdo con sus competencias.

Compras sostenibles en el sector publico: Son aquellas que, mas alla de precios,
calidades, plazos, etc., toman en cuenta los impactos pasados, presentes y futuros en el
ambiente y la sociedad del bien o servicio adquirido™.

Compras verdes en el sector publico: Proceso mediante el cual las autoridades publicas
buscan adquirir bienes, servicios y obras con un impacto ambiental reducido durante todo
su ciclo de vida; en comparacion con los bienes, servicios, y obras con la misma funcién
principal que normalmente se hubiera adquirido™®.

Conflicto de Intereses: Situacion en la que un funcionario o contratista tiene intereses
personales que podrian comprometer su capacidad para ejecutar sus funciones u
obligaciones de manera imparcial y efectiva. Estos intereses pueden ser econdémicos,
sociales, familiares, o politicos y deben ser gestionados adecuadamente para mantener la
integridad y la transparencia en la administracién publica. La legislacién requiere que los

4 ARTICULO 2.2.1.1.2.4.3. Decreto 1082 de 2015 “Obligaciones posteriores a la liquidacién. Vencidos los
términos de las garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de disposicion final o
recuperacion ambiental de las obras o bienes, la Entidad Estatal debe dejar constancia del cierre del
expediente del Proceso de Contratacion.

15 Secretaria Distrital de Integracion Social. Manual de compras verdes. Codigo: MNL-BS-001. Version 1. INT.
24501 del 04/05/2018

Tomado de
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/gestion_ambiental/documentos_asociados/20180504_
mnl_bs_001_v1_manual_de_compras_verdes.pdf

16 Secretaria Distrital de Integracion Social. Manual de compras verdes. Codigo: MNL-BS-001. Version 1. INT.
24501 del 04/05/2018

Tomado de
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/gestion_ambiental/documentos_asociados/20180504
mnl_bs_001_v1_manual_de_compras_verdes.pdf
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funcionarios declaren sus intereses y se abstengan de participar en decisiones donde exista
un conflicto potencial®’.

Consorcio: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta
para la adjudicacién, celebracién y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente
de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. En
consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la
propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman. Los proponentes
indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unidn temporal y, en este ultimo caso,
sefalaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal
contratante. Los miembros del consorcio y de la unidon temporal deberan designar la persona
que, para todos los efectos, representara al consorcio o unidon temporal y sefalaran las
reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

Consultor: Persona natural o juridica que posee un dominio particular de un area o tema a
quién se le ha adjudicado un contrato de consultoria a través de un proceso de concurso de
méritos.

Contratista: Persona natural o juridica que se obliga a cumplir una determinada prestacion,
segun las especificaciones del objeto del contrato, a cambio de una contraprestacion. “Los
particulares que actiuan en el proceso de contratacion son colaboradores de la
Administracién (art. 3o. ley 80/93) y adquieren unas responsabilidades equiparables a las
que el ordenamiento juridico le impone a los servidores publicos, en razén de que mediante
la actividad contractual el Estado satisface necesidades permanentes de la comunidad, pero
no por ello pierden su autonomia técnica y directiva, dentro de los lineamientos que fija la
ley y el respectivo contrato (...)”"%.

Contrato estatal: Acto juridico suscrito entre dos o mas partes, de las cuales al menos una,
es una entidad estatal, celebrado con la finalidad de adquirir bienes, servicios o realizar
obras. Esta principalmente regido por la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias,
o que las modifiquen o sustituyan, bajo la observancia de principios como la seleccion
objetiva y la responsabilidad, los procedimientos para elegir contratistas y supervisar el
cumplimiento de las obligaciones, a efectos de asegurar la transparencia y eficiencia. (Ver
formato GCON_FM_013_FORMATO_MINUTA_ DE_CONTRATO y
GCON_FM_033 Formato_Minuta_de Contrato_Prestacion_de_ Servicios Profesionalesy
de_Apoyo_a_la_Gestion_o los que lo modifiquen o reemplacen y que estén publicados en
SISGESTION).

7 Consejo de Estado. Radicacion 11001-03-25-000-2005-00068-00 C.P. César Palomino Cortés.
8 Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Bogota, D.C., 23 de marzo de 2011, Radicacion numero:
11001-03-06-000-2011-00001-00(2045). Consejero ponente: Enrique José Arboleda Perdomo.
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Contrato a precio global: Contrato en el que se pacta como remuneracion o pago para el
contratista, en contraprestacién por el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, una
suma global en la cual estan incluidos honorarios, utilidades, vinculacion de personal,
subcontratos, obtencion de materiales, impuestos, y costos que implica el manejo de los
componentes social y ambiental, los cuales tienen presupuesto independiente y global, y en
general todos los costos, directos e indirectos requeridos para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Contrato a precio unitario: Contrato en el que se pacta el precio por unidades y cantidades,
y el valor total del contrato, es la suma de los productos que resulten de multiplicar las
cantidades ejecutadas, por el precio de cada una de ellas.

Contrato adicional: Es el contrato que celebra la UAERMV Yy el contratista, cuando existe
necesidad de modificar o adicionar el alcance de la actividad contratada, cuando se requiera
para garantizar la buena ejecucién de los trabajos y el logro del fin perseguido con la
contratacion.

Contrato interadministrativo: Acuerdo de voluntades suscrito entre dos o mas entidades
publicas, en el que una de las entidades recibe contraprestacion por el cumplimiento de las
obligaciones pactadas.

Los contratos interadministrativos, en todos los casos, deben tener relacion directa con el
objeto de la entidad ejecutora, sefialado en la ley o en sus reglamentos, los cuales,
necesariamente, estan sometidos a la ley'-

Se exceptuan los contratos de obra, suministro, encargo fiduciario y fiducia publica cuando
las instituciones de educacion superior publicas sean las ejecutoras. Estos contratos podran
ser ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de licitacion publica o de
seleccion abreviada?.

Contratos Mixtos: Acuerdos atipicos en los que se combinan los elementos esenciales de
dos 0 mas tipos contractuales. Estos contratos pueden surgir como resultado de un acuerdo
de voluntad entre las partes y/o cuando las distintas relaciones derivadas del acto juridico
celebrado persigan un mismo objetivo.

19 CONSEJO DE ESTADO SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL Consejero ponente: WILLIAM
ZAMBRANO CETINA Bogota D.C., 28 de junio de 2012 Radicacién nimero: 11001-03-06-000-2012-00016-
00(2092). https://www.consejodeestado.gov.co/documentos/boletines/112/S5/11001-03-06-000-2012-00016-

00(2092).pdf

20 | jteral ¢ del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de
2011.
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Se consideraran contratos mixtos aquellos cuyo objeto contractual incluya actividades como
estudios, disefios y la construccion de obras, entre otros.

En el caso de que se celebre este tipo de contrato, la Entidad no quedara exonerada de la
obligacién de realizar un estudio de prefactibilidad. El contrato que se suscriba sera
denominado conforme al objeto que predomine, salvo cuando dicho objeto implique obra, en
cuyo caso prevalecera la tipologia contractual correspondiente a la obra?'.

Convenio: Acuerdo de voluntades que se celebra con personas de derecho publico o de
derecho privado, de acuerdo con las normas que rigen la materia, con el fin de cooperar en
el cumplimiento de las funciones administrativas encomendadas legalmente o de prestar
servicios que se hallen a su cargo.

Costos indirectos (A.l.U.)?2:Estimativo presupuestal que se incorpora a las ofertas
econémicas presentadas por los oferentes. Este corresponde a las expresiones
Administracion, Imprevistos y Utilidad (por sus siglas A.l.U.) y es una cifra porcentual que se
le agrega a cada actividad en las obras por precios unitarios o globales fijos para cobrar los
costos de Administracion (Gastos Generales), los Imprevistos que puedan presentarse y
finalmente, la Utilidad que espera obtener el contratista por la ejecucion del contrato.

Los porcentajes asignados a cada uno de los términos en el AlU son establecidos por cada
oferente en particular y no existe un planteamiento técnico para su calculo. Este debe ser
propuesto por cada uno de los oferentes con base en el presupuesto estimado y los gastos
que considere pertinentes en la ejecucion del proyecto, que debe ser el resultado del estudio
técnico y financiero que haga del mismo?.

* Administracion: Costos indirectos necesarios para el desarrollo y funcionamiento
permanente del proyecto, tales como honorarios, impuestos, costos de personal,
arrendamientos, costos de oficina, dotacion en general, etc.

Estos costos de administracion de la obra se definen en el presupuesto de Gastos Generales
y pueden expresarse como un porcentaje de los Costos Directos mediante una regla de tres.

* Imprevistos: Rubro dispuesto para cubrir sobrecostos eventuales en los que pueda
incurrir el contratista durante la ejecucion de sus obligaciones, los cuales forman parte del
riesgo normal del contrato.

21 Fuente de referencia: Manual de contratacion IDU version 19.

22 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccion B, M.P.: Danilo
Rojas Betancourth. Sentencia del 29 de febrero 2012. Radicacion N°: 66001-23-31-000-1993-03387-01(16371).

23 Colombia Compra Eficiente. Concepto respuesta a consulta #416130004192, con radicado
N°216130004702.
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La Entidad pagara esta partida en el porcentaje fijado en el contrato, en concordancia con el
valor fijado y aceptado por la Entidad, en la respectiva oferta, sin que se medie ningun tipo
de justificacion o soporte sobre su destinacion y sin que medie prueba de su ocurrencia.

« Utilidad: Lucro perseguido por el contratista y que espera recibir tras la ejecucion de sus
obligaciones contractuales.

Cuenta por pagar: Obligacion financiera que se adquiere cuando el bien, obra o servicio se
ha recibido a satisfaccion antes de finalizar la vigencia fiscal, pero no se le ha pagado al
contratista, o cuando en desarrollo de un contrato, se han pactado anticipos y estos no han
sido cancelados.

Cuenta de anticipo: Cuenta bancaria especial que debe abrir el contratista con el fin de
manejar el valor total de los dineros entregados en calidad de anticipo por parte de la entidad
contratante.

Cumplimiento de la obligaciéon: Se entiende como la ejecucién de la prestacion debida,
conforme con lo pactado por las partes (articulo 1613 del Cédigo Civil)?.

Dano antijuridico: Se refiere a un perjuicio que sufre una persona en sus bienes o derechos,
causado sin justificacion legal por acciones u omisiones del Estado. Para que sea
reconocido, debe demostrarse que el dano es ilegitimo y que puede atribuirse directamente
a una entidad estatal.

Debido Proceso: Derecho fundamental constituido por una serie de principios
particularmente dirigidos a tutelar la intervencidon plena y eficaz de las personas que
intervienen en las actuaciones administrativas y judiciales. Principio rector en materia
sancionatoria contractual.

Derecho de Defensa: Derecho fundamental que garantiza a toda persona el derecho a
defenderse adecuadamente durante un proceso judicial o administrativo, directamente o por
intermedio de apoderado.

Descargos: Oportunidad procesal otorgada al contratista para que explique y justifique su
conducta frente a las imputaciones que le formule la Entidad.

Desequilibrio Econémico: Consiste en la ruptura de la equivalencia entre las prestaciones
a cargo de las partes.

24 Qviedo Alban, Jorge v Vidal Olivares, Alvaro . El concepto unitario de incumplimiento en el moderno derecho
de contratos*. Vniversitas, vol. 69, 2020. Pontificia Universidad Javerianahttps://revistas.javeriana.edu.coffiles-
articulos/VJ/69%20(2020)/82563265033/
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El Estatuto de Contratacion Publica establece que se debe respetar el equilibrio econémico
del contrato, de tal forma que se debe mantener una equivalencia entre los derechos y
obligaciones surgidas desde la presentacién de la oferta o el nacimiento del contrato.
(Articulo 4 de la ley 80 de 1993).

El rompimiento del equilibrio econdmico contractual tiene las siguientes caracteristicas:

a) Afectacion real, grave y significativa.
b) No hay una equivalencia entre lo previsto en los pliegos de condiciones y la ejecucion del
contrato?®®.

Ecuacién contractual: El equilibrio econdmico del contrato estatal, es una figura juridica
que surge al momento de la presentacion de las ofertas en un proceso contractual o al
momento de la suscripcidn del contrato. Segun esta figura, las obligaciones a cargo de una
de las partes se consideran como equivalentes a las de la otra, en este sentido se presume
que el pago que la entidad estatal se compromete a realizar en virtud del contrato es
proporcional a las prestaciones que adquiere el contratista. Se considera entonces, que el
proponente al elaborar su oferta ha realizado un analisis de la relacion costo-beneficio, con
base en estudios y proyecciones de los factores determinantes del costo de ejecucion de las
prestaciones a su cargo y la utilidad que pretende obtener con la ejecucion del contrato. Una
vez suscrito el contrato, éste se convierte en ley para las partes, esto es lo que se conoce
como el principio “Pacta Sunt Servanda”; por lo que su cumplimiento en los términos
pactados resulta obligatorio®.

La ecuacion contractual inicial se debe mantener durante la vigencia del contrato y si
sobrevienen hechos imprevistos, no imputables a ninguna de las partes que la desequilibren
de manera grave, la administracion debe adoptar las medidas necesarias para restablecerla
tales como el reconocimiento de gastos adicionales a la revision de precios?’.

Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL?: Organizacién que se constituye con el propdsito
de desarrollar actividades que benefician a la comunidad sin buscar distribuir ganancias
entre sus miembros. Estas entidades son personas juridicas y pueden incluir asociaciones,
corporaciones, fundaciones, y entidades de economia solidaria como cooperativas. Las
ESAL se enfocan en objetivos sociales, culturales, educativos, humanitarios, entre otros, y

25 COLOMBIA COMPRA EFICIENTE https:/sintesis.colombiacompra.gov.co/sintesis/3-etapa-contractual-
equilibrio-econ%C3%B3mico

26 Articulo 1602 del Codigo Civil Colombiano.
27 Radicacién 1011 de 1997 Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil . Tomado de
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=3557 &dt=S

28 Articulo 251 de2 Decreto Distrital 479 de 2024
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deben cumplir con requisitos legales especificos para su constitucion y operacion. No tienen
como objetivo el lucro y reinvierten cualquier excedente en la promocién de sus fines sociales
(Régimen Tributario Especial - RTE).

Estudio del Sector: Documento por medio del cual la Entidad plasma la informacion y el
analisis realizado para establecer el contexto del Proceso de Seleccion a adelantar, e
identificar entre otros aspectos, los riesgos, determinar los requisitos habilitantes y la forma
de evaluar las ofertas. (ver formatos GCON-FM-022 Formato de Formulaciéon de Estudios
Sector, GCON-FM-023 Formato Consulta Proc Contrat Estudio Sector y GCON-FM-028
Formato Estudio de Sector o el que los modifiquen o reemplacen y que esté publicado en el
SISGESTION).

Fichas técnicas con clausulas ambientales o Fichas Verdes: Documentos de consulta
para los equipos estructuradores de procesos contractuales, que, de aplicar al proceso de
contratacién, deben incluirse dentro de los andlisis del sector y en las obligaciones
contractuales y post contractuales, Todo lo anterior debe guardar coherencia con lo
establecido en el Programa de compras sostenibles del PIGA.

Fiducia: Negocio juridico en virtud del cual una persona (fiduciante-fideicomitente),
transfiere uno o mas bienes a otra (fiduciario), quien se obliga a administrarlos o enajenarlos
para cumplir una finalidad determinada por el fideicomitente, en provecho de este o de un
tercero (beneficiario-fideicomisario).

Fuerza mayor y caso fortuito: Evento imprevisto e irresistible que impide a cualquiera de
las partes de un contrato, cumplir con alguna o todas las obligaciones derivadas del mismo;
que esta mas alla del control razonable por la parte quien la alega y que no podria, haciendo
uso de debida diligencia, evitarse por dicha parte.

Garantias: Mecanismos de cobertura del riesgo otorgada por los oferentes en el proceso de
seleccion, o por el contratista una vez adjudicado el contrato. Las modalidades establecidas
por la Ley son. a) Contrato de seguro (pdliza), b) Patrimonio auténomo, c) Garantia Bancaria.

Gestion contractual: Conjunto de actividades de planeacioén, coordinacién, organizacion,
control, ejecuciodn y supervision de los procesos de contratacion de la Entidad.

Grandes superficies: Establecimientos de comercio que venden bienes de consumo
masivo al detal y tienen las condiciones financieras definidas por la Superintendencia de
Industria y Comercio.

Impacto ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, sea adverso o benéfico, total
o parcial, que se presente como resultado de las actividades, productos o servicios de una
organizacion, inherentes a un proyecto, obra o actividad.
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Impacto social: Cualquier alteracion, modificacion, cambio, efecto determinado, positivo o
negativo de la calidad de vida, las condiciones culturales, econdémicas, sociales sobre los
individuos, familias, segmentos de la comunidad y comunidad en su conjunto por
implementacion de una actividad, plan, programa, proyecto o politica.

Impedimento: Circunstancias sefialadas en la ley que obligan a quien conoce de la
actuacion a apartarse de su conocimiento para asegurar la imparcialidad en su tramite y
decision.

Incumplimiento: Es la situacion en la que el deudor inobserva la prestacién debida al
acreedor (ya sea por retardo o cumplimiento defectuoso), lo cual da lugar a las acciones
correspondientes al acreedor.

Si el pago no se efectia segun el tenor de la obligacién, hay incumplimiento, y este producira
sus efectos. Es suficiente la discordancia entre el objeto ideal y el real para afirmar que el
deudor ha incumplido, lo cual no solo incluye la ejecucién de la actividad preestablecida en
la obligacion, sino también toda aquella actividad que sea necesaria para alcanzar el
resultado en ella previsto —si se parte por insistir que la relacién obligatoria no solo se
entiende como la prestacion o deber de conducta a realizar a favor del otro, sino como el
cauce para la satisfaccion de los intereses del acreedor®.

indice de Costos de Construcciéon Pesada (ICCP): Instrumento estadistico que permite
conocer el cambio porcentual promedio de los precios de los principales insumos requeridos
para la construccion de carreteras y puentes, en un periodo de estudio.

Infraestructura de servicios publicos: Se refiere a la totalidad de las redes, elementos y
accesorios de caracter estructural que apoyan la vida de una poblaciéon y facilitan sus
actividades y diarios vivir, que existen aptos para su funcionamiento.

Inhabilidad: Circunstancias establecidas en la Constitucion Politica o la ley que impiden o
imposibilitan que una persona sea elegida o designada para un cargo publico o para
contratar con las entidades estatales.

Interventor: Es la persona natural o juridica, que tiene relacién con la entidad por medio de
un contrato de consultoria o ha sido designado para ejercer la inspeccion y vigilancia de la
correcta ejecucion del objeto contractual, dentro de los parametros establecidos y requeridos
por la UAERMV.

Interventoria: Seguimiento técnico a la ejecucion de contratos de distintas tipologias,
realizado por una persona natural o juridica contratada para ese fin por la entidad estatal.

29 Qviedo Alban, Jorge v Vidal Olivares, Alvaro . El concepto unitario de incumplimiento en el moderno derecho
de contratos*. Vniversitas, vol. 69, 2020. Pontificia Universidad Javerianahttps://revistas.javeriana.edu.coffiles-
articulos/VJ/69%20(2020)/82563265033/
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Esta figura procede en los siguientes casos: (i) cuando la ley ha establecido la obligacién de
contar con esta figura en determinados contratos, (ii) cuando el seguimiento del contrato
requiera del conocimiento especializado en la materia objeto del mismo, o (iii) cuando la
complejidad o la extension del contrato lo justifique. Sin embargo, la entidad estatal puede
determinar que la interventoria cubra no sélo acciones de caracter técnico, sino también
administrativo, financiero, contable y/o juridico®

El Contrato de interventoria sera supervisado directamente por la UAERMV, con el fin de
verificar su cumplimiento en las condiciones pactadas.

El contrato de interventoria es principal y autonomo y aunque el objeto del mismo supone la
existencia de otro contrato respecto del cual se va a ejercer la vigilancia, el mismo es
independiente de este ultimo y, por lo tanto, su existencia no depende de la existencia del
contrato vigilado. Sin embargo, los contratos de interventoria pueden prorrogarse por el
mismo plazo que se hubiera prorrogado el contrato objeto de vigilancia con el fin de no se
interrumpa el seguimiento al contrato vigilado. (ver formato
GCON_FM_044 V4 Formato_Acta Costos_de_Interventoria o los que lo modifiquen o
reemplacen y que estén publicados en SISGESTION).

Inventario de redes: Cuantificacion de los elementos y componentes de la canalizaciéon
existente, el cual se realiza con el fin de determinar el estado, el cumplimiento de las
especificaciones y la cantidad de componentes con que cuenta el corredor.

items no previstos: Actividades, bienes, obras o servicios suplementarias a las inicialmente
contratadas, que pueden ejecutarse para el efectivo cumplimiento del objeto contractual,
previo acuerdo del justo precio, de conformidad con las especificaciones técnicas.

Liquidacion de los contratos: Etapa en la cual las partes hacen una revisién total de las
obligaciones ejecutadas y de los bienes, obras o servicios entregados a la entidad y se hacen
los reconocimientos o ajustes econdmicos a que haya lugar, con el fin de finiquitar el vinculo
contractual surgido, y declararse a paz y salvo3"

Liquidacion Judicial: Proceso legal que busca finiquitar la relacion contractual cuando
la liquidacién del contrato no se haya logrado de mutuo acuerdo y la Entidad Estatal no lo
haya liquidado unilateralmente dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del
plazo convenido para liquidar de mutuo acuerdo o, en su defecto, del término establecido

30 Inciso tercero articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 “La interventoria consistira en el seguimiento técnico que
sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad
Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la
complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre
justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico,
financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria”.

31 Articulo 60 de la Lay 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012
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por la ley. En ese orden de ideas, corresponde al juez llevarla a cabo siempre y cuando (i)
no se haya producido una liquidacién previa bilateral o unilateral o; (ii) respecto de puntos
no liquidados®.

Liquidacién por mutuo acuerdo de las partes: Liquidacion del contrato que se efectia de
forma conjunta por las partes contratantes.

Liquidacion unilateral: Facultad que ejerce la entidad publica contratante mediante acto
administrativo debidamente motivado, cuando el contratista no se presenta a la liquidacién
0 cuando las partes no llegan a un acuerdo total o parcial sobre el contenido de esta.

Modificacion contractual: Documento por medio del cual las partes realizan cambios en
los términos o condiciones inicialmente pactadas en el contrato.

Multa: Valor pecuniario que se impone al contratista cuando incumple parcial o totalmente
una o mas obligaciones del contrato. Se debe aplicar respetando los principios del debido
proceso y el procedimiento establecido en la Ley. Se debe haber pactado en el contrato.

Obras complementarias: Obras que no estan incluidas en las condiciones iniciales del
contrato, pero que hacen parte inseparable de las actividades objeto del contrato o son
necesarias para su ejecucion y que por lo tanto corresponden a items no previstos, cuya
forma de pago debera pactarse con el contratista antes de su ejecucion, mediante un
contrato adicional.

Orden de pago: Documento por medio del cual se efectua el pago previo recibo a
satisfaccion, por parte de la Entidad, al contratista por las labores ejecutadas durante el
periodo respectivo y su liquidacién de acuerdo con la modalidad de pago acordada en el
contrato.

Pago Anticipado: Es un pago efectivo del precio que se realiza antes de recibir el bien, obra
o servicio contratado. . Estos recursos se integran al patrimonio del contratista desde su
desembolso.

Plan anual de adquisiciones: Instrumento de planeaciéon contractual que las entidades
estatales deben diligenciar, publicar y actualizar con el fin de identificar, registrar, programar
y divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios de acuerdo con el presupuesto
asignado.

Paz y salvo de servicios publicos: Documento expedido por las Empresas de Servicios
Publicos ESP, donde certifican el buen estado de la infraestructura en el area de intervencién
de un contrato de obra. Este se solicitara una vez culminadas las respectivas obras. Es el

32 Articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
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documento en el cual la ESP, deja constancia de que las redes que tienen influencia sobre
el sector intervenido por el proyecto se encuentran sin problemas y no existen dafios o
cobros pendientes con el contratista de obra.

Plan de gestion social: Instrumento que establece las estrategias, programas y actividades
a realizar por el contratista o consultor, orientado a facilitar el control y la participacion
ciudadana, promover la sostenibilidad y mitigar los impactos generados por las obras que
adelanta la Entidad, a la poblacién que permanece en el area de obra.

Plan de manejo ambiental (PMA): Plan que establece de manera detallada las acciones
gue se requieren para prevenir, mitigar y controlar, compensar y corregir los posibles efectos
0 impactos ambientales negativos, causados durante el desarrollo de un proyecto, obra o
actividad, incluyendo ademas los planes de seguimiento, evaluacion, monitoreo y
contingencias.

Plan de reubicacién o reasentamiento: Ejecucion de estrategias, programas y actividades
necesarias para el traslado de la poblacion ubicada en las zonas objeto de intervencion por
obra publica, propendiendo por el restablecimiento de sus condiciones socioecondémicas
iniciales, de acuerdo con lo establecido en el plan de gestion social definido para cada
proyecto y a la normatividad vigente en la materia.

Plazo: Es el periodo o término que se fija para el cumplimiento de una obligacién. En los
contratos, es el término establecido para dar cumplimiento al objeto contractual, o a cada
una de las etapas de este (ejecucion, liquidacion, etc.).

Plazo de ejecucion: Término que se fija para la ejecucion del objeto contractual,
comprendido entre la fecha de inicio y la fecha en que se vence el término pactado para la
ejecucioén del contrato.

Pliego de condiciones: Es el conjunto de requisitos y reglas de caracter juridico, técnico,
financiero y econdmico, que la Entidad establece para la participacién en un proceso de
seleccion. Con fundamento en él, se efectua la seleccion de los contratistas.

Politica antisoborno: Conjunto de normas y procedimientos que tienen como finalidad
prevenir, detectar, controlar y hacer seguimiento y evaluacion a las conductas fraudulentas
que conlleven al soborno.

Precio artificialmente bajo: Precio que no parece suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de
planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector:,

33 Banco Mundial (2016). Regulaciones de Adquisiciones para Prestatarios en Proyectos de Inversion
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Programas de implementacion del plan de manejo ambiental (PIPMA): Documento que
contiene en detalle el Plan de Accidon dispuesto por la Entidad, que debe ser ejecutado por
el contratista, para el ajuste, ejecucién y cumplimento del plan de manejo ambiental o de la
Guia de Manejo Ambiental, durante el desarrollo de proyectos de infraestructura vial y de
espacio publico.

Propuesta: Se entiende por tal, aquella oferta con caracter irrevocable presentada conforme
a los requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones o invitacion publica, segun
corresponda.

Prérroga: Documento por medio del cual las partes modifican el plazo de ejecucion
originalmente acordado en el contrato con el fin de ampliar su ejecucion en el tiempo.

Proveedor: Los proveedores son las personas y las empresas que le venden bienes, obras
y servicios al Estado®*.

Redes: Conjunto de elementos que conforman la infraestructura lineal de una empresa de
servicios publicos, (tuberias, ductos, cables).

Registro topografico: Documento publico en el que se consignan los datos de las areas,
de terreno y de construccion de un inmueble determinado que se encuentra en zona de
reserva vial para algun proyecto. En el registro topografico se incluye la informacion
relacionada con la direccién con indicacion de la nomenclatura certificada mediante boletin
catastral, datos del propietario y los datos catastrales.

Reserva presupuestal: Obligaciones y compromiso legalmente contraidos que al cierre de
la vigencia fiscal no se hayan cumplido, es decir, que el bien, obra o servicio no se haya
recibido o no se haya prestado o entregado, pero que estén legalmente contraidas,
desarrollen el objeto contractual y cuenten con el registro presupuestal respectivo.%.

Reserva vial: Son las franjas de terreno necesarias para la construccion o la ampliacion de
las vias publicas, que deben ser tenidas en cuenta al realizar procesos de afectacion predial
0 de adquisicion de los inmuebles y en la construccion de redes de servicios publicos
domiciliarios. La demarcacién de las zonas de reserva vial tiene por objeto, ademas, prever
el espacio publico vial de la ciudad con miras a su paulatina consolidacion.

34 Pagina Web Agencia Nacional de Contratacion Publica. Colombia Compra Eficiente. Tomado de
https://www.colombiacompra.gov.co/content/proveedores#:~:text=Los%20proveedores%20son%20las%20pers
onas,y%20a%20las%20empresas%20hacer%20negocios.

35 Articulo 61 Decreto 714 de 199 — De las Apropiaciones y Reservas: “Al cierre de la vigencia fiscal cada
organismo y entidad constituira las reservas presupuestales con los compromisos que al 31 de diciembre no se
hayan cumplido, siempre y cuando estén legalmente contraidos y desarrollen el objeto de la apropiacién. Las
reservas presupuestales solo podran utilizarse para cancelar los compromisos que le dieron origen.”.
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Riesgo Contractual Previsible: Circunstancias o eventos que pueden alterar el
cumplimiento del objeto contractual en las condiciones y tiempos pactados y tienen la
posibilidad de alterar el equilibrio financiero del mismo. (Manual para la identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion - Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente y CONPES 3714 de 2011).

Seguimiento SSSTMA: Seguimiento que se realiza a la gestion relacionada con la
Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiental del proyecto, en los contratos de obra.

Senalizaciéon: Grupo de dispositivos fisicos o marcas especiales, que indican la forma
correcta como deben circular los usuarios de calles y carreteras. Tiene como funcion
informar, prevenir y reglamentar el transito peatonal y vehicular de la ciudad.

Supervision: Seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre
el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercido por la misma Entidad Estatal cuando no
se requieren conocimientos especializados” .

Supervisor: Persona designada por el Ordenador del Gasto para el acompafiamiento,
vigilancia y control de la ejecucion de un compromiso contractual que celebre la UAERMV
con un tercero, independientemente del tipo de contrato que se suscriba.

Para realizar la supervision de un contrato, la entidad estatal podra contratar personal de
apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos, conforme
las previsiones de la Ley 1474 de 2011

Suspension: Interrupcion temporal del plazo de ejecuciéon del contrato o convenio por
razones de fuerza mayor, caso fortuito o alguna circunstancia ajena a la responsabilidad de
las partes, la cual se protocoliza a través de un acta suscrita por el contratista, el supervisor
y el ordenador del gasto

Terminacion anticipada: Documento por medio del cual las partes de mutuo acuerdo ponen
fin a la relacion contractual de manera anticipada a la fecha de vencimiento del plazo previsto
inicialmente, debido a causales como por ejemplo el cumplimiento del objeto del contrato
antes del plazo inicialmente pactado o por circunstancias ajenas a las partes.

Terminacion de un contrato (Causas normales): Fin de la relacion contractual por el
cumplimiento del objeto contratado, el cumplimiento del plazo pactado, o por el acaecimiento
de la condicion resolutoria expresa, pactada por las partes

36 Articulo 84 de la Ley 1474 de 2011
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Terminacion unilateral: Mecanismo de la administracion que le permite dar por terminado
un contrato, cuando se presenten determinadas situaciones posteriores al
perfeccionamiento del mismo, por hechos que se relacionan con exigencias del servicio
publico, situacién de orden publico, incapacidad del contratista de ejecutarlo totalmente,
debido a factores como muerte, incapacidad fisica, entre otras.

Unién temporal: Asociacion de dos 0 mas personas, las cuales en forma conjunta presentan
una misma propuesta para la adjudicacion, celebracién y ejecucion de un contrato,
respondiendo solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto
contratado.

Valor de salvamento: Valor presente de la infraestructura existente (Valor de mercado de
un activo al final de su vida util).

Valor final del contrato: Es el valor resultante de la suma de todos los pagos y deducciones
efectuadas al contratista, en el momento de hacer la liquidacion del contrato, incluyendo los
reajustes.

Veedurias ciudadanas en la contratacion estatal: Mecanismo para el ejercicio el control
social, que le permite a los ciudadanos y a las diferentes organizaciones, vigilar las etapas
preparatoria, precontractual y contractual de los procesos de contratacién. Es obligacion de
las Entidades Estatales convocarlas para adelantar el control social a cualquier proceso de
contratacién, para lo cual la entidad suministrara toda la informacién y la documentacion
pertinente que no aparezca publicada en la pagina Web de la Entidad.

Vigencia: Término pactado en el contrato, equivalente al plazo para la ejecucion de las
obligaciones contractuales, mas el tiempo establecido para su liquidacién en el mismo
contrato.

Vigencia futura: Es un instrumento presupuestal para contraer compromisos con cargo a
presupuestos de vigencias fiscales posteriores, con el objeto de ejecutar gastos de
funcionamiento y/o de inversibn mayores a un afo, se clasifican en Ordinarias y
Excepcionales.

La impresion de este documento se considera Copia No Controlada La versién vigente se encuentra en la intranet SISGESTION de la UAERMV
Calle 26 No. 57-41 Torre 8 Piso 8 CEMSA — C.P. 111321

Pbx: 3779555 - Informacion: Linea 195 GCON-MA-002
WWW.UMV.goVv.co Pagina 27 de 95

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8377 ¢ PP. 1-76 « 2025 « JULIO * 30



Procesos de Apoyo . . -MA-
poy Cadigo GC%EZMA
Proceso de Gestion Contractual
Manual de Interventoria y Versioén 10
Supervision

2. MARCO NORMATIVO

En el ejercicio de su actividad, el supervisor e interventor debera tener en cuenta el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica.’” Tanto la normativa que se aplique
a la contrataciéon como a la supervisidn e interventoria, deberan ser observadas en
cumplimiento de éstas ultimas actividades. El listado que se hace a continuacion es de
caracter enunciativo, no es taxativo, por lo cual se entenderan incluidas en el mismo, las
leyes, decretos, acuerdos y demas normas que los modifiquen, reglamenten, complementen
o deroguen y sera deber de los servidores publicos y colaboradores, lo cual comprende a
supervisores e interventores, de la UAERMV estudiar y conocer las normas que regulan sus
actividades y responsabilidades.

21.

Normas aplicables en materia de contratacion

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de la Contratacion de la
Administracion Publica.

Ley 190 de 1995, Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad
en la Administracion Publica y se fijan disposiciones con el objeto de erradicar la
corrupcion administrativa.

Ley 527 de 1999, “Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de
los mensajes de datos, del comercio electronico y de las firmas digitales, y se
establecen las entidades de certificacion y se dictan otras disposiciones”.

Ley 594 de 2000 denominada Ley General de Archivos.

Ley 678 de 2001, “Por medio de la cual se reglamenta la determinacion de
responsabilidad patrimonial de los agentes del Estado a través del ejercicio de la
accion de repeticion o de llamamiento en garantia con fines de repeticion”.

Ley 842 de 2003, "Por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la
ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el
Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones”.

Ley 996 de 2005, “Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de
la Republica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de 2004, y se
dictan otras disposiciones”.

Ley 1150 de 2007, Por medio de la cual se infroducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 y se dictan ofras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos.

Ley 1437 de 2011, Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

37 Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007. Ley 1474 de 2011.
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o Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica.

e Ley 1508 de 2012, Por la cual se establece el régimen juridico de las Asociaciones
Publico-Privadas, se dictan normas organicas de presupuesto y se dictan otras
disposiciones.

e Ley 1564 de 2012, Por medio de la cual se expide el Cédigo General del Proceso y
se dictan otras disposiciones.

e Ley 1712 de 2014, Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

e Ley 1755 de 2015, "Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de
Peticion y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”.

o Ley 1882 de 2018, Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura
y se dictan otras disposiciones.

o Ley 2014 de 2019, “Por medio de la cual se regulan las sanciones para condenados
por corrupcion y delitos contra la Administracién publica, asi como la cesion unilateral
administrativa del contrato por actos de corrupcion y se dictan otras disposiciones”,

o Ley 2016 de 2020 “Por la cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano y se dictan otras disposiciones”.

o Ley 2022 de 2020, “Por la cual modifica el articulo 4 de la Ley 1882 de 2018 y se
dictan otras disposiciones.”

e Ley 2080 de 2021, “Por medio de la cual se reforma el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — ley 1437 de 2011- y se dictan
otras disposiciones en materia de descongestion en los procesos que se tramitan
ante la jurisdiccion”.

e Ley 2160 de 2021, “Por medio de la cual se modifica la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150
de 2007.”

e Ley 2195 de 2022, “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones”

e Decreto 393 de 1991, “Por el cual se dictan normas sobre asociacion para actividades
cientificas y tecnolégicas, proyectos de investigacion y creacién de tecnologias”.

e Decreto 591 de 1991”, Por el cual se regulan las modalidades especificas de
contratos de fomento de actividades cientificas y tecnolégicas.”

e Decreto Ley 019 de 2012, Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Puablica.

e Decreto 103 de 2015, Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y
se dictan otras disposiciones. Articulo 7: Publicacién de la informacién contractual; 8:
Publicacion de la ejecucién de contratos; 9: Publicacion de procedimientos,
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lineamientos y politicas en materia de adquisicién y compras; y, 10: Publicacion del
Plan Anual de Adquisiciones.

e Decreto 1082 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional.

e Decreto 189 de 2020, Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. “Por el cual se expiden
lineamientos generales sobre transparencia, integridad y medidas anticorrupcién en
las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 332 de 2020, Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. “Por medio del cual se
establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la
contratacion del Distrito Capital”.

o Decreto 062 de 2024. “Por el cual se ordena implementar medidas de austeridad y
eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos de la administracion
distrital”.

e Acuerdo 927 de 2024, “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econdémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027
“Bogota Camina Segura.”

e Acuerdo 761 del 11 de junio de 2020, Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital
2020-2024 "Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del Siglo XXI”.

o Acuerdo 927 de 2024, “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027
“Bogota Camina Segura.”

e Resolucion 115 de 2024. Por medio de la cual el Director General de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, modifica de manera
transitoria la Resolucion 575 del 12 de Julio de 2023, para delegar funciones en
materia sancionatoria contractual en el Jefe de la Oficina Juridica.

¢ Resolucion 191 del 22 de septiembre de 2017, expedida por la Secretaria Distrital de
Hacienda, "Por medio de la cual se adopta y consolida el Manual de Programacién,
Ejecucion y Cierre Presupuestal del Distrito Capital”.

¢ Resoluciéon SDH-037 de 2019 “Por medio de la cual se modifica parcialmente el
Manual de Programacion, Ejecucion y Cierre Presupuestal del Distrito Capital,
adoptado y consolidado mediante Resolucién No. SDH000191 del 22 de septiembre
de 2017”.

¢ Resolucion 269 del 2020, expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica
- Colombia Compra Eficiente, “Por la cual se adopta el documento tipo para los
procesos de gestion catastral con enfoque multipropésito que se celebren a través
de contratos interadministrativos.”

¢ Resolucién 465 de 2024 de la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia
Compra Eficiente Por la cual se adopta la version -4- de los Documentos Tipo para
los procesos de seleccion de licitacion de obra publica del sector de infraestructura
de transporte y se deroga la Resolucion 240 de 2020.
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e Directiva 016 de 2011, expedida por la Alcaldia Mayor, cuyo asunto es "Publicacion
de procesos contractuales del Distrito Capital en el sistema electronico para la
contratacion publica — SECOP".

e Directiva 001 de 2021 Conjunta de la Secretaria General y la Secretaria Juridica
Distrital, cuyo asunto es “Directrices para la atencion y gestion de denuncias por
posibles actos de corrupcion, y/o existencia de inhabilidades, incompatibilidades o
conflicto de intereses y proteccion de identidad del denunciante”.

e Directiva 001 de 2021. Secretaria Juridica Distrital. Compilacién normativa en
contratacién — implementacion documento unico. Radicado: 2-2021-816.

e Directiva 003 de 2021 Secretaria Juridica Distrital “Lineamientos para la
implementacion de los articulos 14, 16 y 17 del decreto distrital 189 de 2020”.

e Circular 22 de 2017, expedida por la Secretaria Juridica y la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, cuyo asunto es “Lineamientos sobre el Portal de
Contratacion a la Vista CAV”.

e Circular Externa Unica Cédigo CCE-EICP-MA-06 Version 03 de 27 de diciembre de
2023 expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente.
o la version que se encuentre vigente.

e Circular Externa de Colombia Compra Eficiente No. 002 de 2023 “Lineamientos para
el cierre del contrato electrénico en SECOP II”.

¢ Lineamientos, guias, manuales e instructivos o cartillas expedidas por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

¢ Lineamientos, guias, manuales e instructivos expedidos por la Veeduria Distrital.

2.2. Normas aplicables en materia de responsabilidad disciplinaria

o Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica.

e Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario,
se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario”,

e Directiva 006 de 2022 de Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, cuyo asunto es “Directrices
para el fortalecimiento de la politica distrital anticorrupcion en materia del ejercicio de
la potestad disciplinaria en cabeza de las entidades del orden distrital’.

e Guia G-EFSICE-02 de Colombia Compra Eficiente, “Guia para el gjercicio de las
funciones de Supervision e Interventoria de los contratos suscritos por las Entidades”.

2.3. Normas aplicables en materia predial

e Constitucién Politica de Colombia.
e Cadigo Civil Colombiano.
e (Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Cddigo General del Proceso.

Caodigo Nacional de Policia.

Estatuto Tributario.

Decreto Ley 960 de 1970, expedido por la Presidencia de la Republica, “Por el cual

se expide el Estatuto de Notariado”.

o Decreto Ley 1421 de 1993, expedido por la Presidencia de la Republica, “Por el cual
se dicta el régimen especial, para el Distrito Capital de Santa Fe de Bogota”.

e Ley 9 de 1989, Por la cual se dictan hormas sobre planes de desarrollo municipal,
compraventa y expropiacion de bienes y se dictan otras disposiciones.

o Ley 388 de 1997, Por la cual se modifica la Ley 9 de 1989 y la Ley 2 de 1991 y se
dictan otras disposiciones.

o Ley 1579 de 2012, “Por la cual se expide el estatuto de registro de instrumentos
publicos y se dictan otras disposiciones”.

o Ley 1682 de 2013, “Por la cual se adoptan medidas y disposiciones para los
proyectos de infraestructura de transporte y se conceden facultades extraordinarias”.

o Decreto 1420 de 1998, Por el cual se reglamentan parcialmente el articulo 37 de la

Ley 9 de 1989, el articulo 27 del Decreto-ley 2150 de 1995, los articulos 56, 61, 62,

67,75, 76,77, 80, 82, 84y 87 de la Ley 388 de 1997 y, el articulo 11 del Decreto-ley

151 de 1998, que hacen referencia al tema de avaluos.

2.4. Normas aplicables en materia ambiental

o Ley 99 de 1993, Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el
Sector Publico encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los
recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y
se dictan otras disposiciones.

e Ley 1333 de 2009, Por la cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental
y se dictan ofras disposiciones.

o Decreto 2811 de 1974, Por el cual se dicta el Cédigo Nacional de Recursos Naturales
Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente.

o Decreto 948 de 1995, expedido por la Presidencia de la Republica, “Por el cual se
reglamentan, parcialmente la Ley 23 de 1973, los articulos 33, 73, 74, 75 y 75 del
Decreto-Ley 2811 de 1974, los articulos 41, 42, 43, 44, 45, 48 y 49 de la Ley 9 de
1979; y la Ley 99 de 1993, en relacién con la prevencion y control de la contaminacion
atmosférica y la proteccion de la calidad del aire”.

e Decreto 1791 de 1996, expedido por la Presidencia de la Republica, Por medio del
cual se establece el réegimen de aprovechamiento forestal.

e Decreto Distrital 357 de 1997, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., Por el
cual se regula el manejo, transporte y disposicion final de escombros y materiales de
construccion.

o Decreto Distrital 417 de 2006, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, Por
medio del cual se adoptan medidas para reducir la contaminacién y mejorar la calidad
del aire en el Distrito Capital.
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e Decreto Distrital 531 de 2010, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., Por el
cual se reglamenta la silvicultura urbana, zonas verdes y la jardineria en Bogota y se
definen las responsabilidades de las Entidades Distritales en relacién con el tema y
se dictan otras disposiciones.

e Decreto 442 de 2015. Por medio del cual se crea el Programa de aprovechamiento
y/o valorizacion de llantas usadas en el Distrito Capital y se adoptan otras
disposiciones.

e Decreto 1496 de 2018 “Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos y se dictan otras disposiciones en
materia de seguridad quimica”.

o Decreto 507 de 2023. Por el cual se adopta el modelo y los lineamientos para la
gestion integral de los Residuos de Construccion y Demolicion - RCD en Bogota D.C.,
y se dictan otras disposiciones.

e Resolucion 541 de 1994, expedida por el Ministerio del Medio Ambiente, Por medio
de la cual se regula el cargue, descargue, transporte, almacenamiento y disposicion
final de escombros, materiales, elementos, concretos y agregados sueltos, de
construccioén, de demolicién y capa organica, suelo y subsuelo de excavacion.

e Acuerdo 19 de 1996, expedido por el Concejo de Bogota, Por el cual se adopta el
Estatuto General de Proteccion Ambiental del Distrito Capital de Santa Fe de Bogota
y se dictan normas basicas necesarias para garantizar la preservacion y defensa del
patrimonio ecolbgico, los recursos naturales y el medio ambiente.

o Acuerdo 327 de 2008, expedido por el Concejo de Bogota, Por medio del cual se
dictan normas para la planeacién, generacién y sostenimiento de zonas verdes
denominadas "Pulmones Verdes" en el Distrito Capital y se dictan ofras
disposiciones”.

2.5. Normas aplicables en materia de seguridad social

o Ley 92de 1979, Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

o Ley 100 de 1993, Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social y se dictan otras
disposiciones.

o Ley 789 de 2002, Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la
proteccion social y se modifican algunos articulos del Codigo Sustantivo de Trabajo.

e Ley 828 de 2003, Por la cual se expiden normas para el Control a la Evasion del
Sistema de Seguridad Social.

o Ley 2381 de 2024 “Por medio de la cual se establece el sistema de proteccion social
integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comun, y se dictan otras
disposiciones”.

o Decreto 1295 de 1994, expedido por la Presidencia de la Republica, Por el cual se
determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

La impresion de este documento se considera Copia No Controlada La versién vigente se encuentra en la intranet SISGESTION de la UAERMV
Calle 26 No. 57-41 Torre 8 Piso 8 CEMSA — C.P. 111321

Pbx: 3779555 - Informacion: Linea 195 GCON-MA-002
WWW.UMV.goVv.co Pagina 33 de 95

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8377 « PP. 1-82 « 2025 * JULIO * 30



Procesos de Apoyo . . -MA-
poy Cadigo GC%EZMA
Proceso de Gestion Contractual
Manual de Interventoria y Versioén 10
Supervision

e Decreto 1703 de 2002, expedido por la Presidencia de la Republica, Por el cual se
adoptan medidas para promover y controlar la afiliacion y el pago de aportes en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

e Decreto 510 de 2003, expedido por la Presidencia de la Republica, Por medio del
cual se reglamentan parcialmente los articulos 3°, 5°, 7°, 8°, 9°, 10 y 14 de la Ley
797 de 2003.

e Decreto 380 de 2015, “Por el cual se formula la politica publica de trabajo decente y
digno de Bogota D.C., y se dictan otras disposiciones”.

e Resolucion 2413 de 1979, expedido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad para la Industria de la
Construccion.

e Resolucién 8321 de 1983, expedida por el Ministerio de Salud, Por la cual se dictan
normas sobre proteccion y conservacion de la audicion de la salud y el bienestar de
las personas, por causa de la produccion y emision de ruidos.

e Resolucidon 1409 de 2012, expedida por el Ministerio de Trabajo, Por la cual se
establece el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en
alturas.

2.6. Normas aplicables en materia de participaciéon ciudadana

o Ley 134 de 1994, Por la cual se dictan normas sobre mecanismos de patrticipacion
ciudadana.

2.7. Normas aplicables en materia de transito

e Ley 769 de 2002, Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se
dictan otras disposiciones.

e Decreto Distrital 309 de 2009, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota, Por el cual
se adopta el Sistema Integrado de Transporte Publico para Bogota, D.C., y se dictan
otras disposiciones.

e Decreto Distrital 520 de 2013, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., Por el
cual se establecen restricciones y condiciones para el transito de los vehiculos de
transporte de carga en el &rea urbana del Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones.

o Decreto 497 de 2023. Por el cual se adopta el Plan de Movilidad Sostenible y Segura
- PMSS - para Bogota Distrito Capital y se dictan otras disposiciones

e Resolucién 1885 de 2015. Por la cual se adopta el manual de senalizacion vial -
Dispositivos uniformes para la regulacién del transito en calles, carreteras y
ciclorrutas de Colombia.

2.8. Normas aplicables en materia financiera
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e Decreto Distrital 714 de 1996, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., Por el
cual se compilan el Acuerdo 24 de 1995 y Acuerdo 20 de 1996 que conforman el
Estatuto Organico del Presupuesto Distrital.

e Decreto Distrital 234 de 2015, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., Por el
cual se reglamentan los Acuerdos Organicos de Presupuesto 24 de 1995 y 20 de
1996 y se dictan ofras disposiciones.

¢ Resolucién 191 del 22 de septiembre de 2017, expedida por la Secretaria Distrital de
Hacienda, "Por medio de la cual se adopta y consolida el Manual de Programacion,
Ejecucion y Cierre Presupuestal del Distrito Capital”.

e Resolucion SDH-037 de 2019 “Por medio de la cual se modifica parcialmente el
Manual de Programacion, Ejecucion y Cierre Presupuestal del Distrito Capital,
adoptado y consolidado mediante Resolucion No. SDH000191 del 22 de septiembre
de 2017

2.9. Disposiciones varias

o Ley 842 de 2003, Por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la
ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el
Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones.

e Acuerdo 02 de 1999, expedido por el Concejo de Bogota, Por el cual se crea el
sistema de informacion de la Malla Vial de Santa Fe de Bogota.

e Acuerdo 79 de 2003, expedido por el Concejo de Bogota, Por el cual se expide el
Cadigo de Policia de Bogota D.C.

e Acuerdo 257 de 2006, expedido por el Concejo de Bogota, Por el cual se dictan
normas basicas sobre la estructura, organizaciéon y funcionamiento de los
organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, y se expiden otras
disposiciones.

e Acuerdo 05 del 2 de mayo de 2023 “Por el cual se adoptan los Estatutos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, se deroga el
Acuerdo 10 de 2010 y los Acuerdos 07 y 09 de 2017 y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto Distrital 215 de 2005, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
modificado por el articulo 23 del Decreto Distrital 527 de 2014, Por el cual se adopta
el Plan Maestro de Espacio Publico para Bogota Distrito Capital, y se dictan otras
disposiciones.

e Decreto 203 de 2011, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., “Por el cual se
adopta el Mapa de Referencia, como instrumento oficial de consulta para Bogota,
D.C.".

e Decreto 2019 de 2016, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., “Por medio
del cual se actualiza la Cartilla de Andenes adoptada mediante el Decreto Distrital
1003 de 2000, adicionada mediante Decreto Distrital 379 de 2002, actualizada
mediante los Decretos Distritales 602 de 2007 y 561 de 2015 y se dictan otras
disposiciones”,
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o Resolucién 3243 de 2013, expedida por el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, Por
la cual se adopta la actualizacion del Manual MG-IC-010 especificaciones técnicas
generales de materiales y construccién para proyectos de infraestructura vial y de
espacio publico en BOGOTA D.C. — IDU-ET-2011 Versién 3.0.

e Resolucién 575 del 12 de julio de 2023 “Por medio de la cual el Director General de
la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, delega
funciones y se derogan las resoluciones 331 de 2016, 079 de 2017, 352 de 2021 y
246 de 2023 expedidas por la Direccion General de la UAERMV”, modificada por la
resolucion 802 del 14 de septiembre de 2023 “Por la cual se modifica la Resolucién
575 del 12 de julio de 2023 expedida por el Director General de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial”.

e Resolucién 602 del 14 de julio de 2023 “Por medio de la cual se designa el gerente
del proyecto “Mejoramiento de vias terciarias en Bogota”, identificado con el Codigo
BPIN2018000050020, financiado con recursos del Sistema General de Regalias -
SGR y se delega la ordenacion de gasto de los Fondos de Inversion del Sistema
General de Regalias -SGR, para el proyecto, se derogan las resoluciones 277 de
2021 y 705 de 2022 expedidas por el Director General de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial’.

¢ Instructivos y Planes de Calidad vinculados al Sistema Integrado de Gestion de la
UAERMV, para las actividades constructivas de los proyectos de infraestructura vial.
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3. ASPECTOS GENERALES

3.1. Naturaleza juridica de la UAERMV y su ubicaciéon en la estructura de la
Administracion Distrital

La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial UAERMV esta
organizada como una Unidad Administrativa Especial del orden distrital del sector
descentralizado, de caracter técnico, con personeria juridica, autonomia administrativa y
presupuestal, con patrimonio propio, adscrita a la Secretaria Distrital de Movilidad, creada
mediante el Acuerdo No 257 de 2006 en virtud de la transformacion de la Secretaria de
Obras Publicas en la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial,
cuya direccion y administracion esta a cargo del Consejo Directivo y del (de la) Director(a)
General.

ESTRUCTURA GENERAL SECTOR MOVILIDAD

ALCALDE MAYOR DE BOGOTA

SECRETARIAS CABEZA

ADSCRITAS VINCULADAS
DE SECTOR
(- \ / UAE DE \ / EMPRESA DE \
REHABILITACION Y TRANSPORTE DEL
- TERCER MILENIO
MANTENIMIENTO
SECRETARIA TRANSMILENIO S.A.
DISTRITAL DE VIAL
TERMINAL DE
DESARROLLO
EMPRESA METRO DE
URBANO

BOGOTA S.A.

\_ J AN J
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Fuente: Oficina Asesora de Planeacion de la UAERMV.

Objeto: La UAERMV tiene por objeto, programar y ejecutar las obras necesarias para
garantizar rehabilitacion y el mantenimiento periddico de la malla vial local; asi como la
atencién inmediata de todo el subsistema de la malla vial cuando se presenten situaciones
imprevistas que dificulten la movilidad en el Distrito Capital.

Funciones Generales: Al tenor del articulo 109 del Acuerdo Distrital 257 de 2006,
modificado por el Art. 95 del Acuerdo 761 de 2020, la UAERMV tiene las siguientes
funciones:

La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en desarrollo de
su objeto institucional tendra las siguientes funciones:

“..)

a. Programar, ejecutar y realizar el seguimiento a la programacion e informacion de los
planes y proyectos de rehabilitacion y mantenimiento de la malla vial intermedia, local y rural
construidas y ejecutar las acciones de mantenimiento que se requieran para atender
situaciones que dificulten la movilidad en la red vial de la ciudad.

b. Suministrar la informacién para mantener actualizado el Sistema de Gestion de la Malla
Vial del Distrito Capital, con toda la informacion de las acciones que se ejecuten.

c. Atender la construccion y desarrollo de obras especificas que se requieran para
complementar la accion de otros organismos y entidades del Distrito.

d. Ejecutar las obras necesarias para el manejo del trafico, el control de la velocidad,
sefalizacién horizontal y la seguridad vial, para obras de mantenimiento vial, cuando se le
requiera.

e. Ejecutar las acciones de adecuacion y desarrollo de las obras necesarias para la
circulacion peatonal, rampas y andenes, alamedas, separadores viales, zonas peatonales,
pasos peatonales seguros y tramos de ciclorrutas cuando se le requiera.

f. Ejecutar las actividades de conservacion de la cicloinfraestructura de acuerdo con las
especificaciones técnicas y metodologias vigentes y su clasificacion de acuerdo con el tipo
de intervencion y tratamiento requerido (intervenciones superficiales o profundas).

Pardgrafo 1. En el caso de las intervenciones para mejoramiento de la movilidad de la red
vial arterial, éstas deberan ser planeadas y priorizadas de manera conjunta con el Instituto
de Desarrollo Urbano.

Paragrafo 2. Las obras a las que hacen mencion los literales ¢, d y e responderan a la
priorizacion que haga la Secretaria Distrital de Movilidad y deberan cumplir con las
especificaciones técnicas establecidas por esta y/o por el Instituto de Desarrollo Urbano
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cuando no existan las especificaciones técnicas requeridas. Asi mismo la Secretaria Distrital
de Movilidad regulara lo pertinente frente a las caracteristicas de los proyectos de acuerdo
a la escala de intervencion.

Paragrafo 3. La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial
podré suscribir convenios y contratos con otras entidades publicas y empresas privadas para
prestar las funciones contenidas en el presente articulo”.

Estructura Organizacional: La UAERMV tiene la siguiente estructura organizacional,

definida por el Acuerdo 002 del 2 de mayo de 2023, expedido por el Consejo Directivo de la
Entidad:

Consejo Directivo
()

| |
l | I I

Fuente: https://www.umv.gov.co/portal/estructura-organica/

3.2. Mapa de Procesos UAERMV
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Dentro del Mapa de Procesos de la UAERMV, se ha establecido el proceso de apoyo
denominado “Gestion Contractual (GCON)”, el cual tiene como objetivo: Coordinar los
diferentes procesos de contratacion requeridos por la entidad, en las etapas precontractual,
contractual y postcontractual, mediante la sujecion de la normatividad legal vigente, con el
fin de garantizar la adquisicién de bienes, servicios y obra publica para suplir las necesidades
de la entidad, y el cumplimiento de las metas y los objetivos institucionales de la entidad,
bajo parametros de efectividad, calidad y transparencia”. Este proceso es liderado por la
Gerencia de Contratacion de la Secretaria General.

Este proceso es transversal para la Entidad, por las caracteristicas respecto a la adquisicién
de bienes, servicios y obras, y en el intervienen los demas procesos institucionales.

A continuacion, se muestra el mapa de procesos de la UAERMYV, el cual refleja graficamente
en donde se encuentra ubicado este proceso y su interaccion con los demas procesos para
alcanzar los objetivos de la Entidad:

< ! g

= l“i.

. T— b L,
[o—— [R— e Nty |

- [rre— | [ |
e —. - A e —

Procesos ,
dﬂﬂ.pryu i

Procesos
.Controly 4
Evaluacién

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién de la UAERMV

3.3. Campo de aplicacién
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El presente Manual se aplicara a la gestién contractual en lo que hace relacion a la
supervision e interventoria de los contratos y convenios de la UAERMV, y a todas las areas
involucradas en los procesos contractuales, en las etapas contractual y post contractual, y a
quienes participen en el sistema de compras, de acuerdo con sus competencias.

3.4. Sujecion de la supervision e interventoria a la Constituciéon y a la Ley

El ejercicio de la supervision e interventoria de los contratos y convenios que celebre la
UAERMYV, se sujetara en todas sus etapas a lo dispuesto en la Constitucion Politica, el
Estatuto General de Contratacion, las normas reglamentarias vigentes, y en la ley,
particularmente en lo dispuesto en la leyes 1437 de 2011, 1474 de 2011, 527 de 1999y 019
de 2012, a las normas comerciales, civiles y laborales pertinentes, excepto en las materias
particularmente reguladas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018,
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la reglamenten, adicionen, modifiquen o
sustituyan, y a los instructivos, guias y directrices expedidos por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente, asi como las normas técnicas de calidad
en la gestion publica NTCGP-1000-2009.

3.5. Principios que rigen la contratacion

Las entidades estatales de cualquier orden deben aplicar en todas sus actuaciones
precontractuales; contractuales y postcontractuales los principios que rigen la funcion
administrativa; los principios propios de la contratacion estatal y aquellos que haya
desarrollado la Jurisprudencia de las altas cortes.

En ese orden encontramos los principios previstos en el articulo 209% de la Constitucion
Politica; los regulados en la ley 80 de 1993%; ley 1150 de 20074%; ley 1474 de 2011%'; ley
1882 de 2018%, los cuales se deben tener en cuenta por quienes realicen actividades de
seguimiento y control, es decir, supervision e interventoria.

38 Constitucion Politica. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

39 Las actuaciones de quienes intervengan en la contratacion estatal se desarrollaran con arreglo a los principios
de transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcién
administrativa. Igualmente, se aplicaran en las mismas las normas que regulan la conducta de los servidores
publicos, las reglas de interpretacion de la contratacion, los principios generales del derecho y los particulares
del derecho administrativo.

40 Esta ley regula los principios de eficiencia y transparencia.

41 El articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica’,
establece el principio de responsabilidad disciplinaria concordante con lo dispuesto en la Ley 734 de 2012.

42 Esta ley fortalece en el en art 5 el principio de seleccion objetiva.
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Los responsables de la aplicacion de los principios son todas las dependencias, areas,
servidores publicos y colaboradores de la administracion que participan en todas las etapas
de las actuaciones contractuales.

3.6. Control de la gestion contractual

Corresponde a la Secretaria General liderar la formulacion y evaluacion de las politicas,
planes, programas y proyectos en materia de contratacion de acuerdo con la normativa
vigente para el logro de la mision institucional.

El(la) Secretario(a) General de la Entidad controlara y hara seguimiento a la implementacion
de las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la gestion contractual, de
conformidad con la normativa vigente.

De igual forma, la Gerencia de Contratacion dirigira e implementara las acciones necesarias
para el cumplimiento de las politicas, planes, programas, proyectos, normas, directrices y
las disposiciones que regulen los procedimientos y tramites relacionados con la gestion
contractual de la Entidad.

3.7. Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflictos de Intereses, politica
anticorrupcion y antisoborno.

Las inhabilidades e incompatibilidades constituyen una limitacion de la capacidad para
contratar con las entidades estatales, tanto para personas naturales, como juridicas, y
obedecen a la falta de aptitud o a la carencia de una cualidad, calidad o requisito del sujeto,
la cual lo incapacita para poder ser parte en una relacion contractual con dichas entidades,
por razones vinculadas con los altos intereses publicos envueltos en las operaciones
contractuales o por la existencia de intereses contrapuestos que exigen que éstas se realicen
con arreglo a criterios de igualdad, moralidad, ética, imparcialidad, eficacia, eficiencia y
transparencia.

Para efectos de lo previsto en el presente Manual, son aplicables a los procesos de
contratacion de la UAERMV, el régimen de inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de
intereses y demas prohibiciones establecidas en la Constitucion, la Ley 80 de 1993, la Ley
1952 de 2019, la Ley 1150 de 2007, la Ley- 1474 de 2011 y demas normas que las
complementen, modifiquen o sustituyan.

3.7.1 Inhabilidades

Las inhabilidades son condiciones o situaciones que impiden a una persona natural o juridica
celebrar contratos con el Estado, y también en el caso de las primeras ocupar cargos
publicos, por razones de conveniencia publica y ética administrativa, derivadas de condenas
judiciales, sanciones administrativas, fiscales y/o disciplinarias.
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3.7.2 Incompatibilidades

Las incompatibilidades son impedimentos o prohibiciones de caracter legal, moral o de
conveniencia que recaen sobre las personas en lo que hace relacidon con su vinculacion
laboral o contractual con entidades publicas*.

3.7.3. Procedimiento ante la existencia de inhabilidades o incompatibilidades

Consciente de la existencia de inhabilidades e incompatibilidades, es decir, las que se
producen durante el desarrollo del proceso de seleccidn o durante la ejecucion del contrato,
el contratista debera ceder el contrato, previa autorizacion de la entidad y, en el evento de
que dicha situacién no pueda presentarse, procedera la terminacién anticipada del contrato.

Si la inhabilidad o incompatibilidad se presenta durante la ejecucién del contrato, cuyo
contratista es un consorcio o union temporal, debe haber cesién de la participacion del
miembro que tiene la inhabilidad o la incompatibilidad a un tercero, previa autorizacién de la
UAERMYV, estableciéndose como prohibicion la imposibilidad de ceder dicha participacion a
los miembros del mismo consorcio o unién temporal.

Estas medidas son de obligatorio cumplimiento, dado que de conformidad con el articulo 44
dela Ley 80 de 1993, la inhabilidad o la incompatibilidad frente al contrato lo vician de nulidad
absoluta, ademas de generar en el contratista una inhabilidad de cinco (5) afos a partir de
la celebracion del contrato.

Cuando haya lugar a la existencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad se tendra
en cuenta el siguiente procedimiento:

1) El Servidor que se encuentre incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad, debera
hacerlo saber inmediatamente a su superior jerarquico y debera abstenerse de autorizar,
aprobar, firmar o suscribir el acto de que se trate.

2) En el caso en que la de inhabilidad o incompatibilidad, se configure en una tercera persona
respecto de su cargo, es decir, que tiene conocimiento de que una persona se encuentra en
alguna de dichas situaciones, debera hacerlo saber inmediatamente a su superior jerarquico
y debera impedir que dicha persona suscriba el acto o contrato.

3) Tratandose de procesos contractuales, esta verificacion debera hacerse sobre cada uno
de los proponentes o futuros contratistas de manera oportuna, previa recomendaciéon de
quien asume el rol juridico y previa adjudicacion y expedicion del registro o compromiso
presupuestal.

43 Articulo 8 de la Ley 80 de 1993; articulo 18 de la Ley 1150 de 2007; articulo 4 de la Ley 1174 de 2011.
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En caso en que el Contratista que se encuentre incurso en una situacion de conflicto de
intereses debera atender los lineamientos descritos en el Instructivo de Conflicto de Interés
UAERMV- GTHU-IN-007 o el que lo modifique o reemplace y que esté publicado en el
SISGESTION.

3.7.4. Conflicto de intereses

El conflicto de intereses se presenta “cuando el interés general propio de la funcién publica
entra en conflicto con el interés particular y directo del servidor publico™* o “cuando un
servidor publico tiene un interés privado que podria influir, o en efecto influye, en el
desemperio imparcial y objetivo de sus funciones oficiales, porque le resulta particularmente
conveniente a él, o a su familia, o a sus socios cercanos™®

Se han clasificado tres tipos conflicto de intereses*®, asi:

¢ Real: cuando el servidor se encuentra en una situacion en la que debe tomar una
decision, pero, en el marco de esta, existe un interés particular que podria influir en sus
obligaciones como servidor publico. Por ello, se puede decir que este tipo de conflicto
son riesgos actuales.

o Potencial: cuando el servidor tiene un interés particular que podria influir en sus
obligaciones como servidor publico, pero aun no se encuentra en aquella situacion en la
que debe tomar una decision. No obstante, esta situacion podria producirse en el futuro.

e Aparente: cuando el servidor publico no tiene un interés privado, pero alguien podria
llegar a concluir, aunque sea de manera tentativa, que si lo tiene. Una forma practica de
identificar si existe un conflicto de intereses aparente es porque el servidor puede ofrecer
toda la informacion necesaria para demostrar que dicho conflicto no es ni real, ni
potencial.

Los servidores publicos que se encuentren en cualquiera de las situaciones enunciadas
deberan:

1) Abstenerse de firmar, autorizar, aprobar o suscribir los actos relacionados con el
proceso contractual a su cargo.

2) Declararse impedido en los eventos en que se configure el conflicto de intereses.

44 Articulo 44 de la Ley 1952 de 2019 y Articulo 11 de la Ley 1437 de 2011

45 Transparencia por Colombia, 2014

46 Guia para la identificacion y declaracion del conflicto de intereses en el sector publico de colombiano. Version
2. Funcién Publica. Recuperado https://www.funcionpublica.gov.co/documents/36031014/36151539/Guia-
identificacion-declaracion-conflicto-intereses-sector-publico-colombiano.pdf/81207879-d5de-bec7-6a7e-
8ac1882448c2?t=1572381672818. Adaptacion de DPTSC basada en el documento “Gestion de los conflictos de
interés” de la Oficina Antifraude Catalunya. Recuperado de https://www.antifrau.cat/es/conflictos-de-
interes.html%20 [#cuando-un-conflicto-de-inter%C3%A9s-es-real-y-potencial [Fecha de consulta 30 de julio de
2018].
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3) Poner en conocimiento del superior jerarquico los hechos constitutivos de
inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses.

4) Si existe duda sobre la existencia de alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de intereses, se debera elevar la correspondiente consulta.

Cuando haya lugar a un conflicto de intereses se tendra en cuenta el siguiente
procedimiento:

1) EIl Servidor Publico que conozca de un asunto, en quien concurra alguna de las
causales establecidas en la Constitucion o en la Ley, debera declararse impedido tan
pronto como tenga conocimiento, mediante escrito en el cual exprese las razones,
sefale la causal y si fuere posible, aporte las pruebas pertinentes.

2) Dicho servidor impedido debe remitir dentro de los tres (3) dias siguientes a su
conocimiento, la actuacién con escrito motivado a su Superior jerarquico.

3) Dentro de los diez (10) dias siguientes al recibo, el Superior procedera a decidir de
plano. Si lo acepta indicara a quien corresponde el conocimiento de las diligencias y
ordenara la entrega del expediente

3.7.5. Politica Anticorrupcion

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Decreto 189 de 2020 “Por el cual se
expiden lineamientos generales sobre transparencia, integridad y medidas anticorrupcion en
las entidades y organismos del orden distrital y se dictan ofras disposiciones®, y en
concordancia con la Directiva 003 de 2021 “Lineamientos para la implementaciéon de los
articulos 14, 16 y 17 del Decreto Distrital 189 de 2020, todos los actores del proceso de
contratacién de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial en
su gestion contractual tendra especial observancia de las disposiciones previstas en el
estatuto anticorrupcion, especialmente las contenidas en el capitulo VII de la Ley 1474 de
2011 “Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcion en la contratacion publica” y la
Ley 2195 de 2022 “ Por la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion
y lucha contra la corrupcioén y se dictan otras disposiciones®.

En desarrollo de lo anterior la Entidad ha adoptado e implementado dentro de sus sistemas
de Gestion, formatos y procedimientos encaminados a prevenir la posibilidad de afectacion
econdmica y reputacional de la Entidad. En consecuencia, la implementacién de estos
formatos es de obligatorio cumplimiento para todos los actores involucrados en el quehacer
institucional y participantes de la actividad contractual en la Entidad.
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La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, se soportara en
las lecciones aprendidas para la mejora continua y la aplicacién de buenas practicas para la
gestion contractual.

3.7.6. Politica antisoborno.

La Unidad de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, declara cero tolerancia ante cualquier
practica de soborno, corrupcion, y financiamiento del terrorismo, y para lograrlo genera e
implementar estrategias para aumentar los niveles de informacion, integridad, transparencia,
probidad y seguridad en el ejercicio de la gestion; dando cumplimiento a las normas legales
vigentes y a los lineamientos sobre gestién de riesgos de corrupcion; fomenta la denuncia y
buena fe sobre la base de una creencia razonable, en confianza y sin temor a represalias,
de practicas de corrupcion, soborno y operaciones sospechosas e inusuales, y promueve la
mejora continua de la transparencia institucional.

De acuerdo con lo anterior, la UAERMV Se compromete a cumplir plenamente los principios
establecidos en el Cddigo de Integridad, proporcionando a los servidores publicos,
contratistas y partes interesadas, canales para denunciar conductas que no cumplan con las
politicas de la Entidad y protege a los denunciantes contra posibles represalias. Asi mismo,
aplicara los procedimientos disciplinarios, administrativos y penales pertinentes para las
personas que infrinjan esta politica.

3.7.7 Obligaciones Eticas de los responsables de la Gestion Contractual.

Dentro de las conductas que deberan practicar los responsables de la gestidon contractual en
el desarrollo de sus funciones, se destacan las siguientes:

1. Actuar con rectitud y honradez, rechazando todo ofrecimiento o dadiva personal en
favor propio o de otra persona.

2. Actuar con pleno conocimiento de las materias sometidas a su consideracion y con
la mayor diligencia posible.

3. No utilizar, en beneficio propio o de terceros, la informacién de la que tenga
conocimiento con motivo del ejercicio de su funcién y que no esté destinada al publico
en general.

4. Guardar la debida reserva respecto de los hechos o informaciones que conozca con
motivo del ejercicio de sus funciones, cuando asi deba hacerlo en cumplimiento de
las normas que regulan el secreto o la reserva administrativa.

5. Otorgar a todos los proponentes y contratistas igualdad de condiciones, salvo cuando
las normas especiales permitan establecer prelaciones.

6. No obtener ni procurar beneficios o ventajas, para si o para terceras personas, con
ocasion del cumplimiento de sus funciones, y abstenerse de tomar represalias o
ejercer coaccion sobre funcionarios o terceros.
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7. Denunciar ante el superior jerarquico y las autoridades competentes, los actos o
hechos que puedan configurar conductas punibles o faltas disciplinarias, de los que
tuviere conocimiento con motivo o con ocasion del ejercicio de sus funciones

3.7.8 Accion de repeticion

La accién u omision de los servidores que en desarrollo de sus funciones deban participar a
cualquier titulo en la gestion, impulso, definicién, decision, control, supervision, o
coordinacion de los procesos de contratacion estatal de la Unidad de Rehabilitaciéon y
Mantenimiento Vial, que afecte de forma directa o indirecta su patrimonio, dara lugar a la
accion de repeticion contemplada en la Ley 678 de 2001, modificada parcialmente por las
Leyes 1474 de 2011 y 2195 de 2022.

3.8. SECORP II- Sistema Electréonico para la Contrataciéon Publica

Quienes cumplan con la funcion de control y vigilancia contractual, es decir, de supervision
o interventoria, deberan tener en cuenta que el SECOP Il es la plataforma transaccional que
facilita a proveedores y compradores realizar el proceso de contratacién en linea.

El SECOP Il esta habilitado para realizar a través de este todas las modalidades de
contratacion, excepto en el caso de los Acuerdo Marco y otros instrumentos de agregacion
de demanda que se realizan a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano TVEC, con
un usuario y contrasena diferentes.

EI SECOP Il permite la generacion del expediente contractual, “El expediente electrénico del
SECORP Il cumple con los criterios para crear, conformar, organizar, controlar y consultar los
expedientes de archivo del Proceso de Contratacion de acuerdo con el Capitulo Il del
Acuerdo 002 de 2014 del Archivo General de la Nacion. Particularmente, cumple con los
requisitos del proceso de gestion documental: produccién, gestion y tramite, organizacion
documental (clasificacion, ordenacioén, descripcion), transferencias documentales y
preservacion a largo plazo y las condiciones para la aplicacién de los criterios de disposicion
final. Los expedientes electronicos de los Procesos de Contratacion que genera el SECOP
Il estan conformados por documentos electronicos: formularios o plantillas generados a partir
de la informacion diligenciada por la Entidad Estatal o el proveedor, e imagenes digitales de
documentos producidos originalmente en fisico que la Entidad Estatal o el proveedor cargan
o publican en el SECOP Il. Los expedientes electrénicos de los Procesos de Contratacion
que genera el SECOP Il hacen que no sea necesario tener un expediente fisico adicional.
La Entidad Estatal debe conservar su original por el tiempo que indiquen sus Tablas de
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Retencién Documental e incorporar una copia electrénica del mismo al expediente
electronico. (...)™.

Concordante con lo sefialado, la UAERMV, aplicara todos los manuales, guias y formatos
de uso correspondientes al SECOP Il expedidos por la Agencia Nacional para la
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente-.

Para efecto de los procesos iniciados bajo el SECOP II, se deberan utilizar los formatos en
linea dispuestos por la herramienta virtual y aplica algunos adicionales, los cuales se
encuentran identificados en los flujogramas del proceso para la adquisicion de bienes, obras
y servicios, siempre garantizando el cumplimiento de la normatividad legal vigente.

Los procesos iniciados bajo el SECOP | continuaran aplicando los formatos existentes en el
SISGESTION, los cuales aplicaran también para aquellos procesos que de acuerdo con los
lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacién Publica — Colombia Compra
Eficiente CCE se deban tramitar a través del SECOP |.

El SECOP | también se utilizara cuando asi lo dispongan los lineamientos que indique la
Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-.

3.9. Aplicacion de la Politica de Integridad en la UAERMV

La UAERMV cuenta con el documento denominado GTHU-MA-001 MANUAL CODIGO DE
INTEGRIDAD- UAERMYV que incluye la Politica de Integridad en el marco del cumplimiento
de los lineamientos normativos descritos en el Manual Operativo Integrado de Planeacion y
Gestién — MIPG ademas de los documentos: GTHU-DI-002 Politica Regalos Beneficio vy
Hospitalidad y el GTHU-IN-007 Instructivo Tramite de Conflicto de Interés-UAERMV. Lo
relativo a este numeral, se encuentra regulado en el Manual de Interventoria y Supervision
de la entidad.

47 Circular Conjunta N°21 del 22 de febrero de 2017 expedida por Colombia Compra Eficiente y el Archivo General
de la Nacion.
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4. PROCEDIMIENTOS Y ACTORES QUE INTERVIENEN EN LA VIGILANCIA'Y
CONTROL DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS

4.1. Perfil del interventor o supervisor

La designacion del supervisor o la contratacién de la interventoria debe recaer en una
persona idénea, con conocimientos, experiencia y perfil apropiado al objeto de la supervision
o interventoria.

En el caso de la designacion del supervisor, el servidor publico responsable de designar al
supervisor debera tener en cuenta que el perfil profesional del designado se ajuste al objeto
del contrato, asi como la disponibilidad y logistica para desarrollar las funciones.

La persona que desarrolla las actividades de control y vigilancia debera conocer con
precision y detalle el alcance de sus obligaciones, cada uno de los elementos y
caracteristicas del objeto contractual, el ambito juridico, técnico y financiero dentro del cual
debe desarrollarse el contrato y sus requisitos, las condiciones del contrato, tales como:
plazo, calidad de los bienes a suministrar, de los servicios a prestar o de las obras a realizar,
precio total o unitario, forma de pago, requisitos para el pago, formas de comprobacion de
calidades y caracteristicas de los bienes, los servicios, de los materiales empleados o de la
verificacion de las cantidades segun fuere el caso, vigencia de garantias.

De igual manera debe contar con las siguientes caracteristicas:

« CRITERIO TECNICO, para discernir entre distintas alternativas que permitan
ejecutar eficientemente el contrato o convenio.

« CAPACIDAD DE ORGANIZACION, para planificar, estructurar y ejecutar todos los
controles y verificaciones que se deben adelantar para garantizar el cumplimiento del
objeto y las obligaciones contractuales, en la debida oportunidad y con las calidades
exigidas, y principalmente, para vigilar de manera eficiente la ejecucion presupuestal
del contrato.

« EXPERIENCIA, para enfrentar con conocimiento y habilidad las situaciones propias
de la dinamica del contrato o convenio.

+  PROFESIONALISMO Y ETICA, para cumplir con todas las obligaciones que asume
con su designacion, acudiendo a los criterios propios de su formacion profesional y/o
técnica, en el servicio objeto de la contratacion.

+ HONESTIDAD, para actuar de acuerdo con los valores de la verdad y la justicia;
privilegiando siempre los criterios objetivos frente a cualquier consideracion de tipo
subjetivo.

4.2. Objeto de la supervision e interventoria
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La contratacién estatal esta ligada a la correcta administracion e inversién de los recursos
publicos, por esta razén, garantizar la vigilancia y control sobre la correcta y debida ejecucion
de sus contratos, es una funciéon de la administracién publica, inherente a la actividad
contractual que adelanta, constituyéndose ésta en una obligacion de la entidad contratante
que se encuentra en la esfera del principio de responsabilidad propio de la contratacion
estatal. De ahi surge la necesidad de establecer formas para realizar la vigilancia y control
a través de figuras como la interventoria y la supervision para que desarrollen esta funcion
en los aspectos técnicos, econémicos, juridicos y ambientales segun sea el caso, que se
presentan en la ejecucién de un contrato.

La supervision e interventoria, a través del control, vigilancia y seguimiento de las acciones
del contratista, puede verificar y hacer cumplir las especificaciones técnicas, las actividades
administrativas, legales, ambientales si es el caso, financieras y presupuestales establecidas
en los contratos o convenios, velando por el cumplimiento de las condiciones pactadas y
contribuyendo con los objetivos de la UAERMV a través del control y vigilancia en la
ejecucién de sus recursos y el cumplimiento de las metas propuestas con la contratacion
celebrada, procurando que los contratos se ejecuten con criterios de eficiencia y eficacia.

Las actividades propias de la supervision e interventoria tienen lugar en todas las etapas del
proceso contractual, por medio del control, vigilancia y seguimiento, y también contribuyen
con aportes de su experiencia en la planeacion de la contratacion futura, como insumos para
la mejora continua en la Entidad.

Para efectos de prevenir y combatir la corrupcién en la contratacion publica, debera darse
aplicacion a lo prescrito en los articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011, relativos a la
responsabilidad, facultades y deberes de los supervisores e interventores y continuidad de
la interventoria.

4.3. Quienes ejercen la supervision o interventoria
La interventoria es externa, la ejerce una persona natural o juridica independiente de la

UAERMYV, contratada exclusivamente para el efecto. La interventoria hace parte del contrato
de consultoria®®.

48 Numeral 2° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. “Contrato de Consultoria. Son contratos de consultoria los
que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de
inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como
a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de
proyectos, direccién, programacion (...).

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor entregar
por escrito sus o6rdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato”.
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En todo contrato de obra celebrado como resultado de un proceso licitatorio, se debe
contratar una persona independiente de la Entidad para ejercer el control, vigilancia y
seguimiento en la ejecucion de esta clase contratos*®. En los demas contratos, cuando la
complejidad de la contratacidén lo amerite o se requiera una interventoria especializada, la
UAERMV podra contratar interventorias externas, seleccionadas mediante un proceso de
seleccion bajo la modalidad de Concurso de Méritos.

La supervisién la realiza directamente la Entidad a través del servidor publico designado por
el Ordenador del Gasto.

El Supervisor de los contratos siempre debe ser un servidor publico de la UAERMV. Para su
seleccion debe tenerse en cuenta que el mismo requiere de un perfil predeterminado, que
es necesario que pueda actuar al menos como par del contratista.

4.4. Supervision
4.41. Designacion del supervisor

La designacion de supervision en la UAERMV recaera siempre en servidores publicos del
nivel directivo. No obstante, lo anterior, eventualmente se podran designar funcionarios del
nivel asesor, profesional y técnico, siempre y cuando estos cuenten con suficiente
experiencia en temas relacionados con el objeto contractual a supervisar y medie solicitud
del jefe de la dependencia que requiere la contratacion en la que justifique tal situacion.

El Ordenador del Gasto designara como supervisor a un servidor publico de la UAERMV,
teniendo en cuenta el perfil, conocimiento y experiencia, a través de memorando elaborado
por el profesional responsable del proceso de seleccion de la Gerencia de Contratacion,
quien hara el seguimiento para que el mismo se expida con la oportunidad debida, el cual
debera estar suscrito a mas tardar el dia siguiente a la aprobacion de la garantia que ampare
el contrato o convenio y la expedicidn del respectivo registro presupuestal, el Supervisor sera
responsable de verificar cualquier otro requisito de ejecucién establecido en el contrato
previo a la suscripcion del Acta de Inicio, en los casos en que se establezca.

De igual forma, dentro de este mismo término, el profesional responsable del proceso de
seleccion de la Gerencia de Contratacidon debera adelantar las acciones necesarias para la
creacion o habilitacién del usuario supervisor en el SECOP o en la TVEC segun corresponda.

La designacion del supervisor siempre debe ser escrita, se comunicara a través del aplicativo
ORFEOQO, por parte del responsable proceso de seleccion designado por la Gerencia de

49 Numeral 1° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. “En los contratos de obra que hayan sido celebrados como
resultado de un proceso de licitacion publica, la interventoria debera ser contratada con una persona
independiente de la entidad contratante y del contratista, quien respondera por los hechos y omisiones que le
fueren imputables en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto”.
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Contratacion, a mas tardar al dia siguiente de la firma del memorando o comunicacion
respectiva.

La designacion del supervisor es de forzosa aceptacion, salvo falta de capacidad técnica,
fuerza mayor o caso fortuito. En el evento de fuerza mayor o caso fortuito, el servidor publico
debera manifestar de inmediato por escrito al Ordenador del Gasto, las razones en que se
sustenta. El Ordenador del Gasto analizara los motivos expuestos a través de la Oficina
Juridica y en caso de encontrarlos procedentes, dara traslado la Gerencia de Contratacion,
para que proceda a elaborar la comunicacion para la designacién del nuevo supervisor.

Cuando la naturaleza del contrato lo amerite, podra haber una supervision colegiada
conformada por varios funcionarios para realizar el seguimiento técnico, ambiental,
administrativo, juridico, financiero, ambiental si es del caso y contable.

Para los fines aqui sefialados, en todo caso, también se entiende realizada la designacion
del supervisor cuando el designado reciba el correo electrénico generado por la plataforma
que administre la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente
como es el caso de la TVEC.

En caso de que el servidor publico se separe de su cargo de manera temporal, y considere
que se requiere designar un supervisor que lo reemplace durante dicho periodo, debera
adelantar las acciones necesarias ante la Gerencia de Contratacion para que el Ordenador
del Gasto, suscriba la designacion correspondiente. Salvo los casos de fuerza mayor o caso
fortuito, puesto que en este caso le correspondera al Jefe inmediato adelantar las acciones
necesarias ante la Gerencia de Contratacion para que el Ordenador del Gasto suscriba la
designacion correspondiente.

En el evento en que el supervisor salga a disfrutar de un periodo de vacaciones o se
considere necesario su reemplazo definitivo, o se retire del cargo, debera entregar un
informe administrativo, técnico, juridico y financiero parcial de avance de las obligaciones
del contrato o convenio a quien vaya a realizar la actividad de supervision, utilizando los
formatos adoptados por la UAERMYV en el SISGESTION y debera publicarse en el SECOP
o TVEC y allegarse al expediente digital en el aplicativo ORFEO. (ver formatos GCON-FM-
019 Formato Informe Parcial Supervision-Interventoria Contrato y GCON-FM-020 Formato
Informe_Final Supervision-Interventoria Contrato o el que lo modifique o reemplace y que
esté publicado en el SISGESTION).

El cambio de supervisor debera realizarse por el aplicativo ORFEO y verse reflejado en la
plataforma del SECOP o en la TVCE.

NOTA: En todo caso, a falta de supervisor designado, por cualquier circunstancia, la
supervision la asumira el jefe inmediato del mismo o en ausencia de este el jefe de la
dependencia donde se generd la necesidad, tal como lo establece el correspondiente
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contrato, de manera inmediata, y en ausencia de los dos primero el servidor que sea
encargado de las funciones, sin que medie comunicacion alguna.

4.4.2. Cambio de supervisor

El Ordenador del Gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando su decisidn por escrito al anterior supervisor. Le corresponde al supervisor
designado informar el cambio al contratista al momento de iniciar su gestion.

De requerirse el cambio del supervisor, bastara con la realizacion de la nueva designacién
por parte del Ordenador del Gasto, mediante escrito. En este evento, el supervisor saliente
debera entregar al supervisor entrante un informe detallado del estado de ejecucién del
contrato certificando el cumplimiento de éste hasta la fecha en que ejercié como supervisor,
dejando constancia de las observaciones a que haya lugar y debera publicarse en el SECOP
o TVEC y allegarse al expediente digital en el aplicativo ORFEQO. (ver formato GCON-FM-
019 Formato Informe Parcial Supervision-Interventoria Contrato o el que lo modifique o
reemplace y que esté publicado en el SISGESTION).

El jefe de la dependencia donde se generd la solicitud de la contratacion, por razones
justificadas, podra solicitar el cambio de la supervision a la Direccion de Contratacion para
que esta adelante las gestiones pertinentes a efectos de generar la comunicacion
correspondiente por parte del Ordenador del Gasto, siendo este ultimo quien designara al
supervisor siempre que el nuevo designado cumpla con las condiciones necesarias para el
ejercicio de dicha actividad.

4.4.3. Apoyo a la supervision®

En caso de requerir el supervisor del contrato un profesional o un equipo de profesionales
para apoyar el desarrollo de las actividades de supervision, podran designarse servidores o
personas contratadas por contratos de prestacion de servicios profesionales, quienes
efectuaran el apoyo a la vigilancia, control y seguimiento a la ejecucion de los contratos o
convenios suscritos por la UAERMV. Esta designacion la hara el Ordenador del Gasto,
mediante comunicacion escrita que sera proyectada por la Gerencia de Contratacion.

En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar el apoyo a la supervision de contrato
en otro servidor publico o contratista de la Entidad. Toda designacion de apoyo a la
supervision en aquellos casos requeridos se realizara de forma individual con respecto al
contrato supervisado y consecuentemente reposara en cada expediente el respectivo
soporte.

4.4.4. Duracion de la funcion de supervision

50 Inciso 2 del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.
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En todos los casos, el supervisor vigilara la ejecucion y cumplimiento del objeto del contrato
durante el tiempo de su vigencia y hasta su liquidacion. Esta funcién sélo cesara cuando se
suscriba el acta de cierre de expediente contractual.

4.5. Interventoria

En el evento en que la vigilancia y control del contrato suscrito recaiga sobre un interventor
externo, contratado por la entidad, el Responsable del Proceso designado por la Gerencia
de Contratacion elaborara la comunicacion para firma del Ordenador del Gasto, dirigida a
este informandole el perfeccionamiento del contrato, la expedicion del certificado de
disponibilidad presupuestal y la aprobacién de las garantias.

El profesional responsable del proceso de seleccion de la Gerencia de Contratacién, hara el
seguimiento para que la comunicacion aqui sefialada, se expida con la oportunidad debida,
el cual debera estar suscrito a mas tardar el dia siguiente a la aprobacion de la garantia que
ampare el contrato o convenio y el respectivo registro presupuestal, el Interventor sera
responsable de verificar cualquier otro requisito de ejecucién establecido en el contrato
previo a la suscripcién del Acta de Inicio, en los casos en que se establezca.

De igual forma, dentro de este mismo término, el profesional responsable del proceso de
seleccion de la Gerencia de Contratacion debera adelantar las acciones necesarias para la
creacion o habilitacion del usuario Interventor en el SECOP o en la TVEC segun
corresponda. De no ser posible la creacion de este usuario el supervisor del contrato de
interventoria debera realizar las gestiones necesarias ante la Gerencia de Contratacion para
la oportuna publicaciéon de los documentos que den cuenta de la ejecucién del contrato
intervenido en el SECOP o en la TVEC segun sea el caso.

4.6. Obligaciones del supervisor o interventor

El supervisor o interventor debera vigilar, controlar y hacer seguimiento a la ejecucion de los
contratos y convenios celebrados por la UAERMV, en los términos, condiciones y
especificaciones pactadas con las circunstancias de tiempo, modo, lugar, condiciones
técnicas y econdmicas sefialadas en el pliego de condiciones o invitacion, o anexo técnico,
la oferta y evaluacion de la misma y en el contrato, para asegurar el logro exitoso de los
objetivos y finalidades que se persiguen con su ejecucion, y asi proteger efectivamente los
intereses de la UAERMV.

Con el fin de ejercer la adecuada vigilancia y control del contrato o convenio, el supervisor
y/o interventor debera conocer como minimo debe contener:

e Documento de designacion.
e Estudios previos.
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Pliego de condiciones o invitacion de la modalidad de seleccidn respectiva (si aplica).

Resolucién de adjudicacion de la contratacion (si aplica).

Propuesta con todos sus anexos y documentos que la integran.

Contrato o convenio.

Garantias y la constancia de aprobacion de estas. (Mediante constancia de

aprobacion en la plataforma SECOP Il o empleando el formato GCON-FM-002

Formato Acta de Aprobacion de Poliza, segun sea el caso o el que lo modifique o

reemplace y que esté publicado en el SISGESTION)

e Registro presupuestal.

e Licencias, permisos y/o autorizaciones que se hayan expedido para la respectiva
contratacion.

¢ Los demas documentos que contengan informacién sobre aspectos fundamentales

de la contratacion.

Estos documentos hacen parte del expediente contractual que podra ser consultados en el
SECOP o en la TVEC, segun sea el caso y se debera evitar su reimpresion por economia
de papel, y de ser impresos deberan ser documentos de apoyo que no deben ser
incorporados al expediente.

Los anteriores documentos deberan ademas ser consultados por el supervisor y/o
interventor, en el SECOP o TVEC.

El supervisor o interventor de cada contrato o convenio debera velar por la incorporacién
oportuna, completa y adecuada de todos los documentos generados durante la ejecucion
contractual. Estos deberan ser incluidos en el expediente correspondiente del sistema
ORFEO, asi como publicados en el SECOP o en la TVEC, segun corresponda.

La publicacién en el SECOP o en la TVEC debera realizarse dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la expedicion de actas, informes u otros documentos cuya elaboracion
sea responsabilidad del supervisor o interventor.

Cuando los documentos sean digitales, deberan cargarse directamente en el aplicativo
ORFEO en el expediente contractual correspondiente. En caso de que sean fisicos, deberan
ser remitidos al Proceso de Gestion Documental para su incorporacion al expediente.

La comunicacion entre el supervisor y/o interventor y el contratista, y de este ultimo, con el
supervisor y/o interventor, es absolutamente formal, es decir, siempre debera constar por
escrito y debe estar debidamente radicada y reposar en el expediente contractual en el
aplicativo ORFEO.

Todos los documentos que se generen en desarrollo de un contrato deben estar numerados
y fechados, relacionando y referenciando cada uno de sus anexos si los hay. Ademas, deben
estar acompanados de sus soportes y estar archivados en el expediente contractual. De
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existir documentos fisicos estos deberan incorporarse a la carpeta fisica del contrato que
para el efecto lleve el Proceso de Gestion Documental de la Secretaria General, en forma
secuencial, foliados y registrados. En su defecto debera constar en la carpeta fisica la
referencia cruzada indicando en donde se puede ubicar el documento

El supervisor y/o interventor debe ser el interlocutor valido y actuar como conducto regular
de las relaciones entre la Entidad y el contratista.

4.6.1.0. Obligaciones generales

Son obligaciones generales del supervisor o interventor las siguientes:

1.

Asegurar el cumplimiento de las obligaciones pactadas logrando que se desarrolle el
objeto del contrato o convenio, dentro de los presupuestos de tiempo, modo, lugar,
calidad, cantidad e inversion previstos originalmente, para proteger efectivamente los
intereses de la UAERMV.

Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable al objeto contratado.

Dar a conocer al contratista, los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestion
SISGESTION y cada uno de sus componentes, incluyendo la politica, mision, vision,
objetivos estratégicos y de calidad, asi como el aporte que tiene este en el
cumplimiento de estos.

Informar al contratista y entregar copia, cuando se requiera, de los procesos,
procedimientos, formatos, instructivos, manuales, guias y demas documentos
asociados al Sistema de Gestion de la Entidad, SISGESTION, que tengan relacion
con la ejecucion del objeto contractual siguiendo los parametros establecidos en el
procedimiento control de documentos y registros.

Acompanar al contratista en la busqueda de las soluciones pertinentes que aseguren
la finalizacién de un contrato y/o convenio con éxito, facilitando la interaccién entre él
y la UAERMV.

Estudiar y analizar los siguientes documentos entre otros: el contrato, la propuesta,
el pliego de condiciones o invitacién, el anexo técnico ( si aplica) y la evaluacion
técnica, y toda la documentacion que se encuentra referenciada en los expedientes
fisicos y virtuales (ORFEO y SECOP) del contrato o convenio, con el fin de controlar,
vigilar y hacer seguimiento durante la ejecucion del contrato, con el fin que este se
desarrolle conforme a lo pactado y con las condiciones técnicas y econdmicas
contratadas o convenidas.

Elaborar y suscribir oportunamente con el contratista el acta de inicio, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos de legalizacién, perfeccionamiento y
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ejecucion del contrato o convenio. (ver formato GCON-FM-003 Formato Acta de
Inicio de Contrato o el que lo modifique o reemplace y que esté publicado en el
SISGESTION)

8. Coordinar con las dependencias de la Entidad que tengan relacion con la ejecucién
del contrato o convenio, las acciones necesarias para el cabal cumplimiento de este.

9. Solicitar la asesoria, apoyo, acompafiamiento o aclaraciones necesarias en cuanto a
tiempo, modo, lugar, numero de usuarios, materiales, pagos, legalizacion de bienes,
entre otras que considere pertinentes, para cumplir a cabalidad la supervision o
interventoria encomendada.

10. Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos establecidos en la matriz
de riesgos. En lo que hace referencia a los riesgos asignados a la UAERMV se
debera efectuar el control en coordinacion con la dependencia responsable de cada
riesgo incluido en el mapa correspondiente, asi como la identificacién y tratamiento
de los riesgos que puedan surgir durante las diversas etapas del contrato o convenio.

11. Llevar un control sobre la ejecucion y el cumplimiento del objeto y obligaciones
contratadas o convenidas, efectuando visitas periddicas, de acuerdo con el
cronograma establecido para el efecto, al lugar donde se desarrolla el contrato o
convenio, realizando seguimiento al cronograma de actividades presentado por el
contratista y por él aprobado (cuando sea del caso), revisando los documentos que
se produzcan durante la ejecucion y/o los bienes que se entreguen.

12. Verificar que el contratista, durante la ejecucién del contrato o convenio, dé
cumplimiento a la obligacion de realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, en los términos que, sobre el particular, establezca la normatividad vigente,
como requisito previo para autorizar el pago o desemboilso.

NOTA 1: Para la autorizacién del ultimo pago pactado, el contratista debera aportar
los certificados de paz y salvo del personal que utilizé para su desarrollo.

NOTA 2: Hasta el momento en el que entre en vigencia la ley 2381 de 2024%' y en
caso de que el término del contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion sea superior a un (1) mes, es obligatoria la afiliacion al sistema de
riesgos laborales; su afiliacion estara a cargo del contratante y el pago a cargo del
contratista, de conformidad con lo previsto por el Decreto Nacional 723 de 2013. En
cuanto a los contratos que suponen actividades denominadas de alto riesgo, la
afiliacion y el pago correra por cuenta del contratante, asi lo dispuso la Ley 1562 de

51 Articulo 94 de la Ley 2381 de 2024. “Vigencia. El Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, invalidez y Muerte de origen comun, previsto en la presente
ley, entrara en vigor el 01 de julio de 2025".
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2012, “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional”,

13. Prestar colaboracién al contratista en todo aquello que dependa de la UAERMV,
sirviéndole de canal de comunicacién con las diferentes dependencias que la
conforman.

14. Apoyar al contratista orientdndolo sobre la mejor manera de cumplir sus obligaciones
e informandole sobre los tramites y procedimientos de la Entidad.

15. Enviar por escrito al contratista las indicaciones y recomendaciones necesarias, que
contribuyan al cumplimiento del contrato o convenio y prestacion efectiva del servicio.

16. Estudiar y dar tramite a las sugerencias, consultas o reclamaciones del contratista a
la mayor brevedad posible. Las respuestas al contratista deberan ser revisadas
previamente por el profesional designado por la Gerencia de Contratacion. Siempre
que la respuesta comprometa la responsabilidad de la Entidad, se debera consultar
previamente con el ordenador del gasto y someter a consideracién del Comité de
Contratacion de conformidad con las funciones que le competen de acuerdo con las
normas que rigen la materia.

17. Informar de manera oportuna a la Gerencia de Contratacion, cualquier fenémeno que
altere el equilibrio econémico o financiero del contrato o convenio, con el fin de que
se estudie la situacién y se adopten los mecanismos necesarios en caso de ser
procedente, para lograr el restablecimiento del mismo, previa consulta con el
ordenador del gasto y pronunciamiento del Comité de Contratacién de la UAERMV
de conformidad con las funciones que le competen de acuerdo con las normas que
rigen la materia.

18. Ejercer control en el plazo del contrato o convenio para gestionar oportunamente
actos contractuales tales como modificaciones, prorrogas, adiciones, cesiones o
suspensiones.

19. Solicitar al contratista la presentacion de los informes de ejecucién del contrato o
convenio, con la periodicidad y exigencias establecidas en el pliego de condiciones
o invitacion, en el contrato, anexo técnico o demas documentos contractuales.

20. Verificar que los informes del contratista debidamente aprobados se encuentren
publicados en el SECOP o en la TVCE segun sea el caso.

21. Las actas que le correspondan al supervisor y que surjan en desarrollo del contrato
seran numeradas en forma consecutiva; elaboradas y fechadas el mismo dia en que
sucede el evento y debera (n) ser publicada(s) en el SECOP o TVCE segun sea el

La impresion de este documento se considera Copia No Controlada La versién vigente se encuentra en la intranet SISGESTION de la UAERMV
Calle 26 No. 57-41 Torre 8 Piso 8 CEMSA — C.P. 111321

Pbx: 3779555 - Informacion: Linea 195 GCON-MA-002
WWW.UMV.goVv.co Pagina 58 de 95

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8377 ¢ PP. 1-107 » 2025 « JULIO « 30

107



108

Procesos de Apoyo . . -MA-
poy Cadigo GC%EZMA
S Proceso de Gestion Contractual
Manual de Interventoria y Versioén 10
Supervision

caso, por parte del supervisor o interventor, segun se trate, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la fecha de expedicion.

22. Las actas, informes, correspondencia y demas documentos que se generen durante
el ejercicio de la supervision o interventoria se deben asociar al expediente
electronico de ORFEO vy los fisicos se deben remitir al Proceso de Gestion
Documental de la Secretaria General para que se incorporen al expediente
contractual.

23. Elaborar, publicar en SECOP o en la TVCE segun sea el caso, y asociarlos al
expediente electréonico de ORFEO los informes de supervision o interventoria con la
periodicidad y con la informacién minima exigida, que permitan conocer el avance,
recomendaciones, dificultades en la ejecucién del contrato o convenio, empleando
para el efecto los formatos establecidos por la UAERMV. De contar con documentos
en fisico debe enviarlos al Proceso de Gestién Documental de la Secretaria General.

24. Requerir por escrito al contratista en caso de inejecucion, ejecucion indebida o
deficiente del objeto y/u obligaciones contractuales, en procura de asegurar el
cumplimiento satisfactorio de dichas obligaciones.

Cada requerimiento escrito que el supervisor remita al contratista debera ser
previamente revisado por la Gerencia de Contratacién y enviarse con copia a la
respectiva compafia aseguradora indicando el numero de la pdliza que ampara el
contrato.

25. Vigilar el cumplimiento por parte del contratista de las disposiciones legales de
caracter laboral y exigir que se apliquen las normas del sistema de seguridad y salud
en el trabajo que sean de obligatorio cumplimiento, cuando por el objeto del contrato
haya lugar a ello.

26. En ningun caso, el supervisor y/o interventor podra suscribir documentos que
impliquen incremento en el valor inicial del contrato (actas de modificacion de
cantidades, cambio de especificaciones, aprobacién de items y fijacion de precios no
previstos, etc.), cambios o especificaciones del contrato que impliquen mayores o
menores cantidades de obra, de servicios, bienes, modificacién de su valor, plazo u
objeto del contrato sin el cumplimiento del procedimiento respectivo y la firma del
ordenador del gasto.

Cuando sea preciso la adicion del valor contractual, se debera gestionar el certificado
de disponibilidad presupuestal que ampare la correspondiente modificacién del valor.
En todo caso, la adicion debe ser suscrita por el ordenador del gasto y el
representante legal de contratista.
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Para las adiciones en valor debe darse estricto cumplimiento a lo regulado por el
paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, esto es, los contratos no podran
adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste
en salarios minimos legales mensuales, salvo en el evento previsto por el inciso
primero del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011, que sefiala que al prorrogarse el plazo
del contrato objeto de supervisién y vigilancia, el contrato de interventoria podra
ajustarse sin que resulte aplicable la limitacién prevista por la citada norma.

Para efectos de determinar si se observa o no el tope maximo legal de la adicion,
bastara con traducir el valor del contrato inicial a salarios minimos legales mensuales
vigentes para la fecha en que se celebro el contrato. Vale decir entonces, que la
adicidn no se hara en términos del valor del contrato, sino de los salarios minimos a
que ascendia este; significa ello que el tope maximo de la adicidon no esta dado por
el valor del contrato, sino por su conversion a salarios minimos legales mensuales
vigentes para la época en que se efectla la adicidn, siendo esa la razén por la cual,
en ocasiones la adicion puede superar el cincuenta por ciento (50%) del valor
contable del contrato inicial.

Aquellos contratos que se suscriban en virtud de la Ley 1508 de 2012, por la cual se
establece el régimen juridico de las Asociaciones Publico-Privadas, las adiciones no
podran superar el veinte por ciento (20%) del valor del contrato originalmente
pactado. (Articulo 13).

En eventos en que se presenten situaciones excepcionales que impliquen
actuaciones inmediatas que requieran reconocer o autorizar actividades que generen
gastos distintos a los contemplados en los contratos, el supervisor y/o interventor
dara traslado de las peticiones al ordenador del gasto para decidir conjuntamente al
respecto, dentro de sus competencias legales y contractuales.

27.Realizar el seguimiento a los requerimientos hechos al contratista con el fin de
verificar si han sido acatados y por consiguiente existe un cumplimiento satisfactorio
del objeto u obligaciones contractuales, o, por el contrario, verificar si persisten los
incumplimientos y asi tomar las medidas que correspondan.

28. Revisar oportunamente y conjuntamente con la Gerencia de Contratacién cuando
persistan deficiencias en la ejecucion del contrato o convenio, cuando no sean
tomados en cuenta, en forma reiterada, los correctivos y recomendaciones hechos
por el supervisor o interventor del contrato o convenio, cuando no se cumpla el plan
de mejoramiento acordado y en general cuando resulte manifiesta la falta de voluntad
o la negligencia por parte del contratista u operador, para lograr el cumplimiento a
cabalidad de las obligaciones convenidas a fin de tomar las medidas legales y/o
contractuales a que haya lugar.
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29. Informar oportunamente al ordenador del gasto, los atrasos que puedan dar origen a
la aplicacion de sanciones, segun lo establecido en el contrato y solicitar, cuando
haya lugar, la aplicacion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento a
los contratistas, atendiendo al principio del debido proceso, de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. En todo caso el
supervisor o interventor debe elaborar un informe, estableciendo y justificando su
concepto, allegando los soportes probatorios relacionados con el presunto
incumplimiento.

30. Elaborar y remitir a Gerencia de Contratacion, para revisién, el acta de liquidacién
del contrato o convenio y efectuar el tramite de acuerdo con el procedimiento
establecido y dentro de los términos legales y suscribirla cuando le sea requerido.
(ver formatos GCON-FM-012 Formato Acta de Liquidacién de Convenio y GCON-
FM-031 Formato Acta de Liguidacion del Contrato o el que lo modifique o reemplace
y que esté publicado en el SISGESTION).

NOTA: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, en los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no sera
obligatoria la liquidacién. Lo anterior, sin perjuicio de los casos en que se prevea en
el contrato otras particularidades para efectos de la liquidacion.

31. Hacer buen uso de las herramientas tecnoldgicas de la Entidad, incluyendo hardware
y software, relacionados con el cumplimiento del objeto contractual a supervisar o
que es objeto de la interventoria.

32. Llevar a cabo las demas actividades administrativas, técnicas o financieras que se
requieran para cumplir a cabalidad con el desarrollo propio de la supervisién o
Interventoria.

33. Cuando exista solicitud y aprobacion de cesion del contrato o suspension o cualquier
modificacion, realizar los tramites de estas en forma oportuna y coordinar en forma
debida su implementacion.

34. Exigir al contratista al finalizar la obra, actividad, servicio o en general la ejecucion
del contrato, ajustar la podliza de estabilidad o calidad del bien o servicio, segun el
caso, ampliacion de los amparos de cumplimiento y de salarios y prestaciones
sociales de la pdliza, si fuese necesario, para la aprobacion por parte de la Gerencia
de Contratacion.

35. Una vez terminada la ejecucion del contrato el supervisor o interventor debe hacer el
seguimiento periddico a la calidad de los bienes adquiridos a través del mecanismo
idéneo, verificando la garantia post venta de los bienes adquiridos en caso de que
se requiera.
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36. Verificar durante la ejecucion del contrato que los proponentes que resultaron
adjudicatarios conserven en su planta de personal el numero de trabajadores con
discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta. El
contratista debera aportar a la Entidad la documentacion que asi lo demuestre. Esta
verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de
Trabajo y la Entidad verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con
la normativa aplicable.

NOTA: La reduccion del numero de trabajadores con discapacidad acreditado para
obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del
contratista, y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el
contrato y en las normas aplicables (articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 1°. del Decreto 392 de 2018).

37. Apoyar a la Gerencia de Contratacion y a la Oficina Juridica, en la atencion de
reclamaciones contractuales, solicitudes de conciliacion y demandas, que se originen
con ocasién del contrato o convenio objeto de supervisién y/o interventoria,
presentando los informes que se le requieran, asi como los soportes documentales
necesarios para fundamentar la decisién que adopte la Entidad.

38. El Supervisor o interventor debera dar aplicacion a la GUIA PARA HACER LA
GESTION CONTRACTUAL SECOP IlI, expedida por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, en todo lo concerniente a partir
de la designacion que se le efectie como supervisor del contrato o se dé inicio al
contrato sobre el cual se ejerce la interventoria.

4.6.1.1. Obligaciones especificas desde el punto de vista técnico, juridico,
financiero o contable y ambiental (si aplica)

4.6.1.1.1. Obligaciones de orden técnico

1. Velar porque la ejecucion del contrato se cumpla de acuerdo con las especificaciones
técnicas contenidas en los estudios previos, establecidas en el pliego de condiciones
o invitacion, la propuesta y el respectivo contrato.

2. Conocer todos los documentos en los que estan definidas las condiciones o
especificaciones de la ejecucion del contrato.

3. Solicitar, revisar y aprobar al inicio del contrato y/o convenio, el plan de trabajo, el
cual debe incluir como minimo el cronograma de ejecucion de las actividades,
entrega de productos y uso de recursos, en aquellos casos que aplique o que asi se
encuentre pactado.
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4. Hacer seguimiento al cumplimiento de los plazos y/o fechas previstas en el
cronograma de ejecucion. El seguimiento del cronograma de ejecucion permite
verificar que el contrato o convenio se ejecute dentro de los términos previstos, asi
como determinar la necesidad de solicitar prérrogas, modificaciones o suspension
del contrato.

5. Recomendar los ajustes al plan de trabajo cuando a ello hubiere lugar.

6. Realizar el seguimiento técnico a los contratos bajo su supervision o interventoria.

7. Revisar y si es del caso aprobar la vinculacion inicial o cualquier cambio del equipo
de trabajo requerido para la ejecucion del contrato. Para el efecto, el contratista
debera aportar las hojas de vida con sus respectivas certificaciones de estudio y
experiencia. El supervisor y/o interventor debera verificar que las personas cumplan
con los perfiles establecidos en el proyecto, pliegos de condiciones, propuesta y
contrato, y emitir su aprobacion por escrito.

8. Verificar constantemente que el equipo de trabajo cumpla con las funciones que le
corresponden y con el tiempo de dedicacion requerido para el cumplimiento del
contrato, de conformidad con lo pactado.

9. Requerir el cambio de personal cuando éste no esté cumpliendo con el perfil, las
funciones o la dedicacién establecida en el Contrato. Las solicitudes de cambio de
personal realizadas por el contratista o el supervisor deben constar por escrito.

10. Verificar que el contratista cumpla con las especificaciones técnicas y estandares de
calidad nacionales y/o internacionales segun el caso. Para el efecto el supervisor o
interventor puede realizar con la periodicidad que se requiera: visitas de campo,
revision de elementos y/o documentos, reuniones de seguimiento, consultas entre
los beneficiarios y/o demas actores involucrados en la ejecucion del contrato, entre
otros mecanismos que considere pertinentes.

11. Requerir el ingreso al Alimacén de los elementos adquiridos con ocasion del contrato
inmediatamente sean recibidos a satisfaccion, de acuerdo el procedimiento e
instructivos que hacen parte del proceso gestion de recursos fisicos de la Gerencia
Administrativa y Financiera.

12. Requerir por escrito al contratista cuando los bienes, obras o servicios no se ejecuten
de acuerdo con el cronograma, cuando el avance de las metas fisicas sea inferior al
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programado, cuando no se realicen a tiempo las entregas de bienes, obras o
servicios, y en general cuando no se dé cumplimiento a lo establecido en el contrato,
los pliegos de condiciones o invitacion, el proyecto, la propuesta y los lineamientos
técnicos de la UAERMV segun el objeto contratado.

Los requerimientos deben realizarse por escrito, con el apoyo de la Gerencia de
Contratacion, con copia al ordenador del gasto y a la Compafia de Seguros, con
copia a la Compafiia de Seguros que expidio las garantias que amparan el contrato
indicando el numero de la pdliza. Asi mismo, los requerimientos deberan establecer
un plazo para el cumplimiento de la obligacion o la respuesta al mismo. Si el
contratista, pese al requerimiento anterior, contindia con los actos de incumplimiento
contractual, el supervisor o interventor presentara al ordenador del gasto un informe,
desde el punto de vista técnico sobre el incumplimiento que incluya la tasacion de los
perjuicios ocasionados y con fundamento en este se adelantara el procedimiento
administrativo sancionatorio, conforme lo dispone el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011, en concordancia con lo previsto en el presente Manual. (ver formatos GCON-
FM-019 Formato Informe Parcial Supervision-Interventoria Contrato y GCON-FM-014
Formato Informe para Proceso Sancionatorio o el que lo modifique o reemplace y que
esté publicado en el SISGESTION).

13. Si de la verificacion del estado de los servicios, bienes y obras surge la necesidad
de hacer efectiva las garantias, el ordenador del gasto procedera a iniciar el tramite
respectivo frente al posible incumplimiento de conformidad con el Manual de
Interventoria y Supervision.

Cuando se aprecien graves irregularidades y hechos que puedan llegar a constituir
un incumplimiento en la ejecucion de un contrato que amenacen su paralizacion, es
obligacién del supervisor o interventor informar por escrito dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos, a la Gerencia de Contratacién, con
el fin de iniciar las acciones correspondientes.

14. Absolver las dudas e inquietudes que el contratista tenga sobre la ejecucion del
contrato. Se deben atender y contestar dentro del término legal las peticiones y
reclamaciones que presente el contratista.

15. Estudiar las solicitudes del contratista sobre adiciones, prorrogas, modificaciones,
suspensiones, etc., y conceptuar sobre ellas, presentandolas por escrito con una
antelacion suficiente al vencimiento del contrato a la Gerencia de Contratacion.
Dichas solicitudes deberan ser presentadas por el supervisor y estar suficientemente
justificadas.

Lo senalado en el presente numeral, debe entenderse, en el sentido de que las
solicitudes y justificaciones de modificacion, adicién y/o cesidn del contrato, se
someteran a consideracion del Comité de Contratacion, por parte de la Gerencia
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de Contratacion previo concepto escrito y suscrito por el supervisor o interventor. Lo
anterior, en concordancia con lo previsto en la Resolucion N° 722 de 2024 expedida
por la Direccion General de la UAERMV y que reglamenta el Comité de Contratacion.
La aprobacion de la modificaciéon es competencia del Comité de Contratacion y
constituye requisito previo para la firma por parte del ordenador del gasto. Para los
fines aqui sefialados, el supervisor o interventor debera presentar su concepto
técnico.

16. Exigir al contratista la presentacion de informes y soportes de la ejecucion
contractual, dentro de los términos pactados en el contrato, o en el momento que lo
considere necesario. El supervisor o interventor debera revisar los informes y
soportes de la ejecucion contractual y solicitar la ampliacion, aclaracion, correcciéon
de la informacion y soportes, cuando asi sea necesario.

17. Certificar que el contratista ha cumplido con todas sus obligaciones en el periodo
correspondiente, de acuerdo con los términos del contrato y con las formalidades
establecidas por la UAERMYV para tal efecto.

4.6.1.1.2. Obligaciones de orden juridico

Las obligaciones de orden juridico también corresponden a las sefaladas en la parte de
Obligaciones Generales del presente Manual, razon por la cual deberan entenderse en
concordancia y articuladas con las mismas. A continuacion, se enuncian las siguientes:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato objeto de supervision o interventoria. (ver
formato GCON-FM-003 Formato Acta de Inicio de Contrato o el que lo modifique o
reemplace y que esté publicado en el SISGESTION), previa revision de los requisitos
de ejecucion establecidos en el contrato.

2. Suscribir con el contratista las actas que correspondan durante la vigencia del
contrato.

3. Velar porque las garantias exigidas permanezcan vigentes o conserven su extension
de acuerdo con las condiciones estipuladas en el contrato para ello solicitara al
contratista el ajuste de la garantia unica de cumplimiento, cuando hubiere lugar a
ello, para que ésta conserve su vigencia y cobertura de conformidad con lo estipulado
en el contrato y hasta la liquidacion, esto ultimo especificamente en el caso del
amparo de cumplimiento.
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4.6.1.1.3. Obligaciones de orden administrativo
El supervisor o interventor debe:

1. Revisar y estudiar el contrato principal, proyecto, estudios previos, pliego de
condiciones, propuesta, los manuales de Contratacion y de Interventoria y
Supervision de la UAERMV vy las directrices de orden distrital y de Colombia Compra
Eficiente en materia de contratacion y supervision.

2. Presentar los informes que sean solicitados por la Entidad, aquellos que considere
necesarios rendir de acuerdo con la ejecucion del contrato y entregar un informe final
de ejecucion. El informe final deberd incluir la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones. (ver formato GCON-FM-020 Formato Informe Final Supervision-
Interventoria Contrato o el que lo modifique o reemplace y que esté publicado en el
SISGESTION).

3. Dar respuesta a las quejas, reclamos, solicitudes, peticiones de entes de control,
particulares o solicitudes internas en relacion con el contrato o convenio al cual se
hace seguimiento en coordinacion con la Gerencia de Contratacion y la Oficina
Juridica cuando aplique. Toda comunicacién generada como respuesta debera
tramitarse a través del aplicativo ORFEO o el aplicativo que la Entidad utilice para el
tramite de la correspondencia, dentro de los términos de ley y de conformidad con el
Programa de Gestion Documental PGD. Lo anterior, sin perjuicio de las
comunicaciones que se surtan via correo electronico por parte del supervisor o
interventor, las cuales en todo caso deberan reposar en el expediente contractual.
En todo caso, toda respuesta que comprometa la responsabilidad de la UAERMV
debera consultarse con la Gerencia de Contratacion, para ponerla a consideracion
del ordenador del gasto respectivo y del Comité de Contratacién, cuando asi se
requiera, para obtener su aprobacioén previa.

4.6.1.1.4. Obligaciones de orden financiero y contable
El supervisor o interventor debe:

1. Verificar que el contratista cumpla con los requisitos exigidos por la Entidad y los
establecidos en el contrato, para la entrega del anticipo o pago anticipado pactado.
En el caso que el contrato al cual se hace seguimiento contemple anticipo, exigir al
contratista el plan de manejo de este, y verificar su amortizacién de acuerdo con lo
establecido en el respectivo contrato.

2. Constatar la correcta inversion del anticipo, para este efecto debera exigir segun
corresponda la programacion de los trabajos, el flujo de inversién del contrato y el
plan de inversion del anticipo. (ver formatos GCON-FM-004 Formato Acta de
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Autorizacion de Giro del Anticipo, GCON-FM-005 Formato Plan de Inversién del
Anticipo, GCON-FM-006 Formato Informe de Inversion y Buen Manejo del Anticipo y
GCON-FM-007 Formato Autorizacion para Reintegro de Saldo del Anticipo o el que
lo modifique o reemplace y que esté publicado en el SISGESTION).

3. Verificar que se dé cumplimiento al articulo 91 de la Ley 1474 de 2011, en los casos
que aplique (constitucién de fiducia o patrimonio auténomo irrevocable, para
contratos de obra, concesion, salud, o los que se realicen por licitacion publica, salvo
que el contrato sea de menor o minima cuantia). Para los casos en que haya lugar,
el supervisor o interventor debera hacer seguimiento a lo establecido en el contrato
de fiducia constituido para la correcta inversién del anticipo por parte del contratista.

4. Verificar y aprobar mensualmente los informes de buen manejo del anticipo y
remitirlos a la Gerencia Administrativa y Financiera para lo de su competencia e
incorporar copia del mismo al expediente contractual. (Ver formato GCON-FM-006
Formato Informe de Inversidon y Buen Manejo del Anticipo o el que lo modifique o
reemplace y que esté publicado en el SISGESTION).

5. Verificar que no haya diferencia entre los saldos que se registren en el extracto, con
el registro de gastos o el plan de inversion del anticipo. En el caso en que se
compruebe que el contratista dio a los dineros provenientes del anticipo una
destinacion diferente a la autorizada, sera causal para hacer efectiva la garantia de
buen manejo y correcta inversion de este, debiendo informar inmediatamente a la
Gerencia de Contratacion para que se dé inicio al procedimiento administrativo
sancionatorio correspondiente.

6. Verificar que se esté llevando a cabo la amortizacién del anticipo en las facturas,
cuentas o documento equivalente presentado por el contratista, asi mismo, que el
contratista transfiera a la UAERMYV de acuerdo con el procedimiento establecido para
ello, los rendimientos financieros generados por el anticipo.

7. Hacer seguimiento a la ejecucion financiera del contrato velando porque se
mantengan las condiciones econdmicas y financieras pactadas en el contrato.

8. Revisar y aprobar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar un
registro cronoldgico de los pagos, y ajustes econdémicos del contrato — balance
presupuestal del contrato. El Supervisor o interventor debe calcular los ajustes de
precios y cantidades del contrato de acuerdo con lo indicado en las clausulas
contractuales (cuando aplique).

9. Verificar y controlar el balance de ejecucion del contrato, para garantizar el
cumplimiento del objeto dentro del presupuesto asignado.
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10. Efectuar el balance presupuestal de ejecucion del contrato para efectos de la
liquidacion de este.

NOTA 1: Para el tramite de liquidacion del contrato, el supervisor o interventor debera
solicitar el estado de cuenta de este, a la Gerencia Administrativa y Financiera.

11. Autorizar los pagos al contratista, previa revisién del cumplimiento de requisitos
establecidos en el contrato y en el manual de pagos de la entidad. El supervisor o
interventor debe verificar los documentos soporte para que realice la reprogramacion
del Plan Anual de Caja PAC y tramite el pago correspondiente. De igual manera,
debe reportar mensualmente, dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes las
modificaciones del Plan Anual de Caja PAC para el mes siguiente.

4.6.1.1.5. Obligaciones de orden ambiental (si aplica)
El supervisor o interventor debe:

1. Dar cumplimiento a lo sefalado en el Plan Institucional de Gestion Ambiental- PIGA-
, Interno de la UAERMV, observando las normas sobre proteccion y conservacion del
medio ambiente, uso eficiente de los recursos adecuada segregacion de los residuos,
participacion en las actividades de sensibilizacién para el cuidado y la proteccion del
medio ambiente y demas disposiciones que regulen la materia.

2. Siesdel caso velar por el cumplimiento de las obligaciones contenidas en las Fichas
técnicas con clausulas ambientales o Fichas Verdes.

4.7. Dependencias y areas que intervienen en el proceso de supervision e
interventoria

De acuerdo con las etapas del proceso contractual la supervision y/o interventoria debera
considerarse desde las etapas de planeacion, preparatoria, precontractual o de seleccion
del contratista; contractual y postcontractual. De acuerdo con lo anotado, intervendran las
dependencias donde se genere la necesidad, a saber:

Direccion General

Oficina de Control Interno

Oficina Juridica

Oficina de Servicio a la Ciudadania y Sostenibilidad
Oficina de Tecnologias de la Informacion

Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria General

Gerencia Administrativa y Financiera

Gerencia de Contratacion
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e Subdireccion de Planificacion y de Conservacion

Gerencia para el Desarrollo, la Calidad y la Innovacién

Subdireccion de Produccion y Apoyo Logistico
Gerencia de Produccién

Gerencia de Maquinaria y Equipos

Subdireccion de Intervencién de la Infraestructura
Gerencia de Infraestructura Urbana

Gerencia de Infraestructura Rural

Asi las cosas, a continuacion, se relacionan el proceso, los documentos atinentes al mismo
y el (os) responsable(s) en la cadena del proceso.

Cambios en la Designacion
de la supervision

ETAPA DEL PROCESO ACTIVIDAD RESPONSABLE
Solicitud Area generadora de la
necesidad
Designacién Ordenador del gasto

El Abogado responsable del
proceso designado por la
Gerencia de Contratacion
proyecta comunicacion

Publicacién de la designacién
en SECOP

Abogado responsable del
proceso designado por la
Gerencia de Contratacion

Acta de inicio.

Elaborar acta

Publicacién SECOP Il o
TVEC.

Supervisor designado.
Interventor o  supervisor
externo, cuando se requiera.

Remision a Gerencia de
Contratacion el acta de inicio

Supervisor designado.
Interventor o0  supervisor
externo, cuando se requiera

Actas de suspension o
reinicio

Elaborar acta

Publicacién SECOP Il o
TVEC.

Remision a Gerencia de
Contratacion el acta de inicio

Supervisor designado.
Interventor o0  supervisor
externo, cuando se requiera

Acta mensual de
seguimiento y de pago.

Elaborar Acta mensual de
seguimiento y de pago.

Publicacién SECOP Il o
TVEC.

Supervisor designado.
Interventor o  supervisor
externo, cuando se requiera
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Procedimientos
presupuestales, financiero
y de pagos.

Expedicion de CRP, ordenes
de pago y demas tramites
financieros y contables.

Gerencia Administrativa y
Financiera.

Modificacion de contratos
(incluidos precios no
previstos).

Solicitud

Supervisor o interventor del
contrato

Proyecto de modificacion del
contrato o de la carta de
aceptacion de oferta.

Abogado responsable del
proceso designado por la
Gerencia de Contratacién

Publicacién SECOP Il o
TVCE

Abogado responsable del
proceso designado por la
Gerencia de Contratacion.

Revision y Aprobacion de
Certificados de modificacion
de garantia(s) que ampara(n)
el contrato.

Publicacién SECOP I

Abogado responsable del
proceso designado por la
Gerencia de Contratacion y
Ordenador del Gasto

Informes de supervision

Informe parcial de ejecucion

Supervisor o interventor
contrato.

Publicacién SECOP Il o
TVEC

Supervisor o interventor
contrato.

Informe de hechos que
pueden constituir un
posible incumplimiento

Informe de hechos que
pueden constituir un posible
incumplimiento

Supervisor o interventor
contrato.

Liquidacion (cuando
aplique)

Informe final

Publicacién SECOP Il o
TVCE.

Supervisor o interventor
contrato.

Acta de liquidacion

Abogado responsable del
proceso designado por la
Gerencia de Contratacion.

Revisién del expediente
contractual y proyecto de acta
de liquidacion

Abogado responsable del
proceso designado por la
Gerencia de Contratacién

Revision del informe y de los
aspectos financieros del
proyecto de acta de
liquidacién

Gerencia Administrativa y
Financiera

Publicaciéon SECOP Il o
TVCE.

Abogado responsable del
proceso designado por la
Gerencia de Contratacion

Cierre del expediente
contractual.

Acta o constancia de cierre.

Supervisor o interventor del
contrato y Abogado
responsable del proceso
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designado por la Gerencia de
Contratacion.
Publicacién SECOP Il o Abogado responsable del
TVEC proceso designado por la
Gerencia de Contratacién

4.8. Procedimiento para la fijacion de precios no previstos

Se debera proyectar un acta de fijacion de precios no previstos donde se definiran los precios
unitarios, se consignan la relacion de las cantidades requeridas de cada item. Y se debera
dejar constancia de:

e Si es necesario ampliar el valor fiscal del contrato, para lo cual se requiere adicion, o
si por el contrario las cantidades inicialmente previstas cubren el valor relacionado en
la misma.

e Si no aumenta el valor del contrato se deja constancia de este hecho en el Acta
diciendo que la disminucion de cantidades inicialmente previstas compensa las
actividades o items extras que se estan aprobando.

De acuerdo con estas dos condiciones se pueden generar las siguientes actas:

- Cuando NO modifica el valor fiscal del contrato se denominara “Acta de Fijacion de
Precios no Previstos”, y sera firmada por el contratista, el interventor y/o supervisor
y el ordenador del gasto. (Ver formatos GCON-FM-015 Formato Acta de Fijacién de
Precios No Previstos, GCON-FM-016 Formato Cuadro de Revision de Precios No
Previstos y GCON-FM-017 Formato Acta de Comparacion de Precios No Previstos
o el que lo modifique o reemplace y que esté publicado en el SISGESTION).

- Cuando modifica el valor del contrato, el interventor o el supervisor, segun se trate,
debera gestionar ante la dependencia que corresponda, la solicitud de expedicion del
certificado de disponibilidad presupuestal y una vez se tenga el documento, se
solicitara a la Gerencia de Contratacion el analisis de la pertinencia de dicha solicitud
y la elaboracién de la correspondiente adicibn o contrato adicional, segun
corresponda, dentro de los limites previstos en la ley. (Ver formatos GCON-FM-015
Formato Acta de Fijacion de Precios No Previstos, GCON-FM-016 Formato Cuadro
de Revision de Precios No Previstos y GCON-FM-017 Formato Acta de Comparacion
de Precios No Previstos o el que lo modifique o reemplace y que esté publicado en
el SISGESTION).
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5. MANEJO DE LA INFORMACION

En lo que respecta al manejo de la informacion debe darse cumplimiento a lo establecido en
la circular 21 de 20202 expedida por la Secretaria General de la UAERMV o el documento
que lo modifique o reemplace.

En cuanto a la documentacion generada durante la ejecucién del contrato o convenio, sera
responsabilidad del supervisor o interventor, mantener debidamente actualizado el
expediente contractual con la informacién producto de la ejecucion financiera, técnica,
ambiental, social, administrativa, juridica y contable, con el fin de que el expediente cuente
con la informacién necesaria que evidencie el cumplimiento del objeto y las obligaciones
contractualmente pactadas, productos entregados, pagos realizados y todo aquello que
permita evidenciar que el contrato o convenio objeto de vigilancia cumplid con el fin
perseguido en la contratacion.

El supervisor o interventor debera publicar en el SECOP o en la TVEC, segun sea el caso,
con la oportunidad debida, los documentos que genere y que se encuentren debidamente
suscritos y aprobados por el competente, si a ello hubiere lugar, dentro de los términos
previstos en la ley. Igualmente, es el responsable de incorporar en el aplicativo ORFEO los
documentos que genere en desarrollo de la ejecucion del contrato.

Los documentos que sean generados por la Gerencia de Contratacion seran publicados
tanto en SECOP o TVCE segun sea el caso, como en ORFEO por el profesional que sea
designado para cada proceso.

La publicacion en el SECOP o TVCE segun sea el caso de los documentos derivados de la
ejecucion contractual debe realizarse a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de expedicién de estos.

52 E| contenido de esta circular se puede consultar en https://www.umv.gov.co/portal/normograma/#circulares
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6. PROHIBICIONES PARA LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES
6.1. Generalidades

Sin perjuicio de las normas que regulan las inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones
y deberes, la UAERMV se abstendra de designar como supervisor a quien se encuentre en
situacién de conflicto de intereses que impida el ejercicio imparcial y objetivo de la
supervision.

Ademas de los casos previstos en la ley, en el ejercicio de las labores de supervision e
Interventoria de contratos o convenios, estan prohibidas las siguientes practicas:

e Iniciar el contrato o convenio antes del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento (firma de las partes) y ejecucién (registro presupuestal, aprobacién
de garantia unica si la requiere) a los que se refiere la Ley 80 de 1993 y aquellos otros
que se hayan establecido en el contrato o convenio. Lo anterior aplica también para
cesiones y cualquier tipo de modificacion.

o Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo o entrabar las
actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los particulares en
relacion con el contrato o convenio sobre el cual se ejerce la labor de seguimiento y
control.

o Delegar la supervision o interventoria.

e Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato o
convenio; o exonerarlo del cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones.

e Acordar con el contratista cualquier forma de suspension, modificacion, adicion de
bienes, de servicios, de obras o trabajos, de valores o de plazos del contrato, sin que
éstas se hubieren autorizado previamente de acuerdo con el procedimiento establecido
en la UAERMV y de acuerdo con lo previsto en el Manual de Contratacion y el Manual
de Interventoria y Supervision.

e Transar divergencias o conciliar diferencias. En estas situaciones se limitara a adelantar
los documentos, emitir los conceptos técnicos y las gestiones necesarias ante el
contratista y el ordenador del gasto, con la intervencion de la Gerencia de Contratacion,
para que se obtengan los acuerdos y se suscriban los documentos a que haya lugar,
dando cumplimiento de manera estricta a los dispuesto en la normativa vigente y al
procedimiento previsto tanto en el Manual de Contratacién como en el Manual de
Interventoria y Supervision de la Entidad.

e Suscribir documentos y dar 6rdenes verbales al contratista que modifiquen o alteren las
condiciones inicialmente pactadas en el contrato o convenio sin el lleno de los requisitos
legales y normativos internos pertinentes.

e Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores
o cualquier otra clase de beneficios o prebendas del contratista o de la entidad
contratista.
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e Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relacionados con el contrato o
convenio o constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o

indirectamente en los mismos.

e Permitir a terceros el indebido acceso a la informacion del contrato o convenio.
e Incumplir con la entrega completa y oportuna de los archivos e informacion relativa al

contrato o convenio a la UAERMV.
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7. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
SUPERVISOR O INTERVENTORS?

Teniendo en cuenta que los supervisores o interventores de los contratos estatales son los
encargados de velar por la correcta ejecucién e inversion de los recursos, la ley ha previsto
cuatro tipos de responsabilidad por la acciéon defectuosa u omisiéon en el ejercicio de esta
funcion, la cual se extiende a quienes realicen apoyo de la supervisién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011%.

* Responsabilidad Civil: Lo(a)s supervisores(a)s o interventores(a)s, responderan
pecuniariamente como consecuencia de sus acciones u omisiones, cuando la UAERMV
sufra algun dano.

* Responsabilidad Fiscal: Lo(a)s supervisores(a)s o interventores(a)s, seran responsables
fiscalmente cuando por accion u omisién de las obligaciones de supervision o interventoria,
se produzca detrimento del patrimonio publico®® .

Esta responsabilidad se desprende entonces de las actuaciones, abstenciones, hechos y
omisiones antijuridicas que causen dafio a los contratistas, caso en el cual la Entidad debe
pagar el dafio emergente y el lucro cesante.

* Responsabilidad Penal: Lo(a)s supervisores(a)s o interventores(a)s, seran responsables
penalmente cuando por sus acciones u omisiones en el desarrollo de las actividades de
supervision o interventoria, se establezca la ocurrencia de alguno de los delitos tipificados
en la ley en materia de contratacion estatal. De acuerdo con el articulo 56 de la Ley 80 de

5 Ver Concepto 067501 de 2024 Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php ?i=242177#:~:text=Los%20interventores %20
y%20supervisores%20est%C3%A 1n,actos%20de%20corrupci%C3%B3n%20tipificados%20como

54 Articulo 2° de la Ley 1882 de 2018. “Responsabilidad de los interventores. Los consultores y asesores
externos responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato de consultoria o asesoria, celebrado por ellos, como por los hechos u omisiones que les
fueren imputables constitutivos de incumplimiento de las obligaciones correspondientes a tales contratos y que
causen dario o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracion y ejecucion de contratos respecto de los
cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de consultoria o asesoria incluyendo la etapa de liquidacion de
los mismos.

Por su parte, los interventores, responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de
las obligaciones derivadas del contrato de interventoria, como por los hechos u omisiones que le sean imputables
y causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracién y ejecucion de los contratos respecto de
los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoria, incluyendo la etapa de liquidacion de los
mismos siempre y cuando tales perjuicios provengan del incumplimiento o responsabilidad directa, por parte del
interventor, de las obligaciones que a este le correspondan conforme con el contrato de interventoria”.

5 Ley 610 de 2000 articulo 1. Sentencia C-619/02 M.P Dr. Jaime Cordoba Trivifio y Dr. Rodrigo Escobar Gil.
Consejo De Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Consulta 848 del 31 de julio de 1996, C.P. César Hoyos
Salazar
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1993, para efectos penales el interventor se considera como un particular que ejerce
funciones publicas en todo lo relacionado con la celebracién, ejecucion y liquidacion de los
contratos que celebren con las entidades estatales, por lo cual estda sujeto a la
responsabilidad que en esta materia sefiala la ley para los servidores publicos.

» Responsabilidad Disciplinaria: Lo(a)s servidores (a)s publico(a)s o particulares que
desempenen labores u obligaciones de supervision o interventoria, estan sometidos a lo
establecido en el Cadigo Disciplinario Unico (articulo 25 de la Ley 1952 de 2019).

Los consultores, interventores y asesores externos responderan civil y penalmente tanto por
el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de consultoria, interventoria o
asesoria, como por los hechos u omisiones que les fueren imputables y que causen dafio o
perjuicio a las entidades, derivados de la celebracién y ejecucién de los contratos respecto
de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de consultoria, interventoria o asesoria.

*Responsabilidad Patrimonial: En Colombia son personas solidariamente responsables de
los perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento los contratos y por los dafios que le
sean imputables, las siguientes:

e El interventor que no haya informado oportunamente a la Entidad de un posible
incumplimiento del contrato vigilado o principal, parcial o total, de alguna de las
obligaciones a cargo del contratista, sera solidariamente responsable con éste de los
perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento por los dafos que le sean
imputables al interventor.

o El Ordenador del Gasto, cuando sea informado oportunamente de los posibles
incumplimientos de un contratista y no lo conmine al cumplimiento de lo pactado o
adopte las medidas necesarias para salvaguardar el interés general y los recursos
publicos involucrados.

o Los supervisores e interventores pueden ser sometidos a la llamada Accién de
Repeticioén, para los casos en los que se condene a la Entidad, como consecuencia
de una accion u omision de éste, y del mismo modo, ser llamado en garantia, cuando
sin que exista la condena, exista una demanda en contra de la Entidad®.

56 Articulo 90 de la Constitucién Politica y Ley 678 de 2001.
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8. INFORMES

Es deber de los supervisores e interventores preparar los informes relativos tanto a la
ejecucion fisica como a la ejecucion financiera del contrato. Todos los informes de
seguimiento, avance y demas aspectos relevantes referidos al contrato sobre el cual se
ejerce la supervision o interventoria, deben estar contenidos en la carpeta del expediente
en el archivo de gestion y publicados en el SECOP o TVEC dentro del término legal
establecido para ello es decir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
expedicion del documento a publicar.

8.1. Informes parciales

Estos informes describen el estado de ejecucion del contrato a la fecha de corte del mismo,
y contienen, cuando sea necesario, las recomendaciones para la efectiva ejecucion del
contrato.

Los informes parciales deben ser presentados por el supervisor o interventor, y deben
contener la informacion administrativa, técnica, juridica y financiera parcial de avance de las
obligaciones del contrato o convenio. Adicionalmente, en el informe parcial se debe incluir el
seguimiento ambiental (en los contratos que corresponda), con el fin de asegurar el
cumplimiento de los compromisos y alcances ambientales adquiridos por el contratista.

El informe parcial debe contener la informaciéon que permita conocer suficientemente el
estado y avance del proyecto, de acuerdo con el formato establecido por la UAERMV. (ver
formato GCON-FM-019 Formato Informe Parcial Supervision-Interventoria Contrato o el que
lo modifique o reemplace y que esté publicado en el SISGESTION).

8.2. Informe final

Una vez vencido el plazo de ejecucién del contrato, la supervision o interventoria, segun sea
el caso, debe elaborar un informe que contenga la memoria descriptiva del mismo y contener
la informacion administrativa, técnica, juridica y financiera final del cumplimiento de las
obligaciones del contrato o convenio y el seguimiento ambiental (en los contratos que
corresponda). El informe debera estar debidamente foliado, con una presentacion
metodoldgica adecuada (indices, anexos, pie de pagina, etc.).

En el evento en el que en el contrato o convenio se haya pactado un desembolso en calidad
de anticipo el informe debe ademas contener la informacion relativa al desembolso y la forma
como fue invertido y su amortizaciéon (ver formato GCON-FM-020 Formato Informe Final
Supervision-Interventoria Contrato o el que lo modifique o reemplace y que esté publicado
en el SISGESTION).

8.3. Informe de actividades para contratos de prestacion de servicios profesionales
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y apoyo a la gestion

Para el caso especifico de los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a
la gestion, el informe sera elaborado por el contratista en el formato definido por la entidad
para tal efecto y sera revisado, aprobado y suscrito por el supervisor del contrato.

El informe debe contener la informacion administrativa, técnica, juridica y financiera del
cumplimiento de las obligaciones del contrato Adicionalmente, contendra la informacion
relacionada con el valor a pagar al contratista por el periodo informado. Este informe ademas
de ser publicado en el SECOP, en los términos de ley, sera soporte para el tramite de pago
y deberan adjuntarse los documentos indicados en el contrato y los que adicionalmente
requiera el proceso de gestion financiera.

Debe presentarse al final de cada mes de acuerdo con las fechas establecidas por los
responsables del proceso de Gestion financiera.

En lo que respecta al ultimo pago, ya sea al momento del vencimiento del plazo contractual
0 porque las partes acordaron una terminacion anticipada, el contratista ademas de
presentar un informe parcial correspondiente al ultimo periodo debe elaborar un informe final
que contenga memoria descriptiva del mismo y la informacién administrativa, técnica, juridica
y financiera final del cumplimiento de las obligaciones del contrato (ver formato GCON-FM-
026 Formato Informe de Actividades o el que lo modifique o reemplace y que esté publicado
en el SISGESTION).

8.4. Periodicidad de los informes

El supervisor o interventor generara por lo menos un (1) informe cada seis (6) meses desde
el inicio del contrato hasta el cierre del expediente contractual. Si el plazo del contrato es
inferior a este debera presentar un (1) informe intermedio, es decir, transcurrido el cincuenta
(50%) del plazo contractual, uno (1) denominado final al vencimiento del plazo contractual y
uno (1) cada seis (6) meses durante el término de vigencia de las garantias y hasta el cierre
del expediente contractual®’.

57 Articulo 4° de la ley 80’ de 1993.- De los Derechos y Deberes de las Entidades Estatales. Para la
consecucion de los fines de que trata el articulo anterior, las entidades estatales:

()

4o0. Adelantaran revisiones periodicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes suministrados,
para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, y promoveran las
acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.

Las revisiones periddicas a que se refiere el presente numeral deberan llevarse a cabo por lo menos una vez
cada seis (6) meses durante el término de vigencia de las garantias.

(.8
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No obstante, lo sefalado en lineas precedentes, se deberan presentar informes adicionales,
en cualquier momento, cuando asi lo requiera el ordenador del gasto, o los 6rganos de
vigilancia y control, o para atender solicitudes que cursen en la UAERMV sobre el particular.
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9. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

La UAERMV dara aplicacion al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011 para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento®.

9.1. Procedimiento para la imposicion de multas, sanciones y declaratoria de
incumplimiento.

9.1.1. Sanciones por incumplimientos contractuales.

El incumplimiento por parte del contratista del objeto y/o de las obligaciones contractuales
puede ser total, parcial o defectuoso. Es obligacidon del supervisor o interventor requerir al
contratista por escrito para que cumpla en los términos pactados en el contrato, y debera
informar al ordenador del gasto por intermedio de la Oficina Juridica cuando estos
requerimientos no hayan sido atendidos a satisfaccién o en forma oportuna, con el fin de

58 4| as entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica podran declarar el
incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato,
y hacer efectiva la clausula penal. Para tal efecto observaran el siguiente procedimiento:

a) Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la entidad publica lo citara
a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacion, hara mencién expresa y detallada de los hechos que la
soportan, acompanando el informe de interventoria o de supervisiéon en el que se sustente la actuacion y
enunciara las normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacion. En la misma se establecera el lugar, fecha y hora para la realizacion de
la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la
periodicidad establecida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia
de cumplimiento consista en pdliza de seguros, el garante sera citado de la misma manera;

b) En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentara las circunstancias de hecho que
motivan la actuacién, enunciara las posibles normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que
podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacién. Acto seguido se concedera el uso de la palabra
al representante legal del contratista o a quien lo represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en
desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por
la entidad;

¢) Hecho lo precedente, mediante resolucion motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrollo de la
audiencia y la cual se entendera notificada en dicho acto publico, la entidad procedera a decidir sobre la
imposicion o no de la multa, sancion o declaratoria de incumplimiento. Contra la decisiéon asi proferida solo
procede el recurso de reposicion que se interpondra, sustentara y decidira en la misma audiencia. La decision
sobre el recurso se entendera notificada en la misma audiencia;

d) En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, podra suspender la
audiencia cuando de oficio o a peticion de parte, ello resulte en su criterio necesario para allegar o practicar
pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razén debidamente sustentada, ello
resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacién administrativa. En todo caso, al adoptar la decision,
se senalara fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podra dar por terminado el procedimiento en
cualquier momento, si por algtiin medio tiene conocimiento de la cesacion de situacion de incumplimiento”
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determinar la procedencia de la aplicacién de sanciones, de conformidad con lo previsto en
la ley, lo pactado en el contrato, y con arreglo al procedimiento previsto en el articulo 17 de
la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

9.1.2. Multas

Procede su imposicion, en vigencia del contrato®, en los casos en que el contratista ejecute
de forma tardia sus obligaciones o las incumpla parcialmente. La cuantificacion de la multa
se estipula en los contratos y podra hacerse efectiva de los saldos debidos al contratista, sin
perjuicio que la UAERMV, pueda imponer y cobrar la clausula penal pecuniaria, hacer
efectivas las garantias y declarar la caducidad, segun el caso, con arreglo al procedimiento
previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

9.1.3. Clausula Penal

En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, éste debera pagar
a titulo de pena, la suma establecida en el contrato a titulo de una tasacion anticipada de
perjuicios®, sin perjuicio del pago de los perjuicios adicionales causados.

9.1.4. Caducidad

La caducidad administrativa de los contratos puede declararse cuando el incumplimiento de
las obligaciones por parte del contratista afecte de manera grave y directa la ejecucion del
contrato y se evidencie que se puede llegar a su paralizacion.

9.1.5. Declaratoria de caducidad del contrato

Cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, que afecten grave y directamente la ejecuciéon del contrato y amenace su
paralizacion, la UAERMV-, podra declarar la caducidad del contrato, con la observancia del
debido proceso como esta previsto en el procedimiento sancionatorio.

59 Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Tercera Subseccion C. Consejero ponente:
JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA 10 de septiembre de 2014. Radicacién nimero: 68001-23-15-000-
1994-09826-01(28875), Tomado de https://www.consejodeestado.gov.co/documentos/boletines/153/S3/68001-
23-15-000-1994-09826-01(28875).pdf y Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién
Tercera. Consejero ponente: ENRIQUE GIL BOTERO. Noviembre 13 de 2008. Radicacion numero: 68001-23-
31-000-1996-02081-01(17009). Tomado de https.//www.consejodeestado.gov.co/seccion-tercea/index.htm

60 Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Tercera. Consejero ponente: ENRIQUE GIL
BOTERO. Noviembre 13 de 2008. Radicacion numero: 68001-23-31-000-1996-02081-01(17009). Tomado de
https.://www.consejodeestado.gov.co/seccion-tercea/index.htm
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El Supervisor o interventor, segun el caso, presentara informe detallado al Ordenador del
Gasto sobre los hechos constitutivos del incumplimiento, el grado de gravedad, los
requerimientos enviados al contratista y las respuestas. Una vez analizado y aprobada la
medida por el Ordenador del Gasto se enviara el informe a la Oficina Juridica o la Gerencia
de Contratacion segun sea el caso, de acuerdo con la resolucién 115 de 2025 expedida por
la UAERMV, para que se dé inicio al debido proceso para tomar la decision que en derecho
corresponda.

La caducidad sera declarada mediante resolucion motivada que ordena la terminacion
unilateral y anticipada del contrato, su liquidacion, la efectividad de la garantia de
cumplimiento, en cuanto al cumplimiento de las obligaciones contractuales y a la devolucién
del anticipo en el monto no amortizado y la declaratoria de inhabilidad para celebrar contratos
estatales por cinco (5) afios.

9.2. Actividades previas a la convocatoria de audiencia de incumplimiento

9.21. Informe del supervisor o interventor remitido a la Oficina Juridica

Requerido el contratista por parte del supervisor y/o interventor, para que explique las
razones por las cuales se esta presentando el posible incumplimiento, habiéndosele exigido
en un tiempo perentorio el cumplimiento de la obligacion u obligaciones que se encuentran
en mora, y éste no haya dado respuesta o su contestacion no sea satisfactoria y persista en
el incumplimiento, el supervisor y/o interventor debera recoger todas y cada una de las
pruebas donde consten tales hechos y proceder a informar al ordenador del gasto por
intermedio de la Oficina Juridica, las situacion del contrato, en el formato dispuesto por la
Entidad, el cual debe contener lo requerido por la ley, y entre otros, los siguientes aspectos
que se indican de forma enunciativa:

La narracion detallada de los hechos u omisiones del contratista en los que se fundamenta
el posible incumplimiento, la mora, retardo, prestacién defectuosa o cualquier otra condicion
que identifique la conducta desplegada por el contratista para el no cumplimiento de sus
obligaciones; estos hechos deben fundamentarse con las pruebas que soporten su
argumentacion.

Las clausulas posiblemente violadas o desconocidas, lo que incluye el pliego de condiciones
o invitacion, anexos técnicos, las normas legales e internas de gestion y los manuales de la
UAERMV.

En los casos de incumplimiento®!, se deben indicar y cuantificar los posibles dafios que se
estan ocasionando o que pueden ocasionar a la Entidad por el incumplimiento del contratista.
Para ello se podran tener en cuenta, de manera enunciativa, los siguientes conceptos:

61 Es de anotar que por el caracter de la multa y el fin que ella busca, no es obligacion de la Administracién entrar
a demostrar el dafio, sino simplemente probar el incumplimiento parcial o total por parte del contratista, al
respecto se pronuncié de forma clara la Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Tercera, del Consejo de
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e El valor de las actividades que no ha ejecutado el contratista y su incidencia en el
cronograma detallado de ejecucion.

e Los gastos que el retraso le implica a la entidad, como el pago de la interventoria,
de los honorarios del equipo de apoyo al supervisor u otros gastos administrativos,
segun a quien corresponda el incumplimiento.

e El efecto econdmico de dicho incumplimiento en la ejecucion de otros negocios
juridicos de la UAERMV.

e El impacto econdmico que el incumplimiento puede ocasionar a otras entidades
involucradas en el objeto contractual o a terceros.

Las consecuencias que se podrian generar para el contratista por su conducta, identificando
como la entidad puede declarar el incumplimiento total o parcial del contrato, declarar la
caducidad, imponer al contratista las multas previstas contractualmente, o exigir el pago de
la clausula penal y/o hacer exigibles las pdlizas que amparan el contrato.

El supervisor y/o interventor, adicionalmente debera informar el estado de ejecucioén real y
financiero del contrato convenio, asi como, el pago que posiblemente se pueda afectar, en
caso de proceder la sancion.

En el informe también se debe determinar qué amparo o pdliza de la garantia Unica
constituida se va a afectar, teniendo en cuenta cada uno de los siguientes alcances
conceptuales, asi:

Cumplimiento: Se cubre a la UAERMV contra los perjuicios del: (...) 3.1. El incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; 3.2. El
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; 3.3. Los darios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregar parciales; y 3.4. El pago dl valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria (...)"%.

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: Este amparo cubre los perjuicios sufridos
por la UAERMV con ocasion de: “(...) (i) la no inversién del anticipo; (ii) el uso indebido del

Estado por medio de Sentencia nimero 17.936 del 7 de octubre de 2009, que en uno de los apartes
considerativos dice:

“4.2. Por regla general, las multas tienen una finalidad de constrefiimiento, de coercion, de coaccion, para
presionar o apremiar al contratista a dar cumplimiento al contrato, cuando quiera que se observe que no se
encuentra oportuno en el desarrollo las obligaciones a su cargo y, por ende, esté en mora o retardo, conforme a
los plazos convenidos. No se trata de indemnizar o reparar un dafio a través de las mismas, de manera que su
imposicion no exige la demostracion del mismo, sino simplemente es un mecanismo sancionatorio ante la
tardanza o el incumplimiento del contratista, para compelerlo a que se ponga al dia en sus obligaciones y obtener
asi en oportunidad debida el objeto contractual.” (Negrilla fuera de texto).

62 Articulo 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082 de 2015.
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anticipo; y (iii) la apropiacién indebida los recursos recibidos en calidad anticipo™®.
Igualmente, por la no amortizacion de los recursos.

Salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Se cubre a la
UAERMV, contra los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento
de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal
utilizado para ejecucion contrato amparado.

La entidad debera exigir una garantia para cubrir este riesgo en los contratos que se ejecuten
en el territorio del Distrito Capital con personal contratado bajo un régimen juridico distinto
al colombiano®.

Calidad del servicio: Este amparo cubre a la UAERMV por los perjuicios derivados
deficiente calidad del servicio prestado.

Calidad y correcto funcionamiento los bienes: Este amparo debe cubrir la calidad y
correcto funcionamiento de los bienes que recibe la UAERMV, en cumplimiento de un
contrato.

Estabilidad y calidad la obra: Este amparo se constituye sobre la obra recibida, bien sea
a través del acta final correspondiente o de la toma de posesién de ésta. La presente garantia
debe estar vigente por el término definido en el contrato.

En el informe se deben relacionar todos los soportes que hagan parte de los requerimientos
realizados al contratista, y de existir, las respuestas a los mismos; igualmente, todo
documento que haga parte del procedimiento administrativo sancionatorio, como: correos
electrénicos, oficios, memorandos, actas de comité, bitacoras, etc., pues estos documentos
corresponden al acervo probatorio que debe aportarse en el inicio de la actuacion.

De todo lo tratado, el supervisor y/ o interventor deberd mantener informado al ordenador
del gasto por intermedio de la Oficina Juridica.

En el evento de que el interventor del contrato no cumpla con su obligacién de proyectar y
presentar el informe, la UAERMYV podra elaborarlo a través del supervisor del contrato de
interventoria y de su equipo de apoyo.

La Oficina Juridica, de acuerdo con la normativa vigente, analizara y evaluara la informacion
suministrada para la imposicion de multas, declaracién de incumplimiento parcial o total,
caducidad, por lo cual, en caso de presentarse observaciones y/o ajustes, realizara mesas
de trabajo o proyectara y remitira comunicacién al supervisor y/o interventor del contrato,

63 Articulo 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082 de 2015.
64 Articulo 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082 de 2015.
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informandole sobre las mismas. Con el fin de que en un término perentorio sea ajustado el
documento para continuar la actuacion.

En el evento de proceder una segunda revision al documento, el cual contiene la informacién
del presunto incumplimiento, bien porque no se encuentra ajustado a las observaciones
realizadas por Oficina Juridica, o porque se presentaron nuevas observaciones, la citada
Oficina convocara a una mesa de trabajo con el supervisor y/o interventor del contrato y con
la dependencia donde se generd la necesidad del contrato, para debatir los pormenores y
consolidar el informe requerido para convocar a audiencia.

En caso tal, que el contratista se allane al cumplimiento de sus obligaciones antes de ser
citado por el ordenador del gasto a la audiencia de que trata el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011, debe informarse de manera inmediata a la Oficina Juridica, para que se archive dicha
actuacion (ver formato GCON-FM-014 Formato Informe para Proceso Sancionatorio o el que
lo modifique o reemplace y que esté publicado en el SISGESTION).

9.2.2. Citacion a audiencia

La Oficina Juridica o la Gerencia de Contratacion segun sea el caso, a través del profesional
designado, proyectara para verificacion y firma del ordenador del gasto, el oficio de citacién
a la audiencia de que trata el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, el cual ira dirigido tanto al
contratista como a su garante.

El desarrollo de la audiencia sera grabado, por lo cual se informara previamente a los
asistentes de esta decision.

El presidente de la audiencia informara a los asistentes la metodologia que se utilizara
durante el desarrollo de esta, estableciendo los tiempos para la intervencion, garantizando
en todo caso los principios de derecho a la defensa y al debido proceso.

La UAERMV debe en la citacion poner de presente todos los hechos que revisten el
incumplimiento o la motivacion de la multa o sancion con el fin de garantizar el debido
proceso y el derecho de defensa.

En la audiencia, el contratista tiene la oportunidad de realizar descargos, en el entendido en
que puede manifestar su version de los hechos y controvertir los que la Entidad plantea como
sucedidos solicitar pruebas e incluso proponer formulas para el cumplimiento del objeto
contractual.

La UAERMV debe tomar una decisién respecto de si impone la multa o la sancion, o si
declara el incumplimiento. Para ello, debe expedir el respectivo acto administrativo frente al
cual procede el recurso de reposicion.
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El profesional de la Oficina Juridica o de la Gerencia de Contratacién segun sea el caso, a
cargo del procedimiento sancionatorio, sera el responsable de proyectar, coordinar las
revisiones necesarias, obtener firmas, solicitar la numeracion y entregar las respectivas
copias.

9.2.3. Notificaciéon actos administrativos y constancia de ejecutoria

Teniendo en cuenta que el procedimiento administrativo sancionatorio contractual, esta
concebido como actuacion verbal, desarrollado en audiencia, todas las decisiones de tramite
o de fondo seran tomadas en la misma diligencia, es decir, se notificaran por estrados y asi
debera quedar consignado en los actos administrativos correspondientes. Los recursos que
procedan, también se interpondran, sustentaran y resolveran en audiencia.

Una vez ejecutoriada la imposicion de sancion o el archivo del proceso, el Profesional
designado por la Oficina Juridica procedera a proyectar la constancia de ejecutoria
respectiva, la cual se pondra a consideracion del ordenador del gasto que haya adelantado
el tramite administrativo.

9.2.4. Reportes de la sanciéon impuesta

Ejecutoriada la decisidon que impone la sancion al contratista, se procedera por parte de la
Oficina Juridica o la Gerencia de Contratacién segun sea el caso, a través del profesional
designado, a publicar en el SECOP o en la TVEC segun sea el caso, los actos
administrativos correspondientes, dentro del plazo y los términos previstos en la normativa
vigente; a su vez comunicara a la Camara de Comercio donde se encuentre registrado el
contratista, sobre la imposicion de la sancion y remitira oficio a la Procuraduria General de
la Nacién informando sobre la misma y anexando debidamente diligenciado el formulario de
registro e inhabilidades derivadas de las relaciones contractuales con el Estado —SIRI.

Agregado a lo anterior, también debera comunicar a la Gerencia Administrativa y Financiera
(procesos de presupuesto, contabilidad y tesoreria), sobre la imposicion de la sancién al
contratista y de la firmeza de esta, para que procedan a lo de su competencia, entre otros,
a su inclusion en las cuentas por contingente y pasivos.

Igualmente, con la copia del acto administrativo sancionatorio a la Oficina Asesora Juridica,

si es del caso, iniciara el proceso de cobro coactivo y/o la reclamacién de las garantias, en
los términos y dentro de los plazos previstos a la normativa.

9.2.5. Cobro de la sancién
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La Oficina Juridica o la Gerencia de Contratacién segun sea el caso con el apoyo de la
Gerencia Administrativa y Financiera de la UAERMV, a través del profesional designado,
debera realizar una vez ejecutoriada la sancion, la compensacion de saldos conforme a lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, afectando el nimero de factura informada
por el supervisor o interventor en la etapa previa de la citacién o en la actualizacion que se
haya realizado por parte de éste durante el proceso administrativo®®.

En caso de no ser posible la compensacion, y una vez informada la Oficina Juridica o la
Gerencia de Contratacion segun sea el caso, sobre esta situacion por parte de la Gerencia
Administrativa y Financiera, se procedera con el cobro al garante del contratista.

De todo lo anterior, se debera dejar copia en la respectiva carpeta contractual e informar
tanto al ordenador del gasto como al supervisor o interventor.

9.2.6. Archivo de la actuacion

Realizadas las actuaciones mencionadas en los numerales anteriores, la Oficina Juridica
procedera a incorporar en el expediente electronico del aplicativo ORFEO y de existir
documentos fisicos debera remitir todos los documentos derivados del procedimiento
administrativo sancionatorio tramitado, segun el procedimiento establecido, debidamente
foliados y empleando el Formato Unico de Inventario Documental — FUID —, conforme a los
requisitos del proceso de gestion documental, para que formen parte del expediente
contractual.

NOTA. Cuando se haya procedido a la imposicion de sancién, lo previsto en este numeral,
solo se aplicara una vez se haya realizado el cobro de la sancion respectiva.

65 Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. “DEL DERECHO AL DEBIDO PROCESO. El debido proceso sera un
principio rector en materia sancionatoria de las actuaciones contractuales.

En desarrollo de lo anterior y del deber de control y vigilancia sobre los contratos que corresponde a las entidades
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, tendrén la facultad de imponer las
multas que hayan sido pactadas con el objeto de conminar al contratista a cumplir con sus obligaciones. Esta
decision debera estar precedida de audiencia del afectado que debera tener un procedimiento minimo que
garantice el derecho al debido proceso del contratista y procede sélo mientras se halle pendiente la ejecucion de
las obligaciones a cargo del contratista. Asi mismo podran declarar el incumplimiento con el propdsito de hacer
efectiva la clausula penal pecuniaria incluida en el contrato.

PARAGRAFO. La clausula penal y las multas asi impuestas se haran efectivas directamente por las entidades
estatales, pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas
adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la
jurisdiccién coactiva. (...)”
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10. COMPROMISOS CON EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY, LOS LINEAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS, LA INTEGRIDAD Y LA ETICA PUBLICA,
LA CONFIDENCIALIDAD Y LA LUCHA CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS, LA
FINANCIACION DEL TERRORISMO, EL SOBORNO Y LA CORRUPCION.

10.1. Compromisos con el cumplimiento de la ley, los lineamientos y
procedimientos establecidos por la UAERMV

Todos los actores del proceso de contratacion de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, incluidos los interventores y supervisores deben:

1. Conocer y dar estricto cumplimiento a la Ley, a los lineamientos, a los compromisos,
a los procedimientos y demas documentos establecidos por la UAERMV, incluidas las
modificaciones y actualizaciones, que sean aplicables a la relacién contractual que se tenga
o llegare a tener.

2. Cumplir las normas vigentes y los lineamientos establecidos por la UAERMV en
materia de habeas data, proteccién y tratamiento de datos personales.
3. Las personas juridicas y estructuras sin personeria juridica, que tengan o llegaren a

tener una relacién contractual con la UAERMV, se hacen responsables de que todos sus
colaboradores, contratistas, subcontratistas y proveedores conozcan la ley,los
lineamientos, los compromisos, los procedimientos y demas documentos establecidos por
la UAERMV aplicables a la relacion contractual, incluidas sus modificaciones y
actualizaciones.

10.2. Compromisos con la integridad y la ética publica

Todos los actores del proceso de contratacion de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, incluidos los interventores y supervisores deben:

1. Cumplir con los lineamientos senalados en el Codigo de Integridad establecido por
la UAERMV.

2. Cumplir los lineamientos sefialados en la politica de regalos de la UAERMV.

3. Revelar cualquier causal de inhabilidad, incompatibilidad, impedimento o prohibicién

que impida o interrumpa la celebracién o ejecucion de los contratos en los que participe la
UAERMV.

4. Revelar a la UAERMV cualquier situacion que pueda derivar en un conflicto de
interés aparente, potencial o real, con el fin de que sea adecuadamente administrado, y a
acoger las recomendaciones que, al respecto, formule la entidad.

10.3. Obligaciones Eticas de los responsables de la Gestién Contractual.
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Dentro de las conductas que deberan practicar los responsables de la gestion contractual en
el desarrollo de sus funciones, se destacan las siguientes:

1. Actuar con rectitud y honradez, rechazando todo ofrecimiento o dadiva personal en
favor propio o de otra persona.

2. Actuar con pleno conocimiento de las materias sometidas a su consideracién y con
la mayor diligencia posible.

3. No utilizar, en beneficio propio o de terceros, la informacion de la que tenga
conocimiento con motivo del ejercicio de su funcién y que no esté destinada al publico en
general._

4. Guardar la debida reserva respecto de los hechos o informaciones que conozca con
motivo del ejercicio de sus funciones, cuando asi deba hacerlo en cumplimiento de las
normas que regulan el secreto o la reserva administrativa.

5. Otorgar a todos los proponentes y contratistas igualdad de condiciones, salvo cuando
las normas especiales permitan establecer prelaciones.
6. No obtener ni procurar beneficios o ventajas, para si 0 para terceras personas, con

ocasion del cumplimiento de sus funciones, y abstenerse de tomar represalias o ejercer
coaccion sobre funcionarios o terceros.

7. Denunciar ante el superior jerarquico y las autoridades competentes, los actos o
hechos que puedan configurar conductas punibles o faltas disciplinarias, de los que tuviere
conocimiento con motivo o con ocasion del ejercicio de sus funciones

10.4. Compromisos frente a la confidencialidad

Todos los actores del proceso de contratacion de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, incluidos los interventores y supervisores deben:

. Comprometerse a no divulgar a terceras partes, ni a darle un uso diferente al
autorizado, a la Informacion Confidencial de la que se tenga conocimiento, y a darle a dicha
informacion el mismo tratamiento que se le daria a la informacion confidencial de nuestra
propiedad. Se entiende por Informacion Confidencial toda aquella informacion obtenida,
gestionada, procesada, tratada, custodiada o divulgada, ya sea en forma oral, visual, escrita
y grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible, y que se encuentre
claramente marcada como tal al momento de su entrega.

. Mantener bajo custodia y reserva la informacién y los datos suministrados por las
partes interesadas de la UAERMV, al interior de las redes y bases de datos fisicas y/o
electrénicas en las que realice su recepcion y tratamiento en general.

. Para el caso del manejo de informacion que incluya datos personales, se dara estricto
cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la proteccién del derecho
fundamental de habeas data, conforme a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y la
Constitucion Politica de Colombia. En caso de incumplimiento parcial o total de los
compromisos aqui sefalados, se derivara responsabilidad por los dafos y perjuicios que
dicho incumplimiento pudiere ocasionar.

10.5. Compromisos frente a la lucha contra el lavado de activos, la financiaciéon del
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terrorismo, el soborno y la corrupcion.

Todos los actores del proceso de contratacion de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, incluidos los interventores y supervisores deben:

1. Dar cumplimiento a los lineamientos contenidos en el Programa de Transparencia y
Etica Publica establecido por la UAERMV.

2. Dar cumplimiento a los lineamientos contenidos en el régimen de medidas minimas
para la lucha contra el LA/FT, la corrupcion y el soborno en la UAERMV.

3. Las personas juridicas y estructuras sin personeria juridica se abstendran de efectuar
acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusion en los
procesos de contratacion.

4. No ofrecer ni entregar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribucién o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, ya sea de manera
directa o a través de empleados, contratistas o terceros.

5. No ejecutar actividades que pudieran derivar en lavado de activos, financiacion del
terrorismo o sus delitos conexos, ni en situaciones que pudieran representar un riesgo de
contagio para la UAERMV.

10.6. Compromisos frente a la implementacion y gestion de medidas de debida
diligencia en los procesos contractuales.

Todos los actores del proceso de contratacion de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, incluidos los interventores y supervisores deben:

1. Aplicar controles rigurosos de debida diligencia para prevenir y mitigar riesgos
asociados al LA/FT/S/C. Este compromiso se implementa a través de acciones concretas
que aseguran el conocimiento y control adecuado sobre las partes relacionadas, tales

como:
2. Recopilar informacion relevante de personas naturales o juridicas durante la gestion
precontractual

3. Actualizar periédicamente la informacion de las partes relacionadas, durante la
gestion contractual, para reflejar cambios en las condiciones o relaciones

4, Verificar la autenticidad y veracidad de los datos suministrados.

5. Conservar los registros documentales como evidencia para fines de auditoria o
investigaciones posteriores.

6. La debida diligencia implica adicionalmente:

7. La verificacion en listas restrictivas y vinculantes nacionales e internacionales.

8. La identificacion de beneficiarios finales, conforme a lo dispuesto en la Ley 2195 de
2022.

9. La detecciéon y monitoreo de Personas Expuestas Politicamente (PEP), de acuerdo

con lo establecido en el Decreto 830 de 2021.
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11. BUENAS PRACTICAS PARA LA GESTION CONTRACTUAL EN MATERIA DE
SUPERVISION DE CONTRATOS Y CONVENIOS

La buena practica en el sistema de compra publica, es entendida como “[...] aquella
actividad, conducta, comportamiento y situacion encaminada a lograr la eficiencia y
racionalizacion en el gasto publico, la eficacia y la concrecion de la satisfaccion de las
necesidades de interés general, la procura de la libertad de competencia y la garantia de
una escogencia con un (sic) balance adecuado entre calidad y precio y la preservacion de
la integridad en todas las fases del proceso contractual (...)%".

Los supervisores de los contratos deberan ser designados de acuerdo con sus
conocimientos y experiencia especifica, asi como capacitados en el ejercicio de la
supervision de manera regular.

El supervisor designado y/o el interventor contratado debe hacer una revisién de las
obligaciones del contratista, el plazo y el valor del contrato a fin poder verificar
permanentemente el cumplimiento de las obligaciones contractuales. Por esta razon es de
suma importancia que la persona designada como supervisor y/o interventor revise el pliego
de condiciones, la propuesta adjudicataria y el contrato, a fin de conocer las obligaciones y
derechos de los contratistas.

Los supervisores de los contratos deberan tener un nimero razonable de asuntos a cargo a
fin de que el volumen de trabajo no haga nugatorio el debido seguimiento y acompafamiento
contractual.

Es recomendable que se hagan reuniones periddicas entre el contratista y el supervisor o
interventor contractual a fin de lograr una comunicacion directa y permanente que pueda
evidenciar los avances y las eventualidades que puedan surgir durante la ejecucion
contractual.

El supervisor o interventor deberd vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado en cuanto a calidad y oportunidad en el plano técnico, administrativo, financiero,
contable, ambiental si es del caso y juridico, velando por proteger la moralidad
administrativa, previniendo actos de corrupcion y tutelando la transparencia en la ejecucion
contractual.

Como parte del seguimiento del contrato el supervisor y/o interventor debe vigilar la
informacién de la ejecucion del contrato reportada en la plataforma del SECOP Il por el

66 Buenas practicas en la contratacién estatal en el escenario de la responsabilidad fiscal. Jaime Orlando
Santofimio Gamboa, Andrés Mauricio Bricefio Chaves. Contraloria General de la Republica. Centro de Estudios
Fiscales. 2022
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contratista, como son los informes de actividades parciales y finales previamente revisados
y aprobados, constituidos por el informe financiero, facturas, soportes de ejecucion de las
actividades, garantias y su ampliacion (si aplica), aportes parafiscales, entre otros.

El supervisor o el interventor deberan rendir los informes periddicos que reflejen el
cumplimiento del objeto contratado bajo todas las aristas (técnica, administrativa, financiera,
contable, ambiental si es del caso y juridica) y en cumplimiento de las condiciones de
eficacia, calidad y cobertura del objeto del contrato.

El supervisor o el interventor deberan conocer y tener la disponibilidad inmediata del contrato
y la totalidad de documentos que lo integran.

El supervisor o el interventor deberan informar a la Entidad en forma inmediata de los hechos
o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles, hechos o circunstancias que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, y cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento.

El supervisor o interventor debera exigir calidad y cumplimiento. En tal virtud, debera exigir
la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad, recibir a satisfaccién soélo las
obras y bienes ejecutados y entregados a cabalidad, exigir del contratista la ejecucién idonea
y oportuna del objeto contratado, adelantar revisiones periédicas de las obras ejecutadas,
servicios prestados o bienes suministrados, para verificar que ellos cumplan con las
condiciones de calidad ofrecidas.

En el evento en que el supervisor o interventor del contrato pierda comunicacién con el
contratista, o el mismo no responda de manera adecuada al cumplimiento de sus
obligaciones, debera informarlo al ordenador del gasto por intermedio de la Oficina Juridica,
con el fin de que se adelanten oportunamente las gestiones necesarias para lograr el
cumplimiento del contrato en los términos inicialmente previstos.

Cuando se registre cambio de supervisor o interventor en un contrato, es obligatorio que el
saliente entregue al designado o contratado un informe pormenorizado y por escrito, con el
fin de asegurar la correcta y juiciosa vigilancia de las prestaciones reciprocas y la
permanencia de la informacién valiosa para la defensa de la Entidad, inclusive en la etapa
de liquidacién y seguimiento a las garantias.

Con el fin de evitar la fragmentacién y/o pérdida de informacién, el responsable de los
documentos contractuales debera incorporar al expediente correspondiente en el aplicativo
ORFEO vy de existir documentos fisicos debera enviar al archivo proceso de gestion
documental toda la documentacién generada con el fin de evitar la fragmentacion y/o pérdida
de informacion, el responsable de los documentos contractuales debera enviar al archivo
toda la documentacioén a su cargo, de tal suerte que la totalidad de originales repose en un
expediente unico contractual.
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El supervisor o interventor del contrato debera hacer seguimiento, después de la liquidacion
del contrato, a la vigencia de las garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, y/o a las
condiciones de disposicion final o recuperacion ambiental de las obras o bienes, y elaborar
la respectiva constancia para el cierre del expediente contractual una vez vencidos sus

términos.
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Se modifica el Manual con base en la nueva estructura
organica de la entidad establecida en el acuerdo 2 de 2024 del
Consejo Directivo de la UAERMV, los ajustes realizados al
009 proceso de gestion contractual, al procedimiento en el tramite
para la liquidacion de contratos y convenios e igualmente para
atender los lineamientos de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente
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ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY
DECRETO LOCAL N° 008
(28 de Julio de 2025)

“Por el cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora Local de
Kennedy, para asumir el analisis, debate y adopcién del proyecto de acuerdo: Por el
cual se incorporan los excedentes financieros resultado del cierre presupuestal y
financiero del 2024 al presupuesto de ingresos y gastos del fondo de desarrollo local de
Kennedy de la vigencia fiscal 2025

LA ALCALDESA LOCAL DE KENNEDY

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas en el articulo 86
del Decreto Ley 1421 de 1993, modificado por el articulo 11 de la Ley 2116 de 2021 y

CONSIDERANDO:

Que la ley 2116 de 2021 en su articulo 11 modifica el articulo 86 del decreto ley 1421 de 1993
donde se establecen las atribuciones correspondientes a los alcaldes locales y dentro de las cuales
en su numeral primero determina la obligacion de “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, las
demdis normas nacionales aplicables, los acuerdos distritales y locales y las decisiones de las autoridades distritales”.

Que, conforme a lo previsto en el articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993, la Junta
Administradora LLocal se reunira ordinariamente, por derecho propio, cuatro veces al afio, asi: el
primero (1°) de marzo; el primero (1°) de junio; el primero (1°) de septiembre, y el primero (1°)
de diciembre. Cada vez las sesiones duraran treinta (30) dias prorrogables, a juicio de la misma

Junta hasta por cinco (5) dias mas.

Que, de acuerdo con el mismo articulo 71, la Junta Administradora Iocal sesionara
extraordinariamente, por convocatoria que le haga el respectivo Alcalde Local, “evento en el cual
sesionara por el término que este le sefiale y para ocuparse exclusivamente de los asuntos que el
mismo someta a su consideracién”.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 45 del Acuerdo Local 007 de 2024, que
establece el reglamento interno de la Junta Administradora ILocal de Kennedy, la sesién
extraordinaria “ARTICULO 45. SESION EXTRAORDINARIA: T.a Junta Administradora
Local sesionari extraordinariamente por convocatoria que haga el Alcalde o Alcaldesa Local a
iniciativa propia o por peticién de la Junta Administradora LLocal hacia la Administracién Local.
Durante estas sesiones, la Corporacién unicamente se ocupara de los asuntos para la cual fue
convocada. ILa convocatoria a las sesiones extraordinarias debe hacerse por el Alcalde o Alcaidesa
Local a través de un Decreto Local, debidamente comunicado a la Corporacién.”.

Que el Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal —- CONFIS — mediante la Circular Confis
N° 03 de 2025 — “Distribucién parcial de excedentes financieros generados por los 20 Fondos
de Desarrollo Local al cierre de la vigencia 2024”°, determind la distribucién parcial de excedentes
financieros de la vigencia 2025.
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“Por el cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora Local de
Kennedy, para asumir el analisis, debate y adopcién del proyecto de acuerdo: Por el
cual se incorporan los excedentes financieros resultado del cierre presupuestal y
financiero del 2024 al presupuesto de ingresos y gastos del fondo de desarrollo local de
Kennedy de la vigencia fiscal 2025”

Que la Secretaria Distrital de Planeacién emitié “Concepto previo favorable para la modificacion
presupuestal a gastos de inversién, originada en la distribucién de Excedentes Financieros.”
mediante comunicacién 2-2025-37251 del 09 de Julio de 2024, sefialando que “ewzte concepro previo
Javorable sobre la adicion de recursos al presupuesto de gastos de inversion por valor de §4.522.783.812,
correspondiente a los excedentes financieros distribuidos en la localidad de Kennedy, de conformidad a los
lineamientos expedidos por e/ COINFIS; de esta forma, se aporta al cumplimiento de las metas de los respectivos

proyectos de inversion de su Plan de Desarrollo 1 ocal.”

Que, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 32 del Decreto Distrital 158 de 2025
“Por medio del cual se reglamenta el proceso presupuestal de los Fondos de Desarrollo LLocal”,
la adicién por Excedentes Financieros se origina “Si persistiera un saldo positivo, una vez
ajustado el presupuesto local al monto real de las Obligaciones por Pagar constituidas al cierre
de la vigencia inmediatamente anterior, debera este ser adicionado por cada FDIL. mediante
Acuerdo de la JAL, de acuerdo con la distribucién que efectie el CONFIS Distrital, quien para

>

cl efecto consultara los conceptos de los alcaldes locales correspondientes.’

Que conforme con lo anterior, se considera necesario convocar a sesiones extraordinarias a la
Junta Administradora LLocal de Kennedy, con el propdsito de que se encarguen exclusivamente
de debatir y aprobar el proyecto de acuerdo mediante el cual se adiciona el Presupuesto de
Ingresos y Gastos de la Vigencia Fiscal 2025 del Fondo de Desarrollo ILocal de Kennedy, con el
fin de incorporar los excedentes financieros asignados a la LLocalidad de Kennedy.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

PRIMERO: Convocar a la Junta Administradora LLocal de Kennedy, a sesiones extraordinarias
para el periodo comprendido entre el cuatro (04) y el veintitrés (23) de agosto de 2025, con el
fin de que lleve a cabo el analisis, debate y adopcién del proyecto de acuerdo local “POR EL
CUAL SE INCORPORAN ILOS EXCEDENTES FINANCIEROS RESULTADO DEL
CIERRE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DEL 2024 AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DEL FONDO DE DESARROLILO LLOCAL DE KENNEDY DE
LA VIGENCIA FISCAL 20257

SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
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“Por el cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora Local de
Kennedy, para asumir el analisis, debate y adopcién del proyecto de acuerdo: Por el
cual se incorporan los excedentes financieros resultado del cierre presupuestal y
financiero del 2024 al presupuesto de ingresos y gastos del fondo de desarrollo local de

Kennedy de la vigencia fiscal 2025”

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los 28 dias del mes de julio de 2025.

CHuACcAD

KARLA TATHYANNA MARIN OSPINA
Alcaldesa Local de Kennedy

DHDH %/ DFRH
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