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DE BOGOTAD.C.
MOVILIDAD
Unidad de Mantenimiento Vial

ACUERDO No. 06 DEL 15/08/2025

“Por el cual se emite concepto favorable en el tramite ante el CONFIS Distrital para la
aprobacion de Vigencias Futuras Ordinarias del periodo 2026-2027"
Pagina 1 de 4

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En uso de sus facultades legales en especial la conferida en el articulo 10 del Decreto
Distrital 192 de 2021 y estatutarias, en particular la concedida en el numeral 3 del
articulo 16 del Acuerdo 05 de 2023 del Consejo Directivo, Resolucion Delegacion

Secretaria Técnica Consejo Directivo No 155 de 12 de marzo de 2025 vy,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 82 de la Ley 489 de 1998 establece que las unidades administrativas
especiales con personeria juridica son entidades descentralizadas, con autonomia
administrativa y patrimonial, las cuales se sujetan al régimen juridico contenido en la ley que
las crea y en lo no previsto por ella, al de los establecimientos publicos.

Que, en este sentido, el articulo 72 de la Ley 489 de 1998 determina que la direccion y
administracion de los establecimientos publicos estara a cargo de un Consejo Directivo y de
un director, gerente o presidente.

Que, el Acuerdo 257 de 2006, del Concejo de Bogota dictd normas basicas sobre la
estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogot3,
Distrito Capital, por la cual se organizd entre otros, el sector movilidad, creo la Secretaria
Distrital de Movilidad y transformé la Secretaria de Obras Publicas, en la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Que, el Acuerdo 05 de 2023 del Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, sefiala que la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, es una entidad del orden distrital del sector
descentralizado, de caracter técnico, con personeria juridica, autonomia administrativa y
presupuestal y con patrimonio propio, adscrita a la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que, el Acuerdo 05 de 2023 establece en el articulo 7° que la direccion y administracion de
la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, estaran a cargo
del Consejo Directivo y del Director General, quienes desarrollaran las funciones que se
establecen en el presente acuerdo, y en el numeral 3° del articulo 16 contempla que es
funcion del Consejo Directivo, dar concepto favorable al anteproyecto de presupuesto de
ingresos y gastos y vigencias futuras de la Unidad, asi como de las modificaciones
presupuestales que se presenten durante cada vigencia fiscal, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

Que, el articulo 16 numeral 3° del Acuerdo 05 de 2023 dispone que, es funcion del Consejo
Directivo, dar concepto favorable al anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos y
vigencias futuras de la Unidad, asi como de las modificaciones presupuestales que se

[4 ]
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presenten durante cada vigencia fiscal, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

Que, la Resolucion SDH No. 191 de 2017 “Por medio de la cual se adopta y consolida el
Manual de Programacion, Ejecucion y Cierre Presupuestal del Distrito Capital” en el numeral
2.8.2, del manual, requisitos para solicitar vigencias futuras, literal f, hace referencia a la
autorizacion previa del Consejo Directivo.

Que, la aplicabilidad de las Vigencias Futuras en el Distrito Capital de Bogotd se
fundamenta en el Decreto Distrital No. 192 del 02 de junio de 2021. Que el articulo 14 de
la Ley 2116 de 2021, modificé el Decreto 1421 de 1993 (Estatuto Organico de Bogota),
adicionando, entre otros, el articulo 143 A que regula las vigencias futuras ordinarias de
manera especial para el Distrito Capital.

Que, de conformidad con el articulo 19 del Decreto Distrital No. 192 de 2021,
Modificado por el art. 1, Decreto Distrital 356 de 2022, establece que “En el Distrito
Capital las autorizaciones para comprometer recursos de vigencias futuras ordinarias se
encuentran reguladas por el articulo 143A del Decreto Ley 1421 de 1993, adicionado
por el articulo 14° de la Ley 2116 del 2021, o por las normas que las modifiquen o
deroguen. (....).”

Que, la Circular CONFIS No. 07 del 1 de octubre de 2024 en el numeral Il
REQUISITOS PARA SOLICITAR VIGENCIAS FUTURAS registra que “(...) Las
solicitudes de autorizacion o aprobacion de vigencias futuras deben remitirse y
radicarse formalmente ante la Secretaria Técnica del CONFIS Distrital — Secretaria
Distrital de Planeacion con copia a la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion
Distrital de Presupuesto, anexando la siquiente documentacion: (...)” literal f. Acuerdo o
autorizacion previa de la Junta Directiva o Consejo Directivo para los casos de
Empresas Industriales y Comerciales del Distrito, Empresas Sociales del Estado y
Establecimientos Publicos. (Subrayado fuera del texto original)

Que, la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial requiere
adelantar el tramite de vigencias futuras ordinarias con el fin de llevar a cabo el proceso
de contratacion del Contrato Sindical, de conformidad con lo establecido en el Decreto
1429 de 2010 para la ejecucion de obras publicas relacionadas con el mantenimiento
y/o rehabilitaciéon de la malla vial.

Asi mismo, a través de dicho contrato se prevé la ejecucion de acciones de adecuacion
y desarrollo de infraestructura necesaria para la circulacion peatonal, tales como
rampas, andenes, alamedas, separadores viales, zonas peatonales, pasos peatonales
seguros y tramos de ciclorrutas. Adicionalmente, se contempla la atencion de
emergencias y/o situaciones imprevistas, asi como el mantenimiento y operacion de las
plantas de produccién, todo ello en concordancia con el objeto misional de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, y/o en cumplimiento de
lo dispuesto en los convenios o contratos interadministrativos que celebre. Estas
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actividades se ejecutaran durante el periodo de gobierno 2024—-2027, con cargo a
recursos de inversion, asi:

Proyecto 8081 - “Conservacion de la red vial y red de Ciclo infraestructura de Bogota
D.C”

Proyecto 8055 - “Conservacion de la red de infraestructura peatonal en Bogota D.C.".

Solicitud vigencias futuras proyectos 8081 - 8055 (pesos corrientes)

Codigo Vigencia futura 2026 en | Vigencia futura 2027 Total en pesos
proyecto Valor 2025 X X .
. iy pesos corrientes en pesos corrientes corrientes
de inversion
8081 $13.039.982.983 $43.090.623.756 $43.508.961.903 $99.639.568.642
8055 $693.543.065 $2.291.813.064 $2.314.062.740 $5.299.418.869
Totales $13.733.526.048 $45.382.436.820 $45.823.024.643 $104.938.987.511

Total en pesos corrientes, vigencias futuras 2026- 2027: $91.205.461.463
Solicitud vigencias futuras proyectos 8081 - 8055 (pesos constantes)

s Vigencia futura 2026 | Vigencia futura 2027 Total en pesos
proyecto Valor 2025
. ., en pesos constantes | en pesos constantes constantes
de inversion
8081 $13.039.982.983 $41.774.720.073 $40.951.731.057 $95.766.434.113
8055 $693.543.065 $2.221.825.559 $2.178.054.149 $5.093.422.773
Totales $13.733.526.048 $ 43.996.545.632 $43.129.785.206 $100.859.856.886

Total en pesos constantes, vigencias futuras 2026- 2027: $87.126.330.838

Que el Gerente Administrativo y Financiero expidid la certificacion de disponibilidad de
recursos el 24 de julio de 2025 para sustentar el cumplimiento del literal b) del articulo
143A de la Ley 2116 de 2021. De acuerdo con este documento la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial cuenta con una apropiacion presupuestal
superior al 15% en el presupuesto de Inversidon para amparar el gasto de la contratacion del
“Contrato Sindical Decreto 1429 de 2010 ejecucion de las obras publicas asociadas al
mantenimiento y/o rehabilitacion de la malla vial, asi como la ejecucién de las acciones de
adecuacion y desarrollo de las obras necesarias para la circulacion peatonal, rampas y andenes,
alamedas, separadores viales, zonas peatonales, pasos peatonales seguros y tramos de
ciclorrutas, del mismo modo, la atencion de emergencias y/o situaciones imprevistas,
mantenimiento y operacion de las plantas de produccion, de conformidad con su objeto misional
que deba ejecutar la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, y/o
establecidas en los convenios o contratos interadministrativos que celebre’.

Que, mediante oficio 2-2025-41547, la Secretaria Distrital de Planeacién, emitié concepto
previo y favorable a vigencias futuras ordinarias para el proceso “Contrato Sindical Decreto
1429 de 2010 ejecucion de las obras publicas asociadas al mantenimiento y/o rehabilitacion de

[6 ]
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la malla vial, asi como la ejecucion de las acciones de adecuacion y desarrollo de las obras
necesarias para la circulacion peatonal, rampas y andenes, alamedas, separadores viales, zonas
peatonales, pasos peatonales seguros y tramos de ciclorrutas, del mismo modo, la atencién de
emergencias y/o situaciones imprevistas, mantenimiento y operacion de las plantas de
produccion, de conformidad con su objeto misional que deba ejecutar la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, y/o establecidas en los convenios o contratos
interadministrativos que celebre”.

Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial - UAERMV:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. — Emitir concepto favorable en el tramite ante el CONFIS Distrital para
la aprobacion de Vigencias Futuras Ordinarias del periodo 2026-2027 asumiendo
compromisos que no superan el periodo de gobierno asi:

En pesos corrientes por la suma de NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE
($91.205.461.463) conforme al siguiente detalle:

Cifras en pesos corrientes:

Proyecto 8081 - “Conservacion de la red vial y red de Ciclo infraestructura de Bogota
D.C”

Proyecto 8055 - “Conservacién de la red de infraestructura peatonal en Bogota D.C.”.

Cédigo proyecto de
inversion

Posicion Presupuestaria

Vigencia futura 2026 en
pesos corrientes

Vigencia futura 2027 en
pesos corrientes

8081 023202020050302.53,299 ) $ 43.090.623.756 $43.508.961.903
Otras obras de ingenieria civil.
8055 02320202005030253290 $2.291.813.064 $2.314.062.740

Otras obras de ingenieria civil.

Subtotal VF 2026 - 2027

$ 45.382.436.820

$45.823.024.643

Total VF 2026 - 2027

$91.205.461.463

Y en pesos constantes por la suma de OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO VEINTISEIS
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($87.126.330.838), conforme al siguiente detalle:

Cifras en pesos constantes
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Proyecto 8081 - “Conservacion de la red vial y red de Ciclo infraestructura de Bogota

D.C”

Proyecto 8055 - “Conservacion de la red de infraestructura peatonal en Bogota D.C.”.

Cddigo proyecto de
inversion

Vigencia futura 2026 en

Posicion Presupuestaria
pesos constantes

Vigencia futura 2027 en
pesos constantes

0232020200666019_0tros servicios
8081 de alquiler de vehiculos de trasporte
con operario n.c.p.

$41.774.720.073

$40.951.731.057

0232020200666019_0tros servicios
8055 de alquiler de vehiculos de trasporte
con operario n.c.p.

$2.221.825.559

$2.178.054.149

Subtotal VF 2026 - 2027 $43.996.545.632

$43.129.785.206

Total VF 2026 - 2027

$87.126.330.838

ARTICULO SEGUNDO. Remitir el presente Acuerdo al CONFIS DISTRITAL para la

respectiva aprobacion.

ARTICULO TERCERQO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., alos quince (15) dias del mes de agosto de 2025.

CLAUDIA ANDREA Firmado digitalmente

CLAUDIA ANDREA
DIAZACOSTA Do stRool

CLAUDIA DIAZ ACOSTA
wySecretaria Distrital de Movilidad 2
Presidenta del Consejo Directivo UAERMV

)
“foauuuns

ROSITA ESTHER BARRIOS FIGUERO.AAQ
Secretaria General de la UAERMV -
Secretaria Técnica del Consejo Directivo UAERMV
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RESOLUCION N° 1853 pE 2025 19 AGO 2025

"Por la cual se adopta la politica para la declaracion y trémite de los conflictos de intereses al interior de la
Secretaria de Educacion del Distrito"

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por los Decretos Distritales 101 de 2004, 310 de
2022, 021 de 2024, y :

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en su articulo 122, sefiala que “ningun servidor publico entrard a ejercer su cargo sin
prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempenar los deberes que le incumben, y antes de
tomar posesion del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad competente se lo solicite deberd declarar,
bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas.”

Que, asi mismo el inciso 2° del articulo 123 de la misma norma dispone que, “los servidores publicos estan al
servicio del Estado y de la comunidad y desarrollarén sus funciones de conformidad con lo previsto en la
Constitucion, la ley y el reglamento”. Adicionalmente en sus articulos 126 y 179, precisa las causales comunes de
inhabilidades.

Que en consecuencia, su articulo 209 idem fija el marco en el que se desarrolla la funcion administrativa, indicando
que esta se encuentra al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, a través de las figuras de
descentralizacion, delegacion y desconcentracion, referentes para ejecutar las funciones y cumplir con los fines
del Estado. Asi mismo, la norma en comento sefala que las autoridades administrativas tienen el deber de
coordinar sus actuaciones con el objetivo de lograr el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, y que, en
todo caso, la administracion publica en todos sus érdenes tendra un control interno en los términos sefialados por
la ley.

Que el articulo 1 de la Ley 87 de 1993 "Por /a cual se establecen normas para €l ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del Estado (...)” instituye que, dentro del sistema de control interno se encuentra,
entre otros, el conjunto de principios adoptados por la entidad con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes.

Que la Ley 970 de 2005, mediante la cual se aprobd la "Convencidn de las Naciones Unidas contra la Corrupcion”,
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas (...)”, determind en su articulo 8° numeral 5° que “cada
Estado Parte procurard, cuando proceda y de conformidad con los principios fundamentales de su derecho interno,
establecer medidas y sistemas para exigir a los funcionarios publicos que hagan declaraciones a las autoridades
competentes en relacion, entre otras cosas, con sus actividades externas y con empleos, inversiones, activos y
regalos o beneficios importantes que puedan dar lugar a un confiicto de intereses respecto de sus atribuciones
como funcionarios publicos”.

Que, el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 - Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo -, define que el conflicto surge “cuando el interés general propio de la funcion publica entra en
confiicto con el interés particular y directo del servidor publico”, las cuales orientan la identificacion del conflicto
de intereses y su declaracion como mecanismo de gestion preventivo del comportamiento de los servidores
publicos”.

Av. El Dorado No. 66 — 63

Cadigo Postal: 111321

PBX: 324 10 00

Fax: 31534 48

www.educacionbogota.edu.co

Informacioén: Linea 195 16-IF- 001 V1
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Continuacion de la Resolucidn No.

"Por la cual se adopta la politica para la declaracién y tramite de los conflictos de intereses al interior de la Secretarfa de
Educacion del Distrito"

Que el articulo 1° de la Ley 2013 de 2019" sefiala que la misma tiene por objeto dar cumplimiento a los principios
de transparencia y publicidad, y la promocién de la participacién y control social a través de la publicacién y
divulgacion proactiva de la declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios.

Que la Ley 1952 de 2019, “Por medio de la cual se expide el cddigo general disciplinario, se derogan la Ley 734
de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”, establece
como falta disciplinaria el incumplimiento de conflicto de intereses, e indicando en su articulo 44 que “todo servidor
publico deberd declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su
regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge, compariero o companiera permanente, o algunos
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o
socios de hecho o de derecho”,

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica, en su Titulo 22 establece como una de las politicas de desarrollo administrativo, segun lo normado en la
Ley 489 de 1998, la transparencia, participacion y servicio al ciudadano, la cual se orienta a acercar el Estado al
ciudadano y hacer visible la gestidon publica; permite la participacién activa de la ciudadania en la toma de
decisiones y su acceso a la informacién, a los tramites y servicios, para una atencién oportuna y efectiva, e incluye
entre otros, el Plan Anticorrupcidn y de Atencidén al Ciudadano y los requerimientos asociados a la participacion
ciudadana, rendicién de cuentas y servicio al ciudadano.

Que el Decreto Nacional 124 de 2016, "Por e/ cual se sustituye el Titulo IV de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto
1081 de 2015 (...)"; establecié lo relativo a la Estrategias de lucha contra la corrupcidn y de Atencién al Ciudadano.

Que, a su vez el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) previsto en el articulo
2.2.22.3.5 del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado por el Decreto Nacional 1499 de 20172, sefiala que en
la constitucion del MIPG deben incluirse siete (7) dimensiones, las cuales “agrupan politicas, practicas,
herramientas o instrumentos". Concretamente desde la Dimensién de Direccionamiento Estratégico, se establece
la apuesta por la integridad publica, la cual consiste en la unidn y coordinacién de acciones por parte de las
entidades, los servidores y los ciudadanos. La interaccion entre estos actores genera acciones de integridad que
son el reflejo de entidades publicas transparentes, eficientes, abiertas y que rinden cuentas; promueve servidores
publicos comprometidos y probos; cultiva ciudadanos participativos y corresponsables; fomenta cambios concretos
en las percepciones, actitudes y comportamientos de los servidores publicos y ciudadanos y ocasiona
transformaciones culturales tangibles alrededor de la administracién publica.

Que, en lo relacionado con la Dimensidn del Talento Humano se logra cumplir con el objetivo central de MIPG, el
cual es: “Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores
de la generacion de resultados de las entidades publicas”, y en consecuencia el propdsito de la politica de Gestién
Estratégica del Talento Humano es permitir que las entidades cuenten con talento humano integral, idéneo,
comprometido y transparente, que contribuya a cumplir con la mision institucional y los fines del Estado.

Que, como consecuencia de lo anterior y con el fin de promover cambios concretos en las percepciones, actitudes
y comportamientos de los servidores publicos y los ciudadanos para generar asi transformaciones culturales

1 “Por medio de la cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los

" i .l
conflictos de interés

2“Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcidn Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el articulo
133 de la Ley 1753 de 2015”
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"Por la cual se adopta la politica para la declaracion y tramite de los conflictos de intereses al interior de la Secretaria de
Educacion del Distrito"

tangibles alrededor de la administracion publica, se da aplicacion al Decreto Distrital 118 de 2018 “Por e/ cual se
adopta el Codigo de Integridad del Servicio Piblico, se modiifica el Capitulo II del Decreto Distrital 489 de 2009,
por el cual se crea la Comision Intersectorial de Gestion Etica del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones
de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017".

Que, el Decreto 189 de 2020 "Por e/ cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia, integridad y
medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”,
modificado por el Decreto 159 de 2021 en su articulo 9 precisa que la "publicacion y divulgacion proactiva de la
declaracion de bienes y rentas, del registro de confiictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios. En la bisqueda de la transparencia y la lucha contra la corrupcion en el Distrito Capital, todos
los servidores publicos y colaboradores del distrito efectuaran el registro y publicacion en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP del formato de publicacion proactiva declaracion de bienes y
rentas y registro de conflictos de interés y de declaracion del Impuesto sobre la Renta y Complementarios. Cuando
se presente un cambio que modifique la informacion, este debera ser comunicado y actualizado dentro de los dos
(2) meses siguientes a la novedad”.

Que mediante el Decreto 310 de 2022 se adoptd la estructura organizacional y las funciones de la Secretaria
Distrital de Educacion del Distrito estableciendo en su articulo 5° como funciones del Despacho la de “expedir los
actos administrativos que se generen a partir de la normatividad vigente y en desarrollo de las politicas del Sector
Educativo”, asi como la de "Liderar la formulacion, implementacion y mejoramiento continuo del Sistema de
Control Interno de la Secretaria y del Sistema de Gestion de Calidad”.

Que, el Acuerdo Distrital 782 de 2020 "Por medio del cual se establece como obligatoria la presentacion,
publicacion y divulgacion de declaracion de renta, declaracion juramentada de bienes y rentas, declaracion
proactiva de bienes y rentas y conflicto de intereses, para los servidores publicos de Bogotd y se dictan
lineamientos para la publicacion de los cargos de libre nombramiento y remocion en el Distrito Capital”, dispuso
en su articulo 1°, que el objetivo de ese acuerdo es dar cumplimiento a los principios de transparencia y publicidad,
para lo cual se establece la obligacion de los servidores publicos de Bogotd, de: '(...) presentar, publicar y divulgar
las declaraciones de renta, declaracion juramentada de bienes y rentas, declaracion proactiva de bienes y rentas
y conflicto de intereses”, con la finalidad de que la ciudadania pueda ejercer control social.

Que, la Resolucidon No. 638 de 2018 crea el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Secretaria
de Educacidn del Distrito (SED) y establece dentro de sus funciones el conocer y resolver los conflictos de interés
que afecten la independencia de las auditorias.

Que la Circular Externa 011 de 2023 del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), cuyo
objeto fue dar los “lineamientos para el cumplimiento del deber de actualizacion de la declaracion de bienes y
rentas por parte de los colaboradores y colaboradoras del Distrito Capital y de la publicacion y divulgacion proactiva
de la declaracion de bienes y rentas, del registro de confiictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la
renta y complementarios - Ley 2013 de 2018 (sic), Decretos Distritales 189 de 2020 y 150 (sic) de 2021 y Acuerdo
Distrital 782 de 2020, precisa en su numeral 5 que la actualizacion de la declaracion de conflicto de interés en el
Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracién Publica (SIDEAP) hace parte del seguimiento al
Sistema de Seguimiento al Programa para la Gestion de Conflictos de Interés en el Distrito Capital.

Que el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la SED, en sesién del 14 de julio de 2025, aprobd la
adopcién de la politica para la declaracion y tramite de los conflictos de intereses al interior de la entidad.
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"Por la cual se adopta la politica para la declaracién y trémite de los conflictos de intereses al interior de la Secretaria de
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Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR la politica para la declaracién y tramite de los conflictos de intereses al interior
de la SED, con el fin de cumplir con los siguientes objetivos:

a) Promover la prevalencia de los intereses generales de la administracion publica distrital por encima del interés
particular de sus funcionarios y colaboradores.

b) Fomentar la cultura de la integridad ética y la honestidad en el manejo de lo publico.

¢) Materializar los principios constitucionales de transparencia y publicidad.

d) Adelantar acciones que faciliten la lucha contra la corrupcion en el distrito capital.

e) Visibilizar los procedimientos sefialados en la normatividad vigente para los trdmites, publicaciones y
declaraciones.

ARTICULO SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION. La presente politica aplica a todos los servidores publicos
y colaboradores de la SED que efectlen el registro de conflictos de intereses y que adelanten actuaciones
administrativas conforme al articulo 2 de la Ley 2013 de 2019, el articulo 9 del Decreto Distrital 189 de 2020
modificado por el Decreto 159 de 2021 y el articulo 2 del Acuerdo Distrital 782 de 2020, asi como las normas que
las adicionen, modifiquen y deroguen.

PARAGRAFO: La publicacion de esta informacion sera requisito para posesionarse, ejercer y retirarse del cargo.
A quienes no aplica el ingreso y retiro del cargo, sera requisito antes, durante y al término del ejercicio de la
funcién publica, prestacién de servicios plblicos o administracién de bienes o recursos publicos, al tenor del
parégrafo 1 del articulo 2 de la Ley 2013 de 2019.

ARTICULO TERCERO: POLITICA PARA LA DECLARACION Y TRAMITE DE LOS CONFLICTOS DE
INTERESES. Todo servidor publico y colaborador de la SED debera declararse impedido para actuar en un asunto
administrativo y disciplinario, asi como el desarrollo de auditorias internas, cuando:

1. Tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion, control o decisién, o lo tuviere su cényuge,
compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

2. Cuando el interés general, propio de la funcion publica, entre en conflicto con un interés particular y directo
del servidor publico o colaborador.

PARAGRAFO: La declaratoria de impedimento se realizard conforme a los articulos 40 y 54 de la Ley 734 de
2002, y una vez derogada, regiran los articulos 44 y 56 de la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de
2021; el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019 y el articulo 9 del Decreto Distrital 189 de 2020 modificado por el
Decreto 159 de 2021 y sus modificaciones.

ARTICULO CUARTO: PROCEDIMIENTO. La publicacion, la declaracién y trémite de los conflictos de intereses
se hara conforme a los procedimientos sefialados en la normatividad vigente, asi:

1. En actuaciones administrativas: se aplicaran los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011 para establecer los
casos en los que se configurarian los conflictos de intereses y su tramite.
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2. En actuaciones disciplinarias: para establecer los casos en los que se configurarian los conflictos de intereses
y su trémite se aplicardn en vigencia de la Ley 734 de 2002 los articulos 44, 84 y 87; y una vez derogados
entraran a regir, los articulos 46, 104 y 107 de la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021.

ARTICULO QUINTO: La declaratoria de conflicto de interés se hara en las siguientes situaciones: i) al momento
de su vinculacién bien sea servidor publico o contratista ii) al ser designado como supervisor, interventor,
estructurador o evaluador de un contrato, iii) cuando en el desarrollo de sus funciones se encuentra en una
situacion real, potencial o aparente de conflicto de intereses y vi) anualmente, conforme lo sugiere la Ley 2013
de 2019 y la Circular Externa 020 del 9 de julio del 2021 expedida por el DASCD.

Es responsabilidad de cada colaborador de la SED (servidores publicos y contratistas) declarar el conflicto de
interés ingresando al maddulo del SIDEAP (https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/), conflicto de interés,
impedimentos. De igual manera, se debera actualizar lo correspondiente en el mddulo de conflicto de interés del
Departamento Administrativo de la Funciéon Pdblica (https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth), sin
importar que pueda parecer evidente que no existe el riesgo de que se materialice el conflicto de interés.
Posteriormente, debera informar a su jefe inmediato o supervisor, mediante memorando radicado, la situacion de
conflicto de interés, adjuntando el registro de la actualizacion en los mddulos anteriormente mencionados.

ARTICULO SEXTO: REVISION. La politica para la publicacién, declaracién y tramite de los conflictos de
intereses sera revisada anualmente o antes si existiesen modificaciones que asi lo requieran. Este proceso sera
liderado por la Direccidn de Talento Humano con el apoyo del equipo técnico de la politica de integridad, SARLAFT
y cumplimiento normativo creado mediante la Resolucion No. 0001 de 2025, expedida por la Oficina Asesora
Juridica de la SED.

ARTICULO SEPTIMO. A través de la Oficina Asesora Juridica, GESTIONAR la publicacién del presente acto
administrativo en el portal web de la SED y en el Registro Distrital.

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién en el Registro
Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

15 AGO 2025

Dado en Bogota D.C., el

»
D YCafaic O
ISABEL SEGOVIA OSPINA
Secretaria de Educacion del Distrito

Gestion electrdnica del documento:

NOMBRE CARGO LABOR
José Emilio Lemus Mesa Jefe Oficina Asesora Juridica Reviso y Aprobd
Maria Alejandra Pefia Villamil Abogada Contratista Oficina Asesora Juridica Revisd
Carlos Arturo Charria Hernandez Subsecretario de Gestion Institucional Revisd y Aprobd
Lesney Jests Castaneda Valencia Director de Talento Humano Revisd y Aprobd
Diego German Eraso Mufioz Contratista Direccion de Talento Humano Revisd
Paola Castaneda Garcia Profesional Esp. Direccion de Talento Humano Proyecto
Alexy Sanchez Gomez Profesional Esp. Direccién de Talento Humano Proyecto
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RESOLUCION N° 1854 progas 19 AGU 2005

"Por la cual se adopta de la Politica Antisoborno, Antifraude y Antipirateria de la Secretaria de Educacion del
Distrito”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los Decretos Distritales 101 de 2004, 310 de
2022, 021 de 2024, y :

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucion Politica, |a funcién administrativa esta al servicio

del interés general y se desarrolla con base en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Que la Ley 23 de 1982 acerca de los derechos de autor sefiala que los autores de obras literarias, cientificas y
artisticas gozaran de proteccion para sus obras.

Que el articulo 1° de la Ley 87 de 1993, por medio de la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado, establece que dicho sistema comprende, entre otros aspectos,
un conjunto de principios adoptados por cada entidad, orientados a garantizar que todas sus actividades,
operaciones y actuaciones se realicen conforme a las disposiciones constitucionales y legales vigentes.

Que la misma disposicion en su articulo 4° contempla el soborno desde la perspectiva del cohecho pasivo,
indicando que constituye un acto de corrupcion "e/ requerimiento o la aceptacion, directa o indirectamente, por
un funcionario publico o una persona que €jerza funciones publicas, de cualquier objeto de valor pecuniario u
otros beneficios como dddivas, favores, promesas o ventajas para si mismo o para otra persona o entidad, a
cambio de la realizacion u omision de cualquier acto en el ejercicio de sus funciones publicas”.

Que la Convencién Interamericana contra la Corrupcion, adoptada mediante la Ley 412 de 1997, establecid en el
numeral 10 del articulo 3° la necesidad de articular sistemas institucionales con el fin de adoptar "medidas que
impidan el soborno de funcionarios publicos nacionales y extranjeros, tales como mecanismos para asegurar que
las sociedades mercantiles y otros tipos de asociaciones mantengan registros que reflejen con exactitud y
razonable detalle la adquisicion y enajenacion de activos, y que establezcan suficientes controles contables
Internos que permitan a su personal detectar actos de corrupcion”.

Que la Ley 599 de 2000, "Por la cual se expide el Codigo Penal”, en su Titulo XV consagra los delitos contra la
administracion publica, dentro de los cuales se encuentra tipificado el delito de cohecho en tres modalidades,
conforme a los articulos 405, 406 y 407': cohecho propio, cohecho impropio y cohecho por dar u ofrecer. Esta
Ultima modalidad corresponde a la conducta cominmente conocida como soborno, en la que un particular ofrece
o da dadivas, promesas o cualquier beneficio a un servidor publico, con el propdsito de influir en el ejercicio de
sus funciones.

Que la Ley 1474 de 2011, "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica’; establece un
conjunto de medidas administrativas para combatir la corrupcion.

! penas aumentadas por el articulo 14 de la Ley 890 de 2004, a partir del 10. de enero de 2005.
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Continuacion de la Resolucion No.

"Por la cual se adopta de la Politica Antisoborn.o, Antifraude y Antipirateria de la Secretaria de Educacién del Distrito”

Que la Ley 1712 de 2014, "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”, requld el derecho fundamental de acceso a la
informacién publica, estableciendo garantias relacionadas con su disponibilidad, calidad, seguridad y accesibilidad.
Asimismo, dispuso medidas de promocidén como la capacitacion y la proteccién ciudadana, con el fin de facilitar el
ejercicio efectivo de este derecho.

Que la Ley 1778 de 2016, "Por la cual se dictan normas sobre la responsabilidad de las personas juridicas por
actos de corrupcion transnacional y se dictan otras disposiciones en materia de lucha contra la corrupcion’,
establece en su articulo 30 el delito de soborno transnacional, definiéndolo como la conducta de quien dé, prometa
u ofrezca a un servidor publico extranjero, directa o indirectamente, en beneficio de este o de un tercero, sumas
de dinero, objetos de valor pecuniario, u otros beneficios o utilidades, con el fin de que dicho funcionario realice,
omita o retrase cualquier acto relacionado con el ejercicio de sus funciones y vinculado a un negocio o transaccion
de caracter internacional.

Que el Consejo Distrital de Politica Econdmica y Social (CONPES D.C.), mediante el Documento CONPES D.C. 01
de 2018, adoptd la Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcidn,
orientada a fortalecer las capacidades institucionales para prevenir y mitigar las practicas corruptas en el Distrito
Capital. Esta politica se estructura en torno a cuatro componentes fundamentales: transparencia, integridad,
medidas anticorrupcién y capacidades institucionales, como respuesta a las debilidades identificadas en la gestidén
administrativa y en los esfuerzos de lucha contra la corrupcion.

Que la Ley 2014 de 2019, "Por medio de la cual se regulan las sanciones para condenados por corrupcion y delitos
contra la administracion publica, asi como la cesion unilateral administrativa del contrato por actos de corrupcion
y se dictan otras disposiciones’; adopté medidas orientadas a asegurar la sancidn efectiva de los delitos cometidos
contra la administracion publica, la administracion de justicia y aquellos que afectan el patrimonio del Estado. Para
ello, establecié la eliminacion de beneficios penales y modific el régimen de inhabilidades para contratar con el
Estado, en los casos en que se compruebe la comision de actos de corrupcion.

Que la Ley 2016 de 2020, "Por la cual se adopta el Codigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano y se
dictan otras disposiciones”, sefiala en el articulo 1° que la misma tiene como objeto la adopcién e implementacion
del Cédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica (DAFP), por parte de todas las entidades del Estado a nivel nacional y territorial en todas las
ramas del poder publico, las cuales tendran la autonomia de complementarlo respetando los valores que ya estan
contenidos en el mismo.

Que la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, en desarrollo de las funciones asignadas en
la Ley 2195 de 20222, elabord un Anexo Técnico, aprobado mediante Decreto 1122 de 20243 del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica (DAPRE), el cual desarrolla la metodologia y estructura de los
Programas de Transparencia y Etica Publica, asi como herramientas de planeacion que contribuirdn a asegurar la
confianza ciudadana en las instituciones, afianzar el relacionamiento con sus grupos de interés, minimizar la
materializacion de riesgos de corrupcion y atender de manera idonea y oportuna las necesidades y derechos de
los ciudadanos a través del fortalecimiento de sus procesos y procedimientos.

2“Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones” B .
3“por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica”
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"Por la cual se adopta de la Politica Antisoborno, Antifraude y Antipirateria de la Secretaria de Educacion del Distrito”

Que, esta misma disposicion precisa en su articulo 31 la necesidad de armonizar el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestidn (MIPG), el programa de trasparencia y Etica en el sector Publico y la adopcién de controles de debida
diligencia como mecanismos para prevenir el lavado de activos (LA) y la financiacion del terrorismo (FT), donde
cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion,
debera implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad
e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su
misionalidad.

Que, el Decreto Nacional 1600 de 2024* precisa que la Estrategia Nacional de Lucha Contra la Corrupcion debe
contemplar medidas para el seguimiento y control de los recursos publicos. Adicionalmente, comprendera acciones
asociadas a la promocion de la educacion y la pedagogia como herramientas fundamentales para prevenir la
corrupcion, y el fortalecimiento de la Comisidn Nacional de Moralizacion y las Comisiones Regionales de
Moralizacion.

Que el Decreto Distrital 371 de 2010, “"Por el cual se establecen lineamientos para preservar y fortalecer la
transparencia y para la prevencion de la corrupcion en las Entidades y Organismos del Distrito Capital”, en sus
articulos 2, 3, 4 y 5, establece directrices orientadas a la preservacion y fortalecimiento de la transparencia y la
prevencion de la corrupcion en las entidades y organismos distritales, en aspectos relacionados con la contratacion,
la atencion de peticiones, la participacion ciudadana y el control interno, respectivamente.

Que el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica, en su articulo 2.2.21.7.1,
cred la Red Anticorrupcion, integrada por los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, con el objetivo
de articular acciones oportunas y eficaces para la identificacion de riesgos o casos de corrupcion en las
instituciones publicas. Esta red tiene como finalidad generar alertas de caracter preventivo frente a las decisiones
administrativas, asi como promover la transparencia y la rendicion de cuentas en la gestion publica.

Que mediante Decreto 1499 de 2017, "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo
133 de la Ley 1753 de 2015", se adopto el MIPG, en cuya dimension del Talento Humano se contempla la politica
de Integridad, cuya herramienta primordial es el Cédigo de Integridad.

Que el Decreto Distrital 118 de 2018 adoptd el Cddigo de Integridad del Servicio Publico en todas las entidades
distritales, con el propdsito de establecer estandares minimos y homogéneos de integridad para todos los
servidores publicos del Distrito. Asimismo, ordena la formulacién de un plan de gestion de la integridad en cada
entidad y reglamenta la figura de los gestores de integridad como actores clave en la promocion de una cultura
institucional basada en la integridad.

Que el Decreto Distrital 189 de 2020 expidio lineamientos generales sobre transparencia, integridad y medidas
anticorrupcion en las entidades y organismos del orden distrital.

Que a través del Decreto Distrital 221 de 2023 "Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el
Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones”; adopté el Sistema de

4 por el cual se modifica el Capitulo 1y 3 del Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Replblica, en lo
relacionado con las Subcomisiones Técnicas de la Comisién Nacional de Moralizacién y la Estrategia Nacional de Lucha Contra la Corrupcion”
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Gestion en el Distrito Capital, como el conjunto de entidades y organismos distritales, politicas de gestién y
desempefio institucional, normas, recursos e informacién, cuyo objeto es dirigir la gestién publica al mejor
desempefio institucional y a la consecucién de resultados que satisfagan las necesidades de la ciudadania y
permitan el goce efectivo de los derechos en el marco de la legalidad y la integridad.

Que el Decreto Distrital 310 de 2022 cual modificd la estructura organizacional y las funciones de la Secretaria de
Educacion del Distrito (SED).

Que el Decreto Distrital 479 de 2024°, mediante su articulo 315, adoptd el Modelo de Gestién Juridica
Anticorrupcién (MGJA) como un instrumento de gerencia pulblica que articula de forma coherente y sistematica
las medidas desarrolladas en materia de lucha contra la corrupcién en la administracion publica distrital en lo que
corresponde a la adopcién de planes de cumplimiento normativo por medio de los cuales se pueda garantizar una
cultura de la legalidad que promueva las buenas précticas administrativas a fin de evitar de la mayor forma posible
espacios que posibiliten actos de corrupcion, asi como también la adopcién de mecanismos oportunos y eficaces
para la investigacion y sancion de conductas de corrupcién administrativa.

Que mediante Acuerdo Distrital No. 244 del 26 de septiembre de 2006, se establecieron y desarrollaron los
principios y valores éticos para el ejercicio de la funcidn publica en el Distrito Capital, definiendo como tales la
responsabilidad, el trabajo en equipo, la probidad, el respeto, la vocacién de servicio y la solidaridad, asociéndolos
a un conjunto de comportamientos. El mencionado Acuerdo Distrital fue reglamentado a través de la expedicidn
del Decreto 168 del 30 de abril de 2007.

Que, a través de la Directiva Conjunta 001 de 2021 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
y la Secretaria Juridica Distrital, se dictaron lineamientos sobre la atencién y gestién de denuncias por posibles
actos de corrupcion, y/o existencia de inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses y proteccion de
identidad del denunciante.

Que la Veeduria Distrital expidié la Guia de lineamientos antisoborno para el Distrito en el 2018, la cual consolida
las acciones para contrarrestar la comision del cohecho y el soborno en las Entidades Piblicas del Distrito Capital.

Que el propdsito 5 del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “"Bogotd Camina Segura” establecié: “Construir
Bogotd — Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente”, el cual incluye el logro de ciudad
30: “Incrementar la efectividad de la gestion publica distrital y local’ y el programa “ Gestién Piblica Efectivd’, en
la que se plantea como meta sectorial 486 del Sector Juridico Distrital “Crear e/ Modelo de Gestion Juridica
Anticorrupcion - MGJA"

Que mediante Circular 027 de 2024 la Secretaria Juridica Distrital dio las orientaciones sobre el manejo de regalos,
hospitalidad y beneficios.

Que, mediante la Resolucién No. 1533 de 2018 se adoptd el Cédigo de Integridad de la SED de Bogota.

Que, mediante la Resolucidon No. 3084 de 2022, se reconoce oficialmente el listado de Gestores de Integridad de
la SED y se dictan disposiciones frente a la conformacion y responsabilidades del Grupo de Practicas Integras.

% “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Distrital del Sector Gestién Juridica”
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Qué mediante acta del 15 de diciembre de 2023, el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la
SED aprobd la politica general del Sistema de Lavado de Activos y Financiacidn del Terrorismo de la entidad.

Que mediante Resolucion No. 1880 de 2024, se cred e integré el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio de
la SED, se fija su reglamento y se dictan disposiciones para su adecuado funcionamiento, asi mismo, se establecen
directrices para el proceso de implementacion del MIPG en la entidad.

Que, mediante la Resolucion No. 001 de 2025 expedida por la Oficina Asesora Juridica de la SED, se cred el Equipo
Técnico de Integridad, SARLAFT y Cumplimiento Normativo de la entidad.

Que el Comité Institucional de Gestidon y Desempefio de la SED, en sesién del 14 de julio de 2025, aprobd la
Politica de Antisoborno, Antifraude y Antipiraterfa al interior de la SED.

Que, en concordancia con lo expuesto, se hace necesario adoptar una politica que refleje el compromiso
institucional con la transparencia y la cero tolerancia frente a la corrupcidn, dirigida a todos los servidores publicos,
contratistas y colaboradores de la SED.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION: El presente acto administrativo tiene por objeto adoptar la Politica
Antisoborno, Antifraude y Antipirateria de la SEDS.

ARTICULO SEGUNDO: ALCANCE: La Politica Antisoborno, Antifraude y Antipirateria de la SED se articula con
la normatividad vigente a partir de su aprobacion y publicacién, aplicard a todos los servidores publicos,
contratistas y colaboradores de la entidad, interventores y supervisores, por lo cual los compromisos adquiridos
en esta politica seran de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO TERCERO: DEFINICIONES: Para efectos de la presente Resolucion se adoptaran, entre otras, las
siguientes definiciones:

a. Conductas indebidas: Se consideran conductas indebidas, entre otras, aquellas que constituyen riesgos de
fraude o corrupcion, ya sea por accion u omision, que generen beneficio propio o para un tercero y estén
asociadas a una contraprestacion indebida.

b. Conflicto de intereses: Se presenta cuando un servidor plblico o un particular que ejerce funciones
publicas se ve influenciado, en el ejercicio de su labor, por intereses o consideraciones de caracter personal.
En términos generales, existe un conflicto de intereses cuando el interés personal de quien desempefia una
funcion publica entra en colision con los deberes y obligaciones inherentes a su cargo.

c. Corrupcion: todo acto que implique desviacion de la gestién administrativa o de los recursos publicos y
privados para obtener un beneficio propio o para un tercero. Igualmente, constituyen actos de corrupcién las
conductas punibles descritas en la Ley 599 de 2000, o en cualquier ley que la modifique, sustituya o adicione,
asi como lo previsto en la Ley 1474 de 2011; las faltas disciplinarias; y las conductas generadoras de

6 Este documento fue construido con base en las Politicas de Antisoborno de la Secretaria Juridica Distrital, de Antisoborno de la Secretaria Distrital de Movilidad, Antisoborno qe la Secretaria
Distrital de la Mujer, de Antisoborno y Antifraude en el Departamento Administrativo de la Defensora del Espacio PUblico- DADEP, Politica Antisoborno, Antifraude y Antipirateria de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Piblicos — UAESP y con los lineamientos de la Veeduria Distrital antisoborno para el Distrito.
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responsabilidad fiscal relacionadas con los actos de corrupcidn y cualquier comportamiento contemplado en
las convenciones o tratados contra la corrupcion que Colombia haya suscrito y ratificado. Esas conductas
incluyen: (i) El uso del poder para obtener beneficios personales, (ii) Pérdida o disminucién del patrimonio
publico, (iii) El perjuicio social significativo, y (iv) La corrupcién electoral.

Estandar de debida diligencia en la investigacién y sancién de presuntos actos de corrupcion:
herramienta de estandarizacién de criterios comunes para generar procesos y procedimientos eficientes,
eficaces y efectivos en la deteccion, investigacion y sancién de presuntos hechos de corrupcién. Ademas,
debe entenderse como la adopcidn de mecanismos y herramientas reforzadas, con el fin de generar una
precaucion adicional en la salvaguarda de recursos publicos a cargo de las entidades.

Extorsion: Es un delito que consiste en obligar a una persona, mediante el uso de violencia 0 amenazas, a
realizar, tolerar u omitir un acto en contra de su voluntad, con el fin de obtener un provecho ilicito o beneficio
econdmico para si 0 para un tercero.

Fraude: Es cualquier acto ilegal caracterizado por el engafio, la ocultacidn o la violacion de la confianza. No
implica necesariamente el uso de violencia o fuerza fisica. El fraude puede ser cometido por individuos u
organizaciones con el propdsito de obtener dinero, bienes o servicios; evitar pagos o pérdidas; o asegurar
ventajas personales o comerciales indebidas.

Hospitalidad: Se considera a toda forma de atencién social, entretenimiento, invitacién o gasto cubierto por
un tercero, relacionado con eventos sociales, culturales, deportivos, almuerzos, cenas, viajes o cualquier otro
de indole similar.

Interés publico: Corresponde al conjunto de aspiraciones y necesidades colectivas de los miembros de una
comunidad, cuya satisfaccion es promovida y garantizada mediante la intervencién directa, permanente y
legitima del Estado.

Interés privado: Hace referencia al interés particular de una persona que ejerce funciones publicas, ya sea
de carécter personal, laboral, econémico, financiero u otro, asi como al interés de los sujetos, grupos o
entidades con los que mantiene o ha mantenido vinculos. El interés privado no necesariamente debe ser de
naturaleza pecuniaria.

Otros Beneficios: Se entiende como el conjunto de regalos y hostilidad que se ofrezca, prometan o
entreguen a un funcionario o contratista sin ninguna compensacién material o inmaterial.

Pirateria: Constituye la infraccion de los derechos de propiedad intelectual e industrial, y se considera un
delito que vulnera los derechos de autor. De acuerdo con la UNESCO (Organizacidn de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura), la pirateria representa una amenaza directa contra la creatividad,
la innovacion y la produccion cultural.

Regalo u obsequio: Se refiere a cualquier objeto, dadiva, gratificacién o servicio, pecuniario o no, dado o
recibido sin ninguna compensacién material o inmaterial, directa o indirecta, y que no sea parte de las
funciones laborales o de la relacién contractual.

Soborno: Consiste en entregar, ofrecer o prometer dinero, bienes u otro tipo de beneficio a un testigo, con
el propdsito de que falte a la verdad o que oculte total o parcialmente informacién en su testimonio. Este
comportamiento constituye una forma de corrupcién, tipificada en el marco del Estatuto Anticorrupcién (Ley
1474 de 2011).

ARTICULO CUARTO: DECLARACION DE COMPROMISOS E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
ANTISOBORNO Y ANTIFRAUDE: La SED, en pro de una gestion transparente y eficaz, se compromete a
identificar los posibles escenarios o riesgos asociados al soborno, el fraude, la corrupcidn y la pirateria, con el fin
de implementar acciones de mitigacién y control que eviten su materializacién, a través de acciones de divulgacion
y capacitacion. Asimismo, todas las actividades desarrolladas en el marco de los planes y programas institucionales
se ejecutarén conforme a los valores establecidos en el Cddigo de Integridad de la Entidad.
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PARAGRAFO: Esta politica se encuentra plenamente articulada con los lineamientos institucionales relacionados
con la prevencion y gestion de conflictos de intereses.

ARTICULO QUINTO: RIESGOS Y CONTROLES POR CONDUCTAS INDEBIDAS: En concordancia con los
lineamientos distritales y nacionales, los riesgos derivados de conductas indebidas especialmente aquellos
asociados a corrupcion, gestion y riesgo legal estan debidamente contemplados en los riesgos institucionales de
la SED identificados en el mapa de riesgos de los procesos’ y mapa de riesgos de corrupcion® de los cuales se

desprenden los controles asociados, junto con las evidencias para el cumplimiento de los mismos y las areas
responsables.

ARTICULO SEXTO: SENALES DE ALERTA: Las sefiales de alerta de soborno que son aplicables al ejercicio de

las entidades publicas del Distrito Capital y que puedan presentarse en los diversos procesos, conforme lo precisa
la Veeduria Distrital (2018), son:

1. Comentarios que dan a entender que ha habido un soborno.

2. Peticiones para mantener en secreto una negociacion con contrapartes o proveedores.

3. Peticiones para mantener en secreto la programacién de reuniones con empresas, contrapartes o
proveedores.

4. Entrega de dinero o regalos.

5. Visitas recurrentes por parte de proveedores o representantes de empresas privadas. (P.14)°

ARTICULO SEPTIMO: CANALES DE DENUNCIAS: La Entidad tiene a disposicién de la comunidad educativa

los siguientes canales de atencién para que puedan realizar las solicitudes, trdmites e interponer sus
requerimientos ante la SED:

Tipo de requerimiento Canales virntuates

| www.educacionboaota.edu.co
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ARTICULO OCTAVO: RESPONSABLES: Los jefes de cada dependencia son responsables de garantizar la
implementacién de la Politica Antisoborno, Antifraude y Antipirateria de la SED en sus respectivos equipos de

trabajo, incluyendo tanto a funcionarios como a contratistas y colaboradores.

PARAGRAFO: Esta labor se desarrolla con el apoyo del equipo técnico de la politica de integridad, SARLAFT y
cumplimiento normativo, creado mediante la Resolucion No. 001 de 2025 expedida por la Oficina Asesora Juridica
de la SED, quien a través de sus enlaces realizara el seguimiento a la implementacién de la misma.

ARTICULO NOVENO. A través de la Oficina Asesora Juridica, GESTIONAR la publicacién del presente acto
administrativo en el portal web de la Secretaria de Educacidn del Distrito y en el Registro Distrital.

ARTICULO DECIMO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién en el Registro

Distrital.

Gestidn electrénica del documento:

Dado en Bogota D.C., el

agel

ISABEL SEGOVIA OSPINA
Secretaria de Educacion del Distrito

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

15 AGO 2020

Gac QO

NOMBRE

CARGO LABOR
Jose Emilio Lemus Mesa Jefe Oficina Asesora Juridica Revisd y Aprobd
Johana Castafio Gonzales Abogada Contratista Oficina Asesora Juridica Revisd
Luis Fernando Herrera Profesional Especializado Oficina de Planeacion Revisd
Carlos Orlando Caraballo Contratista Oficina de Planeacion Revisd
Maria Alejandra Pefia Villamil Abogada Contratista Oficina Asesora Juridica Proyectd
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"Por la cual se adopta la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria de Educacion del
Distrito”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus facultades legales y en especial las que confiere el Decreto Nacional 1072 de 2015!, los
Decretos Distritales 310 de 2022, 021 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 9 de 19792 en el titulo III y la Resolucién 2400 de 1979°, expedida por el entonces Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, sefialan las normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos
€en sus ocupaciones, y determinan las bases para la organizacién y administracion de la salud ocupacional en el
pais.

Que el articulo 2° del Decreto-Ley 1295 de 1994* establece que son objetivos generales del Sistema General
de Riesgos Laborales, la promocidn de la seguridad y salud en el trabajo y la prevencion de los riesgos laborales
para evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Que el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, que modifico el Sistema de Riesgos Laborales y dictd otras
disposiciones en materia de salud ocupacional, prevé que la salud ocupacional se entendera en adelante como
Seguridad y Salud en el Trabajo y que el Programa de Salud Ocupacional en lo sucesivo, se leerd como el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Que el articulo 2.2.4.2.3.1 del Decreto 1072 de 2015 establecid las reglas para la afiliacion y el pago de aportes
al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que cumplan con las condiciones expresamente
sefaladas en el literal a), numeral 4 del articulo 13 del Decreto-Ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 2°
de la Ley 1562 de 2012.

Que el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 de 2015, dispone que "La relacion - docencia servicio, debe
garantizar que los estudiantes desarrollen sus practicas formativas en condiciones adecuadas de seguridad,
proteccion y bienestar, conforme a las normas vigentes’.

Que de acuerdo con el numeral 28 del articulo 2.2.4.6.2 del precitado decreto, la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo consiste en "(...) e/ compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la
salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion”,

Que el articulo 2.2.4.6.4 de la norma /bidem precisa que el "Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), consiste en el desarrollo de un proceso Iogico y por etapas, basado en la mejora continua y
que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo”.

1 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”

2 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.”

3 Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”
4 "por el cual se determina la organizacién y administracién del Sistema General de Riesgos Profesionales"
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Que, segln lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.5 del decreto en mencion "E/ empleador o contratante debe
establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), que debe ser parte de las politicas
de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores,
Iindependiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta
politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de/ Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda
de conformidad con la normatividad vigente".

Que los articulos 2.2.4.6.6 y 2.2.4.6.7 del Decreto 1072 de 2015 establecen los requisitos y objetivos de la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, en concordancia con el compromiso de las organizaciones de
implementar dicho Sistema en todas sus fases, teniendo como destinatarios a contratistas, servidores publicos
y estudiantes en practica.

Que de conformidad con el numeral 2° del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, el empleador tendra,
entre otras, las siguientes obligaciones dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST: “(...) 2. Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar las

responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST a todos los niveles de la organizacion,
incluida la alta direccion (...)".

Que el Decreto 1655 de 2015, que adiciond el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion
y reglamentario del articulo 21 de la Ley 1562 de 2012 sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo para los
educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, tiene como objeto “Establecer
los sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, la vigilancia epidemiologica, los comités paritarios
de seguridad y salud en el trabajo, actividades de promocion y prevencion, la Tabla de Enfermedades Laborales
y el Manual de Calificacion de Pérdida de Capacidad Laboral, para los educadores afiliados al Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio”.

Que el articulo 25 de la Resolucién 0312 de 2019° expedida por el Ministerio de Trabajo, contempld cinco (5)
fases de adecuacion, transicion y aplicacion para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST con Estandares Minimos, asi: Evaluacion Inicial, Plan de Mejoramiento conforme a
la Evaluacién Inicial, Ejecucidn, Seguimiento y Plan de Mejora, e Inspeccion, Vigilancia y Control.

Que la Secretaria de Educacion del Distrito (SED) mediante la Resolucion No. 2075 del 22 de noviembre de
2016, adoptd la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), la cual ha sido actualizada y corregida por
las Resoluciones nimeros 2381 de 2019, 1170 de 2021 y 1524 de 2021.

Que, mediante Resolucién No. 1016 de 2023 de la SED se establecieron y designaron las responsabilidades
frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la entidad.

Que, teniendo en cuenta la revision de la politica y sus diferentes modificaciones, el Comité Institucional de
Gestidn y Desempefio de la SED, mediante acta de reunion No. 003 del 14 de julio de 2025, considerd pertinente
actualizar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de ampliar su definicién, incluyendo el
compromiso institucional como parte fundamental de la politica dirigido a propender entornos de trabajo
seguros y saludables para todos los actores que hacen parte de la entidad.

5 Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
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Continuacion de la Resolucion No.

Asi mismo, se considerd pertinente compilar en un solo acto administrativo las responsabilidades de cada uno
de los actores del SG-SST que se encuentran establecidas en la Resolucion No. 1016 de 2023 y deméas normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan, lo cual, contribuye a mejorar la eficiencia del sistema y a reafirmar
el compromiso continuo con el bienestar de los trabajadores de la entidad.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO [PRIMERO: ADOPTAR LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO: La SED se encuentra comprometida en proporcionar
entornos de trabajo seguros y saludables para los servidores administrativos, contratistas, subcontratistas y
estudiantes que desarrollan practicas o actividades como requisito para culminar sus estudios u obtener un
titulo o certificado de técnico laboral, docentes y directivos docentes, de acuerdo con el alcance que le otorga
el Decreto 1655 de 2015, promoviendo la cultura del autocuidado, con el fin de prevenir accidentes de trabajo
y enfermedades laborales, ofreciendo condiciones que favorezcan la productividad y el bienestar fisico y mental.

Para lograrlo, se proyecta la ejecucion de actividades, tales como la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos, implementacion de controles frente a los riesgos y la aplicacion de medidas preventivas
y correctivas, con el fin de promover espacios de trabajo seguros y saludables. Ademas, de velar por la mejora
continua del SG-SST, conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, especialmente lo referente al Libro
2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 y demas disposiciones aplicables.

La SED, a través de la Alta Direccion, se compromete a mantener el cumplimiento de los estandares establecidos
por la normatividad nacional, asi como velar por las condiciones laborales y la gestion del riesgo, a través de
su revision y actualizacion de manera periddica, con el fin de reducir la accidentalidad, las enfermedades
laborales y otros factores que puedan afectar la salud y el bienestar de los servidores de la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVOS DE LA POLITICA: En concordancia con el compromiso asumido por la
SED y para la correcta implementacion y puesta en marcha de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se establecen los siguientes objetivos:

a) Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de los centros de trabajo de la SED y establecer
acciones para mitigar, prevenir y tratar los riesgos quede ello se deriven.

b) Dar cumplimiento a la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

c) Medir la eficacia de las acciones correctivas, acciones preventivas y de mejora resultantes del SG SST,
encaminadas a la proteccion de la seguridad y la salud del personal de que trata el articulo 6 de la presente
Resolucion.

d) Integrar el SG-SST con todos los actores mencionados en el articulo 6 de la presente resolucion, en
cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

ARTICULO TERCERO: RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: La SED
establece los roles y responsabilidades de cada uno de los actores comprometidos en la Seguridad y Salud en
el Trabajo, la cual hace parte integral del SG-SST, en el marco del Decreto 1072 de 2015, Decreto 055 de
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2015°, el Decreto 1655 de 2015, la Resolucién No. 1016 de 2023 y demds normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan.

ARTICULO CUARTO: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO: La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, hace parte integral del MIPG
de la entidad a través del Plan de Trabajo del SG-SST.

ARTICULO QUINTO: RECURSOS: La alta direccién de la SED respalda la implementacion del SG-SST, a
través de la asignacion de los recursos necesarios para su efectiva ejecucién, mediante estrategias como la
capacitacion continua de los actores del Sistema, la asignacion de responsabilidades claras en todos los niveles,
la identificacién y evaluacion de los riesgos laborales, la implementacion de controles adecuados para mitigar
dichos riesgos, la promocién de una cultura organizacional orientada a la prevencién y al bienestar de todos los
servidores y colaboradores y el establecimiento de un sistema de monitoreo y evaluacidén constante. Estas
estrategias buscan garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de riesgos laborales y
promover una cultura organizacional orientada a la prevencion y al bienestar de todos los servidores.

ARTICULO SEXTO: AMBITO DE APLICACION: La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo es de caracter
interno y aplica para los servidores administrativos, contratistas, subcontratistas y estudiantes que desarrollan
practicas o actividades como requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo o certificado de técnico
laboral de conformidad con el articulo 2 del Decreto 055 de 2015, asi como para los directivos docentes y
docentes en virtud del cumplimiento del articulo 2.4.4.3.2.3. del Decreto 1655 de 2015, quienes tendran la
responsabilidad de participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
contemplados en la presente Politica.

ARTICULO SEPTIMO: REVISION DE LA POLITICA: La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo seré
revisada anualmente y estara sujeta a modificaciones en caso de cambios normativos en el marco de seguridad
y salud en el trabajo, o cuando las condiciones organizacionales o legislativas lo requieran. Ademas, serd
socializada y puesta a disposicion a través de los mecanismos de comunicacién de la entidad.

ARTICULO OCTAVO: RENDICION DE CUENTAS: De acuerdo con el nivel de responsabilidad de los actores
del SG SST, estos deberan realizar la rendicién de cuentas al interior de la entidad con la periodicidad requerida
por la SED.

ARTICULO NOVENO: DIVULGACION: De acuerdo con los lineamientos establecidos por la Oficina Asesora
de Comunicacién y Prensa de la entidad, se realizara la respectiva divulgacion de la presente resolucién a todos
los servidores administrativos, contratistas, subcontratistas y estudiantes que desarrollan practicas o actividades
como requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral de conformidad
con el articulo 2 del Decreto 055 de 2015, docentes y directivos docentes y deméas partes interesadas.

ARTICULO DESIMO. A través de la Oficina Asesora Juridica, se deberd GESTIONAR la publicacion del
presente acto administrativo en el portal web de la Secretaria de Educacion del Distrito y en el Registro Distrital.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente resolucién rige a partir del dia siguiente a su publicacién en el
Registro Distrital, de conformidad con lo previsto en el numeral 2) del articulo 87 de la Ley 1437 de 2011, y

6" Por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones”
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deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial, la Resolucién No. 2381 de 2019, Resolucion
No. 1170 de 2021 y Resolucion No. 1524 de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

15 AGD 2025

Dada en Bogota D.C., el

ax) Jococd
ISABEL SEGOVIA’OSPINA
Secretaria de Educacion del Distrito

Gestidn electrdnica del documento:

T ONOMBRE.. . RGeS T AROR
José Emilio Lemus Mesa Jefe Oficina Asesora Juridica Revisd y aprobd
Johanna Carolina Castafio Gonzalez Abogada contratita Oficina Asesora Juridica Revisd
Carlos Arturo Charria Herndndez Subsecretario de Gestion Institucional Reviso y aprobd
Luisa Fernanda Gamba Abogada Contratista SGI Revisd
Lesney JesUs Castafeda Valencia Director de Talento Humano Revisd y aprobd
Natalia Cerquera Molano Abogada Contratista - DTH Revisd
Maria Nancy Torres Arias Profesional Especializada DTH Revisd
Ruth Stella Sanabria Ballesteros Profesional Contratista - DTH Elabord
Av. El Dorado No. 66 — 63
Cadigo Postal: 111321
PBX: 324 10 00
Fax: 31534 48
www.educacionbogota.edu.co
Informacién: Linea 195 16-IF- 001 V1

REGISTRO DISTRITAL ¢« BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8389 ¢ PP. 1-26 * 2025 « AGOSTO « 20



*20252200391893*

SECRETARIA DE Al contestar, citar el nimero:
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Fecha: 29-07-2025

RESOLUCION No. 675 DEL 30 DE JULIO DE 2025

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la “Invitacion Cultural Laboratorio de
creacion colectiva en construccion de paz dirigido a mujeres indigenas victimas del
conflicto armado 2025”, de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.”

EL SECRETARIO DE DESPACHO

De la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte - SCRD, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto Distrital 340 de 2020
modificado por el Decreto 400 de 2022

CONSIDERANDO

Que los articulos 70 y 71 de la Constitucion Politica establecen el deber del Estado de
promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades y otorga la competencia para establecer mecanismos positivos para
fomentar el desarrollo artistico, cultural y patrimonial de la Nacion.

Que el numeral 3 del articulo 1° de la Ley 397 de 1997, “Por la cual se desarrollan los
articulos 70, 71 y 72 y demdas articulos concordantes de la Constitucidon Politica y se
dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el
Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependencias.” sefala que:

“(...) El Estado impulsara y estimulara los procesos, proyectos y actividades
culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y
variedad cultural de la Nacién colombiana (...)".

Que la ley en cita en su articulo 17 sefiala:

“(...) DEL FOMENTO. El Estado a través del Ministerio de Cultura y las
entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las
demas manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del dialogo, el
intercambio, la participacion y como expresion libre y primordial del
pensamiento del ser humano que construye en la convivencia pacifica.”.

Que asi mismo, el articulo 18 de la mencionada ley establece:
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RESOLUCION No. 675 DEL 30 DE JULIO DE 2025

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la “Invitacion Cultural Laboratorio de
creacion colectiva en construccion de paz dirigido a mujeres indigenas victimas del
conflicto armado 2025”, de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.”

"(...) El Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales,
establecera estimulos especiales y promocionara la creacion, la actividad artistica
y cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones culturales. Para
tal efecto establecera, entre otros programas, bolsas de trabajo, becas, premios
anuales, concursos, festivales, talleres de formacion artistica, apoyo a personas y
grupos dedicados a actividades culturales, ferias, exposiciones, unidades moviles
de divulgacion cultural, y otorgara incentivos y créditos especiales para artistas
sobresalientes, asi como para integrantes de las comunidades locales en el
campo de la creacion, la ejecucion, la experimentacion, la formacion y la
investigacion a nivel individual y colectivo (...)".

Que el Decreto Distrital 340 de 2020, “Por el cual se modifica la estructura organizacional
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y se dictan otras disposiciones”
sefiala que la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, tiene por objeto:

“(...) orientar y liderar la formulacién concertada de politicas, planes y programas
en los campos cultural, patrimonial, recreativo y deportivo del Distrito Capital en
coordinacién con la Secretaria Distrital de Planeacion y con la participacion de
las entidades a ella adscritas y vinculadas y la sociedad civil (...)".

Que el articulo 3°, literal (j) del Decreto Distrital 340 de 2020, sefiala que dentro de las
funciones de esta Secretaria, esta la de: “(...) Gestionar la ejecucion de las politicas,
planes y proyectos culturales y artisticos, con el fin de garantizar el efectivo ejercicio de
los derechos culturales y fortalecer los campos cultural, artistico, patrimonial y deportivo

(...)"

Que el reconocimiento del fomento a la cultura como elemento central de protecciéon y
promocion de los Derechos Humanos, ha propiciado la creacion de esquemas de politica
publica que buscan materializar el mandato constitucional de promover la proteccion,
desarrollo y difusion de la cultura mediante la adopcion de medidas que faciliten el
ejercicio de sus derechos por parte de todas las comunidades. Asi las cosas, la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte - SCRD, establece el proceso misional del
fomento a la cultura, como el conjunto de programas impulsados desde las entidades
publicas que conforman el sector, con el propésito de promover, reconocer y fortalecer las
practicas artisticas, culturales y patrimoniales de la ciudadania; garantizando un impacto
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RESOLUCION No. 675 DEL 30 DE JULIO DE 2025

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la “Invitacion Cultural Laboratorio de
creacion colectiva en construccion de paz dirigido a mujeres indigenas victimas del
conflicto armado 2025”, de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.”

integral e incluyente sobre la ciudad y favoreciendo el ejercicio libre y creativo de los
derechos culturales.

Que la “Invitacién Cultural Laboratorio de creacion colectiva en construccion de paz
dirigido a mujeres indigenas victimas del conflicto armado 2025” se sustenta en el
marco normativo vigente en materia de reparacion integral a las victimas del conflicto
armado, en particular en el articulo 22 de la Constituciéon Politica de Colombia, consagra
la paz como un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento. Se apoya también en la
Ley 1448 de 2011 (Ley de Victimas y Restitucion de Tierras), que establece medidas de
atencion, asistencia y reparacion integral, incluyendo la reparacién colectiva con enfoque
diferencial para comunidades y pueblos étnicos afectados por el conflicto armado.

Que en concordancia con la Ley 1448 de 2011, el Decreto Ley 4633 de 2011, reconoce
las particularidades de los pueblos indigenas en los procesos de reparacion, y establece
como principios fundamentales el respeto por su autonomia, cosmovision, sistemas de
gobierno propio y practicas culturales, garantizando medidas de satisfaccion y no
repeticion. Asi mismo, la presente invitacion cultural se fundamenta en el Decreto 1084 de
2015, que compila la normativa sobre la politica puablica de victimas, reafirmando el
enfoque étnico y diferencial como eje transversal de la garantia de derechos individuales y
colectivos.

Que en el ambito internacional, se respalda en el Convenio 169 de la OIT, ratificado por
Colombia, que reconoce el derecho de los pueblos indigenas a preservar sus culturas,
lenguas, instituciones y formas de vida, e impone al Estado el deber de protegerlos,
especialmente en contextos de vulnerabilidad o conflicto. A nivel jurisprudencial, la
Sentencia T-025 de 2004 y sus autos de seguimiento han sefialado a los pueblos
indigenas desplazados como sujetos de especial proteccion constitucional, advirtiendo el
riesgo de exterminio fisico y cultural de varios de ellos, incluyendo el pueblo Embera, cuya
presencia en Bogota ha sido reconocida oficialmente a través del Registro Unico de
Victimas (RUV).

Que la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, estructurd esta invitacion
cultural en el marco del Proyecto de Inversion 8027: “Fortalecimiento de la gobernanza
territorial, la participacion incidente y la atencion diferenciada de los grupos
étnicos, etarios y sectores sociales desde las practicas culturales en Bogota D.C.",
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en articulacion con el Plan de Accion Distrital para la Atencion, Asistencia y Reparacion
Integral a las Victimas del Conflicto Armado — PAD 2025, especificamente en la linea
“Derecho a la Reparacion Integral”. Buscando visibilizar y respaldar a las mujeres del
pueblo Embera, reconociéndolas como sujetas activas de reparacion. A través de un
proceso de formacién y creacién colaborativa, se busca potenciar su agencia cultural y
territorial en clave de memoria, dignidad y pervivencia.

Que la “Invitacion Cultural Laboratorio de creacion colectiva en construccion de paz
dirigido a mujeres indigenas victimas del conflicto armado 2025" tiene como objetivo
seleccionar una persona juridica integrada por poblacién indigena o con experiencia en
trabajo cultural con poblacion indigena victima del conflicto armado, para implementar un
laboratorio de formacidn-creacién orientado a la construccion de paz con mujeres
indigenas residentes en Bogota D.C.

Que estas iniciativas deberan desarrollarse desde practicas artisticas, culturales o
patrimoniales, e integrar enfoques étnico, de derechos humanos y culturales, género y
territorial promoviendo procesos participativos de memoria, expresion simbdlica y cuidado
colectivo, como aporte a la reparaciéon integral, la participaciéon comunitaria y la
pervivencia cultural.

Que para amparar el incentivo econdémico que se detalla en la presente invitacion cultural,
la SCRD cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se cita a
continuacion:

Invitacion Tipo de incentivo No. de incentivos Moqto_tota_lrde la CDP
invitacion
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B ,\ ¥ DEPORTE 20252200391893

Fecha: 29-07-2025
RESOLUCION No. 675 DEL 30 DE JULIO DE 2025
“Por medio de la cual se ordena la apertura de la “Invitacion Cultural Laboratorio de

creacion colectiva en construccion de paz dirigido a mujeres indigenas victimas del
conflicto armado 2025”, de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.”

Invitacién Cultural
Laboratorio de
creacion colectiva

en construccion .
Un (1) Incentivo

de paz dirigido a Econdmico fijo P $31.751.500
mujeres indigenas econémico Nq. 1?24 del 17 de
victimas del junio del 2025
conflicto armado
2025

Que los requisitos y condiciones especificas de participacion de la citada invitacion
cultural hacen parte integral de la presente resolucion y pueden ser consultadas en el
micrositio web: https://invitaciones.scrd.gov.co/ de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte.

Que de conformidad con lo anterior y en cumplimiento del marco normativo sefialado, la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte dispone la apertura a la “Invitacion
Cultural Laboratorio de creacion colectiva en construccion de paz dirigido a
mujeres indigenas victimas del conflicto armado 2025”.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura de la “Invitacién Cultural Laboratorio de
creacion colectiva en construccion de paz dirigido a mujeres indigenas victimas del
conflicto armado 2025”, de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo, y de
acuerdo con el cronograma establecido para tal fin.

PARAGRAFO: El incentivo econémico a que hace referencia la invitacion cultural que se
apertura, se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No0.1224 del 17 de junio del 2025, relacionado en la parte motiva del presente acto
administrativo.
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SECRETARIA DE Al contestar, citar el nimero:

OGOT CULTURA, RECREACION Radicado:
B ,\ ¥ DEPORTE 20252200391893

Fecha: 29-07-2025

RESOLUCION No. 675 DEL 30 DE JULIO DE 2025

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la “Invitacion Cultural Laboratorio de
creacion colectiva en construccion de paz dirigido a mujeres indigenas victimas del
conflicto armado 2025”, de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.”

ARTICULO SEGUNDO: Los requisitos y condiciones de participacion de la referida
invitacion cultural seran publicados en el micrositio web: https://invitaciones.scrd.gov.co/
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte.

PARAGRAFO: Las modificaciones a los términos de la Invitacién Cultural citada en el
presente acto administrativo se podra modificar mediante aviso modificatorio que debera
publicarse en el respectivo micrositio web de Invitaciones Culturales de la SCRD
(https://invitaciones.scrd.gov.co/), con anterioridad no menor a un (1) dia habil al
vencimiento del plazo fijado en el cronograma que se indica en las condiciones de la
Invitacion Cultural.

ARTICULO TERCERO: Realizar por la Direccion de Asuntos Locales y Participacion de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte los trdmites correspondientes al
desembolso del incentivo econdmico previsto en la citada invitacién cultural de la cual es
responsable, de conformidad con el articulo primero del presente acto administrativo,
acorde con los procesos y procedimientos definidos en este organismo.

ARTICULO CUARTO: Comunicar por la Direccion de Gestién Corporativa y Relacién con
el Ciudadano, el contenido de la presente resolucion a través del sistema de gestion
documental ORFEO, a la Direccién de Asuntos Locales y Participacion, la Direccion de
Fomento y al Grupo Interno de Trabajo de Gestion Financiera de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacién y Deporte, para los tramites de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Publicar por la Direccion de Fomento la presente resolucion, asi
como los requisitos y condiciones de participacion de la presente invitacion cultural en el
micrositio denominado: Invitaciones Culturales de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte. Y por la Direccién de Gestion Corporativa y Relacién con el
Ciudadano, publicar el contenido de la presente resolucién en la Gaceta Distrital y en el
Régimen Legal de Bogota D.C. y en la pagina web de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir del dia siguiente a su
publicacion, y contra este no procede recurso alguno, de conformidad con lo sefialado en
el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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SECRETARIA DE Al contestar, citar el rln’lmero:
o G OT CULTURA, RECREACION Radicado:
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Fecha: 29-07-2025
RESOLUCION No. 675 DEL 30 DE JULIO DE 2025
“Por medio de la cual se ordena la apertura de la “Invitacion Cultural Laboratorio de

creacion colectiva en construccion de paz dirigido a mujeres indigenas victimas del
conflicto armado 2025”, de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.”

Dada en Bogota D.C., a los treinta (30) dias de julio (07) de dos mil veinticinco (2025).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SANTIAGO TRUJILLO ESCOBAR
Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

Proyecto: Nelson Eduardo Cortes Castillo - Contratista Direccion de Fomento.
Reviso: Edgar Javier Pulido Caro - Contratista Direccién de Fomento.

Miguel Angel Solano Rojas — Contratista Subsecretaria de Gobernanza.
Aprobé: Juan Diego Jaramillo Morales — Director de Fomento.

Andrés Felipe Jara Moreno — Director de Asuntos Locales y Participacion.
Ana Maria Boada Ayala - Subsecretaria de Gobernanza.

Revisé: Diego Eduardo Beltran Hernandez -Contratista Oficina Juridica.

Aprobé revision Sandra Margoth Vélez Abello - Jefe Oficina Juridica.

Documento 20252200391893 firmado electréonicamente por:

Sharon Nicole Rodriguez Profesional Universitario - Numeraciéon y Fechado

Perdomo Direccién de Gestion Corporativa y Relaciéon con el Ciudadano
Fecha firma: 30-07-2025 16:18:07

Santiago Trujillo Escobar | Secretario de Despacho
Despacho Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
Fecha firma: 30-07-2025 12:26:48

Sandra Margoth Vélez Jefe de Oficina Juridica

Abello Oficina Juridica
Fecha firma: 30-07-2025 11:45:26

Diego Eduardo Beltran Contratista

4 Oficina Juridica

Hernandez Fecha firma: 30-07-2025 10:34:32

Andres Felipe Jara Director de Asuntos Locales y Participacion

Moreno Direccién de Asuntos Locales y Participacion
Fecha firma: 30-07-2025 10:26:33

Juan Diego Jaramillo Director de Fomento
Direccion de Fomento

Morales Fecha firma: 30-07-2025 06:17:13
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Edgar Javier Pulido Caro | Contratista
Direccién de Fomento

Fecha firma: 29-07-2025 20:30:21

Nelson Eduardo Cortes Contratista
Castillo Dlrecuo_n de Fomento
Fecha firma: 29-07-2025 19:19:50

T - = = = ] =y
Bl EEEiEps ksl ||
8eed221d2bac4177d19eaa6886ch6a9dd0ae8bec1683439b286e9c0ab04bd70b
Codigo de Verificacion CV: 67445
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SECRETARIA DE Al contestar, citar el nimero:

OGOT CULTURA, RECREACION Radicado:
B ,\ ¥ DEPORTE 20252200396073

Fecha: 30-07-2025

RESOLUCION No. 680 DE 31 DE JULIO DE 2025

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la “Invitacion Cultural Laboratorios de
transformacion cultural para la Paz 2025, dirigidos especialmente a nifios, nifios
adolescentes y jovenes victimas del conflicto armado”, de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte.”

EL SECRETARIO DE DESPACHO

De la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte - SCRD, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto Distrital 340 de 2020
modificado por el Decreto 400 de 2022

CONSIDERANDO

Que los articulos 70 y 71 de la Constitucion Politica establecen el deber del Estado de
promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades y otorga la competencia para establecer mecanismos positivos para
fomentar el desarrollo artistico, cultural y patrimonial de la Nacion.

Que el numeral 3 del articulo 1° de la Ley 397 de 1997, “Por la cual se desarrollan los
articulos 70, 71 y 72 y demas articulos concordantes de la Constitucidon Politica y se
dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el
Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependencias.” sefala que:

“(...) El Estado impulsara y estimulara los procesos, proyectos y actividades
culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y
variedad cultural de la Nacién colombiana (...)".

Que la ley en cita en su articulo 17 sefiala:

“(...) DEL FOMENTO. El Estado a través del Ministerio de Cultura y las
entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las
demas manifestaciones simbodlicas expresivas, como elementos del dialogo, el
intercambio, la participacion y como expresion libre y primordial del
pensamiento del ser humano que construye en la convivencia pacifica.”.

Que asi mismo, el articulo 18 de la mencionada ley establece:
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SECRETARIA DE Al contestar, citar el nimero:

OGOT CULTURA, RECREACION Radicado:
B ,\ ¥ DEPORTE 20252200396073

Fecha: 30-07-2025

RESOLUCION No. 680 DE 31 DE JULIO DE 2025

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la “Invitacion Cultural Laboratorios de
transformacion cultural para la Paz 2025, dirigidos especialmente a nifios, nifios
adolescentes y jovenes victimas del conflicto armado”, de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte.”

"(...) El Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales,
establecera estimulos especiales y promocionara la creacion, la actividad artistica
y cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones culturales. Para
tal efecto establecera, entre otros programas, bolsas de trabajo, becas, premios
anuales, concursos, festivales, talleres de formacion artistica, apoyo a personas y
grupos dedicados a actividades culturales, ferias, exposiciones, unidades moviles
de divulgacion cultural, y otorgara incentivos y créditos especiales para artistas
sobresalientes, asi como para integrantes de las comunidades locales en el
campo de la creacion, la ejecucion, la experimentacion, la formacion y la
investigacion a nivel individual y colectivo (...)".

Que el Decreto Distrital 340 de 2020, “Por el cual se modifica la estructura organizacional
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y se dictan otras disposiciones”
sefiala que la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, tiene por objeto:

“(...) orientar y liderar la formulacién concertada de politicas, planes y programas
en los campos cultural, patrimonial, recreativo y deportivo del Distrito Capital en
coordinacién con la Secretaria Distrital de Planeacion y con la participacion de
las entidades a ella adscritas y vinculadas y la sociedad civil (...)".

Que el articulo 3°, literal (j) del Decreto Distrital 340 de 2020, sefiala que dentro de las
funciones de esta Secretaria, esta la de: “(...) Gestionar la ejecucion de las politicas,
planes y proyectos culturales y artisticos, con el fin de garantizar el efectivo ejercicio de
los derechos culturales y fortalecer los campos cultural, artistico, patrimonial y deportivo

(...)"

Que el reconocimiento del fomento a la cultura como elemento central de protecciéon y
promocion de los Derechos Humanos, ha propiciado la creacion de esquemas de politica
publica que buscan materializar el mandato constitucional de promover la proteccion,
desarrollo y difusion de la cultura mediante la adopcion de medidas que faciliten el
ejercicio de sus derechos por parte de todas las comunidades. Asi las cosas, la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte - SCRD, establece el proceso misional del
fomento a la cultura, como el conjunto de programas impulsados desde las entidades
publicas que conforman el sector, con el propésito de promover, reconocer y fortalecer las
practicas artisticas, culturales y patrimoniales de la ciudadania; garantizando un impacto
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SECRETARIA DE Al contestar, citar el nimero:

OGOT CULTURA, RECREACION Radicado:
B ,\ ¥ DEPORTE 20252200396073

Fecha: 30-07-2025

RESOLUCION No. 680 DE 31 DE JULIO DE 2025

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la “Invitacion Cultural Laboratorios de
transformacion cultural para la Paz 2025, dirigidos especialmente a nifios, nifios
adolescentes y jovenes victimas del conflicto armado”, de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte.”

integral e incluyente sobre la ciudad y favoreciendo el ejercicio libre y creativo de los
derechos culturales.

Que el articulo 22 de la Constitucion Politica de Colombia, establece la paz como un
derecho y un deber, y en la Ley 1448 de 2011, reconoce la reparacion integral a las
victimas del conflicto armado, incluyendo medidas simbdlicas, de memoria y de
participacion activa. Dicha ley contempla la figura de Sujeto de Reparacion Colectiva,
aplicable a comunidades y organizaciones que han sido afectadas por el conflicto y
requieren acciones especificas para reconstruir su proyecto de vida colectivo.

Que el Acuerdo Final de Paz de 2016, promueve el fortalecimiento del tejido social, la
participacion territorial y la implementacién de acciones culturales como garantias de no
repeticién. A nivel distrital, se alinea con el Plan de Accién Distrital para la Atencion,
Asistencia y Reparacion Integral a las Victimas — PAD 2025, especialmente en su linea
estratégica “Derecho a la Verdad, la Memoria y la Reconstruccion del Tejido Social”, que
impulsa la construccibn de paz desde las practicas -culturales, comunitarias vy
participativas

Que la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, en articulacion con la
Secretaria de Gobierno y la Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion, lanza esta
invitacion cultural en el marco del Convenio Interadministrativo No. 559 de 2024 y del
Proyecto de Inversibn 8027: “Fortalecimiento de la gobernanza territorial, la
participacion incidente y la atencion diferenciada de los grupos étnicos, etarios y
sectores sociales desde las practicas culturales en Bogota D.C.” y en coherencia con
el Plan de Accién Distrital para la Atencién, Asistencia y Reparacion Integral a las
Victimas del Conflicto Armado — PAD 2025.

Que la “Invitacion Cultural Laboratorios de transformacion cultural para la Paz 2025,
dirigidos especialmente a nifios, niAos adolescentes y jovenes victimas del
conflicto armado” hace parte de la estrategia “Barrios Vivos”, impulsada por la SCRD
para fomentar el desarrollo artistico, patrimonial y comunitario en Bogota D.C.,
promoviendo el agenciamiento cultural mediante procesos de concertacion, dialogo social
y participacion ciudadana. En este marco, los Laboratorios de Transformacion Cultural
para la Paz constituyen una modalidad para promover la reparacion transformadora, la
memoria viva y la construccion de paz desde la accion cultural territorial.
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RESOLUCION No. 680 DE 31 DE JULIO DE 2025

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la “Invitacion Cultural Laboratorios de
transformacion cultural para la Paz 2025, dirigidos especialmente a nifios, nifios
adolescentes y jovenes victimas del conflicto armado”, de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte.”

Que mediante la Invitacion Cultural referida, la SCRD reafirma su compromiso con la
garantia de los derechos culturales, la memoria y la participacién comunitaria como bases
para la transformacion social y la consolidacion de la paz. En este marco, los Laboratorios
de Transformacion Cultural para la Paz constituyen una modalidad especifica orientada a
promover la reparacion simbdlica, la memoria viva y la construccién de paz desde la
accion cultural territorial.

Que los “Laboratorios de Transformacion Cultural para la Paz 2025” se implementan en
diez territorios priorizados de siete localidades de Bogotd D.C., como espacios de
creacion colectiva, memoria, participacion y agenciamiento cultural, con un enfoque
intergeneracional que involucra especialmente a nifias, nifios, adolescentes y jovenes
victimas del conflicto armado, o personas en proceso de reincorporacién -firmantes del
Acuerdo de Paz- y otros integrantes de la comunidad. En estos laboratorios, las
comunidades estdn creando colectivamente Hitos culturales veredales o barriales de
construccion de paz de cada territorio, concebidos como acciones simbdlicas que
representan sus memorias, voces y suefios.

Que esta invitacion busca seleccionar diez (10) iniciativas de organizaciones con
experiencia en procesos artisticos, culturales, patrimoniales, ambientales o comunitarios,
especialmente dirigidos a poblacion victima del conflicto armado o personas en proceso
de reincorporacion - firmantes del Acuerdo de Paz, que acrediten trabajo previo en el
territorio al que se inscriben. Las organizaciones seleccionadas deberan integrarse al
proceso ya iniciado, aportando acompafiamiento metodolégico, pedagdgico y artistico, y
fortaleciendo la implementacion y sostenibilidad del hito cultural definido colectivamente
por las comunidades participantes.

Que en el marco de la “Invitacion Cultural Laboratorios de transformacion cultural
para la Paz 2025, dirigidos especialmente a nifios, nifios adolescentes y jovenes
victimas del conflicto armado” se priorizaran las iniciativas que contemplen la
participacion activa de nifias, nifios, adolescentes y jévenes victimas del conflicto armado,
o hijos de personas en proceso de reincorporacion - firmantes del Acuerdo de Paz de los
laboratorios en la ejecucién de los hitos culturales, garantizando su rol protagénico y
contribuyendo a la generacién de capacidades y oportunidades locales. En este sentido,
las personas juridicas seleccionadas deberan asegurar el cumplimiento de los protocolos
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Al contestar, citar el nimero:

Radicado:

20252200396073
Fecha: 30-07-2025

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la “Invitacion Cultural Laboratorios de
transformacion cultural para la Paz 2025, dirigidos especialmente a nifios, nifios
adolescentes y jovenes victimas del conflicto armado”, de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte.”

de atencion, las autorizaciones de uso de imagen y cualquier otro requisito legal que
garantice una participacion segura, ética y ajustada a la normatividad vigente, en

articulacién con los responsables institucionales de estos procesos.

Que para la ejecucién de la Invitacion Cultural mencionada, se definieron diez (10)

categorias:

e Categoria 1 - BOSA: UPZ Tintal Sur, Barrio El Recreo, Sector Metrovivienda.

e Categoria 2 - CIUDAD BOLIVAR - BORDE RURAL: UPZ San Francisco, Barrio El
Recuerdo.

e Categoria 3 — CIUDAD BOLIVAR: UPZ Ismael Perdomo, Barrios Tres Reyes,
Sector Altos de la Estancia.

e Categoria 4 - KENNEDY: UPZ Kennedy Centro.

e Categoria 5 - SANTA FE Y CANDELARIA: UPZ Sagrado Corazén y UPZ

Candelaria.

e Categoria 6 - SUMAPAZ - RURAL: Cuenca del Rio Sumapaz.

e Categoria 7 - SUMAPAZ - RURAL: Cuenca del Rio Blanco.
e Categoria 8 - USAQUEN: UPZ Codito y UPZ Verbenal, Barrios Codito y Verbenal.
e Categoria 9 - USME URBANO: UPZ Ciudad Usme, Barrio Ciudadela Usme.

e Categoria 10 - USME RURAL: Vereda Chiguaza y veredas aledafias.,

con el fin de fomentar el desarrollo artistico, patrimonial y comunitario en Bogota D.C.,
promoviendo el agenciamiento cultural mediante procesos de concertacion, dialogo social

y participacion ciudadana.

Que para amparar los incentivos econdmicos que se detallan en la presente invitacion
cultural, la SCRD cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se cita a

continuacion:

Invitacion

Tipo de incentivo

No. de incentivos

Monto total de la
invitacién
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SECRETARIA DE Al contestar, citar el nimero:

OGOT CULTURA, RECREACION Radicado:
B ,\ ¥ DEPORTE 20252200396073

Fecha: 30-07-2025

RESOLUCION No. 680 DE 31 DE JULIO DE 2025

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la “Invitacion Cultural Laboratorios de
transformacion cultural para la Paz 2025, dirigidos especialmente a nifios, nifios
adolescentes y jovenes victimas del conflicto armado”, de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte.”

Invitacion Cultural
Laboratorios de
transformacion
cultural para la Diez (10)
Paz 2025, Incentivos
dirigidos Econémico fjo | €CONOMICOS por | ¢764 400,000 No. 1226 del 17 de
especialmente a valor de S
nifios, nifios $70.000.000 para junio del 2025
adolescentes y cada uno.
jovenes victimas
del conflicto
armado

Que los requisitos y condiciones especificas de participacion de la citada invitacion
cultural hacen parte integral de la presente resolucion y pueden ser consultadas en el
micrositio web: https://invitaciones.scrd.gov.co/ de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte.

Que de conformidad con lo anterior y en cumplimiento del marco normativo sefialado, la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte dispone la apertura a la “Invitacion
Cultural Laboratorios de transformacion cultural para la Paz 2025, dirigidos
especialmente a nifos, nifos adolescentes y jovenes victimas del conflicto
armado?”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura de la “Invitacion Cultural Laboratorios de
transformacion cultural para la Paz 2025, dirigidos especialmente a nifios, nifios
adolescentes y jovenes victimas del conflicto armado”, de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del
presente acto administrativo, y de acuerdo con el cronograma establecido para tal fin.

PARAGRAFO: Los incentivos econémicos a que hace referencia la invitacion cultural que
se apertura, se encuentran amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
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SECRETARIA DE Al contestar, citar el nimero:

OGOT CULTURA, RECREACION Radicado:
B ,\ ¥ DEPORTE 20252200396073

Fecha: 30-07-2025

RESOLUCION No. 680 DE 31 DE JULIO DE 2025

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la “Invitacion Cultural Laboratorios de
transformacion cultural para la Paz 2025, dirigidos especialmente a nifios, nifios
adolescentes y jovenes victimas del conflicto armado”, de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte.”

No. 1226 del 17 de junio del 2025, relacionado en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Los requisitos y condiciones de participacion de la referida
invitacion cultural seran publicados en el micrositio web: https://invitaciones.scrd.gov.co/
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte.

PARAGRAFO: Las modificaciones a los términos de la Invitacion Cultural citada en el
presente acto administrativo se podra modificar mediante aviso modificatorio que debera
publicarse en el respectivo micrositio web de Invitaciones Culturales de la SCRD
(https://invitaciones.scrd.gov.co/), con anterioridad no menor a un (1) dia habil al
vencimiento del plazo fijado en el cronograma que se indica en las condiciones de la
Invitacion Cultural.

ARTICULO TERCERO: Realizar por la Direccién de Asuntos Locales y Participacion de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte los tramites correspondientes al
desembolso de los incentivos econdmicos previstos en la citada invitacion cultural de la
cual es responsable, de conformidad con el articulo primero del presente acto
administrativo, acorde con los procesos y procedimientos definidos en este organismo.

ARTICULO CUARTO: Comunicar por la Direccion de Gestién Corporativa y Relacién con
el Ciudadano, el contenido de la presente resolucion a través del sistema de gestion
documental ORFEO, a la Direccién de Asuntos Locales y Participacion, la Direccion de
Fomento y al Grupo Interno de Trabajo de Gestion Financiera de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacién y Deporte, para los tramites de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Publicar por la Direccion de Fomento la presente resolucion, asi
como los requisitos y condiciones de participacion de la presente invitacién cultural en el
micrositio denominado: Invitaciones Culturales de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreaciéon y Deporte. Y por la Direccién de Gestion Corporativa y Relacién con el
Ciudadano, publicar el contenido de la presente resolucién en la Gaceta Distrital y en el
Régimen Legal de Bogota D.C. y en la pagina web de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte.
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SECRETARIA DE Al contestar, citar el nimero:

OGOT CULTURA, RECREACION Radicado:
B ,\ ¥ DEPORTE 20252200396073

Fecha: 30-07-2025

RESOLUCION No. 680 DE 31 DE JULIO DE 2025

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la “Invitacion Cultural Laboratorios de
transformacion cultural para la Paz 2025, dirigidos especialmente a nifios, nifios
adolescentes y jovenes victimas del conflicto armado”, de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte.”

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir del dia siguiente a su
publicacién, y contra este no procede recurso alguno, de conformidad con lo sefialado en
el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Dado en Bogota D.C, a los treinta un (31) dias del mes de julio (07) de dos mil veinticinco

(2025).
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
SANTIAGO TRUJILLO ESCOBAR
Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
Proyect6: Nelson Eduardo Cortes Castillo - Contratista Direccién de Fomento.
Revis6: Edgar Javier Pulido Caro - Contratista Direccién de Fomento.
Miguel Angel Solano Rojas — Contratista Subsecretaria de Gobernanza.

Aprobé: Juan Diego Jaramillo Morales — Director de Fomento.

Andrés Felipe Jara Moreno - Director de Asuntos Locales y Participacion
Ana Maria Boada Ayala - Subsecretaria de Gobernanza.

Revisé: Diego Eduardo Beltrdn Hernandez -Contratista Oficina Juridica.

Aprobd revision Sandra Margoth Velez Abello - Jefe Oficina Juridica.

Documento 20252200396073 firmado electréonicamente por:

Sharon Nicole Rodriguez Profesional Universitario - Numeracién y Fechado

Perdomo Direccién de Gestion Corporativa y Relacién con el Ciudadano
Fecha firma: 31-07-2025 10:57:11
Santiago Trujillo Escobar | Secretario de Despacho _
Despacho Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
Fecha firma: 31-07-2025 09:02:57

Sandra Margoth Vélez Jefe de Oficina Juridica
Abello Oficina Juridica

Fecha firma: 31-07-2025 06:10:29
Ana Maria Boada Ayala Subsecretaria de Gobernanza

Subsecretaria de Gobernanza
Fecha firma: 30-07-2025 18:10:22

Miguelangel Solano Rojas | Contratista
Subsecretaria de Gobernanza
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“Por medio de la cual se ordena la apertura de la “Invitacion Cultural Laboratorios de
transformacion cultural para la Paz 2025, dirigidos especialmente a nifios, nifios
adolescentes y jovenes victimas del conflicto armado”, de la Secretaria Distrital de
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Fecha firma: 30-07-2025 18:03:08

Diego Eduardo Beltran
Hernandez

Contratista
Oficina Juridica
Fecha firma: 30-07-2025 14:54:56

Andres Felipe Jara
Moreno

Director de Asuntos Locales y Participacion
Direccién de Asuntos Locales y Participacion
Fecha firma: 30-07-2025 14:52:43

Juan Diego Jaramillo
Morales

Director de Fomento
Direccién de Fomento
Fecha firma: 30-07-2025 14:34:26

Edgar Javier Pulido Caro

Contratista
Direccién de Fomento
Fecha firma: 30-07-2025 14:24:15

Nelson Eduardo Cortes
Castillo

Contratista
Direccién de Fomento
Fecha firma: 30-07-2025 14:16:44
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BOGOT.

RESOLUCION No. SDH-000093
04 DE AGOSTO DE 2025

Publica

"Por la cual se reglamentan las caracteristicas, el procedimiento de emision y las
condiciones de los Titulos para la Renovacion del Territorio Distrital (TRTD) como
contraprestacion de las obligaciones derivadas de los convenios de obras por
impuestos”

200000-120 Resoluciones
LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el
articulo 287 del Acuerdo Distrital 927 de 2024 y el paragrafo 2° del articulo 36
Decreto Distrital 054 de 2025 v;

CONSIDERANDO

Que el articulo 287 del Acuerdo 927 de 2024 cred el mecanismo de “obras por impuestos” para
el Distrito Capital, en los siguientes términos: “Las personas naturales y las personas juridicas,
contribuyentes del impuesto sobre la renta y complementarios que en el afio o periodo gravable
inmediatamente anterior hayan obtenido ingresos brutos iguales o superiores a treinta y tres mil
seiscientos diez (33.610) UVT, podran participar del mecanismo de obras por impuestos (...)".

Que en virtud del mencionado articulo 287 del Acuerdo 297 de 2024 fue expedido el Decreto
Distrital 054 de 2025 “Por medio del cual se reglamenta el Mecanismo de Obras por Impuestos
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Carrera 30 N.° 25-90 - Bogota, D. C. Cédigo postal: 111311

PBX: (+57) 601 338 50 00 Informacion: Linea 195 ALCALDIA MATOR
NIT. 899.999.061-9 e s moRn

REGISTRO DISTRITAL ¢« BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8389 ¢ PP. 1-44 « 2025 « AGOSTO * 20



-
BOGOT/\
RESOLUCION No. SDH-000093
Publica (14 DE AGOSTO DE 2025

del que trata el articulo 287 del Acuerdo 927 de 2024 en sus aspectos generales, en la
modalidad de convenio y se expiden otras disposiciones”.

Que el paragrafo 1 del articulo 2 del Decreto 054 de 2025 sefiala que la Secretaria Distrital de
Planeacion y la Secretaria Distrital de Hacienda elaboraran y adoptaran el Manual Operativo
del Mecanismo de Obras por Impuestos (MOMOI), el cual contendra los aspectos
procedimentales para la implementacién y operacion del Mecanismo de Obras por Impuestos,
asi como las lineas de inversion que podran desarrollarse en el marco del mecanismo de
acuerdo con los lineamientos que definan las entidades distritales competentes.

Que el 19 de junio de 2025 fue expedida la Resolucién No. SDH 000066 de 2025, mediante la
cual se adoptoé el mencionado MOMOI.

Que el paragrafo 2° del articulo 36 del Decreto Distrital 054 de 2025, establece que la Secretaria
Distrital de Hacienda debe expedir dentro de los seis (6) meses siguientes a su expedicion, la
regulacion sobre las caracteristicas, procedimiento para su emision y demas condiciones que
se requieran para el adecuado funcionamiento de los Titulos para la Renovacién del Territorio
Distrital (TRTD).

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario reglamentar los Titulos para la Renovacion del
Territorio Distrital (TRTD) que debe emitir la Secretaria Distrital de Hacienda como
contraprestacion de las obligaciones derivadas de los convenios celebrados en el marco del
mecanismo de obras por impuestos, con el objeto de determinar sus caracteristicas,
procedimiento para su emision y demas condiciones que se requieran para su adecuado
funcionamiento.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Definiciones: Para los efectos de esta Resolucion, las siguientes expresiones son
definidas de la siguiente manera:

i FECHA DE EMISION. Corresponde al dia en el que la Direccién Distrital de
Crédito Publico anota en cuenta el Macrotitulo o el Titulo para la Renovacion del
Territorio Distrital (TRTD).

ii MACROTITULO. Corresponde a un Gnico documento global que representa
el cupo maximo autorizado por el Consejo Distrital de Politica Econdmica y Fiscal
CONFIS Distrital, con cargo al cual se imputaran y descontaran los Titulos para la
Renovacion del Territorio Distrital (TRTD) a los contribuyentes que cumplan con la
normatividad aplicable.
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iiii TiITULOS PARA LA RENOVACION DEL TERRITORIO DISTRITAL (TRTD).
Corresponde a los titulos negociables innominados, desmaterializados,
fraccionables y electronicos emitidos por la Secretaria Distrital de Hacienda como
resultado de la ejecucion y correcta entrega de un proyecto o hito financiado a
través del Mecanismo de Obras por Impuestos que tiene por objeto extinguir
obligaciones tributarias de impuestos distritales.

Articulo 2°. Emision del Macrotitulo. Una vez aprobado por parte del CONFIS el monto
maximo y el listado de proyectos de importancia estratégica y/o de trascendencia social
susceptibles de ser financiados a través del Mecanismo de Obras por Impuestos, en los
términos del articulo 18 del Decreto 054 de 2025 y previa comunicacion de la Subsecretaria
Técnica de la Secretaria Distrital de Hacienda, la Direccion Distrital de Crédito Publico emitira
un Macrotitulo denominado en pesos colombianos dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes.

Los Titulos para la Renovacion del Territorio Distrital (TRTD), que se emitan posteriormente
deberan imputarse al Macrotitulo respectivo, conforme a la aprobacion del monto maximo y el
listado de proyectos aprobado por el CONFIS y seran denominados en pesos colombianos.

Paragrafo 1. La Direccion Distrital de Crédito Publico emitira y realizara el seguimiento de cada
Macrotitulo, garantizando que no se excedan los topes del cupo global autorizado por el
CONFIS Distrital.

Paragrafo 2. La Direccion Distrital de Crédito Publico emitira y realizara el seguimiento a las
transacciones de cada Titulo para la Renovacién del Territorio Distrital (TRTD).

Paragrafo 3. La Direccién Distrital de Crédito Publico descontara del saldo del Macrotitulo el
monto que se emita de cada Titulo para la Renovacion del Territorio Distrital (TRTD) una vez
se cumplan los requisitos de que trata el articulo 4 de esta Resolucion.

Paragrafo 4. El Macrotitulo debera ajustarse conforme a la aprobacion emitida por el CONFIS
y la comunicacion de la Subsecretaria Técnica de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 3°. Caracteristicas de los Titulos para la Renovacion del Territorio Distrital
(TRTD). Los Titulos para la Renovacién del Territorio Distrital (TRTD) que emita la Direccion
Distrital de Crédito Publico de la Secretaria Distrital de Hacienda como contraprestacion a la
ejecucion y finalizacion de un proyecto o hito, en caso de aplicar, financiado por el Mecanismo
de Obras por Impuestos deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:

i) Los titulos deben ser denominados en pesos colombianos.
ii) El valor minimo de emision del valor de los titulos es de un millén de pesos moneda
corriente ($1.000.000).
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iii) Los titulos son fraccionables en multiplos de cien mil pesos moneda corriente
($100.000).

iv) Los titulos son desmaterializados.

v) Los titulos seran emitidos y registrados a nombre del(los) contribuyente(s) que ejecutd
(aron) y finalizd (aron) satisfactoriamente el proyecto.

vi) Los titulos tendran un vencimiento de dos (2) afios contados a partir de la fecha de
emision.

vii) El monto de cada emision se descontara del valor del Macrotitulo del cual hagan parte.

viii)El monto emitido no podra ser superior al saldo remanente del Macrotitulo.

ix) Los titulos deberan ser utilizados para el pago de obligaciones tributarias de caracter
distrital.

x) Los titulos son endosables y transferibles por medio de transacciones privadas.

Articulo 4°. Requisitos de la comunicaciéon de la Subsecretaria Técnica de la Secretaria
Distrital de Hacienda previa a emitir los Titulos para la Renovacién del Territorio Distrital
(TRTD). La Subsecretaria Técnica de la Secretaria Distrital de Hacienda remitira una
comunicacion a la Direccion Distrital de Crédito Publico con el fin de emitir los titulos
correspondientes, que cumpla como minimo con los siguientes requisitos:

i) La identificacién y nombre del contribuyente al cual se le otorgaria el Titulo para
la Renovacion del Territorio Distrital (TRDT).

ii) La fecha en que el contribuyente entregd la obra, bien o servicio a satisfaccion y/o
en funcionamiento.

iii) El valor inicial del proyecto o el que resulte de la actualizacion derivada de los
ajustes de que trata el numeral 3.1.7.1. del Manual Operativo del Mecanismo de
Obras por Impuestos o el que lo modifique o sustituya.

iv) La menciodn de si la transferencia de la propiedad de los proyectos, bienes u obras
ejecutadas y financiadas mediante el Mecanismo de Obras por Impuestos ya se
efectud, en el evento en que aplique. Para efectos de acreditacion de esta
transferencia, la entidad beneficiaria debera informar de la misma a la Secretaria
Distrital de Hacienda conforme con lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto 054
de 2025.

Articulo 5° Emision de los titulos. Surtida la comunicacién de la que trata el articulo anterior,
la Direccion Distrital de Crédito Publico emitira los Titulos para la Renovacién del Territorio
Distrital (TRTD) que correspondan. Dichos Titulos contendran como minimo los requisitos
establecidos en los articulos 33 y 34 del Decreto 054 de 2025 y las caracteristicas establecidas
en el articulo 3 de esta Resolucion.

Paragrafo. El valor del titulo sera el indicado en el numeraliii) del articulo 4° de esta Resolucién.
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Articulo 6°. Seguimiento a los Titulos para la Renovacioén del Territorio Distrital (TRTD)
emitidos: La Direccion Distrital de Crédito Publico de la Secretaria Distrital de Hacienda llevara
un registro centralizado y actualizado de todos los Titulos para la Renovacion del Territorio
Distrital (TRTD) emitidos, detallando el valor, titular o tenedor legitimo, fecha de emision y
vigencia, mediante un aplicativo establecido para tal fin.

Articulo 7°. Transacciones y endosos de los Titulos para la Renovacion del Territorio
Distrital (TRTD) emitidos: Los Titulos para la Renovaciéon del Territorio Distrital (TRTD)
emitidos son titulos negociables y pueden ser endosados, fraccionados y transferidos en
funcion de negocios juridicos privados a tenedores legitimos.

Para inscribir el negocio juridico privado en el aplicativo establecido por la Secretaria Distrital
de Hacienda, el tenedor inicial de los titulos debera diligenciar el registro de la transaccion en
dicho aplicativo, lo que permitira trasferir la propiedad del TRDT a nuevos tenedores.

Lo anterior, una vez surtidos los procesos exigidos por el Sistema de Administracion del Riesgo
de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo (SARLAFT) por parte de la Oficina de
Andlisis y Control de Riesgos de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Las transacciones, fracciones y endosos haran parte del registro detallado que se llevara en el
aplicativo, anotando en la cuenta de cada contribuyente o tenedor legitimo, segun el caso, el
saldo de los titulos que tiene en posesion.

Articulo 8°. Pago de obligaciones tributarias a través de los Titulos para la Renovacién
del Territorio Distrital (TRDT). Sera responsabilidad del contribuyente o tenedor legitimo dar
a conocer y tramitar el pago de impuestos distritales a su cargo con Titulos para la Renovacion
del Territorio Distrital (TRTD), por los mecanismos que defina la Secretaria Distrital de
Hacienda, dentro del plazo establecido para el efecto en la normatividad aplicable.

En caso de redencion total o parcial del (los) titulo (s), la Direccion Distrital de Impuestos
informara a la Direccion Distrital de Crédito Publico el valor utilizado del titulo para el pago de
las obligaciones tributarias.

Articulo 9°. Cancelacion del Macrotitulo en el aplicativo. La Direccion Distrital de Crédito
Publico cancelara los Macrotitulos una vez todos los TRTD emitidos bajo estos Macrotitulos
hayan sido redimidos en su totalidad para el pago de obligaciones tributarias, hayan vencido o
haya certificacion de no entrega de la obra, bien o servicio a satisfaccion y/o en funcionamiento
de la Entidad Distrital Competente previamente comunicada por la Subsecretaria Técnica de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 10°. Cancelacion de los Titulos para la Renovacion del Territorio Distrital (TRTD)
en el aplicativo. La Direccion Distrital de Crédito Publico cancelara cada uno de los titulos
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emitidos cuando hayan sido redimidos en su totalidad para el pago de obligaciones tributarias
o cuando hayan vencido.

Articulo 11°. Aplicativo. La Secretaria Distrital de Hacienda dispondra de un aplicativo donde
se llevara el registro de los Macrotitulos y Titulos que se han emitido, el titular de cada titulo,
las transacciones efectuadas sobre su titularidad, la fecha de su vencimiento, el pago de las
obligaciones tributarias efectuadas con este y el Macrotitulo al que pertenece.

Paragrafo transitorio. En tanto se desarrolla o se adapta el aplicativo de que trata este articulo,
la Secretaria Distrital de Hacienda podra desarrollar el procedimiento descrito en la presente
resolucion, con las herramientas tecnoldgicas disponibles a su cargo.

Articulo 12°. Vigencia y Derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dada (o) en Bogota, D.C., a los dias del mes de agosto de 2025

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANA MARIA Firmado digitalmente

por ANA MARIA
CADENA RUIZ  caDEnA RUIZ
ANA MARIA CADENA RUIzZ

Secretaria Distrital de Hacienda

i : ) _ o ANDRES FELIPE URIBE  firmado digitaimente por
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LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 4 del
articulo 1 del Decreto 101 de 2004, articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, asi como las
disposiciones consagradas en la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019,
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017 vy,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica, consagra que los empleos en los érganos
y entidades del Estado son de carrera, con las excepciones alli indicadas y que el ingreso
a los cargos de carrera y el ascenso a los mismos se hara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que, la Ley 909 de 2004, establece que los empleos de carrera se proveeran por
nombramiento en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de
junio 27 de 2019, establece que:

“..)

Articulo 24: Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos
de carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados
de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han sido
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sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del desemperio
sea sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo

debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperfiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

(...

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean
otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento
provisional, el nominador o en quien este haya delegado, informara la existencia de la
vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.

Que, a su vez, el articulo 25 idem, senala: “Provision de los empleos por vacancia
temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran provistos en
forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere
posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera’.

Que, el Decreto Nacional 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.3.1 al respecto sefiala:

“(...)
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Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito,
de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera.” (...)

Que, para la Secretaria Distrital de Hacienda es prioritario brindar las herramientas
efectivas para que sus servidores (as) publicos (as) hagan uso del derecho preferencial
de encargo, de conformidad con los lineamientos orientados a proveer, mediante esta
modalidad, las vacantes de carrera administrativa de la planta de personal de esta
Secretaria.

Que mediante Resolucion No. 000176 de junio 28 de 2024, la Secretaria Distrital de
Hacienda, unificé los lineamientos para la provision transitoria de empleos de carrera
administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, a través de la figura de encargo.

Que, teniendo en cuenta las dinamicas del proceso de encargos, la actualizacién de las
herramientas para su gestion y la necesidad de optimizar los tiempos y fases del proceso
en aras de hacerlo mas expedito, se requiere incorporar algunos elementos que le
impriman eficiencia en su desarrollo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. OBJETO. Establecer los lineamientos para la provision de los empleos de
carrera administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda,
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mediante la figura del encargo, en aras de garantizar la publicidad del proceso, su
transparencia, eficiencia y eficacia, asi como el debido proceso, en desarrollo de la
provision transitoria de los empleos de carrera administrativa mediante encargo.

La presente resolucién va dirigida a todos (as) los (las) servidores (as) publicos (as) con
derechos de carrera de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda y a
través de la cual se garantiza el derecho preferente al encargo en la provision de
vacantes definitivas o temporales.

Articulo 2°. DEFINICIONES.

1. Carrera Administrativa: Es un sistema técnico de administracion de personal que tiene
por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico.

2. Competencia laboral: Conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas que debe
poseer una persona para desempenfar un trabajo o labor especifica.

3. Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC: La Comision Nacional del Servicio Civil
CNSC es un organo auténomo e independiente, del mas alto nivel en la estructura
del Estado Colombiano, con personeria juridica, autonomia administrativa,
patrimonial y técnica, y no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico.
Segun el articulo 130 de la Constitucion Politica, es responsable de la administracién
y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, exceptuando las que tengan
caracter especial.

4. Derechos de carrera administrativa: Son aquellos que se adquieren como producto
de un proceso de seleccidn meritocratico, para el acceso y permanencia en la funcion
publica.

5. Empleo: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, el
empleo se entiende como la denominacion, el codigo y el grado que se asignan para
su identificacion, asi como el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que
se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo.

6. Competencias laborales: Se definen como la capacidad de una persona para
desempefiar, en diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad y
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resultados esperados en el sector publico funciones inherentes a un empleo;
capacidad que esta determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades,
valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado publico.

7. Formacion académica: Se entiende por formacion académica los conocimientos
académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica
primaria, bdasica secundaria, media vocacional; superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y
profesional, y en programas de posgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y posdoctorado.

8. Encargo: Ha sido concebido como: (i) instrumento de movilidad laboral personal de
los empleados que se encuentren en servicio activo; (ii) situacion administrativa; (iii)
forma de provision transitoria de un empleo y (iv) derecho preferencial de promocién
0 ascenso temporal de los servidores de carrera administrativa.

9. Evaluacion del Desempefio Laboral (EDL): Herramienta de gestion que, con base en
juicios objetivos sobre la conducta, las competencias laborales y los aportes al
cumplimiento de las metas institucionales de los empleados de carrera y en periodo
de prueba en el desempeio de sus respectivos cargos, busca valorar el mérito como
principio sobre el cual se fundamenten su desarrollo y permanencia en el servicio.

10. Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u
oficio.

11. Experiencia Profesional: Es |la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio
del empleo. La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios
en las modalidades de formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara
experiencia profesional.

12. Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o
area de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

13. Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.
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14. Manual de Funciones y Competencias Laborales: Instrumento de administracion de
personal, a través del cual se establecen las funciones y las competencias laborales
de los empleos que conforman la planta de personal de una entidad y los
requerimientos exigidos para el desempeno de los mismos.

15. Nucleo Basico del Conocimiento —NBC: Los nucleos basicos de conocimiento (NBC)
dividen o clasifican un area del conocimiento en sus campos, disciplinas o profesiones
esenciales de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior —SNIES.

16. Requisito de aptitud y habilidad: idoneidad y capacidad que ostenta un servidor para
obtener y ejercer un cargo’.

17. Vacante definitiva: Es la situacion definida para aquellos empleos en los cuales no
hay servidor (a) publico (a) con derechos de carrera sobre los mismos.

18. Vacante temporal: Es aquella situacion que se produce cuando el (la) servidor (a)
publico (a) se separa transitoriamente de las funciones del empleo que desempena,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 3°. LINEAMIENTOS GENERALES. De conformidad con lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019y
en el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017 y
adicionado por el Decreto Nacional 815 de 2018, los siguientes son los lineamientos
generales que aplican al procedimiento de encargos:

1. El encargo en empleos de carrera solo se predica respecto de empleados titulares de
derechos de carrera. En ningun caso se extiende a servidores en provisionalidad o
empleados de otra naturaleza.

2. El encargo en empleos de carrera administrativa en vacantes definitivas sera
procedente previo reporte de la vacante ante la Comision Nacional del Servicio Civil y
el agotamiento del orden de provision establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado por los Decretos Nacionales 648 de 2017 y 498
de 2020.

I Criterio Unificado de la Comision Nacional del Servicio Civil de fecha 13 de agosto de 2019.
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. Sélo cuando no sea posible proveer transitoriamente un empleo a través de la figura
de encargo, sera posible acudir al nombramiento en provisionalidad, salvo la
excepciones legales y constitucionales aplicables, segun el caso.

. Participar en el proceso no conlleva a que todos aquellos servidores publicos con
derechos de carrera que participen obtengan el encargo ofertado. Lo anterior, por
cuanto la figura del encargo esta sujeta a la disponibilidad de vacantes dispuestas en
el respectivo proceso y al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909
de 2024, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 y demas normas que lo
modifiquen y/o adicionen dispuestas en el citado proceso.

. Los servidores publicos con derechos de carrera administrativa, ubicados en un
empleo inmediatamente inferior al de los empleos a proveer por encargo, que cumplan
con los requisitos para ser encargados, podran manifestar su interés de ser
encargados en cualquiera de los empleos en los que cumplan, priorizandolos a través
del medio que senale la Subdireccién del Talento Humano, para el efecto; sin embargo,
tal manifestacibon no generara automaticamente un derecho a acceder
preferentemente a los cargos seleccionados, como quiera que esto dependera de la
consolidacion de las manifestaciones de interés de todos los servidores lo que se vera
reflejado en la publicacién del listado de servidores a ser encargados.

. El servidor publico que obtenga el empleo ofertado a través de la figura de encargo
una vez surtido el respectivo proceso, desempefara sus funciones a partir de la toma
de posesion, razén por la cual debera hacer entrega a su jefe inmediato, del cargo que
venia ocupando.

. El proceso de encargos en la SDH no es un concurso, por lo tanto, el servidor publico
no podra acceder a esta modalidad de provisidon por iniciativa propia, sino que sera la
administracién quien lo oferte con base en el analisis de la informacién consignada en
el SIDEAP de todos los servidores publicos de carrera, determinando quién tiene el
derecho preferente y cumple con los requisitos establecidos en el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019.

. Es obligacion de los funcionarios mantener actualizada y registrada la informacion y
sus soportes en el SIDEAP, ya que el analisis de cumplimiento de requisitos para los
encargos se efectuara con la informacién y documentacion registrada en este sistema
con el corte que se establezca en el proceso.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8389 ¢ PP. 1-56 ¢ 2025 « AGOSTO * 20



K
BOGOT

RESOLUCION No. SDH-000095
12 DE AGOSTO DE 2025

“Por la cual se establecen los lineamientos para la provision transitoria de empleos de carrera
administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, a través de la figura de encargo y se
adoptan otras disposiciones”

Articulo 4°. DESARROLLO DEL PROCESO DE ENCARGOS. Una vez generada la
vacante definitiva o la vacante temporal y, en caso de determinar su provision para suplir
las necesidades del servicio, la entidad procedera a adelantar el proceso respectivo.

Articulo 5°. VACANTES PARA OFERTAR. La administracion definira las vacantes a
ofertar mediante el proceso de encargo, teniendo en cuenta las necesidades del servicio
de las dependencias de la Secretaria

Articulo 6°. APERTURA DEL PROCESO DE ENCARGO Y DIVULGACION. Una vez se
establezcan las vacantes a proveer mediante encargo, segun necesidades del servicio, se
divulgara la existencia del proceso de encargo a través de los medios de comunicacion
interna dispuestos en la entidad (intranet).

Articulo 7°. PERIODO DE TRANSICION EMPLEO TELETRABAJABLE: EI
reconocimiento de la calidad de teletrabajador/a se efectua respecto del empleo que se
aspira ocupar en encargo, razén por la cual, en la etapa inicial del proceso de provision
mediante encargo se informara qué empleos no son teletrabajables y cuales lo son.
Respecto a estos ultimos, se establece un periodo de transicion de trabajo presencial por
tres (3) meses, con el fin de facilitar la adaptacién del servidor en el nuevo empleo, el
nuevo equipo de trabajo y al debido cumplimiento de sus nuevas funciones. Una vez
cumplido este periodo, el servidor publico podra iniciar el tramite respectivo para trabajar
en modalidad de teletrabajo.

Articulo 8°. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES HABILITANTES. La
Subdireccion del Talento Humano, verificara el cumplimiento de todos y cada una de las
condiciones habilitantes establecidas en el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, para aquellos
servidores publicos con derechos de carrera que participen en el proceso de encargos, asi:

1. Desempeiar el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

o Esta condicidn se analizara con la planta de personal, por tanto, para el encargo se
tendra en cuenta el cargo del cual es titular el aspirante al encargo.
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Sélo en caso de que no exista titular del empleo de carrera inmediatamente inferior?
que acredite las condiciones y requisitos exigidos para que se conceda el derecho al
encargo, se continuara con la verificacion respecto de los titulares del cargo
inmediatamente inferior y asi sucesivamente hasta encontrar el servidor que pueda
ocupar el empleo.

El estudio para verificacion de condiciones habilitantes se hara de manera
descendente en consideracion a los niveles jerarquicos, codigos y grados de los
empleos de los cuales sean titulares los empleados de carrera.

El servidor publico de carrera administrativa que esté ocupando un empleo en encargo,
sera tenido en cuenta en el estudio, en el empleo del cual es titular con derechos de
carrera administrativa y no del empleo que ejerce transitoriamente mediante situacion
administrativa de encargo.

2. Que su ultima evaluacién del desempeiio laboral sea sobresaliente.

Se entiende por calificacion ordinaria y definitiva en firme?3, aquella obtenida en el afio
inmediatamente anterior en el empleo del cual es titular el servidor con derechos de
carrera o en el que se encuentre desempefiando en encargo.

La evaluacion ordinaria y definitiva del desempefio laboral debera ser en el nivel
sobresaliente. En ausencia de servidor (a) publico(a) con calificacion sobresaliente, el
encargo recaera en el servidor(a) que, en el mismo nivel jerarquico, codigo y grado,
cuente con calificacion satisfactoria y cumpla con los demas requisitos.

Las evaluaciones en periodo de prueba seran tenidas en cuenta una vez se constate
que no existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa con

2 Se entiende como el empleo inmediatamente inferior, (...) “al que alude la norma, para el otorgamiento del nuevo encargo es
necesariamente el cargo del cual es titular de derechos de carrera administrativa, y no del que esta ocupando en ese momento en
encargo” - Criterio Unificado de la Comisién Nacional del Servicio Civil de fecha 13 de agosto de 2019.

3 Criterio Unificado de la Comisién Nacional del Servicio Civil de fecha 13 de agosto de 2019.
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calificacion ordinaria y definitiva del desempenio laboral (EDL) del afio inmediatamente
anterior.

e De no existir servidor (a) publico(a) alguno(a), en el nivel, codigo y grado ofertado, que
cumpla con la calificacién sobresaliente, y en su defecto satisfactoria, el estudio se
realizara a los titulares del empleo inmediatamente inferior y, asi sucesivamente, hasta
encontrar empleado que cumpla con los requisitos, de lo contrario se declarara
desierto el empleo definitivamente.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo ano.

e Corresponde a sanciones disciplinarias ejecutoriadas, impuestas dentro del afo
inmediatamente anterior a la apertura del proceso de encargos respectivo.

4. Cumplir con el perfil (requisitos de formacion académica y experiencia) exigido en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales Vigente.

e La verificacion de cumplimiento de requisitos se hara con base en lo establecido en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente para la Secretaria
Distrital de Hacienda.

e La Subdireccion del Talento Humano identificara, a partir de los documentos que a la
fecha del estudio reposen en el SIDEAP, los(as) servidores (as) de carrera
administrativa que cumplan con la totalidad de los requisitos minimos de estudios y
experiencia exigidos por el respectivo Manual de Funciones y Competencias Laborales
de la Secretaria Distrital de Hacienda, para el cargo ofertado.

e Es responsabilidad de cada servidor mantener actualizado en el SIDEAP, la
informacién con los documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos.
Actualizar no sélo es registrar la informaciéon en SIDEAP, sino también cargar en el
sistema los documentos que soportan dicha informacion (documento de identificacion,
titulos de estudios y/o actas de grado, tarjeta o matricula profesional, certificaciones
de experiencia con funciones, incluidas las de la Secretaria Distrital de Hacienda). No
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se tendra en cuenta la informacion registrada que no tenga el soporte cargado en
SIDEAP, sobre el cual la Subdireccién del Talento Humano verificara el cumplimiento
de los requisitos.

Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion
y aprobacion del pénsum académico de educacion superior si lo acredita o en caso
contrario se contabilizara a partir de la fecha de grado. Se exceptuan de esta condicion,
las profesiones que cuenten con una reglamentacion especial que establezcan
condiciones para computar este tipo de experiencia a partir de la expedicion de la
matricula o tarjeta profesional.*

5. Poseer aptitudes y habilidades para desempenar el empleo a proveer

La entidad verificara el cumplimiento de este requisito mediante la metodologia que
defina la Subdireccion del Talento Humano.

El cumplimiento de aptitudes y habilidades se entenderan cumplidas para los(las)
servidores (as) que al momento de la publicacién del estudio se encuentren en un
cargo del mismo nivel jerarquico al empleo a proveer, conforme a la siguiente tabla:

Nivel Asistencial a Nivel Asistencial | NO aplica prueba
Nivel Técnico a Nivel Técnico NO aplica prueba
Nivel Profesional a Nivel | NO aplica prueba
Profesional

4 Articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012 o la que haga sus veces consagra: “‘EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el gjercicio de las
diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de educacién superior.

Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de sequridad social en salud en las cuales la

experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro profesional”. (Subrayado y resaltado por fuera del texto

original)
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¢ Cuando se aspire a cambiar de nivel a través del proceso de encargo, la Subdireccién
de Talento Humano establecera la prueba o mecanismo que permita valorar este
componente de acuerdo con la siguiente tabla:

Nivel Asistencial a Técnico S| aplica prueba
Nivel Asistencial a Profesional S| aplica prueba
Nivel Técnico a Profesional Sl aplica prueba

Articulo 9°. CRITERIOS DE DESEMPATE. Una vez revisado el cumplimiento de las
condiciones habilitantes antes descritas y en caso de presentarse empate entre los(as)
servidores(as) seleccionados(as) titulares del mismo empleo, se determinara en cual de
ellos recaera el encargo aplicando los siguientes criterios de desempate en estricto orden
descendente y excluyente, asi:

1. Servidor (a) con derechos de carrera que acredite educacién formal relacionada y
adicional al requisito minimo exigido para el cargo acorde al nivel jerarquico del
empleo a proveer mediante encargo, para lo cual se verificara la informacién que se
encuentre en el SIDEAP al momento de la revision.

2. Servidor (a) con derechos de carrera en la Secretaria Distrital de Hacienda que tenga
mayor antiguedad sin distincion de nivel jerarquico. Para la aplicacion de este criterio
se tendra en cuenta incluso dias de diferencia. El tiempo se contabilizara a partir de
la ultima fecha de ingreso sin solucién de continuidad, contados a partir de la posesién
en el empleo como servidor (a) de carrera administrativa en la Secretaria Distrital de
Hacienda.

3. El servidor (a) con mayor puntaje en la calificacion de la evaluacion del desempefio
laboral del afio inmediatamente anterior en firme.

4. El servidor (a) con derechos de carrera administrativa que de acuerdo con lo exigido
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, acredite mayor
experiencia relacionada con las funciones del empleo a proveer.
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5. De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en
presencia de pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos el Director de Gestion
Corporativa, un representante de los empleados de la Comisiéon de Personal y un
representante de la Oficina de Control Interno. De lo anterior se dejara constancia
mediante acta firmada por los asistentes y resumen ejecutivo de lo ocurrido en el
sorteo.

Para los estudios en el proceso de encargo, solo seran tenidos en cuenta los estudios
formales de pregrado y posgrado obtenidos en el exterior que estén debidamente
convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional.

Los puntajes asignados se suman de acuerdo con los titulos adicionales acreditados,
como se define en la siguiente tabla:

Puntaje para el nivel profesional

Titulo de Doctorado 30
Titulo de Maestria 20
Titulo de Especializacion 15
Titulo Profesional adicional 15

Puntaje para el nivel técnico y

asistencial
Titulo Especializacion 20
Tecnoldgica
Titulo Tecndlogo 15
Titulo Técnico Profesional 10

Articulo 10°. PUBLICACIONES. Durante el proceso de encargos, se realizaran las
siguientes publicaciones asi:
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1. APERTURA DEL PROCESO: Una vez se presente la (s) vacante(s) temporal (es) o
definitiva (s) en un empleo de carrera administrativa de la planta de personal de la
Secretaria de Hacienda Distrital y exista la necesidad de proveer la misma se divulgara
la existencia del proceso de encargo a través de la intranet. Para el efecto, en el acto de
convocatoria de empleo/s se especificaran:

¢ |dentificacion de (de los) empleo (s) a proveer mediante encargo: nivel, denominacion,
codigo, grado, dependencia, descripcion del perfil conforme con el manual especifico
de funciones y competencias laborales.

¢ Tipo de vacante, si es una vacante temporal o definitiva.

o Teletrabajable, si el empleo puede o no otorgarse teletrabajo.

2. PUBLICACION DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE CONDICIONES
HABILITANTES Y APLICACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE: La Subdireccién de
Talento Humano publicara en la Intranet, un archivo denominado “Condiciones habilitantes
y aplicacion de criterios de desempate” que contiene los empleos objeto de provision y los
resultados de los andlisis de los servidores que cuentan con el derecho preferencial a ser
encargados de acuerdo con los requisitos establecidos en el articulo 8 de esta resolucion,
y en caso de determinarse que existen dos o mas servidores (as) que se encuentran en
empate, se incluirdan en el analisis, los factores de desempate conforme los criterios
dispuestos en el articulo 9. Este analisis indicara el orden de prelacion en el que se
encuentran los(as) servidores(as).

La publicacién se realizara en la intranet hasta por tres (3) dias habiles y contendra lo
siguiente:

e La fecha de la publicacion.

¢ Informacién del empleo a proveer: denominacion del empleo, cdédigo, grado,
dependencia y numero de empleos a proveer.
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o Resultados del estudio de condiciones habilitantes para otorgamiento de encargo con
la informacion de los servidores (as) que cumplan la totalidad de requisitos, y la
posicién que ocupan una vez aplicados los criterios de desempate.

e Tipo de vacante (temporal o definitiva)

¢ Resolucion y folio del Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Se resalta que el analisis inicialmente se realizara con los(as) servidores(as) que
cumplan con los requisitos para desempefiar el empleo ofertado para encargo, y que
son titulares del empleo inmediatamente inferior. En caso de que no existan
servidores(as) o se determine que son un grupo reducido, el analisis continuara de
manera sucesiva y descendente de conformidad con lo indicado en el numeral 1 del
articulo 8.

3. OBSERVACIONES Y/O SOLICITUDES DE REVISION: Durante el tiempo de la
publicacién, esto es hasta tres (3) dias habiles, los servidores (as) de carrera
administrativa que se consideren afectados por el contenido del estudio de condiciones
habilitantes y aplicacion de criterios de desempate, podran presentar observaciones y/o
solicitudes de revision, debidamente justificadas consignando claramente los motivos de
inconformidad y remitiendo los soportes que pretendan hacer valer, los cuales deberan
remitirse por el medio que establezca la Subdireccion del Talento Humano en el
cronograma del proceso.

Cuando la solicitud de revisién se encuentre relacionada con asuntos asociados a la
experiencia, se debera presentar el comparativo entre la experiencia de la vacante a
proveer y la(s) que se tienen certificadas, indicando la hoja, y el orden en la que esta
registrada cada certificacion de experiencia en SIDEAP, asi como los argumentos técnicos
de la relacion entre ellas.

Solo se recibiran las solicitudes presentadas en el término improrrogable previsto en el

cronograma y a nhombre propio; no seran atendidas las solicitudes en las que se solicite
la exclusion o inclusién de otro servidor distinto al interesado.
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En caso de considerarlo procedente y de acuerdo con los requisitos establecidos para el
proceso, la Subdireccién del Talento Humano realizara los ajustes a que haya lugar.

4. RESULTADO FINAL. Agotado el procedimiento anterior y de presentarse solicitudes
y/u observaciones a la publicacion del estudio de condiciones habilitantes y aplicacion de
criterios de desempate, y estas sean resueltas a favor del interesado, la Subdireccién del
Talento Humano, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir del cierre
de larecepcion de las solicitudes de revision, publicara el archivo denominado “Resultados
finales del Proceso de Encargo”, el cual contendra la informacion de los empleos objeto
de provisién en la fase respectiva y de los servidores que cuentan con el derecho
preferencial a ser encargados en orden descendente.

Frente a la publicacion de resultados finales, no seran procedentes nuevas observaciones
y/o solicitudes, por no haberse presentado en la etapa procesal establecida para ello
contra el estudio inicialmente publicado, sin embargo, la Subdireccion de Talento Humano
podra realizar los ajustes pertinentes en caso de ser necesario previa sustentacion de la
decision.

5. CONDICIONES GENERALES DE LA PUBLICACION. La Subdireccién del Talento
Humano solicitara a la Oficina Asesora de Comunicaciones la divulgacion de la
informacién de las diferentes publicaciones en la Intranet.

Durante el proceso se enviara informacion a los correos institucionales o personales
contenidos en la base general de la planta de personal, a través del correo electrénico
provisionencargos@shd.gov.co de forma tal, que quienes presenten situaciones
administrativas como vacaciones, licencias u otra situacion, que impida acceso a la
intranet, tengan la posibilidad de acceder a la informacion.

Los servidores (as) deberan enviar al correo electrénico provisionencargos@shd.gov.co
el cambio de la informacion del correo personal, cuando este sea diferente al registrado
en la posesién.
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Articulo 11°. MANIFESTACION DE INTERES. La manifestaciéon de interés se hara

conforme lo defina la entidad a través de la Subdireccion del Talento Humano, dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del resultado final referida en el numeral 4
del articulo precedente lo anterior, le permitira al servidor manifestar interés en el o los
empleos objeto de provision mediante encargo, indicando su priorizacién en caso de que le
asista el derecho en mas de un empleo.

Las manifestaciones de interés que se alleguen por otros medios o fuera del término previsto,
no seran tenidas en cuenta y se entendera que quien no cumpla a cabalidad con esta
disposicion no tiene interés en continuar con el proceso de encargo, salvo que se acredite
una situacién de fuerza mayor o caso fortuito que debera ser presentada dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al cierre de esta etapa, para lo cual debera probar la situacion. La
Subdireccion del Talento Humano, evaluara, revisara y determinara si se le asiste el derecho
al encargo.

Para los casos de los (las) funcionarios (as) de carrera administrativa que se encuentren
en situaciones administrativas de vacaciones, licencias u otras, se les remitira a su correo
personal registrado en SIDEAP, la informacion para la manifestacion de interés.

Obtenida la manifestacion de interés, se publicara por el termino sefalado en el
cronograma del proceso, el archivo denominado “Listado de Servidores (as) a ser
encargados (as)” a efectos que los (as) servidores (as) que manifestaron oportunamente
interés, conozcan los resultados, previo a la expedicion de los actos administrativos.

Esta publicacion es informativa y no revivira los términos de reclamaciones en la fase
respectiva, con excepcién de aquellos (as) servidores (as) que, habiendo manifestado
interés oportunamente o justificada su presentacion extemporanea debidamente aceptada
por la Subdireccion del Talento Humano, no se encuentre dentro del listado publicado.

La lista de servidores a ser encargados estara vigente hasta tanto se pueda proveer el

empleo, siempre y cuando, no haya iniciado un nuevo proceso de encargos y no se haya
producido una nueva evaluaciéon de desempefio laboral anual.

17

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8389 ¢ PP. 1-66 * 2025 « AGOSTO « 20



K
BOGOT

RESOLUCION No. SDH-000095
12 DE AGOSTO DE 2025

“Por la cual se establecen los lineamientos para la provision transitoria de empleos de carrera
administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, a través de la figura de encargo y se

adoptan otras disposiciones”

De la misma manera, estando vigente la lista, podra usarse para encargos en las
vacancias temporales o definitivas que se generen con posterioridad al proceso, siempre
y cuando corresponda a la misma ficha del manual de funciones del empleo.

Para tal fin, la Subdireccién del Talento Humano, debera publicar la oferta y los servidores
interesados de la lista, presentaran su manifestacion por los medios que sean dispuestos
para ello.

Articulo 12°. EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS Y PRESENTACION DE
RECLAMACIONES?®:

Las resoluciones de encargo seran publicadas en la intranet por el término de diez (10)
dias habiles contados a partir de la publicacion periodo durante el cual, los(as)
servidores(as) que consideren vulnerado su derecho preferencial a ser encargados
podran presentar sus reclamaciones contra el acto lesivo, asi:

1. RECLAMACION EN PRIMERA INSTANCIA: Dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la publicacion del acto administrativo de encargo, si un servidor (a) con
derechos de carrera considera que existe una presunta vulneracion de sus derechos
de carrera por causa del encargo, podra presentar debidamente sustentado, el escrito
de reclamacion de primera instancia ante la Comisiéon de Personal®, al correo
comisiondepersonal@shd.gov.co.

Esta reclamacion debe incluir la siguiente informacién, atendiendo los requisitos
establecidos en el articulo 4 del Decreto Ley 760 de 2005, a saber:

a) Organo al que se dirige.

5 Criterio Unificado de la Comision Nacional del Servicio Civil de fecha 13 de agosto de 2019; Circular 20191000000127 del 24 de
septiembre de 2019, emitida por la CNSC. “Por la cual se Imparten lineamientos frente a la aplicacion de las disposiciones contenidas
en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en relacién con la vigencia de la ley - procesos de seleccion, informe de las vacantes definitivas

y encargos
% humeral 2, literal “e”, del articulo 16 de la Ley 909 de 2004
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b) Nombres y apellidos completos del(la) peticionario(a) y de su representante o
apoderado(a), si es el caso, con indicacion del documento de identidad y de la direccion.

c) Objeto de la reclamacion.

d) Razones en que se apoya.

e) Pruebas que pretende hacer valer.

f) Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la reclamacion, y

g) Suscripcion de la reclamacién.

Siguiendo lo ordenado en el articulo 5 del Decreto Ley 760 de 2005, en caso de no
presentarse la reclamacion conforme a los requisitos transcritos, la Comision de Personal
procedera a archivar la solicitud mediante acto administrativo, frente al cual procede el
recurso de reposicion, el cual debera interponerse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su notificacion, atendiendo lo dispuesto en el articulo 76 del Cdodigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. Las reclamaciones presentadas en el proceso de encargo en la Secretaria
Distrital de Hacienda se tramitaran en efecto suspensivo respecto del empleo objeto de
reclamacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 1437 de 2011, en
consonancia con lo establecido en el Acuerdo No. 370 del 22 de diciembre de 2020
expedido por la CNSC. Esto significa que se surtira la comunicacién del nombramiento
mediante encargo, soélo cuando se resuelva con caracter definitivo la reclamacion.

2. RECLAMACION EN SEGUNDA INSTANCIA: Contra la decisién de la Comisién de
Personal, procedera reclamacion en segunda instancia ante la Comision Nacional del
Servicio Civil la cual debera ser interpuesta dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion de la decision de primera instancia, directamente ante la
CNSC o ante la Comisiéon de Personal. En caso de presentarse la impugnacion ante
la Comisién de Personal, esta debera remitirla a la CNSC dentro de los dos (2) dias
siguientes a su interposicion anexando el expediente completo y debidamente foliado.
Dicha remision podra hacerse utilizando medios fisicos o electronicos.
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Las reclamaciones deberan igualmente cumplir con los requisitos establecidos en el articulo
4 del Decreto Ley 760 de 2005.

Articulo 13°. COMUNICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: Cuando
transcurra el término de diez (10) dias habiles sin que se presente reclamacién o
habiéndose presentado reclamaciones y estas hayan sido resueltas en las instancias
correspondientes o0 se presenten de manera extemporanea, el acto administrativo cobrara
firmeza y sera comunicado al encargado en los términos dispuestos en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017, que
establece:

“‘Articulo 2.2.5.1.6 Comunicacion y término para aceptar el nombramiento. El acto
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de
medios fisicos o electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias
para manifestar su aceptacion o rechazo”.

La Subdireccion del Talento Humano comunicara el acto administrativo con copia al jefe
inmediato de la dependencia donde se encuentra actualmente el(la) servidor publico(a)
y al jefe inmediato de la dependencia donde se encuentra el empleo a proveer.

La posesion se realizara de acuerdo con la programacion que se establezca en la
Subdireccion del Talento Humano.

PARAGRAFO 1. La manifestacion de interés presentada en desarrollo del proceso, no
se entiende como la aceptacion del nombramiento en encargo, siendo necesario que el
servidor manifieste su aceptacion o rechazo una vez le sea comunicado el acto
administrativo a través del mecanismo que disponga la Subdireccion de Talento Humano.

PARAGRAFO 2. La solicitud de prérroga para tomar posesion del empleo, conforme lo

determina ley, procedera para efectos de los encargos solo por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.
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El oficio de conceder o no la solicitud de prérroga sera comunicada por la Subdireccion
del Talento Humano.

PARAGRAFO 3. Si una vez comunicado el acto administrativo por medio del cual se
efectue un encargo, el servidor o la servidora de carrera administrativa no acepta o no
toma posesidn del empleo, se procedera a derogar dicho acto administrativo.

Articulo 14°. TERMINACION DEL ENCARGO: La terminacion del encargo en empleos
de carrera administrativa de la Planta de personal de la entidad, se podra dar por las
siguientes causales:

1. Por determinarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme con lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (Ordenes de provision
definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista de elegibles
resultante de un proceso de seleccion por mérito).

2. Imposicion de sanciones disciplinarias consistentes en suspensién o destitucion del
encargado.

3. La calificacion definitiva no satisfactoria en la Evaluacion del Desempefio Laboral del
encargado, evento el cual debera retomar el empleo del cual es titular.

4. Larenuncia del empleado al encargo.

5. La pérdida de derechos de carrera del encargado.

6. Cuando el servidor de carrera encargado tome posesion para el ejercicio de otro
empleo.

7. Las demas que establezca la Ley.

El hecho de que se haya surtido el proceso de encargo por derecho preferente en una
vacancia temporal y que con posterioridad a la misma cambie a definitiva, no es causal
de pérdida del encargo, hasta que el mismo sea provisto de manera definitiva.

Cuando el titular del empleo en vacancia temporal retome el empleo, se dara por

terminado el encargo mediante acto administrativo y el servidor encargado retomara el
empleo del cual ostenta derechos de carrera administrativa, en la ubicacion original.
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RESOLUCION No. SDH-000095
12 DE AGOSTO DE 2025

“Por la cual se establecen los lineamientos para la provision transitoria de empleos de carrera
administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, a través de la figura de encargo y se

adoptan otras disposiciones”

Articulo 15°. CUBRIMIENTO DE VACANTES CON NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES: Las vacantes que no cuenten con servidor(a) con derecho preferencial
a ser encargado(a) o que, habiéndolos, no se encuentren interesados en postularse al
encargo y por tanto no puedan ser provistos mediante la situacion administrativa de
encargo, seran cubiertas con nombramientos provisionales con base en lo establecido en
los articulos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.3 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el
Decreto Nacional 648 de 2017.

Articulo 16°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga la Resolucion No. SDH-000176 del 28 de junio de 2024,
y demas normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANA MARIA Firmado digitalmente

por ANA MARIA

CADENA RUIZ " capenaruiz
ANA MARIA CADENA RUIZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Aprobado por: Olga Liliana Sandoval Rodriguez — Subsecretaria General

Diego Armando Chitiva Sanchez — Director de Gestion Corporativa

> .. Fi imente
P PILAR
GONZALEZ MORENO

P ——
Tania Lopez o7 o™

Revisado por: Maria del Pilar Gonzélez Moreno —Subdirectora del Talento Humano

Tania Margarita Lépez Llamas — Asesora Direccion de Gestion Corporativa

Proyectado por:  Martha Lucia Cardona Visbal — Contratista Subdireccion del Talento Humano A,
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“Por la cual se efectia un encargo por derecho preferencial y se dictan otras
disposiciones”

(¥ & Al 2079

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En gjercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal a) del
numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, los articulos 22512y 2.2 5 3.4 del
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Macional 648 de
2017, el numeral 2 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, medificado por el articulo 1 del
Decrete Nacional 648 de 2017, en armoenia con el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de
la Ley 309 de 2004, las secretarias de despache son empleos de direccidn, conduccion y
orientacion institucionales, que tienen la facultad de nombrar al personal de su entidad u
crganismo en el orden territorial.

El articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 asignd a las secretarias de despacho la
facultad de decidir los asuntos relacionados con la admimstracién de persconal de los
servidores del respective organismo, tales como, entre otros, realizar encargos, prorrogas
de nombramientos provisionales y retiros.

Mediante Resolucion No. 496 del 25 de octubre de 2024 se declard la vacancia definitiva
de! empleo Profesional Especializado, Cadigo 222, Grado 27, de la planta global de la
Secretaria Juridica Distntal, ubicado en la Direccion de Gestion Corporativa, por
reconocimiento de pensidon de vejez del exservidor JESUS MARIA MONTOYA
MALDONADOD, a partir del 1° de noviembre de 2024,

La servidora LUZ DARY MERCHAN LARA, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.176.512 es titular con derechos de carrera administrativa del empleo denominado
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 21, de la planta global de la Secretaria
Juridica Distrital, ubicada en la Direccién Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control, v fue
encargada en el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 27, de la
Direccion de Gestion Corporativa de |a Secretaria Juridica Distrital, mediante Resolucion
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Continuacion de la Resoluciéon N°.
L

“Por la cual se efectua un encargo por derecho preferencial y se dictan otras
disposiciones”

MNo. 5868 del 27 de diciembre de 2024, a partir del 14 de enero de 2025, segun Acta de
Posesion 004 de 2025

Mediante la Resolucidon No. 244 del 27 de junic de 2025, se dip por terminado el encargo
otorgado a la servidora LUZ DARY MERCHAN LARA, a partir del 01 de julio de 2025, en
consecuencia, quedd nuevamente sin proveer el empleo de Profesional Especializado,
Codigo 222, Grade 27, de la Direccion de Gestion Corporativa, el cual se encuentra en
vacancia definitiva, por lo que es necesario proveerlo, para garantizar la prestacién del
SErvicio.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de |la Ley 1960 de 2019,
sefiala que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tienen derecho a ser encargados en estos, si
acreditan los requisitos para su egjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionades disciplinariamente en el dltimo afio y cuentan con
una evaluacion de desemperio sobresaliente.

En consecuencia, la Secretaria Juridica Distrital realizd convocatoria interna para proveer
mediante encargo el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 27, de la
Direccion de Gestion Corporativa, publicada en el Boletin Interno de la entidad el 25 de
junio de 2025, con fecha de inicio del mismo dia y de finalizacidn el 27 de junio de 2025,
término durante el cual se recibieron dos {2) pestulaciones,

De acuerdo con los términos de la convocatona se dispuso que:

(.-

“a) Acreditar los requisitos exigidos para el gjercicio del emplec a proveer
transiforiamente (formacion académica y experiencia) sefialados en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales’.

! Resalucion 020 de 2019 "For ia cual se establece el Manual Especifico de Funcionas y de Compelencas Laborales para
lis empleos de o planty de parsonal de la Secretaria Jurldica Distrital”, modificade por las resoluciones 039 de 2015 085
de 2020 y 074 de 2023, fodas profendas por la Secretana Juridica Dusintal
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Continuacion de la Resoluciéon N°. io_& DE 2 ‘ l 2 5

“Por la cual se efectia un encargo por derecho preferencial y se dictan otras
disposiciones”

b) Poseer las aplitudes y habilidades para desemperiar el empleo gue se va
a proveer.

o) No tener sancion disciglinaria on el oitimo afo.

o) Que su ditima evaluvacion del desempeiio laboral sea sobresalionte o en
su defecto, satisfactoria.

e} Bl encargo debe recaer en ef empleado que sea titular del empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal
de fa enfidad?

En atencion al Criferio Unificado de 13 de agosto de 2018, con of fin de
optimizar ef procedimiento de evaluacion, la Direccion de Gestion
Corporativa evaluard inicialmente elflos) postulante(s) que ostente(n)
derechos de camera en of emplec inmediatamente anterior al ofertado,
tfonde se determinara sl cumple con los requisitos para ser nombrado.

En caso de que la persona no acredife los requisitos, se continuard la
evaluacion en orden descondeants,”

En tal sentido, se reviso la postulacion de NELCY TORRES MARTINEZ, se verificod que la
postulada cumplhera con los requisitos de formacién académica y experiencia, que contara
con la calficacion definitiva de la Ultima evaluacion del desempefio reportada en la
plataforma EDL-APP, las aptitudes y habilidades relacionadas con las competencias
funcionales y comportamentales de la evaluacion de desempefio laboral, asi como la
ausencia de sanciones disciplinarias conforme al certificado en linea expedido por la
Procuraduria General de la Nacién vy la Personeria de Bogota, D.C.

Una vez realizado el estudio correspondiente, con base en la informacion extraida del
Sistema de Informacion Distrital del Emplec y la Administracion Publica (SIDEAP), se
concluyé gue la servidora NELCY TORRES MARTINEZ, identificada con la cédula de
ciudadania MNo. 40.011.063, gquien ostenta derechos de carrera administrativa en el

" Regquisites sefalados en el arliculo 4 de @ Ley 908 de 2004 modificado por ol articulo 1 de la Loy 1960 e 2014
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“Por la cual se efectia un encargo por derecho preferencial y se dictan otras
disposiciones”
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empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18, en la Direccion Distrital de
Gestién Judicial en virtud de la Reseolucidén No. 183 del 20 de octubre de 2020 y Acta de
Posesion Mo. 018 del 01 de febrero de 2021, con efectividad a partir de la misma fecha,
cumple con los requisitos exigidos para ser encargada del emplec de Profesional
Especializado, Coadige 222, Grado 27, de la Direccion de Gestion Corporativa de la
Secretaria Juridica Distrital, durante |la vacancia definitiva del mismao.

Los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados por el
articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un término de diez (10) dias para
aceptar o rechazar un nombramiento, y, si llegare a ser aceptado, un plazo de diez (10)
dias habiles siguientes a la aceptacion, para tomar posesién del empleo. Adicionalmente,
en cumplimiento de las normas sefialadas, este término podrd prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. ENCARGAR partir de la fecha de expedicién de la presente Resolucién a
la servidora NELCY TORRES MARTINEZ, identificada con la cedula de ciudadania No.
40.011.063, en el emplec de Profesional Especializado, Codige 222, Grado 27, de la
Direccion de Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital, durante la vacancia
definitiva del cargo.

PARAGRAFO. De conformidad con los articulos 22516 y 2.2.51.7 del Decreto
Macional 1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, la
servidora NELCY TORRES MARTINEZ, tendra diez (10) dias contados a partir de la
comunicacion de la presente Resolucion, para manifestar si acepta el nombramiento; y
diez (10} dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la
aceptacion. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90)
habiles mas, si el designade no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.
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“Por la cual se efectia un encargo por derecho preferencial y se dictan otras
disposiciones”

ARTICULO 2. ORDENAR la servidora NELCY TORRES MARTINEZ, realizar la entrega
formal del carge que ocupa actualmente al jefe inmediato o al servidor publico designado
para el efecto y radicar en el correo correspondencia@secretariajuridica. gov.co con
destino a la Direcciéon de Gestién Corporativa el acta de entrega de cargo 2311300-FT-
333 y la entrega de bienes de acuerdo al procedimiento en el proceso de gestidn
administrativa, esta actividad se debe realizar dentro de los 10 dias siguientes a la
posesion en el nuevo cargo

ARTICULO 3. DECLARAR la vacancia temporal del empleo de Profesional Universitario,
Codigo 218, Grado 18, de la Direccion Distrital de Cestion Judicial de la Secretaria
Juridica Dnstrital, cargo del que es titular con derechos de carrera administrativa la
servidora NELCY TORRES MARTINEZ.

ARTICULO 4. COMUNICAR a la servidora NELCY TORRES MARTINEZ, a la Direccion
de Gestion Corporativa y a la Direccion Distrital de Gestiébn Judicial, ambas de la
Secretaria Juridica Distrital, el contenido de la presente Resolucién, para que se efectien
los tramites respectivos.

ARTICULO 5. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D C., a los 14 AUG2MS

/’,lf

ICID EJANDRO MONCAYQO VALENCIA

SECRETAR]D JURIDICO DISTRITAL

I

Proyectt. Clwsia Aloxardes Avarade Boas, orofesonal b specalvidn, Direcadn do Goshdn Corsoratvg .
Rewnsa Banna Liseth Suarey Salcedo, Conbralets, Direccidn go Gostibn Corporatea. 455

| e Adnana Hosoll Leyton, Contighisty, Desposcho Sccretana Juridica skl =N
Agrobn Mana Fomanda Qugana Waisspers, Direcioes do Goshon Corporatva (] c“::‘ﬁ
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(14 AUG 20)5

“Por la cual se efectua un encargo de funciones”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal a)
del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.5.1.2 del
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional
648 de 2017, el numeral 2 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el
literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, las secretarias de
despacho son empleos de direccion, conduccion y orientacion institucionales, que
tienen la facultad de nombrar al personal de su entidad u organismo en el orden
territorial.

El articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 asigndé a las secretarias de
despacho la facultad de decidir los asuntos relacionados con la administracion de
personal de los servidores del respectivo organismo, tales como, entre otros,
realizar encargos, prérrogas de nombramientos provisionales y retiros.

El Plan de Bienestar e Incentivos de la Secretaria Juridica Distrital para la vigencia
2025, el cual fue aprobado mediante la Resolucién No. 051 del 31 de enero de
2025, contempla dentro de las actividades de salario emocional el otorgamiento de
un dia de descanso por Unica vez al afio para disfrutar el dia de su cumpleafios,
como permiso remunerado, que podra ser el mismo dia de su cumpleafios o
maximo dentro de los treinta (30) dias calendario, disponiendo que se acordara
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con el respectivo jefe inmediato el dia a disfrutar y se informara mediante
memorando electrénico a la Direccion de Gestidon Corporativa.

Mediante radicado N° 3-2025-7908 del 13 de agosto de 2025, el servidor
ANDRES MAURICIO ORTIZ MAYA, informé que se le otorgd permiso para
disfrutar el 14 de agosto de 2025 con ocasidon a su cumpleafios, previa
aprobacién y revisiéon de su jefa inmediata la doctora ANGELICA MARIA ACUNA
PORRAS, Subsecretaria Juridica Distrital.

De conformidad con el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en linea con el
articulo 2.2.5.5.43 ibidem, las vacantes temporales en empleos de libre
nombramiento y remocién podran ser provistas mediante encargo de empleados
de carrera o de libre nombramiento y remocién, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Adicionalmente, el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto Nacional 1083 de 2015 dispone
que los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,
por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias
de su cargo.

El numeral 8 del articulo 2.2.5.2.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto Nacional 770 de 2021, establece que se produce
vacancia temporal de un empleo, cuando quien lo desempefa se encuentra en
descanso compensado.

Se hace necesario realizar el encargo de las funciones del empleo de Director
Técnico, Cddigo 009, Grado 07, de la Direcciéon Distrital de Gestién Judicial para
garantizar la prestacion del servicio y la oportuna atencién, el 14 de agosto de
2025.
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El servidor ANDRES FELIPE PUENTES DIAZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.098.810.694, titular del empleo Director Técnico, Cédigo 009,
Grado 09, de la Direccion Dlstrltal de Doctrina y Asuntos Normatlvos de la
Secretaria Juridica Distrital, cumple con los requisitos de formacién académica y
experiencia establecidos en el Manual de Funciones de la entidad para el
desempefo del empleo de Director Técnico, Coédigo 009, Grado 07, de la
Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, por lo que
es procedente ordenar su encargo en el mismo, durante la vacancia temporal
antes referida.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. ENCARGAR de las funciones del empleo de Director Técnico,
Cddigo 009, Grado 07, de la Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria
Juridica Distrital al servidor ANDRES FELIPE PUENTES DIAZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.098.810.694, el 14 de agosto de 2025.

PARAGRAFO. El presente encargo no conlleva la desvinculacion de las funciones
propias del empleo del que es titular el servidor ANDRES FELIPE PUENTES
DIAZ, como Director Técnico, Cddigo 009, Grado 09, de la Direcciéon Distrital de
Doctrina y Asuntos Normativos de la Secretaria Juridica Distrital.

ARTICULO 2. COMUNICAR al servidor ANDRES MAURICIO ORTIZ MAYA y al
servidor ANDRES FELIPE PUENTES DIAZ, a la Direccién de Gestién Corporativa,
a la Direccion Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos y a la Direccién Distrital
de Gestion Judicial, todas de la Secretaria Juridica Distrital, el contenido de la
presente Resolucion, para que se adelanten los tramites respectivos.

Carrera 8 No. 10— 65
Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000 AS
www.bogotajuridica.gov.co ALCALBIA MAYOR
Info: Linea 195 DE BOGOTA DC.

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2311520-FT-130 Versidn 01

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8389 ¢ PP. 1-79 « 2025 « AGOSTO ¢ 20



’* SECRETARIA
BOGOT JURIDICA

DISTRITAL

3 ) EPég_ 4de 4
Continuacién de la Resolucién N°. D 6 DE 2 (2 ; J
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ARTICULO 3. La presente Resolucioén rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Dada en Bogota D. C.,alos 1 4 AUG
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ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY
DECRETO LOCAL N° 011
(19 de Agosto de 2025)

“Por medio del cual se dan por terminadas las sesiones extraordinarias de la Junta
Administradora Local de Kennedy convocadas mediante Decreto Local 008 del 28 de
julio 2025>

LA ALCALDESA LOCAL DE KENNEDY

En uso de sus facultades legales y especial las conferidas en los articulos 71 y 86 del Decreto
Ley 1421 de 1993, modificado por el articulo 11 de la I.ey 2116 de 2021 y

CONSIDERANDO:

Que la ley 2116 de 2021 en su articulo 11 modifica el articulo 86 del decreto ley 1421 de 1993
donde se establecen las atribuciones correspondientes a los alcaldes locales y dentro de las cuales
en su numeral primero determina la obligacién de “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, las

dermcis normas nacionales aplicables, los acuerdos distritales y locales y las decisiones de las autoridades distritales”.

Que, conforme a lo previsto en el articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993, la Junta
Administradora LLocal se reunira ordinariamente, por derecho propio, cuatro veces al afio, asi: el
primero (1°) de marzo; el primero (1°) de junio; el primero (1°) de septiembre, y el primero (1°)
de diciembre. Cada vez las sesiones duraran treinta (30) dias prorrogables, a juicio de la misma

Junta hasta por cinco (5) dias mas.

Que, de acuerdo con el mismo articulo 71, la Junta Administradora ILocal sesionara
extraordinariamente, por convocatoria que le haga el respectivo Alcalde LLocal, ““evento en el cual
sesionara por el término que este le sefiale y para ocuparse exclusivamente de los asuntos que el

mismo someta a su consideracion”.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 45 del Acuerdo ILocal 007 de 2024, que
establece el reglamento interno de la Junta Administradora lLLocal de Kennedy, la sesién
extraordinaria “ARTICULO 45. SESION EXTRAORDINARIA: Ia Junta Administradora
ILocal sesionara extraordinariamente por convocatoria que haga el Alcalde o Alcaldesa I.ocal a
iniciativa propia o por peticién de la Junta Administradora LLocal hacia la Administracién Local.
Durante estas sesiones, la Corporacién unicamente se ocupara de los asuntos para la cual fue
convocada. La convocatoria a las sesiones extraordinarias debe hacerse por el Alcalde o Alcaidesa

Local a través de un Decreto LLocal, debidamente comunicado a la Corporacién.”.

Que, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 32 del Decreto Distrital 158 de 2025, la
adicién por Excedentes Financieros debera ser adicionada por cada FDI. mediante Acuerdo de

la JAL, de acuerdo con la distribucién que efectie el CONEFIS Distrital.

Que, la Alcaldia ILocal de Kennedy, mediante Decreto LLocal 008 del 28 de julio de 2025, convocd
a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora LLocal de Kennedy, para asumir el analisis,
debate y adopcién del proyecto de acuerdo: Por el cual se incorporan los excedentes financieros
resultado del cierre presupuestal y financiero del 2024 al presupuesto de ingresos y gastos del
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“Por medio del cual se dan por terminadas las sesiones extraordinarias de la Junta
Administradora L.ocal de Kennedy convocadas mediante Decreto Local 008 del 28 de

julio 2025”

fondo de desarrollo local de Kennedy de la vigencia fiscal 2025.

Que, una vez agotado el tramite del Proyecto de Acuerdo l.ocal presentado, la Junta
Administradora ILocal de Kennedy aprobd en sesién extraordinaria del dia 15 de agosto de 2025,
el Acuerdo T.ocal No. 017 del 15 de agosto de 2025 “Por el cual se adicionan los excedentes
financieros resultado del cierre presupuestal y financiero del 2024 al presupuesto de ingresos y
gastos del fondo de desarrollo local de Kennedy de la vigencia fiscal 2025,

Que, una vez aprobado el sefialado acuerdo, la administracién local puede dar por terminadas
las sesiones extraordinarias de la Junta Administradora I.ocal, convocadas mediante Decreto

TLocal 008 de 2025, toda vez que el objeto o fin de las mismas ya se ejecutd y cumplio.

Que, en virtud de lo anterior, y una vez agotado el objeto de la convocatoria a sesiones
extraordinarias, las mismas se pueden dar por terminadas.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:
PRIMERO: Dar por terminadas el 19 de agosto de 2025, inclusive, las sesiones Extraordinarias
de la Junta Administradora ILocal de Kennedy, convocadas mediante Decreto ILocal No. 008 del

28 de julio 2025, conforme a la parte considerativa del presente acto administrativo.

SEGUNDO: Comuniquese el presente decreto local a la Mesa directiva de la Junta
Administradora ILocal de Kennedy.

TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de Expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los 19 dias del mes de agosto de 2025.

KARLA TATHYANNA MARIN OSPINA
Alcaldesa LLocal de Kennedy

Ganl
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RESOLUCION NUMERO 049 DE 2025

“Por la cual se instala la Comision Consultiva Local de Comunidades Negtas,
afrocolombianas, Raizales y Palenqueras de la Localidad de Santa Fe, para el petiodo
2025-2027”

EL ALCALDE LOCAL DE SANTA FE

En uso de sus facultades legales y constitucionales, en especial las conferidas por el Decreto 1421 de
1993, modificado por la Ley 2116 de 2021, Decreto Unico reglamentario 1066 de 2015, Decreto Distrital
248 de 2015, Decreto Distrital 474 de 2019, y:

CONSIDERANDO

Que el articulo 7 de la Constitucién Politica de 1991 prevé que “E/ Estado reconoce y protege ba diversidad étnia
oy caltural de la nacidn colombiana”.

Que el articulo 13 idem determina que: “Todas las personas nacen libres e ignales ante la ley, recibirin la misma
proteccion y trato de las antoridades y gosardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion
por razones de sexo, raga, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filosdfica. El Estado promoveri
las condiciones para que la ignaldad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grapos diseriminados o marginados”

Que el articulo 93 ibidem sefiala que: “Los sratados y convenios internacionales ratificados por el Congreso, gue
reconocen los derechos bumanos y que probiben su limitacion en los estados de exccepeion, prevalecen en el orden interno. Los
derechos y deberes consagrados en esta Carta, se interpretardn de conformidad con los tratados internacionales sobre derechos
humanos ratificados por Colombia”.

Que el Estado Colombiano susctibié el Convenio 169 de 1991 de la O.LT “Sobre pucbios indigenas y tribates
en paises independientes”, ratificado para Colombia mediante la Ley 21 de 1991, el cual reconoce los derechos
y aspiraciones de los pueblos tribales cuyas condiciones sociales, culturales y econémicas los distingan de
otros sectores de la poblacién nacional y se asume el compromiso de aplicar la diferenciacién y afirmacion
positiva en beneficio de las poblaciones étnicas.

Que en el articulo 6 idem establece que “.. fos gobiernos deberdn: a). Consultar a los pueblos interesados, mediante
procedimientos apropiados y en particular a través de sus instituciones representativas, cada ve, que se prevean medidas
legislativas o administrativas susceptibles de afectarles directamente; b). Establecer los medios a través de los cuales los
preblos interesados puedan participar libremente, por lo menos en la misma medida que otros sectores de la poblacién, y a
todos los niveles en la adopcidn de decisiones en institnciones electivas y organismos administrativos y de otra indole
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“Por la cual se instala Ia Comisién Consultiva Local de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras de la Localidad de Santa Fe, para el periodo 2025-
2027”
responsables de politicas y programas que les conciernan; ¢). Establecer los medios para el pleno desarrollo de las instituciones

¢ iniciativas de esos pueblos y en los casos apropiados proporcionar los recursos necesarios para este fin.”

Que el articulo 7 ibidem establece que “Los pueblos interesados deberdn tener el derecho de decidir sus propias
prioridades en lo que atafie al proceso de desarvollo, en la medida en que éste afecte a sus vidas, creencias, instituciones )
bienestar espiritual y a las tierras que ocupan o utilizan de alguna manera, y de controlar, en la medida de lo posible, su
propio desarrollo econdmico, social y cultural. Ademds, dichos pueblos deberdn participar en la_formulacion, aplicacion y
evaluacion de los planes y programas de desarroflo nacionaly regional susceptibles de afectarles directamente.”

Que la Ley 70 de 1993, cre6 un marco general de proteccién para las comunidades negras, estableciendo
en su articulo 3 los principios que la fundamentan, asi: “7. B/ reconocimiento y la profeccion de la diversidad étnica
y cultural y el derecho a la ignaldad de todas las culturas que conforman la nacionalidad colombiana. 2. El respeto a la
integralidad y la dignidad de la vida cultural de las comunidades negras. 3. La participacion de las comunidades negras y
sus organizaciones sin delrimento de su antonomia, en las decisiones que las afectan y en las de toda lo Nacion en pie de
igualdad, de conformidad con la ley. 4. La proteccion del medio ambiente atendiendo a las relaciones establecidas por las
comunidades negras con la naturaleza.”

Que el Decteto Unico Reglamentatio 1066 de 2015 en su articulo 2.5.1.1.8 ordena la “Conformaciin de las
comisiones consultivas depariameniales y del distrito capital de Bogotd. En los departamentos en donde existan consejos
comunitarios que representen a las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales o Palenqueras, y en Bogotd, D.C, se

conformard una Comision Consultiva’.

Que, en mérito de lo expuesto y atendiendo lo dispuesto en los Decretos Distritales 248 de 2015, y 474
de 2019, se instala la Comisién Consultiva de Comunidades Negras y Afrocolombianas de la Localidad
de Santa Fe.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: INSTALACION. Instalar la Comisién Consultiva de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras de la Localidad de Santa Fe, como instancia de patticipacion
formal de la misma, con el objetivo de representat, concertar, asesorar y coordinar en torno al desarrollo
econdmico, social y cultural, la formulacién y desarrollo de la politica publica, el plan integral de acciones
afirmativas, y los planes, programas y proyectos para estas comunidades en la localidad de Santa Fe.
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“Por la cual se instala la Comisién Consultiva Local de Comunidades Negtas,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras de la Localidad de Santa Fe, para el periodo 2025-
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ARTICULO SEGUNDO: INTEGRANTES De acuerdo con lo sefialado en el articulo 19 del
Decreto Distrital 248 de 2015, modificado por el articulo 13 del Decreto Distrital 474 de 2019, la
Comisién Consultiva de Comunidades Negras de la localidad de Santa Fe, estard integrada por un nimero
miéximo de veinticinco (25) representantes, los cuales fueron elegidos en la asamblea realizada el tres (03)

de mayo del 2025 acta la cual hace parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: CONFORMACION. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 19 del
Decreto Distrital 248 de 2015, modificado por el articulo 13 del Decreto Distrital 474 de 2019, la
Comisién Consultiva Local de Comunidades Negras y Afrocolombiana como instancia de participacién
local de didlogo, interlocucién, concertacién y decisién de las Comunidades Negras y Afrocolombianas
en la localidad de Santa Fe, estard conformada asi:

a) El Alcalde o Alcaldesa Local, quien lo presidira.

b) Gerente de la Subred Integrada de Servicios de Salud correspondiente a la Localidad o su delegado.
c) Subdirector Local de Integracién Social o su delegado.

d) Director de la Oficina de Asuntos Locales del IDRD o su delegado.

¢) Director Local de Educacién DILE o su delegado.

f) El Representante del Sector Cultura en la Localidad

g) Los representantes locales elegidos en la asamblea de las comunidades negras y afrocolombianas.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES. La Comisién Consultiva de Comunidades Negras de la
localidad de Santa Fe tendra las siguientes funciones:

1). Servir de instancia de didlogo, intetlocucién, concertacién y decisién entre el Gobierno Local y las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras residentes en la localidad.

2). Promover, planear, impulsar y proponer lineamientos y recomendaciones integrales para la
formulacién e implementacién de la politica puiblica y acciones afirmativas para estas comunidades.
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3). Proponer acciones integrales para contribuir a una cultura de erradicacién de la discriminacion racial
en la localidad, que coadyuve con la materializacién de los derechos individuales y colectivos de esta

poblaci6n.

4). Identificar las problemiticas, hacer seguimiento a la implementacién y evaluacién de la politica pablica
para la poblacién negra, afrocolombiana, raizal y palenquera residente en Bogotd, desde un enfoque de
derechos diferenciales.

5). Buscar consensos y acuerdos entre las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
residentes en la localidad y las entidades gubernamentales, dentro del marco de la democracia
participativa.

6). Asesorar y proponer a la administracién local, acciones y sugerencias sobre el tema productivo,
cultural, identidad, territorio, salud, educacién, participacién y comunicacién en la temaética general de la

localidad.

Paragrafo Los representantes de las comunidades en estos espacios, deberdn expresar en sus vocerias,
los consensos o acuerdos que desde las respectivas localidades se hayan generado

ARTICULO QUINTO: FUNCIONAMIENTO. La Comisién Consultiva de las Comunidades
Negras y Afrocolombianas de Santa Fe, establecera su reglamento interno, en el cual determinara sus
reglas de funcionamiento, las sesiones ordinarias y extraordinarias, el procedimiento para su convocatotia,
toma de decisiones y la integracién de comisiones o mesas de trabajo. Asf mismo, el espacio auténomo
de estas comunidades definird sus propias formas de trabajo. ‘

ARTICULO SEXTO: SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica de la Comisién Consultiva
de las Comunidades Negras y Afrocolombianas de la localidad de Santa Fe, seré ejercida por el Instituto
Distrital de la Participaciéon (IDPAC) o la que haga sus veces.

ARTICULO SEPTIMO: SESIONES DE LA COMISION. la Comisién Consultiva de las
Comunidades Negras y Afrocolombianas de la localidad de Santa Fe sesionard de manera ordinaria cuatro
(4) veces al afio. También podrd sesionar de manera extraordinaria cuando lo considere necesario, acorde
con las disposiciones del reglamento interno.
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ARTICULO OCTAVO: PERIODO. El petiodo de las y los representantes de la Comisién Consultiva
de las Comunidades Negras y Afrocolombianas de la localidad de Santa Fe, elegidos, seré de tres (3) afios.

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA 1a presente resolucién rige a partir de su fecha de expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoti, D.C., a los quince (15) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025).

Proyectd: Livelin Yesenia Quifionez Quifiongz - Profesional Participacién G-
Revisé: Daniel Andres Torres Velasquez - Profesional Hspecializado Participacién

Revisé: Carlos Mario Cifuentes Toro — Profesional Especializado Area Gestion Policiva Juridic C
Aprobé: Yojana Reyes — Profesional Especializado de Despacho GG FDLSF ‘1
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