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“Por la cual se efectua un encargo por derecho preferencial y se dictan otras
disposiciones”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal a)
del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.5.1.2 y
2.2.5.3.4. del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto Nacional 648 de 2017, el numeral 2 del articulo 1 del Decreto Distrital 101
de 2004, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el literal a) del numeral 2 del
articulo 5 de la Ley 909 de 2004, las secretarias de despacho comprenden
empleos de direccion, conduccién y orientacién institucionales, que tienen la
facultad de nombrar al personal de su entidad u organismo en el orden territorial.

El articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 asigndé a las secretarias de
despacho la facultad de decidir los asuntos relacionados con la administracion de
personal de los servidores del respectivo organismo, tales como, entre otros,
realizar encargos, prorrogas de nombramientos provisionales y retiros.

Mediante Resolucion No. 305 del 14 de agosto de 2025, este Despacho efectud
un encargo por derecho preferencial a la servidora NELCY TORRES MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 40.011.063, en el empleo de Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 27, de la Direccién de Gestion Corporativa, lo
que origind la vacancia temporal del empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 18, de la Direccion Distrital de Gestion Judicial, del cual es titular la
mencionada servidora.
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En la actualidad, el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18, de
la Direccién Distrital de Gestién Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, se
encuentra en vacancia temporal, por lo que es necesario proveerlo, para
garantizar la prestacion del servicio y la oportuna atencién desde la entidad.

El numeral 7 del articulo 2.2.5.2.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establece lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. El empleo queda vacante
temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes
situaciones:

(...) 5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es
titular. (...)"

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, sefala que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tienen derecho a ser
encargados en estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y cuentan con una evaluacién de desempefo
sobresaliente.

En consecuencia, la Secretaria Juridica Distrital realizé convocatoria interna para
proveer mediante encargo el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 18, de la Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica
Distrital, publicada en el Boletin Interno de la entidad el 31 de julio de 2025,
término durante el cual se recibieron dos (2) postulaciones.

De acuerdo con los términos de la convocatoria se dispuso que:

()
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‘a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer
transitoriamente (formacion académica y experiencia) sefialados en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales’.

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a
proveer.

c) No tener sancidn disciplinaria en el dltimo afio.

d) Que su ditima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su
defecto, satisfactoria.

e) El encargo debe recaer en el empleado que sea titular del empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal
de la entidad 2.

En atencion al Criterio Unificado de 13 de agosto de 2019, con el fin de
optimizar el procedimiento de evaluacion, la Direccién de Gestion Corporativa
evaluara inicialmente el(los) postulante(s) que ostente(n) derechos de carrera
en el empleo inmediatamente anterior al ofertado, donde se determinaré si
cumple con los requisitos para ser nombrado.

En caso de que la persona no acredite los requisitos, se continuaré la
evaluacion en orden descendente.”

En tal sentido, se reviso la postulacion radicada bajo el No. 3-2025-7661 del 05 de
agosto del 2025, presentada por DAVID ALEJANDRO MORA BERMUDEZ, donde
se verificd que cumpla con los requisitos de formacidén académica y experiencia,
que cuente con la calificacion definitiva de la dltima evaluacién del desempefio

! Resolucién 020 de 2019 "Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”, modificado por las resoluciones 039 de 2019, 085
de 2020 y 074 de 2023, fodas proferidas por la Secretana Juridica Distrital.

? Requisitos sefalados en el articulo 24 de la Ley 908 de 2004 modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019.
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reportada en la plataforma EDL-APP, las aptitudes y habilidades relacionadas con
las competencias funcionales y comportamentales de la evaluacion de desempeno
laboral, asi como la ausencia de sanciones disciplinarias conforme al certificado
en linea expedido por la Procuraduria General de la Nacién y la Personeria de
Bogota, D.C.

Una vez realizado el estudio correspondiente, con base en la informacion extraida
del Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica
(SIDEAP), se concluyé que el servidor DAVID ALEJANDRO MORA BERMUDEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.032.479.676, ostenta derechos de
carrera administrativa en el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 01, de la Direccién Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control, en virtud de
la Resolucion No. 202 del 20 de octubre de 2020 y el acta de posesion No. 087 del
18 de noviembre de 2020, con efectos a partir de la misma fecha, y actualmente
en virtud de la Resolucion No. 246 del 24 de abril de 2023 y Acta de posesion No.
042 del mismo afo, desempera en encargo el empleo de Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 15, de la citada direccion.

Verificado lo anterior, se constatd que cumple con los requisitos exigidos para ser
encargado del empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18, de la
Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, durante la
vacancia temporal del mismo.

Los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados
por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un término de diez
(10) dias para aceptar o rechazar un nombramiento, y, si llegare a ser aceptado,
un plazo de diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesion
del empleo. Adicionalmente, en cumplimiento de las normas sefialadas, este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si
el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. ENCARGAR a partir de la fecha de expedicidon de la presente
Resolucion al servidor DAVID ALEJANDRO MORA BERMUDEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.032.479.676, en el empleo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 18, de la Direccién Distrital de Gestién Judicial
de la Secretaria Juridica Distrital, durante la vacancia del cargo.

Paragrafo. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de
2017, el servidor DAVID ALEJANDRO MORA BERMUDEZ, tendra diez (10) dias
contados a partir de la comunicacién de la presente Resolucion, para manifestar
su aceptacion del nombramiento, y contara con diez (10) dias para tomar posesién
del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacién. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado
no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de
la autoridad nominadora.

ARTICULO 2. ORDENAR al servidor DAVID ALEJANDRO MORA BERMUDEZ,
realizar la entrega formal del cargo que ocupa actualmente al jefe inmediato o al
servidor publico designado para el efecto y radicar en el correo
correspondencia@secretariajuridica.gov.co con destino a la Direccién de Gestion
Corporativa el acta de entrega de cargo 2311300-FT-333 y realizar la entrega de
los bienes de acuerdo con el procedimiento establecido en el proceso de gestién
administrativa. Esta actividad se debe realizar dentro de los diez (10) dias
siguientes a la posesion en el nuevo cargo.

ARTICULO 3. DECLARAR la vacancia temporal del empleo de Profesional
Universitario, Coédigo 219, Grado 15, de la Direccion Distrital de Inspeccién,
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Vigilancia y Control de la Secretaria Juridica Distrital, en el cual se encuentra
actualmente en calidad de encargo el. servidor DAVID ALEJANDRO MORA
BERMUDEZ.

ARTICULO 4. COMUNICAR al servidor DAVID ALEJANDRO MORA BERMUDEZ,
a la Direccién Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control, a la Direccion Distrital
de Gestion Judicial, y a la Direccion de Gestion Corporativa de la Secretaria
Juridica Distrital, el contenido de la presente Resolucion, para que se efectuen los
tramites respectivos.

ARTICULO 5. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada€ /nBogota D.C.,alos 0 2 0T 2005
A
’ - /{// »

L ———

MAURICIO ALEJA)(DRO,MONCAYO VALENCIA
SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

Proyectd: Cheila Alexandra Alvarado Rojas, profesional Especializade, Direccién de Gestion Corperativa (/‘y
Revisd: Karina Liseth Suarez Salcedo, Contratista, Direccién de Gestién Corporativa.  ©5%

Luz Adriana Resell Leyten, Contratista Despacho Secretaria Juridica Distrital
Aprobd: Maria Fernanda Quijano Vasquez, Directora de Gestién Corporativa (E) g,
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“Por la cual se efectua un encargo por derecho preferencial y se dictan otras
disposiciones”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal a) del
numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, los articulos 22512 y 2.2.53.4. del
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de
2017, el numeral 2 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el literal a) del
numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, las secretarias de despacho son empleos
de direccidn, conduccidn y orientacion institucionales, que tienen la facultad de nombrar al
personal de su entidad u organismo en el orden territorial.

Asimismo, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 asignd a las secretarias de
despacho la competencia para decidir sobre los asuntos relacionados con la
administracion de personal de los servidores del respectivo organismo, tales como, entre
otros, realizar encargos, prérrogas de nombramientos provisionales y retiros.

Mediante Resolucion No. 245 del 27 de junio de 2025, se declard la vacancia definitiva del
empleo Secretario, Codigo 440, Grado 09, de la planta global de la Secretaria Juridica
Distrital, ubicada en la Direccidn de Politica Juridica, por reconocimiento de pensién de
vejez de la ex servidora MARIA MERY MARTINEZ HERNANDEZ, a partir del 1° de julio
de 2025.

La exservidora MARIA MERY MARTINEZ HERNANDEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 51.784.842 era titular con derechos de carrera administrativa del empleo
denominado Secretario, Cédigo 440, Grado 09, de la planta global de la Secretaria
Juridica Distrital, ubicada en la Direccién Distrital de Politica Juridica, fue encargada en el
empleo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 20, del Despacho de la Secretaria
Juridica Distrital, a partir del 17 de enero de 2022, mediante Resolucién No. 017 del 17 de
enero de 2022 y Acta de Posesién 006 de 2022.
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A través de la misma Resolucion No. 245 | se dio por terminado el encargo otorgado a la
servidora MARIA MERY MARTINEZ HERNANDEZ, a partir del 01 de julio de 2025, por su
retiro de la entidad por pension de vejez, en consecuencia, guedo nuevamente sin
proveer el cargo en el empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 20, del
Despacho de la Secretaria Juridica Distrital, el cual se encuentra en vacancia definitiva,
por lo que es necesario proveerlo, para garantizar la prestacion del servicio y la oportuna
atencién desde la entidad.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
sefiala que mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tienen derecho a ser encargados en estos, si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y cuentan con
una evaluacion de desempeno sobresaliente.

En consecuencia, la Secretaria Juridica Distrital realizé convocatoria para proveer
mediante encargo el empleo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 20, del
Despacho de la Secretaria Juridica Distrital, publicada en el Boletin Interno de la entidad
el 25 de junio de 2025, término durante el cual se recibieron cuatro (4) postulaciones.

De acuerdo con los términos de la convocatoria se dispuso que:
(-..)
“a) Acreditar los requisitos exigidos para el egjercicio del empleo a proveer
transitoriamente (formacion académica y experiencia) sefialados en el manual

especifico de funciones y de competencias laborales’.

b) Poseer las apfitudes y habilidades para desempefiar el emplec que se va a
proveer.

c) No tener sancion disciplinaria en el dltimo afio.

! Resolucién 020 de 2019 "Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”, modificado por las resoluciones 039 de 2019, 085
de 2020 y 074 de 2023, todas proferidas por la Secretaria Juridica Distrital.
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d) Que su ditima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su
defecto, satisfactoria.

e) El encargo debe recaer en el empleado que sea titular del empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la
entidad®.

En atencion al Criterio Unificado de 13 de agosto de 2019, con el fin de optimizar
el procedimiento de evaluacion, la Direccion de Gestion Corporativa evaluara
inicialmente el(los) postulante(s) que ostente(n) derechos de carrera en el empleo
inmediatamente anterior al ofertado, donde se determinaré si cumple con los
requisitos para ser nombrado.

En caso de que la persona no acredite los requisitos, se continuaré la evaluacién
en orden descendente.”

En tal sentido, se reviso la postulacion de CLAUDIA BEATRIZ CASTILLA OLAYA, quien
con base en la informacion extraida del Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica (SIDEAP), se verific6 que ocupa el cargo en carrera
inmediatamente anterior del cargo a proveer, con calificacion definitiva de la Gltima
evaluacion del desempefio reportada en la plataforma EDL-APP, las aptitudes y
habilidades relaciocnadas con las competencias funcionales y comportamentales de la
evaluacion de desempefio laboral, asi como la ausencia de sanciones disciplinarias
conforme al certificado en linea expedido por la Procuraduria General de la Nacién y la
Personeria de Bogota, D.C.

Una vez realizado el estudio correspondiente, se concluyé que la servidora CLAUDIA
BEATRIZ CASTILLA OLAYA, identificada con la cédula de ciudadania No. 20.699.098
quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo de Auxiliar Administrativo,
Caodigo 407, Grado 15, en la Direccion de Gestidon Corporativa, en virtud de la Resolucion
No. 433 del 17 de agosto de 2023 y el Acta de Posesién No. 088 del 07 de septiembre de
2023, con efectividad a partir de la misma fecha, cumple con los requisitos exigidos para

2 Requisitos sefialados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 maodificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019.
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ser encargada del empleo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 20, del Despacho
de la Secretaria Juridica Distrital, durante la vacancia definitiva del mismo.

Los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados por el
articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un término de diez (10) dias para
aceptar o rechazar un nombramiento, vy, si llegare a ser aceptado, un plazo de diez (10)
dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesién del empleo. Adicionalmente,
en cumplimiento de las normas sefaladas, este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. ENCARGAR a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucién a
la servidora CLAUDIA BEATRIZ CASTILLA OLAYA, identificada con la cedula de
ciudadania No. 20.699.098, en el emplec de Auxiliar Administrativo, Cdodigo 407, Grado
20, del Despacho de la Secretaria Juridica Distrital, durante la vacancia definitiva del
cargo.

Paragrafo. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, la
servidora CLAUDIA BEATRIZ CASTILLA OLAYA, tendra diez (10) dias contados a partir
de la comunicacién de la presente Resolucidon, para manifestar si acepta el
nombramiento; y diez (10) dias para tomar posesién del cargo, los cuales se contaran a
partir de la aceptacién. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa
dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacidon del empleo, o
por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO 2. La servidora CLAUDIA BEATRIZ CASTILLA OLAYA, debera hacer entrega
formal del cargo que ocupa actualmente al jefe inmediato o al servidor publico designado
para el efecto y radicar en el correo correspondencia@secretariajuridica.gov.co con
destino a la Direccidén de Gestion Corporativa el acta de entrega de cargo 2311300-FT-
333 y realizar la entrega de bienes de acuerdo a al procedimiento en el proceso de
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gestion administrativa, esta actividad se debe realizar dentro de los 10 dias siguientes a la
posesion en el nuevo cargo.

ARTICULO 3. DECLARAR la vacancia temporal del empleo de empleo de Auxiliar
Administrativo, Cddigo 407, Grado 15, en la Direccion de Gestidn Corporativa de la
Secretaria Juridica Distrital, cargo del cual es titular con derechos de -carrera
administrativa la servidora CLAUDIA BEATRIZ CASTILLA OLAYA.

ARTICULO 4. COMUNICAR a la servidora CLAUDIA BEATRIZ CASTILLA OLAYA, a la
Direccion de Gestion Corporativa y al Despacho de la Secretaria Juridica Distrital, el
contenido de la presente Resolucién, para que se efectlen los tramites respectivos.

ARTICULO 5. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los ﬂ 2 GET 2025

7 P e
it = , o
/)_ / o ol
MAURICIO ALEJANDRO MONCAYO VALENCIA
-~ SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
e

Proyectd: Cheila Alexandra Alvarade Rojas, profesional Especializado, Direccion de Gestidn Corporativa J

Revisd: Karina Liseth Suarez Salcedo, Contratista, Direccién de Gestion Corporativa. o

Luz Adriana Rosell Leyton, Contratista, Despache Secretaria Juridica Distrital
Aprobd: Maria Fernanda Quijano Vasquez, Directora de Gestion Corporativa (E) &__
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EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal a)
del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.5.1.2y
2.2.5.3.4. del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto Nacional 648 de 2017, el numeral 2 del articulo 1 del Decreto Distrital 101
de 2004, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el literal a) del numeral 2 del
articulo 5 de la Ley 909 de 2004, las secretarias de despacho comprenden
empleos de direccidon, conduccidon y orientaciéon institucionales, que tienen la
facultad de nombrar al personal de su entidad u organismo en el orden territorial.

El articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 asigndé a las secretarias de
despacho la facultad de decidir los asuntos relacionados con la administracion de
personal de los servidores del respectivo organismo, tales como, entre otros,
realizar encargos, prorrogas de nombramientos provisionales y retiros.

La servidora MARIAN VANESSA URBANO OROZCO, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.085.258.177, es titular con derechos de carrera administrativa
del empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18, de la planta global de
la Secretaria Juridica Distrital, ubicada en la Direccién Distrital de Doctrina y
Asuntos Normativos.

Mediante la Resolucion No. 281 del 31 de julio de 2025, se declaré la vacancia
temporal del empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18, de la
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Direccidon Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos de la Secretaria Juridica
Distrital, del cual es titular la servidora MARIAN VANESSA URBANO OROZCO, a
partir del 5 de agosto de 2025, por lo que es necesario proveerlo, para garantizar
la prestacién del servicio y la oportuna atencién desde la entidad.

El numeral 7 del articulo 2.2.5.2.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establece lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. El empleo queda vacante
temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes
situaciones:

(...) 5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es
titular. (...)”

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, sefala que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tienen derecho a ser
encargados en estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio y cuentan con una evaluacién de desempefio
sobresaliente.

En consecuencia, la Secretaria Juridica Distrital realizé convocatoria interna para
proveer mediante encargo el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 18, de la Direccién Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos de la
Secretaria Juridica Distrital, publicada en el Boletin Interno de la entidad el 31 de
julio de 2025, término durante el cual se recibieron cuatro (4) postulaciones.

De acuerdo con los términos de la convocatoria se dispuso que:
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“a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer
transitoriamente (formacion académica y experiencia) sefialados en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales’.

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a
proveer.

c) No tener sancion disciplinaria en el dltimo ario.

d) Que su dltima evaluacion del desemperio laboral sea sobresaliente o en su
defecto, satisfactoria.

e) El encargo debe recaer en el empleado que sea ftitular del empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal
de la entidad?.

En atencion al Criterio Unificado de 13 de agosto de 2019, con el fin de
optimizar el procedimiento de evaluacion, la Direcciéon de Gestion Corporativa
evaluaré inicialmente el(los) postulante(s) que ostente(n) derechos de carrera
en el empleo inmediatamente anterior al oferftado, donde se deferminara si
cumple con los requisitos para ser nombrado.

En caso de que la persona no acredite los requisitos, se continuara la
evaluacion en orden descendente.”

! Resolucién 020 de 2019 “Por Ia cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”, modificado por las resoluciones 039 de 2019, 085
de 2020 y 074 de 2023, todas proferidas por la Secretaria Juridica Distrital.

2 Requisitos sefialados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2018.
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En tal sentido, se reviso la postulacion radicada bajo el No. 3-2025-7365 del 31 de
julio de 2025 2025, presentada por CLAUDIA MARCELA CAMARGO CASTRO,
quien con base en la informacion extraida del Sistema de Informacién Distrital del
Empleo y la Administracién Publica (SIDEAP), cuenta con la calificaciéon definitiva
de la ultima evaluacién del desempefio reportada en la plataforma EDL-APP, las
aptitudes y habilidades relacionadas con las competencias funcionales vy
comportamentales de la evaluacién de desempefio laboral, asi como la ausencia
de sanciones disciplinarias conforme al certificado en linea expedido por la
Procuraduria General de la Nacién y la Personeria de Bogota, D.C.

Una vez realizado el estudio correspondiente, con base en la informacion extraida
del Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administraciéon Publica
(SIDEAP), se concluyé que la servidora CLAUDIA MARCELA CAMARGO
CASTRO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.486.713, quien ostenta
derechos de carrera administrativa en el empleo de Profesional Universitario,
Cdédigo 219, Grado 13, de la Direccién Distrital de Politica Juridica, en virtud de la
Resolucion No. 146 del 14 de octubre de 2020 y acta de posesién No. 049 del 4
de noviembre de 2020, con efectos a partir de la misma fecha.

Actualmente la servidora CLAUDIA MARCELA CAMARGO CASTRO, en virtud de
la Resolucion No. 256 del 24 de mayo de 2024 y acta de posesién No. 057 del 27
de mayo de 2024, desempefia en encargo el empleo de Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 18, de la Direccién Distrital de Politica Juridica, cumple con los
requisitos exigidos para ser encargado del empleo de Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 18, de la Direccion Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos
de la Secretaria Juridica Distrital, durante la vacancia del mismo.

Los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados
por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un término de diez
(10) dias para aceptar o rechazar un nombramiento, y, si llegare a ser aceptado,
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un plazo de diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacién para tomar posesién
del empleo. Adicionalmente, en cumplimiento de las normas senaladas, este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si
el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. ENCARGAR a partir de la fecha de expediciéon de la presente
Resolucion a la servidora CLAUDIA MARCELA CAMARGO CASTRO, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.486.713, en el empleo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 18, de la Direccién Distrital de Doctrina y Asuntos
Normativos de la Secretaria Juridica Distrital, durante la vacancia del cargo.

Paragrafo. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de
2017, la servidora CLAUDIA MARCELA CAMARGO CASTRO, tendra diez (10)
dias contados a partir de la comunicacidon de la presente Resolucién, para
manifestar su aceptacién del nombramiento, y contara con diez (10) dias para
tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacién. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si
el designado no residiere en el lugar de ubicacidbn del empleo, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO 2. ORDENAR a la servidora CLAUDIA MARCELA CAMARGO
CASTRO, realizar la entrega formal del cargo que ocupa actualmente al jefe
inmediato o al servidor publico designado para el efecto y radicar en el correo
correspondencia@secretariajuridica.gov.co con destino a la Direccién de Gestion
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Corporativa el acta de entrega de cargo 2311300-FT-333 y realizar la entrega de
los bienes de acuerdo con el procedimiento establecido en el proceso de gestion
administrativa. Esta actividad se debe realizar dentro de los diez (10) dias
siguientes a la posesién en el nuevo cargo.

ARTICULO 3. DECLARAR la vacancia temporal del empleo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 18, de la Direccién Distrital de Politica Juridica
de la Secretaria Juridica Distrital, en el cual se encuentra actualmente en calidad
de encargo la servidora CLAUDIA MARCELA CAMARGO CASTRO.

ARTICULO 4. COMUNICAR a la servidora CLAUDIA MARCELA CAMARGO
CASTRO, a la Direccién Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos, a la Direcciéon
Distrital de Politica Juridica y a la Direccion de Gestién Corporativa de la
Secretaria Juridica Distrital, el contenido de la presente Resolucién, para que se
efectden los tramites respectivos.

ARTICULO 5. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

f:

Bogota D. C., a los
6 L]

2NN
\5

SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

Proyecté: Cheila Alexandra Alvarado Rojas, profesional Especializado, Direccion de Gestién Corporativa //‘#
Revisd: Karina Liseth Suarez Salcedo, Contratista, Direccién de Gestién Corporativa. €55

Luz Adriana Rosell Leyton, Contratista Despacho Secretaria Juridica Distrital
Aprobé: Maria Fernanda Quijano Vasquez, Directora de Gestién Corporativa (E). %

Carrera 8 No. 10-65
Cédigo Postal; 111711
Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co ALCALDIA MAYOR
Info: Linea 195 DE BOGOTA DC.

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2311520-FT-130 Version 01

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8425 + PP. 1-20 * 2025 « OCTUBRE * 10



aoaofiﬁi o

.| DISTRITAL

RESOLUCION N°_.5_L3 DEZ O 2 5

( 07007 205

“Por la cual se deroga la Resolucion 283 del 31 de julio 2025

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal a)
del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.5.1.2 y
2.2.5.3.4. del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto Nacional 648 de 2017, el numeral 2 del articulo 1 del Decreto Distrital 101
de 2004, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, madificado por el articulo
1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el literal a) del numeral 2 del
articulo 5 de la Ley 909 de 2004, las secretarias de despacho son empleos de
direccion, conduccidén y orientaciéon institucionales, que tienen la facultad de
nombrar al personal de su entidad u organismo en el orden territorial.

El articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, asigné a las secretarias de
despacho la facultad de decidir los asuntos relacionados con la administracion de
personal de los servidores del respectivo organismo, tales como, entre
otros, nombrar, dar posesion y revocar los nombramientos, realizar encargos,
prorrogas de nombramientos provisionales y retiros.

Mediante la Resolucién No. 283 del 31 de julio 2025, se efectué encargo por
derecho preferencial a la servidora BETTY ESPERANZA MONTANA MORA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.124.597, en el empleo de
Secretario, Codigo 440, Grado 11, de la Oficina Asesora de Planeacion de la
Secretaria Juridica Distrital, durante la vacancia definitiva del cargo.
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La Resoluciéon No. 283 del 31 de julio de 2025, le fue comunicada mediante
radicado No. 3-2025-7462 del 1 de agosto de 2025, a la servidora BETTY
ESPERANZA MONTANA MORA.

En consecuencia, mediante radicado electrénico No 3—2925-7709, del 08 de
agosto de 2025, la servidora BETTY ESPERANZA MONTANA MORA manifesté lo
siguiente:

“De acuerdo al radicado 3-2025-7462, informo que no acepto del nombramiento de
encargo de secretario cédigo 440 grado 11 de la Oficina Asesora de Planeacion,
por motivos personales”.

En relacion con la derogatoria del nombramiento, el numeral 1 del articulo
2.2.5.1.12 del Decreto 648 de 2017, establecio lo siguiente:

"Articulo 2.2.5.1.12. Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera
derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o
no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la
ley o el presente Titulo (...)"

En ese sentido se hace necesario derogar el referido nombramiento, de
conformidad con la normatividad citada.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. DEROGAR el nombramiento en encargo efectuado mediante la
Resolucion No. 283 del 31 de julio de 2025, a la servidora BETTY ESPERANZA
MONTANA MORA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.124 597, en el
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empleo de Secretario, Codigo 440, Grado 11, de la Oficina Asesora de Planeacion
de la Secretaria Juridica Distrital, durante la vacancia definitiva del cargo.

ARTICULO 2. REVOCAR la declaratoria de vacancia temporal del empleo de
Auxiliar Administrativo, Coédigo 407, Grado 11 de la Direccibn de Gestion
Corporativa, el cual estd ocupado actualmente por la servidora BETTY
ESPERANZA MONTANA MORA.

ARTICULO 3. COMUNICAR a la servidora BETTY ESPERANZA MONTANA
MORA, a la Direccién de Gestién Corporativa y a la Oficina Asesora de Planeacion
de la Secretaria Juridica Distrital, el contenido de la presente Resolucién, para que
se efectuen los tramites respectivos.

ARTICULO 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

D/dafen Bogota D. C., a los —07 0CT 265
N ;/ "
K e

e

IéAURICIO AE( RO MONCAYO VALENCIA
SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

Proyectd: Cheila Alexandra Alvarado Rojas, profesional Especializado, Direccion de Gestion Corporativa -/*

Revisd:  Karina Liseth Suarez Salcedo, Contratista, Direccion de Gestion Corporativa. 4- ?

Revisé: Luz Adriana Rosell Leyton, Contratista, Despacho Secretaria Juridica Distrital ﬁ
Aprobd: Maria Fernanda Quijano Vasquez, Directora de Gestién Corporativa (E)
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EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal a)
del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.5.1.2 y
2.2.5.3.4. del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto Nacional 648 de 2017, el numeral 2 del articulo 1 del Decreto Distrital 101
de 2004, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el literal a) del numeral 2 del
articulo 5 de la Ley 909 de 2004, las secretarias de despacho comprenden
empleos de direccion, conduccion y orientacién institucionales, que tienen la
facultad de nombrar al personal de su entidad u organismo en el orden territorial.

El articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 asignd a las secretarias de
despacho la facultad de decidir los asuntos relacionados con la administracién de
personal de los servidores del respectivo organismo, tales como, entre otros,
realizar encargos, prérrogas de nombramientos provisionales vy retiros.

Mediante el Decreto Distrital 554 de 29 de diciembre de 2021, la servidora publica
OLGA MILENA CORZO ESTEPA, fue nombrada en el cargo de libre
nombramiento y remocién de Jefe de Oficina, Cddigo 006, Grado 06, de la Oficina
de Control Interno de la Secretaria Juridica Distrital, con efectividad a partir del 1°
de enero de 2022, segun Acta de Posesion No. 012 del 31 de diciembre de 2021,
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.
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En consecuencia, mediante la Resolucién No. 257 del 30 de diciembre de 2021 de
la Secretaria Juridica Distrital, se concedié comisién a la servidora publica OLGA
MILENA CORZO ESTEPA, para desempefar el referido cargo hasta el 31 de
diciembre de 2025, y se declard la vacancia temporal del empleo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 18, de la Oficina Asesora de Planeacién de esta
entidad, del cual es titular la mencionada servidora.

Mediante la Resolucion No. 211 del 31 de marzo de 2023, este despacho efectud
un encargo por derecho preferencial al servidor JUAN CARLOS MARTINEZ
BERNAL, en el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18, de la
Oficina Asesora de Planeacion, quien tomd posesiéon del cargo mediante acta de
posesion No. 030 del 03 de abril de 2023, con efectividad a partir de la misma
fecha.

Posteriormente, mediante Resolucién No. 269 del 17 de julio de 2025, se efectud
encargo por derecho preferencial al servidor JUAN CARLOS MARTINEZ BERNAL
en el empleo Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 21, de la Direccion de
Gestion Corporativa, quien tomé posesién mediante acta No. 050 del 17 de julio
de 2025, con efectividad a partir de la misma fecha.

En la actualidad, el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18, de
la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria Juridica Distrital, se encuentra
en vacancia temporal, por lo que es necesario proveerlo, para garantizar la
prestacion del servicio y la oportuna atencién desde la entidad.

El numeral 7 del articulo 2.2.5.2.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establece lo siguiente:
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"ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. E/ empleo queda vacante
temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes
situaciones:

(...) 6. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es
titular. (...)”

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, sefnala que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tienen derecho a ser
encargados en estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y cuentan con una evaluacién de desempefio
sobresaliente.

En consecuencia, la Secretaria Juridica Distrital realiz6 convocatoria interna para
proveer mediante encargo el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 18, de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria Juridica Distrital,
publicada en el Boletin Interno de la entidad el 31 de julio de 2025, término
durante el cual se recibieron tres (3) postulaciones.

De acuerdo con los términos de la convocatoria se dispuso que:

(...
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“a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer
transitoriamente (formacién académica y experiencia) sefialados en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales’.

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desemperiar el empleo que se va a
proveer.

c) No tener sancion disciplinaria en el ultimo ario.

d) Que su dltima evaluacion del desemperio laboral sea sobresaliente o en su
defecto, satisfactoria.

e) El encargo debe recaer en el empleado que sea titular del empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal
de la entidad?.

En atencion al Criterio Unificado de 13 de agosto de 2019, con el fin de
optimizar el procedimiento de evaluacion, la Direccion de Gestion Corporativa
evaluara inicialmente el(los) postulante(s) que ostente(n) derechos de carrera
en el empleo inmediatamente anterior al ofertado, donde se determinara si
cumple con los requisitos para ser nombrado.

En caso de que la persona no acredite los requisitos, se continuaré la
evaluacion en orden descendente.”

En tal sentido, se revis¢ la postulacion radicada bajo el No. 3-2025-7541 del 04 de
agosto del 2025, presentada por MARIA TERESA VALDERRAMA PEREIRA,
donde se verific6 que cumpliera con los requisitos de formacién académica y

! Resolucién 020 de 2019 "Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”, modificado por las resoluciones 039 de 2019, 085
de 2020 y 074 de 2023, todas proferidas por la Secretaria Juridica Distrital.

2 Requisitos sefalados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019.
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experiencia, que contara con la calificacion definitiva de la ultima evaluacion del
desempeno reportada en la plataforma EDL-APP, las aptitudes y habilidades
relacionadas con las competencias funcionales y comportamentales de la
evaluacibn de desempefo laboral, asi como la ausencia de sanciones
disciplinarias conforme al certificado en linea expedido por la Procuraduria
General de la Nacion y la Personeria de Bogota, D.C.

Una vez realizado el estudio correspondiente, con base en la informacién extraida
del Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Publica
(SIDEAP), se concluyé que la servidora MARIA TERESA VALDERRAMA
PEREIRA, identificada con cédula de ciudadania No. 41.059.054, ostenta
derechos de carrera administrativa en el empleo de Técnico Operativo, Cédigo
314, Grado 20, de la Direccion Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control, en
virtud de la Resolucion No. 202 del 20 de octubre de 2021 y el acta de posesién
No. 022 del 11 de marzo de 2022, con efectos a partir de la misma fecha, y
actualmente en virtud de la Resolucién No. 495 del 25 de octubre del 2024 y acta
de posesion No. 111 del 01 de noviembre de 2024, desempefia en encargo el
empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, de la citada direccion.

Verificado lo anterior, se constaté que cumple con los requisitos exigidos para ser
encargado del empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18, de la
Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria Juridica Distrital, durante la
vacancia temporal del mismo.

Los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados
por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un término de diez
(10) dias para aceptar o rechazar un nombramiento, y, si llegare a ser aceptado,
un plazo de diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesion
del empleo. Adicionalmente, en cumplimiento de las normas sefaladas, este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si
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el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. ENCARGAR a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucién a la servidora MARIA TERESA VALDERRAMA PEREIRA, identificada
con cédula de ciudadania No. 41.059.054, en el empleo de Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 18, de la Oficina Asesora de Planeacién de la
Secretaria Juridica Distrital, durante la vacancia del cargo.

Paragrafo. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de
2017, la servidora MARIA TERESA VALDERRAMA PEREIRA, tendra diez (10)
dias contados a partir de la comunicaciéon de la presente Resolucién, para
manifestar su aceptacién del nombramiento, y contara con diez (10) dias para
tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si
el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO 2. ORDENAR a la servidora MARIA TERESA VALDERRAMA
PEREIRA, realizar la entrega formal del cargo que ocupa actualmente al jefe
inmediato o al servidor publico designado para el efecto y radicar en el correo
correspondencia@secretariajuridica.gov.co con destino a la Direccion de Gestion
Corporativa el acta de entrega de cargo 2311300-FT-333 y realizar la entrega de
los bienes de acuerdo con el procedimiento establecido en el proceso de gestion
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administrativa. Esta actividad se debe realizar dentro de los diez (10) dias
siguientes a la posesién en el nuevo cargo.

ARTICULO 3. DECLARAR la vacancia temporal del empleo de Profesional
Universitario, Coédigo 219, Grado 01, de la Direccidén Distrital de Inspeccién,
Vigilancia y Control de la Secretaria Juridica Distrital, en el cual se encuentra
actualmente en calidad de encargo la servidora MARIA TERESA VALDERRAMA
PEREIRA.

ARTICULO 4. COMUNICAR a la servidora MARIA TERESA VALDERRAMA
PEREIRA, a la Direccién Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control, a la Direccion
de Gestion Corporativa y a la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria
Juridica Distrital, el contenido de la presente Resolucion, para que se efectien los
tramites respectivos.

ARTICULO 5. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ng{aﬁan Bogotd D.C.,alos g7 (C] M

@f/ = e
JRICIO ALEJANDRO MONCAYO VALENCIA

/ SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

Proyecté: Cheila Alexandra Alvarado Rojas, profesional Especializado, Direccién de Gestidn Corporativa .}
Revis6: Karina Liseth Suarez Salcedo, Contratista, Direccion de Gestion Corporativa. =

Luz Adriana Rosell Leyton, Contratista Despacho Secretaria Juridica Distrital =L
Aprobo: Maria Fernanda Quijano Vasquez, Directora de Gestién Corporativa (E) l“’\
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RESOLUCION No. 948 DEL 06 DE OCTUBRE DE 2025

“Por la cual se aprueba la reforma del estatuto de la ASOCIACION COLOMBIANA DE
ATLETISMO MASTER - ATLEMASTER”

LA DIRECTORA DE PERSONAS JURI'DICAS,DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

En ejercicio de las funciones previstas en el articulo 16 del Decreto Distrital 340 de
2020, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Distrital 479 de 2024 y
considerando,

CONSIDERANDO

Que el Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, y en particular, por lo preceptuado en el articulo 27 del Decreto
Nacional 525 de 1990, deleg6 en el Alcalde Mayor de la ciudad, el reconocimiento
de la personeria juridica de las entidades sin &nimo de lucro del Distrito Capital.

Que de conformidad con lo preceptuado en el articulo 35 del Decreto Nacional 525
de 1990, las solicitudes de aprobacién de reformas estatutarias de las entidades
deportivas y recreativas sin animo de lucro deberan dirigirse al Alcalde Mayor de
Bogota y se someterdn a las mismas formalidades establecidas para el
reconocimiento de personeria juridica.

Que el literal b) del articulo 16 del Decreto Distrital 340 de 2020 proferido por la
Alcaldesa Mayor de Bogota, dispone que corresponde a la Direccion de Personas
Juridicas, aprobar las reformas estatutarias de las entidades sin animo de lucro
con fines recreativos o deportivos con domicilio en Bogota D.C., vinculadas al
Sistema Nacional del Deporte conforme a la Ley 181 de 1995, Decreto Ley 1228
de 1995 y demas normas vigentes sobre la materia.

Que el Decreto Distrital 479 de 2024 regula los tramites y actuaciones
relacionados con el otorgamiento de personeria juridica, aprobacion de reformas
estatutarias, negacion de personeria juridica, suspensién y cancelacién de
personeria juridica, inscripcion de dignatarios, expedicion de certificado de
existencia y representacion legal, registro y sello de libros de los organismos

Paginalde5
GMC-MN-01-FR-05. v.1. 23/03/2023
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deportivos con domicilio en Bogota D.C. vinculados al Sistema Nacional del
Deporte.

Que el articulo 266 del Decreto Distrital 479 de 2024, establece los requisitos que
deben cumplir las entidades sin &nimo de lucro del Distrito Capital para obtener la
aprobacion de la reforma del estatuto.

Que mediante la Resolucién No. 323 del 21 de septiembre de 1999 proferida por
la Alcaldia Mayor de Bogota, se reconocio personeria juridica a la entidad sin
animo de lucro denominada ASOCIACION COLOMBIANA DE ATLETISMO
MASTER - ATLEMASTER

Que la ASOCIACION COLOMBIANA DE ATLETISMO MASTER - ATLEMASTER,
es una entidad sin &nimo de lucro, de derecho privado, de utilidad comun, de
nacionalidad colombiana y su domicilio principal es Bogota Distrito Capital.

Que mediante escrito radicado con No. 20257100049982 del 04 de marzo de
2025, el representante legal de la entidad sin animo de lucro denominada
ASOCIACION COLOMBIANA DE ATLETISMO MASTER - ATLEMASTER, solicitd
a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte la aprobacion de la
reforma del estatuto, remitiendo copia del Acta de Asamblea Extraordinaria del 14
de diciembre de 2024 y deméas documentacion relacionada en el radicado antes
mencionado.

Que, en respuesta a la anterior solicitud, la Direccion de Personas Juridicas
mediante escrito radicado No. 20252300057931 del 03 de abril de 2025, realiz6
observaciones sobre la documentacion allegada por la ASOCIACION
COLOMBIANA DE ATLETISMO MASTER - ATLEMASTER, y solicité subsanar las
mismas a efectos de continuar con el tramite de aprobacion de la reforma
estatutaria.

Que, la ASOCIACION COLOMBIANA DE ATLETISMO MASTER - ATLEMASTER,
mediante escritos radicados con los Nos. 20257100201162 y 20257100201202 del
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“Por la cual se aprueba la reforma del estatuto de la ASOCIACION COLOMBIANA DE
ATLETISMO MASTER - ATLEMASTER”

15 de agosto de 2025, dio respuesta al requerimiento efectuado por la Direccion
de Personas Juridicas y solicité nuevamente la aprobacion de la reforma
estatutaria.

Que el dia 07 de agosto de 2025 en Asamblea Extraordinaria fue aprobada por
unanimidad la reforma del estatuto, segun consta en el Acta que de la referida
reunibn se levantd, consistente en la reforma integral al mismo.

Que la Direccién de Personas Juridicas efectué el estudio de los documentos
aportados por la ASOCIACION COLOMBIANA DE ATLETISMO MASTER -
ATLEMASTER, encontrando que el objeto de la reforma sub examine no es
contrario a la moral, al orden publico, a las buenas costumbres, ni a las leyes
vigentes, cumpliendo asi con todos los requisitos de orden factico y juridico que el
ordenamiento exige, por lo cual es procedente aprobar la reforma estatutaria a la
entidad solicitante, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 181 de 1995, Decreto
Ley 1228 de 1995, Decreto Distrital 479 de 2024 y demas normas que les son
concordantes.

Que, por las razones expuestas,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma del estatuto de la ASOCIACION
COLOMBIANA DE ATLETISMO MASTER - ATLEMASTER, adoptada en la
Asamblea Extraordinaria del 07 de agosto de 2025. El mismo consta de
Preambulo, 13 capitulos y 67 articulos, el cual hace parte integral de la presente
resolucién, anexo 0003 radicado 20257100201162 del 15 de agosto de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido de la presente resolucién al
representante legal de la ASOCIACION COLOMBIANA DE ATLETISMO
MASTER - ATLEMASTER, informandole que de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion
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ante la Direccion de Personas Juridicas y el recurso de apelacion ante la
Subsecretaria de Gobernanza de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y
Deporte.

ARTICULO TERCERO: Ordenar la publicacién de la presente resolucion en el
Diario Oficial, o en un diario de amplia circulacién, a costa de la ASOCIACION
COLOMBIANA DE ATLETISMO MASTER - ATLEMASTER, y enviar un ejemplar
del mismo a la Direccion de Personas Juridicas de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte.

ARTICULO CUARTO: Una vez en firme la presente resolucion, la ASOCIACION
COLOMBIANA DE ATLETISMO MASTER - ATLEMASTER, debera remitir copia
al Ministerio del Deporte, para lo de su cargo.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los seis (06) dias del mes de octubre (10) de dos mil
veinticinco (2025).

YANETH ASTRID MARIN OSPINA
Directora de Personas Juridicas
Documento 20252300173531 firmado electrénicamente por:

Yaneth Astrid Marin Directora de Personas Juridicas

Osbina Dlrecuc’?n de Personas Juridicas
p Fecha firma: 03-10-2025 15:37:12

Juan Manuel Poveda Profesional Universitario

Mufioz Direccién de Personas Juridicas

Fecha firma: 03-10-2025 15:07:35

Sharon Nicole Rodriguez Profesional Universitario - Numeracion y Fechado

Perdomo Direccién de Gestion Corporativa y Relacion con el Ciudadano
Fecha firma: 06-10-2025 14:09:57

Lilian Marcela Lopez Torres - Profesional especializado 222-19 - Direccién de
Personas Juridicas

Reviso:

Pagina4de 5
GMC-MN-01-FR-05. v.1. 23/03/2023

Carrera 82 No. 9 - 83 Centro
Tel. 3274250
Codigo Postal: 111711

www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Informacidn: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) * ANO 59 NUMERO 8425 « PP. 1-34 » 2025 « OCTUBRE * 10



BOGOT CULTURA, RECREACION Ao, e e
Y DEPORTE 20252300173531

Fecha: 03-10-2025

SECRETARIA DE

RESOLUCION No. 948 DEL 06 DE OCTUBRE DE 2025

“Por la cual se aprueba la reforma del estatuto de la ASOCIACION COLOMBIANA DE
ATLETISMO MASTER - ATLEMASTER”

| B==Eati ks Bl

f08f5546a6efffdec2eeadd00e057d1d3d3b5a53aee€9921962460bbdc5dde074
Codigo de Verificacion CV: 6fc32

Pagina5de 5
GMC-MN-01-FR-05. v.1. 23/03/2023

Carrera 82 No. 9 - 83 Centro

Tel. 3274850

Codigo Postal: 111711
www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Informacion: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ARO 59 NUMERO 8425 « PP. 1-35 « 2025 + OCTUBRE * 10 [ 35 |
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RESOLUCION No. 954 DEL 06 DE
OCTUBRE DE 2025

“Por la cual se reconoce personeria
Jjuridica al CLUB DEPORTIVO CITY CLUB
UNITED”

LA DIRECTORA DE PERSONAS JURI'DICAS’DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

En ejercicio de las funciones previstas en el articulo 16 del Decreto Distrital 340 de 2020, en
concordancia con lo dispuesto en el Decreto Distrital 479 de 2024 y considerando,

CONSIDERANDO

Que el Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales,
y en particular, por lo preceptuado en el articulo 27 del Decreto Nacional 525 de 1990, deleg6 en
el Alcalde Mayor de la ciudad, el reconocimiento de la personeria juridica de las entidades sin
animo de lucro del Distrito Capital.

Que el Decreto Distrital 479 de 2024 regula los tramites y actuaciones relacionados con el
otorgamiento de personeria juridica, aprobacién de reformas estatutarias, negacion de
personeria juridica, suspension y cancelacion de personeria juridica, inscripcion de dignatarios,
expedicion de certificado de existencia y representacion legal, registro y sello de libros de los
organismos deportivos con domicilio en Bogota D.C. vinculados al Sistema Nacional del Deporte.

Que el literal a) del articulo 16 del Decreto Distrital 340 de 2020 proferido por el Alcalde Mayor de
Bogota, dispone que corresponde a la Direccion de Personas Juridicas reconocer la personeria
juridica de las entidades sin &nimo de lucro con fines recreativos o deportivos con domicilio en
Bogota D.C., vinculadas al Sistema Nacional del Deporte conforme a la Ley 181 de 1995,
Decreto 1228 de 1995 y demdas normas vigentes sobre la materia.

Que el marco normativo que rige el otorgamiento de personeria juridica para las entidades
deportivas sin animo de lucro, se encuentra contemplado en la Ley 181 de 1995, mediante la
cual se crea el Sistema Nacional del Deporte, y por el Decreto Ley 1228 de 1995, el cual dispone
en el articulo 10 los requisitos para el funcionamiento de las Ligas Deportivas, asi mismo el
articulo 24 establece lo relativo a la personeria juridica y en los articulos 21 y 22 lo relacionado
con su estructura y estatutos, respectivamente.

Que el CLUB DEPORTIVO CITY CLUB UNITED cuenta con reconocimiento deportivo otorgado
por el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte -IDRD- mediante la Resoluciéon No. 106 del 07
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de febrero de 2022, constituido por afiliados mayoritariamente deportistas, para fomentar y
patrocinar la practica del deporte del FUTBOL, en el Distrito Capital.

Que mediante escrito radicado 20257100092222 del 30 de abril de 2025 la entidad sin animo de
lucro denominada CLUB DEPORTIVO CITY CLUB UNITED, solicité a la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte el reconocimiento de personeria juridica remitiendo junto con la
misma, copia del Acta de Asamblea Constitucidn celebrada el 06 de noviembre de 2021, copia
del texto estatutario y demas documentacion relacionada con el asunto.

Que mediante escrito radicado con No. 20252300106331 del 10 de junio de 2025, la Direccion
de Personas Juridicas de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, realizé
observaciones al CLUB DEPORTIVO CITY CLUB UNITED, vy solicité la subsanacién de las
mismas, a efectos de continuar con el estudio y trAmite de reconocimiento de personeria juridica
del organismo deportivo.

Que el CLUB DEPORTIVO CITY CLUB UNITED, a través de comunicacion radicada en esta
Secretaria, bajo el nimero 20257100139142 del 20 de junio de 2025, allegé la documentacién
solicitada.

Que mediante escrito radicado con No. 20252300124161 del 08 de julio de 2025, la Direccion de
Personas Juridicas de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, realizo
observaciones al CLUB DEPORTIVO CITY CLUB UNITED, y solicité la subsanacion de las
mismas, a efectos de continuar con el estudio y trdmite de reconocimiento de personeria juridica
del organismo deportivo.

Que el CLUB DEPORTIVO CITY CLUB UNITED, a través de comunicacién radicada en esta
Secretaria, bajo el nimero 20257100172842 del 18 de julio de 2025, allegé la documentacion
solicitada.

Que mediante escrito radicado con No. 20252300155431 del 03 de septiembre de 2025, la
Direccion de Personas Juridicas de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte,
realiz6 observaciones al CLUB DEPORTIVO CITY CLUB UNITED, en razén a que el
requerimiento 20257100172842 del 18 de julio de 2025, no fue atendido en debida forma y
solicitd la subsanacion de las observaciones, a efectos de continuar con el estudio y tramite de
reconocimiento de personeria juridica del organismo deportivo.
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Que el CLUB DEPORTIVO CITY CLUB UNITED, a través de comunicacién radicada en esta
Secretaria, bajo el numero 20257100225442 del 12 de septiembre de 2025, alleg6 la
documentacion solicitada.

Que la Direccion de Personas Juridicas de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y
Deporte efectud el estudio de los documentos aportados por la CLUB DEPORTIVO CITY CLUB
UNITED, encontrando que los mismos cumplen con todos los requisitos de orden factico y
juridico, razon por la cual es procedente acceder al reconocimiento de personeria juridica de
esta entidad deportiva.

Que, por las razones expuestas,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer personeria juridica a la entidad deportiva sin animo de lucro
denominada CLUB DEPORTIVO CITY CLUB UNITED, con domicilio en Bogota D.C.

ARTICULO SEGUNDO: El CLUB DEPORTIVO CITY CLUB UNITED, fomentara y patrocinara la
practica del deporte FUTBOL, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

ARTICULO TERCERO: Aprobar el estatuto de la entidad deportiva CLUB DEPORTIVO CITY
CLUB UNITED, el cual fue adoptado en Asamblea de Constitucion llevada a cabo el 06 de
noviembre de 2021, reformado en acta de reunion asamblea universal No. 05 del 11 de abril de
2025, reformado en acta de reunidén asamblea universal No. 06 del 12 de julio de 2025, y
presentado y aprobado reunién asamblea universal No. 07 del 09 de septiembre del 2025. El
Estatuto consta de Predmbulo, Xll capitulos y 76 articulos, el cual hace parte integral de la
presente resolucién, anexo 0002 radicado 20257100225442 del 12 de septiembre de 2025.

ARTICULO CUARTO: El organismo deportivo debera desarrollar su objeto en los términos de su
estatuto. Tendra como sede administrativa y direcciéon de correspondencia, Carrera 64 b # 55 -
80 sur en la ciudad de Bogota D.C.

PARAGRAFO. - Cualquier cambio de domicilio y residencia de la persona juridica, debera
informarlo a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, asi como a la autoridad que
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ejerce Inspeccion, Vigilancia y Control.

ARTICULO QUINTO: Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el Diario Oficial, 0 en
un diario de amplia circulacién, a costa de la CLUB DEPORTIVO CITY CLUB UNITED, y enviar
un ejemplar del mismo a la Direccion de Personas Juridicas de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacién y Deporte.

ARTICULO SEXTO: Notificar el contenido de la resolucién al representante legal de la CLUB
DEPORTIVO CITY CLUB UNITED, informandole que de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 74 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién ante la Direccion de
Personas Juridicas y el de apelacion ante la Subsecretaria de Gobernanza de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

ARTICULO SEPTIMO: Una vez en firme la presente Resolucion, el CLUB DEPORTIVO CITY
CLUB UNITED, debera remitir copia al Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD para lo
de su cargo.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion NO constituye permiso o licencia de
funcionamiento para el CLUB DEPORTIVO CITY CLUB UNITED.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogot4, D.C., a los seis (06) dias del mes de octubre (10) de dos mil veinticinco (2025).

YANETH ASTRID MARIN OSPINA
Directora de Personas Juridicas

Documento 20252300173551 firmado electronicamente por:

Yaneth Astrid Marin Ospina Directora de Personas Juridicas
Direccion de Personas Juridicas

Fecha firma: 03-10-2025 15:37:39
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Juan Manuel Poveda Muiioz | Profesional Universitario
Direccién de Personas Juridicas

Fecha firma: 03-10-2025 15:09:50

Sharon Nicole Rodriguez Profesional Universitario - Numeracion y Fechado
Perdomo Direccién de Gestion Corporativa y Relacion con el Ciudadano
Fecha firma: 06-10-2025 15:46:48

Lilian Marcela Loépez Torres - Profesional especializado 222-19 - Direccién de

Reviso: -
Personas Juridicas
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

BOGOT/\ | DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

Resolucién No.3 0 0 de fecha  Z& AGY 2005

“Por medio de la cual la Comision Intersectorial del Espacio aprueba la modificacién al
Protocolo de comercio y servicios bdsicos y eventos con medios promocionales o
comerciales temporales”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO
PUBLICO- DADEP

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el numeral 14 articulo 2
del Decreto 138 de 2002, modificado parcialmente por el Decreto Distrital 092 de 2006, y
el articulo 6 y 30 del Decreto 315 de 2024.

CONSIDERANDO

Que mediante el articulo 38 del Decreto 546 de 2007, modificado por el art. 9 del Decreto
Distrital 375 de 2019, establece que la Comisidn Intersectorial del Espacio Publico del
Distrito Capital tendrd entre otras las siguientes funciones:

1. Coordinar la implementacion de la politica de espacio publico definida para
garantizar la efectividad de los derechos en el Distrito Capital.

2. Concertar las acciones necesarias para garantizar una estructura actualizada, de
manera eficaz y eficiente, del Sistema Distrital de Gestidn del Espacio Publico y sus
diferentes instrumentos, sistemas, procedimientos e instancias, en armonia con las
politicas, estrategias, programas y proyectos establecidos por el Plan Maestro de
Espacio Publico y el Plan de Ordenamiento territorial.

3. Conocer, concertar y articular las acciones para garantizar una adecuada
distribucion y coordinacién de funciones en lo relacionado con la sostenibilidad, la
financiacion, la generacion, el mantenimiento, la conservacién, el manejo, y la
gestion del espacio publico.

4. Coordinar la implementacion de los instrumentos y procedimientos de la politica
distrital para la administracion y aprovechamiento econdmico del espacio publico

vigente.
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5. Conocer y aprobar, como requisito previo, los proyectos de actos administrativos
que las entidades distritales elaboren, siempre que tengan como fin, reglamentar
actividades de aprovechamiento econdmico del espacio publico.

Que el articulo 8 del Decreto 375 de 2019, le otorgd al Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico — DADEP la funcidn de Secretaria Técnica de la Comisidn
Intersectorial del Espacio Publico.

Que mediante Decreto Distrital 315 de 2024 se adoptd el Marco Regulatorio del
Aprovechamiento Econédmico del Espacio Publico en el Distrito Capital de Bogotad, en el que
se indico, a través del articulo 6, como responsable de la coordinacion interinstitucional a
la Comision Intersectorial del Espacio Publico.

Que en el articulo 82 del citado Decreto 315 de 2024, se regulan las actividades de
aprovechamiento econdmico permitidas en el espacio publico, en el articulo 122 se
determinaron los espacios publicos, administradores de los espacios y actividades
permitidas y que en el articulo 17 se consagraron las entidades gestoras de las actividades
permitidas en el espacio publico de la ciudad.

Que el articulo 19 del mencionado Decreto 315 de 2024, establecié como obligacion de las
Entidades Gestoras del Aprovechamiento Econdmico la elaboracién del Protocolo de las
actividades de aprovechamiento econdmico a su cargo, en el plazo maximo de seis (06)
meses contados desde la expedicion del Decreto. Asi mismo determino que dichos
protocolos deberan ser presentados ante la Comisidn Intersectorial de Espacio Publico o la
instancia que haga sus veces, para que emita concepto previo a su adopcion o modificacion.
Que el articulo 30 del Decreto 315 de 2024, establece lo siguiente:

Que el articulo 2 del Decreto 082 del 2025, modificé el articulo 19 del Decreto 315 de 2024,
estableciendo que los protocolos seran presentados ante la Comisidn Intersectorial de
Espacio Publico o la instancia que haga sus veces, para que emita concepto previo a su
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“Por medio de la cual la Comision Intersectorial del Espacio aprueba la modificacién al
Protocolo de comercio y servicios bdsicos y eventos con medios promocionales o
comerciales temporales”

adopcion o modificacion. Las Entidades Gestoras del Aprovechamiento Econdmico del
Espacio Publico tendran un plazo maximo de ocho (8) meses, contados a partir de la entrada
en vigor del Decreto, para la expedicion de los respectivos protocolos de aprovechamiento
econdmico.

Que el articulo 17 del Decreto 315 de 2024, establece que el Instituto de Desarrollo Urbano
-1DU es la entidad gestora de las actividades de Comercio y servicios basicos, y Eventos con
medios promocionales o comerciales temporales.

Que por lo anterior, por medio de la Resolucién 138 del 12 de mayo del 2025, fueron
aprobados por la Comision Intersectorial del Espacio Publico (CIEP), en ejercicio de sus
competencias, los protocolos de comercio y servicios basicos y eventos con medios
promocionales o comerciales temporales.

Que posteriormente, el Instituto de Desarrollo Urbano, establecio la necesidad de adelantar
la modificaciéon de dichos protocolos aprobados en cuanto a la formula de retribucién
econdmica contenida en los mismos.

Que acorde al procedimiento interno de la Comisidn, presentada en la Unidad Técnica de
Apoyo la modificacion al protocolo, se recibieron veinte (20) observaciones, las cuales
fueron atendidas y analizadas por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y planteadas las
respuestas en el desarrollo de la sesion

Que en sesidn extraordinaria No. XIV llevada a cabo el dia veinticinco (25) de agosto de
2025, se sometid a consideracion ante la Comision Intersectorial de Espacio Publico, la
modificacién a los protocolos de Comercio y servicios bdsicos, Eventos con medios
promocionales o comerciales temporales y registrando la siguiente votacion:
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Entidad Delegado Decision Comentarios
Secretaria Distrital .
) Angela Mufioz Aprobado
de Gobierno
Secretaria Distrital Juliana Maria No asistio. Se informa que no cuenta con
de Hacienda Rodriguez Alonso delegacidn.
Secretaria Distrital Marcela Martinez
Aprobado
de Salud Contreras
Secretaria Distrital
Cultura Recreacién y Nathalia Rippe Aprobado
Deporte
Secretaria Distrital Jessenia Vasquez
) ) Aprobado
de Ambiente Aguilera
Secretaria Distrital )
. Sandra Rodriguez Aprobado
de Movilidad
Secretaria Distrital )
, Ivonne Rico Aprobado
de la Mujer
Secretaria Distrital Camilo Andrés
L . Aprobado
de Habitat Pefiuela Cano
Secretaria Distrital
de Seguridad Justicia | Orlando Vega Navas No asistid.
y Convivencia
Secretaria Distrital . .
Juliana Margarita
de Desarrollo Aprobado
L. Toral
Econémico
PBX: (+571) 382 2510 | | Atencidn a la ciudadania: 350 7062 Pégina 4deé6
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Secretaria Distrital | Paola Andrea Ladino
o, Aprobado
de Planeacion Torres
Departamento
Administrativo de la ) ) .
. Lucia Bastidas Ubaté Aprobado
Defensoria del
Espacio Publico
Secretaria Distrital Julidn Esteban
. ) ) Aprobado
de Integracidn Social Rodriguez

Que, de acuerdo con lo anterior, se registraron once (11) positivos, por lo tanto, la directora
del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP, en calidad
de secretaria técnica de la Comision del Espacio Publico.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Comunicar que la Comisién Intersectorial del Espacio Publico - CIEP,
en sesion extraordinaria No. XIV del veinticinco (25) de agosto del afio 2025, realizada de
manera virtual, aprobd la modificacion a los protocolos de Comercio y servicios bdsicos y
eventos con medios promocionales o comerciales temporales presentados por el Instituto
de Desarrollo Urbano -IDU, respecto a la formula de retribucién econdmica.

ARTICULO SEGUNDO. Contra la presente Resolucidn no precede recurso alguno en atencién
a lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 "Por el cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contenciosos Administrativo", ya que se trata de un
acto administrativo de caracter general.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucién rige a partir de su fecha de su publicacion, en
el Diario Distrital de acuerdo lo establecido en el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011. Deberd
igualmente publicarse en la pagina web del Departamento Administrativo de la Defensoria
del Espacio Publico - DADEP.
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Dada en Bogotd, D.C., el dia 26 469 2025

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUCIABASTIDAS UBATE

Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico-
Secretaria técnica de la Comision Intersectorial del Espacio Publico -CIEP

Vo g

Proyecté: Viviana Higuera Toledo- Abogada Contratista SGIEP — DADEP L/'"){
Reviso: Yenny Paola Roa- Arquitecta SGIEP — DADEP q)

Revisé: Geovanni Andrés Cardenas — Jefe OJ DADEP i

Fecha: agosto 2025
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No 1552 DE 2025

(03 - Oct - 2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las contempladas en el literal f) del articulo 4° del
Acuerdo 440 de 2010 expedido por el Concejo de Bogota, D.C. Acuerdo No.002 de 2025 Acuerdo No. 008 de
2025 y Acuerdo 009 de 2025 expedidos por el Consejo Directivo del Instituto Distrital de las Artes — Idartes v,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 122 establece: “No habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento”.

Que, en desarrollo de este precepto constitucional, la Ley No. 909 de 2004 y el Decreto No. 1083 de 2015,
determinan que las entidades deben expedir sus manuales especificos de funciones, requisitos minimos y de
competencias laborales, teniendo en cuenta el contenido funcional, y las competencias comunes y
comportamentales de los empleos que conforman las plantas de personal.

Que mediante el Decreto Nacional No. 815 de 2018, modificatorio del Decreto Nacional No. 1083 de 2015, se
determinan las competencias comportamentales comunes a los empleados publicos y las generales de los
distintos niveles jerdrquicos en que se agrupan los empleos de las entidades a las cuales se aplica el Decreto
Ley No. 785 de 2005.

Que la Resolucion No. 0667 de 2018 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica adoptd
el catalogo de competencias funcionales para las areas o procesos transversales de las entidades publicas.

Que de conformidad con el Decreto No.051 del 2018, que adicion6 el Decreto No. 1083 del 2015, en su articulo
1° paragrafo 3 cita:

i‘ARTI'CULO 1. Adicionar el Parégrafo 3 al articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica, el cual quedara asi:

"PARAGRAFO 3. En el marco de lo sefialado en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, las entidades deberan publicar, por el
término sefialado en su reglamentacion, las modificaciones o actualizaciones al manual especifico de
funciones y de competencias laborales. La administracion, previo a la expedicion del acto administrativo lo
socializara con las organizaciones sindicales. Lo anterior sin perjuicio de la autonomia del jefe del organismo
para adoptarlo, actualizarlo o modificarlo."

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE

Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No__ 1552 DE 2025

( 03 - Oct - 2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

Que la Resolucion No. 1073 de 2021 modifico y unificd el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los Empleos que conforman la Planta de Personal del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES.

Que Mediante Resolucion No. 571 del 29 de abril del 2025 se Modificd el Manual de Funciones y de
Competencias Laborales del Instituto Distrital de las Artes — Idartes.

Que, en tal sentido, el Subdirector Administrativo y Financiero, certifico el dia veinticinco (25) de abril de 2025
que socializo y dio respuesta a las observaciones elevadas por las Organizaciones Sindicales del Instituto
Distrital de las Artes Idartes, sobre la modificacion del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales.

Que mediante Oficio No. 2025410003103 1 del 21 de abril del 2025 se remitié solicitud de concepto técnico para
la modificacion de la estructura, planta y manual de funciones y competencia s laborales del Instituto Distrital
de las Artes — Idartes.

Que mediante oficio No. 2-2025-970 del 8 de julio de 2025, el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, emitio concepto técnico favorable para la modificacion de estructura organizacional, Planta de empleos
y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto Distrital de las Artes - Idartes.

Que mediante Acuerdo 008 de 2025, del Consejo Directivo del Instituto Distrital de las Artes- Idartes se modifica
la estructura organizacional de la Entidad producto del redisefio organizacional adelantado.

Que mediante Acuerdo 009 de 2025, del Consejo Directivo del Instituto Distrital de las Artes- Idartes se modifica
la planta de empleos del Instituto Distrital de las Artes - Idartes, producto del redisefio adelantado.

Que, con lo expuesto, se hace necesario modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del Instituto Distrital de las Artes - Idartes de acuerdo con la modernizacién institucional, la supresion
y creacion de empleos realizada para el fortalecimiento de la planta de personal y en cumplimiento de la
misionalidad institucional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los Empleos que
conforman la Planta de Personal del IDARTES, en el sentido de suprimir del Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de los Empleos que conforman la Planta de Personal del Instituto Distrital de las
Artes - Idartes, las funciones del empleo denominado Jefe de Oficina, Codigo 006, Grado 02, de la Oficina

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No_ 1552 DE 2025
( 03-Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

Juridica, establecidas mediante Resolucion N° 571 de 2025 “Por medio del cual se modifica el Manual de
Funciones y de Competencias Laborales del Instituto Distrital de las Artes — Idartes”.

Articulo 2. Modificar en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los Empleos que
conforman la Planta de Personal del Instituto Distrital de las Artes — Idartes , las funciones del empleo
denominado Subdirector, Codigo 070, Grado 02, de la Subdireccién Administrativa y Financiera, el cual quedara
asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel jerarquico Directivo
Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocién
Denominacién Subdirector
Cédigo 070
Grado 02
No. de cargos en Planta 01
II. UBICACION DEL EMPLEO
Dependencia Subdireccién Administrativa y Financiera
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los procesos relacionados con el manejo del talento humano, los recursos financieros y de servicios generales del
Instituto para el logro de la mision institucional.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y definir el plan de accién los programas, proyectos y las estrategias de la dependencia que se adecuen con
las politicas y la misién del Instituto segun directrices impartidas.

2. Dirigir el proceso de gestion del talento humano de acuerdo con la normatividad vigente y directrices de los 6rganos
rectores.

3. Dirigir la administracion de los recursos financieros atendiendo oportunamente las necesidades y obligaciones
economicas del Instituto para su 6ptimo funcionamiento de acuerdo con los lineamientos expedidos por la Secretaria
de Hacienda Distrital

4. Fijar directrices para el adecuado manejo y mantenimiento del archivo de gestion, almacén, correspondencia,
seguros, equipos y servicios para asegurar la normal prestacion de los servicios del Instituto.

5. Dirigir y organizar los sistemas de atencion al ciudadano, quejas y soluciones del Instituto para el logro de los objetivos
institucionales de acuerdo con los lineamientos técnicos y normativos vigentes

6. Dirigir y verificar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto, el plan de compras, Plan Anual de Caja (PAC) y de
los demas planes requeridos para la gestion financiera del Instituto, con el fin de lograr la correcta ejecucion de los
recursos de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Administrar la ejecucion de los planes y programas que se deban implementar en materia de bienestar social,
incentivos, plan institucional de capacitacion (PIC), seguridad y bienestar en el trabajo, evaluacion del desempefio,
induccion y reduccion, clima organizacional y plan anual de vacantes con objetividad e imparcialidad para el logro de
la gestion del Instituto dando cumplimiento a la normatividad vigente.

8. Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel la naturaleza y el area de
desempefio del empleo.

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No 1952 DE 2025

( 03-Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

> Marco legal juridico conceptual e historico del campo de las artes
> Finanzas publicas
> Administracion y desarrollo del talento humano
> Estatuto de Contratacion estatal
> Gestién Documental
> Gestidn pablica
> Derecho administrativo
> Cadigo régimen disciplinario
> Politicas de atencion al ciudadano
VI. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
> Aprendizaje continuo > Visidn estratégica
> Orientacion a resultados > Liderazgo efectivo
> Orientacion al usuario y al ciudadano > Planeacion
> Compromiso con la organizacion > Toma de decisiones
> Trabajo en equipo > Gestion del desarrollo de las personas
> Adaptacion al cambio > Pensamiento sistémico
> Resolucién de conflictos
VII. REQUISITOS MINIMOS
FORMACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en el Nucleo Béasico del Conocimiento Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
relacionada
Administracion;
Ingenieria industrial y afines;
Economia;

Ingenieria administrativa y Afines;
Derecho y afines;
Contaduria Publica;

Titulo de postgrado en é&reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Articulo 3. Adicionar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los Empleos
que conforman la Planta de Personal del Instituto Distrital de las Artes — Idartes , estableciendo las
funciones del empleo denominado Subdirector Técnico, Cddigo 068, Grado 02, de la Subdireccion

Juridica, el cual quedara asi:
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750
www.idartes.gov.co
e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No 1552 DE 2025
( 03- Oct - 2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

Nivel jerarquico Directivo
Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion
Denominacion Subdirector Técnico
Cédigo 068
Grado 02
No. de cargos en Planta 05
II. UBICACION DEL EMPLEO
Dependencia Subdireccion Juridica
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la gestion juridica y contractual de la Entidad, con el fin de asesorar a la Direccién General, a las diferentes
instancias y dependencias del Instituto Distrital de las Artes —Idartes, en el desarrollo de las actuaciones a su cargo,
garantizando que las mismas se ajusten con la normatividad vigente

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar y orientar el trdmite de los asuntos de caracter juridico, de manera eficiente, oportuna y de acuerdo con la
normatividad vigente, propendiendo por la unidad de criterio en materia juridica en el Idartes.

2. Emitir conceptos y absolver las consultas, que en materia juridica le sean formuladas por la Direccién General y las
dependencias del Idartes, de conformidad con el marco normativo vigente.

3. Asesorar y emitir los conceptos juridicos que le sean formulados por la Direccion y las dependencias del IDARTES,
en relacion con la garantia del acceso a los derechos culturales de la primera infancia, nifios, nifias y adolescentes,
jovenes, adultos y personas mayores, teniendo en cuenta las diversidades territoriales, poblacionales y de acceso
que presentan los habitantes del Distrito Capital

4. Adelantar las acciones necesarias para la compilacion, actualizacion y difusion de normas juridicas, jurisprudencia,
doctrina, procesos y demas informacion relacionada con los aspectos juridicos del Idartes de conformidad con la
normatividad vigente.

5. Orientary revisar la elaboracion de los actos y demas documentos de contenido o efecto legal que deban ser suscritos
por la Direccidn General y las dependencias del Idartes de acuerdo con el marco normativo vigente.

6. Notificar y comunicar los actos administrativos expedidos por el Idartes, asi como lo relacionado con los expedientes
disciplinarios, en la etapa de juzgamiento, de acuerdo con la normatividad vigente, con excepcion de los relacionados
con el area de Talento Humano, de conformidad con los procesos y procedimientos de la Entidad.

7. Proyectar los andlisis juridicos para las respuestas sobre los anteproyectos, proyectos de ley, decretos, acuerdos y
demas actos que sean solicitados a la Entidad, sobre los temas de su competencia.

8.  Ejercer la representacion judicial, extrajudicial y administrativa del Idartes, en los procesos, diligencias y actuaciones
que se instaure en su contra o que deba promover, mediante poder o delegacion recibidos del representante legal,
con sujecion a las normas legales vigentes.

9. Adoptar e implementar las politicas, directrices o parametros establecidos por la Secretaria Juridica Distrital en
materia de Gerencia Juridica Publica para la efectiva prevencion del dafio antijuridico y participar en la definicion de
riesgos juridicos del Idartes.

10. Asesorar a la Direccion General y a las dependencias de la Entidad, en asuntos relacionados con la actividad
contractual, de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente.

11. Orientar y vigilar la aplicacion de normas y politicas relacionadas con la gestion contractual de la Entidad, de
conformidad con el marco legal vigente.

12. Dirigir los procesos administrativos sancionatorios de la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Instituto Distrital de las Artes - Idartes

Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia

Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co
e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No_ 1552 DE 2025
( 03-Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

13. Coordinar la realizacion de los estudios requeridos para implementar las politicas publicas, planes, y programas en
la Entidad, en materia de compras y contratacion publica de conformidad con los lineamientos dados por la Secretaria
Juridica Distrital en esta materia.

14. Adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos disciplinarios contra los/as servidores/as y ex
servidores/as del Idartes, de conformidad con el Codigo General Disciplinario o0 aquella norma que lo modifique o
sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

15. Mantener actualizada la informacién de los procesos disciplinarios en la etapa de juzgamiento del Idartes, en el
Sistema de Informacion Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces, y fijar procedimientos operativos disciplinarios
en esta etapa acorde con las pautas sefialadas por la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria
Juridica Distrital.

16. Realizar de manera oportuna el reporte de las sanciones impuestas a los servidores(as) y ex servidores (as) publicos
(as) de la entidad, a la Oficina de Control Disciplinario Interno.

17. Desempefiar las demas funciones que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

> Derecho Constitucional, Procesal, Probatorio, Administrativo, Disciplinario y Laboral Pblico.
> Contratacion Estatal.
> Defensa Judicial de Entidades Publicas.
> Gestidn publica, estructura del Estado y ética publica.
> Normatividad sobre organizacion y funcionamiento del Distrito Capital
VI. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

> Aprendizaje continuo > Visién estratégica
> Orientacion a resultados > Liderazgo efectivo
> Orientacion al usuario y al ciudadano > Planeacion
> Compromiso con la organizacion > Toma de decisiones
> Trabajo en equipo > Gestion del desarrollo de las personas
> Adaptacion al cambio > Pensamiento sistémico

> Resolucion de conflictos

VIl. REQUISITOS MINIMOS
FORMACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en el Nucleo Bésico del Conocimiento Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional

relacionada

Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en é&reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No_ 1552 DE 2025
( 03-0Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

Articulo 4. Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los Empleos
que conforman la Planta de Personal del Instituto Distrital de las Artes — Idartes , estableciendo las
funciones del empleo denominado Subdirector Técnico, Codigo 068, Grado 02, de la Subdireccién
Infraestructura, la cual quedara asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel jerarquico Directivo
Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion
Denominacion Subdirector Técnico
Codigo 068
Grado 02
No. de cargos en Planta 05

II. UBICACION DEL EMPLEO
Dependencia Subdireccion Infraestructura

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, implementar y ejecutar las obras publicas y mantenimientos a los bienes inmuebles y equipos especiales a cargo

del Instituto Distrital de las Artes-Idartes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar la implementacion de las estrategias, planes y programas para el desarrollo y control de los proyectos de
infraestructura de la Entidad, en cumplimiento a la normatividad vigente.

2. Articular la generacion de criterios, lineamientos y especificaciones necesarias para la formulacion, estructuracion y
ejecucion de los proyectos de infraestructura, requeridos por el instituto, de conformidad con los procedimientos
establecidos.

3. Coordinar la planeacion y ejecucion presupuestal y financiera, de los proyectos del Idartes a cargo de la subdireccion,
de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

4.  Coordinar las solicitudes de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipamientos y sedes; asi
como el mantenimiento de equipos especiales requeridos para el funcionamiento de las infraestructuras fisicas a
cargo del Instituto Distrital de las Artes - Idartes, de acuerdo con procesos y procedimientos establecidos por la
Entidad.

5. Implementar las estrategias, planes y programas vigentes para bienes inmuebles de interés cultural, en el marco del
desarrollo y control a las actividades de intervencion y/o adecuacion de los escenarios, sedes y equipamientos a
cargo de la Entidad, de acuerdo con la normatividad y requerimientos técnicos establecidos.

6. Coordinar los procesos requeridos, para el disefio y suministro de la dotacion técnica funcional requerida para las
sedes y equipamientos a cargo del Idartes , de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Liderar el desarrollo técnico que permita la adquisicion y mantenimiento de equipos especiales, requeridos para la
adecuada operacion de las infraestructuras a cargo de la Entidad, de conformidad con los procesos y procedimientos
establecidos.

8. Las demas funciones que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO
> Constitucion Politica de Colombia.

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No 1552 DE 2025

( 03-Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

> Estatuto General de la contratacion publica.
> Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
> Desarrollo territorial
> Plan de Ordenamiento Territorial e instrumentos asociados.
> Plan de Desarrollo Distrital y Nacional.
VI. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

> Aprendizaje continuo > Vision estratégica
> Orientacion a resultados > Liderazgo efectivo
> Orientacion al usuario y al ciudadano > Planeacion
> Compromiso con la organizacion > Toma de decisiones
> Trabajo en equipo > Gestion del desarrollo de las personas
> Adaptacion al cambio > Pensamiento sistémico

> Resolucion de conflictos

VII. REQUISITOS MINIMOS
FORMACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en el Nucleo Basico del Conocimiento Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional

relacionada

Arquitectura y Afines
Ingenieria Civil y Afines
Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones
del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Articulo 5. Adicionar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los Empleos
que conforman la Planta de Personal del Instituto Distrital de las Artes - Idartes, estableciendo las
funciones del empleo denominado Gerente, Cadigo 039, Grado 01, el cual quedara asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel jerarquico Directivo
Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocién
Denominacion Gerente
Cadigo 039
Grado 01
No. de cargos en Planta 11

II. UBICACION DEL EMPLEO

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No 1552 DE 2025

( 03-0Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

Dependencia Gerencia de Contratacion

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar los procesos contractuales para la adquisicion de bienes, obras o servicios de la Entidad de acuerdo con las
necesidades de sus dependencias, en cumplimiento de los parametros y lineamientos definidos en el Distrito y la
normatividad vigente.

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

>
>

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Adelantar el proceso de contratacidn de Idartes en todas sus etapas y en todas las modalidades de seleccion, de
conformidad con la normatividad vigente.
Realizar el control de la legalidad de los actos administrativos y documentos generados en el proceso de gestion
contractual de la Entidad.
Revisar, publicar y hacer seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones del Idartes, en coordinacion con las demas
dependencias, de acuerdo con la normatividad vigente.
Establecer, implementar y actualizar los procesos y procedimientos, manuales, lineamientos, instructivos, guias,
herramientas, que se requieran para el normal desarrollo de la gestion contractual en la Entidad.
Dirigir las audiencias de adjudicacion de los procesos que adelante el Idartes, de conformidad con los procesos y
procedimientos establecidos.
Realizar la aprobacion de las garantias que amparen el cumplimiento de los contratos celebrados por el Idartes, de
conformidad con la normatividad vigente.
Proyectar los reportes o informacion que en materia contractual le sean requeridos por la Direccion General y/o la
Subdireccién Juridica, con destino a los entes externos tales como SIVICOF y demas informes reglados a entidades
nacionales y distritales, entre otros.
Orientar juridicamente sobre la interpretacion y aplicacion de normas y clausulas contractuales relativas a la solucion
de controversias y mecanismos alternativos de resolucidn de conflictos, de conformidad con la normativa vigente.
Asesorar juridicamente a los supervisores y/o interventores de los contratos, de conformidad con los procedimientos
y manuales asociados al proceso de gestion juridico-contractual.
Impulsary sustanciar, desde su inicio hasta su culminacion los procesos administrativos sancionatorios contractuales,
bajo las condiciones y requisitos contemplados en la normatividad vigente.
Publicar en el portal unico de contratacion y en las demas plataformas y medios electronicos que corresponda, la
informacion relativa a los procesos de contratacion que adelante la entidad de conformidad con la normatividad
vigente.
Analizar y sustanciar juridicamente sobre la procedibilidad de declaratorias de incumplimiento contractual, la
declaracion y la aplicacion de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicion de multas y demas sanciones
por incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con las normas vigentes y lo estipulado en los
respectivos contratos.
Elaborar los estudios y documentos requeridos para implementar las politicas publicas, planes, y programas en la
Entidad, en materia de compras y contratacion publica de conformidad con los lineamientos dados por la Secretaria
Juridica Distrital en esta materia, buscando la efectividad entre la oferta y la demanda en el mercado y criterios de
racionalizacion normativa.
Desempefiar las demas funciones que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO
Constitucion Politica de Colombia.
Estatuto General de la contratacion publica.

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8425 « PP. 1-55 « 2025 « OCTUBRE « 10

[55 ]



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No__ 1552 DE 2025
( 03-Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

> Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
VI. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

> Aprendizaje continuo > Vision estratégica
> Orientacion a resultados > Liderazgo efectivo
> Orientacion al usuario y al ciudadano > Planeacion
> Compromiso con la organizacion > Toma de decisiones
> Trabajo en equipo > Gestion del desarrollo de las personas
> Adaptacion al cambio > Pensamiento sistémico
> Resolucion de conflictos
VIl. REQUISITOS MINIMOS
FORMACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en el Nicleo Basico del Conocimiento Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones
del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

por la Ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel jerarquico Directivo
Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocién
Denominacion Gerente
Codigo 039
Grado 01
No. de cargos en Planta 11
II. UBICACION DEL EMPLEO
Dependencia Gerencia de Escenarios Metropolitanos
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y gestionar los procesos organizativos y administrativos de los Escenarios Culturales de caracter metropolitano a
cargo del Idartes, contribuyendo a su funcionamiento y mejoramiento continuo, y al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales a través de la consolidacion de una programacion constante de alta calidad, tanto nacional como
internacional.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Dirigir la gestidn técnica, logistica y administrativa de los escenarios metropolitanos a cargo del Idartes (Teatro
Municipal Jorge Eliecer Gaitan, Planetario de Bogota, Teatro al Aire Libre la Media Torta, Teatro El Parque y los
demas que se asignen a la dependencia), de conformidad con los procesos y procedimientos vigentes.

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No_ 1552 DE 2025
( 03-Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

2. Asistir a la Subdireccion de Equipamientos Culturales en la definicién de la programacion de los escenarios
metropolitanos a su cargo de acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Dirigir la ejecuciéon de los cronogramas, montajes, contenidos y actividades a desarrollar en los escenarios
metropolitanos a su cargo, siguiendo los parametros técnicos y los procedimientos establecidos.

4. Disefiar e implementar planes, programas y proyectos orientados a renovar y modernizar la infraestructura de los
escenarios metropolitanos para ofrecer mejores servicios a artistas y publicos.

5. Administrar los procesos relacionados con venta y control de boleteria de los escenarios a cargo de la Subdireccion.

6. Orientar las acciones de gestion y fidelizacion de publicos asistentes de los escenarios metropolitanos a su cargo.

7. Coordinar los procesos de relacionamiento interinstitucional para el desarrollo de alianzas estratégicas en linea de
las vocaciones de los escenarios metropolitanos a su cargo.

8.  Administrar los inventarios de bienes muebles e inmuebles de los escenarios metropolitanos a cargo del Idartes de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

9. Establecer los planes de seguridad y contingencia para los eventos o actividades que desarrolle en los escenarios
metropolitanos a cargo del Idartes.

10. Ejercer la supervision técnica del talento humano destinado a la operacion de los escenarios metropolitanos a cargo
del Idartes, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan con la naturaleza
del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

> Marco legal y conceptual sobre el campo del arte
> Gestién publica
> Sistema Distrital Arte, Cultura y Patrimonio
> Musica
> Formulacion y evaluacion de proyectos
> Planeacion Estratégica
> Logistica de eventos
> Conocimiento de legislacion cultural pertinente para las artes
VI. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
> Aprendizaje continuo > Vision estratégica
> Orientacion a resultados > Liderazgo efectivo
> Orientacion al usuario y al ciudadano > Planeacion
> Compromiso con la organizacion > Toma de decisiones
> Trabajo en equipo > Gestion del desarrollo de las personas
> Adaptacion al cambio > Pensamiento sistémico
> Resolucion de conflictos
VIl. REQUISITOS MINIMOS
FORMACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en el Nucleo Basico del Conocimiento Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

Artes Plasticas, Visuales y afines.
Artes Representativas.

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No 1552 DE 2025
( 03-Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

Disefio.

Musica.

Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas
Otros Programas Asociados a Bellas Artes;
Publicidad y afines.

Psicologia.

Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines.
Comunicacion Social, Periodismo y afines.
Geografia, Historia;

Sociologia, Trabajo Social y afines;

Ciencia politica, relaciones internacionales;
Administracion;

Economia;

Lenguas modernas, literatura, linglistica y afines;
Antropologia y Artes Liberales;

Educacion;

Filosofia, Teologia y afines;

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones
del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel jerarquico Directivo
Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion
Denominacion Gerente
Codigo 039
Grado 01
No. de cargos en Planta 11
II. UBICACION DEL EMPLEO
Dependencia Gerencia de Escenarios Territoriales
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y gestionar los procesos operativos, administrativos y financieros de los Escenarios Culturales de carécter territorial
(fijos y moviles) a cargo del Idartes, contribuyendo a su funcionamiento y mejoramiento continuo, al fortalecimiento del
tejido social de caracter comunitario y territorial, y al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales a través de la
consolidacion de una programacion artistica y cultural descentralizada, constante y con vocacion territorial, de alta calidad
y con enfoque local, comunitario, nacional e internacional..

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No 1552 DE 2025

( 03-0Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

1. Dirigir la gestion técnica, logistica y administrativa de los escenarios territoriales a cargo del Idartes (Teatro El
Ensuefio, Centro Cultural Compartir en Sumapaz, Escenario Mévil Maria Mercedes Carranza, Escenario Mévil
Armando de la Torre, Programa Culturas en Comun y los demas que se asignen a la dependencia), de conformidad
con los procesos y procedimientos vigentes.

2. Asistir a la Subdireccion de Equipamientos Culturales en la definicion de la programacién de los escenarios
territoriales a su cargo, priorizando los procesos de construccion colectiva y con enfoque territorial y comunitario.

3. Dirigir la ejecucién de los cronogramas, montajes, contenidos y actividades a desarrollar en los escenarios
territoriales a su cargo, siguiendo los pardmetros técnicos y los procedimientos establecidos.

4. Disefiar e implementar planes, programas y proyectos orientados a renovar y modernizar la infraestructura de los
escenarios territoriales para ofrecer mejores servicios a artistas y publicos, viabilizando los procesos de
acercamiento territorial de los escenarios.

5. Administrar los procesos relacionados con venta y control de boleteria, asi como de la gestién de recursos (dinero
y bienes y/o servicios) de los escenarios territoriales a cargo de la Subdireccion.

6. Orientar la implementacion de estrategias comunitarias para el desarrollo de procesos de formacion y gestion de
publicos asistentes de los escenarios territoriales a cargo del Idartes.

7. Coordinar los procesos de relacionamiento inter e intrainstitucional para el desarrollo de alianzas estratégicas en
linea de las vocaciones de los escenarios territoriales a su cargo.

8.  Administrar los inventarios de bienes muebles e inmuebles de los escenarios territoriales a cargo del Idartes, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

9. Establecer los planes de seguridad y contingencia para los eventos o actividades que desarrolle en los escenarios
territoriales a cargo del Idartes.

10. Ejercer la supervision técnica del talento humano destinado a la operacion de los escenarios territoriales a cargo del
|dartes, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan con la naturaleza
del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

> Marco legal y conceptual sobre el campo del arte
> Gestién pablica
> Sistema Distrital Arte, Cultura y Patrimonio
> Musica
> Formulacién y evaluacion de proyectos
> Planeacion Estratégica
> Logistica de eventos
> Conocimiento de legislacion cultural pertinente para las artes
VI. COMPETENCIAS

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
> Aprendizaje continuo > Vision estratégica
> Orientacion a resultados > Liderazgo efectivo
> Orientacion al usuario y al ciudadano > Planeacion
> Compromiso con la organizacion > Toma de decisiones
> Trabajo en equipo > Gestion del desarrollo de las personas
> Adaptacion al cambio > Pensamiento sistémico

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No__ 1552 DE 2025
(03-Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

> Resolucion de conflictos
VII. REQUISITOS MINIMOS
FORMACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en los nucleos basicos del  Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento

Artes Plasticas Visuales y afines.

Artes Representativas;

Disefio;

Musica;

Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y
humanas

Otros Programas Asociados a Bellas Artes;
Publicidad y afines;

Psicologia;

Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines;
Ciencia politica, relaciones internacionales;
Comunicacion Social, Periodismo y afines;
Geografia, Historia;

Sociologia, Trabajo Social y afines.

Administracion.

Economia.

Lenguas modernas, literatura, lingliistica y afines
Antropologia y Artes Liberales;

Educacion;

Filosofia, Teologia y afines.

Titulo de posgrado en éreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel jerarquico Directivo
Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion
Denominacion Gerente
Cadigo 039
Grado 01
No. de cargos en Planta 1

II. UBICACION DEL EMPLEO

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No 1952 DE 2025
( 03-0Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

Dependencia Gerencia de Nidos

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar estrategias, acciones y actividades que generen oportunidades para el disfrute, apropiacion y desarrollo de
experiencias artisticas con personas gestantes, nifias y nifios de 0 a 5 afios en sus entornos cotidianos

1.

2.

1.
12.

VVVVYYVYY

>

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Disefiar y ejecutar politicas y programas de atencion integral a nifios y nifias de la primera infancia en la ciudad, desde
las artes.
Dirigir y orientar las actividades necesarias para el desarrollo de las dimensiones de formacion, investigacion,
creacion, circulacion y apropiacion de las artes en la primera infancia.
Desarrollar, ejecutar y hacer seguimiento a las estrategias de experiencias artisticas con gestantes, nifias y nifios de
0 a 5 afios en sus entornos cotidianos.
Desarrollar estrategias que permitan posicionar el arte en la primera infancia en todas las localidades de Bogota,
garantizando el derecho cultural de los nifios y nifias de 0 a 5 afios y madres gestantes.
Gestionar espacios como escenarios artisticos convencionales y no convencionales para la circulacién de obras
artisticas para la primera infancia, garantizando el acceso en todas las localidades de Bogotd, involucrando artistas
formadores, artistas del sector, académicos, agentes educativos y comunidad en general.
Generar los documentos requeridos para la ejecucion, seguimiento y control de las actividades desarrolladas para la
gestion del arte en la primera infancia, en cumplimiento de los planes, proyectos y programas de la Entidad.
Disefiar y gestionar espacios Nidos para la creacion, la exploracion y la investigacion en torno de las artes en la
primera infancia.
Orientar y acompafiar las acciones que apoyan los procesos de gestion del conocimiento y la investigacion del arte
en la primera infancia, cumpliendo con los requisitos de calidad y dando cuenta del acompafiamiento del proceso
artistico territorial.
Gestionar la articulacion sectorial e intersectorial, publica y privada necesaria para fortalecer el Programa Nidos.

. Realizar las actividades que permitan propiciar procesos de cualificacion y fortalecimiento a partir del intercambio de

saberes, disciplinas y referentes en torno a las artes en la primera infancia, que involucran a artistas vinculados al
Programa Nidos.
Efectuar el seguimiento administrativo y financiero a los recursos destinados para el funcionamiento del programa.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las metas de las coberturas pactadas y al impacto del programa en las
localidades y demas alianzas establecidas.
Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan al proposito
principal del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO
Marco Legal y Conceptual sobre el campo del Arte
Formacion artistica
Legislacion y Politicas Culturales Nacionales y Distritales
Direccion y Politicas Publicas
Sistema Distrital de Arte; Cultura y Patrimonio
Legislacion y Politicas Culturales del Orden nacional y Distrital
VI. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo > Vision estratégica

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE

Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No 1552

DE 2025

( 03-0Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VVVVYYVY

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos

VVVYYYVYYVY

VIl. REQUISITOS MINIMOS

FORMACION
Titulo profesional correspondiente al siguiente Nucleos
Bésicos de Conocimiento en:

Artes Plasticas Visuales y afines;

Administracion;

Antropologia y Artes Liberales;

Ciencia politica, relaciones internacionales;
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas
Otros Programas Asociados a Bellas Artes;
Educacion;

Lenguas modernas, Literatura, Linguistica y Afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones
del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.

EXPERIENCIA

Treinta (30) meses de experiencia profesional

relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel jerarquico
Naturaleza del empleo
Denominacioén

Codigo

Grado

No. de cargos en Planta

Directivo

Libre Nombramiento y Remocion
Gerente

039

01

11

II. UBICACION DEL EMPLEO

Dependencia

Gerencia de Crea

lil. PROPOSITO PRINCIPAL
Implementar estrategias, acciones y actividades que generen oportunidades para el disfrute, apropiacion y desarrollo de
procesos de formacion artistica a nivel local y con las comunidades de la ciudad
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No_ 1952 DE 2025
( 03-Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

1. Disefiar, y ejecutar politicas, programas y actividades necesarias para el desarrollo de las dimensiones de formacion,
investigacion, creacion, circulacion y apropiacion de las artes para nifios, nifias y adolescentes y las demas
poblaciones atendidas por el Programa Crea del Idartes.

2. Definir y desarrollar estrategias de formacion artisticas y pedagdgicas, para las lineas de atencion definidas en el
programa Crea, con el propdsito de fortalecer las politicas publicas con énfasis en el desarrollo social y cultural.

3. Gestionar la articulacion sectorial e intersectorial, pblica y privada necesaria para fortalecer del Programa Crea del
|dartes

4. Coordinar las actividades y acciones pertinentes para optimizar el uso, mantenimiento, ocupacion y manejo de los
centros de formacion artistica Crea en las diferentes localidades.

5. Disefiar, coordinar y programar los procesos necesarios para el fortalecimiento de los equipos, segun las necesidades
de las poblaciones atendidas por el programa Crea.

6. Documentar la ejecucion, seguimiento y control de las actividades desarrolladas por el programa Crea.

7. Gestionar espacios como escenarios artisticos convencionales y no convencionales para la circulacién de obras
artisticas para los nifios, nifias y adolescentes y las demés poblaciones atendidas, garantizando el acceso en todas
las localidades de Bogota.

8. Liderar las actividades que permitan propiciar procesos de cualificacion y fortalecimiento a partir del intercambio de
saberes, disciplinas y referentes en torno a las artes para los nifios, nifias y adolescentes y las demas poblaciones
atendidas que involucren a artistas vinculados al programa Crea, artistas del sector, académicos, agentes educativos
y comunidad en general.

. Hacer seguimiento administrativo y financiero a los recursos destinados para el funcionamiento del programa.

10. Hacer seguimiento al cumplimiento de las metas, de las coberturas pactadas y al impacto de la formacion artistica
del programa en las localidades, instituciones y demas alianzas establecidas.

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan al proposito
principal del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

> Marco Legal y Conceptual sobre el campo del Arte
> Formacion artistica
> Legislacion y Politicas Culturales Nacionales y Distritales
> Direccién y Politicas Publicas
> Sistema Distrital de Arte; Cultura y Patrimonio
> Legislacion y Politicas Culturales del Orden nacional y Distrital
V1. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
> Aprendizaje continuo > Vision estratégica
> Orientacion a resultados > Liderazgo efectivo
> Orientacion al usuario y al ciudadano > Planeacion
> Compromiso con la organizacion > Toma de decisiones
> Trabajo en equipo > Gestion del desarrollo de las personas
> Adaptacion al cambio > Pensamiento sistémico
> Resolucidn de conflictos

VIl. REQUISITOS MINIMOS
FORMACION EXPERIENCIA

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No 1552 DE 2025

( 03 -Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

Titulo profesional correspondiente al siguiente Nlcleos — Treinta (30) meses de experiencia profesional
Basicos de Conocimiento en: relacionada

Artes Plasticas Visuales y afines;

Administracion;

Antropologia y Artes Liberales;

Ciencia politica, relaciones internacionales;

Otros programas asociados a bellas artes
Educacion;

Lenguas modernas, Literatura, Linguistica y Afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones
del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Articulo 6. Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos
que hacen parte de la Subdireccion Juridica del Instituto Distrital de las Artes - Idartes, los cuales
quedaran asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel jerarquico Profesional
Naturaleza del empleo Carrera Administrativa
Denominacion Profesional Especializado
Cadigo 222
Grado 02
No. de cargos en Planta 14

II. UBICACION DEL EMPLEO
Dependencia Subdireccion Juridica

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Acompafiar con asesoria juridica los diferentes procesos judiciales y administrativos que le sean designados, y apoyar la
etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten a los servidores y ex servidores
del Instituto, con el fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad y prevenir cualquier riesgo de dafio antijuridico que
se pueda presentar para la Entidad.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Proyectar y revisar los actos administrativos que se deriven de la Oficina Juridica conforme a la normativa vigente.
2. Realizar el analisis juridico de los documentos contractuales que sean requeridos por el Subdirector Juridico.
3. Realizar el andlisis juridico de los procesos disciplinarios que se adelanten en etapa de juzgamiento de primera
instancia contra los/as servidores/as y ex servidores/as de la Entidad u organismo, de conformidad con la
normatividad vigente.

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE

Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No 1552 DE 2025
( 03-0Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

4. Generar, proyectar y organizar documentalmente los expedientes disciplinarios en la etapa de juzgamiento en los
términos y forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

5. Atender, tramitar y dar respuesta a las solicitudes, sugerencias, consultas, recomendaciones, requerimientos, tutelas,
peticiones, quejas y reclamos que se presenten en la entidad de acuerdo con la normatividad vigente y los
procedimientos establecidos, efectuando un adecuado seguimiento del tramite y contribuyendo a la optimizacion de
la gestion administrativa.

6. Elaborar los conceptos juridicos relacionados con la misién institucional que se soliciten para la consideracion del jefe
inmediato de acuerdo a la normatividad vigente y con la debida oportunidad.

7. Conocer, recomendar y llevar las demandas instauradas contra la entidad o promovidas por esta, de acuerdo con las
instrucciones del superior inmediato.

8. Atender diligencias de caracter judicial que se adelanten dentro de los procesos que le sean asignados.

9. Revisar, controlar y mantener actualizado el sistema de procesos judiciales -SIPROJ- del Distrito.

10. Elaborar conceptos, redactar textos legales, doctrinales y jurisprudenciales de acuerdo a directrices del jefe inmediato.

11. Apoyar a la dependencia en las actividades relacionadas con el proceso de jurisdiccion coactiva, segun se determine
en los procesos y procedimientos que se definan al interior de la Entidad, acorde con la normatividad vigente y las
instrucciones de su jefe inmediato.

12. Actualizar, recopilar, revisar y difundir la normatividad, conceptos y jurisprudencia que considere de interés para el
cumplimiento de la misién de la entidad o de los funcionarios.

13. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza
del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

> Constitucion Politica.
> Caodigo General Disciplinario.
> Derecho Administrativo.
> Estatuto Anticorrupcion.
> Derecho Probatorio y Derecho Procesal.
> Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
> Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.
> Derecho laboral.
V1. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
> Aprendizaje continuo > Aporte técnico — profesional
> Orientacion a resultados > Comunicacion efectiva
> Orientacion al usuario y al ciudadano > Gestion de Procedimientos
> Compromiso con la organizacion > Instrumentacion de decisiones
> Trabajo en equipo
> Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS MINIMOS
FORMACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en el Nucleo Basico del Conocimiento Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada.

Derecho y Afines

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No 1552 DE 2025

( 03-0Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones
del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados

por la Ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel jerarquico Profesional
Naturaleza del empleo Carrera Administrativa
Denominacion Profesional Universitario
Codigo 219
Grado 01
No. de cargos en Planta 19

II. UBICACION DEL EMPLEO
Dependencia Gerencia de Contratacion

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar y tramitar los asuntos juridicos en materia contractual que sean de competencia del Idartes, de las dependencias
del mismo, asi como en los tramites correspondientes a los procesos relacionados, con el fin de garantizar el cumplimiento
de la normatividad vigente y prevenir cualquier riesgo de dafio antijuridico que se pueda presentar para la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el andlisis juridico contractual verificando los documentos soporte para la contratacién y solicitar las
aclaraciones dentro del procedimiento a que haya lugar, segun los requerimientos técnicos y legales exigidos por el
Instituto.

2. Revisar el cumplimiento de los cronogramas establecidos para los procesos de contratacion con el fin de coadyuvar
al cumplimiento puntual de los planes y programas establecidos por el Instituto.

3. Realizar el estudio y seguimiento a los procesos contractuales que adelante el Instituto y verificar el cumplimiento
estricto de las invitaciones y/o pliegos de condiciones segun la modalidad de seleccién conforme a la normatividad
vigente y de acuerdo con el reparto del jefe inmediato.

4. Adelantar los tramites para la elaboracion y firma de los contratos asignados dando cumplimiento a lo establecido en
el estatuto de contratacion estatal y demas normas concordantes de manera eficiente y oportuna.

5. Adelantar los procesos de seleccion de proponentes, celebracidn de contratos y convenios adelantados por el Instituto
que le sean asignados.

6. Adelantar los tramites para la elaboracion y firma de los documentos requeridos para los diferentes procesos juridico
contractuales que sean de competencia de la Entidad, de las dependencias de esta y de la comunidad Institucional.

7. Proyectary sustanciar los estudios y conceptos juridicos, relacionados con los programas, objetivos, politicas y mision
institucional de la Entidad.

8. Orientar y resolver consultas a los servidores del Instituto en los asuntos inherentes a cargo con la veracidad y
oportunidad requeridas segun los procedimientos establecidos al interior de la Entidad.

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE

Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No 1952

DE 2025

(03-Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

9. Atender, tramitar y dar respuesta a las solicitudes, sugerencias, consultas, recomendaciones, requerimientos, tutelas,
peticiones, quejas y reclamos que se presenten en la Entidad de acuerdo con la normatividad vigente y los
procedimientos establecidos, efectuando un adecuado seguimiento del tramite y contribuyendo a la optimizacion de

la gestion administrativa.

10. Estudiar y resolver los asuntos que se presenten a su consideracién y analisis, y rendir los informes que le sean

requeridos.

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza

del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

Contratacién Estatal
Gestion publica.

Defensa judicial de entidades publicas.

Plan de Desarrollo Distrital
Ofimatica.

VVVVVYYVYVY

Derecho Administrativo, Disciplinario, Constitucional y Laboral.

Legislacion y politicas culturales nacionales y distritales.

VI. COMPETENCIAS

COMUNES
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VVVYYVYYVY

POR NIVEL JERARQUICO
Aporte técnico — profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VVVYY

VII. REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

Titulo profesional en el Nucleo Basico del Conocimiento

Derecho y Afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

por la Ley.

EXPERIENCIA
Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

Articulo 7. Adicionar y modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos que hacen parte de la Subdireccién de Infraestructura, el cual quedara asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel jerarquico Profesional
Naturaleza del empleo Carrera Administrativa
Denominacion Profesional Especializado
Codigo 222
Grado 03

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No_ 1992 DE 2025
( 03-Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

No. de cargos en Planta 03
II. UBICACION DEL EMPLEO

Dependencia Subdireccion de Infraestructura
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la planeacién, seguimiento y control relacionadas con la ejecucion de los proyectos de obra publica y
mantenimientos a los bienes inmuebles y equipos especiales a cargo del Instituto Distrital de las Artes - Idartes.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantar las actividades de planeacion, seguimiento y elaboracién de los diagndsticos de los bienes inmuebles y
equipos especiales requeridos para el funcionamiento de la infraestructura fisica a cargo de la Entidad, de
conformidad con la normatividad legal vigente.

2. Adelantar el seguimiento de las actividades de consultoria, restauracion integral, construccion, reforzamiento,
adecuacion, modernizacién y ampliacion de las infraestructuras a cargo del Instituto, de acuerdo a la normatividad y
requerimientos técnicos vigentes.

3. Realizar la estructuracion técnica requerida para el desarrollo de los procesos precontractuales, contractuales y post
contractuales a cargo de la subdireccién de Infraestructura y Mantenimiento.

4. Desarrollar las actividades de planeacion, seguimiento y control en el suministro y servicios para la dotacion,
actualizacién, adecuacion y mantenimiento de la infraestructura fisica a cargo del Idartes.

5. Gestionar la atencion de los requerimientos realizados por las dependencias del Instituto y entes externos, que
permitan el adecuado funcionamiento de la infraestructura fisica a cargo de la entidad.

6. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

> Conocimientos Generales de Construccion y Mantenimiento de Edificaciones

> Conocimientos avanzados en normas urbanisticas

> Conocimientos avanzados en gerencia y administracion de proyectos ingenieria, en disefio, construccion y control de

obras de infraestructura
> Conocimiento normativo sobre espacio publico, patrimonio cultural y plan de ordenamiento territorial
VI. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

> Aprendizaje continuo > Aporte técnico — profesional
> Orientacion a resultados > Comunicacion efectiva
> Orientacion al usuario y al ciudadano > Gestion de Procedimientos
> Compromiso con la organizacion > Instrumentacion de decisiones
> Trabajo en equipo
> Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS MINIMOS
FORMACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en el Nucleo Béasico del Conocimiento Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional
relacionada.

Arquitectura y Afines
Ingenieria Civil y Afines,

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No 1992 DE 2025

( 03-Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

Titulo de postgrado en &reas relacionadas con las funciones
del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados

por la Ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel jerarquico Profesional
Naturaleza del empleo Carrera Administrativa
Denominacion Profesional Especializado
Codigo 222
Grado 02
No. de cargos en Planta 14

II. UBICACION DEL EMPLEO
Dependencia Subdireccion de Infraestructura

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar la planeacion, seguimiento y control relacionadas con la ejecucion de los proyectos de obra publica y
mantenimientos a los bienes inmuebles y equipos especiales a cargo del Instituto Distrital de las Artes - Idartes.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar la viabilidad técnica y financiera de los proyectos de obra que se ejecutan en Idartes, con el fin de soportar
la planeacion de los proyectos de conformidad con la normatividad vigente.

2. Realizar el seguimiento y las visitas técnicas respectivas en los diferentes proyectos de restauracion, reforzamiento,
adecuacion, modernizacion y ampliacion de acuerdo con los lineamientos técnicos.

3. Adelantar la gestidn y tramites necesarios para la formulacién y ejecucion de proyectos de infraestructura del Idartes
de acuerdo con los objetivos y metas en cumplimiento de la misionalidad.

4. Realizar el seguimiento y control de pélizas, de acuerdo con los proyectos de restauracion, reforzamiento, adecuacion,
modernizacion y ampliacion de acuerdo con los lineamientos técnicos

5. Elaborar documentos técnicos e informes relacionados con los proyectos de obra publica y mantenimientos a los
bienes inmuebles y equipos especiales, segln las especificaciones establecidas.

6. Contribuir en los procesos de articulacion intersectorial e interinstitucional para la gestion y seguimiento de los
proyectos de infraestructura del sector, en concordancia con las politicas institucionales.

7. Contribuir en el proceso contractual de la dependencia en las etapas de planeacion, seleccién, contratacion y
ejecucion, siguiendo los procedimientos y la normativa vigente.

8. Proyectar los conceptos técnicos que sean requeridos para los temas de infraestructura del Instituto, segun las
especificaciones establecidas.

9. Adelantar la gestion y tramites necesarios para la formulacién y ejecucion de proyectos de infraestructura del sector,
conforme a los tiempos y procedimientos establecidos

10. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

Instituto Distrital de las Artes - Idartes

Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia

Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co
e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No_ 1992 DE 2025
( 03-Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

> Conocimientos Generales de Construccion y Mantenimiento de Edificaciones
> Conocimientos avanzados en normas urbanisticas
> Conocimientos avanzados en gerencia y administracion de proyectos ingenieria, en disefio, construccion y control de
obras de infraestructura
> Conocimiento normativo sobre espacio publico, patrimonio cultural y plan de ordenamiento territorial
VI. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

> Aprendizaje continuo > Aporte técnico — profesional
> Orientacion a resultados > Comunicacion efectiva
> Orientacion al usuario y al ciudadano > Gestion de Procedimientos
> Compromiso con la organizacion > Instrumentacion de decisiones
> Trabajo en equipo
> Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS MiNIMOS
FORMACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en el Nicleo Basico del Conocimiento Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada
Arquitectura y Afines

Ingenieria Civil y Afines,

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones
del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados

por la Ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel jerarquico Profesional
Naturaleza del empleo Carrera Administrativa
Denominacion Profesional Universitario
Codigo 219
Grado 01
No. de cargos en Planta 19

II. UBICACION DEL EMPLEO
Dependencia Subdireccion de Infraestructura

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades de conservacion, intervencion, mantenimiento, adecuacion y mejoramiento de la infraestructura
cultural a cargo del Entidad
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No 1952 DE 2025

( 03 -Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

1. Adelantar el control de insumos y seguimiento a los procedimientos para la atencién de los requerimientos de
intervencion, mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura fisica a cargo del Instituto Distrital de las Artes-
|dartes.

2. Desarrollar las actividades administrativas relacionadas con el mantenimiento, mejoramiento y seguimiento de la
infraestructura cultural a cargo del Instituto Distrital de las Artes-Idartes.

3. Proyectar los informes técnicos requeridos para la ejecucion de las actividades de intervencién, mantenimiento,
adecuacion y/o reparacion de las sedes, Creas, escenarios y equipamientos culturales a cargo del Instituto Distrital
de las Artes-ldartes.

4. Elaborar los productos graficos requeridos para la ejecucion de las actividades de intervencion, mantenimiento,
adecuacion y/o reparacion de la infraestructura fisica a cargo del Instituto Distrital de las Artes-Idartes.

5. Realizar visitas y conceptos técnicos relacionados con la ejecucion de las actividades de intervencién, mantenimiento,
adecuacion y/o reparacion de la infraestructura fisica a cargo del Idartes, para el cumplimiento de los objetivos y
metas de la Entidad.

6. Brindar apoyo en la caracterizacion, actualizacion e implementacion de los procesos, procedimientos y formatos
propios de la Subdireccion y garantizar la articulacion de los mismos, ante la Oficina Asesora de Planeacién (OAP-
Tl) de la Entidad.

7. Apoyar en la consolidacion de los informes cualitativos y cuantitativos, soportes y documentos requeridos para el
reporte de metas, indicadores, austeridad y riesgos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, en lo
correspondiente a la Subdireccion de Infraestructura y Mantenimiento.

8. Consolidar mensualmente la informacion relacionada con los requerimientos y/o solicitudes de intervencion,

mantenimiento, adecuacion y/o reparacion de las infraestructuras culturales a cargo del Instituto Distrital de las Artes-

|dartes, a través del desarrollo de bases de datos y matrices, para reportar su seguimiento, a solicitud de la

Subdireccién de Infraestructura y Mantenimiento.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

Marco legal y conceptual sobre el campo del arte.

Gestion publica.

Conocimientos Generales de Construccion y Mantenimiento de Edificaciones

Conocimientos avanzados en normas urbanisticas

Conocimientos avanzados en gerencia y administracion de proyectos ingenieria, en disefio, construccion y control de

obras de infraestructura

> Conocimiento normativo sobre espacio publico, patrimonio cultural y plan de ordenamiento territorial

VI. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico — profesional

Orientacion a resultados Comunicacion efectiva

Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de Procedimientos

Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

©

VVVVYYVY

VVVYVYY
VVYY

VIl. REQUISITOS MINIMOS
FORMACION EXPERIENCIA

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No_ 1552 DE 2025
( 03-0Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

Titulo profesional en el Nucleo Basico del Conocimiento Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

Arquitectura y Afines
Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Articulo 8. Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos que
hacen parte de la Subdireccion de Equipamientos Culturales, los cuales quedaran asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel jerarquico Profesional
Naturaleza del empleo Carrera Administrativa
Denominacién Profesional Especializado
Cadigo 222
Grado 02
No. de cargos en Planta 14
II. UBICACION DEL EMPLEO
Dependencia Subdireccion de Equipamientos Culturales — Gerencia
de Escenarios Metropolitanos
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las acciones requeridas para el fortalecimiento y la participacion en practicas artisticas, culturales y
patrimoniales en los equipamientos generando espacios de encuentro y reconocimiento del otro en la dependencia.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No 1552 DE 2025

( 03 - Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

1. Acompafar a la Gerencia de Escenarios metropolitanos en la ejecucion logistica, técnica y administrativa de los
escenarios a su cargo de acuerdo con los lineamientos del superior jerarquico.

2. Desarrollar la planeacion, seguimiento, control y ejecucion de los cronogramas, montajes, contenidos y actividades a
desarrollar en los escenarios metropolitanos a su cargo siguiendo los pardmetros técnicos y criterios establecidos.

3. Realizar las actividades para la implementacion, seguimiento y control de las alianzas estratégicas para el
fortalecimiento de los equipamientos.

4. Desarrollar, implementar, asesorar y hacer seguimiento a las estrategias para el fortalecimiento del modelo de gestion
de los equipamientos culturales, conforme a las metas establecidas en la dependencia.

5. Atender las actividades requeridas en la articulaciéon de los equipamientos para el logro de las metas de la
dependencia.

6. Consolidar, actualizar y presentar los informes periodicos detallados conforme a las metas de la dependencia.

7. Realizar las actividades precontractuales y post contractuales necesarias en la dependencia.

8. Realizar las acciones requeridas para el proceso de programacion artistica y cultural para la apropiacion de los
equipamientos culturales.

9. Realizar las acciones requeridas para la revision, ajuste y seguimiento correspondiente a los procedimientos, métodos
e instrumentos requeridos en la dependencia.

10. Adelantar las actividades aplicables a la vinculacion formativa para el desarrollo de las préacticas laborales no
remuneradas y pasantias no remuneradas en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

> Sistemas Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio,
> Legislacion y Politicas Culturales del Orden Nacional y Distrital
> Logistica y produccion de eventos
> Formulacion y Evaluacion de Proyectos
> Plan de Desarrollo Distrital
> Normas de Contratacion Estatal
V1. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
> Aprendizaje continuo > Aporte técnico — profesional
> Orientacion a resultados > Comunicacion efectiva
> Orientacion al usuario y al ciudadano > Gestion de Procedimientos
> Compromiso con la organizacion > Instrumentacion de decisiones
> Trabajo en equipo
> Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS MINIMOS
FORMACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en el Nucleo Bésico del Conocimiento Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada

Artes Plasticas Visuales y afines;

Artes Representativas;

Disefio;

Musica;

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co
e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No__ 1552 DE 2025
( 03 - Oct - 2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas
Otros Programas Asociados a Bellas Artes;
Publicidad y afines;

Psicologia;

Ciencia politica, relaciones internacionales;
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines;
Ingenieria Industrial y Afines;

Ingenieria Administrativa y Afines;

Comunicacion Social, Periodismo y afines;
Geografia, Historia;

Sociologia, Trabajo Social y afines;

Administracion;

Economia;

Lenguas modernas, literatura, lingUistica y afines;
Antropologia y Artes Liberales;

Educacion;

Filosofia, Teologia y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones
del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel jerarquico Profesional
Naturaleza del empleo Carrera Administrativa
Denominacion Profesional Especializado
Codigo 222
Grado 02
No. de cargos en Planta 14
II. UBICACION DEL EMPLEO
Dependencia Subdireccion de Equipamientos Culturales — Gerencia
de Escenarios Territoriales
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las acciones requeridas para el fortalecimiento y la participacion de los territorios en las practicas artisticas,
culturales y patrimoniales generando espacios de encuentro y reconocimiento en la dependencia.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co

28

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8425 « PP. 1-74 ¢ 2025 « OCTUBRE * 10



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No_ 1552 DE 2025
( 03-Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

1. Acompaiiar a la Gerencia de Escenarios Territoriales en la ejecucion logistica, técnica y administrativa de los
escenarios a su cargo de acuerdo con los lineamientos del superior jerarquico.

2. Desarrollar la planeacion, seguimiento, control y ejecucion de los cronogramas, montajes, contenidos y actividades a
desarrollar en los escenarios territoriales a su cargo siguiendo los parametros técnicos y criterios establecidos.

3. Realizar las actividades para la implementacion, seguimiento y control de las alianzas estratégicas para el
fortalecimiento de los equipamientos.

4. Desarrollar, implementar, asesorar y hacer seguimiento a las estrategias para el fortalecimiento del modelo de gestion
de los equipamientos culturales, conforme a las metas establecidas en la dependencia.

5. Atender las actividades requeridas en la articulaciéon de los equipamientos para el logro de las metas de la
dependencia.

6. Consolidar, actualizar y presentar los informes periodicos detallados conforme a las metas de la dependencia.

7. Realizar las actividades precontractuales y post contractuales necesarias en la dependencia.

8. Realizar las acciones requeridas para el proceso de programacion artistica y cultural para la apropiacion de los
equipamientos culturales.

9. Realizar las acciones requeridas para la revision, ajuste y seguimiento correspondiente a los procedimientos, métodos
e instrumentos requeridos en la dependencia.

10. Adelantar las actividades aplicables a la vinculacion formativa para el desarrollo de las préacticas laborales no
remuneradas y pasantias no remuneradas en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

> Sistemas Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio,
> Legislacion y Politicas Culturales del Orden Nacional y Distrital
> Logistica y produccion de eventos
> Formulacion y Evaluacion de Proyectos
> Plan de Desarrollo Distrital
> Normas de Contratacion Estatal
V1. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
> Aprendizaje continuo > Aporte técnico — profesional
> Orientacion a resultados > Comunicacion efectiva
> Orientacion al usuario y al ciudadano > Gestion de Procedimientos
> Compromiso con la organizacion > Instrumentacion de decisiones
> Trabajo en equipo
> Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS MINIMOS
FORMACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en el Nucleo Bésico del Conocimiento Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

Artes Plasticas Visuales y afines;

Artes Representativas;

Disefio;

Musica;

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co
e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No 1552 DE 2025
( 03-Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas
Otros Programas Asociados a Bellas Artes;
Publicidad y afines;

Psicologia;

Ciencia politica, relaciones internacionales;
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines;
Ingenieria Industrial y Afines;

Ingenieria Administrativa y Afines;

Comunicacion Social, Periodismo y afines;
Geografia, Historia;

Sociologia, Trabajo Social y afines;

Administracion;

Economia;

Lenguas modernas, literatura, lingUistica y afines;
Antropologia y Artes Liberales;

Educacion;

Filosofia, Teologia y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones
del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel jerarquico Técnico
Naturaleza del empleo Carrera Administrativa
Denominacién Técnico Operativo
Cadigo 314
Grado 01
No. de cargos en Planta Ocho (8)

II. UBICACION DEL EMPLEO
Dependencia Gerencia De Escenarios Metropolitanos - Planetario

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo técnico en la preparacion, prueba y operacion de los equipos de audio, video e iluminacion ambiente y
artistica digitales, asi como del Proyector de Estrellas Optico Mecanico del Planetario de Bogota siguiendo los protocolos
técnicos.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
12. Realizar las pruebas a las peliculas digitales, para garantizar su proyeccion conforme a la programacion establecida
por la dependencia.

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No_ 19952 DE 2025
( 03-Oct-2025

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

13. Realizar el compilado, manejo, verificacién y control de los archivos digitales necesarios para cumplir con la
programacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

14. Realizar la preparacion, prueba y operacion del Proyector de Estrellas Optico Mecanico para garantizar la
presentacion de shows de acuerdo con la programacion establecida.

15. Efectuar la limpieza y mantenimiento especializado del Proyector de Estrellas Optico Mecénico de acuerdo con las
condiciones técnicas.

16. Organizar, controlar y verificar el buen uso de los materiales filmicos de rotacion del Planetario Distrital conforme al
procedimiento establecido.

17. Brindar apoyo técnico durante el proceso de creacion de nuevos espectaculos utilizando el Proyector de Estrellas
Optico Mecanico segun las necesidades de servicio del Planetario Distrital.

18. Apoyar en la elaboracion y control de inventarios del material audiovisual, asi como de piezas, partes y repuestos de
los equipos ubicados en el Domo del Planetario de Bogota siguiendo el protocolo.

19. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y correspondencia,
relacionados con los asuntos de competencia del Planetario Distrital desarrollando los procedimientos e instrucciones
definidas.

20. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza
del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

> Conocimientos basicos de astronomia.

> Manejo de equipos audiovisuales analogos y digitales.

> Manejo y compilacién de archivos digitales de video.

> Mantenimiento de equipos audiovisuales.

> Ofimatica basica

VI. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

> Aprendizaje continuo > Confiabilidad Técnica

> Orientacion de resultados > Disciplina

> Orientacion al usuario y al ciudadano > Responsabilidad

> Compromiso con la Organizacion

> Trabajo en Equipo

> Adaptacion al Cambio

VII. REQUISITOS MINIMOS
FORMACION EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. Dos (2) afios de experiencia relacionada.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel jerarquico Técnico

Naturaleza del empleo Carrera Administrativa

Denominacion Técnico Operativo

Codigo 314

Grado 01

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No 1552 DE 2025
( 03-Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

No. de cargos en Planta Ocho (8)
II. UBICACION DEL EMPLEO

Dependencia Gerencia De Escenarios Metropolitanos - Tramoya
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia técnica a los procesos y gestiones operativas preproduccion, produccion y posproduccion, para
garantizar la correcta disposicion escénica de los espectaculos o eventos artisticos y culturales que se programen en la
Gerencia de Escenarios Metropolitanos de acuerdo con los procedimientos y las condiciones técnicas establecidas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Organizar las actividades de montaje y desmontaje escenografico antes, durante y después de los espectaculos o
eventos artisticos y culturales que se programen en la Gerencia de Escenarios Metropolitanos conforme a las técnicas
y procedimientos requeridos en cada caso.

2. Organizar el equipo humano y técnico de tramoya del teatro de acuerdo con las condiciones de técnicas de cada
evento y los horarios programados.

3. Realizar monitoreo a los trabajos en alturas que se desarrollan en el escenario en el marco de los eventos o
espectaculos artisticos y culturales, en las condiciones técnicas acordes a los protocolos y estandares de seguridad.

4. Realizar el reconocimiento de los eventos y espectaculos y organizar las indicaciones técnicas para el equipo de
tramoya, de acuerdo con las necesidades del montaje y los cronogramas establecidos.

5. Organizar las actividades de preparacion del escenario para los ensayos y presentaciones de las actividades y
eventos artisticos programados, de acuerdo a los procedimientos establecidos, de manera oportuna y eficaz.

6. Monitorear y apoyar el sistema de control de inventario de los elementos del teatro y aquellos que le sean entregados
para el cumplimiento de la produccién técnica, antes y después de cada uno de los eventos programados en el
equipamiento cultural en condiciones de calidad y oportunidad.

7. Apoyar las labores transversales para mantenimiento preventivo del escenario, las dotaciones y equipos

especializados, referidos al area de tramoya conforme a los cronogramas y las necesidades del servicio.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza

del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

Logistica, preproduccion, produccion y postproduccion de eventos artisticos.

Montaje y desmontaje de escenografias, luces y sonido en eventos artisticos.

Manejo de tramoya en teatros.

Conocimiento de equipos, elementos de sonido, luces y mecanismos de tramoya utilizados en el montaje de

eventos artisticos y planes de mantenimiento preventivo de los mismos.

Destreza en manejo de herramientas e insumos de escenario y tramoya.

Sistemas de control de inventarios en teatros.

Trabajo seguro en alturas.

VVVYY =
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VI. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
> Logistica, preproduccién, produccion y postproduccién >  Confiabilidad Técnica
de eventos artisticos. > Disciplina
> Montaje y desmontaje de escenografias, luces y > Responsabilidad
sonido en eventos artisticos.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No_1552 DE 2025

( 03-0Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

> Manejo de tramoya en teatros.
> Conocimiento de equipos, elementos de sonido, luces

y mecanismos de tramoya utilizados en el montaje de

eventos artisticos y planes de mantenimiento

preventivo de los mismos.
> Destreza en manejo de herramientas e insumos de

escenario y tramoya.
> Sistemas de control de inventarios en teatros.
> Trabajo seguro en alturas.

VIl. REQUISITOS MINIMOS
FORMACION EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier modalidad. Dos (2) afios de experiencia relacionada.
Certificado de trabajo seguro en alturas.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel jerarquico Técnico
Naturaleza del empleo Carrera Administrativa
Denominacion Técnico Operativo
Cadigo 314
Grado 01
No. de cargos en Planta Ocho (8)
Il. UBICACION DEL EMPLEO
Dependencia Gerencia De Escenarios Metropolitanos - Sonido
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia técnica a los procesos y gestiones operativas de preproduccion, produccion y posproduccion de montaje
y desmontaje de los equipamientos de sonido y audiovisual los espectaculos o eventos artisticos y culturales de
conformidad con las técnicas y procedimientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Supervisar el sistema de sonido y video del Teatro verificando su correcta disposicion espacial y funcionamiento,
reportando cualquier falla técnica 0 anomalia segun las condiciones técnicas requeridas.

2. Organizar las actividades de montaje y desmontaje de equipamientos de sonido y audiovisual antes, durante y
después de los eventos o espectaculos artisticos y culturales, aplicando las técnicas y procedimientos requeridos en
cada caso.

3. Organizar las actividades de preparacion de los equipamientos de sonido y video para los ensayos y presentaciones
de las actividades y eventos artisticos programados, de acuerdo a los procedimientos establecidos, de manera
oportuna y eficaz.

4. Realizar el reconocimiento de los eventos y espectaculos y organizar las indicaciones técnicas para el equipo de
sonido, de acuerdo con las necesidades del montaje y los cronogramas establecidos.

5. Manejar la consola de sonido principal para garantizar las condiciones técnicas idéneas de efectos y lenguajes
sonoros y audiovisuales de acuerdo a las indicaciones del equipo de produccion.

6. Coordinary supervisar los llamados a sala, acorde a la instruccién del area de tramoya y los protocolos del Teatro.

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No_ 1552 DE 2025
( 03-0Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

7. Monitorear y apoyar el sistema de control de inventario de los elementos de sonido y video del Teatro y aquellos que
le sean entregados para el cumplimiento de la produccién técnica, antes y después de cada uno de los eventos
programados en el equipamiento cultural conforme a los protocolos establecidos.

8. Organizar las actividades de almacenamiento, limpieza y manejo de los elementos de sonido y video y supervisar por
la correcta aplicacion de protocolos de buen uso y cuidado de los mismos.

9. Apoyar las labores transversales de planeacion para mantenimiento preventivo de las dotaciones y equipos
especializados, referidos al area de sonido y video siguiendo la norma técnica y conforme a las necesidades del
Servicio.

10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza
del empleo..

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

> Logistica de sonido y video de preproduccion, produccién y postproduccion de eventos artisticos.
> Montaje y desmontaje de equipos de sonido y audiovisual.
> Habilidad en manejo de consolas analogicas y/o digitales.
> Conocimiento de equipamientos de sonido y audiovisual y mecanismos de tramoya utilizados en el montaje de

eventos artisticos.
> Planes de mantenimiento preventivo, limpieza, aseo y almacenamiento de equipamientos de sonido y audiovisual.
> Sistema de control de inventarios en teatros.
> Trabajo en alturas.

VI. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

> Aprendizaje continuo > Confiabilidad Técnica
> Orientacion de resultados > Disciplina
> Orientacion al usuario y al ciudadano > Responsabilidad
> Compromiso con la Organizacién
> Trabajo en Equipo
> Adaptacion al Cambio Destreza en manejo de

herramientas e insumos de escenario y tramoya.
> Sistemas de control de inventarios en teatros.
> Trabajo seguro en alturas.

VII. REQUISITOS MINIMOS
FORMACION EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier modalidad. Dos (2) afios de experiencia relacionada.

Certificado de trabajo seguro en alturas.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel jerarquico Técnico
Naturaleza del empleo Carrera Administrativa
Denominacién Técnico Operativo
Codigo 314

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No_ 1592 DE 2025
( 03-Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

Grado 01

No. de cargos en Planta Ocho (8)
II. UBICACION DEL EMPLEO

Dependencia Gerencia De Escenarios Metropolitanos - lluminacion
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia técnica para la preproduccion, produccion y posproduccion de montaje y desmontaje de los
equipamientos de iluminacion en los espectaculos o eventos artisticos y culturales conforme a las necesidades de
disposicion escénica de los elementos de ambientacion y efectos luminicos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Supervisar el sistema de iluminacion del Teatro verificando su correcta disposicion espacial y funcionamiento,
reportando cualquier falla técnica 0 anomalia a la produccion segin los protocolos establecidos.

2. Organizar las actividades de montaje y desmontaje de equipamientos de iluminacion antes, durante y después de los
eventos o espectaculos artisticos y culturales, conforme a las técnicas y procedimientos establecidos.

3. Organizar las actividades de preparacion de los equipamientos de iluminacion para los ensayos y presentaciones de
las actividades y eventos artisticos programados, de acuerdo con los procedimientos establecidos, de manera
oportuna y eficaz.

4. Realizar el reconocimiento de los eventos y espectaculos y organizar las indicaciones técnicas para el equipo de
iluminacién, de acuerdo con las necesidades del montaje y los cronogramas establecidos.

5. Manejar la consola de luces principal en condiciones técnicas idoneas de efectos de iluminacion y lenguajes técnicos
y tecnolégicos para ambientacion de luz de acuerdo a las indicaciones del equipo de produccion.

6. Monitorear y apoyar el sistema de control de inventario de los elementos de iluminacion del Teatro y aquellos que le
sean entregados para el cumplimiento de la produccion técnica, antes y después de cada uno de los eventos
programados en el equipamiento cultural conforme a los protocolos establecidos.

7. Organizar las actividades de almacenamiento, limpieza y manejo de los elementos escénicos de iluminacion y
supervisar por la correcta aplicacion de protocolos de buen uso y cuidado de los mismos.

8. Apoyar las labores transversales de planeacion para mantenimiento preventivo de las dotaciones y equipos

especializados de iluminacién siguiendo la norma técnica y conforme a las necesidades del servicio.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza

del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

Logistica de iluminacion de preproduccion, produccion y postproduccion de eventos artisticos.

Montaje y desmontaje de equipos de iluminacion.

Manejo de consolas analdgicas y/o digitales de luces,

Conocimiento de equipamientos luces y mecanismos de tramoya utilizados en el montaje de eventos artisticos.

Mantenimiento preventivo, correctivo y almacenamiento de equipamientos de iluminacion teatral.

Sistemas de control de inventarios en teatros,

Trabajo en alturas.

©
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VI. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
> Aprendizaje continuo > Confiabilidad Técnica
> Orientacion de resultados > Disciplina

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No 1552 DE 2025

( 03 - Oct -2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

> Orientacion al usuario y al ciudadano > Responsabilidad
> Compromiso con la Organizacion
> Trabajo en Equipo
> Adaptacion al Cambio
VII. REQUISITOS MINIMOS
FORMACION EXPERIENCIA
Diploma de bachiller en cualquier modalidad. Dos (2) afios de experiencia relacionada.

Certificado de trabajo seguro en alturas.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel jerarquico Técnico
Naturaleza del empleo Carrera Administrativa
Denominacion Técnico Operativo
Codigo 314
Grado 01
No. de cargos en Planta Ocho (8)
II. UBICACION DEL EMPLEO
Dependencia Gerencia De Escenarios Metropolitanos - Sala
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo técnico en la gestion de recursos de aseo, cafeteria, logistica, salud y seguridad necesarios en la
preproduccién, produccion y posproduccion de los espectaculos o eventos artisticos y culturales de conformidad con los
procedimientos y estandares establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Preparar los cronogramas y recurso humano para el servicio de seguridad del Teatro, informando las incidencias,
requerimientos y cumplimiento de horarios conforme a las necesidades del servicio.

2. Elaborar los cronogramas y gestionar los recursos para las actividades de aseo de las locaciones fisicas del
escenario, la sala, el lobby, las oficinas, camerinos y en general de toda la infraestructura del Teatro en condiciones
de célida y oportunidad.

3. Organizar los procesos y recursos de cafeteria en el lobby y camerinos, asumiendo la interlocucion con el proveedor
de este servicio planificando el aprovisionamiento de estos insumos conforme a las necesidades del servicio.

4. Interlocutar con los representantes del control de derechos de autoria con las Sociedad de Autores y Compositores
de Colombia -SAYCO de acuerdo con las politicas de la entidad y la normativa vigente.

5. Revisar el estado y mantenimiento fisico y de limpieza de las areas publicas del Teatro en apoyo a las labores
transversales de planeacion para mantenimiento preventivo de la infraestructura fisica del Teatro conforme a los
procedimientos de la Entidad.

6. Organizar los recursos humanos de logistica de acuerdo a la categoria del evento y el aforo previsto, de acuerdo a
los protocolos y estandares del Teatro.

7. Planear y coordinar los recursos humanos de salud de acuerdo a la categoria del evento y el aforo previsto, de
acuerdo a los protocolos y estandares internacionales y nacionales de seguridad.

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No 1552 DE 2025

( 03-0Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

8. Apoyar la gestion de los recursos humanos de salud, seguridad y logistica dispuestos por equipos de produccidn
externos en eventos en alquiler o arriendo, para garantizar la idonea ejecucion del espectaculo o evento artistico, y
la seguridad del mismo.

9. Liderarlas actividades de montaje y desmontaje de servicios y publicidad en el Teatro de acuerdo con los lineamientos
de pautas y restricciones establecidas durante las actividades de preproduccion.

10. Responsabilizarse del control de aforo para garantizar la seguridad del evento, en coordinacion con el area de tramoya
y de produccion, disponiendo el cerramiento de seguridad del acceso al teatro segun el tipo de evento.

11. Prestar apoyo técnico en las decisiones de seguridad y gestion de incidencias, frente a aglomeraciones con entidades
Distritales y siguiendo los protocolos establecidos.

12. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza
del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

> Gestidn de bienes y servicios.

> Logistica, preproduccidn, produccion y postproduccion de eventos artisticos.

> Ofimatica basica.

> Protocolo en eventos artisticos y espectaculos.

> Sistemas de control de inventarios en teatros.

> Trabajo seguro en alturas.

> Aglomeraciones

VI. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

> Aprendizaje continuo > Confiabilidad Técnica

> Orientacion de resultados > Disciplina

> Orientacion al usuario y al ciudadano > Responsabilidad

> Compromiso con la Organizacion

> Trabajo en Equipo

> Adaptacion al Cambio

VIl. REQUISITOS MINIMOS
FORMACION EXPERIENCIA
Diploma de bachiller en cualquier modalidad. Dos (2) afios de experiencia relacionada.

Certificado de trabajo seguro en alturas.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel jerarquico Técnico
Naturaleza del empleo Carrera Administrativa
Denominacién Técnico Operativo
Cddigo 314
Grado 01
No. de cargos en Planta Ocho (8)

II. UBICACION DEL EMPLEO

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No_ 1952 DE 2025
( 03- Oct - 2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

Dependencia Gerencia De Escenarios Metropolitanos — Camerinos
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar soporte técnico en las actividades de atencion y servicios en camerinos, lavanderia, vestuario, zona de catering,

teatrino y salén de espejos en los espectaculos o eventos artisticos y culturales que se programen en la Gerencia de

Escenarios Metropolitanos con criterios de calidad y oportunidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar las actividades de atencion a artistas, equipos de produccidn y logistica en la zona de camerinos en el Teatro
Jorge Eliécer Gaitan, disponiendo los insumos y acciones requeridos para tal fin, de acuerdo las condiciones técnicas
y procedimientos establecidos.

2. Apoyar los servicios de lavanderia y vestuario en el Teatro Jorge Eliécer Gaitan, disponiendo los insumos y acciones
requeridos para tal fin, de acuerdo con las condiciones técnicas y procedimientos establecidos.

3. Apoyar los servicios para alimentacion e hidratacion de artistas, equipos de produccion y logistica en zona de catering
en el Teatro Jorge Eliécer Gaitan, disponiendo los insumos y acciones requeridos para tal fin, de acuerdo con las
necesidades de los eventos.

4. Realizar la instalacion de utileria que requiera el teatro o escenario asignado, de conformidad con los protocolos y
lineamientos establecidos para tal fin y a los requerimientos de cada montaje escénico.

5. Mantener y controlar el orden de los grupos en los camerinos, de acuerdo a la planeacion realizada y a los protocolos
establecidos, en el desarrollo de los eventos y actividades artisticas y culturales permanentes y diversas con criterios
de proximidad, pertinencia y calidad.

6. Dar estricto cumplimiento al plan integral de contingencia aprobado por las autoridades distritales competentes, para
el desarrollo de los eventos y actividades programadas.

7. Apoyar las actividades que se programen en los salones de espejos en consonancia con la normativa de usos del
Teatro Jorge Eliécer Gaitan, suministrando los insumos y acciones requeridos para tal fin.

8. Apoyar las actividades que se programen en el Teatrino en consonancia con la normativa de usos del Teatro Jorge
Eliécer Gaitan.

9. Apoyar las actividades de planeacion para compra de insumos de camerinos, lavanderia, vestuario, zona de catering,
teatrino y salén de espejos, segun el procedimiento y las necesidades del servicio.

10. Brindar informacion a los artistas, equipos de produccion, logistica y/o usuarios de camerinos, lavanderia, vestuario,
zona de catering, teatrino y salon de espejos, sobre los protocolos de seguridad, correcto uso, restricciones o
prohibiciones de los espacios y locaciones a su cargo conforme al protocolo establecido.

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza
del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

> Manejo, mantenimiento y cuidado de equipos de limpieza.
> Sistemas de control de inventarios en teatros.
> Protocolos de uso en Teatros.
> Manejo basico de aglomeraciones y apoyo logistico.
> Ofimatica basica.
> Atencion al ciudadano.
VI. COMPETENCIAS

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

> Aprendizaje continuo > Confiabilidad Técnica

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No_ 1952 DE 2025
( 03-Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

> Orientacion de resultados > Disciplina
> Orientacion al usuario y al ciudadano > Responsabilidad
> Compromiso con la Organizacion
> Trabajo en Equipo
> Adaptacion al Cambio
VII. REQUISITOS MINIMOS

FORMACION EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier modalidad. Dos (2) afios de experiencia relacionada.

Certificado de trabajo seguro en alturas.

Articulo 9. Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de las fichas de los
empleos que hacen parte de la Subdireccion de Formacion Artistica, los cuales quedaran asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel jerarquico Profesional
Naturaleza del empleo Carrera Administrativa
Denominacion Profesional Especializado
Codigo 222
Grado 02
No. de cargos en Planta 14
II. UBICACION DEL EMPLEO
Dependencia Subdireccion de Formacion Artistica — Gerencia Nidos
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Atender desde experiencias artisticas y culturales a nifias y nifios de primera infancia, incidentes en su desarrollo integral,
su ejercicio de derechos culturales y las construcciones de territorialidad, en el marco de su atencion integral.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No_1552 DE 2025
( 03-Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

1. Realizar los procesos requeridos desde la Subdireccion de formacion Artistica en la implementacion, articulacion y
visibilizacion de la misionalidad de la Gerencia del Programa Nidos - Arte en primera infancia, de conformidad con
los procesos y procedimientos establecidos.

2. Consolidar métricas con datos de las atenciones y procesos desarrollados en la Gerencia del Programa Nidos — Arte
en primera infancia, de acuerdo los lineamientos requeridos.

3. Elaborar herramientas para la visualizacion de las métricas consolidadas para la Gerencia del Programa Nidos —
Arte en primera infancia, de acuerdo con los requerimientos del superior jerarquico.

4. Gestionar y analizar datos cuantitativos y cualitativos desarrollados en la Gerencia del Programa Nidos — Arte en

primera infancia, de conformidad con las necesidades que le sean sefialadas.

5. Elaborar los reportes, documentos e informes que le sean solicitados en las actividades propias de la Subdireccion
de Formacion Artistica y de la Gerencia del Programa Nidos — Arte en primera infancia, en concordancia con los
lineamientos del superior jerarquico.

6. Realizar las actividades requeridas en el marco de los procesos de evaluacion de la Gerencia del Programa Nidos —
Arte en primera infancia, de acuerdo con los planes, proyectos y/o programas establecidos.

7. Ejecutar el seguimiento y control de los inventarios que le sea asignados de la Gerencia del programa Nidos- Arte
en primera infancia.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO
> Marco legal y conceptual sobre el campo del arte.
> Formacion artistica
> Legislacion y Politicas Culturales Nacionales y Distritales
> Direccion y Politicas Publicas
»  Sistema Distrital de arte, cultura y patrimonio

VI. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
> Aprendizaje continuo > Aporte técnico — profesional
> Orientacion a resultados > Comunicacion efectiva
> Orientacion al usuario y al ciudadano > Gestion de Procedimientos
> Compromiso con la organizacion > Instrumentacion de decisiones
> Trabajo en equipo
> Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS MINIMOS
FORMACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en el Nucleo Bésico del Conocimiento Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada

Artes Plasticas Visuales y afines;

Artes Representativas;

Disefio;

Musica;

Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas
Otros Programas Asociados a Bellas Artes;
Publicidad y afines;

Instituto Distrital de las Artes - Idartes

Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co
e-Mail: contactenos@idartes.gov.co

40

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8425 « PP. 1-86 « 2025 « OCTUBRE * 10



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No 1552 DE 2025
( 03-Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

Psicologia;

Ciencia politica, relaciones internacionales;
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines;
Ingenieria Industrial y Afines;

Ingenieria Administrativa y Afines;

Comunicacion Social, Periodismo y afines;
Geografia, Historia;

Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion;

Economia;

Lenguas modernas, literatura, linglistica y afines;
Antropologia y Artes Liberales;

Educacion;

Filosofia, Teologia y afines.

Derecho y Afines.

Matematicas, estadistica y afines

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones
del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

por la Ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel jerarquico Profesional
Naturaleza del empleo Carrera Administrativa
Denominacion Profesional Especializado
Cadigo 222
Grado 02
No. de cargos en Planta 14

II. UBICACION DEL EMPLEO
Dependencia Subdireccién de Formacion Artistica — Gerencia Crea

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar estrategias, acciones y actividades que generen oportunidades para el disfrute, apropiacion y desarrollo de
procesos de formacion artistica a nivel local y con las comunidades de la ciudad

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No 1552 DE 2025
( 03-0Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

1. Realizar los procesos requeridos desde la Subdireccion de formacion Artistica para la implementacion, articulacion y

visibilizacion de la misionalidad de la Gerencia del Programa Crea - Formacion artistica.

2. Desarrollar las actividades necesarias para el seguimiento de los procesos y procedimientos de la Gerencia del
Programa Crea - Formacion artistica, de conformidad a los lineamientos establecidos por el Modelo Integrado de
Gestion.

3. Adelantar las acciones requeridas para la elaboracion y seguimiento los acuerdos, convenios, estrategias y alianzas
desarrolladas con entidades publicas y privadas, que contribuyan con el fortalecimiento y promocién de la Gerencia
del Programa Crea - Formacion artistica.

4. Efectuar el seguimiento de las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas generales y las asociadas a
cada una de las tres lineas de atencion de la Gerencia del Programa Crea - Formacion artistica.

5. Elaborar y tramitar los informes, solicitudes, consultas y peticiones requeridas por la Gerencia del Programa Crea -

Formacién artistica y la Subdireccién de Formacion artistica.

Ejecutar el seguimiento y control de los inventarios que le sea asignados de la Gerencia del programa Crea

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

Marco legal y conceptual sobre el campo del arte.

Formacion artistica

Legislacion y Politicas Culturales Nacionales y Distritales

Direccion y Politicas Publicas

Sistema Distrital de arte, cultura y patrimonio

VI. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

N o

VVVVVY

> Aprendizaje continuo > Aporte técnico — profesional
> Orientacion a resultados > Comunicacién efectiva
> Orientacion al usuario y al ciudadano > Gestion de Procedimientos
> Compromiso con la organizacion > Instrumentacién de decisiones
> Trabajo en equipo
> Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS MINIMOS

FORMACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en el Nucleo Bésico del Conocimiento Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

Artes Plasticas Visuales y afines;

Artes Representativas;

Disefio;

Musica;

Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas
Otros Programas Asociados a Bellas Artes;
Publicidad y afines;

Psicologia;

Ciencia politica, relaciones internacionales;
Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines;
Instituto Distrital de las Artes - Idartes

Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co
e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE

Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No_ 1552 DE 2025
( 03-0Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

Ingenieria Industrial y Afines;

Ingenieria Administrativa y Afines;
Comunicacion Social, Periodismo y afines;
Geografia, Historia;

Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion;

Economia;

Lenguas modernas, literatura, linglistica y afines;
Antropologia y Artes Liberales;

Educacion;

Filosofia, Teologia y afines.

Derecho y Afines.

Matematicas, estadistica y afines

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones
del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

por la Ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel jerarquico Profesional
Naturaleza del empleo Carrera Administrativa
Denominacion Profesional Universitario
Codigo 219
Grado 01
No. de cargos en Planta 19

II. UBICACION DEL EMPLEO
Dependencia Subdireccion de Formacion Artistica — Gerencia Nidos

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Atender desde experiencias artisticas y culturales a nifias y nifios de primera infancia, incidentes en su desarrollo integral,
su ejercicio de derechos culturales y las construcciones de territorialidad, en el marco de su atencion integral.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No_ 1552 DE 2025
( 03-0Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

1. Desarrollar seguimiento y control de actividades requeridas por los componentes de la Gerencia del programa NIDOS-
Arte en primera infancia.

2. Acompafiar la creacién y actualizacion de procesos y procedimientos de la Gerencia del Programa Nidos - Arte en
primera infancia.

3. Ejecutar el seguimiento y control de las matrices y cronogramas que permitan establecer el desarrollo de los
componentes de la Gerencia del programa Nidos- Arte en primera infancia.

4. Ejecutar el seguimiento y control de los inventarios que le sea asignados de la Gerencia del programa Nidos- Arte en
primera infancia.

5. Atender las actividades requeridas en la articulacion de las dependencias para la ejecucion de los procesos misionales
de la Gerencia del programa Nidos- Arte en primera infancia.

6. Elaborar informes de gestion y documentos requeridos en la ejecucion, seguimiento y control de la Gerencia del
programa Nidos- Arte en primera infancia.

7. Adelantar las actividades aplicables a la vinculacion formativa para el desarrollo de las practicas laborales no
remuneradas y pasantias no remuneradas en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO
> Marco legal y conceptual sobre el campo del arte.
»  Formacién artistica
> Legislacion y Politicas Culturales Nacionales y Distritales
> Direccion y Politicas Publicas
> Sistema Distrital de arte, cultura y patrimonio

VI. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
> Aprendizaje continuo > Aporte técnico — profesional
> Orientacion a resultados > Comunicacion efectiva
> Orientacion al usuario y al ciudadano > Gestion de Procedimientos
> Compromiso con la organizacion > Instrumentacion de decisiones
> Trabajo en equipo
> Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS MINIMOS
FORMACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en el Nicleo Béasico del Conocimiento Seis (6) meses de experiencia relacionada

Artes Plasticas Visuales y afines;

Artes Representativas;

Disefio;

Musica;

Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas
Otros Programas Asociados a Bellas Artes;
Publicidad y afines;

Psicologia;

Ciencia politica, relaciones internacionales;

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No_ 1552 DE 2025
( 03-Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines;
Ingenieria Industrial y Afines;

Ingenieria Administrativa y Afines;

Comunicacion Social, Periodismo y afines;
Geografia, Historia;

Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion;

Economia;

Lenguas modernas, literatura, lingUistica y afines;
Antropologia y Artes Liberales;

Educacion;

Filosofia, Teologia y afines.

Derecho y Afines.

Matematicas, estadistica y afines

Publicidad y Afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

por la Ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel jerarquico Profesional
Naturaleza del empleo Carrera Administrativa
Denominacion Profesional Universitario
Cadigo 219
Grado 01
No. de cargos en Planta 19

II. UBICACION DEL EMPLEO
Dependencia Subdireccion de Formacion Artistica — Gerencia Crea

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar estrategias, acciones y actividades que generen oportunidades para el disfrute, apropiacion y desarrollo de
procesos de formacion artistica a nivel local y con las comunidades de la ciudad
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No_ 1552 DE 2025
( 03-Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

1. Realizar el seguimiento y control de los procesos que garantizan la atencion y cobertura de los procesos de
formacion artistica, en la Gerencia del Programa Crea - Formacion artistica.

2. Desarrollar el seguimiento de las estrategias operativas que tiene la Gerencia del Programa Crea - Formacion
artistica, en el cumplimiento de las metas.

3. Ejecutar el seguimiento y control de la matrices y cronogramas de trabajo que permitan establecer el desarrollo de
los procesos de la Gerencia del Programa Crea - Formacion artistica.

4. Desarrollar las actividades requeridas en la articulacion con otras dependencias para la ejecucion de los procesos
misionales del Programa Crea - Formacion artistica

5. Elaborar informes de gestion, respuestas a solicitudes internas y externas y demas documentos requeridos en la
ejecucion, seguimiento y control de la Gerencia del Programa Crea - Formacion artistica

6. Ejecutar el seguimiento y control de los inventarios que le sea asignados de la Gerencia del programa.

Adelantar las actividades aplicables a la vinculacion formativa para el desarrollo de las practicas laborales no

remuneradas y pasantias no remuneradas en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

Marco legal y conceptual sobre el campo del arte.

Formacion artistica

Legislacion y Politicas Culturales Nacionales y Distritales

Direccion y Politicas Publicas

Sistema Distrital de arte, cultura y patrimonio

VI. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Bl

€
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> Aprendizaje continuo > Aporte técnico — profesional
> Orientacion a resultados > Comunicacion efectiva
> Orientacion al usuario y al ciudadano > Gestion de Procedimientos
> Compromiso con la organizacion > Instrumentacion de decisiones
> Trabajo en equipo
> Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS MINIMOS

FORMACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en el Nucleo Bésico del Conocimiento Seis (6) meses de experiencia relacionada.

Artes Plasticas Visuales y afines;

Artes Representativas;

Disefio;

Musica;

Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas
Otros Programas Asociados a Bellas Artes;
Publicidad y afines;

Psicologia;

Ciencia politica, relaciones internacionales;
Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines;

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No 1992 DE 2025
( 03-Oct-2025

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

Ingenieria Industrial y Afines;

Ingenieria Administrativa y Afines;
Comunicacién Social, Periodismo y afines;
Geografia, Historia;

Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion;

Economia;

Lenguas modernas, literatura, linglistica y afines;
Antropologia y Artes Liberales;

Educacion;

Filosofia, Teologia y afines.

Derecho y Afines.

Matematicas, estadistica y afines
Publicidad y Afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

por la Ley.

Articulo 10. Equivalencias. Para el cumplimiento de los requisitos sefialados en las fichas objeto de la presente
modificacion del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto Distrital de las
Artes, se aplicaran las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 y en las demas disposiciones que
lo modifiquen o adicionen.

Articulo 11. El Subdirector Administrativo y Financiero del Instituto Distrital de las Artes - Idartes entregara a
cada empleado publico copia de las funciones y competencias determinadas en el presente Manual para el
respectivo empleo en el momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio
de funciones o cuando mediante la adopcion o modificacién del Manual se afecten las establecidas para los
empleos existentes. Los jefes inmediatos responderan por la orientacién del empleado en el cumplimiento de
estas.

Articulo 12. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente
reglamentado, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o reglamentos, no podran
ser compensados por experiencias u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.

Articulo 13. Requisitos ya acreditados. A los empleados publicos que al entrar en vigor el presente acto
administrativo, estén desempefiando empleos de conformidad con normas anteriores, para todos los efectos
legales y mientras permanezcan en los mismos empleos, o sean trasladados o incorporados a cargos
equivalentes o de igual denominacion y grado de remuneracion, no se les exigira los requisitos establecidos en
la presente Resolucién.

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE

Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION No 1552 DE 2025

( 03-Oct-2025 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES”

Articulo 14. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir del 04 de noviembre de 2025, y modifica en lo
pertinente la Resolucion No. 1073 de 2021, Resolucién No. 571 del 2025 y las demas disposiciones que le sean
contrarias.

Paragrafo. Mientras se surte el proceso de seleccidn para la provision de los empleos reportados en la OPEC
y hasta que se supere el periodo de prueba por parte del empleado respectivo o que no existan més aspirantes
en las listas de elegibles como resultado de dicho proceso, regiran las fichas del manual de funciones y de
competencias laborales que fueron reportadas la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC, a efectos de la
realizacion del concurso de méritos correspondiente, contenidas en la Resolucion No. 1073 de 2021.

Articulo 15: Publiquese el presente Resolucion en la pagina web de la Entidad, en Régimen Legal y Registro
Distrital .

Articulo 16. Comunicacion. Remitir copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital -DASCD, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de publicacion de la presente
Resolucién.

PUBLIQUESE, COMUNI’QUESI\E Y CUMPLASE ———

\Jqr qux(\ GOW
MARIA CLAUDIA PARIAS DURAN
Directora General

El presente acto administrativo ha sido proyectado, revisado y validado telematicamente y via correo electronico por:
Funcionario ~ Contratista Nombre Firma
Proyect6 Subdireccion Administrativa y Financiera -Talento Humano: Adriana Pereira Santos — Contratista Subdireccion Administrativa y Financiera M
Javier Bustamante Caro — Contratista Subdireccion Administrativa y Financiera
Reviso Subdireccion Administrativa y Financiera -Talento Humano: Jorge Andrés Barros Gutiérrez- Contratista Subdireccién Administrativa y Financiera "/"'/"" et
s
Revisé Subdireccion Administrativa y Financiera -Talento Humano: Ana Milena Gémez - Profesional Especializado de la SAF Talento Humano '.‘ 3 /
Reviso Subdireccion Administrativa y Financiera Monica Andrea Gonzalez Osorio- Contratista Subdireccion Administrativa y Financiera
Aprobé Subdireccion Administrativa y Financiera Andrés Felipe Albarracin Rodriguez- Subdirector Administrativo y Financiero j@g
Revis¢ Oficina Juridica: Laura Mireya Castellanos Castellanos— Contratista- Oficina Juridica to ‘1{‘ 5 0‘)*1{9“6\
N\
Reviso Oficina Juridica: Ana Myilena Godoy Gonzélez — Contratista- Oficina Juridica W‘O W@ .
Aprobo Oficina Asesora Juridica: Heidy Yobanna Moreno Moreno — Jefe Oficina Juridica
‘[yll‘f|!xf‘
Revision direccion General Juana Emilia Andrade Pérez - Contratista Direccion General W AJ&

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

DECRETO LOCAL N° 17 DE 2025
(6 de octubre de 2025)

“Por el cual se liquida la adicién al presupuesto de la Vigencia Fiscal 2025 del Fondo de
Desarrollo Local de Chapinero, de conformidad con el Acuerdo Local N° 001 aprobado por
la Junta Administradora Local de Chapinero el 28 de septiembre de 2025”

EL ALCALDE LOCAL DE CHAPINERO (E)

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere
el Articulo 32 del Decreto 158 de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 158 de 2025 del 21 de abril de 2025, “Por medio del cual se reglamenta el
proceso presupuestal de los Fondos de Desarrollo Local F.D.L.” en su articulo 32.1, establece
el Traslado Presupuestal e indica que “Los traslados presupuestales dentro del mismo
agregado se harda mediante Decreto expedido por el alcalde Local. Estos actos
administrativos requerirdan para su validez del concepto previo favorable de la Secretaria
Distrital de Hacienda- Direccién Distrital de Presupuesto”.... “Todos los traslados de gastos
de inversién requerirdn del concepto previo favorable de la Secretaria Distrital de
Planeacion”.

Que en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 49 del Decreto 158 de 2025y en la
Resolucién SHD-00191 de 2017, en la Circular Externa No. DDP-000014 del 4 de octubre de
2024, “Guia de Ejecucion, Seguimiento y Cierre Presupuestal 2024 y Programacion
Presupuestal vigencia 2025 de los Fondos de Desarrollo Local”, y una vez revisada la
informacién de Cierre Vigencia 2024 del Fondo de Desarrollo Local de Chapinero, se
establecieron por parte de la Secretaria Distrital de Hacienda los aspectos a considerar para
efectuar el ajuste al presupuesto 2025, de conformidad con las cifras resultantes del cierre
presupuestal y financiero a 31 de Diciembre de 2024.

Que una vez efectuado el ejercicio de ajuste del Fondo de Desarrollo Local de Chapinero se
determind una disponibilidad final — Excedentes Financieros a 31 de diciembre de 2024 por
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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“Por el cual se liquida la adicién al presupuesto de la Vigencia Fiscal 2025 del Fondo de
Desarrollo Local de Chapinero, de conformidad con el Acuerdo Local N° 001 aprobado por
la Junta Administradora Local de Chapinero el 28 de septiembre de 2025”

valor de CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS (S 5.834.355.282), monto
confirmado por la Secretaria Distrital de Hacienda segun radicado No. 2025EE03608701 del
18 de febrero de 2025.

Que mediante Circular CONFIS No. 02 de 2025 se comunica a las Alcaldesas, Alcaldes Locales
y Secretaria Distrital de Gobierno, que el CONFIS en sesidon No. 05 celebrada el 18 de marzo
de 2025 de acuerdo con lo establecido en el literal h) del articulo 102 y el articulo 782 del
Decreto Distrital 714 de 1996, asi como en los articulos 41 y 42 del Decreto Distrital 158 de
2025, resolvié lo siguiente: “Determinar un monto de excedentes financieros resultado del
cierre presupuestal y financiero a 31 de diciembre de 2024 por valor de $100.203.931.110
de los 20 Fondos de Desarrollo Local - FDL.”,

Que de acuerdo con lo establecido en el literal h) del articulo 102 y en el articulo 782 del
Decreto Distrital 714 de 1996, asi como en los articulos 41 y 42 del Decreto Distrital 158 de
2025 el CONFIS Distrital efectué una primera distribucidon parcial de los excedentes
financieros generados por los 20 Fondos de Desarrollo Local por valor de $25.882.298.999
asignando al Fondo de Desarrollo Local de Chapinero el valor de $ 3.184.399.857 conforme
al siguiente detalle:

Estos excedentes financieros han sido distribuidos por el CONFIS Distrital considerando... La
propuesta de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte que de manera
concertada con las Alcaldias Locales y la Secretaria Distrital de Gobierno, busca la
realizacion de actividades de: Navidad, Barrios Vivos, Red de Bibliotecas Publicas de Bogota
—BibloRed, Centro de Felicidad - CEFE Chapinero, Distritos Creativos, Bogota 24 Horas, Estar
Bien”.

Que mediante Circular CONFIS No. 03 de 2025, se comunica a las Alcaldesas, Alcaldes
Locales y Secretaria Distrital de Gobierno, que el CONFIS en sesién No. 15 celebrada el 27
de junio 2025 y de acuerdo con lo establecido en el literal h) del articulo 102 y el articulo
782 del Decreto Distrital 714 de 1996, asi como en los articulos 41 y 42 del Decreto Distrital
158 de 2025, resolvid lo siguiente: “Al revisar la conciliacion financiera del FDL de Fontibdn
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ALCALDIA MAYOR
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“Por el cual se liquida la adicién al presupuesto de la Vigencia Fiscal 2025 del Fondo de
Desarrollo Local de Chapinero, de conformidad con el Acuerdo Local N° 001 aprobado por
la Junta Administradora Local de Chapinero el 28 de septiembre de 2025”

correspondiente a la vigencia 2024, se identificé una reduccién de $2.136.971 en el célculo
de sus excedentes. Esto ajusté el valor de los excedentes financieros de 2024 a
$94.244.614.059, resultando en un total de excedentes financieros de $100.201.794.139,
tras la disminucién mencionada, producto de una conciliacién de las cuentas por pagar
realizada después de la sesion No. 05 del CONFIS, en la que se determiné el valor inicial.

De acuerdo con lo establecido en el literal h) del articulo 100y en el articulo 780 del Decreto
Distrital 714 de 1996, asi como en los articulos 410 y 420 del Decreto Distrital 158 de 2025,
el CONFIS Distrital efectué una segunda distribucion parcial de los excedentes financieros
generados por los 20 Fondos de Desarrollo Local al cierre de la vigencia 2024 por valor de
$48.241.044.245, asignando al Fondo de Desarrollo Local de Chapinero el valor de S
1.907.648.311 conforme al siguiente detalle.

Estos excedentes financieros han sido distribuidos por el CONFIS Distrital considerando...
las solicitudes de la Secretaria Distrital de Gobierno y la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia — SSCJ, asi: “Salén comunal, Motocicletas y camaras multi sensor”.

Que el Alcalde Local (E) presentd para estudio y aprobacién de la Junta Administradora Local
el proyecto acuerdo para la adicion de recursos al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la
vigencia fiscal 2025 al Fondo de Desarrollo Local de Chapinero.

Que de conformidad con lo ordenado por el literal c), del numeral 32,2, del articulo 32 del
Decreto 158 de 2025, la Junta Administradora Local de Chapinero, aprobd mediante
Acuerdo Local No. 001 del 28 de septiembre de 2025 los excedentes financieros asignado
al Fondo de Desarrollo Local asi:

De la Circular 02 del 01 de abril de 2025, la Junta Administradora Local aprobd la totalidad
de los recursos asignados por el CONFIS por valor de TRES MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
MCTE. ($3.184.399.857).

De la Circular 03 del 27 de junio de 2025, la Junta Administradora Local aprobd un parcial
de los recursos asignados por el CONFIS Por valor de SEISCIENTOS SIETE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS ONCE PESOS MCTE. (5607.648.311).
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“Por el cual se liquida la adicién al presupuesto de la Vigencia Fiscal 2025 del Fondo de
Desarrollo Local de Chapinero, de conformidad con el Acuerdo Local N° 001 aprobado por
la Junta Administradora Local de Chapinero el 28 de septiembre de 2025”

El Alcalde Local (E) sanciond la modificacidn presupuestal presentada, correspondiente a la
adicion por excedentes financieros de la vigencia 2025.

Que conforme a lo anterior el Alcalde Local de Chapinero (E) presentd oportunamente ante
la Secretaria Distrital de Hacienda, la solicitud de ajuste al presupuesto 2025 y distribucion
de Excedentes Financieros, para lo cual anexd los correspondientes conceptos emitidos por
la Secretaria Distrital de Planeacion segun No. Radicacion: 2-2025-31859 y 2-2025-39661
conforme a lo dispuesto por el articulo 42 del Decreto Distrital 158 de 2025.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Alcalde Local de Chapinero (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuese una adicidn al presupuesto de Rentas e Ingresos del Fondo
de Desarrollo Local de Chapinero en la vigencia fiscal 2025, por valor de TRES MIL
SETECIENTOS NOVENTAY DOS MILLONES CUARENTAY OCHO MIL CIENTO SESENTAY OCHO
PESOS MCTE. ($3.792.048.168) y distribuir la disponibilidad final -excedentes financieros,
segun el siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO VALOR
o1 Ingresos 3.792.048.168
012 Recursos de capital 3.792.048.168
01202 Excedentes Financieros 3.792.048.168
0120203 Fondos de Desarrollo Local 3.792.048.168
TOTAL EXCEDENTES 3.792.048.168

ARTICULO SEGUNDO: Efectiese una adicion al presupuesto de Gastos e Inversiones del
Fondo de Desarrollo Local de Chapinero en la vigencia fiscal 2025, por valor de TRES MIL
SETECIENTOS NOVENTAY DOS MILLONES CUARENTAY OCHO MIL CIENTO SESENTAY OCHO
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DE BOGOTA DC.
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“Por el cual se liquida la adicién al presupuesto de la Vigencia Fiscal 2025 del Fondo de
Desarrollo Local de Chapinero, de conformidad con el Acuerdo Local N° 001 aprobado por
la Junta Administradora Local de Chapinero el 28 de septiembre de 2025”

PESOS MCTE. ($3.792.048.168) y distribuir la disponibilidad final- excedentes financieros,
segun el siguiente detalle:

territorial

CODIGO CONCEPTO VALOR
02 GASTOS 3.792.048.168
023 Inversién 3.792.048.168
02301 DIRECTA 3.792.048.168
0230117 Bogota Camina Segura 3.792.048.168
023011745 Gobierno Territorial 3.792.048.168
02301174599 Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion publica 3.792.048.168

02301174599202422760100

Chapinero protegido: Dotacidon y mejora de equipamento para la
seguridad

607.648.311

02301174599202425070100

Chapinero cultural: Promueve el talento y el patrimonio local

3.184.399.857

TOTAL EXCEDENTES

3.792.048.168

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los seis dias (6) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco (2025).

RTIZ QUINTERO
Alcalde Local de Chapinero (E)

Proyecto: Nidia Asenet Gonzélez Torres — Profesional Universitario 219 -15 - e
Revisé:  Fabiola Vésquez Pedraza — Profesional Especializado 222 - 24 £
Aprobé:  Nicolas Carvajal Beltran — Contratista del despacho y /- ‘
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“ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

DECRETO LOCAL No. 008
(Septiembre de 2025)

“Por el cual se efectiia una modificacion presupuestal en el Presupuesto de Gastos de Inversion

del Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz, para la vigencia fiscal 2025

EL ALCALDE LOCAL DE SUMAPAZ

En uso de sus facultades constitucionales, legales y en especial las que le confiere el articulo 32

del Decreto 158 del 21 de abril de 2025y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 158 de 2025, en el Titulo 4. DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUES-
TALES en su articulo 32, establece: Modificaciones Presupuestales. Cuando fuere necesario an-
mentar o disminuir la cuantia de las apropiaciones o establecer otras nuevas, podrin hacerse las correspondientes
modificaciones al presupuesto mediante traslados, créditos adicionales, reducciones y suspension temporal de apro-
paciones, segun lo siguiente:

32.1. Traslado Presupuestal. Es la modificacion que disminnye el monto de una apropiacion para anmen-
tar, en la misma cnantia, la de otra del mismo agregado presupuestal o entre agregados presupuestales aprobados
por la JAL. La disponibilidad de las apropiaciones para efectuar los traslados presupuestales serd certificada por
el responsable de Presupuesto del respectivo FDIL.

Los traslados presupuestales dentro del mismo agregado se hardn mediante Decreto expedido por el alcalde local.
Estos actos administrativos requeriran para su validez del concepto previo favorable de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto.

(...). Todos los traslados de gastos de inversion requeriran del concepto previo favorable de la Secretaria Distrital
de Planeacion.

Las modificaciones al anexo del Decreto de 1iquidacion de los FDL. que no modifiquen en cada seccion presu-
puestal el monto agregado de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la denda e inversion aprobados por

las JAL, se hardn mediante decreto del alcalde local.

Que con el radicado No. 2-2025-37955 del 11 de julio de 2025, la Secretarfa Distrital de
Planeacion, emitié concepto previo y favorable para el traslado presupuestal relacionado con los

Casa de la Cultura, Corregimiento de

Betania. Centro Poblado de San Juan. Cédigo: GDI-GPD-F034

Cédigo postal: 112011 Version: 05

T,CL (601) 3;)’87000 Vigencia: 11 de julio de 2024 :

Linea gratuita: 195 Caso HOLA: 59797 ALCALDA MATOR

Pagina web www.sumapaz.gov.co
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“ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Continuacion Decreto Numero 008_ Pagina 2 de 4

“Por el cual se efectiia una modificacién presupuestal en el Presupuesto de Gastos de Inversion
del Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz, para la vigencia fiscal 20257

gastos de inversion, al cual le dio alcance con el oficio No. 2-2025-41167 del 29 de julio de 2025.
Que mediante oficio No. 2025EE60661801 del 1 de septiembre de 2025, la Direccién Distrital
de Presupuesto emite concepto previo favorable considerando que el Fondo de Desarrollo Rural
de Sumapaz, efectud los estudios técnicos, legales y financieros exigidos para realizar el ajuste
presupuestal mediante el cual se efectia un traslado al interior del Presupuesto de Gastos de
Inversion de la vigencia 2025, por valor de DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTAY SEIS
MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE. ($2.556.615.420)

Que, dentro del Plan de Desarrollo Local de Sumapaz 2025 — 2028 “Bogota Camina Segura”
cuenta al interior de su presupuesto de inversion con el proyecto (2358) que requiere adicion de
recursos para el cumplimiento de sus metas de acuerdo con la justificacién financiera y técnica.
Por lo anterior, una vez analizada la ejecucion del presupuesto de la vigencia fiscal 2025, del
Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz, es procedente realizar un traslado presupuestal al
interior del agregado de inversion.

Que, en mérito de lo anterior expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Efectiese un contracrédito en el Presupuesto de Gastos de
Inversion del Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz para la Vigencia Fiscal 2025, por la suma
de DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
QUINCE MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($2.556.615.420), de
acuerdo con el siguiente detalle:

CODIGO
PRESUPUESTAL RUBRO VALOR
02 Gastos 2.556.615.420
023 INVERSION 1.825.866.100
02301 DIRECTA 1.825.866.100
0230117 Bogota Camina Segura 1.825.866.100

Casa de la Cultura, Corregimiento
de Betania. Centro Poblado de San
Juan.

Cédigo postal: 112011

Tel. (601) 3387000

Linea gratuita: 195

Pagina web www.sumapaz.gov.co

Cédigo: GDI-GPD-F034
Version: 05
Vigencia: 11 de julio de 2024
Caso HOLA: 59797

5.
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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“Por el cual se efectiia una modificacién presupuestal en el Presupuesto de Gastos de Inversion
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CODIGO
PRESUPUESTAL RUBRO VALOR
023011745 Gobierno Territorial 1.825.866.100
Fortalecimiento a la gestion y
02301174599 direccion de la administracion 1.825.866.100

publica territorial

023011745992024270301000

Una mejor educacion para Sumapaz;

1.326.375.000

Legalizacion y titulacion de predios en

023011745992024236201000 200.000.000
Sumapaz
023011745992024267101000 | < stencia técnica agropecuaria y educacidn 299.491.100
ambiental en la localidad de Sumapaz
02306 OBLIGACIONES POR PAGAR 730.749.320
OBLIGACIONES POR PAGAR
0230689 NG A ANTERIOR 59.601.036
OBILIGACIONES POR PAGAR
0230690 I CENCIAS ANTERIORE S 671.148.284
VALOR TOTAL CONTRACREDITOS 2.556.615.420

ARTICULO SEGUNDO: Efectiese un crédito en el Presupuesto de Gastos de Inversion del
Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz para la Vigencia Fiscal 2025, por la suma de DOS MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL
CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($2.556.615.420), de acuerdo con el

siguiente detalle:

CODIGO
PRESUPUESTAL RUBRO VALOR
02 GASTOS 2.556.615.420
023 INVERSION 2.556.615.420
02301 DIRECTA 2.556.615.420

Casa de la Cultura, Corregimiento
de Betania. Centro Poblado de San
Juan.

Cédigo postal: 112011

Tel. (601) 3387000

Linea gratuita: 195

Pagina web www.sumapaz.gov.co

Cédigo: GDI-GPD-F034
Version: 05
Vigencia: 11 de julio de 2024
Caso HOLA: 59797

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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“Por el cual se efectiia una modificacién presupuestal en el Presupuesto de Gastos de Inversion
del Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz, para la vigencia fiscal 20257

CODIGO
PRESUPUESTAL RUBRO VALOR
0230117 Bogota Camina Segura 2.556.615.420
023011745 Gobierno Territorial 2.556.615.420
Fortalecimiento a la gestion y
02301174599 direccion de la administracion 2.556.615.420
publica territorial
0230117459920242358 Mejores parques para Sumapaz; 2.556.615.420
VALOR TOTAL CREDITOS 2.556.615.420

ARTICULO TERCERO: Publicacion. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Distrital
de conformidad con el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Remitir el presente Decreto a la Direccién Distrital de Presupuesto -
Secretaria Distrital de Hacienda para los tramites pertinentes.

ARTICULO QUINTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dado en Bogota D.C., a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

GARCIA Firmado
BEJARAN digitalmente

por GARCIA
O DIEGO  Bjarano

DIEGO RANIfito GAREIA’BEJARANO

Alcalde Local de Sumapaz

Proyecté: Gema Ortega Trujillo - Prof. Esp. de Apoyo al Despacho C‘D
Reviso: Claudia Patricia Forero G. Prof. Responsable de Presupuesto cE
Revisé y Aprobd: Bernardo Escobar Rivera— Prof. Univ. Del AGDL ¢ 2

Casa de la Cultura, Corregimiento

de Betania. Centro Poblado de San Cédigo: GDI-GPD-F034

Jufm: Version: 05

Cédigo postal: 112011 Vigencia: 11 de julio de 2024 M

Tel. (601) 3387000 Caso HOLA: 59797 ALCALDIA MAYOR
Linea gratuita: 195 DE BOGOTA DC.

Pagina web www.sumapaz.gov.co
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