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DECRETO No. )

¢ 22 0CT 2025

“Por el medio del cual se declara la existencia de especiales condiciones de urgencia por
motivos de utilidad puiblica e interés social, para la adquisicion parcial del inmueble donde
se localiza el desarrollo incompleto denominado Espino I Sector, Espino Il Sector, El
Rosal y Santo Domingo, ubicado en la localidad 19 - Ciudad Bolivar, y se dictan otras
disposiciones”

DE

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los
numerales 1°y 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, en concordancia con lo
dispuesto en los numerales 1°y 3° del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993, en el
articulo 64 de la Ley 388 de 1997 y en el articulo 1 del Acuerdo Distrital 15 de 1999 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1°de la Constitucién Politica dispone que Colombia: “(...) es un Estado
social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democradtica, participativa y pluralista, fundada en
el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del interés general.

Que de acuerdo con el articulo 2idem: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

Que el articulo 51 ejusdem sefiala que: “Todos los colombianos tienen derecho a vivienda
digna. El Estado fijard las condiciones necesarias para hacer efectivo este derecho y
promoverd planes de vivienda de interés social, sistemas adecuados de financiacion a largo
plazo y formas asociativas de ejecucion de estos programas de vivienda”.

Que el articulo 58 superior establece que: “Por motivos de utilidad publica o interés social
definidos por el legislador, podrd haber expropiacion mediante sentencia judicial e
indemnizacion previa. Esta se fijara consultando los intereses de la comunidad y del
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afectado. En los casos que determine el legislador, dicha expropiacion podra adelantarse
por via administrativa, sujeta a posterior accion contenciosa- administrativa, incluso
respecto del precio”.

Que los numerales 1°y 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, sefialan
que son atribuciones del Alcalde: “1. Cumplir y hacer cumplir la constitucion, la ley, los
decretos del gobierno, las ordenanzas y los acuerdos del concejo; (...) 3. Dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo (...)".

Que de conformidad con el inciso 4° del articulo 322 idem: “(...) a las autoridades distritales
correspondera garantizar el desarrollo armonico e integrado de la ciudad y la eficiente
prestacion de los servicios a cargo del Distrito (...)".

Que de acuerdo con los numerales 1 y 3 del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993 son
atribuciones del Alcalde Mayor: “1. Hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del
Gobierno Nacional y los acuerdos del Concejo. [y] (...) 3. Dirigir la accion administrativa y
asegurar el cumplimiento de las funciones, la prestacion de los servicios y la construccion
de las obras a cargo del Distrito.”

Que de conformidad con el articulo 3° de la Ley 388 de 1997, el ordenamiento del territorio
constituye en su conjunto una funcion publica, para el cumplimiento, entre otros fines al
de “(...) 1. Posibilitar a los habitantes el acceso a las vias publicas; infraestructuras de
transporte y demas espacios publicos, y su destinacion al uso comun, y hacer efectivos los
derechos constitucionales de la vivienda y los servicios publicos domiciliarios”.

Que de acuerdo con el literal b) del articulo 58 de la Ley 388 de 1997, se podra decretar la
expropiacion y declarar de utilidad pablica o interés social, la adquisicion de inmuebles para
destinarlos al “(...) b) Desarrollo de proyectos de vivienda de interés social, incluyendo los
de legalizacion de titulos en asentamientos humanos ilegales consolidados y asentamientos
humanos precarios, en urbanizaciones de hecho o ilegales diferentes a las contempladas en
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el articulo 53 de la Ley de 1989, la rehabilitacién de inquilinatos y la reubicacion de
asentamientos humanos ubicados en sectores de alto riesgo, la legalizacion de asentamientos
informales con mejoras o construcciones con destino habitacional y la declaratoria de
espacio publico sobre los predios o la parte de ellos que hayan sido destinados
urbanisticamente para este fin.”

Que el articulo 2 de la Ley 2044 de 2020 define el asentamiento humano ilegal consolidado,
como "(...) el conformado por una vivienda o mds, que por el paso del tiempo han logrado
alcanzar un nivel de desarrollo escalonado, cuyas edificaciones son de cardcter permanente,
construidas con materiales estables, cuentan con la infraestructura de servicios publicos
instalada, con vias pavimentadas, con edificaciones institucionales promovidas por el
Estado, pero sus construcciones se encuentran ubicadas en predios publicos y/o privados sin
contar con la aprobacién del propietario y sin ningun tipo de legalidad, ni planificacion
urbanistica.”

Que conforme a los articulos 8 y 19 de la Ley 2044 de 2020, las entidades territoriales pueden
adquirii la propiedad de los inmuebles donde se localizan asentamientos humanos ilegales
consolidados, a través de la expropiacion por via administrativa conforme a las reglas
establecidas en el articulo 63 y siguientes de la Ley 388 de 1997, de acuerdo con los motivos
de utilidad publica e interés social establecidos en el articulo 58 de la misma Ley 388 de
1997.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2044 de 2020 el propietario
legitimo del predio adelanté algunas acciones para proteger sus derechos. Sin embargo, hasta
la fecha el inmueble no ha sido adquirido por los ocupantes, razon por la cual manifest6 su
interés de enajenarlo al Distrito mediante su postulacion a la convocatoria adelantada por la
Caja de la Vivienda Popular, para llevar a cabo el programa de titulacion.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley 388 de 1997, las entidades
territoriales y los establecimientos publicos expresamente facultados para ello, son
competentes para adquirir por enajenacion voluntaria o decretar la expropiacion de los
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inmuebles que se requieran para el desarrollo de actividades que constituyen motivos de
utilidad publica.

Que el articulo 63 idem, prevé que existen motivos de utilidad publica o de interés social
para expropiar por via administrativa el derecho de propiedad y los demas derechos reales,
sobre terrenos e inmuebles cuando la autoridad administrativa competente considere que
existen especiales condiciones de urgencia, siempre y cuando la finalidad corresponda a las
contenidas, entre otras, en el literal b) del articulo 58 ibidem.

Que el articulo 64 de la Ley 388 de 1997, sefiala que “(...) las condiciones de urgencia que
autorizan la expropiacion por via administrativa seran declaradas por la instancia o
autoridad competente, segun lo determine el concejo municipal o distrital, o la junta
metropolitana, segun sea el caso, mediante acuerdo.”

Que de acuerdo con el articulo 65 de la Ley 388 de 1997, constituyen especiales condiciones
de urgencia para adquirir inmuebles por motivos de utilidad piblica mediante expropiacion
administrativas, entre otras, las siguientes: “(...) 2. El caracter inaplazable de las soluciones
que se deben ofrecer con ayuda del instrumento expropiatorio. (...) 3. Las consecuencias
lesivas para la comunidad que se producirian por la excesiva dilacion en las actividades de
ejecucion del plan, programa, proyecto u obra. [y] 4. La prioridad otorgada a las actividades
que requieren la utilizaciéon del sistema expropiatorio en los planes y programas de la
respectiva entidad territorial. ” (Subraya fuera de texto).

Que en desarrollo del articulo 64 de la Ley 388 de 1997 mediante Acuerdo Distrital 15 de
1999, el Concejo de Bogota, D.C. asigné al Alcalde Mayor de Bogota D.C., la competencia
para “(...) declarar las condiciones de urgencia que autoricen la procedencia de la
expropiacion por via administrativa del derecho de propiedad y demas derechos reales que
recaen sobre inmuebles en el Distrito Capital, segun lo dispuesto en los articulos 63°, 64°
y05°de la Ley 388 de 1997".
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Que el articulo 569 del Decreto Distrital 555 de 2021 “Por el cual se adopta la revision
general del Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota D.C.” contempla el subprograma
de saneamiento y titulacién del programa de habitat y vivienda popular el cual “Busca el
saneamiento de titulos de propiedad de viviendas a favor de los poseedores u ocupantes de
bajos ingresos economicos que involucren inmuebles en bienes fiscales o predios privados
que no superen el rango de valor de la VIS asi como el saneamiento de espacios publicos,
bienes fiscales, bienes afectos a uso publico, dreas verdes y comunales objeto de
incorporacion al espacio publico que fortalecen el sentido de pertenencia y la construccion
de ciudadania. La Caja de Vivienda Popular y el Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Pibico, en coordinacion con entidades competentes, seran las
responsables de la ejecucion de este subprograma.”

Que el numeral 4 del articulo 569 ibidem establece una meta de 9.000 viviendas saneadas
y/o tituladas que aporten al indicador del programa de hébitat y vivienda popular del Distrito
Capital planteado por el Plan de Ordenamiento Territorial Decreto Distrital 555 de 2021.

Que en el numeral 14.9. del articulo 14 del. Acuerdo Distrital 927 de 2024, “Por medio del
cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del
Distrito Capital 2024-2027 “Bogotd Camina Segura”, se establece el “Programa 317
denominado Acceso Equitativo de Vivienda Urbana y Rural. Articulo 14 cuyo alcance
contempla impulsar “(...) instrumentos como la legalizacién y la formalizacion urbanistica,
herramientas dirigidas al reconocimiento de un asentamiento humano, incorpordandose
Juridica y normativamente al Distrito Capital. De igual forma, el mejoramiento integral
contempla dar prioridad a la titulacion de predios de los hogares, permitiéndoles consolidar
su patrimonio.”

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 532 del Decreto Distrital 555 de 2021, en
cualquier caso, para la adquisicion de suelo para la ejecucién de proyectos por motivos de
utilidad ptblica que hagan parte de programas o iniciativas contemplados en el Plan de
Ordenamiento Territorial del Distrito Capital o en los Planes de Desarrollo Distrital, se
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utilizara preferentemente la expropiacion administrativa, previo agotamiento de la etapa de
enajenacion voluntaria o negociacion directa.

Que mediante los Acuerdos Distritales 20 de 1942 y 15 de 1959 del Concejo de Bogota, se
cred y reorganizé la Caja de la Vivienda Popular (CVP), como un establecimiento publico
del orden distrital, adscrito al Sector Habitat segun el articulo 114 del Acuerdo Distrital 256
de 2007, cuya direccion y administracion esta a cargo del Consejo Directivo, en los términos
del articulo 72 de la Ley 489 de 1998 y del Acuerdo 002 de 2001 expedido por el Consejo
Directivo de la CVP, modificado por el Acuerdo 003 de 2008 expedido por ese mismo organo
de direccion.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del citado Acuerdo 003 de 2008, el objeto de la
Caja de Vivienda Popular (CVP) es desarrollar programas de mejoramiento de barrios,
reasentamiento de hogares, titulacion de predios y mejoramiento de vivienda en el Distrito
Capital, y en desarrollo de su objeto misional de conformidad con lo previsto en el literal m)
del articulo 4 del referido Acuerdo, se encuentra facultada para “Adelantar la adquisicion de
los inmuebles que se requieran para la titulacion de viviendas en desarrollo de los
programas institucionales asignados a la Entidad, previa declaratoria de utilidad puiblica.”

Que la legalizacion de los titulos de propiedad de los predios ocupados por el asentamiento
humano ilegal consolidado, se materializa a través de la adquisicion del derecho de propiedad
de los predios ocupados y posterior cesion a titulo gratuito, a los ocupantes que cumplan con
los requisitos previstos en el articulo 14 de la Ley 708 de 2001 “Por la cual se establecen
normas relacionadas con el Subsidio Familiar para Vivienda de Interés Social y se dictan
otras disposiciones”.

Que la Caja de la Vivienda Popular (CVP) ejecuta un programa de titulacién masiva para la
adquisicion de inmuebles donde se localizan asentamientos humanos ilegales consolidados,
que son susceptibles de ser titulados mediante cesion a titulo gratuito, a favor de sus

ocupantes siempre que se cumplan los requisitos previstos en el articulo 2.1.2.2.2.5 del
Decreto Nacional 1077 de 2015.
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Que con el propdsito de contribuir a la solucion de las necesidades de vivienda digna en el
Distrito Capital, en desarrollo de sus funciones la Caja de la Vivienda Popular (CVP),
adelant6 una convocatoria para la postulacion de predios que cumplieran con las condiciones
establecidas en la Ley 2044 de 2020, dentro de la cual se presentaron 24 predios, siendo
viables técnicamente un total de nueve (9) predios, conforme se indica en el informe que hace
parte integral del presente acto.

Que entre los predios viabilizados técnicamente, se postul6 uno de propiedad de la sociedad
“Servillantas de la 68 Ltda.”, identificado con el folio de matricula inmobiliaria 50S-
40054897, ubicado en el desarrollo Espino I, Espino III, El Rosal y Santo Domingo de la
Localidad de Ciudad Bolivar, el cual fue reconocido por el Departamento Administrativo de
Planeacion Distrital mediante la Resolucion No. 459 del 31 de octubre de 2000, “Por la cual
se reconoce y reglamenta el Desarrollo incompleto denominado El Espino I Sector, Espino
II Sector, El Rosal y Santo Domingo”, predio dentro del cual se ubican 954 ocupaciones
habitacionales que cumplen los requisitos establecido en la Ley 2044 de 2020 para que la
entidad territorial pueda adquirirlos para su posterior titulacion a sus ocupantes.

Que en el contexto descrito se requiere adquirir parcialmente el predio identificado con el
folio de matricula inmobiliaria 50S-40054897 para implementar el programa de titulacién
masiva del Distrito Capital en los desarrollos El Espino I Sector, Espino III Sector, El Rosal
y Santo Domingo”, ubicado en la UPZ 69, Ismael Perdomo, de la Localidad 19 de Ciudad
Bolivar, con planos No.: CB-73/4-02, CB-73/4-03, CB-69/4-08, CB73_4-07,

respectivamente.

Que la Caja de la Vivienda Popular (CVP) en uso de sus facultades legales expidio
la Resolucion 892 del 18 de septiembre de 2025, “Por la cual se anuncia el programa de
titulacion masiva y se declaran los motivos de utilidad publica e interés social para la
formalizacién de las viviendas titulables que hacen parte de la urbanizacion de hecho
denominada barrio El Espino I Sector, Desarrollo Espino Il Sector y Santo Domingo,

b
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identificado con la matricula inmobiliaria N°. 50S-40054897 ubicado en la localidad 19
Ciudad Bolivar, UPZ 69 Ismael Perdomo, Bogota D.C."

Que realizado el estudio técnico del predio donde se edificaron las viviendas que forman
parte de la referida urbanizacion de hecho, se evidencio que los mismos se encuentran en la
informalidad, debido a que su consolidacion constructiva no obedecio a desarrollos
urbanisticos licenciados y fueron ocupados de manera irregular, sin que mediase autorizacion
de sus propietarios. Lo anterior, gener¢ situaciones juridicas indefinidas materializadas en
falsa tradicion, en procesos de pertenencia, sucesiones iliquidas o ventas de derechos
parciales, lo cual restringe a la Caja de la Vivienda Popular (CVP) para adelantar una
negociacion directa, asi para consolidar la transferencia del derecho real de dominio en el
corto plazo, por lo que se considera procedente aplicar la expropiacion administrativa cuyo
tramite se encuentra establecido en el articulo 63 y siguientes de la Ley 388 de 1997.

Que respecto al caracter inaplazable de las soluciones que se deben ofrecer con ayuda del
instrumento expropiatorio, establecido en el numeral 2 del articulo 65 de la Ley 388 de 1997,
cabe sefialar que los sectores donde se desarrollara el programa de titulacion se caracterizan,
entre otras situaciones, por ser zonas en las que prevalece la informalidad evidenciada en
asentamientos humanos de origen ilegal, que pueden generar problematicas de habitat y
entorno para los hogares, por lo que se considera necesario adelantar las acciones pertinentes
para superar estas situaciones urbanas.

Que a su vez, la adquisicion del inmueble identificado con el folio de matricula inmobiliaria
No. 50S-40054897, busca evitar que los procesos de ocupacion ilegal en el desarrollo
incompleto, contintien avanzando y generando consecuencias lesivas para la comunidad, para
lo cual se debe ejecutar el programa de titulacion masiva, en aras de consolidar la propiedad
a favor de los ocupantes y de esta manera dar cumplimiento a lo previsto en el numeral 3 del
articulo 65 de la Ley 388 de 1997.

Que la prioridad para el desarrollo del programa de titulacion, de que trata el numeral 4 del
articulo 65 de la Ley 388 de 1997, se encuentra consagrada en los articulos 532 y 569 del
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Decreto Distrital 555 de 2021, en concordancia con lo previsto en el numeral 14.9 del del
articulo 14 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, que contemplan el programa de titulacion de
vivienda como un estrategia para la ejecucién del Plan de Ordenamiento Territorial del
Distrito Capital y del Plan de Desarrollo de Bogota D.C. para el periodo 2024-2027.

Que en consecuencia se requiere adquirir parcialmente el predio identificado con el folio de
matricula inmobiliaria No. 505-40054897 de propiedad de la sociedad Servillantas de la 68
Ltda., para implementar a la mayor brevedad el programa de titulacién masiva en la
urbanizacion de hecho el Espino 1 Sector, Espino III Sector, El Rosal y Santo Domingo,
ubicados en la Localidad 19 - Ciudad Bolivar, con la finalidad de ofrecer soluciones concretas
a la comunidad asentada en la zona y de esta manera evitar consecuencias lesivas a esa
poblacion por no adelantar los programas de titulacion necesarios, como el incumplimiento
de obligaciones legales, la pérdida de derechos o beneficios para los particulares y
el incumplimiento de la funcion social del Estado.

Que la titulacion de las viviendas que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley 2044
de 2020, permitira mejorar las condiciones del entorno y reducir la vulnerabilidad de la
poblacién asentada en el predio donde se localiza la referida urbanizacion de hecho; y por
consiguiente se requiere agilidad en la ejecucion del programa de titulacion, lo cual se
consigue acudiendo al mecanismo de la expropiacién por via administrativa.

Que de acuerdo con el Documento Técnico de Soporte del Decreto Distrital 524 de 2023,
“Por medio del cual se reglamentan las Unidades de Planeamiento Local - UPL
Arborizadora. Lucero, Rafael Uribe. San Cristébal, Tunjuelito y Usme Entrenubes, que
conforman el sector Sur Oriente, y se dictan otras disposiciones”, que forma parte integral
de dicho acto administrativo, para la adecuada implementacion de las unidades de
planeamiento local del sector suroriente se considera indispensable la revitalizacion de las
areas cercanas a las estaciones del Cable Aéreo Potosi, como una propuesta de proximidad
que permita acceder a las estaciones del cable, y ello se logra con la ejecucion del “Proyecto
Integral de Revitalizacion en el ambito del Cable Aéreo Potosi — PIR CAP”, para lo cual se
requiere desarrollar oportuna y eficazmente el programa de titulacion masiva en la
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urbanizacion de hecho El Espino I Sector, Desarrollo Espino 111 Sector y Santo Domingo,
localizada en el predio identificado con el folio de matricula inmobiliaria N°. 50S-40054897
ubicado en la localidad 19 Ciudad Bolivar, de la UPZ 69 Ismael Perdomo; inmueble donde
se desarrollaran las estaciones El Espino y Santa Viviana del Cable Aéreo Potost, a fin de
realizar una intervencion integral y contribuir al acceso a la propiedad del predio a los
ocupantes que se encuentren en condicion de vulnerabilidad.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.6.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1077 de 2015, la
legalizacion urbanistica de los asentamientos humanos ilegales consolidados no contempla
el reconocimiento de los derechos de propiedad en favor de eventuales poseedores, ni la
titulacion de predios ocupados por el asentamiento humano.

Que conforme a lo indicado, el mecanismo para consolidar la transferencia del derecho real
de dominio es el procedimiento de expropiacion administrativa establecido en el articulo 63 y
siguientes de la Ley 388 de 1997.

Que los ocupantes del inmueble donde se localiza la urbanizacion de hecho necesitan la
legalizacion de estos asentamientos y la formalizacion de los bienes inmuebles ocupados
irregularmente con mejoras y/o construcciones de destinacion economica habitacional; asi
como la realizacion de intervenciones integrales para el desarrollo, recuperacion,
mejoramiento, transformacion, embellecimiento y apropiacion de la ciudad en estas areas.

Que la ejecucion del programa de titulacion masiva requiere la adquisicion parcial del
inmueble identificado en la Resolucion No. 892 del 18 de septiembre de 2025, expedida por
la Caja de la Vivienda Popular (CVP), para la formalizacion de bienes inmuebles ocupados
ilegalmente con mejoras y/o construcciones de destinacion econdmica habitacional titulables,
que hacen parte de un asentamiento humano ilegal consolidado de Bogota D. C.

Que la ejecucion del programa de titulacion masiva adelantado por la Caja de la Vivienda
Popular (CVP) cumple con los propositos establecidos en el literal b) del articulo 58 de la
Ley 388 de 1997, puesto que estéd dirigido a la legalizacion de titulos de un asentamiento
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humano ilegal consolidado, conformado por alrededor de 954 viviendas que a la fecha no
cuentan con titulo formal de propiedad, de acuerdo con lo sefialado en el informe técnico
elaborado en julio de 2025 por la CVP, que hace parte integral del presente decreto.

Que en el contexto descrito y puesto que, de acuerdo con el referido Informe Técnico de la
Caja de Vivienda Popular (CVP) la urbanizacion de hecho denominada barrio El Espino I
Sector, Desarrollo Espino III Sector y Santo Domingo tiene mas de veinte (20) afios de
existencia, se requiere avanzar agilmente en la formalizacién de la propiedad de sus
ocupantes y en la realizacion por parte del Distrito Capital de intervenciones integrales que
promuevan el desarrollo, recuperacion, mejoramiento, transformacion, y embellecimiento de
este sector de la ciudad; y considerando, adicionalmente, que el programa de titulacion
masiva de asentamientos informales hace parte de los programas del Plan de Ordenamiento
Territorial -POT (Decreto Distrital 555 de 2021) y del Plan Distrital de Desarrollo (Acuerdo
927 de 2024); en el caso concreto se cumplen las condiciones de urgencia previstas en los
numerales 2, 3 y 4 del articulo 65 de la Ley 388 de 1997, para adquirir parcialmente, mediante
expropiacion administrativa, el inmueble identificado con el folio de matricula 50S-
40054897, y de esta manera poder ejecutar el programa de titulacién masiva, debido a las
consecuencias lesivas que se producirian para la comunidad, ante una dilacién en la ejecucion
del referido programa, y al caracter prioritario que tiene dentro de los planes y programas del
Distrito Capital.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Declaratoria de las condiciones de urgencia. Declarese la existencia de las
condiciones de urgencia previstas en los numerales 2, 3 y 4 del articulo 65 de la Ley 388 de
1997, para la adquisicion parcial de los derechos de propiedad y demas derechos reales del
inmueble identificado con el folio de matricula inmobiliaria N.° 50S-40054897, ubicado en
la Localidad 19 - Ciudad Bolivar, de conformidad con lo previsto en la Resolucién No. 892,
del 18 de septiembre de 2025 expedida por la Caja de la Vivienda Popular (CVP), sus planos
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anexos, y el Informe Técnico elaborado en julio de 2025 por la CVP, por enajenacion
voluntaria o expropiacién administrativa, y por los motivos de utilidad publica de que trata
el literal b) del articulo 58 de la Ley 388 de 1997.

Articulo 2°.- Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion en el Registro
Distrital, de conformidad con lo previsto en el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.4.1 del Decreto Unico Reglamentario 1077
de 2015. Adicionalmente, se debera publicar en Gaceta Distrital de Urbanismo y
Construccion de Obra conforme lo previsto en el articulo 575 del Decreto Distrital 555 de
2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los

97 0CT 205 //,\/m% 64 [

CA S FERNANDO GALAN PACHON
_Alcalde May

VANESSA ALEXAND CO BERNAL
Secretaria Distrital del Habitat

N
Proyectd: Yamile Castiblanco Venegas / Contratista - Direccion Urbanizaciones y Titulacion — Caja de la Vivienda PnpulaA@

Reviso:  Alba Cristina Melo Gomez/ Subsecretaria Juridica — Secretaria Distrital del Habitat
Olga Alejandra Araque Solano/ Contratista - Subsecretaria Juridica — Secretaria Distrital del Habitat fiﬁ
Natalia Leonor Rivera/ Contratista Subdireccion de Operaciones — Secretaria Distrijgy del Habitat
Juan Sebastian Reyes Lopez / Director Juridico — Caja de la Vivienda Popular %
Juan Manuel Barrera Monterrosa / Director de Urbanizaciones y Titulacion — Caja de la Vivienda Popula@

Aprobo:  Juan Carlos Fernandez Andrade/ Director -Caja de Vivienda Popular Q——A—
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DECRETO N° 5 1 4 DE -1
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“Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C.”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los numerales 3
y 7 del articulo 315 de la Constitucién Politica, los numerales 3 v 6 del articulo 38 y el inciso 2 del
articulo 55 del Decreto Ley 1421 de 1993, y

CONSIDERANDO: )
Que, de conformidad con los numerales 3 y 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica,
corresponde al Alcalde Mayor dirigir la acciéon administrativa del Distrito Capital, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la adecuada prestacion de los servicios a su cargo, asi como crear,
suprimir o fusionar los empleds de las dependencias distritales, determinar sus funciones y fijar
sus emolumentos, de acuerdo con los acuerdos presupuestales vigentes y dentro de los limites
establecidos para los gastos de personal.

Que, conforme a lo dispuesto en los numerales 3 y 6 del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993,
¢s atribucion del Alcalde Mayor dirigir la accion administrativa del Distrito Capital, garantizar el
cumplimiento de las funciones y la adecuada prestacion de los servicios y obras a su cargo, asi
como distribuir los asuntos y competencias entre las secretarias, departamentos administrativos y
entidades descentralizadas, de acuerdo con la naturaleza de cada uno.

Que, en concordancia con lo anterior, el inciso segundo del articulo 55 ibidem sefiala que en virtud
de la facultad conferida en el articulo 38, arriba mencionado, el Alcalde -Mayor puede distribuir
los asuntos y competencias de la administracién distrital de acuerdo con su naturaleza y afinidad,
con el proposito de garantizar los principios de eficacia, economia y celeridad en la gestidn publica.
Para tal efecto, estd facultado para crear, suprimir, fusionar o reestructurar dependencias en las
entidades del nive! central, siempre que dichas decisiones no impliquen la generacién de ruevas
obligaciones presupuestales. :

Que el articulo 48 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, modificado por el articulo 6 del Acuerdo
Distrital 638 de 2016 establecio que: “La Secretaria General es un organismo del Sector Central
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con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion
-y seguimiento de las politicas para el fortalecimiento de la funcion administrativa de los
organismos y entidades de Bogotd, Distrito Capital, mediante el disefio e implementacién de
instrumenios de coordinacion y gestion, la promocion del desarrollu institucional, el
mejoramiento del servicio a la ciudadana v ciudadano, la proteccién de recursos documentales

de interés publico y la coordinacién de las polmcas del sistema integral de informacion y
desarrollo tecnoldgico”.

Que, mediante el Decreto Distrital 140 de 2021, modificado por los Decretos Distritales 551 de
2021, 332 y 367 de 2022, 079, 382 de 2024 y 295 de 2025, se establecié y modificd la estructura
organizacional vigente de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

‘Que el Acuerdo Distrital 927 del 12 de junio de 2024: “Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo Econdémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027
(Bogotd Camina Segura’” establece en el articulo 16.1. Programa 32. Gobierno abierto, integro,
transparente y corresponsable, apuesta por un Estado Abierto donde se fortaleceran los avances en
la implementacion del Gobierno Abierto de Bogotd mediante una estrategia de gobernanza
inteligente que: (a) articule de forma integral los desafios transversales de la transparencia, la
participacion y la colaboracion en las soluciones publicas, mediante el uso estratégico de procesos
de transformacidn digital y la innovacion publica; (b) implemente, ponga en practica, coopere ¢
intercambie experiencias y recomendaciones con alianzas y organismos internacionales,
regionales, nacionales y locales (ediles y edilesas); y (c) utilice esquemas permanentes de medicién
para evaluar logros, desafios y niveles de madurez en el desempefio de una gestién publica abierta,
integra y corresponsable.

Que, de conformidad con el precitado Acuerdo en su articulo 16.2. Programa 33. Fortalecimiento
institucional para un Gobierno confiable, se establece que con la implementacidn de este programa
se dotard a las entidades distritales de conocimientos, habilidades y actitudes para asegurar valor
ptiblico. Asi mismo busca fortalecer la gestidn y articulacion institucional para la generacion de
valor publico por parte de la Administraciéon Distrital de tal manera que se sintonicen las
instituciones del Distrito Capital con las necesidades de las personas y hogares, al igual que con
las de barrios y veredas de Bogotd. Para ello, Bogota deber identificar el conjunto de capacidades
institucionales clave para ejecutar las politicas de gestion y desempefio.
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Que, de igual manera, dicho Plan de Desarrollo Distrital en su articulo 16.5. Programa 36.
Innovacion Publica para la generacién de la confianza ciudadana, busca fortalecer las capacidades
institucionales de las-entidades distritales para utilizar la innovacion y el conocimiento como medio
esencial para mejorar el desarrollo organizacional, el desempefio institucional y los servicios a la
ciudadania, y fortalecer la confianza, Poner en marcha retos de innovacién abierta, basada en
informacion estratégica que fortalezca la toma de decisiones del Distrito Capital, asi como la
consolidacion del Laboratorio de Innovacion Publica de Bogota (iBO), lo anterior complementado
con el articulo 209.5., estableciendo un méximo de (12) meses para que la Secretaria General del
Distrito modifique su estructura organizacional con ¢l fin de institucionalizar las actividades del
Laboratorio de Innovacién Publica.

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., con el propdsito de dar
cumplimiento a lo previsto en el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 adelanté el estudio técnico
de conformidad con las directrices y pardmetros indicados por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital - DASCD, para que responda a las necesidades del servicio.

Que como resultado del estudio técnico se hace necesario modificar la estructura organizacional de
la Secretarla General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que, con el fin de fortalecer las capacidades institucionales para el cumplimiento de las
responsabilidades asignadas a la entidad en el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Bogota
Camina Segura”, y sus planes estratégicos relacionados con innovacion publica, gobierno abierto,
integridad y la transparencia publica, la asesoria a las entidades distritales para el fortalecimiento y
desarrollo organizacional, asf como el fortalecimiento a la implementacion de la politica distrital de
la bicicleta, en cumplimiento del articulo 247 del Acuerdo Distrital del PDD 2024-2027, se hace
necesario: 1) Modificar las funciones de la Secretaria General, especificamente la contemplada en
el numeral 20 del articulo 13 del Decreto Distrital 140 de 2021 con el fin de simplificar la redaccién
normativa de la funcion evitando que el listado de actos administrativos sea considerado taxativo y
no enunciativo; 2) Actualizar y precisar las funciones de la Subsecretaria Distrital de
Fortalecimiento Institucional para reforzar su rol como instancia coordinadora de las agendas del
Distrito en valor piblico, buen gobierno e institucionalidad; 3) Fortalecer el enfoque estratégico en
procesos de modemizacion administrativa, gestion del cambio y desarrollo organizacional de la
Direccion Distrital de Desarrollo Institucional; 4) Cambiar la denominacién de la Subdireccion
Técnica de Desarrollo Institucional a Subdireccion Técnica para la Generacion de Capacidades

*
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Institucionales, para fortalecer su orientacion en el disefio, implementacién y seguimiento de
procesos de formacion, orientacién y asistencia técnica a las entidades distritales; 5) Crear la
Direccion de Innovacién Publica y Estado Abierto, como la responsable de liderar la agenda de
Estado Abierto e Innovacién; y 6) Crear la Subdirecciéon Técnica de Innovacién Pablica — iBO con
‘el fin de disefiar retos publicos, implementar soluciones innovadoras y fortalecer el ecosistema
GovTech e impulsar el intraemprendimiento.

Que el articulo 3 del Decreto Distrital 062 de 2024, establece que “Podrdn tramitarse
modificaciones de plantas de personal y estructura organizacional de las entidades y organismos
distritales, winicamente cuando dicha reforma sea a costo cero o genere ahorro, previo concepto de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, de viabilidad técnica emitido por el
Departamenio Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD y de viabilidad presupuestal de
la Secretaria Distrital de Hacienda”. A su vez, plantea en su segundo inciso que
“Excepcionalmente, las entidades u organismos del orden distrital podrdn proponer reformas a la
planta de personal y a la estructura organizacional que generen gasto, cuando sean consideradas
prioritarias para el cumplimiento de las metas y politicas del Gobierno Distrital en concordancia
con el Plan de Desarrollo Distrital, previo concepto de viabilidad emitido por las entidades
mencionadas en el inciso anterior, la Secretaria Distrital de Planeacion y de acuerdo con los
lineamientos que para el efecto expida la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd.”

Que dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto Distrital 062 de 2024, la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., emitié concepto favorable para la
modificacién de estructura organizacional propuesta, el cual fue radicado en el Departamento
.Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, adjunto a la solicitud de concepto de
viabilidad técnica favorable, radicada con No. 2-2025-21861.

Que, mediante oficio radicado con No. 2-2025-13671 del 18 de septiembre de 2025, la Directora
del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, en concordancia con el
articulo 6 del Acuerdo Distrital 199 de 2005, emiti6 concepto de viabilidad técnica favorable, para
la medificacién de la estructura organizacional.
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Que, mediante oficio No. 1-2025-41140 de 2025 (Rad. SDH 2025EE73097601), 1a Direccién Distritai
de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, emitio viabilidad presupuestal para la
modificacion de la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que, mediante oficio No. 1-2025-41946 de 2025 (Rad. SDP 2-2025-57882), la Secretaria Distrital de
Planeacion, emitio viabilidad para la modificacién de la estructura organizacional de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

Que la Secretaria General de la Alcaldia de Bogotd, D.C., adelants el proccrso dc consulta con las
organizaciones sindicales mediante oficios con Radicados Nos, 2-2025-17362, 2-2025-17359, 2-2025-
17363, 2-2025-17357, 2-2025-17361, 2-2025-17360 y 2-2025-17358 de 2025.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, es necesario modificar la estructura organizacional de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1. Modifiquese el articulo 3 del Decreto Distrital No. 140 de 2021, modificado por el articulo
1° del Decreto No. 295 de 2025, el cual quedard asi:

“Articulo 3°- Estructura Interna. Para el cumplimiento del objeto y las funciones generales, la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., tendrd la siguiente estructura
organizacional;

1. Despacho del/la Alcalde/sa Mayor

1.1. Secretaria Privada
1.1.1. Oficina de Asuntos Estratégicos y Relaciones Gubernamentales

1.2. Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacidn
1.2.1. Direccion Centro de Memoria Paz y Reconciliacion
1.2.2. Direccion de Paz y Reconciliacién
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1.2.3. Direccion de Reparacion Integral

1.3. Oficina Consejeria Distrital de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — TIC
1.4. Oficina Consejeria Distrital de Comunicaciones

1.5, Oficina Consejeria Distrital de Relaciones Internacionales
1.5.1 Direccidn de Proyeccion Internacional

2. Despacho del/la Secretario/a General

2.1. Oficina de Control Interno

2.2. Oficina Asesora de Planeacion

2.3. Oficina Juridica ‘
2.4. Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
2.5. Oficina de Control Disciplinario Interno

3. Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional

3.1. - Direccion Distrital de Desarrollo Institucional

3.11. Subdireccion Técnica para la Generacion de Capacidades Institucionales
3.1.2. Subdireccién de Imprenta Distrital

3.2 Direccion Distrital de Archivo de Bogotd

3.2.1. Subdireccion del Sistema Distrital de Archivos

3.2.2. Subdireccion de Gestion del Patrimonio Documental del Distrito

3.3. . Direccion Distrital de Innovacion Piublica y Estado Abierto

3.3.1. Subdireccion Técnica de Innovacién Publica - IBO

4. Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania

4.1. Direccidn Distrital de Calidad del Servicio

4.2. Direccidn del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania

4.2.1 Subdireccion de Seguimiento a la Gestién de Inspeccion, Vigilanciay Control

5. Subsecretaria Corporativa
5.1. Direccidon de Contratacion
3.2, Direccion de Talento Humano
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5.3. Direccion Administrativa y Financiera
5.3.1. Subdireccion de Servicios Administrativos
3.3.2. Subdireccion Financiera

5.3.3. Subdireccion de Gestion Documental ",

Articulo 2. Modifiquese el articulo 13 del Decreto Distrital 140 de 2021, modificado por el articulo 4°
del Decreto Distrital No. 382 de 2024, el cual quedara asi:

“Articule 13°. Despacho del/la Secretario/a General. Corresponde al Despacho del/la Secretarzo/a
General las szguzentes Jfunciones:

1. Gestionar los servicios administrativos que el/la Alcalde/sa Mayor requiera para el ejercicio de
sus atribuciones.

2. Ejercer la voceria del Gobierno Distrital en los asuntos estratégicos, promoviendo las
principales acciones de gobierno gue deben ser desarrolladas por cada uno de los sectores
administrativos del Distrito, segun los lineamientos que imparta el/la Alcalde/sa Mayor.

3. Articular las acciones que adelanten las Secretarias de Despacho que encabezan cada uno de
los sectores administrativos, siguiendo las directrices generales trazadas por el/la Alcalde/sa
Mayor.

4. Gestionar, revisar y evaluar la legalidad, pertinencia, coherencia y conveniencia de los proyectos
de decrefo y de acfos administrativos que debe suscribir el/la Alcalde/sa Mayor, que estén
comprendidos en el ambito funcional de la Secretaria General,

3. Formular, adoptar, orientar y coordinar las politicas para el fortalecimiento de la funcion
administrativa distrital, apoyando las diferentes instancias del Sistema de Coordinacion de la
Administracion Distrital, a través del mejoramiento de la gestion y de las estrategias de la
informacién y las comunicaciones, asi como, de la utilizacion de los recursos fisicos, financieros,
tecnoldgicos e informdticos, y del desarrollo de las funciones de organizacion, direccion, control y
seguimiento.

6. Formular lineamientos de politica laboral del Distrito Capital, asi como dirigir las acciones
necesarias para la concertacion y difusion de la misma con las organizaciones de los servidores
publicos distritales. Asi como, adelantar las acciones necesarias para fomentar la integridad y
transparencia de los servidores publicos.

7. Formular las politicas, planes y programas para la atencion y prestacién de los servicios a la
ciudadania en su calidad de usuarios en el Distrito Capital y coordinar su implementacion.

Carrera 8 No. 1085 |
-Cidigo Postal: 11 1713 v

Yo
“fel.: 3&13009 =Y o ‘
wiw:bogota gov.co. ' BOGOT
inife: Linea 195
CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Versién 01

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) * ARIO 60 NUMERO 8435 « PP. 1-22 « 2025 « OCTUBRE * 23



ALCALRIA MAYOR
DE BOGOTA BC.

Continuacion del Deéreto Ne, b 1 4 DE 2 3 0CT 2025 Pig.8de 15

“Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C.”

8. Reglamentar lo referente al defensor del ciudadano en cada una de las entidades u organismos
distritales conforme a las normas legales y reglamentarias.

9. Formular la politica de gestion documental y archivos, organizar el Sistema Distrital de Archivo;
conservar, proteger y difundir la memoria institucional e histérica del Distrito.

10. Formular, de manera conmjunta, con la Oficina Consejeria Distrital de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones - TIC la politica del sistema integral de informacién y su
desarrollo tecnoldgico y liderar su implementacion en las entidades del Distrito Capital.

11. Coordinar el seguimiento y evaluacion de las politicas, programas y/o proyectos de interés
prioritario para la ciudad, en aras de fortalecer la Gestion Publica Distrital, la eficiencia
administrativa y la transparencia organizacional.

12. Gestionar y dirigir la comunicacion e imagen corporativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D. C.

13. Conceder las comisiones al exterior de los servidores de la Administracion Central y
Descentralizada, a excepcion del gabinete distrital y del personal docente y directivo docente de
planta vincuiado o la Secretaria de Educacién del Disirito.

14. Conceder licencias y aceptar renuncias de servidores de la planta de personal del Concejo de
Bogotd, D.C., y que sean nombrados por esa corporacion, cuando esta no se encuentre reunida.
Dicha funcion comprenderd la de nombrar interinamente sus reemplazos y cuando, por otras
causas, esos mismos servidores falten absolutamente, también nombrard interinamente a quienes
deban reemplazarlios.

15. Posesionar a los servidores publicos que hayan sido designados para ejercer un empleo,
mediante encargo, en aquellos casos en la que la posesion del titular deba surtirse ante el/la
Alcalde/sa Mayor de Bogotd. '

16. Asesorar al/a Alcalde/sa Mayor en la coordinacion de la implementacion y sostenibilidad del
Sistema de Control Interno de las diferentes entidades distritales.

17. Formular y establecer lineamientos en materia de compras y contratacion publica de la
Secretaria General, buscando la efectividad entre la oferta y la demanda en el mercado y criterios
de racionalizacion normativa siguiendo las politicas expedidas en la materia por la Secretaria
Juridica Distrital.

18. Coordinar y dirigir la implementaciony mantenimiento de las Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional o del Sistema Integrado de Gestion en las diferentes entidades del Dzsmm Capital, y
su articulacion con otras herramientas de gestion.

19. Sustanciar y tramitar la segunda instancia de los procesos disciplinarios adelantados contra
los/as servidores/as y ex servidores/as publicos de la Secretaria General, sin perjuicio de la
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competencia preferente de la Procuraduria General de la Nacion o de la Personeria de Bogotd, y
mantener actualizada la informacion correspondiente a la segunda instancia de los procesos
disciplinarios en el Sistema de Informacion Disciplinaria Distrital, o el que haga sus veces.
20. Expedir los actos administrativos desde el componente técnico de Cardcter Documental
Archivistico que deban ser suscritos por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd.
21. Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.”
Articulo 3. Modifiqucse el articulo 19° del Decreic Distrital No. 140 de 2021, modificado por el
articulo 9° del Decreto Distrital No, 079 de 2024, el cual quedara asi:

“Articulo 19°- Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional. Corresponde a la
Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional las siguientes funciones:

1. Dirigir y articular la participacion del sector administrativo de coordinacion en la formulacion
del Plan de Desarrollo Distrital.

2. Promover la eficiencia del Sistema de Coordinacion de la Administracion del Distrito Capital
mediante la implementacion de mecanismos establecidos en la normatividad vigente.

3. Dirigir y orientar la formulacion, efecucion y seguimiento de planes, programas y estrategias
que respondan a las prioridades de la ciudad, fortaleciendo la participacion intersectorial, en
concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital, los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.

4. Impulsar la articulacion y el fortalecimiento del sector administrativo de coordinacion de la
gestion publica mediante la gestion de estrategias v alianzas con organismos y entidades a nivel
distrital, regional, nacional e internacional.

3. Fomentar la participacion ciudadana en la toma de decisiones, fortaleciendo los mecanismos de
Estado Abierto que impulsen procesos deliberativos inclusivos, el acceso a informacion oportuna,
el control social efectivo y la transparencia en la gestion publica del Distrito Capital.

6. Dirigir la formulacion e implementacion de politicas y estrategias de modernizacion
institucional, que promuevan el mejoramiento de la Administracion Distrital, la eficiencia en la
prestacion de servicios y la adopcion de metodologias dgiles para la mejora continua.

7. Dirigir el disefio e implementacion de estrategias de desarrollo administrativo, gestion del
desempefio institucional e innovacién publica, Estado abierto, promoviendo la implementacion de
modelos de mejoramiento, cultura del conocimiento y optimizacion de procesos en la
Administracion Distrital.

*
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8. Dirigir las politicas, lineamientos, directrices, estrategias, planes, programas en materia de
produccidn de trabajos de artes grdficas de las entidades del Distrito Capital.

9. Coordinar la implementacion de estrategias avanzadas de preservacion, digitalizacién y acceso
al patrimonio documental del Distrito, garantizando la proteccion de la memoria historica de
Bogotd, la actualizacion de la gestion documental y el mantenimiento de la informacion publica
bajo estdndares de calidad.

10. Dirigir estudios, investigaciones y andlisis técnicos sobre desarvollo institucional, gestion
documental, innovacion publica, estado abierto y gobierno digital, promoviendo la toma de
decisiones basada en evidencia, la generacion de conocimiento y la alineacion con normativas y
estandares nacionales e internacionales.

11. Articular la participacion y difusion de la politica laboral en el Distrito, promoviendo la mejora
de las condiciones laborales de los servidores piiblicos del Distrito.

12. Revisar y aprobar los actos administrativos desde el componente técnico de Cardcter
Documental Archivistico que deban ser expedidos por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd.

13. Liderar el seguimiento a la implementacion de los Planes Especiales de Manejo y Proteccion
de cardcter Documental Archivistico —-PEMP-CDA de Bienes de Interés Cultural de Cardcter
Documental Archivistico-BIC-CDA- del ambito distrital en los casos que se haya solicitado, previo
concepto del Consejo Distrital de Archivos.

14. Promover, identificar y articular programas, recursos de inversion y cooperacion para el
Sortalecimiento del patrimonio documental del distrito.

15. Impulsar la innovacion publica en la administracion distrital, fomentando la experimentacion,
la colaboracion interdisciplinaria y el desarrollo de soluciones innovadoras que mejoren la
prestacion de servicios y optimicen la gestion administrativa del Distrito.

16. Liderar el disefio e implementacion de estrategias de articulacion interinstitucional para la
interoperabilidad de datos y plataformas digitales, facilitando el acceso, intercambio y uso eficiente
de la informacién entre entidades distritales, con el fin de mejorar la gestién publica y fortalecer
la toma de decisiones basadas en datos.

17. Dirigir el desarrollo de estrategias para el fortalecimiento de capacidades en las entidades
distritales, impulsando la innovacion publica, la modernizacion institucional, la implementacion
del Modelo Integrado de Gestiony el Estado Abierto, permitiendo mejorar las competencias de los
servidores publicos y actores estratégicos para consolidar wna administracion distrital moderna,
transparente y orientada al bienestar y desarrollo sostenible de la ciudad,

18. Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
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Pardagrafo: Las acciones que realice la Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
relacionadas con la politica de gobierno digital deberdn acoger los lineamientos y estar articuladas
con quien lo lidere en el Distrito segiin las normas vigentes.”

Articulo 4. Modifiquese el articulo 20° del Decreto Distrital No. 140 de 2021, el cual quedard asi:

“Articulo 20°-. Direccion Distrital de Desarrollo Institucional. Corresponde a la Direccién
Distrital de Desarrollo Institucional las siguientes funciones:

1. Proponer, liderar y orientar la formulacion de politicas, estrategias, estudios e investigaciones
dirigidas a la modernizacion y al desarrollo institucional de la Administracion Publica Distrital
promoviendo el fortalecimiento de la gestion publica y la adopcion, impulso y difusién de buenas
practicas que mejoren el funcionamiento v la capacidad de reSpuesta del Distrito Capital frente a
las prioridades de ciudad.

2. Dirigir los planes, programas y proyectos de andlisis, seguimiento y monitoreo de la estructura
organizacional del Distrito Capital, promoviendo su eficiencia y adecuacién a las necesidades de
la ciudadania y a los desafios de la gestion publica.

3. Disefiar y adoptar herramientas y modelos de evaluacion que permitan medir y mejorar el
desempefio institucional, promoviendo practicas que incrementen la capacidad de las entidades
para generar valor publico.

4. Emitir concepios técnicos sobre la organizacion, ajuste y transformacion de la estructura general
de la Administracion Distrital, asegurando su alineacion con los principios de eficiencia, eficacia,
coordinacion y los demds que apliguen a la funcidn publica.

5. Emitir conceptos sobre la creacion, modificacién y articulacién de las instancias del Sistema de
Coordinacion de la Administracion del Distrito Capiltal.

6. Orientar, impulsar y realizar seguimiento a la implementacion de politicas y lineamientos en
materia de sistemas y modelos de gestion, control y fortalecimiento del desempefio institucional en
las entidades del Distrito Capital, fomentando la articulacién y la mejora continua.

7. Generar lineamientos y recomendaciones para el funcionamiento de las instancias que hacen
parte del sistema de coordinacion distrital y realizar su seguimiento.

8. Formular y coordinar la implementacion de lineamientos de politica laboral en el Distrito
Capital con el apoyo técnico del Departamenro Administrativo del Servicio Civil Distrital
(DASCD).
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9. Participar en la concertacion y la articulacion con organizaciones de servidores puiblicos,
fortaleciendo espacios de didlogo y negociacién colectiva que promueva la mejora de las
condiciones laborales del Distrito.

10. Definir estrategias y lineamientos para la operacién y modernizacion de la Imprenta Distrital,
verificando el cumplimiento de las normas en materia archivistica que apliqguen.

11. Las demds que se le asignen 'y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.”

Articulo 5. Modifiquese el articulo 21° del Decreto Distrital No. 140 de 2021, el cual quedara asi:

“Articulo 21°-, Subdireccion Técnica para la Generacidn de Capacidades Institucionales.
Corresponde a la Subdireccion Técnica para la Generacion de Capacidades Institucionales las
siguientes funciones:

1. Disefiar e implementar planes, programas y proyectos de asistencia técnica integral dirigidos a
las entidades distritales y servidores piiblicos, atendiendo sus necesidades v capacidades, e
incorporando buenas prdcticas para fortalecer la gestion institucional,

2. Desarrollar estrategias, metodologias e instrumentos para promover la transparencia, cultura
ética e integridad en la gestion publica del Distrito.

3. Realizar estudios, investigaciones y publicaciones en materia de gestion publica y fortalecimiento
institucional, facilitando la toma de decisiones basada en evidencia y la mejora continua de la
administracion distrital.

4. Brindar asistencia técnica para la optimizacion y racionalizacion de los modelos de operacién
de las entidades distritales, promoviendo su alineacion con los principios de eficiencia y eficacia
en la gestion publica.

3. Asesorar a las entidades y organismos distritales en la implementacion de estrategias para el
fortalecimiento de los Sistemas de Gestién y Control y del Sistema de Control Interno, promoviendo
la eficiencia y la mejora del desempefio institucional.

6. Promover la adopcion e implementacion de buenas prdcticas a las entidades distritales,
Jomentando la eficiencia y el fortalecimiento de la gestion publica.

7. Disefiar e implementar instrumentos de seguimiento y evaluacién de las esrrategzas 0
herramientas brindadas a las entidades distritales, para el fortalecimiento institucional y atencion
de las prioridades de ciudad,

8. Coordinar la implementacion de estrategias de prevencidn, deteccidn, gestion y control de
riesgos de corrupcion que afectan la administracion publica distrital.
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9. Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.”
Articulo 6. Adicidnese el articulo 27.A al Decreto Distrital No. 140 de 2021, el cual quedara asi:

“drticulo 27.A. Direccion Distrital de Innovacion Piblica y Estade Abierto. Corresponde a la
Direccion Distrital de Innovacion Publica y Estado Abierto las siguientes funciones:

1. Facilitar las condiciones institucionales y la articulacion de actores para promover y adoptar
prdcticas que incorporen metodologias de innovacion orientadas a resolver los retos publicos de
la ciudad.

2. Promover el desarrollo e implementacion de instrumentos de politica publica en materia de
innovacion publica, identificando barreras que dificulten la adopcion de prdcticas innovadoras y
Jortaleciendo las capacidades institucionales para innovar.

3. Coordinar el desarrollo y seguimiento de politicas, estrategias y procesos de gestion del
conocimiento e innovacién publica, promoviendo el intercambio de buenas prdcticas, lecciones
aprendidas y evidencias utiles para la toma de decisiones.

4. Definir lineamientos y orientar la implementacion de normas y politicas de estado abierto en las
entidades distritales y la ciudadania.

5. Dirigir el disefio e implementacion de estrategias de articulacion publico-privada para
Jortalecer el acceso, uso y aprovechamiento de la informacion piiblica, promoviendo confianza en
la administracion distrital.

6. Liderar la gestion de datos sobre la implementacion de los planes de accion de Estado abierto
e Innovacién y sus mediciones, asi como el acompafiamiento a las entidades distritales en el
desarrolio de iniciativas relacionadas. _

7. Monitorear y evaluar el desarrollo de los procesos de innovacion implemeniados en el Distrito,
generando informacion estratégica que retroalimente las politicas publicas y permita la
sostenibilidad de las iniciativas.

8. Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Pardgrafo. Las acciones que realice la Direccion Distrital de Innovacién Publica y Estado Abierto
que tengan relacion con la politica de gobierno digital deberdn acoger los lineamientos y estar
articuladas con quien lo lidere en el Distrito segun las normas vigentes.”

Articulo 7. Adiciénese el articulo 27.B al Decreto Distrital No. 140 de 2021, el cual quedara asi:
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“Articulo 27.B. Subdireccion Técnica de Innovacion Publica - IBO. Corresponde a la
Subdireccion Técnica de Innovacién Publica - IBO las siguientes funciones:

1. Dirigir los planes, programas y proyectos para consolidar una cultura de innovacion publica y
Jfortalecer el ecosistema de innovacion en las entidades distritales, impulsando la generacidn de
valor publico.

2. Promover y facilitar la identificacion, disefio e implementacidn de soluciones innovadoras a las
prioridades de ciudad, mediante el uso de metodologias centradas en el usuario, la co-creacioén, la
experimentacion y la participacién ciudaddna

3. Promover la generacion de espacios de articulacion entre actores, conocimientos y metodologias
para la creacion, prototipado e™validaciéntde soluciones'a problemdticas puiblicas complejas.

4. Desarrollar e impulsar estrategias y herramientas que permitan superar barreras institucionales
a la innovacion, fomentando un entorno favorable para el aprendizaje, la colaboracién y la mejora
continua.

5. Fortalecer la gestion del conocimiento en innovacion piblica, promoviendo el intercambio de
experiencias y lecciones aprendidas para la atencion de las prioridades de ciudad.

6. Disefiar e implementar prototipos y pilotos de innovacion para responder a los retos mas
apremiantes de la ciudad, enfocados en mejorar la experiencia, confianza ciudadana y la
generacion de valor piblico,

7. Asesorar técnicamente a las entidades distritales en la adopcion e institucionalizaciéon de
modelos y metodologias de innovacion, fortaleciendo el intraemprendimiento y la capacidad de
transformacion desde el interior de las organizaciones piblicas.

8. Diselar, ejecutar y monitorear soluciones innovadoras para retos publicos, aplicando
metodologias centradas en el usuario, participacion ciudadana y co-creacion, .

9. Disefiar, implementar y brindar asisfencia técnica y acompafamienio a las entidades distritales
para fortalecer el intraemprendimiento en innovacion publica, impulsando el desarrollo de
iniciativas innovadoras en la gestion de las prioridades de ciudad.

10. Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.”

Articulo 8. Comunicacién. Comuniquese el presente Decreto a la Direccién Distrital de Presupuesto

de Ia Secretaria Distrital de Hacienda y al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -
DASC.

.Carrerea&a 10 65
Cédiga Postal: 111711

b
Tel,: 3813000,
s bogeta goes | BOGOT.
lnfo Lineh 195 ‘
L CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Versién 01

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8435 « PP. 1-29 « 2025 « OCTUBRE * 23



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacién del Decreto N°. 5 14 pg 23 0CT 2025 Pig. 15 de 15

“Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C.”

Articulo 9. Vigencia y derogatorias. El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de
su publicacion, medifica los articulos 3, 13, 19,20 y 21 del Decreto Distrital 140 de 2021 y deroga las
demés disposiciones que le sean contrarias. '

PUBLiQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/u/;%'GAL_L.

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor

Dado en Bogotd, D.C., a los

23 0CT )

MIGUEL S SILVA MOYANO
cretario General

LA CTORIA VILLA ESCOBAR

Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Proyecto: Luis Eduardo Pea Nifiez — Contratista Direccién de Talento Humano
Yeimy Natalia Peraza Moreno — Asesora Direccion de Talento HumanoQ\J\
Revisd: Ximena Amaya Cabanzo — Asesora del Despacho del Secretario General

Yara Elizabeth Rueda Celin — Asesora del Despacho del Secretario General \br

Sergio Felipe Galeano Gémez — Director de Talento Humano 3o,

Ménica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridica - Secfgtaria General ? ’
Aprobd: Henry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Corporativa - Secretaria General CQ/J‘
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DECRETO N° 51 5 DE
€ 23 00T g5

“Por medio del cual se modifica la planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejerciéio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 7 del
articulo 315 de la Constitucion Politica, el numeral 9 del articulo 38
del Decreto Ley 1421 de 1993,y

CONSIDERANDO:

Que el inciso 1 del articulo 122 de la Constitucion Polifica:de Colombia sefiala que “(...) no habrd empleo
piblico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de cardcter remumerado se
requiere que estén coitemplados en la respectivd planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente. (...}7, S

+
a

Que el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica dispone que son atribuciones de los alcaldes “(...)
Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dépendencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus
emolumentos con arrveglo a los acuerdos corvespondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto
global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.”

Que, en ese sentido, de conformidad con el numeral 9 del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993, es atribucién
del Alcalde Mayor de Bogota. D.C. “(...} Crear, suprimir o fusionar los empleos de la administracion central,
sefialarles sus funciones especiales y determinar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.
Con base en esta facultad, no podrd crear obligaciones que excedan el monto global fiiado para gastos de
personal en el presupuesto inicialmente aprobado.” :

Que el empleo publico, de acuerdo con lo sefialado por ¢l articulo 19 de la Ley 909 de 2004, es el niicleo basico
de la estructura de ia funcion politica y se concibe como el conjunto de fundones, tareas y responsabilidades que
se asignen a una persona y las competencias requeridas por esta, para llevarlas

a cabo, con la intencién de cumplir con los planes, programas, proyectos y los fines de la administracion
publica.

Que el articulo 46 idem, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 19 de 2012, sefials que las reformas de
las plantas de personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional v
territorial, “deberdn motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la
Administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las

,,
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Mayor de Bogotd, D.C.”

respectivas entidades bajo las directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica y de la
Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP”.

Que, asi misme, el articulo 2.2.12.1 del Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica, modificado por el articulo 5 del Decreto 498 de 2020
establecio que: “Las reformas de las plantas de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los drdenes
nacional y territorial deberdn motivarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la
administracioén y contar con estudios técnicos de andlisis de cargas de trabajo e impacto en la modernizacicn
que asi lo demuestren. Las solicitudes para la modificacion de las plantas de empleos, ademds de lo anterior,
deberdn contener: i) costos comparatives de la planta vigente y la propuesta, i) efectos sobre la adgquisicion de
.bienes y servicios de la entidad, iii) concepto del Departamento Nacional de Planeacion si se afecta el
presupuesto de inversion y, v) los demds que la Diveccion General de Presupuesto Publico Nacional considere
pertinentes.”

Que el articulo 48 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, modificado por el articulo 6 del Acuerdo Distrital 638 de
2016 establecio que: “La Secretaria General es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa
y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y seguimienio de las politicas para el
Jortalecimiento de la funcion administrativa de los organismos y entidades de Bogotd, Distrito Capital, mediante
el disefio e implementacion de instrumentos de coordinacion y gestion, la promocion del desarrollo
institucional, el mejoramiento del servicio a la ciudadana y ciudadano, la proteccion de recursos documentales
de interés publico y la coordinacion de las politicas del sistema integral de informacién y desarrollo
tecnologico”.

Que, mediante los Decretos Distritales 080 de 2024, 112 y 383 de 2024, y 296 de 2025, se establecié y modifico
la planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que el Acuerdo Distrital 927 del 12 de junio de 2024, “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Pablicas del Distrito Capital 2024-2027 ‘Bogota Camina Segura’”,
establece en ¢l articulo 16.1. el Programa 32. Gobierne abierto, integro, transparente y corresponsable del Plan
de Desarrollo Distrital 2024-2027, apuesta por un Estado Abierto donde se fortaleceran los avances en la
implementacion del Gobierno Abierto de Bogota mediante una estrategia de gobernanza inteligente que: (a)
articule de forma integral los desafios transversales de la transparencia, la participacién'y la colaboracién en las
soluciones publicas, mediante el uso estratégico de procesos de transformacién digital y la innovacién piblica;
{b) implemente, ponga en practica, cocpere e intercambie experiencias y recomendaciones con alianzas y
organismos internacionales, regionales, nacionales y locales (ediles y edilesas); y (c) utilice esquemas
permanentes de medicién para evaluar logros, desafios y niveles de madurez en el desempefio de una gestidn
publica abierta, integra y corresponsable.
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Que el precitado Acuerdo en su articulo 16.2. Programa 33. Fortalecimiento institucional para un Gobierno
confiable, establece que con la implementacién de este programa se dotard a las entidades distritales de
conccimientos, habilidades y actitudes para asegurar valor piiblico. Asi mismo busca fortalecer la gestion y
articulacion institucional para la generacién de valor pablico por parte de la Administracidon Distrital de tal
manera que se sintonicen las instituciones del Distrito Capital con las necesidades de las personas y hogares, al
igual que con las de barrios y veredas de Bogota. Para ello, Bogota deberd identificar el conjunto de capacidades
institucionales clave para ejecutar las politicas de gestién y desempefio.

Que, siguiendo esta linea, dicho Plan Distrital de Desarrollo en su articulo 16.5. Programa 36. Innovacion
Piiblica para la generacion de la confianza ciudadana busca fortalecer las capacidades institucionales de las
entidades distritales para utilizar la innovacion y el conocimiento come medio esencial para mejorar el desarrollo
organizacional, el desempefio institucional y los servicios a la ciudadania, y fortalecer la confianza. Poner en
marcha retos de innovacién abierta, basada en informacidn estratégica que fortalezca la toma de decisiones del
Distrito Capital, asi como la consolidacion del Laboratorio de Innovacion Piblica de Bogoté (iBO), lo anterior
complementado con el articulo 209.5,, estableciendo un maximo de (12) meses para que la Secretaria General
del Distrito modifique su estructura organizacional con ¢l fin de institucionalizar Tas actividades del Laboratorio
de Innovacién Publica.

Que, a su vez, el Acuerdo idem, en su articulo 247, Gerencia de la bicicleta, responsabiliza a 1a administracion
distrital, en cabeza de la Secretaria General, para establecer una figura gerencial con el fin de fortalecer la
articulacion interinstitucional de la politica publica de la bicicleta en Bogota D.C.

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., con el propdsito de dar cumplimiento a lo
previsto en el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027, adelanté el estudio técnico de conformidad con las
directrices y parametros indicados por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD,
para que responda a las necesidades del servicic.

Que, como resultado del estudio técnico, se hace necesario modificar la planta de empleos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. con el fin de fortalecer las capacidades institucicnales para el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas a la entidad en el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027
“Bogota Camina Segura”, v sus planes estratégicos relacionados con innovacién pablica, gobierno abierto,
integridad y la transparencia pablica, la asesoria a las entidades distritales para el fortalecimiento v desarrollo
organizacional, asi como el fortalecimiento a la implementacion de la politica distrital de la bicicleta.
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Que, conforme al articulo 6 del Acuerdo Distrital 199 de 2005, para la modificacion de las plantas de empleos

permanentes de las entidades ¥ organismos distritales, se debe contar con el concepto técnico favorable del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD.

Que el articulo 3 del Decreto Distrital 062 de 2024, establece que “Podrdn tramitarse modificaciones de plantas
de personal y estructura organizacional de las entidades y organismos distritales, dnicamente cuando dicha
reforma sea a costo cero o genere ahorro, previo concepto de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, de viabilidad técnica emitido por el Depariamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD
y de viabilidad presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda”. A su vez, plantea en su segundo inciso que
“Excepcionalmente, las entidades u organismos del orden distrital podrdn proponer reformas a la planta de
personal y a la estructura organizacional que generen gasto, cuando sean consideradas prioritarias para el
cumplimiento de las metas v politicas del Gobierno Distrital en concordancia con el Plan de Desarrollo
Distrital, previo concepto de viabilidad emitido por las entidades mencionadas en el inciso. anterior, la
Secretaria Distrital de Planeacion y de acuerdo con los lineamientos que para el efecto expida la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd.”

Que de conformidad con lo previsto en la norma anteriormente mencionada, la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., emitié concepto faverable para la modificacién de la planta de personal de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., el cual fue radicade en el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital - DASCD, adjunto a la solicitud de concepto de viabilidad técnica favorable, radicada

~con No. 2-2025-21861 del 19 de agosto de 2025.

Que, mediante oficio radicado DASCD No. 2-2025-13671 del 18 de septiembre de 2025, la Directora del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -- DASCD, en concordancia con el articulo 6 del
Acuerdo Distrital 199 de 2005 emitié concepto de viabilidad técnica favorable, para la modificacion de la
estructura organizacional.

Que, mediante oficio No. 1-2025-41140 de 2025 (Rad. SDH 2025EE73097601), la Direccién Distrital de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, emitié viabilidad presupuestal para la modificacion de la

estructura organizacional y de la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C. ‘

Que, mediante oficio No. 1-2025-41946 de 2025 (Rad. SDP 2-2025-57882), la Secretaria Distrital de
Planeacion, emitié viabilidad para la modificacion de la estructura organizacional de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
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Que la Secretaria General de la Alcaldia de Bogotd, D.C., adelanté el proceso de consulta con las organizaciones
sindicales mediante oficios con Radicados Nos. 2-2025-17362, 2-2025-17359, 2-2025-17363, 2-2025-17357, 2-
2025-17361, 2-2025-17360 y 2-2025-17358 de 2025.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, es necesario modificar la planta de empleos de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1. Crear los siguientes empleos en la planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia:

DENOMINACION DEL CODIGO Y " CANTIDAD A
EMPLEO GRADO : CREAR
DESPACHO DEL/LA ALCALDE/SA MAYOR
NIVEL ASESOR
Asesor i 105-08 Uno (1)
TOTAL NIVEL ASESOR Uno (1)
PLANTA GLOBAL
NIVEL DIRECTIVO
Director Técnico 009-07 Uno (1)
Subdirector Técnicc_) 009-06 Uno (1)
' ' TOTAL NIVEL DIRECTIVO Dos (2)
NIVEL PROFESIONAL )
Profesional Especializado 222-27 ‘ Seis (6)
Profesional Especializado 222-24 Uno (1)
Profesional Especializado - 22221 Siete (7)
Profesional Universitario 219-10 . Dos (2)
TOTAL NIVEL PROFESIONAL : - Dieciséis (16)
TOTAL EMPLEOS A CREAR Diecinueve (19)

| X
BOGOT/\
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Articulo 2. Modificar el articulo 4° del Decreto Distrital 8G de 2024, modificado por el articulo 3°
del Decreto Distrital 296 de 2025, el cual quedara as:

“Articulo 4°. Las funciones propias de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C,
serdn cumplidas por la planta de personal que se establece a continuacion:

DESPACHO DEL/LA ALCALDE/SA MAYOR
NIVEL DIRECTIVO
DENOMINACION DEL CARGO | N‘Q‘A’[g'égg E
Alcalde/sa Mayor 1
Subtotal Nivel Directivo 1
NIVEL ASISTENCIAL
PROMIACOVR T comco | cmao | VOEROBE
Secretario Ejecutivo 425 27 1
Subtotal Nivel Asistencial 1
NIVEL DIRECTIVO
DENO“%EQSBON DEL CODIGO GRADO NUMERO DE
Secretario de Despacho . 020 09 1
Jefe de Oficina 006 08 5
Director Técnico 009 06 4
Subtotal Nivel Directivo 10
NIVEL ASESOR
DNOMINCOVI | comco | cmawo | NONEODE
Asesor 105 08 : 2
Asesor 105 05 4
’ Subtotal Nivel Asesor 6
NIVEL PROFESIONAL

*
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DENOMINACIGN DEL comGo GRADO T
Profesional Especializado 222 32 1
Profesional Especializado 222 27 4
Profesional Especializado 222 24 4
Profesional Especializado 222 21 12
Profesicnal Especializado 222 19 1
Profesional Universitario 219 18 4
Profesional Universitario 219 15 4
Profesional Universitario 219 13- 13
Profesional Universitario 219 09 1
Profesional Universitario 219 05 30
Profesional Universitario 219 01 8
Subtotal Nivel Profesional 82

NIVEL TECNICO

DENOMCIEQ%ON DEL CODIGO GRADO ok
Téenico Operativo 314 20 8
Técnico Operativo 314 17 2
Técnico Operativo 314 16 3
Técnico Operativo 314 10 3
Técnico Operativo 314 05 1
Subtotal Nivel Técnico 17

NIVEL ASISTENCIAL

PINOMIRCONPR [ comeo | omwo | VIO
Auxiliar Administrativo 407 27 |
Auxiliar Administrativo 407 24 11
Auxiliar Administrativo 407 17 1
Auxiliar Administrativo 407 14 1
Auxiliar Administrativo 407 13 2
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Secretario Ejecutivo 425 27 4
Secretario 440 16 1
Secretario 440 11 1

Subtotal Nivel Asistencial 22
Total Planta Despacho del/la Alealde/sa Mayor 139
DESPACHO DEL/LA SECRETARIO/A GENERAL -
NIVEL DIRECTIVQ
DENOM(;}:Q((}?E)ON DEL CODIGO GRADO NIéI\A/IERl(I;(()) ;)E
Secretario de Despacho 020 09 1
Subtotal Nivel Directivo 1
NIVEL ASESOR
DENO]‘g:ﬁgI)ON DEL €ODIGO GRADO ng:ﬁ]ég;) L3
Asesor 105 06 2 )
Asesor 105 05 13
Asesor 105 02 2
Subtotal Nivel Asesor 17
Total Planta Despacho del/la Secretario/a General 18
PLANTA GLOBAL
. NIVEL DIRECTIVQ
DENQNINACION DEL CODIGO GRADO AP
Subsecretario de Despacho 045 08 3
Director Técnico 009 ' 07 8
Subdirector Técnico 068 06 6
Subdirector Técnico 068 05 3
Jefe de Oficina 006 06 4
Subtotal Nivel Directivo 24
NIVEL ASESOR
ORGP | comeo | cmwo | NOMEODE

infe: Linea 105

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA

2310460-FT-078 Versién 01

BOGOT/\

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8435 « PP. 1-38 » 2025 « OCTUBRE * 23




Continuacién del Decreto N°.

ALCALDIA MAYOR
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“Por medio del cual se modifica la planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C.”

Jefe Oficina Asesora | 115 l 06 1
Subtotal Nivel Asesor 1
NIVEL PROFESIONAL
R A B I
Profesional Especializado 222 30 3
Profesional Especializado 222 27 30
Profesional Especializado 222 25 7
Profesional Especializado 222 24 17
Profesional Especializado 222 22 2
Profesional Especializado 222 21 36
Profesional Especializade 222 20 1
Profesional Especializade 222 19 3
Profesional Especializade 222 04 1
Profesional Universitario 219 18 56
Profesional Universitario 219 15 14
Profesional Universitario 219 13 16
Profesional Universitario 219 11 1
Profesional Universitario 219 10 4
Profesional Universitario 219 09 5
Profesional Universitario 219 08 15
Profesional Universitario 219 05 1
Profesional Universitario 219 03 3
Profesional Universitario 219 01 8
Subtotal Nivel Profesional 223
NIVEL TECNICO
DENOVINACION DEL CODIGO GRADO o or
Técnico Operativo 314 22 1
Técnico Operative 314 20 2
Técnico Operativo 314 17 10

Carrera 8-No, 10.-85 |
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Continuacién del Decreto N°. 0 15 e 2300 207 Pag.10de12
“Por medio del cual se modifica la planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.”
Técnico Operativo ‘ 314 16
Técnico Operativo 314 10 2
Técnico Operativo 314 09 41
Técnico Operativo 314 04 15
Subtotal Nivel Técnico 76
NIVEL ASISTENCIAL
PROIRCOR | comco | amwo | NOMERODE
Auxiliar Administrativo 407 27 2
Auxiliar Administrativo 407 26 ’ 3
Auxiliar Administrativo 407 24 4
Auxiliar Administrativo . 407 22 2
Auxiliar Administrativo 407 20 7
Auxiliar Administrativo 407 19 3
Auxiliar Administrativo 407 17 9
Auxiliar Administrativo 407 16 3
Auxiliar Administrativo 407 15 1
Auxiliar Administrativo 407 14 3
Auxiliar Administrativo 407 13 14
Auxiliar Administrativo 447 11 2
Auxiliar Administrativo 407 09
Auxiliar Administrativo 407 07 1
Auxiliar Administrative 407 05 2
Auxiliar Administrativo 447 03 120
Secretario Ejecutivo 425 27 3
Secretario Ejecutivo 425 20 3
Secretario 44( 18 1
Secretario ’ 440 17 2
Secretario ‘ 440 16 1
Secretario 440 13 1
Catrera 8 No. 10,85
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“Por medio del cual se modifica la planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia
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Secretario 440 09 2
o e o :
i S o ;
s 0 z

Conductor 480 15 1

Conductor 480 14 6

Conductor 480 13 2

Conductor . 480 09 2

Operario 487 20 3

Operario 487 17 1

Operario 487 13 15

Subtotal Nivel Asistencial 239
Total Planta Global 563
Total Planta de Personal 720

Articulo 3. Comunicacién. Comuniquese el presente Decreto a la Direccién Distrital de Presupuesto de la
Secretaria Distrital de Hacienda y al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD.

Articulo 4. Distribucién de cargos. El Secretario General, mediante acto administrativo, distribuira los
cargos de la planta de personal a que se refiere el presente decreto, teniendo en cuenta la estructura interna,
las necesidades del servicio, las politicas, los planes, programas, procesos y proyectos de la Secretaria

General.

Articulo 5. Provisién de empleos. La provision de los empleos se efectuard de conformidad con las

disponibilidades presupuestales, las respectivas apropiaciones y la normativa vigente.
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“Por medio del cual se modifica la planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C."

Articulo 6. Vigencia y derogatorias. El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su

-publicacion, modifica el articulo 4 del Decreto Distrital 80 de 2024, modificado a su vez por el articulo 3 del
Decreto Distrital 296 de 2025 y las demés disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C.,alos .

zaumftpésﬂ/bg&g

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Icalde Mayor

ecretario General

ok

_ KA VICTORIA VILLA ESCOBAR
Direetora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Proyectd: Luis Eduardo Pefia Nufiez — Contratista Direccion de Talento Humano
Yeimy Natalia Peraza Moreno — Asesora Direccion de Talento Humano(}K
Reviso: Ximena Amaya Cabanzo — Asesora del Despacho del Secretario General
Yara Elizabeth Rueda Celin — Asesora del Despacho del Secretario General \d?,
Sergio Felipe Galeano Gémez - Director de Talento Humano'
Monica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridica - Secftaria General ?Ix
Aprobd: Henry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Corporativa - Secretaria General O_/\/\

-
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ALCALDIA MAYOR
DE BO

, T:‘ R T
DECRETO No. 6 DE

¢ 23 0CT 9m5

“Por medio del cual se establece la estructura organizacional del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD y se dictan otras disposiciones”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los
numerales 3 y 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica, los numerales 3 y 6 del articulo
38 y el inciso 2 del articulo 55 del Decreto Ley 1421 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los numerales 3 y 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica,
corresponde al Alcalde Mayor dirigir la accion administrativa del Distrito Capital, asegurar
el cumplimiento de las funciones y la adecuada prestacién de los servicios a su cargo, asi
como crear, suprimir o fusionar los empleos de las dependencias distritales, determinar sus
funciones y fijar sus emolumentos, de acuerdo con los acuerdos presupuestales vigentes y
dentro de los limites establecidos para los gastos de personal. :

Que, conforme a lo dispuesto en los numerales 3 y 6 del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de
1993, es atribucion del Alcalde Mayor dirigir la accion administrativa del Distrito Capital,
garantizar el cumplimiento de las funciones y la adecuada prestacion de los servicios y obras
a su cargo, as{ como distribuir los asuntos y competencias entre las secretarias, departamentos
administrativos y entidades descentralizadas, de acuerdo con la naturaleza de cada uno.

Que, en concordancia con lo anterior, el inciso segundo del articulo 55 ibidem sefiala que en
virtud de la facultad conferida en el articulo 38, arriba mencionado, el Alcalde Mayor puede
distribuir los asuntos y competencias de la administracidn distrital de acuerdo con su
naturaleza y afinidad, con el propdsito de garantizar los principios de eficacia, economia y
celeridad en la gestién publica. Para tal efecto, esta facultado para crear, suprimir, fusionar o
reestructurar dependencias en [as entidades del nivel central, siempre que dichas decisiones
no impliquen la generacion de nuevas obligaciones presupuestales.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°, 5 1 6 '"DE2 3 UET 2[]25 Pig. 2 de 24

“Por medio del cual se establece la estructura organizacional del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD y se dictan otras disposiciones”

Que el articulo 47 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 establece que el Sector Gestion Piblica
estd integrado por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., la cual funge
como cabeza del Sector, y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —
DASCD, el cual dara soporte técnico al mismo.

Que el Decreto Distrital 1623 de 1987 cred el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital - DASCD y determiné su estructura y funciones.

Que, mediante los Decretos Distritales 580 de 2017, 436 de 2021 y 238 de 2022, se modifico
la estructura organizacional vigente del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital — DASCD.

Que, de conformidad con el articulo 1 del Decreto 580 de 2017, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, “(...) tiene por objeto orientar y
coordinar los procesos de ajuste organizacional interno de las entidades y organismos
distritales, de las plantas de personal, de los manuales de funciones y de requisitos, de los
sistemas de nomenclatura y salarios, asi como asesorar en el disefio y desarrollo de los
programas de bienestar social, mejoramiento del clima laboral, planes de capacitacion,
sistema de incentivos, en la implementacion de los sistemas de evaluacion de desemperio y
en general en la gestion de las relaciones laborales.” '

Que, conforme a los lineamientos establecidos en la Guia Técnica para la Gestion del Cambio
Organizacional y a la normativa vigente, el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital — DASCD elabord ¢l estudio técnico para la modificacién de su estructura
organizacional, con el fin de optimizar la misma de cara a la satisfaccion de las necesidades
y objetives institucionales, orientada a prestar un mejor servicio a los usuarios.

Que, en ese sentido, ¢l estudio técnico demostrd la necesidad de modificar la estructura
organizacional del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -~ DASCD en el
sentido de suprimir la Subdireccién de Planeacién y Gestién de Informacion del Talento
Humano Distrital del DASCD vy, en su lugar, crear la Oficina Asesora de Planeacion, asi
como modificar las funciones de la Subdireccion Técnica de Desarrollo Organizacional y de

o
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacién del Decreto N°. 5 1 6 DE 23 UCT 2025 Pig. 3 de 24

“Por medio del cual se establece la estructura organizacional del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD y se dictan otras disposiciones”

Empleo Pablico, atribuyéndole a esta las funciones atinentes a la administracion del Sistema
de Informacion Distrital del Empleo y la Administracién Publica — SIDEAP.

Que en razon a lo anterior, la modificacion de la estructura organizacional el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, obedece la necesidad de suprimir la
Subdireccion de Planeacion y Gestion de Informacion del Talento Humano Distrital del
DASCD y crear la Oficina Asesora de Planeacion con el fin de optimizar los roles y cubrir
nuevas necesidades det DASCD, mejorando la eficiencia de los procesos y la prestacion del
servicio.

Que el articulo 3 del Decreto Distrital 062 de 2024, establece que “Podrdn tramitarse
modificaciones de plantas de personal y estructura organizacional de las entidades y
organismos disiritales, tinicamente cuando dicha reforma sea a costo cero o genere ahorro;
previo concepto de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, de viabilidad
técnica emitido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD y
de viabilidad presupuestal de ia Secretaria Distrital de Hacienda”.

Que la modificacion de la estructura organizacional del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital — DASCD es a costo cero.

Que dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto Distrital 062 de 2024,
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., emitié concepto favorable para
tal efecto, bajo radicade No. 2-2025-25052 y 2-2025-25084 del 17 de septiembre de 2025.

Que, mediante oficio radicado con No. 2-2025-15077 del 3 de octubre de 2025, la Directora
del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, en concordancia con
el articulo 6 del Acuerdo Distrital 199 de 2005, emitid concepto de viabilidad técnica
favorable, para la modificacién de la estructura organizacional, de la planta de personal y, en
consecuencia, del manual especifico de funciones y de competencias laborales, en atencién
a la necesidad del servicio justificada.

Que, mediante oficio No. 2025EE74456501 del 20 octubre de 2025, la Direccion Distrital
de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, emitié viabilidad presupuestal para la
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. D) 18 ve 23 0CT 2079  rig 4de2s

“Por medio del cual se establece la estructura orggnizacibnal del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD y se dictan otras disposiciones”

modificacién de la estructura organizacional y de la planta de personal Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, adelanté el
proceso de consulta con las organizaciones sindicales mediante oficio 2-2025-13360 del 12
de septiembre de 2025.

Que, en consecuencia, es necesario definir la nueva estructura organizacional del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1. Objeto. El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, tiene por
objeto orientar y coordinar los procesos de ajuste organizacional interno de las entidades y
organismos distritales, de las plantas de personal, de los manuales de funciones y de
requisitos, de los sistemas de nomenclatura y salarios, asi como asesorar en el disefio y
desarrollo de los programas de bienestar social, mejoramiento del clima laboral, planes de
capacitacion, sistema de incentivos, en la implementacién de los sistemas de evaluacion de
desempefio y en general en la gestion de las relaciones laborales.

Para lo anterior el Departamento produce los insumos técnicos para la formulacion de las
politicas de gestion integral del talento humano distrital, desarrolla instrumentos técnicos y
Juridicos y realiza la asesorfa y acompafiamiento a las entidades y organismos distritales,
garantizando el soporte técnico al sector de Gestién Publica

El Departamento serd el organismo de enlace y coordinacién del Distrito Capital con la
Comision Nacional del Servicio Civil y con el Departamento Administrativo de la Fungién
Publica, en los asuntos de su competencia.

Articulo 2. Funciones. El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, tendré
las siguientes funciones basicas:

*
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ALCALDIA MAYOR
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“Por medio del cual se establece la estructura organizacional del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD y se dictan otras disposiciones”

1. Brindar soporte técnico a la Secretaria General en la adopcion de politicas laborales
para ¢l Distrito Capital en materia de Empleo ptiblico y de gestién del talento humano.

2. Establecer las directrices técnicas respecte de la gestion del talento humano para el
Distrito Capital en lo referente a las siguientes materias: planeacion del talento
humano, estructuras organizacionales internas, nomenclatura y clasificacion de
empleos, plantas de personal, manuales especificos de funciones y competencias,
vinculacion, permanencia y retiro de empleados pablicos, sistema salarial, bienestar
social e incentivos al personal, en la gestion del desarrollo y rendimiento de talento
humano, asi como en las materias propias de la gestion de relaciones laborales.

3. Prestar asistencia técnica y asesorfa en la aplicacidén de instrumentos técnicos y
juridicos a partir de los cuales las entidades u organismos del Distrito Capital
elaboraran los estudios técnicos que soportan la adopcion, modificacién y/o ajuste
de sus estructuras organizacionales, sus plantas de personal, sus manuales especificos
de funciones y competencias laborales y sus grupos internos de trabajo.

4, Emitir Concepto Técnico previo para la adopcidn y/o ajuste de la organizacién
interna, la creacion o supresion de empleos publicos, la modificacién de plantas de
personal, la adopcion, modificacion y/o establecimiento de [os Manuales
Especificos de Funciones y Competencias Laborales y la creacion, modificacion o
supresion de grupos internos de trabajo de las entidades y organismos distritales,
segln las necesidades institucionales y las exigencias y requisitos legales sobre la
materia.

5. Emitir concepto técnico previo para la adopcion o modificacion de las escalas
salariales de las entidades u organismos distritales.

6. Participar en representacion del Distrito Capital en los estudios y las mesas de
concertacion para la identificacion, caracterizacion ocupacional y la determinacion
de los requisitos y procedimientos de acreditacion del empleo publico.
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“Por medio del cual se establece la estructura organizacional del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD y se dictan otras disposiciones”

7. Soportar técnicamente la adopcion de las politicas, planes y programas de bienestar
social y mejoramiento del clima laboral para el Distrito Capital, emitir lineamientos
e implementar los planes, programas y acciones que sean comunes a las diferentes
entidades y organismos del distrito.

8. Orientar y prestar asistencia técnica en materias de formulacién de planes y
programas de bienestar social y mejoramiento del clima laboral a las entidades y
organismos distritales que lo requieran.

9. Desarrollar planes programas y/o actividades-encaminadas a generar sentido de
pertenencia en los servidores piblicos de las entidades distritales en los asuntos y
competencias propias de su objeto, acordes con las politicas definidas por el Alcalde
Mayor y la Secretaria General.

10. Soportar técnicamente la adopcion de las politicas, planes y programas de
capacitacion y formacién del talento humano al servicio de las Entidades u
organismos del Distrito Capital. Emitir lineamientos ¢ implementar los planes,
programas de capacitacion, propias de su objeto que puedan ser comunes a las
diferentes entidades y organismos del distrito, y en las que le atribuyan las
disposiciones distritales,

11. Orientar y prestar asistencia técnica a las entidades en materia de formulacion de los
planes de capacitacion y coordinar la red de oferta de capacitacion en el Distrito
Capital consolidando los indicadores de desempefio en esta materia.

12. Prestar asistencia técnica y capacitar a las entidades del Distrito en las reglas de los
diferentes Sistemas de Evaluacion del desempefio y calificacién de ser- vicios, de
conformidad con los criterios establecidos en la ley, con las directrices de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil y del Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica, y con los instrumentos que se adopten en el Distrito Capital.

13. Orientar la organizacidn de los procesos de eleccion de las comisiones de personal en
las entidades y organismos distritales de conformidad con la normatividad vigente.

*
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“Por medio del cual se establece la estructura organizacional del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD y se dictan otras disposiciones”

14, Emitir los conceptos y proyectar los actos administrativos que se requieran en
términos de la gestién del talento humano en el Distrito Capital, segun las exigencias
y requisitos legales.

15. Disefiar y administrar sistema de informacion que permita recopilar, registrar,
almacenar, y analizar informacién en materia de organizacién institucional, empleo
publico y contratos de prestacion de servicios en el Distrito Capital, para soportar la
formulacién de politicas, la toma de decisiones por parte de la administracion distrital
y el reporte de informacién consolidada distrital a entidades publicas como
Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, Comisién Nacional del Servicio
Civil, entre otras, y hacer efectivo el ejercicio del control social.

16. Desarrollar estudios e investigaciones, en los temas de su competencia para facilitar
la formulacion, implementacién y evaluacién de politicas, planes, programas,
proyectos y/o acciones enrelacién con la gestiéon del talento humano en la
Administracion Distrital.

17. Las demés que determinen las disposiciones legales o se le atribuyan de acuerdo con
el reparto de asuntos y competencias que establezca el alcalde mayor.

CAPITULO II
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS

Articulo 3. Estructura Interna.Para el desarrollo de su objeto el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital tendra la siguiente estructura interna:

1. Direccion.
1.1. Oficina de Control Interno.

1.2. Oficina de Control Disciplinarie Interno.
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1.3. Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
1.4. Oficina Asesora de Planeacion.
2. Subdireccion Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Publico.
3. Subdireccion Juridica,
4. Subdireccién de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempeiio.
5. Subdireccién de Gestion Corporativa.
Articulo 4. Despacho del Director. Son funciones del Despacho del Director las siguientes:

1. Dirigir la accion del Departamento para que soporte técnicamente la formulacion de
la politica, planes, programas y proyectos distritales en materia de empleo piblico y
del talento humano enla Administracién Distrital, especificamente en relacion
con fa planeacién del talento humane, con las estructuras organizacionales, plantas
de cargos, manuales especificos de funciones y competencias, grupos internos de
trabajo y temas salariales asi como los relativos a la vinculacién, permanencia,
formacién, capacitacion, evaluacion, reconocimiento y retiro de los servidores
publicos distritales.

2. Liderar la evaluacion en forma consolidada del desempefio de las entidades y
organismos del Distrito en materia de gestion del empleo piblico y formular las
recomendaciones técnicas a que hubiere lugar; asi como efectuar las
recomendaciones técnicas al Sector de Gestion Publica para apoyar la formulacién de
politicas, planes y programas en las materias y competencias propias de su objeto.

3. Emitir concepto técnico respecto de la adopcidn, modificacion y/o ajuste de las
estructuras organizacionales, de plantas de personal y de escalas salariales, asi como
para la creacion o supresion de empleos publicos, adopcién o ajuste de los manuales
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especificos de funciones y competencias laborales y para la conformacion de
grupos internos de trabajo de las entidades y organismos del Distrito Capital.

4. Refrendar los manuales especificos de funciones y competencias de los empleos de
las plantas de cargos de las entidades del sector central de la administracion distrital,
en los términos y condiciones previstos en las disposiciones legales.

5. Establecer lineamientos, planes y programas distritales en materia de gestion del
desarrollo de los empleados publicos, de bienestar social, que sean de aplicacion
general a las entidades y organismos de la Administracion Distrital.

6. Establecer lineamientos y adoptar instrumentos técnicos en materia de gestion del
rendimiento de los empleados puablicos de conformidad con las normatividades
vigentes,

7. Dirigir y promover estudios técnicos e investigaciones para facilitar la formulacién,
implementacién y evaluacidén de las politicas, planes y programas dirigidos al
cumplimiento del objeto misional del Departamento.

8. Establecer las directrices para brindar soporte técnico al sector gestion publica en la
definicion, desarrollo y evaluacién de la politica laboral y para el manejo de las
relaciones laborales con los empleados publicos distritales.

9. Establecer las directrices para la administracién del sistema de informacion del
talento humano en el Distrito Capital, para soportar la toma de decisiones de la
Administracion Distrital en la materia.

10. Coordinar las acciones distritales para la atenciéon de los requerimientos de la
Comision Nacional del Servicio Civil y del Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, relacionados con los asuntes de competencia del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.
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I'1. Dirigir la Gestion de alianzas estratégicas con entidades y organismos publicos,
organismos no gubernamentales y/o entes académicos y re- presentar al Gobierno
Distrital en los asuntos del objeto misional del Departamento, de acuerdo con la
normativa vigente.

12. Ejercer la representacion legal del Departamento.
13. Establecer los planes, programas y proyectos institucionales del Departamento.

14. Establecer al interior del Departamento, las politicas de planeacion institucional, los
modelos de gestion operacional, en concordancia con los pro- gramas y proyectos de
la administracion distrital,

15. Fomentar la aplicacion de indicadores de gestién, estandares de desempefio y
mecanismos de evaluacién y control.

16. Dirigir los procesos relacionados con el manejo del Talento Humano, de recursos
técnicos, fisicos, financieros, documentales y de los sistemas de informacion del
Departamento.

17. Nombrar y remover el personal del Departamento, asi como expedir los actos
administrativos relacionados con su administracion.

18. Ordenar los gastos y suscribir los actos y contratos para el cumplimiento de los
objetivos y funciones del Departamento.

19. Implementar y dirigir el Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Control
interno en el Departamento.

20. Adoptar el Plan Estratégico de Tecnologia y Sistemas de Informacién de la entidad.
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21. Expedir los actos administrativos y celebrar de acuerdo con su competencia, los

contratos que sean necesarios para el cabal cumplimiento de las funciones del
Departamento.

22. Ejercer la funcidn disciplinaria de conformidad con las normas legales.

23. Las demads funciones que le sean asignadas o de- legadas por el Alcalde Mayor y que

correspondan a la naturaleza de la Entidad.

Articulo 5. Oficina de Control Interno. Son funciones de la Oficina de Contrel Interno las
siguientes:

1.

Planear y dirigir la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno y del
Sistema Integrado de Gestion.

Realizar auditorias periddicas a los procesos y procedimientos del Departamento
verificando que los controles asociados con todas y cada una de las actividades estén
adecuadamente definidos, sean eficaces y obedezcan a la realidad estratégica y
operativa de la Entidad.

Orientar a las diferentes dependencias del departamento en la construccion de los
planes de mejoramiento derivados de los resultados detodas las evaluaciones
internas, externas y de autoevaluacion.

Realizar el seguimiento a los planes de mejora- miento y generar alertas oportunas en
relacidn con el cumplimento de las fechas establecidas en los mismos.

Informar permanentemente a la Direccion sobre el estado del control interno dentro
del Departamento comunicando acerca de su cumplimiento, debilidades y
oportunidades de mejora detectadas para servir de apoyo en ¢l proceso de toma de

" decisiones.
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6. Ejecutar las auditorias para verificar la sostenibilidad y el mejoramiento continuo del
Modele Estéandar de Control interno (MECI), del Sistema Integrado de Gestion y
reportar oportunamente los resultados obtenidos

7. Fomentar la cultura de control y autocontrol a través de mecanismos que contribuyan
al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional,

8. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacién ciudadana
establecidos en el Departamento de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Articular la informacion proporcionada por las diferentes dependencias para dar
respuesta a los requerimientos de los entes de control de manera oportuna.

10. Las demés funciones relacionadas con los asuntos de control interno de acuerdo con
la normatividad vigente.

Articulo 6, Oficina de Control Disciplinario Interno. Son funciones de la Oficina de
Control Disciplinario Interno las siguientes:

l. Adelantar la etapa de instruccion hasta la notificacion del pliego de cargos o la
decision de archivo de los procesos disciplinarios contra los/as servidores/as y ex
servidores/as de la entidad u organismo, de conformidad con el Cédigo General
Disciplinario o aquella norma que lo modifique o sustituya y las demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

2. Mantener actualizada la informacion de los procesos disciplinarios en etapa de
instruccion del Departamento Administrativo del Servicio Civil -DASCD-, en el
Sistema de Informacién Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces, y fijar
procedimientos operativos disciplinarios acorde con las pautas sefialadas por la
Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital.
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3. Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones que se impongan a los
servidores(as) y ex servidores (as) publicos (as) de la entidad, de manera oportuna y
eficaz.

4. Orientar y capacitar a los servidores (as) pablicos (as) del organismo en la prevencion
de acciones disciplinarias en aplicacion de las politicas que en materia disciplinaria
se expidan por parte de la Secretaria Juridica Distrital.

5. Surtir el proceso de notificacién y/o comunicacion y organizacion documental de los
expedientes disciplinarios en los términos y forma establecida en la normatividad
disciplinaria vigente.

6. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia,
de manera oportuna y eficaz.

7. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 7. Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. Son
funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones las
siguientes:

1. Disefiar, proponer e implementar el Plan Estratégico de Tecnologia y Sistemas de
Informacién (PETI), de acuerdo con la estrategia del Departamento ¥ su sistema
integrado de gestion.

2. Implementar vy sostener el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién del
Departamento enmarcado en el Sistema Integrado de Gestion, garantizando la
integridad y debida custodia de la informacion.

3. Diseifiar, adoptar e implementar las metodologias y procedimientos necesarios para el
desarrollo, instalacion, administracion, seguridad, uso y soporte de la plataforma
tecnoldgica del Departamento.
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4. Responder por el desarrollo y la administracion de la plataforma tecnolégica de
informacion y comunicaciones del Departamento, y brindar el soporte respectivo a la
plataforma y a las aplicaciones que tenga la Entidad.

5. Gestionar, proyectar, mantener la informacion de redes de comunicacion, servidores,
almacena- miento y toda la infraestructura TIC de la entidad.

6. Responder por la Administracién tecnoldgica el Sistema de Informacién Distrital
del Empleo y la Administracion Piblica —SIDEAP,

7. Establecer los lineamientos técnicos para el desarrollo de los contenidos y ambientes
virtuales requeridos para la ejecucion de los proyectos de bienestar, capacitacion,
formacién y evaluacion del desempefio del Departamento.

8. Gestionar adecuadamente los recursos informaticos del Departamento.
9. Administrar tecnolégicamente el sitio web y la intranet del Departamento.

10. Definir y desarrollar planes de contratacion TIC y responder técnicamente por los
procesos de adquisicion de bienes y servicios de tecnologia.

11. Orientar al Departamento para que cuente con una plataforma tecnolégica moderna.

12. Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia,

Articulo 8. Oficina Asesora de Planeacién, Son funciones de la Oficina Asesora de
Plancacion las siguientes:

1. Brindar soporte técnico a la Direccién y demas dependencias del Departamento en la
formulacion de politicas, objetivos y metas sobre el servicio civil distrital, para el
cumplimiento de la misidn institucional.
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2. Coordinar la produccion, adopcion e implementacién de politicas publicas
relacionadas con el objeto del Departamento.

3. Asesorar y coordinar la formulacién y adopcion del Plan Estratégico del
Departamento, asi como de los planes de accion necesarios para su cumplimiento,
evaluar los resultados y proponer las acciones necesarias para el logro de los objetivos
propuestos.

4. Coordinar la formulacion de los proyectos de inversion de acuerdo con lo establecido
en el Plan Distrital de Desarrollo y el Plan Estratégico del Departamento.

5. Elaborar el anteproyecto anual de presupuesto de inversion y de funcionamiento en
coordinacion con la Subdireccion de Gestion Corporativa.

6. Coordinar la implementacion, sostenibilidad y mejora continua del Sistema Integrado
de Gestidn del Departamento.

7. Formular, en coordinacidn con las demds dependencias, el disefio, la implementacion,
seguimiento y actualizacion del modelo de gestion administrativa del Departamento,
sus procesos y procedimientos.

8. Asesorar, promover y formular, en coordinacién con las demdas dependencias, el
disefio, la implementacion, seguimiento y actualizacion del modelo de gestion de
riesgo del Departamento.

9. Formular, en coordinacién con las diferentes dependencias, medidas de desempefio
cuantitativas que permitan evaluar periédicamente el cumplimiento de los objetivos
estratégicos y operativos del Departamento.

10. Consolidar y preparar los informes de seguimiento a la gestion, que deban presentarse
en forma periodica o cuando la Direccion lo requiera,
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I'1. Formular lineamientos y directrices para el cumplimiento, medicién y reporte del
avance del desempefo institucional en relacion con las normas y metodologias
establecidas a nivel distrital y nacional.

12. Asistir la consolidacion y la elaboracién del plan de compras y contrataciéon del
Departamento, en coordinacién con la Subdireccién Juridica.

13. Coordinar con las dependencias del Departamento las acciones relacionadas con el
cumplimiente de la ley de transparencia y acceso a la informacion publica, gobierno
abierto, rendicion de cuentas y racionalizacién de tramites.

14. Orientar el proceso de gestién del conocimiento en articulacién con los objetivos
misionales del Departamento

15. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza
de la dependencia.”

Articulo 9. Subdireccion Técnica de Desarrollo Organizacional y de Empleo
Piblico. Son funciones de la Subdireccion Técnica de Desarrollo Organizacional y de
Empleo Publico las siguientes:

1. Disefiar y adoptar metodologias y herramientas para la divulgacién, implementacién
y seguimiento de la Politica Publica Distrital de Gestién Integral de Talento Humano
en los temas de competencia de la Subdireccién.

2, Proponer lincamientos para la definicion de las estructuras administrativas, plantas
de personal, manuales especificos de funciones y competencias laborales y, escalas
salariales de las Entidades y organismos distritales, para contribuir al fortalecimiento
de la funcién administrativa'y a la prestacién efectiva de los servicios a cargo del
sector publico distrital.
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3. Asesorar técnicamente a las Entidades, organismos y servidores distritales en relacion
con la gestién del empleo publico, modificaciones a estructuras organizacionales,
plantas de personal, manual de funciones y escalas salariales.

4. Proyectar los conceptos técnicos respecto de la adopcion, modificacion y/o ajuste de
las estructuras organizacionales, de plantas de personal y de escalas salariales, asi
como para la creacion o supresion de empleos publicos, adopcion o ajuste de los
manuales especificos de funciones y competencias laborales y para la conformacion
de grupos internos de trabajo de las Entidades y organismos del Distrito Capital.

5. Emitir y proyectar conceptos en relacién con gestion del empleo publico y
organizacion administrativa

6. Dirigir y adelantar los estudios e investigaciones en materia de empleo pablico y
gestion del talento humano en sus diferentes componentes.

7. Responder por el archivo y bases de datos de informacion de los registros de carrera
administrativa expedidos durante la vigencia de la Comision del Servicio Civil
Distrital.

8. Brindar soporte técnico en la definicion, implementacion, desarrolio y evaluacion de
politicas laborales distritales en materia de planeacion del talento humano,
organizacion del trabajo y gestién del empleo.

9, Gestionar con las dependencias del Departamento y con las Entidades distritales los
requerimientos de la Comision Nacional del Servicie Civil y del Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica, en cuanto a los asuntos de competencia de la
subdireccién.

10. Administrar funcionalmente el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Pablica —SIDEAP, y garantizar la existencia de datos actualizados.

Carrera 8 No. 10 - 65 N
Cédigo Postal: 111711 *

Tel.: 3813000

wvrw.bogota.gov.co BOGOT

Info; Linea 195

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Versién 01

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8435 « PP. 1-59 « 2025 « OCTUBRE ¢ 23



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacién del DecretoAN°.' 5 1 6 DE 23 UC[ 2075 Pig. 18 de 24

“Por medio del cual se establece la estructura organizacional del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD vy se dictan otras disposiciones™

I'l. Definir ¢ implementar estrategias que garanticen el cumplimiento por parte de los
usuarios del SIDEAP, de las obligaciones legales de reporte oportuno de informacion
asociada a los servidores publicos y contratistas, dando cumplimiento a la
normatividad de proteccién de datos personales.

12. Generar de manera permanente y oportuna informes que describan estadisticamente
variables relacionadas con el empleo publico del Distrito Capital, y con estructuras
organizacionales de las entidades del distrito y que aporten a la toma de decision
respecto la Gestion Integral Humana en la administracion piblica de Bogota.

13. Evaluar en forma consolidada el desempefio de las entidades y organismos del
Distrito en materia de gestién del empleo piblico y proponer las recomendaciones
que impacten la formulacidn de politicas, planes y programas en las materias y
competencias propias de su objeto del departamento.

14. Las demds funciones que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la
dependencia.”

Articulo 10. Subdireccién Juridica. Son funciones de la Subdireccién Juridica las
siguientes:

I Asesorar y emitir conceptos juridicos en relacion con la gestion del empleo publico,
evaluacion del desempeiio, formulacién de planes de bienestar social y estimulos,
formulacion de planes de capacitacion y formacién, y en general de los asuntos de
competencia de la entidad

2. Dirigir los estudios e investigaciones juridicas que requiera la entidad en materia de
empleo publico y gestion del talento humano en sus diferentes componentes,

3. Estudiar y emitir conceptos, cuando haya lugar, de los proyectos de ley, acuerdos,
decretos, u otra normativa relacionada con temas de competencia del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, en coordinacién con las dependencias de
la Entidad.
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4. Representar judicial y extrajudicialmente al DASCD, establecer y ejecutar la
estrategia de defensa judicial en los distintos procesos en que sea vinculado,
atendiendo los criterios y las directrices impartidas por las instancias competentes de
la Institucion.

5. Formular, definir y orientar las politicas institucionales y estrategias de prevencion
del dafio antijuridico, v presentar al Comité de Conciliacién y defensa Judicial las
propuestas, modificaciones y actualizaciones que legal o administrativamente
correspondan.

6. Dirigir el proceso de contratacién administrativa del Departamento y el cumplimiento
de los requisitos de ejecucién de los mismos y pronunciarse sobre las diferentes
situaciones que genere su ejecucion conforme a la legislacion vigente.

7. Realizar seguimiento a los asuntos relativos al Concejo de Bogotd, D.C. y al Congreso
de la RepUblica, relacionados con las proposiciones, requerimientos y citaciones gque
son competencia de la Entidad

8. Asesorar a todas las dependencias de la Entidad en los asuntos, politicas,
instrumentos, herramientas y consultas juridicas que se presenten en el ejercicio de
sus funciones.

9. Dar respuesta a las acciones constitucionales, por las que deba responder o sea parte
el DASCD, en coordinacion con las dependencias involucradas.

10. Revisar la legalidad de los actos administrativos que deban ser expedidos por el (la)
Director(a) del Departamento.

11. Constituir el titulo ejecutivo y coordinar todas las actividades a que haya lugar para
remitir a la entidad competente de realizar el proceso de jurisdiccidn coactiva de las
acreencias a favor del Departamento, de conformidad con las competencias sefialadas
por la normatividad vigente y la oportunidad requerida.
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12. Adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos disciplinarios
contra los/as servidores/as y ex servidores/as de la entidad u organismo, de
conformidad con el Codigo General Disciplinario o aquella norma que lo modifique
o sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

13. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacién y organizacion documental de los
expedientes disciplinarios en la etapa de juzgamiento en los términos y forma
establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

14. Mantener actualizada la informacién de los procesos disciplinarios en etapa de
juzgamiento del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, en el
Sistema de Informacion Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces, y fijar
procedimientos operativos disciplinarios en esta etapa, acorde con las pautas
sefialadas por la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria
Juridica Distrital,

13. Realizar de manera oportuna el reporte de las sanciones impuestas a los servidores(as)
y ex servidores (as) publicos (as) de la entidad, a la Oficina de Control Disciplinario
Interno.

16. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia.

Articulo 11. Subdireccion de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y
Desempeiio. Son funcienes de la Subdireccion de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo
y Desempefic las siguientes;

1. Realizar estudios que permitan identificar las mejores practicas aplicables al servicio
publico distrital en relacion con bienestar laboral integral, seguridad y salud en el
trabajo, capacitacion y formacion y evaluacion del desempefio, enfocados a mejorar
el servicio para la ciudadania.
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2.

Brindar soporte técnico en la definicion, implementacion, desarrollo y evaluacion de
la politica laboral en materia de gestion del bienestar distrital, Gestion del Desarrollo
y del desempefio del talento humano y para el manejo de las relaciones laborales con
los empleados publicos distritales. '

Disefiar, proponer e implementar y /o ejecutar lineamientos, planes y programas
distritales en materia de gestién del desarrollo de los empleados pablicos, que incluya
por lo menos capacitacion, formacion, asi como aspectos de induccidn y reinduccién,
hacer el correspondiente seguimiento y evaluar su impacto.

Disefiar, proponer e implementar y /o ejecutar lincamientos, planes y programas
distritales en materia de gestion de bienestar social e incentivos, de seguridad y salud
en el trabajo, que sean de aplicacion general a las entidades y organismos de la
Administracidn Distrital, realizar el correspondiente seguimiento y evaluar su
impacto.

Proponer e implementar lineamientos e instrumentos técnicos en materia de gestion
del rendimiento de los empleados plblicos de conformidad con las normatividades
vigentes. .

Realizar estudios técnicos e investigaciones para facilitar la formulacién,
implementacion y evaluacion de las politicas, planes y programas dirigidos al
cumplimiento del objeto misional del Departamento, en lo de competencia de la
subdireccion.

Proponer directrices para la administracion del sistema de informaciéon del talento
humano en el Distrito Capital, en materia de gestion de bien- estar, gestion del
desarrollo y del desempeiio de los servidores plblicos.

Gestionar con las dependencias del departamento y con las entidades distritales los
requerimientos de la Comision Nacional del Servicio Civil y del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, en cuanto a los asuntos de competencia de la
subdireccion.
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9. Gestionar alianzas estratégicas con entidades y organismos piblicos, organismos no
gubernamentales y/o entes académicos y representar al Gobierno Distrital en los
asuntos de competencia del departamento, de acuerdo con la normativa vigente.

10. Disefiar los programas generales y los planes, relativos a la politica de readaptacion

laboral de los servidores pablicos a quienes se les suprima el empleo en las entidades
y organismos Distritales.

11. Disefiar e implementar el Programa de Pre pensionados para las entldades distritales
en el marco de las competencias del Departamento.

12. Asesorar a las entidades, organismos y servidores distritales en relacidén con las
mejores précticas aplicables respecto evaluacion del desempefio, bienestar integral,
seguridad y salud en el trabajo, estimulos, rendimiento, capacitacion y formacién.

13. Disefiar y ejecutar planes, programas y proyectos que promuevan el sentido de
pertenencia de los servidores publicos del Distrito Capital, asi como la motivacién y
felicidad laboral.

14. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza
de la dependencia,

Articulo 12, Subdireccion de Gestion Corporativa. Son funciones de la Subdireccion de
Gestion Corporativa las siguientes:

1. Responder por la administracion de los procesos relacionados con el manejo de
talento humano, recursos fisicos, ambientales y financieros del Departamento, gestion
documental y la atencion al ciudadano,

2. Disefiar y ejecutar planes, programas y proyectos para la gestion integral del talento
humano del Departamento que promueva el trabajo digno y la felicidad laboral.
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3. Disefiar, implementar y sostener el sistema de seguridad y salud en el trabajo del
Departamento, en el marco del sistema integrado de gestion.

4. Disefiar y ejecutar acciones tendientes a fortalecer la cultura organizacional del
Departamento de acuerdo con las politicas institucionales y la normatividad vigente.

5. Dirigir la administracién de la informacién del personal del Departamento y
responder por el archivo y actualizacién de las hojas de vida de los servidores
publicos.

6. Administrar la recepcion, tramite y resolucion oportuna de las peticiones, quejas,
reclamos y soluciones de acuerdo con la mision de la Entidad, en los términos que la
Ley sefiale.

7. Elaborar ¢l anteproyecto anual de presupuesto de funcionamiento y de inversion en
coordinacion con la Subdireccion de Planeacmn y Gestion de Informacién del
Talento Humano Distrital.

8. Responder por el proceso de comunicacién organizacional del Departamente y la
comunicacién externa del mismo, asi como el disefio e implementacion de los planes
y programas relacionados.

9. Disefiar, implementar y sostener los Subsistemas de Gestién Ambiental, Gestion
Documental y de Archivo y de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco del
sistema integrado de gestion.

10. Adelantar las gestiones necesarias para el cobro persuasivo de las obligaciones no
tributarias de competencia de la Subdireccion a favor del DASCD.

0]
11. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
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Articulo 13. Comunicacién. Comuniquese el presente Decreto a la Direccidon Distrital de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda y al Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital - DASCD.

Articulo 14. Vigencia y derogatorias. El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a

la fecha de su publicacion y deroga los Decretos Distritales 580 de 2017, 436 de 2021 y 238
de 2022, y demds disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bogota, D.C., a los

23 0CT 2095
h., T 61\

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor

LAURA VICTQORIA VILLA ESCOBAR
Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Proyecid: Karal Nenieth Leon Prieto — Profesional Especializade DASCD
Revisé: Aura Janeth Malagon Orjucla - Subdirectora de Gestrdn Corporativa DASCD

Guna Pacla Silva Visquez - Subdirectora Téenica de Desarrgile Orpanizacional y Empiec Pablice DASCD @
Nicolas Romerg $aznz - Subdirector Juridica DASCD
Aprobb: Laura Vicloria Villa Escobar — Directora DASCD
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“Por medio del cual se adopta la planta de empleos del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital - DASCD”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica, el numeral 9 del articulo 38 del
Decreto Ley 1421 de 1993, ¥

CONSIDERANDO:

Que el inciso 1 del articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que “(...} no
habrd empleo publico que rno tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer
los de cardcter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente. (...)”.

Que el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica dispone que son atribuciones
de los alcaldes “(...) Crear, suprimir o fusronar los empleos de sus dependencias, sefialarles
Junciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.
No podrd crear obligacionesque excedan'el monto global fijado para gastos de personal en
el presupuesto inicialmente aprobado.”

Que, en ese sentido, de conformidad con el numeral 9 del articulo 38 del Decreto Ley 1421
de 1993, es atribucion del Alcalde Mayor de Bogota. D.C. “(...) Crear, suprimir o fusionar
los empleos de la administracion central, sefialarles sus funciones especiales y determinar
sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. Con base en esta facultad,
no podrd crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en
el presupuesto inicialmente aprobado.” '

Que el empleo publico, de acuerdo con lo sefialado por el articulo 19 de la Ley 909 de 2004,

es el nicleo bésico de la estructura de Ia funcién piblica y se concibe como el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignen a una persona y las competencias

Y
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requeridas por esta, para llevarlas a cabo, con la intencién de cumplir con los planes,
programas, proyectos y los fines de la administracion publica.

Que el articulo 46 idem, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 19 de 2012, establece
que las reformas de las plantas de personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva
del orden nacional y territorial, “deberdn motivarse, fundarse en necesidades del servicio o
en razones de modernizacion de la Administracion y basarse en justificaciones o estudios
técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y de la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP.”

Que asi mismo, el articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Piblica, modificado por el articulo 5 del Decreto 498 de 2020 establecié
que: “Las reformas de las plantas de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los
Ordenes nacional y territorial deberdn motivarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la administracion y contar con estudios técnicos de andlisis de cargas de
trabajo e impacto en la modernizacion que asi lo demuesiven. Las solicitudes para la
modificacion de las plantas de empleos, ademds de lo anterior, deberdn contener: i) costos
comparativos de la planta vigente y la propuesta, ii) efectos sobre la adquisicion de bienes
¥y servicios de la entidad, iii) concepto del Departamento Nacional de Planeacion si se afecta
el presupuesto de inversion y, iv) los demds que la Direccion General de Presupuesto Piiblico
Nacional considere pertinentes™.

Que el articulo 47 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, establece que el Sector Gestion Pablica
esta integrado por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D. C, la cual funge
como cabeza del Sector y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —
DASCD, el cual dara soporte técnico al mismo,

Que, mediante los Decretos Distritales 580 de 2017 y 436 de 2021, se modificé la estructura
organizacional vigente del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —
DASCD y mediante los Decretos Distritales 503 de 2018 y 437 de 2021, se modificd la planta
de personal del Departamento.
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Que, como consecuencia de la modificacion de estructura organizacional el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, tiene la necesidad de modificar su
planta de personal, tal como quedd sustentado y establecido en el estudio técnico elaborado
para el efecto por el referido Departamento, cuyo alcance se sintetiza asi: 1. Suprimir la
Subdireccion de Planeacion y Gestion de Informacion del Talento Humano Distrital del
DASCD y crear la Oficina Asesora de Planeacidn, 2. Suprimir el empleo de Subdirector
Técnico, codigo 068, grado 5, y crear el empleo de Jefe de Oficina Asesora de Planeacion,
codigo 115, grado 05, precisando que como producto del redisefio organizacional , se cambia
la denominacion de Subdirector Técnico a Jefe de Oficina Asesora, conservande el mismo
grado salarial.

Que el articulo 3 del Decreto Distrital 062 de 2024, establece que: “Podrdn tramitarse
modificaciones de plantas de personal y estructura organizacional de las entidades y
organismos distritales, unicamente cuando dicha reforma sea a costo cevo o genere ahorro,
previo concepto de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, de viabilidad
técnica emitido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD y
de viabilidad presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda®.

Que, de conformidad con lo previsto en la norma anteriormente mencionada, la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., emitid concepto favorable para la
modificacion de la planta de personal del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, conforme se evidencia en el radicado No. 2-2025-25052 v 2-2025-25084 del 17 de
septiembre de 2025.

Que, conforme al articulo 6 del Acuerdo Distrital 199 de 2005, para la modificacién de las
plantas de empleos permanentes de las entidades y organismos distritales, se debe contar con
el concepto técnico favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —
DASCD.

Que, mediante oficio radicado con No. 2-2025-15077 del 3 de octubre de 2025, la Directora
del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, en concordancia con
el articulo 6 del Acuerdo Distrital 199 de 2005, emitid concepto de viabilidad técnica
favorable, para la modificacion de la estructura organizacional, de la planta de personal y, en
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consecuencia, del manual especifico de funciones y de competencias laborales, en atencién
a la necesidad del servicio justificada.

Que, mediante oficio No. No. 2025EE74456501 del 20 octubre de 2025, la Direccién
Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, emiti¢ viabilidad presupuestal
para la modificacién de la estructura organizacional y de la planta de personal Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital ~ ASCD, adelanto el
proceso de consulta con las organizaciones sindicales mediante oficio No. 2-2025-13360 del
12 de septiembre de 2025,

Que mediante radicado No. 1-2025-15534 del 18 de septiembre de 2025 la organizacién
sindical SINTRAESTALES manifesté observaciones al documento de la socializacion de la
modificacion a la estructura y manual de funciones del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital - DASCD.

Que mediante radicado No. 2-2025-14221 del 26 de septiembre de 2025, el Dcpaftamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, dio respuesta a las observaciones
planteadas la organizacion sindical SINTRAESTALES.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1. Supresion de empleos. Suprimase de la planta de personal del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, el siguiente empleo:

PLLANTA GLOBAL DEL DASCD
NIVEL DIRECTIVO

b
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Denominacion Codigoy Cantidad
grado
Subdirector Técnico 068-5 Uno (1)
TOTAL | Uno(l)

Articulo 2. Creacion de empleos. Créase el siguiente empleo en la planta de personal del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD:

PLANTA GLOBAL DEL DASCD

NIVEL ASESOR
Denominacion Codigo y Area
grado

Jefe de Oficina Asesora

de Planeacion 113-05 S,

TOTAL | Uno (1)

Articulo 3. Planta de personal. Las funciones propias del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital -DASCD serdn cumplidas con la planta de personal que se establece
a continuacion:

PLANTA DE PERSONAL DASCD
DESPACHO DEL DIRECTOR
DENOMINACION - No.
DEL EMPLEO CODIGO | GRADO | (o pGos
NIVEL DIRECTIVO
Director de
Departamento 055 09 1
Administrativo
Total Nivel Directivo 1
NIVEL ASESOR :
Asesor | 105 | 03 ] 4
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Servicio Civil Distrital - DASCD”
Total Nivel Asesor 4
TOTAL PLANTA DEL DESPACHO 5
PLANTA GLOBAL
DENOMINACION A No.
DEL EMPLEO CODIGO | GRADO | ., b0
NIVEL DIRECTIVO
Subdirector Operativo 068 07 1
Subdirector Técnico 068 07 2
Subdirector Técnico 068 05 1
Jefe de Oficina 006 05 1
Jefe de Oficina 006 03 1
Jefe de Oficina 006 01 1
Total Nivel Directivo 7
NIVEL ASESOR
Jefe de Oficina A}sesora 115 05 t
de Planeacion
Total Nivel Asesor 1
NIVEL PROFESIONAL
Profe:sm.)nal 299 27 5
Especializado
s 222 21 22
Especializado
SRl 219 18 3
Universitario
SUUEIREY 219 15 2
Universitario
Sl 219 1 4
Universitario
Profesional 219 09 ]
Universitario
Carrera 8 No. 10 - 65 %
Cédigo Postal: 111711 B
Tel.: 3813000
b BOGOT.
Info: Linea 195
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 51 Ji pE_ 23 0CT 205 pig.7des

“Por medio del cual se adopta la planta de empleos del Departamento Administrativo del

Servicio Civil Distrital - DASCD”

i) 219 05 !
Universitatio :
Prpfespna.l 219 01 5
Universitario
Total Nivel Profesional 37
NIVEL ASISTENCIAL
Auxiliar Administrativo 407 24 1
Auxiliar Administrativo 407 20 2
Auxiliar Administrativo 4947 19 2
Auxiliar Administrativo 407 16 2
Secretario’ 440 19 4
Conductor 480 13 2
Operario 487 13 1
Total Nivel Asistencial 14
TOTAL PLANTA GLOBAL 59
TOTAL PLANTA 64

Articulo 4. Distribucion de empleos. El Director del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital — DASCD, distribuira los empleos de la planta global y ubicara el
personal teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio y los planes

y programas de la entidad.

Articulo 5. Provision de empleos. Los empleos a [ds que se refiere el articulo 3 del presente

Decreto, seran provistos de conformidad con las normas legales vigentes.

Articulo 6. Comunicacion. Comuniquese el presente Decreto a la Direccion Distrital de
Presupuesto de la Secretarfa Distrital de Hacienda y al Departamento Administrativo del

Servicio Civil Distrital = DASCD.

Carrera 8 No. 10 - 65
Cédigo Postal: 111711

P

e bogolagov 6 BOGOT.

info: Linea 195
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decretor Ne. ! ) ! Z DE 2 3 UCT 2[]25 Pag. 8 de 8

f

“Por medic del cual se adopta la planta de empleos del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital - DASCD”

Articulo 7. Vigencia y derogatorias. El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la

fecha de su publicacion y deroga los Decretos Distritales 503 de 2018 y 437 de 2021 y las
demds disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los

23 0Cl 20 &/S'&L

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor

LAURA VICTORIA VILLA ESCOBAR

Directora
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Proyecio: Karel Nerieth Ledn Prieto - Profesional Especializado DASCD m' :

Reviso' Aura Janeth Malagén Orjuela - Subdirectora de Gestidn Corporativa DASCD {/a’

Gina Paola Silva Véasquez - Subdirectora Técnica de Desgrrelio Organizacional y Empleo Publica DASCD @D%‘
Nicolas Romero Séenz ~ Subdirector Juridico DASCD
Aprobo, Laura Victoria Villa Escobar - Directora DASCD

*
Carrera 8 No. 10 - 65 &
Codigo Postal: 111711 )

Tek.: 3813000

www.bogota.gov.co BOG OT
Info: Linea 195
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