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BOGOTA =

ACUERDO No. 006 de 2025
(22 de octubre de 2025)

“Por medio del cual se emite concepto favorable del Proyecto de Presupuesto de Rentas e Ingresos y
Gastos e Inversiones de la Empresa Metro de Bogotd S.A. para la vigencia fiscal comprendida entre el
01 de enero y 31 de diciembre de 2026”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas en el articulo 12
del Decreto 662 de 2018 y el articulo 44 de los Estatutos de la Empresa Metro de Bogota S.A., y

CONSIDERANDO

Que el articulo 88 de la Ley 489 de 1998, sefiala que la direccidon y administracion de las empresas
industriales y comerciales del Estado estara a cargo de una Junta Directiva y de un Gerente o
Presidente.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 662 de 2018, le corresponde al
Representante Legal de cada Empresa elaborar el Anteproyecto de Presupuesto y presentarlo para
concepto favorable de la Junta o Consejo Directivo.

Que en cumplimiento de lo previsto en el numeral 2 del articulo 45 de los Estatutos de la Empresa
Metro de Bogota S.A. (Escritura Publica 1441 de 2024), la Junta Directiva, dentro de sus funciones,
tiene asignada la aprobacién del Proyecto de Presupuesto de la Empresa.

Que en la sesidn semipresencial No. 118 del veintidds (22) de octubre de 2025, la Junta Directiva de la
Empresa Metro de Bogota S.A., emitié concepto favorable al Proyecto de Presupuesto de Rentas e
Ingresos y Gastos e Inversiones de la Empresa Metro de Bogota S.A. para la vigencia fiscal 2026.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

Articulo 12. Emitir concepto favorable al Proyecto de Presupuesto de Rentas e Ingresos de la Empresa
Metro de Bogota S.A. para la vigencia fiscal 2026, en la suma de OCHO BILLONES QUINIENTOS TREINTA
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CONTINUACION DEL ACUERDO No. 006 DE 2025

“Por medio del cual se emite concepto favorable del Proyecto de Presupuesto de Rentas e Ingresos y
Gastos e Inversiones de la Empresa Metro de Bogotd S.A. para la vigencia fiscal comprendida entre el

01 de enero y 31 de diciembre de 2026”

Y UN MIL CIENTO NOVENA Y OCHO MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($8.531.198.050.000),

conforme al siguiente detalle:

ITEM CONCEPTO PROGRAMADO 2026

1 DISPONIBILIDAD INICIAL 3.142.050.472.000
2 INGRESOS CORRIENTES 128.547.000.000
3 RECURSOS DE CAPITAL 5.260.600.578.000
TOTAL INGRESOS 8.531.198.050.000

Articulo 22 Emitir concepto favorable al Proyecto de Presupuesto de Gastos e Inversiones de la
Empresa Metro de Bogotd S.A. para la vigencia fiscal 2026, en la suma de SEIS BILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE

($6.731.967.320.000), conforme al siguiente detalle:

ITEM CONCEPTO PROGRAMADO 2026
1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 110.872.708.000
2 SERVICIO DE LA DEUDA 590.223.407.000
3 INVERSION 6.030.871.205.000
TOTAL GASTOS E INVERSIONES 6.731.967.320.000

Articulo 32. Que como resultado de la diferencia de Ingresos y Gastos la Disponibilidad Final presenta
un valor de UN BILLON SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA MILLONES

SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($1.799.230.730.000)

Articulo 42. Comuniquese el presente acuerdo a las Gerencia de la Empresa Metro de Bogotd S.A., para

lo de su competencia.
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CONTINUACION DEL ACUERDO No. 006 DE 2025

“Por medio del cual se emite concepto favorable del Proyecto de Presupuesto de Rentas e Ingresos y
Gastos e Inversiones de la Empresa Metro de Bogotd S.A. para la vigencia fiscal comprendida entre el
01 de enero y 31 de diciembre de 2026”

Articulo 52. Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion

Dado en Bogota D.C., el 22 de octubre de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA

ANDREA

DIAZ

ACOSTA

CLAUDIA DIiAZ ACOSTA
Presidente

Verdnica Firmado
Maria digitalmente por
Gutiérrez Verdnica Maria
Ustariz Gutiérrez Ustariz

VERONICA GUTIERREZ USTARIZ

Secretaria Junta Directiva

Proyectd: Fabidan Andrés Gomez Duarte — Gerencia Financiera

Revisd: Adriana Mazuera Child — Gerente Financiera QMMW
Julieth Rojas — Jefe Oficina Asesora de Planeacién Institucional W
Ximena Cantor — Asesora Secretaria de Movilidad

%ﬁfz T
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RESOLUCION No. 4’«' 7 2 DE 2025

C940CT 205

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para la planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C."

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial la pre{fista en el articulo 32° del
Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 1° del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucidn Politica establece sobre la naturaleza juridica del empleo que
“No habrd empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los
de cardcter remunerado se requiere gue estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que la Ley 909 de 2004, en el articulo 19, sefiala lo siguiente:
“ARTICULQ 19.- El empleo piblico.

1. El empleo publico es el niicleo bdsico de la estructura de la funcin publica objeto de esta ley. Por
empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona
y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdésito de satisfacer el cumplimiento
de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

2. El disefio de cada empleo debe contener:

a} La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal manera que permita identificar con
claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular,

b) El perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos de
estudio y experiencia, asi como también las demds condiciones para el acceso al servicio. En todo
caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con las exigencias funcionales del contenido del
empleoa (...)".

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 498 de 2020, determind la importancia y el
contenido minimo de los manuales de funciones indicando lo siguiente: “ARTICULO 2.2.2.6.1 -
Expedicion. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expedirdn el manual
especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a
los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8436 « PP. 1-7 « 2025 « OCTUBRE « 24



*

BOGOT. ,
N Pag. 2 de 63

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 412 24 UCT1 2025

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para la planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C."

La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuard mediante
resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas
en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad,
adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacién, modificacion o adicidn del manual de
Sunciones y de competencias laborales y velar por €l cumplimiento de lus disposiciones aqui
previstas. ‘

PARAGRAFOQ 3°. La administracion antes de publicar el acto administrativo que adopta o modifica

el manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacién del numeral 8 del articulo

8°de la Ley 1437 de 2011, deberd adelantar un proceso de consulta en todas sus etapas con las

organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se dard conocer el alcance
" de la modificacion o actualizacién, escuchando sus observaciones e inquietudes, de lo cual se

dejard constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de la administracion para la adopcion y
“expedicion del respectivo acto administrativo.

()

ARTICULO 2.2.2.6.2 Contenido del manual especifico de funciones y de competencias laborales.

El manual especifico de funciones y de competencias laborales deberd contener como minimo:

1. Identificacién y ubicacion del empleo.

2. Contenido funczonal que comprende el propdsito v la descripcion de funciones esenciales del

empleo.

3. Conocimientos bdsicos o esenciales.

4. Requisitos de formacion académica y de experiencia”

Que el articulo 1° del Decreto Distrital 101 de 2004, medificado por el inciso 2 del articulo 7 del
Decreto Distrital No. 040 de 2012. asigna a las Secretarias de Despacho, decidir los asuntos
relacmnados con la administracion de personal de los servidores del respectivo organismo, entre otros,
el siguiente tema “9) Expedir y actualizar el manual de funciones y requisitos, el cual serd refrendado
por el Director del Departamento Administrativo del Servicio Civil en los términos del articulo 7° del
Acuerdo Distrital 14 de 1998

Que, mediante el Decreto Distrital 140 de 2021, modificado por los Decretos Distritales 551 de 2021,
332 y 367 de 2022, 079 y 382 de 2024, 295 y 514 de 2025, se establecié y modificéd la estructura
organizacional vigente de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que, mediante los Decretos Distritales 080 de 2024, 112 y 383 de 2024, 296 y 515 de 2025, se

establecié y modifico la planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

Cra 8 No. 10-65

Cédige Postat 111711

Tel: +57 {601).381 3000
www.secretariageneral.gov.co
Info: Linea 195

SECRETARIA

GENERAL
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 4y ] 2 2 4 0CT 2023

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para la planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.”

Que el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., fue adoptado mediante Resolucién No. 160 de 2021, modificado por las Resoluciones
Nos. 039, 374, 431 y 572 de 2022; 002, 307 ¥ 567 de 2023 (corregida por la Resolucion No. 653 de
2023); 084, 109, 137, 543 y 658 de 2024; y 004 y 253 de 2025,

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., adelanté el proceso de consulta con
las organizaciones sindicales mediante oficios Nos. 2-2025-17361, 2-2025-17358, 2-2025-17359, 2-
2025-17360, 2-2025-17362 v 2-2025-17363 de 2025.

Que, de acuerdo con la modificacion de la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., efectuada mediante Decreto Distrital 515 de 2025, se hace necesario modificar
parcialmente la Resolucion No. 160 de 2021, modificada por las Resoluciones Nos. 039, 374, 431 y
572 de 2022, Nos. 002, 307 y 567 de 2023 (corregida por la Resolucion No. 653 de 2023), Nos. 084,
109, 137, 543 y 658 de 2024, v por las Resoluciones No. 004 y 253 de 2025.

Que, mediante oficio con radicade DASCD No. 2-2025-13671 del 18 de septiembre de 2025, la
Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, en concordancia
con los articulos 6 y 7 del Acuerdo Distrital 199 de 2003, emitidé concepto de viabilidad técnica
favorable, para la modificacién de la estructura organizacional, de la plania de personal y, en
consecuencia, del manual especifico de funciones y de competencias laborales.

Que las funciones que se establecen en el Manual de Funciones y Competencias Laborales deberén ser
cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién,
objetivos y funciones que la ley y los reglamentos sefialan.

Que, de acuerdo con lo anterior, es necesaric modificar parcialmente el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULQ 1°-; Crear en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, los siguientes perfiles:

PLANTA DESPACHO DEL/LA ALCALDE/SA MAYOR

NIVEL ASESOR

CraB No.10-65

Cédigo Postal 111711

Tel: +57 (601) 381 3000
www.secretariageneral.gov.co
Info: Linea 195
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. _4_7 2 9 4 OCT 19025

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

para la planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C."

1. 105-08 IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel Asesor

Denominacion del Empleo Asesor

Cédigo 105

Grado 08

No. De Cargos 2

Dependencia Despacho del/la Alcalde/sa Mavor
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisidn directa

11. AREA FUNCIONAL

Despacho del/la Alcalde/sa Mayor
111. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la formulacién, seguimiento y control de planes y proyectos del Despacho del/la
Alcalde/sa iayor, orientados al cumplimiento de estrategias y la mision de la Entidad, de acuerdo
con los lineamientos definidos, necesidades institucionales y el marco normativo vigente.

: IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES '

1. Orientar el desarrollo de los lineamientos que deban implementarse en la formulacién de los
planes y proyectos estratégicos, de acuerdo con la normativa vigente,
2. Asesorar en la identificacion, disefio, formulacion, justificacion técnica y financiera de los planes
y proyectos estratégicos de la Entidad, de conformidad con los procedimientos definidos y la
normativa vigente,
3. Asesorar a las dependencias de la Entidad la formulacién y monitoreo técnico y presupuestal para
la integracion, articulacién y coherencia de los planes y proyectos estratégicos, siguiendo Jas
directrices institucionales,
4. Asesorar la formulacién de metas, actividades e indicadores en los planes y proyectos
estratégicos, proponiendo los ajustes requeridos conforme los lineamientos establecidos.
5. Realizar seguimiento y monitoreo de los’ planes y proyectos estratégicos, de acuerdc con los
lineamientos técnicos definidos.
6. Aportar elementos de juicio en los asuntos que le sean encomendados que contribuyan en la toma
de decisiones de la Entidad, de acuerdo con sus competencias y la normativa vigente.
7. Asesorar en la elaboracion y/o revisién de los documentos técnicos e informes relacionados con
la gestion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., siguiendo las directrices
institucionales y los pardmetros definidos.
8. Adelantar estudios e investigaciones relacionados con la misién institucional y objetivos de la
Entidad, en el marco de sus competencias y de acuerdo con los procedimientos establecidos.
9. Desempeiiar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con
la naturaleza del cargo y el drea de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestion Phblica
2. Planeacién estratégica

Cra 8 No. 10-65
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION NO.A 7 2
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2.4 0CT 2005

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
parala planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.”

3.Modelo Integrado de Gestién y Planeacién

4. Marco légico y normativo de planeacién publica
5.Presupuesto publico

6.Formulacion y seguimiento de proyectos
7.Indicadores de gestion

8.Gestion y andlisis de bases de datos.

9. Cdédigo de Integridad del Servidor Pablico

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacidn ai usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacidn
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacién.
Iniciativa .
Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en las disciplinas académicas
de alguno de los siguientes nlcleos basicos de
conocimiento:  Administracién;  Economia;
Contaduria  Publica;  Antropologia, Artes
Liberales; Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas; Derecho y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Comunicacion Social, Periodismo y Afines;
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Arquitectura y Afines; Ingenieria Administrativa
y Afines; Ingenieria Industria y Afines; Ingenieria
Civil y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines; Aries Plasticas
Visuales y Afines.

Titulo de posgrado en éreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional o docente.

Cra 8 No. 10-65
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.4_|‘_7_ 2 _ 74 UC 2025

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para la planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C."

PLANTA GLOBAL
NIVEL DIRECTIVO
___1.009-07 IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel ‘ Directivo
Denominacion del Empleo Director Técnico
Cédigo 009
Grado 07
No. De Cargos 8
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL
Direccién Distrital de Innovacién Publica y Estado Abierto -
1. PROPOSITO PRINCIPAL N
Dirigir la formulacién e implementacidn de estrategias institucionales para la adopcidn de practicas
de innovacién publica, conforme con las politicas de Estado Abierto, gestién del conocimiento y
fortalecimiento institucional. -
_IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES ,

1. Facilitar las condiciones institucionales y la articulacién de actores para promover y adoptar
practicas que incorporen metodologias de innovacién orientadas a la atencién de retos publicos de
la ciudad, con base en los lineamientos definidos.
2. Promover el desarrollo ¢ implementacién de instrumentos de politica ptblica en materia de
innovaci6n piiblica, identificando barreras que dificulten la adopcion de practicas innovadoras y
fortaleciendo las capacidades institucionales de innovacién, acorde con los criterios técnicos
definidos.
3. Coordinar el desarrollo y seguimiento de politicas, estrategias y procesos de gestion del
conocimiento € innovacién publica, promoviendo el intercambio de buenas pricticas, lecciones
aprendidas y evidencias utiles en ]a toma de decisiones, conforme, con la normativa vigente.
4. Dirigir la definicién de lineamientos e implementacién de normas y politicas de Estado Abierto
en las entidades distritales y la ciudadania, de acuerdo con los criterios técnicos establecidos.
5. Dirigir el disefio ¢ implementacién de estrategias de articulacién pablico-privada que fortalezcan
el acceso, uso y aprovechamiento de la informacién piblica, promoviendo confianza en la
administracién distrital, con base en los lineamientos definidos. )
6. Liderar la gestion de datos sobre la implementacién de los planes de accién de Estado Abierto e
Innovacién y sus mediciones, asi como el acompaiiamiento a las entidades distritales en el
desarrollo de iniciativas relacionadas, conforme con la normativa vigente.
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sostenibilidad de las iniciativas.

la naturaleza del cargo vy el drea de desempefio.

7. Liderar el monitoreo y evaluacién de los procesos de innovacidn implementados en el Distrito,
generando informacién estratégica que retroalimente las politicas puablicas y permita la

8. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por ¢l jefe inmediato, relacionadas con

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Gestion pablica

. Planeacién Estratégica

. Modelo Integracién de Planeacion y Gestion
. Gerencia publica

. Gestion de proyectos

. Metodologia de Investigacion.

. Transformacion digital.

. Innovacion publica.

10. Estado Abierto y gobierno de datos

11, Transparencia y Gestion de Riesgos

12. Andlisis de datos

I3 Cadigo de Integridad del Servidor Publico

D00 =1 O L BB —

. Disefio, seguimiento y evaluacion de politicas pablicas

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

] 7 COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Visidn estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucidon de conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
nicleos bésicos de conocimiento en:
Administracién; Economia; Ciencia Politica,
Relaciones Internacicnales; Ingenieria Industrial y
Afines; Derecho y Afines: Diseiio, Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Psicologia; Antropologia,
Artes Liberales; Comunicacién Social, Periodismo y
Afines.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional o docente
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Titulo de posgrado en éreas relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la

Ley.
1. 068-06 IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivel Directivo
Denominacién del Empleo Subdirector Técnico
Cédigo 068
Grado 06
No. De Cargos 6
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

1. AREA FUNCIONAL

Subdireccién de Innovacion Pablica - IBO

111. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar ia impiementacion de las iniciativas, proyectos y estrategias que promuevan la innovacién
en las entidades del Distrito, de acuerdo con las necesidades identificadas para cada uno de los
sectores en el marco de los objetivos definidos en las politicas piblicas y necesidades de la
ciudadania.

1V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir los planes, programas y proyectos para consolidar una cultura de innovacién publica y
fortalecer ¢l ecosistema de innovacion en las entidades distritales, impulsando la generacién de
valor piiblico, conforme con los lineamientos definidos,

2. Dirigir la promocién de la identificacién, disefio ¢ implementacion de soluciones innovadoras a
las prioridades de ciudad, teniendo en cuenta el uso de metodologias centradas en el usuario, la co-
creacidn, la experimentacién y la participacion ciudadana.

3. Promover la generaci6n de espacios de articulacidn entre actores, conocimientos y metodologias
que contribuya a la creacién, prototipado y validacién de soluciones a problematicas piblicas
complejas, teniendo en cuenta los lineamientos definidos.

4. Desarrollar estrategias y herramientas que permitan superar barreras institucionales a la
innovaci6n, fomentando un entorno favorable para el aprendizaje, la colaboracién y la mejora
continua.

5. Fortalecer la gestién del conocimiento en innovacién pablica, promoviendo el intercambio de
experiencias y lecciones aprendidas enfocados a la atencién de las prioridades de ciudad, acorde
con los lineamientos definidos,

6. Dirigir el disefio ¢ implementacién de prototipos y pilotos de innovacidn que respondan a los
retos mas apremiantes de la ciudad, enfocados en mejorar la experiencia, confianza ciudadana y la
generacién de valor piblico, acorde con los criterios técnicos y normativos existentes.
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7. Orientar técnicamente 2 las entidades distritales en 1a adopcion e institucionalizacion de modelos
y metodologias de innovacién, fortaleciendo el intraemprendimiento y la capacidad de
transformacién desde el interior de las organizaciones publicas.
8. Dirigir el disefio, ¢jecucién y monitoreo de soluciones innovadoras para retos publicos, aplicando
metodologias centradas en el usuario, participacion ciudadana y co-creacion, acorde con las normas
vigentes.
9. Liderar el disefio, implementacién, asistencia técnica y acompafiamiento a las entidades
distritales que fortalezca ¢l intraemprendimiento en innovacion piiblica, impulsando el desarrollo
de iniciativas innovadoras en la gestion de las prioridades de ciudad, acorde con los criterios
definidos.
10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con
la naturaleza del cargo v el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Gestién publica
. Diseilo, seguimiento y evaluacion de politicas publicas
. Planeacién Estratégica
. Modelo Integracién de Planeacién y Gestion
. Gerencia publica
. Gestidn de proyectos
. Innovacién publica
. Transformacidn digital
. Mecanismos de participacion ciudadana
10. Analisis de datos
11. Cédigo de Integridad del Servidor Publico
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Vision estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacion
Toma de decisiones
Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico
Resolucién de conflictos
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas de los | Treinta (30) meses de experiencia profesional
nicleos  basicos de  conocimiento  en:|o docente.
Administracién; Economia; Sociologia, Trabajo
Social v Afines; Geografia; Historia; Filosofia,

b= - R e W R S

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacidn al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio
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Teclogia y Afines; Educacién; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Psicologia;
Periodismo y Afines; Antropologia, Artes
Liberales, Ingenieria de Sistemas Telemadtica y
Afines; Ingenieria Industrial vy Afines; Disefio
Titulo de posgrado en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la

Ley.
NIVEL PROFESIONAL
1. 222-27 IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado-
Cédigo 222
Grado 27
No. De Cargos 30
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Qmen ejerza la supervisién directa

1. AREA FUNCIONAL
Direccién Distrital de Desarrollo Institucional
I11. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar el disefio, implementacion y seguimiento de estrategias de transparencia, integridad y
no tolerancia con la corrupcion, enfocadas al cumplimiento de objetivos institucionales, en
concordancia con la normativa vigente.
1V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Ejecutar acciones para ¢l disefio, implementacién y seguimiento de estrategias de transparencia,
integridad y gestién de riesgos de corrupcidn, en concordancia con las politicas establecidas vy fos
objetivos estratégicos de la entidad.
2. Realizar la identificacion de riesgos de corrupcidn en procesos institucionales, conforme con la
normativa vigente,
3. Efectuar el seguimiento de planes, programas y proyectos de transparencna e integridad, en
consonancia con los lineamientos vigentes.
4. Generar lineamientos para el cumplimiento de medidas anticorrupcién en las entidades
Distritales, de acuerdo con los estandares nacionales.
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5. Efectuar el diseiio e implementacion de capacitaciones a equipos sobre transparencia, integridad
y gestion de riesgos de corrupeidn, segun las politicas establecidas en la materia.

6. Gestionar el desarrollo y seguimiento de politicas, estrategias y procesos de gestion del
conocimiento e innovacién publica, promoviendo el intercambio de buenas practicas y evidencias
para la toma de decisiones.

7. Realizar ¢l seguimiento a los indicadores de gestion y consolidar los informes del area,
garantizando su alineacion con los objetivos estratégicos institucionales y la mejora continua del
desempeiio de la dependencia.

8. Realizar estudios ¢ investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

9. Promover la difusion ¢ implementacién de buenas practicas institucionales en los procesos a su
cargo aseugurando su alineacion con objetivos estratégicos institucionales, la mejora continua y el
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos.

10. Desempeiiar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con
la naturaleza del cargo v el drea de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Gestion publica

. Planeacién estratégica

. Politica de transparencia, integridad y no tolerancia con la corrupcion.
. Prevencién y gestion de riesgos de corrupcion.

. Integridad y ética piblica

. Cultura organizacionalal

. Planeacion, gestién y seguimiento de proyectos

. Cédigo de Integridad del Servidor Pablico

oo~ SN B L ) —

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacidn al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Direccion y desarrollo de personal
Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
nicleos basicos de conocimiento en: Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Geografia, Historia;
Filosofia, Teologia y Afines; Educacion; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;

Setenta v dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Administracién; Economia; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Comunicacién Social,
Periodismo y Afines; Antropologia, Artes Liberales.
Titulo de posgrado en é4reas relacionadas con las
funciones det cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la

Ley.
I. 222-21 IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Codigo 222
Grado 21
No. De Cargos 36
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargpo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

Direccion Distrital de Desarrollo Institucional

111. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar estrategias para el fortalecimiento de la cultura e integridad en el Distrito Capital,
mediante ¢l disefio de planes, programas y herramientas técnicas, brindando acompaiamiento y
seguimiento a las entidades distritales, en concordancia con la normatividad vigente y los
lineamientos institucionales.

1V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar identificacién y priorizacién de problematicas de integridad a nivel distrital, de acuerdo
con la normatividad vigente.

2. Diseiiar planes, programas y proyectos de cuitura e integridad, de acuerdo con las directrices
institucionales.

3. Elaborar instrumentos, metodologias y protocolos en el marco de la cultura e integridad a nivel
distrital, en concordancia con los lineamientos establecidos.

4. Realizar acompaiiamientos técnicos a las Entidades Distritales en temas de cultura ¢ integridad,
conforme con los procesos y procedimientos establecidos.

5. Participar en espacios de articulacion interinstitucional que le sean designados, conforme con los-
lineamientos del jefe inmediato.

6. Elaborar instrumentos de medicion para la recoleccidn y anlisis de datos, asi como preparar
reportes sobre el anélisis de datos conductuales, en articulacion con los lineamientos estratégicos
institucionales.
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7. Brindar acompaiiamiento técnico a las entidades distritales para la implementacion de estrategias
institucionales basadas en metodologias del comportamiento en concordancia con los estandares
técnicos y normativos.
8. Realizar el seguimiento a los indicadores de gestidn y consolidar los informes del 4rea,
garantizando su alineacion con los objetivos estratégicos institucionales y la mejora continua del
desempefio de la dependencia.
9. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
10. Promover la difusién e implementacién de buenas practicas institucionales en los procesos a su
cargo aseugurando su alineacion con objetivos estratégicos institucionales, la mejora continua y el
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos.
11. Desempediar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con
la naturaleza del cargo y el area de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestion Pablica
2. Planeacion estratégica.
3. Integridad y ética plblica
4. Cultura organizacional
5. Estrategias de cambio cultural
6. Herramientas de analisis conductual
7. Planeacidn, gestion y seguimiento de proyectos
8. Cadigo de Integridad del Servidor Publico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacién a resultados Comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo Direccién y desarrollo de personal
Adaptacién al cambio Toma de decisiones
VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de | Treinta y seis (36) meses de experiencia
los nucleos basicos de conocimiento en: | profesional relacionada.

Administracién; Psicologia; Sociologia, Trabajo
Social y Afines; Comunicacién  Social,
Periodismo y Afines;  Antropologia, Artes
Liberales: Ingenieria industrial vy  Afines;
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Economia y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales y afines.
Titulo de posgrado en éareas relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la
Ley.

1. 222-27 IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Cadigo 222
Grado 27
No. De Cargos 30
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisidn directa

1. AREA FUNCIONAL
Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
II1. PROPOSITO PRINCIPAL
Adelantar la articulacion interinstitucional que impulsen acciones integradas de implementacion de
politicas piblicas del Distrito, en especial lo relacionado con la promocion de la movilidad
sostenible y el fortalecimiento del uso de la bicicleta en la ciudad conforme a las directrices
institucionales.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Diseflar estrategias de articulacién interinstitucional para el cumplimiento de las disposiciones
normativas y las politicas piblicas del Distrito, en especial lo relacionado con la promocion de la
movilidad sostenible y el fortalecimiento del uso de la bicicleta en la ciudad conforme a las
directrices institucionales..
2. Programar espacios de didlogo y coordinacion con entidades distritales y actores estratégicos,
para la planeacién y seguimiento de acciones relacionadas con ta implementacion de las politicas
publicas del Distrito, conforine a las directrices institucionales..
3. Ejecutar acciones de articulacion institucional orientadas a la implementacién de iniciativas
contempladas en las politicas ptblicas del Distrito, conforme a las directrices institucionales..
4. Hacer seguimiento al cumplimiento de compromisos institucionales adquiridos por entidades
distritales en espacios de articulacién, conforme con los planes de accion establecidos en las
politicas pliblicas del Distrito,
5. Evaluar los resultados de las acciones de articulacion, identificando avances, retos y lecciones
aprendidas que fortalezcan la gestion interinstitucional conforme con los procedimientos
institucionales.
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6. Ajustar estrategias de articulacién interinstitucional con base en los anélisis de seguimiento y
retroalimentacion recibida de las entidades participantes conforme a las directrices institucionales.
7. Optimizar los mecanismos de coordinacion operativa entre entidades distritales, promoviendo
flujos de informacidn, agendas compartidas y sinergias para la implementacién de acciones en el
territorio conforme a las directrices institucionales..
8. Realizar e! seguimiento a los indicadores de gestion y consolidar los informes del area,
garantizando su alineacion con los objetivos estratégicos institucionales y la mejora continua del
desempeiio de la dependencia.
9. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
10. Promover la difusién e implementacién de buenas practicas institucionales en los procesos a su
cargo aseugurando su alineacién con objetivos estratégicos institucionales, la mejora continua y el
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos.
11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con
Ja naturaleza del cargo v el drea de desempeiio,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestion Publica
2. Planeacidn estratégica
3. Movilidad sostenible
4. Articulacién inferinstitucional
5. Implementacion y seguimiento de Politicas Pablicas
6. Gestion y seguimiento de proyectos
7 .Participacién ciudadana y actores sociales
8. Planeacidn, gestidn y seguimiento de proyectos
9. Cadigo de Integridad del Servidor Publico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo Direccidn y desarrollo de personal
Adaptacidn al cambio Toma de decisiones
VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas de|Setenta y dos (72) meses de experiencia
los nacleos basicos de conocimiento en: | profesional relacionada.
Administracion; Arquitectura; Ciencias politica,
Relaciones Internacionales; Psicologia;
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Sociologia, Trabajo Social y  Afines;
Comunicacién Social, Periodismo y Afines;
Antropologia, Artes Liberales; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Filosofia, Teologia y Afines;
Educacion; Geografia, Historia.

Titulo de posgrado en areas retacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la

Lev.
1. 222-27 IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Cddigo 222
Grado 27
No. De Cargos 30
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien cjerza la supervisidn directa

1. AREA FUNCIONAL

Direccidn Distrital de [nnovacion Publica y Estade Abierto

111, PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar mecanismos de articulacién que fortalezcan el enfoque de Estado Abierto, conforme a
los lineamientos distritales y las politicas de transparencia y colaboracién interinstitucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar la estrategia Distrital de Estado Abierio, de conformidad con los lineamientos
vigentes en la materia.

2. Realizar la revisién y andlisis de informacién estratégica orientada al fortalecimiento de la
rendicion de cuentas en articulacién con los principios de Gobierno Abierto.

3. Efectuar la elaboracion e implementacion de diagndsticos sobre transparencia institucional en el
Distrito, conforme con los lineamientos establecidos.

4. Revisar procesos de apertura de datos, conforme con las normativas nacionales e internacionales,
garantizando su implementacién, de acuerdo con los lineamientos definidos.

5. Gestionar el disefio, implementaciéon y seguimiento de planes, programas y proyectos en
colaboracién entre la sociedad civil y gobierno, de conformidad con los estandares de Estado
abierto.

6. Realizar el seguimiento a los indicadores de gestidon y consolidar los informes del area,
garantizando su alineacidn con los objetivos estratégicos institucionales y la mejora continua del
desempeiio de la dependencia.
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7. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerda ¢on las instrucciones recibidas.
8. Promover la difusidn e implementacion de buenas précticas institucionales en los procesos a su
cargo aseugurando su alineacién con objetivos estratégicos institucionales, la mejora continua y el
cumplimiento de los estdndares de calidad establecidos.
9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con
la naturaleza del cargo v el area de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestidn Piblica
2. Planeacion cstratégica
3. Estrategias e indicadores de gobierno abierto
4, Normativa en transparencia y gobierno abierto
5. Gestidn de actividades de la iniciativas internacionales (OGP (Open Government Partnership))
6. Coordinacion de circulos de gobiemo abierto.
7. Articulacién institucional
8. Planeacién, gestién y seguimiento de proyectos
9. Cédigo de Integridad del Servidor Publico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
QOrientacién a resultados Comunicacidn efectiva
Orientacién al usuario v al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo Direccién y desarrollo de personal
Adaptacidn al cambio Toma de decisiones
VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de | Setenta y dos (72) meses de experiencia
los nicleos basicos de conocimiento en: | profesional relacionada.

Sociologia, Trabajo Social y Afines; Geografia,
Historia, Filosofia, Teologia y  Afines;
Educacién; Ciencia  Politica, Relaciones
Internacionales; Administracién, Economia;
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Comunicacién Scocial, Periodismo y Afines;
Antropologia, Artes Liberales, Ingenieria
Industrial y afines.

Titulo de posgrado en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.
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Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la
Ley.
1. 222-21 IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Codigo 222
Grado 21
No. De Cargos 36
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ¢jerza la supervisién directa

1. AREA FUNCIONAL

Direccion Distrital de Innovacién Piblica y Estado Abierto

I11. PROPOSITO PRINCIPAL
Disefiar estrategias de seguimiento enfocados a la implementacién de planes, programas y
proyectos de Datos Abiertos, en articulacién con actores clave y conforme con los lineamientos
institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

I. Realizar el diseiio y elaboracién de instrumentos metodolégicos enfocados a la medicion e
implementacidn de las estrategias relacionadas con Estado Abierto deacuerdo con los
procedimientos institucionales.

2. Adelantar el diseiio de estrategias de monitoreo con enfoques innovadores orientadas al Estado
Abierto e Innovacién publica, en articulacion con las tendencias globales.

3. Gestionar mecanismos de articulacién interinstitucional enfocados al fortalecimiento del
seguimiento, en concordancia con los planes de desarrollo sectoriales.

4. Efectuar andlisis de desempeiio y cumpiimiento de objetivos de Estado Abierto e Innovacién
pablica, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos.

5. Realizar la identificacién de oportunidades de mejora frente al monitoreo y seguimiento, de
acuerdo con las directrices institucionales establecidas.

6. Realizar el seguimiento a los indicadores de gestién y consolidar los informes del area,
garantizando su alineacién con los objetivos estratégicos institucionales y la mejora continua del
desempeiio de la dependencia.

7. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

8. Promover la difusién e implementacién de buenas practicas institucionales en los procesos a su
cargo aseugurando su alineacidn con objetivos estratégicos institucionales, la mejora continua y ¢l
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos.

9. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con
la naturaleza del cargo v el drea de desempefio.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestion Piblica
2. Planeacion estratégica
3. Indicadores de gestién
4. Transparencia y cultura de integridad.
5. Espacios de creacion y colaboracién
6. Analitica de datos
7. Rendicion de cuentas
8. Planeacion, gestion y seguimiento de proyectos
8. Codigo de Integridad del Servidor Pablico
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usvario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo Direccién y desarrollo de personal
Adaptacién al cambio Toma de decisiones
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de | Treinta y seis (36) meses de experiencia
fos nucleos basicos de conocimiento en: | profesional relacionada.

Sociologia, Trabajo Social ¥ Afines; Geografia,
Historia;  Filosofia, Teologia vy  Afines;
Educacién;  Ciencia  Politica,  Rclaciones
Internacionales; Administracion; Economia;
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Comunicacion Social, Periodismo y Afines;
Antropologia, Artes Liberales; Diseiio; Ingenieria
Industrial y Afines

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la
Ley.
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1. 222-27 IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cédigo 222

Grado 27

No. De Cargos 30

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisidn directa

I1. AREA FUNCIONAL
Subdireccion Técnica para la Generacidon de Capacidades Institucionales
I11. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar procesos de recoleccion, andlisis y difusién de informacién de la administracién
distrital, asi como el andlisis y procesamiento de indices, que contribuya en la toma de decisiones,

la planificacién y la generacion del valor publico en la ciudad, conforme con los lineamientos
definidos.

1V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar el disefio, actualizacion y mejora de los modelos de gestidn distrital y la generacién del
valor piiblico, siguiendo los lincamientos definidos y la normativa vigente.
2. Adelantar la consolidacién, procesamiento y andlisis de informacién que contribuya a la medicién
de la gestion distrital y la generacion valor pablico, conforme con los procedimientos definidos y
las normas vigentes.
3. Realizar acciones de articulacién interinstitucional orientadas a la mejora de la integracion y
acceso a los datos e informacion piblica que contribuya a la toma de decisiones y la planificacién
del fortalecimiento de capacidades de la administracién distrital conforme con los lineamientos
institucionales.
4. Llevar a cabo el disefio, aplicacion y desarrollo de instrumentos y metodologias que permitan la
consolidacidn, analisis y procesamiento de informacidon de Entidades Distritales relevantes para la
agenda publica de la ciudad, conforme con los pardmetros técnicos definidos.
5. Realizar el analisis, procesamiento y depuracion de informacién relevante de la administracion
distrital orientada a la identificacion de patrones y tendencias que impacten la gestion del Distrito
y generen valor publico, conforme con los procedimientos institucionales.
6. Realizar el seguimiento a los indicadores de gestion y consolidar los informes del area,
garantizando su alineacién con los objetivos estratégicos institucionales y la mejora continua del
desempefiio de la dependencia.
7. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
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8. Promover la difusion e implementacion de buenas practicas institucionales en los procesos a su
cargo aseugurando su alineacion con objetivos estratégicos institucionales, la mejora continua y el
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos.
9. Desempeiiar las demads funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con
la naturaleza del cargo y el drea de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Gestién Piblica
. Planeacién estratégica
. Analisis estadistico descriptivo e inferencial
. Métodos de analisis de tendencias correlaciones y patrones de datos
. Indicadores de gestién y desempeiio institucional
. Analitica de datos
. Disefio, seguimiento y evaluacion de Politicas Pablicas
. Fortalecimiento institucional
. Pianeacion, gestion y seguimiento de proyectos
0. Codigo de Integridad del Servidor Pablico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1
2
3
4
5
6
7
8
9
]

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacién a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestidn de procedimientos
Compramiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo Direccién y desarrollo de personal
Adaptacién al cambio Toma de decisiones
V11, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional del nlcleo basico del|Setenta y dos (72) meses de experiencia
conocimicnto en Administracion, Economia, | profesional relacionada.

Ingenieria Industrial y Afines, Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Matematicas,
Estadistica y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines.

Titulo de posgrado en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la

Ley.
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1. 222-27 IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel - Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Especializado

Cédigo _ 222

Grado - 27

No. De Cargos 30

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

11. AREA FUNCIONAL
Subdireccion de Innovacion Ptblica - IBO
II1. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar el disefio e implementacion de estrategias innovadoras que aborden soluciones a las
prioridades de ciudad, de acuerdo con los lineamientos y metodologias en materia de innovacién
publica aplicables.

1V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Diseiar planes, programas y proyectos relacionados con la solucion de prioridades urbanas
relevantes para la ciudad, en articulacién con las demas entidades del Distrito, siguiendo las
metodologias de innovacién requeridas.
2. Articular con las entidades y organismos Distritales la implementacién de pruebas, prototipos y
pilotos de innovacién requeridos orientados a la mejora de servicios piblicos, tramites y procesos
internos, de acuerdo con enfoque en eficiencia, experiencia ciudadana y generacién de valor
piblico.
3. Realizar el disefio e implementacion de espacios de articulacion enfocados a la generacion de
estrategias que resuelvan las prioridades identificadas, fomentando un entorno favorable para el
aprendizaje, la colaboracién y la mejora continua de acuerdo con las estrategias definidas.
4. Participar en la generacidn de alianzas estratégicas con la academia, sociedad civil y otros
sectores orientados al fortalecimiento de iniciativas en innovacién piblica, siguiendo el marco legal
aplicable.
5. Lfectuar la definicién y acompafiamiento en materia de innovacién piiblica a las entidades del
Distrito de acuerdo con los lineamientos técnicos definidos.
6. Realizar ¢t seguimiento a los indicadores de gestién y consolidar los informes del area,
garantizando su alineacién con los objetivos estratégicos institucionales y la mejora continua del
desempeiio de la dependencia.
7. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
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8. Promover la difusién e implementacion de buenas practicas institucionales en los procesos a su
cargo aseugurando su alineacion con objetivos estratégicos institucionales, la mejora continua y el
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos.

9. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con
la naturaleza del cargo y el drea de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestion Publica

2. Planeacion estratégica

3. Metodologias en innovacion

4. Disefio y Gestién de Convocatorias

5. Gestién de proyectos

6. Transformacion digital

7. Normativa en coniratacién publica

8. Cédigo de Integridad

9. Gobierno abierto y fransparencia

10. Tecnologias emergentes

11. Gestién del cambio

12, Cadigo de Integridad del Servidor Publico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuvario v al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo Direccion y desarrollo de personal
Adaptacidn al cambio Toma de decisiones
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de|Setenta y dos (72) meses de experiencia
los nicleos basicos de conocimiento en:|profesional relacionada.

Administracion; Economia; Sociologia, Inenieria
Industrial y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telemaética y afines; Trabajo Social y Afines;
Geografia, Historia; Fitosofia, Teologia y Afines;
Educacion;  Ciencia  Politica,  Relaciones
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Internacionales; Psicologia; Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; Antropologia, Artes
Liberales; Disefio.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la

Ley.
1. 222-27 IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivel Profesional
Denominaciéon del Empleo Profesional Especializado
Codigo 222
Grado 27
No. De Cargos 30
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL
Subdireccion de Innovacion Publica - [BO
111. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades que fortalezcan el ecosistema de capacidades y prioridades de ciudad,
impulsando una cultura de innovacion en la ciudadania, servidores publicos y actores clave del
Distrito de acuerdo con los lineamientos definidos

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar la identificacién y planeacién de las necesidades de formacion y fortalecimiento de
capacidades en materia de innovacion en el Distrito, teniendo en cuenta los lineamientos definidos
por la dependencia.
2. Articular con las demds entidades redes de aprendizaje entre actores del ecosistema de
capacidades enfocadas a la generacion de conocimiento en materia de innovacién pablica, conforme
con las directrices institucionales,
3. Realizar la gestion requerida enfocada al desarrollo de programas formativos en las modalidades
que se definan por la dependencia, de acuerdo con los lineamientos institucionales requeridos.
4. Generar estrategias que fortalezcan la prestacion de los servicios del Distrito a la ciudadania a
través de herramientas de innovacion, de acuerdo con las estrategias definidas para la dependencia.
5. Identificar elementos clave que promuevan el uso de tecnologia y transformacién digital en la
gestion de la innovacidn pablica, de acuerdo con las necesidades identificadas.
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6. Participar en la gestion de alianzas estratégicas enfocadas a la ejecucién de programas de
formacion en materia de innovacion publica, de acuerdo con las necesidades identificadas a nivel
Distrital.
7. Realizar seguimiento a las estrategias en materia de gestion del conocimiento en innovacion
publica implementadas por la dependencia, identificando las acciones de mejora requeridas,
conforme con los procedimientos institucionales.
8. Promover la participacion en espacios de gestion de innovacion publica generando articulacion
entre ciudadanos, servidores publicos y expertos, enfocados a la creacion de soluciones de
problematicas publicas, conforme con las objetivos establecidos.
9. Realizar el seguimiento a los indicadores de gestion y consolidar los informes del 4rea,
garantizando su alineacion con los objetivos estratégicos institucionales y la mejora continua del
desempefio de la dependencia,
10. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de
la entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas,
11. Promover la difusidon ¢ implementacion de buenas practicas institucionales en los procesos a su
cargo aseugurando su alineacion con objetivos estratégicos institucionales, la mejora continua y el
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos.
12. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con
la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONQCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestion Pablica

2. Planeacion Estratégica

3.Politicas Publicas Distritales

4. Metodologias en innovacién publica

5. Disefio y Gestion de Convocatorias

6. Gestién de proyectos

7. Transformacion digital

8. Normativa en contratacion piblica

9. Gobierno abierto y transparencia

10. Tecnologias emergentes

11. Gestién del cambio

12, Cédigo de Integridad del Servidor Pablico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacidn efectiva
Orientacion al usuario v al ciudadano Gestidn de procedimientos
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Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Instrumentacion de decisiones
Direccidn y desarrollo de personal
Toma de decisiones

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de
los ndcieos basicos de conocimiento en:
Adminsiracién; Economia; Ingenieria Industrial
y afines; Ingenieria de Sistemas; Arquitectura;
Sociologia, Trabajo Social y Afines; Geografia,
Historia; Filosofia, Teologia y Afines;
Educacion: Psicologia; Comunicacién Social,
Periodismo y Afines; Antropologia, Artes
Liberales; Disefio.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por
la Ley.

Setenta vy dos (72) meses
profesional relacionada.

de experiencia

1. 222-24 IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Cddigo 222

Grado 24

No. De Cargos 17

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato

Quien ejerza la supervision directa

11. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Innovacidn Publica - IBO

IIL. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la articulacion e implementacion de estrategias, programas y proyectos de innovacién
piblica que respondan a las prioridades de ciudad, fomentando la eficiencia, la colaboracién y la
generacion de valor piblico en el Distrito, de acuerdo con las prioridades de ciudad identificadas.

1V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
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1. Elaborar planes programas y proyectos relacionados con la solucién de prioridades de ciudad, en
articulacion con otras entidades del Distrito, de acuerdo con las metodologias de innovacion
aplicables.
2, Efectuar prucbas, prototipos y pilotos en ¢l marco de la optimizacidn de servicios, tramites y
procesos ofrecidos desde el nivel Distrital a la ciudadania, segin las necesidades identificadas.
3. Elaborar planes que promuevan la participacidon en espacios de articulacion de innovacion
publica, entre ciudadanos, servidores publicos y expertos de cocreacién de soluciones de
prioridades de ciudad, con base en los lingamientos establecidos.
4. Identificar necesidades de formacion en innovacion publica y articulacién de redes de aprendizaje
con actores del ecosistema que fortalezcan las capacidades institucionales en el Distrito, siguiendo
con los criterios técnico definidos.
5. Gestionar alianzas estratégicas con la academia, sociedad civil y otros sectores que promuevan
el desarrollo de iniciativas y programas formativos en innovacion publica, conforme al marco legal
vigente,
6. Generar estrategias que mejoren la prestacion de los servicios distritales mediante herramientas
de innovacién y promocién del uso de tecnologia en la gestion publica, conforme con las
necesidades identificadas y los lineamientos institucionales.
7. Realizar el seguimiento a los indicadores de gestion y consolidar los informes del érea,
garantizando su alineacion con los objetivos estratégicos institucionales y la mejora continua del
desempeiio de la dependencia.
8. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas,
9. Promover la difusion e implementaciéon de buenas practicas institucionales en los procesos a su
cargo aseugurando su alineacién con objetivos estratégicos institucionales, la mejora continua y el
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos.
10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con
la naturaleza del cargo y el drea de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Gestion Publica

. Planeacion estratégica

. Metodologias en innovacion publica
. Disefio y Gestion de Convocatorias
. Gestion de proyectos

. Transformacion digital

. Normativa en contratacién pliblica

. Gobierno abierto y transparencia

. Tecnologias emergentes

O o0~ O L B B —
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10. Gestion del cambio
11. Codigo de Integridad del Servidor Pablico
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacidn a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usvario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacidn de decisiones
Trabajo en equipo Direccion y desarrollo de personal
Adaptacion al cambio Toma de decisiones
VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de | Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia
los nacleos basicos de conocimiento en: | profesional relacionada.

Sociologia, Trabajo Social y Afines; Geografia,
Historia; Filosofia, Teologia y Afines;
Educacién; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Administracidén; Economia;
Psicologia; Comunicacion Social, Periodismo y
Afines;  Antropologia, Artes  Liberales;
Ingenieria Industrial y afines; Disefio.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por

la Ley.

1. 222-21 IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominaciéon del Empleo Profesional Especializado
Cadigo 222
Grado 21
Nao. De Cargos 36
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL
Direccion Distrital de Innovacion Publica y Estado Abierto
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111, PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar herramientas de analisis, estructuracién y visualizacion de datos que fortalezcan la gestién

de la informacidn publica, conforme con los lineamientos normativos y tecnoldgicos del Distrito.
IV, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.Elaborar herramientas de visualizacion relacionadas con estado abierto e innovacion, conforme

con los lineamientos institucionales.

2.Realizar la identificacion y documentacion de patrones y tendencias en los datos analizados, de

conformidad con las metodologias establecidas para tal fin.

3. Revisar el funcionamiento de herramientas de visualizacion destinadas a la ciudadania, de

acuerdo con los objetivos institucionales.

4. Realizar asistencia técnica a entidades del distrito en términos de datos abiertos e informacion

publica, en linea con las directrices Institucionales.

5. Desarrollar estrategias de gestion del componente tecnologico junto con actores internos,

conforme con los requerimientos de la Entidad.

6. Realizar el seguimiento a los indicadores de gestion y consolidar los informes del area,

garantizando su alineacion con los objetivos estratégicos institucionales y la mejora continua del

desempeiio de la dependencia.

7. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la

entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

8. Promover la difusion e implementacion de buenas préacticas institucionales en los procesos a su

cargo aseugurando su alineacion con objetivos estratégicos institucionales, la mejora continua y el

camplimiento de los estindares de calidad establecidos.

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con

la naturaleza del cargo y e! area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Gestion Pablica
. Planeacion estratégica
. Estructuracion de datos
. Disefio de herramientas de visualizacion de datos
. Herramientas de visualizacion interactiva
. Gestién de indices e indicadores.
. Integracion de metodologias cualitativas y cuantitativas
. Codigoe de Integridad del Servidor Pablico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO

S0 ~1 Lo W ) —
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Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de dectsiones
Direccidn y desarrollo de personal
Toma de decisiones

VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de
los niacleos basicos de conocimiento en:
Matematicas, Estadistica y Afines;
Administracion; Ingenieria Administrativa vy
Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines;, Otras
[ngenierias, Economia.

Titulo de posgrado en édreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la
Ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada,

1. 222-21 IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Caédigo 222

Grado 21

No. De Cargos 36

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato

Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL

Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar actividades de formulacion, seguimiento y control de los planes, programas, estrategias
v provectos de la dependencia, conforme con los lineamientos definidos.

1V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

I. Realizar formulacion y seguimiento de los planes, programas, proyectos, metas y estrategias de
la dependencia, conforme con los lineamientos institucionales definidos.
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2. Llevar a cabo la identificacion de los riesgos, acciones de mitigacion y seguimiento de los riesgos
asociados a los procesos, conforme con las directrices institucionales establecidas.
3. Realizar la recoleccién de informacién requerida en la elaboracion y seguimiento de los planes
de mejoramiento, asi como de las acciones preventivas, correctivas y de mejora de los procesos,
derivados de las auditorias de calidad y de gestion a la dependencia, conforme con los lineamientos
definidos.
4. Proyectar los informes de gestion, de rendicion de cuentas, respuestas a PQRS presentadas y
otros que le sean solicitados por los entes de control, autoridades pertinentes, otras entidades o
usuarios interesados, de acuerdo con las competencias de la dependencia y los criterios técnicos
establecidos por la Entidad.
5. Realizar el seguimiento a los indicadores de gestion y consolidar los informes del area,
garantizando su alineacion con los objetivos estratégicos institucionales y la mejora continua del
desempefio de la dependencia.
6. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de fa
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
7. Promover la difusion ¢ implementacion de buenas practicas institucionales en los procesos a su
cargo aseugurando su alineacion con objetivos estratégicos institucionales, la mejora continua y el
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos.
8. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con
la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Gestion Pioblica
. Planeacidn estratégica.
. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
. Indicadores de gestidn
. Sistema de Gestidn de Calidad
. Auditorias de calidad
. Gestién del riesgo
. Sistemas de Gestion
. Cédigo de Integridad del Servidor Publico
VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

D SO -] O B ) B e

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte téenico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacidn Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo Direccidn v desarrollo de personal
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Adaptacidn al cambio | Toma de decisiones
VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica en: | Treinta y seis (36) meses de experiencia
Administracion; Economia; Ingenieria industrial | profesional relacionada.

y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Economia; Contaduria Piblica.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la

Ley.
I. 222-21 IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Cédigo 222
Grado 21
No. De Cargos 36
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

1I. AREA FUNCIONAL
Direccidn Distrital de Innovacion Piblica v Estado Abierto
111, PROPOSITO PRINCIPAL
Adelantar el desarrollo de metodologias y estrategias cuantitativas orientadas al cumplimiento de
l0s objetivos establecidos, conforme con los lincamientos de la Subsecretaria y normativa vigente.
1V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
|.Evaluar la evolucion de los indicadores institucionales a través de analisis estadisticos, en
concordancia con los objetivos institucionaies.
2. Realizar seguimiente de los resultados obtenidos en la aplicacién de instrumentos y herramientas,
conforme con los lineamientos institucionales definidos.
3.Inspeccionar los datos recopilados que aseguren su calidad y pertinencia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos.
4. Realizar procesos de medicién orientados a Ja identificacion de tendencias clave, de conformidad
con las directrices normativas.
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5.Mantener actualizada la informacion relacionada con los indices y mediciones, de acuerdo con
las directrices de la Entidad.
6.Revisar reportes técnicos sobre el uso de herramientas de analisis, conforme con los estandares
institucicnales.
7.Desarrollar planes, programas y proyectos de andlisis cuantitativos con base en la clasificacion de
indicadores relevantes, en articulacién con los lineamientos definidos.
8.Clasificar los datos asociados a los indices y mediciones desarrolladas, en concordancia con las
normativas distritales.
9. Realizar el seguimiento a los indicadores de gestidn y consolidar los informes del area,
garantizando su alineacion con los objetivos estratégicos institucionales y la mejora continua del
desempefio de la dependencia.
10. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de
la entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
11. Promover la difusidn e implementacién de buenas practicas institucionales en los procesos a su
cargo aseugurando su alineacion con objetivos estratégicos institucionales, la mejora continua y el
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos.
12, Desempefiar las demads funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con
la naturaleza del cargo v el 4rea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestion Publica
2. Planeacion estratégica
3. Disefio de guias metodologicas para analisis de datos pablicos y toma de decisiones basadas en
datos
4, Evaluacién de modelos econométricos aplicados
5. Gestion de datos para la creacion de modelos predictivos
6. Elaboracion de métricas y herramientas de monitoreo
7. Integracidn de técnicas de analisis econométrico avanzado
8. Documentacion de resuliados econométricos estratégicos
9. Analisis estadisticos de validacién de indicadores clave
10. Codigo de Integridad del Servidor Publico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Ortentacion al usuvario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacién Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo Direccion y desarrollo de personal
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Adaptacidn al cambio | Toma de decisiones
VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de| Treinta y seis (36) meses de experiencia
los nuacleos bésicos de conocimiento en: | profesional relacionada.

Matematicas, Estadistica y Afines; Economia;
Administracién; Ingenieria Industrial y Afines.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la

Ley.
1. 222-21 IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Cédigo 222
Grado 21
No. De Cargos 36
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

1L AREA FUNCIONAL
Direccién Distrital de Desarrollo Institucional
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar soporte juridico al desarrollo de estrategias, lineamientos y estudios en materia de
modernizacion institucional y desempefio institucional enfocados al fortalecimiento de la gestién
publica, conforme con los lineamientos definidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Elaborar estudios en materia de modernizacion en la gestion pablica distrital, asi como el analisis
y recomendaciones de la situacion administrativa del Distrito Capital, desde el componente juridico,
conforme con los lineamientos definidos.
2. Soportar juridicamente la formulacién de politicas de modernizacion y mejoramiento de la
gestion publica distrital, siguiendo la normativa vigente,
3. Realizar soporte juridico en el seguimiento, analisis y monitoreo de la organizacion
administrativa y modelo de operacion del Distrito Capital, conforme con las directrices
institucionales.
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4, Proyectar conceptos desde el componente juridico sobre la organizacion, ajuste y transformacion
de la estructura general de la Administracion Distrital.
5. Proyectar conceptos desde el componente juridico sobre la creacién, modificacion y articulacion
de las instancias del Sistema de Coordinacion de la Administracién del Distrito Capital, siguiendo
la normativa vigente.
6. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por
los organismos de control, grupos de interés o por la civdadania, de conformidad con los
procedimientos y la normativa vigente,
7. Realizar el seguimientc a los indicadores de gestién y consolidar los informes del area,
garantizando su alineacion con los objetivos estratégicos institucionales y la mejora continua del
desempeiio de la dependencia.
8. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
9. Promover la difusidn ¢ implementacidn de buenas practicas institucionales en los procesos a su
cargo ascugurando su alineacion con objetivos estratégicos institucionales, la mejora continua y el
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos.
10. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por ¢l jefe inmediato, relacionadas con
la naturaleza del cargo y el drea de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestion Publica
2. Planeacion estratégica
3. Normativa territorial
4. Disefio, seguimiento y evaluacion de Politicas Publicas
5. Fortalecimiento institucional
6. Normativa de transparencia, Etica publica y estrategias anticorrupcion
7. Derecho administrativo
8. Metodologias de modernizacion organizacional
9. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
10. Codigo de Integridad del Servidor Publico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

’ COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones
Adaptacion al cambio
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VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional del nucleo basico del| Treinta y seis (36) meses de experiencia
conocimiento en Derecho y Afines. profesional relacionada.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la
Ley.
1. 222-21 IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Codigo 222
Grado 2]
No. De Cargos 36
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien e¢jerza la supervision directa

IL. AREA FUNCIONAL
Direccion Distrital de Innovacién Pablica y Estado Abierto
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades requeridas en la elaboracion, revision y seguimiento de documentos legales
y contratos a cargo de la dependencia de acuerdo con el marco normativo aplicable.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Elaborar los documentos requeridos en las etapas precontractual, contractual y poscontractual de
la gestion de la dependencia de acuerdo con el marco normativo aplicable.
2. Revisar normativamente los documentos que sean solicitados por el jefe inmediato segln to
establecido en la normatividad vigente.
3. Elaborar informes de seguimiento de la ejecucién contractual de la dependencia de acuerdo con
los plazos y requerimientos establecidos.
4. Analizar la normatividad aplicable en la implementaciéon de alianzas y estrategias de la
dependencia de acuerdo con los lineamientos definidos por el superior inmediato.
5. Brindar orientacién juridica a la dependencia en el desarrollo de sus funciones de acuerdo con el
marco normativo aplicable.
6. Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas y reclamos que sean presentados en la
dependencia de acuerdo con los tiempos vy lineamientos juridicos requeridos.
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7. Realizar el seguimiento a los indicadores de gestion y consolidar los informes del area,
garantizando su alineacion con los objetivos estratégicos institucionales y la mejora continua del
desempefio de la dependencia.
8. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
9. Promover la difusidn e implementacion de buenas practicas institucionales en los procesos a su
cargo ascugurando su alineacion con objetivos estratégicos institucionales, la mejora continua y el
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos.
10. Desempeifiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con
la naturaleza del cargo v el area de desempeio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Gestion Pablica
. Planeacién Estratégica
. Derecho contractual
. Derecho administrativo
. Gestion documental
. Gestion de proyectos
. Herramientas ofimaticas
. Codigo de Integridad del Servidor Piblico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacidn al cambio
VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

[ i R R A B ]

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional del nucleo basico del|Treinta y seis (36) meses de experiencia
conocimiento en Derecho y afines profesional relacionada.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la
Ley,
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1. 219-10 IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Universitario

Cédigo 219

Grado 10

No. De Cargos 4

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

1I. AREA FUNCIONAL

Direccién Distrital de Innovacion Pablica y Estado Abierto

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar seguimiento a la gestion administrativa y financiera de la dependencia de acuerdo con los
lineamientos estratégicos del Distrito y objetivos institucionales.

1V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

I .Realizar los reportes de seguimiento a los planes, programas y proyectos de la dependencia, de
acuerdo con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital y los lineamientos de planeacion
estratégica.

2.Elaborar informes presupuestales de seguimiento a los recursos financieros asignados a la
dependencia de acuerdo con la normativa y lineamientos establecidos.

3.Realizar el seguimiento a indicadores de las politicas publicas implementadas, identificando
acciones de mejora requeridas conforme a los parametros definidos por la entidad.

4.Elaborar respuestas a las solicitudes de informacién que se requieran por parte de usuarios
internos y externos referentes a temas presupuestales y administrativos de la dependencia, siguiendo
los lineamientos institucionales definidos.

5.Realizar las actividades de gestion documental y de procesos administrativos en cumplimiento
de los procedimientos establecidos por la entidad.

6. Realizar el seguimiento a los indicadores de gestion consolidando los informes del 4rea, en linea
con los objetivos estratégicos institucionales y la mejora continua del desempefo de la dependencia.
7. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la
entidad, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

8. Promover la difusion e implementacion de buenas précticas institucionales en los procesos a su
cargo conforme a los lineamientos organizacionales, la mejora continua y el cumplimiento de los
estindares de calidad establecidos.9. Desempeiiar las demds funciones que le sean asignadas por el
jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo vy el area de desempefio.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Gestion publica Distrital
2. Planeacién estratégica
3. Planeacién Financiera
4. Gestidn documental
5. Analisis cuantitativo y cualitativo de informacién
6.Bases de datos
7. Normativa general aplicable al distrito
8. Cddigo de Integridad del Servidor Publico
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacidn al cambio
VI, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional del nuacleo basico del} Veintisiete (27) meses de experiencia
conocimiento en  Administracién; Economia; | profesional relacionada.
Contaduria Piblica; Ingenieria Administrativa y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales.
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Ley.
1. 219-10 IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Universitario
Cadigo 219
Grado 10
No. De Cargos 4
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisidn directa
1L AREA FUNCIONAL
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Subdireccion de Innovacidn Pablica - IBO
I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar piezas grificas y audiovisuales enfocadas a la comunicacion visual de la dependencia,
siguiendo los lineamientos técnicos definidos por la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1.Elaborar piezas graficas relacionadas con campafias de comunicacion interna y externa de la
dependencia, alineadas con la identidad visual de la entidad de acuerdo con los lineamientos
técnicos requeridos.
2, Generar contenido audiovisual que apoye la divulgacién de programas, proyectos y servicios de
la dependencia seglin las especificaciones y necesidades identificadas.
3. Elaborar materiales graficos en diferentes formatos y plataformas, de acuerdo con los
lineamientos del jefe inmediato,
4. Adelantar la gestién y actualizacion de los repositorios de recursos graficos de la dependencia,
asegurando su disponibilidad y organizacion para uso institucional, segin los lineamientos
definidos.
5. Brindar asistencia técnica a la dependencia en el uso de herramientas y tendencias de disefio
grafico que optimicen la comunicacion visual, de acuerdo con las necesidades identificadas.
6. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con
la naturaleza del cargo v ¢l 4rea de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestion Piblica
2. Planeacion Estratégica
3. Herramientas de Diseiio
4.Comunicacion Visual
5.Gestidn de Proyectos Creativos
6.Tendencias Digitales
7. Codigo de [ntegridad del Servidor Publico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacién al usuario v al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacidn al cambio
V1L REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional del nicleo basico del|Veintisiete (27) meses de experiencia
conocimiento en Disefio. profesional relacionada.
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la
Ley.

ARTICULO 2°-: Modificar en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, los siguientes perfiles:

PLANTA DEL DESPACHO DEL (LA) SECRETARIO/A GENERAL

NIVEL DIRECTIVO
I. 020-09 IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Directivo
Denominacion del Empleo Secretario de Despacho
Codigo 020
Grado 09
No. Pe Cargos 1
Dependencia Despacho del Alcalde
Cargo del Jefe Inmediato Alcalde Mayor de Bogotd

11. 020-09 AREA FUNCIONAL
Despacho del (la) Secretario/A General

I11. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir la implementacion y seguimiento de los planes, programas, proyectos y estrategias de la
Secretaria General, orientadas al desarrollo de la ciudad, y el fortalecimiento de la funcién
administrativa distrital, de acuerdo con las competencias y atribuciones legales.

1V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar los servicios administrativos que el/la Alcalde/sa Mayor requiera para el ejercicio de
sus atribuciones, conforme con la normativa vigente.
2. Ejercer la voceria del Gobierno Distrital en los asuntos estratégicos, promoviendo las principales
acciones de gobierno que deben ser desarrolladas por cada uno de los sectores administrativos del
Distrito, seglin los lineamientos que imparta el/la Alcalde/sa Mayor.
3. Articular las acciones que adelanten las Secretarias de Despacho gue encabezan cada uno de los
sectores administrativos, siguiendo las directrices generales trazadas por el/la Alcalde/sa Mayor.
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4. Dirigir la gestion, revision y evaluacién de la legalidad, pertinencia, coherencia y conveniencia
de los proyectos de decreto y de actos administrativos que debe suscribir el/la Alcalde/sa Mayor,
de acuerdo con el ambito funcional de la Secretaria General. _

5. Coordinar la formulacion, adopeidn y orientacion de las politicas enfocadas al fortalecimiento de
la funcion administrativa distrital, apoyando las diferentes instancias del Sistema de Coordinacién
de la Administracion Distrital, a través del mejoramiento de la gestion y de las estrategias de la
informacion y las comunicaciones, asi como, del uso de los recursos fisicos, financieros,
tecnoldgicos e informaticos, y del desarrollo de las funciones de organizacion, direccion, control y
seguimiento, conforme con los procedimientos definidos.

6. Formular lineamientos de politica laboral del Distrito Capital, asi como la direccion de acciones
necesarias enfocadas a la concertacién vy difusién de la misma con las organizaciones de los
servidores pablicos distritales, y las acciones necesarias que fomenten la integridad y transparencia
de los servidores publicos, con base en la normativa vigente,

7. Dirigir la formulacion e implementacién de las politicas, planes y programas enfocadas en la
atencién y prestacion de los servicios a la ciudadania en su calidad de usuarios en el Distrito Capital,
conforme con la normativa vigente.

8. Reglamentar lo referente al defensor del ciudadano en cada una de las entidades u organismos
distritales, conforme con las normas legales y reglamentarias vigentes.

9. Formular la politica de gestion documental y archivos, asi como la organizacién del Sistema
Distrital de Archivo y la conservacion, proteccion y difusion de la memoria institucional e historica
del Distrito, siguiendo los parametros normativos definidos.

10. Dirigir Ia formulacion e implementacion en conjunto con la Oficina Consejeria Distrital de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - TIC la politica del sistema integral de
informacion a nivel distrital, conforme con la normativa vigente,

11. Coordinar el seguimiento y evaluacion de las politicas, programas y/o proyectos de interés
prioritario para la ciudad, que fortalezcan la Gestion Publica Distrital, la eficiencia administrativa
vy la transparencia organizacional, con base en los citerios técnicos definidos.

12. Gestionar y dirigir la comunicacion e imagen corporativa de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D. C, siguiendo los lineamientos definidos.

13. Conceder las comisiones al exterior de los servidores de la Administracion Central, a excepeion
del gabinete distrital y del personal docente y directivo docente de planta vinculado a la Secretaria
de Educacion del Distrito, de acuerdo con la normativa vigente.

14. Conceder licencias y aceptar renuncias de servidores de la planta de personal del Concejo de
Bogota, D.C., y que sean nombrados por esa corporacion, cuando esta no se encuentre reunida.
Dicha funcién comprendera la de nombrar interinamente sus reemplazos y cuando, por otras causas,
esos mismos servidores falten absolutamente, también nombrara interinamente a quienes deban
reemplazarlos, conforme con las disposiciones normativa y legales definidas.
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I5. Posesionar a los servidores piblicos que hayan sido designados para ejercer un empleo,
mediante encargo, en aquellos casos en la que la posesidn del titular deba surtirse ante el/la
Alcalde/sa Mayor de Bogota, siguiendo la normativa vigente.
16. Orientar al/a Alcalde/sa Mayor en la coordinacion de la implementacion y sostenibilidad del
Sistema de Control Interno de las diferentes entidades distritales, con base en las normas vigentes.
17. Formular lineamientos en materia de compras y contratacion piblica de la Secretaria General,
buscando la efectividad entre la oferta v la demanda en el mercado y criterios de racionalizacion
normativa siguiendo las politicas expedidas en la materia por la Secretaria Juridica Distrital.
18. Dirigir la implementacion y mantenimiento de las Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional o del Sistema Integrado de Gestion en las diferentes entidades del Distrito Capital, y
su articulacion con otras herramientas de gestion, de acuerdo con los lineamientos definidos.
19. Sustanciar y tramitar la segunda instancia de los procesos disciplinarios adelantados contra
los/as servidores/as y ex servidores/as publicos de la Secretaria General, sin perjuicio de la
competencia preferente de la Procuraduria General de la Nacién o de la Personeria de Bogotd, y
mantener actualizada la informacion correspondiente a la segunda instancia de los procesos
disciplinarios en el Sistema de Informacion Disciplinaria Distrital, o el que haga sus veces.
20. Expedir los actos administrativos desde el componente técnico de Caracter Documental
Archivistico que deban ser suscritos por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
teniendo en cuenta la normativa vigente.
21. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con
la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestion pablica
2. Plan de Desarrollo de Bogota
3. Constitucion Politica de Colombia
4. Planeacion estratégica
S. Normas técnicas de calidad
6. Estatuto anticorrupcion
7. Herramientas ofiméaticas
8. Modelo Integrado de Planeaion y Gestion
9. Cédigo de Integridad del Servidor Publico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Compromiso con fa organizacion Toma de decisiones

Cra 8 No. 10-65

Cédigo Postal 111711

Tel: +57 (601) 381 3000

www secretariageneral.gov.co
Info: Linea 195

SECRETARIA

GENERAL

4203000-FT-897 Version 04

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8436 » PP. 1-49 « 2025 « OCTUBRE « 24



*

BOGOT.
A Pag. 44 de 63

CONTINUACION DE LA RESOLUCION Na. ﬂ 2 24 OCT 205

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para la planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C."

Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacion al cambio Pensamiento sistémico
Resolucidn de conflictos

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en areas de las Ciencias Sociales y | Treinta y seis (36) meses de experiencia
Humanas, o Economia, Administracion, Contaduria v | profesional o docente.
afines, o Ciencias de la Educacidn, o Ciencias de la
Salud, o Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines,
o Matematicas y Ciencias Naturales, o Agronomia,
Veterinaria y afines, o Bellas Artes; y Titulo de
Posgrado.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

PLANTA GLOBAL
NIVEL DIRECTIVO
1. 045-08 IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Directivo
Denominacién del Empleo Subsecretario de Despacho
Cadigo 045
Grado 08
No. De Carpos 3
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL
Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
11I. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir la formulacion, implementacion y desarrollo de politicas, planes y estrategias relacionadas
con el desarrollo institucional que fortalezcan la gestion publica y la gestién documental del
Distrito, conforme con los lineamientos técnicos definidos y la normativa vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la participacion del sector administrativo de coordinacién en la formulacion del Plan
Distrital de Desarrollo, conforme con los lineamientos definidos.
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2. Promover la eficiencia del Sistema de Coordinacion de la Administracion del Distrito Capital
mediante la implementacién de mecanismos establecidos en la normatividad vigente, teniendo en
cuenta la normativa vigente.

3. Dirigir la formulacion, ejecucion y seguimiento de planes, programas y estrategias que respondan
a las prioridades de la ciudad, fortaleciendo la participacion intersectorial, en concordancia con el
Plan Distrital de Desarrollo, los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

4, Impulsar la articulacién y el fortalecimiento del sector administrativo de coordinacion de la
gestion piblica mediante la gestion de estrategias y alianzas con organismos y entidades a nivel
distrital, regional, nacional e internacional.

5. Fomentar la participacion ciudadana en la toma de decisiones, fortaleciendo los mecanismos de
Estado Abierto que impulsen procesos deliberativos inclusivos, el acceso a informacion oportuna,
el control social efectivo y la transparencia en la gestion publica del Distrito Capital, con base en
las disposiciones normativas vigentes.

6. Dirigir la formulacién e implementacion de politicas y estrategias de modernizacién institucional,
que promuevan el mejoramiento de la Administracion Distrital, la eficiencia en la prestacion de
servicios y la adopcion de metodologias Agiles orientadas hacia la mejora continua, conforme con
las directrices impartidas.

7. Dirigir el disefio e implementacién de estrategias de desarrollo administrativo, gestion del
desempefio institucional e innovacion piblica, Estado abierto, promoviendo la implementacion de
modelos de mejoramiento, cultura del conocimiento y optimizacion de procesos en la
Administracion Distrital, con base en la normativa vigente.

8. Dirigir las politicas, lineamientos, directrices, estrategias, planes, programas en materia de
produccién de trabajos de artes graficas de las entidades del Distrito Capital, conforme con los
procedimientos establecidos,

9, Coordinar la implementacion de estrategias avanzadas de preservacion, digitalizacion y acceso
al patrimonio documental del Distrito, garantizando la proteccién de la memoria histérica de
Bogota, la actualizacion de la gestién documental y el mantenimiento de la informacion puablica
bajo estandares de calidad, acorde con los lineamientos definidos.

10. Dirigir estudios, investigaciones y analisis técnicos sobre desarrollo institucional, gestion
documental, innovacién piblica, estado abierto y gobierno digital, promoviendo la toma de
decisiones basada en evidencia, la generacion de conocimiento y la alineacion con normativas y
estandares nacionales e internacionales.

11. Articular la participacién y difusion de la politica laboral en el Distrito, promoviendo la mejora
de las condiciones laborales de los servidores publicos del Distrito, conforme con las disposiciones
legales vigentes. '
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12. Revisar y aprobar los actos administrativos desde el componente técnico de Caracter
Documental Archivistico que deban ser expedidos por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, conforme con la normativa vigente,
13. Liderar el seguimiento a la implementacién de los Planes Especiales de Manejo y Proteccion de
caracter Documental Archivistico -PEMP-CDA de Bienes de Interés Cultural de Caracter
Documental Archivistico-BIC-CDA- del 4mbito distrital en los casos que se haya solicitado, previo
concepto del Consejo Distrital de Archivos, conforme con las normas establecidas.
14, Dirigir la promocién, identificacion y articulacién de programas, recursos de inversion y
cooperacion orientados al fortalecimiento del patrimonio documental del distrito, acorde con los
lineamientos definidos.
15. Impulsar la innovacién piblica en la administracién distrital, fomentando la experimentacién,
la colaboracién interdisciplinaria y el desarrollo de soluciones innovadoras que mejoren la
prestacion de servicios y optimicen la gestion administrativa del Distrito, conforme con los criterios
técnicos requeridos.
16. Liderar el disefio e implementacion de estrategias de articulacion interinstitucional enfocadas a
la interoperabilidad de datos y plataformas digitales, facilitando ¢l acceso, intercambio y uso
eficiente de la informacidn entre entidades distritales, asi como el fortalecimiento de la gesti6n
publica distrital y la toma de decisiones basadas en datos, acorde con los lineamientos definidos.
17. Dirigir el desarrollo de estrategias orientados al fortalecimiento de capacidades en las entidades
distritales, impulsando la innovacton publica, la modernizacién institucional, la implementacién del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion y el Estado Abierto, que mejoren las competencias de
los servidores publicos y actores estratégicos y consoliden una administracién distrital modema,
transparente y orientada al bienestar y desarrollo sostenible de la ciudad, acorde con los
lineamientos establecidos.
18. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con
la naturaleza del cargo y el drea de desempeiio,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestidn publica

2. Disefio, seguimiento y evaluacion de politicas publicas

3. Planeacion Estratégica

4. Modelo Integracién de Planeacion y Gestidn

5. Gerencia pablica

6. Fortalecimiento institucional

7. lnnovacién puablica.

8. Estado Abierto y gobierno de datos

9. Normas de transparencia, ética piblica y estrategias anticorrupcion
10. Politica de integridad
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11. Metodologias de modernizacidn institucional
12. Gestidn documental
13. Cédigo de Integridad del Servidor Publico.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Vision estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacion
Toma de decisiones
Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico
Resolucidn de conflictos
VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas de los | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
nucleos basicos de conocimiento en; Administracion; | profesional o docente.
Economia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Derecho vy Afines; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Antropologia, Artes Liberales;
Bibliotecologia, Otros de las Ciencias Sociales y
Humanas; Contaduria Piblica; Psicologia; Filosofia,
Teologia y Afines; Geografia, Historia; Ingenieria de
Sistemas, Telematica vy  Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Disefio.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacidn al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacidn al cambio

por la Ley.
1. 009-07 IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel Directivo
Denominacion del Empleo Director Técnico
Cadigo 009
Grado 07
No. De Cargos 3
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Dependencia Donde se ubique ¢l cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
II. AREA FUNCIONAL
Direccion Distrital de Desarrollo Institucional
IIL. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la formulacién, implementacion y seguimiento de politicas, planes, programas y estrategias
de modernizacion y desarrollo institucional del Distrito,conforme con los lineamientos definidos y
la normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Dirigir la formulacién de politicas, estrategias, estudios e investigaciones dirigidas a la
modernizacion y al desarrollo institucional de la Administracién Pablica Distrital, promoviendo el
fortalecimiento de la gestién pablica y la adopcidn, impulso v difusién de buenas practicas que
mejoren el funcionamiento y la capacidad de respuesta del Distrito Capital frente a las prioridades
de ciudad, conforme con los lineamientos definidos.
2. Dirigir los planes, programas y proyectos de analisis, seguimiento y monitoreo de la estructura
organizacional del Distrito Capital, promoviendo su eficiencia y adecuacién a las necesidades de la
ciudadania y a fos desafios de la gestion publica, acorde con los lineamientos definidos.
3. Disefiar y adoptar herramientas y modelos de evaluacion enfocadas a fa medicién y mejora del
desempefio institucional, promoviendo practicas que incrementen la capacidad de las entidades y
generen valor publico, acorde con los criterios técnicos y normativos definidos.
4. Emitir conceptos técnicos sobre la organizacién, ajuste y transformacién de la estructura general
de la Administracion Distrital, asegurando su alineacidn con los principios de eficiencia, eficacia,
coordinacion y los demds que apliquen a la funcidn pablica, acorde con los lineamientos definidos.
5. Emitir conceptos sobre la creacion, modificacitn y articulacion de las instancias del Sistema de
Coordinacion de la Administracion del Distrito Capital, teniendo en cuenta la normativa vigente.
6. Dirigir la implementacién y seguimiento de politicas y lineamientos en materia de sistemas y
modelos de gestion, control y fortalecimiento del desempefic institucional en las entidades det
Distrito Capital, de acuerdo con los lineamientos técnicos y normativos vigentes.
7. Generar lineamientos, recomendaciones y seguimiento del funcionamiento de las instancias que
hacen parte del sistema de coordinacion distrita, acorde con la normativa vigente.
8. Coordinar la formulacién e implementacién de lineamientos de politica laboral en el Distrito
Capital en articulacién con el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distritat (DASCD),
de acuerdo con las diposiciones legales vigentes.
9. Participar en la concertacion y la articulacién con organizaciones de servidores plblicos,
fortaleciendo espacios de didlogo y negociacién colectiva que promueva la mejora de las
condiciones laborales del Distrito, con base en los lineamientos establecidos.
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10. Definir estrategias y lineamientos enfocados a la operacién y modernizacion de la Imprenta
Distrital, de acuerdo con el cumplimiento de las normas en materia archivistica que apliquen.

11. Desempeiiar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con
la naturaleza del cargo y el drea de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

I. Gestion publica
2. Disefio, seguimiento y evaluacién de politicas publicas
3. Planeacion Estratégica
4. Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn
5. Gerencia publica
6. Fortalecimiento institucional
7. Normas de transparencia, ética publica y estrategias anticorrupcion
8. Politica de integridad
9. Metodotogias de analisis y modernizacion institucional
10. Cédigo de Integridad del Servidor Piblico.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Vision estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacion
Toma de decisiones
Gestidn del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico
Resolucion de conflictos

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional del nucleo basico del|Treinta y seis (36) meses de experiencia
conocimiento  en:  Administracién; Contaduria | profesional o docente
Publica, Economia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Derecho y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenicria Industrial y
Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Antropologia, Artes Liberales; Psicologia.
Titulo de posgrado en 4reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Aprendizaje continuo

Orientacidn a resultados

Orientaci6n al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacidn al cambio
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Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la

Ley.
I. 068-06 IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Directivo
Denominacién del Empleo Subdirector Técnico
Cadigo 068
Grado 06
No. De Carpos 6
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisidn directa

1. AREA FUNCIONAL
Subdireccién Técnica para la Generacion de Capacidades Institucionales
I11. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir la formulacién, implementacion y seguimiento de estrategias, planes y programas de
asistencia técnica enfocados al fortalecimiento de capacidades de mejora institucional y generacién
de valor piblico a las Entidades del Distrito, conforme con los lineamientos definidos y la normativa
vigente.

1V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
l. Disefiar € implementar planes, programas y proyectos de asistencia técnica integral dirigidos a
las entidades distritales y servidores publicos, atendiendo sus necesidades y capacidades, e
incorporando buenas practicas que fortalezcan la gestion institucional, acorde con los lineamientos
definidos.
2. Desarrollar estrategias, metodologias e instrumentos que promuevan la transparencia, cultura
ética ¢ integridad en la gestion plblica del Distrito.
3. Realizar estudios, investigaciones y publicaciones en materia de gestidn publica y fortalecimiento
institucional, facilitando la toma de decisiones basada en evidencia y la mejora continua de la
administracién distrital, acorde con los criterios técnicos definidos.
4. Brindar asistencia técnica enfocada a la optimizacién y racionalizacion de los modelos de
operacion de las entidades distritales, promoviendo su alineacién con los principios de eficiencia y
eficacia en la gestion publica, conforme con los lineamientos definidos.
5. Asesorar a las entidades y organismos distritales en la implementacién de estrategias enfocadas
al fortalecimiento de los Sistemas de Gestion y Control y del sistema de Control Interno,

promoviendo la eficiencia y la mejora del desempefio institucional, acorde con los criterios téenicos
definidos.
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6. Promover la adopcidn e implementacion de buenas practicas a las entidades distritales,
fomentando la eficiencia y el fortalecimiento de la gestion publica, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos.
7. Disefiar ¢ implementar instrumentos de seguimiento y evaluacién de las estrategias o
herramientas brindadas a las entidades distritales, orientados al fortalecimiento institucional y
atencion de las prioridades de ciudad.
8. Coordinar la implementacion de estrategias de prevencion, deteccién, gestion y control de riesgos
de corrupcion que afectan la administracion publica distrital, teniendo en cuenta los lineamientos
definidos.
9. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con
la naturaleza del cargo v el area de desempefio,

V. CONOCIMIENTOQS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestion publica
2. Disefio, seguimiento v evaluacion de politicas publicas
3. Planeacion Estratégica
4, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
5. Gerencia publica
6. Fortalecimiento institucional
7. Normas de transparencia, ¢tica publica y estrategias anticorrupcion
8. Politica de integridad
9. Metodologias de analisis y modemnizacion institucional
10. Cédigo de Integridad del Servidor Pablico
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Visidn estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacion
Toma de decisiones
Gestidn del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico
Resolucion de conflictos
VII, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas de los | Treinta (30) meses de experiencia profesional
nicleos  basicos de  conocimiento  en:|o docente.
Administracion; Economia, Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Ingenieria Industrial y

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio
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Afines; Derecho y Afines, Sociologia, Trabajo
Social y Afines; Antropologia, Artes Liberales.
Titulo de posgrado en 4reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la

Ley.
NIVEL PROFESIONAL
L. 222-27 IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivel ] Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Cédigo 222
Grado 27
No. De Cargos 30
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisidn directa

I1. AREA FUNCIONAL
Subdireccién Técnica para la Generacién de Capacidades Institucionales
I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar estrategias, metodologias y herramientas enfocadas a la implementacién y continuidad
de las politicas de gestién y desempefio a cargo de la Secretaria en las Entidades Distritales,
conforme a los lineamientos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
I. Realizar la formulacién de politicas publicas relacionadas con gestién y desempefio de la
administracion distrital, conforme con la normativa vigente.
2. Proponer el disefio de estrategias, instrumentos, metodologias y lineamientos técnicos,
administrativos y juridicos que permitan la implementacién de las politicas de gestion y desempefio
en la administracién distrital, en coordinacién con las dependencias competentes y siguiendo las
directrices institucionales,
3. Adelantar asistencia técnica integral a las Entidades del Distrito en la implementacion de las
politicas de gestion y desempefio que fortalezcan las capacidades institucionales y generen valor
publico, siguiendo los lincamientos definidos.
4. Realizar seguimiento a la implementacién y los resultados de la asistencia técnica en la
implementacion de estrategias para el desarrollo de las politicas de gestion y desempefio, siguiendo
las directrices institucionales.

Cra 8 Ne. 10-65
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5. Proyectar conceptos, relacionados con la gestion de la dependencia, siguiendo los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.
6. Realizar el seguimiento a los indicadores de gestion y consolidar los informes del drea,
garantizando su alineacion con los objetivos estratégicos institucionales y la mejora continua del
desempeiio de la dependencia.
7. Realizar estudios ¢ investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con [as instrucciones recibidas.
8. Promover la difusion e implementacion de buenas practicas institucionales en los procesos a su
cargo aseugurando su alineacién con objetivos estratégicos institucionales, la mejora continua y el
cumplimiento de los estindares de calidad establecidos,
9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con
la naturaleza del cargo vy el drea de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Gestion Piblica

. Planeacion estratégica

. Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion

. Modelo interno de control interno

. Fortalecimiento institucional

. Politica de racionalizacion de tramites

. Normas de transparencia, ética publica y estrategias anticorrupcion
. Politicas de integridad

9. Normativa territorial

10. Codigo de Integridad del Servidor Piblico

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

So -1 Sy B W b —

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacidn efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestidn de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacidn de decisiones
Trabajo en equipo Direccion y desarrollo de personal
Adaptacion al cambio Toma de decisiones
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional del nuclee basico del|Setenta y dos (72) meses de experiencia
conocimiento en Administracién; Economia, | profesional relacionada.
Ingenieria Administrativa v Afines; Ingenieria
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Industrial y Afines, Derecho y Afines, Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Antropologia, Artes
Liberales; Psicologia.

Titulo de posgrado en édreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la

Ley.
1. 222-21 IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Codigo 222
Grado 2]
No. De Cargos 36
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL
Direccion Distrital de Desarrollo Institucional
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar estrategias, lineamientos y estudios en materia de modernizacién institucional y
desempefio institucional enfocados al fortalecimiento de la gestién publica, conforme con los
lineamientos definidos.

__IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Elaborar de estudios en materia de modernizacién en la gestion plublica distrital, asi como el
analisis y recomendaciones de la situacion administrativa del distrito capital, conforme con los
lineamientos institucionales definidos.
2. Participar en la formulacion de politicas de modernizacion y mejoramiento de la gestion piblica
distrital, siguiendo {a normativa vigente.
3. Adelantar acciones de seguimiento, analisis y monitoreo de la organizacién administrativa y
modelo de operacion del Distrito Capital, conforme con las directrices institucionales.
4. Proyectar conceptos técnicos sobre la organizacién, ajuste y transformacion de la estructura
general de la Administracion Distrital, asi como de modificacion de las plantas de personal de las
entidades, de acuerdo con los lincamientos normativos vigente,
5. Proyectar coneeptos técnicos sobre la creacion, modificacion y articulacion de las instancias del
Sistema de Coordinacién de la Administracion del Distrito Capital, siguiendo la normativa vigente.
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6. Implementar estrategias para el funcionamiento y seguimiento de las instancias de! Sistema de
Coordinacion de la Administracion del Distrito Capital, en coordinacién con los organismos y
entidades distritales competentes.
7. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por
los organismos de control, grupos de interés o por la c1udadama de conformidad con los
procedimientos y la normativa vigente.
8. Realizar el seguimiento a los indicadores de gestion y consolldar los informes del area,
garantizando su alineacion con los objetivos estratégicos institucionales v la mejora continua del
desempeiio de la dependencia.
9. Reatizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
10. Promover la difusién e implementacion de buenas practicas institucionales en los procesos a su
cargo aseugurando su alineacion con objetivos estratégicos institucionales, la mejora continua y el
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos.
11. Desemperiar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con
la naturaleza del cargo y el drea de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Gestion publica

. Planeacion estratégica

. Normativa territorial

. Disefio, seguimiento y evaluacion de politicas ptblicas

. Fortalecimiento institucional

. Sistemas de Gestion

. Estrategias de mejoramiento institucional

. Normativa de transparencia, Etica publica y estrategias anticorrupcion
9. Cultura organizacional

10. Manejo de herramientas ofimaticas

11. Técnicas de redaccién y ortografia

12. Politica de Integridad

13. Metodologias de modernizacidn institucional

14. Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

15. Cédigo de Integridad del Servidor Publico

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

SO ~1 N Wy N —

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacidn efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestidon de procedimientos
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Compromiso con la organizacion [nstrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional del nicleo bésico del|Treinta y seis (36) meses de experiencia

conocimiento en Administracién, Economia, | profesional relacionada.

Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria

Industrial y Afines, Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales, Sociologia, Trabajo Social y

Afines;  Antropologia,  Artes  Liberales;

Psicologia.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las

funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la

Ley.
1. 222-21 IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Cédigo 222
Grado 21
No. De Cargos 36
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL
Subdireccion Técnica para la Generacion de Capacidades lnstitucionales
ITII. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar el disefio ¢ implementacion de estrategias, metodologias e instrumentos enfocadas a la
sostenibilidad de las politicas de gestion y desempefio en las Entidades del Distrito y orientados al
fortalecimiento institucional y desarrollo administrativo del Distrito Capital, conforme con los
lineamientos definidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
l. Elaborar estudios, investigaciones en materia de gestion plblica distrital, y fortalecimiento
institucional, siguiendo los criterios técnicos institucionales definidos.
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2. Realizar la formulacion de politicas enfocadas en el mejoramiento de la gestién publica distrital,
siguiendo los lineamientos institucionales definidos.
3. Desarrollar en coordinacién con las entidades y dependencias competentes, estrategias,
metodologias e instrumentos de asistencia técnica que orienten la implementacion de las politicas
de gestidn y desempefio enfocadas en la generacion de valor piblico en el Distrito, conforme con
la normativa vigente.
4, Implementar herramientas y modelos de seguimiento, analisis, monitorec y mejora del
desempefio institucional en los organismos y entidades distritales, de acuerdo con los lineamientos
vigentes,
5. Realizar seguimiento a las politicas publicas y los productos donde se tenga responsabilidad y
corresponsabilidad de la dependencia, conforme con los lineamientos definidos.
6. Realizar asistencia téenica integral en la implementacion de programas, estrategias, metodologias
e instrumentos, que orienten el desarrollo de las politicas de gestion y desempefio, de acuerdo con
las competencias de la Secretaria General.
7. Proyectar conceptos relacionados con la gestion de la dependencia, de acuerdo con los
lineamientos definidos.
9. Realizar el seguimiento a los indicadores de gestion y consolidar los informes del area,
garantizando su alineacidn con los objetivos estratégicos institucionales y la mejora continua del
desempefio de la dependencia.
10. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de
Ia entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
11. Promover la difusion e implementacion de buenas practicas institucionales en los procesos a su
cargo aseugurando su alineacién con objetivos estratégicos institucionales, la mejora continua y el
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos.
12. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por e! jefe inmediato, relacionadas con
la naturaleza del cargo v el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestion publica

2. Planeacion estratégica

3. Normativa territorial

4. Diseilo, seguimiento y evaluacidn de politicas pliblicas
5. Fortalecimiento institucional

6. Sistemas de Gestion

7. Estrategias de mejoramiento institucional

8. Normativa de Transparencia

9. Etica pliblica y estrategias anticorrupcion

10. Cultura organizacional
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11. Manejo de herramientas ofimaticas
12. Téenicas de redaccién
13. Politica de integridad
14. Politica de racionalizacion de tramites
15. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
16. Cédigo de Integridad del Servidor Pablico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacién al usvario y al ciudadano Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacién Gestién de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacidn de decisiones

Adaptacién al cambio

VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional del nicleo basico del|Treinta y seis (36) meses de experiencia
conocimiento en Administracion, Economia, | profesional relacionada.
Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines, Derecho y Afines, Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Sociologfa,
Trabajo Social y Afines; Antropologia, Artes
Liberales; Psicologia.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la

Ley.
1. 222-21 IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Cddigo 222
Grado 21
No. De Cargos 36
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza {a supervision directa
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11, AREA FUNCIONAL
Subdireccion Técnica para la Gpneracién de Capacidades Institucionales
I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar e implementar lineamientos y estrategias en materia de consolidacion y sostenibilidad de
los sistemas de gestion y el sistema control interno, cultura ética y transparencia, articuladas con el
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién en Salud (SOGCS), para el
fortalecimiento institucional v el desarrollo administrativo del Distrito Capital.

1V, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Disefiar, en coordinacién con las entidades y dependencias pertinentes, lineamientos y estrategias
para orientar la implementacion de politicas de modernizacion, tecnificacion y mejoramiento de la
gestidn publica en el distrito capital, articuladas con el Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad de la Atencién en Salud (SOGCS).
2. Realizar asistencia técnica a los hospitales distritales en ¢l desarrollo de los lineamientos,
estrategias, programas y actividades de consolidacion y sostenibilidad de los sistemas de gestion y
el sistema de control interno, y de promocidn de la cultura ética, de transparencia y anticorrupcion,
de acuerda con las competencias de la Secretaria General,
3. Elaborar documentos técnicos que aporten al planteamiento vy desarrolle de estudios ¢
investigaciones relacionadas con la modernizacién y tecnificacion de la Administracion Publica
distrital en todos los niveles conforme con los lineamientos institucionales.
4. Proyectar conceptos sobre las materias de competencia de la dependencia, de acuerdo con las
politicas institucionales.
5. Realizar el seguimiento a los indicadores de gestion y consolidar los informes del area,
garantizando su alineacion con los objetivos estratégicos institucionales y la mejora continua del
desempeiio de la dependencia.
6. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
7. Promover la difusidn e implementacion de buenas préicticas institucionales en los procesos a su
cargo aseugurando su alineacidn con objetivos estratégicos institucionales, la mejora continua y el
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos.
8. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con
la naturaleza del cargo v el 4rea de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestion piblica

2. Planeacion estratégica

3. Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencidn en Salud (SOGCS)
4. Normatividad territorial v administrativa vigente
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6. Fortalecimiento institucional

7. Sistema Integrado de Gestidn

8. Estrategias de mejoramiento institucional

9. Estrategias de coordinacion interna y externa
10. Manejo de herramientas ofimédticas

11. Técnicas de redaccion y ortografia

12. Cédigo de integridad del Servidor Publico

5. Disefio, seguimiento y evaluacion de politicas pablicas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacidn al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacitn al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional del nicleo basico del
conocimiento en: Administracion; Ingenieria
Industrial y Afines; Enfermeria; Medicina.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la
Ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.

1. 219-18 IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Universitario

Cadigo 219

Grado 18

No. De Cargos 56

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

II. AREA FUNCIONAL

Subdireccion Técnica para la Generacién de Capacidades Institucionales
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I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar estrategias, herramientas y lineamientos de asistencia técnica orientada a la
implementacion de las politicas de gestion y desempefio en ¢l Distrito, conforme con los
lineamientos definidos.

1V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Proyectar documentos que sirvan como insumo al desarrollo de estudios ¢ investigaciones y a la
definicion de estrategias, lineamientos v herramientas en materia de gestion piblica distrital, y
fortalecimiento institucional, siguiendo los criterios técnicos definidos por la entidad.
2. Elaborar de estrategias, instrumentos, metodologfas y lineamientos téenicos, administrativos vy
normativos que permitan la implementacion de las politicas de gestidn y desempeiio en la
administracion distrital, en coordinacién con las dependencias competentes y siguiendo las
directrices institucionales establecidas.
3. Efectuar la asistencia técnica integral a las Entidades del Distrito relacionadas con la
implementacion de las politicas de gestion y desempefio, asi como la medicion de su impacto,
conforme con los lineamientos institucionales definidos,
4., Dar respuesta a las consultas relacionados con la gestion de Ia dependencna conforme con los
lineamientos institucionales y normatividad vigente .
5. Realizar acciones de acompafiamiento a las Entidades del Distrito en la medicidn de inidcadores
y requerimientos sobre la mejora de la gestion y desempeiio institucional, siguiendo los
lincamientos definidos.
6. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con
la naturaleza del cargo v el drea de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Gestion publica Distrital
. Planeacion estratégica
. Normatividad territorial y administrativa vigente
. Disefio, seguimiento y evaluacion de politicas publicas
. Fortalecimiento institucional
. Sistemas de Gestidn
. Estrategias de mejoramiento institucional
. Estrategias de coordinacion interna y externa, intra e intersectorial
. Ley de Transparencia
10. Etica publica y estrategias anticorrupeian
11. Cultura organizacional
12. Manejo de herramientas ofiméaticas
13. Técnicas de redaccidn.
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14. Cddigo de Integridad del Servidor Piblico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ' POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
Orientacidn a resuttados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacidn de decisiones

Adaptacion al cambio

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional del nlcleo basico del|Cincuenta y un (51} meses de experiencia
conocimiento en Administracién; Economia, | profesional relacionada.
Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines, Derecho y Afines, Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales, Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Antropologia, Artes
Liberales; Psicologia.
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la
Ley.

ARTICULO 3°-: Cuando para el desempeiio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente
reglamentado, la posesion de grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las leves o en
sus reglamentos, no podran ser compensadas por experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes
asi lo establezcan.

ARTICULO 4°-: Para efectos de la aplicacion de equivalencias entre estudios y experiencia del presente
Manual de Funciones y de Competencias Laborales, se daré aplicacion a lo establecido en el Decreto Distrital
No. 367 de 2014, el Decreto Ley 785 de 2005 v las demas normas apiicables en la materia.

ARTICULO 5°-: A los servidores publicos vinculados con anterioridad a la vigencia del presente Manual, no
podran exigirseles requisitos de educacion y experiencia diferentes a los que estaban vigentes al momento de
tomar posesion del empleo original.

ARTICULO 6°-: La Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., realizara entrega a los/as servidores/as, de copia de las funciones y competencias determinadas en la
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presente modificacion del Manual de Funciones para los respectivos empleos. En todo caso los/as jefes/as
inmediatos/as responderdn por la orientacién del/la empleado/a en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 7°-: Mientras se surtan los procesos de seleccion para los empleos reportados a la Oferta Publica
de carrera OPEC y hasta que se supere el periodo de prueba por parte del servidor puiblico respectivo como
resultado de dicho proceso, regiran las fichas del manual especifico de funciones y competencias laborales que
fueron reportados a la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, a efectos de la realizacion de los concursos
respectivos.

ARTICULOQ 8°-: Los/as servidores/as publicos/as de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,

- D.C., en el desarrollo de sus funciones deberan acatar ¢ implementar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion, aportando a su sostenibilidad y al mejoramiento continuo en la gestion institucional. De igual
manera, participaran en la elaboracién de los planes estratégicos, de gestidn y de inversion,

ARTICULO 9°-: La presente resolucion rige a partir de su refrendacién por parte del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, modifica en lo pertinente las Resoluciones Nos. 160 de
2021, 307 de 2023, 084 de 2024 y 253 de 2025.

PUBLIQUESE, UNIQUESE Y CUMPLASE
Dad{ en Bogtti./-
MIGUEL ANPRES SILVA MOY!ANO

retario General

REFRENDADO:

LA£RAV%ﬁRIA VILLA ESCOUOBAR

Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCI@

24 OCT. 2025

hJ

Proyeetd: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Asesora Dircccion de Talento Human
l.uis Eduardo Pefia Nofiez — Confratista Direccion de Talento Humano

Revisa: Yara Elizabeth Rueda Celin — Asesora del Despache de la Secretaria General ‘-&
Sergio Felipe Galeano Gomez — Director de Talento Humane g
Monica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridica Seergfaria General .P

Aprobd. Henry Humberto Villamarin Serrano - Subsecrerario Corpordefva Secreraria General M
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE RESOLUCION No. 1070

“Por medio de Ila cual se adiciona la Resolucion 1510 de 2024 “Por medio de la cual
se actualiza la estructura y se reglamentan los programas de Iniciacion y
Formacion, Talento y reserva y Rendimiento Deportivo”.

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

En uso de sus facultades legales y estatutarias en especial las que le confiere el Acuerdo
4 de 1978, articulo 2 de la Resolucion 002 de 2023 de la Junta Directiva del IDRD, la
Resolucion 788 de 2019, modificada por la Resolucion 225 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 52 de la Constitucion Politica de 1991, modificado por el articulo 1° del Acto
Legislativo No. 02 de 2000, establece que “El gjercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autodctonas tienen como funcion la formacién integral de las
personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la
recreacion forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social. Se reconoce el
derecho de todas las personas a la recreacién, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara,
vigilara y controlara las organizaciones deportivas cuya estructura y propiedad deberan ser
democraticas.”

Que el Acuerdo 4 de 1978 “Por el cual se crea el Instituto Distrital para la Recreacién y el
Deporte”, cre6 el IDRD como un establecimiento publico, con personeria Juridica,
autonomia administrativa y Patrimonio independiente que, entre sus funciones, tiene, entre
otras, la de formular politicas para la promociéon masiva del deporte y la recreacion,
buscando asi el mejoramiento fisico y mental de los habitantes, con especial énfasis en la
juventud.

Que la Ley 181 de 1995 "Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte,
la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema
Nacional del Deporte”, en el articulo 1, establece que los objetivos generales de la Ley son
el patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacién, la coordinacion, la
ejecucion y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento
del tiempo libre y la promocion de la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en
todos los niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas las
personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas.

Que su articulo 16 de la mencionada Ley, define el deporte profesional como "el que admite
como competidores a personas naturales bajo remuneraciéon, de conformidad con las
normas de la respectiva federacion internacional”, reafirmando la importancia de apoyar a
los deportistas profesionales en busqueda de la excelencia.

Que el Ministerio del Deporte expidid el Decreto 1052 de 2022, “Por medio del cual se
reglamenta parcialmente el articulo 3 de la Ley 181 de 1995 y se adiciona la Parte 15 del
Libro 2 del Decreto 1085 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Deporte, para definir
estrategias y lineamientos para apoyar el talento deportivo, la generacion de la reserva
deportiva y la promocion del deporte competitivo y de alto Rendimiento”.

Que Bogota D.C., debe ser modelo y ejemplo en la formulacién y desarrollo de proyectos
deportivos, que la potencialicen a su vez como capital deportiva del pais, brindando de esta
manera opciones de desarrollo en el ambito deportivo a las y los deportistas destacados,
de alli la necesidad de establecer la dinamica de articulacion interna y como los entes del
Sistema Nacional del Deporte, que capitalicen los esfuerzos técnicos, administrativos,
financieros y operativos con enfoque del desarrollo deportivo de la ciudad para su
representacion en certamenes nacionales e internacionales.

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
Calle 63 No. 592 -06

Tel: 6605400

www.idrd.gov.co ALCALDIA MAYOR
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE RESOLUCION No. 1070

“Por medio de Ila cual se adiciona la Resolucion 1510 de 2024 “Por medio de la cual
se actualiza la estructura y se reglamentan los programas de Iniciacion y
Formacion, Talento y reserva y Rendimiento Deportivo”.

Que el Sistema Deportivo de Bogota D.C., se entiende como el modelo de gestion
institucional, administrativo y operativo, liderado por el Area de Deportes de la Subdireccién
Técnica de Recreacion y Deportes del IDRD, de la cual se articularan las Etapas de
Iniciacion y Formacion, Talento y Reserva y de Rendimiento Deportivo.

Que con la finalidad de fortalecer aun mas el sistema Deportivo de Bogota D.C., e incentivar
a las y los atletas en el logro de obtener mejores resultados en los diferentes certamenes
deportivos a nivel nacional e internacional, se requiere mejorar los estimulos en materia de
apoyos referente a las necesidades de las y los deportistas, para concentrar su desempefo
y dedicaciéon en la practica de sus respectivas disciplinas, a la vez que se fortalece su
formacion deportiva y el afianzamiento de sus valores.

Que, en el marco de la promocion del deporte y del alto rendimiento, es pertinente
considerar la existencia de programas impulsados por el Ministerio del Deporte, mediante
los cuales se ofrecen mayores oportunidades de participaciobn en competencias
internacionales reconocidas y aprobadas a nivel internacional, cuyo objetivo es promover
el desarrollo integral de los individuos, fortalecer la convivencia y la cohesiéon social, y
posicionar al pais, a nivel mundial, contribuyendo asi al fortalecimiento del programa
"Imagen Colombia".

Que mediante la Resolucion 1510 del 16 de octubre del 2024, expedida por el Director
General del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, se actualiza la estructura y se
reglamenta los programas de iniciacion, formacion, talento y reserva y rendimiento
deportivo, estructura y reglamenta el Sistema Deportivo de Bogota D.C.

Que el Acuerdo 368 de 2024 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo “Bogota
Camina Segura 2024-2028", permite identificar talentos deportivos que nutran la base
deportiva de la ciudad a través de la oferta del IDRD y en los organismos deportivos.

Que, tras la verificacion de la normatividad vigente, de cara a las necesidades actuales del
sector deportivo distrital, y de los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo
Distrital, “Bogota Camina Segura 2024-2028”, se ha identificado la necesidad de ajustar y
actualizar aspectos de la Resolucion No. 1510 de 2024, con el fin de asegurar la eficiencia
en la asignacion y ejecucion de recursos, la coherencia con las politicas del Ministerio del
Deporte y de promover el desarrollo integral de los deportistas conllevando el
fortalecimiento del marco normativo que rige la actividad del IDRD en beneficio del interés
general y del desarrollo deportivo de la ciudad.

Que, en aras de seguir los lineamientos de la Ley 181 de 1995 y como parte del programa
"Imagen Colombia", impulsado por el Ministerio del Deporte, y en armonia con las metas y
estrategias delineadas en el Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Camina Segura 2024-2028,
se busca ofrecer mayores oportunidades de participacion en competencias internacionales
reconocidas y aprobadas a nivel internacional, por lo que se hace necesario adicionar en
estos aspectos la resolucion 1510 de 2024.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 10. Adicionar un paragrafo al articulo 42 de la Resolucion 1510 de 2024, el cual
para todos los efectos quedara asi:

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
Calle 63 No. 592 -06
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE RESOLUCION No. 1070

“Por medio de la cual se adiciona la Resolucién 1510 de 2024 “Por medio de la cual
se actualiza la estructura y se reglamentan los programas de Iniciacion y
Formacioén, Talento y reserva y Rendimiento Deportivo”.

“ARTICULO 42. Objeto. La etapa de rendimiento Deportivo de Bogota D.C, tiene por objeto
contribuir técnica, cientifica y socialmente a los y las atletas, con el fin de brindar
condiciones Optimas de preparacion y obtencion de resultados en las diferentes
competiciones del sector olimpico y/o paralimpico, en los deportes, modalidades y pruebas
convocadas en los Juegos Deportivos Nacionales, Juegos Paranacionales y eventos ciclo
olimpico, paralimpico y sordolimpico.

Paragrafo: Podran incluirse deportistas de otros deportes o modalidades de los sectores
olimpico y paralimpico que no estén incluidos en el programa de Juegos Nacionales o
Paranacionales, en deportes profesionales individuales 'y que representen
internacionalmente al pais y la ciudad promoviendo la imagen Equipo Bogota.

ARTICULO 2o0.- Adicionar el literal d, al numeral 4 Elite Alto Rendimiento 1V: Proyectos
Especiales, de la Sub-Etapa: Alto Rendimiento del articulo 46 de la Resolucion 1510 de
2024, el cual para todos los efectos quedara asi:

“ARTICULO 46. Clasificacion seguin el resultado obtenido. Los siguientes son los
parametros clasificatorios segun las etapas reconocidas dentro del Sistema Deportivo de
Bogota D.C., en la etapa de Rendimiento Deportivo del sector olimpico y paralimpico.

“(..0)
4. Elite Alto Rendimiento IV:
b. Medallista de Oro, Plata o Bronce Olimpico, Paralimpico o Sordolimpico.

Proyecto Especiales:

“(...)

d. Podran incluirse en esta etapa los y las atletas profesionales de deportes individuales
que no hacen parte del programa de Juegos Nacionales y Paranacionales, y que
representen internacionalmente la imagen del Equipo Bogota y de la ciudad en eventos
oficiales de las Federaciones Internacionales.

ARTICULO 3o0.- Adicionar el paragrafo 4°. al articulo 77 de la Resolucién 1510 de 2024, el
cual para todos los efectos quedara asi:

“ARTICULO 77. Seguimiento. Los equipos multidisciplinarios, comisiones técnicas de las
etapas de Talento y Reserva y, de Rendimiento Deportivo, acompafiaran el cumplimiento
de los preceptos legislados frente al sector deporte a nivel nacional, en cumplimiento del
Decreto 1085 del 26 de mayo del 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo del Deporte” o la que modifique o derogue; los
determinados desde los cdodigos unicos disciplinarios a contemplar por clubes, ligas o
federaciones, asi como la Ley 49 de 1993 “Por la cual se establece el régimen disciplinario
del Deporte” o la que modifique o derogue.

(...)

“ Paragrafo 4°. Los y las atletas y para atletas que hacen parte de este programa y son
beneficiados con los apoyos, servicios y estimulos que establece la presente resolucion, en
cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia, transparencia y responsabilidad en el
uso e inversion de los recursos pubicos, manifestaran en los diferentes medios de
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE RESOLUCION No. 1070

“Por medio de la cual se adiciona la Resolucién 1510 de 2024 “Por medio de la cual
se actualiza la estructura y se reglamentan los programas de Iniciacion y
Formacioén, Talento y reserva y Rendimiento Deportivo”.

comunicacion, redes sociales o eventos y campafas promocionales establecidos a través
de la oficina de comunicaciones del IDRD su vinculacién al mismo y el apoyo recibido a
través del IDRD por la ciudad. Este compromiso debe ser refrendado mediante acta al
ingreso al programa tramitada a través del equipo SIAB en la induccion al mismo.”

ARTICULO 4o0. Forman parte integral de la presente Resolucion, el Reglamento del
Sistema Deportivo de Bogota - IDRD, y el Manual de Imagen y Marca del IDRD.

ARTICULO 50 Los demas apartes de la Resolucion 1510 de 2024, continGian vigentes y no
sufren modificacion alguna.

ARTICULO 60. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dada en Bogota D.C., 15/09/2025
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

L

DAN ANDRES GARCIA CANON
Director General

Elaboré:  Jairo Mahecha — Contratista IDRD |

Proyecto: Paulina Diaz Calle — Abogada Contratista STRD e
Mauricio Galvis Badillo- Abogado contratista STRD /I )

Revis6:  William Nieto — Profesional Especializado — Rendimiento

Andrea Yeraldin Murcia Martin- Abogada contratista STRD M s
Aprobé:  Hugo Alexander Cortes Ledn — Subdirector Técnico de Recreacion y Deporte (E) <25
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RESOLUCION No. 1107
(14 de octubre de 2025)

Por la cual se designan los lugares donde se instalaran las mesas de votacion en Bogota D.C.
para las consultas populares, internas o interpartidistas, que se realizaran el 26 de octubre de
2025.

LOS REGISTRADORES DISTRITALES DEL ESTADO CIVIL y EL
SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 2 del articulo 48 del
Decreto Ley 2241 de 19986 (Cdodigo Electoral), articulo 10 de la Ley 6 de 1990, literal a) del
numeral 1 del articulo 47 del Decreto Ley 1010 de 2000, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley 1227 de 2008, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Constituciéon Politica establece como fin esencial del Estado, facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion.

Que el articulo 120 de la Constitucion Politica consagra que la Registradurfa Nacional del
Estado Civil es una de las entidades que conforma la Organizacion Electoral y tiene a su cargo
la organizacién de las elecciones y su direccion.

Que el articulo 107 de la Constitucién Politica, modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo
01 de 2009 dispone:

"(...) Los Partidos y Movimientos Politicos se organizaran democraticamente y tendran
como principios rectores la transparencia, objetividad, moralidad, la equidad de género,
y el deber de presentar y divulgar sus programas politicos.

Para la toma de sus decisiones o la escogencia de sus candidatos propios o por coalicién,
podrén celebrar consultas populares o internas o interpartidistas que coincidan o no con
las elecciones a Corporaciones Puablicas, de acuerdo con lo previsto en sus Estatutos y
en la fey.

En el caso de las consultas populares se aplicaran las normas sobre financiacion y
publicidad de campafas y acceso a los medios de comunicacién del Estado, que rigen
para las elecciones ordinarias. Quien participe en las consultas de un partido o
movimiento politico o en consultas interpartidistas, no podra inscribirse por otro en el
mismo proceso electoral. El resultado de las consultas seré obligatorio. (...)".

Que el articulo 6 de la Ley Estatutaria 1475 de 2011 prevé: “(...) En las consultas populares se
aplicarédn las normas que rigen para las elecciones ordinarias y en las intermas las
disposiciones estatutarias propias de los partidos y movimientos que las convoquen. La
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Continuacion de la Resolucién No. 1107 del 14 de octubre de 2025, “Por la cual se designan los lugares donde
se instalardn las mesas de votacidén en Bogotd. D.C. para las consullas populares, intemas o interpartidistas, que
se realizardn el 26 de octubre de 2025"

organizacién electoral colaborard para la realizacién de las consultas de los partidos y
movimientos politicos, la cual incluira el suministro de tarjetas electorales o instrumentos de
votacion electrdnica, la instalacion de puestos de votfacion y la realizacion del escrutinio (...)"

Que mediante la Resolucién nim. 00701 de 19 de febrero de 2025, el Consejo Nacional
Electoral fijo la fecha del 26 de octubre de 2025 para la realizacion de las consultas populares,
internas o interpartidistas para la toma de sus decisiones ¢ la escogencia de sus candidatos
de los partidos y movimientos politicos con personeria juridica y/fo grupos significativos de
ciudadanos que opten por este mecanismo.

Que, el Registrador Nacional del Estado Civil mediante la Resolucion nim. 7958 del 8 de julio
de 2025, establecié el calendario electoral para las consultas populares, intemas o
interpartidistas para la toma de decisiones o escogencia de candidatos de los partidos,
movimientos politicos con personeria juridica y/o grupos significativos de ciudadanos, que se
realizara el 26 de octubre de 2025.

Que el numeral 2 del articulo 48 del Decreto Ley 1010 de 2000, establece que es funcidon de
los registradores municipales del estado civil "Afender la preparacion y realizacion de fas
elecciones;"”

Que el literal a) del numeral 1 del articulo 47 del Decreto Ley 1010 de 2010, asigna a los
Registradores Especiales y Municipales del Estado Civil la funcion de "Organizar las elecciones
en aspectos como, ubicacion. de los puestos de votacién y los cambios que se puedan
presentar y sitios de escrutinios;"

Que el articulo 10 de la Ley 6 de 1990 establece que:

"ARTICULO 10. Dentro de la cabecera municipal funcionaran jurados de votacién en los
lugares designados por el Registrador Municipal del Estado Civil, de acuerdo con el
Alcalde, sesenta (60) dias antes de la eleccidn respectiva, designacién que debera
publicarse mediante fijacién en lugar plblico de la Registraduria Municipal del texto de la
resolucion que para tal efecto se dicte. La Resolucién sobre designacion de estos lugares
de votacion debera contener la direccidon exacta del local donde funcionaran las mesas,
con indicacion de la calle o carrera y el nimero del edificio o cualquier otro elemento de
identificacion que facilite su localizacion para el lector. Se debera dar preferencia a los
edificios publicos tales como centros deportivos, colegios, etc., tratando en todo caso de
facilitar el control del orden publico y de dar libre acceso a los sufragantes"

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1227 de 2008, las instituciones
publicas y privadas de educacidén primaria, secundaria y superior, deberan permitir el uso de
sus instalaciones fisicas para el desarrollo de la jornada electoral.

Que el articulo 5 de Ley 1227 de 2008, establece que los directores las instituciones
educativas, pondran a disposicion las instalaciones de la institucibn educativa para el
funcionamiento de las mesas de votacion, teniendo en cuenta los siguientes criterios:
adecuado acceso para los votantes, adecuadas condiciones de salubridad, instalacion
cubiertas bajo techo, disponibilidad de mesas y asientos requeridos para los jurados de
votacion, disponibilidad de mesas y asientos para testigos electorales, veedores y en general
autoridades que participan en la jornada electoral, acceso a acometidas telefénicas, acceso a
comunicacion telefénica y/o via MODEM y acceso a parqueaderos para votantes.

Que, mediante el Decreto Distrital 142 del 17 de abril de 2015 se asignd al Secretario Distrital
de Gobierno la funcion de definir los sitios donde se instalaran los puestos de votacion para
los diferentes procesos electorales que se lleven a cabo en Bogota D.C.
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Continuacion de la Resolucién No. 1107 del 14 de octubre de 2025, "Por la cual se designan los lugares donde
se instalarén las mesas de votacién en Bogoté. D.C. para las consultas populares, intemas o interpartidistas, que
se realizarén el 26 de octubre de 2025"

En virtud de lo expuesto,

RESUELVEN

ARTICULO PRIMERO: FIJAR como puesto para instalar mesas de votacion en las consultas
populares, internas o interpartidistas, que se realizaran el 26 de octubre de 2025, en los
siguientes lugares del municipio del Bogota. D.C.:

# | No. | PUESTO LUGAR DIRECCION
LOCALIDAD 1 USAQUEN
, CRAGA ENTRE CLL 119 Y
1 | 01 |usaquen VIA PUBLICA A BUBLICA
CENTRO DE ATENCION DIS-
2 | 02 |SERVITA TRITAL ESPECIALIZADO CLL 165 No 7-38/52
SERVITA
COLEGIO CALASANZ - CRA 20A #173A-10 EN-
3 | 03 [CALAZANS SEDE NORTE TRADA AL PARQUEADERO
+ | oa | COLEGIO AQUILEO PARRA [COLEGIO DISTRITAL AQUI- | CRA 18A #187-75
SEDE BACHILLERATO LEO PARRA CRA 18A # 187-97
5 | o5 |LuAcA %‘Egﬂg b Ltie UNION | 489 % 7-05
SAN ANTONIO UNION COLEGIO DISTRITAL UNION
& | 06 |coLomBia COLOMBIA - SEDE A CRA 7A#182A-07
COLEGIO AGUSTIN COLEGIO DISTRITAL AGUS-
7 | 97 | FERNANDEZ SEDE A TIN FERNANDEZ - SEDE A |CRA7 #155-20
CENTRO COMERCIAL PARQUEADERO CENTRO
08 | CEDRITOS 151 COMERCIAL CEDRITOS 151 |CLL 150#16-56
09 | UNIVERSIDAD EL BOSQUE | UNIVERSIDAD EL BOSQUE |AV CRA 9# 131 A - 02
COLEGIO SANTO TOMAS :
10 | 10 | SANTO TOMAS DE AQuINO | SELSIE CRA 21 # 13246
INSTITUTO PEDAGOGICO | INSTITUTO PEDAGOGICO
1 | o | eis poprhlbiodly AV. CL 127 # 11-20
CENTRO COMERCIAL PARQUEADERO UNICEN-
12 | 12 [SEEo s Lz AV. 15 # 124-30
13 | 13 |PLAZA MEXICO ;‘I"E;RC?UEADERO PLAZA ME- | cRA 19 A CON CL 117
14 | 14 | SANTA PAULA PARQUEADERO CRA 13A # 107 A- 10
CENTRO COMERGIAL CENTRO COMERCIAL
15 | 15 | HACIENDA SANTA BAR- HACIENDA SANTA BAR- s O L g c-
BARA BARA o 115-65 ENT. F
6 | 76 | COLEGIO MONTERROSA- | COLEGIO MONTERROSA- | KM 4 PUNTO 5 VIA LA CA-
LES LES LERA
COLEGIO DISTRITAL TOBE- | COLEGIO DISTRITAL TOBE-
w | 17 | o A CLL 166 # 16 C-15
18 | 18 | PARQUE CEDRITOS PARQUE CEDRITOS CRA 9 ENTRE CLL 145 y 146
19 | 19 |CEDRO GOLF PARQUE CEDRO GOLF CARRERA 7A No. 150-85
COLEGIO DISTRITAL
20 | 20 |BUENAVISTA NUEVO HORIZONTE - SEDE |KR 5 B # 189 B-30
A
. CLL 195 # 19-50 VIA PUB
21 | 21 | CANAIMA via PUBLICA CLL 195 # 20-91 VIA PUB
22 | 22 | ALESSANDRO VOLTA _ Sgtff'o ALESSANDRO CLL 119 # 4-79
COLEGIO DISTRITAL COLEGIO DISTRITAL
23 | 23 | ySAQUEN SEDE A USAQUEN - SEDE A CALLE 127 C # 9A-03
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Continuacion de fa Resolucion No. 1107 del 14 de octubre de 2025, "For la cual se designan los lugares donde
se instalardn las mesas de volacién en Bogotd. D.C. para las consultas populares, infemas o interpartidistas, que
se realizaran el 26 de octubre de 2025"

# | No. PUESTO LUGAR DIRECCION
COLEGIO DISTRITAL COLEGIO DISTRITAL
24 | 24 | CRISTOBAL COLON CRISTOBAL COLON CLL 166 # 8 A-03
COLEGIO DISTRITAL DI- COLEGIO DISTRITAL DIVINO
2% | 25 | VINOMAESTRO SEDEA [ MAESTRO - SEDE A Shite CoaeaiBLdn
26 | 26 | COLEGIO DISTRITAL DI- COLEGIO DISTRITAL DIVINO | CLL164 # 7F-08
VINO MAESTRO SEDE B~ | MAESTRO - SEDE B CR 7 F # 164-51
COLEGIO COLSUBSIDIO | COLEGIO COLSUBSIDO
27 | 27 | NORTE USAQUEN NORTE CALLE 151 # 15-70
COLEGIO GENERAL SAN-
2g (|2 | SELECLS GENE R PARQUE ALTA BLANCA CRA 8A # 158 - 4
= COLEGIO DISTRITAL TOBE-
29 | 29 |coLEGIO TOBERIN "B CR-=210.0 CRA 14 C # 164-75
20 | 3o | COLEGIO FRIEDRICH NAU- | COLEGIO DISTRITAL FRIE- |CL 171 B#6 B — 16
MANN SEDE A DRICH NAUMAN SEDE A KR6C # 171 - 39
a1 | 31 | COLEGIO FRIEDRICH Eg;%ﬂ%ﬁﬁ;ﬁgﬁh SEDE |CALLE 181#6-03
NAUMANN SEDE B i CALLE 182 # 6-30
32 | 32 |VERBENAL SANTA MARIA | COLEGIO SANTA MARIA CRA 11 # 185B-17
COLEGIO DISTRITAL COLEGIO DISTRITAL SALUD
33 | 33 | SALUDCOOP NORTE COOP NORTE CLL 181 # 18 B-83
34 | 34 | COLEGIO NUEVO HORI- ﬁg;ﬁg'ﬂg&gg&%‘- SEDE | KM 12 CARRET CTRAL del
ZONTE SEDE D TORCA - NTE /0 0-00 2334
D TORCA
ALMACEN CARULLA CALLE |CRA 11 # 140-20
35 | 35 [CARULLA 140 140 PARQUEADERO CLL 140 # 11-20
COLEGIO SAN FRANCISCO | COLEGIO SAN FRANCISCO
361 || ag JEPLES CoLESL CLL 186 # 7-52
CLL104 No 17 - 22 ENTRADA
37 | 37 | COLEGIO BUEN CONSEJO |COLEGIO BUEN GONSEJO | SELT04 No 17 - 22 E
VIA PUBLICA UNIVERSIDAD |CRA 11 CON CLL 100 ES-
38 | 38 | UNIVERSIDAD MILITAR yureLs AT
COLEGIO LA ESTRELLITA | CRA 26 # 187 B-37
39 | 39 |COLEGIO LAESTRELLITA | 4 TES DON BOSCO Il CLL 187 C # 4 A-30
40 | 40 | COLEGIO ESCLAVAS DEL | COLEGIO ESCLAVAS DEL %'-Rggfgi'szggféffﬁ
SAGRADO CORAZON SAGRADO CORAZON A
41 | 41 | COLEGIO CARDENAL SAN- | COLEGIO CARDENAL SAN- | 5| 1278 BIS # 21.02
CHA CHA
COLEGIO CAMPESTRE COLEGIO CAMPESTRE SAN
428 PR SOLEaION ot CLL 128B # 20-80
43 | 43 | COLEGIO PROVINMA COLEGIO PROVINMA CLL 145 # 1140
COLEGIO EUCARISTICO VI- | COLEGIO EUCARISTICO
44 | 44 ||| A GUADALUPE GUADALUPE Calle 170 #17A-32
45 | 45 | ANGLO AMERICANO gghgero ANGLO AMERI- |~ | 470 #8-80/70
COLEGIO PUREZA DE MA- | COLEGIO PRIVADO PUREZA
46 46 RIA DE MARIA CRA T # 147-02
CENTRO COMERCIAL CENTRO COMERCIAL
47 | 47 | BELAIRE PLAZA BELAIRE PLAZA SRR S Ll
CENTRO COMERCIAL CENTRO COMERCIAL
sl [Fag RGeS LS CARRERA 7 # 138-33
FUNDACION ANA RES- FUNDACION ANA RES-
49 | 49 | 1pFPO DEL CORRAL TREPO DEL CORRAL CALLE 130 #1 10 ESTE
50 | 50 gﬁf’“ COMUNAL TIBA- SALON COMUNAL TIBABITA |CRA 8B # 191 - 04
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Continuacién de la Resolucién No. 1107 del 14 de octubre de 2025, “Por la cual se designan los lugares donde
se instalardn las mesas de votacién en Bogoté. D.C. para las consultas populares, intemas o interpartidistas, que
se realizarén el 26 de octubre de 2025"

LUGAR

' DIRECCION

LA 93

93

# | No. PUESTO
B y COLEGIO DISTRITAL AQUI- B ]
s1 | 51 |LEAQUILEO PARRA SEDE | ‘= paRRA SEDE PRIMA-. | TV 18B # 187-43
PRIMARIA LES
COLEGIO MAYOR JOSE COLEGIO MAYOR JOSE
52 | 52 | cELESTINO MUTIS CELESTINO MUTIS CRA 11 # 1858 - B3
COLEGIO MARIA COLEGIO MARIA
53 | 53 | AUXILIADORA NORTE AUXILIADORA NORTE CRABG # 165 - 70
SALON COMUNAL SAN SALON COMUNAL SAN
54 | 54 | CRISTOBAL NORTE CRISTOBAL NORTE CLL162 #7G - 37
55 | 55 | SALON COMUNAL VILLA NI- | SALON COMUNAL VILLANI- | oo 4 # 1608 - 05
DIA DIA
COLEGIO DISTRITAL LA COLEGIO DISTRITAL LA
56 | 56 | EQUIDAD SALUDCOOP EQUIDAD SALUDCOOP CRAMIESTE #3163 £ 60
ESCUELA COLOMBIANA DE | ESCUELA COLOMBIANA DE
57 | 57 | REHABILITACION REHABILITACION AV CRA 15# 151 -68
: UNIVERSIDAD DE AMERICA | UNIVERSIDAD DE AMERICA
58 | 58 | SEDE POSGRADOS SEDE POSGRADOS CLL 106G #19-18
s0 | 59 | COLEGIO USAQUEN SEDE gOLEGiO USAQUEN SEDE | o o #146.40
. | coLEGIO ANGLO COLEGIO ANGLO COLOM-
5o kel SILESIC S CoL e Av, Cra. 19 # 152A-48
81 | 61 | THE ENGLISH SCHOOL THE ENGLISH SCHOOL CLL 170 # 15-68
62 | 62 | UNISANITAS 170 UNISANITAS 170 - CLL170#8 - a1
: LOCALIDAD 2 CHAPINERO
63 | 01 | CHICO NORTE PARQUEADERO AV. CLL. 100 # 16 - 756
64 | 02 | CHICO RESERVADO PARQUEADERO OLIMPICA |CL 97 # 1045
CHICO LICEO FRANCES COLEGIO LICEO FRANCES
65 | 03 | ouis PASTEUR LOUIS PASTEUR CLL86#7-40
ANTIGUO COUNTRY CRA. 15 CON CLL. 85 ES-
66 | 04 | b AZOLETA CARULLA CARULLA RLAZOUE TA | Quina
67 | 05 | UNIVERSIDAD EAN UNIVERSIDAD EAN CRA 11 # 78 - 47
UNIVERSIDAD SERGIO UNIVERSIDAD SERGIO
68 | 06 | ARBOLEDA ARBOLEDA CLL74#14-14
UNIVERSIDAD PEDA- UNIVERSIDAD PEDAGO-
69 | 07 | 5oGICA NACIONAL GICA NACIONAL CLL72# 11 -86
GRANADA COLEGIO SIMON | COLEGIO DISTRITAL SIMON
70 | 08 | RODRIGUEZ SEDE B RODRIGUEZ - SEDE B CLL 65 BIS #4-90
CRA 13 # 65 - 10 ENTRADA
71 | 09 | SENA CALLE 65 SENA b
UNIVERSIDAD KONRAD FUNDACION UNIVERSITA-
72 | 10 [ 'SRENZ RIA KONRAD LORENZ CRA9BIS#62-43
73 | 11 | SENA CALLE 52 PARQUEADERO SENA CLL52#13-65
UNIVERSIDAD PILOTO DE
7a | 12 |UNIVERSIDAD PILOTO VRS CRA 9 # 45A 25
COLEGIO CAMPESTRE
COLEGIO DISTRITAL
75 | 13 |MONTEVERDE SANLUIS | CAMpESTRE MONTEVERDE CRA 5C ESTE # 98A 55
COLEGIO SIMON RODRI- | COLEGIO DISTRITAL SIMON
76 | 14 | GUEZ SEDE A RODRIGUEZ - SEDE A CLLGI wiln=27
77 | 15 | UNIVERSIDAD DISTRITAL | UNIVERSIDAD DISTRITAL | CRA 8 # 40B- 62
-8 | 16 | CENTRO COMERCIALDE | CENTRO COMERCIAL DE LA [ ¢y | g3 # 14 -20 ENTRADA ©
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Continuacién de la Resolucién No. 1107 del 14 de octubre de 2025, “Por la cual se designan los lugares donde
se instalardn las mesas de volacién en Bogotd. D.C. para las consultas populares, intemas o interpartidistas, que
sa realizardn ol 26 de octubre de 2025"

# | No. PUESTO LUGAR DIRECCION
CRA. 7 # 93- 01
79 | 17 |MUSEO DEL CHICO MUSEO DEL CHICO e
SALON COMUNAL PA- SALON COMUNAL PARAISO
80 | 18 | RAISO EL TROPIHUECO EL TROPIHUECO TRV. 1 ESTE # 40B- 90
- COLEGIO DISTRITAL SAN
COLEGIO SAN MARTIN DE
a7 M| 1 8| COLESID ST Ny léllARTIN DE PORRES SEDE |CRA 2 # 44-36
82 | 20 |BETHLEMITAS-CALLE 65 | COLEGIO BETHLEMITAS CRA 5 # 65-55
U. SANTO TOMAS CLAUS- | UNIVERSIDAD SANTO TO- -
88 (21|23 A CRA9#51-11
EL AQUINATE U. SANTO UNIVERSIDAD SANTO TO-
gl P2z Rl =ity e CRA 9A # 63-28
85 | 23 g%‘-EG'O NUEVO GIMNA- | ~) £G10 NUEVO GIMNASIO | CLL 81 # 11 - 71
' UNIVERSIDAD CATOLICA
86 | 24 |UNIVERSIDAD CATOLICA | JEWERSIDERD CRA 14 # 47 - 44
87 | 25 EI'_*'ENERS'D‘AD DELASA- | NIVERSIDAD DE LA SALLE |CRA 5 # 50A-44
a8 | 26 | COLEGIO LICEO DE COLEGIO LICEO DE CRAB # 83 - 29
CERVANTES EL RETIRO | CERVANTES EL RETIRO CRAB # 84 A - 37
go | 27 | COLEGIO DEL ROSARIO DE | COLEGIO DEL ROSARIO DE |CLL68 #0 - 51 ESTE
SANTO DOMINGO SANTO DOMINGO CLL68 # 1-51 ESTE
PARQUEADERO CHICO CA- | PARQUEADERO CHICO CA-
a0 |28 [iiEeh Far CRA. 16 # 90-06
1 g:’:}:ERSIDAD AREA AN- gm:ERsmAD AREA AN- AT AT A
92 | 30 |cHico 97 Efgg;’E‘“DERO CHICO CA- [ coa 14 # 96 - 55
93 | 31 | UNIVERSIDAD JAVERIANA | UNIVERSIDAD JAVERIANA |CLL40B#5 - 37
CENTRO FELICIDAD CENTRO FELICIDAD
94 | 32 | cHAPINERO CHAPINERO CLL 82 # 10-69
95 | 34 | UNIVERSIDAD SAN MARTIN | UNIVERSIDAD SAN MARTIN | CRA 19 # 80-56 TORRE 5
o5 | a5 | COLEGIO CAMPESTRE COLEGIO CAMPESTRE AV 100 # 2 - 87 ESTE
MONTEVERDE SEDE B MONTEVERDE SEDE B CRA 1E # 101A -27
COLEGIO SAN MARTIN DE | COLEGIO SAN MARTIN DE
97 | 36 | pORRES SEDE A PORRES SEDE A CALLE 43 # 3-35 ESTE
98 | 37 | COMPENSAR CALLE 94 COMPENSAR CALLE 94 CALLE 94 # 2343
LOCALIDAD 3 SANTAFE
COLEGIO DISTRITAL
99 | 01 |cCAMILO TORRES EXTERNADO CAMILO TO- | KR 7 # 33-64
RRES
_ COLEGIO DISTRITAL MA-
100 | 02 |LA PERSEVERANCIA AL s |cL 2z A#sca7
COLEGIO DISTRITAL POLI-
101 | 03 |ROHCARPA SALAVA- CARPA SALAVARRIETA - | CL 28 # 5 A-06
SEDE A
102 | 04 | PALACIO SAN FRANCISCO |PALACIO SAN FRANCISCO g’é‘- 13 (AV JIMENEZ) #7 -
FACULTAD DE ARTES - BIBLIOTECA DISTRITAL AN-
103 | 05 | AsaB TONIO NARINO CR13#14-69
COLEGIO DISTRITAL
104 | 08 |LOS LACHES EFRAIN CANAVERA SEDE B | KR 7 ESTE # 5-20
(LOS PINOS)
CENTRO COMUNITARIO CRAZ#4-10
105 | 07 | CENTRO ORIENTE sk SRAZR W
COLEGIO DISTRITAL LOS
106 | 08 | SAN BERNARDO ANGELES - SEDE B (SANTA Eh&ﬁﬁ ;139“*0'3
. INES) -
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Continuacién de la Resolucién No. 1107 del 14 de octubre de 2025, “Por la cual se designan los lugares donde
se instalarén las mesas de votacién en Bogoté. D.C. para las consultas populares, intemas o interpartidistas, que
se realizarén el 26 de octubre de 2025°

# |No. PUESTO J 7 Luear DIREGCGION
COLEGIO DISTRITAL ANTO- '
107 | 09 |LAS CRUCES e LEh CL 3 #9-70
COLEGIO DISTRITAL JORGE
CLL 3 # 1B-09 ESTE
108 | 10 |GIRARDOT ioro DEL CORRAL - SEDE |GiL 3% 809 o8
: COLEGIO DISTRITAL AULAS :
109 | 11 | EL CONSUELO T e KR 11 ESTE # 1 A-85
110 | 12 | MEDICINA LEGAL &NETS'GUA ESCUELA SANTA | yRi2 A#7-07
PARQUEADERO PRIMER
PISO EDIFICIO JULIO MARIO
111 | 13 |LAS AGUAS e e Ulhyer. |cL@1en 20
SIDAD DE LOS ANDES
COLEGIO DISTRITAL
REPUBLICA DE ARGENTINA
112 | 14 |LAS NIEVES SEDE B CL 20 # 4-68
(POLICARPA SALAVA-
RRIETA)
COLEGIO DISTRITAL EL
113 | 15 |EL VERJON VERJON ALTO - SEDE B KM 13 VIA A CHOACHI
(VERJON)
CENTRO COMERCIAL EL
114 | 16 |EL GRAN SAN S CRA 10 # 9-37
CLL26#2-44
115 | 17 |COLEGIO RAMON JIMENO | COLEGIO RAMON JIMENO | Con % d s A - 04
COLEGIO DISTRITAL LA
116 | 18 | COLEGIO LA GIRALDA S CLL1#3-58/60
UNIVERSIDAD JORGE TA-
UNIVERSIDAD JORGE TA- CRA 4 #22 INT 1 ED MO-
117 1 19 | pEo LOZANO DERoy AN (PARQUEA- | puLo 217 CLL 23 #4- 47
UNIVERSIDAD INCCA DE
118 | 20 ggtgzagllgp\o INCCADE | 55 OMBIA SEDE XXX CLL24 A #13-72
ANIVERSARIO
119 | 21 | CENTRO COMERCIAL SAN |CENTRO COMERCIAL SAN CRA 7 #32 -84
MARTIN MARTIN CLL 33 #6B-95
120 | 22 | UNIV ANTONIO NARIRO UNIVERSIDAD ANTONIO CRA 7 # 16- 75 SEDE IBE-
SANTA FE NARINO . |ricA
121 | 23 | UNIVERSIDAD CENTRAL | UNIVERSIDAD CENTRAL CRA 5 #21- 38
122 | 24 | COLEGIO LOS PINOS | ED. [COLEGIO LOS PINOS LE.D | DIAGONAL 4 A#5 B - 83
SEDEA : SEDE A ESTE
LOCALIDAD 4 SAN CRISTOBAL
COLEGIO DISTRITAL
2 CRA 1A # 6C- 50 SUR
123 | 01 |LAS BRISAS REPUBLICA DEL ECUADOR (| SR 8 E o e ae SUR
COLEGIO DISTRITAL JOSE *
124 | 02 | SANTA ANA SUR O o EROALIOES |cLL10 A SUR# 3A-61
COLEGIO DISTRITAL JOSE
125 | 03 | SAN CRISTOBAL SUR oL ECIO DI so2 N aviclu SURI¥aZ7olE STE
COLEGIO DISTRITAL SAN
126 | 04 |LAS MERCEDES Setasin e CLL 19 SUR # 10 C -44 ESTE
COLEGIO DISTRITAL
127 | 05 |sSAN BLAS S OE A A CRA 3 ESTE # 18 A-34 SUR
COLEGIO DISTRITAL JOSE | CRA 6A # 18A-04 SUR
128 | 06 | PRIMERA DE MAYQ FELIX RESTREPO - SEDE A | CRA 6 # 18-02 SUR
129 | 07 |sosieco COLEGIO DISTRITAL RA- | ~pa g A # 18-74 SUR

FAEL NUNEZ
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Continuacion de la Resoluciéon No. 1107 dél 14 de octubre de 2025, “Por la cual se designan los lugares donde
se instalardn las mesas de votacién en Bogota. D.C. para las consultas populares, intemas o interpartidistas, que
se realizardn el 26 de octubre de 2025"

" # | No. PUESTO LUGAR DIRECCION
COLEGIO PRIVADO SALE-
130 | 08 |JUAN DEL RIZZO SIANO JUAN DEL RIZZO gtt g;’ Ang # 28-59
ool UR # 2B-59
COLEGIO DISTRITAL CLL24 ASUR# 1A-05
131 | 09 |MONTEBELLO A T
COLEGIO DISTRITAL JOSE
132 | 10 |RAMAJAL ACEVEDO Y GOMEZ - SEDE | CRA 9 B ESTE # 28-81 SUR
A ,
COLEGIO DISTRITAL JOSE
CLL 31D BIS SUR # 2 - 24
133 | 11 |BELLO HORIZONTE CASTRO MARTINEZ - SEDE | CEL 31D BIS SUR ¥
COLEGIO DISTRITAL SAN
134 | 12 [ SAN ISIDRO ISIDRO SUR ORIENTAL - CLL 34 SUR # 7 A-88
SEDE A
PARQUEADERO COLEGIO DISTRITAL ALE-
135 | 13 | GUACAMAYAS MANIA UNIFICADA - SEDE B |CRA2 L #38A-11 SUR
) COLEGIO DISTRITAL JUAN | DIAG 39 SUR # 2-10 ESTE o
138 | M ISANMARTIN DE LOBASUR: | exaNGELISTA GOMEZ 2-00 ESTE
BELLAVISTA SAN CRISTO. | COLEGIO DISTRITAL
137 | 15 [BE© Ll CRA 9 ESTE # 36 G -80 SUR
CENTRO DE DESARROLLO |CLL 37 BIS B SUR # 2 - 81
138 | 16 | CDC LA VICTORIA COMUNITARIO LA VICTORIA | ESTE
COLEGIO DISTRITAL ALTA-
139 | 17 |ALTAMIRA MIRA SUR ORIENTAL - gg_Lréz ASUR#¥ 12 A-27
SEDE A
COLEGIO DISTRITAL EL CLL 46 G SUR # 16 A-01
140 | 18 | EL QUINDIO QUINDIO - SEDE B ESTE
COLEGIO DISTRITAL JUANA | CRA 13 D BIS ESTE # 50-07
141 | 19 |REPUBLICA DEL CANADA | SOLESIO PISTRITA S
COLEGIO DISTRITAL ALTA-
142 | 20 |LA GLORIA o et CLL 48 B SUR # 11 - 14 ESTE
COLEGIO DISTRITAL JUAN
143 | 21 |JUAN REY e e e CLL 70 SUR # 13 B-27 ESTE
POLIDEPORTIVO - COLISEO | CRA 3B # 35-22 SUR
144 | 22 |VILLA DE LOS ALPES VILLA DE LOS ALPES CRA 3 B# 35-02 SUR
COLEGIO DISTRITAL LOS
145 | 23 |LOS LIBERTADORES el CLL 55 SUR # 10A - 28 ESTE
COLEGIO DISTRITAL TO-
146 | 24 ?:E‘ PEDRO SUR ORIEN- | X5 RUEDA VARGAS SEDE | CRA 5 ESTE # 26-91 SUR
A PARTE POSTERIOR
SALON COMUNAL VILLA CLL 46A SUR # 3840 ESTE
147 | 25 |VILLA DEL CERRO gk b piglle
COLEGIO DISTRITAL CA-
148 | 26 | CANADA GUIRA Sl CLL 48 SUR # 2-27 ESTE
COLEGIO DISTRITAL ALDE-
149 | 27 | ARBOLEDA SUR e liobie CRA 9 A # 14-04 SUR
CRA 7A #24-01 SUR
150 | 28 |20 DE JULIO SEDE A 20 DE JULIO SEDE A e
151 | 29 | COLISEO DEPORTIVO COLISEO DEPORTIVO CRA 5Bis # 18A-14 SUR
PRIMERA DE MAYO PRIMERA DE MAYO CLL 19 SUR No 5-40
152 | 30 | SAN GERONIMO CANCHA MARACANA CRA 18 ESTE # 1342 SUR
COLEGIO DISTRITAL
153 | 31 | SURAMERICA e S T A MATIz | CRA2A#20A-20 SUR
154 | 32 | SAN VICENTE COLSUBSI- | COLEGIO SAN VICENTE A e S pe———
COLEGIO DISTRITAL ALE-
155 | 33 |GUACAMAYAS I OGO D AL E. | cLL 37 ABIS SUR #2A-04
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Continuacién de la Resolucion No. 1107 del 14 de octubre de 2025, "Por la cual se designan los lugares donde
se instalarén las mesas de votacién en Bogota. D.C. para las consuffas populares, intemas o interpartidistas, que
se realizaran el 26 de octubre de 2025"

# | No. PUESTO LUGAR DIRECCION
COLEGIO DISTRITAL CR 3A Este # 35-37S
156 | 34 |ESCUELALAVICTORIAB || 4\ \CcTORIA SEDE B CR 3A Este # 37A-59S
' COLEGIO DISTRITAL JUANA | CRA 15 A ESTE # 57 A 16
157 | 35 |JUANA ESCOBAR SEDEA |EQCo0AR Sha
158 | 36 | ROMA COLSUBSIDIO o ks A CLL 48 SUR # 4-86 ESTE
COLEGIO DISTRITAL ALTA-
LA GLORIA ESCUELA ALTA- | MIRA SUR ORIENTAL SEDE
159 | 37 [LAS o R AL DS, [cLL 44 sUR # 923 ESTE
RAEL
COLEGIO DISTRITAL JOSE
160 | 38 | RAMAJAL AMAPOLAS ACEVEDO ¥ GOMEZ SEDE | CLL 30A SUR # 9A-78 ESTE
B
EL RODEQ SEDE B LA GLO- | POLIDEPORTIVO COLEGIO
161 | 39 |EL POLIDEFORTINO SoLEDC | GLL 42 SUR # 9Di-i91 ESTE
COLEGIO DISTRITAL
162 | 40 |EL PORTAL FRANCISCO JAVIER MATIZ |CRA 3B. # 30A - 42 SUR
SEDE B
163 | 41 |LA CASTARA ?2:52“ COMUNAL LACAS- |, o0 A SUR # 12-20 ESTE
164 | 42 | SALON COMUNAL ATENAS | SALON COMUNAL ATENA | CRA 1 # 36 H-12 SUR
165 | 43 | PARQUE URBANIZACION | PARQUE URBANIZACION  [CLL 9 SUR CON CRA §
VILLA JAVIER VILLA JAVIER COSTADO NORTE
COLEGIO DISTRITAL LOS
166 | 44 |LA BELLEZA O ORES SEDS » | CLL64 SUR # 10A-39 ESTE
COLEGIO DISTRITAL
167 | 45 | AGUAS CLARAS i e CLL 14 SUR # 25-05 ESTE
168 | 46 | SALON COMUNAL LA ROCA | SALON COMUNAL LA ROCA E_',;}';E B BIS SUR # 5-29
COLEGIO DISTRITAL SAN | CRA. 10 D ESTE # 17B 46
169 | 47 |LAS MERCEDES i CRISTOBAL SUR - SEDE A | SUR
COLEGIO DISTRITAL
170 | 48 | MONTEBELLO SEDE B . CLL 28 SUR # 1A-37 ESTE
COLEGIO DISTRITAL EL
171 | 49 | EL RODEO SEDE A R EECE e CLL 40 A SUR # 2 56 ESTE
COLEGIO DISTRITAL MO- | CRA 16 A ESTE # 42C 80
172 | S0 [MORALEA RALBA SEDE A SUR
173 | 51 | NUEVA DELHI gg'L'EIG[O DISTRITAL NUEVA | | | 65 A SUR # 14 1-33 ESTE
COLEGIO DISTRITAL TO-
174 | 52 ;‘é’ggRUED‘“ VARGAS MAS RUEDA VARGAS SEDE |CRA 5 ESTE # 29A-25 SUR
B
COLEGIO DISTRITAL ENTRE
NUBES SUR ORIENTAL CRA 1 D ESTE # 438 -28
175 | 53 | ENTRE NUBES SEDE A St LA e ISon
DEZ DE SOTO
SALON COMUNAL SAN ISI- | SALON COMUNAL SAN iSI-
176 | 54 | hRO Il SECTOR DRO Il SECTOR CRA7A#35A-33 SUR
COLEGIO LA VICTORIA COLEGIO DISTRITAL
177 | 5 |SOGEA R I, CRA 3 B ESTE # 38-25 SUR
178 | 56 | COLEGIO ATENAS IED COLEGIO ATENAS LE.D. gg%:[éE 36HSUR#2-15
- INSTITUCION EDUCATIVA
179 | 57 |ZOLECIO RAFAEL NUNEZ | DiSTRITAL LED RAFAEL | CARRERA 9A # 22 B 30 SUR
NURNEZ SEDE B
180 | 58 |!ED GLORIA VALENCIA DE |IED GLORIA VALENCIA DE gﬁgRERA 15 ESTE #63-30

CASTANO

CASTANO
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Conlinuacién de la Resolucién No. 1107 del 14 de octubre de 2025, "Por la cual se designan los lugares donde
se instalardn las mesas de votacién en Bogotd. D.C. para las consulfas populares, intemas o interpartidistas, que
sa realizardn el 26 de octubre de 2025"

& | No. | PUESTO LUGAR DIRECCION
LOCALIDAD 5 USME

COLEGIO DISTRITAL ;

181 | 01 |UsSME FRANCISCO ANTONIO ZEA - | CLL 136 SUR # 12-38
SEDE A
COLEGIO DISTRITAL EL KM 8 VIA SAN JUAN DE

182 | 02 | EL DESTINO DESTINO SUMAPAZ
COLEGIO DISTRITAL DIEGO

183 | 03 | MONTEBLANCO A TRV 6 B # 100 C 55 SUR

184 | 04 | SANTA MARTA Eﬁ'&iﬁ'o DISTRITAL SANTA | &) | 69 D SUR #8 B 63
COLEGIO DISTRITAL OR- | CRA 1A ESTE # 72 60 SUR

1858 RO R SANTALIBRADA LANDO FALS BORDA CRA 12 #72 60 SUR
COLEGIO DISTRITAL CLL 76A SUR#8 D 59

186 | 06 | ALMIRANTE PADILLA ALMIRANTE PADILLA CLL 76A SUR # 8 D 25
COLEGIO DISTRITAL USMI-

187 | 07 |usMINIA T CLL 102 A SUR # 5- 06
COLEGIO DISTRITAL MI-

188 | 08 |MARICHUELA GUEL DE CERVANTES SAA- |CRA 14 B # 76 -33 SUR
VEDRA - SEDE A

189 | 09 |LA AURORA ESFIES(;? DISTRITAL LA TRV 14 T # 70 - 49 SUR
COLEGIO DISTRITAL CHU- | CRA 1 G ESTE# 84A42 SUR

190 | 10 | CHUMNIZA NIZA CRA 9 # 84 A-82 SUR
COLEGIO DISTRITAL NUEVA | CRA 14BESTE # 76-59SUR

LS13| S| LATELORA ESPERANZA CRA 14ESTE # 76-79SUR
COLEGIO DISTRITAL EL KM 14 VIA SAN JUAN DE

192 | 12 | EL HATO HATO SUMAPAZ
COLEGIO DISTRITAL LOS

193 | 12 |LOS COMUNEROS Py CLL 91 C SUR # 2 A-49
COLEGIO DISTRITAL EL Vi-

194 | 14 |EL VIRREY SR e CRA 7 # 92 A-31 SUR
COLEGIO DISTRITAL FABIO

195 | 15 | EL DANUBIO AZUL LOZANO SIMONELLI - SEDE | CLL 56 A SUR # 3 A-14
B
COLEGIO DISTRITAL GA- CLL 88 F SUR # 12 F- 20

196 | 16 | JUAN JOSE RONDON BRIEL GARCIA MARQUEZ | ESTE
COLEGIO DISTRITAL EL

197 | 17 | LA FORTALEZA ORIt asene al [ cit7sIB sun# a4 G216
COLEGIO DISTRITAL OFE- |CLL 81 A SUR # 6-40 ESTE

199 1528 |EL BOSQUE LIA URIBE DE ACOSTA TRV 1 ESTE # 85-86 SUR
COLEGIO DISTRITAL VILLA |CLL 97F SUR # 6F-08 ESTE

199 | 19 | VILLA HERMOSA HERMOSA CLL 97 SUR # 6F-08 ESTE
COLEGIO DISTRITAL

200 | 20 |VALLES DE CAFAM coLEsIooL: CLL 92 SUR # 14 D -87
COLEGIO DISTRITAL FABIO

201 | 21 |LA FISCALA e T CLL 65 SUR # 5- 65

202 | 22 | PORTAL USME COLEQIO DISTRITALIEAULO ]| erAi1# 65 c -850 /SUR
COLEGIO DISTRITAL BRASI- | CRA 12B#73B-97 SUR

203 | 23 | BRASILIA LIA CRA 12B #73B-31SUR
COLEGIO DISTRITAL EL CRA 2A # 74B BIS 00 SUR

204 | 24 |EL CORTIIO USME CORTIJO VIANEY - SEDE A | CLL 74B SUR # 14H- 25
COLEGIO DISTRITAL

205 | 25 | TENERIFE O a e CLL 95 SUR # 14 B - 64
COLEGIO DISTRITAL GRAN

206 | 26 | GRAN YOMASA e CLL81C Sur#8 A -06
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Continuacidon de fa Resolucion No. 1107 del 14 de octubre de 2025, "Por la cual se designan los lugares donde
se instalardn las mesas de votacién en Bogotéd. D.C. para las consultas populares, infemas o inferpariidistas, que
se realizardn el 26 de octubre de 2025"

# | No. PUESTO LUGAR DIRECCION
COLEGIO DISTRITAL FEDE-
207 | 27 |cABANAS RICO GARCIA LORCA SEDE |CLL 80A SUR #5 - 15
B
COLEGIO DISTRITAL LOS
208 | 28 |LOS TEJARES S CLL 75 C BIS SUR # 5- 52
209 | 29 |COLEGIO FERNANDO COLEGIO DISTRITAL FE- CRA 4 A # 89-43 SUR
GONZALEZ OCHOA NANDO GONZALEZ OCHOA | CRA 4 # 89-43 SUR
COLEGIO DISTRITAL
CRATC ESTE # 92-485UR
210 | 30 | ALFONSO LOPEZ ESTANISLAO ZULETASEDE [SRAES ESTE R o2 JEoLIL
COLEGIO DISTRITAL
211 | 31 |LA ALBORADA ESTANISLAO ZULETA SEDE |CRA 4 ESTE # 90 D- 24 SUR
B
- COLEGIO DISTRITAL CIU-
CRA 6 H ESTE # 114-88 SUR
212 | 32 |UVAL PUERTAAL LLANO | DAD DE VILLAVICENCIO D e
COLEGIO DISTRITAL
CLL111A SUR # 4B-07 ESTE
213 | 33 |VILLA ALEMANIA EDUARDO UMARA MEN- e et e T
COLEGIO DISTRITAL
214 | 34 |USME - CENTRO FRANGCISCO ANTONIO ZEA |CRA 13 # 137 D - 40 SUR
SEDE B
COLEGIO DISTRITAL
215 | 35 |BRAZUELOS e CLL 104 SUR # 14 - 90
CENTRO DE DESARROLLO
216 | 36 gagijuuo CESAR SAN- COMUNITARIO JULIO CE- |CLL91SUR#4C -26
SAR SANCHEZ
COLEGIO DISTRITAL FEDE-
217 | 37 |VIA AL LLANO RICO GARCIA LORCA SEDE | CRA § # 83 -03 SUR
A
COLEGIO DISTRITAL
218 | 38 |NUSADAL NUEVO SAN ANDRES DE | CLL 69 A BIS SUR # 14 C-18
LOS ALTOS
JARDIN INFANTIL LA JARDIN INFANTIL LA
219 | 39 | FORTALEZA DEL OSO FORTALEZA DEL OSO CLL71DSUR # 14 - 64
COLEGIO DISTRITAL RURAL | VEREDA EL UVAL KM 8 AU-
220 | 40 |COLEGIO RURAL EL UVAL | ECLECKC N o LA
221 | 41 |BOLONIA JARDININFANTIL ENTRE |1y 79 SUR # 10 - 50 ESTE
222 | 4z | COLEGIO JOSE EUSTASIO | COLEGIO JOSE EUSTASIO | CRA 3 A # 136-98 SUR en-
RIVERA RIVERA trada parqueadero
223 | 23 | COLEGIO ANDRES ESCO- | COLEGIO ANDRES ESCO- | cRa 3 B # 55 B - 30 SUR
BAR BAR
224 | 44 |CENTRO COMERCIAL CENTRO COMERCIAL CRA 1 # 65D - 58 SUR EN-
ALTAVISTA ALTAVISTA TRADA PARQUEADERO
225 | 45 | SANTA LIBRADA 2 COLEGIO SANTA LIBRADA | Calle 75B SUR # 9B - 06
DIAG. 76 SUR # 3B 30
226 | 46 | MIRAVALLE COLEGIO MIRAVALLE LE.D. |DIAS: 78 SUR# 38 30 o-
SALON COMUNAL NUEVO
227 | 47 | NUEVO PORVENIR B ENR CRA 5 B Este # 98 B 10 Sur
SALON COMUNAL AL- CENTRO COMUNITARIO
228 | 48 |EONSO LOPEZ 1y 2 ALFONSO LOPEZ 1Y 2 CRABC ESTE # 89 - 57 SUR
SALON COMUNAL LOS SALON COMUNAL LOS .
220 | asi|| SE e S s CRA 2 A Bis # 91 C - 35 sur
SALON COMUNAL SALON COMUNAL
230 | 50 | URBANIZACION NUEVA URBANIZACION NUEVA R S e
COSTARICA COSTARICA
SALON COMUNAL CEN- SALON COMUNAL CENTRAL
231 | 51 | TRAL SANTAMARTA SANTAMARTA CRA 8 #68 B 44 sur
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Continuacidn de la Resolucidn No. 1107 del 14 de octubre de 2025, "Por la cual se designan los lugares donde
se instalardn las mesas de volacién en Bogotéd. D.C. para las consultas populares, infemas o interpartidistas, que
se realizardn el 26 de octubre de 2025"

# | No. PUESTO LUGAR DIRECCION
SALON COMUNAL DANU- | SALON COMUNAL Y CULTU-
232 | 52 |gip AzUL RAL DANUBIO AZUL CRA4C #5830 sur
233 | 53 | COLEGIO ISIDRO MOLINA | COLEGIO ISIDRO MOLINA | CRA 8 B Bis # 77 - 40 sur
LOCALIDAD 6 TUNJUELITO
COLEGIO DISTRITAL RU-
234 | 01 | TUNJUELITO A FINO JOSE DE CUERVO -  |SRA 11 B 52°83 SUR
SEDE A
INSTITUTO TECNICO
235 | 02 |FATIMA A" INDUSTRIAL PILOTO - SEDE | CRA 35 # 51 B- 87 SUR
A
COLEGIO DISTRITAL CECI-
: LIA DE LA FUENTE DE LLE-
236 | 03 | ABRAHAM LINCOLN RAS  (RUFINO JOSE DE |CRAB#53A - 44 SUR
CUERVO - SEDE B)
: COLEGIO DISTRITAL SAN
237 | 04 |sAN CARLOS oA TN CRA 19 # 50 A - 37 SUR
COLEGIO DISTRITAL JOSE
238 | 05 |sAN BENITO ANTONIO RICAURTE CRA 18 # 56 A - 45 SUR
(SAN CARLOS SEDE A)
an COLEGIO DISTRITAL SAN- | CRA 24 # 49-86 SUR
239 | 06 | EL TUNAL A TIAGO PEREZ - SEDE A CRA 24 # 48C-86 SUR
COLEGIO DISTRITAL RA-
- CLL 48B SUR # 28-75
240 | 07 |EL CARMEN SUR "A' FAEL URIBE URIBE - SEDE | SRA Do 4 485 26 SUR
COLEGIO DISTRITAL CIU-
241 | 08 | SAN VICENTE FERRER O e e Ao s |crRA25 #53B - 32 SUR
COLEGIO DISTRITAL VENE- | CRA 55 # 49 - 25 SUR
242 | 09 (VENECIA A CIA - SEDE A CRA 55 # 49 - 55 SUR
pn COLEGIO DISTRITAL VENE- | CRA 59 # 52A-30 SUR
242 | 10 | NUEVD MUZUA CIA SEDE - B CRA 61 B No 52A-20 SUR
244 | 11 |1SLA DEL soL COLECIODISTRITALISLA | c1L 67 B SUR#63- 19
COLEGIO NUESTRA SE-
245 | 12 |VENECIA B RNORA DE FATIMA POLICIA g::g :g gﬂg . ;?;105
NACIONAL
CENTRO EDUCATIVO
DISTRITAL NUEVO TUNJUE- | CLL 58 SUR #12A45 CLL
246 | 13 |TUNJUELITOB LITO (RUFINO JOSE DE 58A SUR #12A-25
CUERVO SEDE C)
e COLEGIO DISTRITAL JOSE | CLL 48C SUR # 24-14
247 | 14 |ELTUNAL"B MARIA CORDOBA CLL 48C SUR # 24-41
e COLEGIO DISTRITAL SAN-
248 | 15 | EL CARMEN SUR "B S P s CLL 48 B SUR No 28- 56
COLEGIO INSTITUTO TEC-
- DIAGS50 SUR # 34A-00
249 | 16 |FATIMA "B NICO INDUSTRIAL PILOTO | 52323 PSR #'33- 81
. POLIDEPORITVO NUEVO | CRASS # 52A-50 SUR
250 | 17 |NHEVOMIZO0 "8 MUZU CRA 61B # 52A-20 SUR
251 | 18 | JARDIN INFANTIL ISLA DEL |JARDIN INFANTILISLADEL | o\ | 67 B SUR # 63-15
|soL soL
252 | 19 | LICEO SANTA BERNARDITA | LICEO SANTA BERNARDITA | DIAG. 51A SUR # 54A-32
COLEGIO COOPERATIVO | COLEGIO COOPERATIVO
253 | 20 | SONEoIn S E DIAG. 47 A SUR # 53A-95
254 | 21 | COOPERATIVO NUEVO COLEGIO COOPERATIVO | CRA 59# 51B-46 SUR
MUZU NUEVO MUZU CRA 61 B #51 B-46 SUR
255 | 22 | LICEO CAMPESTRE CAFAM | LICEO CAMPESTRE CAFAM | DIAG. 58 SUR No 29-26
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Continuacién de la Resolucién No. 1107 dél 14 de octubre de 2025, “Por la cual se designan los lugares donde
se instalarén las mesas de votacién en Bogoté. D.C. para las consultas populares, intemas o interpartidistas, que
se realizarén el 26 de octubre de 2025”

s

# |No. PUESTO LUGAR DIRECCION
NUESTRA SENORA LAS COLEGIO NUESTRA SE- .
256 | 23 | IcTORIAS RORA DE LAS VICTORIAS | CRA 12B #57-52 sur
SANTA CECILIA DE COLEGIO SANTA CECILIA
257 | 24 | TUNJUELITO DE TUNJUELITO CRA 11 No 52-41 SUR
CASA DE JUSTICIA DE CASA DE JUSTICIA DE
258 | 25 |TNJUELITO TUNJUELITO CLL 51 SURNa'7-35
EXTERNADO PORFIRIO CRA 18 # 54-14 SUR
260 | 26 |PORFIRIO BARBA JAcOB | EXTERNADO® et
COLEGIO DISTRITAL SAN
260 | 27 | SAN BENITO ABAD e CLL 58 # 19 B - 67 SUR
COLEGIO DISTRITAL CIU- | CRA 25 No 55 A - 18 SUR
261 | 28 | CIUDAD BOGOTASEDEB | pap DE BOGOTA SEDE B | CRA 27 No 55 A - 18 SUR
COLEGIO PRIVADO
262 | 29 |PARROQUIAL SAN CARLOS [ SOLEGIO PRIVARO  RLOs |CRA 18 A# 53- 54 SUR
263 | 30 |JARDIN INFANTIL CARMEN | JARDIN INFANTIL CARMEN | GRa 28 # 48 A - 17 SUR
SUR SUR
COLEGIO DISTRITAL : )
264 | 31 :_rgj‘gggg;gcmco Pl INSTITUTO TECNICO PI- CLL 54 SUR # 37 A - 37
LOTO SEDE C
265 | 32 | SALON COMUNAL ISLA DEL [ SALON COMUNAL ISLA DEL |\ | 67 B SUR # 62.39
soL soL
JARDIN INFANTIL PABLO | JARDIN INFANTIL PABLO DE
gos | as [{TDIHNI e DIAG 48 SUR # 51D - 57
COLEGIO DISTRITAL COLEGIO DISTRITAL y
267 | 34 | MARCO FIDEL ZUAREZ MARCO FIDEL SUAREZ CRA 25 #52 C 92 sur
COLEGIO DISTRITAL COLEGIO DISTRITAL AGUS-
268 | 35 | AGUSTIN CODAZZI TIN CODAZZI e
269 | 36 | SALON COMUNAL VENECIA | SALON COMUNAL VENECIA | DIAG 49 # 53 B -02 sur
270 | 37 | CENTRO FELICIDAD CENTRO FELICIDAD CLL 58 A SUR # 19C - 66
- LOCALIDAD 7 BOSA -
271 | 01 |BOSA agLEG'O DISTRITALARGE- | &) | 63 SUR# 81 A - 30
272 | 02 |VILLA DEL RIO g’ét%TOCOMUNAL VILLA CLL 55A SUR # 66-50
COLEGIO DISTRITAL JOSE
273 | 03 | JOSE ANTONIO GALAN e A CRA 78J # 58M-10 SUR
COLEGIO DISTRITAL LUIS | CLL 65HSUR # 78A-03
274 | 04 | LAAMISTAD LOPEZ DE MEZA CLL 65HSUR # 78A-05
COLEGIO DISTRITAL CAR-
CLL 72SUR # 79D-33
275 | 05 | CARLOS ALBAN LOS ALBAN HOLGUIN - e R
SEDE A
COLEGIO DISTRITAL JOSE
276 | 06 |LA LIBERTAD i e R CRA 88C # 66A-03 SUR
COLEGIO DISTRITAL
277 | 07 |PIAMONTE FERNANDO MAZUERA CLL 68A SUR # 80H-05
VILLEGAS -
COLEGIO COLOMBO JAPO- |CRA 78 ENTRE CLL 60A
278 | 08 | LABSTACGION NES SUR Y CLL 63 SUR
COLEGIO DISTRITAL GRAN
279 | 09 |LAURELES e e e CRA 80 K # 73 F-29 SUR
COLEGIO DISTRITAL PORFI-
280 | 10 | PALESTINA B CLL 70A SUR # 81G-13
U N N ——— COLEGIO DISTRITAL OR- | CLL 57SUR # 87H-03

LANDO HIGUITA ROJAS

CLL 57SUR No 87G-35
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Continuacién de la Resolucién No. 1107 del 14 de octubre de 2025, "For la cual se designan los lugares donde
se instafardn fas mesas de votacién en Bogota. D.C. para las consultas populares, intemas o interpartidistas, que
se realizardn el 26 de octubre de 2025"

# | No. PUESTO LUGAR DIRECCION
COLEGIO DISTRITAL PABLO
282 | 12 | BOSA PAULO VI G IFTRITAL CLL 71 BIS SUR # 771-21
283 | 13 | BOSA BRASILIA fﬁ"EG'O DISTRITAL BRASI- | ) ) 554 SUR # 87D - 45
COLEGIO DISTRITAL AL-
284 | 14 |ISLANDIA e e AL (CRABE ¥ 74 = 00ISTIR
COLEGIO DISTRITAL
285 | 15 |JMENEZ DE QUESADA FERNANDO MAZUERA DIAG 66 SUR # 80C-20
VILLEGAS - SEDE B
COLEGIO DISTRITAL SAN
286 | 16 |SAN BERNARDINO L NAbING CRA 89C # 79 - 51 SUR
COLEGIO DISTRITAL CRA 89BIS # 85A-20SUR
287 | 17 | BOSA SAN JOSE ALBAN HOLGUIN - SEDE C | CRA 80K # 85A-33SUR
288 | 18 | SURBANA SUPERCADE DE BOSA AV CLL 57R SUR # 72D-12
COLEGIO DISTRITAL =
288 | 19 | NUEVO CHILE ] el CLL 56 SUR # 72 G -20
COLEGIO DISTRITAL VILLAS
290 | 20 | SANTA FE DE BOSA Al CRA 102A # 56F-34 SUR
COLEGIO DISTRITAL EL
291 | 21 |EL PORVENIR LIS TRITA CLL 51 SUR# 91 D - 56
COLEGIO DISTRITAL
202 | 22 |EL RECREO LEONARDO POSADA PE- CRA 92 # 72 - 42 SUR
DRAZA
COLEGIO DISTRITAL LA CLL 77A SUR # 86- 40
283 | 23 | LA ESPERANZA ESPERANZA CLL 78 SUR # 79-40
COLEGIO DISTRITAL
204 | 24 ;Eﬁ?ﬁL‘SDCE%DE PAULA FRANCISCO DE PAULA CLL 61 SUR # 80140
SANTANDER
COLEGIO DISTRITAL PABLO | CRA78JBIS # 65J-04SUR
295 | 25 | PABLO DE TARSO DE TARSO - SEDE A CLL65JSUR # 78J-21
- COLEGIO DISTRITAL SAN- | GLL 59 C SUR # 89 B-45
296 | 26 |ATALAYAS TIAGO DE LAS ATALAYAS | CLL 61 Sur # 103-33
: COLEGIO DISTRITAL EL CLL 58 SUR # 104A-04
297 | 27 |EL RECUERDO SANTAFE | popvENIR SEDE B CLL 58 SUR # 104A-50
FE Y ALEGRIA SAN IGNA- | COLEGIO FE Y ALEGRIA
208 | 28 |G T CLL 56F SUR # 91D-14
COLEGIO DISTRITAL
299 | 29 | CIUDADELA EL PORVENIR |CIUDADELA EDUCATIVA DE |CLL 52 SUR # 97C - 35
BOSA
COLEGIO DISTRITAL
300 | 30 gg'}ﬂfzs PIZARRO LEON | =R/ OS PIZARRO LEON CLL 72 SUR# 100 A - 71
GOMEZ - SEDE A
COLEGIO DISTRITAL GRAN | CLL 72ASUR # 80J- 20
EO R | B L COLOMBIANO SEDE D CRA B0J # 72-19SUR
COLEGIO DISTRITAL GRAN |CLL 73F SUR # 80NBIS-49
302 | 32 |LAURELES I COLOMBIANO SEDE A CLL 73FSUR # 80N-41
INSTITUCION EDUCATIVA
303 | 33 | NUEVA ESTACION DISTRITAL LA CONCEPCION | CLL 63 SUR No 78J - 10
SEDE B
COLEGIO MIXTO VILLA CRA B87C # 69A-80 SUR
304 | 34 |LAINDEPENDENCIA CAROLINA CLL 69 B SUR # 87B-32
305 | 35 |BOSANOVA SOLECIO DISTRITAL BOSA | oL 508 SUR # 878-02
COLEGIO DISTRITAL LLANO | CLL 73B SUR # 78 A BIS-15
R e ORIENTAL CLL 73B SUR # 7BA-15
COLEGIO DISTRITAL CAR-
307 | 37 |CARBONELL LOS ALBAN HOLGUIN SEDE '1:”5”"3 71C 8IS A SUR# 77C-
B
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Continuacion de la Resolucién No. 1107 del 14 de octubre de 2025, “Por la cual se designan los lugares donde
se instalardn las mesas de votacién en Bogoté. D.C. para las consultas populares, intermas o interpartidistas, gue
se realizardn el 26 de oclubre de 2025"

# | No. PUESTO LUGAR DIRECCION
COLEGIO DISTRITAL CEDID | CLL 70 BIS SUR # 77L-05
308 | 38 | NUEVA GRANADABOSA | o PABLO SEDE C CLL 70A SUR # 77L-06
COLEGIO DISTRITAL LOS
309 | 39 | NARANJOS T CRA BOM No 71C- 31 SUR
CAMPO VERDE - POTRERI- | COLEGIO DISTRITAL
310 | a0 |SAM e el CLL 82 SUR No 89-21
COLEGIO CLARETIANO DE | CLL 60SUR # B0K-02
311 | 41 |CLARETIANO BOSA CLL 60SUR #80H-58
312 | 42 |VILLA DEL RIO Il GIMNASIO SANTA ROCIO | CRA 68D # 54A-31 SUR
COLEGIO DISTRITAL BRASI-
313 | 43 | HOLANDA e e CRA 87J # 55-06 SUR
COLEGIO DISTRITAL GER-
314 | 44 | PORTAL DE BRASIL O I aaa SeoER | cRA 881 # 54B-44 SUR
COLEGIO DISTRITAL AL-
315 | 45 | RECREO MICHELSEN L D TR ey [cRASSE274-88'5UR
COLEGIO DISTRITAL CEDID
316 | 46 |CEDID SAN PABLO ST CRA 77L # 65J -73 SUR
COLEGIO DISTRITAL LUIS
317 | 47 | LA ACUARELA LOPEZ DE MESA SEDE CRA 774 # 65A-38 SUR
NUEVA _
318 | 48 |MIGUEL ANGEL ASTURIAS ESD}-EEIESM'GUEL ANGEL | cRa 78D # 59A-18 SUR
319 | 49 |COLISEO LA PALESTINA | COLISEO LA PALESTINA CLL 68 SUR # 81G -09
COLEGIO PRIVADO LICEO
320 | 50 |ALFREDO NOBEL e et TV 80B # 651-25 SUR
MANUEL ELKIN PATA- LICEO MANUEL ELKIN
ol || o ([ R CRA B1A # 82A-18 SUR
322 | 52 |PARQUE AUTOPISTASUR | papquE IDRD CRA 72 # 57 H - 94 SUR
PAVCO
323 | 53 | JARDIN INFANTIL OLARTE %"’6’;‘5'" INFANTIL OLARTE | opa 71D 3 54-15 SUR
CRA BB F BIS # 51 C-01 SUR
324 | 54 |GIMNASIO LOS SAUCES | GIMNASIO LOS SAUCES CRACIEOIS e ool
CLARETIANO EL LIBERTA- | COLEGIO CLARETIANO
soel | Wssil/its OO GO CLL 61 SUR # 80 H-40
GIMNASIO REAL AMERI- | GIMNASIO REAL AMERI-
azell el i ol S CLL 62 A SUR # 91 A-35
327 | 57 |LICEO CIUDAD CAPITAL LICEO CIUDAD CAPITAL CLL 65 SUR # 100A-51
COLEGIO DISTRITAL
JUAN MAXIMILIANO ORLANDO HIGUITA ROJAS
328 | 58 | AMBROSIO SEDE B JUAN MAXIMILI- |CLL 87 SUR # 86F-30
ANO AMBROSIO
320 | 59 | INSTITUTO GUIMARC INSTITUTO GUIMARC CLL71C SUR # 77M-53
COLEGIO COLSUBSIDIO | COLEGIO COLSUBSIDIO
330 | 60 |cHicaLA CHICALA CRA 87 # 53C-26 SUR
COLEGIO CIUDADANOS COLEGIO MIXTO
331 | 81 | BEL FUTURO CIUDADANOS DEL FUTURO | CRA B8 1#58A-12 SUR
CENTRO COMERCIAL
332 | 62 | CC GRAN PLAZA BOSA oS80 CLL 65 SUR # 78H-51
COLEGIO DISTRITAL LA :
333 | 63 | LA CONCEPCION e A Al CRA B7C # 67-18 SUR
COLEGIO DISTRITAL VILLAS
334 | 64 |VILLAS DEL PROGRESO | SONECIO PSR CRA 89 BIS A # 72 A-13 SUR
el e ores beome COLEGIO PRIVADO LICEQ | CLL 71 SUR # 87 N-15

CULTURAL LOPEZ OSORIO

CLL71 SUR # B7 N -21
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Continuacién de la Resolucidn No. 1107 del 14 de octubre de 2025, "Por la cual se designan los lugares donde
se instalardn las mesas de votacidn en Bogotd. D.C. para las consultas populares, intemas o interpartidistas, que
se realizardn el 26 de octubre da 2025"

# | No. ' PUESTO LUGAR DIRECCION
SOLEDAD ACOSTA DE COLEGIO DISTRITAL SOLE-
336 | 66 [SAMPER DAD ACOSTA DE SAMPER | L 50 SUR #988- 70
337 | 67 |CLARELANDIA T CRA 81A # 58J-45 SUR
COLEGIO DISTRITAL CLL73 SUR #91- 35
338 | 68 | COLEGIO JORGE ISAACS | ,5pGE ISAACS CLL 73 SUR # 91- 05
GIMNASIO GARABATOS DE | COLEGIO PRIVADO
339 | 69 | coLORES GARABATOS DE COLORES | CLL65 G SUR# 798 - 20
COLEGIO DISTRITAL
340 | 70 |PARQUES DE BOGOTA e L B CLL 85 SUR # 94 - 55
- COLEGIO DISTRITAL
341 | 71 mggﬁgﬁg‘;ﬁ‘g fE LA BICENTENARIO DE LA CLL 81 SUR #81-75
INDEPENDENCIA
INSTITUCION EDUCATIVA
342 | 72 |ESMERALDA ARBOLEDA | DISTRITAL ESMERALDA CLL 71A SUR # 838 - 30
ARBOLEDA CADAVID I.E.D.
INSTITUCION EDUCATIVA
343 | 73 | EL MOTORISTA e T | Al E B SUR # 76 F =27,
INSTITUCION EDUCATIVA
DISTRITAL
344 | 74 | CHARLES DE GAULLE GRANCOLOMBIANO DIAG 73 D BIS SUR # 79-23
SEDE CHARLES DE GAULLE
LE.D.
INSTITUGION EDUCATIVA
345 | 75 | LAURA HERRERA DISTRITAL LAURA HE- ggg ,:%g:z?: £ 20SLIRS
RRERA DE VARELA |.E.D.
INSTITUCION EDUCATIVA
346 | 76 | RODRIGO DE BASTIDAS | DISTRITAL NUEVO CHILE | CLL 56 A SUR # 72 A 54 Sur
LE.D. SEDE B
INSTITUCION EDUCATIVA
DISTRITAL CIUDADELA
347 | 77 | SONIA OSORIO Bl AbL e e L 6| CRAG7.C #65-02 Sur
DE SAINT-MALO | E.D.
COLEGIO I.E.D. VILLAS DEL
348 | 78 | MILLAS DEL PROGRESO | ppoGRESO SEDE PRIMERA | CLL 55 Sur # 103-96
PRIMERA INFANCIA
INFANCIA
INSTITUCION EDUCATIVA
349 | 79 | SENDEROS DE PORVENIR | b o1piTAl BRASILIA BOSA |CRA. 98 # 54C-04 sur
PRIMERA INFANCIA
SEDE D LE.D.
ALMACEN JUMBO
350 | 80 [JUMBO AUTOPISTA SUR AUTOPISTA SUR Calle STR Sur # 72-20 sur
LOCALIDAD 8 KENNEDY
COLEGIO DISTRITAL COLEGIO DISTRITAL CLASS
369 [io1) [[SPLESO DIST SoLE CRA 80! # 57B-50 SUR
COLEGIO DISTRITAL RO-
352 | 02 |COL. CLASSIEDSEDEC | SOLECIO DISTRIT CLL 57 A SUR # 78 N-21
COLEGIO DISTRITAL VILLA | COLEGIO DISTRITAL VILLA
353 Roag| CAEEES S e _ CRA 77K BIS A # 50-26 SUR
COLEGIO DISTRITAL LAS
354 | 04 | CATALINA AMERICAS - SEDE B CLL 52 A SUR # 77 W - 05
(SA]'::] RAFAEL)
SALON COMUNAL
355 | 05 | cAsABLANCA 32 M CRR 79F NO 46-16 SUR
COLEGIO DISTRITAL GRAN
356 | 06 |BRITALIA S R CL 47 A SUR # 82 - 99
as7 | o7 | COLEGIO DISTRITAL SAN | COLEGIO DISTRITAL SAN | CLL 42A SUR # 79D-37
JOSE IED SEDE A JOSE CRA 79D # 42A-67 SUR
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Continuacion de la Resolucicn No. 1107 del 14 de octubre de 2025, “Por la cual se designan los lugares donde
se instalardn las mesas de votacién en Bogotd. D.C. para las consultas populares, intemas o interpartidistas, que
se realizardn el 26 de octubre de 2025"

# | No. PUESTO ' LUGAR DIRECCION
COLEGIO DISTRITAL LOS
358 | 08 |LOS PERIODISTAS O e CL 41 C SUR# 78 H - 85
. | COLEGIO DISTRITAL CAR-
359 | 09 |cARLOS ARTURO TORRES | SOLECIO DISTRITA. & TV. 72 B #44 C - 19 SUR
COLEGIO DISTRITAL LA
360 | 10 |LA CHUCUA ST Y CRA 72 | #42 F - 54 SUR
61 | 11 | COLEGIO ALFONSO LOPEZ | COLEGIO DISTRITAL AL- CRA 72G # 39-99 SUR
PUMAREJO FONSO LOPEZ CLL 39B SUR # 72G-62
COLEGIO DISTRITAL
362 | 12 | FRANCISCO MIRANDA S A LB DIAG. 41 SUR # 73 A - 80
COLEGIO DISTRITAL LAS | CRA 73C BIS # 38C 84 SUR
363 | 13 |LAS AMERICAS SEDE A AMERICAS SEDE A CLL 38C SUR # 73A-93
364 | 14 | COLEGIO TOM ADAMS ggﬁﬁglo DISTRITAL TOM |~ | 40 ) SUR # 78 - 08
COLEGIO DISTRITAL JOHN
365 | 15 | JOHN F. KENNEDY e CRA 74 B # 38 A - 36 SUR
366 | 16 |EL JAPON gghEG'o DISTRITAL ELJA- | cpa 78 G # 38 C - 11 SUR
POLIDEPORTIVO CAYE- POLIDEPORTIVO CAYE-
367 | 17 | TANO CARNIZARES TANO CANIZARES CRA 80 # 39A -65 SUR
COLEGIO DISTRITAL LA
388 | 18 |EL SAUCEDAL AL T CRA 83 # 38B - 12 SUR
COLEGIO DISTRITAL MA- | COLEGIO DISTRITAL MA-
369 | 19 | UEL ZAPATA OLIVELLA | NUEL ZAPATA OLIVELLA | CLL 1 BIS SUR#87-84
COLEGIO DISTRITAL INEM
a7o | 20 Eﬁfﬁﬁésﬁﬁéﬁssigg A FRANCISCO DE PAULA CLL 35C SUR # 78 N - 10
SANTANDER -SEDE B
371 | 21 |COLEGIOCELC.O. COLEGIO PRIVADO CLL 35A SUR # 781-21
SAN LUCAS C.E.L.C.O. SAN LUCAS CRA 78 F # 35C-63 SUR
a72 | 22 | PROSPERO PINZON gghEG‘O PROSPEROPIN- [, 25 c SUR# 78 F - 81
373 | 23 |COLEGIO LA AMISTAD fﬁf;ﬁig DISTRITAL LA CRA 78 # 35 - 30 SUR
COLEGIO DISTRITALLOS |CLL35 BSUR #73 A-40
374 | 24 |LOS HEROES CoLEor SELX
375 | 25 | COLEGIO OEA COLEGIO DISTRITAL OEA | CRA 72 L # 34-19 SUR
376 | 26 |FLORALIA fh‘:"o"‘ COMUNAL FLORA- | 1y, 68 C # 31-26 SUR
CARVAJAL || SEDE ANTO- | COLEGIO DISTRITAL ANTO-
377 | 27 | NjA SANTOS | NIA SANTOS CLL 25 SUR #68 C - 34
SALON COMUNAL VILLA
378 | 28 |VILLA ADRIANA A CLL 20 SUR # 68 D - 36
COLEGIO SUPERIOR
379 | 29 | SUPERIOR AMERICANO b =S CRAT71C#3A-41
COLEGIO DISTRITAL LA
380 | 30 |LA FLORESTA SUR R AL, D CRA 68 B BIS # 1-09 SUR
COLEGIO DISTRITAL
381 | 31 | MARSELLA A CRA 69 # 7-90
382 | 32 |ALOHA SALON COMUNAL ALOHA |CLL7 ABIS#71 A - 20
MANDALAY - COLEGIO COLEGIO DISTRITAL KEN-
383, (33 [ DAANEVLES O CLL 5 SUR # 72 A - 69
PIO XII - SEDE COLEGIO COLEGIO DISTRITAL ISA-
384 | 34 | |SABEL Il BEL Il-SEDEB CRATOF#6B-30/34
385 | 35 | COLEGIO NUEVA CAsSTILLA | SOLEGIO DISTRITAL NUEVA | npa 78 c #.8 A - 43

CASTILLA
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Continuacién de la Resolucién No. 1107 del 14%e octubre de 2025, "Por la cual se designan los lugares donde
se instalaran las mesas de votacién en Bogots. D.C. para las consuitas popufares, infemas o inferpartidistas, gue
se realizaran el 26 de ocfubre de 2025"

# | No. PUESTO LUGAR DIRECCION
COLEGIO DISTRITAL AL-
CLL 40B SUR # 57-26
386 | 36 |VILLANUEVA FONSO LOPEZ PUMAREJO - [ S0 208 S T r
SEDE B
387 | 37 | COL DISTRITAL JAIRO COLEGIO DISTRITAL CRA 87 H BIS # 39A-23SUR
ANIBAL NINO PATIO BONITO CRA 87 H BIS # 39-23SUR
COLEGIO DISTRITAL SAN
388 | 38 |VISION DE COLOMBIA JOSE DE CASTILLA - SEDE |CRA 79 C# 13 A - 40
C
389 | 39 ﬁi:;{o" COMUNAL ALME- | g 5N COMUNAL CRA 80 D # 48 A - 17 SUR
390 | 40 | COLEGIO ALQUERIA SSE';?AO DISTRITAL AL- CLL 37 BSUR #68 D - 83
SALON COMUNAL BOITA 1
ag1 | 41 |BOITA DU CLL48 B#72 K - 13 SUR
392 | 42 | COL DE TIMIZA COL. DE TIMIZA _ CRA 74 # 42 G - 52 SUR
COLEGIO DISTRITAL
393 | 43 |COL. DIS. HERNANDO DU- | fEpN ANDO DURAN DUS- | CLL 42 F SUR # 88 A - 25
RAN DUSSAN SAN
COL. DIS. RODRIGO DE COLEGIO DISTRITAL RO-
394 | 44 | 1o )ANA - SEDE B DRIGO DE TRIANA - SEDE B | CRA 80 A# 39 -12 SUR
COL. DIS. EDUARDO COLEGIO DISTRITAL
395 | 45 | HMARA LUNA EDUARDO UMARNA LUNA CRA B3 A#42 A-37 SUR
COLEGIO PRIVADO EL
396 | 46 |LICEO EL cAsTILLO S CRA 82 BIS # 7D - 12
CENTRO GOMERCIAL MILE- | AV C.DE CALI # 42B-51SUR
997 || 47 || MILENIO BLAZA NIO PLAZA AV CRA 86 # 42B-51SUR
298 | 48 | COL. GABRIEL BETAN- COLEGIO DISTRITAL GA- CRA 87 ANo 6 A - 23
COURT MEJIA BRIEL BETANCOURT MEJIA | CRA 88 No 6 A — 28
SALON COMUNAL MARIA CLL 5A SUR # 82- 63
380 | 49 | MARIA PAZ PAZ CLL 5A SUR # 82-01
400 | 50 |COLEGIO NELSON MAN-  |COLEGIO DISTRITAL NEL- | CRA 91 # 43 - 98 SUR
DELA SON MANDELA CRA 90 A # 46 - 50 SUR
401 | 51 | COLEGIO GUSTAVO ROJAS | COLEGIO DISTRITALGUS- | CLL 11 B # 80B - 61
PINILLA TAVO ROJAS PINILLA CLL 11 B # 80C — 10
COLEGIO CLASS IDE COLEGIO DISTRITAL CLASS
402 52 SEDE B ROMA - SEDE B CLL 56A SUR #78A - 20
SALON COMUNAL EL RUBY | CLL 58 B SUR # 78K - 21
403 | 63 |GEMA Il SECTOR CLL 58 C SUR # 78K - 21
COL. DISTRITAL VILLA COLEGICO DISTRITAL VILLA
404 | 54 |picA-SEDE B RICA - SEDE B CLLAOSUR#78-35
405 | 55 | COLEGIO JAIME GARZON gg;ﬁgﬁ DISTRITAL JAIME | 1, a5 # 49- 45 SUR
406 | 55 | COLEGIO DEBORA COLEGIO DISTRITAL DE- CRA 84A No 57B-04 SUR
ARANGO BORA ARANGO PEREZ CRA84 A No 57B-22 SUR
COL. DIS. CAFAM BELLA- | COLEGIO DISTRITAL CA-
407 | 37 |\isTA FAM BELLAVISTA CLL40 SUR # 94 C - 50
408 58 COL. DIST SALUDCOOP COLEGIO DISTRITAL CRA 89 # 26-03 SUR
SUR SALUDCOOP SUR CRA 89 # 26 -01 SUR
COLEGIO DISTRITAL MA-
409 | 59 | MANUEL CEPEDA T AL CLL 56 SUR # 81 - 26
CENTRO COMERCIAL EL | CENTRO COMERCIAL EL
410 | 60 | EpEn EDEN CRA72#12 B - 48
- SALON COMUNAL
411 | 81 | SANTA MARIA DE KEN- URBANIZACION VILLA AN- | CLL 51C SUR # 82A - 09
NEDY e
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Continuacion de la Resolucidn No. 1107 del 14 de octubre de 2025, “Por fa cual se designan los lugares donde
se instalardn las mesas de votacién en Bogotd. D.C. para las consultas populares, infernas o interpartidistas, gue
se realizaran el 26 de octubre de 2025"

# | No. PUESTO LUGAR DIRECCION
412 | 62 |COLEGIO PAULO VI SEDE | COLEGIO DISTRITAL PAULO | CRA 78N # 41-17.21SUR
A VI SEDE A CRA 78P # 41-20SUR
413 | 63 | CENTRO DE DESARROLLO |CENTRO DE DESARROLLO | CRA 80 # 43-43SUR
COMUNITARIO KENNEDY | COMUNITARIO KENNEDY | AV CRA 80 # 43-43 SUR
COLEGIO DISTRITAL RO-
COLEGIO RODRIGO DE CLL 38 B #89 - 81 Sur
414 | 64 |SOLEC! DRIGO TRIANA SEDE A (PA- |SHL 388 #89 -81 8
RAISO)
COQOLEGIO DARIO ECHAN- COLEGIO DISTRITAL DARIO
a1s | 65 | SO =Sty CLL 5A SUR # 88B - 08
COLEGIO GIMNASIO MO-
o || (| SRl e =, =t DERNO SAN FRANCISCO EL | CLL 6D # SO - 51
TINTAL
TINTAL
417 | 67 | CENTRO COMERCIAL CIU- |CENTRO COMERCIAL CIU- |CRA 94 #6 C - 30
DAD TINTAL DAD TINTAL CRA 93 # 6B - 50
418 | ea | UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD AV CIUDAD DE CALI # 11B -
UNIAGUSTINIANA UNIAGUSTINIANA 95 CLL 11A # 86-66
s10 | 6o |SANJOSEDE CASTILLA  [SSsE S D S TR A S SEDE |CLL7C#78F - 20
SEDE A = CRA78F #7 D - 03
220 | 70 |COLEGIO FE Y ALEGRIA | COLEGIO FE Y ALEGRIA TV78C#6 D -49
421 | 71 | COLEGIO JEAN PIAGET g&%‘%‘?o PRIVADO JEAN | ), 5 g #70-22
COLEGIO DISTRITAL
COLEGIO SAN PEDRO
a2){[[era ) || S BLESIE SRR SAN PEDRO CLAVER SEDE CRA 79C # 41B - 51 SUR
423 | 73 |COL. TERESA MARTINEZ | COLEGIO DISTRITAL LA CLL 8A BIS # 94-72
DE VARELA MAGDALENA CRA 94 # 8C-49
COLEGIO DISTRITAL COLEGIO DISTRITAL
424 | T4 | JACKELINE JACKELINE SEDE B SRl s S
GIMNASIO CRISTIANO LUZ
425 | 75 |COLEGIO LUZ Y VIDA iR CLL 1 SUR # 86-15
FERNANDO SOTO APARI- | COLEGIO FERNANDO SOTO
426 | 76 |50 SEDE B APARICIO SEDE B CRA 80 A # 51 B-20 SUR ;
SALON COMUNAL SALON COMUNAL MONTE- !
7|z [Sa-IH COME SALY CLL. 8 BIS # 81 - 40 I:
428 | 78 | CENTRO COMERCIAL TIN- | CENTRO COMERCIAL TIN- |AV CRA 86 #6-37-AV CIU- |
TAL PLAZA TAL PLAZA DAD CALI CON AMERICAS
COLEGIO SAGRADO CORA-
429 | 79 | SAGRADO CORAZON R O o CLL 53B SUR # 84-16
430 | 80 |COLEGIO DIST. CODEMA | SOLECIO DISTRITALCO- |, o #9328
SALON COMUNAL ROMA IV
431 | 81 | SALON COMUNAL ROMA IV | SacON COVUNAL R CRA 78J # 54-16 SUR
INEM FRANCISCO DE COLEGIO DISTRITAL INEM
432 | 82 | PAULA SANTANDER SEDE | FRANCISCO CLL 38C SUR # 79 - 08
A DE PAULA SANTANDER
COLEGIO FERNANDO SOTO
433 | 83 |FERNANDO SOTO APARI- | J5ARICIO — NUEVO KEN- | TV 73 A BIS B # 36 - 47 SUR
Cio NEDY
434 | 84 | SALON COMUNAL CARVA- | SALON COMUNAL CARVA- |CRA 68 L #37 D-38 SUR
JAL OSORIO JAL OSORIO CLL 38 SUR #68 J-50
SALON COMUNAL CARVA- | SALON COMUNAL CARVA-
435 | 85 | JaAL 1 SECTOR JAL Il SECTOR CRA. 70 B#24 A 40 SUR
436 | 86 | NICOLAS ESGUERRA COLesIo NICOLAS ESGUE- ||| g ¢ #6852
237 | 87 | SALON COMUNAL MARSE- | SALON COMUNAL MARSE-

LLA

LLA

CRA B9 # 8-28
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Confinuacion de la Resolucidén No. 1107 del 14 de octubre de 2025, "For la cual se designan los lugares donde
se instalardn las mesas de volacidn en Bogotd. D.C. para las consultas populares, infernas o interpartidistas, gue
se realizaran el 26 de octubre de 2025

# | No. PUESTO LUGAR DIRECCION
438 | 88 |ISABEL Il COLEGIO ISABEL Il DIAG. 2D # 79C-83
439 | 89 | LICEO REYNEL LICEO REYNEL CLL 39 SUR # 68F-15
440 | o0 | COLEGIO OEAANTONIA | COLEGIO OEA SEDE ANTO- | CRA 69 # 39-27 SUR
SANTOS NIA SANTOS CRA 69 BIS # 39-30 SUR
SALON COMUNAL BOITA Il | SALON COMUNAL BOITA II
) || G (|t et CRA 72R BIS # 48-11 SUR
442 | o2 | SALON COMUNAL SANTA | SALON COMUNAL SANTA | CRA 72Q BIS # 43-06 SUR
CATALINA CATALINA CLL 43 SUR # 72Q-45
| coLEGIO INTEGRACION | COLEGIO PRIVADO DE
443 | 93 | \ODERNA INTEGRACION MODERNA | CLL4# 71 A-41
COLEGIO COOPERATIVO | COLEGIO PRIVADO
444 | 94 |1 nza COOPERATIVO DE TiMizA |CRA72ZM#40F - 18 SUR
COLEGIO DISTRITAL LA CLL 2 # 688 - 08 SUR
el R SRIEECEES LS S ENES FLORESTA SUR SEDE B CLL 2 # 68B - 82 SUR
COLEGIO DISTRITAL CAR- :
446 | 96 g;g;c;‘s ARANGO VELEZ | 'nc'ARANGO VELEZ SEDE | TV 68 G #35 A - 42 SUR
A
447 | o7 | COLEGIO SAN RAFAEL COLEGIO DISTRITAL SAN | TRAV 781 # 42B-81 SUR !
SEDE A RAFAEL SEDE A CRA 78 L # 42 B 84 Sur
SALON COMUNAL VILLA | SALON COMUNAL VILLA
448 98 CLAUDIA CLAUDIA CLLOASUR#E68BF -23
COLEGIO DISTRITAL
COLEGIO SAN PEDRO
sa5||Vsai [ SOLESIOOANIE EAN PEDRO CLAVER SEDE |CLL 42 G SUR # 87- 06
COLEGIO PRIVADO |
450 | A1 | COLEGIO ERNESTO GUHL | COLESIO FRIVA CLL 42 G SUR # 87G - 16
COLEGIO CIUDAD DE COLEGIO PRIVADO CIUDAD
251 BasliCOEERE S CRA 93 B # 42F -16 SUR
ESCUELA TECNOLOGICA
ESC.TECNOLOGICA INST.
352 || A3 ESSTECNALOGICA INSTITUTO TECNICO CEN- | CLL 6 C # 94A - 25
COLEGIO EMMA REYES COLEGIO DISTRITAL ClU-
453 | g |2 LI CRAB0B#6 - 71
| SALON COMUNAL ANDALU- | SALON COMUNAL ANDALU-
454 | AS | 511l SECTOR CIA Il SECTOR UL il =2l
SALON COMUNAL VILLA SALON COMUNAL VILLA
455 | A6 | Sicatin AT CLL11A372D-20
CC PLAZA DE LAS AMERI- | CENTRO COMERCIAL
ase | a7 |SCS R R CAS | CARRERA 71D #6 -84 SUR
ALMAGCEN METRO ALQUE- | AV 68 # 38 - 87 SUR
457 AB | METRO ALQUERlA_ RIA CRA 68 # 38A 15 SUR*
INSTITUTO COMERCIAL LO-
458 | A9 | LORETO DE CASTILLA L S CLL B A#78 C 60
CLL8B BIS # 73B-1
459 | B1 | POLIDEPORTIVO CASTILLA | POLIDEPORTIVO CASTILLA | S8 8 315 # 7
COLEGIO FELIZA BURS- COLEGIO FELIZA BURS-
480 B2 ZTYN IED ZTYN IED CLL. 1 #6808 A -07
COLEGIO MARIA BETSABE | COLEGIO MARIA BETSABE
461 | B3 | EgpiNAL IED ESPINAL IED CLL. 45 Sun# 72Q = 20
462 | B4 | COLEGIO ELFERROL LA | COLEGIO EL FERROL LA CRA. 69 # 9C -30/60
PAZ IED PAZ IED CRA 69 # 9C-52
463 | B5 | LICEO SAMARIO LICEO SAMARIO CRA 74 # 42C -80 Sur
SALON INSTMAR - INSTI- | SALON INSTMAR - INSTI-
464 | BS | 1170 MARSELLA TUTO MARSELLA CRA. 70#6C - 50
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Continuacién de la Resolucién No. 1107 del 14 de octubre de 2025, “Por la cual se designan los lugares donde
se instalarén las mesas de votacién en Bogoté. D.C. para las consultas populares, intemas o interpartidistas, que
se realizarén el 26 de octubre de 2025"

CARLO FEDERICI

# |No. ~ PUESTO LUGAR " DIRECCION
GIMNASIO MODERNO COLEGIO GIMNASIO MO-
465 | B7 | casTILLA DERNO CASTILLA AV.CLL.B#78C-04
SALON COMUNAL LAS SALON COMUNAL LAS AME-
466 | B8 |oAON CO S CLL3A#69B-19
467 | Bo | SALON COMUNAL VALEN- | SALON COMUNAL VALEN- |CRA 72G # 39C SUR - 02
CIA Y BOMBAY CIA Y BOMBAY CRA 72G # 39C-20 SUR*
SALON COMUNAL NUEVAS | SALON COMUNAL NUEVAS
age | oy [SEFELE e CLL. 44 F SUR # 72 B 36
SALON COMUNAL
469 | C4 | CASABLANCA | e CRA 798 # 50-00/31 SUR |
SALON COMUNAL
470 | c5 | CASABLANCA 33 et S | CRA 79 B # 46 - 70 SUR
471 | ce |IED COLEGIO SAN JOSE | COLEGIO SAN JOSE - SEDE | cra 78 n Bis # 45 SUR - 60
SEDE B B _ -
"472 | Gy |COL. GUSTAVO ROJAS PI- | COLEGIO GUSTAVO ROJAS |CRA 84D # 13-65
NILLA SEDE B PINILLA -SEDE B CRA 81D # 13 — 65
LOCALIDAD 9 FONTIBON
: COLEGIO PARROQUIAL CRA 99 CLL 17 A ESQUINA -
473 | ;1 | FONTBUN SAN PEDRO CLAVER CRA 99 #17 A - 62
COLEGIO DISTRITAL
a74 | 02 |VILLEMAR g T g CLL 20D # 96G - 51
HAYUELOS CENTRO CENTRO COMERCIAL -
475 | 03 | cOMERCIAL HAYUELOS |CLL20#82-52
COLEGIO INTEGRADO DE :
476 | 04 | BELEN o CRA 106 # 18 - 77
COLEGIO DISTRITAL ANTO-
477 | 05 | SAN PABLO LA PERLA g gl CLL17 D# 123 B - 37
COLEGIO DISTRITAL
478 | 06 |VERSALLES e o CRA 112 #23-05
COLEGIO DISTRITAL
479 | 07 |VERACRUZ REPUBLICA DE COSTA CRA 101 # 23 - 42
RICA
SALON MULTIPLE
480 | 08 |MODELIA SUR AT CLL 25 B #81 - 41
481 | 09 | SANTA CECILIA - MODELIA ggéﬁ_ﬁ'\o DISTRITAL SANTA | | 25 B#83- 14
COLEGIO DISTRITAL RO- '
482 | 10 |CENTRO A DRIGO ARENAS BETAN- CRA 97 # 16J - 15
COURT ,
— COLEGIO DISTRITAL PABLO
483 | 11 |LA LAGUNA ey CLL 16 F BIS # 102 - 70
CONCENTRACION ESCO-
484 | 12 | BATAVIA CAR BATAVIA CRA 114 # 17 C - 07
SUBDIRECCION DE CRA 104B #22J-15
485 | 13 |LAGIRALDA INTEGRACION SOCIAL CLL 23 # 104B-15
COLEGIO DISTRITAL '
486 | 14 | PUERTA DE TEJA REPUBLICA DE COSTA CLL 25 C BIS B # 96 - 56
RICA - SEDE C ~
487 | 15 | AGUSTINIANO SALITRE E‘I%';'EG'O AGUSTINIANO SA-| 0 | 23C #69B - 01
TRES ELEFANTES PARQUEADERO ALMACEN
488 | 16 |, A ESPERANZA LOS TRES ELEFANTES CRAT2A#23 -85
489 | 17 | PUENTE GRANDE LICEO JUVENIL MORAVIA |CRA 137 A#17 D - 31
490 | 18 | ZONA FRANCA COLEGIO DISTRITAL CLL14 A#108-78
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Continuacién de la Resolucién No. 1107 del 14 de octubre de 2025, "Por la cual se designan los lugares donde
se instalarén las mesas de votacién en Bogotd. D.C. para las consultas populares, intemas o mterpamd:stas que
se realizarédn el 26 de octubre de 2025"

# | No. PUESTO _ LUGAR DIRECCION
: SALON SOCIAL CONJUNTO
491 | 19 |RECODO RESIDENCIAL FONTIBON  |CLL14B# 119 A 17
RESERVADO
492 | 20 |SANTA TERESA CENTRO | SONTCIO SANTATERESA | cra g 19-72
COLEGIO DISTRITAL
493 | 21 |LA FELICIDAD = CLL 19 # 79 — 37
494 | 22 | NAVARRA MODELIA LICEO NAVARRA CRA 74 # 24B-80
, COLEGIO GIMNASIO MODE- |[CLL 24 D #82-13
495 | 23 | MODELIA REAL LIA REAL CRA 82 # 24C- 29
496 | 24 |LA ALDEA gg;-\o“ COMUNAL LAAL- 1)) 206G # 117A - 38
COLEGIO DISTRITAL ANTO-
497 | 25 | VAN UDEN CALLE 13 e e e CRA 124 # 17 - 05
COLEGIO DISTRITAL
498 | 26 |ATAHUALPA Rl iacdsl AV CRA 116 # 221 - 56
PARQUEADERO
499 | 27 |HAYUELOS JUMBO D s iUMBs  |AvCRA 88 #19A-50
COLEGIO DISTRITAL
500 | 28 | INTEGRADO SEDE B L EaIoiDIS Tl CLL22 F# 109 B - 29
JARDIN INFANTIL ACUNAR | CRA 104 # 13D-35 -
501 | 29 |ACUNAR SABANA GRANDE CRA 106 # 15A-32
= CASA PENSAMIENTO IN- | CASA DE PENSAMINETO
502 | 30 | TERCULTURAL INTERCULTURAL DIAG. 150 # 98-40
503 | 31 | COLEGIO LUIS ANGEL COLEGIO DISTRITAL CLL 23G # 103-60
ARANGO LUIS ANGEL ARANGO CRA 103 # 23G-01
VIA PUBLICA COLEGIO
504 | 32 |FERROCAJA DISTRITAL VILLEMAR EL CRA 97 #22 G-15
CARMEN SEDE C
'COLEGIO DISTRITAL ANTO-
505 | 33 |EL CHARCO Tl CLL 17F # 12845
CENTRO COMERCIAL
506 | 34 |MULTIPLAZA S In o CLL 19A # 72-57
i CENTRO COMERCIAL SALI-
507 | 35 |SALITRE PLAZA ol CRA 68B # 24-39
COLEGIO DISTRITAL PABLO
508 | 36 | PABLO NERUDA o CLL 16J # 99-95
CASA DE LA CULTURA DE
509 | 37 | CACIQUE HYNTIBA FONTIBON CACIQUE HYN- |CLL 17A # 99-53
TIBA
SALON COMUNAL TRES ES- |CLL 15 # 119-14
2107) 28 [IRESESTANCIAS TANCIAS CLL 15 # 119A-90
COLEGIO PRIVADO
511 | 39 |SAN JOSE SREE i CRA 100 # 24 - 60
SALON COMUNAL
512 | 40 |EL JARDIN AT e CRA 100 #24 D - 65
JARDIN INFANTIL CLL 17C # 134-70 MANZANA
513 | 41 |VILLA ANDREA e AT ;
CENTRO COMERGIAL
514 | 42 |TREBOLIS TENIREe. CRA 90 #17-95
SALON COMUNAL SALON COMUNAL
515 | 43 | FERROCAJA FERROCAJAS CLL 22H # 96D-50
COLEGIO SAN GABRIEL COLEGIO SAN GABRIEL
516 | 44 |SOLESIO ~ [MoDELA CLL 22F # 85-05
GIMNASIO FIDEL CANO INSTITUCION EDUCATIVA
517 | 45 | MoDELIA GIMNASIO FIDEL CANO CALLE 228 SR
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Continuacién de la Resolucién No. 1107 del 14 de octubre de 2025, “Por la cual se designan los lugares donde
se instalarén las mesas de volacién en Bogoté. D.C. para las consultas populares, intemas o interpartidistas, que
se realizardn &l 26 do octubre da 2025"

# | No. PUESTO ‘LUGAR ‘DIRECCION
INSTITUCION EDUCATIVA
518 | 4g |INTEGRADO SEDE D DISTRITAL INTEGRADO CARRERA 113 # 19A-80
PALESTINA e :
INSTITUCION EDUCATIVA
519 | 47 |IED MARIA J CANELONES | DISTRITAL MARIA J. CLL 16C # 78-80/82
CANELONES
SALON COMUNAL PUERTA | SALON COMUNAL PUERTA
520 || 48] [ SALOHL N CRA 96A # 25G-26
LOCALIDAD 10 ENGATIVA
COLEGIO DISTRITAL MA-
521 | 01 |BOYACA NUELA AYALA DE GAITAN - |CLL 71 #75 - 11
SEDE A
' COLEGIO DISTRITAL GENE- | CRA 123 # 65A- 03
522 | 02 | ENGATIVA RAL SANTANDER. CLL 65 A # 123-38
COLEGIéJ PRIVADO INSTI-
TUTO TECNICO INDUS-
523 | 03 | NORMANDIA D I DIAG 44 No 69 - 96
BOSCO
COLEGIO DISTRITAL
INSTITUTO TECNICO IN-
524 | 04 | BOSQUE POPULAR B R s CRAG68 F #63 B - 02
JOSE DE CALDAS ;ngE A
COLEGIO CAFAM BASICA -
525 | 05 |EL GUALI R AV CLL 64 C # 68 F -29
COLEGIO DISTRITAL RO- | AV BOYACA No 64H - 39
526 | 06 |EL LUJAN BERT KENNEDY - SEDE A. | AV CRA 72 No 64H-39
CLL64C No 76 - 23
527 | 07 |VILLA LUZ GIMNASIO LOS ALERCES | ST 228 No 78 - 2%
COLEGIO COOPERATIVO
528 | 08 |LOS ALAMOS O T4 et ileala ¥ a7A 05
COLEGIO DISTRITAL CRA 110B # 71045
529 | 09 | VILLA AMALIA VILLA AMALIA CLL 71C # 110B- 21
COLEGIO DISTRITAL
530 | 10 |VILLAS DE GRANADA ABEL RODRIGUEZ CESPE- |CLL72F # 114 - 51
DES
COLEGIO DISTRITAL NUEVA
531 | 11 | GARCES NAVAS R CRA 107B # 74B-31
CENTRO COMERCIAL POR- | TRANSV 100 A # 80 A - 20
532 | 12 [ BOCHICA TAL 80 AV CLL 80 No 100 - 50
COLEGIO DISTRITAL GAR-
533 | 13 |LOS ALAMOS NORTE GES NAVAS - SEDE A CRA. 104A # 76B-09
COLEGIO DISTRITAL FLO-
534 | 14 |LA SALINA S CLL 70 A # 94-38
CRA 80 # 68A-36
535 | 15 | LA FLORIDA COLEGIO MANYANET i
COLEGIO DISTRITAL MA-
536 | 16 | SANTA HELENITA NUELA AYALA DE GAITAN - |CRA 78 # 69 A - 11
SEDE B.
COLEGIO DISTRITAL NES-
537 | 17 |LA EUROPA TOR FORERO ALCALA - CRA 70 C BIS # 71-33
SEDE A.
COLEGIO DISTRITAL
538 | 18 |LA ESTRADA REPUBLICA DE COLOMBIA - | CRA 69C # 69-20
SEDE B.
COLEGIO DISTRITAL
539 | 19 | LA ESTRADITA REPUBLICA DE COLOMBIA - | CLL 68 # 69-10
SEDE A.
540 | 20 |LAS FERIAS COLEGIO DISTRITAL NA- CLL73BIS#68 G - 27

CIONES UNIDAS - SEDE A.
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Continuacidn de la Resolucidén No. 1107 del 14 de octubre de 2025, "Por la cual se designan los luganes donde
se instalardn las mesas de volacién en Bogota. D.C. para las consultas populares, intermas o interpartidistas, que
se realizardn el 26 de octubre de 2025"

# | No. PUESTO LUGAR DIRECCION
COLEGIO DISTRITAL TEC-
541 | 21 | BONANZA NICO REPUBLICA DE GUA- |CLL 78 BIS#69 T - 45
TEMALA
COLEGIO DISTRITAL TA-
542 | 22 | STA MARIA DEL LAGO Sl CLL 74 B # 73 A - 20
COLEGIO DISTRITAL SAN
543 | 23 | LA GRANJA e sy CRA 84 # 75 A - 09
COLEGIO DISTRITAL NIDIA
544 | 24 | FLORENCIA QUINTERO DE TURBAY DIAG. 74B # 87 - 40
SEDE B.
COLEGIO DISTRITAL NIDIA
545 | 25 | SANTA ROSITA QUINTERO DE TURBAY -  |CLL. 75 # 90- 75
SEDE A.
COLEGIO DISTRITAL
546 | 26 |QUIRIGUA EEREh I DT CRA. 92 # 82 - 20
COLEGIO DISTRITAL JORGE
547 | 27 |LA ESPAROLA TAN CORTES SEnE T |crAB2 AR 820 -34
548 | 28 | MINUTO DE DIOS COLEGIO MINUTO DE DIOS | TV 74 # 81C - 05
COLEGIO DISTRITAL SIMON | CRA 85 No 88-99
FHE | R | RS ED BOLIVAR - SEDE B. CRA 85 No 88-91
COLEGIO TECNICO DISTRI-
550 | 30 |BACHUE TAL LAUREANO GOMEZ - |CLL. SO A#95D - 56
SEDE B
51 | 31 | QUIRIGUA COLEGIO DISTRITAL JOSE | CRA. 92 # 89 - 79
(PLAZA DE MERCADO) ASUNCION SILVA - SEDE A. | CLL. 89 Bis # 91- 20
SEDE SOCIAL EDIFICIO
552 | 32 | BACHUE Il - BOCHICA | e e S CLL 83 #95D - 04
COLEGIO DISTRITAL ANTO-
553 | 33 |VILLA GLADYS NIO VILLAVICENCIO - SEDE | CLL. 65 # 112A - 39
AL
PARQUEADERO SUPER- CRA 116 # B0A-69
554 | 34 |EL CORTIJO ENGATIVA MANZANA D, PORTERIA 1. | CLL 80A # 116B-10
COLEGIO DISTRITAL ANTO-
555 | 35 | SAN MARCOS ey ey CRA 77 A # 67-17
COLEGIO DISTRITAL
556 | 36 |SAN IGNACIO MARCO TULIO FERNANDEZ ngfrssvu?oﬁs?: %LA‘S?
- - SEDE D. 3
COLEGIO DISTRITAL TA- CRA77 B # 74 - 02
667 | 37 | TABORA BORA - SEDE A CRA 77 B # 74A - 02
COLEGIO DISTRITAL MO- | DIAG 83 # 73-12
555 | 98 | ELMORISCO RISCO DIAG 83 # 73A-12
550 | 39 | LOS CEREZOS POLIDEPORTIVO TV. 87 A # 83 A-48
COLEGIO CENTRO EDUCA-
560 | 40 | CIUDADELA COLSUBSIDIO | TIVO INTREGAL COLSUBSI- |CLL 83 # 110-58
DIO .
COLEGIO DISTRITAL JUAN
561 | 41 |FERIAS Il e L CRA 69 B # 79A-42
: COLEGIO COLSUBSIDIO CRA 105D # 66A-15
562 | 4% | ELNUELLE LAS MERCEDES CRA 105F # 66-33
COLEGIO DISTRITAL
563 | 43 |LA CABARA MARCO TULIO FERNANDEZ |CLL 63 B # 71A-16
- SEDE A. '
564 | 44 | TISQUESUSA SALON COMUNAL DIAG 82 B # 79-10
CLL 52A BIS # 78-35
565 | 45 | SANTA CECILIA SALON COMUNAL e
SALON COMUNAL URBANI-
CLL70A#105G - 23
566 | 46 | PLAZUELAS DEL VIRREY %CEI?N PLAZUELAS DEL vi- |SH- 70 A ¥ 105 G - 2
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Continuacién de la Resolucién No. 1107 del 14 de octubre de 2025, “Por la cual se designan los. lugares donde
se instalardn las mesas de votacidn en Bogotd. D.C. para las consulfas populares, intemas o interpatidistas, que
se realizardn ef 26 de ocfubre de 2025"

#_ | No. PUESTO LUGAR DIRECGION
COLEGIO DISTRTITAL
INSTITUTO TECNICO
567 | 47 |CIUDAD DE HONDA S TTUTECRICE, o || Gl edrBis siesc-1s
JOSE DE CALDAS - SEDE B
SEDE SOCIAL CONJUNTO
568 | 48 |ZARZAMORA S I CLL 71 B # 88-35
569 | 49 | VILLA CONSTANZA SALON COMUNAL CLL70C # 111-15
570 | 50 |MORTINO SALON COMUNAL CLL75# 110 A-23
571 i 51 |PALO BLANCO &f:}é.gsm GIMNASIO EL CLL 74A # 73A - 85
T COLEGIO DISTRITAL
572 | 52 | SAN JOAQUIN REPUBLICA DE COLOMBIA | SRAG8H# 71 A - 01
CRA 69 # 71- 16
SEDE C
COLEGIO DISTRITAL SIMON
573 | 53 | PRIMAVERA O A CRA 92 # 87A - 60
COLEGIO DISTRITAL
574 | 54 |BOLIVIA gl CRA 103 D # 86 A 72
_ COSTADO ALMACEN EXITO | AV CRA 114A # 78B-85
S7S || 55 | GRAN GRANADA DE OCCIDENTE AV CRA 114 # 78B-80
. COLEGIO DISTRITAL CHA- |CRA 109 A# 77A-16
5181 S| ELCEDRS) RRY CRA. 108 # 77-21
COLEGIO COLSUBSIDIO
577 | 57 | TORQUIGUA ok CLL 84 # 128 - 50
COLEGIO DISTRITAL TO-
578 | 58 |ALMAZAN ENGATIVA MAS CIPRIANO DE MOS- |TV 113 #66 - 95
QUERA X
CENTRO COMERCIAL
579 | 50 |YNICENTRO DE OCCI- UNICENTRO DE OCCI- CRA 111C # 86-05
DENTE
DENTE
CLL 66 A # 97 - 64
580 | 60 |SALON COMUNAL ALAMOS | SALON COMUNAL ALAMOS | Sl ot A % o6 A a4
COLEGIO DISTRITAL
581 | 61 |LEON VALENCIA GUILLERMO LEON VALEN- |SRAS3 A# 75 B-80
. =y CRA 92 # 75 C -31
f SALON COMUNAL BARRIO
562 | 62 |LACLARITA SALON SON CRA 83 # 70-15
563 | 63 | CLNTRO EDUCATIVO SCA- |CENTRO EDUCATIVO SCA™ | Gra 62 # 685-09
] | LAS LAS
‘ i COLEGIO DISTRITAL NA-
584 | 64 | NACIONES UNIDAS SEDE B | &\ onEa UNIDAS SEDE B CLL 73A # 69J-10
COLEGIO NORTE COLEGIO ADVENTISTA DEL
585 | 65 | ADVENTISTA NORTE CRA 70C # 71-04
COLEGIO DISTRITAL NES-
586 | 66 | ALCALA SEDE B TOR FORERO ALCALA DIAG. 70 # 70-40
SEDE B
CENTRO COMERCIAL TRANSY 99 # 70 A - 89
587 | 67 | DIVERPLAZA DIVERPLAZA AV CRA 96 # 70 A - 89
588 | 68 | MARGARITA BOSCO ggls_gglo MARGARITA AV CLL 63 No 73A-44
COLEGIO PEDAGOGICO CLL 72 # 102- 23
589 | 69 | COLEGIO COPES DEL ESPIRITU SANTO AV CLL 72 # 102-23
COLEGIO DISTRITAL SAN
590 | 70 | SOLEDAD NORTE o L L CRA 83 # 73 A - 80
f COLEGIO DISTRITAL JORGE
591 | 71 |SIDAUTO e CRA 89 A # 86 - 38
502 72 COLEGIO DISTRITAL CRA 84 # 83 71

PARIS GAITAN

JORGE GAITAN SEDE B
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Continuacidn de la Resolucidn No. 1107 del 14 de octubre de 2025, "Por la cual se designan los lugares donde
se insfalardn fas mesas de volacidn en Bogofd. D.C. para las consulfas populares, infemas o interpartidistas, que
se realizardn el 26 de ocfubre de 2025"

; ¥ r
# | No. PUESTO LUGﬂR DIRECCION
COLEGIO DISTRITAL
' LA PALESTINA SEDE A
503 | 73 |LA PALESTINA CENTRO DE ESTUDIOS DEL | CRA 76 #78 - 40
NIRIO
594 | 74 |EL ENCANTO SALON COMUNAL DE VI- CRA 77A # 64B-03
LLALUZ
COLEGIO DISTRITAL RO-
595 | 75 |EL REAL e B CLL 65 A # 76-53
SALON COMUNAL PROTE- | SALON COMUNAL PROTE-
596 | 76 | CHO VILLA AMALIA CHO VILLA AMALIA AV CLL 72# 11013
COLEGIO PRIVADO GEN-
597 | 77 | COLEGIO LESTONAC TRO LESTONAC COMPARIA | CRA. 87 A # 84A - 81
DE MARIA
COMUNIDAD COLEGIO FE | COLEGIO DISTRITAL FE ¥
508 | 78 |SQVEAIAD e e CRA 105 A# 74 A -15
s99 | 79 | CENTRO COMERGIAL CENTRO COMERCIAL CLL 72 A # 86 - 49
PUNTO 72 PUNTO 72 PARQUEADERO
UNIMINUTO ESCUELA DE | UNIVERSIDAD MINUTO DE
600 | 80 | cONVENCIONES DIOS CLL. 89 #87A-50
601 | 81 | PARQUE SAN ANDRES COLISEQ PARQUE SAN CLL 82 # 100A-81
ANDRES
602 | g2 | SALON COMUNAL EL VER- |SALON COMUNAL ELVER- | o 1106 4 64D-03
DUM DUM
COLEGIO DISTRITAL GENE-
603 | 83 |LA FAENA e o P ACClS CRA 122 A BIS # 69C- 21
' SALON COMUNAL BOS-
604 | 84 | BOSQUES DE MARIANA et B N ASIARA CRA 107 B BIS # 70F - 50
CENTRO COMERCIAL CENTRO COMERGIAL
605 | 85 | JUESTRO BOGOTA NUESTRO BOGOTA B/ GRR AP REA-TE
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
606 | ss | UNIVERSIDAD UDCA APLICADAS Y AMBIENTA- | AV BOYACA # 66A - 61
ENGATIVA
LES - U.D.C.A.
GIMNASIO SANTA MARIA | GIMNASIO SANTA MARIA
607 | 87 | pEL ALCAZAR DEL ALCAZAR CRA7I#64C -48
COLEGIO RR OBLATAS COLEGIO PRIVADO RR
808 | 88 | A\ DIVINO AMOR OBLATAS AL DIVINO AMOR |CRA71B# 52 -30
COLEGIO ANTONIO NA- COLEGIO ANTONIO NARINO
609 | ep [SELECIO AN i CL 67 #73A - 15
610 | 90 | CUR DE COMPENSAR CUR DE COMPENSAR AV CRA 68 # 49A 47
COLEGIO GARCES NAVAS | COLEGIO GARCES NAVAS
61101 [SEEEE o CR 104 A#77 C - 50
COLEGIO FLORIDABLANCA | COLEGIO FLORIDABLANCA
612 | 92 | \Ep) SEDE B (IED) SEDE B CR8I#66A-14
COLEGIO INSTITUTO TEC-
613 | 93 gg'ﬁd:;"ngDECS'éﬁ-éR‘f‘“‘No NICO LAUREANO GOMEZ | CLL 90 A #95 A - 56
MEE (1E8) (IED) SEDE A
COLEGIO LUCILA RUBIO | COLEGIO LUCILA RUBIO
614 | 94 | bE | AVERDE (IED) DE LAVERDE (IED) CLL778B # 129-80
SALON COMUNAL VILLAS | SALON COMUNAL VILLAS
€15 | 85 | bE GRANADA DE GRANADA SLLAFES T ~51
COLEGIO ANTONIO COLEGIO ANTONIO
616 | 96 |\ LAVICENCIO SEDE B VILLAVICENCIO SEDE B CRA113 C®G3 F -18
COLEGIO FLORIDABLANCA | COLEGIO FLORIDABLANCA
@17 | 7 |GEn eEDE C (IEE) SEDiE CRA S0B # 71-12
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Cor;ﬁnuacién de la Resolucién No. 1107 del 14 de octubre de 2025, “Por la cual se designan los lugares donde
se instalarén las mesas de votacién en Bogotd. D.C. para las consuitas populares, intemas o interpartidistas, que
se realizarén el 26 de octubre de 2025"

# | No. PUESTO " LUGAR DIRECCION °
= COLEGIO DISTRITAL RO- —
COLEGIO DISTRITAL RO-
618 oal [EOLECIE DI S DOLFO LLINAS (IED) SEDE | CLL 87 # 102-55
LOCALIDAD 11 SUBA'
PARQUE FUNDACIONAL DE | PARQUE FUNDACIONAL DE
619 | o1 |PARQ EaRa CRA. 90 # 146C-40
COLEGIO SAN JOSE DE COLEGIO SAN JOSE DE
6201 (Rozl \S2 ST oL CLL 129 # 88 B 35
: COLEGIO VILLA ELISA SE- | CLL 128 BIS # 93- 07
621 | 03 |VILLAELISASEDEC-1ED |Sos ayD b
COLEGIO DISTRITAL GE-
622 | 04 | GERARDO PAREDES - IED | SOEECIO OIS TR TA B A [CRA94C#129A-04
ALBERTO LLERAS CA- COLEGIO DISTRITAL AL-
623 | 95 ImARGO - IED BERTO LLERAS CAMARGO |CRA111A#139 -88
TIBABUYES UNIVERSAL COLEGIO DISTRITAL
624 | 06 |SEDE A - IED TIBABUYES UNIVERSAL SRANZ84 9509813
625 | 07 | CASABLANCA SUBA PARQUE CASABLANCA CLL 146 B # 78 - 51
VILLA DEL PRADO
626 | o8 | S DL UNIAGRARIA CLL 170 #54A - 10
COLEGIO DISTRITAL
627 | 09 |PRADO PINZON ANIBAL FERNANDEZ DE CRA 53 # 135 - 13
SOTO
COLEGIO DISTRITAL
628 | 10 | PRADO CIUDAD JARDIN GUSTAVO MORALES SEDE | CLL 129B # 58B - 45
B e
CENTRO COMERCIAL PARQUEADERO CENTRO
629 | 11 | ByLEVAR NIZA COMERCIAL BULEVAR NIZA |AY CLL 127 # 58 - 58
COLEGIO DISTRITAL SANTA ‘
630 | 12 | PONTEVEDRA | e e CLL 102A # 70 - 40
SAN NICOLAS-AGUSTI- COLEGIO AGUSTINIANO
Cri] M ehiaiesleas SoLeS CRA 70C # 116A - 12
COLEGIO DISTRITAL SALL- )
632 | 14 |LA CONEJERA GO ROIpy CRA 92 # 1698 - 60
COLEGIO DISTRITAL
633 |. 15 | PRADO VERANIEGO PRADO VERANIEGO | - CRA 46 # 130-65
SEDE A .
COLEGIO DISTRITAL
634 | 16 |NIZA IX PRADO VERANIEGO Il - CRA 53A # 128-51
: SEDE B
635 | 17 |LA ALHAMBRA CARULLA gff?}’sEADERO CARULLA | o1 114A#45-98
PUENTE LARGO-EMMA- COLEGIO EMMANUEL D'AL-
= R gl eass S TV 56 # 114- 50
COLEGIO INSTITUTO TEC-
gaz/l| Mgl B SEESEA NORTE-JULIO | 4/~ DISTRITAL JULIO FLO- | CRA 68B # 94-12
REZ SEDE B
PASADENA PARQUEADERO LOS TRES | .
638 | 20 |) 55 TRES ELEFANTES ELEFANTES CRA 53 # 102A-77
COLEGIO DISTRITAL NUEVA
639 | 21 | NUEVA ZELANDIA SoLEslo CLL 181 # 51A - 31
COLEGIO DISTRITAL
640 | 22 |ELSALITRE SEDEC-1ED | SOEECI0 DI TR AL e ¢ |CRA92# 152A- 52
COLEGIO DISTRITAL CLL 166 BIS 54C-08
St 28N SaN SIERIANG VISTA BELLA - SEDE B CLL 166 54C-08
642 | 24 | FUNDACION UNIVERSITA- | FUNDACION UNIVERSITA- |1\, 60 # 128A- 51

RIA LUIS AMIGO

RIA LUIS AMIGO
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Continuacién de la Resolucidn No. 1107 del 14 de octubre de 2025, "Por la cual se designan los lugares donde
5@ instalardn las mesas de votaciéon en Bogotd. D.C. para las consultas popufares, intemas o interpartidistas, que
se realizardn el 26 de octubre de 2025"

# | No. PUESTO LUGAR ‘DIRECCION
COLEGIO DISTRITAL
643 | 25 [LA GAITANASEDE A-1ED | COLEGIO O TV 126 # 134-88
CENTRO EDUCATIVO
644 26 |DON BOSCO -IED DISTRITAL DON BOSCO V CLL 143A # 118 - 50
COLEGIO HIJAS DE COLEGIO HIJAS DE CRISTO X
eas | 27 [ SOLEGIOHL e AV CLL 138 # 58D- 50
CENTRO COMERCIAL PARQUEADERO CENTRO
646 | 28 | MAZUREN COMERCIAL MAZUREN CRA 46 # 152- 46
UNINVERSIDAD PEDA-
647 | 29 | TEJARES NORTE pott b B it CLL 183 # 54D- 25
COLEGIO GELESTIN COLEGIO CELESTIN
648 | 30 [SOLEGIC e CLL 136 # 136A-12
ALVARO GOMEZ HURTADO | COLEGIO DISTRITAL AL-
649 | 31 | gepE A - IED VARO GOMEZ HURTADO CRA 100A#130-18
DELIA ZAPATA OLIVELLA - COLEGIO DISTRITAL
850 | 32 |\ep DELIA ZAPATA OLIVELLA | CLL 144C # 141A-51
COLEGIO DISTRITAL
651 | 33 | HUNZA SEDE B - IED s o] CLL 128B # 87D - 05
COLEGIO DISTRITAL VILLA
652 | 34 |VILLAELISA SEDEA-IED |CO52° SEDE A CLL 132C # 92A-71
REFPUBLICA DOMINICANA COLEGIO DISTRITAL
653 | 35 | sEpE A - IED REPUBLICA DOMINICANA | CLL 131A# 125-39
LA TOSCANA LISBOA COLEGIO DISTRITAL
654 | 36 | SEDEB- IED LISBOA - SEDE B CRAABIAS 12016
655 | 37 | UNIVERSIDAD UDCA SUBA | UNIVERSIDAD UDCA CLL 222 # 55.-00
COLEGIO PRIVADO KM 16 VIA GUAYMARAL
656 | 38 [COLEGIO LA KHUMBRE LA KHUMBRE FINCA CUCAITA
COLEGIO DISTRITAL GUS-_
657 | 39 |PRADO SUR P SRR B TRrost e | L T2 wiB5-5
658 | 40 | SUPERCADE SUBA ViA PUBLICA AV CLL 145 # 1038 - 90
NICOLAS BUENAVENTURA | GOLEGIO DISTRITAL NICO-
eso | a1 |NICS O T T CRA 103B # 153-01
SALON COMUNAL SALON COMUNAL BARRIO
660 | 42 | 5AN FRANCISCO SAN FRANCISCO iy Bifuiie., 1450~ (b
FUNDACION SAN FELIPE | FUNDACION SAN FELIPE
661 | 43 INERI ' NERI CRA 90 # 149 - 73
. COLEGIO DISTRITAL SIMON | CRA 92 # 146-63
HES | 44 [CIMEH BULKGAR - 150 BOLIVAR SUBA CRA 92 # 146C- 50
663 | 45 | COLEGIO EUCARISTICO COLEGIO EUCARISTICO CLL 137 #91 - 61
MERCEDARIO MERCEDARIO CRA 91 #136 - 53
RAMON DE ZUBIRIA SEDE | COLEGIO DISTRITAL RA-
664 | 46 g _|ED MON DE SUBIRIA - SEDE 8 | CLL 130D # 888- 20
665 | 47 | RAMON DE ZUBIRIA SEDE | COLEGIO DISTRITAL RA- DIAG 129B BIS # 93B- 51
" |A-I1ED MON DE SUBIRIA - SEDE A | CLL 129 A #93A-82 -
666 | 48 | VIRGINIA GUTIERREZ COLEGIO DISTRITAL VIRGI- | CLL 131 # 94F-31
DE PINEDA - IED NIA GUTIERREZ DE PINEDA | CLL 131B # 95-11
COLEGIO DISTRITAL GON- | CLL 130A # 98-71
667 | 49 | GONZALO ARANGO -1ED | 74 5 ARANGO CLL 130C # 97-71
o COLEGIO DISTRITAL NUEVA | CLL 128C # 102A-25
668 | 50 | NUEVA COLOMBIA - IED COLOMB!A, CRA 102A # 128A-40
i FEY ALEGRIA JOSE MARIA CRA 131 # 134-44
669 | 51 |vELAz - 1IED WLEFIRRE & s CRA 131 # 133-44
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Continuacién de la Resolucién No. 1107 del 14 de octubre de 2025, "Por la cual se designan los lugares donde
se instalardn las mesas de votacién en Bogotd. D.C. para las consulfas populares, intemas o inferpartidistas, que
se realizarén el26 de'octubre de 2025"

# |No.| PUESTO LUGAR DIRECCION
- COLEGIO PRIVADO
670 | 52 | COLEGIO PEDAGOGICO | pEpAGOGICO DULCE MA- | TV 127C # 139B-48
DULCE MARIA R
| INSTITUCION EDUCATIVA
671 | 53 | COMPARTIR SEDEA-IED | COUPARTIR SUBA GRA 128 # 146 - 52
! GERARDO MOLINA RAMI- | COLEGIO DISTRITAL GE-
H -
672 | 54 |Rez-IED RARDOIMOLINA RAMIREZ | CRA 143 #1424 - 62
— CLL 123A# 47-34
673 | 55 |EL BATAN PARQUE EL BATAN ey )
f PARQUEADERO CENTRO . _
674 | 66 |NIZA CENTRO COMERCIAL | LvIRAnERS © AV CLL 127 # 60-30
675 | 57 | CENTRO COMERCIAL PA- g‘g‘:ﬂ%:%?ELEPRESE%“TRD AV CLL 134 # 55 - 30
SEO SAN RAFAEL A e AV CLL 134 # 55-32
ALMACEN EXITO LA CO- AV CLL 147 # 58C-01
676 | 58 |f\na ALMACEN EXITO LA COLINA | A SL- 127 % B8 0 rA 72
CARULLA RINCOMN PARQUEADERO CARULLA
677 |59 | DE LA COLINA RINGON DE LA COLINA AV CRA 72 #1528 - 60
678 | 60 |COLSUBSIDIO MAZUREN | COLSUBSIDIO MAZUREN | CLL 152 # 53A-05
COLEGIO SANTA ISABEL | COLEGIO PRIVADO SANTA
879 | 81 | pE HUNGRIA ISABEL DE HUNGRIA ERILG6 & 180 10
BIBLIOTECA JULIO MARIO | BIBLIOTECA JULIO MARIO
680 | 62 | SANTODOMINGO SANTO DOMINGO AV CLL 170 #67-51
681 | 63 | COLEGIO RAFAEL MAYA | COLEGIO RAFAEL MAYA CLL 134 A# 147 C - 07
| SALON COMUNAL SANTA | SALON COMUNAL SANTA :
682 | 64 | SALONS sl CRA 158 B #131 A-45
683 | 65 |INSTITUTO SAN BASILIO | INSTITUTO SAN BASILIO CLL 136A # 152A - 77
684 | 65 | ILARMONICO JORGE MA- | COLEGIO DISTRITAL JORGE | CLL 143 A #113 C-51
RIO BERGOGLIO - IED MARIO BERGOGLIO CRA 113 C #142 B-21
VEINTIUN ANGELES COLEGIO DISTRITAL VEIN-
685 | 67 |gEpE A - IED TIUN ANGELES SEDE A IED | ORA 90 # 154A-09
COLEGIO DISTRITAL NICO-
686 | 68 | CHORRILLOS LAS BUENAVENTURA SEDE |KM 7 VIA SUBA COTA
B
667 | 69 |HUNZA SEDE A - IED COLESIDIISTRITAL HIND | cra s 2129810
688 | 70 | COLEGIO MAXIMINO COLEGIO MAXIMING POI- | CLL 152 A #102-51
POITIERS TIERS CLL 152 A #102 B-51
689 | 71 | SALON COMUNAL AURES Il | SALON COMUNAL AURES Il | CRA 105B # 129D-92
SALON COMUNAL SALON COMUNAL VILLA
go0 | 72 |SALON COMI iy _ CRA 111 # 135-25
SALON COMUNAL VILLA | SALON COMUNAL VILLA
eo1 | 73 |oA-ON et CLL 137B # 157-17
CENTRO COMERCIAL
692 | 74 | FLORESTA OUTLET T i CRA 89 # 98A-45
693 | 756 | COLEGIO JOHN DEWEY COLEGIO JOHN DEWEY TV 54 # 111-85
COLEGIO EXTERNADO
694 | 76 |COLEGIO CARO Y CUERVO | SOLEGIO EXTER] CLL 150A # 50-57
CENTRO COMERCIAL
695 | 77 |CC PORTOALEGRE O T CRA 58 # 137B-01
CENTRO COMERCIAL PAR-
606 | 78 |CC PARQUE LA COLINA iy CRA 58D # 146-51
G697 79 CANCHA MULTIPLE SI- CANCHA MULTIPLE SIRENA | CRA 59 ENTRE CLL 152B Y
REMA Il 11 = 153 CRA 59 #152B-50
FUNDACION COLEGIO
698 | 80 | COLEGIO MARYMOUNT T CLL 1698 # T4A-02
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Continuacién de la Resolucién No. 1107 del 14 de octubre de 2025, "Por la cual se designan los lugares donde
se instalarén las mesas de votacién en Bogota. D.C. para las consultas populares, intemas o interpartidistas, que
se realizaran el 26 de octubre de 2025"

- # |No. PUESTO LUGAR DIRECCION
699 | 81 | SAN JOSE BAVARIA COLEGIO ABRAHAM LIN- CLL 170 # 65-31
ABRAHAM LINCOLN COLN SEDE BACHILLERATO | AV CLL 170 # 65-31
COLEGIO DEL BOSQUE
UNIVERSIDAD ANTONIO
700 | 82 | COLEGIO DEL BOSQUE N L ol cRAES #7025
' RATO
COLEGIO SANTIAGO COLEGIO SANTIAGO
701 | 83 | A BERIONI ALBERIONI CRA62 # 169A-14
CRA 58 # 167-20
702 | 84 |COLEGIO VISTA BELLA COLEGIO VISTA BELLA e
MIRANDELA COLEGIO NUEVA ZELANDIA
703 | 85 | NUEVA ZELANDIA SEDE B , Stoionke a2
CENTRO COMERCIAL CENTRO COMERCIAL
704 Mas SRS S ; SRR CLL 185 # 45-03
COLEGIO DISTRITAL
705l Rol| EA B ESILIRIVERSAL TIBABUYES UNIVERSAL CRA 118 # 136 -14
SEDE B - IED
SEDE B
LA TOSCANA LISBOA COLEGIO DISTRITAL
706 | 88 | SEDE A - IED LA TOSCANA LISBOA CLL 132D BIS # 132- 05 -
CENTRO COMERCIAL CENTRO COMERCIAL _
707 | 89 | CENTRO SUBA CENTRO SUBA , CLL 145 #91 -19
COLEGIO DISTRITAL AL-
708 | 90 |ALVARO GOMEZ HURTADO |\ /AR0 GOMEZ HURTADO  |CLL 133 # 98B - 24
SEDE B - IED
SEDE B
JUAN LOZANO Y LOZANO | COLEGIO DISTRITAL JUAN
709 | 91 | oepEB- IED LOZANO Y LOZANO SEDE B |CRA99# 154 -26
COLEGIO DISTRITAL CLL132D# 123 B - 65
708 B2 L A CAITANAISERE B S IED LA GAITANA SEDE B CRA 124 # 132 B - 02
COLEGIO ELISA MUJICA | COLEGIO ELISA MUJICA
7alifesiiESLESD = I Er CLL 131C # 126 - 48
COLEGIO DISTRITAL ;
REPUBLICA DOMINICANA : CRA 123 No 129 D - 22
712 | 94 |sepeB-IED B RO I e iZe NG Hooib 56
' CENTRO COMERCIAL CENTRO COMERCIAL
713 | 95 | p| AZA IMPERIAL PLAZA IMPERIAL CRAJOSNESE S OF
—14 | 96 | SALON COMUNAL EL SO- | SALON COMUNAL EL SO- | CRA 109 B No 141 A - 36
LAR LAR 1 CRA 109 B No 141 A - 56
SALON COMUNAL SAN SALON COMUNAL SAN PE-
715 | 97 | bEDRO DE TIBABUYES DRO DE TIBABUYES CLL il Ent
SALON COMUNAL SALON COMUNAL SUBA
716 | 98 | COMPARTIR 1 COMPARTIR 1 CRATSCIC #b B d
COLEGIO DISTRITAL
717 | 99 |COMPARTIR SEDE BIED | SOLESIO DISTRITAL CLL 149 # 117 - 35
COLEGIO DISTRITAL VILLA |CLL 135 #94 A - 57
718 | A1 [ViLLAEUISASEDEBIED | SRR RCE S
SALON COMUNAL SALON COMUNAL
719 | A2 | 51UDAD JARDIN NORTE CIUDAD JARDIN NORTE CR& Sh AR o
720 | A3 |CENTRO COMERCIAL BIMA | CENTRO COMERCIAL BIMA | 4 TOPISTA NORTE #232 -
721 | A4 | COLEGIO HELVETIA %ﬁ"EG'O PRIVADO HELVE- | &) 128 #71A - 91
222 | A | CENTRO DE FELICIDAD CENTRO DE FELICIDAD AV. SUBA RINCON,
LAS COMETAS LAS COMETAS DIAG. 127A #81 - 26
| coLecio DisTRITAL VEIN- '
723 | A6 | TUNAALTA TR CLL 155A # 88-05
724 | A7 | COLISEO TIBABUYES COLISEO TIBABUYES CLL139# 127 C - 48
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Continuacién de la Resolucién No. 1107 del 14 de octubre de 2025, “Por la cual se designan los lugares donde
se instalardn las mesas de votacién en Bogota. D.C. para las consultas populares, intermnas o interpartidistas, que
se realizarén el 26 de octubre de 2025

=Tl 1

T TucAR

DIA MEJIA - SEDE B

# | No. . PUESTO ; DIRECCION
CENTRO FELICIDAD | ceEnTrRO FELICIDAD
725 | A8 | EONTANAR DEL RIO FONTANAR DEL RIO DIAG 145 # 136 A 10
726 | A9 | COLEGIO JAIME NINO DIEZ | COLEGIO JAIME NINO DIEZ | AV CRA 109 B No. 145-17
SALON COMUNAL SALON COMUNAL
7o7)|[ieTaAAL CHICOM N CLL 132B BIS # 105 - 00
— géléC)N COMUNAL AMBE- | SALON COMUNAL AMBE- | Gra o7 # 128 B - 41
729 | B3 | SALON COMUNAL BILBAO | SALON COMUNAL BILBAO | CLL 144 # 147 A- 13
730 | B4 | SALON COMUNAL LISBOA | SALON COMUNAL LISBOA | CRA 151 Bis. # 132 A-05
‘ SALON COMUNAL SALON COMUNAL
731 | BS | gl pORTICO EL PORTICO CLL 141 A# 998 -02
SALON COMUNAL SALON COMUNAL
732 | B |\ | A HERMOSA VILLA HERMOSA CRA 101 # 158-43
LOCALIDAD 12 BARRIOS UNIDOS - Z
CRA 47A CON GLL 94 CAN-
733 | 01 | LA CASTELLANA cAlloHA DETRAS DE OLIM- | /s pARQUE CRA 48 # 94-
02
COLEGIO DISTRITAL FAUS-
734 | 02 |RIONEGRO D T Ga o4 [TV e0 # 85261
FUNDACION EDUCATIVA
735 | 03 |PATRIA A CRA 50 # 90 - 50
COLEGIO DISTRITAL RA-
736 | 04 |GAITAN FAEL BERNAL JIMENEZ - CRA 54 # 78-85
SEDE B e
PARQUEADERO CONJUNTO | CLL 80 # 58 - 84
737 | 05 | ENTRE RIOS RESIDENCIAL ENTRE RIOS |CRA 62 # 83 - 02
CENTRO COMERCIAL
738 | 08 |METROPOLIS CENT AV CRA 68 # 75A - 50
COLEGIO DISTRITAL TO-
739 | 07 | sIMON BOLIVAR MAS CARRASQUILLA - CLL 74A # 62 - 44
SEDE A
| FUNDACION UNIVERSITA-
740 | 08 | JOSE JOAQUIN VARGAS  |RIA UNIMON- | AV. CL 68 # 62-11
SERRATE
COLEGIO DISTRITAL _
741 | 09 | SAN FERNANDO REPUBLICA DE PANAMA CRA 57A # 74A - 32
SEDE A ¢
COLEGIO DISTRITAL JORGE | CLL 66A No 56B-35 o CLL
742 | 10 | POPULAR MODELQ ELIECER GAITAN - SEDE A | 66A No 56-25
COLEGIO DISTRITAL
743 | 11 |12 DE OCTUBRE FRANCISCO PRIMERO CRA 29C # 71C - 11
SEDE C
COLEGIO DISTRITAL JUAN
744 | 12 | SANTA SOFIA FRANCISCO BERBEO - CRA 28 B No 78-30
CRA 28 B # 78 - 40
SEDE A
ALIANZA CRISTIANA AV CRA 20 AUTONORTE #
7458 N33 FOLOICLUB MISIONERA COLOMBIANA |81 - 55
COLEGIO DISTRITAL JUAN
746 | 14 | SAN FELIPE FRANCISCO BERBEO - gt',: i g e
i SEDE B ‘
747 | 15 | LOS ALCAZARES COLEGIO SAN FELIPE NERI |CRA 27C # 71 - 80
COLEGIO DISTRITAL
748 | 16 |LAPAZ FRANCISCO PRIMERO CRA 28B # 65-80
SEDE MANUELA AYALA
COLEGIO MERCEDARIO
749 | 17 |coLomBiA e CLL 69 # 17-39
750 | 18 | LA MUEQUETA COLEGIO DISTRITAL HELA- | o)) g4 # 20 - 21
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Continuacién de la Resolucién No. 1107 del 14 de ocfubre de 2025, “Por la cual se designan los lugares donde
sa instalardn las mesas de votacién en Bogotad. D.C. para las consultas populares, intemas o interpartidistas, gue
sa realizardn el 26 de octubre de 2025"

# | No. PUESTO , LUGAR DIRECCION
751 | 19 | SIETE DE AGOSTO ;'I"g“"ERS'DAD DEL ROSA- | cpa 24 # 63C - 69
_ COLEGIO DISTRITAL
752 | 20 | BENJAMIN HERRERA FRANCISCO PRIMERO CRA 28 # 63 - 64
SEDE ALEMANIA
753 | 21 |POLIDEPORTIVO POLO POLIDEPORTIVO POLO CLL 86 A NO 24 - 06
CENTRO COMERCIAL
754 | 22 |ISERRA 100 R s TV 55 # 98A - 66
COLEGIO DISTRITAL JORGE | CLL 66 A No 43-25
755 | 23 | SAN MIGUEL ELIECER GAITAN - SEDE A | CLL 66 A No 56-25
PLAZA DE LOS ARTESA- CRA 60 #63A -52
756 | 24 | RS PLAZA DE LOS ARTESANOS | Z0RP0 £555 -92
CENTRO COMERCIAL CA- | AV.CRA 68 # 96-50
G| 2 A LA FAM FLORESTA AV CRABS #90-88
JORGE ELIECER GAITAN | COLEGIO DISTRITAL JORGE
758 | 26 | SEDE B PRIMARIA ELIECER GAITAN - SEDEB |AV CLL72#58-75
COLEGIO DISTRITAL
759 | 27 SEEE%L'C‘“' DE PANAMA | cEBUBLICA DE PANAMA CLL 78 # 58 - 60
SEDE C
COLEGIO DISTRITAL
760 | 28 [ SGRENCITAVILLEGAS DE | ORENGITA VILLEGAS CRA 52 # 76-63
DE SANTOS
COLEGIO DISTRITAL HELA- | CLL 65 A # 15A - 02
761 | 29 | HELADIA MEJIA SEDE A DIA MEJIA SEDE A CLL65 A # 15 - 64
COLEGIO DISTRITAL DO-
762 | 30 gf;‘&’:ESTg‘“S“ESJ ||5N|§ MINGO FAUSTING SAR- CLL 91A # 60 - 01
MIENTO SEDE B
763 | 31 |11 DE NOVIEMBRE é‘gﬁ?;” INFANTIL SANTAT  llopa 28 B #75 - 11
COLEGIO DISTRITAL RA-
764 | 32 |RAFAEL BERNAL JIMENEZ | . p) RERNAL JIMENEZ CRA 53 #75 - 17
SEDE A LAEL Bl
COLEGIO ALEXANDER COLEGIO ALEXANDER
zes) [Faar | GOMESIOa SIEESOA CRA 57A # T1A - 28/36
COLEGIO LICEO DE
766 | 35 il?é'é;?ggHFﬁgﬁ'gE?N FORMACION ALBERT CRA 49C # 91 - 55
SCHWEITZER
FUNDACION UNIVERSITA- | FUNDACION UNIVERSITA-
767 | 36 |R|A LOS LIBERTADORES |RIA LOS LIBERTADORES A
CASA COMUNAL Y CULTU- | CASA COMUNAL Y CULTU-
768 | 37 | AL RIONEGRO RAL RIONEGRO CLL 94 #50-17
LOCALIDAD 13 TEUSAQUILLO
COLEGIO DISTRITAL MA-
769 | 01 |DIVINO SALVADOR T iy CRA 14A # 57-28
CRA 16 #60 — 55
770 | 02 |SAN LUIS COLEGIO ANTONIO NARINO | SRA 1% €0 = 98
CENTRO SUPERIOR DE ES-
TUDIOS EN ADMINISTRA-
771 | 03 |EL CAMPIN CION DEPORTIVA - CEAD | DIAG 61 C # 27 - 21
(Frente al Coliseo Cubierto EI |*
Campin)
772 | 04 [NICOLAS DE FEDERMAN | COLEGIO DELACONTRA- 1oy 57 B #37- 34
CRAS53CONCLLS57 B
773 | 05 |PABLOWI PLAZOLETA PABLO VI CHA 89 CON
774 | 06 |EL SALITRE SALONICOMUNACISALITRE [Siitae ¥ a7a s
COLEGIO CALAZANZ CLL 45 # 54-51
775 | 07 |LA ESMERALDA FEMENINO CLL 44C # 55-50
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Continuacién de fa Resolucion No. 1107 del 14 de octubre de 2025, “Por fa cual se designan los lugares donde
se instalarén las mesas de vofacién en Bogotd. D.C. para las consulfas populares, intemas o inferpartidistas, que

se realizardn el 26 de octubre de 2025"

-

# | No. " PUESTO LUGAR  DIRECCION
PARQUEADERO CENTRO | CRA 16 # 51-20/26
776 | 08 | CAFAM CALLE 81 MEDICO CAFAM (PARQUEADERO)
777 | 09 |PALERMO e DISTRITAL PA- CRA 23 # 49 - 37
778 | 10 | COLEGIO AMERICANO COLEGIO AMERICANO CRA 22 # 45A- 51
779 | 11 | COLEGIO MONTEHELENA | COLEGIO PRIVA CRA 27 # 45A- 63
780 | 12 | QUINTA PAREDES A HEMEROTEGA NACIONAL | AV EL DORADO # 44A- 40
781 | 13 | QUINTA PAREDES B GIMNASIO MACKINLEY AV CLL 24 # 48- 53
782 | 14 | CENTRO NARINO ACUEDUCTO AV CLL 24 # 37- 27
INSTITUTO DISTRITAL .
783 | 16 | RESIDENCIAS B.C.H. AR ARG CRA 32A #27- 18
[ICEO UNIVERSIDAD CATO- | CRA 15 # 46-69
784 | 16 | SANTA TERESITA LcE bkl
785 | 17 | LA MAGDALENA COLEGIO CHAMPAGNAT CRA 17 # 39 B- 51
FUNDACION UNIVERSITA-
786 | 18 | TEUSAQUILLO P COUSENSAR (Seaa k) |CLL32A#17-14
787 | 19 | PABLO VI Il ETAPA CASA DE LA CULTURA CRA 57 # 56- 36
ESCUELA SUPERIOR
788 | 20 | RAFAEL NUREZ DE ADMINISTRACION PU- | CLL 44 # 53- 37
BLICA - ESAP
CENTRO COMERCIAL GRAN
789 | 21 | CIUDAD SALITRE ESTACION Fir gli ;ge##sg?£1
PLAZOLETA ALFILES '
LICEO PARROQUIAL LICEO PARROQUIAL :
780 | 22 | gARA ZAPATA SARA ZAPATA CRA 22 # 51-68
SALON COMUNAL ACE- CRA 32A # 27A-16
791 | 23 PACEVERO TEIADA VEDO TEJADA CRA 32A # 27A-20
BIBLIOTECA VIRGILIO BIBLIOTECA VIRGILIO
7az | @a JERR oo AV CRA. 60 # 57 - 60
793 | 25 |IMPRENTA NACIONAL IMPRENTA NACIONAL CRA 66 # 24-09
COLEGIO NUESTRA SE-
794 | 26 | COLEGIO DEL PILAR O B CLL 62 # 27A-12
765 | 27 | UNIVERSIDAD ECCI - SEDE | UNIVERSIDAD ECCI - SEDE | G 10 #4852
796 | 28 | COLEGIO SANTA CLARA | COLEGIO SANTA CLARA AV CRA 28 # 35-35
CIRCULO COLOMBIANO DE | TEATRO BERNARDO RO-
797 | 29 | ARTISTAS MERO LOZANO CLL 46 # 28-30
UNIVERSIDAD NACIONAL
798 | 30 gﬂg’ifg&%@%’iﬁﬂg“ AUDITORIO ALFONSO LO- | CRA 45 # 26-85
PEZ PUMAREJO
SISTEMA DISTRITAL
709 | 31 | SUPERCADE CAD DE SERVICIO A LA CIUDA- | CRA 30 # 25- 90
. DANIA SUPERCADE CAD
CENTRO COMERCIAL CENTRO COMERCIAL
g | @ [CENTE S gl 0 CLL 53B # 25-20/21
UNIV ANTONIO NARINO UNIVERSIDAD ANTONIO
mot | @ (SIS A CLL 58A BIS # 37-94
802 | 34 | UNIEMPRESARIAL UNIEMPRESARIAL CRA 33 A # 30 - 20
CENTRO DE INTEGRACION | CENTRO DE INTEGRACION
803 | 36 [Sorn EGEIAL CLL 39 # 17-48
804 | 37 | UNINPAHU UNIVERSIDAD UNINPAHU | DIAG 40 A # 15-59
805 | ag | UNIVERSIDAD DE ANTIO- | UNIVERSIDAD DE ANTIO- | cps o1 4 35.53

QUIA

QuiA
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Continuacién de la Resolucidn No. 1107 del 14 de octubre de 2025, "Por la cual se designan los lugares donde

se instalardn las mesas de votacion

en Bogotd. D.C. para las consultas populares, intemas o interpartidistas, que
se realizardn el 26 de octubre de 2025"

# |No. PUESTO LUGAR DIRECCION
SALON COMUNAL SALON COMUNAL
806 | 39 | A ESMERALDA LA ESMERALDA CLLAS#54-91
LOCALIDAD 14 LOS MARTIRES
COLEGIO DISTRITAL
807 | 01 |SANTAFE REPUBLICA BOLIVARIANA | CL 22 A # 18 B-42
DE VENEZUELA -SEDE A
COLEGIO DISTRITAL
808 | 02 ':,E,:fggg 'é'g‘“‘ BOLIVA- | REPUBLICA BOLIVARIANA | CL 22 A # 25-52
DE VENEZUELA -SEDE B
809 | 03 | COLSEGUROS SALON COMUNAL AV.CL 22 C # 29 A47
810 | 04 |ESTACION DE LA SABANA | SALONES DE LA ESTACION |CL 13 # 1824
COLEGIO DISTRITAL ANTO- :
811 | 05 | RICAURTE e A Ll i) CL 10 # 29-64
LA ESTANZUELA - IED LA ESTANZUELA - IED
812 | 06 | ANTONIA SANTOS ANTONIA SANTOS CRA22 #.12-49
SALON COMUNAL BARRIO
813 | 07 |VERAGUAS e CL5 A#26 A-30
814 | 08 | CENTRO CRECER CENTRO CRECER AV. CLL 1 # 24B - 26
. COLEGIO DISTRITAL SAN
815 | 09 |EL VERGEL FRANCISCO DE ASIS - SE: g" #1 D-06
R 1#1 H-06
CENTRO EDUCATIVO
CRA 19A BIS #1C-55
816 | 10 | EDUARDO SANTOS DISTRITAL EDUARDG SAR- | SR I e
COLEGIO NUESTRA SE- d
817 | 11 | SAN FASON NORA DE LA PRESENTA-  |CL 19 # 19-27
' CION
: COLEGIO DISTRITAL ;
818 | 12 | LA REBECA EDUARDO SANTOS - SEDE | CARRERA 24 # 1H -19
B - PRIMERA INFANCIA
COLEGIO DISTRITAL
819 | 13 | PANAMERICANO D e CRA 27 # 24C - 19
COLEGIO DISTRITAL ANTO-
820 | 14 | ANTONIO RICAURTE O RICALETE - Hete s | cHAZE #7-41
621 | 15 | COLEGIO DISTRITAL TEC- | COLEGIO DISTRITAL TEC- | CRA 19A No 1C -56/64
NICO MENORAH NICO MENORAH CRA 19A No 1C-19
822 | 16 | CENTRO MEMORIA CENTRO MEMORIA CRA 19B No 24-32
SALON COMUNAL SALON COMUNAL
823 | 17 | SANTA ISABEL SANTA ISABEL CLL 1D BIS No 29-92
CENTRO COMERGIAL
824 | 18 |MALLPLAZA RS AVENIDA NQS CON 19
COLEGIO BILINGUE CE- COLEGIO PRiVADO BILIN-
825 | 19 |SoH el CLL 2B # 27A - 26
SALON COMUNAL SAMPER | SALON COMUNAL SAMPER -
826 | 200 [T ol . CRA 26 # 22A -16
SALON COMUNAL USA- SALON COMUNAL USA-
827 | 21 |Sama TR CLL 23 BIS # 29A - 40
FUNDACION UNIVERSITA- | FUNDACION UNIVERSITA-
828 | 22 | olA SAN MATEO RIA SAN MATEO TRANSV. 17#256-25/45
829 | 23 | SAN VICENTE PLAZA SAN VICENTE PLAZA CRA 21 #9-31
830 | 24 | ELCASTILLO DE LAS AR- EL CASTILLODE LASAR- |G| 23 No 14- 19
831 | 25 | COL SAN JOSE MARTIRES | COLEGIO SAN JOSE CRA 29 No 12-83
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Continuacién de la Resolucién No. 1107 del 14 de octubre de 2025, “Por la cual se designan los lugares donde
se instalarén las mesas de votacién en Bogota. D.C. para las consultas populares, intemas o interpartidistas, que
se realizaran el 26 de octubre de 2025"

. # | No. | PUESTO | LUGAR | ' DIREGCION
LOCALIDAD 15 ANTONIO NARINO _
COLEGIO DISTRITAL JAIME | CRA 10A SUR # 3-63
832 | 01 | POLICARPA PARDO LEAL CRA 10A # 3-21 SUR
ESCUELA NORMAL SUPE-
833 | 02 | CIUDAD BERNA RIOR DISTRITAL MARIA CLL 10 SUR # 13-27
MONTESSORI SEDE B
GIMNASIO MONSERNOR CLL 6 SUR # 14 - 49
834 | 03 | SAN ANTONIO MANUEL MARIA CAMARGO |CRA 14 #6 - 51 SUR
_ COLEGIO DISTRITAL
835 | 04 |LUNA PARK GUILLERMO LEON VALEN- |CLL 10 B BIS SUR # 16-11
CIA SEDE C
COLEGIO COOPERATIVO
836 | 05 | CIUDAD JARDIN DEL MAGISTERIO DE CLL 16 BIS SUR # 12C-02
CUNDINAMARCA
ESCUELA NORMAL SUPE-
837 | 06 |RESTREPO A RIOR DISTRITAL MARIA CLL 14 SUR # 14-20
MONTESSORI SEDE A
COLEGIO DISTRITAL
838 | 07 |RESTREPO B GUILLERMO LEON VALEN- | SLL 15 SUR ¥ 24 B-15-17
CIA SEDE A
__ | saLoN comunNAL SALON COMUNAL
838 | 08 | SRR COTA e CRA 25 BIS # 3-51/71 SUR
COLEGIO DISTRITAL ATA- .
840 | 09 |LA FRAGUA S AR DO aEDE ™ |cLL 14 SUR # 28-16:
COLEGIO DISTRITAL
841 | 10 | SANTANDER FRANCISCO DE PAULA CLL 23 SUR # 27-27
SANTANDER SEDE A
- COLEGIO DISTRITAL
842 | 11 | SANTANDER SUR FRANCISCO DE PAULA CLL 29 SUR # 29A-47
SANTANDER SEDE B ,
CENTRO COMERCIAL CEN-
843 | 12 |VILLA MAYOR oot CLL 38 A SUR # 34D-51
| 43 | Bk SERVICIO NACIONAL DE AV CRA 30 # 17B-25 SUR
APRENDIZAJE SENA AV CRA 30 # 17-91 SUR
COLEGIO PARROQUIAL »
845 | 14 |LA VALVANERA e CLL 13 SUR # 24B-04
a6 | 15 | SALON COMUNAL, SALON COMUNAL TCRA 18A # 4-81 SUR
SAN ANTONIO SAN ANTONIO CLL 6 SUR # 18A-04
COLEGIO ADVENTISTA COLEGIO ADVENTISTA
s | 8 (EREERIE o ity CLL 10B SUR # 18A-15
848 | 17 | SALON COMUNAL SALON COMUNAL CRA 34C # 34-18 SUR
VILLA MAYOR VILLA MAYOR CRA34C # 32A-18SUR
SALON COMUNAL CLL 39 A SUR # 39A-12
849 | 18 | CINCD DE NOVIEMBRE CINCO DE NOVIEMBRE CRA 34 F # 39-12 SUR
CASA COMUNAL CASA COMUNAL
850 | 19 | 5|yDAD JARDIN CIUDAD JARDIN CRAA2F # 19-37 SUR
SALON COMUNAL SEVILLA | SALON COMUNAL Y SOCIAL
ss1 | 20 | SAL Cim Sl CLL 2 SUR # 13A-16
SALON COMUNAL SALON COMUNAL
g | 21 |Eh st S sy TRANSV. 33 # 31 A- 40 SUR
CENTRO EDUCGATIVO DE
853 | 22 | SOLEGIO NUESTRA SE- NUESTA SENORA DE LA Av.CRA 27 # 29-65 Sur
NORA DE LA PAZ L el
SALON COMUNAL CIUDAD | SALON COMUNAL CIUDAD
8s4 | 23 |SALON _ =S CLL 8 SUR #11 A -39
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Continuacién de la Resolucién No. 1107 del 14 de octubre de 2025, “Por la cual se designan los lugares donde
se instalardn las mesas de volacion en Bogota. D.C. para las consultas populares, intemas o interpartidistas, que
se realizardn el 26 de octubre da 2025

# | No. PUESTO LUGAR DIRECCION
COLEGIO ATANASIO COLEGIO ATANASIO
855 | 24 | 5IRARDOT SEDE B GIRARDOR SEDE B CRA 24 B#4 04 SUR
LOCALIDAD 16 PUENTE ARANDA
COLEGIO DISTRITAL AN-
856 | 01 | DELICIAS MUZU O s CLL 39 SUR # 51D-19
COLEGIO NACIONAL DE
857 | 02 |CIUDAD MONTES S L CRA 51 # 16 - 64 SUR
COLEGIO DISTRITAL
858 | 03 | SANTA MATILDE MARCO ANTONIO CA- Ohinoie=20
: RRENO - SEDE B
COLEGIO DISTRITAL
859 | 04 |LA ASUNCION MARCO ANTONIO CA- CRA 32 B # 1D-21
RRENO - SEDE C
ALCALDIA PUENTE ALCALDIA LOCAL DE
860 | 05 | ARANDA PUENTE ARANDA CRA31D#04-43
COLEGIO DISTRITAL EL
861 | 06 |LA PRIMAVERA COLECIIDISTE CRA 41 B # 4C - 27
COLEGIO DISTRITAL
862 | 07 | CUNDINAMARCA s CLL 19 C # 33-30
863 | 08 |LA FRANCIA 3‘;'\-0“ COMUNAL LA FRAN- | ba G 5 F Bis A # 438-02
COLEGIO DISTRITAL JOSE
864 | 09 | PUENTE ARANDA N S TN OE | cRAEs s 41
COLEGIO DISTRITAL
865 | 10 | SALAZAR GOMEZ FRANCISCO JOSE DE SU- | CLL 11 # 65B-10
CRE
COLEGIO DISTRITAL SILVE-
866 | 11 | LA TRINIDAD RIA ESPINOSA RENDON - |CLL 5B #60 - 29
SEDE C
COLEGIO DISTRITAL SILVE-
867 | 12 | LA PRADERA RIA ESPINOSA RENDON - | CLL 4 B #8665 - 31
SEDE B
868 | 13 | COLON PARQUE DALIS CLL 4 # 54 — 01
COLEGIO DISTRITAL RA-
869 | 14 | SAN RAFAEL O i, [CELaFENG3-88
COLEGIO DISTRITAL JAZ-
870 | 15 | EL JAZMIN . CLL 1 H # 40D-13
COLEGIO DISTRITAL LUIS
871 | 16 |LA PONDEROSA DI CLL 1 B # 52A-02
COLEGIO DISTRITAL JOSE
872 | 17 | GALAN L DI Rl CLL 2 BIS # 56A-37
COLEGIO DISTRITAL
873 | 18 | MILENTA LUIS VARGAS TEJADA. CRA 52 C # 19A-76 SUR
SEDE A
COLEGIO DISTRITAL LUIS
874 | 19 | EL TEJAR CALEAIASTUIALLIS | CRABZDH4-E0SUR
COLEGIO DISTRITAL
875 | 20 | ALQUERIA O O A DE A | CLL 40 B SUR # 52C- 60
COLEGIO DISTRITAL
876 | 21 | ALCALA BENJAMIN HERRERA - CRA 51 C # 33- 41 SUR
SEDE B
COLEGIO DISTRITAL
877 | 22 | SANTA RITA DE CULTURA POPULAR CRA 41 # 34-35 SUR
| SEDE B
SALON COMUNAL BARRIO | CLL 38 SUR # 50A-70
878 | 23 |AUTORISTA SUR AUTOPISTA SUR CRA 51 # 37A-52 SUR"
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Continuacion de la Resolucion No. 1107 del 14 de octubre de 2025, "Por fa cual se designan los lugares donde
se instalardn las mesas de vofacién en Bogota. D.C. para las consultas populares, intemas o interpartidistas, que
se realizardn el 26 de octubre de 2025"

# | No. PUESTO LUGAR DIRECCION
SALON COMUNAL VILLAS
879 | 24 |LOS SAUCES e TV. 38 # 29 B-61 SUR
i CARRERA CENTRO AV LAS AMERICAS # 50-15
1 CENTRO COMERCIAL i
881 | 26 [SAN ANDRESITO T ! CRA 38 # 10- 90
1
882 | 27 | SALON COMUNAL COLON SC‘:‘)'L%';COMU"‘“L BARRIO | cpa 53 F # 4G- 04
SALON COMUNAL COLONIA
883 | 28 | COLONIA ORIENTAL SALONICS CLL 4 A #51A - 890
SALON COMUNAL SALON COMUNAL LA TRINI-
884} | i2ei [ SAZEN SO A CRA 58 # 4B-31
| PRIMAVERA Y GORGON- | SALON COMUNAL PRIMA-
885 | 30 iZ5 A VERA GORGONZOLA CRA 41B # 5-57
SALON COMUNAL CIUDAD | SALON COMUNAL CIUDAD
8ss|| a1 (| SALONZC SALOISD CRA. 41 #10 - 06 SUR
SALON COMUNAL SALON COMUNAL
887 | 32 | £| REMANSO SUR EL REMANSO SUR DIAGONAL 16 SUR # 31 - 75
p8s | 33 | SALON COMUNAL VERA- | SALON COMUNAL VERA- CLL 4 A # 32 A-75
; GUAS GUAS CENTRAL CLL 4 A # 32 A-T7
| INSTITUTO DE INTEGRA- | INSTITUTO DE INTEGRA- ]
889 | 34 | ClON CULTURAL CION CULTURAL SLESLE 1S
COLEGIO DISTRITAL SO- | COLEGIO DISTRITAL SO-
890 | 35 | prENTO RRENTO SEDE A CLL 5B # 53C-74
LUIS CARLOS GALAN COLEGIO LUIS CARLOS
891 | 36 [ SARMIENTO GALAN SARMIENTO SEDE B | CLL 2 A # 47-59
CULTURA POPULAR SEDE | COLEGIO DISTRITAL CUL-
8o2 | 37 | P AL SADE A CLL 32 SUR # 51-12
COLEGIO DISTRITAL BEN-
802 | 38 | SAN EUSEBIO L O e oL N~ | CRA 81A #26-28SUR
COLEGIO DISTRITAL JULIO | CLL 39 SUR # 51F-50
894 | 39 |LOS ANGELES GARAVITO SEDE B CLL 39 SUR No 51F-21
CRA 65 No 67A-16
895 | 40 |C.C. OUTLET FACTORY e L AV CLL 9 No 62-84 EN-
OUTLET FACTORY
TRADA 1y 2
COLEGIO DISTRITAL
806 | 41 | JORGE GAITAN CORTES | MARCO ANTONIO CA- CLL 17 B SUR # 34 A-21
R GEREIR CRA 34 # 17 A-70 SUR
se7 | 4 |CENTROPARACIEGOs | SENTRO DE R | CLL 8 SUR #31 A-31
CRAC SONPARA AV CLL 8 SUR #31 A-31
JOSE JOAQUIN CASAS COLEGIO DISTRITAL JOSE
898 | 43 |SFpEB JOAQUIN CASAS SEDE B | CRA 96 # 17-11
CENTRO EDUCATIVO COLEGIO DISTRITAL CEN-
899 | 44 | b aTRITAL ESPARA TRO EDUCATIVO ESPARA |CLL18#35-25
SALON COMUMAL SALON COMUNAL
900 | 45 | TORREMOLINOS | TORREMOLINOS | CRAS2 BIS #19- 53
SALON COMUNAL JOSE SALON COMUNAL JOSE
901 | 46 | ANTONIO GALAN ANTONIO GALAN DIAG 2 #57 - 39
SALON COMUNAL RAFAEL | SALON COMUNAL RAFAEL :
902 | 47 | EyCALIPTOS EUCALIPTOS el Sief A ge i
903 | 45 | SALON COMUNAL NUEVA | SALON COMUNAL NUEVA [ o 4s 54426

PRIMAVERA

PRIMAVERA
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Continuacién de la Resolucién No. 1107 del 14 de octubre de 2025, "Por la cual se designan los lugares donde
se instalardn las mesas de votacién en Bogotd. D.C. para las consultas populares, intemas o interpartidistas, que
se realizarén el 26 de octubre de 2025"

# | No. PUESTO LUGAR DIRECCION
904 | 49 |SALON COMUNAL VILLA | SALON COMUNAL VILLA 558 A A . B
INES INES
SALON COMUNAL SALON COMUNAL
905 | 50 | gocHICA CENTRAL BOCHICA CENTRAL CRA 35 #1C-30
SENA CENTRO NACIONAL
906 | 51 | SENA CRA 30 HOTEL el Cra 30 No 15-53
COLEGIO DISTRITAL JULIO
907 | 52 [uLio GARAVITO sEDEC | SQRECIC DITTRITE CRA 52 # 37 - 05 / 95 SUR
BENJAMIN HERRERA SEDE | COLEGIO BENJAMIN HE-
908 53 c RRERA SEDE C Calle 29 sur No 41a-42
909 | 54 | COLISEO EL JAZMIN COLISEO EL JAZMIN Calle 1g No 41a-39
010 | 55 | SALON COMUNAL EL JAZ- | SALON COMUNAL ELIAZ | G2 50 No 1d-28
SALON COMUNAL CIUDAD | SALON COMUNAL CIUDAD '
gt | g8 S Et iy AV CRA 50 # 22 - 54 SUR
Av calle 13 # 37-35 entrada
912 | 57 |MOVILIDAD CALLE 13 MOVILIDAD CALLE 13 S b b L
UNIVERSIDAD DISTRITAL | UNIVERSIDAD DISTRITAL
913 | s8 | JNVERS i Av CLL 13 No 31-75
SALON COMUNAL SALA- | SALON COMUNAL SALAZAR
914 | 59 | SALON COM cgaid CLL 9 # 65-90
915 | 60 | SALON COMUNAL MILENTA | SALON COMUNAL MILENTA | CRA 56 # 14-48 sur
SALON COMUNAL SALON COMUNAL
916 | 81 | CUNDINAMARCA CUNDINAMARCA CLL18e# 388
CASA DE LA CULTURA LA | CASA DE LA CULTURA LA
917 | 62 | ASUNCION ASUNCION CLL1 h#32-04
SALON COMUNAL SALON COMUNAL SANTA
pig | o8 [ Soo o i CLL 37a sur # 39b - 35
LOCALIDAD 17 LA CANDELARIA
COLEGIO DISTRITAL TCLL12D #1A-09
919 | 01 | LACONCORDIA LA CONCORDIA CLL12C #1A-24
PARQUEADERO DE LA
920 | 02 |ALCALDIA MAYOR ALCALDIA MAYOR Y PALA- %*ﬁf * 1120‘65 ERFREGLL
CIO DE JUSTICIA y
ESCUELA NACIONAL
921 | 03 |EGIPTO el s CRA 3 ESTE # 9-77
922 | 04 | ARCHIVO DISTRITAL ARCHIVO DISTRITAL CLL6 B#5-75
MINISTERIO DE LAS
923 | 05 [MURILLO TORO TECNOLOGIAS DE LA L Py
INFORMACION -
COLEGIO MAYOR COLEGIO MAYOR
924 | 06 | gAN BARTOLOME SAN BARTOLOME CRAT #9-54
FUNDACION UNIVERSIDAD
925 | 07 | AUTONOMA DE COLOMBIA | LUvENGNIA BE COLOMBIA | CLL 128 # 4-31
EGIPTO ESCUELA ESCUELA NACIONAL CLLOA#0-22
926 | 08 | QUINTA DIAZ DE COMERGIO CLL 9 A #0-30 ESTE
(SEDE BACHILLERATO)
CRA 2 No 10-70
927 | 09 |LA SALLE CANDELARIA UNIVERSIDAD DE LA SALLE |SRA2 No 10 - 70
= AV JIMENEZ CRA 10 ESQ
928 | 10 [NEOSCENTRO  |GENTRO COMERGIAL NEOS | 6 NEGS 7 GLL 128 940
LOCALIDAD 18 RAFAEL URIBE URIBE
: COLEGIO DISTRITAL MA-
929 | 01 |CLARET NUEL DEL SCCORRO RO- _ | CLL 46 SUR # 27-12
DRIGUEZ - SEDE B.
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Continuacién de la Resolucién No. 1107 del 14 de octubre de 2025, "Por la cual se designan los lugares donde
se instalarén las mesas de votacién en Bogoté. D.C. para las consuitas populares, infemas o interpartidistas, que
se realizarén el 26 de octubre de 2025

T

# | No. PUESTO " LUGAR DIRECCION
COLEGIO DISTRITAL RES- | CLL 40 Sur # 26- 90
930 | 02 | INGLES TREPO MILLAN - SEDE B. | CLL 41 Sur# 26 - 44
COLEGIO DISTRITAL RA-
931 | 03 | BRAVO PAEZ FAEL DELGADO SALGUERO | KR 26 B # 35 B-49 SUR
(GENERAL PAEZ) - SEDE A
COLEGIO DISTRITAL
932 | 04 |LIBERTADOR II e A CL 32 SUR # 24 B-20
i INSTITUTO SAN PABLO
933 | 05 | CENTENARIO oL e KR 24 B # 29 A-02 SUR
COLEGIO DISTRITAL ANTO-
934 | 06 |OLAYA TSPl CL 27 SUR # 22 A-02
COLEGIO DISTRITAL GUS-
CRA 13 A # 26-17 SUR
935 | 07 | SAN JOSE RAFAEL URIBE | TAVO RESTREPO - SEDE B | GRA 13 Fi 26,1 7SUR
ALEJANDRO OBREGON COLEGIO DISTRITAL
936 | 08 | 5STAVO REST ALEJANDRO OBREGON Slp e LRE e o
COLEGIO DISTRITAL
937 | 08 |QuIROGA CLEMENCIA HOLGUIN CL 30 SUR # 18 B-25
DE URDANETA
COLEGIO DISTRITAL
938 | 10 | ALCALDIA QUIROGA O CL 32 SUR # 22-30
: COLEGIO DISTRITAL
939 | 11 |CENTRAL QUIROGA oo oo CL 37 SUR # 23-51
COLEGIO DISTRITAL MA-
940 | 12 | SANTA LUCIA NUEL DEL SOCORRO RO- | TV. 23 BIS # 44-80 SUR
DRIGUEZ SEDE A.
COLEGIO DISTRITAL DIAG 32 B Sur # 15 C- 25
941 | 13 [LAS COLINAS JOSE MARTI - SEDE B DIAG 32 B Sur #13 B - 17
COLEGIO DISTRITAL ENRI-
942 | 14 |COUNTRY SUR e O e e KR 10 # 31-28 SUR
COLEGIO DISTRITAL Mi-
943 | 15 |LAS LOMAS L i e niro|CRATOA# 39:05 S(IR
o0aa | 16 |ALEXANDER FLEMING san | TOEFE0 DISTRITAS CLI 43 Sur #16A - 40
JORGE DIAG 45 B Bis Sur# 13 F - 41
SEDE B :
COLEGIO DISTRITAL REINO
945 | 17 |REINO DE HOLANDA G D AT DG. 46 SUR # 12 A-32
COLEGIO DISTRITAL REINO
946 | 18 |MARCO FIDEL SUAREZ nm A gl Ly TV. 13 G BIS # 46-35 SUR
COLEGIO DISTRITAL
947 | 19 |EL SOCORRO SUR ALEXANDER FLEMING CLL 50 B SUR # 13 A-32
SEDE D
COLEGIO DISTRITAL
948 | 20 |MOLINOS DEL SUR MARRUECOS Y MOLINOS | CLL 49 D BIS SUR # 5 X-02
SEDE A
COLEGIO DISTRITAL AL- TV 5 J # 48F-69 Sur
949 | 21 | CIUDAD BOCHICA SUR FREDO IRIARTE - SEDE A | TV 5 L Bis # 48F - 69 Sur
COLEGIO DISTRITAL !
850 | 22 [LOS MOLINOS Il SECTOR | GOl OMBIAVIVA SEDE A. TV. 5 A # 48 M-50 SUR
COLEGIO DISTRITAL
951 | 23 | PALERMO SUR Lol TV. 2 B BIS # 49 D-41 SUR
SALON COMUNAL VILLA
962 | 24 |VILLAMAYOR LA NUEVA | SOCOm CONON DIAG. 41 SUR # 34 A -90
953 | 25 | GRANJAS DE SAN paBLO | COLEGIO DISTRITAL JOSE | 5| 40 D SUR # 12 J-39

MARTI - SEDE C
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Continuacién de la Resolucién No. 1107 del 14 de octubre de 2025, “Por la cual se designan los lugares donde
se instalardn las mesas de votaciéon en Bogota. D.C. para las consultas populares, intemas o interpartidistas, que
) se realizaran el 26 de octubre de 2025~

AMERICA

- # | No. PUESTO LUGAR DIRECCION
COLEGIO DISTRITAL JOSE | DIAG 32B SUR # 12B-36
S| R2ORRESURRECGION MARTI - SEDE D CLL 36D SUR#11D-40
955 | 27 | RAFAEL URIBE LA PAZ COLEGIO DISTRITAL LA PAZ | DIAG. 52 A SUR # 4 P-10
COLEGIO DISTRITAL SAN
956 | 28 | SAN AGUSTIN SUR Sty L CL 49 C SUR # 5 C-41
COVIVIENDA DEL SUR COLEGIO DISTRITAL DIANA
857 | 29 | oRIENTE TURBAY - SEDE A REASZ SURSABA0
o058 | 30 |MARRUECOS SALON COMUNAL MARRUE- | CLL48 P #5L-40SUR
APARTAMENTOS cos CLL 48Q SUR # 5J-86
os0 | 31 | SALON COMUNAL SALON COMUNAL DG 49 B BIS A SUR # 1 B-35
LA MARQUEZA LA MARQUEZA ESTE
SALON COMUNAL MIRADOR
960 | 32 |MIRADOR DE MARROCOS | SALON COMUN TV. 5 P # 48 J-31 SUR
PLAZOLETA ENTRADA
961 | 33 | SAN JUANITO DEL ALMACEN ARA CON- gb’gARACAS pleie st
JUNTO ASTURIAS REAL
COLEGIO DISTRITAL AL- TV 11 A #49D - 12 Sur
9621 34| PROVIDENCIA FREDO IRIARTE - SEDE C | TV 11 D #49D - 57Sur
' COLEGIO DISTRITAL GUS- |KR12HBISB#28C -24
963 | 35 | GUSTAVO RESTREPO TAVO RESTREPG - SEDEA |SUR- :
CLL41 SUR #27-87
964 | 36 [SALON COMUNAL INGLES |SALON COMUNAL INGLES | SEb4] SUR #2787
965 | 37 | SALON COMUNAL CLARET |SALON COMUNAL CLARET |CLL 46 SUR No 27-30
COLEGIO DISTRITAL
CLL 45A SUR # 14A-19
966 | 38 | SAN JORGE glé%éA/:lDER FLEMING - S R
: LICEO PSICOPEDAGOGICO |TV 5 G # 48 P-03 SUR
967 | 39 |LICEO SAN PABLO SAN PABLO CALLE 48 P SUR # 5 G-07
968 | 40 gﬁtc’“ COMUNAL CEBA- | go| N COMUNAL CEBADAL | CRA 4 D BIS # 52- 95 SUR
INTEGRACION SOCIAL TV 1 BESTE # 49 B - 20
geg 1 a1l LA MARQUEZA MI TALLER CREATIVO SUR
COLEGIO DISTRITAL RA-
970 | 42 |RAFAEL DELGADO SEDE C | FAEL DELGADO SALGUERO gtt :ﬁ’sé‘fggjé‘f; .
- - SEDE C
SALON COMUNAL LA PAZ |[SALON COMUNAL LA PAZ
97143 || L2 o A DIAG 54 SUR# 3 F - 17
COLEGIO DISTRITAL
972 | 44 g‘g_%%gg“ﬂ DELGADO | \\TEGRACION RAFAEL CRA 26 No 35A-38 SUR
DELGADO SALGUERO
COLEGIO PARROQUIAL TV 13H #45B8-33 SUR
973 | 45 |PARROQUIAL SAN Jose | SOLESIO! T/ 1ot aang 3 SUR
: COLEGIO LICEO
B74 | FaclHICEC RS COR gaﬁggéslco PSICOPEDAGOGICO DIAG. 46 SUR No 13-40
MARCO FIDEL SUAREZ
975 | 47 | MARIA CANO e aeTRat MARIA |12 ANSV. 5U No 48J-30 SUR
COLEGIO DISTRITAL CA- DIAG 36 SUR # 16B-26
RS CAEANMEARTALYC FAM SANTA LUCIA CRA 13G #37-80 SUR
COLEGIO DISTRITAL DIANA | SALON COMUNAL
977 | 49 | T yRBAY SEDE B COMUNEROS SRAR £82 02 SUR
COLEGIO DISTRITAL - e
978 | 50 |ALIANZA QUIROGA R Ny CRA 23 # 35-20 SUR
979 | 51 | ESTADOS UNIDOS DE COLEGIO DISTRITAL ESTA- |CLL 22 SUR # 22 - 65

CLL 22 SUR #24 B - 65

DOS UNIDOS DE AMERICA
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Continuacién de la Resolucién No. 1107 del 14 de octubre de 2025, “Por la cual se designan los lugares donde
se instalardn las mesas de votacién en Bogoté. D.C. para las consultas populares, intemas o interpartidistas, que
se realizardn el 26.de octubre de 2025"

# | No. PUESTO LUGAR DIRECCION
; ' COLEGIO DISTRITAL .
980 | 52 | TORRE MAYOR LIS D R A cs | |ClLa3suR#265-10
COLEGIO DISTRITAL LICEO
LICEO FEMENINO MERCE- AV CRA 14 # 23 - 24 SUR
981 | 53 | pES NARINO FEMENINO MERCEDES NA- | cRA 14 # 22 A - 24 SUR
COLEGIO TORIBIO COLEGIO DISTRITAL TORI-
982 | 54 | BE MOGROVEJO BIO DE MOGROVEJO CLL 49 A SUR #5A- 37
o83 | 55 | COLEGIO JOSE MARTI LUIS fng'ﬁﬁ.?‘s‘%g'esz?'gﬁ'é{%s_e CRA 13A No 32A- 36 SUR
LOPEZ DE MESA N e CRA 13A No 32 A-86 SUR
COLEGIO RESTREPO MI- | COLEGIO DISTRITAL
984 | 56 | AN SEDE A RESTREPO MILLAN SEDE A |CLL 40 SUR #23-25
IDIPRON UPI MOLINOS
CRA 5 A No 48N-48 SUR
985 | 67 |FE Y ALEGRIA ONG (UNIDAD DE PREVENCION | SRA 2 A D% on 26N .48 SUR
INFANTIL)
EL MIRADOR RAFAEL COLEGIO DISTRITAL AL-
9867 S8 HRiBE FREDO IRIARTE SEDE B DIAG. 984 SURING 9 =14
087 | 59 | SALON COMUNAL DIANAT |SALON COMUNAL DIANAT [CLL 48 X SUR No 2 - 13
SECTOR AYACUCHO SECTOR AYACUCHO ESTE
COL PARROQUIAL | COLEGIO PARROQUIAL
988 | 60 |NMACULADO CORAZON  |INMACULADO CORAZON DE | SL 4 SR %2>
: MARIA MARIA
INSTITUTO SAN ANTONIO | INSTITUTO SAN ANTONIA
CE A I s A CARRERA 20 # 42A-56 SUR
CENTRO COMUNITARIO | CENTRO COMUNITARIO
g0 1| faz)l = =ENES BOM Ly DIAGONAL 54B SUR # 3F-18
001 | 63 |POLIDEPORTIVO MOLINOS POLIDEPORTIVO MOLINOS || 4gp SUR # 4-30
COLEGIO LA PAZ IED SEDE | COLEGIO LA PAZ IED SEDE
paz[feq [ SOEEEIC LAES R e A CARRERA 4B # 51A-02 SUR
~ LOCALIDAD 19 CIUDAD BOLIVAR =
‘ COLEGIO DISTRITAL LEON |CRA 17 B BIS A # 67-30 SUR
S93 R 018| LUCERE DEL SR DE GREIFF SEDE A 0 67-48 SUR
SAN JOAQUIN DEL VATI- | COLEGIO DISTRITAL DON
994 | 02 | canO BOSCO LA JOYA SEDE A | CLL 80 ASUR#18C-70
COLEGIO DISTRITAL RURAL |
995 | 03 |PASQuUILLA O KM 5 VIA OLARTE
COLEGIO DISTRITAL CLL81 SUR # 18P-08
S90 ] EoA Y| ELTESORT BICENTENARIO CLL81 SUR # 18M-02
COLEGIO DISTRITAL
997 | 05 |MEXICO REPUBLICA DE MEXICO SLo Sae >
SEDE PRINCIPAL -
COLEGIO DISTRITAL
998 | 06 |LUCERO MEDIO O CLL 69 SUR # 18 B - 35
COLEGIO DISTRITAL RA-
999 | 07 |VISTAHERMOSA L e DIAG. 71 B SUR # 18I- 20
‘ COLEGIO DISTRITAL
1000| 08 [LA ACACIA e CLL 62 SUR # 19B-42
1001| 09 |JERUSALEN (EL TANQUE) ga'éELﬂgu?\:itﬁs'gg'ég‘N‘ CLL 75 SUR # 46B-16
COLEGIO DISTRITAL SANTA
1002 | 10 |JuAN PABLO I CRLEa CRA 18 P #67 C - 21 SUR
1003| 11 |SAN FRANCISCO COLEGIO DISTRITALNICO: e\l 67 SUR # 20D-20

LAS GOMEZ DAVILA
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Continuacién de la Resolucién No. 1107 del 14 de octubre de 2025, "Por la cual se designan los lugares donde
se instalardn las mesas de votacién en Bogoté. D.C. para las consultas populares, intemas o interpartidistas, que
se realizarén el 26 de octubre de 2025"

- # | No. PUESTO LUGAR DIRECCION
- COLEGIO DISTRITAL RO-
DIAG 64A SUR# 41-51
1004| 12 | CANDELARIALANUEVA | DRIGO LARA BONILLA Semp | e
COLEGIO DISTRITAL ARBO- | CLL 59 SUR #44A-09
1005( 13 [ ARBORIZADORA BAJA RIZADORA BAJA CLL 59 | SUR #44A-02
COLEGIO DISTRITAL
1006 | 14 |MADELENA g T L TV 70 D # 60-90 SUR
COLEGIO DISTRITAL IS-
1007 | 15 |ISMAEL PERDOMO e CLL 64 SUR # 71F-18
COLEGIO DISTRITAL RURAL
1008| 16 | MOCHUELO ALTO ot o et L KM 24 VIA A PASQUILLA
COLEGIO DISTRITAL JOSE | EL CLAVEL KM 10 ViA
1008( 17 |MOCHUELO BAJO CELESTINO MUTIS QUIBA
COLEGIO DISTRITAL JOSE | CRA 18R # 77- 16 SUR
1010( 18 | CORDILLERA JAIME ROJAS CLL 77A # 18U-91 SUR
COLEGIO NUEVA ARGEN-
1011| 19 | NUEVA ARGENTINA S CLL 72 SUR # 47B - 09
COLEGIO DISTRITAL LA ES- | CLL 59A SUR # 75B-75
1012 20 | LA ESTANCIA TANCIA SAN ISIDRO CRA 75 # 59-45 SUR
COLEGIO DISTRITAL PA-
1013| 21 |EL PARAISO e S o aeoe s |crazzB#71C-125UR
' COLEGIO DISTRITAL QUIBA
1014 | 22 |VEREDA QUIBA e S IR ALSLIES | k20 ik GLIBA
' COLEGIO DISTRITAL PA-
1015| 23 | MANUELA BELTRAN RAISO MANUELA BELTRAN gIF_%LAiQS%?#ggRD#“I‘ES’BS?J?R
- SEDE A 5
COLEGIO DISTRITAL
1016 | 24 |SIERRA MORENA Sl e . CLL 70 SUR # 56-11
COLEGIO DISTRITAL ANTO-
1017 | 25 | SOTAVENTO b CRA 17 F # 73A-31 SUR
COLEGIO DISTRITAL SIE- | CLL68B SUR #77A-07
1018 26 [ SANTO DOMINGO RRA MORENA - SEDE B CLL 62B SUR #77C-11
COLEGIO DISTRITAL
1019| 27 |VILLA GLORIA SUR et L CRA 18 M # 69J-25 SUR
COLEGIO DISTRITAL :
1020 28 |GALICIA e CLL 60 A SUR # 73-31
1021| 29 |COLEGIO DISTRITAL COLEGIO DISTRITAL GIM- | CRA 42 # 73A-10 SUR
GIMNASIO SABIO CALDAS | NASIO SABIO CALDAS CRA 42 #72C-24 SUR
1022 | 30 | CASAVIANCA - UNIVERSI- | UNIVERSIDAD ECCI SEDE | CLL 57 Z SUR # 75D-10
DAD ECCI SUR | AV CLL 57 R SUR # 76-61
CASONA LIBERTADOR COL | COL DISTRITAL MARIA CU-
1023| 31 | 5iS MARIA CURREA M RREA MANRIQUE CLL 58 D Sur# 51-10
COLEGIO DISTRITAL CRA 16C # 62-81 SUR
1024 32 |MEISSEN GUILLERMO CANO ISAZA | CRA 16C # 62-35 SUR
COLEGIO DISTRITAL SIE-
1025| 33 | POTOSI (LA LAGUNA) RRA MORENA - SEDE C DI- | TV. 46 A # 79 D-15 SUR
VINO NiNO
1026 | 34 | ALTOS DE JALISCO SALON COMUNAL CRA 18 K BIS # 61B-52 SUR
COLEGIO DISTRITAL ES-
1027 | 35 | ESTRELLA DEL SUR SOLEGIO DISIRITALE S o | CLL 74 A SUR#S -85
SALON COMUNAL NUEVO
1028 | 36 | CARACOLI B e Cl77 Sur#73C 18
_ VDA SANTA ROSA
1029 | 37 |SANTA ROSA VEREDA SANTA ROSA ZONA RURAL VIA PASQUI-
- LLA
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Continuacién de la Resolucién No. 1107 del 14 de octubre de 2025, “Por la cual se designan los lugares donde
se instalarén las mesas de votacién en Bogoté. D.C. para las cpnsu.'!ns populares, intearmas o interpartidistas, que
se realizardn el 26 de octubre de 2025"

# | No. PUESTO LUGAR DIRECCION
1030| 38 | BRISAS DEL VOLADOR o el CLL 76 SUR # 24A-11
1031| 39 |DIVINO NIRO COMEDOR COMUNITARIO | SEL78C SUR % 18-29 -
1052 a0 | SASASTANDE oL IST | ASK SRANGE <0l 5T |cua 100 528 s
1033| 41 |MONTREAL IO e S lcrRA17B#64B - 45 SUR
o] 2 [ooneumoren | SONES ST UNON [gRA e e S
e 42 [omrrncrsco seoee | SOLESRUSTRITL S [cler aueeaonsy
1036 | 44 |sanFrRaNciIscoseDEA | SOLECIO DISTRITAL SAN | cRA 22 # 64-20 SUR
1037| 45 | JosE cELESTINOMUTIS | ORIGO. | ARA BONILLA SEDE e o

B (JOSE CELESTINO MUTIS)
1038 | 46 |BONAVISTA ﬁg;%‘é'gé‘gﬁg;ihy:“m TV 70 G #65 - 02 SUR
1039 | 47 |BELLA FLOR MARIA VARGAS VILA (BE- | DIAG 748 Bis A Surk 26C-12
LLAFLOR)
1040 | 48 EEF&TRDOR GILIDAD e i PFey CRA 27 L # 71H-46 SUR
1041| 49 |LAS QUINTAS %Ef&%gl'_sggggggﬁs‘a CLL 75 SUR # 18B-45
1oaz| 20 [colemo sanmyvimaeny | BB D TR AL AN | e R a1 Sii
1043| 51 |MARANDU O G DS TRITAC SANTA | cra 18 U #65 SUR - 01
1044 | 52 |SOL DIST ARBORIZADORA | GOL DIST ARBORIZADORA | cRA 43 # 70A - 50 SUR
i 5 [smonn el e P TE LYy
rowo| o+ | GO o | uceoconmoons | S B SUAIRS:
o 55 [ravoue sena vonewn |SOLESREEA BE Stz edsesEer
1048| 56 |ICES LAS BRISAS COLEGIO CERRO DEL SUR | CLL 81 SUR # 42-09
1049| 57 |ALTOS DE LAESTANCIA | COLESIO COMPARTIR SAN | cRA 77C # 59A-15 SUR
1050 | 58 | DS A CopINAL g‘ggo" COMUNAL LOS SAU- | cpa 19 F# 68 F 34 SUR
oo | 5 | rzn e v | ST SN e | SR R ST
1082 | 60 gigpéu'ﬂnn TUNALUNL | e TUNAL | cLL60 suR# 22868
UNIDAD 2 :
1o o1 |{BRACTR IR S | SAONCONINAL ™ [out sansums sz
1054| 62 | SALON COMUNAL SIERRA fnﬁoLgENNg?MUNﬁL SIERRA | apa 78 BaaoBDASHR
1055| 63 | POLIDEPORTIVO POLIDEPORTIVO LA ESTAN- | CLL 59 SUR # 74-19
LA ESTANCIA - CIA CLL 59 SUR # 74C- 06
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Continuacion de la Resolucién No. 1107 de! 14 de octubre de 2025, “Por la cual se designan los lugares donde
se instalaran las mesas de volacién en Bogoté. D.C. para las consultas populares, intemas o interpartidistas, que
se realizaréan el 26 de octubre de 2025

- # | No. PUESTO LUGAR DIRECCION
COLEGIO DISTRITAL CRA 17F # 77 - 75 SUR
1056 | 64 | CALASANZ BUENAVISTA | 4 ASANZ (BUENAVISTA) |CRA 17F #77 A - 11 SUR
SALON COMUNAL SALON COMUNAL
1057 | 65 | AN FRANCISCO | SECTOR | SAN FRANCISCO | SECTOR | CRA 20 D#63-11 SUR
1058 | 66 | CASA DE LA CULTURA CASA DE LA CULTURA CRA 38 # 59B- 43 SUR
CIUDAD BOLIVAR CIUDAD BOLIVAR CLL 59 B BIS SUR # 38-05
1059| 67 | COLEGIO CIUDAD BOLIVAR | COLEGIO DISTRITAL CIU- | CLL 70 SUR # 54 - 12
ARGENTINA IED DAD BOLIVAR ARGENTINA | CLL 70 SUR # 56 - 45
- COLEGIO DISTRITAL ROGE-
1060 | 68 | ROGELIO SALMONA o A CLL 59 SUR # 65 - 42
JARDIN INFANTIL JARDIN INFANTIL
1081 69 [JARDIN INEAN R TRV 49 # 59C-15 SUR
CENTRO COMERCIAL CENTRO COMERCIAL
fpaz | vo |SEUTEC GRS e e DIAG 57 C Sur # 62-60.
1063 71 |JARDIN INFANTIL JARDIN INFANTIL CANDELA- | CRA 49 C BIS A # 68 B - 07
CANDELARIA LA NUEVA | RIA LA NUEVA SUR
SALON COMUNAL SALON COMUNAL LAS :
inga| 72 [PPLN SOMLY S CRA 75K # 62D-42 / 48 SUR
COLEGIO DISTRITAL COLEGIO DISTRITAL EL NO-
1085 | 73 | SPhoaa oy NO"| Tv. 54#71-09 sur
COL DIST PARAISO MIRA- | COL DIST PARAISO MIRA-
1066 | 74 | bOR SEDE CASETAS DOR SEDE CASETAS CRA27 Q#71 N -02 Sur
UNIVERSIDAD MINUTO DE | UNIVERSIDAD MINUTO DE
1067 | 75 | pjos SEDE SUR DIOS SEDE SUR CRA72 # 57 R 49 SUR
SALON COMUNAL SALON COMUNAL LA ES- :
1068 76 SALON COMN s CL 59 # 74 G 55 SUR
COL DIST PARAISO MA- COL DIST PARAISO MA-
1069| 77 | NUELA BELTRAN SEDE B | NUELA BELTRAN SEDEB |CRA46 A#71-10/21 SUR
LOCALIDAD 20 SUMAPAZ
CENTRO POBLADO
1070| 01 |SAN JUAN DE SUMAPAZ | SALON COMUNAL CORREGIMIENTO DE SAN
MARIO UPEGUI e
CENTRO POBLADO
1071| 02 |NAZARETH 2’2#3“ COMUNAL NAZA- | S SRREGIMIENTO DE
NAZARETH .
CENTRO POBLADO
1072| 03 |BETANIA SALON COMUNAL DE BETA- | CORREGIMIENTO DE BETA-
NIA
CENTRO POBLADO
1073| 04 |LA UNION SALON COMUNAL LA UNION CORREGIMIENTO DE LA
UNION
COLEGIO CAMPESTRE CENTRO POBLADO
1074| 05 |LAY SANTA ROSA JAIME GARZON SEDE CORREGIMIENTO DE
: SANTA ROSA SANTA ROSA
1075 | os | NUEVA GRANADA SUMA- | SALON COMUNAL NUEVA | CENTRO POBLADO NUEVA
PAZ GRANADA o GRANADA
ZONA 90 PUESTO CENSO
1076| 01 | PUESTO CENSO ggﬁg&;ﬂp\s (FERIAEXPO- [y o4 # 37-94
~ ZONA 98 CENTROS CARCELARIOS s
1077| 01 |PENITENCIARIA LA PICOTA | PENITENCIARIA LA PICOTA | /'8 USME KM S CLL 51 SUR
CARCEL DISTRITAL JUDI- | CARCEL DISTRITAL JUDI-
1078| 02 | &AL MODELO CIAL MODELO CRAS6#18A-47
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Continuiacién de fa Resolucién No. 1107 del 14 de octubre de 2025, “Por la cual s& designan fos jugares donde
se instalarén ltas mesas de volacidn en Bogotd. D.C. para las consulfas populares, internas o interpartidistas, que
se raahza!anfe_{’zs de gc{gbrs de 2025

RECLUSION DE MUJERES | RECLUSION DE MUJERES
1079) 03 | 5 BUEN PASTOR EL BUEN PASTOR . - LSS ot
1080| 04 |CARCEL DISTRITAL - | CARCEL DISTRITAL CRA B # 1C-50 SUR

ARTICULO SEGUNDO Fijar la presente resolucién en un lugar pdblico de la Reglstraduria
Distrital del Estado Civil del Estado Civil y de las Registradurfas Auxiliares. -

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién..
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota. D.C., a los catorce (14) dias del mes de octu el afio 2025.

Cogprdinador Grupo de Soporte Electoral

Reviss: h Oscar Femando Barén Mantilla

Revisd: Fabian Guillerrno Rojas Coordinador Grupo de Soporte-Electora
Proyecto: William Enrique Jimenez Nieto Funcionario Grupo Soporte Elacloral.
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