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RESOLUCI(')EIWNO. 0 41 DE 20
¢ 06 Frr 2005

"Por la cual se efectla un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos
encargos y sc declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, ¢l
numeral | del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, establecio entre las funciones de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., “I. Nombrar, dar posesion y revocar los
nombramicentos; 2. Realizar encargos, prorrogas de nombramientos provisionales y retiros //(...)
4. Aceptar renuncias; declarar'm\wb:i;éﬂa’@m;};a,y y vacancias”.

, R " 7 \

Que el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece gue la nomina del respectivo ente territorial o
entidad no podra modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos
de eleccidn popular, salvo que se trate de la provision de cargos por faltas definitivas con ocasion
de muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa.

Quc mediante la Circular Conjunta No. 100-006 dc 2025, expedida por ¢l Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Reptiblica (DAPRE) y ¢l Departamento Administrativo de
la Funcion Pablica (DAFP), se impartieron lineamientos para la aplicacién de la Ley de Garantias
Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasién de las elecciones a la Presidencia, Vicepresidencia
y Congreso'de la Repiiblica, precisando que, a nivel territorial, las restricciones previstas en el
articulo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros del Congreso,
esto es, a partir de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025.

Que la citada Circular Conjunta reiteré que durante el periodo de restriceion no podra modificarse
la némina del respectivo ente territorial o entidad, salve las excepciones previstas en el articulo
38 de la Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra la aplicacion de las normas de carrera
administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en periodo de prueba a
quienes hayan sido scleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por la
Comisidon Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que {a Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocé a
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. Q 4 1 06 FEB 2026

"Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos
y se declara la vacancia temporai de un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

concurso pablico de mérilos para provecr definitivamente vacantes perienecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
en el marco del Proceso de Selececion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6.

Que de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023,
modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas tas etapas: 1. Convocatoria
y divulgacion, 2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones, 3. Verificacion de
requisitos minimos y 4. Aplicacidn de pruebas a los participantes admitidos, la CNSC conformoé
y adoptod las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera
administrativa ofertados para la Secrctaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las
cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE).

Que cn atencion a lo anterior, mediante Resolucion No. 13321 del 18 de diciembre de 2025, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidio la lista de elegibles, correspondiente al empleo
denominado Téenico Operativo Codigo 314 Grado 09 del(la) Direccion del Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, 2.C., ID Perno
No. 4320, ofertado ¢ identificado con codigo OPEC No. 219484,

Que, ¢l articulo 29 de 1a Ley 909 de 2004, modificado por cl articulo 6 de la Ley 2418 de 2024,
determina que “La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hard
medianie procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...) El concurso de ascenso tiene como
finalidud permitiv la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo secior administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos (...) .

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 “ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision
de las vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en
periodo de prucha o en ascenso, con lus personas que hayan sido seleccionadus medianie el
sistema de mérilo, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera, segnn corresponda”.

Que de acuerdo con cl articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provisidn definitiva de los
empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta: “4. Con la persona que al momento en que
deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo
ofertado que fue objelo de convocatoria para la respectiva entidad”.

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 “En firme la lista de
clegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la
enal se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de
la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzea el nombramiento en periodo de
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. U 4 1 06 FEB 2026

"Por la cual se efectGa un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos
y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de
fa Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podrd ser prowsto hajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles”™.

Que mediante comunicacién 2026RS008418 del 29 de encro de 2026, ia CNSC informad las listas
de elegibles del Proceso de Seleccidon No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que cobraron firmeza

a partir del 26 de enero de 2026, entre las cuales se encuentra la correspondiente a la OPEC No.
219484,

Que en consideracion de lo anterior, la persona que a continuacién se relaciona ocup6 la posicion
meritoria en la lista de elegibles:

Nro. de Vacanfes Posicion Cédula de
. . .
OPEC por OPEC de!(!a) Ciudadania Nombres y Apellidos
Elegible
, IVAN DAVID DIAZ
219484 1 ] 1.030.527.415 RAMIREZ

Que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 v 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de
2015, el Director de Talento Humano verificd y certificd que la persona enunciada anteriormente,
cumple con los requisitos establecidos para ser nombrada en perfodo de pruecba en el empleo
Técnico Operativo Codigo 314 Grado 09 del(a) Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania — Posicidon No. 4320, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias
Laborales.

Que el empleo en mencion s¢ encuentra provisto de manera transitoria mediante encargo,
efectuado a través de la Resolucién No. 774 del 28 de diciembre de 2023, al{ia) servidor(a)
publico(a) GERMAN ZARATE ABRIL, identificadofa) con cédula de ciudadania No.
79.210.378, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo Auxiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 16 del(la) Direccion de Talento Humano, Posicion No. 1407,
En consecuencia, con ocasién al nombramiento en periodo de prueba del(la) sefior(a) IVAN
DAVID DIAZ RAMIREZ, resulta procedente dar por terminado el referido encargo.

Que el inciso tercero del numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, determina: *‘(...) El
empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso serd
nombrado en periodo de prucha, al final del cual se le actualizard su inscripcion en el Registro
Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempeiio laboral. En caso
contrario, regresard ul empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva su
inscripcion en la carrera administrativa. Mientras se produce la calificacion del periodo de
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 0 4 ‘! 06 FER 2008

"Por la cual sc cieetiia un nombramiento en perfodo de prueba, se dan por terminados unos encargos
y se¢ declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

prueba, el cargo del cual era titular ¢l empleado ascendido podrd ser provisto por encargo o
mediante nombramiento provisional,”

Que el articulo 2.2.5.5.49 de! Decreto 1083 de 2015 (Adicionado por'cl articulo 1° del Decreto
648 de 2017) prevé que ck: “El empleado con derechos de carrera administrativa que supere un
concurso para un empleo de carrera serd nombrade en periodo de prueba y su empleo se
declarara vacante temporal mientras dura el periodo de prucha.”

Que el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 (Adicionado por el articulo 1° del Decreto 648
de 2017) preceptia que: “Cuando un empleado con derechos de carrera supere un concurso serd
nombrado en ascenso en periodo de prucha por cl término de seis (6) meses. Si supera esie
periodo satisfactoriamente le serd actualizada su inscripcion el registro piblico. // Mientras se
produce la calificacion del periodo de prucba, el cargo del cual es titular el empleado ascendido
podra ser provisto por encargo o medianie nombramiento provisional, conforme con las reglas
gque regulan la materia,”

Que asi mismo el articulo 2.2.5.2.2 ibidem, respecto a la vacancia temporal de los empleos, sefiala
io siguiente:

“Vacancia temporal. Il empleo quedu vacante temporalmente cuande su titular se encuentre en
una de las siguientes situaciones.

..) 7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera (...)”
P

Que sobre la vacancia temporal, la Comision Nacional del Servicio Civil se pronuncié mediante
concepto plblico No. (02 .020485) 2-2009-28704 del 21 de octubre de 2009 en los siguientes
términos:

“(...) La entidad podrd declarar la vacancia temporal para darle oportunidad a los empleados
que teniendo derechos de carrera sean nombrados en periodo de prueba en el mismo o en un
sistema de carrera diferente, luego de superar un concurso de méritos. // Una vez concluido el
periodo de prueba, si el empleado lo supera con éxito, procederd la inscripcion en el Registro
Puhlico del Sistema General de Carrera o del Sistema Especial o Especifico, segun sea el caso.
De lo contrario deberda regresar a su empleo, en el cual es titular de derechos de carrera del
Sistema Especial de Origen Constitucional”’.

Que a través de la Resolucion No. 531 del 30 de octubre de 2024, el(la) scfior(a) IVAN DAVID
DIAZ RAMIREZ, identificado(a) con cédula de civdadania No. 1.030.527.415, quien ostenta
derechos de carrera administrativa en el empleo Auxiliar Administrativo Qodlgo 407 Grado 03

Cra. 8 Mo, 16-65

Codigjo postat 111711 @ SECRETARIA

Tek: +57 (601) 381 3600

wiw secretariageneral gov.ea ALCAL T AYOR GENERAL
Infor Linea 195 DEPOGOTABE.

4203000-FT-997 Version 04

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8514 « PP. 1-7 » 2026 « FEBRERO « 10



]

* Pag. 5de?7
BOGOT/\

) ) I . 1] ’
CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 041 o6res oms

"Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos
y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

del(a) Direccion del Sistcma Distrital de Servicio a la Ciudadania, Posicion No. 4968, fue
encargado en el empleo Técnico Operativo Codigo 314 Grado (4 del(ia) Subdireccion de Imprenta
Distrital, Postcion No. 1348, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba, dar por
terminados unos encargos y declarar la vacancia temporal de un empleo de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa a IVAN DAVID DIAZ RAMIREZ, identificado(a) con cédula dc
ciudadania No. 1.030.527.415 en el empleo denominado Técnico Operativo Cadigo 314 Grado
09, del(la) Direccidn del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., 1D Pemo No. 4320, ofertado en ¢l Proceso de Seleccion No.
2546 de 2023 — Distrito Capital 6 con OPEC 219484, bajo la modalidad de ASCENSO, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°-: Evaluaciéun del periodo de prueba. De acuerdo con lo seftalado en el numeral 5
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, ¢l periodo de prucba a que sc refiere el articulo anterior
tendra una duracion de seis (6) meses, al final del cual serd evaluado ¢l desempefio por el(la)
jefe(a) inmediato(a) o comision evaluadora (seguin sea el caso); de ser satisfactoria la calificacion
scra inscrito(a) en el Registro Pablico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 3°. Aceptaciéon del nombramiento y posesion. De conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por ¢! Decreto No. 648
de 2017, el(la) sefior(a) IVAN DAVID DIAZ RAMIREZ, cuenta con diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion de la presente Resolucion, para manifestar su aceptacion al
cargo para cl cual fue nombrado(a) y posteriormente diez (10) dias habiles para posesionarse, Jos
cuales serdn contados a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 4°-; Vacancia temporal. Declarar la vacancia temporal del empleo de Auxiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 03, del(la) Direccidn del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., 1D Perno No. 4968,
cuyo(a) titular con derechos de carrera administrativa es el(la) sefior(a) IVAN DAVID DIAZ
RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.030.527.415, desde su posesion en ¢l
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. O 4 1 06 FER MR

"Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prucba, se dan por terminados unos encargos
se¢ declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de fa Secretaria General de
p P
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

empleo denominado ‘T'éenico Operativo Codigo 314 Grado 09, del(la) Direccion del Sistema
Distrital d¢ Servicio a la Ciudadania, 1D Perno No. 4320 de la misma Sccretaria y hasta la
culminacion y calificacion del periodo de prueba en ese empleo, por las razones cxpuestas en la
parte motiva de esta Resolucidn.

Paragrafo 1°-: Una vez finalizado el periodo de prucba, el(la) sefior(a) IVAN DAVID DIAZ
RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.030.527.415 deberd comunicar su
decision de renunciar al empleo del cual es titular o en su defecto, reasumir de manera inmediata
las funciones del empleo sobre el cual ostenta derechos de carrera administrativa en la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. En caso de no hacerlo, se declarara la vacancia
deflinitiva del empleco por abandono del cargo.

Paragrafo 2°-: En caso de que ¢l(la) sefior(a) IVAN DAVID DIAZ RAMIREZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 1.030.527.415 opte por reintegrarse a su empleo titular de carrera
administrativa antes de la terminacion del periodo de prueba, debera radicar ante la Direccién de
Talentc Humano la respectiva solicitud de renuncia al empleo para el cual fue nombrado en
periodo de prucba. Dicho reintegro procedera siempre que, a la fecha de la solicitud, no se
encuentre en firme una evaluacion satisfactoria o sobresaliente del periodo de prueba en el empleo
objeto del nombramiento.

Articulo 5°-: Terminaciin de encargos. Dar por terminados los encargos ordenados mediante
las siguientes Resoluciones, en los empleos relacionados a continuacién, a partir de la fecha de
posesion del(la) sefior(a) IVAN DAVID DIAZ RAMIREZ en el empleo ‘Fécnico Operativo
Cadigo 314 Grado 09, 1D Perno No, 4320:

) éigﬁ;‘lg:‘ ]\X];;:::;;:s} Empleo, Dependencia y Resolucion de Encargo

IVAN DAVID Técnico Operativo C(')_dig_o 3i4 Gr.a(_if) 04 - Subdireccidén
1.030.527.415 DIAZ RAMIREZ de Imprenta Distrital - Posicién No. 1548
” o Resolucién No. 531 del 30 de octubre de 2024
Técnico Operativo Cadigo 314 Grado 09 - Direccidn del
79210378 GERMAN Sistema Distrital de Servicio a Ja Ciudadania - Posicién
| ZARATE ABRIL No. 4320
Resolucion No. 774 del 28 de diciembre de 2023

Articulo 6°-: Comunicaciones. Comunicar la presente resolucion a las personas y a las
dependencias mencionadas en los articulos 1°, 4° y 5° y a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de Gestion
Documental de la misma Secretaria.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 0 4 1 06 FFR 2N7A

"Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por tenminados unos encargos
y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Articulo 7°-: Publicaciones. Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro
Distrital a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., y en el Botén de Transparencia de la Entidad a través de {a Direccion de
Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 8°-: LLa Direccion de Talento Humano de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., reportara todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de
la CNSC. .

Articulo 9°-: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

wotd, D, C., alos 9 6 FEB 2026

Dada en

ANDRIES SILVA MOYANO
Secretario General

Proyecto: Andrei Alexander Suarez Moreno - Contratista — Dircecion de Tafento Humann‘! .
Revisd: Ménica Yizeth Gonzdlez Garcia - Contratista — Direccidn de Talghlo Humano 'j
Sergio Felipe Galenno Gémez — Dircelor de Talento Humanof
Monica Liliana Herrera Medina — Jefe Oficina Juridica

Aprobao: }écnry Humberto Villamarin Serrano — Subsccretario Corporativo/\/‘
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RESOLUCION No. u 4 2 DE 20
( 06 FFR 2006 )

"Por la cual se efectda un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos
encargos y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la
Sccretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

[En gjercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, ¢l
numeral 1 del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 dc 2025, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, establecid entre las funciones de la Secrctaria
General dc la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., “1. Nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; 2. Realizar encargos, prorrogas de nombramientos provisionales y retiros // (...}
4. Aceptar renuncias; declarar insubsistencias y vacancias”.

Que el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece gue la ndmina del respectivo ente territorial o
entidad no podra modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las clecciones a cargos
de eleccion popular, salvo que se trate de la provision de cargos por faltas definitivas con ocasién
de muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa,

Que mediante la Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Repiblica (DAPRE) y el Departamento Administrativo de
la Funcion Pablica (DAFP), se impartieron lineamientos para la aplicacion de la Ley de Garantias
Electorales —lLey 996 de 2005— con ocasidon de las elecciones a la Presidencia, Vicepresidencia
y Congreso de la Republica, precisando que, a nivel territorial, las restricciones previstas en el
articulo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros del Congreso,
esto ¢s, a partir de las 00:00 a.m. del 8 dc noviembre de 2025.

Que la citada Circular Conjunta reiterd que durante el periodo de restriceion no podra modificarsc
la némina det respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en el articulo
38 de la Ley 996 de 2003, dentro de fas cuales se encuentra Ja aplicacion de las normas de carrera
administrativa, permitiendo ¢n consccuencia efectuar nombramientos en periodo de prucba a
quienes hayan sido scleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por la
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de
diciembre de 2023, modificado por ¢l Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocd a
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.

"Por {a cual se electia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos
y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”?

concurso publico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecicntes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Seerctaria General de 1a Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
en ¢l marco del Proceso de Seleccion No, 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.

Quc de conformidad con el articulo 3 del Acucrdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023,
muodificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las ctapas: 1, Convocatoria
y divulgacion, 2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones, 3. Verificacidon de
requisitos minimos y 4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos, la CNSC conformo
y adoptd las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera
administrativa ofcertados para fa Secretaria General de fa Alcaldia Mayor de Bogoti, D. C las
cuales fueron publicadas en ¢l Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE).

Que en atencidén a lo anterior, mediante Resolucton No. 13316 del 18 de diciembre de 2025, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidid la lista de elegibles, correspondiente al empleo
denominado Técnico Operativo Codigo 314 Grado 17 del(la) Direccidn de Contratacion, de la
Secrctaria General de [a Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., [ Perno No. 4277, ofertado e
identificado con codigo OPEC No. 206823,

Que, ¢l articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024,
determina que “La provivion definitiva de los empleos publicos de carvera administraliva se hara
mediante procesoys de seleccion abicrtos y de ascenso (...) El concurso de ascenso liene como
Sfinalidud permitir lu movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos (...)".

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 “ARTICULQ 2.2.5.3.1 Provision
de lus vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se provecrdn en
perivdo de prueba o en ascenso, con lus personas que hayan sido seleccionadas mediunte el
sistema de mérito, de conformidad con lo esiablecido en la Ley 909 de 2004 o ¢n lus disposiciones
gue reguden los sistemas especificos de carvera, segun corresponda’.

Que de acuerdo con ¢l articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provision definitiva de los
cmplcos de carrera se cfectuard teniendo en cuenta: “4. Con la persona que ul momento en que
deba producirse el nombramicnto ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo
ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad”.

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la
cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de
la lista de elegibles v en estriclo ovden de mérito se produzca el rombramiento en periodo de
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 0 4 2 06 7£8 2026

"Por la cual se efectita un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos
y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la Secrctaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podrd ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles”.

Que mediante comunicacion 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, la CNSC informé las listas
de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, quc cobraron firmeza
a partir del 26 de enero de 2026, entre las cuales se encuentra la correspondiente a la OPEC No.
206823,

(Que en consideracion de lo anterior, la persona que a continuacion se relaciona ocupé la posicidn
meritoria en la lista de elegibles:

Posicién
Nro. de Vacantes Cédula de
> . :
OPEC por OPEC del(}a) Ciudadania Nombres y Apellidos
Elegible
CARLOS ADRIANO
206823 1 . 1 19.483.691 MARTINEZ ORTIZ

Que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de
2015, el Director de Talento Humano verifico y certificd que la persona enunciada anteriormente,
cumple con los requisitos establecidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo
Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 17 del(a) Direccidn de Contratacidn — Posicién No. 4277,
de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Que el empleo en mencion s encuentra provisto de manera transitoria mediante encargo,
efectuado a través de la Resolucion No. 325 del 8 de agosto de 2025, al(la) servidor(a) piblico(a)
ANTONIO ALEXANDER MARTINEZ ROIAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.010.180.546, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo Técnico Operativo
Cadigo 314 Grado 09 del(la) Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, Posicion
No. 4323. En consecuencia, con ocasion al nombramiento en periodo de prueba del(la) sefior(a)
CARLOS ADRIANO MARTINEZ ORTIZ, resulta procedente dar por terminado cl referido
encargo.

Que el inciso tercero del numeral 5 det articulo 31 de la Ley 909 de 2004, determina: “(...) £/
empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso serd
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizard su inscripcion en el Registro
Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempeno lahoral En caso
contrario. regresard al empleo que venia desempeiiando antes del concurso y conserva su
_inscripeion en la carrera administrativa. Mientras se produce la calificacién del periodo de

Cra. BNp. 10-65

Cadigo postat 111711 @ SECRETARIA

Tel: +57 (601} 381 3000

www.secretariagencral gov.co G ENERAL
Info: Linga 195 DG ROROTADLC.

4203000-FT-997 Version 04

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8514 « PP. 1-13 « 2026 » FEBRERO * 10



k

* Pag. 4 de 7
BOGOT/\

. |
CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 0 4 2 05 FER 2028

"Por la cual sc cfectiia un nombramiento en perfodo de prueba, se dan por terminados unos encargos
y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podrd ser provisto por encargo o
mediante nombramienio provisional,”

Que el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto 1083 de 2015 (Adicionado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017) prevé que cl: “El empleado con derechos de carrera administrativa que supere un
concurso para un empleo de cavrera sera nombrado en periodo de prueba y su empleo se
declarara vacanie fempaoral mientras dura el periodo de prueba.”

Que el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 (Adicionado por el articulo 1° del Decreto 648
de 2017) preceptia que: “Cuando un empleado con derechos de carvera supere um concurso serd
nombrado en ascenso en periodo de prueha por el término de seis (6) meses. Si supera este
periodo satisfactoriamente le serd actualizada su inscripcion el registro publico. // Mientrays se
produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titular el empleado ascendido
podrd ser provisto por encargo o mediante nombramicnto provisional, conforme con las reglas
que regulan la materia.”

Que asi mismo el articulo 2.2.5.2.2 ibidem, respecto a la vacancia temporal de los empleos, sefiala
lo siguiente:

“Vacancia temporal. El empleo gueda vacante lemporalmente cuando su titular se encuenire en
una de las siguienies sifudaciones:

(...) 7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera (...)"

Que sobre la vacancia temporal, la Comision Nacional del Servicio Civil se pronuncié mediante
concepto pablico No. (02 .020485) 2-2009-28704 del 21 de octubre de 2009 en los siguientes
LErminos:

“(...) La entidad podra declarar la vacancia temporal para darle oportunidad a los empleados
que leniendo derechos de carrera sean nombrados en periodo de prueha en el mismo o en un
sistema de carrera diferente, lucgo de superar un concurso de méritos. // Una vez concluido el
perivdo de prueba, si ¢l empleado lo supera con éxito, procederd la inscripcion en el Regisiro
Publico del Sistema General de Carrera o del Sistema Especial o Especifico, segiin sea el caso.
De lo contrario deberd regresar a su empleo, en el cual es titular de derechos de carvera del
Sistema Fspecial de Origen Constitucional”.

Que a través de la Resolucion No. 662 del 27 de diciembre de 2024, el(la) sefior(a) CARLOS
ADRIANO MARTINEZ ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 19.483.691, quien
ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo Técnico Operativo Codigo 314 Grado 09
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 0 4 2 06Fe 202

"Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos
y se declara la vacancia termporal de un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de
1a Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

del(a) Direccidén del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, Posicion No. 4306, fuc
encargado en el empleo Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 20 del(la) Secretaria Privada,
Posicion No. 4237, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que por lo anterior, e¢s procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba, dar por
terminados unos encargos y declarar la vacancia temporal dec un emplco de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de to expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Nombramiento ¢n periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa a CARLOS ADRIANO MARTINEZ ORTIZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 19.483.691 cn el empleo denominado Técnico Operativo Codigo 314 Grado 17,
del(la) Direccion de Contratacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
1D Perno No. 4277, ofertado en el Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6 con
OPEC 206823, bajo la modalidad de ASCENSO, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente Resolucion,

Articulo 2°-; Evaluacién del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefalado en el numeral 5
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere ¢l articulo anterior
tendra una duracion de seis (6) mescs, al final del cual sera evaluado ¢l desempeiio por el(la)
Jefe(a) inmediato(a) o comisién evaluadora (segln sea el caso); de ser satisfactoria la calificacion
sera inscrito(a) en ¢l Registro Piblico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento serd declarado insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 3°. Aceptacion del nombramiento y posesién. De conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648
de 2017, el(la) seiior(a) CARLOS ADRIANO MARTINEZ ORTIZ, cuenta con diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién de la presente Resolucién, para manifestar su
aceptacion al cargo para-el cual fue nombrade(a) y posteriormente diez (10) dias habiles para
posesionarse, los cuales seran contados a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento en
periodo de prueba. :

Articulo 4°-: Vacancia temporal. Declarar la vacancia temporal del empleo de Técnico
Operativo Codigo 314 Grado 09, del(la) Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4306,
cuyo(a) titular con derechos de carrera administrativa es el(la) sefior(a) CARLOS ADRIANQ
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 0 4 2 06 FER g

"Por la cual se efectiia un nombramicnto en periodo de prueba, se dan por terminados UNOS GRCATZOS
y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrcra administrativa de la Secretaria General de
la Alcaldta Mayor de Bogota, D.C.”

MARTINEZ ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 19.483.691, desde su posesion
cn ¢l empleo denominado Técnico Operative Coédigo 314 Grado 17, del(la) Direccion de
Contratacion, ID Perno No. 4277 de la misma Secretaria y hasta la culminacion y calificacion del
periodo de prucha en ese empleo, por las razones expuestas en la parte motiva de csta Resolucion.

Pag. 6 de 7

Paragrafo 1°-: Una vez finalizado el periodo de prueba, el(la) sefior(a) CARLOS ADRIANO
MARTINEZ ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 19.483.691 debera comunicar
su decision de renunciar al empleo del cual es titular o en su defecto, reasumnir de manera inmediata
las funciones del empleo sobre el cual ostenta derechos de carrera administrativa en fa Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. En caso de no hacerlo, se declarara la vacancia
definitiva del empleo por abandono del cargo.

Paragrafo 2°-: En caso de que cl(la) sefior(a) CARLOS ADRIANO MARTINEZ ORTIZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 19.483.691 ople por reintegrarse a su empleo titular
de carrera administrativa antes de la terminacidn del periodo de prucha, deberd radicar ante la
Direccion de Talento Humano la respectiva solicitud de renuncia al empleo para el cual fue
nombrado cn periodo de prueba. Dicho reintegro procedera sicmpre que, a la fecha de la solicitud,
no se encuentre en firme una evaluacion satisfactoria o sobresaliente del periodo de prueba en el
empleoc objeto del nombramiento,

Articulo 5°-: Terminacion de encargos. Dar por terminados los encargos ordenados mediante
las siguientes Resoluciones, en los empleos relacionados a continuacion, a partir de la fecha de
posesion del(la) sefior(a) CARLOS ADRIANO MARTINEZ ORTIZ en el empleo Técnico
Operativo Codigo 314 Grado 17, 1D Perno No. 4277:

Céduta de Nombres y ( . I
Cindadania * Apeltidos Empleo, Dependencia y Resolucién de Encargo
CARLOS Téenico Operativo Codigo 314 Grado 20 - Secretaria
ADRIANO . N
19.483.691 MARTINEZ Privada - Posicion No. 4237
ORT1Z - Resolucidn No. 662 del 27 de diciembre de 2024
A]AIEXPII(\)IT\J\JI])OF R Técnico Operative Codigo 314 Grado 17 - Direccian de
1.070.180.546 I\};/J\R'l‘iNF;f Contratacion - Posicion No, 4277
ROIASJ ’ Resolucion No. 325 del 8 de agosto de 2025

Articulo 6°-: Comunicaciones. Comunicar la presente resolucién a las personas y a las
dependencias mencionadas en los articulos 1°, 4° y 5° y a la Dircecion de Talento Humano de ta

Cra. B No. 10-65

Codigo postat 111714 f

Tet: 157 (601) 381 3000 é%ﬁ%!i;ﬁL
www.secretariageneral.gov.co

lnto: Linza 189 DE BOGOTABE.

4203000-FT-297 Version 04

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) * ARO 60 NUMERO 8514 « PP. 1-16 » 2026 * FEBRERO * 10



Je

* Pig. 7de 7
BOGOT/\

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 0 4 2 06 FEB 2026

"Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, s¢ dan por terminados unos encargos
y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de
fa Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Sccretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccién de Gestién
Documental de la misma Secretaria.

Articulo 7°-: Publicaciones. Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro
Distrital a través de la Subdireccion de Gestion Documental de 1a Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogot4, D.C., y en el Boton de Transparencia de la Entidad a través de la Dircccion de
Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 8°-: La Direccién de Talento Humano de la Sccretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., reportara todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de
la CNSC.

Articulo 9°-: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
_-::—,::—
Dadua en Bogota, D. C., a los 0 6 FEB 2028

ANDRES SILVA M YANO
Secretario General

Proyecto: Andrei Alexander Suirer, Moreno - Contratista — Direecién de Talento Humano (_?,
Revisd: Monica Yizeth Gonzalez Garcia - Contratista — Dircecién de Talento Humane y
Sergio Felipe Galeano Gémez — Director de ‘Talento Humano .

Mémnica Liliana Herrera Medina — Jelt Oficina Juridica #,

Aprobé; lEmy Humberte Yillamarin Serrane — Subsecretario CnrporalimOV\/)
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“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos
encargos y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, ¢l
numeral 1 del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, estableci6 entre las funciones de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., “1. Nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; 2. Realizar encargos, prorrogas de nombramientos provisionales y retiros //
(...} 4. Aceptar renuncias, declarar insubsistencias y vacancias”.

Que el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece que la némina del respectivo ente territorial
o entidad no podra modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccidn popular, salvo que se trate de la provision de cargos por faltas definitivas
con ocasidén de muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, y en los casos de
aplicacién de las normas de carrera administrativa.

Que mediante la Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Repablica (DAPRE) y el Departamento Administrativo
de la Funcién Pablica {DAFP), se impartieron lineamientos para la aplicacion de la Ley de
Garantias Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasioén de las elecciones a la Presidencia,
Vicepresidencia y Congreso de la Republica, precisando que, a nivel territorial, las
restricciones previstas en el articulo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para
elegir miembros del Congreso, esto es, a partir de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025.

Que la citada Circular Conjunta reiterd que durante el periodo de restriccidon no podra
modificarse la nomina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas
en el articulo 38 de la Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra la aplicacion de las
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“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos
encargos y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de Ia
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Pag. 2 de 8

normas de carrera administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en
periodo de prueba a quienes hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocd a
concurso publico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogot4,
D.C., en el marco del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023,
modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1.
Convocatoria y divulgacion, 2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones, 3.
Verificacion de requisitos minimos y 4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos,
la CNSC conformé y adopt6 las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos de carrera administrativa ofertados para la Secretaria General de la Alcaldia Mayor

de Bogotd, D.C,, las cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles
(BNLE).

Que en atencién a lo anterior, mediante Resolucién No. 13310 de! 18 de diciembre de 2025,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la lista de elegibles, correspondiente al
empleo denominado Profesional Universitario Cddigo 219 Grado .05 del(la) Direccién de
Reparacion Integral, de 1a Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno
No. 3435, ofertado e identificado con c6digo OPEC No. 206813.

Que, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 2418 de
2024, determina que “La provision definitiva de los empleos piblicos de carrera
administrativa se hard mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...} El concurso
de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta
de personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro
Sfuncional de empleos (...)".

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 “ARTfCULO 2.2.53.1
Provision de las vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se
proveerdn en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
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“Por la cual se efectiia un nombramiento en perfodo de prueba, se dan por terminados unos
encargos y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en
las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segiin corresponda’.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuard teniendo en cuenta: “4. Con la persona que al momento
en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el
emplec ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad”.

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la
cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio
de la lista de elegibles y en'estricto orden de mérifo se produzca el nombramiento en
periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo
ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles”.

Que mediante comunicacién 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, la CNSC informd las
listas de elegibles del Proceso de Seleccién No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que
cobraron firmeza a partir del 26 de enero de 2026, entre las cuales se encuentra la
correspondiente a la OPEC No. 206813.

Que en consideracion de lo anterior, la persona que a continuacién se relaciona ocupd la
posicion meritoria en la lista de elegibles:

Posicion
Nro. de Vacantes Cédula de .
OPEC por OPEC del(?a) Ciudadania Nombres y Apellidos
Elegible
KAREN XIMENA
206813 1 1 1.014.247.000 DAZA MONTANA

Que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083
de 2015, el Director de Talento Humano verificé y certificé que la persona enunciada
anteriormente, cumple con los requisitos establecidos para ser nombrada en perfodo de prueba
en el empleo Profesional Universitario C6digo 219 Grado 05 del(a) Direccién de Reparacion
Integral — Posicién No. 3435, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias
Laborales.
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“Por la cual se efecttia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos
encargos y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Que el empleo en mencidn se encuentra provisto de manera transitoria mediante encargo,
efectuado a través de la Resolucion No. 431 del 13 de septiembre de 2024, al(la) servidor(a)
publico(a) MAYRA ALEJANDRA MALDONADO PARROQUIANO, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1.032.460.349, quien ostenta derechos de carrera administrativa en
el empleo Técnico Operativo Codige 314 Grado 10 del{la) Direccion del Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania, Posicién No. 4524. En consecuencia, con ocasién al nombramiento
en periodo de prueba del(la) sefior(a) KAREN XIMENA DAZA MONTANA, resulta
procedente dar por terminado el referido encargo.

Que el inciso tercero del numeral 5 del articulo 31 de {a Ley 909 de 2004, determina: “(...) El
empleado inscrito en el Registro Publico de Carvera Administrativa que supere un concurso
serd nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizard su inscripcién en el
Registro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral.
En caso contrario, regresard al empleo que venia desempefiando antes del concurso y
conserva su inscripcion en la carrera administrativa. Mientras se produce la calificacion del
periodo de prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podra ser provisto por
encargo o mediante nombramiento provisional.”

Que el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto 1083 de 2015 (Adicionado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017) prevé que el: “El empleado con derechos de carrera administrativa que supere
un concurso para un empleo de carrera serd nombrado en periodo de prueba y su empleo se
declarara vacante temporal mientras dura el periodo de prueba.”

Que el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 (Adicionado por el articule 1° del Decreto
648 de 2017) preceptia que: “Cuando un empleado con derechos de carrera supere un
concurso serd nombrado en ascenso en periodo de prueba por el término de seis (6) meses.
Si supera este periodo satisfactoriamente le serd actualizada su inscripcion el registro
publico. // Mientras se produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo del cual es
titular el empleado ascendido podrd ser provisto por encargo o mediante nombramiento
provisional, conforme con las reglas que regulan la materia.”

Que asi mismo el articulo 2.2.5.2.2 ibidem, respecto a la vacancia temporal de los empleos,
sefiala lo siguiente:

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante femporalmente cuando su titular se encuentre
en una de las siguientes situaciones:
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“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos
encargos y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

(...) 7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera (...)"

Que sobre la vacancia temporal, la Comisién Nacicnal del Servicio Civil se pronuncio
mediante concepto publico No. (02 .020485) 2-2009-28704 del 21 de octubre de 2009 en los
siguientes términos:

“(...) La entidad podra declarar la vacancia temporal para darle oportunidad a los
empleados que teniendo derechos de carrera sean nombrados en periodo de prueba en el
mismao o en un sistema de carrera diferente, luego de superar un concurso de méritos. // Una
vez concluido el periodo de prueba, si el empleado lo supera con éxito, procederd la
inscripcion en el Registro Publico del Sistema General de Carrera o del Sistema Especial o
Especifico, segun sea el caso. De lo contrario deberd regresar a su empleo, en el cual es
titular de derechos de carrera del Sistema Especial de Origen Constitucional ",

Que a través de la Resolucién No. 390 del 12 de septiembre de 2025, el(la) sefior(a) KAREN
XTMENA DAZA MONTANA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1,014.247.000,
quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo Técnico Operativo Codigo 314
Grado 10 del(a) Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, Posicién No.
4523, fue encargado en el empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 13 del{la)
Direccioén de Paz y Reconciliacidn, Posicion No. 4813, de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Que por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba, dar por
terminados unos encargos y declarar la vacancia temporal de un empleo de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en pericdo de prueba dentro
de la carrera administrativa a KAREN XIMENA DAZA MONTANA, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1.014.247.000 en el empleo denominado Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 035, del(la) Direccion de Reparacion Integral de la Secretaria General de la

Cra. 8 No. 10-65

Codigo postal 111711 SECRETARIA

Tel: +57 (601) 331 3000 ) @ G EN ERAL
www secretadageneral gov.oo

Info: Linea 195 PE BAVOTA B.L:

4203000-FT-997 Version 04

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8514 « PP. 1-22 « 2026 » FEBRERO * 10



Y

» Pag. 6 de 8
BOGOTI\ '

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 0 4 4 06 FrR 2078

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos
encargos y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 3435, ofertado en el Proceso de Seleccién No.
2546 de 2023 — Distrito Capital 6 con OPEC No. 206813, bajo la modalidad de ASCENSO,
de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°-: Evaluacién del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefialado en el numeral
5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior
tendra una duracioén de seis (6) meses, al final del cual sera evaluado el desempefio por el(la)
jefe(a) inmediato(a) o comision evaluadora (segan sea el caso); de ser satisfactoria la
calificacion serd inscrito(a) en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3°. Aceptacién del nombramiento y posesiéon. De conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No.
648 de 2017, cl(la) sefior(a) KAREN XIMENA DAZA MONTANA, cuenta con diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion de la presente Resolucién, para manifestar
su aceptacion al cargo para el cual fue nombrado(a) y posteriormernte diez (10) dias hébiles
para posesionarse, los cuales serdn contados a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento en periodo de prueba,

Articulo 4°-: Vacancia temporal. Declarar la vacancia temporal del empleo de Técnico
Operativo Codigo 314 Grado 10, del(la) Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogots, D.C., ID Perno No.
4523, cuyo(a) titular con derechos de carrera administrativa es el(la) sefior(a) KAREN
XIMENA DAZA MONTANA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.014.247.000,
desde su posesion en el empleo denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 05,
del(la) Direccién de Reparacion Integral, ID Perno No. 3435 de la misma Secretarfa v hasta
la culminacion y calificacién del periodo de prueba en ese empleo, por las razones expuestas
en la parte motiva de esta Resolucion.

Paragrafo 1°-: Una vez finalizado el periodo de prueba, el(la) sefior(a) KAREN XIMENA
DAZA MONTANA, debera comunicar su decisién de renunciar al empleo del cual es titular
o en su defecto, reasumir de manera inmediata las funciones del empleo sobre el cual ostenta
derechos de carrera administrativa en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4,

D.C. En caso de no hacerlo, se declarara la vacancia definitiva del empleo por abandono del
cargo.

Cra. B No. 10-63

Cédigo postal 111711

Tel: +57 (601) 381 3000
www.secretariageneral.gov.co
ndo: Linea 1585

SECRETARIA

GENERAL

4203000-FT-997 Versién 04

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8514 « PP. 1-23 « 2026 * FEBRERO * 10 E



o

* Pig. 7de 8
BOGOTI\

: 06 FrrOMA
CONTINUACION DE LA RESOLUCTONNo. () 4 A

“Por la cual se efectlla un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos
encargos y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la
Secretaria General de 1a Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Paragrafo 2°-: En caso de que el(la) sefior(a) KAREN XIMENA DAZA MONTANA, opte
por reintegrarse a su empleo titular de carrera administrativa antes de la terminacién del
periodo de prueba, debera radicar ante la Direccidn de Talento Humano la respectiva solicitud
de renuncia al empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba. Dicho reintegro
procedera siempre que, a la fecha de la solicitud, no se encuentre en firme una evaluacién
satisfactoria o sobresaliente del periodo de prueba en el empleo objeto del nombramiento.

Articulo 5°: Terminacion de encargos. Dar por terminados los encargos ordenados
mediante las siguientes Resoluciones, en los empleos relacionados a continuacion, a partir de
la fecha de posesion del(la) sefior(a) KAREN XIMENA DAZA MONTANA en el empleo
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 05, ID Perno No. 3435:

Cédula de Nombres y , i
Ciudadania Apellidos Empleo, Dependencia y Resolucion de Encargo
KAREN Profesional Universitario Cadigo 219 Grado 13 -
1.014.247.000 | XIMENA DAZA | Direccidén de Paz y Reconciliacion - Posicién No, 4813
MONTANA Resolucién No. 390 del 12 de septiembre de 2025
MAYRA . . TR
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 05 -
ALEJANDRA . y s . s
1.032.460.349 Direccidn de Reparacién Integral - Posicidon No. 3435
MALDONADO | "R esolucién No. 431 del 13 de septiembre de 2024
PARROQUIANO 100 0. cliodesep cae

Articulo 6°-: Comunicaciones. Comunicar la presente resolucion a las personas y a las
dependencias mencionadas en los articulos 1°, 4° y 5° y a la Direccién de Talento Humano de
la Secretaria General de la-Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de
Gestion Documental de la misma Secretaria.

Articulo 7°-: Publicaciones. Publicar ¢l contenido de la presente Resolucién en el Registro
Distrital a través de la Subdireccién de Gestion Documental de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y en el Botén de Transparencia de la Entidad a través de la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogots, D.C.

Articulo 8°-: La Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor

de Bogotd, D.C., reportara todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el
BNLE de la CNSC.
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“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos
encargos y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Articulo 9°-: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLiQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

086 FFR 2007

Dada en Bogota, D. C., a los

Secretario General

Proyecto: Natalia Stefania Walteros Rojas — Contratista — Direccion de Talengp Humano r‘CD
Revist: Maénica Yizeth Gonzdlez Garcia - Contratista — Direccidn de Talent¢ Humano 5{
Sergio Felipe Galeano G6mez — Director de Talento Humano
QM(‘mica Liliana Herrera Medina — Jefe Oficina Juridica
Aprobé: fl-lenry Humberto Vitlamarin Serrano — Subsecretario Corporativo

¢
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RESOLUCION No. 0 4 6 DE 20
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"Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo, se da
por terminado un nombramiento provisional y se declara la vacancia temporal de un empleo de
carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En gjercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicienado por el Decreto No. 648 de 2017, el
numeral 1 del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 20235, establecid entre las funciones de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., “1. Nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; 2. Realizar encargos, prérrogas de nombramientos provisionales y retivos // (...)
4. Aceptar renuncias, declarar insubsistencias y vacancias’™.

Que el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece que la némina del respectivo ente territorial o
entidad no podra modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos
de eleccidn popular, salvo que se trate de la provision de cargos por faltas definitivas con ocasion
de muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa.

Que mediante la Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica (DAPRE) y el Departamento Administrativo de
la Funcién Puablica (DAFP), se impartieron lineamientos para la aplicacion de la Ley de Garantias
Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasion de las elecciones a la Presidencia, Vicepresidencia
y Congreso de Ia Repablica, precisando que, a nivel territorial, las restricciones previstas en el
articulo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros del Congreso,
esto es, a partir de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025.

Que la citada Circular Conjunta reiteré que durante el periodo de restriccidn no podra modificarse
la némina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en el articulo
38 de la Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra la aplicacién de las normas de carrera
administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en periodo de prueba a
quienes hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por la
Comisidon Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil {(CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No, 155 del 03 de julio de 2024, convocd a
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"Por la cual se efectita un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo, s¢ da
por terminado un nombramiento provisional y se declara la vacancia temporal de un empleo de
carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

concurso publico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C,,
en ¢l marco del Proceso de Seleccidn No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023,
modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1. Convocatoria
y divulgacion, 2. Adquisicion de Derechos de Participacidn e Inscripciones, 3. Verificacion de
requisitos minimos y 4. Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos, la CNSC conformd
y adopté las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera
administrativa ofertados para la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las
cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE).

Que en atencion a lo anterior, mediante Resolucion No. 13302 del 18 de diciembre de 2025, {a
Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la lista de elegibles, correspondiente al empleo
denominado Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 16 del(la) Direccion del Sistema Distrital
de Servicio a la Ciudadania, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., [D
Perno No. 1388, ofertado e identificado con codigo OPEC No. 204172, bajo la modalidad de
Ascenso.

Que, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024,
determina que “La provisidon definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hard
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...) El concurso de ascenso tiene como
Sinalidad permitiv la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos (...)".

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 “ARTICULQ 2.2.5.3.1 Provision
de las vacancias definitivas. (...} Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda”.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provision definitiva de los
empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta: “4. Con la persona que al momento en que
deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo
ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad”.

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 “Er firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la cual
se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista
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"Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo, se da
por terminado un nombramiento provisional y se declara la vacancia temporal de un empleo de
carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en
el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles”.

Que mediante comunicacion 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, 1a CNSC informé las listas
de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que cobraron firmeza
a partir del 26 de enerc de 2026, entre las cuales se encuentra la correspondiente a la OPEC No.
204172.

Que en consideracion de lo anterior, la persona que a continuacion se relaciona ocupd la posicidon
meritoria en la lista de elegibles:

Posicion
Nro. de Vacantes Cédula de .
OPEC por OPEC del(-la) Ciudadania Nombres y Apellidos
Elegible
ROSA AURORA
204172 1 | 53.121.977 MARTINEZ PINTO

Que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 vy 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de
2015, el Director de Talento Humano verificd y certifico que la persona enunciada anteriormente,
cumple con los requisitos establecidos para ser nombrada en periocdo de prueba en el empleo
Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 16 del(a) Direccion del Sistema Distrital de Servicio
a la Ciudadania — Posicién No. 1388, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias
Laborales.

Que el empleo en mencidn se encuentra provisto de manera transitoria mediante nombramiento
provisional, efectuado a través de la Resolucion No. 719 del 22 de diciembre de 2015, al(la)
servidor(a) publico(a) JULIO CESAR GONZALEZ BEJARANO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 80.008.589.

Que respecto a la provision de las vacantes definitivas, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083
de 2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017, establecio: “Mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse transitoriamente a
través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en
la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera” (negrilla fuera del texto).

Que en relacidon con los nombramientos provisionales, el articulo 1° del Decreto 498 del 30 de
marzo de 2020, el cual modificé el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, sefiala:
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"Por la cual se efectia un nombramiento en perfodo de prueba, se da por terminado un encargo, se da
por terminado un nombramiento provisional y se declara la vacancia temporal de un empleo de
carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

“Pardgrafo 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion
esté conformada por un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar
del servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado

por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
v la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

Pardagrafo 3° Cuando la lista de elegibles esté conformada por un niimero igual o superior al
numero de empleos a proveer, la administracion deberd adelantar acciones afirmativas para que
en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones sefaladas en el parderafo
anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o temporales gue se encuentren vacanies,
y para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el
sector administrative” (Subrayado fuera del texto).

Que por lo expuesto previamente y con el fin de dar cumplimiente a los lineamientos normativos
v jurisprudenciales, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la
Circular No. 021 del 19 de septiembre de 2025, definié los lineamientos para que los
servidores(as) publicos(as) nombrados en provisionalidad reportaran ante la Direccion de Talento
Humano una o varias de las condiciones especiales previstas en el pardgrafo 2° del articulo
2.2.5.3.2 de! Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 498 de 2020.

Que para el caso particular, del(la) servidor(a) piblico(a) JULIO CESAR GONZALEZ
BEJARANO, nombrado(a) en provisionalidad, no reporto alguna situacién de especial proteccion,
por lo que en consecuencia, con ocasion al nombramiento en periodo de prueba del(la) sefior(a)
ROSA AURORA MARTINEZ PINTO, resulta procedente dar por terminado el nombramiento
provisional,

Que el inciso tercero del numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, determina: “(...) El
empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso servd
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizard su inscripcion en el Registro
Publico, si obtiene calificacidn satisfactoria en la evaluacion del desemperio laboral. En caso
contrario, regresard al empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva su
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"Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo, se da
por terminado un nombramiento provisional y se declara la vacancia temporal de un empleo de
carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

inscripcion en la carrera administrativa. Mientras se produce la calificacidn del periodo de
prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podrad ser provisto por encargo o
mediante nombramiento provisional.”

Que el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto 1083 de 2015 (Adicionado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017) prevé que el: “El empleado con derechos de carrera administrativa que supere un
concurso para un empleo de carrera serd nombrado en periodo de prueba y su empleo se
declarara vacante temporal mientras dura el periodo de prueba.”

Que el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 (Adicionado por el articulo 1° del Decreto 648
de 2017) preceptia que: “Cuando ur empleado con derechos de carrera supere un concurso serd
nombrado en ascenso en periodo de prueba por el término de seis (6) meses. Si supera este
periodo satisfactoriamente le serd actualizada su inscripcion el registro publico. // Mientras se
produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titular el empleado ascendido
podrd ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional, conforme con las reglas
gue regulan la materia,”

Que as{ mismo el articulo 2.2.5.2 2 ibidem, respecto a la vacancia temporal de los empleocs, sefiala
lo siguiente:

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en
una de las siguientes situaciones.

(...) 7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera ¢...)"

Que sobre la vacancia temporal, la Comisién Nacional del Servicio Civil se pronuncié mediante
concepto publico No. (02 .020485) 2-2009-28704 del 21 de octubre de 2009 en los siguientes
términos:

“(...} La entidad podra declarar la vacancia temporal para darle oportunidad a los empleados
que teniendo derechos de carrera sean nombrados en periodo de prueba en el mismo o en un
sistema de carrera diferente, luego de superar un concurso de méritos. // Una vez concluido el
periodo de prueba, si el empleado lo supera con éxito, procederd Ia inscripcion en el Registro
Publico del Sistema General de Carrera o del Sistema Especial o Especifico, segun sea el caso.
De lo contrario deberd regresar a su empleo, en el cual es titular de derechos de carrera del
Sistema Especial de Origen Constitucional ”.

Que a través de la Resolucion No. 662 del 27 de diciembre de 2024, el(la) sefior(a) ROSA
AURORA MARTINEZ PINTO, identificado{a)} con cédula de ciudadania No. 53.121.977, quien
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"Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo, se da
por terminado un nombramiento provisional y se declara la vacancia temporal de un empleo de
carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo Operaric Codigo 487 Grado 13 del(a)
Subdireccion de Imprenta Distrital, Posicion No. 3314, fue encargado(a) en el empleo Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 14 del(la) Direccién de Talento Humano, Posicién No. 1432,
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba, dar por
terminado un encargo, dar por terminado un nombramiento provisional y declarar la vacancia
temporal de un empleo de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa a ROSA AURORA MARTINEZ PINTO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 53.121.977 en el empleo denominado Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado
16, del(la) Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 1388, ofertado en el Proceso de Seleccion No.
2546 de 2023 — Distrito Capital 6 con OPEC No. 204172, bajo la modalidad de ASCENSO, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucién.

Articulo 2°-: Evaluacién del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefialado en el numeral 5
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior
tendrd una duracion de seis (6) meses, al final del cual sera evaluado el desempefio por el(la)
Jefe(a) inmediato(a) o comision evaluadora (seg(n sea el caso); de ser satisfactoria la calificacion
sera inscrito(a) en el Registro Pablico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3°. Aceptacién del nombramiento y posesién. De conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648
de 2017, el(la) sefior(a) ROSA AURORA MARTINEZ PINTO, cuenta con diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacién de la presente Resolucién, para manifestar su aceptacion al
cargo para el cual fue nombrado(a) y posteriormente diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales seran contados a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 4°-: Vacancia temporal. Declarar la vacancia temporal del empleo de Operario Codigo
487 Grado 13, del{la) Subdireccion de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogot4, D.C., ID Perno No. 3314, cuyo(a) titular con derechos de carrera administrativa
es el(la) sefior(a) ROSA AURORA MARTINEZ PINTO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 53.121.977, desde su posesion en el empleo denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407
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"Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo, se da
por terminado un nombramiento provisional y se declara la vacancia temporal de un empleo de
carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Grado 16, del(la) Direccidn del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, ID Perno No. 1388
de la misma Secretaria y hasta la culminacion y calificacion del periodo de prueba en ese empleo,
por las razones expuestas en la parte motiva de esta Resolucion.

Pég. 7 de 8

Paragrafo 1°-: Una vez finalizado el periodo de prueba, el(la) sefior(a) ROSA AURORA
MARTINEZ PINTO debera comunicar su decisidon de renunciar al empleo del cual es titular o en
su defecto, reasumir de manera inmediata las funciones del empleo sobre el cual ostenta derechos
de carrera administrativa en la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. En caso
de no hacerlo, se declarara la vacancia definitiva del empleo por abandono del cargo.

Paragrafo 2°-: En caso de que cl(la) sefior(a) ROSA AURORA MARTINEZ PINTO opte por
reintegrarse a su empleo titular de carrera administrativa antes de la terminacién del periodo de
prueba, deberd radicar ante la Direccion de Talento Humano la respectiva solicitud de renuncia al
empleo para el cual fue nombrade en periodo de prueba. Dicho reintegro procederd siempre que,
a la fecha de la scolicitud, no se encuentre en firme una evaluacion satisfactoria o sobresaliente del
periodo de prueba en el empleo objeto del nombramiento.

Articulo 5°-: Terminaciéon de encargo. Dar por terminado el encargo ordenado mediante la
siguiente Resolucién, en el empleo relacionado a continuacién, a partir de la fecha de posesion
del(la) sefior(a) ROSA AURORA MARTINEZ PINTO en el empleo Auxiliar Administrativo
Codigo 407 Grado 16, 1D Perno No. 1388:

Cci:g::iaa:?a Tg::::’ig Empleo, Dependencia y Reselucion de Encargo
ROSA AURORA Auxiliar Administrativo Cdodigo 407 Grado 14 -

53.121.977 MARTINEZ Direccidon de Talento Humano - Posicion No, 1432
PINTO Resolucion No, 662 del 27 de diciembre de 2024

Articulo 6°-: Termina Nombramiento Provisional. Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado mediante Resolucion No. 719 del 22 de diciembre de 20135, al(la) servidor(a)
publico(a) JULIO CESAR GONZALEZ BEJARANO, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No. 80.008.589, en el empleo denominado Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 16, del(la)
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 1388, a partir de la fecha de posesion del(1a) sefior(a) ROSA
AURORA MARTINEZ PINTO, en el mencionado empleo.

Articulo 7°-: Comunicaciones. Comunicar la presente resolucién a las personas y a las
dependencias mencionadas en los articulos 1°, 4°, 5° y 6°, y a la Direccion de Talente Humano
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"Por la cual se efectia un nombramiento en perfodo de prueba, se da por terminado un encargo, se da
por terminado un nombramiento provisional y se declara la vacancia temporal de un empleo de
carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdirecciéon de
Gestion Documental de la misma Secretaria.

Articulo 8°-: Publicaciones. Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Registro
Distrital a través de la Subdireccién de Gestién Documental de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., y en ¢l Boton de Transparencia de a Entidad a través de la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 9°-: La Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de

Bogota, D.C., reportara todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de
la CNSC.

Articulo 10°-: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1, D.C.,alos _D 6 FEB’_2026

Dada en Bgeg®

Secretario General

Py

Proyecto: Santiago Ramirez Gonzalez — Contratista — Direccién de Talento Hu ano\?g'

Revisé: Yeimy Natalia Peraza Moreno = Asesota — Direccidn de Talento Hu anoO{
Sergio Felipe Galeano Gémez — Director de Talento Human .

Monica Liliana Herrera Medina — Jefe Oficina Juridica
Aprobo: fHem—y Humberio Villamarin Serrano — Subsecretario Corporativo O\,\\

Cra, 8 No. 10-65

Codigo postal 111711 SECRETARIA

Tel: 457 {601) 381 3000

www, secretariageneral.gov.co GE N ERAL

ALCALDiAMAYOR
{nfo: Linea 195 DE BOGOTA D.C.
4203000-FT-997 Version 04

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8514 * PP. 1-33 + 2026 « FEBRERO * 10

[33 ]



BOGOT/\

RESOLUCION No. 0 4 7 DE 20
( 06FEB 2026 )

"Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo y se
declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
. Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
' DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el
numeral 1 del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 v

CONSIDERANDO

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, establecié entre las funciones de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., “I. Nombrar, dar posesién y revocar los
nombramientos, 2. Realizar encargos, prorrogas de nombramientos provisionales y retiros // (... )
4. Aceptar renuncias; declarar insubsistencias y vacancias”.

Que el articulo 38 de [a Ley 996 de 2005 establece que la némina del respectivo ente territorial o
entidad no podréd modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos
de eleccion popular, salvo que se trate de la provision de cargos por faltas definitivas con ocasién
de muerte o renuncia iquoc‘a:ble debidamente aceptada, y en los casos de aplicacién de las normas
de carrera administrati\}'u,;;-". B e ;

Que mediante la Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de Ia Republica (DAPRE) y ¢l Departamento Administrativo de
la Funcién Pliblica (DAFP), se impartieron lineamientos para la aplicacién de la Ley de Garantias
Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasion de las elecciones a la Presidencia, Vicepresidencia
y Congreso de la Republica, precisando que, a nivel territorial, las restricciones previstas en el
articulo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros del Congreso,
esto es, a partir de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025.

Que la citada Circular Conjunta reiteré que durante el periodo de restriccién no podra modificarse
la nédmina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en el articulo
38 de la Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra la aplicacién de las normas de carrera
administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en periodo de prueba a
quienes hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por la
Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 dei 20 de
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocd a
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"Por la cual se efectia un nombramiento en periode de prueba, se da por terminado un encargo y se
declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

concurso publico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C,,
en el marco del Proceso de Seleccidén No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023,
modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1. Convocatoria
y divulgacion, 2. Adquisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones, 3. Verificacion de
requisitos minimos y 4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos, la CNSC conformd
y adopto las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera
administrativa ofertados para la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las
cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE).

Que en atencidn a lo anterior, mediante Resolucién No. 13303 del 18 de diciembre de 2025, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidid la lista de elegibles, correspondiente al empleo
denominado Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 20 del{la) Direccién de Reparacion Integral,
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4855, ofertado ¢
identificado con codigo OPEC No. 204175, bajo la modalidad de ascenso.

Que, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024,
determina que “La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hard
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...) El concurso de ascenso tiene como
Jfinalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos (...)".

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 “ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisicn
de las vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda”.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provisién definitiva de los
empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta: “4. Con la persona que al momento en que
deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo
ofertado que fue objeto de convacatoria para la respectiva entidad”.

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la
cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de
la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
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"Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo y se
declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Pag.3 de 7

prueba en el empleo objeto del'concurso, el cual no podrd ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles™.

Que mediante comunicacion 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, la CNSC informé las listas
de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que cobraron firmeza
a partir del 26 de enero de 2026, entre las cuales se encuentra la correspondiente a la OPEC No.
204175.

Que en consideracién de lo anterior, la persona que a continuacidn se relaciona ocupé la posicién
meritoria en la lista de elegibles:

Posicion .
OPEC N"“{;:r"gf,‘gg“es del(la) C(iz:ilgilaag?a Nombres y Apellidos
Elegible
ADRIANA MARIA
204175 2 2 53.098.300 JIMENEZ
RODRIGUEZ

Que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de
2015, el Director de Talento Humano verifico y certificé que la persona enunciada anteriormente,
cumple con los requisitos establecidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo
Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 20 del(a) Direccién de Reparacién Integral — Posicién No.
4855, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Que el empleo en mencién se encuentra provisto de manera transitoria mediante encargo,
efectuado a través de la Resolucion No. 390 del 12 de septiembre de 2025, al(la) servidor{a)
publico(a) OSCAR FERNANDO RINCON AGUIRRE, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.014.239.829, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo Técnico
Operativo Cédigo 314 Grado 09 del(la) Direccién del Sistema Distrital de Servicio a Ia
Ciudadania, Posicién No. 4321. En consecuencia, con ocasién al nombramiento en periodo de
prueba del(la) sefior(a) ADRIANA MARIA JIMENEZ RODRIGUEZ, resuita procedente dar por
terminado el referido encargo.

Que el inciso tercero del numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, determina: “(...) El
empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso serd
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizard su inscripcion en el Registro
Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempedio laboral. En caso
contrario, regresara al empleo que venia desempeiiando antes del concurso y conserva su
Inscripcion en la carrera administrativa. Mientras se produce la calificacion del periodo de
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"Por la cual se efectiia un nombramiento en perlodo de prueba, se da por terminado un encargo y se
declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podra ser prowsta Dor encargo o
mediante nombramiento provisional.”

Que el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto 1083 de 2015 (Adicionado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017) prevé que el: “El empleado con derechos de carrera administrativa que supere un
concurso para un empleo de carrera serd nombrado en periodo de prueba y su empleo se
declarara vacante temporal mientras dura el periodo de prueba.”

Que el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 (Adicionado por el articulo 1° del Decreto 648
de 2017) preceptua que: “Cuando un empleado con derechos de carrera supere un concurso serd
nombrado en ascenso en periodo de prueba por el término de seis (6) meses. Si supera este
periodo satisfactoriamente le serd actualizada su inscripcion el registro publico. // Mientras se
produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titular el empleado ascendido
podrd ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional, conforme con las reglas
que regulan la materia.”

Que asi mismo el articulo 2.2.5.2.2 ibidem, respecto a la vacancia temporal de los empleos, sefiala
lo siguiente:

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en
una de las siguientes situaciones.

{...) 7. Periodo de prueba en otro empleo de carvera (...)”

Que sobre la vacancia temporal, la Comision Nacional del Servicio Civil se pronuncié mediante

concepto phblico No. (02 .020485) 2-2009-28704 del 21 de octubre de 2009 en los siguientes
términos:

“(...) La entidad podra declarar la vacancia temporal para darle oportunidad a los empleados
que teniendo derechos de carrera sean nombrados en periodo de prueba en el mismo o en un
sistema de carrera diferente, luego de superar un concurso de méritos. // Una vez concluido el
periodo de prueba, si el empleado lo supera con éxito, procederd la inscripcion en el Registro
Publico del Sistema General de Carrera o del Sistema Especial o Especifico, segun sea el caso.
De lo contrario deberd regresar a su empleo, en el cual es titular de derechos de carrera del
Sistema Especial de Origen Constitucional .

Que el(la) sefior(a) ADRIANA MARIA JIMENEZ RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 53.098.300, ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo Auxiliar
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 0 43 7 o

"Por la cual se efectila un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo y se
declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Administrativo Cédigo 407 Grado 14 del(la) Subdireccion de Servicios Administrativos de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., Posicion de Perno No. 1426.

Que por lo anterior, e¢s procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba, dar por
terminado un encargo y declarar la vacancia temporal de un empleo de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativaa ADRIANA MARIA JIMENEZ RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 53.098.300 en el empleo denominado Técnico Operativo Codigo 314 Grado
20, del(la) Direccién de Reparacién Integral de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogot4, D.C., ID Perno No. 4855, ofertado en el Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito
Capital 6 con OPEC No. 204175, bajo la modalidad de ASCENSO, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°-: Evaluacién del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefialado en el numeral 5
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior
tendra una duracién de seis (6) meses, al final del cual sera evaluado el desempefio por el(ia)
jefe(a) inmediato(a) o comisién evaluadora (seglin sea el caso); de ser satisfactoria la calificacidn
serd inscrito(a) en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3°. Aceptacion del nombramiento y posesion. De conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648
de 2017, el(la) sefior(a) ADRIANA MARIA JIMENEZ RODRIGUEZ, cuenta con diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién de la presente Resolucién, para manifestar su
aceptacion al cargo para el cual fue nombrado(a) y posteriormente diez (10) dias habiles para
posesionarse, los cuales seran contados a partir de Ia fecha de la aceptacién del nombramiento en
periodo de prueba.

Articulo 4°-: Vacancia temporal. Declarar la vacancia temporal del empleo de Auxiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 14, del(la) Subdireccidon de Servicios Administrativos de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 1426, cuyo(a) titular con
derechos de carrera administrativa es el(la) sefior(a) ADRIANA MARIA JIMENEZ
RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 53.098.300, desde su posesion en el
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"Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo y se
declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

empleo denominado Técnico Operativo Codigo 314 Grado 20, del(la) Direccién de Reparacion
Integral, ID Perno No. 4855 de la misma Secretaria y hasta la culminacion y calificacion del
periodo de prueba en ese empleo, por las razones expuestas en la parte motiva de esta Resotucién.

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 0 4

Paragrafo 1°-: Una vez finalizado el periodo de prueba, el(la) sefior(a) ADRIANA MARfA
JIMENEZ RODRIGUEZ deberd comunicar su decisién de renunciar al empleo del cual es titular
¢ en su defecto, reasumir de manera inmediata las funciones del empleo sobre el cual ostenta
derechos de carrera administrativa en Ja Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
En caso de no hacerlo, se declarara la vacancia definitiva del empleo por abandono del cargo.

Paragrafo 2°-: En caso de que el(la) sefior(a) ADRIANA MARIA JIMENEZ RODRIGUEZ apte
por reintegrarse a su empleo titular de carrera administrativa antes de la terminacién del periodo
de prueba, debera radicar ante la Direccién de Talento Humano ia respectiva solicitud de renuncia
al empleo para el cual fue nombrado en periode de prueba. Dicho reintegro procedera siempre
que, a la fecha de la solicitud, no se encuentre en figme una evaluacién satisfactoria o sobresaliente
del periodo de prueba en el empleo objeto del nombramiento.

Articulo 5°-: Terminacién de encargo. Dar por terminado el encargo ordenado mediante la
siguiente Resolucion, en el empleo relacionado a continuacion, a partir de la fecha de posesién
del(la) sefior(a) ADRIANA MARIA JIMENEZ RODRIGUEZ en el empleo Técnico Operativo
Cddigo 314 Grado 20, ID Perno No. 4855:

Cédula de Nombres y . .y
Ciudadania Apellidos Empleo, Dependencia y Resolucion de Encargo
OSCAR Técnico Operativo Cddigo 314 Grado 20 - Direccitn de
FERNANDO Ay .
1.014.239.829 : Reparacion Integral - Posicion No. 4855
RINCON Resolucion No. 390 del 12 de septiembre de 2025
AGUIRRE Y ' ¢ P

Articulo 6°-: Comunicaciones. Comunicar la presente resolucién a las personas y a las
dependencias mencionadas en los articulos 1°, 4° y 5° y a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccién de Gestidn
Documental de la misma Secretaria.

Articulo 7°-: Publicaciones. Publicar ¢l contenido de la presente Resolucion en el Registro
Distrital a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., y en el Boton de Transparencia de la Entidad a través de la Direccidn de
Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.

"Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo y se
declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Articulo 8°-: La Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de

Bogota, D.C., reportara todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de
la CNSC.

Articulo 9°-: La presente Resolucidn rige a partir de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

t4,D. C., a los 06 FEB 2028

Dada en

MIGUEL/ ANDPRES SILVA
' Secretario General

Proyectd: Santiago Ramirez Gonzdlez - Contratista — Direccitn de Talento
Revis6i: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Asesor - Direccion de Talento Hulhan
Sergio Felipe Galeano Gémez — Director de Talento Humano? A

Monica Liliana Herrera Medina — Jefe Oficina Juridica 0£
rporativo\_/)

Aprobd: f-lenry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario C
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RESOLUCION No. 0 4 8 DE 20
( 06 FFB 2026)

"Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos
y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el
numeral 1 del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 v

CONSIDERANDO

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, establecid entre las funciones de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., 7. Nombrar, dar posesicn y revocar los
nombramientos; 2. Realizar encargos, prorrogas de nombramientos provisionales y rvetiros // (...}
4. Aceptar renuncias; declarar insubsistencias y vacancias”.

Que el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece que la némina del respectivo ente territorial o
entidad no podra modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos
de eleccidn popular, salvo que se trate de la provision de cargos por faltas definitivas con ocasién
de muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa.

Que mediante la Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica (DAPRE) y el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica (DAFP), se impartieron lineamientos para la aplicacion de la Ley de Garantias
Electorales ~—Ley 996 de 2005— con ocasion de las elecciones a la Presidencia, Vicepresidencia
y Congreso de la Reputblica, precisando que, a nivel territorial, las restricciones previstas en el
articulo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros del Congreso,
esto es, a partir de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025.

Que la citada Circular Conjunta reiter6 que durante el periodo de restriccidon no podra modificarse
la ndmina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en el articulo
38 de la Ley 996 de 20035, dentro de las cuales se encuentra la aplicacidén de las normas de carrera
administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en periodo de prueba a
quienes hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocé a
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concurso publico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
en el marco del Proceso de Seleccién No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023,
modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1. Convocatoria
y divulgacién, 2. Adquisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones, 3. Verificacion de
requisitos minimos y 4. Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos, la CNSC conformé
y adoptd las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera
administrativa ofertados para la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las
cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE).

Que en atencidn a lo anterior, mediante Resolucion No. 13306 del 18 de diciembre de 2025, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidio la lista de elegibles, correspondiente al empleo
denominado Secretario Ejecutivo Codigo 425 Grado 20 del(la) Direccién de Talento Humano, de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 1424, ofertado e
identificado con cédigo OPEC No. 204180, bajo la modalidad de Ascenso.

Que, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024,
determina que “La provision definitiva de los empleos piblicos de carrera administrativa se hard
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...) El concurso de ascenso tiene como
finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos (...)”.

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 “ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisidn
de las vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera, segiun corresponda”.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provisién definitiva de los
empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta: “4. Con la persona que al momento en que
deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo
ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad”.

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual
se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes al envio de la lista
de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en
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el empleo objeto del concurso, el cual no podrd ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles™.

Que mediante comunicacion 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, la CNSC informo las listas
de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que cobraron firmeza

a partir del 26 de enero de 2026, entre las cuales se encuentra la correspondiente a la OPEC No.
204180.

Que en consideracién de lo anterior, la persona que a continuacién se relaciona ocupd la posicion
meritoria en la lista de elegibles:

Posicion
Nro. de Vacantes Cédula de .
OPEC por OPEC del(}a) Ciudadania Nombres y Apellidos
Elegible
DIANA CAROLINA
204180 1 1 52.725.534 SANCHEZ ARIAS

Que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de
2015, el Director de Talento Humano verificé y certificé que la persona enunciada anteriormente,
cumple con los requisitos establecidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo
Secretario Ejecutivo Codigo 425 Grado 20 del{a) Direccidén de Talento Humano — Posicion No.
1424, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Que el empleo en mencidn se encuentra provisto de manera transitoria mediante encargo,
efectuado a través de la Resolucidn No. 349 del 25 de agosto de 2025, al(la) servidor(a) publico(a)
LIGIA MARIA SUAREZ RICO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 39.705.595, quien
ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo Auxiliar Administrativo Codigo 407
Grado 17 del(la) Subdireccidn de Gestidon del Patrimonio Documental del Distrito, Posicion No.
4592. En consecuencia, con ocasion al nombramiento en periodo de prueba del(la) sefior(a)}
DIANA CAROLINA SANCHEZ ARIAS, resulta procedente dar por terminado el referido
encargo.

Que el inciso tercero del numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, determina: “(...) £l
empleado inscrito en el Registro Piblico de Carrera Administrativa que supere un concurso serd
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion en el Registro
Publico, si obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacion del desempeiio laboral. En caso
contrario, regresard al empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva su
inscripcion en la carrera administrativa. Mientras se produce la calificacion del periodo de
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prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o
mediante nombramiento provisional.”

Que el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto 1083 de 2015 (Adicionado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017) prevé que el: “El empleado con derechos de carrera administrativa que supere un
concurso para un empleo de carrera serd nombrado en periodo de prueba y su empleo se
declarara vacante temporal mientras dura el periodo de prueba. ”

Que el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 (Adicionado por el articuio 1° del Decreto 648
de 2017) preceptia que: “Cuando un empleado con derechos de carrera supere un concurso serd
nombrado en ascenso en perfodo de prueba por el término de seis (6) meses. Si supera este
periodo satisfactoriamente le serd actualizada su inscripcion el registro publico. // Mientras se
produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titular el empleado ascendido
podrd ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional, conforme con las reglas
que regulan la materia.”

Que asi mismo el articulo 2.2.5.2.2 ibidem, respecto a la vacancia temporal de los empleos, sefiala
lo siguiente:

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en
una de las siguientes situaciones:

(...) 7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera (...)"”

Que sobre la vacancia temporal, la Comisién Nacional del Servicio Civil se pronuncié mediante
concepto pablico No. (02 .020485) 2-2009-28704 del 21 de octubre de 2009 en los siguientes
términos:

“(...) La entidad podra declarar la vacancia temporal para darle oportunidad a los empleados
que teniendo derechos de carrera sean nombrados en periodo de prueba en el mismo o en un
sistema de carrera diferente, luego de superar un concurso de méritos. // Una vez concluido el
periodo de prueba, si el empleado lo supera con éxito, procederd la inscripcion en el Registro
Publico del Sistema General de Carrera o del Sistema Especial o Especifico, segiin sea el caso.
De lo contrario deberd regresar a su empleo, en el cual es titular de derechos de carrera del
Sistema Especial de Origen Constitucional”,

Que a través de la Resolucion No. 662 del 27 de diciembre de 2024, el(la) sefior(a) DIANA
CAROLINA SANCHEZ ARIAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.725.534, quien
ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407
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Grado 13 del(a) Direccidén Distrital de Calidad del Servicio, Posicion No. 4476, fue encargado(a)
en el empleo Técnico Operativo Codigo 314 Grado 09 del(la) Direccidn del Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania, Posicion No, 4470, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

Que por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba, dar por
terminados unos encargos y declarar la vacancia temporal de un empleo de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa a DIANA CAROLINA SANCHEZ ARIAS, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 52.725.534 en el empleo denominadoe Secretario Ejecutivo Cédigo 425 Grado 20,
del(la) Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., ID Perno No. 1424, ofertado en el Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital
6 con OPEC No. 204180, bajo la modalidad de ASCENSO, de conformidad con lo expuesto en la
parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°-: Evaluacién del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefialado en el numeral 5
del articule 31 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior
tendra una duracidon de seis (6) meses, al final del cual sera evaluado el desempefio por el(la)
Jjefe(a) inmediato(a) o comision evaluadora (segin sea ¢l caso); de ser satisfactoria la calificacion
sera inscrito(a) en ¢l Registro Pablico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3°. Aceptacion del nombramiento y posesion. De conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648
de 2017, el(la) sefior(a) DIANA CAROLINA SANCHEZ ARIAS, cuenta con diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién de la presente Resolucion, para manifestar su
aceptacion al cargo para el cual fue nombrado(a) y posteriormente diez (10) dias habiles para
posesionarse, los cuales seran contados a partir de la fecha de la aceptacidn del nombramiento en
periodo de prueba.

Articulo 4°-: Vacancia temporal. Declarar la vacancia temporal del empleo de Auxiliar
Administrativo Cadigo 407 Grado 13, del(la) Direccion Distrital de Calidad del Servicio de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., ID Perno No. 4476, cuyo(a) titular con
derechos de carrera administrativa es el(la) sefior(a) DIANA CAROLINA SANCHEZ ARIAS,
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identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.725.534, desde su posesién en el empleo
denominado Secretario Ejecutivo Codigo 425 Grado 20, del(la) Direccion de Talento Humano,
ID Perno No. 1424 de la misma Secretaria y hasta la culminacion y calificacién del periodo de
prueba en ese empleo, por las razones expuestas en la parte motiva de esta Resolucion.

Paragrafo 1°-: Una vez finalizado el periodo de prueba, el(la) sefior(a) DIANA CAROLINA
SANCHEZ ARIAS debera comunicar su decisién de renunciar al empleo del cual es titular o en
su defecto, reasumir de manera inmediata las funciones del empleo sobre el cual ostenta derechos
de carrera administrativa en la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. En caso
de no hacerlo, se declarara la vacancia definitiva del empleo por abandono de! cargo.

Paragrafo 2°-: En caso de que el(la) sefior(a) DIANA CAROLINA SANCHEZ ARIAS opte por
reintegrarse a su empleo titular de carrera administrativa antes de la terminacién del periodo de
prueba, deberd radicar ante la Direccion de Talento Humano la respectiva solicitud de renuncia al
empleo para ¢l cual fue nombrado(a) en periodo de prueba. Dicho reintegro procedera siempre
que, a la fecha de [a solicitud, no se encuentre en firme una evaluacion satisfactoria o sobresaliente
del periodo de prueba en el empleo objeto del nombramiento.

Articulo 5°-: Terminacion de encargos. Dar por terminados los encargos ordenados mediante
las siguientes Resoluciones, en los empleos relacionados a continuacién, a partir de la fecha de
posesion del(la) sefior(a) DIANA CAROLINA SANCHEZ ARIAS en el empleo Secretario
Ejecutivo Cédigo 425 Grado 20, ID Perno No. 1424:

Cciﬁggilaa:iea ?;R;.;zg Empleo, Dependencia y Resolucién de Encargo
DIANA Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 09 - Direccion
52725 534 CAROLINA del Sistema Distrita_t (;le Servicio a la Ciudadania -
e SANCHEZ Posicidén No. 4470
ARIAS Resolucion No. 662 del 27 de diciembre de 2024
LIGIA MARIA Secretario Ejecutivo Caodigo 425.G.r’ado 20 - Direccion
39.705.595 SUAREZ RICO de Talento Humano - Posicién No. 1424
Resolucidn No. 349 del 25 de agosto de 2025

Articulo 6°-: Comunicaciones. Comunicar la presente resolucion a las personas y a las
dependencias mencionadas en los articulos 1°, 4° y 5° y a la Direccidn de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccién de Gestion
Documental de la misma Secretaria.
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Articulo 7°-: Publicaciones. Publicar el contenido de la presente Resolucidn en el Registro
Distrital a través de la Subdireccién de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia
Mavor de Bogota, D.C., y en el Botdén de Transparencia de la Entidad a través de la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 8°-: La Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., reportara todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de
la CNSC.

Articulo 9°-: La presente Resolucién rige a partir de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNiQUES_FiX CUMPLASE

06 FEB 2026

" Dada en Bogota, D. C,, a los

MIGURI/ANIJRES SILVA MOPYANO
Secretario General

Proyecté: Santiago Ramirez Gonzélez — Contratista — Direccion de Talento Hur ano‘bR
Revisd: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Asesora ~ Direccidn de Talento Hurgan
Sergio Felipe Galeana Gémez — Director de Talento Hurnan

osk) -
Manica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridica -Q, 8 O,v\

Aprobo: Henry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Corporative
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE RESOLUCION No. 152

“Por medio de la cual se corrige un error formal, se modifica y se adiciona la
Resolucion 1510 de 2024 “Por medio de la cual se actualiza la estructura y se
reglamentan los programas de Iniciacion y Formacion, Talento y reserva y
Rendimiento Deportivo”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y
DEPORTE

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por el
articulo 6 del Acuerdo 4 de 1978 del Concejo de Bogota D.C, la Ley 181 de 1995,
el numeral 6 del articulo 2 de la Resolucion 006 de 2017, modificada por la
Resolucion 007 de 2022, 002 de 2023 y 014 de 2025, expedidas por la Junta
Directiva del IDRD.

CONSIDERANDO QUE

El articulo 52 de la Constitucion Politica de 1991, modificado por el articulo 1° del
Acto Legislativo No. 02 de 2000, establece que “El ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcion la
formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser
humano. El deporte y la recreacion forman parte de la educacion y constituyen gasto
publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la
practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara
estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara las organizaciones
deportivas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas.”

El articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa se
desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de eficacia, economia,
responsabilidad, planeacion y sostenibilidad, los cuales obligan a las entidades
publicas a adoptar decisiones que garanticen el uso racional de los recursos
publicos.

El articulo 334 de la Constitucion Politica consagra el principio de sostenibilidad
fiscal como un criterio orientador de la intervencion del Estado, imponiendo a las
autoridades publicas el deber de adoptar decisiones responsables que garanticen
la viabilidad financiera de las politicas publicas y la adecuada administracion de los
recursos publicos.

La Ley 181 de 1995 "Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte,
la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el
Sistema Nacional del Deporte" modificada por la Ley 494 de 1999 y reformada por
la Ley 582 de 2000, en su articulo 1, establece que los objetivos generales de la Ley
son el patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacion, la
coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la practica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocién de la educacién
extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del
pais, en desarrollo del derecho de todas las personas a ejercitar el libre acceso a
una formacion fisica y espiritual adecuadas.

El articulo 16 de la mencionada Ley, define el deporte profesional como "el que
admite como competidores a personas naturales bajo remuneracion, de
conformidad con las normas de la respectiva federacién internacional", reafirmando

Instituto Distrital de Recreacién y Deporte
Calle 63 No. 592 -06
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“Por medio de la cual se corrige un error formal, se modifica y se adiciona la
Resolucion 1510 de 2024 “Por medio de la cual se actualiza la estructura y se
reglamentan los programas de Iniciacion y Formacion, Talento y reserva y
Rendimiento Deportivo”

la importancia de apoyar a los deportistas profesionales en busqueda de la
excelencia.

El articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 sefala que “En cualquier tiempo, de oficio o
a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos
en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o
de omision de palabras. (...)"

El Acuerdo 4 de 1978 “Por el cual se crea el Instituto Distrital para la Recreacion y
el Deporte”, hoy Instituto Distrital de Recreacion y deporte — IDRD como un
establecimiento publico, con personeria Juridica, autonomia administrativa y
Patrimonio independiente que entre otras funciones tiene la de formular politicas
para la promocién masiva del deporte y la recreacion, buscando asi el mejoramiento
fisico y mental de los habitantes, con especial énfasis en la juventud.

El Sistema Deportivo de Bogota D.C., reglamentado por el articulo 3 de la
Resolucion 1510 de 2024 “Por medio de la cual se actualiza la estructura y se
reglamentan los Programas de Iniciacion y Formaciéon, Talento y Reserva y
Rendimiento Deportivo” expedida por el Instituto Distrital de Recreacion y el
Deporte, se entiende como el modelo de gestion institucional, administrativo y
operativo, liderado por el Area de Deportes de la Subdireccion Técnica de
Recreacién y Deportes del IDRD, de la cual se articularan las Etapas de Iniciaciéon
y Formacion, Talento y Reserva y de Rendimiento Deportivo.

Mediante la Resolucion 1510 de 2024, se actualizd la estructura y se reglamentaron
los Programas de Iniciacion y Formacion, Talento y Reserva, y Rendimiento
Deportivo, reglamentar el Sistema Deportivo de Bogota D.C. - SDB; estableciendo
criterios técnicos para el otorgamiento, mantenimiento y suspension de los
estimulos econdmicos a los deportistas beneficiarios.

Asimismo, definid el Programa de Estimulos y Apoyos a Deportistas orientado a
promover el desarrollo del deporte, el alto rendimiento y la representacion del
Distrito Capital en competencias nacionales e internacionales.

Los estimulos econdmicos previstos en la Resolucion IDRD No. 1510 de 2024, no
constituyen salario ni prestacion social, ni generan vinculo laboral alguno, sino que
corresponden a beneficios de caracter administrativo, condicionados al
cumplimiento de criterios técnicos, resultados deportivos y disponibilidad
presupuestal, conforme a la normatividad vigente.

Las proyecciones presupuestales para asumir los apoyos, servicios y/o estimulos
de deportistas segun la Resolucion sefalada, correspondientes a la vigencia 2026,
se realizaron considerando un incremento del Salario Minimo Mensual Legal
Vigente (SMMLV) comprendido entre el 8% y 12%; no obstante, el Decreto Nacional
1469 del 29 de diciembre de 2025 aumentd en un 23% el salario minimo mensual
legal vigente para la vigencia 2026 con relacion al establecido para la vigencia
2025, generandose un déficit en el presupuesto asignado al Programa.
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Mantener el esquema de estimulos indexado al salario minimo legal mensual
vigente pone en riesgo la continuidad del programa, lo cual podria generar exclusion
de beneficiarios, Dificultades en la continuidad de los servicios y problemas en el
cumplimiento de los objetivos misionales del IDRD en materia de fomento y
desarrollo deportivo.

Resulta juridicamente procedente y técnicamente necesario ajustar el mecanismo
de actualizacion de los estimulos econdmicos, con el fin de garantizar la continuidad
del programa, la equidad en la distribucidn de los recursos y la estabilidad
presupuestal de la entidad.

Una alternativa razonable, proporcional y adecuada consiste en establecer valores
nominales fijos para los estimulos, definidos por etapa deportiva y nivel de
rendimiento, los cuales seran actualizados anualmente con base a la sumatoria de
los incrementos generados por la variacion del indice de Precios al Consumidor
(IPC) certificados por el DANE.

Para establecer los valores de los estimulos, se definié por parte de la Subdireccion
Técnica de Recreacion y Deportes del IDRD, la siguiente formula; Valor del
estimulo = Valor nominal fijo + (Valor nominal fijo * ¥ IPC2025...n), donde cada una
de las variables corresponde al Valor nominal fijo+ Valor traido de la Resolucion
1510 de 2024, correspondiente a los SMMLYV de 2025; + Incrementos = Sumatoria
de los incrementos por IPC, generados a partir de la vigencia 2025 y demas
vigencias de aplicacion por el Valor nominal fijo.

Adicionalmente, dicha modificacion permite armonizar los apoyos, servicios y/o
estimulos de deportistas segun la Resolucion IDRD No. 1510 de 2024 “Por medio
de la cual se actualiza la estructura y se reglamentan los programas de Iniciacion y
Formacién, Talento y reserva y Rendimiento Deportivo” con los principios de
planeacion, sostenibilidad fiscal, eficiencia administrativa y equidad, sin
desnaturalizar la finalidad del apoyo econdmico, ni desconocer situaciones juridicas
consolidadas.

La Resolucion IDRD No. 1510 de 2024 establece que el otorgamiento de los
diferentes estimulos se dara segun la disponibilidad presupuestal con la que cuente
la entidad.

El principio de sostenibilidad fiscal, en armonia con los principios de eficiencia,
economia y responsabilidad en el gasto publico previstos en los articulos 209 y 339
de la Constitucion Politica, obliga a la administracion a adoptar medidas de ajuste
normativo cuando se evidencian riesgos reales de desfinanciacion, aun cuando
dichas medidas impliquen la modificacidon de criterios previamente establecidos.

El incremento extraordinario del Salario Minimo Legal Mensual Vigente para la
vigencia 2026, sumado a las restricciones presupuestales existentes, genera un
riesgo cierto, objetivo y técnicamente demostrado de insostenibilidad del Programa
de de Iniciacién y Formacion, Talento y reserva y Rendimiento Deportivo, lo cual
comprometeria no solo su continuidad, sino la posibilidad de garantizar el acceso
equitativo de los atletas beneficiarios.
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En ese contexto, la inaccidon administrativa constituiria una omisiéon contraria al
deber constitucional de buena administracién, al permitir la consolidacién de
obligaciones imposibles de atender presupuestalmente, con potencial afectacion del
interés general y del principio de igualdad entre los beneficiarios del programa.

En razén a lo anterior es necesario modificar, entre otros, los articulos 63, 64, 66,
71, 72, 74, 75 y 76 de la Resolucion IDRD No. 1510 de 2024 con el objetivo de
garantizar la continuidad del programa.

Dicha modificacion normativa responde a criterios de razonabilidad vy
proporcionalidad, en tanto no elimina los estimulos, no excluye beneficiarios ni
reduce de manera arbitraria los estimulos econdmicos, sino que ajusta el
mecanismo de actualizacién a un indice objetivo y general como el indice de Precios
al Consumidor — IPC, preservando el poder adquisitivo del estimulo y garantizando
su sostenibilidad en el tiempo.

Esta medida tiene como finalidad proteger el programa en su conjunto, evitar su
colapso financiero y asegurar la permanencia del mayor nimero posible de atletas
dentro del Sistema Deportivo de Bogota, lo cual resulta acorde con los fines
constitucionales del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre
previstos en el articulo 52 de la Constitucion Politica.

En consecuencia, la decision adoptada no obedece a un ejercicio discrecional
arbitrario, sino al cumplimiento estricto de los deberes legales y constitucionales del
Director de la Entidad como ordenador del gasto y garante del equilibrio financiero
institucional.

Considerando que en el articulo 31 es indispensable incluir el requisito minimo de
postulacion de los tres (3) meses siguientes a la obtencion del resultado y la
participacion de minimo tres (3) regionales en competencia para ingresar a la Etapa
Talento y Reserva con el fin de establecer parametros minimos de cumplimiento
para el alto rendimiento de la ciudad

Adicionalmente, en el articulo 34 de la Resolucion IDRD No. 1510 de 2024, es
necesario ampliar el plazo del seguimiento y reporte, de tal manera que permita una
evolucion técnica del desarrollo deportivo de los atletas en la etapa de talento y
reserva, de igual manera, incluir el criterio técnico de revalidaciéon de resultados
deportivos y la clasificacion funcional para los deportistas del sector paralimpico.
Todo lo anterior, en consideracion a las caracteristicas de los participantes de dicha
etapa.

Asimismo, en el articulo 35 de la Resolucion IDRD No. 1510 de 2024, es
indispensable incluir el requisito de afiliacion a un club deportivo, ya que en la etapa
de Rendimiento deben pertenecer al Sistema Nacional del Deporte.

Por otro lado, en el articulo 36 de la Resolucion IDRD No. 1510 de 2024, es
necesario incluir la clasificacion funcional para los atletas del sector paralimpico, la
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cual es fundamental para poder identificar y desarrollar posibles atletas de alto
rendimiento en esta etapa.

En el articulo 38 numeral 1 de la Resolucién IDRD No. 1510 de 2024, ibidem, es
necesario identificar qué tipo de criterios técnicos se aplican a los atletas de la etapa
talento y reserva por lo que en el numeral 6 es necesario incluir la clasificacion
funcional para los atletas del sector paralimpico.

Por otro lado, en el articulo 45 de la Resolucién ibidem, es necesario incluir los
planes de entrenamiento ya que son la guia de intervencion, control y seguimiento
de los entrenadores para la preparacion de los atletas en una temporada.

Adicionalmente, en el articulo 46 es necesario ajustar algunos requisitos técnicos
en los resultados de los atletas y para atletas en eventos Nacionales e
Internacionales propios de su deporte o del Ciclo Olimpico, Paralimpico y
Sordolimpico, que permitan un mejor analisis y clasificacion en cada una de las
etapas promoviendo mejores logros deportivos para la ciudad.

Considerando que el articulo 51 contiene un error formal que enuncia; “E/
levantamiento de la suspension del deportista apoyado se dara cuando se observe
que se ha superado la causal de suspension establecida en el articulo 48...” por lo
que se debe corregir toda vez que el articulo que contiene esta mencioén es el 50 de
la resolucion.

Por ultimo, en el articulo 77 de la Resolucion IDRD No. 1510 de 2024, es importante
incluir a los profesionales de gobernanza teniendo en cuenta que es una estrategia
institucional que se esta implementando para impulsar la buena gestion de los
organismos deportivos.

Con el objetivo de garantizar el correcto funcionamiento de los programas de
Iniciaciéon y Formacion, Talento y reserva y Rendimiento Deportivo es necesario
modificar y adicionar técnicamente los articulos citados anteriormente.

En atencion a la naturaleza del presente acto administrativo, resulta procedente su
publicacién previa en el portal “LegalBog Participa”, con el fin de garantizar la
participacion ciudadana y la recepcion de observaciones, sugerencias o propuestas
por parte de los interesados, de conformidad con la normativa distrital vigente, razén
por la cual, se publicé por el término de cinco dias habiles, desde el 28 de enero de
2026 y hasta el 3 de febrero de 2026 del portal en mencion.

Conforme lo establecido en la Resolucion 006 de 2017, modificada por la
Resolucion 007 de 2022 y 002 de 2023., “Por la cual se modifica la estructura
organizacional establecida en la Resolucion Junta Directiva No. 006 del 7 de julio
de 2017, modificada por la Resolucién 007 del 2022; en el Articulo 2° respecto de
las funciones de la Direccion General del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte,
que en el numeral 6° sefiala “Dirigir y coordinar la administracion del recurso
humano, financiero, fisico y del presupuesto de la Entidad de acuerdo con la Ley,
disposiciones de la Junta Directiva y estatutos organicos (...)”, el Director General
del IDRD es competente para suscribir el presente acto.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adicionar un paragrafo al articulo 31 de la Resoluciéon IDRD No.
1510 de 2024, el cual quedara asi:

“Paragrafo 2: La postulacion debe realizarse como maximo durante los tres (3)
meses siguientes a la obtencion del resultado deportivo y la participacion de
minimo tres (3) regionales en competencia.”

ARTICULO 2°. Modificar y adicionar el articulo 34 de la Resolucion IDRD No. 1510
de 2024, el cual para todos los efectos quedara de la siguiente manera:

“ARTICULO 34. Permanencia. Los requisitos de permanencia en la etapa de
Talento y Reserva deportiva de Bogota D.C., son:

1.Asistir a los entrenamientos, jornadas de articulacion del equipo
interdisciplinario  multidisciplinario  (metodologia, ciencias aplicadas,
psicosocial) programados del cual pueda ser beneficiado o beneficiada, en
los horarios y espacios dispuestos, cumpliendo con el porcentaje de
asistencia definido en el reglamento del Sistema Deportivo de Bogota - IDRD.

2. Dar cumplimiento al reglamento del Sistema Deportivo de Bogota - IDRD.

3. Revalidar y mejorar el cumplimiento a los lineamientos técnicos (criterios
de transicion y evaluacion) que aprobaron su ingreso, conforme al
seguimiento y reporte trimestral, de los entrenadores o entrenadoras a cargo
de las etapas de Talento y Reserva y/o Tecnificacion.

4. Revalidar el resultado deportivo por el cual se le incluyd en el programa,
en la competencia seleccionada como fundamental en el plan de accién
presentado por el organismo deportivo, asi como revalidar o mejorar los
criterios de evaluacién y transicion que aprobaron su ingreso.

5. Estar afiliado o afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS), durante toda su permanencia en calidad de beneficiario o
beneficiaria.

6. Mantener estatus de clasificacion funcional con estatus confirmado o en
revision.

7. Generar buena representacion en las redes sociales, eventos publicos u
ofros espacios, no podran hacer pronunciamientos o actividad que cause o
pueda causar detrimento a la imagen y buen nombre de la ciudad, la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., y el IDRD.”
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Paragrafo 1°. El beneficiario o beneficiaria de ingreso a la etapa de Talento
¥ Reserva tienen un plazo de tres (3) meses para afiliarse a un club que a su
vez haga parte de la Liga del respectivo deporte.

Paragrafo 2°. En caso de lesiones o enfermedades, producto de la practica
deportiva y que ocurran durante sesiones de entrenamiento y/o competencia,
que requieran rehabilitacion o incapacidad mayor a un (1) mes, se mantendra
al o la deportista beneficiario o beneficiaria dentro del programa, maximo
hasta por tres (3) meses, siendo este aspecto sujeto al concepto médico del
equipo de la Unidad de Ciencias Aplicadas al Deporte - UCAD, certificado de
su EPS y plan de trabajo auxiliar dado por su entrenador o entrenadora, que
a su vez sea validado por el equipo interdisciplinario multidisciplinario que
para tal fin disponga el IDRD.

Paragrafo 3°. En los eventos y/o competencias en los que el beneficiario o
beneficiaria no pueda revalidar y/o mejorar su nivel deportivo por situaciones
ajenas a su voluntad, relacionadas a casos fortuitos y/o de fuerza mayor y,
demuestre un alto desemperio fundamentado en criterios técnicos; su
permanencia en el programa se prolongara hasta seis (6) meses mas,
espacio en el cual se analizara si el beneficiario o la beneficiaria puede o no
continuar dentro del proceso en funcién al cumplimiento del porcentaje
minimo general determinado mediante los criterios que de disponga el IDRD.”

ARTICULO 3°. Adicionar un paragrafo al articulo 35 de la Resoluciéon IDRD No.
1510 de 2024, el cual quedara de la siguiente manera:

Paragrafo 2°. Para reclasificaciéon a la etapa de Rendimiento Deportivo debe
presentar certificado de afiliacion a un club del Registro de Bogota que a su vez
haga parte de la Liga del respectivo deporte.”

ARTICULO 4°. Adicionar el numeral 6 al articulo 36 de la Resolucion IDRD No. 1510
de 2024, el cual para todos los efectos quedara de la siguiente manera:

“ARTICULO 36. Suspensién. El o la deportista podréd ser suspendido o
suspendida de la etapa de Talento y Reserva por alguna de las siguientes
causales y en los siguientes términos: (...)

6. Contar con estatus de clasificacion funcional no concluido.”

ARTICULO 5°. Modificar el articulo 38 de la Resolucién IDRD No. 1510 de 2024 y
adicionar dos numerales, el cual para todos los efectos quedara de la siguiente
manera:

“ARTICULO 38. Retiro etapa talento y reserva. El y la deportista sera retirado
(a) por alguna de las siguientes causales:
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1. No mantener y/o no mejorar los resultados deportivos y/o los criterios técnicos
de evaluacion y transicion establecidos para su deporte segun edad cronolégica
y deportiva.

2. Por mantener por mas de tres (3) meses una causal de suspension.

3. Por incumplimiento del Reglamento Disciplinario del Sistema Deportivo de
Bogota - IDRD, para lo cual se aplicaran las sanciones previstas en los
documentos enunciados.

4. Por no encontrarse afiliado o afiliada a un club deportivo que a su vez haga
parte de la Liga del respectivo deporte, con excepciéon de lo concerniente a la
etapa de Talento y Reserva a la cual se le otorga un plazo de hasta por tres (3)
meses para hacer su respectiva afiliacion.

5. Por ser parte de una situacion definida en el titulo “Consideraciones
Especiales”, del presente acto administrativo.

6. Contar con estatus de clasificacion no elegible en el Sector Paralimpico.”
7. Por el deceso del deportista.

ARTICULO 6°. Modificar el articulo 45 de la Resolucion IDRD No. 1510 de 2024, el
cual para todos los efectos quedara de la siguiente manera:

“ARTICULO 45. Postulacién. La postulacion de los y las atletas se realizara una
vez, él o ella obtenga el resultado deportivo en la competencia nacional
seleccionada como fundamental en el plan de accion presentado por la Liga
deportiva y/o de los planes de entrenamientos respectivos, o competencia
internacional del calendario de la Federacion Deportiva Nacional. La postulacion
debe realizarse como maximo durante los dos (2) meses siguientes a la obtencion
del resultado deportivo y la participacion de minimo tres (3) regionales en
competencia, por lo que la solicitud de postulaciobn debera cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Analisis del equipo multidisciplinario, Comisién Técnica acerca de las
necesidades de apoyos, servicios y estimulos a otorgar al o la atleta, segun
formato definido por el area de rendimiento.

2. Copia del documento de identidad del o la atleta.

3. El Registro Unico Deportivo (RUD) completamente diligenciado, o el
aplicativo utilizado y definido por el IDRD.

4. Certificado de afiliacion vigente del o la atleta a los organismos deportivos:

a. Deporte asociado: Club deportivo con reconocimiento deportivo vigente y liga
deportiva del Distrito Capital

Instituto Distrital de Recreacién y Deporte
Calle 63 No. 59* -06

Tel: 6605400 S
www.idrd.gov.co ALCALDIA MAYOR
info: Linea 195 BE ROGOTA B

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » AKO 60 NUMERO 8514 * PP. 1-55 + 2026 * FEBRERO * 10 [ 55 |



-

BOGOT/\ |IDRD

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE RESOLUCION No. 152

“Por medio de la cual se corrige un error formal, se modifica y se adiciona la
Resolucion 1510 de 2024 “Por medio de la cual se actualiza la estructura y se
reglamentan los programas de Iniciacion y Formacion, Talento y reserva y
Rendimiento Deportivo”

b. Deporte profesional: Club deportivo profesional que represente al Distrito
Capital y aval de la Liga deportiva del Distrito Capital.

5. Certificado de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS), en calidad de beneficiario, beneficiaria o cotizante, con excepcién de
los y las atletas que residen en el exterior, los cuales deben suscribir una pdliza
médica que les ampare durante el tiempo que se encuentre en el territorio
colombiano.

6. Resultados oficiales o certificacion del organismo deportivo organizador con
los logros deportivos obtenidos en la competencia.

7. Aceptacion del Reglamento del Sistema Deportivo de Bogota - IDRD, con
reconocimiento de firma y contenido.

Paragrafo 1. Teniendo en cuenta la estrategia deportiva formulada por la
Subdireccion Tecnica de Recreacion y Deportes del IDRD para la participacion y
representacion de la ciudad en eventos nacionales y/o internacionales, se podra
realizar la postulacion de los y las atletas de acuerdo con el perfil del deporte y
disciplina establecido por el IDRD; la postulacion debera ser sustentada por los
siguientes actores:

1. Parte interesada: Liga o clubes deportivos cuando el deporte se organice por
federacion deportiva Nacional constituida por clubes o los y las atletas de clubes
con deportistas profesionales que represente a Bogota, de acuerdo a los
deportes vigilados por el grupo interno de trabajo de deporte profesional del
Ministerio del Deporte.

2. Concepto técnico del equipo técnico metodolégico (entrenador(a) y
metoddlogo(a) del IDRD).

3. Concepto emitido por la Comisién Técnica de la etapa de Rendimiento
Deportivo.

Paragrafo 2. Deportista guia: Podran ser postulados los o las deportistas “Guia”
necesarios para el proceso de entrenamiento y competencia de los deportistas
de discapacidad visual, paralisis cerebral y fisica, que cumplan con los requisitos
de resultados deportivos alcanzados por el deportista paralimpico y vinculo al
registro deportivo del sisterma deportivo olimpico o paralimpico colombiano. Los
“Guias” son reconocidos como deportistas de acuerdo con las disposiciones
tecnicas nacionales e internacionales y por los reglamentos de cada deporte. Se
proponen “deportistas guia” para atletas paralimpicos de acuerdo con la
clasificacion funcional y/o pruebas de atletas visuales, con paralisis cerebral y
fisica de las disciplinas; Atletismo (clases Ty F 11 y 12), Boccia (clases Bc 1-
Bc3), Futbol “5” (uno por equipo), Paracycling (clase B) y Tiro (clase SH2).
Incluyendo las modificaciones futuras que se hagan de las normas nacionales e
internacionales de los diferentes Deportes Paralimpicos.
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Resolucion 1510 de 2024 “Por medio de la cual se actualiza la estructura y se
reglamentan los programas de Iniciacion y Formacion, Talento y reserva y
Rendimiento Deportivo”

ARTICULO 7°. Modificar y adicionar el articulo 46 de la Resolucion IDRD No. 1510
de 2024 de la siguiente manera: en la Sub- etapa de Tecnificaciéon Deportiva lll

adicionar un literal en el No. 3 Tecnificacion Deportiva lll; y en la Sub-etapa de
Rendimiento Deportivo adicionar un literal en el No. 1 “Elite Nacional I”, adicionar
un literal en el No. 7 “Elite Internacional I” y modificar dos literales y adicionar uno
en el No. 8 “Elite Internacional II”, asi:

“ARTICULO 46. Clasificacion segtin el resultado obtenido. Los siguientes son los
parametros clasificatorios segun las etapas reconocidas dentro del Sistema
Deportivo de Bogota D.C., en la etapa de Rendimiento Deportivo del sector
olimpico, paralimpico y sordolimpico.

Sub-etapa: Tecnificacion deportiva

(.-.)

3. Tecnificacién Deportiva Il

(...)

c. Record Nacional en pruebas individuales, duplas, ternas, equipos en eventos
federados en la categoria anterior a la mayores en el sector olimpico, paralimpico
y sordolimpico.

(--.)

Sub-etapa: Rendimiento Deportivo

1. Elite Nacional I

(...)

d. Record Nacional en pruebas individuales, duplas, ternas, equipos en eventos
federados en la categoria mayores y/o abierta en el sector olimpico, paralimpico
y sordolimpico.

(...

7. Elite Internacional |

f. Récord Bolivariano, Suramericano, Centroamericano o Panamericano en
pruebas individuales, duplas, ternas, equipos en eventos federados en la
categoria mayores y/o abierta en el sector olimpico, paralimpico y sordolimpico.

8. Elite Internacional Il

c. Medalla de oro por Colombia en pruebas individuales o colectivas (duplas,
ternas, revelos, equipos), en los Campeonatos Panamericanos de la categoria
mayores o abierta en el sector olimpico o paralimpico y Sordolimpico, como los
Panamericanos de Sordos.

d. Clasificacion y/o Participacion en los Juegos Olimpicos, Juegos Paralimpicos
y Juegos Sordolimpicos aplicando unicamente para el afio Olimpico, certificado
por el Comité Olimpico o Paralimpico Colombiano. En el sector Paralimpico y
Sordolimpico la participaciéon debe ser mas de diez (10) paises.

e. Diploma Sordolimpico. La participaciéon debe ser mas de diez (10) paises.”

ARTICULO 8°. Corregir el error formal contenido en el articulo 51 de la Resolucion
IDRD No. 1510 de 2024, el cual para todos los efectos quedara de la siguiente
manera:
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

RESOLUCION No. 152

“Por medio de la cual se corrige un error formal, se modifica y se adiciona la
Resolucion 1510 de 2024 “Por medio de la cual se actualiza la estructura y se
reglamentan los programas de Iniciacion y Formacion, Talento y reserva y
Rendimiento Deportivo”

“ARTICULO 51. Levantamiento de la Suspensién: El levantamiento de la
suspension del deportista apoyado se dara cuando se observe que se ha
superado la causal de suspensioén establecida en el articulo 50 de la presente
Resoluciobn y que motivo la decision adoptada por el Comité Primario.
Correspondera a esta instancia el analisis con el fin de definir las novedades él o
la atleta en el marco del programa de apoyos y estimulos del IDRD”

ARTICULO 9°. Modificar el articulo 63 de la Resolucion IDRD No. 1510 de 2024, el
cual para todos los efectos quedara asi:

“ARTICULO 63.Apoyos y Servicios. Los apoyos y servicios otorgados al
proceso de preparacion y/o competicion de los beneficiarios o beneficiarias de
las etapas de Talento y Reserva y Rendimiento Deportivo de Bogota D.C., podran

ser:

- Apoyo técnico-metodoldégico:

TRANSICION
TALENTO Y < ALTO HACIA EL
APOYOS RESERVA TECNIFICACION | RENDIMIENTO RENDIMIENTO | RETIRO
DEPORTIVO
ENTRENADOR(A) Aplica Aplica Aplica Aplica No Aplica
Aplica por
PREPARADOR(A) concepto del . . . .
FiSICO(A) equipo Aplica Aplica Aplica Aplica
multidisciplinario
METODOLOGO(A) Aplica Aplica Aplica Aplica No Aplica
Aplica por
Aplica con concepto de Ila
viabilidad de Ila|Aplica por | Aplica por | Aplica por ?gggilgzcaon de
COMPETICIONES Subdireccion concepto del | concepto del | concepto del Recreacion
NACIONALES Técnica de | equipo equipo equipo Y
- . e e .. | Deportes o
Recreacion y | multidisciplinario multidisciplinario | multidisciplinario Di .
Deportes ireccion
General, para
acompanamiento.
Aplica, con
viabilidad de Ila|Aplica por | Aplica por | Aplica por
COMPETICIONES Subdireccion concepto del | concepto del | concepto del No Aplica
INTERNACIONALES | Técnica de | equipo equipo equipo P
Recreacion y | multidisciplinario multidisciplinario | multidisciplinario
Deportes
Aplica de Aplica de acuerdo Aplica de | Aplica de
IMPLEMENTACION | acuerdo con los | %P acuerdo con los |acuerdo con los .
con los recursos No Aplica
DEPORTIVA recursos disponibles recursos recursos
disponibles. P i disponibles disponibles
Aplica de . Aplica de | Aplica de .
UNIFORMES acuerdo con los Aplica de acuerdo acuerdo con los |acuerdo con los Aplica de acuerdo
con los recursos con los recursos
DEPORTIVOS recursos recursos recursos

disponibles.

disponibles.

disponibles

disponibles

disponibles
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

RESOLUCION No. 152

“Por medio de la cual se corrige un error formal, se modifica y se adiciona la
Resolucion 1510 de 2024 “Por medio de la cual se actualiza la estructura y se
reglamentan los programas de Iniciacion y Formacion, Talento y reserva y
Rendimiento Deportivo”

Aplica de acuerdo
ESCENARIO . , . . a concepto del
DEPORTIVO Aplica Aplica Aplica Aplica equipo
multidisciplinario
unpapEs  DE[0EE b
PREPARACION cep Aplica Aplica Aplica Aplica
equipo
FISICA e
multidisciplinario
- Apoyo de la Unidad de Ciencias Aplicadas al Deporte - UCAD:
TRANSICION
APOYOS /| TALENTO Y < ALTO HACIA EL
bt SERVICIOS RESERVA AL b | (RS ST RENDIMIENTO | RETIRO
DEPORTIVO
) Seguin concepto
1 IMAGENOLOGIA | No Aplica Aplica Aplica Aplica del equipo
multidisciplinario
LABORATORIO . . . . .
2 CLINICO No Aplica Aplica Aplica Aplica No Aplica
) Seguin concepto
3 MEDICAMENTOS | del equipo | Aplica Aplica Aplica No Aplica
multidisciplinario
COMPLEMENTOS . . . . .
4 NUTRICIONALES Aplica Aplica Aplica Aplica No Aplica
Segun concepto
AYUDAS : . . . .
5 ERGOGENICAS del _ equipo Aplica Aplica Aplica No Aplica
multidisciplinario
Segun concepto
6 g‘?gggggﬁi b del equipo | Aplica Aplica Aplica No Aplica
multidisciplinario
POLIZA DE . . . . .
7 ACCIDENTES *; Aplica Aplica Aplica Aplica No Aplica
CONSULTA Segun concepto
8 MEDICINA del equipo | Aplica Aplica Aplica Aplica
DEPORTIVA multidisciplinario
Segun concepto Segun concepto
9 el 243 del equipo | Aplica Aplica Aplica del equipo
ORTOPEDIA e AN
multidisciplinario multidisciplinario
Segun concepto Segun concepto
10 | FISIOTERAPIA del equipo | Aplica Aplica Aplica del equipo
multidisciplinario multidisciplinario
CONSULTA Y | Segun concepto Sequn concento
11 | EVALUACION DE | del equipo | Aplica Aplica Aplica delge Uino P
PSICOLOGIA multidisciplinario quip
Seguin concepto
CONSULTA DE ; . . . .
12 NUTRICION del ~ equipo Aplica Aplica Aplica Aplica
multidisciplinario
CONSULTA
13 | MEDICA No Aplica Aplica Aplica Aplica No Aplica
ESPECIALIZADA
Seguin concepto .
LABORATORIO ; . . . Segun concepto
14 | pe FisioLoGia |9¢! ~ equipo|Aplica Aplica Aplica del equipo
multidisciplinario
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

RESOLUCION No. 152

“Por medio de la cual se corrige un error formal, se modifica y se adiciona la
Resolucion 1510 de 2024 “Por medio de la cual se actualiza la estructura y se
reglamentan los programas de Iniciacion y Formacion, Talento y reserva y
Rendimiento Deportivo”

Aplica —
desarrolladas
PRUEBAS DE | por el . . . .
15 CAMPO entrenador a Aplica Aplica Aplica No Aplica
cargo de Ia
etapa
< Segun concepto | Segun concepto
16 LS oL del equipo | del equipo | Aplica Aplica Aplica
NUTRICIONAL Lo LA
multidisciplinario | multidisciplinario
Alimentacién y/o
Refrigerios Segun concepto | Segun concepto | Segun concepto
17 ST eS| cforzados de del equipo | del equipo | del equipo | No Aplica
ALIMENTACION acuerdo con la e H e A R .
multidisciplinario | multidisciplinario | multidisciplinario

evaluacion

nutricional
*1. Cuando se considere este apoyo podra ser tramitado en modalidad de reembolso

Para la atencion de las y los atletas desde la Unidad de Ciencias Aplicadas al
Deporte - UCAD del IDRD por parte de los y las profesionales de las diferentes
areas, se tendran en cuenta 2 tipos de beneficiarios:

1. Atletas y paraatletas que hacen parte del programa de acuerdo con las categorias
establecidas en la presente resolucion y los servicios determinados.

2. Atletas y paraatletas que hacen parte del proyecto de Rendimiento Deportivo de
Bogota de los sectores olimpico y paralimpico, que conformen las selecciones
Distritales, se debe programar su valoracion o intervencion a través de los equipos
multidisciplinarios o a través de comunicacion directa del metodélogo con el médico
de la agrupacion correspondiente, donde se estableceran las prioridades de
servicios. Se remitira mensualmente a la Unidad de Ciencias Aplicadas al Deporte
- UCAD el listado de afletas que pertenecen al proyecto.

- Apoyo psicosocial del Servicio Integral de Atencion a Atletas y Deportistas
de Bogota - SIAB:

TRANSICION
APOYO IzélélEE’l\g\-/g i TECNIFICACION RENDIMIENTO glé;l\-lglMlENTO HACIA EL RETIRO
DEPORTIVO
VALORACION . . . . .
PSICOSOCIAL Aplica Aplica Aplica Aplica Aplica
De acuerdo con el | De acuerdo con
De acuerdo con el
concepto individual | €2NCEPO el  concepto
APOYO DE No Aplica del  eauivo SIAB individual del | individual del No Aplica
VIVIENDA P quip equipo SIAB | equipo SIAB s
aprobado por el
. D: . aprobado por el|aprobado por el
Comité Primario. e o: . o Do .
Comité Primario. | Comité Primario.
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

RESOLUCION No. 152

“Por medio de la cual se corrige un error formal, se modifica y se adiciona la
Resolucion 1510 de 2024 “Por medio de la cual se actualiza la estructura y se
reglamentan los programas de Iniciacion y Formacion, Talento y reserva y
Rendimiento Deportivo”

De acuerdo con

De acuerdo con el

De acuerdo con el

De acuerdo con

De acuerdo con el

el concepto concepto individual concepto el concepto concepto individual
< individual del pto individual del | individual del pto
EDUCACION: . del equipo SIAB . . del equipo SIAB
equipo SIAB equipo SIAB | equipo SIAB
aprobado por el aprobado por el
aprobado por el Comité Primario aprobado por el|aprobado por el Comité Primario
Comité Primario. . Comité Primario. | Comité Primario. .
TRANSPORTE Aplica Aplica Aplica Aplica No Aplica

1. Sera de acuerdo a un valor nominal fijo establecido hasta 1.423.500 pesos M/CTE, el cual incrementara anualmente
conforme a la variacion del Indice de Precios al Consumidor (IPC) certificado por el DANE para la vigencia 2025, a partir
de 2026, adicionando las sumatorias de los incrementos por IPC de las vigencias posteriores.

2. Esta sujeto al presupuesto y al numero de atletas que presenten la solicitud.

ARTICULO 10. Modificar el paragrafo tres (3) del articulo 64 de la Resoluciéon IDRD
No. 1510 de 2024, el cual para todos los efectos quedara asi:

“Paragrafo 3°. Rubros y criterios psicosocial

VALOR DEL APOYO* CRITERIOS DE EVALUACION

$ 1.423.500 + Incrementos IPC

Mejoras en las condiciones de la vivienda, Inseguridad en sitio de vivienda,
Integridad fisica por dinamicas familiares, Vivienda mas cercana al sitio de
entrenamiento. Casos especiales: Tiempos en desplazamientos y accesibilidad y
dificultad en desplazamiento

Valor nominal fijo = 1.423.500

pesos M/CTE

b gl = leietes IR Dinamicas Familiares, Mejoras en las condiciones de la vivienda, Redes de Apoyo

(de otra region). Deportistas que reciban apoyo econoémico por el Programa del

711750 pinisterio del Deporte.

Valor nominal
pesos M/CTE
Aquellos que no se contemplen en los criterios, seran conceptualizados por el equipo SIAB, sin embargo, no podran
exceder los valores determinados. Para otorgar el apoyo, se priorizaran deportistas con situaciones psicosociales de
vulnerabilidad.

*El Valor del Apoyo sera calculado de la siguiente manera: Valor nominal fijo + (Valor nominal fijo * > IPC2025...n).

fiio =

ARTICULO 11. Modificar el numeral 5 del paragrafo 1 del articulo 66 de la
Resolucion 1510 de 2024, el cual para todos los efectos quedara asi:

“Paragrafo 1°. Consideraciones generales

(--)

5. El apoyo para el proceso de un segundo idioma se reconocera por un Valor
nominal fijo maximo de 2.847.000 pesos M/CTE, el cual incrementara
anualmente conforme a la variacién del Indice de Precios al Consumidor (IPC)
certificado por el DANE para la vigencia 2025, a partir de 2026, adicionando las
sumatorias de los incrementos por IPC de las vigencias posteriores.”

ARTICULO 12. Modificar el articulo 71 de la Resolucion IDRD No. 1510 de 2024, el
cual para todos los efectos quedara asi:

“ARTICULO 71. Estimulos Nacionales. De conformidad con la definicién del
articulo 58 de la presente resolucioén, los estimulos mensuales se entregaran de
enero a diciembre de cada arfo, en una unidad de medida definida por valores
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

RESOLUCION No. 152

“Por medio de la cual se corrige un error formal, se modifica y se adiciona la
Resolucion 1510 de 2024 “Por medio de la cual se actualiza la estructura y se
reglamentan los programas de Iniciacion y Formacion, Talento y reserva y

Rendimiento Deportivo”

nominales fijos para los estimulos, establecidos en cada etapa deportiva y nivel
de rendimiento, los cuales seran actualizados anualmente con base en la
variacién del Indice de Precios al Consumidor (IPC) certificado por el DANE -Lo
anterior, dentro del proceso de preparacion y competicion a los y las deportistas
de la etapa de Talento y Reserva y los y las atletas de Rendimiento Deportivo,

estos son:

SISTEMA OLIMPICO, DEPORTE PARALIMPICO Y SORDOLIMPICO
ETAPA NIVEL | ESTIMULO* TRANSPORTE*
Talento . A través del procedimiento
Reserva YA No aplica definido porlgw STRD
Tecnificacién ) 355.875 pesos M/CTE+
Deporti / No aplica Incrementos IPC
portiva

Tecnificacion I No aplica 427.050 pesos M/CTE+
Deportiva Incrementos IPC
Tecnificacion i 355.875 pesos M/CTE+ | 355.875 pesos M/CTE+
Deportiva Incrementos IPC Incrementos IPC
Rendimiento / 711.750 pesos M/CTE+ | 355.875 pesos M/CTE+
Elite Nacional Incrementos IPC Incrementos IPC
Rendimiento I 1.423.500 pesos M/CTE+|355.875 pesos M/CTE+
Elite Nacional Incrementos IPC Incrementos IPC
Rendimiento i 2.135.250 pesos M/CTE+|355.875 pesos M/CTE+
Elite Nacional Incrementos IPC Incrementos IPC
Rendimiento v 2.847.000 pesos M/CTE +|355.875 pesos M/CTE+
Elite Nacional Incrementos IPC Incrementos IPC
Rendimiento v 3.558.750 pesos M/CTE+|355.875 pesos M/CTE+
Elite Nacional Incrementos IPC Incrementos IPC
Rendimiento VI 4.270.500 pesos M/CTE+|355.875 pesos M/CTE+
Elite Nacional Incrementos IPC Incrementos IPC
Juegos Desde 0.00 hasta 711.750
Nacionales o | N/A pesos M/CTE+ Incrementos | No Aplica
Paranacionales IPC
Deportes de 355.875 pesos M/CTE+ .
Pelota / Incrementos IPC No Aplica
Deportes de 711.750 pesos M/CTE+ .
Pelota - Incrementos IPC No Aplica

Desde 0.00 hasta 4.270.500 | No aplica - Hasta 355.875
Proyectos N/A M/CTE+ | t M/CTE +
Especialess pesos ncrementos | pesos

IPC Incrementos IPC
1. El valor del apoyo sera determinado por el Comité Primario de acuerdo con el analisis
técnico y disponibilidad presupuestal del IDRD.
*El Valor del Estimulo y Transporte sera calculado de la siguiente manera: Valor nominal
fijo + (Valor nominal fijo * > IPC2025...n).

Paragrafo 1: De acuerdo con las disposiciones nacionales desde el Ministerio
del deporte y la reglamentacion internacional de los deportes paralimpicosy
teniendo en cuenta que el guia debe ser premiado, es decir recibe medalla como
los atletas paralimpicos especificamente para las disciplinas de; Atletismo (clases
Ty F 11y 12),Boccia (clases Bc 1 -Bc 3), Futbol “5” (uno por equipo) , Paracycling
(clase B) y Tiro (clase SH2). , recibira el mismo reconocimiento en el estimulo por
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Resolucion 1510 de 2024 “Por medio de la cual se actualiza la estructura y se
reglamentan los programas de Iniciacion y Formacion, Talento y reserva y
Rendimiento Deportivo”

resultados deportivos alcanzados mencionados en la presente resolucion como
el atleta paralimpico que acompana. Incluyendo las modificaciones futuras que
se hagan de las normas nacionales e internacionales de los diferentes deportes
paralimpicos.”

ARTICULO 13. Modificar el articulo 72 de la Resolucion IDRD No. 1510 de 2024, el
cual para todos los efectos quedara asi:

“ARTICULO 72. Estimulos Internacionales. De conformidad con la definicién del
articulo 8° de la presente resolucion, los estimulos a otorgar dentro del proceso
de preparacion y competicion de los y las atletas del Sistema Deportivo, en la
etapa de Rendimiento Deportivo son:

SISTEMA OLIMPICO, DEPORTE PARALIMPICO Y SORDOLIMPICO
ETAPA NIVEL | ESTIMULO* TRANSPORTE*
Elite Internacional | 1 1.423.500 pesos M/CTE+|355.875 pesos M/CTE+
Incrementos IPC Incrementos IPC
Eli . 2.135.250 pesos M/CTE+|355.875 pesos M/CTE+
ite Internacional | 11
Incrementos IPC Incrementos IPC
Elite Alto / 2.847.000 pesos M/CTE+ | 355.875 pesos M/CTE+
Rendimiento Incrementos IPC Incrementos IPC
Elite Alto I 3.558.750 pesos M/CTE+ | 355.875 pesos M/CTE+
Rendimiento Incrementos IPC Incrementos IPC
Elite Alto i 4.270.000 pesos M/CTE+ | 355.875 pesos M/CTE+
Rendimiento Incrementos IPC Incrementos IPC
Elite Alto v 4.982.250 pesos M/CTE+ | 355.875 pesos M/CTE+
Rendimiento Incrementos IPC Incrementos IPC
*El Valor del Estimulo y Transporte sera calculado de la siguiente manera: Valor nominal fijo +
(Valor nominal fijo * 5> IPC2025...n).

Paragrafo: De acuerdo con las disposiciones nacionales desde el Ministerio del
deporte y la reglamentacion internacional de los deportes paralimpicosy teniendo
en cuenta que el guia debe ser premiado, es decir recibe medalla como los atletas
paralimpicos especificamente para las disciplinas de;Atletismo (clases Ty F 11y
12),Boccia (clases Bc 1 -Bc 3), Futbol “5” (uno por equipo) , Paracycling (clase B)
y Tiro (clase SH2), recibira el mismo reconocimiento en el estimulo por resultados
deportivos alcanzados mencionados en la presente resolucion como el atleta
paralimpico que acompanhna. Incluyendo las modificaciones futuras que se hagan
de las normas nacionales e internacionales de los diferentes deportes
paralimpicos”

ARTICULO 14. Modificar el articulo 74 de la Resolucion IDRD No. 1510 de 2024, el
cual para todos los efectos quedara asi:

“ARTICULO 74: Se otorgaran estimulos econémicos por resultado, por una Unica
vez, a los y las atletas de la etapa de Rendimiento Deportivo de Bogota D.C.,
quienes obtengan medallas en certamenes internacionales, multideportivos,
continentales, Olimpicos, Paralimpicos o Sordolimpico, calculados por medio de
valores nominales fijos, los cuales seran actualizados anualmente con base en
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la variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC) certificado por el DANE, a
partir de la siguiente tabla:

TECNIFICACION
CAMPEONATOS MUNDIALES | oA p1pEONATOS MUNDIALES JUEGOS OLIMPICOS-
CATEGORIA JUVENIL -
MEDALLA (DEPORTES NO INCLUIDOS CATEGORIA JUVENIL PARALIMPICOS O
PROGRAMA OLIMPICO Y (DEPORTES DEL PROGRAMA SORDOLIMPICOS DE LA
PARALIMPICO)* OLIMPICO Y PARALIMPICO) JUVENTUD

ORO 14.235.000 pesos M/CTE +|17.082.000 pesos M/CTE +|45.552.000 pesos M/CTE +
Incrementos IPC Incrementos IPC Incrementos IPC

PLATA 9.964.500 pesos M/CTE +|11.388.000 pesos M/CTE +|22.776.000 pesos M/CTE +
Incrementos IPC Incrementos IPC Incrementos IPC

BRONCE 5.694.000 pesos M/CTE +|7.117.500 pesos M/CTE+ | 14.235.000 pesos M/CTE +
Incrementos IPC Incrementos IPC Incrementos IPC

*El Valor del Estimulo sera calculado de la siguiente manera: Valor nominal fijo + (Valor nominal fijo * 2 IPC2025...n).

Incrementos IPC

Incrementos IPC

RENDIMIENTO
JUEGOS O
JUEGOS BOLIVARIANOS lulsee AL Ao
PARASURAMERICANOS, MUNDIALES
CATEGORIA MAYORES O JUEGOS
ABIERTA, JUEGOS Syl e 7 MANCIEES DEPORTIVOS
MEDALLA 4 CENTROAMERICANOS Y (DEPORTES NO
PANAMERICANOS Y DEL INCLUIDOS EN EL NACIONALES O
PR N ERICANOS CARIBE CATEGORIA PROGRAMA (it ol o)
MAYORES O ABIERTA* OLIM’?ICO Y
PARALIMPICO)*
17.082.000 pesos
ORO ]423500t ple;gs M/CTE + I7 117. 500t pleF\)SgS M/CTE + M/CTE + Incrementos|El IDRD definira con
ncrementos ncrementos s cargo al recurso de Ia
vigencia del afio de
711.750 pesos M/CTE +|4.270.500 pesos M/CTE +|11.388.000 pesos | lizacion  de  los
PLATA M/CTE + Incrementos .
Incrementos IPC Incrementos IPC 1PC Juegos, el estimulo por
valor de medalla y tipo
de deporte (Individual y
355.875 pesos M/CTE +|2.847.000 pesos M/CTE +|7.117.500 pesos M/CTE -
BRI + Incrementos IPC de Conjunto)

*El Valor del Estimulo sera calculado de la siguiente manera: Valor nominal fijo + (Valor nominal fijo * > IPC2025...n).
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE RESOLUCION No. 152

“Por medio de la cual se corrige un error formal, se modifica y se adiciona la
Resolucion 1510 de 2024 “Por medio de la cual se actualiza la estructura y se
reglamentan los programas de Iniciacion y Formacion, Talento y reserva y
Rendimiento Deportivo”

ALTO RENDIMIENTO

JUEGOS PANAMERICANOS,
PARAPANANERICANOS, | CAMPEONATOSMUNDIALES | yygGos oLmPICOS,
MEDALLA PARALIMPICOS
SORDOS (DEPORTES DEL PROGRAMA SORDOLIMPICOé*
CATEGORIA MAYORES O OLIMPICO Y PARALIMPICO)*
ABIERTA*
ORO 14.235.000 pesos M/CTE +|28.470.000 pesos M/CTE +|92.527.500 pesos M/CTE +
Incrementos IPC Incrementos IPC Incrementos IPC
PLATA 9.964.500 pesos M/CTE +(21.352.500 pesos M/CTE +|56.940.000 pesos M/CTE +
Incrementos IPC Incrementos IPC Incrementos IPC
BRONCE 5.694.000 pesos M/CTE +|14.235.000 pesos M/CTE +128.470.000 pesos M/CTE +
Incrementos IPC Incrementos IPC Incrementos IPC

*El Valor del Estimulo sera calculado de la siguiente manera: Valor nominal fijo + (Valor nominal fijo * > IPC2025...n).

Paragrafo 1°. El estimulo por resultado a los y las atletas multimedallistas se
cancelara por la sumatoria de medallas de oro obtenidas y/o una sola medalla de
plata o una de bronce, acorde al mejor logro obtenido entre plata y bronce.

Paragrafo 2°. Para las pruebas colectivas (duplas, ternas, relevos, equipos) se
otorgara el estimulo por resultado correspondiente al valor de la medalla obtenida
dividida entre el numero de los y las atletas del registro de Bogota D.C., que la
consiguen, conforme a la disposiciéon que para tal fin determine el IDRD.

Paragrafo 3°. La asignacion de los estimulos a los y las atletas de la etapa de
Rendimiento Deportivo de Bogota D.C, en todos los casos estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestal y de recursos con que cuente la entidad para tal fin ¥
a partir de la publicaciéon de la presente resolucion.”

ARTICULO 15. Modificar el articulo 75 de la Resolucion IDRD No. 1510 de 2024, el
cual para todos los efectos quedara asi:

“ARTICULO 75. Para los deportes de pelota se otorgara el estimulo econémico
por resultado por una unica vez, a los y las atletas de la etapa de Rendimiento
Deportivo de Bogota D.C del registro de Bogota, calculados por medio de valores
nominales fijos, los cuales seran actualizados anualmente con base en la
variacién del Indice de Precios al Consumidor (IPC) certificado por el DANE en
cada una de las vigencias, que alcancen pédium en los siguientes eventos:

Instituto Distrital de Recreacién y Deporte
Calle 63 No. 592 -06

Tel: 6605400 -
www.idrd.gov.co ALCALDIA MAYOR
info: Linea 195 BE ROGOTA B

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8514 « PP. 1-65 » 2026 « FEBRERO * 10



-

BOGOT/\ |IDRD

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

RESOLUCION No. 152

“Por medio de la cual se corrige un error formal, se modifica y se adiciona la
Resolucion 1510 de 2024 “Por medio de la cual se actualiza la estructura y se
reglamentan los programas de Iniciacion y Formacion, Talento y reserva y
Rendimiento Deportivo”

DEPORTES DE PELOTA

L R OS: JUEGOS PANAMERICANOS, | CAMPEONATOS MUNDIALES
CENTROAMERICANOS ’Y DEL PARAPANAMERICANOS O OLIMPICOS Y PARALIMPICOS,
MEDALLA CARIBE CATEGORIA PANAMERICANOS DE SORDOS JUEGOS OLIMPICOS,
MAYORES O ABIERTA. COPA CATEGORIA MAYORES O SORDOLIMPIADA O JUEGOS
AMERICA* ABIERTA PARALIMPICOS
ORO 2.135.250 pesos M/CTE +14.270.500 pesos M/CTE +172.811.500 pesos M/CTE +
Incrementos IPC Incrementos IPC Incrementos IPC
PLATA 1.423.500 pesos M/CTE +12.847.000 pesos M/CTE +18.541.000 pesos M/CTE +
Incrementos IPC Incrementos IPC Incrementos IPC
BRONCE 711.750 pesos M/CTE +1171.423.500 pesos M/CTE +14.270.500 pesos M/CTE +
Incrementos IPC Incrementos IPC Incrementos IPC

*El Valor del Estimulo sera calculado de la siguiente manera: Valor nominal fijo + (Valor nominal fijo * > IPC2025...n).

Paragrafo. La asignaciéon de los estimulos a los y las atletas de la etapa de
Rendimiento Deportivo de Bogota D.C, en todos los casos estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestal y de recursos con que cuente la entidad para tal fin y
regira a partir de la publicacién de la presente resolucion.”

ARTICULO 16. Modificar el articulo 76 de la Resolucion IDRD No. 1510 de 2024, el
cual para todos los efectos quedara asi:

“ARTICULO 76. Se otorgaran estimulos econdmicos, por una unica vez, a
entrenadores o entrenadoras de la etapa de Rendimiento Deportivo de Bogota
D.C., cuyos y cuyas atletas con registro de proceso de preparacién a cargo del o
la  profesional obtengan medallas en certamenes internacionales,
multideportivos, continentales, Olimpicos, Paralimpicos o Sordolimpico,
calculados por medio de valores nominales fijos, los cuales seran actualizados
anualmente con base en la variacién del Indice de Precios al Consumidor (IPC)
certificado por el DANE en cada una de las vigencias, conforme a la siguiente
tabla:

TECNIFICACION
CAMPEONATOS MUNDIALES | CAMPEONATOS MUNDIALES |JUEGOS OLIMPICOS O

MEDALLA CATEGORIA JUVENIL (DEPORTES | CATEGORIA JUVENIL | PARALIMPICOS o
NO INCLUIDOS = PROGRAMA | (DEPORTES DEL PROGRAMA | SORDOLIMPICOS DE LA
OLIMPICO Y PARALIMPICO)* OLIMPICO Y PARALIMPICO)* JUVENTUD*

ORO 4.270.500 pesos M/CTE +18.638.000 pesos M/CTE +11711.388.000 pesos M/CTE +
Incrementos IPC Incrementos IPC Incrementos IPC

PLATA 2.847.000 pesos M/CTE +14.270.000 pesos M/CTE +18.5641.000 pesos M/CTE +
Incrementos IPC Incrementos IPC Incrementos IPC

BRONCE 1.423.500 pesos M/CTE +12.847.000 pesos M/CTE +14.270.000 pesos M/CTE +
Incrementos IPC Incrementos IPC Incrementos IPC

*El Valor del Estimulo sera calculado de la siguiente manera: Valor nominal fijo + (Valor nominal fijo * > IPC2025...n).
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

RESOLUCION No. 152

“Por medio de la cual se corrige un error formal, se modifica y se adiciona la
Resolucion 1510 de 2024 “Por medio de la cual se actualiza la estructura y se
reglamentan los programas de Iniciacion y Formacion, Talento y reserva y
Rendimiento Deportivo”

RENDIMIENTO
JUEGOS MULTIDEPORTIVOS DEL JUEGOS DEPORTIVOS
MEDALLA CONTINENTE (NO INCLUYE éLAEn;-’}E%.)S*MUNDIALES (YORLD NACIONALES o
BOLIVARIANOS)* PARANACIONALES*
ORO 2.847.000 pesos M/CTE +15.694.000 pesos M/CTE + L
Incrementos IPC Incrementos IPC El IDRD definira con cargo al
recurso de la vigencia del afio
PLATA 2.135.250 pesos M/CTE +14.270.000 pesos M/CTE +|de realizaciéon de los Juegos,
Incrementos IPC Incrementos IPC el estimulo por valor de
medalla y tipo de deporte
BRONCE 1.423.500 pesos M/CTE +12.847.000 pesos M/CTE +| (Individual y de Conjunto)
Incrementos IPC Incrementos IPC
*El Valor del Estimulo sera calculado de la siguiente manera: Valor nominal fijo + (Valor nominal fijo * > IPC2025...n).

ALTO RENDIMIENTO
“MUNDIALES JUEGOS
JUEGOS PANAMERICANOS, MAYORES OLIMPICOS —
MEDALLA | SORDOPANAMERICANOS, PROGRAMA JUEGOS JUEGOS
PARAPANAMERICANOS* PARALIMPICOS O
NACIONALES Y | sorpoLiMPICOS*
PARANACIONALES*
8.541.000 pesos | 17.082.000 pesos
ORO fr;gze?ﬁoe?gospl%?s M/CTE  + M/CTE + Incrementos|M/CTE +
IPC Incrementos IPC
4.270.000 pesos | 8.541.000 pesos
PLATA 2.647.000 pesos M/CTE +|,\/ere s+ incrementos | M/CTE +
Incrementos IPC
IPC Incrementos IPC
1.423.500 pesos | 8.541.000 pesos
BRONCE |1:423.500 pesos M/CTE +|pcre "+ ncrementos | M/CTE +
Incrementos IPC
IPC Incrementos IPC
*El Valor del Estimulo sera calculado de la siguiente manera: Valor nominal fijo + (Valor
nominal fijo * 2 IPC2025...n).

Paragrafo 1° Para el estimulo por resultado a los entrenadores o entrenadoras

multimedallistas en eventos

internacionales,

se oforgara unicamente Ilo

correspondiente a la medalla de mayor valor obtenida por cualquier atleta del
registro de Bogota D.C., a su cargo por una sola vez.

Paragrafo 2°. La asignacion de los estimulos a entrenadores y enfrenadoras de
la etapa de Rendimiento Deportivo de Bogota D.C, en todos los casos estaran
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE RESOLUCION No. 152

“Por medio de la cual se corrige un error formal, se modifica y se adiciona la
Resolucion 1510 de 2024 “Por medio de la cual se actualiza la estructura y se
reglamentan los programas de Iniciacion y Formacion, Talento y reserva y
Rendimiento Deportivo”

sujetos a la disponibilidad presupuestal, de recursos con que cuente la entidad
para tal fin y regira a partir de la publicacion de la presente.

Paragrafo 3: Programa Distrital de Entrenadores: Como estrategia de
desarrollo del Sistema Deportivo de Bogota, se establecera el Programa Distrital
de entrenadores y entrenadoras, metodélogos y metododlogas, de conformidad
con la Ley 2210 de 2022 o “Ley del Entrenador” y las necesidades de formacion
de nuestro personal técnico en las diferentes etapas del Sisterna Deportivo de
Bogota.

ARTICULO 17. Modificar el articulo 77 y su paragrafo 4 de la Resoluciéon IDRD No.
1510 de 2024, el cual para todos los efectos quedara asi:

“ARTICULO 77. Seguimiento. Los equipos multidisciplinarios, profesionales de
gobernanza, comisiones técnicas de las etapas de Talento y Reserva y, de
Rendimiento Deportivo, acompariaran el cumplimiento de los preceptos
legislados frente al sector deporte a nivel nacional, en cumplimiento del Decreto
1085 del 26 de Mayo del 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo del Deporte” o la que modifique o
derogue; los determinados desde los codigos unicos disciplinarios a contemplar
por clubes, ligas o federaciones, asi como la Ley 49 de 1993 “Por la cual se
establece el regimen disciplinario del Deporte” o la que modifique o derogue.

Paragrafo 1°. Se velara por el acatamiento a las disposiciones reglamentarias
contenidas en el Reglamento del Sistema Deportivo de Bogota - IDRD.,
actuaciones que no afecten el buen nombre, imagen de la ciudad, la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., y el IDRD, procedimiento del Sistema de Gestion de
Calidad y orientaciones de la Subdirecciéon Técnica de Recreacion y Deportes.

Paragrafo 2°. Todos los entes mencionados en la presente resoluciéon deberan
reportar oportunamente las faltas, sanciones, investigaciones, infracciones u
otras actuaciones que comentan o conozcan de los y las deportistas, atletas,
entrenadores, entrenadoras u otras personas participantes que componen el
Sistema Deportivo de Bogota D.C., para adelantar las acciones pertinentes de
acuerdo con la normatividad Legal y reglamentaria vigente.

Paragrafo 3°. De acuerdo con la gravedad de la falta cometida, las comisiones
técnicas de los programas que componen el Sistema Deportivo de Bogota D.C.,
con concepto de aprobacion del Comité Primario, se podran suspender y/o retirar
a la persona presuntamente infractora, debiendo siempre soportar ello
documentalmente en las sanciones dispuestas por las 6érganos de control y/o
disciplinarios del Sistema Nacional del Deporte, instancias internacionales, o el
procedimiento sobre el Reglamento del Sisterma Deportivo de Bogota - IDRD.

Paragrafo 4°. Los y las atletas y para atletas que hacen parte de este programa
y son beneficiados con los apoyos, servicios y estimulos que establece la
presente resolucion, en cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia,
transparencia y responsabilidad en el uso e inversiéon de los recursos pubicos,
manifestaran en los diferentes medios de comunicacién, redes sociales o eventos
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y campanfas promocionales establecidos a través de la oficina de comunicaciones
del IDRD su vinculaciéon al mismo y el apoyo recibido a través del IDRD por la
ciudad. Este compromiso debe ser refrendado mediante acta al ingreso al
programa tramitada a través del equipo SIAB en la induccién al mismo.

De igual forma los deportistas beneficiarios deberan tener una participacion
activa y continua en las actividades dispuestas por el IDRD, al igual que la
Representacion institucional en eventos oficiales distritales y nacionales cuando
el IDRD lo requiera, generando la Promocién del Sistema Deportivo de Bogota
D.C., mediante la divulgacion de valores deportivos, participacion en camparias
institucionales y actividades comunitarias cuando el IDRD lo programe.”

ARTICULO 18. Los demas apartes de la Resolucion IDRD No. 1510 de 2024 y sus
modificaciones, contindan vigentes y no sufren modificacion alguna.

ARTICULO 19. Contra la presente resolucién no procede recurso alguno en la via
administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO 20. La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente a la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. el dia 5-02-2026

Director General

Proyecté: Mauricio Galvis Badillo — Abogado contratista- STRD

Revis6: Jairo Andrés Mahecha Cortés — Contratista — STRD
William Armando Nieto Guerrero - Profesional Especializado Grado 09
Control de Legalidad No. 20265000005663

Aprobé: Oscar Oswaldo Ruiz Brochero — Profesional Especializado Grado 11-%
lvan Dario Morales Caicedo — Subdirector Técnico de Recreacion y Deporte ...
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DEPARTAMENTOQ ADMINISTRATIVO DE LA

BOGOT/\ | DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

Resolucion No' 4 05 de fecha 24 0CT 2005

“Por medio de la cual la Comision Intersectorial del Espacio aprueba el DEMOS Zona
Rosa”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA
DEL ESPACIO PUBLICO- DADEP

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el numeral 14
articulo 2 del Decreto 138 de 2002, modificado parcialmente por el Decreto
Distrital 092 de 2006, y el articulo 6 y 30 del Decreto 315 de 2024.

CONSIDERANDO

Que mediante el articulo 38 del Decreto 546 de 2007, modificado por el art. 9 del
Decreto Distrital 375 de 2019, establece que la Comision Intersectorial del Espacio
Publico del Distrito Capital tendra entre otras las siguientes funciones:

1. Coordinar laimplementacioén de la politica de espacio publico definida para
garantizar la efectividad de los derechos en el Distrito Capital.

2. Concertar las acciones necesarias para garantizar una estructura
actualizada, de manera eficaz y eficiente, del Sistema Distrital de Gestion
del Espacio Publico y sus diferentes instrumentos, sistemas,
procedimientos e instancias, en armonia con las politicas, estrategias,
programasy proyectos establecidos por el Plan Maestro de Espacio Publico
y el Plan de Ordenamiento territorial.

3. Conocer, concertar y articular las acciones para garantizar una adecuada
distribucién y coordinacion de funciones en lo relacionado con la
sostenibilidad, la financiacion, la generacién, el mantenimiento, la
conservacion, el manejo, y la gestion del espacio publico.

4. Coordinar la implementacién de los instrumentos y procedimientos de la
politica distrital para la administracién y aprovechamiento econémico del
espacio publico vigente.

5. Conocer y aprobar, como requisito previo, los proyectos de actos
administrativos que las entidades distritales elaboren, siempre que tengan
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Continuacion Resolucion No!_"*_g_i__ de fecha

“Por medio de la cual la Comision Intersectorial del Espacio aprueba el DEMOS Zona
Rosa”

como fin, reglamentar actividades de aprovechamiento econémico del
espacio publico.

Que el articulo 8 del Decreto 375 de 2019, le otorgé al Departamento
administrativo de la Defensoria del Especio Publico — DADEP la funcién de
Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial del Espacio Publico.

Que mediante Decreto Distrital 315 de 2024 se adoptd el Marco Regulatorio del
Aprovechamiento Economico del Espacio Publico en el Distrito Capital de
Bogota, en el que se indico, a través del articulo 6, como responsable de la
coordinacion interinstitucional a la Comisidn Intersectorial del Espacio Publico.

Que en el articulo 82 del citado Decreto 315 de 2024, se regulan las actividades
de aprovechamiento econémico permitidas en el espacio publico, en el articulo
122 se determinaron los espacios publicos, administradores de los espacios y
actividades permitidas y que en el articulo 17 se consagraron las entidades
gestoras de las actividades permitidas en el espacio publico de la ciudad.

Que el articulo 19 del mencionado Decreto 315 de 2024, establecié¢ como
obligacion de las Entidades Gestoras del Aprovechamiento Econdmico la
elaboracion del Protocolo de las actividades de aprovechamientoc econémico a
su cargo, en el plazo maximo de seis (06) meses contados desde la expedicion
del Decreto. Asi mismo determino que dichos protocolos deberan ser
presentados ante la Comisién Intersectorial de Espacio Publico o la instancia que
haga sus veces, para que emita concepto previo a su adopcion o modificacion

Que el articulo 43 del Decreto ibidem establece que los DEMOS seran
gestionados por el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico - DADEP, entidad que expedira el respectivo protocolo de administracién
y aprovechamiento econdmico para el desarrollo de las actividades objeto de
aprovechamiento, conforme a los dispuesto en el presente decreto, asi como las
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R DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

“Por medio de la cual la Comisién Intersectorial del Espacio aprueba el DEMOS Zona
Rosa”

condiciones especificas para su aprobacion, operacidn, funcionamiento y
seguimiento.

Que el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, en su
calidad de entidad gestora de los DEMOS y en cumplimiento de lo dispuesto en
el Protocolo DEMOS presentd ante la secretaria técnica de la CIEP, via correo

electrénico, la propuesta de DEMOS ZONA ROSA para consideracién y
aprobacion de la CIEP.

Que acorde al procedimiento interno de la Comision, el dia veintiuno (21) de
octubre de 2025, se llevo a cabo la Unidad Técnica de Apoyo con el objetivo de
socializar con las entidades el Distrito Especial de Mejoramiento y Organizacion
Sectorial- DEMOS ZONA ROSA, con el fin de recibir las observaciones y
retroalimentacion, para su posterior presentacidn ante la Comision Intersectorial
de Espacio Publico - CIEP.

Que en sesion ordinaria No. XVIII del veinticuatro (24) de octubre del afio 2025,
se sometid a consideracion ante la Comisidn Intersectorial de Espacio Publico, la
propuesta del DEMOS ZONA ROSA.

Que resultado de la solicitud presentada se procedié a poner a consideracidn de
la Comision Intersectorial del Espacio Publico en comision ordinaria obteniendo
la siguiente votacién:

Entidad Delegado Decision Comentarios
a2 Distr

Secretaria bDlstrltalde Kraels Mufiaz Amrobada
Gobierno

Secretaria Distrital de | Maria Camila Gomez

No aprobado
Hacienda Fernandez proba

Secretaria Distrital de

Juan Patific Aprobado
Salud
P
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

BOGOTI\ DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

Continuacion Resolucion Noi 4 0 9 de fecha 24 0CT 2025

“Por medio de la cual la Comision Intersectorial del Espacio aprueba el DEMOS Zona

Rosa”
Secretaria Distrital
Cultura Recreacion y Nathalia Rippe Aprobado
Deporte
Secretaria Distrital de Jessenia Vasquez P
Ambiente Aguilera (D) P
Secretaria Distrital de ,
Movilidad Sandra Rodriguez (D) Aprobado
Secretaria Distrital de Ivonne Astrid Rico
. Aprobado
la Mujer Vargas
Secretaria Distrital de Camilo Andrés Aorobado
Habitat Pefiuela Canco (E) P

Secretaria Distrital de
Seqguridad Justiciay | Orlando Vega Navas Aprobado.
Convivencia
Secretaria Distrital de

Juliana Margarita

Desarrollo No aprobado
G Toral
Econdmico
Secretaria Distrital d
e l. ,” a. e Nelson Gamboa (E) Aprobado
Planeacion
Departamento

Administrativo de la
Defensoria del
Espacio Publico

Secretaria Distrital de Julian Esteban

Integracion Social Rodriguez (D)

Lucia Bastidas Ubaté Aprobado

Ausente

Que de acuerdo con lo anterior, se registraron diez votos (10) positivos, por lo
tanto, la directora del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Pdblico - DADEP, en calidad de Secretaria Técnica de la Comision del Espacio

Publico.
?JD‘OL
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

BOGOTI\ DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

Continuacioén Resolucion No:.4_0 5 de fecha 24 OCT 2005

“Por medio de la cual la Comision Intersectorial del Espacio aprueba el DEMOS Zona
Rosa”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Comunicar que la Comision Intersectorial del Espacio
Publico - CIEP, en sesion en sesion ordinaria No. XVIII del veinticuatro (24) de
octubre del afio 2025 realizada de manera virtual, aprobo el Distrito Especial de
Mejoramiento y Organizacién Sectorial- DEMOS ZONA ROSA.

ARTICULO SEGUNDO. Contra la presente Resolucion no precede recurso alguno
en atencion a lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 "Por el cual
se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contenciosos
Administrativo”, ya que se trata de un acto administrativo de caracter general.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de su fecha de su
publicacion, en el Diario Distrital de acuerdo lo establecido en el articulo 65 de la
Ley 1437 de 2011. Deberad igualmente publicarse en la pagina web del
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP.

Dada en Bogota, D.C., el dia L& 0CT 2025

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
B ASTI DA S Firmado digitalmente

por BASTIDAS UBATE

UBATE DORA  ooraLucia
Fecha: 2025.10.27

LUCIA 14:20:36 -05'00°
LUCIA BASTIDAS UBATE
Directora
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico-
Secretaria técnica de la Comision Intersectorial del Espacio Publico -CIEP

TH
Proyecto: Viviana Higuera Toledo- Abogada Contratista SGIFP -~ DADEP

Reviso: Yenny Pacla Roa- Arquitecta SGIEP — DADEP .~

Reviso: Geovanni Andrés Cardenas - Jefe OJ DAD

Fecha: octubre 2025

: Nigl
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5 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA 2
BOGOT/\ | DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO
Resolucion No. 20 © de fecha ___19.0IC 105

“Por medio de la cual la Comision Intersectorial del Espacio aprueba el protocolo de
Actividades culturales de cardcter patrimonial en el espacio publico del Distrito Capital
presentado por el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA
DEL ESPACIO PUBLICO- DADEP

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el numeral 14
articulo 2 del Decreto 138 de 2002, modificado parcialmente por el Decreto
Distrital 092 de 2006, numeral 3 y 25 del articulo 2 del Decreto 478 de 2022 y el
articulo 6, 19 y 30 del Decreto 315 de 2024.

CONSIDERANDO

Que mediante el articulo 38 del Decreto 546 de 2007, modificado por el art. 9 del
Decreto Distrital 375 de 2019, establece que la Comisidn Intersectorial del Espacio
Publico del Distrito Capital tendra entre otras las siguientes funciones:

1. Coordinar laimplementacion de la politica de espacio publico definida para
garantizar la efectividad de los derechos en el Distrito Capital.

2. Concertar las acciones necesarias para garantizar una estructura
actualizada, de manera eficaz y eficiente, del Sistema Distrital de Gestion
del Espacio Publico y sus diferentes instrumentos, sistemas,
procedimientos e instancias, en armonia con las politicas, estrategias,
programas y proyectos establecidos por el Plan Maestro de Espacio Publico
y el Plan de Ordenamiento territorial.

3. Conocer, concertar y articular las acciones para garantizar una adecuada
distribucién y coordinacion de funciones en lo relacionado con la
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

BOGOTY/\ | DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

. 6 19 DIC 2025
Continuacién Resolucién No._% 0 de fecha

“Por medio de la cual la Comision Intersectorial del Espacio aprueba el protocolo de
Actividades culturales de cardcter patrimonial en el espacio publico del Distrito Capital
presentado por el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC

sostenibilidad, la financiacién, la generacién, el mantenimiento, la
conservacion, el manejo, y la gestion del espacio publico.

4. Coordinar la implementacién de los instrumentos y procedimientos de la
politica distrital para la administracion y aprovechamiento econémico del
espacio publico vigente.

5. Conocer y aprobar, como requisito previo, los proyectos de actos
administrativos que las entidades distritales elaboren, siempre que tengan
como fin, reglamentar actividades de aprovechamiento econémico del
espacio publico.

Que el articulo 8 del Decreto 375 de 2019, le otorgd al Departamento
administrativo de la Defensoria del Especio Publico — DADEP la funcion de
Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial del Espacio Publico.

Que mediante Decreto Distrital 315 de 2024 se adoptd el Marco Regulatorio del
Aprovechamiento Econdémico del Espacio Publico en el Distrito Capital de
Bogota, en el que se indico, a través del articulo 6, como responsable de la
coordinacion interinstitucional a la Comision Intersectorial del Espacio Publico.

Que en el articulo 82 del citado Decreto 315 de 2024, se regulan las actividades
de aprovechamiento econémico permitidas en el espacio publico, en el articulo
122 se determinaron los espacios publicos, administradores de los espacios y
actividades permitidas y que en el articulo 17 se consagraron las entidades
gestoras de las actividades permitidas en el espacio publico de la ciudad.

Que el articulo 19 del mencionado Decreto 315 de 2024, estableci® como
obligacion de las Entidades Gestoras del Aprovechamiento Econdmico la
elaboracion del Protocolo de las actividades de aprovechamiento econdémico a
su cargo, en el plazo maximo de seis (06) meses contados desde la expedicion
del Decreto. Asi mismo determino que dichos protocolos deberan ser

N ie 1]
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

BOGOT/\ | DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

Continuacion Resolucién No._2 0 6 de fecha '3 01c 205

“Por medio de la cual la Comision Intersectorial del Espacio aprueba el protocolo de
Actividades culturales de cardcter patrimonial en el espacio pablico del Distrito Capital
presentado por el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC

presentados ante la Comision Intersectorial de Espacio Publico o la instancia que
haga sus veces, para que emita concepto previo a su adopcién o modificacion.

Que el articulo 2 del Decreto 082 del 2025, modifico el articulo 19 del Decreto
315 de 2024, estableciendo que los protocolos seran presentados ante la
Comisiodn Intersectorial de Espacio Publico o la instancia que haga sus veces, para
que emita concepto previo a su adopcion o modificacion. Las Entidades Gestoras
del Aprovechamiento Econémico del Espacio Publico tendran un plazo maximo
de ocho (8) meses, contados a partir de la entrada en vigor del Decreto, para la
expedicion de los respectivos protocolos de aprovechamiento econémico.

Que de acuerdo con el andlisis realizado, la extemporaneidad en la expedicion del
presente protocolo no transgrede los limites de la potestad reglamentaria, entre
tanto, no viola los limites de competencia, toda vez que, no se esta modificando
el contenido del Decreto 315 del 2024, no se estd desconociendo la jerarquia
normativa en el entendido que los limites son para evitar que el reglamento
desborde la materia, no para impedir que se regule tardiamente.

Que el articulo 17 del Decreto 315 de 2024, establece que el Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural - IDPC es la entidad gestora de las Actividades culturales de
caracter patrimonial en el espacio publico del Distrito Capital.

Que acorde al procedimiento interno de la Comision, el dia 22 de julio del 2025
se presentod el protocolo ante la respectiva Unidad Técnica de Apoyo y a su vez
se realizd la publicacion en la plataforma LegalBog, con el fin de recibir las
observaciones y retroalimentacion al mismo para su posterior presentacion ante
la Comision Intersectorial de Espacio Publico - CIEP. En este sentido, se
recibieron diferentes observaciones, las cuales fueron revisadas, aclaradas y
acogidas por el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC.

Cédioa Poctal’ 111311
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* DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DELA
BOGOTY/\ | DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO
506

13 DIC 2025

Continuacién Resolucién No. de fecha

“Por medio de la cual la Comision Intersectorial del Espacio aprueba el protocolo de
Actividades culturales de cardcter patrimonial en el espacio publico del Distrito Capital
presentado por el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC

Que en sesidn ordinaria No. XXII del diez y nueve (19) de diciembre del afio 2025,
se sometio a consideracion ante la Comision Intersectorial de Espacio Publico, el
protocolo de Actividades culturales de caracter patrimonial en el espacio publico
del Distrito Capital.

Que resultado de la solicitud presentada se procedid a poner a consideracion de
la Comisidn Intersectorial del Espacio Publico en comision ordinaria obteniendo
la siguiente votacion:

Entidad Delegado Decision Comentarios
Secretaria Distrital de Javier Prieto ——
Gobierno Tristancho P
o Mari mila
Secretaria Distrital de @ |a. it
. Goémez Aprobado
Hacienda ;
Fernandez (E)
M l
Secretaria Distrital de arc'e 9
Martinez Aprobado
Salud
Contreras
Secretaria Distrital
Cultura Recreacidony | Nathalia Rippe Aprobado
Deporte
Secretaria Distrital de
. Andrea Corzo Aprobado
Ambiente
Secretaria Distrital de .
Movilidad Valentina Acunia Aprobado
Secretaria Distrital de Ivonne Astrid
. g Ausente
la Mujer Rico Vargas
: ' ¥
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Continuacién Resolucion No.2_0_6

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

de fecha 13.01C 2025

“Por medio de la cual la Comisidn Intersectorial del Espacio aprueba el protocolo de
Actividades culturales de cardcter patrimonial en el espacio publico del Distrito Capital
presentado por el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC

" ilo A
Secretaria Distrital de Car:m gk
: Periuela Cano Aprobado
Habitat
(E)
Secretaria Distrital de .
. . Richard
Seguridad Justicia y ; Aprobado
. . Gonzalez
Convivencia
Secretaria Distrital de Juliana P
Desarrollo Econémico | Margarita Toral P
Secretaria Distrital de Paola Andrea
.. G Aprobado
Planeacion Ladino
Departamento
Administrativo de la Lucia Bastidas Apiwrsbionils
Defensoria del Ubaté P
Espacio Publico
Secretaria Distrital de Julian L
: 2 , , No asistio.
Integracién Social Rodriguez

Que de acuerdo con lo anterior, se registraron once votos (11) positivos, por lo
tanto, la directora del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico - DADEP, en calidad de secretaria técnica de la Comision del Espacio
Publico.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Comunicar que en sesion ordinaria celebrada de forma
virtual del dia diez y nueve del 2025, la Comision Intersectorial del Espacio Publico
(CIEP), en ejercicio de sus competencias, aprobé el protocolo de Actividades
culturales de caracter patrimonial en el espacio publico del Distrito Capital,
presentado por el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural = IDPC.

i
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

BOGOTY/\ | DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

Continuacion Resoluciéon No. 506 de fecha 13 DIC 2075

“Por medio de la cual la Comision Intersectorial del Espacio aprueba el protocolo de
Actividades culturales de cardcter patrimonial en el espacio publico del Distrito Capital
presentado por el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC

ARTICULO SEGUNDO. Contra la presente Resolucién no precede recurso
alguno en atencidn a lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 "Por
el cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de los
Contenciosos Administrativo”, ya que se trata de un acto administrativo de
caracter general.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de su fecha de su
publicacién, en el Diario Distrital de acuerdo lo establecido en el articulo 65 de la
Ley 1437 de 2011. Debera igualmente publicarse en la pagina web del
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP.

Dada en Bogota, D.C., el dia

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Directora
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico-
Secretaria técnica de la Comision Intersectorial del Espacio Publico -CIEP

i
Proyectd Viviana Higuera Toledo- Abogada Contratista SGIFP = DADEP ?/){.
Reviso: Yenny Pacla Roa- Arquitecta SGIEP - DADEP ',‘
Reviso: Geovanni Andrés Cardenas - Jefe OJ DADEP
Fecha: diciembre 2025 =
— £%
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

BOGOT/\ | DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

Resolucién No.5 07 de fecha 13 DIC 2005

“Por medio de la cual la Comisidn Intersectorial del Espacio aprueba el protocolo de
Comercio y servicios gastronémicos en antejardines presentado por el Instituto de
Desarrollo Urbano”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA
DEL ESPACIO PUBLICO- DADEP

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el numeral 14
articulo 2 del Decreto 138 de 2002, modificado parcialmente por el Decreto
Distrital 092 de 2006, numeral 3 y 25 del articulo 2 del Decreto 478 de 2022 y el
articulo 6, 19 y 30 del Decreto 315 de 2024.

CONSIDERANDO

Que mediante el articulo 38 del Decreto 546 de 2007, modificado por el art. 9 del
Decreto Distrital 375 de 2019, establece que la Comision Intersectorial del Espacio
Publico del Distrito Capital tendra entre otras las siguientes funciones:

1. Coordinar laimplementacion de la politica de espacio publico definida para
garantizar la efectividad de los derechos en el Distrito Capital.

2. Concertar las acciones necesarias para garantizar una estructura
actualizada, de manera eficaz y eficiente, del Sistema Distrital de Gestion
del Espacio Publico y sus diferentes instrumentos, sistemas,
procedimientos e instancias, en armonia con las politicas, estrategias,
programas y proyectos establecidos por el Plan Maestro de Espacio Publico
y el Plan de Ordenamiento territorial.

3. Conocer, concertar y articular las acciones para garantizar una adecuada
distribucion y coordinacién de funciones en lo relacionado con la
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

BOGOTY/\ | DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

T
Continuacion Resolucion No.5_0_7__ de fecha 19 CiC 725

“Por medio de la cual la Comision Intersectorial del Espacio aprueba el protocolo de
Comercio y servicios gastronémicos en antejardines presentado por el Instituto de
Desarrollo Urbano”

sostenibilidad, la financiacion, la generacion, el mantenimiento, la
conservacion, el manejo, y la gestion del espacio publico.

4. Coordinar la implementacién de los instrumentos y procedimientos de la
politica distrital para la administraciéon y aprovechamiento econémico del
espacio publico vigente.

5. Conocer y aprobar, como requisito previo, los proyectos de actos
administrativos que las entidades distritales elaboren, siempre que tengan
como fin, reglamentar actividades de aprovechamiento econémico del
espacio publico.

Que el articulo 8 del Decreto 375 de 2019, le otorgd al Departamento
administrativo de la Defensoria del Especio Publico - DADEP la funciéon de
Secretaria Técnica de la Comisién Intersectorial del Espacio Publico.

Que mediante Decreto Distrital 315 de 2024 se adopté el Marco Regulatorio del
Aprovechamiento Econdmico del Espacio Publico en el Distrito Capital de
Bogota, en el que se indico, a través del articulo 6, como responsable de la
coordinacion interinstitucional a la Comisién Intersectorial del Espacio Publico.

Que en el articulo 82 del citado Decreto 315 de 2024, se regulan las actividades
de aprovechamiento econdmico permitidas en el espacio publico, en el articulo
122 se determinaron los espacios publicos, administradores de los espacios y
actividades permitidas y que en el articulo 17 se consagraron las entidades
gestoras de las actividades permitidas en el espacio publico de la ciudad.

Que el articulo 19 del mencionado Decreto 315 de 2024, establecid como
obligacion de las Entidades Gestoras del Aprovechamiento Econdmico la
elaboracion del Protocolo de las actividades de aprovechamiento econdmico a
su cargo, en el plazo maximo de seis (06) meses contados desde la expedicion
del Decreto. Asi mismo determino que dichos protocolos deberan ser
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‘* DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

BOGOT: DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO
19.D1C 205

Continuacién Resolucién No.g_g]____de fecha

“Por medio de la cual la Comision Intersectorial del Espacio aprueba el protocolo de
Comercio y servicios gastronémicos en antejardines presentado por el Instituto de
Desarrollo Urbano”

presentados ante la Comision Intersectorial de Espacio Publico o la instancia que
haga sus veces, para que emita concepto previo a su adopciéon o modificacion.

Que el articulo 2 del Decreto 082 del 2025, modificd el articulo 19 del Decreto
315 de 2024, estableciendo que los protocolos seran presentados ante la
Comision Intersectorial de Espacio Publico o la instancia que haga sus veces, para
que emita concepto previo a su adopcion o modificacion. Las Entidades Gestoras
del Aprovechamiento Econémico del Espacio Publico tendran un plazo maximo
de ocho (8) meses, contados a partir de la entrada en vigor del Decreto, para la
expedicion de los respectivos protocolos de aprovechamiento econdmico.

Que de acuerdo con el andlisis realizado, la extemporaneidad en la expedicion del
presente protocolo no transgrede los limites de la potestad reglamentaria, entre
tanto, no viola los limites de competencia, toda vez que, no se estd modificando
el contenido del Decreto 315 del 2024, no se esta desconociendo la jerarquia
normativa en el entendido que los limites son para evitar que el reglamento
desborde la materia, no para impedir que se regule tardiamente.

Que el articulo 17 del Decreto 315 de 2024, establece que el Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU es la entidad gestora de las actividades de Comercio y
servicios gastronémicos en antejardines.

Que acorde al procedimiento interno de la Comision, el dia 27 de noviembre del
2025 se presento el protocolo ante la respectiva Unidad Técnica de Apoyo y a su
vez se realizd la publicacion en la plataforma LegalBog, con el fin de recibir las
observaciones y retroalimentacion al mismo para su posterior presentacion ante
la Comision Intersectorial de Espacio Publico - CIEP. En este sentido, se
recibieron diferentes observaciones, las cuales fueron revisadas, aclaradas y
acogidas por el Instituto de Desarrollo Urbano.
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Continuacién Resolucién No. 50 7 de fecha 18.0IC 2025

“Por medio de la cual la Comision Intersectorial del Espacio aprueba el protocolo de
Comercio y servicios gastronémicos en antejardines presentado por el Instituto de
Desarrollo Urbano”

Que en sesién ordinaria No. XXII del diez y nueve (19) de diciembre del afio 2025,
se sometio a consideracion ante la Comision Intersectorial de Espacio Publico, el
protocolo de Comercio y servicios gastrondmicos en antejardines.

Que resultado de la solicitud presentada se procedié a poner a consideracion de
la Comisidn Intersectorial del Espacio Publico en comision ordinaria obteniendo
la siguiente votacion:

Entidad Delegado Decisién Comentarios
Secretaria Distrital de Javier Prieto Aorobad
Gobierno Tristancho probace
Secretaria Distrital de | Maria Camila Gémez Aorobado
Hacienda Fernandez (E) P
Secretaria Distrital de Marcela Martinez Abrobado
Salud Contreras P
Secretaria Distrital
Cultura Recreacion y Nathalia Rippe Aprobado
Deporte
Secretaria Distrital de
retar . = Andrea Corzo Aprobado
Ambiente
Secretaria Distrital de .
. Valentina Acuna Aprobado
Movilidad P
Secretaria Distrital de lvonne Astrid Rico
- Ausente
la Mujer Vargas
Secretaria Distrital de Camilo Andrés .
Habitat Pefiuela Cano (E) F
NS 2L
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Comercio y servicios gastronémicos en antejardines presentado por el Instituto de
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Secretaria Distrital de
Seguridad Justicia y Richard Gonzalez Aprobado
Convivencia

Secretaria Distrital de . .
Juliana Margarita

Desarrollo Aprobado
. Toral
Econdémico
Secretaria Distrital de .
. ' Paola Andrea Ladino Aprobado
Planeacion
Departamento

Administrativo de la
Defensoria del
Espacio Publico

Lucia Bastidas Ubaté Aprobado

Secretaria Distrital de

53 ; Julian Rodriguez No asistio.
Integracion Social

Que de acuerdo con lo anterior, se registraron once votos (11) positivos, por lo
tanto, la directora del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico - DADEP, en calidad de secretaria técnica de la Comisién del Espacio
Publico.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Comunicar que en sesion ordinaria celebrada de forma
virtual del dia diez y nueve del 2025, la Comision Intersectorial del Espacio Publico
(CIEP), en ejercicio de sus competencias, aprobd el protocolo de Comercio y

gL
Carrera 30 # 25 - 90 Piso 15 ¢ 9
PBX: («571) 382 2510 || Atencion a la ciudadanda. 350 Pégina Sde 6 o /)
7062 e
Linea gratuta 018000127700 || Linea 195 ALCALDIA MAYOR
www.daden.gov.co DE BOGOTA DC.
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“Por medio de la cual la Comisién Intersectorial del Espacio aprueba el protocolo de
Comercio y servicios gastronémicos en antejardines presentado por el Instituto de
Desarrollo Urbano”

servicios gastronomicos en antejardines presentado por el Instituto de Desarrollo
Urbano.

ARTICULO SEGUNDO. Contra la presente Resolucion no precede recurso alguno
en atencion a lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 "Por el cual
se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contenciosos
Administrativo®, ya que se trata de un acto administrativo de caracter general.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de su fecha de su
publicacién, en el Diario Distrital de acuerdo lo establecido en el articulo 65 de la
Ley 1437 de 2011. Debera igualmente publicarse en la pagina web del
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP.

Dada en Bogota, D.C., el dia 14 pjf 05

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

BASTYPAS UBATE

Directora

Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico-
Secretaria técnica de la Comision Intersectorial del Espacio Publico -CIEP

Proyecto Viviana Higuera Toledo- Abogada Contratista SGIEP — DADEP 7,',’{

Reviso: Yenny Paola Roa Silva- Arquitecta SGIEP — DADEP ¥

Revisé Geovanni Andrés Cardenas — Jefe OJ DADEP

Fecha diciembre 2025
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