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ALCALDEA

DE BOGOTAD.L.
R ... .. S—
Untad Adheine mrvi Exienin de

Servicios Miblicos.

Rgsowménuz. e 2013

Pty cual g adopta of regiomentn interao del Comité de Defensas Judicial y Conciliacicn oe ls Unidad
Adiministrativa Especial go Serviclos Pablivos ~UAESP.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -
UAESP-,

En ejercitio de las faculiades legales, en especial lus conferidas en el Acuerdo 001 de 2012, en concordancis con ef
Acuerdo 004 de 2008 del Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Esgecial de Servicios Pablicos y enl virtud
de lo dispuesto en la Ley 640 de 2001, Ley 1285 de 2009, Decreto Nsclonal No. 1716 de 2009, demds normas
complementarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 446 de 1998 en el articulo No. 75° reformd la Ley 23 de 1991 incorporando un nuevo articulo, asi: *Articulo
65-B. Las entidades y organismos de Derecho Piblico del orden nacional, departamental, distrital y de los municipios
capital de departamento v los entes descentralizados de estos mismos niveles, deberdn integear un comité de coneiliacion,
conformado por los funcionarios del nivel directivo que s designen y cumplird las funciones que se le sefalen

Que el Concejo deé Bogotd D.C. mediante Acuerdo No. 257 de 2006, por €l cual se dictan normas bisicas sobre la
estructura, orgamizacién v funcionamiento de los organismos v de las entidades de Bogotd D.C., y se expiden otras
disposiciones, transformé 1z UNIDAD EJECUTIVA DE SERVICIOS l’ﬂBLlCOS ~UESP, en In UNIDAD
ADMINSITRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS UAESP, tomo una Unidad Administrativa Especial del
orden Distrital de} Sector Descentralizada por Servicios, de cardcter eminentemente técnico y especializado, con personeria
juridica, autonomia admiinistrativa y pregaguestal y con parimonio propio, adscrite a la Secretaria Distrital det Hibitat.

Que al Comité de Conciliacion, como instancia administrativa, le corresponde coordinar estrategias encaminadas a orientar
las poKiticas de defensa de Jos intereses de la Entidad, asi como Ia forma de prevenir [a asuncion de responsabilidades por
daflos imputables a actuaciones de fa administracion,

Que la Ley 1285 de 2009 en el articulo No, 13° amplid. las materias conciliables relacionadas con la jurisdiccion de 1o
contencioso administrativo, disponiendo como requisito de procedibilidad el agotamiento de dicho trémite para las acciones |
contempladas en los articulos 85, 86 y 87 del otrora Decreto Nacional No. 001 de 1984, como del actual Cédigo de
Procedimiento Adminisirativo y de o Contencloso Administrativo regiamemado por ei Titulo I de 1a Ley 1437 de 2011 en
' Tos denontinados Medios de Controt.

Que en virtud de lo anterior, ¢! 14 de mayo de 2009 se expidié el Decreto Nagional No. 1716 de 2009 que reglamenta la
conciliacién en materia de R contencioso administrativo, que en especial sefiala los términos dentro de los cusles debe
adelantarse ¢ andlisis y decisién de los casos de conciliacién y repeticién por parte de losComités de Conciliacion.

Que 2! Decreto Nacional No. 1716 de 2009 en el articulo No. 19, numeral 107 y 1a Ditectiva Presidencisl No, 005 del22
@a mayo de 2009, establecen como funcion dictar los reglamentos internos de los Comités de Conciliacién para ajustarlos a
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RESOLUCIONN'. de'2013

Py ta sual 3o adopta of reglamento intefnio def Comité-Jde Delensa -;a:fic?a{y Cam: e
Administrativa Especial deServicios Pablicos ~UAESP+

Ja nueva normatividad, entre otros formular politicas de prevencion. det Daflo Antijuridico ¢ mylew generae:
de defensa de los intereses litigiosos de fa Entidad.

Que para lograr la observancia de los principios de la administracion publica es procedente
del Comité de Conciliacion de LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SEI
GAESP- articaldndose con fus nuevas normas, disposicionesy leves que tegulen | Ia materia,

Que teniendo en cuenta que la Ley 446 de 1998, Ley 648 de 2001, Liy 1285 de 2009 y « 6 de
2009; normas que regulan el trimite de conciliaciin prejudicial en misteria contenclose i adns
correctamente, hacen necesario que el Comité adopte su rzglmmaciﬁn /o lo modifique
disposiciones y normas aplicables respecto a las fanciones y competencias:

Que ¢! Comité de Conciliacién en sesién det 20 de Maya de 2013, xpmbé ¢l ngiamnto Mwh Secretaria
Técnica, ¥ lo remitid a la Direccion General pata su mespondieme adopcién

Que en razon a lo anterior, y conforme a los acuerdos Nos. 01 y 04 de ma;-yrm de mlzdal
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS 'PUBLICOS ~ UAESP, 13 Dj
sug facuhades:

RESUELVE:

ARTICULO 1*. Adoptar mediante el presente acto administrativo ¢} Reglamento del Comisé |
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS ~ UAESP-.

ARTICULO 2° Sers objeto del Comité de ‘Conciliacién de la LA UNIDAD ADMINISTRATINA- BSPECIAL
SERVICIOS PUBLICOS ~ UAESP-, estudiar, analizar y formular a través de una posicién
polfticas, direcirices y férmulas integrales que permitan obtener una solucitn efectiva de las-
con ocasién de la gestibn institucional, como  formular, las. cormespondientes polfticas.:
Antijuridico ¥ defensa de los intereses piiblicos,

ARTICULO 3".- Principios. Los miembros. del Comité de Conciliacien, tos servidores piblicos: soRalexterno que
intervengan en sus-sesiones en calidad de invitados, obrardn inspirados en los -principios de fe oealidad,
eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y tendrin como propésito fundamenial proteger-
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS - UAESP-. y 2l patrimonio poblit

En virtud de estos principios, propondrén y promoverdn la utilizacion de. mm“‘“hmﬂwif -
gonflictos establecides en la Ley, procurando evitar supmlmgacm innecesaria y desgaste administragive
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RESOLUCION N‘z 6 Ze 2013

Por e cusl se adopia of reglamento eteran def Comitd de Defenss Judiclal y Concilieeitn de ig Unidad
Administrativa Especral de Servicios Publicos «LJAESP-

ARTICULO 4 Integracion. El Comité de Congiliacion de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS POUBLICOS ~ UAESP-, estard conformado por los siguientes fmcionarios, miembros permanentes quienes
concurrirdn con voz y voto:

‘& Bl (La) Director (a) Genersl de LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -
UAESP-, 0 su delegado. _
b. E1 (La) Subdirector {a} Administrativa {2} y Financiero (a).
c. Bl (La) Subdirector (a) de Asuntos Legales; o guien tenga a su cargo la defensa delos intereses litigiosos de 1a Entidad.
d. El {La) Jefe (#) de }a Oficina de Control Interno, con voz de conformidad con lo dispuesto en ¢l pardgrafo 1* del grticulo
17° del Decreto Nacional No, 1716 de 2009,
e Et (La) Subdirector {a) de Recoleccion, barride y limpieza.
f. El (La) Subdirector (a) de Disposicién Final
g El (La) Subdirector {a) de Aprovechamiento
h. El (La) Subdirector () de Servicios Funcrarios y Alembrade Piblico

Pardgrafo 1° La participacion de loy integrantes serd indelegable, con excepeion de la del Director(s) General de la
Entidad.

Paragrafo 2°, La participacion de log integrantes & que se refferen los numerales ¢, £, g., v h., del presente articulo, solo se
considerardn miembros necesariamente permanentes cuando los asuntos que se deliberen y se pongan a consideracién del
Comité szan de su competencia. De tal suerte, que serdn de base {micamente aquelios que se rélacionan desde los numerales
a. al f, del presente articulo, cuando el conocimiento del asunto no requiers conocimiento especifico de losotros indicados.

Pardgrafo 3°. Concurirdn sélo con derecho a voz, los funcionarios que por su condicién jerdrquica y funcional deban
asistir seglin ¢} caso concreto, el apoderado que represente los intereses de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE SERVICIOS PUBLICOS — UAESP- en cada proceso, ¢f (la) Jefe(s) de la Oficina de Control Interno o quien haga
sus veces y ¢f (la} Secretario{a) Técnicofa) del Comité. De igual forma si el tema a debatir se origina en la accion
contemplada en €l articulo No. 102° de la Ley 1437 de 2011, discrecionalmente se pueden citar particulares o funcionaries
que puedan contribuir al debate y eventualmente a las decisiones de fondo

Pardgrafo 4°. El Comité puede invitar 2 sus sesiones si 1o considera necesario, a un funcionario o representante de la
Subdireccion Distrital de Defensa Judicial y Prevencién de! Dafio Antijuridico, Direccion Juridica de fa Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., tn atencién a las funciones establecidas en el articulo No. 6° del Decreto Distrital No. 502 de 2009, quién
podré asistir a sus sesiones con derecho a voz,

Pardgrato S°. Presidird ef Comité de Conciliacion El (La) Subdirector (a) de Asuntos Legales de la Entidad; en su ausencia
‘31 serd El (La) Subdirector {z) Administrativo (8) y Financiero (a),
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RESOLUCIONNz de 2013

Por fa cusl se sdopta of reglamento intarno def Camité de Defansa dudicial y mcum&wfa Unidad

ARTICULO & - EI Comité de Conciliacion de.Jg UAESP, tendrd las siguientes ﬁmcime& con,. "

Administrative Especial de Servicios Publicos ~UAESR-.

Decreto Nacional No. 1716 de 2009:

a.

'

7PN

o esién comenidm en Directrices Yo Cu‘cuisms :‘ steri
por Ia Subdireccion Distrital de: Defensa Judicial y ) re ;_ meion
Alcaldia’ Mayorde Bogotd DC., de acuerdo a lo, )

procesal 0 tenga interés juridico, ;:nra detenmnarln l:m : * 5 CORi
los tipos de dafios por los cuales se originan las acciones judicmyfuﬁnm uCion
actuaciones procesales por parte de los apoderados, con ¢l ob;etedc propunet los

Fijar dircctrices institucionales para la aplwacafm de los mecanismos de ameglo directo, tﬂumfh transaccitn ¥
Ia conciliacion, © cualqaier otro mecanismo alternativo de solucitm de conflictos.

Determinar la procedencia o Impmt'cdenc:a de Iz concifiar judicial o extmudlciahnem, G
institucional que fije pnrﬂmetms dentro de los cuales el representante legal o el ; M

Evaluar los procesos que hayan sido falladog en contra de Ia MM con'el fin: dt
Accién de Repeticién, como determinsr ln procedencia o improcedencia del
Repeticidn.

Estudiar, evaluar, formular y sjecutar Jas pojiticas de prevwﬁn del Dafto Antj
para la garantia de los intereses msntuaionales del. pntrmmm piblico y:en general las

Buscar a través de mecanismos alternativos de solucion de conflictos, poner fin a eonmﬂmiu y‘m que
potencialmente puedan convertirse en litigios o pleltos judiciales.

Definit los criterios para la seleceidn de abogm exiernos que garanticen su :dmeidad e Ja dofeisn de los
intereses piblicos y realizar seguintiento so0bre los procesos.a ellos encomendados.
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RESOLUCION N°, de 2013

Poria cual 5¢ adopta of reglamantn terno del Comité de Defansa Judicial v Conciliagion de ta Unidaad
Administrativg Espacial de Servicies Pablicos -UDAESH.

J. Designar al funcionario que ejercerd la Secreturia Técnica del Comitd.

k. Dictar su propio reglamenio.

| ARTICULO #° - Secretarfa Técnica, El {La) Secretario (a) del Comité de Conciliacion teridrd las siguientes funciones:

a3 Preparar y hacer la cisacidn o convocatoria de los miembros del Comité de Conciliacion 8 las sesiones, con tres
dias de anticipacidn como minimo. sefialando la fecha y 13 hors de las mismas.

b, Elsborar fas actas de cada sesién en las cuales dejard constancia de las eventuales deliberaciones y decisiones
adoptadas por los miembros del Comité, Las actay de las sesiones serdn susctitas por todos los miembros
asigtentes conforme a la necesidad de cada sesion y €n armonia con el articulo No. 4° del presente reglamento.

¢. Preparar un infonme de Gestion del Comité de Conciliacién en cumplimiento de lo dispuesto en ¢ -articulo 20°
numeral 3° del Decreto Nacional No, 1716 de 2009 al finalizar cada semestre; el (Ia) Secretario(a) Técnico(a) del
Comité presentard semestralimente un informe de la gestion del Comité y de la cjecucion de sus decisiones. El
informe debers conteéner los aspectos que seffala la citada norma..

d. Adicionalmente,y segim lo dispone el Becreto Nacional No. 1716 de 2009 articulo No. 25 y No.287%, se deberdn
hacer los comespondientes informes en la forma y ¢ou el contenido en la norma citada, y se relacionardn las
actividades que ha gjecitado el Comité en cuanto a la prevencién del Dafio ‘Antijuridico, msjoramiento y
correctivos a la defensa de los intereses litigiosos de la Entidad. En este sentido, podré relacionarse 1as circulares,
oficios, directivas y en general todos aquellos documentos que sontengan tales directrices. -

e. Velar por el cuidado del archivo del Comité de Conciliacion y el de su' Secretaria Téomica, que reposardi ¢n la
Subdireccidn de Asuntos Legales de la UAESP, Lo anterior, sin perjuicio de las normas de archivo documental y
de gestion de la administracidn piblica y de Ia aplicacion de tablas de retencion v wensferencia documental.

f. Los documentos que integran el archiva del Comité de Conciliacién son publicos y podri ser consuitados en fas
dependenciag de la Subdireccion de Asuntos Legales, previa antorizacion del (Ia) Secretario(a) Técnico(a), el cual
daré las insteucciones respectivas al funcionario msponsabic del archive, quien deberd revisar que los-documentos
sean devueltos integramente. Las solicitudes de copias auténticas de las actas y la expedicién de certificaciones
sobre las mismas serdn tramitadas por la Secretarla Técnica det Comité.

Pardgrafo 1% Quien ¢jerza Ta Secretarfa Téonica del Comitd de Councifiacidn, deberd ser funcionario adsetito a Ia
Subdireccién de Asuntos Legales de la UAESP y cuya profesion sea la de abogado(a).

Parhgrafo 2% La designacidn y el cambic de Seorctario(a) Técnico(a) deberan ser informados inmediatamente a la Agencia
&cional de Dwefensa Juridica del Estado,
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nﬁsm,un:_léﬂuiz 6% My

For fa cual e adopta ef reglaments interno del Comité de Defensa Judicial y Concifiacion de la Unidad
Administrative Especial de Servicios Publicos ~UAESP.

ARTICULO 7 Sesiones del Comité. EIl Comité de Conciliacion se reunirs de maners ordinaria ﬁq:mﬂ mﬂcnnao
minimo, para el efecto, en cada sesién ordinaria-se tratatan los temas de compcetencia que esté por-dian ¥ -decidirse
relacionadas en la_comespondiente convocatoria, siempre stendiende los wrminos establecidos gl

Decrelo Nacional Mo, 1716 de 2009, T

EI Comité s¢ reunirh extraordinarismente cuando las necesidades del servicio To requieran, pmrfa e con 1a
proposito formule la Secretarfa Técnica. '

ARTICULO #°- Convocatoria: Una vez sé presenten las circunstancing descritas en ¢) numeral dasaio 8%
el (la) Secrstariofa) Técnico(s) del Comité procederd a formalizar la convocatoria de jos
Comité de Conciliacion, indicando dia, hora y fugar de ;emién,

Asl mismo, extenders la invitacion a los funciongrios o. persenas W&'% ptesencm se'._cemldm' '
temas puestos a consideracién de los miembros del Comité, sin perjuicio de o previsio et ‘
del artfculo diecisiete del Decreto Nacional No, 1716 de 2009,

a.- Formalidad de lu convocatoria. La citacién a I respectiva sesion. de! Comité deberd. ir acom) dol orden del dia
correspondiente y teniendo en cuenta lo voluminoso de los antecadantes de cada caso, dstos. ernaneciiig de
los miembros del Comité para su revisién y consulta. Igualmente, debern remitirse las correspa SIPROJ
que hubieren sido claboradas por cada apoderado.y que-correspondan s los casos-a delibersr. La:clini
cuando minimo con tres dfas habiles de anticipacidn a la fecha fijada parala respectiva sesion, ypw. iquier medio que
garantice kt recepeion de la misma. -

b.- Imparcialidad y autonomia en la adopeitn.de declsimws A efem de garantizar ¢l prm-m

recusacion previstas en el ordenamiento Juridico, :
Procedimiento Administrativo y de 1o Contencioso Administmnvq. ¢l articulo 150° del Cédigo.dt;; k
articulo 40 de la Ley 734 de 2002, entre ofras.

€ Tramite de mp@dammms y m:usacmnes S; de aamdn m las munmem dei cue

Téenica,

En caso de que uno o mas de los miembros asistentes al Coimité se declare impedi

esto implique imposibilidad de decidir por no existir quamm e padtin uhmﬁmn‘ !membt _
requisitos exigidos en las normas pertinentes sobre las calidades de los miembros i mmgmﬁea de dm: o0

ARTICULO 9% Procedimiento Previo a la Convocatoris de Reunidn. Los. casos que se presentad. As el Comits
é}onclhamén deben haber surtido ¢! siguiente trémite:
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RESOLUCION N°, '2'6 gx 2013

Por 1a cual 0 adopta ef reglamento imerno del Comité de Defenss Judicial y Conciliacicn de fa Unidad
Administrativa Especial do Serviciog Pubficos ~UAEFSE.

El {Ln) Secretario {a) Técnico, previo reparto 2l abogado(a) designado(a) ¥ previa incorporacién al SISTEMA DE
INFORMACION DE PROCESOS JUDICIALES - SIPROJ, impiementado por Ia Alcsldia de. Bogotd D.C. mediante
Decreto Distrital No, 580 de 2007; agendard y citard a sesién a los miembros del Comité; eni donde se - ‘estudiarn las
solicitudes de concitiacidn presentadas soportados en el estudio, descripcion, andlisis y formulacion de soluciones siempre
con fundamento legal y jurisprudencial por parte del abogado(a) a carge.

E) (La) abogado (a) asignado (a) elaborard un estudio que deberd contener los requisitos exigidos en Ja Ficha Técnica del
Sistema de Informacion de Procesos: Judiciales de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. ¥ en ¢l que de manera concreta se
cOnsignara;

» Indicacitn del tipo de solicitud de Conciliacidn: salicitud directa de Conciliacién u otro mecanismo alterno
de solucidn de conflictos; citacién formal de Despacho Judicial, Procuraduria Generat de la Nacidn.

* Naturaleza juridica de la controversis a conciliar: contractual, reivindicatorio, ejécutivo, nulidad y

restablecimiendo det derecho, etc,

Relacién sucinta y cronoldgica de los hechos fundamento de Ja solicitud de Conciliacidn

Oportunidad de proponer Caducidad o Ptescripcién,

Pretensiones y estimacion de los perjuicios

Determinacitn de la legitimacion en la causa del solicitante o la contraparte,

Sefialamiento de los medios probatorios que obran en ¢f expediente,

Anélisis de jurisprudencia frente a casos similares.

Viabilidad juridicz de la Conciliacion.

Apreciacion objetiva v razonada acerca de la viabilidad, oportunidad ¥ conveniencis de legar ¢ no a un

acuerde concilistorio, De acuerdo con el caso, deberd incluirse la posicion o linea jutisprudencial acerca

de situaciones similares ton el andlisis respectivo & probabilidad de condena a la Entidad.

.- s & " 2 8

9.1~ Desarrollo de la Reunidn. En el diz y hora scfialados, fa Secretaria Téenica del Comité instalard Ja sesidn. A
continuacion, informard a los asistentes sobre las justificaciones presentadas por inasistencia, sobre manifestaciones de
partivipacion electrénica o por cualquier otro medio que parantice. fa fidelidad en las decisiones por ¢l miembro gue no
asiste personalmente 4 la sesidin, sobre ¢l trdmite de impedimentos o recusaciones; luego se verificard ¢} quérum y dard
lectura al orden del dia propuesto. '

La Secretarfa Técnica dard inicio al tratamiento de los temas sometidos a andlisis para lo cual dard lectura a los apartes
generales de cada caso, en especial de la identificacién y consideraciones generales consignadas en la ficka SIPROJ por
parte del abogado(a) correspondiente. Posteriormente, s¢ concederd Js palabra al (1s) profesional que tiene a cargo el caso,
con el fin de escuchar su respectivo andlisis como absolver las dudas ¢ inquietudes que se Je formulen por parte del Comité.

Una vez se haya surtido la intervencion antes sefialada, los miembros del Comité deliberardn sobre ¢l asunto sometido a su
consideracion, y adoptardn lay determinaciones que estimen oportunas, las cuales seran de obligatorio cumplimiento para
los apoderados de la Entidad en cuanto al contenido de la decisién, como'en |z observancia de Jos términos otorgados para
Ql inicie de los trémites que cada decision implique.
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Por fs cusl se gdopa el reglamento interno det Comite de: ﬂefensa Juddicial y Concillacion de ls amm
Administrativa Especial de Servicios Piblicas —~UAESP-

Efectuada la deliberacidn, ¢l Secretario{a) ’I‘écnim(a) proeeder& B preguntar a cada uno de los m#m de'su
voto y con base en la sumatoria de los mismos se definird Ia situacién,

En virtud de la entrada en vigencia de la Ley 1437 de 2011, que dispone en el foulo NZQ,
la Extension de Ia .funspmdencm del Conse;o deﬁmdo ¢°n ﬁvwd& o : :

experiencia, funciones, competenc;us o que. hubicmn tenido lémm con el asuno, 8 fin de formubr
que contribuyan a resolver de fondo dichas peticiones,

9.2.- Panicipacion Electrdnica. Los miembros del Comité de Conciliscion. podrin inlerven
sesiones del Comité de manera electronica, a través del sistema mmdemmma' '
decir, mediante correos electronicos, u otro cunlquier medio que garmn C

somo fax. videoconferencia, telefonica, ctc‘memprcycnmioh usencia material ressilfe realm

Los miembros del Comité que decidan participar por medio- de cmiquiar ayuda electrénica, .
antelacion a la celebracion de Ia respectiva sesidn, y & dicha comunicatién deberfn anexar archivo que
sobre cada uno de los temas  a wwatar, asf como sus proposiciones.

La Secretaria Técnica, de acuerdo con las necesidades del servicio o:el deber de cumplir: tée
convocar a sesiones del Comité cuya modatidad sea itticaments de pmiciplcién electi
tecnologias y medios de comunicacion que garanticen la pmicipgmﬁn de los mistnbros del Comiﬁ

Pardgrafo.- Trimite Aprobacidn de las Actas. El (La)Seuretmo(u) Téchico(n) -deber. prescuty
miembros asistentes a la respectiva sesion, &l proyecto de acta, poe escrito fisico o ‘por correo ol

“diss Wabites siguientes s su celebracion, con el cbjeto. de qucaqueasmm st8 observacion
hibiles signientes al recibo del proyects, o

9.3.- Quérum deliberatorio y adopcion de decisiones, El Comiré: deliberark con minimo tres:{(3): - s
permanentes, pero podrd entrar a decidir con'ly. maﬁushnphscgﬁnm <} caso conforme a 1o eatiplids
del presente reglamento. Las proposiciones sendn igualmente aprobadas por: 1a mayorfa sisple de Jownl
Ya respectiva sesion, '

9.4.- Salvamento y Aclaracidn de Votos. Los mismbros del Comité que se aparten de las decls
mayoria de sus miembros debersn expresar sus mofivos de disenso en ol momento de la. : ol
Secretario(a) dejard constancia en la respectiva acta: No Habré Iuga A deliberaciones o adicion a pakicionis fraite » cada
tema luego del momento de deliberacion v mantestacion del voto en cada caso. .

9.5.- Inasistencia, Cuando alguno de los miembros det Comité no pueda asistir ni-participar por mesios elecirdnicos a una-
 sesidn deberd comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria Técnic Ia comespondiente cxcusa; sn {n ndicacitn de tas
t azones de su inasistencia
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RESOLUCION N°, g@: 2013

Porfa cual 3o pdapts of reglamento interno def Comite de Defansy Juditiol y Conciliacion de ia Unidag
Administrativa Especial de Servicios Pablicos —UAESR.

La inasistencia reiterada en mas de dos ocasiones sin que conste Jjustificacion o extusa alguna serd puesta en conecimiento
del drea encargada de ndelantar los procesos en materia disciplinaria & finde que proceda de conformidad.

En la comespondiente acta de cada  sesidn  del Comitd, el (fa) Secretaﬁo(a) Técnico(n) dajark
constancia de la asistencia de los miembros ¢ invitados, y en caso de inasistencia asi lo sefialard indicando si se presentd o
no la justificacién. Lo anterior, para los fines que estime pertinentes ¢l funcionario encargado de la Oficina de Control
Interno en l2 Entidad como s d¢ asuntos disciplinatios,

9.6.- Incumplimiento de términos ¥ obligaciones del reglamento intemo. Teniendo en cuents la perentoriedad de loy
términos del proceso de conciliacion prejudicial, y las consecuencias de ia mora en ¢l trdmite al interior de la Entidad, todo
retardo injustificado en los t1érminoy aqui sefialados v en las directrices o circulares impartidas a los funcionarios de la
Unidad para garantizar ¢ optimo funcionamienio det Comité de Conciliacién, serd inmediatamente puesto en conocimiento
por parte de la Secretaria Téerica del Comité al drea que tenga a su cargo fos asuntos disciplinarios

9.7.- Informes de los Apoderados. Los apoderados de la Entidad, deatro de tos (2) dias hébiles siguientes a la celebracion
de la respectiva audiencia de Congciliacidn o pacta de cumplimiento ante los organismos o autoridades correspondientes,
deberdn presentar & la Secretarfa Téenica un informe del desarrollo de la sudienciz de Conciliacion junto con una copia del
auto de homologacién para verificar los akances del acuerdo conciliatorio. fgual procedimiento deberd surtirse cuanda el

Mo, 29° del Decreto Necional No. 1716 de 2009

9.3.- Prevencidn de Dafio Antijuridico y paliticas para la defénsa litigiosa de la Entidad. En atencién a las funciones
establecidas en ¢ Decreto Nacional No. 1716 de 2009 aticulo 19° numeral 3°, ¢l Comité de Conciliacion agendaré para
las sesiones que considere, ¢l estudio, andlisis y evaluacidn periddica, de las causas que originaron las demanday y
sentencias contra la Entidad, con el fin de adoptar Jos correctivos que se estimen necesarios pard prevenir los dafios
antijuridicos en que la UAESP se haya visto obligada a conciliar o por los cuales haya resultado condenada, debiendo
proponer directrices que mejoren o corrijan la defensy litigiosa de los intereses institucionales.

Con este fin, los apoderados de la Entidad preseniardn semestraimente 2 los miembros del Comitd, a través. del (la)
Secretario(a) Técnico{a), un informe de fas demandas y sentencias presentadas y notificadas en-ef semestre respectivo.

ARTICULO 10°- Informacién sentencias ¥ conciliaciones pagadas. La Subdireccion Administrativa y Financiera
informard al Comité de Conciliacién semestralmente sobre los pagos efecmados por condenas, sentencias judiciales o
concitisciones en contrs de s UAESP,

ARTICULO 11 Oficina de Control Intemo, E1 (La) Jefe (a) de In Oficina de Control Intemo participard en lfas sesiones.
del Comité de Conciliacion para verificar, en primer rérmino, el cumplimiento de las disposiciones del Decree Nacional
No. 1716 de 2009, del acto administrative mediante el cual se ofdend la creacion del Comité de la Entidad y del reglamento
tnterno del mismo; y ¢n segundo hugar, para supervisar la cabal tjeceién de fas decisiones adoptadas. por el Comité de
Conciliacién,

W
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Tribunal no impartié aprobacién judicial a la Congiliacion. Las actas de los acuerdos conciliatorios prejudiciaies se
publicardn en la pdgina wely de Ia Entidad dentro de los tres dias siguientes a su celebracion de conformidad con el articulo.
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No. 076 de 2012, Comunlquese sw comemdn a ios Suhdireciom y Jefea de-_ rea

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ouds g 0. ) T JUN 2013

NELL} MOGOLLO! MGN'I'ANEZ

" Directors General
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