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Respetado Doctor:
En atencion a su oficio de la referencia, me permito informar lo siguiente:

El Decreto 2772 de 2005, “Por el cual se establecen las funciones y requisitos generales para
los diferentes empleos publicos de los organismos y entidades del orden nacional y se dictan
otras disposiciones” establece lo siguiente con respecto a la experiencia:

“Articulo 14. Experiencia. Se entiende por expefiencia los conocimientos, las habilidades y las desfrezas adquiridas o
desarroifadas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.
Experiencia Profesional_Es la_adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de fodas las materias que conforman el
pénsum académico de la respectiva formacién profesional, tecnologica ¢ técnica profesional. en el efercicio de fas
actividades propias de la profesitn o discipling exigida para ef desempefio del empigo.

Experiencia Relacionada. Es la adguirida en ef gjercicio de empleos que tengan funciones similares & las del cargo @
proveer o en una determinada area de frabajo o drea de la profesién, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el gjercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento obtenida en
instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando para desempefiar emplecs pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija experiencia,
esta debe ser profesional o docente, segun el caso y, determinar ademés cuando se requiera, si esta debe ser
relacionada.

Articulo 15. Certificacion de la Experiencia. Modificado por ef art. 2, Decreto Nacional 4476 de 2007 La experiencia se
acreditaré mediante la presentacién de consfancias escritas, expedidas por fa autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independienta, Ia experiencia se acreditard mediante
declaracion del mismo,

Las centificaciones o declaraciones de experiencia deberén contener como minimo, los siguientes datos:

18.1. Nombre o razdn social de fa entidad 6 empresa.

15.2. Tiempo de servicio.

15.3. Relacién de funciones desempefiadas.
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Cuando ia persona aspire a ccupar un cargo ptbfico y en ejercicio de su profesion haya asesorado en el mismo pariodo a
una o varias instituciones. el iempo de experiencia se contabilizarg por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiguen una jomada laboral inferior & ocho (8 horas diarias, el flempo de experiencia se
establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resuitado entre ocho (8).”

Cuando se irate de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la experiencia docente
deberd acredifarse en instituciones de educacién superior y con posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo |
profesional.” {Subrayado fuera del fexto).

En consonancia con lo anterior, el Decreto 785 del 2005, “Por ef cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empieos de las
entidades territoriales que se regulas por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”, consagra:

"Articulo 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, fas habilidades y las destrezas adquiridas o
desarroffadas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio.

Para los efectos def presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, refacionada, laboral y docente.
Experiencia Profesional. Es la adguirida a parlir de Ia terminacidn y aprobacidn de lodas las materias que conforma el
pensum académico de la respectiva formacidn profesional, fecnolgica c técnica profesional, en el ejercicio de Jas
actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desempeifio del empleo. (...)" (Subrayado fuera del
texto).

De acuerdo con las normas anteriormente citadas, la experiencia profesional es la adquirida a
partir de la terminacién y aprobacion de todas las materias que conforma el pénsum académico
de la respectiva formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desempefio del empieo.

Para el caso de ia ingenieria, la Ley 842 de 2003 "Por ia cual se modifica la reglamentacion del
gjercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el
Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones’, sefala:

“Articule 12, EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus
profesiones afines o auxifiares, ja experiencia profesional solo se computard a partir de la fecha de expedicion de fa
malricula profesional o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Todas /las matriculas profesionales,
certificados de inscripcién profasional y cerificados de matricula otorgados con antericridad a la vigencia de la presente
ley conservan su validez y se presumen auténlicas.” (Subrayado fuera def texto).

Es necesario tener en cuenta que el Decreto-Ley 0019 del 10 de enero de 2012, “Por el cual se
dictan normas para suprimir o reformar reguiaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la Administracion Publica”, establecio:

"Articulo 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el gjercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, la expeniencia profesional se computard a pariir de la terminacién y aprobacion dsl
pensum académico de educacion superior.

Se exceptian de esta condicidn las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales
fa experiencia profesional se computard a partir de la inscripcién o registro profesionaf’.

El Decreto-Ley 0019 de 2012, sefiala lo siguiente frente a su vigencia:

"Articufo 238. VIGENCIA. El presente Decreto-ley rige a partir de la fecha de su publicacién.”

El menciocnado Decreto-Ley fue publicado en el Diario Oficial No. 48.308 de 10 de enero de
2012
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Con respecto a los efectos de la ley en el tiempo, el Codigo de Régimen Politico y Municipal,
Ley 4a. de 1913, establece:

“Articufo 52.La Ley no obliga sino en virtud de su promulgacién, y su observancia principia dos meses despues de

promulgada.
La promuigacion consisten en insertar la ley en el periddico oficial y se entiende consumada en la fecha del nimero en que

termine la insercién’”,

Articulo 53. Se exceptian de fo dispuesto en ef articulo anterior, f0$ casos siguientes:
1) Cuando Ia ley fijfe el dia en que deba principiar a regir ¢ autorice ai gobierno para fijarlo, en cuyo caso principiard a regir la

ley el dia sefalado. {...})".

De acuerdo con lo anterior, el Decreto-ley 0019 de 2012 rige a partir del 10 de enero de 2012y
debe aplicarse para todas aquellas situaciones que se presenten con posterioridad a su

entrada en vigencia.

Vale la pena aclarar que con el Decreto-ley 0019 de 2012 operé una derogatoria tacita de las
normas que le son contrarias, es decir, aquellas que contemplaban que la experiencia
profesional se computaba a partir de la fecha de expedicién de la matricula profesional o del
certificado de inscripcidn profesional, respectivamente.

En consecuencia, frente a la consulta formulada, esta Direccidn considera que la experiencia
profesional en toda nueva vinculacion que se realice para proveer empleos publicos o celebrar
contratos de prestacion de servicios profesionales una vez vigente el Decreto-ley 0019 de 2012,
se reconocera desde la fecha de terminacion y aprobacién de todas las materias del respectivo
pénsum académico de educacién superior, con excepcion de las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a
partir de la inscripcion o registro profesional.

Es decir, la experiencia profesional de todas las personas que se vinculen con posterioridad a la
expedicion del Decreto-ley 0019 de 2012, debera contabilizarse con la aprobacién del pénsum
académico de la formacién profesional respectiva, salvo las profesiones relacionadas con el
sistema de seguridad social en salud.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,
r

t?pdo He=orroe e e
DIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

Directora Juridica

LMM/JFCA

600.4.8.
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