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RESOLUCION No 047 8 DE 2013

«Por medio de In cual se adopta el reglamento interno del Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital de la
Mujer, y se dictan otras disposiciones*

EL COMITE DE CONCILIACION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

En cjercicio de las competencias asignadas pot el numeral 10 del articulo 19 del Decreto
Nacional 1716 de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 10 del articulo 19 del Decreto Nacional 1716 de 2009 “Por el cual se reglamenia
el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V' de la
Ley 640 de 2001.7, establece como una de las funciones de los comités de conciliacion “J0.
Dictar su propio reglamento.”

Que segtn el articulo 16 del Decreto Nacional 1716 de 2009, los comités de conciliacién son
“(...) una instancia administrativa que actia como sede de estudio, andlisis ¥ forndacion de politicas sobre
prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.”

Igualmente decidird, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro nedio
alternativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta a las normas Juridicas sustantivas, procedimentales y de
control vigentes, evitando lesionar el patrimonio piblico. ™

Que mediante el Decreto Distrital 690 de 2011 se establecieron los lineamientos de los comités
de conciliacién en el nivel distrital.

Que mediante la Resolucion No. 0215 del 30 de julio de 2013 se cred ¢l Comité de Conciliacion
de la Secretaria Distrital de la Mujer, la cual fue modificada a través de la Resolucion 0456 del 16
de diciembre de 2013.

Que segin el articulo 3° de la resolucion en mencién, el Comité de Conciliacion de la Entidad
tiene la funcién de “1. Formular y éjecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.” y “2. Disefiar las
politicas generales que orientarin la defensa de los intereses de la Entidad.”

Que en consecuencia s necesario que el Comité de Conciliacion de la Secretarfa Distrital de la
Mujer adopte S propio regtammento:

Fn mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

Articulo 1°. Adopcién del Reglamento Interno. Adoptar el Reglamento Interno del Comité de
Conciliacion de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Articulo 2°. Objeto del Comité de Conciliacién. El Comité de Conciliacién de la Secretaria
Distrital de la Mujer, es una instancia creada con el objeto de realizar estudios, analisis y
formulacién de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la
Entidad y de decidir, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier
otro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas
sustantivas, procedimentales y de control vigentes.

Paridgrafo 1°. Las decisiones relativas al Comité como instancia administrativa de la Secretaria
Distrital de la Mujer, seran adoptadas mediante resolucién firmada por todas (o0s) sus integrantes.

Ahora bien, las decisiones referentes a la procedencia y realizacién de conciliaciones
extrajudiciales y judiciales se adoptardn mediante Acta suscrita por todas (0s) sus integrantes.

Paragrafo 2°. La determinacién de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola. no
dard lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion
contra los miembros del Comité.

Paragrafo 3°. La decisién del Comité de Conciliacion acerca de la viabilidad de conciliar no
constituye ordenacién de gasto.

Articulo 3". Asuntos conciliables por via extrajudicial. Podran conciliar, total o parcialmente,
por conducto de las apoderadas o apoderados de la Entidad, los conflictos de caracier particular y
contenido econdmico de los cuales pueda conocer la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo a través de: a) las acciones de nulidad y restablecimiento del derecho prevista en
el articulo 138; &) de reparacién directa establecida en el articulo 140 y ¢) de controversias
contractuales sefialadas en el articulo 141 de la Ley 1437 de 2011 Cdadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo o en las normas que los sustituyan.

Articulo 4°. Asuntos no susceptibles de conciliacién. No son susceptibles de conciliacién
extrajudicial en asuntos de lo contencioso administrativo:

¢ Los asuntos que versen sobre conflictos de caracter tributario.
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e Los asuntos que deban tramitarse mediante el proceso ejecutivo de que trata el articulo 75
de la Ley 80 de 1993.
¢ Los asuntos en los cuales la correspondiente accién haya caducado.

Paragrafo. La presentaciéon de la solicitud de conciliacién extrajudicial ante los agentes del
Ministerio Publico suspende el término de prescripeion o de caducidad. segin el caso, hasta:

a) Que se logre el acuerdo conciliatorio,

b) Se expidan las constancias a que se refiere el articulo 2° de la Ley 640 de 2001, o

¢) Se venza el término de tres (3) meses contados a partir de la presentacion de la solicitud: lo
que ocurra primero.

En caso de que el acuerdo conciliatorio sea improbado por el juez o magistrado, el término de
caducidad suspendido con la presentacién de la solicitud de conciliacion se reanudard a partir del
dia habil siguiente al de la ejecutoria de la providencia correspondiente. La aprobacion del
acuerdo congciliatorio no hace transito a cosa juzgada.

Articulo 5°. Conformacién. Seran miembros del Comité de Conciliacion de la Secretaria
Distrital de la Mujer las siguientes funcionarias o funcionarios:

1. La/el Secretaria (o) Distrital de la Mujer o su delegada (0), quien presidira las sesiones del
Comité.

2. La /el Subsecretaria (0) de Gestiéon Corporativa.

3. La/el Jefe de la Oficina Asesora (or) Juridica (o) del Despacho de la Entidad o su

delegada (o).
. El/la Director(a) de Contratacién y
5. Lalel Jefa (e) de la Oficina Asesora de Planeacion

Paragrafo 1°. La participacion de los integrantes serd indelegable, salvo las excepciones
previstas para los funcionarios descritos en los numerales 1 y 3 del presente articulo.

Articulo 6°. Funciones. El Comité de Conciliacion de la Secrctaria tendra las siguientes
funciones:
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Discfiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la Entidad.
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3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la Entidad con
ocasion de sus actos, hechos, omisiones u operaciones administrativas, para determinar las
causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales
haya resultado demandada o condenada: y las deficiencias en las actuaciones administrativas
y procesales por parte de las/los apoderadas (0s), con el objeto de proponer los correctivos a
que haya lugar.

(S

Pronunciarse oportunamente sobre la procedencia de formular y/o presentar propuestas de
pacto de cumplimiento en las Acciones Populares iniciadas en contra de la Entidad. No
obstante, cuando la posicion de los diferentes Comités de Conciliacion en el Distrito
Capital no sea unificada o la naturaleza del impacto o interés del asunto lo ameriten. el
Subdirector Distrital de Defensa Judicial y Prevencion del Daiio Antijuridico de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor debera solicitar al Comité de Conciliacién de la
Secretaria General conocer del tema. el cual decidira en Gltima instancia.

(O]
bo

Sujetarse a las siguientes reglas en relacion con el 1lamamiento en garantia con fines de
repeticion y la iniciacion de la accion de repeticion:

%)
[ 1%
—

. Determinar la procedencia o improcedencia del ilamamiento en garantia con fines de
repeticion y pronunciarse si se hard o no el mismo dentro del término de fijacion en lista o
para contestar la demanda en contra de la Entidad para lo cual las apoderadas (os)
deberan hacer la recomendacién sobre su viabilidad o no, previa valoracion de los
elementos probatorios que permitan al Comité, llegar al convencimiento de que existe
prueba siquiera sumaria que indica que el servidor pablico actué con dolo o culpa grave.

3.2.2. Evaluar la procedencia de la accidn de repeticién con ocasion de la existencia de una
condena en contra de la Entidad por causacién de un dafio antijuridico, constancia del
pago de la misma, de una conciliacion o de cualquier otro crédito surgido por concepto de
la responsabilidad patrimonial, con base en las pruebas, es decir, debe definir los aspectos
formales mds no los sustanciales de la responsabilidad. Este examen de procedencia de la
accion se limita al analisis desde ¢l punto de vista formal, toda vez que la tevision de
fondo, en especial en lo relacionado con la responsabilidad subjetiva corresponde de
forma exclusiva al juez, es decir que las decisiones del Comité de Conciliacion no pueden
tipificar la conducta.

3.2.3. Aprobar previamente, en los términos del paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 de
2011, la decisiébn de la entidad de formular oferta de revocatoria de los actos
administrativos impugnados, antes de que se profiera sentencia de segunda instancia
dentro del curso del proceso judicial
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3.2.4. Con la salvedad anterior, e] Comité de Conciliacién deberd hacer la evaluacidn respectiva
tendiente a establecer la identidad del agente responsable, y el nexo de su conducta con el
dafio antijuridico causado que derivo en el detrimento patrimonial para la Entidad, lo cual
implica determinar claramente el sujeto pasivo de la accidn y verificar si las funciones
asignadas contra quien se repite, guardaban estrecha relacion con el tramite demandado
ante la Jurisdiccién y, por tanto, su actuacion resultd determinante en la causacion del
dafio antijuridico alegado.

")
o
n

Cuando exista d4nimo del agente generador del dafio para reconocer lo pagado por la
Entidad, el Comité deberd estudiar 1a viabilidad de conciliar judicial o extrajudicialmente.
Este andlisis debe comprender la propuesta de pago, la determinacion del capital
adeudado. el cual no podrd ser inferior a lo impuesto en la sentencia condenatoria, o a lo
acordado en la conciliacién o en cualquier otro mecanismo de solucién alternativa de
conflictos, de tal forma que no se genere lesion a los intereses de la Entidad.

3.2.6. En caso de constatar un supuesto factico de la operancia de alguna de las presunciones
establecidas por la Ley 678 de 2001, la ocurrencia de la misma debera fundamentarse en
prueba siquiera sumaria relacionada con la responsabilidad subjetiva del sujeto pasivo de
la accidn.

3.2.7. Si el pago con ocasién de la existencia de una condena en contra de la Entidad hubiere
afectado el presupuesto de varios organismos del nivel central, el Comité de Conciliacion
de la Secretaria Distrital de la Mujer tomara Gnicamente en consideracion la suma pagada
con cargo a su presupuesto y la conducta de sus servidoras o servidores publicos.

(U]
IS
[oe]

Establecer si se ha configurado o no la caducidad es esencial a la hora de determinar la
viabilidad y procedencia de las acciones de repeticion por parte del Comité de
Conciliacion de la entidad, y, en ¢l evento que hubiere caducado la accidn procedera
determinar que funcionarios fueron responsables de estos hechos.

32.9. En el evento en que ¢l Comité no decida en oportunidad iniciar la accién de repeticion en
un caso concreto y con el propdsito de dar aplicacion al articulo 8° de la Ley 678 de 2001,

quien ejerza la presidencia del mismo deberd comunicar inmediatamente tal situacion a la
P 1o Naat
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lo considera pertinente.

3.2.10. Ademds de lo anterior, si Ja decision del Comité de Conciliacion fuera la procedencia de
iniciar accion de repeticion, la/el respectivo Secretaria (o) Técnica (0) deberd remitir
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3.2.11.

3.2.12.

oportunamente a la Subdireccion Distrital de Defensa Judicial y Prevencion del Dafio
Antjuridico de la Direccién Juridica Distrital, copia de los antecedentes y de las
decisiones del Comité de Conciliacién, con el propdsito que se designe la/el apoderada (o)
de esa Subdireccién que presentard la correspondiente demanda dentro del plazo
establecido por el articulo 26 del Decreto Nacional 1716 de 2009, es decir, dentro de los
tres (3) meses siguientes a la decisién motivada de iniciar la accién, en representacién del
Distrito Capital, independientemente si ésta se inicia de forma conjunta contra los
servidores de las entidades y organismos distritales afectados, o en forma individual.

Al Comité de Conciliacién le corresponde verificar que la defensa de la Entidad se haya
atendido en forma diligente, es decir, que la condena no obedezca a la configuracion de la
caducidad de la accién o la prescripeion de los derechos demandados; a errores al aportar
o controvertir las pruebas o a cualquier otro tipo de negligencia en la defensa. De
comprobarse eventos como los descritos procederan las acciones de tipo disciplinario y
fiscal respecto a la apoderada (0) y no una accién de repeticion.

Se debe exigir a la/el abogada (0) que esté ejerciendo la representacion judicial el
diligenciamiento, en el médulo de conciliacién de SIPROJWEB, de la respectiva ficha
técnica de andlisis de accién de repeticién. En el evento que el Comité de Conciliacién
encuentre insuficiente la informacién sobre la actuacion administrativa, presentada por
la/el apoderada (o) de la Entidad en su estudio técnico, y sea preciso aplazar la decisién
sobre la procedencia de la accién de repeticién, el Comité efectuara el cémputo de la
caducidad y haré constar dicha fecha en el acta, con el objeto de impedir que ésta opere,
debiendo el abogado adoptar el correctivo antes de su vencimiento.

Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo,
tales como la transaccién y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada
caso concreto.

Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion v sefialar la
posicién institucional que fije los parametros dentro de los cuales actuaran las (0s)
apoderadas (o0s) en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de
Conciliacién debera analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se
concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia
reiterada.

Cuando el respectivo asunto judicial o extrajudicial interese a mds de un organismo del
nivel central, los Comités de Conciliacion respectivos deberan remitir su posicién
institucional al Comité de Conciliacion del organismo que lleva la representacion judicial
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o extrajudicial, que decidird en tltima instancia cuando no exista una posicién unificada,
sobre la procedencia de la conciliacion o el respectivo mecanismo alternativo de solucion

de contflictos.

7. Definir los criterios para la seleccion de las/los apoderadas (os) de la Entidad que
garanticen su idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento

sobre los procesos encomendados.
8. Designar a la/el funcionaria(o) que ejercera la Secretaria Técnica del Comite.

9. Dictar su propio reglamento.

Articulo 7°. Lineas decisionales del Comité de Conciliacién. Dentro de los criterios que
pueden ser considerados por el Comité en la adopcion de sus decisiones, se podran tener en
cuenta los establecidos por el articulo 6° del Decreto Distrital 690 de 2011, o las normas que lo
modifiquen o sustituyan, y las demas establecidas en la legislacion y jurisprudencia aplicables a
los mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

Articulo 8°. Publicidad de la gestion del Comité. Las actas contentivas de los acuerdos
conciliatorios, contratos de transaccion y laudos arbitrales cclebrados ante los agentes del
Ministerio Publico y Tribunales de Arbitramento, seran publicadas en la pagina web del Régimen
Legal de Bogota, dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcion, con miras a garantizar la
publicidad y transparencia de los mismos.

Para tal efecto, se remitirin oportunamente €n medio magnético las citadas actas a la
Subdireccion de Estudios € Informatica Juridica de la Direccién Juridica Distrital a efecto de que
se incorporen en esa la pigina web.

Articulo 9°. Sesiones y votacién. El Comité de Conciliacion se reunira dos veces al mes vy,
adicionalmente, cuando las circunstancias lo exijan.

En el dfa y hora sefialados, la Presidenta del Comité instalara la sesion.

A continuacion, la/el Secretaria/o Técnica/o del Comité informard a la Presidenta sobre la

las_iustificaciones_presentadas por inasistencia,

exfension de las imvitaciones —a—ta—sesion—as Justifi
verificard el quorum y dard lectura al orden del dia propuesto, el cual serd sometido a
consideracion y aprobacion del Comité por parte de la Presidenta.
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Las apoderadas o apoderados hardn una presentacion verbal de su concepto escrito al Comité v
absolveran las dudas e inquietudes que se le formulen, si a ello hubiere lugar, de forma posterior
a la presentacién que hagan del caso.

Una vez se haya surtido la presentacién, los integrantes del Comité deliberardn sobre el asunto
sometido a su consideracién y adoptaran las determinaciones que estimen oportunas, las cuales
serdn de obligatorio cumplimiento para las apoderadas o apoderados de la Entidad.

La deliberacidn del caso por parte del Comité no podra exceder de 30 minutos. los cuales podran
ser prorrogados si asi lo estima la mayoria de sus miembros asistentes.

Una vez se haya efectuado la deliberacion, la Secretaria Técnica procederd a preguntar a cada una
de las integrantes ¢l sentido de su voto.

Una vez evacuados todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité. la Secretaria Técnica
informard a la Presidenta que todos los temas han sido agotados, procediendo la Presidenta a
levantar la sesidn.

. Las sesiones deberdn ser grabadas por la Secretaria Técnica del Comité, y con base en las
mismas, quien la ejerza claborara actas ejecutivas del desarrollo de la sesién.

Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesién, la misma debera continuarse a
mas tardar dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes, sin mds citacién que la que se efectie
dentro de la reunién.

Articulo 10°, Quérum deliberatorio y decisorio. El Comité podrd sesionar con un minimo de
tres (3) de sus miembros permanentes y adoptard las decisiones por mayoria simple.

Paragrafo 1°. Concurrirdn con voz, pero sin voto, las funcionarias y funcionarios de esta
Secretaria que por su condicion jerdrquica y funcional deban asistir segiin el caso concreto, la/el
apoderada (o) que represente los intereses de la Entidad en cada proceso, la‘el Jefa (¢) de la
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces y la‘el Secretaria (o) Técnica (0) del Comité.

Pardgrafo 2° El Comité podrd invitar a sus sesiones a funcionarias o funcionarios de la
Direccion de Defensa Juridica de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado vy al
Subdirector Distrital de Defensa Judicial y Prevencion del Dailo Antijuridico de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., para que éste v/o su delegado, preste la
colaboracién v asesoria pertinente, ¢ informe al Comité si en cada caso objeto de analisis se han
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adoptado en el Distrito Capital politicas de defensa o prevencion. Los invitados antes
mencionados podran asistir a sus sesiones con voz, pero sin voto.

Articulo 11°. Imparcialidad y autonomia en la adopcion de decisiones. A efecto de garantizar
el principio de imparcialidad y ]a autonomia en la adopcion de sus decisiones, a las integrantes
del Comité les serdn aplicables las causales de impedimento y recusacion previstas en el
ordenamiento juridico, especialmente las estatuidas en el articulo 150 del Cédigo de
Procedimiento Civil, el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, Cédigo Disciplinario Unico y el
articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Articulo 12°. Tramite de impedimentos y recusaciones. Si alguno de los integrantes del
Comité de Conciliacion se encuentra incurso en alguna de las causales de impedimento citadas en
el articulo anterior, debera informarlo al Comité, previo a comenzar la deliberacion de los asuntos
sometidos a su consideracion.

Los demds integrantes del Comité decidiran sobre si procede o no el impedimento y de ello se
dejara constancia en la respectiva acta. En caso de requerir un estudio mas a fondo de la situaciéon
planteada como causal de impedimento, podra suspenderse la sesién para tal efecto, debiendo
continuarla a mas tardar dentro de los cinco (5) dias siguientes.

De igual manera, los integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el cual se dard a la
recusacion el mismo tramite del impedimento.

Si se admitiere la causal de impedimento o recusacion, la Presidenta del Comité deberd designar
servidoras o servidores piblicos del nivel directivo o asesor de la Secretaria para reemplazar a
quien(es) se ha(n) declarado impedido(s)/a(s) o recusados.

De la designacion que sc efectie de miembros ad hoc se dejard constancia en el acta
correspondiente a la misma sesion en que deba ser resuelto el impedimento o la recusacion y la
misma deberd comunicarsele al designado, por escrito, en el cual serd citado para participar en
una sesién sobre el caso respectivo, que deberd llevarse a cabo, a mas tardar, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes.

Articulo 13°. Discusi6 ; - canismo o

entidad distrital. Cuando se sometan a consideracion del Comité de Conciliacion asuntos de
impacto distrital o en los que tenga interés otra entidad u organismo distrital, se debera convocar
al Comité de Conciliacién para que asista como invitado especial, con voz pero sin voto, al
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menos a un/a representante del organismo o entidad distrital comprometida en el caso, quien debe
pertenecer al nivel directivo de Ja misma.

Articulo 14°. Convocatoria. De manera ordinaria, la Secretario/a Técnico del Comité procedera
a convocar a los integrantes con al menos de cinco (5) dias de antici pacién, indicando dia, hora y
lugar de la reunién. Cuando el tema a tratar en la respectiva sesidn sea la conciliacion
extrajudicial o judicial de casos especificos. la convocatoria incluird un resumen de las fichas o
ayudas de memoria elaboradas las apoderadas o apoderados de la Entidad, con el fin de que las
convocadas y convocados conozcan previamente los asuntos que seran tratados en la respectiva
sesion.

Asimismo, extenderd la invitacién a las funcionarias y funcionarios de la Entidad o de otras
entidades y organismos distritales, u otras personas cuya presencia se considere necesaria para
debatir los temas puestos a consideracion del Comité.

Articulo 15° Inasistencia a las sesiones. Cuando alguna de las integrantes del Comité no pueda
asistir a una sesion debera comunicarlo por escrito o por correo electrénico enviando a la
Secretaria Técnica la correspondiente excusa, con la indicacién de las razones de su inasistencia,
a més tardar el dia habil anterior a la respectiva sesién o haciendo llegar a la sesion del Comité, el
escrito antes sefialado.

En la correspondiente Acta de cada sesion del Comité, la Secretaria Técnica dejard constancia de
la asistencia de los miembros e invitados/as, y en caso de inasistencia asi lo sefialard indicando si
se presentd en forma oportuna la justificacion. Lo anterior, para los fines que estime pertinentes
la Oficina de Control Interno en la Entidad.

Articulo 16° Secretaria Técnica del Comité. La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién
sera cjercida por la/el profesional del derecho de la Oficina Asesora Juridica de la Entidad
designada(o) para el efecto mediante el correspondiente acto administrativo, del cual se debera
remitir una copia a la Direccion Juridica Distrital de la Secretarfa General.

Articulo 17°. Funciones de la/el Secretaria(o) Técnica(o) del Comité. Son funciones de
Secretaria (o) Técnica (o) del Comité las siguientes:

1. Elaborar las Actas de cada sesion del Comité.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.
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3. Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ¢jecucion de sus decisiones. que sera
entregado a la/el Secretaria(o) Distrital de la Mujer y a los miembros del mismo cada seis (6)
meses, con excepeion de la presente anualidad en la cual se hard solo durante el mes de
diciembre. informe sobre los mecanismos alternativos de solucion de conflictos que han sido
empleados por la Entidad.

Este informe relacionara el nimero total de casos resuelios empleando el respectivo
mecanismo alternativo de solucidn de conflictos, terminacion favorable o desfavorable, valor
total e individual de las sumas impuestas a favor y en contra; asi como los criterios o
directrices institucionales que se han implementado para utilizar los diferentes mecanismos
alternativos de solucién de conflictos. A la presentacién de esc informe se invitard a la‘el
Directora/or de Gestion Administrativa y Financiera de la Entidad.

Una copia del mismo serd remitida a la Direccion Juridica Distrital de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor.

En concordancia con lo anterior, quien ejerza la Secretaria Técnica debe diligenciar en
SIPROJWEB BOGOTA el Formato tinico de informacion litigiosa y conciliaciones definido
por el orden nacional, a mas tardar dos dias antes del plazo establecido para tal efecto.

4. Provectar y someter a consideracion del Comité la informacion que éste requiera para la
formulacién y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los
intereses de la Entidad.

A 4

Informar al Coordinador de.los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el Comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

6. Remitir dentro de los cinco (5) dias siguientes a cada sesion de Comité de Conciliacion, el
proyecto de acta respectivo a quienes hayan asistido al mismo, con ¢l objeto que aquellos/as
remitan sus observaciones. dentro de los 3 dias habiles siguientes al recibo del proyecto. Si
dentro de este término clila Secretario/a I'écnico/a no recibe comentarios u observaciones al
proyecto de acta, se entendera que no existen objeciones y que el proyecto es aceptado.

Recibidas Jas observacioncs, con Jos ajustes respectivos se elaborara el acta detintiva, la cual
sera enviada por ¢l Secretario Técnico a los/as miembros del Comité, por escrito o por correo
clectronico, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes. Las actas aprobadas deberan ser
subidas al Sistema de Informacién de Procesos Judiciales -SIPROJWEB BOGOTA-.
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7. Velar porque efectivamente las apoderadas y apoderados de la Entidad u organismo realicen
el diligenciamiento de las fichas de conciliacién y de pacto de cumplimiento en
SIPROJWEB-BOGOTA.

8. Enviar. a la Direccién Juridica Distrital de la Secretaria General, la siguiente informacion:

a. Copia auténtica del acto administrativo vigente de creacion del Comité de Conciliacién.

b. Una lista que contenga los nombres completos. documentos de identificacion y cargos de las

funcionarias y funcionarios mencionados en el acto administrativo de creacion del Comité,

seflalando claramente quien preside el mismo.

Copia auténtica del Reglamento Interno del Comité de Conciliacion.

Nombre y cargo de quien ejerce la Secretaria Técnica.

Direccién de correo electrénico de cada Secretaria Téenica y nimero de fax.

Una copia de las actas del Comité de Conciliacién, en SIPROJWEB-BOGOTA.

Las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios de la Entidad, con el fin de asegurar su

publicacién en la Web, en el Régimen Legal de Bogota.

h. Relacién de las politicas y lineas de decisién en relacion con la prevencidn del dafio
antijuridico, la viabilidad de la conciliacion y/o de la accién de repeticion en asuntos
reiterativos o de gran impacto.

o ooe

o

Esta informacion debera actualizarse cada vez que se presenten cambios al interior del respectivo
Comité y su funcionamiento.

9. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

Pardgrafo. La designacién o el cambio de la/el Secretaria (0) Técnica (0) debera ser informada
inmediatamente a la Direccién Juridica Distrital de la Secretaria General,

Articulo 18°. Deberes de las apoderadas (os) de la Entidad ante el Comité de Conciliacion.
Las apoderadas o apoderados de la Entidad tendran los siguientes deberes ante el Comité:

1. Estudiar la procedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticién en los procesos
judiciales de responsabilidad patrimonial a su cargo. De no ser viable el llamamiento. deberin
Justificarlo por escrito y presentar un informe mensual al Comité de Conciliacién, con copia a
la Subdireccion Distrital de Defensa Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico de la
Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., antes del vencimiento de fijacién
en lista, para efectos de la coordinacién respecliva.
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9 FElaborar con la debida antelacion en el Modulo de Conciliacién de SIPROJ BOGOTA, las
fichas técnicas para sus respectivos Comités de Conciliacién. La integridad, veracidad y
fidelidad de la informacion v de los hechos consignados en las fichas son responsabilidad de
la apoderada o apoderado que la elabore.

3. Presentar su andlisis de la jurisprudencia, relacionado con el tema en litigio que se lleva a
cada Comité de Conciliacion,

4. Presentar a lafel Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Despacho de la Entidad, copia de
los acuerdos conciliatorios celebrados, los cuales deberan ser enviados oportunamente a la
Subdireccién Distrital de Estudios e Informética Juridica de la Direccion Juridica Distrital
para su incorporacién en ¢l Sistema Régimen Legal y para cumplir con lo dispuesto en el
articulo 29 del Decreto Nacional 1716 de 2009 en relacion con la Publicacién en la WEB de
las actas de acuerdos conciliatorios.

5. Asistir a las audiencias de conciliacién relacionadas con los casos a su cargo. La inasistencia
injustificada a la audiencia de conciliacion, tendra las consecuencias juridicas establecidas en
los articulos 22 y 35 de la Ley 640 de 2001 o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

6. Presentar un informe detallado del resultado de las respectivas audiencias y de las acciones de
repeticién iniciadas, dentro de los 3 dias habiles siguientes a cualquiera de estos eventos.

7. Dar cumplimiento a las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion.

8. Preparar la posicion del Comité de Conciliacion de la Entidad ante los drganos de control, en
los casos en que éstos le hagan requerimientos al Comité.

Articulo 19°. Firma de las actas del Comité. Las actas de las sesiones serdn suscritas por todas
y todos los asistentes al Comité, como un punto del Orden del Dia de la siguiente sesidn
ordinaria previa lectura de las mismas.

Articulo 20°. Archivos del Comité de Conciliacién y de su Secrctaria Técnica. El archivo del
Comité de Conciliacién y el de su Secretaria Téenica reposardn en el mismo lugar del archivo del
Despacho de 1a Entidad. pero serdn diferenciados del resto de documentos relacionados con la

gestion juridica de la Secretaria.

Los documentos que integran el archivo del Comité de Conciliacion son pablicos y podrin ser
consultados en la carpeta del Comité manejada por la Secretaria (0) Técnica (0), para lo cual, las
interesadas e interesados deberan solicitar su autorizacion antes de la consulta, y de ello se dejara
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constancia, e igualmente la Secretaria (0) deberd revisar que los documentos sean devueltos

integramente,

Las solicitudes de copias auténticas de las actas y la expedicién de certificaciones sobre las

mismas serdn tramitadas por la Secretaria Téenico/a del Comité,

Articulo 21°. Vigencia, La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién

- - DIf
Dada en Bogot4 a los 3__Q dias del mes de DIC de 2013.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

] \
ARTHA LUCIA SANCHEZSEGU!
Secretaria Distrital de la Mujer

Presidenta del Comité de Conciliacién

\S
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LA OSSO ANDRADE SONIA SILYAN PALOMINO B.
icina Asesora Juridica Subsecre Gestion Corporativa
Integrante del Comité de Conciliacion Integrante del Comité de Conciliacién

Cl NZALEZ RAM/IREZ ORENO SEGURA
Director de Contratacion Jefa Oficina Asesora de Planeacion
Integrante del Comité Integrante del Comité de Conciliacion

Proyect:  Alicia Valencia Villamizar —Profesional Espo:cialimd({%x
Andrea Vega Rodriguez - Profesional Especializado,
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