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REGISTRO

DISTRITAL

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Decreto Numero 109
(Marzo 15 de 2017)

“Por el cual se convoca a sesiones
extraordinarias al Concejo de Bogota, D.C.”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el numeral 8 del articulo 315 de la
Constitucion Politica, el articulo 10 del Decreto
Ley 1421 de 1993 y el articulo 44 del Acuerdo
Distrital 348 de 2008

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Convéquese al Concejo de Bogota,
D.C., a sesiones extraordinarias para el periodo com-
prendido entre el dieciséis (16) de marzo y el treinta
(30) de abril de 2017.

ARTICULO 2°.- En las sesiones extraordinarias, el
Concejo de Bogota, D.C., se ocupara del tramite de
los asuntos detallados a continuacion:

Segundo Debate a los siguientes proyectos de Acuer-
do:

¢ Proyecto de Acuerdo No. 146 de 2017 “Por el
cual se da cumplimiento al fallo judicial y demas
providencias proferidas por el Juzgado Treinta
Administrativo del Circuito de Bogotad, Seccion
Segunda, dentro de la Accion Popular No. 11001-
33-31-030-2007-00564-01 adelantada en contra
del FONCEP, fijando la escala salarial para los
empleos de los servidores publicos del Fondo de
Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones
- FONCERP, y se dictan otras disposiciones”.
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e  Proyecto de Acuerdo Nos. 009y 031 de 2017 “Por
medio del cual se crea el Programa “Parquea tu
Bici” y se institucionaliza la semana de la bicicleta
y el dia del peaton en el Distrito Capital, y se dictan
otras disposiciones”.

e Proyecto de Acuerdo No. 012 de 2017 “Por el cual
se establecen nuevas fuentes de financiacion para
el acceso a la Educacion Superior en Bogota; se
modifican los Acuerdos 37 de 1999; 273 de 2007
y se dictan otras disposiciones”.

e Proyecto de Acuerdo No. 152 de 2017 “Por el cual
se Modifica el Acuerdo 188 de 2005 y se dictan
otras disposiciones”,

Primer Debate a los siguientes proyectos de Acuerdo:

¢ Proyecto de iniciativa de la Administracion Distrital,
“Por medio del cual se modifican los Acuerdos 118
de 2003 y 352 de 2008, se crea un fondo para el
pago compensatorio de cargas urbanisticas y se
dictan otras disposiciones”.

e Proyecto de iniciativa de la Administracion Distrital,
“Por el cual se Adoptan Sistemas de Alivio Tribu-
tario para las Victimas de Despojo o Abandono
Forzado en Bogota, se actualizan los Regimenes
Sancionatorio y Procedimental Tributario en el
Distrito Capital, y se dictan otras disposiciones en
materia hacendaria’.

e Proyecto de iniciativa de la Administracion Distri-
tal, “Por el cual se modifica el presupuesto anual
de rentas e ingresos y de gastos e inversiones
del Distrito Capital 2017, con el fin de asignarle
presupuesto al Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal- IDPYBA, para la vigencia fiscal
2017

e Proyecto de iniciativa del Concejo de Bogota, “Por
medio del cual se incluye la vacuna contra menin-
gococo de manera gratuita dentro del esquema
de vacunacion del Distrito Capital”.
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Proyecto de iniciativa del Concejo de Bogota, “Por
el cual se adopta la politica distrital contra el can-
cer de prostata y se dictan otras disposiciones”.

Proyecto de iniciativa del Concejo de Bogota, “Por
el cual se crea el programa corredores seguros
en entornos escolares, recreativos y comerciales
en la ciudad de Bogotd, D.C., se establecen los
lineamientos para su implementacion y se dictan
otras disposiciones”.

Proyecto de iniciativa del Concejo de Bogota, “Por
el cual se adoptan medidas de accion afirmativa
a favor de mujeres en riesgo feminicida, sobrevi-
vientes y familiares de victimas de feminicidio, se
declara el 25 de noviembre dia distrital contra el
feminicidio y se dictan otras disposiciones”.

Proyecto de iniciativa del Concejo de Bogota,
“Por el cual se establecen los lineamientos para
la actualizacion de la Politica Publica de Juventud
del Distrito Capital, se deroga el Acuerdo 159 de
2005 y se dictan otras disposiciones”.

Proyecto de iniciativa del Concejo de Bogota, “Por
medio del cual se establecen disposiciones gene-
rales para el fomento y promocion de la economia
naranja en Bogota, D.C.”.

Proyecto de iniciativa del Concejo de Bogota,
“Por el cual se establecen mecanismos para la
rendicion de cuentas y la visibilidad de la gestion
del Concejo de Bogota, D.C., las bancadas y los
concejales, y se dictan otras disposiciones”.

Proyecto de iniciativa del Concejo de Bogota, “Por
medio del cual se fomenta la economia creativa
en el Distrito Capital - Acuerdo Naranja y se dictan
otras disposiciones”.

Proyecto de iniciativa del Concejo de Bogota,
“Por el cual se establece el Sistema de Registro
Distrital Voluntario Unico de Control y Marcacion
de Bicicletas en Bogotd, D.C.”.

Proyecto de iniciativa del Concejo de Bogota, “Por
el cual se promueven acciones para disminuir los
casos de acoso sexual y hurto a mujeres en el
Sistema Transmilenio”.

Proyecto de iniciativa del Concejo de Bogota,
“Por medio del cual se crea el Comité Distrital de
Libertad Religiosa y se dictan otras disposiciones”.

Proyecto de iniciativa del Concejo de Bogota, “Por
el cual se modifica el Acuerdo 384 de 2009”.

Proyecto de iniciativa del Concejo de Bogota, “Por
medio del cual se modifica el Acuerdo 522 de 2013
y se dictan otras disposiciones”.

*  Proyecto de iniciativa del Concejo de Bogota, “Por

el cual el Concejo de Bogotd, rinde tributo y se
vincula a los actos de celebracion del cumpleafios
numero cincuenta de la publicacion de la novela
Cien anos de Soledad del premio Nobel Gabriel
Garcia Méarquez - Macondo es Bogota — y se
dictan otras disposiciones”.

Adicionalmente, el Concejo de Bogota, D.C., se ocu-
para de:

e Eleccion del Subsecretario de la Comision Primera
Permanente del Plan de Desarrollo y Ordenamien-
to Territorial.

ARTICULO 3°.- El presente Decreto rige a partir de
su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes de marzo de dos mil diecisiete (2017).

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor

MIGUEL URIBE TURBAY
Secretario Distrital de Gobierno

Decreto Numero 112
(Marzo 17 de 2017)

“Por medio del cual se determina la integracion
de la Junta Directiva del Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas por el articulo 56 del
Decreto Ley 1421 de 1993, en concordancia con
el Acuerdo No. 257 de 2006, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 56 del Decreto Ley 1421 de 1993, en
concordancia con lo establecido en el Acuerdo 257 de
2006, determina que es competencia del Alcalde Mayor
de Bogota, D.C., designar libremente los miembros de
las Juntas Directivas de las entidades descentralizadas
del Distrito Capital.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. La Junta Directiva del Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte - IDRD, estara integrada de
la siguiente manera:
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a. El Alcalde Mayor o su delegado que sera el Se-
cretario Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

b. EIl Director del Departamento Administrativo del
Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre “Coldeportes”
o su delegado que sera el Subdirector General de
Coldeportes.

c. ElSecretario Distrital de Planeacion o su delegado
que sera el Director del Taller del Espacio Publico
de la Secretaria Distrital de Planeacion.

d. El Gerente de Canal Capital.

e. El Director Distrital de Presupuesto de la Secre-
taria Distrital de Hacienda.

f.  El Subsecretario de Calidad y Pertinencia de la
Secretaria de Educacion del Distrito.

PARAGRAFO. El Director General del Instituto Dis-
trital de Recreacion y Deporte - IDRD, asistira a las
sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin voto
y actuara como Secretario de la misma el Secretario
General de la Entidad.

ARTICULO 2. El presente Decreto rige a partir de la
fecha de su expedicién y deroga las disposiciones
que le sean contrarias, en especial los Decretos 414
y 454 de 2015.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias
del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017).

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor

Decreto Numero 113
(Marzo 17 de 2017)

“Por medio del cual se determina la integracion
del Consejo Directivo del Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU.”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.
En uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el numeral 6 del articulo 38,
y los articulos 40 y 56 del Decreto Ley 1421 de
1993, articulos 9y 10 de la Ley 489 de 1998 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 445 de 2016 se mo-
dificé el articulo 1 del Decreto Distrital 184 de 2016,
que a su vez modificé el Decreto Distrital 071 de 2016,
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determinando los integrantes del Consejo Directivo del
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU.

Que el articulo 40 del Decreto-Ley 1421 de 1993
establece que el Alcalde Mayor podra delegar las
funciones que le asignen la Ley y los Acuerdos en
los secretarios, jefes de departamento administrativo,
gerentes o directores de entidades descentralizadas,
en los funcionarios de la administracion tributaria, y
en las juntas administradoras y los alcaldes locales.

Que el articulo 56 ibidem, establece que los miembros
de las juntas directivas de las entidades descentra-
lizadas del Distrito, con excepcion de las empresas
distritales de servicios publicos domiciliarios, seran
designados libremente por el Alcalde Mayor, quien la
presidira o su delegado.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 12. El Consejo Directivo del Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU estara integrado por el Alcalde
Mayor de Bogota o su delegado, que sera el Secretario
Distrital de Movilidad, quien lo presidird, y los siguientes
seis (6) miembros:

1. ElSecretario Distrital de Hacienda o su delegado.

2. El Gerente General de Transmilenio S.A. o su
delegado.

3. El Secretario General de la Alcaldia Mayor de
Bogota o su delegado.

4. ElGerente General de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Bogota - ESP o su dele-
gado.

5. El Director General de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital o su delegado.

6. El Gerente de la Empresa de Renovacion y De-
sarrollo Urbano o su delegado.

PARAGRAFO UNICO. El Director General del Instituto
de Desarrollo Urbano - IDU, asistira a las sesiones de
Consejo Directivo con voz, pero sin voto, y actuara
como secretario del mismo el Subdirector General de
Gestion Corporativa de la Entidad.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga los Decretos Distri-
tales 071, 184 y 445 de 2016.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias
del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017).

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor
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SECRETAR’I'A JURIDICA DISTRITAL DE
LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Resolucion Numero 031
(Marzo 16 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”.

LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto Distrital
No. 101 de 2004.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 321 de 2016, se
suprimieron unos cargos de la planta de empleos de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., disponiendo en el articulo 2°, la incorporacién
sin solucién de continuidad de los servidores publicos
inscritos en carrera administrativa y aquellos que ocu-
pen cargos en calidad de provisionales en vacancia
definitiva, a empleos de igual o equivalente jerarquia en
la planta de empleos de la Secretaria Juridica Distrital.

Que el Decreto Distrital No. 323 de 2016, establecio
la Naturaleza, el Objeto, las Funciones Generales y
la Estructura Interna de la Secretaria Juridica Distrital
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y a su vez el
Decreto Distrital No. 324 de 2016, cred la planta de
empleos de la misma Secretaria y se incorporaron los
cargos que fueron suprimidos de la planta de personal
de la Secretaria General.

Que para la provision de las vacantes definitivas y
temporales la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., adelantdé un estudio de las
hojas de vida de los servidores inscritos en Carrera
Administrativa que en la evaluacion del desempeno
obtuvieron nivel sobresaliente en el periodo febrero
de 2015 a enero de 2016, para determinar cuales
servidores podian acceder a los encargos.

Que una vez finalizado el mencionado estudio, se
encontrd que en la planta de personal de la Secretaria
Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.,
existe un (1) cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo
407 Grado 16 de la Direccion de Gestion Corporativa,
el cual se encuentra en vacancia definitiva y no existe
funcionario de carrera administrativa que cumpla los
requisitos y el perfil para ser encargado.

Que por razones de estricta necesidad del servicio,

excepcionalmente se procede a realizar nombramiento
provisional, mientras dure la situacion administrativa
en que se encuentra el titular del cargo de Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 16 de la Direccion
de Gestion Corporativa.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar en provisionalidad, por un tér-
Mino no superior a seis (6) meses, a partir de la fecha,
al sefior NESTOR DANIEL AVILA GOMEZ, identifica-
do con la cédula de ciudadania No. 80.247.325, en el
cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 16
de la Direccion de Gestion Corporativa de la Secretaria
Juridica de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 2°-: El sefior NESTOR DANIEL AVILA
GOMEZ, de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6 y
2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias, contados a partir de la notificacion de la presente
Resolucion, para manifestar si acepta el nombramiento
y diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los
cuales se contaran a partir de la aceptacion.

ARTICULO 3°-: Notificar al sefior NESTOR DANIEL
AVILA GOMEZ, el contenido de la presente Resolu-
cion, a través de la Direccion de Gestion Corporativa,
de la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

ARTICULO 4¢-: Comunicar a la Direccién de Gestién
Corporativa, el contenido de la presente Resolucion,
para que efectue los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 5°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogotad, D.C., a los dieciséis (16) dias
del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital
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Resolucion Numero 032
(Marzo 16 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”.

LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto Distrital
No. 101 de 2004.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 321 de 2016, se
suprimieron unos cargos de la planta de empleos de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., disponiendo en el articulo 2°, la incorporacion
sin solucion de continuidad de los servidores publicos
inscritos en carrera administrativa y aquellos que ocu-
pen cargos en calidad de provisionales en vacancia
definitiva, a empleos de igual o equivalente jerarquia en
la planta de empleos de la Secretaria Juridica Distrital.

Que el Decreto Distrital No. 323 de 2016, establecié
la Naturaleza, el Objeto, las Funciones Generales y
la Estructura Interna de la Secretaria Juridica Distrital
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., y a su vez el
Decreto Distrital No. 324 de 2016, creé la planta de
empleos de la misma Secretaria y se incorporaron los
cargos que fueron suprimidos de la planta de personal
de la Secretaria General.

Que para la provision de las vacantes definitivas y
temporales la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., adelanté un estudio de las
hojas de vida de los servidores inscritos en Carrera
Administrativa que en la evaluacion del desempefo
obtuvieron nivel sobresaliente en el periodo febrero
de 2015 a enero de 2016, para determinar cuales
servidores podian acceder a los encargos.

Que una vez finalizado el mencionado estudio, se
encontrd que en la planta de personal de la Secretaria
Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
existe un (1) cargo de Técnico Operativo Cédigo 314
Grado 15 de la Direccion Distrital de Defensa Judicial y
Prevencion del Dafio Antijuridico, el cual se encuentra
en vacancia definitiva y no existe funcionario de carrera
administrativa que cumpla los requisitos y el perfil para
ser encargado.

Que por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar nombramien-
to provisional, por un término no superior a seis (6)
meses, en el cargo de Técnico Operativo Cédigo 314
Grado 15 de la Direccion Distrital de Defensa Judicial
y Prevencién del Dafo Antijuridico.
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Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar en provisionalidad, por un tér-
mino no superior a seis (6) meses, a partir de la fecha,
ala sefiora BERENICE ROMERO CABALLERO, iden-
tificada con la cédula de ciudadania No. 39.550.798, en
el cargo de Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 15 de
la Direccion Distrital de Defensa Judicial y Prevencién
del Dafo Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 2°-: La sefiora BERENICE ROMERO CA-
BALLERO, de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6
y 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias, contados a partir de la notificacion de la presente
Resolucion, para manifestar si acepta el nombramiento
y diez (10) dias para tomar posesién del cargo, los
cuales se contaran a partir de la aceptacién.

ARTICULO 3°-: Notificar a la sefiora BERENICE
ROMERO CABALLERO, el contenido de la presente
Resolucidn, a través de la Direccion de Gestion Corpo-
rativa, de la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 4¢-: Comunicar a la Direccion de Gestién
Corporativa, el contenido de la presente Resolucion,
para que efectue los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 5°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los dieciséis (16) dias
del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital
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Resolucion Numero 033
(Marzo 16 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”.

LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto Distrital
No. 101 de 2004.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 321 de 2016, se
suprimieron unos cargos de la planta de empleos de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., disponiendo en el articulo 2°, la incorporacion
sin solucién de continuidad de los servidores publicos
inscritos en carrera administrativa y aquellos que ocu-
pen cargos en calidad de provisionales en vacancia
definitiva, a empleos de igual o equivalente jerarquia en
la planta de empleos de la Secretaria Juridica Distrital.

Que el Decreto Distrital No. 323 de 2016, establecid
la Naturaleza, el Objeto, las Funciones Generales y
la Estructura Interna de la Secretaria Juridica Distrital
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., y a su vez el
Decreto Distrital No. 324 de 2016, creé la planta de
empleos de la misma Secretaria y se incorporaron los
cargos que fueron suprimidos de la planta de personal
de la Secretaria General.

Que para la provision de las vacantes definitivas y
temporales la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., adelanté un estudio de las
hojas de vida de los servidores inscritos en Carrera
Administrativa que en la evaluacion del desempefio
obtuvieron nivel sobresaliente en el periodo febrero
de 2015 a enero de 2016, para determinar cuéles
servidores podian acceder a los encargos.

Que una vez finalizado el mencionado estudio, se
encontro que en la planta de personal de la Secretaria
Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
existe un (1) cargo de Profesional Universitario 219
Grado 18 de la Direccion Distrital de Defensa Judicial y
Prevencién del Dafo Antijuridico, el cual se encuentra
en vacancia definitiva y no existe funcionario de carrera
administrativa que cumpla los requisitos y el perfil para
ser encargado.

Que por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar nombramien-
to provisional, por un término no superior a seis (6)
meses, en el cargo de Profesional Universitario 219
Grado 18 de la Direccion Distrital de Defensa Judicial
y Prevencion del Dafio Antijuridico.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar en provisionalidad, por
un término no superior a seis (6) meses, a partir de
la fecha, a la sefiora DIANA MARCELA GUZMAN
BENAVIDES, identificada con la cédula de ciuda-
dania No. 1.030.541.933, en el cargo de Profesional
Universitario 219 Grado 18 de la Direccion Distrital de
Defensa Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico
de la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

ARTICULO 2°-: La sefiora DIANA MARCELA GUZ-
MAN BENAVIDES, de conformidad con los articulos
2.2.5.5.6y2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias, contados a partir de la notificacion de
la presente Resolucion, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

ARTICULO 3°-: Notificar a la sefiora DIANA MARCE-
LA GUZMAN BENAVIDES, el contenido de la presente
Resolucidn, a través de la Direccion de Gestion Corpo-
rativa, de la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 4¢-: Comunicar a la Direcciéon de Gestién
Corporativa, el contenido de la presente Resolucion,
para que efectue los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 5°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los dieciséis (16) dias
del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital
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SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

Resolucion Numero 112
(Marzo 15 de 2017)

“Por la cual se modifica la delegacion del Defen-
sor de la Ciudadania en la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL
en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el articulo
9 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 1 del Decreto
Distrital 392 de 2015 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 392 de 2015 se
regulé la figura del Defensor de la Ciudadania, como
mecanismo para garantizar la atencion y prestacion de
los servicios a los ciudadanos, en su calidad de usua-
rios de las entidades y organismos del Distrito Capital
a partir de la formulacién, orientacion y coordinacion
de politicas, planes y programas encaminados a ga-
rantizar la atencion y prestacion de los servicios a la
ciudadania en condiciones de eficiencia y efectividad.

Que conforme al articulo 1 del mencionado Decreto
Distrital, en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., la funcién de Defensor de la Ciudada-
nia corresponde al Secretario General en su calidad
de Representante Legal de la Entidad.

Que de acuerdo al paragrafo 1 de dicho articulo,
tal funcion solo puede delegarse en servidores del
nivel directivo de la entidad.

Que mediante la Resolucion No. 315 del 23 de junio
de 2016, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogoté D.C., delegd la funcion de Defensor de la
Ciudadania en el Director (a) Distrital de Servicio al
Ciudadano.

Que mediante el Decreto Distrital 425 del 3 de octubre
de 2016 se modificé la estructura organizacional de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.Cy en el articulo 3° se determind la estructura interna
creandose, entre otras, la Subsecretaria de Servicio
a la Ciudadania.

Que la naturaleza de las funciones asignadas a la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania en el articulo
25 del Decreto Distrital 425 de 2016 estan en estrecha
relacién con las atribuidas al Defensor de la Ciudadania
en el articulo 2 del Decreto Distrital 392 de 2015.
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Que el Subsecretario (a) de Servicio a la Ciudadania
reune las calidades exigidas en el paragrafo 1 del
articulo 1 del Decreto Distrital 392 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Modificar el articulo 1° de la Resolu-
cién 315 de 2016, el cual quedara asi:

Delegar la funcion de Defensor de la Ciudadania en
el (la) Subsecretario (a) de Servicio a la Ciudadania.

ARTICULO 22-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C., a los quince (15) dias del
mes de marzo de dos mil diecisiete (2017).

RAUL JOSE BUITRAGO ARIAS
Secretario General

Resolucion Numero 113
(Marzo 16 de 2017)

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de
Bienestar Social e Incentivos dentro del Sistema
de Estimulos de la Secretaria General de la Alcal-
dia Mayor de Bogota, D.C., para la vigencia 2017”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL
En ejercicio de sus facultades legales, en

especial las conferidas por el articulo 36 de la

Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.10.1 del Decreto

1083 de 2015 y el numeral 3 del articulo 20 de la
Resolucion No. 154 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 regula el empleo publico, la
carrera administrativa y la gerencia publica, y los De-
cretos Reglamentarios 1227 de 2005 y 4661 de 2005,
compilados en el Decreto 1083 de 2015, sefialaron los
lineamientos para la elaboracion de los planes anuales
de capacitacion y los programas de estimulos, asi
como aspectos relacionados con los beneficiarios de
los programas de educacion no formal, de educacion
formal basica, primaria, secundaria y media, y de
educacion superior.

Que la Resolucion No. 517 de 2013 expedida por la
Direccién de Gestion Corporativa de la Secretaria Ge-



neral de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., actualizé el
reglamento para los planes programas y subprogramas
de Capacitacion y Estimulos, y definio el procedimiento
para la participacion de los(as) servidores(as) de la
Entidad en los mismos.

Que la Resolucion No. 154 de 2015 modificé la Re-
solucion No. 517 de 2013, en el sentido de crear el
Comité de Bienestar Social de la Secretaria General,
de acuerdo con los lineamientos senalados en la Di-
rectiva No. 001 de 2015 expedida por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD.

Que el numeral 3 del articulo 20 ibidem establece que
es funcion del Comité de Bienestar Social disefar el
programa de bienestar de acuerdo con las necesidades
detectadas, las alternativas estudiadas, la capacidad
administrativa y presupuestal de la Entidad y presen-
tarlo al nominador para su aprobacién y ejecucion.

Que en reuniones realizadas los dias 3 y 9 de marzo
de 2017, el Comité de Bienestar Social e Incentivos de
la Secretaria General disefio el programa de bienestar
social e incentivos para los(as) servidores(as) publicos
durante la vigencia 2017, atendiendo para ello las ne-
cesidades detectadas, la capacidad administrativa y
presupuestal, y la plataforma estratégica de la Entidad.

Que el Comité de Bienestar Social en pleno acogi6
el Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos
dentro del Sistema de Estimulos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotéa D.C. 2017, el
cual fue presentado al nominador de la Entidad para
su aprobacion y ejecucion durante la misma vigencia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Aprobar el Plan Institucional de Bien-
estar Social e Incentivos dentro del Sistema de Esti-
mulos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., para la vigencia 2017, el cual forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°-: La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los dieciséis (16) del mes
de marzo de dos mil diecisiete (2017).

RAUL JOSE BUITRAGO ARIAS
Secretario General
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1. INTRODUCCION:

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.. es consiente que debe avanzar hacia
la consolidacion de una atencion de maxima calidad hacia sus ciudadanos (integral. oportuna y
cficiente). Para ello se implementardn estrategias que permitan garantizar que los servidores
publicos estén motivados y sean competentes, eficientes e innovadores. no solo para ejercer
adecuadamente su labor. sino también para evolucionar y desarrollar la innovacion que sea
requerida para mantener e incrementar su productividad y su capacidad de respuesta ante las
crecientes demandas de los ciudadanos. Estamos llamados a compatibilizar eficiencia y eficacia
con igualdad de oportunidades, meritocracia, exigencia. neutralidad v diversidad. caracteristicas
paradigmaticas de las administraciones profesionales en una democracia moderna.

Uno de nuestros propdsitos es enaltecer al servidor pablico y su labor para con cllo lograr
transformar la politica de gestion estratégica del recurso humano en la entidad. en donde la
exigencia v la productividad sean parte de la cultura de lo pablico. donde el bienestar y los
incentivos estén asociados a los resultados individuales y colectivos v con un practico sistema de
competencias laborales bajo los direccionamientos del Departamento Administrativo de Servicio

Civil Distrital DASCD.

Convencidos que el talento humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.
D.C.. es su activo mas importante. la Secretaria General a través del presente plan buscara
fidelizar a sus servidores publicos con acciones que promuevan el mejor HACER Y ESTAR. de
modo tal que su proceso se desarrolle bajo las premisas v valores que inspiran la cultura
organizacional que queremos construir.

2. OBJETIVOS:

2.1. GENERAL:

Fomentar en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.. una cultura de trabajo
que respeta de manera integral los derechos de nuestros servidores (as) publicos (as). con
condiciones que mejoran su calidad de vida y su desempefio laboral. con apertura de espacios para
el esparcimiento ¢ integracion familiar. a través de programas que fomenten el desarrollo integral
v actividades detectadas a través de las necesidades de los servidores (as).

2.2. ESPECIFICOS:
Generar un clima organizacional que manifieste en sus servidores (as) la motivacion y calidez
humana en la presentacion de los servicios al interior v exterior de la entidad v se refleje en el

cumplimiento de la Mision Institucional.

Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad. la
identidad. la participacion de los servidores (as) plblicos (as) de la Entidad.
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Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio que haga énfasis en la
responsabilidad social y la ¢tica administrativa, de tal forma que se genere el COMPromiso
institucional y el sentido de pertenencia e identidad.

Contribuir. a través de acciones participativas basadas en la promocion y la prevencion, a la
construccion de una mejor calidad de vida. en los aspectos recreativo, deportivo y cultural de los
funcionarios y su grupo familiar.

3. MARCO NORMATIVO:
Constitucion Politica de Colombia Articulos 48. 51. 52, 53 y 57.
Articulo 26 de la Ley 489 de 1998 que establece:

“...El Gobierno Nacional otorgard anualmente estimulos a los servidores piiblicos que se
distingan por su eficiencia, creatividad y mérito en el ejercicio de sus funciones, de conformidad
con la reglamentacion que para tal efecto expida, con fundamento en la recomendacion del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica v sin perjuicio de los estimulos previstos en
otras disposiciones...”

Decreto Ley 1567 de 1998, Titulo I1: Sistema de Estimulos para los empleados del Estado.
Decreto Ley 1572 de 1998, Titulo IV: De los panes de incentivos pecuniarios y no pecuniarios.
Numerales 4 y 5 del articulo 33 de la Ley 734 de 2002 en el sentido que informan que es un
derecho participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores pablicos ¥
sus familiares establezca el Estado. tales como los de vivienda. educacion, recreacion. cultura,
deporte y vacacionales; asi como disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones
legales o convencionales vigentes.

Paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004. que establece:

“Con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion v desarrollo de los empleados
en el desempeiio de su labor ¥ de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de
acuerdo con las normas vigentes v las que desarrollen la presente Ley™.

Articulo 70 del Decreto 1227 de 2005, que establece:

“...Las entidades piblicas, en coordinaciion con los organismos de seguridad v prevision social,
podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion v servicios
sociales que se relacionan a continuacion:

70.1. Deportivos, recreativos v vacacionales.
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70.5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de
Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u ofras entidades que hagan sus veces, facilitando los
tramites, la informacion pertinente v presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de
los empleados.

Pardgrafo 1° Modificado por ¢l Decreto Nacional 4661 de 2005, Los programas de educacion no formal
v de educacion formal bdsica primaria, secundaria y media, o de educacion superior, estaran dirigidos
tnicamente a los empleados publicos.

Pardgrafo 2° Para los efectos de este articulo se entenderd por familia el convuge o compaiiero(a)
permanente, los padres del empleado y los hijos menores de 18 aitos o discapacitados mayores que
dependan economicamente de él... "

Decreto 1083 de 2015, Titulo 10. Articulo 2.2.10.8.

~...Los planes de incentivos. enmarcados dentro de los planes de hienestar social, tienen por objeto
otorgar reconocimientos por el buen desempeno, propiciando asi una cullwra de trabajo orientada a la
calidad v productividad bajo un esquema de mavor compromiso con los objetivos de las entidades... "

2.9. La Resolucion 517 de 2013. modificada por la Resolucion 154 de 2015, de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

4. BENEFICIARIOS:

4.1. Estimulos e Incentivos: Los Servidores (as) Publicos (as) de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C.. que ostenten derechos de carrera administrativa y libre nombramiento y remocion
que por su desempenio individual sean calificades en el nivel sobresaliente y/o que participen en el
desarrollo de un proyecto como parte de un equipo de trabajo.

Los Servidores (as) Publicos (as) de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota. D.C.. que
tengan nombramiento en provisionalidad, podran recibir reconocimientos no pecuniarios y simbolicos para
garantizar su participacion en la estrategia.

4.2. Bienestar Social: Los Servidores (as) Pablicos (as) de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C.. y su nicleo familiar.

5. OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES (AS) PUBLICOS (AS):
5.1. Asistir y participar en los eventos y actividades de bienestar y conocimiento. programados por el
Grupo de Gestion del Bienestar Social e Incentivos de la Direccion de Talento Humano.

5.2. Participar activamente en la evaluacion de los eventos y actividades de bienestar v conocimiento

programados por el Grupo de Gestion del Bienestar Social e Incentivos v el Grupo de Gestion del
Conocimiento de la Direccion de Talento Humano.
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6. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA, D.C.:

6.1. Asignar recursos financieros suficientes para cubrir el Plan de Bienestar Laboral. Incentivos y
capacitacion.

6.2. Divulgar, promocionar ¢ incentivar la participacion activa de todos los servidores (as) en el presente
Plan.

6.3. Facilitar el tiempo. los recursos fisicos y tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de las actividades.

6.4. Divulgar entre todos los servidores (as) piblicos (as). los resultados de la eleccién de los mejores
servidores y los mejores equipos de trabajo de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd. D.C.

7. EJES DE INTERVENCION Y LINEAS DE ACCION:

7.1. HACER:

7.1.1. Excelencia Laboral - Incentivos:

Como componentes del sistema de estimulos para los empleados del Estado. (en cumplimiento al decreto
1567 de 1988) los incentivos. ademas de orientarse a propiciar el buen desempeio y la satisfaccion. deben
dirigirse a premiar especificamente a los servidores cuyo desempefio sea evaluado objetivamente como
sobresaliente v al mejor equipo de Trabajo.

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.. desarrollara estrategias de reconocimiento. a
los Servidores Publicos: por innovacion. eficiencia, calidad y productividad. de tal forma que los motive e
incremente su vocacion de servicio. responsabilidad, disposicion y nivel de compromiso con la mision.
vision y valores institucionales.

Ver anexo 1. Estrategia de incentivos por innovacion con la que podamos promover acciones en la entidad
que mejore la productividad, los procesos en las dependencias o con las que se promuevan ideas para
mejorar la manera de hacer las cosas.

7.1.1.1. Objetivos:

7.1.1.1.1. Objetivo General:

Promover la mejor y mayor participacion de los Servidores Publicos en el logro de los objetivos de las
dependencias a las que sirven. cumpliendo con los criterios de oportunidad y calidad. logrando una alta
productividad.

7.1.1.1.2. Objetivos Especificos:
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7.1.1.1.1. Objetivo General:
Promover la mejor y mayor participacion de los Servidores Publicos en el logro de los objetivos
de las dependencias a las que sirven. cumpliendo con los criterios de oportunidad y calidad.
logrando una alta productividad.

7.1.1.1.2. Objetivos Especificos:

7.1.1.1.2.1. Fortalecer el trabajo en equipo que contribuya al mejoramiento de los procesos vy la
calidad de los servicios que presta la Secretaria General.

7.1.1.1.2.2. Contribuir a elevar el nivel de calidad, competitividad y productividad de los
Servidores Publicos de la Secretaria General.

7.1.1.2. Responsabilidades:

La Direccion de Talento Humano serd la encargada de planificar. ejecutar. promover y efectuar
seguimiento a la estrategia de innovacion de acuerdo a lo establecido en el anexo 1 del presente
plan.

7.1.1.3. Esquema de Intervencion:

La estrategia de Innovacion de que trata el anexo No. 1 del presente plan, contiene incentivos para
los equipos premiados con el primer. segundo y tercer lugar, expresados en dinero. especie o de
manera simbdlica.

Para los efectos se establecen los siguientes tipos de reconocimientos:

7.1.1.3.1. Economicos (pecuniarios):

Los reconocimientos economicos corresponden a los establecidos en el articulo 64 de la
Resolucion No. 517 de 2013 modificada por la Resolucion 154 de 2015:

7.1.1.3.2. No economicos (no pecuniarios):

Son reconocimientos no pecuniarios, conformados por un conjunto de programas flexibles.
dirigidos a reconocer a los servidores por su desempefio o el aporte de iniciativas innovadoras y
de desarrollo empresarial, que ademds de los que aparecen en el articulo 65 de la Resolucion No.
517 de 2013 modificada por la Resolucion 154 de 2015, podran ser los siguientes:

Para los efectos se relacionan algunos ejemplos:

o Actividades de esparcimiento, socioculturales y recreativas.
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° Pasantias, buenas practicas en modelos de servicios. diplomados o cursos.
. Los demds que tenga a bien determinar la Secretaria General.
7.1.1.3.3. Simbélicos:
Son personales de motivacion primaria y subjetiva. a fin de que el servidor (a) se sienta
identificado y a gusto, tanto con las tareas que desempena como con las personas con las que

trabaja, y por tanto se mantenga motivado al desempefar una labor.

Se relacionan algunos de ellos:

° Premios y galardones. tales como placas, insignias, certificados. material pop de la
organizacion.
o Hanores tal como nombrar a alguien servidor o voluntario del mes/afio o nominandolo a

recibir honores fuera de la organizacion.

e Reconocimiento piblico. a través de la pagina web. cartelera, boletines o los medios que
para los efectos establezea la Secretaria General,

. Las demds que tenga a bien determinar la Secretaria General.
7.1.1.3.4. Flexibilidad Temporal dentro de la jornada laboral:

Este tipo de flexibilidad es un procedimiento que permite liberar la rigidez temporal de las
relaciones laborales a titulo de incentivo. Este es el primer paso con el que la Secretaria General
determinard las medidas que contribuyan en la reduccion del conflicto entre vida laboral. familiar
© personal con el que se construya una vida laboral que contribuya al desarrollo personal y a la
productividad. facilitando la conciliacion entre vida familiar. personal y laboral. fortaleciendo la
vocacion de servicio y el sentirse orgulloso de trabajar en la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd. D.C.

Este incentivo se ha diseflado para que se adapte a las necesidades de las personas trabajadoras.
siempre y cuando sus rendimientos y resultados asi lo ameriten. que se pueden decidir de manera
concertada de acuerdo a las necesidades del trabajador v de la entidad. a través de diversas
formulas y dentro de unos limites establecidos.

7.1.1.4. Criterios de desempate:

En caso de que se presente empate en los resultados finales. en la o las estrategias de incentivos
que proponga la entidad. la Direccion de Talento Humano, podrd definir los criterios de
desempate a aplicar, de acuerdo a las prioridades que en temas de: formacion. experiencia, trabajo
en equipo. liderazgo. eficiencia. calidad. productividad y aportes que haya realizado el equipo de
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trabajo en el ultimo afo. contribuyan a obtener mejores resultados a la dependencia a la que
sirven.

7.1. ESTAR:
7.1.1. Bienestar Social:

El presente Plan estd dirigido a todos los servidores (as) publicos (as) de la entidad. v en algunos
casos se hard extensivo a las familias de aguéllos. elaborado a partir de los resultados de la
encuesta de percepcion realizada cada ano a los funcionarios. de igual manera teniendo en cuenta
las necesidades del trabajador v el presupuesto asignado para dichos efectos. con el fin de
fomentar el desempefio laboral.

Con el proposito de dar orientaciones especifticas para el disefio y desarrollo de procesos de
intervencion en cada uno de estos contextos. se definen dos grandes dreas de intervencion:

AREA DE CALIDAD DE VIDA AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS
LABORAL SOCIALES
Clima. Cultura y Competitividad. Seguridad Social Integral
Convivencia Institucional Deporte y Recreacion
Preparacion a los Pre-pensionados Cultura

7.1.1.1. Area de Calidad de Vida Laboral:

La calidad de vida laboral se refiere a la existencia de un ambiente v condiciones laborales
percibidos por el servidor pablico como satisfactorio y propicio para su bienestar y desarrollo: lo
anterior impacta positivamente tanto la productividad como las relaciones interpersonales entre
los servidores (as).

Comprende programas que se ocupan de crear. mantener y mejorar el ambito de trabajo y la
resolucion de problemas y condiciones de la vida laboral de los servidores, de manera que

permitan la satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo personal. profesional 'y
organizacional.

7.1.1.1.1. Clima, cultura y competitividad:

El Clima Laboral se refiere a la forma como los servidores (as) perciben su relacion con el
ambiente de trabajo como determinante de su comportamiento al interior de la entidad.

La medicion de Clima Organizacional es un filtro por el cual pasan los fendmenos objetivos como
estructura. liderazgo, toma de decisiones y ambiente de trabajo. Actividades sugeridas:

Dia C. (Compartir. conocer v conversar): Estrategia de acercamiento y comunicacion por parte de
los servidores (as) publicos (as) de la entidad con la Alta Direccion,
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La Direccion de Talento Humano de la Secretaria General conforme a las necesidades manifiestas
de los funcionarios (as) de la entidad (organizados por equipos de trabajo dentro de las diferentes
dependencias). organizara de acuerdo con la agenda del sefior Secretario General, unas jornadas
de integracion en donde se comparta un desayuno, unas onces o un café. y en ellas, se socialicen
temas de interés y se exploren alternativas de gestion. Cuando el sefior Secretario General no
pueda asistir a estas reuniones. 1o hard en su nombre el Subsecretario Corporativo de la entidad.
quien asumird un compromiso activo frente a la retroalimentacion del primero, y hara parte de las
acciones a implementar.

Valera de Salario Emocional: Medio dia de descanso por una Gnica vez en el afo. a eleccion del
servidor (a) que podria ser disfrutado el dia de cumpleafos. o el dia de aniversario. o al inicio o
fin de un fin de semana. siempre que con ello no se afecte la prestacién del servicio y cuando el
servidor (a) sea reconocido por su entrega. trabajo honesto y responsable. orientacion al logro en
la dependencia y cuando ésta (ltima sea reconocida por la entidad. con un ambiente laboral

o

propicio en donde los servidores (as) publicos (as) se sienten felices.

Para efectos del control, el jefe inmediato informara mediante memorando electrénico a la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alealdia Mayor de Bogotd. D.C.. el
otorgamiento de esta accion de bienestar,

Tiempo preciado con los bebes: Se concede a las servidoras ptiblicas de la entidad una hora dentro
de la jornada laboral para compartir con su hijo(a). sin descuento alguno del salario por dicho
concepto durante los siguientes 6 meses de haber finalizado el disfrute de la hora de lactancia. es
decir hasta que el hijo(a) cumpla su primer afio de edad.

El tiempo concedido serd concertado con el superior jerdrquico inmediato, garantizando la
adecuada prestacion del servicio.

Sala amiga de la familia lactante: Contar con una sala de lactancia. prevista en la Ley 1823 de
2017. bajo las normas técnicas requeridas. con el objetivo de conservar, garantizar y cultivar la
armonia y delicadeza de la maternidad de nuestras servidoras,

Tarde de juego: Se otorgard a las servidores(as) de la entidad que tengan hijos entre 0 y 10 afios
de edad. una “tarde de juego™ de cuatro (4) horas remuneradas. para que puedan compartir con sus
hijos(as) y afianzas lazos afectivos con los menores.

Esta tarde se concederd en el mes de octubre. en uno de los dias de la semana de receso
establecida en el calendario escolar. El tiempo sera concertado con el superior jerarquico
inmediato. sin menoscabo de la prestacion del servicio.

Convivencia Institucional. actividades de integracion por dependencias en las que se busque
rescatar los valores y creencias a nivel individual como colectivo, ya que se comparte un mismo
espacio. pero se interactia con personas de diversas formas de pensar v sentir; siendo esta una
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oportunidad para intercambiar cultura. establecer nuevos y mejores niveles de participacion. y
lograr integracion. confianza v afianzamiento de las relaciones interpersonales en los diferentes
espacios.

Fortalecimiento ¢ Interiorizacion de los Valores Institucionales: La Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd. D.C.. en su planeacion estratégica. ha adoptado los valores
institucionales gque. deben ser interiorizados y vividos por los servidores (as) publicos (as) de la
entidad. para lo cual. la Direccion de Talento Humano en coordinacion con el equipo de gestores
eticos de la entidad. promoveran y adelantaran jornadas de sensibilizacion v apropiacion de los
valores que al final permitan la seleccion por votacion. del colaborador que representa cada
valor. Ademas. se propondra:

e Actividades que se realicen en conjunto con la Caja de Compensacion Familiar
COMPENSAR.

e Sensibilizacion, motivacion e invitacion a los funcionarios a los diferentes eventos que
realice la entidad.

e Plan Ftico de la Secretaria General

e Envio de tarjetas y/o comunicados por correo electronico en los dias de cumpleanos,
nacimientos. fallecimientos y fechas especiales como: Dia de la Mujer. Dia del Hombre,
Dia de la Madre, Dia del Padre, dia de la profesion.

e Celebracion dia del nifio. para los hijos de los funcionarios con edades comprendidas
entre los 5 a 12 afos.

e (Celebracion Halloween.

e Novenas Navideias

e Dia del Servidor Pablico

e Jorpada tributaria para servidores
7.1.1.1.2. Preparacion a los Pre-pensionados:

Concebido para preparar a los servidores (as) publicos (as) que estén proximos a cumplir los
requisitos establecidos para ser beneficiarios de la pension. segiin lo establecido en el articulo 262
literal ¢) de la Ley 100 de 1993 y en especial el Decreto Ley 1227 de 2005 articulo 75 numeral 3.
Es necesario fortalecer ¢ implementar una cultura de aprendizaje permanente para enfrentar el
cambio. lo cual facilitard realizar un buen proceso de desvinculacion trabajando v desarrollando
aspectos para la preparacion al cambio de estilo de vida. fomentando la creacion de un proyecto
de vida. la ocupacion del tiempo libre. la promocion y prevencion de la salud. Actividades
Sugeridas:

e Realizacion Taller de emprendimiento para pre-pensionados.

e Asesoria en pension para pre-pensionados.

e Asesoriaen ahorro programado para pre-pensionados.

7.1.1.2. Area de Proteccion y Servicios Sociales:
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Se enfoca en fomentar y estructurar programas de bienestar los cuales atiendan a las necesidades
de proteccion. ocio. identidad y aprendizaje del servidor y sus familias, para mejorar sus niveles
de salud, vivienda, recreacion, cultura v educacidn.

Las acciones realizadas en este campo deben mantener constante coordinacién interinstitucional
para varios efectos: gestionar los procesos de afiliacion y tramites que supone el acceso a éstos
servicios. cuidar de la utilizacion adecuada de los recursos de los organismos de proteccion social
y realizar una permanente evaluacion de la calidad que éstos ofrecen al servidor publico y su
familia.

7.1.1.2.1. Seguridad Social Integral:

La seguridad social integral es el conjunto de instituciones. normas y procedimientos, de que
dispone el funcionario para gozar de una calidad de vida. mediante el cumplimiento progresivo de
los planes y programas que el Estado y la Sociedad desarrollen para proporcionar la cobertura
integral de las contingencias.

Estos programas son ofrecidos por diferentes entidades segan los servicios: Empresas Promotoras
de Salud (EPS). Administradoras de Fondos de Pensiones v Cesantias. Administradoras de
Riesgos Laborales, Fondos de Vivienda y Cajas de Compensacion Familiar, a las cuales se afilian
los servidores (as) publicos (as) de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd. D.C.

El programa también cubre temas relacionados con la salud, educacion y recreacion, a través del
Plan que desarrolla la Secretaria General con el apoyo de la Caja de Compensacién Familiar —
COMPENSAR.

Actividades Sugeridas:

®  Orientacion de los servicios en el momento de ingreso de los servidores a la entidad.

® Atencion permanente y personalizada sobre inquictudes de los servicios, con visitas a las
diferentes sedes de la entidad.

e Coordinacion y entrega de informacion importante respecto de las diferentes E.P.S,
ARL. y AFP alas que estén afiliados los servidores (as) pablicos (as) de la entidad.

e Fondo Nacional del Ahorro y Caja de Compensacion Familiar — COMPENSAR.

e Feria de la Vivienda

e Feria de Entidades Operadoras

e Gimnasio

e Participacion en Campeonatos Deportivos

7.1.1.2.2. Actividades Recreativas y Deportivas:

El objetivo primordial es el desarrollo de habilidades deportivas y recreativas en medio de una
sana competencia y de esparcimiento. como complemento a la labor diaria. a la conveniente
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utilizacion del tiempo libre y a la formacion integral de los servidores (as) publicos (as) de la
entidad. asi como en el aprendizaje social de los funcionarios y de sus familias. generando un
espacio de comunicacion. interaccion y trabajo en equipo que posibiliten el afianzamiento de
valores institucionales y personales. De igual manera, estas actividades ayudan a fortalecer el
estado [lisico y mental de cada uno de los funcionarios, generando comportamientos de
integracion, respeto, tolerancia hacia los demds y sentimientos de satisfaccion en el entorno
laboral y familiar. Actividades Sugeridas:

e Dia extremo (“Soldado por un Dia)

o (lases de acondicionamiento fisico en el trabajo

e Vacaciones recreativas. para los hijos de los funcionarios con edades comprendidas entre
los 5 a 12 anos.

e Caminatas Ecologicas, para los funcionarios y sus familias.

e Aulas ambientales familiares

e Visitas guiadas al Archivo de Bogota

7.1.1.2.2. Actividades Culturales:

Las actividades culturales generan un placer personal para el servidor por los impactos
psicolégicos. epistemolagicos, emocionales. culturales, un espacio a su libertad. momentos de
ocio v sensibilizacion, entre otros, que complementan el conocimiento, aprendizaje y crecimiento
personal para alcanzar una sana convivencia e integracion para los funcionarios de la
entidad. Actividades Sugeridas:

Dia de la Familia -~ Cartilla: En coordinacion con la Imprenta Distrital. la Direccion de Talento
Humano disenara una cartilla para lectura en familia. en donde aparezea informacion de la
Entidad, sus valores. mision. vision v en general. informacion distrital en donde de manera
didactica y con juegos. se interioricen los objetivos y metas de la administracion. Ademas. se
propondra:

e [Dia del Servidor Publico.

e Dia de Bogota D.C.

e Diade la Mujer

e Dia del Hombre

e Dia de la Madre

e Dia del Padre

e Dia de la profesion.

e Dia del amor y la amistad

e Las demas que la Entidad quiera implementar.

7.1.1.2.3. Tiempo compensado:
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Esta medida consiste en la decision concertada entre el trabajador y Secretaria General, de
extender la jornada diaria para disponer de medio dia libre de acuerdo a los criterios y pardmetros
definidos por la entidad.

La aplicacion de esta medida dependera de las necesidades del trabajador y de Secretaria General.
Flexibilidad Horaria durante la jornada laboral: Estrategia de compensacion de tiempo laboral que

consiste en un descanso remunerado. para que los servidores(as) de la Secretaria General
compartan dias con sus familias en la temporada de semana santa y fin de afio.

8. EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN:

Se realiza el proceso contractual correspondiente para el desarrollo de las actividades con la Caja
de Compensacién Familiar - COMPENSAR y ademas se adelantan alianzas estratégicas con otras
entidades distritales para la programacion de actividades de bienestar social y se coordinan las
respectivas fechas v eventos a realizar en cada una.

De otra parte y con el fin de efectuar el seguimiento al cumplimiento del Plan de Bienestar Social
¢ Incentivos. el procedimiento de Bienestar Social e Incentivos de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria General de la Alcaldia mayor de Bogotd, D.C., serd el encargado de
elaborar informes trimestrales que indiquen el grado de cumplimiento del cronograma v el reporte
de la informacion de los asistentes a las diferentes actividades.

Durante la ejecucion de las actividades de bienestar social e incentivos. se deberdn dejar los
siguientes registros:

8.1. Registro de asistencia:

Este registro debe ser diligenciado por todos los asistentes a cada actividad y permitira tener una
base de datos actualizada que permita llevar una estadistica sobre el indice de participacion. Este
registro serd en medio fisico cuando las actividades se lleven a cabo al interior o al exterior de las
instalaciones de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

9.2 Registro de la evaluacion inmediata de la actividad:

Aplicara para todas las actividades que se desarrollen y se efectuard una vez finalice la actividad a
través del formato 2211300-FT-192 disefiado para tal fin. En caso de no ser posible la aplicacion
de la evaluacion a todos los asistentes. se practicard a una muestra aleatoria que deberd ser
representativa.

El resultado de dicha evaluacion sera consolidado y serd insumo para la toma de decisiones.

En dltimo término, habra registros Fotogratficos de todas las actividades que se implementen.
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ACTIVIDADES

Enelke

INCENTIVOS

Innovacion v Transformacion

Seleccidn mejores luncionarios

Mar|

Abr

My

Jun

Jul

.'\i_’n

Sepl|Oet|Nov| e

[ncentivos pecuniarios

Incentivos no pecuniarios

Incentivos simbalicos

ESTIMULOS

Financiacion estudios hijos

Financiacion estudios servidores

CLIMA, CULTURA
]
COMPETITIVIDAD.

Valera de salario emocional *

Teatro *

Dia C (Compartir. conocer v conversar)

Club Infantil mensual *

Tiempo preciado con los bebés

Sala amiga de la familia lactante

['arde de juego

Bonos navidedios hijos

Matinales para hijos servidores *

Medicion de clima

CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL

Plan Etico de la Secretaria General *

Seleccion del colaborudor que represente
cada valor de la entidad de acuerdo con
el Plan Istratégico.

Envio de tarjetas virtuales *

#*

Novenas navidenias *

Celebracion dia de nino

Dia del servidor pablico

Jornada tributaria para servidores *

Celebracion Halloween

CULTURA

Dia de Bogota

Dia de la Mujer

Dia del hombre

Dia de la secretaria

Dia del Conductor

Celebracion Halloween

Dia de la familia - Cartilla

Dia del nifio

Dia del amor v la amistad

Flexibilidad horaria durante la jornadal

laboral

B
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Cumpleanos

Asesorfa en pension para pre pensionado
*

PREPARACION A
LOS PRE-

Realizacion taller de  emprendimiento
para pre pensionados *

113

PENSIONADOS

Asesoria en ahorro programado para pre;
pensionado *

Atencion permanente v personalizads
sobre inquictudes de los servidores

Orientacion  a los  servidores en el
momento de ingreso *

Feria de Vivienda *

SEGRURIDAD

Feria de entidades operadoras *

SOCIAL
INTEGRAL

Coordinacion v entrega de informacion
respecto a afiliaciones. *

Gimnasio

Participacion — en ¢l campeonato
Compensar 2017 *

Participacion juegos ~Bogotd Mcjor para
lodos™ *

Dia Extremo (Soldado porun dia) *

Clases de acondicionamiento fisico en el
trabajo *

RECREACION, k|
DEPORTE

Vacaciones recreativas

Caminatas ecologicas *

Aulas ambientales *

Visitas guiadas al Archivo de Bogoti *

(*) Actividades sin costo.
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Para los efectos del presente Plan. hacen parte integral La estrategia de Incentivos 2017
denominada “Innovacion y Transformacion™. la Resolucion 517 de 2013 y la Resolucion 134 de

2015.

RESULTADO ENCUESTA

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, INCENTIVOS Y CLIMA ORGANIZACIONAL

La encuesta fue enviada via electronica a todos los servidores de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.. y fue contestada por 71 de los 377 funcionarios con que hoy
cuenta la Entidad. Esta muestra equivale al 18.83% de los servidores (as) vinculados a la fecha.
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Porcentaje de hombres y mujeres:

Hombre
31%

Mujer
55%

El porcentaje de respuesta de mujeres supera el 50% del total. demostrando que la mayoria de los
funcionarios de la entidad corresponden al género femenino. El espacio en color verde
corresponde a los servidores (as) publicos (as) que no ofrecieron respuesta.

Nivel Ocupacional:

D

Directivo Asrsor Profesionsl Asistenoial

La mayoria de los funcionarios vinculados en la Entidad pertenecen al nivel profesional, seguido
por el nivel asistencial.

Antigiiedad en la Entidad:
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0+ . 2
De0as De6al0 Del11al15 De16a20 De masde
afios afios afios afos 20 afios

Conforme a las respuestas recibidas tenemos un alto porcentaje de funcionarios con antigiiedad de
0 a 5 afos. quienes se muestran mas abiertos a nuevas formas de bienestar en la Entidad: sin
embargo. esta muestra arroja que un nimero importante de servidores (as) tiene una antigiiedad
superior a 20 afios. quienes por lo general prefieren que las iniciativas de bienestar que proponga
la Entidad se adectien a las que tradicionalmente se han realizado.

Edad:

mDe 135 23 afios B2 24 5 44 afios @ Do 4% 3 59 aflo | Mas de 60 afos

Los servidores (as) pablicos de la Entidad. en su mayoria tienen edades que oscilan entre 45 a 59
afios, en un 51% estan entre 45 y 59 afos, lo que significa que nuestros programas de bienestar
tienen que tener muy en cuenta las necesidades de esta poblacion,

Escolaridad:
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= Bachiller

@ Técnico |

e

e

Sl e
e

Esta grafica ratifica que nuestros servidores (as) piblicos (as) en su mayoria cuentan con un nivel
de estudios de especializacion. lo anterior. independientemente del nivel de sus cargos.

Estado Civil:

30 E—— =

25

20

15 |-

10 -

| =

o . , , ek
Union Libre Soltero Casado Separado Viudo

De los funcionarios que dieron respuestia a la encuesta encontramos un alto porcentaje solteros,
sin embargo, teniendo en cuenta aquellos que estan casado y en union libre, el porcentaje es
mayor. Nuestras actividades de bienestar deben entonces tener en cuenta las familias.

Namero de Hijos con edades entre...
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20
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De0as De6a 10 De 11 3 15 De 16 3 18 Mds de 18
anos anos afios afios afios
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En su mayoria. nuestros servidores (as) piblicos tienen hijos de edades entre 0 y 5 afios. y entre
L1y 15 afos. nuestros planes de bienestar deben reflejar iniciativas y actividades que los integren
de manera efectiva,

Actividad de Preferencia:

Ta i
Ninguna 5.1 I

Capacitadidn Informal en Artes y Artesanias

Prepensionados |

Artisticas y Culturales [

Preveacion enSalud |
| Programas de Vivienda |
Deportiva

|
|
i Recreativa |

De las actividades que mds demandan los servidores (as) de la Secretaria General estan las
artisticas y culturales. seguidas de cerca de las deportivas y recreativas.
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Actividad Deportiva de su Interés:

Ajedrez

Squash

Rana

| Olimpiadas Distritales
Billar

Voleibol

| Caminar - Trotar
Tejo

Tenis de Campo
Tenis de Mesa
Baloncesto
Escuelas Deportivas
Natacién

Bolos

Microfatbol

Futbol

Pilates - Yoga
Gimnasio

'm"'vr"

|" {

[=]
[
—
[=]
—
i
N
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N
w
W
(o0
W
n
b
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Dentro de las actividades deportivas. siendo éstas la de segundo mayor interés dentro de los
servidores de la Secretaria General. se encuentran en orden de importancia: natacion. gimnasio,
bolos. escuelas deportivas y olimpiadas distritales.

Actividad Recreativa de su Interés:

FOTOGRAFIA

ool
b G

GASTRONOMIA

ACTIVIDADES EXTREMAS

DIADEL CONDUCTOR =
. =
S

DA DE LA MUIER

DIADEL HOMBRE

 DIADELA SECRETARIA

B DIADE NIRG

e R -
| VACACIONES RECREATIVAS HIJOS
ity £ 3= 4 e

i T
et
307 a5 -

Dentro de las actividades recreativas. se encuentran en orden de importancia: caminatas
ecologicas. paseo familiar y vacaciones recreativas para los hijos.
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Actividades Artisticas y Culturales de su Interés:

o
~J

u 10 20 30 40 50 &0

W Show de Talentos B Visitasa Museos @ Danzas ®Qonciertos @ Teatro WMCne W Semana Cultural

Dentro de las actividades artisticas y culturales de preferencia de nuestros servidores (as) pablicos
(as). se encuentran en orden de importancia: cine. teatro v conciertos.

Actividades sugeridas para Pre-pensionados:

Emprendimiento

Ahor o programado

-3

Asesoria en pension

Club de Lectura

Cirte Cluby

‘b -. I

Lursos

-,

Falleres

x
2
£

Las actividades de pre-pensionados que mas interesan son el emprendimiento, asesoria en pension
y ahorro programado.
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Actividad del afio anterior de mayor agrado:

St RN R e S
Actividad de chirna y cohure RS ——
Novenas Navidefias R 1
Pasen Famibiac DN |
Vacacones Recreativas para Hijos e e siss s
D del Nt S S
G G A S P N ISR
Somana dela Salud SR e <

A
$-N
to

Con respecto a las actividades que recuerdan que se realizaron el ano pasado y que les gusto o
causo impacto positivo. en orden descendente. estan:

- Vacaciones recreativas para hijos
- Boletas de cine

- Celebracion dia del nino

- Actividad de clima y cultura

- Teatro

- Semana de la salud

- Paseco familiar

- Novenas navidenas.

Actividad que propone incluir:

5  Manejo del estrés a horas exactas T
Peliculas sobre salud
_ Planes de pareja o familia
Obras de teatro
" Bonos para cursos
Me|01 dmlemn clima laboral

F\pmcnuas exitosas entre dependencias
: ~ Seguro funerario i
Coaching empresarial
- Cumpleafios servidores
Feria de libranza
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DE BOGOTA D.C.

— 16 HAR 2017

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2017

_Actividades de desarrollo personal i

Multiplicador de multiplicadores

 Visita parques naturales
Cine Club

_ Vacaciones para hijos semana de receso ]

B

= il Presencia en todas las sedes

Pausas activas

Tener en cuenta hijos entre 16 a 18 afios i

Actividades que no se conviertan en mercadeo

Retornar a los campeonatos =

Premios en bonos de Sodexo Pass

~ Tener en cuenta la familia de los solteros

TALENTO HUMANO EN LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDiA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

Se remiti¢ una encuesta virtual a todos los servidores (as) de la Secretaria General con corte a 17
de febrero de 2017, la Direccién de Talento Humano recibié un total de 246 encuestas
diligenciadas por nuestros funcionarios que corresponde al 65.25% del total de los servidores (as)
vinculados a la fecha (377).

‘oblacion Estado Civil

Padre o madre cabeza de familia LOCALIDAD DE RESIDENCIA
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2017

B Estrato socieconémico

En atencion a estos resultados, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd. D.C.. debe
empezar a fomentar una cultura del ahorro y desestimar la cultura del endeudamiento. para con
ello, sensibilizar a sus servidores sobre la importancia de contar con un techo propio y ahorros
que sustenten situaciones extraordinarias y brinden bienestar a las familias.

Personas componen grupo familiar Personas que dependen
Saimme W 1 economicamente
& o F 1
he at §1
e s 1
t EN
e Ay ' 3
;TR !

[

x

b %

NIVEL DE ESCOLARIDAD

120
100
80
&0
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2017
Estos indicadores reflejan la necesidad de ofrecer programas que sensibilicen y orienten a

nuestros servidores (as) publicos (as) para administrar correctamente sus finanzas y desde el
punto de vista social y familiar. adicionalmente que se preparen para el futuro.

é¢Pertenece a algun grupo étnico?

vlombiances  mindigenas & Ninguig

Los anteriores indicadores sumados a éste (ltimo nos permiten evidenciar la necesidad que asiste
a la entidad de aplicar politicas publicas que propicien ambientes labores inclusivos. teniendo en
cuenta el género. la etnia. la discapacidad.
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PARA TODOS

El término innovacion
refiere a aquel cambio que
introduce alguna novedad.

Cuando alguien innova
aplica nuevas ideas,
propuestas, productos o
servicios, conceptos y
buenas practicas.

Que conllevan a cambios,
transformaciones,
modificaciones y mejoras,
las cuales redundan en
productividad y eficiencia
administrativa.

1

1

3
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General:

Promover el desarrollo de la innovacion desde las personas para transformar y crear nuevas y mejores
formas de hacer las cosas, con ello, hacerle frente a los principales problemas estructurales de la
administracion.

Especificos:

«Promover actitudes positivas hacia el cambio y sus
implicaciones.

‘aiﬁa“ Socd
ok

«Crear espacios para identificar, valorar, sistematizar,
normalizar, aplicar y difundir las experiencias
novedosas que contribuyan a la solucion de
diferentes situaciones en la manera de realizar el
trabajo.

e
e Lo

*Promover transformaciones flexibles, creativas vy
participativas.

*Aplicar procesos, procedimientos, meétodos vy
técnicas validas, congruentes con las necesidades
de la Entidad.

*Promover loa aplicacion de buenas practicas.
*Recuperar y sistematizar experiencias.

«Crear condiciones permanentes para que las

experiencias innovadoras se conviertan en una
practica institucionalizada.

17
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General:

Promover el desarrollo de la innovacion desde las personas, los procesos y procedimientos que se
desarrollan en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., teniendo en cuenta los aportes de

los servidores (as) publicos (as) de la entidad.

Especificos: - . .
*Promover actitudes positivas hacia el cambio y sus
implicaciones.

«Crear espacios para identificar, valorar, sistematizar,
normalizar, aplicar y difundir las experiencias
novedosas que contribuyan a la solucién de
diferentes situaciones en la manera de realizar el
trabajo.

*Promover transformaciones flexibles, creativas vy
participativas.

*Aplicar procesos, procedimientos, métodos vy
técnicas validas, congruentes con las necesidades
de la Entidad.

*Promover loa aplicacion de buenas practicas.
*Recuperar y sistematizar experiencias.

«Crear condiciones permanentes para que las

experiencias innovadoras se conviertan en una
practica institucionalizada.

17
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P,Z?;E: PARA TODOS

INCENTIVOS DE TIPO SIMBOLICO
(Para ﬁoaom _om mm?.ao_.mm v:_u__oomv .

_ .u_momm omz_anmag Q.v_o:_mm

moso_.mm_ :o_.chm:.:m:ﬁo nm _om mm.dao_.mm Amm. uqm_:_%ao:_o _om Em_o_,mm nm_m m:z@mn en
las Qmm_.m:ﬁmm dependencias, reconocimiento en ceremonia. ‘

AL (LAY Y T

wmooaog.:_mio u:u__nom#m<mmam_mumm_=mimu nmlo.m..mco_m”_zmm o_oma_mn_oma:mvm_.ﬁ
dichos efectos amﬂmc_mnom la Entidad. :

INCENTIVOS DE TIPO NO ECONOMICO ;
(Para todos los servidores publicos) :

Tres (3) dias de descanso remunerado. Dos (2) dias de descanso remunerado.

VAU TN NP AN

Implementacion de la iniciativa en la :
entidad, durante la vigencia 2018.
(Para el primer lugar)

Un (1) dia de descanso remunerado.

INLAIO I Lo

INCENTIVOS PECUNIARIOS Y NO PECUNIARIOS
(Para servidores publicos de carrera administrativa y libre nombramiento y remocion)

Los que aparecen en los articulos 64, 65, 66 y 67 de la Resolucion 517 de 2013, Modificada por
la Resolucion 154 de 2015, siempre que se cumplan de manera integral los presupuestos que
en ella aparecen.
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Alta Consejeria Distrital de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones
._—-—0 A i !
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mmm_,.mﬂm_.mm Privada.

Alta Consejeria para los Derechos de

) Subsecretario de Servicio a Ia t:
las Victimas, la Paz y la Reconciliacién.

Ciudadania.

/ Subsecretario Técnico.
Oficina Consejera de Comunicaciones

Subsecretario Corporativo.

Servidores (as) Publicos (as) de la

Comité de Bienestar Social e Incentivos :
Secretaria General
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cronograma ejecutado. Para la calificacion se aplicaran los criterios y ponderacién sefialados a
continuacion:

Informe Parcial. Un (1) informe parcial que tendra un peso del 30% sobre el total de la evaluacion, en el que
se valoraran los criterios “Planteamiento del proyecto y ejecucion del cronograma” y “Funcionamiento como
equipo de trabajo”.

Informe Final. Un (1) informe final que tendra un peso del 70% sobre el total de la evaluacién, en donde se
valoraran todos los criterios sefialados y consistira en la presentacion y sustentacion del v_d<moﬁo en la “Feria
de Suefios”.

2. Cada iniciativa debe ser verificable objetivamente, (indicadores). Los resultados de dichos indicadores
seran evaluados por los directores a la que pertenezca la iniciativa innovadora, valoraran su efectividad,
eficacia y eficiencia, teniendo en cuenta como minimo los siguientes factores:

*Acierto en la consecucion del objetivo que se propone con la iniciativa innovadora.
*Uso de recursos en pro del logro del objetivo.

*Impacto de la gestion que se adelanta.

Articulacion del equipo de trabajo.

Efectos de la iniciativa en el mejoramiento del servicio.

La evaluacion debe ser enviada a la Direccién de Talento Humano con un informe que contenga la
justificacion y soportes de la valoracién de la iniciativa.

3. Los servidores (as) publicos (as) de la Entidad deben asistir a la sustentacion publica programada de la
Iniciativa, calificaran las iniciativas diligenciando la evaluacién que contiene los criterios relacionados con la

efectividad, eficacia y eficiencia de la iniciativa.

El equipo am trabajo vqmmmamqm y mcwmmamqm _cm _:_“o_,am € ance, _:a_omaoﬂmm m_u__omacw < w_ “



C) For renuncla ae la ehligad antes de ser agjuadlcado.
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*El Comité hara la evaluacion de la iniciativa en un 100%
equivale al 40% vy los criterios anteriores.

, con la integracion de su propia evaluacion que
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En caso de que se presente empate en los resultados finales, el mismo se dirimira teniendo en cuenta los siguientes porcentajes de
ponderacion:

En caso que prevalezca el empate, el mismo se dirime mediante sorteo usando balotas
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Pérdida de los Incentivos: Los incentivos establecidos mediante la presente Resolucion se perderan por:

a) Haber sido sancionado disciplinariamente en cualquier estado del proceso de seleccion.
b) Dejar de disfrutar el incentivo dentro del afio siguiente a la entrega del mismo.
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CONSTRUCCION Y
TRANSFORMACION
BASADA EN LA
COOPERACION

CONECTATE CON QUE SE NOS

LA INNOVACION Y PRENDA EL

LA CREATIVIDAD BOMBILLO COMO
EQUIPO

17
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Primer lugar

miembros del equipo se repartiran en partes iguales los incentivos pecuniarios
que trata la resolucion 517 de 2013

Todos los integrantes del equipo recibiran 3 dias de descanso remunerado.
Incentivos de tipo simbalico.

u

Implementacion de la iniciativa en la entidad, durante la vigencia 2018; entre los

e

_/

Tercer lugar
Todos los integrantes del equipo recibiran 1 dia de descanso
Los incentivos de tipo simbdlico.

Segundo lugar
Todos los integrantes del equipo recibiran 2 dias de descanso remunerado L
incentivos de tipo simbdlico.
)

mOn.._o..—->..
MEJOR

PARA TODOS
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STRUCCIO!

«Om:m«m una amm ov:mmﬂm mzmjc :mm__Nma_mv pcm
“considere puede m_u:am_._m a una Direccion mas efectiva,
u..ma:nﬁzm innovadora, con servicios de mayor calidad y
sobre todo que le permita realizar su trabajo de manera
mas sencilla y con buenas na.o”_omm

En equipos de trabajo

Formulacion de ldea, Propuesta o Suefio I.P.S.

Del 15/03/2017 — 15/04/2017
Utilice Formato Adjunto

Fase de inscripcion de Idea, Propuesta o Suefio |.P.S.

16/04/2017 — 30/04/2017
Enviar al correo
incentivos@alcaldiabogota.gov.co, indicando e}
nombre de la I-P-S y el nombre de los
integrante(s) del equipo anexando el formato de
inscripcion

Invitacién a Socializar Idea, Propuesta o Suefio |.P.S.

Defina de manera creativa la presentacion de su
I.P.S. (Libre presentacion).
Esta actividad se realizara durante la “Feria de
Exposicién de Suefios” en el Auditorio Huitaca.
15/05/2017.

Ejecucion y seguimiento (Tertulias de trabajo —mesas
técnicas —revision de temas criticos) de las iniciativas.

Del 01/06/2017 — 15/09/2017.
Se realizaran 2 seguimientos.

Informe final — Sustentacion publica

30/09/2017

Premiacion

20/10/2017

17

ISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 51 « NUMERO 6040 « PP, -50 « 2017 « MARZO *

REG



CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA ECONOMICA Y FISCAL
CONFIS

Resolucion Numero 01
(Febrero 28 de 2017)

“Por la cual se aprueba el ajuste al Presupuesto
de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones
de la vigencia fiscal 2017 de la Empresa
TRANSMILENIO S. A., por cierre presupuestal
y financiero 2016 y otras modificaciones
presupuestales”

EL CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA
ECONOMICA Y FISCAL CONFIS
En ejercicio de sus facultades legales, y en
especial las conferidas en el Decreto Distrital 714
de 1996, el Decreto Distrital 195 de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo estipulado en el articulo 10 literal
e) del Decreto Distrital 714 de 1996, corresponde al
CONFIS aprobar y modificar mediante resolucion el
Presupuesto de Ingresos y Gastos de las Empresas
Industriales y Comerciales del Distrito Capital y de
las Sociedades de Economia Mixta con el régimen
de aquellas.

Que conforme a lo establecido en el articulo 28 del
Decreto Distrital 195 de 2007, “las modificaciones
presupuestales que afecten el valor total de los gastos
de funcionamiento, gastos de operacion, servicio de la
deuda y gastos de inversion seran aprobados por el
CONFIS Distrital previo concepto favorable de la Junta
o Consejo Directivo”.

Que de acuerdo con el numeral 5 del reglamento inter-
no adoptado en la sesién del 27 de enero de 2016, le
corresponde al CONFIS, mediante resolucion suscrita
por la Secretaria Técnica y la Secretaria Distrital de
Hacienda, notificar las decisiones aprobatorias aplica-
bles a las Empresas Distritales.

Que el Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal
— CONFIS, mediante Resolucién No. 012 del 28 de
octubre de 2016, aprobd el Presupuesto de Ingresos,
Gastos e Inversiones de la empresa TRANSMILENIO
S. A., para la vigencia fiscal comprendida entre el 1°
de enero y el 31 de diciembre del afio 2017, por un
monto de $3.369.517.648.000.

Que es necesario ajustar el Presupuesto de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones de la vigencia fiscal
2017 de la Empresa TRANSMILENIO S. A, de acuer-
do con las cifras resultantes del cierre presupuestal y
financiero de la vigencia fiscal 2016.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 6040 « PP. -5 « 2017 « MARZO * 17

Que la Empresa TRANSMILENIO S. A., presupues-
té en la vigencia 2017 en la Disponibilidad Inicial
$717.113.899.000; a 31 de diciembre de 2016
registrd una Disponibilidad Neta de Tesoreria por
$512.677.791.493, por lo que es necesario hacer una
reduccion en este rubro de $204.436.107.507.

Que debe efectuarse una reduccion en el rubro de
Transferencias del Presupuesto de Rentas e Ingre-
sos de la Empresa TRANSMILENIO S. A por valor
de $178.130, dado que se programé para la vigencia
2017 un monto de $85.001.000.000 por Transferen-
cias — Nacién y lo realmente girado por la Nacién fue
de $85.000.821.870.

Que la Empresa TRANSMILENIO S. A. en el presu-
puesto de Gastos e Inversiones para la vigencia fiscal
2017 programo Cuentas por Pagar de Funcionamiento
por la suma de $24.156.430.826. La cifra definitiva
por este concepto a 31 de diciembre de 2016 fue de
$9.846.555.583, por lo que es necesario efectuar una
reduccion en este rubro por $14.309.875.243.

Que la Empresa TRANSMILENIO S. A. en el Pre-
supuesto de Gastos e Inversiones para la vigencia
fiscal 2017 programé Cuentas por Pagar de Inversion
por la suma de $777.958.468.174. La cifra definitiva
por este concepto a 31 de diciembre de 2016 fue de
$440.249.719.161, por lo que es necesario efectuar
una reduccién de $337.708.749.013 en este rubro.

Que la Empresa TRANSMILENIO S. A., producto
del cierre presupuestal 2016, obtuvo como resultado
en el Presupuesto de la actual vigencia una Disponi-
bilidad Final por $147.582.338.619, este valor esta
compuesto por $20.747.906.254 del presupuesto de
TRANSMILENIO S.A. y $126.834.432.365 que co-
rresponden al proyecto Gestion de Infraestructura del
Transporte Publico. ) Un contracrédito en Gastos de
Funcionamiento por $20.000.000.000 provenientes de
la cuenta Sentencias Judiciales no ejecutoriadas y (ii)
Un crédito en Gastos de Inversidn por igual valor para
dar cumplimiento a compromisos que se derivan de los
convenios inter-administrativos y atender la Administra-
cion de la Infraestructura del Sistema Transmilenio en
los proyectos de mantenimiento, operacion y control de
las troncal de las fases | y Il; junto con la comunicacion,
capacitacion y atencion al usuario.

Que la Junta Directiva de la Empresa TRANSMILENIO
S. A, en su sesion del 21 de febrero de 2017, emitid
concepto favorable a las anteriores modificaciones
presupuestales orientadas al ajuste del Presupuesto
de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la
Empresa para la presente vigencia fiscal; asi como al
traslado de Gastos de Funcionamiento a Inversiones.

Que en virtud del Articulo 1 del Decreto Distrital 396

[51]
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de 1996, la Secretaria Distrital de Planeaciéon emitid
concepto favorable a la modificacion en el presupues-
to de inversion de la vigencia 2017, solicitado por la
Empresa TRANSMILENIO S. A.

Que el CONFIS en su reunion 02 del 27 de febrero de
2017, aprobo el ajuste producto del cierre de la vigencia
2016y la otra modificacion de traslado al Presupuesto
de 2017 de la Empresa TRANSMILENIO S. A.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar una reduccién al
Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e In-
versiones de la Empresa TRANSMILENIO S.A. parala
vigencia fiscal 2017, producto del cierre presupuestal
y financiero 2016, conforme al siguiente detalle:

$pesos

Reduccién
204.436.107.507

Rubro
1 Disponibilidad Inicial

2 Ingresos 178.130
2.2 Transferencias 178.130
Total Rentas e Ingresos + Disponibilidad  204.436.285.637
Inicial

3 Gastos Reduccion

3.1 Gastos de Funcionamiento 14.309.875.243
3.4 Inversion 337.708.749.013
Total Gastos e Inversiones 352.018.624.256

Producto de los anteriores ajustes la cuenta de re-
sultado “Disponibilidad Final” presenta un valor de
$147.582.338.619.

ARTICULO SEGUNDO. Aprobar un traslado en el Pre-
supuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia fiscal
2017 de la Empresa TRANSMILENIO S. A., por valor
de $20.000.000.000, conforme al siguiente detalle:

CONTRACREDITO $pesos

3 GASTOS $
3.1 Gastos de Funcionamiento 20.000.000.000

Total Contracrédito 20.000.000.000

CREDITO $pesos

3 GASTOS $
3.4  Gastos de Inversion 20.000.000.000

Total Crédito 20.000.000.000

ARTICULO TERCERO. Ser4 responsabilidad y com-
petencia exclusiva de la Empresa TRANSMILENIO
S. A, la observancia de los procedimientos legales y
presupuestales a que haya lugar para la destinacién

y ejecucion de los recursos objeto de modificacion en
el presupuesto de inversién 2017.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucién rige a
partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Bogotd, D. C., a los veintiocho (28) dias
del mes de febrero de dos mil diecisiete (2017).

JOSE ALEJANDRO HERRERA LOZANO
Secretario Distrital de Hacienda (E.)

ANDRES ORTIZ GOMEZ
Secretario Técnico

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE - IDRD

Resolucion Numero 001
(Marzo 8 de 2017)

“Por la cual se fija el incremento salarial para
la vigencia fiscal 2017, para los empleados
publicos del
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte -
IDRD” -y se dictan otras disposiciones.”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL
DE RECREACION Y DEPORTE - IDRD -
En ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por el numeral 52 del
articulo 5 del Acuerdo 4 de 1978, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicién de la Ley 489 de 1998, las entida-
des descentralizadas, tanto nacionales como distritales
0 municipales, se regulan por la Constitucion, por las
normas legales, por el acto de su creacion y por los
estatutos internos y, en virtud de la autonomia adminis-
trativa y presupuestal de la que gozan, corresponde a
sus juntas directivas segun lo previsto en sus estatutos,
determinar la escala de remuneracion correspondien-
te a sus empleados, sin que de modo alguno pueda
sobrepasar los limites maximos de remuneracion que
sefale el Gobierno Nacional, conforme a lo dispuesto
por el articulo 12, paragrafo, de la Ley 42 de 1992.

Que en este orden, es importante resaltar que el
Consejo de Estado- Sala de Consulta y Servicio Civil,
mediante providencia del 18 de julio de 2012, con radi-
cacioén 1393, sefalé: “(...) 1. y 2. Las juntas directivas
de las entidades descentralizadas del orden distrital
tienen la potestad de fijar los emolumentos de sus em-
pleados publicos, respetando el limite maximo salarial
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establecido por el gobierno mediante decreto 2714 de
2001. Las prestaciones y los factores salariales que se
tienen en cuenta para efectos de su reconocimiento
son los establecidos por el gobierno nacional conforme
con la ley.”

Que en concordancia con lo anterior, el numeral 5 del
Articulo 5 del Acuerdo Distrital 4 de 1978, establece
que son funciones de la Junta Directiva del Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD, “Determinar
la estructura interna del organismo, su planta de perso-
nal, el régimen de remuneracion y asignaciones y las
funciones de las diferentes dependencias”; con base en
esta facultad, no podra crear obligaciones que excedan
el monto global fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado para la entidad.

Que para garantizar la estabilidad macroeconémica de
las finanzas del Distrito Capital, el Decreto Distrital 627
de 2016, “Por medio del cual se liquida el Presupuesto
Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones
de Bogota D.C., para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017 y
se dictan otras disposiciones, en cumplimiento del
Acuerdo 657 de diciembre de 2016, expedido por el
Concejo de Bogota”, en su articulo 132, establece que
las Juntas o Consejos Directivos de las entidades
descentralizadas distritales, definiran con base en la
circular conjunta expedida por la Secretaria Distrital
de Hacienda y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital -DASCD-, el incremento salarial
de sus empleados publicos, previo concepto favorable
del- DASCD-.

Que la Corte Constitucional, mediante Sentencia
C-1017 de 2003, establecidé los parametros a ser teni-
dos en cuenta para la fijacion del incremento salarial
de los servidores publicos.

Que en virtud de lo anterior, se profirié la Circular
Conjunta 001 de 25 de enero de 2017 emitida por la
Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, en la que se
imparten los lineamientos para el Incremento Salarial
de los empleados publicos distritales para la vigencia
2017, fijando un porcentaje del 7.15% de incremento
salarial para las entidades Descentralizadas del orden
distrital, correspondiente al 5.75% cifra de inflacion
certificada por el DANE, para la vigencia 2016, mas
1.4% adicional, en cumplimiento a los compromisos
pactados entre la Administracion Distrital y las Organi-
zaciones Sindicales y, segun lo establecido en el Acta
del Acuerdo Laboral suscrita el 15 de junio de 2016.

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la
Ley 42 de 1992, al Gobierno Nacional le corresponde
sefalar el limite maximo salarial de los servidores
publicos de las entidades territoriales, guardando equi-
valencias con cargos similares en el orden nacional.
Que en consecuencia, el Incremento Salarial para los
empleados publicos distritales se debe efectuar dentro
de los limites méaximos fijados por el Gobierno Nacional
en el Decreto No.225 de 2016, de la siguiente manera:

NIVEL JERARQUICO LIMITE SALARIAL MENSUAL
Directivo $11.724.035
Asesor $9.371.390
Profesional $6.546.669
Técnico $2.426.891
Asistencial $2.402.810

Que en el presupuesto correspondiente al afio 2017
para el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, -
IDRD - se cuenta con la apropiacion necesaria para
atender el pago de las sumas derivadas de la aplica-
cién de la presente Resolucion, conforme a la certifica-
cién expedida por el Profesional Especializado Cddigo
222 Grado 10 (E) responsable del Area Presupuesto.

Que mediante oficio 2017EE-8111 O1 de fecha 25 de
febrero de 2017 y radicado en el - IDRD - bajo numero
17522 del 27 de febrero de 2017, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, emitié con-
cepto técnico al proyecto de resolucion “Por la cual se
fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2017,
para los empleados publicos del Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte - IDRD” — y se dictan otras
disposiciones.”, este Departamento, de acuerdo con
la facultada que le confiere el paragrafo del articulo
6°del Acuerdo 199 de 2005 y de conformidad con los
lineamientos impartidos por la Circular Conjunta 001
del 25 de enero de 2017, suscrita por el Secretario
Distrital de Hacienda y este Despacho.

Que la Junta Directiva del Instituto Distrital de Recrea-
cion y Deporte-IDRD, en sesion y Acta No. 1 del 8
de marzo de 2017, considerd y aprobd el incremento
salarial para los empleados publicos de la entidad.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ASIGNACION BASICA. Fijar a partir
del 12 de enero de 2017, el incremento del 7.15% en
la asignacion basica mensual de las diferentes cate-
gorias de empleos publicos del Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte - IDRD - asi:

NIVEL DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
01 5.243.279 4.104.330 3.114.400 NA 1.251.055
02 6.452.089 4.637.851 3.137.192 2.030.049 1.350.236
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03 6.625.277 5.243.279 3.182.085 2.097.775 1.401.539
04 8.282.699 5.501.585 3.327.262 NA NA

05 NA NA 3.817.717 2.258.253 1.612.068
06 NA NA 3.970.142 2.389.016 1.664.318
07 NA NA 4.328.580 2.426.850 NA

08 NA NA 4.615.293 NA 1.716.567
09 NA NA 4.703.178 NA 1.895.699
10 NA NA 4.754.903 2.426.981 2.030.049
11 NA NA 5.505.252 NA 2.179.329

PARAGRAFO 1°. - Para las asignaciones bésicas de los niveles que trata el presente articulo, la primera columna
fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos, la segunda y siguientes
columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel respectivo a los empleos de
caracter permanente y de tiempo completo.

PARAGRAFO 29: Las asignaciones basicas cuyo incremento debié ajustarse al limite méaximo salarial previsto
en el Decreto Nacional 225 de 2016, una vez el Gobierno Nacional fije los limites maximos salariales correspon-
dientes a la vigencia 2017 para los empleados publicos del orden territorial, se reajustaran proporcionalmente con
una diferencia de cien (100) pesos al porcentaje establecido en el Acuerdo Laboral, sin que de ninguna manera
se superen los nuevos limites.

ARTICULO 22.: Fijar a partir del 1°. de enero de 2017 el incremento del 7.15% en la asignacién basica de la
planta transitoria del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD — la cual quedard asi:

PLANTA TRANSITORIA
DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO | GRADO BAQIS(I:E':I:I:AI(E::bzgﬂAL INCRENENTO | o Améﬁlﬁngﬁglﬂt 2017

Auxiliar Administrativo 5120 22 1.884.947 7,15% 2.019.721
Técnico Administrativo 4065 12 1.865.548 7,15% 1.998.935
Operario Calificado 5300 13 1.411.073 7,15% 1.511.965

Auxiliar de Servicios Generales 5335 7 951.151 7,15% 1.019.159
Operario Calificado 5300 11 1.271.921 7,15% 1.362.864

Auxiliar Administrativo 5120 9 1.072.104 7,15% 1.148.760
Operario Calificado 5300 9 1.072.104 7,15% 1.148.760

ARTICULO 3°. SUBSIDIO DE ALIMENTACION Y TRANSPORTE. A los Servidores Publicos del Instituto Distrital
Recreacion y Deportes-IDRD- a quienes aplica la presente Resolucion, se les reconocera y pagara el auxilio de
transporte y el subsidio de alimentacion en los términos que decrete el Gobierno Nacional para los Empleados
Publicos de la Rama Ejecutiva del orden Nacional.

ARTICULO 4°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publica-
cion, deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogotd, D.C., a los ocho (8) dias del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017).

MARIA CLAUDIA LOPEZ SORZANO
PRESIDENTA

LUZ PATRICIA CAMELO URREGO
SECRETARIA
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