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REGISTRO

DISTRITAL

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Acuerdo Numero 001
(Diciembre 20 de 2016)

“Por el cual se adopta el Reglamento Interno del
Comité de Conciliacion de la Secretaria
Juridica Distrital”

EL COMITE DE CONCILIACION DE LA
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
En ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas por el numeral 10 del
articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto Nacional 1069
de 2015y

CONSIDERANDO:

Que el Comité de Conciliaciéon es una instancia ad-
ministrativa que actua como sede de estudio, analisis
y formulacion de politicas sobre prevencion del dano
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Que mediante la Resolucion 039 de 2016, expedida
por la Secretaria Juridica Distrital, se creé el Comité
de Conciliacién de la mencionada Secretaria.

Que mediante la Resolucién 069 de 2016, expedida
por la Secretaria Juridica Distrital, se integr6 el Comité
de Conciliacion de la mencionada Secretaria, y derogd
la Resolucion 039 de 2016.

Que el Decreto Nacional 1069 de 2015 establece como
funcion de los comités de conciliacion de las entidades
publicas, en el numeral 10 del articulo 2.2.4.3.1.2.5. la
de darse su propio reglamento.

En mérito de lo expuesto, los miembros del Comité de
Conciliacion de la Secretaria Juridica Distrital,
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ACUERDA
Capitulo |

Disposiciones Generales

ARTICULO 12. Adopcién. Adoptar el Reglamento
Interno del Comité de Conciliacion de la Secretaria
Juridica Distrital contenido en los articulos siguientes.

ARTICULO 22. Principios Rectores. Los/as miembros
del Comité de Conciliacion de la Secretaria Juridica
Distrital, y los servidores publicos que intervengan en
sus sesiones, en calidad de invitados, obraran inspi-
rados en los principios de la legalidad, igualdad, mo-
ralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad
y tendran como propdsito fundamental proteger los
intereses de la entidad y el patrimonio publico.

ARTICULO 32. Funciones del Comité de Concilia-
cion. El Comité de Conciliacion de la Secretaria Juridi-
ca Distrital, tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Estudiary evaluar las deficiencias en las actuacio-
nes administrativas con el fin de formular, aprobar,
ejecutar y propender por la aplicacion de politicas
de prevencion del dafo antijuridico al interior de
la Secretaria Juridica Distrital.

2. Disefar las politicas generales que orientaran la
defensa judicial de los intereses de la Secretaria
Juridica Distrital.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o ha-
yan cursado en contra de la Secretaria Juridica
Distrital, para determinar las causas generadoras
de los conflictos; el indice de condenas; los tipos
de dafio por los cuales resulta demandada o
condenada; y las deficiencias en las actuaciones
procesales por parte de los apoderados/as, con
el objeto de proponer correctivos.
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4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion
de los mecanismos de arreglo directo, tales como
la transaccion, la conciliacidon y demas mecanis-
mos alternativos de resolucion de conflictos.

5. Determinar la procedencia o improcedencia de
la conciliacion y sefalar la posicion institucional
que fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el/la apoderado/a actuara
en las audiencias de conciliacion y de pacto(s)
de cumplimiento, previo analisis de las pautas
jurisprudenciales consolidadas, de manera que se
concilie en aquellos casos donde exista identidad
de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Determinar la procedencia de la accion de repeti-
cion, en los procesos que hayan sido fallados en
contra de la entidad, e informar de la decision al
Coordinador de los agentes del Ministerio Publico
ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Adminis-
trativo, anexando copia de la providencia conde-
natoria, de la prueba de su pago y sefalando el
fundamento de las mismas en los casos en que
se decida no instaurarlas.

7. Dejar constancia de las razones de la decisién de
iniciar o no el proceso de repeticion.

8. Determinar la procedencia o improcedencia del
llamamiento en garantia con fines de repeticion.

9. Definirlos criterios para la seleccion de abogados
externos, que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses publicos, y realizar segui-
miento sobre los procesos a ellos encomendados.

10. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria
Técnica del Comité, quien sera un Asesor del
Despacho de la Secretaria Juridica Distrital o un
Profesional de la Direccion Distrital de Defensa
Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico, pre-
ferentemente profesional del derecho.

11. Aprobar el informe presentado por el Secretario
Técnico sobre acciones de repeticion y llamamien-
to en garantia, en los meses de junio y diciembre
en cumplimiento de lo estipulado en el articulo
2.2.4.3.1.2.14 del Decreto Nacional 1069 de 2015.

12. Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 42. Integracion del Comité de Concilia-
cion. El Comité de Conciliacion de la Secretaria Juridi-
ca Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., estara
conformado por los siguientes servidores publicos:

1. El Secretario Juridico Distrital quien lo preside o su
delegado que sera el Director Distrital de Defensa
Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico.

2. El Subsecretario Juridico.
3. El Director Distrital de Gestion Corporativa.

4. El Director Distrital de Politica e Informatica Juri-
dica.

5. El Director Distrital de Doctrina y Asuntos Norma-
tivos.

PARAGRAFO PRIMERO. La asistencia al Comité de
Conciliacion es obligatoria y no es delegable, excepto
para los casos del Secretario Juridico Distrital.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Jefe de la Oficina de
Control Interno de la Secretaria Juridica Distrital con-
currira a las sesiones del Comité previa convocatoria,
solo con derecho a voz.

PARAGRAFO TERCERO. Asistiran como Invitados,
el/la delegado/a de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado quien participara cuando lo estime
conveniente y los funcionarios o personas cuya pre-
sencia se considere necesaria para la mejor compre-
sion de los asuntos sobre los que deban debatir los
miembros del Comité de Conciliacion. Las invitaciones
efectuadas a los servidores publicos distritales seran
de obligatoria aceptacién y cumplimiento.

PARAGRAFO CUARTO. El Subsecretario Juridico
presidira el Comité en ausencia del Secretario Juridico
Distrital.

ARTICULO 5°. Participacién de la Oficina de Con-
trol Interno. El Jefe de la Oficina de Control Interno,
apoyara la gestion de los miembros del Comité y
participara en las sesiones del mismo especialmente
para verificar el cumplimiento de las disposiciones
del Decreto Nacional 1069 de 2015 y del Reglamento
Interno del Comité, al igual que la cabal ejecucion de
las decisiones adoptadas por el Comité de Concilia-
cion, debiendo presentar un informe semestral a esta
instancia sobre dichos aspectos.

El citado funcionario podra presentar iniciativas enca-
minadas a promover una mayor efectividad y eficiencia
en el cumplimiento de las funciones que corresponden
a este Comité.

ARTICULO 6°. Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion. La Secretaria Técnica estara a cargo
de un Asesor de Despacho de la Secretaria Juridica
Distrital o de un Profesional de la Direccién Distrital de
Defensa Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico.

ARTICULO 7¢. Participacion de la Direccién Distrital
de Politica e Informatica Juridica. Cuando el Comité
lo solicite el Director Distrital de Politica e Informatica
Juridica informaré acerca del precedente judicial vigen-
te aplicable a los casos sometidos a su consideracion,
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como criterio que permita orientar la decision en cuanto
a la procedencia de los mismos.

En los asuntos en los cuales exista alta probabilidad
de condena, con fundamento en la jurisprudencia
reiterada de las altas Cortes, especialmente en asun-
tos relacionados con reconocimientos pensionales y
eventos de responsabilidad objetiva, los/las integrantes
del Comité de Conciliacion deberan analizar las pautas
jurisprudenciales consolidadas, de manera que sirvan
de fundamento para la evaluacién de la posible con-
ciliacion en aquellos casos donde exista identidad de
supuestos con la jurisprudencia reiterada, atendiendo
lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.4.3.1.2.5
del Decreto Nacional 1069 de 2015, y en la Directiva
Presidencial 05 de 2009.

ARTICULO 8°. Imparcialidad y autonomia en la
adopcion de decisiones. A efecto de garantizar el
principio de imparcialidad y la autonomia en la adop-
cion de sus decisiones, a los/as integrantes del Comité
les seran aplicables las causales de impedimento
y recusacion previstas en el ordenamiento juridico,
especialmente el articulo 40 de Ley 734 de 2002 y el
articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, entre otras.

ARTICULO 9°. Tramite de impedimentos y recu-
saciones. Si alguno de los integrantes del Comité de
Conciliacion se encuentra incurso en alguna de las
causales de impedimento de que trata el articulo an-
terior, debera informarlo al Comité previo a comenzar
la deliberacion de los asuntos sometidos a su consi-
deracion; los demas integrantes del Comité decidiran
en la misma sesion, la procedencia del impedimento
y de ello se dejara constancia en la respectiva acta.

De igual manera, los integrantes del Comité podran ser
recusados, caso en el cual se dara a la recusacion el
mismo tramite del impedimento.

Si se admitiere la causal de impedimento o recusacion,
y como consecuencia de ello se afectare el quérum, el
Presidente del Comité podra designar de los servidores
publicos de la Secretaria Juridica Distrital miembros
ad hoc para reemplazar a quien(es) se ha(n) decla-
rado impedido(s) o hayan sido recusados, los cuales
deberan ser del nivel directivo o asesor.

PARAGRAFO. La designacion que se efectle de
miembros ad hoc se realizara en la misma sesion, de
lo cual se dejara constancia en el acta.

Capitulo I

Funcionamiento del Comité

ARTICULO 102. Sesiones. El Comité de Conciliacién
se reunira dos (2) veces al mes y las sesiones se lle-
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varan a cabo en el Despacho de la Secretaria Juridica
Distrital o en el lugar indicado en la respectiva citacion.

Presentada la peticidon de conciliacion ante la entidad,
el Comité de Conciliacion cuenta con quince (15) dias
habiles a partir de su recibo para tomar la correspon-
diente decision, la cual se comunicara en el curso de
la audiencia de conciliacion, aportando copia auténtica
de la respectiva acta o certificacion expedida por el
Secretario Técnico.

El Comité se reunira extraordinariamente cuando las
necesidades del servicio lo requieran, o cuando lo
estime conveniente su Presidente, el Subsecretario
Juridico, el Jefe de la Oficina de Control Interno, o
al menos dos (2) de sus integrantes permanentes,
previa convocatoria que con tal propdsito formule la
Secretaria Técnica, en los términos senalados en este
reglamento.

Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender
la sesion, la misma debera continuarse a mas tardar
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, sin mas
citacion que la que se efectue dentro de la reunion.

ARTICULO 112. Convocatoria. De manera ordinaria,
el Secretario Técnico del Comité procedera a convo-
car a los integrantes del Comité de Conciliacién con
al menos tres (3) dias de anticipacién, indicando dia,
horay lugar de la reunién y el respectivo Orden del dia.

Asimismo, extendera la invitacién a los funcionarios/
as o personas cuya presencia se considere necesaria
para debatir los temas puestos a consideracion del
Comité, sin perjuicio de lo previsto en los paragrafos
primero y segundo del articulo 2.2.4.3.1.2.3 del Decreto
Nacional 1069 de 2015.

Con la convocatoria, se deberan remitir a cada miem-
bro del Comité las fichas técnicas, ayudas de me-
morias o conceptos que efectue el abogado a quien
corresponda la presentacion del caso o tema puesto a
consideracion en el Orden del dia del Comité.

ARTICULO 12°. Formalidad de la convocatoria.
Los integrantes del Comité de Conciliacién podran
abstenerse de recibir la citacién cuando no esté
acompafada del respectivo Orden del Dia y las fichas
técnicas, ayudas de memoria o conceptos de que trata
el articulo anterior.

ARTICULO 132. Inasistencia a las sesiones. Cuando
alguno de los miembros del Comité no pueda asistir
a una sesion debera comunicarlo por escrito o via
correo electronico enviando a la Secretaria Técnica o
al funcionario que la ejerza la correspondiente excusa,
con la indicacion de las razones de su inasistencia, a
mas tardar el dia habil anterior a la respectiva sesién
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0 haciendo llegar a la sesion del Comité, el escrito
antes senalado.

En la correspondiente Acta de cada sesion del Comité,
el Secretario Técnico dejara constancia de la asistencia
de los miembros e invitados, y en caso de inasisten-
cia asi lo senalara indicando si se present6 en forma
oportuna la justificacion.

Lo anterior, para los fines que estime pertinentes el
Jefe de la Oficina de Control Interno en la entidad.

ARTICULO 142. Desarrollo de las sesiones. En el
dia, hora y lugar sefialados, el Presidente del Comité
instalara la sesion.

A continuacion, el Secretario Técnico del Comité
informara al Presidente sobre la extensién de las in-
vitaciones a la sesion, las justificaciones presentadas
por inasistencia, verificara el quérum y dara lectura
al orden del dia propuesto, el cual sera sometido a
consideracion y aprobacion del Comité por parte del
Presidente.

Los abogados y/o apoderados realizaran la presen-
tacion de los casos ante los integrantes del Comité
de Conciliacion, otorgando los elementos de juicio
necesarios para la posterior deliberacion y decision.

Los apoderados haran una presentacion verbal de su
concepto escrito al Comité, suministrando los elemen-
tos de juicio necesarios para la posterior deliberacion
y decisién y absolveran las dudas e inquietudes que
se le formulen, si a ello hubiere lugar.

Una vez se haya surtido la presentacion, los miembros
y asistentes al Comité deliberaran sobre el asunto
sometido a su consideracion y adoptaran las deter-
minaciones que estimen oportunas, las cuales seran
de obligatorio cumplimiento para los apoderados de
la entidad.

Efectuada la deliberacion, el Secretario Técnico pro-
cedera a preguntar a cada uno de los integrantes el
sentido de su voto.

Una vez evacuados todos los asuntos sometidos a con-
sideracion del Comité, el Secretario Técnico informara
al Presidente que todos los temas han sido agotados,
para que este proceda a levantar la sesién.

ARTICULO 15°. Discusién de asuntos de impacto
distrital o de interés de otro organismo o entidad
distrital. Cuando se sometan a consideracion del
Comité de Conciliaciéon asuntos de impacto distrital
o en los que tenga interés otra entidad u organismo
distrital, podra convocarse al Comité de Conciliacion
como invitado especial con derecho a voz pero sin voto,
al menos a un representante del organismo o entidad

distrital comprometida en el caso, quien debe pertene-
cer igualmente al nivel directivo y sera designado por
el Secretario de Despacho, Director de Departamento
Administrativo o Alcalde Local, segun corresponda.

Estas invitaciones seran previamente coordinadas
por la Secretaria Técnica del Comité con el Director
Distrital de Defensa Judicial y Prevencion del Dafo
Antijuridico.

ARTICULO 16°. Tramite de Proposiciones. Las
recomendaciones de las fichas técnicas presentadas
por los apoderados se tramitaran como proposiciones
para la deliberacién y decision de los miembros del
Comité de Conciliacion.

Los miembros o asistentes a la sesion del Comité
podran presentar proposiciones sustitutivas o aditivas
a las antes indicadas.

El mismo tramite se surtira para la adopcion del regla-
mento y para la adopcidn de las directrices y politicas
a cargo del Comité.

ARTICULO 17°. Quérum deliberatorio y adopcién
de decisiones. El Comité deliberara con minimo tres
(8) de sus miembros permanentes y decidira con mi-
nimo tres (3) de sus integrantes permanentes, y las
proposiciones seran aprobadas por la mayoria simple
de los asistentes a la sesion.

En caso de empate, se sometera el asunto a una
nueva votacion; de persistir el empate el Presidente
del Comité o quien haga sus veces tendra la funcion
de decidir el desempate.

ARTICULO 18°. Las disposiciones generales adop-
tadas por el Comité de Conciliacion seran Acuerdos
sancionados por todos sus miembros.

Las disposiciones de caracter particular seran Reso-
luciones y se suscribiran por el Presidente del Comité
y el Secretario Técnico.

ARTICULO 192. Salvamento y aclaracién de votos.
Los miembros del Comité que se aparten de las de-
cisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros
deberan expresar las razones que motivan su disenso,
de las cuales se dejara constancia en el Acta o en
documento separado, a solicitud del disidente.

ARTICULO 20°. Sesiones no presenciales. Cuando
las circunstancias asi lo exijan, el Comité de Concilia-
ciéon de la Secretaria Juridica Distrital podra decidir
los asuntos sometidos a su consideracion mediante
la realizacion de sesiones no presenciales.

Las sesiones no presenciales del Comité de Conci-
liacién se realizaran de conformidad con el siguiente
procedimiento:
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1. El Secretario Técnico le informara al Presidente
del Comité de Conciliacion la existencia de la cir-
cunstancia especifica que amerite la realizacion
de una sesién no presencial.

2. ElPresidente, por cualquier medio de transmision
de mensajes de datos, podra autorizar al Secre-
tario Técnico para que se adelante la sesién no
presencial.

3. El Secretario Técnico convocara a la sesién no
presencial mediante cualquier medio de transmi-
sion de mensajes de datos a todos los miembros
del Comité, asi como a los abogados e invitados
especiales que deban participar en el mismo. En
dicha convocatoria se deberan precisar los asun-
tos a tratar y anexar la informacidn requerida para
adoptar las respectivas decisiones.

4. Cadauno de los miembros del Comité debera, de
manera clara y expresa, manifestar su posicion
frente a los asuntos sometidos a su consideracion
y remitira su decision por cualquier medio de trans-
mision de mensajes de datos al Secretario Téc-
nico. Para tal efecto, los miembros del Comité de
Conciliacion podran deliberar o decidir por correo
electronico y todos aquellos medios tecnoldgicos
que se encuentren a disposicion.

5. Una vez adoptada la decision por la mayoria de
los miembros con voz y voto del Comité, el Se-
cretario Técnico la informara por cualquier medio
de transmisién de mensajes de datos a todos los
miembros del Comité.

6. De las sesiones adelantadas a través del procedi-
miento antes descrito, se levantara la correspon-
diente acta en la cual se debera dejar constancia
del medio utilizado, asi como de las decisiones
adoptadas.

7. A las sesiones no presenciales del Comité de
Conciliacion se les aplicara en lo pertinente, lo
dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Capitulo I

Elaboracion y Presentacion de Fichas e Informes

ARTICULO 212. Fichas técnicas en materia de
conciliacion. Para facilitar la presentacion de los
respectivos casos, el abogado que tenga a cargo la
representacion del asunto materia de conciliacion ex-
trajudicial o judicial debera agotar el tramite previo a su
presentacion y satisfacer los requisitos de forma y de
contenido minimo, que se establezcan en el instructivo
que expedira la Secretaria Juridica Distrital.
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Los apoderados de la entidad, en el momento de
conceptuar si se adopta o no la conciliaciéon u otro
mecanismo alterno de solucidn de conflictos, deberan
tener en cuenta lo dispuesto en las Leyes 446 de 1998,
640 de 2001 y 794 de 2003, sus decretos reglamen-
tarios, asi como en las demas disposiciones legales y
reglamentarias que sean aplicables al caso.

La ficha técnica debera ser diligenciada en el Sistema
de Informacion de Procesos Judiciales - SIPROJWEB
dispuesto por la Secretaria Juridica Distrital.

La integridad, veracidad y fidelidad de la informacion
y de los hechos consignados en las fichas son res-
ponsabilidad del/la abogado/a que elabore la corres-
pondiente ficha.

ARTICULO 22¢. Fichas técnicas en materia de ac-
cion de repeticion. Para facilitar la presentacion de
los respectivos casos, el abogado que tenga a cargo la
iniciacion de la accién de repeticion, debera elaborar la
correspondiente ficha técnica y presentarla al Comité
de Conciliacién.

La ficha técnica debera ser diligenciada en el Sistema
de Informacion de Procesos Judiciales - SIPROJWEB
dispuesto por la Secretaria Juridica Distrital.

La integridad, veracidad y fidelidad de la informacion
y de los hechos consignados en las fichas seran
responsabilidad del abogado que elabore la corres-
pondiente ficha.

ARTICULO 232. Informes sobre el estudio de proce-
dencia de llamamientos en garantia de funcionarios
publicos. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19
de la Ley 678 de 2001, en armonia con el articulo
2.2.4.3.1.2.13 del Decreto Nacional 1069 de 2015, los
apoderados de la Secretaria Juridica Distrital, deberan
estudiar la procedencia del llamamiento en garantia
para fines de repeticion en los procesos judiciales de
responsabilidad patrimonial.

De no ser viable el lamamiento en garantia, deberan
justificarlo por escrito y presentar un informe al Comité
de Conciliacion dentro de la primera sesion ordinaria
siguiente a la presentacién de la contestacién de la
demanda.

Los apoderados mantendran actualizado el informe
inicial, para lo cual remitiran al Comité un informe
mensual con las novedades del caso.

Para los efectos antes indicados, los informes deberan
satisfacer los requisitos de forma y de contenido mi-
nimo que se establezcan a través del instructivo que
expedira la Secretaria Juridica Distrital.

ARTICULO 242. Informes de gestion del Comité de
Conciliacion. Con el propdsito de dar cumplimiento
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al numeral 3 del articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto Na-
cional 1069 de 2015, el Secretario Técnico del Comité
debera preparar un informe de la gestién del Comité
y de la ejecucién de sus decisiones, que sera entre-
gado al Secretario Juridico Distrital y a los miembros
del Comité cada seis (6) meses, en la primera sesion
ordinaria de los meses de enero y julio de cada afo.

El informe debera contener una relacion de las sesio-
nes del Comité indicando la fecha, el nimero de acta,
los asuntos estudiados, el valor de las pretensiones,
la decisién del Comité, el valor conciliado o aprobado
para demandar en accion de repeticion y la ejecuciéon
o desarrollo de la audiencia indicando si fue o no
aprobado el acuerdo conciliatorio.

Para la presentacién del informe de gestion del Comité,
el Secretario Técnico del mismo debera diligenciar el
formato elaborado para el efecto por la Agencia Na-
cional de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO 252. Informes sobre accioén de repeticion
y llamamiento en garantia. En cumplimiento de lo
estipulado en el articulo 2.2.4.3.2.14 del Decreto Na-
cional 1069 de 2015, se remitira a la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado un reporte que debera
contener como minimo la siguiente informacion:

1. Numero de casos sometidos a estudio en el
semestre correspondiente, y la indicacion de la
decisiéon adoptada por el Comité de Conciliacién
o por el representante legal, segun el caso.

2. Numero de acciones de repeticion iniciadas du-
rante el semestre correspondiente y la descripcion
completa del proceso de responsabilidad que les
dio origen, en especial, indicando el valor del pago
efectuado por la entidad.

3. Numero de acciones de repeticién culminadas
mediante sentencia, el sentido de la decision y el
valor de la condena en contra del funcionario, ex
funcionario o particular que desempene funcion
publica, si fuere el caso.

4. Numero de acciones de repeticién culminadas
mediante conciliacién con descripcion del acuerdo
logrado.

5. Numero de condenas y de conciliaciones por
acciones de repeticion pagadas a la entidad y su
correspondiente valor.

6. Numero de llamamientos en garantia y de fallos
sobre ellos indicando el sentido de la decision.

ARTICULO 26°. El Director Distrital de Defensa Judi-
cial y Prevencion del Dafio Antijuridico, presentara el
informe a que alude el articulo anterior, en la primera

sesion ordinaria de los meses de junio y diciembre de
cada afo del Comité de Conciliacién, previo a su envio
ala Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Capitulo IV

Secretaria Técnica, Actas y Archivo

ARTICULO 27°. Secretaria Técnica. La Secretaria
Técnica del Comité de Conciliacion tendra a su cargo
las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesion del Comité. El
acta debera estar debidamente suscrita por el
Presidente y el Secretario del Comité.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adop-
tadas por el Comité.

3. Preparar uninforme de la gestion del Comité y de
la ejecucion de sus decisiones, que sera entrega-
do al Secretario Juridico Distrital y a los miembros
del Comité cada seis (6) meses.

4. Proyectar y someter a consideracion del Comité
la informacién que éste requiera para la formula-
cion y disefio de politicas de prevencion del dafio
antijuridico y de defensa de los intereses de la
Secretaria Juridica Distrital.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Minis-
terio Publico ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo, acerca de las decisiones que el
Comité adopte respecto de la procedencia o no
de instaurar acciones de repeticion.

6. Verificar que las fichas técnicas que se somete-
ran a consideracion del Comité cumplan con los
lineamientos y directrices sefialadas en el Capitulo
anterior.

7. Coordinar el archivo y control de las actas del
Comité, asi como la introduccién de esta informa-
cién en el Sistema de Informacién de Procesos
Judiciales SIPROJWEB.

8. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

ARTICULO 28°. Elaboracién de Actas. Las actas
seran elaboradas por el Secretario Técnico del Co-
mité, quien debera dejar constando en ellas de una
sintesis de las deliberaciones de los asistentes y de las
decisiones adoptadas por los miembros permanentes.

Las fichas técnicas y todos los soportes documentales
presentados para su estudio en la sesion son parte
integral de las respectivas actas.

ARTICULO 292. Tramite de aprobacion de Actas. El
Secretario Técnico debera remitir el proyecto de acta,
a cada uno de los miembros asistentes a la respectiva
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sesion, por escrito o por correo electronico, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a su celebracion,
con el objeto de que aquellos remitan sus observacio-
nes, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
recibo del proyecto.

Si dentro de este término el Secretario Técnico no
recibe comentarios u observaciones al proyecto de
acta, se entendera que no existen objeciones y que
el proyecto es aceptado.

Recibidas las observaciones, con los ajustes respecti-
vos se elaborara el acta definitiva, la cual sera enviada
por el Secretario Técnico a los miembros del Comité,
por escrito o por correo electrénico, dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes.

Las actas de las sesiones seran aprobadas por los
miembros del Comité de Conciliacién dentro del punto
dispuesto para el efecto, en el Orden del Dia de la
siguiente sesion ordinaria del Comité de Conciliacion,
previa lectura que el Secretario Técnico dara a las
mismas.

ARTICULO 302. Archivos del Comité de Conci-
liacion y de su Secretaria Técnica. El archivo del
Comité de Conciliacién y el de su Secretaria Técnica
reposaran en el archivo de la Direccion Distrital de
Defensa Judicial y Prevencion del Dafo Antijuridico.

Los documentos que integran el archivo del Comité de
Conciliacion son publicos y podran ser consultados en
las dependencias de la Direccién Distrital de Defensa
Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico.

Para la consulta de tales documentos, los interesados
deberan solicitar autorizacion al Secretario Técnico,
quien dara las instrucciones respectivas al funcionario
responsable del archivo, quien debera revisar que los
documentos sean devueltos integramente.

Las solicitudes de copias auténticas de las actas y la
expedicién de certificaciones sobre las mismas seran
tramitadas por el Secretario Técnico del Comité.

Capitulo V

Seguimiento y Control a las Decisiones del Co-
mité

ARTICULO 312. Verificacién del cumplimiento de
las decisiones adoptadas por el Comité. Correspon-
de al Secretario Técnico del Comité de Conciliacion
verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas
por el Comité, para lo cual le presentara informes
trimestrales al Comité.

Los abogados que tengan a su cargo los respectivos
asuntos deberan presentar al Secretario Técnico un
informe detallado, en los términos que para el efecto
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se defina en el instructivo que expedira la Secretaria
Juridica Distrital, del resultado de las respectivas
audiencias y de las acciones de repeticion iniciadas.

Los apoderados adjuntaran a sus informes una copia
de la diligencia y del auto que aprobé o improbd la
respectiva conciliacion.

El Secretario Técnico presentara, en la sesién inme-
diatamente posterior del Comité, el consolidado de los
informes de los apoderados.

ARTICULO 322, Asistencia de apoderados de la en-
tidad a las audiencias. Es obligatoria la asistencia del
apoderado de la entidad a las respectivas audiencias,
con el objeto de exponer los motivos por los cuales
los miembros del Comité consideraron viable o no el
acuerdo conciliatorio, y dejar constancia en el acta
de la audiencia de las razones de hecho y derecho
expresadas por el Comité de Conciliacion.

Capitulo VI

Prevencion del Dafo Antijuridico

ARTICULO 332. Prevencion del dafio antijuridico y
politicas para la defensa judicial de la Secretaria
Juridica Distrital. Sin perjuicio de las demas funciones
encomendadas al Comité de Conciliacion, éste debera
reunirse un dia en la ultima sesion ordinaria de los
meses de enero y julio de cada ano, con el objeto de
proponer los correctivos que se estimen necesarios
para prevenir la causacion de los dafios antijuridicos en
que ha sido condenada la Secretaria Juridica Distrital
0 en los procesos que haya decidido conciliar.

Para tal propdsito, el Director Distrital de Defensa
Judicial y Prevencién del Dafio Antijuridico presentara
un informe al Comité de las demandas y sentencias
presentadas y notificadas en el semestre respectivo.

ARTICULO 342. Indicador de gestién. En concor-
dancia con lo establecido en el articulo 2.2.4.3.1.2.7
del Decreto Nacional 1069 de 2015, la prevencion del
dano antijuridico sera considerada como un indicador
de gestion y con fundamento en él se asignaran las
responsabilidades al interior de la Secretaria Juridica
Distrital, indicador respecto del cual el Comité de Con-
ciliacion efectuara seguimiento.

Capitulo VII

Disposiciones Finales

ARTICULO 35¢. Vigencia y Derogatorias. El presente
reglamento regira a partir de la fecha de su publicacién
en el Registro Distrital.



El Reglamento se discutié y aprobé en sesion
del Comité de Conciliacion de 20 de diciembre de
2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogot4, D.C., a los veinte (20) dias del
mes de diciembre de dos mil dieciséis (2016).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Presidente- Secretaria Juridica Distrital

WILLIAM ANTONIO BURGOS DURANGO
Subsecretario Juridico

GLORIA EDITH MARTINEZ SIERRA
Directora Distrital de Politica e Informatica Juridica

ANA LUCY CASTRO CASTRO
Directora Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos

ETHEL VASQUEZ ROJAS
Directora de Gestion Corporativa

LUZ ELENA RODRIGUEZ QUIMBAYO
Secretaria Técnica Comité de Conciliacién

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Resolucion Numero 002
(Enero 20 de 2017)

“Por la cual se crea el Comité Técnico de Soste-

nibilidad del Sistema de Contabilidad Publica de

la Secretaria Juridica Distrital, y se dictan algu-
nas disposiciones para su funcionamiento”

LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL,
En ejercicio de las facultades legales, en espe-
cial las conferidas por la Resolucion 119 de 2006
de la Contaduria General de la Nacidn, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 354 de la Constitucion Politica, le asigna
al Contador General de la Nacion la facultad de llevar
la Contabilidad General de la Nacion y consolidarla con
la de sus entidades descentralizadas territorialmente
0 por servicios, asi como determinar las normas con-
tables que deben regir en el pais, conforme a la Ley.

Que el literal a) del articulo 3 de la Ley 87 de 1993, es-
tablece que el Sistema de Control Interno forma parte

integrante de los sistemas contables, financieros, de
planeacion y operacionales de la respectiva entidad.

Que la Resolucién 119 de 2006 expedida por el Con-
tador General la Nacién, establece que los contadores
de entidades que agregan o consolidan informacion
deberan implementar los controles o acciones admi-
nistrativas que garanticen el suministro oportuno de la
informacion, asi como la adecuada aplicacion de las
normas técnicas de contabilidad, de acuerdo con la
norma basica de plazos y requisitos para la presenta-
cion de la informacién financiera, econémica y social.

Que de conformidad con la regulacion contable publica
emitida por la Contaduria General de la Nacion, las
entidades que conforman el sector publico tienen la
obligacion de adelantar las gestiones administrativas
necesarias para garantizar que la informacion contable
revele en forma fidedigna su realidad econédmica, finan-
cieray patrimonial, de manera que sirva de instrumento
para que los diferentes usuarios fundamenten sus
decisiones relacionadas con el control y optimizacion
de los recursos publicos, en procura de una gestion
publica eficiente y transparente.

Que, sin perjuicio de lo dispuesto en normas especi-
ficas relativas al control interno contable, son criterios
de evaluacion, entre otros, los senalados en el Modelo
Estandar de procedimientos para la Sostenibilidad
del Sistema Contable que se incorpora a la presente
Resolucion.

Que mediante el Acuerdo Distrital 638 de 2016 se
creo la Secretaria Juridica Distrital, como un organis-
mo del sector central con autonomia administrativa
y financiera, cuyo objeto es el de formular, orientar y
coordinar la gerencia juridica del Distrito Capital, asi
como la definicion, adopcion, coordinacion y ejecucion
de politicas en materia de contratacion estatal, gestion
judicial y de prevencién del dafio antijuridico.

Que mediante el Decreto Distrital 323 de 2016, se es-
tablecid la Estructura Organizacional de la Secretaria
Juridica Distrital, estando a cargo del Despacho de la
entidad, la direccién del desarrollo y realizacion de las
funciones administrativas de la Secretaria, en tanto,
que a la Direccion de Gestion Corporativa le correspon-
de “Dirigir y coordinar las actividades de administracion
de recursos financieros, contables y presupuestales
de la entidad, asi como la formulacion, planeacion
y ejecucion del proyecto anual del presupuesto de
la entidad, las modificaciones, traslados y adiciones
presupuestales a que haya lugar, con sujecion a las
disposiciones legales y procedimientos respectivos”,
segun el numeral 4 del articulo 15 idem.

Que con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por
la citada Resolucion 119 de 2006 y de contar con una
instancia al interior de la Secretaria Juridica Distrital
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encargada de asesorar, evaluar, proponer, fomentar,
recomendar y decidir acerca de temas especificos en
materia contable en la entidad, se hace necesario crear
el Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema de
Contabilidad Publica de la Secretaria Juridica Distrital.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12.- Comité Técnico de Sostenibilidad
del Sistema Contable de la Secretaria Juridica
Distrital. Crear el Comité Técnico de Sostenibilidad
del Sistema de Contabilidad Publica de la Secretaria
Juridica Distrital.

ARTICULO 2¢.- Conformacién. El Comité Técnico de
Sostenibilidad del Sistema Contable de la Secretaria
Juridica Distrital, estara integrado por los/as siguientes
servidores, quienes concurriran con voz y voto:

El/la Subsecretario/a Juridico/a o su delegado/a quien
lo presidira.

El/la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion o su
delegado/a.

El/la Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informa-
cion y las Comunicaciones o su delegado/a.

El/la Director/a de Gestidon Corporativa, quien tendra a
su cargo la Secretaria Técnica del Comité.

PARAGRAFO: Concurrira solo con derecho a voz,
pero no a voto, el/la Jefe de la Oficina de Control Inter-
no o quien haga sus veces, asi como las personas de
las areas de la Secretaria Juridica Distrital que sean
invitadas de acuerdo con la naturaleza de los temas
contables a tratar.

ARTICULO 32.- Funciones del Comité. El Comité
Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable de
la Secretaria Juridica Distrital, tendra las siguientes
funciones:

1. Asesorar a la Secretaria Juridica Distrital y/o
servidores responsables de las areas de gestion
en la determinacion de las politicas, estrategias
y procedimientos requeridos para implementar
el Modelo Estandar de Procedimientos para la
Sostenibilidad del Sistema Contable.

2. Estudiar y evaluar la informacién que presenten
las areas competentes sobre el proceso de Sos-
tenimiento del Sistema de Contabilidad Publica y
recomendar la depuracion de los valores contables
a que haya lugar, proponiendo su descargue o in-
corporacion en los estados contables de la Entidad
segun sea el caso.
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3. Propender porque las areas de gestion identifi-
quen los riesgos inherentes a cada una de las
actividades relacionadas con el proceso contable
e implementen los controles que sean necesarios
para administrarlos.

4. Fomentar la cultura de autocontrol en cada pro-
ceso y procedimiento que ejecuten las diferentes
areas para la Sostenibilidad del Sistema de Con-
tabilidad Publica de la Secretaria Juridica Distrital.

5. Revisar, analizar y recomendar la depuracion de
los saldos contables que no sean identificados,
con base en los informes que presenten las areas
competentes sobre la gestion administrativa reali-
zaday los soportes documentales correspondien-
tes.

6. Solicitar la actualizacidon y/o modificaciéon de los
manuales de procesos y procedimientos de acuer-
do con las decisiones del Comité.

7. Dictar su propio reglamento.

8. Las demas que le sean asignadas por el/la
Secretario/a Juridico/a Distrital, segun la natura-
leza de las funciones.

ARTICULO 4¢.- Acciones a cargo. El Comité Técnico
de Sostenibilidad del Sistema Contable de la Secre-
taria Juridica Distrital, determinara y dispondra los
mecanismos que sean necesarios para garantizar la
sostenibilidad del proceso contable, de modo que la
entidad establezca los procedimientos administrativos,
juridicos y contables pertinentes, flujo de la informacion
adecuada, politicas de conservacion de documen-
tacion soporte, registro oportuno de operaciones vy,
especialmente, adopte mecanismos de seguimiento
periddico a la consistencia de los saldos contables,
previendo la razonabilidad permanente de la informa-
cion contable de la Secretaria Juridica Distrital.

ARTICULO 5°.- Responsabilidad de la informa-
cion. Cada area de la Secretaria Juridica Distrital,
sera responsable de sus operaciones, de realizar las
conciliaciones entre las diferentes fuentes de infor-
macion, de cumplir con las politicas y controles que
se implementen al interior de la entidad en materia
contable, asi como de la informacién que reporten para
que los estados financieros reflejen hechos ciertos y
verificables.

ARTICULO 62.- Periodicidad de reuniones. EI Comité
Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable de la
Secretaria Juridica Distrital, se reunira minimo dos (2)
veces por afio y en forma extraordinaria cuando sea
necesario, previa citacion de la Secretaria Técnica
del Comité.
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ARTICULO 72.- Decisiones del Comité. EI Comité
Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable de
la Secretaria Juridica Distrital, podra deliberar con la
asistencia de por lo menos tres (3) de sus integrantes.

PARAGRAFO: Las decisiones se adoptaran con la
mayoria simple de los asistentes y siempre debera
estar presente el/la Director/a de Gestion Corporativa.

ARTICULO 8°.- Actas. De las reuniones que celebre el
Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable
de la Secretaria Juridica Distrital, se levantara acta
numerada en forma consecutiva y firmada por el/la
Presidente/a del Comité y el/la Secretario/a Técnico/a,

PARAGRAFO: Formaran parte integral del acta res-
pectiva, los estudios técnicos, informes y documentos
que hayan servido de soporte para la toma de deci-
siones del Comité.

ARTICULO 9°.- Secretaria Técnica del Comité. La
Secretaria Técnica del Comité Técnico de Sostenibili-
dad del Sistema de Contabilidad Publica de la Secre-
taria Juridica Distrital, sera ejercida por el/la Director/a
de Gestién Corporativa de la entidad, y para todos los
asuntos contables se podra apoyar en quien ejerza al
interior de la Secretaria, las funciones de Contador.

ARTICULO 102.- Funciones de la Secretaria Técni-
ca del Comité. La Secretaria Técnica del Comité de
Sostenibilidad del Sistema de Contabilidad Publica
de la Secretaria Juridica Distrital tendra las siguientes
funciones:

1. Citar a los miembros del Comité a las reuniones
ordinarias y extraordinarias.

2. Preparar el orden del dia y la documentacion que
deba presentarse al Comité.

3. Llamar a lista y verificar el quérum.

4. Levantarlas actas de las sesiones y presentarlas
para su aprobacién al Comité.

5. Coordinar los requerimientos logisticos para la
reunion del Comité.

6. Custodiar y conservar el archivo de las actas y
Sus soportes.

7. Preparar el informe final sobre la depuracién
de los saldos contables para la aprobacion por
parte del/la Secretario/a Juridico/a Distrital y los
demas que surjan con la finalidad de asesorar al/
la Secretario/a Juridico/a Distrital y/o servidores
responsables de las areas de gestion en la deter-
minacion de las politicas, estrategias y procedi-
mientos requeridos para implementar el Modelo

Estandar de Procedimientos para la Sostenibilidad
del Sistema Contable.

8. Las demas que correspondan a la naturaleza de
la Secretaria Técnica.

ARTICULO 112.- Procedimientos aplicables. En de-
sarrollo de los procedimientos requeridos para lograr
una informacién razonable, se aplicaran los Principios
de Contabilidad generalmente aceptados y las normas
de auditoria que sean necesarias para obtener una
informacién contable que refleje razonablemente la
situacion financiera, econdmica y patrimonial de los
entes publicos.

PARAGRAFO. Se entendera por normas de auditoria
las reglas relacionadas con el empleo del buen juicio
del Contador Publico en la ejecucion de su examen
y en su informe referente al mismo, y de los demas
servidores publicos responsables, en la ejecucion
de las actividades que conduzcan a obtener estados
contables fidedignos, para lo cual deberan aplicar las
técnicas de auditoria a que haya lugar; entre otras, las
técnicas del analisis, confirmacion, inspeccion, obser-
vacion, interrogacion, de conformidad con el articulo 7
de la Ley 43 de 1990.

ARTICULO 122.- Reclasificaciéon o ajuste de re-
cursos, derechos, bienes y obligaciones de du-
dosa razonabilidad. La Secretaria Juridica Distrital
desarrollara, en forma permanente, las actividades
necesarias que le permitan determinar la existencia
real de recursos, bienes, derechos y obligaciones que
afectan el patrimonio publico, con base en los saldos
de dudosa razonabilidad que sean identificados, los
cuales deben ser objeto de reclasificacion o ajuste,
segun corresponda.

ARTICULO 132.- Implementacién del Modelo de
Control Interno Contable. La Secretaria Juridica
Distrital implementara el Modelo de Control Interno
Contable que expida el Contador General de la Nacion,
con el propdsito de establecer las actividades de con-
trol estratégico, de gestion y de evaluacion que sean
necesarias para lograr informacion confiable.

ARTICULO 142.- Control Interno Contable. El/la jefe
de la Oficina de Control Interno evaluara la implemen-
tacion del Modelo de Sostenibilidad del Sistema de
Contabilidad Publica de la Secretaria Juridica Distrital.

ARTICULO 15°.- Asistencia técnica y evaluacién.
La Oficina de Control Interno, en ejercicio de sus
funciones, apoyara y evaluara el proceso de imple-
mentacién y mantenimiento del Modelo Estandar de
Procedimientos para la Sostenibilidad del Sistema de
Contabilidad Publica de la Secretaria Juridica Distrital,
de conformidad con las disposiciones emitidas por la
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Contaduria General de la Nacidn y la presente Re-
solucion, mediante visitas de asesoria, seguimiento,
capacitacion y asistencia técnica.

ARTICULO 162.- Vigencia. La presente Resolucion
rige a partir de la fecha de su Publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los veinte (20) dias del
mes de enero de dos mil diecisiete (2017).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital

Resolucion Numero 003
(Enero 20 de 2017)

“Por la cual se hace un hombramiento provisional”

LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En ejercicio de sus atribuciones legales y en es-
pecial las conferidas por el Decreto Distrital No.
101 de 2004.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 321 de 2016, se
suprimieron unos cargos de la planta de empleos de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., disponiendo en el articulo 2°, la incorporacion
sin solucion de continuidad de los servidores publicos
inscritos en carrera administrativa y aquellos que ocu-
pen cargos en calidad de provisionales en vacancia
definitiva, a empleos de igual o equivalente jerarquia en
la planta de empleos de la Secretaria Juridica Distrital.

Que el Decreto Distrital No. 323 de 2016, establecio
la Naturaleza, el Objeto, las Funciones Generales y
la Estructura Interna de la Secretaria Juridica Distrital
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y a su vez el
Decreto Distrital No. 324 de 2016, cred la planta de
empleos de la misma Secretaria y se incorporaron los
cargos que fueron suprimidos de la planta de personal
de la Secretaria General.

Que para la provision de las vacantes definitivas y
temporales la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., adelanté un estudio de las
hojas de vida de los servidores inscritos en Carrera
Administrativa que en la evaluacion del desempefo
obtuvieron nivel sobresaliente en el periodo febrero
de 2015 a enero de 2016, para determinar cuales
servidores podian acceder a los encargos.
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Que una vez finalizado el mencionado estudio, se
encontrd que en la planta de personal de la Secreta-
ria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., existe un (1) cargo de Técnico Operativo Cdodigo
314 Grado 21 del Despacho de la Secretaria Juridica
Distrital, el cual se encuentra en vacancia definitiva
y no existe funcionario de carrera administrativa que
cumpla los requisitos y el perfil para ser encargado.

Que por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar nombra-
miento provisional, por un término no superior a seis
(6) meses, en el cargo de Técnico Operativo Cédigo
314 Grado 21 del Despacho de la Secretaria Juridica
Distrital.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar en provisionalidad, por un
término no superior a seis (6) meses, a partir de la fe-
cha, a la sefiora ELSA RENGIFO HERNANDEZ, iden-
tificada con la cédula de ciudadania No. 65.712.117,
en el cargo de Técnico Operativo Codigo 314 Grado
21 del Despacho de la Secretaria Juridica Distrital de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 2°-: La sefiora ELSA RENGIFO HER-
NANDEZ, de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6
y 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias, contados a partir de la notificacion de la presente
Resolucion, para manifestar si acepta el nombramiento
y diez (10) dias para tomar posesién del cargo, los
cuales se contaran a partir de la aceptacion.

ARTICULO 3°-: Notificar a la sefiora ELSA RENGIFO
HERNANDEZ, el contenido de la presente Resolucion,
a través de la Direccién de Gestion Corporativa, de la
Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

ARTICULO 4¢-: Comunicar a la Direccién de Gestion
Corporativa, el contenido de la presente Resolucion,
para que efectue los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 5°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del
mes de enero de dos mil diecisiete (2017).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital
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JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS

Resolucion Numero 011
(Enero 20 de 2017)

“Por medio de la cual se realiza el cierre del
bienio 2015-2016 y se incorporan los recursos
del Sistema General de Regalias para el Bienio

del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre del

2018 en El Jardin Botanico de Bogota José

Celestino Mutis”.

LA DIRECTORA DEL JARDIN BOTANICO DE
BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS
En uso de sus atribuciones constitucionales,
legales y estatutarias, en especial las previstas
en el Decreto Distrital 040 de 1993, en los
articulos 44 y 55 del Decreto 1949 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que el 18 de julio de 2011 fue promulgado el Acto Le-
gislativo 05 “Por el cual se constituye el Sistema Gene-
ral de Regalias, se modifican los articulos 360y 361 de
la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones
sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones”, el
cual fue desarrollado por la Ley 1530 de 2012 “Por la
cual se regula la organizacién y el funcionamiento del
Sistema General de Regalias” la cual establece en el
Titulo V, el Régimen Presupuestal del Sistema.

Que en el articulo 55 del Decreto 1949 de 2012 respec-
to al cierre presupuestal de los recursos del Sistema
General de Regalias en los presupuestos de las en-
tidades publicas, se establece que “Al cierre de cada
presupuesto bienal, cada drgano o entidad ejecutora
diferente a las entidades territoriales adelantara el cie-
rre de su capitulo presupuestal del Sistema General de
Regalias y mediante acto administrativo del Jefe de la
entidad, incorporara, dentro de los diez (10) primeros
dias de la vigencia inmediatamente siguiente los saldos
no ejecutados que correspondera a la disponibilidad
inicial de dicho presupuesto, asi como los compromisos
pendientes de pago”.

Que mediante el articulo 44 del citado Decreto, se
determind respecto a la incorporacion de los recursos
del Sistema General de Regalias en los presupuestos
de las entidades publicas que “Mediante Acto  Ad-
ministrativo del jefe del érgano del Sistema o entidad
publica designada como ejecutora de proyectos por
los Organos Colegiados de Administracion y Decision,
y mediante Decreto del Gobernador o Alcalde para
las entidades territoriales que reciban recursos de

funcionamiento del Sistema y designadas como eje-
cutoras de proyectos por los Organos Colegiados de
Administracion y Decision, se incorporard el respectivo
presupuesto con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias’.

Que en el mismo articulo se estipulé que “Dicha incor-
poracion se adelantara en un capitulo independiente
del presupuesto del respectivo drgano o entidad, una
vez se asignen los recursos con cargo al porcentaje
destinado para el funcionamiento del Sistema y cuando
se acepte la designacion como ejecutor de proyecto,
designacion que serd adelantada por el Organo Cole-
giado de Administracion y Decision.

Los Ingresos y gastos incorporados en el capitulo inde-
pendiente del presupuesto de cada drgano o entidad
tendran para todos los efectos fiscales, una vigencia
igual a la del Presupuesto Bienal del Sistema General
de Regalias.

El proceso de afectacion de las apropiaciones incor-
poradas en los presupuestos de las entidades con
base en el inciso anterior, sera el que corresponda al
régimen presupuestal de la respectiva entidad, salvo
en lo relacionado con la vigencia de las apropiaciones
que sera igual a la del Presupuesto Bienal del Sistema
General de Regalias’.

Que por medio de la Ley 1606 del 2012 se decreté el
presupuesto del Sistema General de Regalias para
el Bienio del 1° de enero de 2013 al 31 de diciembre
de 2014, y se dictaron las disposiciones generales
entendidas como las normas tendientes a cumplir con
los objetivos y fines del Sistema.

Que mediante el articulo 4° de dicha Ley se realiza-
ron las asignaciones del presupuesto a los Fondos y
Beneficiarios del Sistema General de Regalias, entre
ellos, el fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Que mediante el Acuerdo 005 del 19 de julio de 2013, el
OCAD del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
aprobo la asuncion de compromisos con cargo a los
presupuestos de los bienios 2013-2014 y 2015-2016,
viabilizando, y ordenando el registro y aprobacién de
la financiacién con cargo a los recursos disponibles
del fondo de los proyectos aprobados, entre los cua-
les se incluye el proyecto “Investigacion Nodos de
Biodiversidad: Investigacion y apropiacion social de la
biodiversidad en la Region Capital Bogota”con cargo a
los recursos correspondientes a Bogotéa D.C. y designd
como ejecutor al Jardin Botanico José Celestino Mutis,
por los siguientes montos:

Bienio 2013 — 2014: La suma de $5.294.866.668.
Bienio 2015 — 2016: La suma de $1.205.133.333.
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Que de conformidad con el articulo 2° del Acuerdo 038
del 10 de abril de 2015, el OCAD del Fondo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion aprobd el ajuste al proyecto
de inversion en relacion al aumento en el valor total del
proyecto en $ 4.650.000.000 adicionales, con cargo a
los presupuestos del bienio 2015 -2016, viabilizando,
y ordenando el registro y aprobacién de la financiacion
con cargo a los recursos disponibles del fondo de
los proyectos aprobados, entre los cuales se incluye
el proyecto “Investigacion Nodos de Biodiversidad:
Investigacion y apropiacion social de la biodiversidad
en la Region Capital Bogota” con cargo a los recursos
correspondientes a Bogota D.C.

Que mediante la Resolucién 010 del 16 de enero de
2015, el Jardin Botanico de Bogota José Celestino
Mutis incorpor6 los recursos del Sistema General de
Regalias, para el bienio del 1 de enero de 2015 al 31
de diciembre del 2016, por un total de $6.234.206.554.

Que mediante la Resolucion 131 del 05 de mayo de
2015, el Jardin Botéanico de Bogota José Celestino
Mutis incorpord los recursos del Sistema General de
Regalias, para el bienio del 1 de enero de 2015 al 31
de diciembre del 2016, correspondientes al ajuste del
proyecto, por la suma de $ 4.650.000.000.

Que del presupuesto de Gastos del Sistema General
de Regalias correspondiente al bienio 2015 — 2016 y
del presupuesto de Ingresos del Sistema General de
Regalias se presentaron los siguientes movimientos:

Recaudo por concepto de transferencias:
$7.115.320.179.

Pagos por compromisos bienio 2015 — 2016:
$5.306.073.455.

Saldo en bancos a 31 de diciembre de 2016:
$1.809.246.724.

Ejecuciones presupuestales con compromisos al cierre
del bienio:

Presupuesto total efectivo del
bienio 2015 - 2016:

Ejecuciéon con compromisos:
Saldo a 31 de diciembre de 2016:

$8.151.380.198
$ 2.465.177.297

$ 10.616.557.495.

Que en consecuencia, a través del presente acto
administrativo se procedera a realizar el cierre del
bienio 2015-2016 y se ordena la incorporacion de los
recursos del Sistema General de Regalias para el
bienio del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre del
2018 en el presupuesto del Jardin Botanico de Bogota
José Celestino Mutis, en virtud de lo dispuesto por
los articulos 44 y 55 del Decreto 1949 de 2012, antes
referidos, y de las competencias contempladas por el
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articulo 72 del Decreto 040 de 1993, segun el cual le
corresponde al (la) Director (a) del Jardin Botanico de
Bogota José Celestino Mutis, dictar los actos que se
requieran para el buen funcionamiento de la Entidad.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar el cierre del pre-
supuesto de la bianualidad 2015 — 2016 con los
saldos comprometidos y no pagados y los saldos por
comprometer, los cuales pasaran a formar parte del
bienio 2017 — 2018, dentro de los recursos del Fondo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en el marco del
régimen presupuestal del Sistema General de Regalias
como un capitulo independiente del presupuesto.

ARTICULO SEGUNDO: Incorpérese al capitulo inde-
pendiente del Presupuesto de Ingresos del Sistema Ge-
neral de Regalias del Jardin Botanico de Bogota José
Celestino Mutis para el Bienio 2017 - 2018, la suma de
CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL
VEINTIUN PESOS M/CTE ($4.274.424.021).

ARTICULO TERCERO: El proceso de afectacion de
las apropiaciones incorporadas sera el que correspon-
da al régimen presupuestal del Jardin Botanico de Bo-
goté José Celestino Mutis, salvo en lo relacionado con
la vigencia de las apropiaciones que serd igual a la del
Presupuesto Bienal del Sistema General de Regalias.

ARTICULO CUARTO: Comunicar la presente Reso-
lucidn a la Secretaria Distrital de Hacienda, Direccién
Distrital de Presupuesto, para su conocimiento.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige
a partir de la fecha de su publicacion en el Registro
Distrital.

Dada en Bogotd, D.C., a los veinte (20) dias del
mes de enero de dos mil diecisiete (2017).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

VIVIANA BARBERENA NISIMBLAT
Directora
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ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO

Decreto Local Numero 001
(Enero 18 de 2017)

Por medio del cual se convoca a sesiones ex-
traordinarias a La Junta Administradora Local
de Teusaquillo

EL ALCALDE LOCAL DE TEUSAQUILLO
En ejercicio de sus atribuciones constituciona-
les y legales y en especial las conferidas por los
articulos 71 y 75 del Decreto Ley 1421 de 1993, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Inciso segundo del articulo 71 del Decreto
1421 de 1993 prevé que las Juntas Administrado-
ras Locales, se reuniran extraordinariamente por
convocatoria que haga el respectivo Alcalde Local,
y sesionara por el término que indique el Decreto
de convocatoria y se ocuparan de los asuntos que
el mismo someta a su consideracion.

2. Que se hace necesario convocar a sesiones
extraordinarias a la Junta Administradora Local
de Teusaquillo, con el fin de dar tramite a los tres
proyectos en curso que fueron radicados oficial-
mente a la JAL de Teusaquillo.

En mérito de lo expuesto el Alcalde Local

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convéquese a la Junta
Administradora Local de Teusaquillo a Sesiones ex-
traordinarias desde el 1 de Febrero del 2017 al 20 de
Febrero del 2017.

ARTICULO SEGUNDO: Durante las sesiones aqui
convocadas la Junta Administradora Local de Teusa-
quillo se ocupara de dar tramite a los tres proyectos
en curso que fueron radicados oficialmente a la JAL
de Teusaquillo.

Radicacion de propuestas de proyectos presentados
por:

Edilesa Laura Bonilla: “Por medio del cual se modi-
fica el acuerdo Local 003 de 2015 y se establece los
lineamientos para la conformacion y constitucion del
consejo Local de Proteccion animal de la Localidad de
Teusaquillo y se Dictan otras disposiciones.”

Edilesa Martha Triana: Por medio del cual se esta-
blecen los lineamientos para la creacion del Consejo

Local de Proteccion y Bienestar animal en la Localidad
de Teusaquillo”.

Edilesa Camila Manzanares: Por medio del cual se
efectuan modificaciones al acuerdo local 003 de 2015
y se definen los lineamientos para la creacién y confor-
macion del Consejo Local como érgano que propende
por el respeto de la vida, la proteccién y el bienestar
animal de la Localidad de Teusaquillo “

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., alos (18) dieciocho dias
del mes de enero de dos mil diecisiete (2017).

JULIAN RODRIGO BERNAL BALMES
Alcalde Local de Teusaquillo
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