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REGISTRO

DISTRITA

4. Que existe actualmente un plan nacional de
cultura que pretende que todos los colombianos
construyan una ciudadania democratica cultural
y que, de igual manera se entiende incorporado

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL ’ A
junto con sus once (11) principios generales.

Acuerdo Local Numero 5.  Que Bogotéa hizo una declaracién sobre los de-
078 de 2016 rechos culturales, cuyo texto se incorpora en la
presente norma local y se tendra en cuenta en la
“Por medio del cual se establece el desarrollo Planeacion pedagdgica.
de la Escuela de Formacién en Arte, Culturay 6. Que enlos diferentes planes de desarrollo del Dis-

Patrimonio EFARTE, en San Cristébal” trito Capital se ha incluido el derecho a la cultura

con sus politicas culturales, respectivos progra-
mas, proyectos y presupuestos, que orientan tanto
las practicas, los procesos como las relaciones
sociales de los productos culturales distritales y

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN
CRISTOBAL

En uso de sus facultades constitucionales y

legales, especialmente las conferidas por el

articulo 324 de la Constitucion Nacional, y por locales.
los articulo 69, 75 al 83 del decreto ley 1421 de 7. Que en el Distrito Capital y en la localidad existe el
1993,y sistema distrital y local de cultura los cuales tiene
funciones de garantia y promocion del derecho a
CONSIDERANDO: la cultura en sus diferentes manifestaciones para

todos y todas.
1. Que la cultura es un derecho colectivo que se es- y

tableci6 en la Constitucién de 1991 en su articulo 8. Que a través del Decreto Distrital 627 de 2007 la
70 “(...) El Estado tiene el deber de promover y Alcaldia Mayor de Bogota reformé y concretd los
fomentar el acceso a la cultura de todos los co- sistemas que haran de la cultura y el patrimonio
lombianos en igualdad de oportunidades, por el de la capital una alternativa de participacion ciu-
medio de la educacion permanente y la ensefianza dadana.
cientifica, técnica, artistica, y profesional en todas
las etapas del proceso de creacion de la identidad 9. Que la comunidad local de artistas, gestores,
nacional (...)” trabajadores y organizaciones sociales y comu-
nitarias manifiestan la importancia, y urgencia, de
2. Que de igual manera en el articulo 71 de la carta continuary replantear la escuela de Artes, cultura
magna se reconoce “(...) que en los planes de de- y patrimonio de la localidad como una estrategia
sarrollo econdémico y social se incluira el fomento gue permita consolidar y garantizar los derechos
a las ciencias, en general, a la cultura (...)" culturales
3. Que el articulo 70 de la Constitucion Nacional ACUERDA:

se reglamento mediante la ley 397 de 1997, ley

general de cultura, y se entiende incorporados, ARTICULO PRIMERO. Objeto y denominacion. E|
en el presente acuerdo local sus principios y los presente acuerdo local tiene por objeto la creacion de
demas componentes de la norma nacional. la escuela de formacién en arte, cultura y patrimonio
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mediante un programa organizado con el fin de impar-
tir una formacion artistica y cultural, dirigido a nifos,
nifias, adolescentes, jovenes, adultos y personas
mayores sin distingo de raza, credo, o condicion so-
cioeconoémica. Su ambito de aplicacion es la localidad
de San Cristébal. Se denominara Escuela de Forma-
cion en Arte, Cultura y Patrimonio de la Localidad de
San Cristobal — EFARTE.

ARTICULO SEGUNDO. Definiciones. Para efectos
del presente acuerdo local, el sentido de las palabras
usadas dentro del mismo sera el que se define a conti-
nuacion, se entiende de igual manera, que responde a
una intencionalidad pedagdgica y cultural, establecida
en normas superiores:

a. Derechos culturales: Son las expresiones éticas,
juridicas, politicas y estéticas de las practicas artisticas,
culturales, patrimoniales, recreativas y deportivas, las
percepciones, valores, creencias, lenguas, saberes,
creaciones artisticas, tradiciones e instituciones con
los cuales las personas, los grupos y los pueblos reco-
nocen, afirman y reivindican la existencia, el respeto,
continuidad y fortalecimiento de sus culturas y del
diadlogo intercultural.

b. Escuela de formacion artistica: Es un espacio
vivencial, que favorece la exploracion, la sensibili-
zacion, la afectividad, la curiosidad y la libertad. La
escuela es el lugar del arte, la lectura de la realidad
y la posibilidad de su trasformacion, como horizonte
de trabajo educativo desde y en el arte, es decir, la
escuela de formacién artistica es en si un lugar para
promover el encuentro, la re significacion de la vida,
la alteridad, se tejen sentidos colectivos e individuales
de ser y habitar el territorio, en tanto se da una forma
diferente de ser y hacer escuela. Por esto la escuela
de formacion artistica se dimensiona como un lugar
de enunciacion, de creacion, de reconstruccion del
tejido social y de significacion de las practicas, es
en el encuentro sensible que hombres y mujeres, de
forma intergeneracional puede asignarle sentido, a la
formacion y la organizacion social.

c. Educacion artistica: Son los procesos de apren-
dizaje y de conocimientos centrados en la formacion
artistica y cultural, pretendiendo el desarrollo humano
de todos y todas afirmandose en la expresién libre y
auténoma de las capacidades y vocaciones artisticas.

d. Enfoque pedagdgico y de formacién: Es la pro-
yeccion con la cual se orienta toda accion educativa
de la Escuela de formacién en Arte, Cultura y Patri-
monio, planteando la ruta por la cual, las busquedas
van tomando sentido, como practica consciente.
Contempla varios aspectos esenciales, establece
relaciones desde tres perspectivas: educacion y arte,

saber pedagodgico y evaluacion; todas entrelazadas
entre si, sustentadas reciprocamente. Dandole a la
diversidad de lenguajes un lugar privilegiado, recuperar
una discusion pedagdgica. Dota a la persona de los
instrumentos basicos para construir, un proceso de
didlogo de saberes y de negociacion cultural que se
realiza en una forma permanente y es la base de toda
accion educativa.

e. Gestion cultural: Son las practicas de organizacion,
ejecucién y proyeccién de las politicas culturales, los
programas, proyectos y presupuestos, que se debe
sustentar en nuevas tecnologias de la informacion, La
gestion debe fomentar la articulacion de las practicas
culturales con los procesos politicos, econémicos,
sociales, dentro del marco de los sistemas de cultura
regionales y locales.

f. Plan de estudios: Es un instrumento de gestion pe-
dagdgica en el cual se articulan el enfoque pedagdgico
y de formacion, los objetivos de aprendizaje y conoci-
mientos, contenidos armonizados en areas del saber
artistico, de gestion cultural y del patrimonio, la apuesta
didactica y los criterios de evaluacion, contemplando
ademas, la malla curricular que se fomenta desde la
generacion de espacios participativos y exploratorios,
que no se fijan de forma lineal, sino que se constituyen
a partir de proyecciones intencionadas que se van nu-
triendo de forma sistematica. Estructura las dinamicas
de la escuela a través de los contenidos, las estrategias
metodoldgicas, el sentido social de las tematicas, los
intereses de los (as) participantes, la justificacion del
proceso de ensefanza, entre otros, generados desde
la construccién permanente.

g. Saber Pedagdgico: Supone la transformacion de
la practica pedagdgica, como movimiento constante,
valorativo, dialdgica y colectivo y la reflexion como pro-
ceso individual y de praxis social, atendiendo diferentes
visiones, invitando a la expresion. Todo articulado a la
investigacion artistica y pedagdgica.

h. Niveles de formacion: Dado que la Escuela de Arte,
Cultura y Patrimonio se dinamiza desde nucleos de
sensibilizacion, profundizacion e intereses, cada ciclo
no supone inferioridad o superioridad. Se valoran los
saberes previos y las experiencias. De esta forma, este
ciclo se manifiesta como un proceso de aprendizaje
intergeneracional y cooperativo. Del que, mediante
la proyeccion pedagdgica, se estipulardn médulos o
demas figuras para continuidad de los aprendizajes,
para mantener el movimiento y que los aprendizajes
no sean estaticos.

i. Poblacion beneficiaria: Son los ciudadanos y
ciudadanas habitantes de la localidad cuarta de San
Cristobal interesados en participar en procesos de
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formacion artistica en la escuela y que estan referen-
ciados en las coberturas definidas por la Alcaldia local.

j- Politica cultural: Son las decisiones y acciones
tanto distritales como locales que pretenden garantizar
el ejercicio de los derechos culturales de todas las
personas residentes o visitantes que se encuentren
en el distrito capital, o la localidad de San Cristébal,
orientadas al fortalecimiento de las vocaciones artis-
ticas y culturales.

k. Artes: Las artes como lenguaje hablan del cuerpo
en el territorio; que pasa con nuestros cuerpos, en
la casa, en la escuela, en el barrio, que representa
nuestro cuerpo como escenario, nuestro cuerpo como
obra, nuestro cuerpo como lugar de trasformacién de
lo individual y de lo colectivo. El fin ultimo no es en si
la obra, sino el proceso en el que los sujetos se trasfor-
man de forma individual y colectiva, que se desbordan
en el contexto. En este sentido se sitla la narrativa
como lugar del arte, la obra - proceso, es decir, es en
arte que las comunidades se enuncian, se representan,
se identifican, se vinculan. (Enuncio mi voz pronuncio
lo que siento, lo que vivo, lo que me trasmite la obra).
Las artes visibilizan canales expresivos para abordar
realidades desde una mirada diferente que incluye
manifestaciones plasticas, danzarias, musicales, es-
cénicas, literarias, urbanas y visuales.

l. Investigacion pedagdgica: Fundamento de la prac-
tica consiente y formativa, que reconoce lo metddico
desde su cardcter epistemoldgico y de este modo
reinventa y encuentra formas creativas de darse,
por medio de la formacion permanente, de espacios
de reflexion colectiva y diversas formas de asumir el
estudio y su retroalimentacion desde enfoques alterna-
tivos que correspondan a lo investigativo en el campo
pedagdgico y artistico.

m. Diversidad cultural. Fundamento de la autonomia
de la persona y que contribuye a una “existencia”
intelectual, afectiva, moral y espiritual mas satisfac-
toria para todas las personas y constituye uno de los
elementos esenciales de transformacion de la realidad
urbana, rural y social. El Estado garantizara el reco-
nocimiento, titularidad, ejercicio y restablecimiento de
los derechos culturales.

ARTICULO TERCERO. Objetivos. Seran objetivos de
la escuela de formacién en arte, cultura y patrimonio
de la localidad de San Cristébal.

1. Promover proceso de construccion de ciudadania,
de democracia cultural y plural, respetando y ga-
rantizando la diferencia, lo diverso y la dignidad
humana de todos y todas en las multiples mani-
festaciones culturales en la localidad.
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2. Formar en procesos artisticos y culturales a la po-
blacién beneficiaria de la localidad Cuarta de San
Cristébal desde la perspectiva de los derechos
culturales.

3. Afirmar los procesos de formacioén artistica y
cultural en el reconocimiento de los procesos so-
cioculturales como punto de partida para el apoyo
y estimulo a la produccion y el acceso a los pro-
ductos culturales eliminando las discriminaciones
y la exclusién.

4. Fomentar articulacion de las creaciones y trabajo
artistico de los y las participantes de la escuela
a los diferentes escenarios, eventos locales y
proyectos culturales.

ARTICULO CUARTO. Estructura basica de la Es-
cuela. La escuela de formacion en arte, cultura y pa-
trimonio —-EFARTE, como espacio vivencial y con el fin
de otorgarle una funcionalidad permanente, tendra una
estructura que se establecera de la siguiente forma:
Un Consejo Directivo, que sera su maxima autoridad
y un Consejo Pedagdgico.

PARAGRAFO. Cada afio los avances y logros de la
Escuela seran socializados en la Congreso Local de
Cultura, el cual podra conceptuar y recomendar sobre
el desarrollo de la misma.

ARTICULO QUINTO. EIl Consejo Directivo, constitu-
ye la maxima autoridad, el cual se encargara de ges-
tionar todo lo relacionado con la parte administrativa y
de planeacion de la escuela y estara conformado por:

1. El (la) Alcalde (sa) Local o su delegado

2. El(la) Coordinador (a) general del proyecto

3. Un Representante del Consejo Local de Cultura
4. El (la) interventor (a) del contrato, si lo hay

ARTICULO SEXTO. Funciones del Consejo Direc-
tivo. Las siguientes:

1. Preparar el Plan de Accidn, con tareas, objetivos,
recursos y responsables que permitan el desarro-
llo integral de la Escuela cada ano.

2. Asesorar en la convocatoria, evaluacion y elec-
cién de los (las) LIDERES (ESAS) DE AREA y
de la misma manera a los EDUCADORES (AS)
ARTISTICOS.

3. Enprimerainstancia, presentar férmulas de conci-
liacion para dirimir las diferencias y contingencias
del orden administrativo que presente el desarrollo
de la Escuela.
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ARTICULO SEPTIMO. El Consejo Pedagdgico,
Constituye un 6rgano asesor en todo lo relacionado
con el campo académico y pedagdgico de la escuela
y estara conformado por:

1. El (la) Coordinador (a) General del proyecto
2. El (la) maestro (a) orientador (a)

3. Los siete (7) lideres (as) de cada area

4

Un (a) delegado (a) del sector cultural de la loca-
lidad, quien sera elegido de manera democratica
en la Congreso Local de Cultura.

5. Un (a) delegado (a) de los profesores de artes
de los establecimientos educativos publicos y
privados de la localidad.

ARTICULO OCTAVO. Funciones del Consejo Pe-
dagdgico:

1. Conformary caracterizar los modelos y mecanis-
mos de evaluacion y valoracién de las diferentes
salas que tendra la escuela.

2. Fomentar la investigacion pedagdgica y artistica
de forma permanente.

3. Valorarlas acciones pedagdgicas y artisticas que
tengan lugar en los escenarios de formacion y en
la Localidad en general.

4. Retroalimentary fortalecer el Plan Educativo y Pe-
dagdgico de cada una de las salas de la Escuela.

5. Trazary Avalar lineas para las diferentes “mues-
tras artisticas” que deben constituir la parte con-
clusiva del proyecto y que podrian visibilizarse
en la Semana del arte, la cultura y el patrimonio
de la localidad u otro proceso artistico para su
fortalecimiento.

6. Cualquier otra que establezca el Consejo Directivo
de la Escuela.

ARTICULO NOVENO. Proceso de Formacioén en
arte, cultura y patrimonio y de su organizacion por
salas. Se entendera por sala el escenario pedagogico
en un area especifica de construccién, formacién y
reflexion, donde participa el (la) Lider (esa) de Area
y los (las) educadores (as) artisticos (as), monitores
(as), acompanados por El (la) Coordinador (a) general
y el (la) Maestro (a) orientador (a). En este sentido, se
programa y valora el marco de los diferentes procesos
de formacidn en arte, cultura y patrimonio que impartira
la escuela, asi:

1. Sala de Artes musicales

2. Sala de Artes escénicas

Sala de Artes audiovisuales
Sala de Artes plasticas
Sala de Artes danzarias

Sala de Artes urbanos

N o g > o

Sala de Artes literarias

PARAGRAFO. En la planeacién pedagdgica de cada
una de las artes y su sala respectiva existira un pro-
yecto transversal que abordara el estudio, la reflexion,
el debate y la accion sobre el territorio local y su cons-
truccion social y cultural. EIl componente de Patrimonio
y gestion cultural funcionara de forma trasversal en
todas las Salas.

ARTICULO DECIMO. Miembros que conforman
las Salas.

1. El (la) Coordinador (a) general del proyecto
2. El (la) Maestro (a) orientador (a)
3. Los (las) Lider (as) de cada area

4. Los (las) Educadores (as) artisticos (as)

ARTICULO DECIMO PRIMERO. De los miembros
que conforman las Salas: Adelantaran las funcio-
nes que determine el Consejo Directivo y el Consejo
Pedagdgico.

1. El(la) Coordinador (a) General: Profesional que
coordina el desarrollo general de la escuela, los
requerimientos en materiales educativos, apoyo
logistico.

2. El (la) Maestro (a) orientador (a): Profesional
que coordina todo lo referente a lo pedagdgico
de la escuela, siendo apoyo y referente a los (as)
lideres (as) de éarea.

3. El(la) Lider (esa) de Area: Profesional en el area
artistica correspondiente, siendo apoyo y referente
a los (as) educadores (as) artisticos.

4. El (la) Educador (a) artistico (a): Persona con
conocimiento y experiencia en formaciéon en un
determinado arte, responsable del proceso pe-
dagogico y logistico de las sesiones.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Plan de estudios.
Para la implementacion de los objetivos de la escuela
de formacién en arte, cultura y patrimonio de San
Cristdbal contara con un programa académico que
abordara:

1. Un enfoque pedagdgico y de formacion.

2. Una malla curricular donde se referencien: ac-
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tividades educativas, materiales educativos,
intensidades horarias, contenidos y criterios de
evaluacion.

3. Apuesta didactica, definida de acuerdo al enfoque
pedagdgico.

4. Tipo de certificacion o constancia de conocimien-
tos que sera expedida por la escuela.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Vinculacién de
la poblacion beneficiaria. A la escuela se pueden
vincular los ciudadanos y ciudadanas que habiten en
la localidad Cuarta de San Cristébal y que cumplan
con los requisitos definidos en la convocatoria por el
Consejo Directivo y el Consejo Pedagdgico. La escuela
en todos los casos, debe brindar cobertura en las cinco
(5) UPZs de la localidad de San Cristobal, y con todas
las artes y areas de formacion segun corresponda a
los intereses de la comunidad y el proceso de convo-
catoria, asi como al fomento de nuevos escenarios.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Del presupuesto
anual y recursos materiales.

El presupuesto de la escuela: El presupuesto de la
Escuela de Arte, Cultura y Patrimonio, sera definido
por la Administracion Local, por lo tanto la materiali-
zacion del presente acuerdo corresponde al Fondo de
Desarrollo Local de San Cristébal FDLSC.

Recursos materiales: Para facilitar la labor de la Es-
cuela de Arte, Cultura y Patrimonio, La Alcaldia Local
podra realizar convenios con organizaciones publicas
o privadas de la localidad, en procura que la escuela
pueda contar con las instalaciones, los instrumentos
y equipos necesarios para el cumplimiento de sus
objetivos.

PARAGRAFO: El FDLSC, debera tener en cuenta en
el proceso de contratacion publica, que tenga como
objetivo dar funcionalidad a la escuela, que este debe
facilitar la implementacién de la misma desde el se-
gundo trimestre de cada afo respectivamente.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- Presentaciéon Pu-
blica de la Escuela. El proyecto de Escuela de For-
macion en Cultura, Arte y Patrimonio EFARTE, sera
socializado ante la Junta Administradora Local de San
Cristdbal.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Vigencia y derogatoria.
El presente acuerdo local entra en rigor a partir de su
sancion y publicacion en el registro distrital, y deroga
el acuerdo 03 de 2008.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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Dado en Bogota D.C., alos ( ) dias del mes de
noviembre del dos mil dieciséis (2016).

GLORIA CONCEPCION CASTILLO PRIETO
JOSE ANTONIO CASTELBLANCO ORTIZ
EDILES PONENTES

JOSE IGNACIO GUTIERREZ BOLIVAR
Alcalde Local de San Cristdbal
AUTOR

GLORIA CONCEPCION CASTILLO PRIETO
Presidenta Junta Adminis,tradora Local
JAL SAN CRISTOBAL

El Alcalde Local sanciona el presente Acuerdo a
los del mes de noviembre del 2016.

JOSE IGNACIO GUTIERREZ BOLIVAR
Alcalde Local de San Cristdbal

ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

Decreto Local Numero 000010
(Diciembre 19 de 2016)

Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de
Ingresos y Gastos de la Alcaldia Local de Rafael
Uribe Uribe para la vigencia fiscal comprendida

entre el 12 de Enero y el 31 de Diciembre del
2017.

EL ALCALDE LOCAL (E)
DE RAFAEL URIBE URIBE
En uso de sus facultades legales y en especial la
que le confiere el articulo 19 del Decreto 372 de
2010.

CONSIDERANDO:

Que la Junta Administradora Local aprobé el Presu-
puesto Anual de Ingresos y Gastos para la vigencia
fiscal de 2017 mediante Acuerdo Local No. 003 de
Diciembre 14 de 2016.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 19 del
Decreto 372 de 2010, el Alcalde debe liquidar el
presupuesto anual de ingresos y gastos a nivel de
programas y proyectos.

Que en mérito de lo expuesto,



DECRETA:

ARTICULO 1. Fijar el Presupuesto Anual de Ingresos de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe para la vigencia
fiscal comprendida entre el 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2017, por la suma de CIENTO CATORCE MIL TRES-
CIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE ($114.365.822.000),
conforme al siguiente detalle:

DISTRIBUCION DE INGRESOS

CODIGO NOMBRE VALOR

1 DISPONIBILIDAD INICIAL 61.854.445.000
2 INGRESOS 52.511.377.000
21 INGRESOS CORRIENTES 150.586.000
21.2 NO TRIBUTARIOS 150.586.000
2.1.2.03 Multas 149.350.000
2.1.2.99 Otros Ingresos No tributarios 1.236.000
2.2 TRANSFERENCIAS 52.252.791.000
224 ADMINISTRACION CENTRAL 52.252.791.000
2.2.4.05 Participacion Ingresos Corrientes del Distrito 52.252.791.000
2.2.4.05.01 Vigencia 52.252.791.000
24 RECURSOS DE CAPITAL 108.000.000
2.4.3 RENDIMIENTOS POR OPERACIONES FINANCIERAS 98.000.000
2.4.3.02 Rendimientos provenientes de Recursos de Libre Destinacion 98.000.000
2.4.9 Otros recursos de capital 10.000.000
TOTAL INGRESOS MAS DISPONIBILIDAD INICIAL 114.365.822.000

ARTICULO 2. Fijar el Presupuesto Anual de los gastos de la Alcaldia Local de Rafael Uribe para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2017, por la suma de CIENTO CATORCE MIL TRECIEN-
TOS SESENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE ($114.365.822.000),
conforme al siguiente detalle:

DISTRIBUCION DE GASTOS

CODIGO

PRESUPUESTAL NOMBRE VALOR
3 GASTOS 114.365.822.000
3-1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.892.791.000
3-1-2 GASTOS GENERALES 1.589.000.000
3-1-2-01 Adquisicion de Bienes 211.000.000
3-1-2-01-02 Gastos de Computador 95.000.000
3-1-2-01-03 Combustibles Lubricantes y Llantas 56.000.000
3-1-2-01-04 Materiales y Suministros 60.000.000
3-1-2-02 Adquisicion de Servicios 1.378.000.000
3-1-2-02-03 Gastos de Transporte y Comunicacion 123.000.000
3-1-2-02-04 Impresos y Publicaciones 40.000.000
3-1-2-02-05 Mantenimiento y Reparaciones 828.000.000
3-1-2-02-05-01 Mantenimiento Entidad 828.000.000
3-1-2-02-06 Seguros 295.000.000
3-1-2-02-06-01 Seguros Entidad 175.000.000
3-1-2-02-06-04 Seguro de Vida Ediles 10.000.000
3-1-2-02-06-05 Seguro de Salud Ediles 110.000.000
3-1-2-02-08 Servicios Publicos 92.000.000
3-1-2-02-08-01 Energia 50.000.000
3-1-2-02-08-02 Acueducto y Alcantarillado 1.000.000
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CODIGO

PRESUPUESTAL NOMBRE VALOR
3-1-2-02-08-03 Aseo 1.000.000
3-1-2-02-08-04 Teléfono 40.000.000

3-1-8 OBLIGACIONES POR PAGAR 303.791.000
3-1-8-02 GASTOS GENERALES 303.791.000
3-1-8-02-01 Adquisicién de Bienes 13.503.000
3-1-8-02-01-03 Combustibles Lubricantes y Llantas 13.503.000
3-1-8-02-02 Adquisicién de Servicios 290.288.000
3-1-8-02-02-03 Gastos de Transporte y Comunicacion 9.917.000
3-1-8-02-02-05 Mantenimiento y Reparaciones 169.531.000
3-1-8-02-02-05-0001 Mantenimiento Entidad 169.531.000
3-1-8-02-02-06 Seguros 110.840.000
3-1-8-02-02-06-0001 Seguros entidad 110.840.000
3-3 INVERSION 112.473.031.000
3-3-1 DIRECTA 50.922.377.000
3-3-1-15 Bogota Mejor para todos 50.922.377.000
3-3-1-15-01 Pilar Igualdad de calidad de vida 16.050.871.000
3-3-1-15-01-02 Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia 389.894.000
3-3-1-15-01-02-1535 Desarrollo integral para la primera infancia 389.894.000
3-3-1-15-01-03 Igualdad y autonomia para una Bogota incluyente 11.119.417.000

3-3-1-15-01-03 -1536

Apoyo e Igualdad para el adulto mayor

10.485.014.000

3-3-1-15-01-03 -1537

Ayudas Técnicas a personas con discapacidad

634.403.000

3-3-1-15-01-04 Familias protegidas y adaptadas al cambio climatico 2.707.600.000
3.3-1-15-01-04-1538 lCJ)rti)gzs de mitigacion en zonas de riesgo de la Localidad de Rafael Uribe 2.707.600.000
3-3-1-15-01-07 Inclusién educativa para la equidad 350.000.000
3-3-1-15-01-07-1539 Inclusion educativa para la localidad de Rafael Uribe Uribe 350.000.000
3-3-1-15-01-11 Ir\llejores_ ’oportunldades para el desarrollo a través de la cultura, la 1.483.960.000
3-3-1-15-01-11-1540 Deporte arte y cultura mejor para todos 1.483.960.000
3-3-1-15-02 Pilar Democracia urbana 25.972.107.000
3-3-1-15-02-15 Recuperacion, incorporacion, vida urbana y control de la ilegalidad 509.224.000
3-3-1-15-02-15-1541 Garantia y acceso justicia 509.224.000
3-3-1-15-02-17 Espacio publico, derecho de todos 5.092.238.000
3-3-1-15-02-17-1543 | Garantia y disfrute del espacio publico 5.092.238.000
3-3-1-15-02-18 Mejor movilidad para todos 20.370.645.000
3-3-1-15-02-18-1544 | Malla Vial Local y espacio publico 20.370.645.000
3-3-1-15-03 Pilar Construccion de comunidad y cultura ciudadana 2.546.119.000
3-3-1-15-03-19 Seguridad y convivencia para todos 2.546.119.000
3-3-1-15-03-19-1545 | Convivencia ciudadana y seguridad para todos 2.546.119.000
Eje transversal Sostenibilidad ambiental basada en la eficiencia
3-3-1-15-06 ] Sti 708.890.000
3-3-1-15-06-38 Recuperacion y manejo de la Estructura Ecoldgica Principal 708.890.000
3-3-1-15-06-38-1546 | Recuperacion de los recursos ambientales de la Localidad 350.000.000
3-3-1-15-06-38-1547 | Acciones de agricultura urbana 175.569.000
3-3-1-15-06-38-1548 | Cuidado y manejo de mascotas 183.321.000
3-3-1-15-07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia 5.644.390.000
3-3-1-15-07-45 Gobernanza e influencia local, regional e internacional 5.644.390.000

3-3-1-15-07-45-1549

Apoyo a la gestion publica local

4.295.463.000

3-3-1-15-07-45-1550

Acciones de fortalecimiento para la participacion ciudadana 'y control
social

1.348.927.000

3-3-6

OBLIGACIONES POR PAGAR

61.550.654.000

3-3-6-14

Bogota Humana

37.748.406.000

3-3-6-14-01

Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacion: el ser
humano en el centro de las preocupaciones del desarrollo

10.685.644.000
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ARTICULO 3. El presente Decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion y surte efectos fiscales a partir
del primero (1°) de enero de 2017.

Dado en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de diciembre de dos mil dieciséis (2016).

CODIGO

PRESUPUESTAL NOMBRE VALOR
3-3-6-14-01-01 Garantia del desarrollo integral de la primera infancia 1.024.000.000
3-3-6-14-01-01-1130 Apoyo a la primera infancia 1.024.000.000
3-3-6-14-01-02 Territorios saludables y red de salud para la vida desde la diversidad 2.191.244.000
3-3-6-14-01-02-1133 | Fortalecimiento integral de los servicios de salud 2.191.244.000
3.3-6-14-01-03 Construccion de saberes. Educacion incluyente, diversa y de calidad para 1.120.000.000

disfrutar y aprender

3-3-6-14-01-03-1141

Actividades educativas integrales para la localidad

1.120.000.000

3-3-6-14-01-05

Lucha contra distintos tipos de discriminacion y violencias por condicion,
situacion, identidad, diferencia, diversidad o etapa del ciclo vital

2.014.400.000

3-3-6-14-01-05-1186

Promocién de la equidad para la poblacion local

2.014.400.000

Bogotd, un territorio que defiende, protege y promueve los derechos

3-3-6-14-01-07 1.024.000.000
humanos

3-3-6-14-01-07-1188 | Proteccién y garantia de los derechos de la poblacion local 1.024.000.000

3-3-6-14-01-08 Ejercicio de las libertades culturales y deportivas 3.312.000.000

3-3-6-14-01-08-1189 | Apropiacion cultural y deportiva en la localidad 3.312.000.000

3-3-6-14-02 Un territorio que enfrenta el cambio climatico y se ordena alrededor 17.424.319.000
del agua

3.3-6-14-02-17 Recuperacion, rehabilitacion y restauracion de la estructura ecoldgica 1.143.244.000

principal y de los espacios del agua

3-3-6-14-02-17-1190

Acciones ecoldgicas integrales en el territorio local

1.143.244.000

3-3-6-14-02-19 Movilidad Humana 13.009.075.000
3-3-6-14-02-19-1192 Mejoramiento de la infraestructura local para la calidad de vida 13.009.075.000
3-3-6-14-02-20 Gestion integral de riesgos 1.400.000.000
3-3-6-14-02-20-1193 | Prevencion y atencién de emergencias locales 1.400.000.000
3-3-6-14-02-21 Basura cero 900.000.000
3.3-6-14-02-21-1194 Ilggﬁg\;gs de reciclaje y aprovechamiento de residuos sdlidos en Ia 900.000.000
3-3-6-14-02-22 Bogota Humana ambientalmente saludable 972.000.000
3-3-6-14-02-22-1191 Protecciéon del medio ambiente local 972.000.000
3-3-6-14-03 Una Bogota que defiende y fortalece lo publico 9.638.443.000
3-3-6-14-03-24 Bogota Humana: Participa y Decide 1.143.244.000
3-3-6-14-03-24-1195 Participacion comunitaria incluyente e incidente 1.143.244.000
3.3-6-14-03-26 Z{::t?\?:;erncgladvgfebldad, lucha contra Ta corrupcion y control social 1.117.344.000
3-3-6-14-03-26-1239 (F:’gzmsg:ﬁ)r;adel control social ciudadano y el cumplimiento de normas de 1.117.344.000
3-3-6-14-03-27 Territorios de vida y paz con prevencion del delito 2.080.000.000
3-3-6-14-03-27-1196 | Apoyo acciones de seguridad y convivencia en la localidad 2.080.000.000
3-3-6-14-03-30 Bogota decide y protege el derecho fundamental a la salud publica 630.000.000
3-3-6-14-03-30-1197 | Promocion del derecho de la salud de los y las habitantes de la localidad 630.000.000
3-3-6-14-03-31 Fortalecimiento de la funcién administrativa y desarrollo institucional 4.667.855.000

3-3-6-14-03-31-1200

Fortalecimiento a la capacidad administrativa y operativa de Ia

4.667.855.000

administracion local
3-3-6-90 OBLIGACIONES POR PAGAR VIGENCIAS ANTERIORES 23.802.248.000
4 DISPONIBILIDAD FINAL 0
TOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL 114.365.822.000
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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