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REGISTRO

DISTR

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

Resolucion Numero 381
(Agosto 16 de 2017)

"Por la cual se dispone la organizacién y el
funcionamiento del Sistema Comando de
Incidentes en la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D. C."

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas por el literal j) del articulo
23 del Acuerdo 257 de 2006 y el articulo 10° del
Decreto Distrital 425 de 2016, y

CONSIDERANDO

“Que en la Declaracion Universal de los Derechos Hu-
manos de 1948 (...)” en su articulo 3 se indica: “Todo
individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la
seguridad de su persona”.

Que la Resolucién 2400 de 1979, por la cual se esta-
blecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene
y seguridad en los establecimientos de trabajo, expe-
dida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
dispone en su articulo 223 que los establecimientos
de trabajo por sus caracteristicas y tamafno de sus
instalaciones estableceran entre sus trabajadores
una Brigada de Incendio, constituida por personal
voluntario debidamente entrenado para la labor de
extincién de incendios dentro de las zonas de trabajo
del establecimiento.
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Que el Decreto Nacional 614 de 1984 “Por el cual se
determinan las bases para la organizacion de admi-
nistracion de salud ocupacional en el pais.”, establece
en el literal e) del articulo 24, que es responsabilidad
de los patronos informar a los trabajadores sobre los
riesgos a los cuales estan sometidos, sus efectos y las
medidas preventivas correspondientes; a su turno, el
literal f) sefala que se debe facilitar a los trabajadores
la asistencia a cursos y programas educativos que
realicen las autoridades para la intervencion de los
riesgos profesionales.

Que mediante el Articulo 11 de la Resolucion 1016 de
1989 los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y
Salud, establecieron que todas las entidades deben
organizar y desarrollar un Plan de emergencias.

Que el articulo 2.2.1.2.3.3 del Decreto Nacional 1072
de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Obligacién
de asistir’. dispone: “La asistencia de los trabajadores
alas actividades programadas por el empleador es de
cardacter obligatorio”.

Que el articulo 2.2.4.6.25 del Decreto Nacional 1072
del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”,
dispone:

“Prevencion, preparacion y respuesta ante emer-
gencias. El empleador o contratante debe implementar
y mantener las disposiciones necesarias en materia
de prevencion, preparacion y respuesta ante emer-
gencias, con cobertura a todos los centros y turnos
de trabajo y todos los trabajadores, independiente
de su forma de contratacion o vinculacion, incluidos
contratistas y subcontratistas, asi como proveedores
y visitantes.

Para ello debe implementar un plan de prevencion, pre-
paracion y respuesta ante emergencias que considere
como minimo, los siguientes aspectos:
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. Identificar sistematicamente todas las amenazas

que puedan afectar a la empresa;

2. |dentificar los recursos disponibles, incluyendo las

medidas de prevencion y control existentes al in-
terior de la empresa para prevencion, preparacion
y respuesta ante emergencias, asi como las ca-
pacidades existentes en las redes institucionales
y de ayuda mutua;

3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las

N

amenazas identificadas, considerando las medi-
das de prevencion y control existentes;

. Valorary evaluar los riesgos considerando el numero

de trabajadores expuestos, los bienes y servicios
de la empresa;

5. Disenar e implementar los procedimientos para

»

~

o

prevenir y controlar las amenazas priorizadas o
minimizar el impacto de las no prioritarias;

. Formular el plan de emergencia para responder ante

la inminencia u ocurrencia de eventos potencial-
mente desastrosos;

. Asignar los recursos necesarios para disefar e

implementar los programas, procedimientos o
acciones necesarias, para preveniry controlar las
amenazas prioritarias o minimizar el impacto de
las no prioritarias;

. Implementar las acciones factibles, para reducir

la vulnerabilidad de la empresa frente a estas
amenazas que incluye entre otros, la definicion
de planos de instalaciones y rutas de evacuacion;

9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos

10.

11.

12.

13.

los trabajadores, para que estén en capacidad de
actuar y proteger su salud e integridad, ante una
emergencia real o potencial;

Realizar simulacros como minimo una (1) vez al
ano con la participacion de todos los trabajadores;

Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada
de emergencias, acorde con su nivel de riesgo y
los recursos disponibles, que incluya la atencion
de primeros auxilios;

Inspeccionar con la periodicidad que sea definida
en el SG-SST, todos los equipos relacionados con
la prevencién y atencién de emergencias inclu-
yendo sistemas de alerta, sefalizacion y alarma,
con el fin de garantizar su disponibilidad y buen
funcionamiento; y

Desarrollar programas o planes de ayuda mutua
ante amenazas de interés comun, identificando

los recursos para la prevencion, preparacién y
respuesta ante emergencias en el entorno de la
empresa y articulandose con los planes que para
el mismo propdsito puedan existir en la zona
donde se ubica la empresa.

PARAGRAFO 1. De acuerdo con la magnitud de las
amenazas Yy la evaluacion de la vulnerabilidad tanto
interna como en el entorno y la actividad econdémica de
la empresa, el empleador o contratante puede articu-
larse con las instituciones locales o regionales perte-
necientes al Sistema Nacional de Gestién de Riesgos
de Desastres en el marco de la Ley 1523 de 2012.

PARAGRAFO 2. El disefio del plan de prevencién, pre-
paracién y respuesta ante emergencias debe permitir
su integracion con otras iniciativas, como los planes de
continuidad de negocio, cuando asi proceda.”

Que, al interior de la Secretaria General, se expidio la
Resolucién No. 356 de 2010, “Por la cual se conforma
el comité de emergencia de la Secretaria General’, sin
embargo, es procedente disponer una organizacion y
funcionamiento del Sistema Comando de Incidente,
el cual permitira organizar, desarrollar y evaluar pe-
riodicamente los planes de prevencién, preparacién y
respuesta ante emergencias de la entidad orientados
a preparar a los colaboradores de la entidad a preve-
nir, mitigar y enfrentar situaciones de emergencia que
se puedan presentar en la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D. C.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 12-: Disponer la estructura organizacional y el
funcionamiento del Sistema Comando de Incidentes —
SCl, para la atencién de emergencias de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C., contan-
do con un sistema integral, unificado y estructurado que
permita la atencién eficaz de eventos extraordinarios
(sismos, incendios, amenazas, accidentes entre otros),
por medio de una estructura administrativa y operativa
adecuada, que use un mismo lenguaje, teniendo en
cuenta el siguiente esquema:
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Articulo 2°-: La conformacién del Sistema Comando
de Incidentes tiene como objeto principal salvaguar-
dar la vida de todos los colaboradores, visitantes y
demas personas que se encuentren en las diferentes
instalaciones de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D. C. La estructura organizacional
para la atencién de emergencias tendra tres niveles de
intervencion con las siguientes caracteristicas:

Nivel Estratégico:

Tendran como objetivo coordinar y brindar direcciona-
mientos de actuacion frente a los diferentes eventos
que se puedan presentar en las diferentes sedes de
la entidad.

Para este nivel se debe contar con el siguiente perfil:
Capacidad de manejo y gestion administrativa.

Conocimiento de la organizacién y de su es-
tructura.

Liderazgo y autoridad.
Equilibrio durante crisis.

Motivacidon y compromiso.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6140 « PP -3 « 2017 « AGOSTO * 22

|l|'-:ler del plan de continuidad y supbente
I=fe de Cificina Asesara de Plansacin (F)
fuider de Emergencia y suplente Nider de Apoyn Adminkirathe y suplente Prafesional pspecializada Oficinag Asetora de
Planaacitn (5]
Subseeretario Corporativa (P Director Administrative y financiern (P) lefie de Cficina de Teenologias de la informacidn
Directora de Talente Humane |5) Subdirector de Senvicios Administrativos [5) Iv Las comur = [
lizada Oficina de
ias de la Infermacion y las
[-]
T
=
“ 5
Eu i} . .
= = Equipo del prooeso de seguridad y salad
. Z n el trabajo
o z
g Profesional especializado 557 (P)
= Técnico en 557 (5)
o
[e
&
z -
g Lider de evacuacion de la sede y
a suplente
‘é Profesional encargado de la sede |F)
= Profesional asignada por el encargads de
= ' .
A la edie [5)
f
-]
o
'J!" Lider brigadista de la sede y suplente Lider de comunicacion interna y suplente
]
¥
z
_z IHligada‘ Integral de Emengencias - BIE
[
d

Pensamiento estratégico.

Conocimiento de los planes operativos normali-
zados, plan de contingencia, entre otros.

Nivel Tactico:

Tendran como objetivo coordinar las actividades que
se desarrollan en el nivel operativo.

Para este nivel se debe contar con el siguiente perfil:

Conocimiento de la organizacién y de su es-
tructura.

Liderazgo y autoridad.
Equilibrio durante crisis.
Motivacion y compromiso.

Conocimiento de los planes operativos normali-
zados, plan de contingencia, entre otros.

Nivel Operativo - Brigada Integral De Emergencia:

Tendran como objetivo dar una respuesta inicial, opor-
tuna y adecuada a las situaciones de emergencia que
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se presenten en la entidad, mientras se recibe ayuda
de los organismos de socorro o del personal especiali-
zado, es decir que se conformara una Brigada Integral
de Emergencias Incipiente.

El Equipo operativo estara conformado por voluntarios
colaboradores (as) de la Secretaria General de la Al-
caldia Mayor de Bogot4, D. C.

Para este nivel se debe contar con el siguiente
perfil:

Persona activa con alto sentido de responsabili-
dad, compromiso, liderazgo y superacion.

Tener voluntad, mistica y espiritu de colabo-
racion.

Trabajo en equipo.
Disciplinado.

Persona de actuacion segura, de iniciativa y
creatividad.

Organizado.

Tener capacitaciéon y entrenamiento en prime-
ros auxilios, control de incendios, evacuacion y
busqueda y rescate.

Tener buenas condiciones fisicas y psicoldgicas
para participar en las operaciones de la brigada
y en las practicas de entrenamiento.

Estar siempre en condiciones de abandonar
rapidamente los sitios ordinarios de trabajo y no
regresar hasta que la emergencia haya pasado.

Paragrafo 1: Los colaboradores que hagan parte de
la Brigada Integral de Emergencia, deben contar con
el visto bueno de su jefe inmediato y de la Direccion
de Talento Humano — Proceso de Seguridad y Salud
en el trabajo (SST).

Paragrafo 2: Corresponde a la Alta Direccion, Di-
rectores, Subdirectores y Jefes de Oficina, motivar e
incentivar a los colaboradores (as) de la Entidad para
que participen en la Brigada Integral de Emergencia.

Articulo 3°-: De acuerdo con la estructura organi-
zacional del Sistema Comando de Incidentes - SCI,
cada nivel tendréd de manera general las siguientes
responsabilidades:

Nivel Estratégico:
Lider de emergencia y suplente:

Administrar y coordinar en sitio la respuesta a las
situaciones de emergencia que atenten contra la vida

y seguridad de los colaboradores, sirviendo de medio
para notificar situaciones particulares que se puedan
presentar.

Ante ausencias de personal durante una eventual
contingencia, este equipo es responsable de coordinar
la gestion de nuevas vinculaciones o contrataciones
de talento humano con el fin de dar continuidad a los
procesos que maneja la entidad.

Lider de apoyo administrativo y suplente:

Dar un soporte administrativo a los equipos funciona-
les, que facilite las labores de planeacién, recuperacion
y retorno a la operacién normal.

Lideres del plan de continuidad y suplente:

Articular al lider de emergencia y lider de apoyo admi-
nistrativo, para coordinar en conjunto la recuperacién
dentro de los parametros establecidos y sobre la si-
tuacion presentada, tomar la decision de activar o no
el plan de continuidad.

Equipo del proceso de seguridad y salud en el
trabajo:

Articular diferentes actividades en pro de brindar linea-
mientos de actuacion en caso de emergencia.

Lider de evacuacién de la sede y suplente:
Emitir la orden de evacuacion de la sede.

Mantener listado de los colaboradores(as), con infor-
macion basica en caso de emergencias, asi como de
las entidades de socorro cercanas a cada sede, estos
listados deben permanecer actualizados.

Nivel Tactico:
Lider brigadista de la sede y suplente:

Mantener la Brigada Integral de Emergencia preparada
para intervenir en cualquier emergencia.

Lider de comunicacion interna y suplente:

Establecer constante comunicacion con todos los ni-
veles del Sistema Comando de Incidentes -SCI.

Nivel Operativo — Brigada Integral de Emergencia:

Estar capacitados en las diferentes clases de brigada,
las cuales se discriminan a continuacion con su funcién
general:

Brigada de Primeros Auxilios:

Encargada de brindar la primera atencion médica al
personal lesionado o que presente alteraciones del
comportamiento.
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Brigada contra incendios:

Encargada de controlar y extinguir los conatos de
incendio, antes de la llegada de la ayuda externa evi-
tando su propagacion.

Brigada de evacuacion:

Encargada de velar por el traslado del personal desde
el sitio de peligro hasta el punto de encuentro conside-
rado como seguro, verificando que no quede ninguna
persona en el sitio evacuado. Una vez en el punto de
encuentro, debe realizar un conteo y reportar noveda-
des al lider brigadista.

Brigada de Busqueda y rescate:

Encargada de informar y apoyar a los organismos de
socorro en la busqueda y rescate de personas.

Paragrafo 1. Los integrantes de la Brigada Integral de
Emergencias se comprometen a:

Cumplir fielmente las obligaciones y funciones que le
sean asignadas.

Informar a sus jefes inmediatos o supervisores de
contrato, segun sea el caso, cuando sea requerida su
participacion en emergencias o eventos, de manera
que no afecte la prestacién del servicio.

Asistir a las actividades de capacitaciéon y practicas
que se programen por parte de la Direccion de Talento
Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo.

Actuar con ética, responsabilidad, valor y compromiso
en todas las situaciones en que se requiera su apoyo.

Mantener los elementos que se le asignen en buen es-
tado y la identificacién que lo acredite como brigadista.

Conocery divulgar el Plan de Prevencién, Preparacion
y respuesta ante emergencias.

Atender en forma organizada e inmediata las situa-
ciones de emergencia presentadas al interior de las
sedes siguiendo los procedimientos establecidos en
el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencia de la Entidad, en ningun caso podra ex-
ponerse a riesgos la vida de los colaboradores de la
entidad o los bienes de la misma, durante la atencion
de la emergencia.

Informar a entidades de apoyo externo y brindar apoyo
a los mismos en la atencion de la emergencia, en caso
de que la misma supere la capacidad de respuesta
institucional.

Realizar inspecciones periddicas a las zonas de traba-
jo; elementos y equipos que le sean asignados.
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Apoyar la realizacion de simulacros organizados por la
entidad o por el Instituto Distrital de Gestién de Riesgo
y Cambio Climatico IDIGER.

Paragrafo 2. Otras responsabilidades puntuales con
las que cuenta cada nivel del Sistema Comando de
Incidentes - SCI, se visualizan en el Plan de Preven-
cion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias en
sus numerales 7,9y 11.

Articulo 4°-: La Secretaria General de la Alcaldia Ma-
yor de Bogota, D. C., brindara capacitacion al Sistema
Comando de Incidentes - SCI, con énfasis a la Brigada
Integral de Emergencias.

Articulo 5°. El jefe inmediato debe conceder permiso
a los colaboradores (as), que conforman el Sistema
Comando de Incidentes - SCI para que participen en
el desarrollo de actividades, dando cumplimiento del
articulo 2.2.1.2.3.3 del Decreto 1072 de 2015, donde
establece que la asistencia de los trabajadores a las
actividades programadas por el empleador es de ca-
racter obligatorio.

Articulo 6°- La Direccion de Talento Humano — Proce-
so de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y el Lider
de Evacuacion de cada sede, seran los encargados
de realizar la sensibilizacién a todos los colaboradores
de la Entidad sobre el funcionamiento del Sistema
Comando de Incidentes -SCI.

Articulo 7°- La Secretaria General de la Alcaldia Ma-
yor de Bogota D.C., debe incluir en su presupuesto la
adquisicion de elementos de emergencia, seguridad,
proteccion personal y dotacion para el Sistema Coman-
do de Incidentes - SCI, asi como los gastos de apoyo
logistico, capacitacion, entrenamiento y atenciéon de
emergencias que se requieran.

Paragrafo. En todos los casos, los gastos sefalados
en el presente articulo estaran sujetos a la disponibi-
lidad presupuestal.

Articulo 8°- Comunicar el contenido de la presente
resolucién a la Direccién de Talento Humano de la
Subsecretaria Corporativa de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D. C., a través de la
Subdireccion de Servicios Administrativos de la Direc-
cion Administrativa y Financiera, de la Subsecretaria
Corporativa de la misma Secretaria.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C., a los dieciseis (16) dias
del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017).

RAUL JOSE BUITRAGO ARIAS
Secretario General
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SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

Resolucion Numero 385
(Agosto 16 de 2017)

“Por la cual se prorrogan unos nombramientos
en provisionalidad en la planta de empleos de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
648 de 2017 y el Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante
Circular CNSC No.003 de 11 de junio de 2014, dirigida
a los Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal, sefiala los efectos del Auto de suspension
proferido por el Consejo de Estado indicando que a
partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizacio-
nes para proveer transitoriamente empleos de carrera
através de encargo o nombramiento provisional, mien-
tras que dure la suspension provisional ordenada por
esa Alta Corte otorgando a las entidades la facultad
legal para proveer transitoriamente sus empleos que
se encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, modifico el
Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015, y dispuso en el articulo 2.2.5.3.1 que mientras
se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera

vacante de manera definitiva podra proveerse transi-
toriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados
en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de
2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera.

Que con base en el Decreto Distrital 426 de 2016 y
mediante las Resoluciones No.81 del 1 de marzo de
2017, No.88 del 13 de marzo de 2017, No.92 del 13
de marzo de 2017, No.106 del 14 de marzo de 2017,
No.116 del 3 de abril de 2017, No.137 del 11 de mayo
de 2017, No.159 del 11 de mayo de 2017, No.187 del
15 de mayo de 2017, No.191 del 15 de mayo de 2017,
No0.198 del 22 de mayo de 2017, No.201 del 24 de
mayo de 2017, se efectuaron nombramientos provi-
sionales por un término no superior a seis (6) meses.

Que en virtud de lo anterior y por razones de estricta
necesidad para evitar afectacioén en la prestacion del
servicio, se hace preciso mantener los nombramientos
provisionales realizados mediante las resoluciones
arriba senaladas, que le permitan a la Entidad contar
con el talento humano para dar cumplimiento a los
objetivos y las funciones institucionales, hasta que
los mismos sean provistos mediante lista de elegibles.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°.- Prorrogar los nombramientos provisio-
nales realizados en empleos de la planta global de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., de las personas que se relacionan a continuacion,
hasta que los mismos sean provistos mediante lista
de elegibles, de conformidad con las consideraciones
que anteceden.

. . L. No.

(Eedula d? Apellidos y Nombres Dtz L Codigo Grado Resolu el de Fech.a’

Ciudadania del Empleo cion Resolucioén posesion
ABELLA SANCHEZ Profesional

52.009.291 | EDITH JANNETH Especializado 222 25 81 | 23/02/2017 | 14/03/2017
ACOSTA CORCHELO | Auxiliar

79.788.652 | JIMMY MAURICIO Administrativo 407 01 116 | 22/03/2017 | 03/04/2017
ALMEYDA ARIAS Auxiliar

79.742.924 | NELSON DARIO Administrativo 407 01 137 | 31/03/2017 | 09/05/2017
AMAYA CHAVARRO | Auxiliar

52.292.366 | YALILA JANNETH Administrativo 407 01 92 | 03/03/2017 | 08/03/2017
ARAMENDIZ Profesional

28556064 | PACHECO HEIDY Frofesional 219 15 81 | 23/02/2017 | 01/03/2017

-556. GIOVANNA

AVILA MORENO Auxiliar

52.830.041 | LUCILA Administrativo 407 01 198 | 12/05/2017 | 22/05/2017
BAEZ SUAREZ Auxiliar

1.026.559.455 | EDWIN ALONSO Administrativo 407 01 201 | 17/05/2017 | 24/05/2017

BARRERA ROJAS Auxiliar

79.289.734 | RAUL ERNESTO Administrativo 407 01 187 | 04/05/2017 | 15/05/2017
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No.

Cédula de . Denominacion . Fecha de Fecha

Ciudadania QEEllEEV SRS del Empleo Gl EEER Rgiséonlu Resolucion posesion
BARRIOS CHARRY | .~

1 010.037.424 | MAIRAALEJANDRA | A4X@r 407 01 191 | 09/05/2017 | 15/05/2017
DE JESUS
BAYONA CUARTAS | Profesional

52.869.810 | ANGELA PATRICIA | Universitario 219 01 92 | 03/03/2017 | 07/03/2017
BERM!’JDEZ Auxiliar

1013.636.142 | RODRIGUEZ KAREN [ R1ar 407 01 116 | 22/03/2017 | 03/04/2017
LORENA
BUITRAGO TORRES | Auxiliar

1.073.174.062 | JUAN DAVID Administrativo 407 01 159 | 19/04/2017 | 15/05/2017
CADENA Técnico
CASTAREDA DIANA ; 314 09 92 | 03/032017 | 07/03/2017

52.752.297 GRACIELA Operativo
CAMEJO RIiOS Auxiliar

1.023.957.855 | CAROL MARIAN Administrativo 407 17 198 | 12/052017 | 25/05/2017
CARVAJAL ANTONIO | Auxiliar

80.117.522 | JAIME ORLANDO Administrativo 407 17 116 | 22/03/2017 | 03/04/2017
CASTELBLANCO Auiliar

1023.938.764 | UTRIA JHOAN il e 407 01 159 | 19/04/2017 | 15/05/2017
ANDRES
CASTELLANOS Profesional

1013.505.087 | ROJAS EDISSON Profesional 219 01 92 | 03/0312017 | 07/03/2017
JAVIER
CASTRO CARDONA | Auxiliar

79.874.811 | MAURICIO Administrativo 407 01 187 | 31/03/2017 | 17/04/2017
CASTRO GONZALEZ | Auxiliar

1030.624.761 | MERLIN ANGELYNE | Administrativo 407 13 159 | 19/04/2017 | 04/05/2017
CHIQUIZA PEDRAZA | Auxiliar

53.134.634 | JENNY ANDREA Administrativo 407 ot 137 | 31/03/2017 | 09/05/2017
CIFUENTES Aucxiliar
RODRIGUEZ NELSON iar 407 01 88 | 03/03/2017 | 13/03/2017

80.167.107 EDUARDO Administrativo
CIRO MONTES LUZ | Auxiliar

20698164 | oy A o 407 01 159 | 19/04/2017 | 15/05/2017
CORREA AMEZQUITA | Auxiliar

80.170.782 | FAIBER GABINO Administrativo 407 01 159 | 19/04/2017 | 15/05/2017
CORTES MACIAS Técnico

1.015.995.065 | EDWIN JAVIER Operativo 314 09 92 | 08/03/2017 | 07/03/2017
COY AGUDELO Técnico

80.802.154 | EDUARD FABIAN Operativo 314 09 116 | 22/03/2017 | 03/04/2017
DELGADO DAZA LINA | Técnico

52167879 | PATRICI Ororativo 314 09 92 | 03/0312017 | 07/03/2017
ESPITIA MENDEZ Auxiliar

1.014.250.083 | ANDRES FELIPE Administrativo 407 01 187 | 04/05/2017 | 15/05/2017
ESPITIA PETRO Profesional

1.064.991.359 | RANDY DE JESUS | Universitario 219 05 106 | 10/03/2017 | 14/03/2017
ESTUPINAN NINO Profesional

1.095.801.016 | KAREN STEFANI Universitario 219 01 159 | 19/04/2017 | 23/05/2017
FIGUEROA GOMEZ | Auxiliar

1.033.686.113 | JENNIFER JULIET | Administrativo 407 17 92 | 08/03/2017 | 07/03/2017
FONSECA PENA Auxiliar

1.030.602.232 | LAURA LIZETH Administrativo 407 05 191 | 09/05/2017 | 17/05/2017
FRANCIA LEON Auxiliar

1.013.643.502 | KERLY DENIERE Administrativo 407 01 88 | 03/03/2017 | 08/03/2017
FRANCO ROJAS Profesional

1.018.423.380 | SARA Universitario 219 09 198 | 12/05/2017 | 23/05/2017
GALEANO Profesional

70746007 | SAAVEDRA profesional | 222 24 81 | 23022017 | 06/03/2017

140 HOLDMAN JAVIER specializado

GARZON Auxiliar
GUALTEROS ALLAN iar 407 01 106 | 10/03/2017 | 14/03/2017

1.030.571.451 STEWART Administrativo
GIL MONTOYA JESUS | Auxiliar

4207840 | ANTONIO Administrativo 407 01 159 | 19/04/2017 | 18/05/2017
GOMEZ GALVIS Auxiliar

51.840.877 | MARTHA JEANETH | Administrativo | 40’ 1 88 | 03/03/2017 | 13/03/2017
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No.

Sotin e | potaony e | PSRN | o | cnto | i | Leate | rets
1.019.043.487 ESI\SAE ?SQNAS?\ISDA ﬁg)r(rzlilr?irstrativo 407 01 159 | 19/04/2017 | 15/05/2017
1.020.775.629 ?,SANAE);LngI_B?ATﬂEZ ﬁgxlilr?irstrativo 407 01 187 | 04/05/2017 | 16/05/2017

70387 703 fﬁg‘ﬁ'ﬁ%zNFs’%NA EL?\f/Zsrls?tr;?':o 219 13 198 | 121052017 | 24/05/2017

19.408.066 SX-SF'II'I?LRL%EéAULINO ﬁg)r:Iilr?i;trativo 407 01 92 | 08/03/2017 | 07/03/2017
1.022.953.361 S(E)%g/ixgggzz CENEN ﬁg)r(r:lilr?irstrativo 407 01 137 | 31/03/2017 | 11/05/2017
1.018.444.838 gﬁé@N'ETO IVAN ﬁgg’;ﬁ{straﬁvo 407 01 191 | 09/05/2017 | 16/05/2017
1032.447.069 | ANDREA PAOLA Administativo 407 o1 159 | 19/04/2017 | 09/05/2017

30.649.586 éﬁXET\?EE? RRA | aministrativo 407 o1 191 | 09/05/2017 | 22/05/2017

51 776,574 kAEEOR'\\‘( RODRIGUEZ ﬁg’r‘ri'ii:irstraﬁvo 407 01 92 03/03/2017 | 07/03/2017

80775545 | SLROIOANDRES | Adminisratvo | %07 | 01 | 189 | 1900412017 | 1810502017

52600634 | DORVS ASTRID | Adminisrativo | %07 | 01 | 92 | 03032017 | 071032017
1.022.324.590 gﬁ\liFSESLXASQUEZ ﬁﬁ?n"i'ﬁ istrativo 407 01 159 | 19/04/2017 | 15/05/2017

60257825 | MARIA o A0 Frofesional 219 18 106 | 10/03/2017 | 14/03/2017

49.605.440 ME\gﬂoﬁﬁ%ﬁﬁE ﬁg)r(r:lilr?irstrativo 407 o1 92 | 03/03/2017 | 08/03/2017

79570910 | JOSEEUSTACIO | Unwerstario | 219 | 13| 201 | 17052017 | 241052017
1.010.173.673 TLSA’\II\ISQI&\IQEC?S,‘:-\ RIICA ﬁmlilr?irstrativo 407 01 159 | 19/04/2017 | 02/05/2017

32.390.192 M?\Q&?\YA PAYOME ﬁg)rﬂliiﬁirstrativo 407 01 137 | 31/03/2017 | 15/05/2017
1.023.864.647 Bnggggggsg =RA ﬁmlilr?irstrativo 407 01 191 | 09/05/2017 | 15/05/2017

20856774 | Ol (OJAS JUAN g%‘;’::t‘l’vo 314 09 159 | 19/04/2017 | 22/05/2017
1.024.573.877 S/Ii:lr':EZOHIIZEI;ﬁ:_PGIgO ﬁg)rfr;lilr?irstrativo 407 o1 92 | 03/03/2017 | 13/03/2017
1,066.729.828 g&:E%ODFé%DEIé\IL’?S ﬁg)rfr;lilr?irstrativo 407 o1 137 | 31/03/2017 | 15/05/2017

52500192 | ANDREA_ LOF,’EZ Administrativo 407 01 92 | 08/03/2017 | 07/03/2017

52.842.604 ::\’//-\ORNDI\%?ALI‘\IIAII\)?EA ﬁﬁﬂf istrativo 407 7 92 | 08/03/2017 | 07/03/2017
1.010.203.227 ESERQ_EEIZ\?\J%%% ﬁzi(rlllilr?irstrativo 407 01 187 | 04/05/2017 | 15/05/2017

EgEAFfNASARAMIREZ Auxiliar 407 01 137 | 31/03/2017 | 18/05/2017

52.527.457 ELIZABETH Administrativo
1.073.680.681 EERlloE\T(?AngEE/f ﬁﬁﬂf istrativo 407 01 159 | 19/04/2017 | 11/05/2017
1018.452.007 | ANDREA KATHERINE (T)e;g:;?vo 314 09 92 | 08/03/2017 | 03/04/2017
1.010.242.663 Skjl B\IEC QTEEIE%:IIZA ﬁmlilr?irstrativo 407 01 92 | 08/03/2017 | 19/04/2017

83:28“52 JAIRO Auxiliar 407 01 159 | 19/04/2017 | 09/05/2017

79.497.887 ROBERTO Administrativo

ROMERO ROMERO | Profesional 219 01 81 | 23/02/2017 | 01/03/2017
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L . .. No.
(Eedula d? Apellidos y Nombres R Codigo Grado Resolu Fecha de Fech.a’
Ciudadania del Empleo cion Resolucién posesion
1.015.400.095 | GINA MARISOL Universitario
RUSSI LOPEZ CESAR | Profesional
19.307.354 | AUGUSTO Universitario 219 15 137 | 31/03/2017 | 04/05/2017
SALGADO Técnico
1 019.078.066 | CARRASCALPAOLA | (200 314 04 106 | 10/03/2017 | 21/03/2017
ANDREA
SANABRIA MORENO | Auxiliar
1.032.358.135 | JENNY CAROLINA | Administrativo 407 13 88 | 08/03/2017 | 13/03/2017
SANCHEZ QUIROGA | Profesional
1.077.294.865 | ELKIN RODRIGO Especializado 222 19 106 | 10/03/2017 | 02/05/2017
SARMIENTO Teonico
CEBALLOS PIERRE C 314 04 106 | 10/03/2017 | 15/03/2017
1.014.231.955 ALEJANDRO Operativo
SEDANO QUIMBAYO | Profesional
1.015.392.355 | LUKAS FEDERICO | Universitario 219 01 92 | 08/03/2017 | 09/03/2017
SEPULVEDA VEGA | Técnico
30547771 | MARIELA Ororatvo 314 09 187 | 04/05/2017 | 15/05/2017
SOCHE DANIEL Auxiliar
1.033.697.977 | ARTURO Administrativo 407 01 159 | 19/04/2017 | 15/05/2017
SUAREZ PINEROS )
031175592 | DAYIS Al EornoRe | Operario 487 17 201 | 17/05/2017 | 24/05/2017
TIRADO ALARCON | Profesional
52.504.115 | CLAUDIA LILIANA Universitario 219 18 92 | 08/03/2017 | 07/03/2017
TORRES Profesional
1 023676725 | HERNANDEZ JUAN | Frofesional 219 09 159 | 19/04/2017 | 15/05/2017
023.878. SEBASTIAN
TORRES MONTANA | Auxiliar
1.032.460.603 | JHONNY ALEXANDER | Administrativo 407 17 92 | 03/03/2017 | 07/03/2017
VARGAS OSPINA Auxiliar
79.721.812 | DAVID GUSTAVO Administrativo 407 01 92 | 08/03/2017 | 07/03/2017
VARGAS SILVA Auxiliar
1.022.979.464 | MIGUEL ANGEL Administrativo 407 . 137 | 31/03/2017 | 15/05/2017
VASQUEZ RAMIREZ | Profesional
93.138.759 | OSCAR IVAN Universitario 219 18 81 | 23/022017 | 01/03/2017
VELEZ RAMIREZ Profesional
93.089.209 | CARLOS EDUARDO | Especializado 222 21 106 | 10/03/2017 | 27/03/2017
ZAMBRANO Auxiliar
1 020.749.671 Q%QFCEUZ\ GLORIA | Apilar 407 17 92 | 03/03/2017 | 13/03/2017

Articulo 22.- La presente prérroga cuenta con el
saldo de apropiacién suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacién expedida por la
Subdirectora Financiera de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto Distrital
517 de 2015.

Articulo 32.- Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a las personas indicadas en el articulo 19,
a través de la Subdireccion de Servicios Administrati-
vos de la Direccidon Administrativa y Financiera, de la
Subsecretaria Corporativa de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 42.- Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Direccion de Talento Humano de la
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Subsecretaria Corporativa de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., a través de la Sub-
direccion de Servicios Administrativos de la Direccion
Administrativa y Financiera de la misma Secretaria,
para los tramites legales correspondientes.

Articulo 52.- La presente Resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotad, D. C., a los dieciseis (16) dias
del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017).

RAUL JOSE BUITRAGO ARIAS
Secretario General



SECRETARIA JURIDICA DE LA ALCALDIiA MAYOR

Resolucion Numero 127
(Agosto 16 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento
provisional”

LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto Distrital
No. 101 de 2004.

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Distrital No. 321 de 2016, se
suprimieron unos cargos de la planta de empleos de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., disponiendo en el articulo 2°, la incorporacion
sin solucién de continuidad de los servidores publicos
inscritos en carrera administrativa y aquellos que ocu-
pen cargos en calidad de provisionales en vacancia
definitiva, a empleos de igual o equivalente jerarquia en
la planta de empleos de la Secretaria Juridica Distrital.

Que el Decreto Distrital No. 323 de 2016, establecid
la Naturaleza, el Objeto, las Funciones Generales y
la Estructura Interna de la Secretaria Juridica Distrital
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y a su vez el
Decreto Distrital No. 324 de 2016, cred la planta de
empleos de la misma Secretaria y se incorporaron los
cargos que fueron suprimidos de la planta de personal
de la Secretaria General.

Que para la provision de las vacantes definitivas y
temporales la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., adelanté un estudio de las
hojas de vida de los servidores inscritos en Carrera
Administrativa que en la evaluacion del desempefio
obtuvieron nivel sobresaliente en el periodo febrero
de 2015 a enero de 2016, para determinar cuales
servidores podian acceder a los encargos.

Que una vez finalizado el mencionado estudio, se
encontrd que en la planta de personal de la Secreta-
ria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., existe un (1) cargo de Profesional Especializado
Cddigo 222 Grado 19 de la Direccion Distrital de Doc-
trina y Asuntos Normativos, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y no existe funcionario de carrera

administrativa que cumpla los requisitos y el perfil para
ser encargado.

Que por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar nombramiento
provisional, por un término no superior a seis (6) me-
ses, en el cargo de Profesional Especializado Codigo
222 Grado 19 de la Direccion Distrital de Doctrina y
Asuntos Normativos.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 12-: Nombrar en provisionalidad, por un tér-
Mino no superior a seis (6) meses, a partir de la fecha,
al sefior JOSE ALFONSO TERNERA BONETH identi-
ficado con la cédula de ciudadania No. 1.065.636.115
en el cargo de Profesional Especializado Cédigo 222
Grado 19 de la Direccion Distrital de Doctrina y Asun-
tos Normativos de la Secretaria Juridica Distrital de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 2°-: El sefior JOSE ALFONSO TERNERA
BONETH de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, tendra diez
(10) dias, contados a partir de la comunicacién de
la presente Resolucion, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 3°-: Comunicar al sefior JOSE ALFONSO
TERNERA BONETH el contenido de la presente Reso-
lucidn, a través de la Direccion de Gestidon Corporativa,
de la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Articulo 4°-: Comunicar a la Direccion de Gestion
Corporativa, el contenido de la presente Resolucion,
para que efectue los tramites legales correspondientes.

Articulo 52-: La presente Resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D. C., a los dieciseis (16) dias

del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital
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SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucion Numero 1193-DDI-

037615, 2017EE143652
(Agosto 18 de 2017)

"Por medio de la cual se ordena la publicacién
de actos administrativos, de conformidad con el
articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011

EL JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA - DIB

En ejercicio de las competencias conferidas
en el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807
de 1993 y de las funciones establecidas en el

articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre
de 2014, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO

Que en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacién de actos administrativos

proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestion de la Direccidn
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrati-
vos relacionados en los anexos Nos.1, 2 y 3 fueron
devueltos por correo y se hace necesario publicarlos
en el Registro Distrital.

Que en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°. Ordenar la publicacion en el Registro
Distrital de los actos administrativos relacionados
en los anexos Nos. 1, 2 y 3 que hacen parte de
la presente resolucion, de acuerdo con la parte
motiva.

Articulo 2°. Los Actos administrativos a publicar
se encuentran listados en los siguientes anexos:
Anexo No. 1 con 21 Registros, No. 2 con 93 Re-
gistros, No. 3 con 25 Registros.

Articulo 3°. Acto(s) administrativo(s) del anexo
No. 1:

OFICINA

TIPO DE ACTO

COBRO COACTIVO

RESOLUCION DE PRESCRIPCION

COBRO PREJURIDICO

RESOLUCION DE PRESCRIPCION

CONTROL MASIVO

LIQUIDACION OFICIAL DE AFORO

LIQUIDACION

LIQUIDACION OFICIAL DE CORRECCION POR MENOR VALOR

Contra los actos administrativos mencionados
procede el Recurso de Reconsideracién que
debera interponerse ante la Oficina de Recursos
Tributarios de la Subdireccion Juridico Tributaria,

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

OFICINA

ubicada en la Direccién Distrital de Impuestos
de Bogota en la Carrera 30 No. 25 — 90 Piso
14, costado occidental dentro de los (2) Meses
siguientes a esta publicacion.

TIPO DE ACTO

MODIFICACION MANDAMIENTO DE PAGO

COBRO COACTIVO

RESOLUCION DE PRESCRIPCION

RESOLUCION DE NULIDAD DEL PROCESO
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RESOLUCION DE TERMINACION DE PROCESO

COBRO COACTIVO

RESOLUCION QUE ORDENA SEGUIR ADELANTE CON EL

PROCESO

RESOLUCION QUE RESUELVE UNA SOLICITUD DE

PRESCRIPCION

AUTO DE ARCHIVO

CONTROL MASIVO

REQUERIMIENTO ESPECIAL

REVOCATORIA

REVOCATORIA DE OFICIO

FISCALIZACION GRANDES
CONTRIBUYENTES

REQUERIMIENTO ESPECIAL

LIQUIDACION

AUTO DE ARCHIVO

Contra los actos administrativos mencionados no
procede ningun Recurso. La notificacién se entendera
surtida desde la fecha de publicacién de este aviso.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 3:

OFICINA

COBRO COACTIVO

TIPO DE ACTO

MANDAMIENTO DE PAGO

Se advierte a los deudores que disponen de
quince (15) dias, a partir de la presente publi-
cacion, para cancelar la deuda o proponer las
excepciones legales contra el mandamiento de
pago contemplado en el articulo 831 del Estatuto

Tributario Nacional. La atencion referente a los
procesos de cobro sera efectuada en Carrera 30
No. 25 — 90 Piso 16.

Articulo 4°. Esta Resolucién rige a partir de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C. a los dieciocho (18) dias
del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017).

JOHN ALEXANDER BARBOSA CRISTANCHO
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion
Fiscal
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ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

Decreto Local Numero 03
(Agosto 11 de 2017)

+
LA ALCALDESA LOCAL DE FONTIBON

En ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas por el articulo 71, inciso
segundo del Decreto Ley 1421 de 1993 y el
Articulo 22 del Acuerdo 13 de 2000 y

CONSIDERANDO

Que corresponde al Alcalde Local convocar a sesio-
nes extraordinarias a la Junta Administradora Local
conforme lo establecido en el Articulo 71 del Inciso 2
del Decreto Ley 1421 de 1993.

Que de conformidad con el articulo 312 del Decreto
372 de 2010, “...Toda adicion al presupuesto debera
contar con concepto previo del CONFIS y aprobacion
dela JAL..”

Que de acuerdo con la Circular N° 02 el Consejo
Distrital de Politica Econdmica y Fiscal-CONFIS, en
sus sesiones No. 03 del 30 y 31 de marzo de 2017,
conforme a los establecido en los articulos 37 y
38 del Decreto Distrital 372 de 2.010 determiné un
monto de $141.740.331por excedentes financieros a
31 de diciembre de 2016 generados por la localidad
de FONTIBON, los cuales se distribuiran para el si-
guiente proyecto, proyecto 1474 Fontibdn, gestion
publica,eficiente y transparente

Que el dia 9 de Agosto de 2017 se presentd ante la
Junta Administradora Local de Fontibon Proyecto
de Acuerdo “Por el cual se efectua una Adicion al
Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo
de Desarrollo Local de Fontibdn para la vigencia fiscal
de 2017
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Que la Junta Administradora Local, segun el Decreto
Ley 1421 de 1993, sélo volvera a sesionar con caracter
ordinario el 1 de septiembre de 2017, por lo cual se
hace necesario convocar a la Junta Administradora
Local de Fontibdn a sesiones extraordinarias para que
debata, discuta y apruebe el Proyecto de Acuerdo “Por
el cual se efectua una Adicion al Presupuesto
Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de Desa-
rrollo Local de Fontibon para la vigencia fiscal de
2017~

En mérito de lo anterior:

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Convéquese a sesiones
extraordinarias a la Junta Administradora Local de
Fontibon, desde el dia veintidos (22) de agosto de
2017 hasta el dia treinta (30) de agosto de 2017 con
el proposito que se analice, debata, discuta y aprue-
be el Proyecto de Acuerdo “Por el cual se efectua
una Adicion al Presupuesto Anual de Ingresos y
Gastos del Fondo de Desarrollo Local de Fontibon
para la vigencia fiscal de 2017”

ARTICULO SEGUNDO. Durante el periodo de Sesio-
nes Extraordinarias sefialado en el Articulo anterior,
solo se debatirdn los temas referentes al Proyecto
de Acuerdo “Por el cual se efectua una Adicion
al Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de Fontibon para la
vigencia fiscal de 2017”

ARTICULO TERCERO. El presente Decreto rige a
partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bogota, D.C. a los once (11) dias del
mes de agosto de dos mil diecisiete (2017).

JOHANNA PAOLA BOCANEGRA OLAYA
Alcaldesa Local de Fontibon



