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REGISTRO

DISTRITAL

SECRETARIA DE EDUCACION

Resolucion Numero 810
(Mayo 2 de 2017)

Por la cual se modifica la Resoluciéon No. 1165
del 27 de junio de 2016, con la que se delegaron
las competencias en materia de ordenacion
del gasto y del pago de los recursos de
funcionamiento e inversion y se dictaron otras
disposiciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
En uso de sus atribuciones legales y
administrativas, en especial las previstas en
las Leyes 80 de 1993, 489 de 1998 y 1150 de
2007, el Decreto Ley 1421 de 1993, el Decreto
Nacional 1082 de 2015, los Decretos Distritales
854 de 2001 y 330 de 2008 y demas normas
concordantes y
vigentes y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién No. 1165 del 27 de junio
de 2016, se delegaron las competencias en materia
de ordenacion del gasto y del pago de los recursos de
funcionamiento e inversion, al igual que, en materia
de contratacion.

Que en el articulo 3. DELEGACION EN MATERIA DE
CONTRATACION, del referido acto administrativo, se
dispuso “... delegar en los (las) Subsecretarios (as) de
la Secretaria de Educacion del Distrito la competen-
cia para adelantar todas las funciones y actividades
propias de las etapas precontractual, contractual y
poscontractual’ ...) y, mediante insercién del nimero
1, como nota al pie de pagina, se incorporé a titulo
enunciativo algunas actividades, dentro de las cuales
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se incluyeron las actas de suspension, reinicio y ter-
minacion y el reconocimiento de mayores cantidades
de obra;

Que el Manual Integrado de Contratacién establece
que el Supervisor como responsable del control de
ejecucion, es quien debe adelantar las actividades
necesarias en relacién con la ejecucion y desarrollo
inherentes a las actas de suspension, reinicio y termi-
nacion y el reconocimiento de mayores cantidades de
obra, senaladas en el considerando anterior

Por lo anterior, se hace necesario modificar el citado
numero 1, como nota al pie de pagina, y a ello se pro-
cede a través de la presente resolucion.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educa-
cién Distrital

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO- Modificar el texto de la Nota
de pie de pagina No.1 incorporada en el Articulo 3.
DELEGACION EN MATERIA DE CONTRATACION,
de la Resolucion No. 1165 del 27 de junio de 2016, el
cual quedara asi:

A titulo enunciativo, la suscripcién de los documentos
relacionados con los siguientes tramites: Solicitud de
Ordenacién Contractual —SOC; Acuerdos de Volun-
tades iniciales y adicionales, junto con sus modifica-
ciones, adiciones y cesiones; aplicacion de facultades
excepcionales; imposicion de multas, declaratoria de
incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal,
declaratoria de siniestros y efectividad de las garantias
exigidas en materia contractual; liquidacion; recono-
cimientos econdmicos y reconocimiento y pago con
cargo al rubro presupuestal de pasivos exigibles.

ARTICULO SEGUNDO. - Las demas disposiciones,
contenidas en la Resolucion No. 1165 del 27 de junio
de 2016, contindan vigentes.
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ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucion rige
a partir de su publicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los dos (2) dias del mes
de mayo de dos mil diecisiete (2017).

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion del Distrito|

Resolucion Numero 871
(Mayo 10 de 2017)

“Por medio de la cual se adopta el Sistema
de Evaluacion de la Gestion para Empleados
Administrativos Provisionales de la Secretaria de
Educacion del Distrito”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
En uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 489 de 1998, Ley 909 de
2004, Decretos 101 de abril 13 de 2004, 001 del 01
de enero de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 87 de 1993 conmina a las Entidades para
que, en el marco del Sistema de Control Interno, se
implementen métodos de evaluacién que contribuyan
a fortalecer la gestion institucional y con ello, la pres-
tacion del servicio.

Que la Ley 489 de 1998, establece que, en cum-
plimiento de los principios de la funcion publica, se
debe evaluar el desempefio de las entidades el cual
es concomitante y derivado de la gestion de los servi-
dores publicos, quienes estan llamados a responder
y demostrar los resultados de su propio desempefo y
su aporte a la gestion institucional y con ello al logro
de los fines del Estado.

Que la Ley 909 de 2004, sefala en el marco de los
principios de la funcién publica que la responsabilidad
de los servidores publicos, sin distingo del tipo de vin-
culacién, debera concretarse a través de instrumentos
de evaluacién, con miras al logro de la satisfaccion
de los intereses generales y la efectiva prestacion del
servicio.

Que la NTCGP 1000 establece en el Numeral 6.2.2,
que es deber de la entidad “determinar la competencia
necesaria de los servidores publicos y/o particulares
que ejercen funciones publicas o que realizan traba-
jos que afectan la conformidad con los requisitos del

producto y/o servicio” y “evaluar las acciones tomadas,
en términos de su efecto sobre la eficacia, eficiencia o
efectividad del Sistema de Gestion de la Calidad de la
entidad” (Numeral 6.2.2., literales a y c).

Que el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica en apartes del concepto 20166000016871
de 2016 ha indicado, “..la evaluacion de la gestion
institucional o del desempefio laboral debe hacerse
independientemente del tipo de vinculacion que tenga
el personal en su organizacion’.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil en con-
cepto 02-17189 radicado 02-2008-30200 ha sefnalado,
“Ante esta situacion es innegable que la evaluacion de
la gestion institucional o del desemperio laboral no esta
sujeta al tipo de vinculacion que ostente el empleado,
ya que la responsabilidad social es inherente al servicio
publico y al marco normativo que regula su ejercicio no
prevé ningun tipo de excepcion sobre el seguimiento
o0 la valoracion de los resultados, el cumplimiento de
sus deberes y su desempefio laboral”

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, mediante Circular Externa No. 005 del 6 de
febrero de 2017, comunico a las entidades de la Admi-
nistracion Distrital la estructura, desarrollo y procedi-
miento definido del Sistema de Evaluacion de Gestion
para Empleados Provisionales, junto con el Protocolo
del mismo nombre, a partir del cual se determina su
implementacion y ejecucion.

En consecuencia, este despacho,

RESUELVE:

ARTICULO 1°-: Adoptar el Sistema de Evaluacién de
la Gestion para Empleados Administrativos Provisio-
nales de la Secretaria de Educacioén del Distrito, cuya
estructura, desarrollo y procedimiento han sido defi-
nidos por el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, mediante Circular No.005 del febrero 6
de 2017, junto con el Protocolo del mismo nombre, el
cual hace parte integral de la presente resolucion y
determina su implementacion y ejecucion.

ARTICULO 2°-: La adopcion y aplicacién de este
Sistema de Gestién, no otorga derechos de carrera o
de permanencia en el servicio, ni habilita el acceso a
encargos o incentivos.

ARTICULO 3°-: La implementacién de esta herra-
mienta de gestion se iniciara a partir de la expedicién
del presente acto administrativo de acuerdo con los
términos definidos en el Protocolo de Evaluacién de la
Gestion para Empleados Provisionales definido por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del
mes de mayo de de dos mil diecisiete (2017).

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacién del Distrito

Resolucion Numero 886
(Mayo 11 de 2017)

“Por la cual se implementa y adopta el Sistema
de Informacién Si Capital para la Gestion de los
Fondos de Servicios Educativos - F.S.E — SED”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
En uso de sus atribuciones legales y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto
1278 de 2002, Decreto 101 de 2004, Decreto 330
de 2008, Decreto 001 de 2016,

CONSIDERANDO:

Que en los articulos 11, 12, 13y 14 de la Ley 715 de
2001, se dictan normas orgénicas en materia de recur-
sos y competencias y se fijan otras disposiciones para
organizar la prestacién de los servicios de educacion,
indicandose que en las instituciones educativas estata-
les se podran administrar recursos en la cuenta Fondos
de Servicios Educativos FSE, en las cuales se manejen
los recursos destinados a financiar gastos distintos a
los de personal, que faciliten el funcionamiento de la
institucion, asi como se adoptan directrices respecto
al manejo presupuestal de los mismos

Que la Secretaria de Hacienda Distrital cuenta con
el Sistema de Informacién administrativa y financiera
Si Capital, creada para satisfacer las necesidades
de administracion de la informacion en entidades del
Distrito, integrada por componentes administrativos y
financieros.

Que la Secretaria de Hacienda Distrital mediante con-
venio interadministrativo 175 del 30 de mayo de 2007,
por el cual se transfiere a la Secretaria de Educacion
del Distrito Capital una copia de los programas fuentes
y documentacion de los médulos del sistema de infor-
macion Si Capital para propender y lograr autonomia
en la puesta en marcha, operacion y administracion
del software.

Que el articulo 2.3.1.6.3.18 del Decreto 1075 de
2015, establece que la entidad territorial certificada
en educacién debe ejercer el control interno, brindar
asesoria, apoyo administrativo, contractual, financie-
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ro, presupuestal y contable respecto de los Fondos
de Servicios Educativos — FSE, ademas la entidad
territorial certificada debe ejercer seguimiento en la ad-
ministracion y ejecucion de los recursos de los fondos
de servicios educativos, para lo cual el establecimiento
educativo debe suministrar toda la informacion que le
sea solicitada.

Que el articulo 2.3.1.6.4.5. del Decreto 1075 de 2015
determina que son responsables solidarios, los rec-
tores y los directores de establecimientos educativos
estatales, los secretarios de educacion, los alcaldes,
los gobernadores de los departamentos y municipios
certificados, por la oportunidad, veracidad y calidad
de la informacion que suministren para la asignacion
y distribucién de los recursos de gratuidad.

Que la Secretaria de Educacion del Distrito comprome-
tida con la estrategia de unificar la informacion finan-
ciera en los Fondos de Servicios Educativos - FSE, ha
venido actualizando el Sistema de Informacién

SiCapital, con el fin de facilitar la gestion administrativa
y financiera en el manejo de los recursos asignados a
las instituciones educativas para contar con informa-
cion confiable, veraz y oportuna.

Que el Acuerdo 645 de 2016, “Por el cual se adopta
el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental,
y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2016 — 2020
“Bogota Mejor para Todos”, establece en su articulo
134 que la eficiencia en la ejecucién del gasto sera
una prioridad esencial en el Plan de Desarrollo “Bogota
Mejor para Todos”. Se buscara elevar la capacidad
operativa de las entidades distritales dentro de un
contexto de austeridad y eficiencia. Se implementaran
mecanismos y herramientas econdémicas y financieras
que generen ahorro en gastos operativos y eficiencias
en la gestion, que contribuyan al mejoramiento de la
competitividad, y la sostenibilidad de las finanzas de
la Ciudad.

Que durante la vigencia 2016 y a la fecha, la Secretaria
de Educacion del Distrito ha venido implementado el
moédulo de informacion presupuestal PREDIS para
que los Fondos de Servicios Educativos ejecuten su
presupuesto de ingresos y gastos previsto para la
vigencia fiscal.

En consideracion a lo anteriormente expuesto

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar e implementar en
TODOS los Fondos de Servicios Educativos — FSE,
los Médulos PREDIS, PAC, SISCO, OPGET, SAE, SAI
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y LIMAY del Sistema de Informacion SiCapital, para
el manejo de los recursos asignados a los colegios
oficiales del Distrito Capital.

ARTICULO SEGUNDO: La implementacién y adop-
cion de los Modulos PREDIS, PAC, SICO, OPGET,
SAE, SAl y LIMAY del Sistema de Informacién SiCa-
pital, en todos los Fondos de Servicios Educativos,
serd responsabilidad de los ordenadores del gasto de
los establecimientos educativos oficiales.

ARTICULO TERCERO: La coordinacién técnica in-
herente a la implementacion, adopcién y soporte del
sistema de informacion SiCapital estara a cargo de la
Oficina Administrativa de REDP vy las Direcciones de
Dotaciones Escolares, Financiera y Contratacion, se-
ran las encargadas de brindar apoyo y capacitacion en
el manejo Administrativo y Financiero de los recursos.

ARTICULO CUARTO: La Entidad reglamentara
mediante diferentes instrumentos de trabajo, las dife-
rentes etapas, exigencias y requerimientos, que sean
necesarios para laimplementacion y puesta en marcha
del sistema de informacion SiCapital, en los Fondos
de Servicios Educativos FSE.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion se publi-
cara en los diferentes medios de informacion con los
que cuenta la entidad.

ARTICULO SEXTO: Es de estricto y obligatorio cumpli-
miento para todos los Fondos de Servicios Educativos
- FSE adoptar el Sistema de Informacion SiCapital.

La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los once (11) dias del
mes de mayo de dos mil diecisiete 2017.

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion del Distrito

Resolucion Numero 974
(Mayo 22 de 2017)

“Por la cual se aprueba una reforma estatutaria
a la entidad sin animo de lucro denominada
FUNDACION GIMNASIO LOS PORTALES”

LA SECRETARIA DE EDUCACIIN DEL DISTRITO
En ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, el
Decreto Nacional 525 de 1990, Decreto 2150 de

1995, los Decretos Distritales 059 de 1991, 330 de
2008, 530 de 2015, 001 de 2016, vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 del Decreto 530 de 2015, el cual
modifica el articulo 23 del Decreto 854 de 2001, ex-
pedido por la Alcaldia Mayor de Bogota, asigna a la
Secretaria de Educacion del Distrito, la expedicién de
resoluciones relativas a la reforma de estatutos soli-
citadas por las entidades sin animo de lucro con fines
educativos debidamente reconocidas.

Que el Decreto Distrital 059 de 1991, el cual fue mo-
dificado por el Decreto Distrital 530 de 2015, reguld
entre otros aspectos, la inspeccion y vigilancia de las
instituciones de utilidad comun domiciliadas en Bogota,
asi como también determind las actividades que pue-
den desarrollarse en cumplimiento de esta funcion y
los requisitos para solicitar la reforma de estatutos de
las Fundaciones con domicilio en Bogota.

Que mediante Resolucion 4301 del 4 de noviembre de
2008, la Secretaria de Educacion de Distrito, adoptd
el manual de procedimiento para las reformas esta-
tutarias de las entidades sin animo de lucro con fines
educativos.

Que mediante Resolucién No. 0131 del 11 de junio de
1987, la Alcaldia Mayor de Bogot4, Distrito Especial, le
reconoci6 personeria juridica a la Fundacién Gimnasio
Los Portales, (F. 54 Carpeta 1).

Que mediante Resolucion No. 0762 del 30 de mayo
de 1988, la Alcaldia Mayor de Bogota, D.E., le aprobd
una reforma de estatutos a la Fundacion Gimnasio Los
Portales. (F. 62 Carpeta 1).

Que mediante Resolucion No. 569 del 19 de septiem-
bre de 1994, la Alcaldia Mayor de Santafé de Bogota,
D,C, le aprobd una reforma de estatutos a la Fundacion
Gimnasio Los Portales. (F. 144 Carpeta 1).

Que mediante Resolucion No. 4143 del 21 de diciem-
bre de 1999, la Secretaria de Educacion de Santa Fe
de Bogota, D.C., le aprobd una reforma de estatutos
a la Fundacion Gimnasio Los Portales. (F. 215y 216
Carpeta 2).

Que mediante Resolucién No. 044 del 12 de enero de
2011, la Secretaria de Educacion del Distrito, le aprobé
una reforma de estatutos a la Fundacion Gimnasio Los
Portales. (F. 762 a 764 Carpeta 4).

Que la entidad sin animo de lucro con fines educa-
tivos, denominada FUNDACION GIMNASIO LOS
PORTALES, mediante radicado E-2016-184959 del
21 de octubre de 2016 (F. 2505 y 2506 Carpeta 13),

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 51 « NUMERO 6172 « PP, -4 « 2017 « OCTUBRE * 9



E-2016-221087 del 21 de diciembre de 2016 (F. 2575
y 2576 Carpeta 13), solicitd la aprobacion de la reforma
estatutaria anexando el Acta de Consejo Superior No.
232 del 31 de agosto de 2016 (F.2507 a 2562 Carpeta
13); respecto de lo cual se realizaron observaciones
por parte de la Direccidon de Inspeccion y Vigilancia
de la Secretaria de Educacion de Bogota, mediante
oficio S-2016-171118 del 10 de noviembre de 2016
Carpeta 13).

Que la entidad sin animo de lucro con fines educa-
tivos, denominada FUNDACION GIMNASIO LOS
PORTALES, mediante radicado E-2016-221087 del
21 de diciembre de 2016 Carpeta 13), atendiendo el
requerimiento realizado por la Direccion de Inspeccién
y Vigilancia, mediante radicado No. S-2016-171118
del 10 de noviembre de 2016, allegoé los siguientes
documentos, conducentes a la aprobacion de la refor-
ma de estatutos: Certificacion expedida por la repre-
sentante legal de la entidad sin animo de lucro, en la
que aparece el nombre de los miembros que integran
el Consejo Superior y el nombre de los miembros
que asistieron a la reunién del 31 de agosto de 2016,
segun acta del Consejo Superior No. 232 (F. 2577 a
2579 Carpeta 13), Acta de Consejo Superior No. 237
del 14 de diciembre de 2016, en la que dicho érgano
acata las observaciones realizadas por la Direccion de
Inspeccion y Vigilancia con respecto a la reforma de
estatutos (F. 2580 a 2590 Carpeta 13), convocatoria a
reunién de Consejo Superior de fecha 6 de diciembre
de 2016, para el 14 de diciembre de 2016 (F. 2591 y
2592 Carpeta 13), certificacion expedida por la repre-
sentante legal de la entidad sin animo de lucro, en la
que aparece el nombre de los miembros que integran
el Consejo Superior y el nombre de los miembros que
asistieron a la reunién del 14 de diciembre de 2016,
segun acta del Consejo Superior No. 237 (F. 2593 a
2595 Carpeta 13), escrito de fecha 20 de diciembre
de 2016, mediante el cual se remite a la Secretaria
de Educacion un ejemplar de los estatutos, con las
reformas propuestas (F. 2596 a 2609 Carpeta 13).

Que la entidad sin &nimo de lucro con fines educativos,
denominada FUNDACION GIMNASIO LOS PORTA-
LES, mediante radicado E-2016-221087 del 21 de
diciembre de 2016 (F.2575 y 2576 Carpeta 13), anexd
un ejemplar de los estatutos con las modificaciones
propuestas, en los que aparecen enunciadas las actas
de Consejo Superior 232 del 31 de agosto de 2016 y
237 del 14 de diciembre de 2016, mediante las cuales
se adoptaron las reformas mencionadas. (F. 2596
al 2609 Carpeta 13); con relacion a los documentos
aportados se envié respuesta a la entidad sin animo
de lucro manifestando que, revisados los documentos,
se observa que los mismos cumplen con los requisi-
tos establecidos en el Decreto Distrital 530 de 2015,
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mediante oficio S-2017-3022 del 12 de enero de 2017
(F. 2610 Carpeta 13).

Que los tres documentos antes descritos y presentados
mediante los diferentes radicados, contienen en su
orden los requisitos establecidos en el articulo 9 del
Decreto Distrital 530 de 2015, a saber: Solicitud sus-
crita por el representante legal, actas, segun estatutos,
en las que conste la aprobacion de las respectivas
reformas, con firmas del presidente y del secretario de
la respectiva reunién y estatutos que incluyan todas las
modificaciones introducidas, con firmas del presidente
y del secretario de la reunién en que se aprobaron las
reformas.

Que la reforma estatutaria solicitada se refiere a la mo-
dificacion del nombre de la Fundacion, y por ende en
todas las partes donde se menciona la razén social de
la entidad sin animo de lucro, asi como la modificacion
integral de los estatutos.

Que la Direccion de Inspeccion y Vigilancia, verifico la
informacién remitida por la Fundaciéon Gimnasio Los
Portales, referida a la reforma de estatutos solicitada,
evidenciando que la misma se ajusta a las observa-
ciones realizadas por esta entidad y a los requisitos
establecidos por ley, por lo que se procede a aprobar
la reforma de estatutos.

Por lo anterior y en mérito de lo expuesto, la Secretaria
de Educacién del Distrito,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma estatutaria
adoptada mediante actas No. 232 del 31 de agosto de
2016 y 237 del 14 de diciembre de 2016 del Consejo
Superior de la Fundacién Gimnasio Los Portales, de
ahora en adelante denominada FUNDACION LOS
PORTALES, de conformidad con lo estipulado en la
parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO: Advertir a la entidad, so pena
de las sanciones legales pertinentes, que debe desa-
rrollar su objeto en los términos de los estatutos aqui
aprobados, observando los preceptos que le impone
la ley y el orden publico, sin desvirtuar su naturaleza
juridica sin animo de lucro y que la presente resolucién
no constituye permiso o licencia de funcionamiento.

ARTICULO TERCERO: Ordenar la publicacién de la
presente resolucion en el Diario Oficial o en un diario
de amplia circulacién nacional y allegar un ejemplar a
la Direccion de Inspeccidén y Vigilancia de la Secretaria
de Educacion del Distrito para su respectivo archivo,
todo lo anterior a costa de la Fundacion Los Portales,
y dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion del presente acto administrativo.
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ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo
debera notificarse al representante legal de la enti-
dad sin animo de lucro denominada Fundacion LOS
PORTALES.

PARAGRAFO: Contra el presente acto administrativo,
procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de
Educacion del Distrito, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién surte
efectos a partir de la fecha de su notificacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion

Resolucion Numero 978
(Mayo 23 de 2017)

“Por la cual se aprueba una reforma estatutaria
a la entidad sin animo de lucro denominada
FUNDACION NUEVO MARYMOUNT”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
En ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, el
Decreto Nacional 525 de 1990, Decreto 2150 de
1995, los Decretos Distritales 059 de 1991, 330 de
2008, 530 de 2015, 001 de 2016, vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 del Decreto 530 de 2015, el cual
modifica el articulo 23 del Decreto 854 de 2001, ex-
pedido por la Alcaldia Mayor de Bogotd, asigna a la
Secretaria de Educacion del Distrito, la expedicion de
resoluciones relativas a la reforma de estatutos soli-
citadas por las entidades sin animo de lucro con fines
educativos debidamente reconocidas.

Que el Decreto Distrital 059 de 1991, el cual fue mo-
dificado por el Decreto Distrital 530 de 2015, reguld
entre otros aspectos, la inspeccion y vigilancia de las
instituciones de utilidad comun domiciliadas en Bogota,
asi como también determind las actividades que pue-
den desarrollarse en cumplimiento de esta funcion y
los requisitos para solicitar la reforma de estatutos de
las Fundaciones con domicilio en Bogota.

Que mediante Resolucion No. 4588 del 9 de septiem-
bre de 1969, el Ministerio de Justicia, le reconocié
personeria juridica a la Fundacion Nuevo Marymount
de Bogota. (F. 9 Carpeta 1).

Que mediante Resolucion No. 1067 del 10 de marzo
de 1998, la Secretaria de Educacion del Distrito, le
aprobd una reforma de estatutos a la Fundacion Nuevo
Marymount. (F. 176 a 178 Carpeta 1).

Que la entidad sin &nimo de lucro con fines educativos,
denominada FUNDACION NUEVO MARYMOUNT,
mediante radicado E-2016-216130 del 12 de diciem-
bre de 2016 (F. 1470 Carpeta 8), solicit6 a través del
apoderado del representante legal, la aprobacion de
la reforma estatutaria, anexando el Acta No. 432 del
20 de septiembre de 2016, de Junta de Directores
Extraordinaria ( F.1472 a 1477 Carpeta 8); respecto
de lo cual se realizaron observaciones por parte de la
Direccion de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de
Educacién de Bogota, mediante oficio S-2016-200989
del 30 de diciembre de 2016 (F.1478 Carpeta 8).

Que la entidad sin &nimo de lucro con fines educativos,
denominada FUNDACION NUEVO MARYMOUNT,
mediante radicado E-2017-13506 del 25 de enero de
2017 (F.1479 Carpeta 8), atendiendo el requerimiento
realizado por la Direccién de Inspeccidn y Vigilancia,
allegd entre otros documentos, el Acta No. 425 de di-
ciembre de 2015 del 15 de diciembre de 2015 de Junta
de Directores, mediante la cual se ratificé la Junta de
Directores para el periodo académico 2015-2016. (F.
1525y 1526 Carpeta 8).

Que posteriormente, la Direccion de Inspeccion y
Vigilancia, realiz6 un requerimiento segun radicado
S-2017-158883 del 10 de febrero de 2017 (F.1529
Carpeta 8).

Que la entidad sin animo de lucro, dio respuesta con
el radicado E-2017-13514 del 25 de enero de 2017
(F. 1530 Carpeta 9), haciendo entrega de varios docu-
mentos dentro de los cuales se encuentra el extracto
del Acta No. 431 del 26 de agosto de 2016 (F.1532
y 1533 Carpeta 9), mediante la cual convocé para la
reunién que se llevd a cabo el 20 de septiembre de
2016, segun Acta No. 432, certificacion expedida por
el representante legal, en la cual aparece como estaba
conformada la Junta de Directores y que miembros
asistieron a la reunién del 20 de septiembre de 2016
(F.1544 Carpeta 9) y extracto del Acta No. 436 del 14
de diciembre de 2016 de Junta de Directores, mediante
la cual se ratifica la Junta de Directores por el periodo
2016-2017 (F. 1545 a 1547 Carpeta 9).

Que la Direccién de Inspeccion y Vigilancia, mediante
radicado S-2017-16687 del 10 de febrero de 2017
(F.1596 Carpeta 9), realizé observaciones a los do-
cumentos allegados.

Que la Fundacién Nuevo Marymount, mediante ra-
dicado E-2017-32016 del 17 de febrero 2017, dio
respuesta, acatando las observaciones realizadas,
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para lo cual anexaron extracto del Acta No. 437 del 9
de febrero de 2017, mediante la cual da respuesta al
requerimiento mencionado y proceden a realizar los
ajustes solicitados a los estatutos, anexando un ejem-
plar de los mismos, asi como certificacién expedida por
el representante legal de los miembros que conforman
la Junta de Directores y los que asistieron a la reunién
del 9 de febrero de 2017. (F. 1597 a 1612 Carpeta
9); ademas mediante radicado E-2017-39614 del 28
de febrero de 2017, la Fundacion Nuevo Marymount,
allega entre otros documentos el Acta No. 425 del 15
de diciembre de 2015 de Junta de Directores, mediante
la cual se ratifica la Junta de Directores para el periodo
2015-2016 y Acta No. 436 del 14 de diciembre de
2016, mediante la cual se ratifican los miembros de
Junta de Directores para el periodo 2016-2017, asi
como fotocopia de sus documentos y cartas de acep-
tacion del cargo (F. 1613 al 1633 Carpeta 9).

Que mediante radicado S-2017-38272 del 9 de marzo
de 2017 y 38348 del 9 de marzo de 2017, la Direccion
de Inspeccion y Vigilancia, solicita algunas aclaracio-
nes sobre las actas No. 436 del 14 de diciembre de
2016 y 437 del 9 de febrero de 2017, (F. 1635y 1636
Carpeta 9), ante lo cual la entidad sin animo de lucro,
mediante correo electronico de fecha 15 de marzo de
2017, remitido por el apoderado del representante
legal de la entidad sin animo de lucro, realiza las
aclaraciones pertinentes (F. 1638 y 1639 Carpeta 9),
ante lo cual esta Direccién de Inspeccion y Vigilancia,
encuentra que la entidad sin animo de lucro cumple
con los requisitos establecidos en el Decreto Distrital
530 de 2015.

Que dentro de los documentos entregados por la
Fundacion Nuevo Marymount, se encuentran los
requisitos establecidos en el articulo 9 del Decreto
Distrital 530 de 2015, a saber: Solicitud suscrita por
el apoderado del representante legal de la Fundacion
Nuevo Marymount, actas 432 del 20 de septiembre
de 2016 y 437 del 9 de febrero de 2017 de Junta de
Directores, de conformidad con los estatutos, en las
que consta la aprobacién de las respectivas reformas,
con firmas del presidente y secretaria secretario de
las respectivas reuniones y estatutos que incluyan
todas las modificaciones introducidas, con firmas del
presidente y del secretario de la reunidon en que se
aprobaron las reformas.

Que la reforma estatutaria aprobada a la Fundacion
Nuevo Marymount, se hizo de manera integral.

Que la Direccién de Inspeccion y Vigilancia, verificd
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la informacion remitida por la Fundacion Nuevo Mary-
mount, referida a la reforma de estatutos solicitada,
evidenciando que la misma se ajusta a las observa-
ciones realizadas por esta entidad y a los requisitos
establecidos por ley, por lo que se procede a aprobar
la reforma de estatutos.

Por lo anterior y en mérito de lo expuesto, la Secretaria
de Educacion del Distrito,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma estatutaria
adoptada mediante actas No. 432 del 20 de septiembre
de 2016 y 437 del 9 de febrero de 2017 de Junta de
Directores de la FUNDACION NUEVO MARYMOUNT,
de conformidad con lo estipulado en la parte motiva
de este acto.

ARTICULO SEGUNDO: Advertir a la entidad, so pena
de las sanciones legales pertinentes, que debe desa-
rrollar su objeto en los términos de los estatutos aqui
aprobados, observando los preceptos que le impone
la ley y el orden publico, sin desvirtuar su naturaleza
juridica sin animo de lucro y que la presente resolucion
no constituye permiso o licencia de funcionamiento.

ARTICULO TERCERO: Ordenar la publicacion de la
presente resolucion en el Diario Oficial o en un diario
de amplia circulacidn nacional y allegar un ejemplar ala
Direccion de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de
Educacién del Distrito para su respectivo archivo, todo
lo anterior a costa de la Fundaciéon Nuevo Marymount,
y dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo
debera notificarse al representante legal de la entidad
sin animo de lucro denominada Fundacion NUEVO
MARYMOUNT, o a su apoderado.

PARAGRAFO: Contra el presente acto administrativo,
procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de
Educacion del Distrito, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién surte
efectos a partir de la fecha de su notificacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacién del Distrito



Resolucion Numero 1008
(Mayo 30 de 2017)

“Por la cual se adopta el Plan Anual de Estimulos
e Incentivos para los servidores publicos
administrativos de la Secretaria de Educacion
del Distrito para el afio 2016”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus facultades legales, en especial las

conferidas por los Decretos 101 de 2004, 330 de
2008 y 001 de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 1567 de 1998', se establecid
el sistema de estimulos con el propdsito de desarrollar
programas de bienestar e incentivos para elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienes-
tar de los empleados del Estado en el desempefio de
su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, los cuales seran disefiados
por cada entidad, armonizando las politicas generales
y sus necesidades particulares.

Que en este sentido, los articulos 2.2.10.1y 2.2.10.2
del Decreto 1083 de 20152, atribuyeron como deber
de las entidades publicas organizar programas de
estimulos en favor de todos sus empleados, que po-
dran ejecutarse en coordinacion con organismos de
seguridad y previsién social, con el fin de motivar su
desempefio eficaz y compromiso.

Que el articulo 27 del Decreto 1567 de 1998, preceptua
que los programas de incentivos que se desarrollen
mediante proyectos de calidad de vida laboral tendran
como beneficiarios a todos los servidores publicos,
los cuales seran disefados a partir de diagndsticos
especificos, y de acuerdo con las politicas de gestion
de la entidad.

Que asi mismo, el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083
de 2015, estipula que el jefe de cada entidad adoptara
el plan anual de incentivos, en el que sefalara aque-
llos no pecuniarios que se ofreceran al mejor servidor
de carrera, a los mejores servidores de carrera de
cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre
nombramiento y remocidn de la entidad, asi como los
incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los me-
jores equipos de trabajo, de acuerdo con los recursos

" Por el cual se crean (sic) el sistema nacional de capacitacion y el sistema
de estimulos para los empleados del Estado.

2 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica.

institucionales disponibles para hacerlos efectivos, que
deberan ajustarse a lo establecido en la Constitucion
Politica y la ley.

Que el articulo 2.2.10.11 de la norma en cita, determina
que las entidades deberan establecer el procedimiento
para la seleccion de los mejores empleados de carrera
y de libre nombramiento y remocion, asi como para la
seleccién y evaluacion de los equipos de trabajo y que,
en caso de empate, definiran los criterios a seguir para
dirimirlos, siendo el mejor servidor de carrera 'y el mejor
empleado de libre nombramiento y remocion, quienes
tengan la mas alta calificacion entre los seleccionados
como los mejores de cada nivel.

Que el articulo 34 del Decreto 1567 de 1998, dispone
que los planes anuales de incentivos no pecuniarios,
deberan contener por lo menos seis de los incentivos
senalados en el articulo 33 de la norma mencionada,
tales como: “Traslados, encargos, comisiones, becas
para educacion formal, participacion en proyectos
especiales, publicacién de trabajos en medios de
circulacion nacional e internacional, reconocimientos
publicos a labor meritoria, financiacion de investiga-
ciones, programas de turismo social, puntaje para
adjudicacion de vivienda y otros que establezca el
Gobierno Nacional”.

Que adicionalmente el paragrafo primero del articulo
2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015 (que compild el
Decreto 4661 de 2005), incluyd a la educacion superior
como uno de los programas de estimulos, de los que
se podran beneficiar los servidores publicos.

Que el articulo 2.2.10.5 ibidem, refiere que la financia-
cion de la educacion formal®, hara parte de los progra-
mas de bienestar social, los cuales estaran dirigidos
a los empleados de libre nombramiento y remocién y
de carrera, siempre y cuando lleven por lo menos, un
afno de servicio continuo en la entidad y acrediten nivel
sobresaliente en la calificacion de servicios correspon-
diente al ultimo ano de servicio.

Que para el caso de los empleados de libre nombra-
miento y remocion, se tendran en cuenta aquellos que
tengan el caracter de gerencia publica, los cuales,
comprenden todos los empleos del nivel directivo a
quienes se les aplica la Ley 909 de 2004, con ex-
cepcion en el nivel territorial, de los secretarios de
despacho, director gerente, rector de Institucion de
Educacion Superior distinta a los entes universitarios

3 Articulo 10, Ley 115 de 1994. Se entiende por educacion formal aquella que se imparte
en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lecti-

V0s, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos.
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auténomos*. Para ellos, el otorgamiento de incentivos,
se efectuara de acuerdo con el sistema de evaluacion
de gestion prevista en el Decreto 1083 de 2015, el cual
se realizara con base en los acuerdos de gestion que
se suscriban entre el superior jerarquico y el respectivo
gerente publico.’

Que el articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015,
indica que para otorgar los incentivos, el nivel de
excelencia de los servidores se establecera teniendo
en cuenta la calificacion definitiva resultante de la
evaluacién del desempenio laboral, y el de los equipos
de trabajo se determinara con base en la evaluacion
de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad
del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del
servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su
labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante
el Acuerdo N2 565 del 25 de enero de 20168, en el
paragrafo del articulo 40 dispuso que, para efectos
de reconocimiento de incentivos, se entendera la
evaluacion sobresaliente como equivalente al nivel de
excelencia de que trata el Decreto 1083 de 2015. Asi
mismo determind en el numeral 5%, que el uso de los
resultados de la Evaluacion del Desempeno Laboral en
el Nivel Sobresaliente, permite acceder a los beneficios
contenidos en el Plan de Estimulos e Incentivos que
determine la entidad.

Que el articulo 2.2.10.17 del Decreto 1083 de 2015,
sefala que es responsabilidad de las dependencias
de recursos humanos o de quienes hagan sus veces,
con la orientacion del jefe de la entidad, la formulacion,
ejecucion y evaluacion de los programas de bienestar,
para lo cual contaran con la colaboracion de la Comi-
sion de Personal.

Que atendiendo este mandato, el Plan Anual de Es-
timulos e Incentivos de la Entidad, se presenté a los
miembros de la Comision de Personal, para recepcion
de comentarios y aportes, de conformidad con la
facultad otorgada en el literal h) del articulo 16 de la
Ley 909 de 2004.

4 Literal b), numeral 32, articulo 47 de la Ley 909 de 2004.

5 Paragrafo, articulo 2.2.10.10, Decreto 1083 DE 2015. El desempefio
laboral de los empleados de libre nombramiento y remocién de Gerencia
Publica, se efectuara de acuerdo con el sistema de evaluacién de gestion
prevista en el presente Titulo. Los demas empleados de libre nombramiento
y remocion seran evaluados con los criterios y los instrumentos que se
aplican en la entidad para los empleados de carrera.

8 Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio
Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Pe-
riodo de Prueba.
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En consecuencia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan Anual de Esti-
mulos e Incentivos pecuniarios y no pecuniarios para
los servidores publicos administrativos de la Secretaria
de Educacion del Distrito.

ARTICULO SEGUNDO. RECONOCIMIENTO DEL
DESEMPENO LABORAL DE LOS EMPLEADOS
DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE GE-
RENCIA PUBLICA. Se reconocera al mejor gerente
publico que haya alcanzado el mas alto porcentaje
de cumplimiento en la evaluacién de compromisos
concertados mediante el acuerdo de gestion, segun
las normas que rigen la materia.

PARAGRAFO. Quedan exceptuados de este reco-
nocimiento, la Secretaria de Despacho, los directores
gerentes y los empleados de libre nombramiento y
remocion que no ocupen empleos de Gerencia Publi-
ca, de conformidad con lo establecido en el literal b)
del numeral 3° del articulo 47 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. RECONOCIMIENTO DEL
DESEMPENO LABORAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS ADMINISTRATIVOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA. Se reconoceran los resultados
del desempenio laboral del mejor servidor de carrera
administrativa y mejor servidor de los niveles profe-
sional, técnico y asistencial, evaluados en el nivel
sobresaliente, que hayan cumplido el cien por ciento
(100%) de los compromisos laborales pactados y por lo
menos uno (1) de los factores definidos por la entidad,
segun las normas que rigen la materia.

ARTICULO CUARTO. RECONOCIMIENTO DE LOS
MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO. Se reconoceran
a los mejores equipos de trabajo que hayan desarro-
llado proyectos institucionales, en el cumplimiento de
planes, objetivos y metas institucionales acordes al
Plan Sectorial de Educacion y el Plan de Desarrollo de
Bogota y que sean postulados para su reconocimiento.

PARAGRAFO. Se entendera por equipo de traba-
jo el grupo conformado por un minimo de tres (3)
servidores que laboran en forma interdependiente
y coordinada, aportando las habilidades individua-
les requeridas para la consecucion de un resultado
concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos
institucionales. Los integrantes de los equipos de
trabajo pueden ser empleados administrativos de una
misma dependencia o de distintas dependencias de
la Secretaria de Educacion.



ARTICULO QUINTO. INCENTIVOS NO PECUNIA-
RIOS. Se otorgaran como incentivos no pecuniarios
los siguientes:

1. Educacion superior y educacion para el trabajo
y el desarrollo humano. Conducente a apoyar la
financiacion de los estudios de educacion superior
(pregrado, postgrado); y educacion para el trabajo
y el desarrollo humano del servidor publico.

La educacioén superior es un proceso permanente
que posibilita el desarrollo de las potencialidades
del ser humano de una manera integral, se realiza
con posterioridad a la educacion media o secun-
daria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los
alumnos y su formacién académica o profesional.

La educacién para el trabajo y el desarrollo
humano es la que se ofrece en instituciones
de educacién para el trabajo autorizadas, con
el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar, en aspectos acadé-
micos o laborales y conduce a la obtencién de
certificados de aptitud ocupacional.

2. Participacion en proyectos especiales. Este
incentivo esta dirigido a fomentar y apoyar econo-
micamente la participacion activa y el desarrollo de
trabajos individuales o colectivos, que involucren
a la Secretaria de Educacion.

3. Publicacion de trabajos. Corresponde al apoyo
economico para la publicaciéon de trabajos, de
caracter institucional o de interés personal, en
medios de circulacion nacional.

4. Turismo social. Es la financiacion del programa
de turismo social que escoja el servidor a través
de la Caja de Compensacion Familiar, el cual se
sujetara en todo caso al monto del incentivo.

5. Reconocimiento publico a la labor meritoria.
Constituye reconocimiento publico a la labor me-
ritoria, la divulgacion y publicacion del listado de
aquellos servidores de carrera que hayan obtenido
nivel sobresaliente en la evaluacién de desempe-
fio anual, y del empleado de libre nombramiento y
remocion de gerencia publica, que haya obtenido
el mas alto porcentaje de cumplimiento en la eva-
luacién de compromisos concertados mediante el
acuerdo de gestion, lo cual se realizara a través
de los diferentes medios de comunicacion insti-
tucionales internos y externos, como boletines,
publicaciones, pagina web e Internet.

6. Encargo. El cual se sujetara al procedimiento
establecido para el efecto por las disposiciones
legales vigentes.

PARAGRAFO. Cada empleado de carrera que sea
reconocido como el mejor y cada equipo de trabajo
que ocupe el segundo vy tercer lugar, tendra derecho
a escoger el reconocimiento no pecuniario de su
preferencia, para lo cual debera presentar un escrito
manifestando el incentivo escogido y la institucion en
la cual se hara efectivo, para el giro correspondiente.

ARTICULO SEXTO. REQUISITOS PARA PARTI-
CIPAR DE LOS INCENTIVOS. Son requisitos para
la seleccion de los mejores servidores de la entidad:

1. Acreditar tiempo de servicio continuo en la entidad
no inferior a un (1) afo;

2. No haber sido sancionado disciplinariamente
en el afio inmediatamente anterior a la fecha de
postulacion o durante el proceso de seleccion;

3. Acreditar nivel sobresaliente en la evaluacion del
desempenio en firme, cumpliendo el cien por ciento
(100%) de los compromisos laborales pactados y
por lo menos (1) uno de los factores definidos por
la entidad, correspondiente al afo inmediatamente
anterior a la fecha de postulacion.

4. Los servidores de libre nombramiento y remocion
de gerencia publica, deberan obtener el mas alto
porcentaje de cumplimiento en la evaluacion de
compromisos concertados mediante el acuerdo
de gestion.

ARTICULO SEPTIMO. Al mejor empleado de libre
nombramiento y remocion de gerencia publica, se le
realizara reconocimiento publico a la labor meritoria
en los términos del numeral 5° del articulo 5 de la pre-
sente resolucion, con la entrega de un reconocimiento
simbdlico, y se le concedera un permiso remunerado
por dos (2) dias.

PARAGRAFO. El permiso remunerado debera soli-
citarse por el beneficiario dentro de un plazo maximo
de cuatro (4) meses siguientes a su reconocimiento,
sin que el mismo sea acumulable con otros derechos.

ARTICULO OCTAVO. El monto de los incentivos no
pecuniarios de los servidores publicos administrati-
vos de carrera, sera equivalente a salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMLMV) a la fecha del
reconocimiento, asi:

1. Mejor servidor administrativo de carrera: seis
(6) salarios minimos legales mensuales vigen-
tes (SMLMV).

2. Mejor servidor administrativo de carrera del ni-
vel profesional, nivel técnico y nivel asistencial:
cinco (5) salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV).
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3. Segundo lugar de los equipos de trabajo: seis
(6) salarios minimos legales mensuales vigen-
tes (SMLMV).

4. Tercer lugar de los equipos de trabajo: cinco
(5) salarios minimos legales mensuales vigen-
tes (SMLMV).

ARTICULO NOVENO. MONTO DEL INCENTIVO
PECUNIARIO. El monto del incentivo pecuniario para
el mejor equipo de trabajo sera de quince (15) salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) a la
fecha del reconocimiento.

PARAGRAFO. La Direccién de Talento Humano, rea-
lizara la gestion necesaria para incluir el presupuesto
anual y la ejecucion a través del convenio y/o contrato
que se suscriba con la Caja de Compensacion Familiar,
de manera que cubra el valor correspondiente a la to-
talidad de los incentivos pecuniarios y no pecuniarios
establecidos en la presente resolucion.

ARTICULO DECIMO. PROCEDIMIENTO PARA EL
RECONOCIMIENTO DEL MEJOR SERVIDOR PUBLI-
CO DE CARRERA Y MEJOR EMPLEADO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE GERENCIA
PUBLICA. El procedimiento para el reconocimiento
publico del mejor servidor de carrera administrativa,
del mejor servidor de carrera por nivel jerarquico y del
mejor empleado de libre nombramiento y remocién de
gerencia publica, sera el siguiente:

La Oficina de Personal elaborara y presentara a la
Direccion de Talento Humano, listados consolidados
por niveles jerarquicos de los servidores de carrera
administrativa que presenten calificacion anual de
la evaluacion del desempefio en firme en el nivel
sobresaliente, con el cumplimiento del cien por cien-
to (100%) de los compromisos laborales y haber
cumplido por lo menos con uno (1) de los factores
establecidos por la Secretaria de Educacién en la
evaluacioén del desempefio.

Para el caso de los empleados de libre nombramiento
y remocion de gerencia publica, la Direccion de Ta-
lento Humano, consolidara el listado de aquellos que
obtengan el mas alto porcentaje de cumplimiento en
la evaluacién de compromisos concertados mediante
el acuerdo de gestién

De presentarse empate entre varios empleados de
libre nombramiento y remocién de gerencia publica,
asi como en el puntaje obtenido en el nivel sobresa-
liente entre varios servidores de carrera, se debera
realizar un sorteo durante la actividad de reconoci-
miento publico, para escoger al mejor empleado de
libre nombramiento y remocion de gerencia publica
de la entidad y al mejor servidor de carrera entre los
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mejores servidores de todos los niveles jerarquicos.
Al igual que un sorteo entre los mejores servidores
de cada uno de los niveles jerarquicos, profesional,
técnico y asistencial, para seleccionar a los empleados
a quienes se les otorgara el incentivo no pecuniario.

La Direccion de Talento Humano, realizara las ges-
tiones necesarias para la publicacion de los listados
correspondientes en los medios de comunicacién
institucionales, y convocara a estos servidores, a sus
superiores inmediatos, a la Comision de Personal y al
personal directivo, a una actividad de reconocimiento
publico, la cual se efectuard antes del 30 de noviembre
de 2017.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. PROCEDIMIENTO
PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE TRABAJO. El procedimiento para la inscripcion y
el reconocimiento de los equipos de trabajo, sera el
que establezca el Comité Evaluador, el cual garanti-
zara imparcialidad y conocimiento técnico sobre los
proyectos que participen en el plan de incentivos, y
estara conformado por:

1. El (la) Subsecretario(a) de Gestion Institucional,
quien lo presidira.

2. EI (la) Subsecretario(a) de Integracion
Interinstitucional.

3. El(la) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicacion
y Prensa.

4. El (la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

5. Un (1) representante de los servidores adminis-
trativos en la Comision de Personal.

6. El (la) Director(a) de Talento Humano, quien de-
bera llevar a cabo la Secretaria Técnica.

PARAGRAFO PRIMERO. El Comité Evaluador podra
contar con servidores de la entidad o con expertos
externos que apoyen ésta labor.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los trabajos de los equipos
de trabajo y su seleccion se regiran por las reglas gene-
rales establecidas en el articulo 2.2.10.15 del Decreto
1083 de 2015y las que determine el Comité Evaluador.

PARAGRAFO TERCERO. Los integrantes del Comité
Evaluador podran designar sus suplentes, mediante
escrito dirigido oportunamente al Comité Evaluador,
quienes tendran las mismas responsabilidades del
designatario.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. FUNCIONES GE-
NERALES DEL COMITE EVALUADOR. ElI Comité
Evaluador tendra las siguientes funciones:
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1. Establecer los criterios, condiciones y las alternati-
vas para convocar a los equipos de trabajo intere-
sados en inscribir sus proyectos y su divulgacion.

2. Evaluary seleccionar los proyectos presentados
por los equipos de trabajo.

3. Dirimir los empates.

4. Resolver las reclamaciones que presenten los
equipos de trabajo.

5. Proponer las recomendaciones que considere
necesarias, en cuanto a la forma de priorizar la
importancia de los proyectos presentados, su
pertinencia y oportunidad, para los programas que
esté desarrollando en ese momento la entidad.

6. Acoger las reglas establecidas en el presente acto
y establecer aquellas adicionales que considere
necesarias.

7. Elaborar el plan de trabajo y establecer la perio-
dicidad de las reuniones.

PARAGRAFO PRIMERO. Para que exista quérum en
las decisiones del Comité Evaluador se debera contar
con el voto de por lo menos cuatro (4) de sus integrantes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando algun integrante
del Comité Evaluador considere que puede haber con-
flicto de intereses, debera manifestar el impedimento
para participar en la evaluacién y seleccién. En cuyo
caso los demas integrantes del Comité decidiran sobre
el impedimento y sugerirdn otro servidor, el cual po-
dra ser designado mediante oficio por el/la Secretaria
de Educacion, a fin de garantizar la imparcialidad y
transparencia del respectivo procedimiento. Igual pro-
cedimiento se surtira, en caso de que se presenten re-
cusaciones contra alguno de los miembros del Comité.

ARTICULO DECIMO TERCERO. FUNCIONES ES-
PECIFICAS DEL COMITE EVALUADOR:

Propésito General del Comité Evaluador

Garantizar imparcialidad y conocimiento técnico sobre los
proyectos que presenten los equipos de trabajo inscritos,
mediante la planeacion de las funciones asignadas y
la concertacion de decisiones, que permitan apoyar la
conformacion de equipos de trabajo de los servidores
publicos administrativos de la Secretaria de Educacion
del Distrito que desarrollen y postulen proyectos.

Funciones Especificas del Comité Evaluador

1. Establecer los criterios requeridos para convocar a
los equipos de trabajo de la Secretaria de Educa-
cion, de acuerdo con lo establecido en el articulo

2.2.10.13 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 81
del Decreto 1227 de 2005.

2. Aplicar los criterios minimos de evaluacion y se-
leccion de los equipos de trabajo, establecidos en
la presente resolucion.

3. Fomentar la conformacién de equipos de trabajo
para el desarrollo de proyectos.

4. Incentivar alos servidores publicos de las diferen-
tes dependencias de la Secretaria de Educacion
para que desarrollen proyectos institucionales.

Responsabilidades del presidente del Comité
Evaluador

1. Presidir y orientar las reuniones del Comité.
2. Suscribir las comunicaciones decisorias del Comité.
Responsabilidades del secretario del Comité Evaluador

1. Recibiry dar tramite a las inscripciones, solicitudes
y/o requerimientos de los equipos de trabajo.

2. Comunicar todos los pronunciamientos del equi-
po evaluador o equipos de trabajo a la Secretaria
de Educacion del Distrito, segun destinatarios de
los mismos.

3. Divulgar el procedimiento, normas y condiciones
generales de participacion para el reconocimiento
de los equipos de trabajo.

4. Recibir y presentar los informes presentados al
equipo evaluador y comunicar a los equipos de
trabajo las recomendaciones y observaciones que
se generen por parte del equipo evaluador.

5. Tomar nota de los temas tratados y elaborar las
actas y ponerlas en consideracion de los demas
integrantes del Equipo.

6. Llevar el archivo referente a las actividades del
equipo.

7. \Velar por la reserva, custodia y confidencialidad
de la informacion.

ARTICULO DECIMO CUARTO. RESPONSABI-
LIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
EVALUADOR:

1. Mantener la confidencialidad de la informacion
que conozcan en ejercicio de sus funciones.

2. Asesorar en lo de su competencia a los demas
integrantes del Comité para la toma de decisio-
nes conjuntas.
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Asistir puntualmente a las reuniones programa-
das, o designar un suplente idéneo que facilite la
continuidad del proceso.

Cumplir con tareas asignadas por el Comité.

Declararse impedido cuando exista causal que

mente cuando el cumplimiento de sus funciones
lo requiera y/o cuando el (la) presidente o minimo
dos (2) de sus miembros lo convoque.

Pasados quince (15) minutos de la hora senalada
para empezar la reunion, el Comité sesionara con
los integrantes que se encuentren presentes. No

lo amerite. obstante, el quorum decisorio seguira siendo el

establecido en el paragrafo primero del articulo

6. Conocer y resolver las recusaciones que se pre- C e ’
décimo segundo del presente acto administrativo.

senten contra alguno de sus miembros.

PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011, el Comité Eva-
luador podra deliberar, votar y decidir en conferencia
virtual, utilizando los medios electrénicos idéneos y
dejando constancia de lo actuado.

ARTICULO DECIMO SEXTO. CRITERIOS DE EVA-
LUACION. El Comité Evaluador tendré en cuenta para
la evaluacioén y seleccion de los equipos de trabajo los
siguientes criterios minimos:

7. Suscribir los documentos que se requieran.

8. Informarse de los asuntos tratados en las reunio-
nes en caso de inasistencia.

ARTI'CLIILO DECIMO QUINTO. REUNIONES DEL
COMITE EVALUADOR:

1. Los integrantes del Comité se reuniran trimes-
tralmente de manera ordinaria, y extraordinaria-

FACTOR DETALLE DE LOS FACTORES PORCENTAJE
TOTAL
Variable valor formulacién del proyecto
Coherencia entre la informacion planteada
en la inscripcion y descripciéon con Coordinacion y cooperacion para lograr un resultado determinado 10% 10%

respecto a lo desarrollado en el proyecto.
Presentacion clara, ordenada, I6gica y
estructurada del proyecto.

Demostracion de la planeacion realizada en equipo (Cronograma de la
. . formulacion con participacion de los miembros validos) 5%

Trabajo en equipo

Coordinacion en el desarrollo de las actividades (actas de reunién y

i L asignacion de tareas) 5%
Planeacion, coordinacion y

il O,
responsabilidades. Responsabilidades compartidas por sus integrantes (Verificacion de 15%

las actividades realizadas mediante soportes y productos) 5%

Disminucion de tiempos operativos (demostracion con indicadores) 5%

Disminucion de la ocurrencia de riesgos (demostracion con

Importanci ra el mejoramient - . e
portancia para el mejoramlento indicadores o evidencias fisicas) 5% 25%,

institucional

Aporta al cumplimiento de las metas institucionales (Plan de

Evaluacion de la importancia del proyecto Desarrollo, Plan Estratégico, Plan Operativo) 10%

para solucionar un problema institucional

Incide en el mejoramiento de los servicios a los usuarios e indicadores
de desempenio del area (Mostrar calificaciones) 5%

m H m O,
Resultados alcanzados Se cumplieron las metas 15%
Los resultados del proyecto se pueden presentar como productos

Logros alcanzados medibles con concretos verificables (productos del proyecto) 15% 40%

indicadores que permitan establecer la

magnitud del impacto generado. Aborda un tema de alto impacto para la entidad 10%

Sustentacion Manejo del tema por parte de todos los integrantes del equipo y
preparacion de la sustentacion 5%

Sustentacion del proyecto en audiencia

publica en la que se determinara el Resolucién de inquietudes y preguntas de los jurados y asistentes 5% 10%
conocimiento y dominio del tema por parte
de los miembros del equipo.

TOTAL 100%
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PARAGRAFO. Cuando el equipo de trabajo obtenga
el cien por ciento (100%) de los criterios anteriormente
sefalados se calificara como excelente.

Cuando obtenga un porcentaje menor del cien por
ciento (100%) y hasta el ochenta por ciento 80% de
los criterios anteriormente senalados se calificara
como bueno.

Cuando el equipo de trabajo obtenga un porcentaje
menor del ochenta por ciento (80%) y hasta el sesen-
ta (60%) de los criterios anteriormente sefialados se
calificara como aceptable.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. EMPATE. En caso
de empate en la calificaciéon obtenida por dos o mas
equipos de trabajo, el ganador sera aquel que haya
obtenido el mayor puntaje en el criterio de valora-
cion denominado “Importancia para el Mejoramiento
Institucional”. De persistir el empate, este se dirimira
mediante sorteo, en reunién convocada para tal fin
por el Comité Evaluador, con asistencia de los parti-
cipantes, de lo cual se dejara constancia escrita para
lo pertinente.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. DECLARATORIA DE
DESIERTO. El proceso de seleccion de los mejores
equipos de trabajo se declarara desierto en los casos
en que ninguno de los proyectos obtenga un porcentaje
superior a sesenta (60) puntos.

PARAGRAFO. Cuando sélo participe un (1) equipo,
éste debera ser evaluado y tendra derecho al incentivo
si obtiene una evaluacion minima de aceptable.

ARTICULO DECIMO NOVENO. DESCALIFICACION
DE EQUIPOS. Los Equipos de Trabajo seran descali-
ficados en los siguientes casos:

e Cuando el retiro de uno o varios de sus miem-
bros implique que no quede un minimo de tres
(3) integrantes.

e Porelincumplimiento en la sustentacion del proyecto.

e Cuando se compruebe que el proyecto fue pre-
sentado o desarrollado en la entidad por otros
empleados.

e Cuando se establezca que en el desarrollo del
proyecto se requirid la participacion de personas
adicionales a los integrantes formalmente inscritos.

e Por el hallazgo de actuaciones fraudulentas
o de comportamientos desleales, en decisién
tomada por la totalidad de los integrantes del
Comité Evaluador.

ARTICULO VIGESIMO. RECONOCIMIENTO A LOS
SERVIDORES PUBLICOS POR ANTIGUEDAD EN EL
SERVICIO. Elreconocimiento al tiempo de servicio de
los servidores publicos de la Secretaria de Educacion
que cumplan el tiempo de servicio que a continuacion
se menciona, durante el periodo comprendido entre el
01 de noviembre del afo anterior hasta el 31 de octubre
de 2017, se orienta a crear condiciones favorables en
el desarrollo del trabajo, para que el desempefio laboral
cumpla con los objetivos previstos. Reconocimiento
gue se hace mediante la mencion a los mismos en los
medios de comunicacion de la entidad, la entrega de
bonos convertibles en bienes o servicios para hacer
efectivos a través de la Caja de Compensacion Fami-
liar y el otorgamiento de un permiso remunerado, de
la siguiente manera:

e Por diez (10) anos de servicio se concedera un
permiso remunerado por dos (2) dias.

e Por quince (15) ahos de servicio se concedera un
permiso remunerado por tres (3) dias.

e Por veinte (20) afios de servicio se concedera un
permiso remunerado por tres (3) dias y un bono
equivalente a un valor de un (1) salario minimo
legal mensual vigente (SMLMV).

¢ Porveinticinco (25) afos de servicio se concedera
un permiso remunerado por tres (3) dias y un bono
equivalente a un valor de unoy medio (1 ¥2) salario
minimo legal mensual vigente (SMLMV).

e Portreinta (30), treinta y cinco (35), cuarenta (40)
y mas afios de servicio se concedera un permiso
remunerado por tres (3) dias y un bono equivalen-
te a un valor de dos (2) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV).

PARAGRAFO. El reconocimiento por antigliedad se
otorgara anualmente y el empleado que se haya he-
cho acreedor a dicho reconocimiento podra acceder
nuevamente a este estimulo después de los cinco (5)
anos siguientes.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. PROCEDIMIENTO
PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS SERVIDO-
RES POR ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO. El pro-
cedimiento para el reconocimiento de los servidores
por antigiiedad en el servicio sera el siguiente:

La Direccién de Talento Humano consolidara los lista-
dos por tiempos de servicio de los servidores publicos
de la Secretaria de Educacion, indicados en el articulo
anterior y realizard las gestiones necesarias para la
publicacion de los listados correspondientes en los
medios de comunicacion de la entidad, y haré entrega
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del bono correspondiente, dentro de los plazos que
para el efecto establezca la Direccion.

PARAGRAFO PRIMERO. Son beneficiarios del reco-
nocimiento y del bono, los servidores que cumplieron
los afios determinados en el articulo vigésimo de la
presente resolucion, estando vinculados a la Secretaria
de Educacion del Distrito.

PARAGRAFO SEGUNDO. El permiso remunerado
debera solicitarse por el beneficiario ante la Oficina
de Personal, dentro de un plazo maximo de cuatro
(4) meses siguientes a su reconocimiento, sin que el
mismo sea acumulable con otros derechos.

PARAGRAFO TERCERO. En caso que el nimero de
beneficiarios al reconocimiento por antigliedad en el
servicio en alguno de los grupos descritos en el articulo
vigésimo sea superior a 100, se dirimira por sorteo la
entrega de 100 bonos unicamente.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. En todo lo no
contemplado en esta resolucién, se debera acudir a
lo dispuesto en los Decretos 1567 de 1998 y 1083 de
2015.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. La presente re-
solucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en
especial la Resolucion N? 1899 del 20 de octubre de
2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los treinta (30) dias del
mes de mayo de dos mil diecisiete (2017).

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion del Distrito

Resolucion Niumero 1042
(Junio 2 de 2017)

“Por la cual se ordena una depuracion
extraordinaria de algunos saldos contables y de
Pasivos Exigibles de la Secretaria de Educacion

del Distrito”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
En uso de las facultades legales y en especial
las otorgadas por el Acuerdo N° 257 de 006 del
Concejo de Bogotd, los Decretos N2 330 de 2008
y 001 de 2016 del Alcalde Mayor de Bogota,
la Resolucion N2 357 de 2007 expedida por el
Contador General de la Nacién, y
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CONSIDERANDO:

Que la Resolucién 357 de 2008 de la Contaduria Gene-
ral de la Nacion, “por la cual se adopta el procedimiento
de control interno contable y de reporte del informe
anual de evaluacion a la Contaduria General de la
Nacion”dispone en el numeral 3.1 que: “Las entidades
contables publicas cuya informacion contable no refleje
su realidad financiera, econdmica, social y ambiental,
deben adelantar todas las veces que sea necesario
las gestiones administrativas para depurar las cifras y
deméas datos contenidos en los estados, informes, y
reportes contables de tal forma que estos cumplan las
caracteristicas cualitativas de confiabilidad, relevancia
y comprensibilidad de que trata el Marco Conceptual
del Plan General de Contabilidad Publica”.

Que la Resolucion DDC-000001 de 2010 del Contador
General de Bogota, ‘por la cual se establecen linea-
mientos para garantizar la Sostenibilidad del Sistema
Contable Publico Distrital” sefiala que, “la depuracion
extraordinaria se determinara solo si una vez agotada
la gestion administrativa e investigativa tendiente a la
aclaracion, identificacién y soportes de saldos conta-
bles, se demuestra que no es posible establecer su
procedencia u origen, el representante de la entidad
o dependencia, mediante acto administrativo, previa
recomendacion del Comité o quien haga sus veces
de la entidad, aprobara la depuracién extraordinaria
correspondiente”.

Que mediante la Resolucién 1174 del 30 de junio de
2016, se constituyd e integré el Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable de la Secretaria de Educa-
cion del Distrito, el cual tiene dentro de sus funciones
“Analizar y recomendar a él(la) Secretario(a) de Edu-
cacion del Distrito la depuracion de valores reflejados
en los Estados Financieros , que no cumplan con las
caracteristicas que debe reunir la informacion conta-
ble, con base en los informes que presenten las dreas
competentes sobre la gestion administrativa realizada
y los soportes documentales correspondientes.”

Que la Direccion de Construccion y Conservacion
de Establecimientos Educativos de la Secretaria de
Educacion del Distrito, para la sesion del dia 31 de
enero de 2017 sometié a consideracion del Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable nueve (09) fichas
de depuracion contable correspondiente al saldo de
anticipos entregados a contratistas sin amortizar,
con una antigliedad de mas de (10) anos, reflejados
en la cuenta contable 142012 — Anticipos para la ad-
quisicién de Bienes y Servicios Entregados por valor
de CIENTO TRES MILLONES NOVECIENTOS SEIS
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESO CON
97/100 ($103.906.641,97) y la eliminacion de saldos
de Pasivos Exigibles registrados en los informes
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presupuestales de la entidad y registrados contable-
mente en cuentas de orden, por valor de CUATRO-
CIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO SESENTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS UN PESOS CON 92/100
($417.163.601,92).

Que la propuesta de (i) retirar el valor del anticipo sin
amortizar de la cuenta denominada 14012- Anticipos
para la Adquisicion de Bienes y Servicios y (ii) Descon-
tar el valor del saldo por amortizar del valor pendiente
por facturar y pagar se fundamenta en lo establecido
en la Resolucion No. 357 de 2008 (numeral 3.1) en sus
literales “a)Valores que afecten la situacion patrimonial
y no representen derechos, bienes u obligaciones para
la entidad” y “d)Derechos u obligaciones que carecen
de documentos soportes idoneos, a través de los cua-
les se pueda adelantar los procedimientos pertinentes
para obtener su cobro o pago”.

Que la Direccion Juridica de la Secretaria Distrital de
Hacienda, mediante concepto No. 20101E34498 del 22
de septiembre de 2010, indica que corresponde a la
Oficina Asesora Juridica realizar el concepto juridico
sobre la viabilidad de la depuracion, con base en los
antecedentes suministrados por el area técnica.

Que con fundamento a lo anterior, la Oficina Asesora
Juridica de la Secretaria de Educacion “analizé las
causales referidas para fundamentar la depuracion
contable, en conjunto con los antecedentes facticos
de cada contrato, indicando que el valor del anticipo
no amortizado se constituye en un valor que afecta
financieramente a la entidad y no representa bienes
o derechos ciertos para la misma, es decir que se
encuentra dentro de las situaciones que permiten
identificar las partidas susceptibles de depuracion,
establecidas en la resolucion 357 del 23 de julio de
2008, emitidas por el Contador General de la Nacion,
mediante la cual se adopta el procedimiento control
interno contable, pues se encuentra en la cuenta
1420 desde hace aproximadamente (11) afios, dado
el estado de ejecucion del contrato, la prescripcion de
la obligacion, este valor no representa un derecho o
bien para la entidad, es decir, no puede amortizarse
de acuerdo con las formas previstas en el Catalogo
General de Cuenta del Manual de Procedimiento del
Régimen de Contabilidad Publica...”

Ahora bien, una vez analizado en conjunto todos los
antecedentes de cada caso en concreto, la Oficina
Asesora Juridica de la Secretaria de Educacién fren-
te a la opcion de “(i) Retirar el valor del anticipo sin
amortizar de la cuenta denominada 142012-Anticipos
para la adquisicion de Bienes y servicios”, conceptua
que “Las fechas en que se terminaron los contratos,
estas obligaciones se extinguieron bajo la figura de
la prescripcion; es decir, la entidad no cuenta con los

medios efectivos para exigir la amortizacion en los
términos exigidos en la legislacion aplicable, maxime
cuando esta figura también opera para el contratista,
razon por la cual no puede realizar el cobro de lo
debido por esta entidad”, y ante la alternativa de “(ii)
Descontar el valor del saldo por amortizar del valor
pendiente por facturar y pagar”, considera que ‘La
Prescripcion es una figura extintiva cuando ha tras-
currido el tiempo establecido en la ley para ejecutar
las acciones para el reconocimiento de los derechos.
De esta manera, al extinguirse la obligacion bajo la
figura de la prescripcion, la misma se convierte en una
obligacion natural, es decir, no confiere derecho para
exigir su cumplimiento, situacion que impide realizar
un descuento, compensacion legal o cruce entre las
cuentas de anticipos y pasivos, pues técnicamente no
es exigible para ninguna de las partes”.

Que en virtud de lo anterior la Oficina Asesora Juridica
de la Secretaria de Educacion recomienda “1. Liberar
de la cuenta 1420 AVANCES Y ANTIICPOS ENTRE-
GADOS el valor pendiente por amortizar del anticipo
girado (...) por la suma de ($...). 2. Abstenerse de
realizar los cruces y/o descuentos entre las cuentas
1420 AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS Y
PASIVOS”.

Que encontrandose cumplido los lineamientos estable-
cidos por el Contador General de la Nacion mediante
la resolucion 357 del 23 de julio de 2008, y el concepto
emitido por la Oficina Asesora Juridica, los miembros
del Comité determinan recomendar al Representante
Legal de la Secretaria de Educacion del Distrito orde-
nar la correspondiente depuracion Extraordinaria de
Nueve (9) saldos de la cuenta de Anticipos originados
antes de diciembre de 2005 y cuyo efecto en el estado
de actividad financiera, econémica, social y ambien-
tal de la Secretaria de Educacion del Distrito es de
$103.906.641,97 y en el saldo de los Pasivos exigibles
de $417.163.601,92.

Que la recomendacion del Comité Técnico de Sos-
tenibilidad Contable se encuentra plasmada en la
sesion de fecha 31 de enero de 2017, suscrita por los
miembros asistentes con derecho a voz y voto dentro
del mismo.

Que la Direccion de Talento Humano (Oficina de
Personal y Oficina de Nomina) de la Secretaria de
Educacion del Distrito, para la sesion del dia 31 de
enero de 2017 puso a consideracion del Comité Téc-
nico de Sostenibilidad Contable ocho (8) fichas de
depuracién contable, que contienen la relacion de
356 personas, correspondiente a mayores valores
pagados a ex servidores publicos los cuales ostenta-
ban la calidad de docentes y personal administrativo
de esta entidad , con una antigliedad de mas de tres
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(8) anos, reflejados en la cuenta contable “Otros Deu-
dores 147090205- Reintegro de Némina” por valor de
DOSCIENTOS CINCO MILLONES SETECIENTOS
SIETE MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS
MCTE ($205.707.165)

Que la propuesta de (i) depurar de la contabilidad re-
tirando los valores pagados y causados de la cuenta
“Otros Deudores 147090205- Reintegro de Nomina,
procede el retiro de la suma de ($...), correspondiente
a los mayores valores girados a ex servidores publi-
cos, los cuales ostentaban la calidad de docentes y
personal administrativo de esta entidad. (Ver relaciéon
de valores por persona en el punto dos de la presente
ficha técnica)”.

Lo anterior, por cuanto, en primer lugar, de acuerdo
con los actos administrativos que reconocieron la si-
tuacién administrativa, se evidencia que en efecto los
“deudores” hacian parte de la ndbmina de la entidad; en
segundo, de conformidad con la certificacion expedida
por la Oficina de Personal, no se encontraron accio-
nes que dieran cuenta de la constitucion de un titulo
0 acto administrativo que consignara de manera clara

y expresa el valor de la deuda, situacion que limita
su exigibilidad; es decir, no cuenta con documento
idoneo para realizar las acciones correspondientes
al cobro; y por ultimo, transcurridos mas de tres (3)
anos posteriores a la realizacion del pago, es preciso
afirmar que la entidad no cuenta con la potestad para
la emision del titulo ejecutivo que respalde la deuda,
y en consecuencia la haga efectivamente exigible.

Asi las cosas, dado que en el presente caso no existe
ninguna accion respecto de la emision del titulo eje-
cutivo, o sobre el cobro del mayor valor efectivamente
pagado, como tampoco un reconocimiento expreso o
tacito por alguna de las partes, esto es SED y deudores
sobre dicho valor, no existe interrupcion del término ini-
cialmente fijado para la extincion de estas obligaciones,
esto es tres (3) afios; razén, por la cual se corrobora
lo expresado anteriormente, sobre la ausencia de me-
canismos en la actualidad que permitan a la entidad
ejercer las acciones correspondientes para ejercer su
cobro méxime cuando no se cuenta con documento o
soporte para hacerlo exigible. Que dichas partidas se
clasifican en los siguientes conceptos:

CONCEPTO CANTIDAD DE REGISTRO VALOR
ABANDONO DEL CARGO 8 36,633,610

ASIG BASICA PRIMA ESPECIAL Y AJUSTE 2 1,814,947

APORTES DEL FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 57 294,800
AUSENTISMO 9 4,234,609

COMISION 3 783,646

CAMBIO FEHCA DE INGRESO 1 272,372

DIAS NO LABORADOS 2 833,506
FALLECIMIENTO 4 5,198,591
ESCALAFON 1 9,672,561
INVALIDEZ 24 17,618,548

LICENCIA ORDINARIA 1 552,072
LICENCIAS NO REMUNERADAS 9 5,348,267
PERMUTA 6 1,268,194

PRIMA DE NAVIDAD Y VACACIONES 1 156,473
RENUNCIA 96 45,327,705

RETIRO DEL CARGO 3 2,592,231
RETIRO FORZOSO 3 6,406,930
RETROACTIVO 15 8,694,266
REVOCATORIA NOMBRAMIENTO 33 23,414,067
TERMINACION DE NOMBRAMIENTO 18 5,456,507
TERMINACION TEMPORAL 42 15,041,083
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TRASLADO DE NOMBRAMIENTO 7 4,705,035
VACANCIA 11 9,387,145
TOTAL 356 205,707,165

En resumen, con fundamento en las razones expuestas
en el presente concepto, en relacion con los aspectos
formulados en la solicitud de la Oficina de Personal, la
Oficina Asesora Juridica de la Secretaria de Educacion
recomienda: 1. Liberar de la cuenta “OTROS DEU-
DORES 147090205 REINTEGROS DE NOMINAS,
la suma de ($..), por concepto de mayores valores
pagados”, 2. Aplicar las directrices emitidas por la
Contaduria General de la Naciéon mediante concepto
juridico No.152476 de 2011, respecto del reconoci-
miento contable de deudas de dificil cobro, asi como
de la afectacion del patrimonio de la entidad.

Que encontrandose cumplido los lineamientos estable-
cidos por el Contador General de la Nacion mediante
la resolucion 357 del 23 de julio de 2008, y el concepto
emitido por la Oficina Asesora Juridica, los miembros
del Comité determinan recomendar al Representante
Legal de la Secretaria de Educacion del distrito ordenar
la correspondiente depuracion Extraordinaria de ocho
(8) fichas de depuracion contable que contienen la
relacion de 356 mayores valor pagados a ex servidores
publicos, los cuales ostentaban la calidad de docentes
y personal administrativo de esta entidad de la cuenta
OTROS DEUDORES 147090205 REINTEGROS DE
NOMINAS originados antes de diciembre de 2013 y
cuyo efecto en el estado de actividad financiera, econo-
mica, social y ambiental de la Secretaria de Educacion
del Distrito de $205.717.165.

Que la recomendacion del Comité Técnico de Sos-
tenibilidad Contable se encuentra plasmada en la
sesion de fecha 31 de enero de 2017, suscrita por los
miembros asistentes con derecho a voz y voto dentro
del mismo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 12, Aprobar, de conformidad con la re-
comendacion emitida por el Comité Técnico de Sos-
tenibilidad Contable de la Secretaria de Educacion
del Distrito mediante Acta del 31 de enero de 2017,
la liberacion del valor de CIENTO TRES MILLONES
NOVECIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS CUAREN-
TAY UN PESO CON 97/100 ($103.906.641,97) de la
cuenta contable 142012 — Anticipos para la adquisi-
cién de Bienes y Servicios Entregados suma que se
encuentra pendiente por amortizar de los anticipos
girados, asi como la eliminacion del saldo de saldos de
Pasivos Exigibles de los informes presupuestales de la
entidad vy registrados contablemente en las cuentas
de orden, por valor de CUATROCIENTOS DIECISIETE
MIL CIENTO SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
UN PESOS CON 92/100 ($417.163.601,92), segun
las fichas técnicas que forman parte de la presente
resolucion, detalladas a continuacion:

LIBERACION SALDO
VALOR SOLICITADO |CAUSAL3.1|  DE PASIVOS
FICHA TERCERO CONTRATO ANTICIPO RES.357 EXIGIBLES
NOMBRE O RAZON SOCIAL NIT

2JCONSORCIO PLANTELES EDUCATIVOS 2003 830,114,553 | 127/2003 22144300 a)yd)

3GIGACOM LIMITADA 860,043,427| 462/2003 758,640.00( a)yd) 3,641,4720.00
HHECTOR SALSEDONIETOY CIA LTDA 860,524,611 | 380/2002 1161,387.25| a)yd)

12|CONSORCIO CONSULTORES DE COLOMBIA 830,147,483 | 094/2004 29,496,565.90| a)yd) 156,515,692.29

13|CONSORCIO CONSULTORIAS ESCOLARES 900,003,461 | 139/2004 5101,30448| a)yd) 24,486,261.50

15|CONSORCIO DISENO 2004 830,147,092 | 089/2004 43873531 a)yd) 117,305,929.49
22|CONSORCIO LR, CERRAMIENTOS 830,132,777 || 177/2003 10,510,733.68| a)yd)

40| CONSOSRCIO JMB -AV 900,061,955 | 231/2005 1917471935 a)yd) 73,027,666.64

49HCONSORCIO ME&M 830,123,650| 038/2003 11,049,672.00) a)yd) 42,186,580.00

TOTALES 103,906,641.97 417,163,601.92
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ARTICULO 2°. Ordenar a la Direccién Financiera
la liberacion de la cuenta 142012- Anticipos para la
Adquisicidon de Bienes y servicios el valor pendiente
por amortizar por valor de CIENTO TRES MILLONES
NOVECIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS CUAREN-
TAY UN PESO CON 97/100 ($103.906.641,97) y de
las cuentas de orden la eliminacion del saldo del pasivo
exigible porvalorde CUATROCIENTOS DIECISIETE
MIL CIENTO SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
UN PESOS CON 92/100 ($417.163.601,92) regis-
trados contablemente en los Estados Financieros e
informes presupuestales de la entidad.

ARTICULO 32. Aprobar, de conformidad con la re-
comendacion emitida por el Comité Técnico de Sos-
tenibilidad Contable de la Secretaria de Educacion
del Distrito mediante Acta del 31 de enero de 2017,
liberar de la cuenta “OTROS DEUDORES 147090205
REINTEGROS DE NOMINAS, la suma de DOSCIEN-
TOS CINCO MIL SETECIENTOS SIETE MIL CINETO
SESENTA Y CINCO PESOS MCTE ($205.707.165),
por concepto de mayores valores pagados”, segun
las fichas técnicas que forman parte de la presente
resolucion, detalladas a continuacion:

No. DE FICHA CANTIDAD DE REGISTROS VALOR ';IOCI_?E CFI:S;IISJ'?F?O%E VALOR
1 23 15,275,579 8 64 46,184,940
3 48 66,601,115 10 34 18,539,240
5 36 13,309,672 12 40 24,073,431
7 57 294,800 14 54 21,428,388
TOTAL A DEPURAR 356 205,707,165

ARTICULO 42. Ordenar a la Direccién Financiera la
liberacion de la cuenta 147090205 - OTROS DEU-
DORES REINTEGROS DE NOMINAS, la suma de
DOSCIENTOS CINCO MILLONES SETECIENTOS
SIETE MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS
MCTE ($205.707.165), por concepto de mayores
valores pagados”, registrados contablemente en los
Estados Financieros de la entidad.

ARTICULO 5°. Son parte integral de la presente Re-
solucién, el Acta del 31 de enero de 2017 del Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable de la Secretaria
de Educacion del Distrito, y las fichas técnicas de de-
puracion extraordinaria enunciados en el articulos 1°
Y 32 de ésta Resolucion.

ARTICULO 6°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los dos (2) dias del mes
de junio de dos mil diecisiete (2017).

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacién Distrital
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Resolucion Numero 1067
(Junio 8 de 2017)

“Por medio de la cual se aclara y corrige un error
formal en la Resolucién No. 2213 de 2016~

LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
En uso de las facultades legales y en especial
las otorgadas por el Acuerdo N2 257 de 2006 del
Concejo de Bogota, los Decretos N2 330 de 2008
y 001 de 2016 del Alcalde Mayor de Bogota, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion 2213 de 2016, se autorizd
y ordend la depuracién extraordinaria de algunos sal-
dos contables y de Pasivos Exigibles de la Secretaria
de Educacion del Distrito.

Que fruto de la aplicacién de lo ordenado en la Reso-
lucion 2213 de 2016 se observé que se incurrié en un
error meramente formal al invertir una cifra (lapsus cla-
vis), en el momento de transcribir el valor del contrato
No. UEL-SED-VL 102-00-3 P&P CONSTRUCCIONES,
por cuanto se indico en la Resolucion y en el Acta del
Comité como “Valor pendiente de amortizar anticipos”
la suma de $108.398.000 siendo su valor correcto el
que se indica en la ficha N° 034 por $108.389.000.

Que en este orden de ideas, se hace necesario llevar
a cabo la correccién del referente juridico con funda-
mento en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, el
cual establece:



“ARTICULO 45. Correccion de errores forma-
les. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de
parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos,
ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion
o de omision de palabras. En ningun caso la co-
rreccion dara lugar a cambios en el sentido mate-
rial de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion,
esta debera ser notificada o comunicada a todos
los interesados, seguin corresponda.”

Que la correccion prevista cumple con los presupues-
tos del articulo en cita, por cuanto fue un palpable error
de digitacion y, no genera modificaciones en el sentido
material de la decisién adoptada por la Secretaria de
Educacion del Distrito.

Que producto de la aplicacién de lo aprobado y orde-
nado en los articulos 12y 2° de la Resolucion 2213
de 2016 se pudo observar que se utilizaron términos
de tipo contractual con una aplicacion desigual en los
términos financieros, que pueden ocasionar interpreta-

ciones erradas, por lo que se hace necesario realizar la
correspondiente aclaracion del término “Liberacion de
Pasivos Exigibles”, ya que corresponde a la denomina-
cioén del término contractual del “Saldo del Contrato”,
este concepto incluye el “valor del pasivo exigible” méas
el “valor del Anticipo sin Amortizar”.

Que en mérito de lo expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO 1¢. Corregir el articulo 12 de la Resolucién
2213 en el item sefnalado como ficha 34, columna “Va-
lor Anticipo sin amortizar”, aclarando que el valor real
y correcto es de $108.398.000, por lo cual el valor a
liberar de la cuenta 142012 — Anticipos para la Adquisi-
cién de Bienes y Servicios asciende a TRESCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
TRES PESOS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS
($374.219.393,41), con lo cual se aclara la tabla del
articulo 1° quedando asi:

CONCEPTO CANTIDAD DE REGISTRO VALOR
ABANDONO DEL CARGO 8 36,633,610
ASIG BASICA PRIMA ESPECIAL Y AJUSTE 2 1,814,947
APORTES DEL FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 57 294,800
AUSENTISMO 9 4,234,609
COMISION 3 783,646
CAMBIO FEHCA DE INGRESO 1 272,372
DIAS NO LABORADOS 2 833,506
FALLECIMIENTO 4 5,198,591
ESCALAFON 1 9,672,561
INVALIDEZ 24 17,618,548
LICENCIA ORDINARIA 1 552,072
LICENCIAS NO REMUNERADAS 9 5,348,267
PERMUTA 6 1,268,194
PRIMA DE NAVIDAD Y VACACIONES 1 156,473
RENUNCIA 96 45,327,705
RETIRO DEL CARGO 3 2,592,231
RETIRO FORZOSO 3 6,406,930
RETROACTIVO 15 8,694,266
REVOCATORIA NOMBRAMIENTO 33 23,414,067
TERMINACION DE NOMBRAMIENTO 18 5,456,507
TERMINACION TEMPORAL 42 15,041,083
TRASLADO DE NOMBRAMIENTO 7 4,705,035
VACANCIA 11 9,387,145
TOTAL 356 205,707,165
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ARTICULO 22. Aclarar que el titulo indicado en la tabla
del articulo 1° de la resolucidon 2213 de 2016 como
“Liberacion de Pasivos Exigibles”, no es correcto, ya
que realmente corresponde a la denominacién con-
tractual del “Saldo del Contrato”, este concepto incluye
el “valor pasivo exigible” mas el “valor del Anticipo sin
amortizar”.

ARTICULO 32. Hace parte integral de la presente Re-
solucidn, el Acta del 31 de enero de 2017 del Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable de la Secretaria
de Educacion del Distrito.

ARTICULO 4. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los ocho (8) dias del mes
de junio de dos mil diecisiete (2017).

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion Distrital

Resolucion Numero 1203
(Julio 11 de 2017)

“Por medio de la cual se convoca al Foro
Educativo Distrital 2017”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
En ejercicio de las facultades legales conferidas
por el articulo 165 de la Ley 115 de 1994, el
articulo 18 del Decreto Nacional 1581 de 1994y
el articulo 1°. del Decreto Distrital 273 de 2008,
—y Decreto Distrital 001 de 2016

CONSIDERANDO:

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica de Co-
lombia establece que la educacién es un derecho
fundamental y un servicio publico del cual son corres-
ponsables el Estado, la sociedad y la familia; con ella
se formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y la democracia; y en la practica del
trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente.

Que laLey 115 de 1994, en su Titulo VIII, Capitulo 3°.,
Seccién Segunda, cred los foros educativos del orden
nacional, departamentales, distritales y municipales,
y ademas sefalé su objeto y organizacion periddica.

Que el articulo 164 de la misma ley creo los foros
educativos municipales, distritales, departamentales
y nacional con el fin de reflexionar sobre el estado de
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la educacion y hacer recomendaciones a las autori-
dades educativas respectivas para el mejoramiento y
cobertura de la educacion. Estos seran organizados
anualmente por las respectivas autoridades y reuniran
a las comunidades educativas de su jurisdiccion.

Que el paragrafo del articulo 165 de la Ley 115 de 1994
faculta al Alcalde Mayor de Bogota para convocar un
foro por cada alcaldia local, que sera presidido por
el respectivo Alcalde Local. En concordancia con el
Decreto 1581 de 1994, dicha convocatoria se hara por
intermedio de la Secretaria de Educacién del Distrito.

Que el Decreto Nacional 1581 de julio 22 de 1994
reglamentd el funcionamiento general de los foros
educativos

Que el Decreto Distrital 273 de 2008 faculta a la Se-
cretaria de Educacion del Distrito para convocar a las
autoridades educativas distritales y a los miembros de
la comunidad educativa para que participen en los foros
educativos institucionales, locales y distrital.

Que el Acuerdo 645 de 2016, por medio del cual se
adopto el Plan de Desarrollo econémico, social, am-
biental y de obras publicas para Bogota D. C. 2016
- 2020 “Bogota Mejor Para Todos” establece en su
articulo 34, con relacién al programa “Equipo por la
Educacion para el reencuentro, la reconciliacion y la
paz’, que se pretende, con el concurso de todos los
actores de la comunidad educativa, consolidar una
educacion pertinente y de calidad que sea el eje de las
transformaciones en el territorio y, para ello, se aunaran
esfuerzos para empoderar a los diferentes actores de
manera que se aporte a la construccion de una Bo-
goté en paz, se desarrollen procesos significativos de
aprendizaje, se fortalezcan las competencias socioe-
mocionales, la participacion ciudadana, la convivencia,
la cultura ciudadana, del clima escolar del aula y los
entornos escolares.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Convocar a los actores de la
comunidad educativa, educadores, familias y estudian-
tes, al Foro Educativo Distrital 2017 “Ciudad Educadora
para el reencuentro, la reconciliacién y la paz”,

ARTICULO SEGUNDO: Son objetivos esenciales del
Foro:

1. Propiciar el didlogo y la participacioén activa de la
comunidad educativa en torno a la construccion
y vivencia de la Paz en una ciudad educadora.

2. Conocer la manera como se promueve en los
establecimientos educativos la construccion y

[ 21]



[22]

consolidacion de la paz, asi como la convivencia a
través del curriculo y con el liderazgo de los actores
de la comunidad educativa.

3. Reconocer experiencias de educacion para la paz
que involucran a la comunidad y que respondan a
problematicas presentes en los territorios.

ARTICULO TERCERO: Dichos objetivos se abordaran
en los foros mediante el desarrollo de los siguientes ejes
tematicos, que aportan con sus reflexiones de manera
decidida a hacer de Bogota una Ciudad Educadora:

1. Practicas pedagodgicas para el reencuentro, la
reconciliacion y la paz

Este eje tiene que ver con la incorporacion de practicas
pedagdgicas resultantes de la reflexién y apropiacion
interna, colectiva y comunitaria de lo que significa el
reencuentro, la reconciliacion y la paz. Las practicas
pedagdgicas surgen de las multiples interacciones
vividas en los escenarios de aprendizaje, resultado de
un proceso educativo y reflexivo. Las mismas hacen re-
ferencia a practicas de aula, curriculares, institucionales,
entre otras, que son efectivas, inspiradoras, incluyentes
y colaborativas.

Dentro de este eje tematico se consideran ejercicios
propios directamente relacionados con temas de paz
como: convivencia y resolucion de conflictos; ciudada-
nia, participacion y democracia; derechos humanos;
memoria histoérica y reconciliacion; sostenibilidad am-
biental; ética, cuidado y autocuidado; valoracion de lo
publico; pluralidad e identidad y, cultura de la legalidad.

2. La proyeccion comunitaria de la escuela en la
construccion de paz.

Reconociendo que la escuela tiene, ademas de retos
académicos, compromisos éticos con la configuracion
de escenarios para la formacion de ciudadanos re-
flexivos sobre su realidad, criticos con sus contextos
y propositivos frente a la transformacion del desarrollo
local' , este eje tematico comprende especialmente
experiencias que promueven el didlogo activo entre la
institucién educativa y los entornos escolares y aquellas
que logran establecer una conversacion enriquecedora
con la ciudad, incidiendo en su transformacion.

Se enfatiza en la importancia de la escuela como
protagonista en la dinamizaciéon de una ciudadania
activa, implicada en su entorno, a través de dialogos,
acciones pedagogicas y de sensibilizacion que aporten
a la convivencia, a desarrollar empatia y a adquirir
consciencia social.

! Aramburo Juan Felipe. Una escuela cercana a la vida. Andlisis de la Fundacion
Empresarios por la Educacion sobre la realidad de escuelas comprometidas con la
formacion de ciudadania. Marzo 2017

ARTICULO CUARTO - Las instancias responsables
de la organizacion en los Foros Educativos en el nivel
institucional, local y distrital, y el calendario seran los
siguientes:

1. FOROS INSTITUCIONALES: Cada uno de los
colegios oficiales y privados del Distrito Capital rea-
lizard un Foro educativo convocado y organizado
por el Consejo Directivo y presidido por el rector o
rectora del colegio, en los cuales - participaran los
diferentes actores de las comunidades educativas,
estudiantes, padres, madres y cuidadores, docen-
tes, coordinadores, orientadores, administrativos,
egresados, sector productivo y rectores. Estos se
desarrollaran entre el 10 de julio y el 10 de agosto.

2. FOROS LOCALES: En cada una de las 20 locali-
dades se realizara un Foro Educativo, convocado
y presidido por el respectivo Alcalde Local y con
la participacion de los representantes de los esta-
blecimientos educativos de su jurisdiccion. En este
Foro seran seleccionadas experiencias locales
significativas con el fin de ser presentadas como
practicas y experiencias exitosas en el Foro.

Distrital. La organizacion de los Foros estara coor-
dinada por las Direcciones Locales de Educacion
con el concurso de las comunidades educativas, y
se realizaran entre el 1y el 30 de agosto de 2017,-

3. FORO EDUCATIVO DISTRITAL: Estara organiza-
do por la Secretaria de Educacion del Distrito. En
este Foro se expondran las experiencias locales
preseleccionadas y de ellas, se seleccionara la que
participara en el Foro Educativo Nacional 2017.
Estas iniciativas, que aportan a hacer de Bogota
una Ciudad Educadora, seran presentadas dentro
del Foro Distrital, los dias 4 y 5 de octubre de 2017.

ARTICULO QUINTO. La Secretaria de Educacién del
Distrito, definira las orientaciones para la realizacién
de los Foros Institucionales y Locales, asi como las
instancias de coordinacion, las metodologias y crono-
grama de trabajo para la realizacion del Foro Educativo
Distrital y la articulacién con el Foro Nacional.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a
partir de su fecha de publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los once (11) dias del
mes de julio de dos mil diecisiete (2017).

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion del Distrito
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Resolucion Numero 1304
(Julio 27 de 2017)

“Por medio de la cual se modifica el Calendario
Académico para el afio 2017 y se establece el
cronograma para la recuperacion del servicio

educativo no prestado en los establecimientos
educativos oficiales de educacién preescolar,

béasica y media y jardines infantiles en convenio
SDIS-SED de Bogota D.C”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL
DISTRITO (E)

En uso de sus atribuciones legales, en especial
las que le confiere la Ley 115 de 1994, Ley 715
de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015, los

Decretos 330 de 2008 y 323 de 2017 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 151 de la Ley 115 de 1994 establece
que corresponde a las Secretarias de Educacion de-
partamentales y distritales, entre otras funciones, la de
organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con
las prescripciones legales y reglamentarias.

Que el articulo 10 de la Ley 715 de 2001 establece
las funciones de los rectores y directores de estable-
cimiento educativo, y en su numeral 10.6 determina
el control sobre el cumplimiento de las funciones co-
rrespondientes al personal docente y administrativo y
su deber de reportar las novedades e irregularidades
del personal a la Secretaria de Educacion.

Que el Decreto Nacional 1647 de 1967 senala en su
articulo 3°:

"Articulo 3°.- Los funcionarios que certifiquen
como rendidos servicios que no lo fueron; ademas
de las sanciones penales por falsedad en que
puedan incurrir, estardn obligados al reintegro
de los sueldos o remuneraciones indebidamente
pagados.”

Que el Decreto Nacional 1844 de 2007, por el cual
se ordena el no pago de dias no laborados por los
servidores publicos del sector educativo, establece:

“Articulo Primero: La no prestacion oportuna del
servicio para el cual estan vinculados por el Estado,
o el cese de actividades laborales, realizado por
servidores publicos, no amparados en justa causa
previamente definida en la ley, se entiende ilegal
y generara para quienes participan en él, la no
causacion de la remuneracion correspondiente en
los términos previstos en el decreto 1647 de 1967.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6172 « PP 123 + 2017 « OCTUBRE * 9

Articulo Segundo: La remuneracion no causada
debera ser deducida en la siguiente ndmina, en
el evento de que por efecto de la liquidacion de
la misma se haya producido el pago”.

Que el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de
2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
del Sector Educacién, compila la respectiva normativa
vigente e incluye en esta, lo dispuesto en los Decretos
1850 de 2002 y 1373 de 2007 con respecto a la orga-
nizacioén de la jornada escolar y la jornada laboral de
directivos docentes y docentes y el calendario acadé-
mico de los establecimientos estatales de educacién
formal, administrados por los departamentos, distritos
y municipios certificados.

Que el articulo 2.4.3.4.1 del Decreto 1075 de 2015
faculta a las entidades territoriales certificadas para
expedir el calendario académico para todos los esta-
blecimientos educativos estatales de su jurisdiccion, el
cual debe determinar las fechas precisas de iniciacion
y finalizacién de las actividades académicas con los
estudiantes, de desarrollo institucional, receso estu-
diantil y vacaciones de directivos docentes y docentes.

Que en cumplimiento de las disposiciones legales, la
Secretaria de Educacion del Distrito expidid la Reso-
luciéon No. 1974 del 31 de octubre de 2016 “Por medio
de la cual se establece el calendario académico para el
ano 2017, en los establecimientos educativos oficiales
de educacion preescolar, basica y media y jardines
infantiles en convenio SDIS-SED de Bogota D.C.”

Que el articulo 2.4.3.4.2 del Decreto 1075 de 2015
regula la modificacion del calendario académico o
de la jornada escolar, definiendo la competencia en
el Gobierno Nacional, previa solicitud de la autoridad
competente en la entidad territorial y debidamente
motivada.

Que los rectores o directores rurales conforme a su
competencia validaran con los docentes la recupe-
racion de los dias no trabajados, tanto de actividad
académica lectiva, como de actividad de desarrollo
institucional, garantizando que los estudiantes recibi-
ran las intensidades académicas correspondientes a
cada area; su incumplimiento, dara lugar a aplicar lo
previsto en los precitados Decretos 1647 de 1978 y
1844 de 2007.

Que de acuerdo con el tiempo de duracion del cese
de actividades y los tiempos definidos en la Resolu-
cion No 1974 de 2016, se concluye que es necesario
recuperar los dias de actividad académica lectiva con
estudiantes.

Que con el fin de garantizar el derecho a la educacion
de los nifios, nifas y jovenes del Distrito Capital se
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debe modificar el calendario escolar, de tal manera que
se garantice el cumplimiento de las 40 semanas lecti-
vas y las horas de intensidades académicas de cada
nivel o ciclo de educacion fijadas en el Decreto 1075
de 2015, de acuerdo con los planes de estudio adop-
tado por el Consejo Directivo de cada establecimiento.

Que en atencién a lo dispuesto en los precitados De-
cretos 1647 de 1978 y 1844 de 2007 y en los criterios
que el Ministerio de Educacion Nacional expidio Linea-
mientos sobre la Directiva 37 del 07 de junio de 2017
“que para ejecutar el no reconocimiento de los dias no
laborados que, de acuerdo con las fechas de corte de
novedades de la ndmina, se lleve a cabo cuando se
haya comprobado que efectivamente el educador no
ha recuperado los dias de servicios dejados de pres-
tar durante el cese de actividades, de acuerdo con la
modificacion del calendario académico aprobada por
el Ministerio. De esta forma, el no reconocimiento del
pago podré estar sujeto a los cronogramas de némina y
su efectividad solo se reflejara en los proximos pagos,
incluso con posterioridad al fin del cese de actividades.
Asi, el no reconocimiento del salario se hara si el edu-
cador no da cumplimiento a su compromiso de recu-
peracion efectiva de los dias o semanas no laborados
en cada uno de los meses a que corresponda segun
la modificacion del calendario escolar, lo que conlleva
que en la siguiente ndmina no se le reconozcan los dias
que no recuperd durante el mes respectivo y conforme
a la certificacion de los rectores o directivos rurales”.

Que en el marco del Decreto 1075 de 2015, los rectores
y los Consejos Directivos, de acuerdo con las particu-
laridades de su respectivo establecimiento educativo,
tomaran decisiones de conformidad con lo sehalado
en la presente Resolucion.

Que la prestacion del servicio educativo en el Distrito
Capital se vio interrumpido total o parcialmente en los
establecimientos educativos oficiales a partir del 15 de
mayo de 2017 y hasta el 16 de junio de 2017, fecha
en que finalizo el cese de actividades académicas y
se inicio el periodo de receso estudiantil y vacaciones
de los docentes.

Que en atencidn a lo dispuesto en el Acuerdo 273 del
16 de febrero de 2007 “Por medio del cual se estable-
cen estimulos para promover la calidad de la educacion
en los colegios oficiales del Distrito Capital y se dictan
otras disposiciones” expedido por el Concejo de Bo-
gotd, la Secretaria de Educacion del Distrito dispuso
el 12 de mayo de 2017 para la celebracién del dia del
maestro en la ciudad de Bogota.

Que teniendo en cuenta los dias interrumpidos por el
cese de actividades y el dia dispuesto por la Secretaria
de Educacion del Distrito para la celebracion del dia del

maestro el pasado 12 de mayo, los establecimientos
educativos deben reponer 24 dias lectivos de servicio
educativo no prestados; no obstante, en la ciudad de
Bogota D.C., algunos establecimientos educativos pre-
sentaron normalidad académica total o parcial durante
el cese de actividades.

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante
comunicacién del 30 de junio de 2017 aprobé la mo-
dificacion parcial del calendario académico sometida
por la Secretaria de Educacion del Distrito, dando
lugar a la expedicion de la Resolucion 1148 del 30 de
junio de 2017.

Que el Gobierno Nacional expidid el Decreto 1177 del
11 de julio de 2017 en el cual se adicioné un paragrafo
transitorio al articulo 2.3.3.1.11.2 del Decreto 1075 de
2015, de tal forma que, por este afo, Unicamente como
medida transitoria, los 5 dias de receso estudiantil en el
mes de octubre puedan ser usados para la reposicion
de clases.

Que el 18 de julio de 2017 el Ministerio de Educacion
Nacional expide la Directiva No. 40 por medio de la
cual establece las orientaciones para la aplicacion del
Decreto 1177 de 2017 y para modificar los calendarios
escolares producto del cese de actividades del Magis-
terio en el ano 2017.

“@

Que en la citada directiva el Ministerio expresa:
con el fin de evitar que los calendarios académicos
finalicen durante las festividades de diciembre, se
autoriza a todas las entidades territoriales a solicitar
una nueva modificacion de su calendario que incluya
hasta cinco (5) sabados o festivos, como maximo, para
el trabajo académico con estudiantes. De aceptarse
esta propuesta las entidades territoriales certificadas
deberan siempre respetar semanas de cinco (5) dias
lectivos, lo que significa que en ningtn caso el uso de
los sabados o festivos para el trabajo académico puede
generar una semana lectiva de seis (6) dias. Ademas,
tratdndose de recuperacion de dias dejados de laborar
durante el cese de actividades no podra implicar el
reconocimiento de horas extras.”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Objeto. Establecer el crono-
grama para recuperacion del servicio educativo no
prestado, con el fin de garantizar el cumplimiento de
las 40 semanas lectivas y las horas de intensidades
académicas de cada nivel de educacion, acorde a las
Directivas del Ministerio de Educacién Nacional Nos.
37 y 40 de 2017, y el Decreto 1177 de 2017.
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ARTICULO SEGUNDO. Semanas lectivas de trabajo
con los estudiantes. La recuperacion efectiva de los
24 dias lectivos de servicio educativo no prestados, el

cual debera ser observado por los directivos docentes
y docentes, asi:

Dias calendario 2017 Recupimsde dias
7y 21 de agosto 2
9 de octubre al 13 de octubre 5
6y 13 de noviembre 2
27 de noviembre al 1 de diciembre 5
4 de diciembre al 8 de diciembre 5
11 de diciembre al 15 de diciembre 5
Total 24

ARTICULO TERCERO. Actividades de desarrollo
institucional. Las dos semanas de desarrollo institu-
cional por realizar previstas en la Resolucion 1974 de
2016, se llevaran a cabo los dias: 20 de julio, 12 de
agosto, 26 de agosto, 21 de octubre y 11 noviembre.
En un mismo dia se realizaran dos jornadas de desa-
rrollo institucional.

ARTICULO CUARTO. Asignacion dias de trabajo
para directivos docentes y docentes. El rector o
director rural de acuerdo con sus facultades, teniendo
en cuenta las especificidades, el Proyecto Educativo
Institucional del respectivo establecimiento educativo,
y el calendario que fija la presente resolucion, asignara
el horario a los docentes, distribuido para cada dia de
la semana, senalando el tiempo dedicado al cumpli-
miento de la asignacion académica, a las actividades
curriculares complementarias y a la orientacion de
estudiantes. Este horario debe publicarse en un lugar
visible del establecimiento educativo.

ARTICULO QUINTO. Cronograma de recuperacion
por docente. Cada docente y directivo docente, de
acuerdo con los dias no recuperados de laborar,
cumplira su cronograma de recuperacion de acuerdo
con las fechas establecidas en la presente Resolucion
y el rector verificara su cumplimiento. Las novedades
-que se presenten en el cronograma de recuperacion
seran remitidas a la Direccién de Talento Humano de
la Secretaria de Educacion del Distrito.

ARTICULO SEXTO. Novedades. El rector de cada
establecimiento educativo, de conformidad con el
numeral 10.13 de la Ley 715 de 2001 debera remitir,
dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes, a
la Oficina de Personal de la Secretaria de Educacién
del Distrito la novedad correspondiente donde conste
los dias no recuperados por cada uno de los docentes,
de acuerdo con el cronograma de recuperacion y la
documentacién pertinente.
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ARTICULO SEPTIMO. Deduccién por dias no
recuperados. El incumplimiento, parcial o total, del
cronograma de recuperacion certificado por el rector,
dara lugar a la deduccién de los dias no recuperados
por el directivo docente o docente.

ARTICULO OCTAVO. Disposicion Especial. La pre-
sente resolucioén esta dirigida a los directivos docentes
y docentes que en los términos de las Directivas 37
del 7 de junio de 2017 y 40 del 18 de julio de 2017
del Ministerio de Educaciéon Nacional participaron
total o parcialmente en el cese de actividades. Para
aquellos educadores que no participaron en el cese de
actividades, el calendario académico corresponde al
establecido en la Resolucién 1974 del 31 de octubre
de 2016.

PARAGRAFO. Si durante el cese de actividades los
estudiantes no asistieron al establecimiento educativo,
y el docente asistio, éste dejara algunas actividades de
formacion que seran desarrolladas por el estudiante.

ARTICULO NOVENO. Vigencia. La presente resolu-
cion rige a partir de su publicacion y en los aspectos
no contemplados en la presente modificacion parcial
se entiende como vigente la Resolucion 1974 del 31
de octubre de 2016.

ARTICULO DECIMO. Derogatorias. Derogase la
Resolucion 1148 del 30 de junio de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintisiete (27) dias
del mes de julio de dos mil diecisiete (2017).

JORGE ENRQUE CELIS GIRALDO
Secretario de Educacion del Distrito (E.)



Resolucion Numero 1305
(Julio 27 de 2017)

“Por la cual se crea el Comité de
Comunicaciones y Divulgacion de la Secretaria
de Educacion del Distrito”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL
DISTRITO (E)
En uso de sus atribuciones legales y en especial
los articulos 5 y 46 del Decreto Distrital No. 330
de 2008, el Decreto 323 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica consagra
la funcion administrativa al servicio de los intereses ge-
nerales y que esta debe desarrollarse con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, efi-
cacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que en el marco de los principios que orientan la fun-
cion administrativa, se considera conveniente que la
Secretaria cuente con el apoyo del equipo directivo de
la entidad en materia de comunicacion y divulgacion

Que la Ley 1474 de 2011, contempla dentro de los
componentes a implementar y evaluar, los relacio-
nados con: “Mecanismos para la Transparencia y el
Acceso a la Informacion”, asi como “Rendicion de
Cuentas” los cuales van directamente relacionados con
la definicion de los lineamientos que permiten planear
la comunicacién en la entidad.

Que el articulo 5°, literal | del Decreto No. 330 de di-
ciembre 29 de 2008, mediante el cual se determinan
los objetivos, estructura y funciones de la Secretaria
de Educacion del Distrito, establece que corresponde
al Secretario expedir los actos administrativos que
se requieran para el cumplimiento de las funciones
y el desarrollo de las politicas del Sector Educativo
y el articulo 46 de la misma disposicién autoriza a la
Secretaria para conformar comités asesores.

Que el numeral 4.2.7 del anexo previsto en el articulo
primero del Decreto Distrital 652 de 2011, Norma Téc-
nica Distrital del Sistema Integrado de Gestion para las
Entidades y Organismos Distritales, establecio que la
entidad distrital debe identificar las necesidades de
comunicacion de caracter organizacional y externo
relacionados con el sistema Integrado de Gestion.
De igual forma, de conformidad con el numeral “5.6
Comunicacion”, la entidad y organismo distrital debe
poder demostrar un procedimiento de comunicacion
eficiente, eficaz y efectivo.

Que la Secretaria de Educacion del Distrito ha avan-
zado en la construccion de una Politica Institucional
de Comunicaciones y Plan de Comunicaciones; asi
como en la actualizacion, implementacion, seguimiento
y andlisis de los procesos y procedimientos asociados
a la gestion de las comunicaciones institucionales de
acuerdo con la normativa que sobre el tema se ha
emitido en el ambito distrital y nacional para la funcion
publica.

Que los perfiles, medios, canales, formatos, tiempos y
audiencias se han transformado en virtud de que las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones
han tenido una rapida y permanente actualizacion;
y han permeado todos los campos de la vida social,
transformado las interacciones entre el Estado y la
ciudadania, en particular desde que se vincul6 el uso
de la Internet y los medios sociales a la gestién publica.

Que la Secretaria de Educacion mediante Resolucion
820 del 17 de marzo de 2008, creo una instancia
estratégica para la gestion de las comunicaciones,
comité que una vez expedido el Decreto 330 del 06
de octubre de 2008, no responde a la actual estructura
organizacional de la entidad, ni a las funciones asig-
nadas a cada una de las dependencias, siendo nece-
sario hacer compatible la existencia y funcionamiento
del Comité de Comunicaciones y Divulgacion con los
nuevos lineamientos de planeacidn, implementacion y
seguimiento de la gestion de la comunicacion interna
y externa de la Secretaria.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Creacién. Crear el Comité
de Comunicaciones y Divulgacion de la Secretaria de
Educacién del Distrito, como instancia administrativa
con caracter asesor, encargado de orientar la articu-
lacion de las estrategias de comunicacion internas y
externas de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO. - Conformacién. EI Comité
de Comunicaciones y Divulgacion de la Secretaria de
Educacion del Distrito estara conformado por quienes
ocupen los siguientes cargos:

a) La (El) Secretaria (0) de Educacién del Distrito o
su delegado, quien lo preside.

b) El(La) Subsecretario (a) de Calidad y Pertinencia
0 su delegado

c) La (El) Subsecretaria (0) de Acceso y Permanen-
cia o su delegado

d) La (El) Subsecretaria (a) de Gestion Institucional
0 su delegado
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e) El (La) Subsecretario (a) de Integracion Interisti-
tucional o su delegado

f)  La (El) Jefe de la Oficina Asesora de Comunica-
cion y Prensa

PARAGRAFO PRIMERO.- La (El) Secretaria (0)
Técnica del Comité de Comunicaciones y Divulgacion
estara a cargo de la persona designada para tal fin por
el Comité, para periodos de un (1) afio.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Seran invitados perma-
nentes las personas que apoyan el proceso de comu-
nicacion y divulgacion en los despachos de la Secre-
taria de Educacion y las Subsecretarias, asi como las
personas de la Oficina Asesora de Comunicacion y
Prensa, responsables de los procesos de planeacion,
comunicacion digital y edicion periodistica.

Cuando el Comité de Comunicaciones y Divulgacion
lo considere conveniente podra invitar a las sesiones
a servidores publicos y contratistas cuya presencia
considere necesaria, para que emitan sus conceptos
técnicos o Profesionales, a fin de ampliar aspectos
relacionados con asuntos a tratar en cada sesion.

ARTICULO TERCERO.- Funciones. El Comité de
Comunicaciones y Divulgacion de la Secretaria de
Educacion del Distrito asumira entre otras las siguien-
tes funciones:

a) Aprobar la agenda tematica que orientara las
comunicaciones y la gestiéon de divulgacion de
la entidad.

b) Orientary hacer seguimiento a las estrategias de
comunicacion interna y externa que formule la
Oficina Asesora de Comunicacién y Prensa.

c) Orientar el tratamiento mediatico de los temas in-
ternos y externos, de acuerdo con el Plan Sectorial
de Educacion y el Plan de Desarrollo Distrital,

d) Aprobar la Politica de Comunicaciones y el Plan
Institucional de Comunicaciones elaborado por la
Oficina Asesora de Comunicacién y Prensa, asi
como sus modificaciones.

e) Hacer seguimiento al cumplimiento de la Politica
de Comunicaciones y al Plan Institucional de Co-
municaciones.

f)  Aprobar las politicas que en materia de produccion
editorial y de publicaciones presente la Oficina
Asesora de Comunicacion y Prensa,

g) Aprobar el concepto, la produccion y/o creacion
de: campanfas publicitarias, desarrollos de marca,
publicaciones (libros y revistas), programas radia-
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les, televisivos, digitales y perfiles en cuentas de
redes sociales.

h) Las demds que le sean asignadas, de acuerdo
con la naturaleza de la Secretaria de Educacion
del Distrito.

ARTICULO CUARTO. - Secretario del Comité.
La Secretaria Técnica estara a cargo de la persona
designada por el Comité de Comunicaciones y Divul-
gacién, por un periodo de un afo, y quien tendra las
siguientes tareas:

a) Elaborar el orden del dia.

b) Preparar y/o consolidar la informaciéon que
requiera el Comité para el estudio de los dife-
rentes temas.

c) Convocar aintegrantes e invitados a las sesiones
del Comité.

d) Elaborary gestionar la aprobacion y suscripcion de
las actas de cada una de las sesiones del Comité.

e) Hacer seguimiento a la implementacién de las
recomendaciones y decisiones adoptadas por
el Comité.

f) Custodiar y mantener el archivo de las actas
del Comité.

g) Las demas que le sean asignadas por el Comité.

ARTICULO QUINTO. - Sesiones. El Comité de Comu-
nicaciones y Divulgacion de la Secretaria de Educacion
del Distrito se reunira ordinariamente dos veces cada
mes, previa convocatoria de quien ejerce la secretaria
técnica, igualmente, podra reunirse extraordinaria-
mente cuando las necesidades asi lo requieran. La
asistencia al Comité es de caracter obligatorio.

PARAGRAFO PRIMERO. - El (la) Secretario (a)
Técnico debera enviar con no menos de dos (2) dias
hébiles de antelacién a cada sesidon una agenda de la
reunién y los soportes de los temas a tratar, en la cual
especificara los invitados que deben asistir.

A la convocatoria de las sesiones debera adjuntarse
la documentacién pertinente de acuerdo con la agen-
da propuesta, de forma que los temas tratados sean
revisados previamente.

PARAGRAFO SEGUNDO- El Comité deliberara con
las dos terceras partes de sus miembros y las deci-
siones seran adoptadas por la mitad mas uno de los
miembros asistentes a la respectiva reunion

ARTICULO SEXTO. - Actas de las reuniones. Las
recomendaciones realizadas por los miembros del
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Comité constaran por escrito en actas numeradas en
forma consecutiva, las actas deberan ser enviadas a
cada uno de los miembros por el término de dos (2)
dias para que puedan realizar observaciones, si no
se reciben comentarios se entendera que estan de
acuerdo con el contenido del acta.

Las actas deberan ser aprobadas y suscritas por el
presidente de la sesion y el secretario en un término
no mayor a tres (3) dias habiles a partir de la fecha
de envio por parte del (la) Secretaria (0) Técnica del
Comité. Los documentos que soporten las decisiones
deberan anexarse al acta correspondiente y seran
parte integral de la misma.

ARTICULO SEPTIMO. - Vigencia y derogatorias. La
presente Resolucion rige a partir de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias
en especial la Resolucion 820 del 17 de marzo de 2008.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintisiete (27) dias
del mes de julio de dos mil diecisiete (2017).

JORGE ENRQUE CELIS GIRALDO
Secretario de Educacion del Distrito (E.)

EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
“TRANSMILENIO S.A.”

Resolucion Numero 506
(Octubre 2 de 2017)

“Por la cual se actualizan documentos oficiales
del Sistema Integrado de Gestion de la
Subgerencia de Comunicaciones”

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA
DE PLANEACION DE LA EMPRESA DE
TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
“TRANSMILENIO S.A.”,
en ejercicio de sus facultades delegadas
mediante la Resolucion 143 del 2 de marzo de
2016y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo se-
gundo del Acuerdo 4 de 1999, corresponde a TRANS-
MILENIO S.A., la gestidn, organizacion y planeacioén
del servicio de transporte publico masivo urbano de
pasajeros en el Distrito Capital y su area de influencia,
bajo la modalidad de transporte terrestre automotor.

Que cumpliendo con lo ordenado en el paragrafo uni-
co del articulo 1° de la Ley 87 de 1993, se adopté el
Manual de Procedimientos de TRANSMILENIO S.A.

Que siendo TRANSMILENIO S.A,, el ente gestor del
Sistema Integrado de Transporte Publico, considera
necesario actualizar el Manual de Procedimientos de
la Entidad, con el objeto de ajustarlo a los nuevos
parametros documentales, necesidades y desarrollo
del Sistema.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar el siguiente docu-
mento con la version registrada a continuacion:

Codigo Version Nombre
Elaboracién, modificacion y
P-OP-018 1 seguimiento del plan de accién
institucional

ARTICULO SEGUNDO: Derogar parcialmente el art.1
de la resolucién 350 del 25 de junio de 2014, mediante
la cual se habia adoptado la versién 0 del documento
P-OP-018.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige
a partir de su publicacién en la Gaceta Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, a los dos (2) dias del mes de
octubre de dos mil diecisiete (2017).

CARLOS ARTURO FERRO ROJAS
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
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TITULO:
RANLENO ELABORACION, MODIFICACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL
Cadigo Version Fecha ALCALDIA MAYOR DE
P-OP-018 1 Septiembre de 2017 BOGOTA

TABLA DE CONTENIDO
1. OBJETO
2. ALCANCE
3. RESPONSABLE
4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
5. DEFINICIONES

MODIFICACIONES

6. CONDICIONES GENERALES
7. PROCEDIMIENTO

7.1 Formulacion

7.2 Modificacién al Plan de Accion
7.3 Seguimiento al Plan de Accion

8. TABLA DE FORMATOS

VERSION FECHA CAMBIO SOLICITO
0 25 de junio de 2014 | Primera version del documento N/A
) Teniendo en cuenta la actualizaciéon documental que se esta llevando | Jefe Oficina Asesora de
1 Septiembre de 2017 . . . .
a cabo en la entidad, se realiza la revision de este documento Planeacion
1. OBJETO Se debera realizar la revisién y/o actualizacién de este

Establecer las actividades para la elaboracion, modifi-
cacion y seguimiento del Plan de Accidn institucional
como herramienta de control y toma de decisiones
sobre la gestion institucional.

2. ALCANCE

Este procedimiento es de conocimiento y aplicacién
del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y los
profesionales de Gestiéon Corporativa - Proyectos,
Gerentes de Proyecto y los demas funcionarios de
las diferentes areas que tengan a su cargo funciones
de elaboracion, programacién y seguimiento del Plan
de Accién.

Inicia con las actividades previstas para la formulacién
del plan de accion y finaliza con la entrega periddica
de los informes de seguimiento.

3. RESPONSABLE

El Profesional especializado de gestion corporativa
es el responsable de la elaboracion y actualizacion
de este documento. El Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacién sera responsable por su cumplimiento,
implementacién y mantenimiento.
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documento cuando los responsables de su aplicacion
y cumplimiento lo estimen pertinente.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Ley 152 de 1994: por la cual se establece la Ley
Orgénica del Plan de Desarrollo.

e Acuerdo 12 de 1994: por el cual se establece el
Estatuto de Planeacion del Distrito Capital.

e Decreto 714 de 1996: por el cual se compilan el
Acuerdo 24 de 1995 y Acuerdo 20 de 1996 que
conforman el Estatuto Orgénico del Presupuesto
Distrital.

e Decreto 449 de 1999 “Por el cual se actualizan los
procedimientos del Banco Distrital de Programas
y Proyectos”.

e Decreto 195 de 2007: por el cual se reglamenta 'y
se establecen directrices y controles en el proceso
presupuestal de las Entidades descentralizadas y
Empresas Sociales del Estado.

e Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de pre-
vencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la ges-




tién publica. Articulo 74: Establece que todas las
entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero
de cada afio deben publicar en la pagina web el
plan de accion especificando objetivos, estrate-
gias, proyectos, metas, responsables, plan anual
de adquisiciones, distribucion presupuestal junto
a los indicadores de gestion.

e Decreto 1510 de 2013: por el cual se reglamenta
el sistema de compras y contratacion publica.

o Plan Maestro de Movilidad

e Plan de Desarrollo Distrital Bogota Mejor para
Todos 2015 — 2019.

5. DEFINICIONES

e Plan de Accidn: es un instrumento de gestion de
las entidades que les permite bajo su propia auto-
nomia, orientar los recursos disponibles hacia el
cumplimiento de los objetivos, metas, estrategias
y programas del plan de desarrollo distrital.

¢  Plan anual de adquisiciones: es una herramienta
para facilitar a las entidades estatales identificar,
registrar, programar y divulgar sus necesidades
de bienes, obras y servicios, asi como de disenar
estrategias que permitan incrementar la eficiencia
del proceso de contratacion. El plan anual de
adquisiciones formara parte integral del Plan de
Accion de la Entidad.

*  Modificacion al Plan Anual de Adquisiciones: elimi-
nacion, inclusion, reduccion y/o adicion de bienes
y servicios al plan anual de adquisiciones inicial,
aprobadas, Las modificaciones son aprobadas
por los Directivos de la entidad en el Comité de
Contratacion.

6. CONDICIONES GENERALES

El Plan de Accidn es por excelencia, el mecanismo de
seguimiento a la gestién y el quehacer institucional, a
partir del cumplimiento de éste plan, se elaboran los
informes de avance y de resultados de las diferentes
dependencias y/o para el reporte a las partes intere-
sadas de la Entidad.

Es responsabilidad de los jefes de cada dependencia
y de los servidores que participan en la formulacion
del plan de accién, atender los lineamientos que para
el efecto dicte la Alta Gerencia y la Oficina Asesora
de Planeacion. Se debe tener en cuenta lo siguiente:

e Cumplimiento del principio de planeacion: la for-
mulacion de las actividades debe corresponder a
las labores propias de cada dependencia, garan-
tizando el cumplimiento de su rol funcional y el

cumplimiento de los objetivos y metas institucio-
nales. Se deberan incorporar solamente aquellos
compromisos que garanticen su sostenibilidad,
operacion y funcionamiento durante la vigencia.

e Cumplimiento de la cuota presupuestal: para los
casos en que se registren requerimientos de con-
tratacion, estos deben estar orientados al apoyo y
cumplimiento de las metas institucionales y salva-
guarda de los intereses de TRANSMILENIO S.A.,
de igual manera, la apropiacioén total para todos
los requerimientos de contratacion, no puede ser
mayor a la cuota global de presupuesto asignada
por la Subgerencia Econdmica.

e Cumplimiento de principios presupuestales: todo
requerimiento de contratacién incluido en el Plan
de Accidn Institucional, debera atender los princi-
pios presupuestales definidos en el Decreto 195
de 2007: legalidad, planificacion, anualidad, uni-
versalidad, unidad de caja, programacion integral
y especializacion.

o Los insumos para la formulacién del Plan de
Accidén son:

o] Plan de desarrollo distrital.

o] Plataforma estratégica de la entidad.

o] Las funciones de cada dependencia

o] Los proyectos de inversion

o] Indicadores de gestion.

¢ Es responsabilidad de cada servidor publico
designado como responsable de compromiso de
Plan de Accion, ejecutar las actividades en los
plazos previstos y programados, asi como de re-
portar oportuna y periddicamente, en los medios
dispuestos por la Entidad, el seguimiento en la
ejecucion de los compromisos (hechos relevantes,
avances y logros, retrasos y soluciones)

e Con el fin de controlar la ejecucion del Plan de
Accion y en especial de los requerimientos de con-
tratacion establecidos en el Plan de Adquisiciones
incluido en éste, la Oficina Asesora de Planeacion
y la Subgerencia Juridica, emitiran una circular
conjunta para reglamentar los cambios en el Plan
de Adquisiciones en el marco del Comité de Con-
tratacion para cada vigencia. El cumplimiento de
las disposiciones contenidas en dicha circular es
de caracter obligatorio.

e Se deben tener en cuenta los resultados de la
gestidn del afo anterior, hacer un andlisis de los
resultados, desviaciones, dificultades y retrasos
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con el fin de establecer una linea base para la
formulacion de las nuevas actividades del plan
de accion

e Es responsabilidad de los jefes de cada depen-
dencia, garantizar la veracidad y consistencia de
la informacion reportada como seguimiento, ya
gue esta se convierte en evidencia objetiva sobre
la gestion institucional.

e (Cada dependencia debe relacionar en el Anexo
1 (Formato plan de accion) los compromisos y
las metas que estaran bajo su responsabilidad
durante la vigencia.

Plan de Adquisiciones

¢ ElPlan de Adquisiciones institucional, forma parte
integral del Plan de Accidn toda vez que las ne-
cesidades de contratacion deben ser coherentes
y deben estar articuladas con los compromisos
formulados en el Plan de Accidn.

e Para su seguimiento y evaluacion es necesario
tener en cuenta que debido a la magnitud de la

informacion la Entidad, podra trabajar los archi-
vos por separado pero manteniendo el monitoreo
permanente para garantizar su articulacién con el
Plan de Accidn Institucional

e ElPlan de Adquisiciones, debe contener la estruc-
tura presentada en el Anexo 2 (Formato Plan de
Adquisiciones)

6.1. Metodologia para la formulacion del Plan de
Accion

6.1.1. Seleccidn de objetivos y/o compromisos

La primera etapa de la formulacién del Plan de Accion,
corresponde a las actividades que debe realizar el
directivo de cada dependencia junto con su equipo
de trabajo para identificar las estrategias que se en-
cuentran en el Plan Estratégico de la Entidad y sobre
las cuales va a llevar a cabo la formulacion de los
compromisos, determinando los recursos humanos,
financieros y tecnoldgicos disponibles para la vigencia
en la que se suscribe el plan.

Ejemplo:
Relacion con el Plan Estratégico
(Acuerdo 004 de 2015)
Objetivo Corporativo Objetivo Especifico Estrategia
3 3.3 3.3.1

Para este ejemplo el objetivo corporativo 3 corresponde
a: Desarrollar una cultura integral de servicio al usuario.

El objetivo especifico 3.3 corresponde a: capacitar e
informar al usuario en el uso y servicio.

La estrategia 3.3.1 corresponde a: implementar
mecanismos que permitan comunicar a los usuarios
informacion oportuna, clara y veraz sobre la operacion
del Sistema Integrado de Transporte Publico.

El plan estratégico institucional puede ser consultado
en el Acuerdo 4 de 2015 ubicado en la pagina web de
la Entidad en el siguiente link:

http://www.transmilenio.gov.co/Publicaciones/la_enti-
dad/transparencia y acceso a la_informacion publi-
ca_transmilenio/6 planeacion/plan_estrateqgico

6.1.2. Programacioén de compromisos

Para cada estrategia seleccionada por la dependencia,
se debe tener asociado al menos un compromiso, es
necesario tener en cuenta que, dada las limitaciones
de recursos, el lider de la dependencia solo debe
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programar aquellos que pueda cumplir durante un
afo y sobre los cuales deben rendir cuentas al final
del mismo.

Nota: de acuerdo a los recursos que disponga la en-
tidad, la Oficina Asesora de Planeacion dara el linea-
miento sobre cuantos compromisos como maximo se
deben registrar durante la vigencia.

En la formulacion de los compromisos, se debe tener
en cuenta las siguientes caracteristicas:

- Suformulacion debe ser clara, concreta, medible y
verificable en el tiempo y posible de lograrse con el
recurso humano, financiero, técnico y tecnoldgico
disponible.

- Debe expresarse en términos de lo que se busca
lograr, es decir, enfocado al resultado y no a la ac-
tividad. Por lo tanto, se deben utilizar expresiones
como reducir en XX%.., incrementar en XX%...,
aumentar en XX%..., capacitar a XX servidores...y
evitar palabras como apoyar, gestionar, coordinar,
fomentar, participar y fortalecer.
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- Cada compromiso debe iniciar con un verbo de
accion y establecer lo qué se quiere lograr, cuanto
y para que se quiere lograr.

- Estar delimitado en el tiempo, es decir, tener una
fecha de inicio y una fecha de finalizacion.

- Cada compromiso debe tener como minimo una
(1) y maximo cinco (5) actividades asociadas que
den cuenta de su cumplimiento.

- Cada actividad asociada debe tener una meta y/o
producto que permita medir el cumplimiento de los
resultados esperados.

- Cada meta y/o producto debe tener asignado un
porcentaje de cumplimiento bimestral con el animo
de poder medir el avance en la gestion para lograr
los resultados propuestos y culminar la vigencia
con el 100 % de cumplimiento.

- Cada compromiso debe tener un responsable.

- Cualquier parte interesada de la Entidad debe
tener claridad y entender los compromisos de la
entidad y sus productos esperados registrados en
este instrumento.

Fecha

Dependencia

Compromiso

Actividades

Meta o producto

de ejecucion

Responsable

Subgerencia de
Comunicaciones
y Atencion al
Usuario

Aumentar en
un 20% la
cobertura de
los espacios de
interlocucion
con los grupos
de interés de la
Entidad.

Realizar encuentros (reuniones,
visitas técnicas, recorridos,
audiencias publicas, cabildos
publicos, mesas de trabajo,
apoyos de divulgacion, eventos
zonales) con el propdsito de
fortalecer la relacion con las
comunidades de las localidades
del Distrito.

Realizar 3.500
actividades de

interlocucion durante
el afo.

Gestién Social Del 1 de i
) Maria
con diferentes enero al 31 de
. i . Constanza
grupos de interés diciembre de .
) Alvarez
en los espacios de 20XX.

6.1.3. Ponderacion de los porcentajes de cumpli-
miento

Al culminar la actividad de formulaciéon de compromi-
sos, el equipo de trabajo de la dependencia respon-
sable debe realizar la ponderacién porcentual de cum-
plimiento por cada compromiso de manera bimestral.
Es recomendable asignar porcentajes desde el inicio
de la vigencia de tal manera, que en cada reporte de

promiso y permita la toma de decisiones frente a las
dificultades o retrasos.

Esta ponderacion es potestativa de cada dependencia
y se determina en funcidn de la importancia que tiene
las actividades que se van a desarrollar para el logro
de los compromisos formulados. Esta ponderacion se
expresa en términos porcentuales de forma bimestral
y la suma final de los porcentajes asignados debe

avance se obtenga informacién del estado del com- dar el 100%

Ejemplo:
Avance porcentual bimestral esperado
Avance Avance Avance Avance Avance Avance
Porcentual Porcentual Porcentual Porcentual Porcentual Porcentual
Actividades Esperado con | Esperado con Esperado Esperado con Esperado Esperado
corte 28 de corte 30 de con corte 30 corte 31 de con corte 31 | con corte 31
Febrero abril de junio agosto de octubre | de diciembre

Realizar encuentros (reuniones,
visitas técnicas, recorridos,
audiencias publicas, cabildos
publicos, mesas de trabajo,
apoyos de divulgacion, eventos
zonales) con el propdsito de
fortalecer la relacién con las
comunidades de las localidades
del distrito

10% 20% 40% 60% 80% 100%

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6172 « PP [-32 + 2017 « OCTUBRE * 9

[32]



6.2. Ejecucion del Plan de Accion

En esta etapa se deben llevar a cabo las actividades
previstas en el plan, en el tiempo y con los recursos
determinados para desarrollarlas

Es importante mantener el trabajo en equipo e imple-
mentar a nivel de cada proceso mecanismos de auto-
control, autoevaluacion y la verificacidn permanente
para asegurar que lo programado se va a ejecutar y
que lo que se ejecuto corresponde a lo planeado de
tal manera, que permita aplicar correctivos inmediatos
en caso de detectar desviaciones o dificultades en la
ejecucion de lo programado.

En esta etapa y como resultado de las actividades de
autocontrol y verificacion es valido realizar modifica-
ciones al Plan de Accion si el directivo y equipo de
trabajo lo consideran pertinente, para lo cual deberan
justificar la modificacién y la afectacion tanto en las
metas proyectadas como en el Plan de Adquisiciones.

Es necesario tener en cuenta que las modificaciones a
los compromisos del Plan de Accion no deben ir mas
alla del primer trimestre, esto con el fin de no ir en
contravia de los principios de la planeacion.

6.3. Seguimiento y evaluacion del plan de accion

Esta etapa facilita la retroalimentacion de las acti-
vidades y verificar el porcentaje de avance de los
compromisos formulados, permite la deteccién de
desviaciones y la toma de decisiones para reorientar
las acciones de tal manera, que se garantice el logro
de los resultados previstos.

Las dependencias deben reportar el seguimiento y
avance de los compromisos formulados a la Oficina
Asesora de Planeacién en forma bimestral de tal
forma, que permita la verificacion del cumplimiento y
la generacién de informes de avance para las partes
interesadas de la Entidad.

Ejemplo:
Seguimiento a 28 de Febrero de 20XX
Pc‘;‘r‘::ae?l:t?al Principales Logros Retrasos y Soluciones
X (Maximo 600 Caracteres) (Maximo 600 Caracteres)
Ejecutado
Se han realizado 514 actividades:* Apoyo a grupos de interés: 44 * Atencién a
Blogueos, Marchas y/o Contingencias: 6 * SAT: 14* Audiencia Publica: 1 * Comité
10,50% de Gestion: 7 Divulgacion del Sistema Transmilenio en sus componentes zonal y Ninguno
Troncal: 43 * Mesa de trabajo: 6 * Socializacion: 112 * Reunién: 209 *Recorridos:
39 * Otro: 33

Se espera que los avances porcentuales ejecutados

“actividad ejecutada”, “cumplimiento al x%”.

La des-

durante el periodo de medicion, estén acordes con lo
planeado en la programacion bimestral del afo. Las
desviaciones por debajo o por encima del indicador
porcentual deberan ser justificadas y registradas en
el seguimiento.

Se deben evitar frases en el seguimiento tales como:
“Se ha hecho la actividad conforme a lo planeado”,

7. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

7.1 Formulacion

cripcion de los logros y retrasos debe ser clara de tal
manera, que permita visualizar cual fue la actividad
que se llevd a cabo y si es coherente con la metay /o
producto programado.

La Oficina de Control Interno en su rol evaluador rea-
lizara las evaluaciones independientes en la materia.

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE

10 Inicio
Definir y construir, a partir de las disposiciones emitidas por la Administracion Jefe de O_fl|cma Asest_)ra de

20 . . - . Planeacién y Profesional
Central y la Alta Gerencia, las lineas de accion estratégicas, sobre las cuales se . A

. o L especializado 06 de Gestion
soportara el Plan de Accion Institucional C .
orporativa
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
. . . . . . - Jefe de Oficina Asesora de
Revisar la coherencia y pertinencia de las lineas de accion definidas, con - -
L s Planeacion y Profesional
30 respecto al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Distrital - PDD o )
- L especializado 06 de Gestion
vigente y de los roles institucionales :
Corporativa
Estructurar y disefar la matriz de formulacién del Plan de Accién Institucional, Jefe de O_f’|cma Asesqra de
- - . . . - Planeacion y Profesional
40 atendiendo las disposiciones que para el efecto dicte la normativa vigente (Estatuto S )
) L . o especializado 06 de Gestion
Anticorrupcién, Colombia Compra Eficiente, entre otros) .
Corporativa
Jefe de Oficina Asesora de
50 Remitir la matriz de formulacion de Plan de Accion Institucional a los directivos de Planeacion y Profesional
cada dependencia para su diligenciamiento. especializado 06 de Gestion
Corporativa
Formular el Plan de Accion Institucional, teniendo en cuenta las lineas de accién
planteadas, el presupuesto aprobado y los lineamientos emitidos por la Alta
Direccion.
60 Nota: la formulacion del Plan de Accidn Institucional, en cabeza del directivo Directivo de cada dependencia
de cada dependencia, debe corresponder a un ejercicio eficaz de planeacion,
que asegure las diferentes variables que pueden incidir en el que hacer
institucional.
Una vez formulado el Plan de Accion, remitir a la Oficina Asesora de Planeacion -~ .
70 o Directivo de cada dependencia
para su consolidacion final.
Revisar la coherencia y pertinencia del Plan propuesto por las diferentes
dependencias, asegurando:
* Que el presupuesto incluido corresponda a la cuota global otorgada por la
rencia Econémica.
80 Subgerencia Economica Jefe de Oficina Asesora de

e Que cada uno de los compromisos por adelantar tenga plenamente
identificados los productos a entregar y que estos sean medibles.

e Que los compromisos formulados, incluyan la ejecucion de las metas
asociadas al cumplimiento del PDD.

* Que se cumpla el principio de la anualidad en el presupuesto

Planeacion y Profesional
especializado 06 de Gestion
Corporativa
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ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

$15?

R

¢ El Plan propuesto cumple con las disposiciones y/o lineamientos dados?
Si: ir a etapa 90

No: devolver a la dependencia remitente para que efectien los ajustes
pertinentes.

Jefe de Oficina Asesora de
Planeacion y/o Profesional
especializado 06 de Gestion
Corporativa

90
Consolidar la Matriz de Plan de Accién Institucional y proceder a su publicacion en . -
: . A ) . ) Profesional especializado 06 de
la intranet, en la pagina web de la entidad y en los medios requeridos, atendiendo - .
) ' . ) ) Gestion Corporativa
las disposiciones y plazos que para el efecto dicte la normativa existente.
100 Fin

7.2 Modificac

ion al Plan de Accion

ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

10

Inicio

20

Una vez identificado el cambio necesario en el Plan de Accion, elaborar un soporte
documental con los siguientes elementos:

. Andlisis y justificacion del cambio solicitado: para todo cambio se debe
describir por qué este cambio no se contempld en la formulacion inicial.

o Afectacion del cambio en las metas propuestas: como afecta el cambio el
cumplimiento de las metas propuestas.

o Afectacion del cambio en las metas de Inversion: incidencia o afectacion del
cambio propuesto en las metas de inversion asociadas a la dependencia.

Servidor Publico encargado de la
Administracion de Plan de Accién
en cada dependencia

152

¢ La maodificacion incluye cambio en el Plan de Adquisiciones?

Si: la dependencia solicitante debe diligenciar el formato R-OP-007 Solicitud
de Modificacion del Plan de Accién, hacerlo firmar por parte del Directivo
de la Dependencia y del Gerente del Proyecto de Inversién y entregarlo a la
Oficina de Asesora de Planeacion para aprobacion. Ir a etapa ¢25?

No: ir a etapa 30

Servidor Publico encargado de la
Administracion de Plan de Accioén
en cada dependencia

30

Recibir y revisar la pertinencia de las modificaciones del Plan de Accién,
remitidas por las diferentes dependencias.

Nota: para la modificacién del componente de adquisiciones y/o
requerimientos de contratacion, incluidos en el Plan de Accién
Institucional, la Oficina Asesora de Planeacion y la Subgerencia Juridica,
emitiran anualmente una circular con las fechas para la realizacion de
sesiones ordinarias de Comité de Contratacion.

Jefe de Oficina Asesora de
Planeacién y/o Profesional
especializado 06 de Gestion
Corporativa
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ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

257

¢La modificacion atiende los lineamientos dispuestos para el Plan de Accién?:
Si: ir a etapa ¢35?

No: devolver a la dependencia solicitante para que se realicen los ajustes
respectivos. Ir a etapa 30.

Servidor Publico encargado de la
Administracion de Plan de Accién
en cada dependencia

¢35?

¢ La modificacién incluye cambio en el Plan de Adquisiciones?

Si: revisar la pertinencia y coherencia de los formatos R-OP-007 Solicitud de
Modificacion al Plan de Accién entregados por las dependencias y hacerlo
firmar por parte del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion. Ir a etapa 40.

No: ir a etapa 50

Profesional especializado 06 de
Gestion Corporativa

Entregar las solicitudes de modificacion al profesional especializado de contratacion

Profesional especializado 06 de

40 para su tramite ante el Comité de Contratacion. Una vez aprobadas en Comité, ir . .
Gestion Corporativa
a etapa 50.
Consolidar los cambios efectuando los siguientes pasos:
¢ Modificar la matriz del plan de accién en los componentes que haya solicitado
las dependencias en los formatos de modificacion.
50 * Registrar la versién nueva del plan de accion cuando aplique. Profesional especializado 06 de
Gestion Corporativa
e Modificar el documento “Informacion General de la Entidad” (en los casos que
aplique).
e Publicar en el medio interno de comunicacién la nueva versién del plan de
accion.
Efectuar los ajustes en la pagina web de la Entidad y en los medios requeridos, . e
. ) L ) . Profesional especializado 06 de
60 atendiendo las disposiciones y plazos que para el efecto dicte la normativa L .
; Gestion Corporativa
existente.
70 Fin

7.3. Seguimiento Plan de Accién

ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

10

Inicio
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ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Solicitar a las dependencias el seguimiento y ejecucion de los diferentes
compromisos de Plan de Accidn, bajo la siguiente estructura:

¢ Avance porcentual del compromiso: descripcion del avance cuantitativo del
compromiso propuesto, para lo cual es indispensable tener en cuenta los

Jefe de Oficina Asesora de

20 roductos esperados Planeacion y Profesional
P P ’ especializado 06 de Gestion
* Explicacion del avance reportado: explicacion cuantitativa y cualitativa Corporativa
en términos de hechos mas relevantes de la gestion, logros y dificultades
presentadas. La informacion registrada en esta columna debe explicar en
términos cuantitativos y/o cualitativos el avance reportado.
Remitir el Informe de Seguimiento de cada uno de los compromisos asignados
a la dependencia a la Oficina Asesora de Planeacion
30 Directivo de la Dependencia
Nota: en caso de requerir algln ajuste en el Plan de Accion, atender lo
dispuesto en el numeral 6.2 y 7.2 de este documento.
Jefe de Oficina Asesora de
40 Efectuar el seguimiento de cada uno de los compromisos formulados por las Planeacion y Profesional
areas para determinar el avance de cumplimiento en el periodo de revision. especializado 06 de Gestion
Corporativa
Presentar en Comité de Gerencia y/o Comité del Sistema Integrado de Gestion
50 los resultados del segwmlento y cumplimiento de Io_s compromisos formL_JIados Jefe Oficina Asesora de Planeacion
por cada dependencia para que se tomen las decisiones que se consideren
pertinentes.
Jefe de Oficina Asesora de
Consolidar la informacién de seguimiento del Plan de Accion Institucional y Planeacion y Profesional
60 . - o ! o )
enviar a la Oficina de Control Interno para su tramite pertinente. especializado 06 de Gestion
Corporativa
70 Publicar en la intranet en el micrositio de la Oficina Asesora de Planeacion el Profesional especializado 06 de
seguimiento al plan de accion institucional consolidado. Gestion Corporativa
60 Fin

8. TABLA DE FORMATOS

CcODIGO NOMBRE UBICACION RESPONSABLE
Solicitud de Modificacion al Plan de Accién Oficina Asesora de Profesional especializado de Gestion
R-OP-007 o - ;
Institucional Planeacion Corporativa-Proyectos
9. ANEXOS

9.1. Estructura del plan de accién

Relacion con el Plan [ P

Formulacion del Plan de Accién

estratégico (Acuerdo 4 de 2015) : " v

Seguimiento bimestral

Objetivo | Objefivo
corporativo| especfico

Metao | Fechade

producto| ejecucion

Avance Avance Avance Avance Avance Avance
porcentual | Porcentual | Porcentual | Porcentual | Porcentual | Porcentual | Avance
Estrategia | Proceso | Dependencia| C iso [Activid Responsable esperado con| Esperado | Esperado | Esperado | Esperado | Esperado | porcentual
corte 28 de | con corte 30| con corte 30 con corte 31| con corte 31 con corte 31| ejecutado

febrero deabril | dejunio | deagosto | de octubre |de diciembre

Principales | Refrasos y

logros | soluciones
(Méximo 600 | (Méximo 600
caracteres) | caracteres)
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9.2. Estructura plan de adquisiciones

Fecha Estimada Duracién
de Inicio de Estimada del Modalidad
proceso de de

A Contrato s
seleccion Seleccion

(Mes/Afio) (e

Fuente de

Cédigo UNSPSC los Recursos

Descripcion

Se requiere adoids
Valor Total |Valor Estimado ¢ N q N Solicitud de Datos del Contacto
" . : vigencias - "
Estimado |en la Vigencia \

(IR Futuras

El Cddigo Estandar de|Redactar de
Productos y Servicios de|manera clara la
Naciones Unidas (The|necesidad de
United Nations Standard |contratacion
Products and Services
Code) es una|Se
metodologia uniforme de|seguir los .

" - " : Cuando son|Incluir la
codificacion utilizada para|lineamientos La fuente

" : eriodos ue[modalidad
clasificar productos y|establecidos en . p a . corresponde a
. . Incluir la fecha delincluye teniendo  en . -
servicios. la circular de|. . : la informacion
tabla de inicio del procesoffracciones de 15[cuenta la

: : contractual dias se deben|normatividad
Cada dependencia debe(honorarios que . . .
P incluir de lalvigente en la

consultar el cédigo en la|genera o N

o . siguiente materia
pagina de Colombiafanualmente la

. . manera:

compra eficiente en el|Gerencia
siguiente link: General, asi|
como las
https :/imwww.colombiacom [normas
pra.gov.co/clasificador-de{vigentes en la
bienes-y-servicios materia

Incluir el
namero de
meses que
tendra vigencia

deben el contrato.

la Subgerencia
Econémica

Ejemplo

seis meses VY|
medio =6,5

Se debe|Es el valor que se
incluir el valorfva a
total de la|durante la
contratacion

reportada por

Esta
informacion  se
obtiene
dependiendo
del tipo de
contratacion |
cada
dependencia
tiene
obligacion de
reportarla a la
Oficina Asesora
de Planeacion
para
seguimiento

Hacer el reporte de|Se debe incluir el
acuerdo a lo|nombre, cargo, correo
registrado en el|electronico y teléfono
item anterior de contacto

ejecutar|

vigencia

CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

Resolucion Reglamentaria Numero

031
(Octubre 4 de 2017)

“Por medio de la cual se adoptan la metodologia
e instrumentos para la evaluacion de la gestion
de los Gerentes Publicos de la Contraloria de
Bogota D.C.”

EL CONTRALOR DE BOGOTA D. C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial las conferidas en el
Acuerdo del Concejo de Bogota No. 658 de 2016,
modificado parcialmente por el Acuerdo 664 de
2017,y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica establece en el Capitulo 2
del Titulo V, entre otros aspectos relacionados con el
ejercicio de la Funcidén Publica, el deber de todo ser-
vidor publico de ejercer sus funciones “..en la forma
prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento”,
para lo cual “...Ningun servidor publico entrard a
gjercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y
defender la Constitucion y desempenar los deberes
que le incumben”.

Que la Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan nor-
mas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional...”, determina que todos
los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva
del poder publico y de la administracién publica, asi
como los servidores publicos y los particulares que
cumplan funciones administrativas, deben orientar su

actuacion de acuerdo con los principios de la funcion
administrativa.

Que el articulo 4 ibidem, al sefalar las finalidades
de la funcion administrativa, consagra: “Los organis-
mos, entidades y personas encargadas, de manera
permanente o transitoria, del ejercicio de funciones
administrativas deben ejercerlas consultando el interés
general’.

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 2, nu-
meral 3, literal c) de la Ley 909 de 2004 “Por la cual
se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones”, uno de los criterios que con-
tribuyen al logro de la satisfaccién de los intereses
generales y a la efectiva prestacion del servicio es el
de la responsabilidad de los servidores publicos por
los resultados de su trabajo, sin hacer distingo alguno
por su forma de vinculacion, lo cual se concreta en la
evaluacion de los mismos a través de los instrumentos
de medicion del cumplimiento dispuestos para tal fin,
tanto para servidores publicos vinculados en carrera
administrativa como para los vinculados mediante libre
nombramiento y remocion, a saber, la evaluacién del
desempenio laboral y la evaluacion del cumplimiento
de los acuerdos de gestion, respectivamente.

Que en el articulo 47 de la Ley referida se establece
que los empleos de Gerencia Publica corresponden a
los cargos que conllevan el ejercicio de responsabilidad
de orden directivo en la administraciéon publica de la
Rama Ejecutiva, tanto a nivel nacional como territorial,
y que estos son de libre nombramiento y remocion.
Para el caso particular de la Contraloria de Bogota
D.C., son Gerentes Publicos todos los empleados del
nivel directivo en la planta global de la entidad, de
acuerdo con la estructura organizacional definida en
el articulo 67 del Acuerdo 658 de 2016 (modificado por
el articulo 22 del Acuerdo 664 de 2017).
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Que el articulo 48 ibidem dispone en sus numerales
2,5y 6, que los Gerentes Publicos seran los respon-
sables de ejecutar las politicas publicas o acciones
estratégicas formuladas para el cumplimiento de la
mision institucional de la entidad a la que pertenezcan,
razon por la cual su desempefio debe ser evaluado en
relacion con los principios de eficacia y eficiencia de
acuerdo con el sistema de evaluacion de la gestion
establecido reglamentariamente.

Que para tal fin, el articulo 50 de la normatividad en
cita dispone que los Gerentes Publicos deberan pac-
tar de manera concertada con el superior jerarquico
unos acuerdos relacionados con su gestién, para ser
evaluados en cuanto a los resultados de la misma, en
términos de calidad y cantidad, sin que esto afecte la
discrecionalidad para su retiro, y que el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica brindara el apoyo
que requieran las entidades publicas con tal propdsi-
to, para lo cual “..podra disefiar las metodologias e
instrumentos que considere oportunos”.

Que en consonancia con lo anterior, los articulos
2.2.13.1.6 al 2.2.13.1.11 del Decreto 1083 de 2015
establecen los parametros a los que debe ceiirse el
procedimiento de evaluacidn de la gestion gerencial, y
los articulos 2.2.13.1.1 y 2.2.13.1.12 ibidem, sefalan
que es al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica al que corresponde la formulacién de las poli-
ticas relacionadas con el ingreso, capacitacion y eva-
luacién de la gestion de los Gerentes Publicos, para lo
cual “...disefara una metodologia para la elaboracion,
seguimiento y evaluacion de los Acuerdos de Gestion,
que podra ser adoptada por las entidades”.

Que de conformidad con lo anteriormente sefialado y
en uso de sus atribuciones legales, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica adopté en ene-
ro del afio en curso una nueva metodologia para la
evaluacion de la gestion de los Gerentes Publicos, a
través de la expedicion de la “Guia Metodoldgica para
la Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos,
Acuerdos de Gestion”, asi como de los instrumentos
de evaluacién correspondientes, documentos que se
encuentran disponibles como anexos de la Circular
Externa No. 100-001-2017 del 11 de enero de 2017,
expedida por dicho Departamento Administrativo.

Que en el numeral 1.4 de la Guia Metodoldgica re-
ferida se definieron los componentes que integran
la Evaluacion de los Acuerdos de Gestidn suscritos
con los gerentes publicos, dentro de los cuales los
compromisos gerenciales pactados corresponden al
80% de la evaluacion, y las competencias comunes y
directivas, al 20% restante; de igual manera, dentro de
evaluacion de las competencias comunes y directivas
se establecieron tres componentes, que corresponden
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en un 60% a la valoracion efectuada por el superior je-
rarquico, en un 20% a la hecha por un par previamente
seleccionado, vy, finalmente, en un 20% al resultado
del promedio de las realizadas por los subalternos del
respectivo gerente publico.

Que estos nuevos lineamientos son de obligatorio cum-
plimiento, en razén de las facultades que legalmente
le fueron atribuidas al Departamento Administrativo
de la Funcion Publica respecto de la formulacion de
las politicas de evaluacién de los gerentes publicos,
razon por la cual la entidad podra optar por acoger
como propias la guia e instrumentos elaborados por
dicho Departamento Administrativo, o por incorporar
en el sistema interno que posea todos los elementos
contemplados en la metodologia vigente.

Que previamente a que esta nueva metodologia fuera
socializada por parte del Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica, mediante Resolucion Reglamen-
taria No. 002 del 24 de enero de 2017 se adoptaron al
interior de la entidad “.../la metodologia e instrumentos
para la evaluacion de la gestion de los gerentes publi-
cos de la Contraloria de Bogota D.C.”

Que en ese sentido, no obstante que la Contraloria de
Bogota D.C. reglamentd su propio sistema de evalua-
cion a través de la resolucion referida, toda vez que
la Guia Metodoldgica que rige a partir de la presente
vigencia introdujo modificaciones sustanciales, tanto a
los componentes que integran la evaluacion, como a la
forma de realizar la medicion de los mismos, lo cual no
se encuentra previsto en el procedimiento interno, se
encuentra necesario adoptar en su integridad la “Guia
Metodoldgica para la Gestion del Rendimiento de los
Gerentes Publicos, Acuerdos de Gestion” junto con los
formatos de evaluacién que trae anexos, a fin de que
obren como metodologia e instrumentos propios para
la evaluacion de la gestion de los Gerentes Publicos de
la Contraloria de Bogota D.C., tal y como se ordenara
en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la metodologia para
la evaluacion de la gestion de los Gerentes Publicos
desarrollada por el Departamento Administrativo de la
Funcidén Publica, contenida en la Guia e instrumentos
definidos, anexos a la Circular Externa No. 100-001-
2017 del 11 de enero de 2017, los cuales se aplicaran
en su totalidad para realizar la evaluacion de la gestion
de los Gerentes Publicos de la Contraloria de Bogota
D.C.

ARTICULO SEGUNDO: Los resultados de la eva-
luacién de la gestién de los Gerentes Publicos de la



Contraloria de Bogota no otorgan derechos de perma-
nencia en el servicio, ni conllevan el reconocimiento de
los privilegios que la Ley contempla para los servidores
publicos de carrera administrativa.

ARTICULO TERCERO: La Direccién de Talento
Humano liderara las acciones que sean necesarias
con el fin de implementar y difundir al interior de la
Entidad el conocimiento y aplicacion de la metodologia
e instrumentos adoptados mediante el presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO: La administracién y aplicacién
de la metodologia e instrumentos para la evaluacion de
la gestion de los Gerentes Publicos de la Contraloria
de Bogota D.C., vincula de manera activa a la Alta

Direccion y a todas las instancias de la entidad a las
que les sean aplicables las presentes regulaciones.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su publicacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias, en especial la
Resolucion Reglamentaria No. 002 del 24 de enero
de 2017.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de octubre de dos mil diecisiete (2017).

JUAN CARLOS GRANADOS BECERRA
Contralor de Bogota D. C.
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4 ) ‘ E TODOS PORUN

%) FUNCION PUBLICA p

Departamento Administrativo de la Funcién Publica NuEvo pAIs
PAZ EQUIDAD EDUCACION

Guia metodologica para la
Gestion del Rendimiento de los

Gerentes Publicos
Acuerdos de Gestion

Enero de 2017

"¢ sirves a tu pais, nosotros te servimos a i
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

: " TODOS PORUN
FUNCION PUBLICA ~
B A e (é NUEVO PAIS

Guia metodoldgica para la
Gestion del Rendimiento de los

Gerentes Publicos
Acuerdos de Gestion

Coordinacién Editorial - Redaccion y Edicion
Direccion de Empleo Publico

Disefio y Diagramacién
Grupo de Comunicaciones Esfratégicas

Departamento Administrativo de la Funcion Publica
Carrera 6 No 1262, Bogotd, D.C., Colombia
Conmutador: 739 5656 - Fax: 739 5657

Web: www.funcionpublica.gov.co

e mail: webmaster@funcionpublica.gov.co

linea gratuita de atencién al usuario: 018000 917770

Bogotd, D.C., Colombia. Enero de 2017

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 6172 « PP, 1-42 + 2017 « OCTUBRE
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Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos
Acuerdos de Gestion
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Departamento Administrativo de la Funcién Pidblica

liliana Caballero Durdn
Direcfora

Armando Ardila Delgado
Subdirector

Francisco Camargo Salas
Direcfor de Empleo Piblico
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Maria José Martinez Corena
Cristian Camilo Angulo Escobar
Jimmy Alejandro Escobar Castro
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Introduccion

n el afio 2015, la Funcién Publica puso a disposicion de las entidades la "Guia

para la gestion de empleos de naturaleza gerencial”, la cual contiene los lineo-

mientos para la adecuada gestion del talento humano gerencial en todos sus

componentes: planificacion del empleo, organizacién del trabajo, gestién del
empleo, gestién del rendimiento, gestién del desarrollo y gestion de las relaciones
humanas y sociales.

La presente “Guia metodolégica para la gestién del rendimiento de los gerentes publicos
— acuerdos de gesfién”!, que hace parte de la guia citada anferiormente, desarrolla
la gestion del rendimiento, el cual es el componente estratégico para la planificacién y
evaluacion de los empleos de naturaleza gerencial que permite identificar y evaluar las
fortalezas o aspectos a mejorar del gerente publico, con el fin de incentivar la gestion
eficiente y/o capacitar para mejorar las deficiencias identificadas. En este sentido, la
evaluacion de los gerentes publicos se realiza a partir de los compromisos concertados
enfre el gerenfe y su superior jerdrquico a fravés de los Acuerdos de Gestion, buscando
aportar a la consecucion de los obijefivos fijados en el Plan Nacional de Desarrollo, el
Plan Estratégico Sectorial, el Plan Estratégico Institucional y/o el Plan de Accién Anual.

Esta guia es una herramienta que define y desarrolla las cuatro etapas que componen
los Acuerdos de Gestion, como son la concertacion, la formalizacion, el seguimiento y
la refroalimentacién y evaluacion de los compromisos del gerente piblico.

'la cual sustituye en su integridad la “Guia metodolégica para la elaboracién de un Acuerdo de Gestion” del afio 2012

_ Guia metodoldgica para la Gestion del Rendimiento de los Gerentes Piblicos
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Con la nueva mefodologio adoptada en el presente documento se busca darle una
mayor relevancia a las cuatro fases anfes mencionadas, con el fin de: i) focalizar los
compromisos gerenciales hacia el logro de los principales objetivos insfitucionales y
a la obtencién de resultados; i) promover y mejorar las competencias individuales y
grupales mediante su valoracién cuantitativa, a través de la calificacion por parte del
superior, de un par y de los subalternos, incentivando el nivel sobresaliente del Gerente
Publico en su rendimiento; iii) forfalecer la etapa de seguimiento v refroalimentacion, lo
cual contribuiré al cumplimiento de las metas institucionales y a la efectiva alineacién
de los compromisos del gerente piblico con los de su equipo de trabajo; v iv) arficular
las efopas de planeacion insfitucional con las fases de concerfacion,  formalizacion,
seguimiento y evaluacién de los Acuerdos de Gestidn.

Se estructura en dos partes: la primera, presenta las pautas para la elaboracion de
los Acuerdos de Gestion desarrollando cada una de las fases que lo componen vy, la
segunda, el acdpite de anexos que incluye los formatos ? que se deben diligenciar por
parte de los gerentes publicos.

2 Estos anexos se encuentran disponibles en formato digital .xls (Excel) en la pégina web de la Funcién Piblica.
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01.

Pautas para la elaboracion de un Acverdo de Gestion

1.1 Concertacion

El Acuerdo de Gestion se pactard para una vigencio
anual, pero pueden haber periodos inferiores
dependiendo de las fechas de vinculacion del
respectivo gerente publico. Cuando un compromiso
abarque mas del tiempo de la vigencia del acuerdo, se
deberd determinar un indicador que permita evaluarlo
con algin resuliado en el periodo anual estipulado.

Para llevar a cabo el ejercicio de concertacion se presenta
como referencia el Anexo 1: Concerfacién, seguimiento,
retroalimentacién  y  evaluacién  de  compromisos
gerenciales. El alcance de los conceptos utilizados en el
instrumento de concertacion es el siguiente:

los compromisos laborales deben ser claros, medibles,
demostrables y concretos. En el Acuerdo se deben
plasmar las competencias y compromisos de gestion
establecidos para el nivel directivo, en el manual de

funciones y en el arficulo 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

m Guio metodoldgica para la Gestion del Rendimiento de los Gerentes Péblicos
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1.1.1 Objetivos institucionales:

Son los definidos en la planeacién institucional en concordancia con lo establecido
con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico Sectorial, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan de Accion Anual y que deberdn estar relacionados con los
compromisos de cada gerente publico.

1.1.2. Compromisos gerenciales:

Comprenden los resultados a ser medidos, cuantificados y verificados que adelantara
el gerente publico para el cumplimiento efectivo de los objetivos de la enfidad. Se
sugiere que los compromisos acordados en el ejercicio de la concertacién deban ser
minimo fres (3] y méximo cinco (5) por cada gerente publico (por ejemplo: implementar
el modelo de gerencia publica; disefiar el nuevo sistema de informacién de gestion del
empleo piblico - Sigep II; entre ofros).

1.1.3. Indicador:

Es la representacion cuantifativa en nimero o porcentaje que debe ser verificable
objetivamente y mediante el cual se determina el cumplimiento de los compromisos
gerenciales. (por ejemplo: porcentaje de implementacion del proyecto de tecnologias
de informacion; nimero de personas capacitadas en la estrategia de rendicion de
cuenfas; enire ofros)

1.1.4. Fecha inicio — fin:

Corresponde al lapso de ejecucion del compromiso concerfado en el cual deberdn
adelantarse las acciones necesarias para su cumplimiento.
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1.1.5. Actividades:

Corresponden a las principales acciones definidas por el gerente piblico que harén
posible el logro de los compromisos gerenciales y que generan las evidencias que
permitan el seguimiento a la gestion. Estas no deberdn ser menos de tres (3) ni mas de
cinco (5) por cada compromiso gerencial.

1.1.6. Peso ponderado:

Corresponde al porcentaje de cada compromiso concertado con el superior jerérquico,
en funcién de las mefas de la entidad. la asignacién del peso porcentual por cada
compromiso no podrd ser mayor de cuarenta por cienfo (40%) ni menor a diez por
ciento (10%), obteniendo en la sumatoria del porcentaje de todos los compromisos un
maximo de ciento cinco por ciento (105%). El 5% de factor adicional se oforga por el
cumplimiento de mds de lo esperado, y serd acordado entre el gerenfe publico y su
superior jerdrquico (por ejemplo, el cumplimiento de las mefas concertadas en menor
fiempo al programado o el logro de un mayor nimero de actividades respecto a las
pactadas, enfre ofras]. En cualquier caso, un gerente piblico debe concertar como
minimo el cumplimiento del 100% de sus compromisos gerenciales.

Para la definicién de los porcentajes se debe tener en cuenta la importancia estratégica
de cada meta y compromiso concertado, otorgando asi mayor ponderacion a los

compromisos que atiendan metas y/o resultados de mayor impacto para el cumplimiento
de los objefivos institucionales.

m Guia metodoldgica para la Gestién del Rendimiento de los Gerentes Pablicos
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1.2 Formalizacion

la formalizacién deberd hacerse, en la medida de
lo posible, de forma simulténea con la efopa de
concertacién, a fin de lograr una dptima sincronizacion
con la entrada en vigencia del Acuerdo de Gestién.

1.3 Seguimiento y retroalimentacion

Esta fase debe coincidir con los perfodos de seguimiento
de la planeacién institucional, lo que permitiré a su vez,
darle mayor coherencia a los sistemas de evaluacién y
control que esfablezca cada entidad.

Es preciso dejar registros del avance de los proyectos
y las mefas con sus respectivas evidencias, de modo
que esfa informacion sea Otil al momento de realizar la
evaluacion anual.

Se sugiere que el plazo de la concertacion y la
formalizacion no debe ser mayor ol 28 de febrero
de cada afio, para que coincida con la planeacion
institucional. Para los gerentes publicos que se posesionen
durante la vigencia, el plazo de la concertacién y de la
formalizacién no debe ser superior a cuatro meses, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.13.1.9

del Decreto 1083 de 2015.

Los espacios de refroalimentacién y sincronizacion en el
nivel directivo son fundamentales con el fin de asegurar
entendimienfo, compromiso y alineacién con el Plan
Nacional de Desarrollo, el Plan Esfratégico Sectorial, el
Plan Estratégico Insfitucional v el Plan de Accién Anual
de manera que sean transmitidos a los equipos de
frabajo de manera uniforme y consistente.

Se sugiere que la retroalimentacién que realiza el
superior jerarquico a los avances alcanzados por el
gerente publico tenga en cuenta lo siguiente:

* Frente a resultados: cudl ha sido el avance, qué
hace falta para llegar a la meta, re direccionar
acciones, acudir a dafos y hechos concretos.

desarrollo  de las
reconocimientos vy

° En relacion con el
compefencias:  avances,
oportunidades de mejora.
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Para llevar a cabo el ejercicio de seguimiento y
retroalimentacion  en el Anexo 1: Concertacion,
seguimiento,  refroalimentacién  y  evaluacion  de
compromisos gerenciales, se incluyen los campos cuyo
alcance es el siguiente:

1.3.1. Porcentaje de cumplimiento programado al primer semestre:

Se registra el porcentaje programado de cumplimiento de cada compromiso gerencial
para esfe periodo.

1.3.2. Porcentaje de cumplimiento de indicador primer semestre:

Se verifica el avance de los compromisos e indicadores definidos en la efapa de
concerfacion v se registra el resultado del indicador asociado al compromiso con corte
al primer semestre del afio. Este deberd expresarse en términos porcentuales reflejando
lo ejecutado frente a lo programado durante este periodo.

1.3.3. Observaciones del avance y Oportunidades de mejora:

Se registran los aspecfos de mejora para el cumplimiento de los compromisos
concertados que se encuentren refrasados conforme a lo programado.

1.3.4. Porcentaje de cumplimiento programado al segundo semestre:

Se registra el porcentaje programado de cumplimiento de cada compromiso gerencial
durante este periodo.

1.3.5. Porcentaje de cumplimiento de indicador segundo semestre:

Se verifica el avance de los compromisos e indicadores definidos en la efapa de
concertacion y se registra el resultado del indicador asociado al compromiso con
corte al segundo semestre del afio [no acumulado). Este deberd expresarse en términos
porcentuales reflejando lo ejecutado frente a lo programado durante este periodo.

m Guia metodoldgica para la Gestién del Rendimiento de los Gerentes Pablicos
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1.4 Evaluacion

El superior jerarquico serd el encargado de evaluar el
cumplimiento de las metas, y de identificar los aspectos
que debe mejorar el gerente publico y de retroalimentar
su labor.

Adicionalmente, en esta evaluacion, respecto de la
valoracién de las competencias plasmadas en el Anexo
2 de la presente Guia, intervendran los pares y los
subalternos del gerente publico. Se entiende como
par un gerente publico que inferactta de manera
directa con la actividad misional del drea del gerente
evaluado. Este par serd identificado y seleccionado
por el superior jerdrquico con el acompaiamiento del
Secretario General, o quien haga sus veces v las areas
de talenfo humano.

Por ofro lado, se enfiende por subalternos aquellos
servidores  plblicos de las plantas  permanente
tfemporal a cargo del gerente publico evaluado.

los resuliados de esfe proceso serdn insumo para
identificar necesidades de capacitacion y formacion en
las competencias comportamentales del nivel directivo,
referidas en el arficllo 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015.

Un aspecto importante a fener en cuenta al momento
de la evaluacion es comparar la coherencia de sus
resullados con los de la evaluacién institucional,
evaluacion del desempeiio de los servidores piblicos @
cargo v los informes de auditorias.

El cien por cienfo (100%) del total de lo evaluacién
del Acuerdo de Gestion se distribuira de la siguiente
manera: ochenta por ciento (80%) que corresponde a
los compromisos gerenciales, el cual tendré seguimientos
semesfrales vy al final de la vigencia, la sumatoria
arrojard el resuliado para la evaluacion. El veinte por
ciento (20%) restante corresponde a la valoracion de las
competencias comunes y directivas, la cual se realizaré
una vez al final de cada vigencia.

De este veinte por ciento (20%), el sesenta por ciento
(60%] corresponde a la valoracion de las competencias
por parte del superior jerérquico; el veinte por cienfo
(20%) de un par vy el veinte por ciento [20%) restante
serd el resuliado del promedio de la valoracién de los
subalternos.

De la sumatoria de los dos resuliados (compromisos
gerenciales y valoracién de las competencias comunes
y directivas), se obtendréd una calificacién enmarcada
dentro de los siguientes rangos:

a. Desemperio sobresaliente: de 101% a 105%
b. Desemperio satisfactorio: de 90% a 100%
c. Desempefio suficiente: del 76% al 89%
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Para los gerentes piblicos que concerten el cinco por
ciento (5%) adicional en su gestion, el superior jerdrquico
deferminard los incentivos a los que podrd acceder.

En cualquier caso, este factor adicional no haré parte
del cdleulo para el reconocimiento de la prima técnica
por evaluacion del desempefio.

Se esfablecerd un plan de mejoramiento  cuando
el gerente publico obtenga una cdlificacion en la
evaluacion de su gestion igual o inferior al setenta y
cinco por ciento (/5%).

Si el gerente publico obtiene una calificacién igual o
inferior al cincuenta por cienfo (50%), serd potestad
del superior jerdrquico su permanencia, sin perjuicio
de la discrecionalidad con la que cuenta el superior
jerérquico de refirarlo.

1.4.1. Porcentaje de cumplimiento del aiio:

Para la elaboracién de este plan, el superior jerarquico
retomard o evaluaciéon final del gerente  piblico
e idenfificard las dreas de mejora en términos de
habilidades y comportamientos, lo cual facilitard la
consecucién de los obijetivos. Se definirén los  tres
comporfamientos principales que deben manifestarse a
fravés de las evidencias requeridas, lo cual confribuird a
determinar las acciones de mejora a desarrollar por el
evaluado por un periodo no superior a seis (6] meses,
en el cual el superior jerarquico valorard el mejoramiento
del gerenfe piblico y le dard la refroalimentacion
correspondiente.

Para llevar a cabo el ejercicio de evaluacion se
dispone del Anexo 1: Concertacién, seguimiento,
retroalimentacion  y  evaluacion  de  compromisos
gerenciales (que corresponde al 80% de los evaluacién),
cuyo alcance es el siguiente:

Se refiere al resultado final alcanzado, que se obtiene de lo sumatoria entre el
cumplimiento del primer y segundo semestre de acuerdo con lo concertado.

1.4.2. Resultado:

Serd el porcentaje de cumplimiento de los compromisos gerenciales del afio de acuerdo
con el peso ponderado que se asignd al compromiso institucional.

1.4.3. Evidencias:

Comprende los soporfes que acompaian la ejecucién de los compromisos gerenciales
y que pueden encontrarse de forma fisica y/o virtual. Para ello se deberd consignar
una breve descripcién del producto o actividad indicada como evidencia, asi como la
ubicacién de la misma ya sea en medios fisicos o electronicos.

m Guia mefodolgica para la Gestién del Rendimiento de los Gerentes Pablicos
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Valoracion de las competencias

Hace parte integral de la fase de evaluacién Para la valoracion de las competencias se encuentra
y en esta etapa el gerente piblico es valorado el Anexo 2: Evaluaciéon de las compefencias  (esto
de acuerdo con las competencias comunes y corresponde al 20% de la evaluacién), cuyo alcance
directivas requeridas para el desempefio de su es el siguiente:

rol gerencial, conforme con lo esfablecido en los

arficulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 del Decreto 1083 de las competencias se valorardn en una escala de 1 a 5
2015. Con esfo se busca, promover y mejorar las que mide el desarrollo de las conductas esperadas, de
competencias individuales y grupales orientando acuerdo con los siguientes criterios de valoracion:

los esfuerzos de los gerentes publicos hacia los
objetivos y metas de la entidad.

Criterio de valoracion Puntaje

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en ofros, es 5
un referente en su organizacién v frasciende su enforno de gestion.

Es consistenfe en su comportamiento y se desfaca entre sus pares y en 4
los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en 3
los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. )
Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion
directa y acompariamiento. Puede mejorar.

Esta valoracién contempla la percepcién que el superior jerdrquico, el par vy los
subalternos tienen sobre las competencias comunes y directivas del gerente piblico.
Estos puntajes son fijos y dados en nimeros enteros.
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Competencias y conductas asociadas:

Son las establecidas en el arficulo 2.2.4.2 del Decreto 1083 de 2015.

Valoracion anterior:

Se registra la informacion de la dlfima valoracion disponible, resultado de la valoracion
de competencias de la vigencia anterior. En caso de no contar con informacién se deja
en blanco la casilla en mencién. Esta permitird tener una referencia del desarrollo de
las competencias del gerente publico.

Valoracion actual:

Este resultado se obtiene de la valoracién de cada una de las conductas asociadas a
fodas los competencias en una escala de 1 a 5, obfeniendo por cada competencia un
promedio simple. Este valor debe multiplicarse por el porcentaje previamente asignado
a cada evaluador (superior jerarquico, 60%; par, 20%; subordinados, 20%).

Comentarios para la retroalimentacion:

El superior jerdrquico visualiza la totalidad de la valoracién integral de competencias e
identifica y registra las fortalezas y oportunidades de mejora del gerente publico que
acompanan su gestfion.

Valoracion final:

Es el resultado final de la valoracién realizada por su superior jerarquico, el par y sus
subalternos de las competencias comunes y directivas.

Consolidado de la evaluacion del Acverdo de Gestion:

En el Anexo 3 se consolidan los resuliados obtenidos en los Anexos 1y 2 de la presente
guia, e incluye tanto la calificacién del 80% que corresponde a los compromisos
gerenciales, como el 20% que corresponde a la valoracién de las competfencias
comunes y gerenciales.

m Guia metodologica para la Gestion del Rendimiento de los Gerentes Pablicos
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Manual de diligenciamiento Anexos 1y 2

ANEXO 1

Objetivos institucionales

Son los definidos en la planeacion institucional en concordancia con lo establecido con el
Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico Sectorial, el Plan Estratégico Institucional y
el Plan de Accién Anual y que deberan estar relacionados con los compromisos de cada
gerente publico.

Compromisos Gerenciales

Comprenden los resultados a ser medidos, cuantificados y verificados que adelantara el
gerente publico para el cumplimiento efectivo de los objetivos de la entidad. Se sugiere que
los compromisos acordados en el ejercicio de la concertacion deban ser minimo 3 y
maximo 5 por cada Gerente publico.

Indicador

Es la representacion cuantitativa en nimero o porcentaje que debe ser verificable
objetivamente y mediante el cual se determina el cumplimiento de los compromisos
gerenciales.

Fecha inicio — fin

Corresponde al lapso de ejecucion del compromiso concertado en el cual deberan
adelantarse las acciones necesarias para el cumplimiento del mismo.

Actividades

Corresponden a las principales acciones definidas por el gerente publico que haran posible
el logro de los compromisos gerenciales generando asi las evidencias que permitan el
seguimiento a la gestion. Estas no deberan ser menos de 3 ni mas de 5 por cada
compromiso gerencial.

Peso ponderado
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Corresponde al porcentaje de cada compromiso concertado con el superior jerarquico, en
funcion de las metas de la entidad. La asignacion del peso porcentual por cada
compromiso no podra ser mayor de 40% ni menor a 10%, obteniendo en la sumatoria del
porcentaje de todos los compromisos un maximo de 105%. Los factores del 5% adicional al
100% seran acordados entre el gerente publico y su superior jerarquico (por ejemplo, el
cumplimiento de las metas concertadas en menor tiempo al programado, el logro de un
mayor nimero de actividades de las pactadas, es decir, el 5% de factor adicional se otorga
por el cumplimiento de mas de lo esperado). En cualquier caso, un gerente publico debe
concertar como minimo el cumplimiento del 100% de sus compromisos gerenciales.

Para la definicion de los porcentajes se debe tener en cuenta la importancia estratégica de
cada meta y compromiso concertado, otorgando asi mayor ponderacion a los compromisos
que atiendan metas y/o resultados de mayor impacto para el cumplimiento de las metas
institucionales.
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Porcentaje de cumplimiento
programado al primer semestre

Se registra el porcentaje programado de cumplimiento de cada compromiso gerencial para
este periodo.

Porcentaje de cumplimiento de
indicador primer semestre

Se verifica el avance de los compromisos e indicadores definidos en la etapa de
concertacién y se registra el resultado del indicador asociado al compromiso con corte al
primer semestre del afio.

Observaciones del avance y
Oportunidades de mejora

Se registran los aspectos de mejora para el cumplimiento de los compromisos concertados
que se encuentren retrasados conforme a lo programado.

Porcentaje de cumplimiento
programado al segundo semestre:

Se registra el porcentaje programado de cumplimiento de cada compromiso gerencial
durante este periodo.

Porcentaje de cumplimiento de
indicador segundo semestre

se verifica el avance de los compromisos e indicadores definidos en la etapa de
concertacion y se registra el resultado del indicador asociado al compromiso con corte al
segundo semestre del afio (no acumulado). Este debera expresarse en términos
porcentuales reflejando lo ejecutado frente a lo programado durante este periodo

Porcentaje de cumplimiento del afio

Se refiere al resultado final alcanzado, que se obtiene de la sumatoria entre el cumplimiento
del primer y segundo semestre de acuerdo con lo concertado.

Sera el porcentaje de cumplimiento de los compromisos gerenciales del afio de acuerdo

Resultado L A
con el peso ponderado que se asigné al compromiso institucional.
Comprende los soportes que acompafian la ejecucion de los compromisos gerenciales y
. . que pueden encontrarse de forma fisica y/o virtual. Para ello se debera consignar una
Evidencias

breve descripcion del producto o actividad indicada como evidencia, asi como la ubicacion
de la misma ya sea en medios fisicos o electrénicos.
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Para llevar a cabo el ejercicio de valoracién de las competencias se dispone del Anexo 2: Evaluacion de competencias, se incluyen los campos
cuyo alcance es el siguiente:

Las competencias se valoraran en una escala de 1 a 5 que mide el desarrollo de las conductas esperadas, de acuerdo a los siguientes criterios
de valoracion:

Criterio de valoracion Puntaje

Es consistente en su comportamiento, da
ejemplo e influye en otros, es un referente en su 5
organizacién y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se
destaca entre sus pares y en los entonos donde 4
se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera
regular en los entornos en los que se 3
desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento,
requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de
retroalimentacion directa y acompafiamiento. 1
Puede mejorar.

Esta valoracion contempla la percepcion que el superior jerarquico, el par y los subalternos tienen sobre las competencias comunes y directivas
del Gerente Publico.

Competencias y conductas
asociadas Son las establecidas en el articulo 2.2.4.2 del Decreto 1083 de 2015.

Evaluacioén anterior
Se registra la informacion de la ultima evaluacion disponible, resultado de la evaluacion de
competencias de la evaluacion anterior. En caso de no contar con informacion se deja en blanco la
casilla en mencién.

Este resultado se obtiene de la valoracion de cada una de las conductas asociadas a todas las
competencias en una escala de 1 a 5, obteniendo por cada competencia un promedio simple. Este
valor debe multiplicarse por el porcentaje previamente asignado a cada evaluador (superior jerarquico,
60%; par, 20%; subordinados, 20%)

Evaluacién actual

Comentarios para la

retroalimentacion o ) o . . »
El superior jerarquico visualiza la totalidad de la valoracion integral de competencias e identifica y

registra las fortalezas y oportunidades de desarrollo del gerente publico que acomparian su gestion.

Evaluacion final

Es el resultado final de la valoracién realizada por su superior jerarquico, el par y sus subalternos de las
competencias comunes y directivas.
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ANEXO 2: VALORACIOIN DE COMPETENCIAS

Criterios de |valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su oirganizacién y trasciende su entorno de gestion. 5

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde ;e desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuel ve. Puede mejorar. 3

No es ensu i requiere de

to. Puede mejorar. 2

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de i ion directa y acompafiami . Puede mejorar. 1

valoracion de los servidores
publicos [1-5] N

. : Comentarios para la
y directivas Concuciasiascchae) Superior Par Subalterno anterior Nelor=cionlactuay retroalimentacion

Competencias comunes

60% 20% 20%

[Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las
unciones que e son asignadas

[ Asume responsabildad por sus resultados

v la
oroductividad tomando las medidas necesarias para
[miimizar los riesgos.

Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
los objetivos propuestos enfrentanda los obstéculos
que se presenta

Total Puntaje del valorador 00 00 00

[Atiende y valora las necesidades y peliciones de los
usuarios y de ciudadanos en general

Considera las necesidades de los usuarios al disefiar
royectos o serviios.

Ori ion al Da

: usuarios de conformidad con el senvcio que offece la
ciudadano entidad.

Establoce dferentes canales de comunicacion con o
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y
responde a las mismas.

Reconoce fa interdependencia entre su rabajo y ol Ge
otros

Total Puntaje Evaluador 00 00 00

Proporciona informacion veraz. objetiva y basada en
[hechos.

Facilta el acoeso a la Informacion relacionada con sus|
responsabildades y con el senvicio a cargo de la
entidad en que labora.

Ejocuta funcionas con base on las normas y ofoios 00
apicabies

Utiiza los recursos de la entidad para el desarrollo de.
las labores y prestacién del servicio.

Total Puntaje Evaluador 0.0 0.0 00

Promueve las metas de la organizacian y respeta sus

[Aripons las necesidades de 1 organizacion a sus
Compromiso con la  |propias necesidades.

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciones

Total Puntaje Evaluador 00 00 00

Mantiene a sus colaboradores motivados

Fomenta la comunicacien clara, diecta y concreta

Liderazgo [Consiiuye y mantione grupos de frabajo con un

5 [desempano conforme a los esténdares. Promueve la
eficacia gel equipo.

[Genera un lima posTivo y da seguidad n sus 0,0

coaboradores,

[Fomenta a particpacion de todos en los que unifica
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales

Total Puntaje Evaluador 00 00 00

Antcipa situaciones y escenarios futuros con acierto

Establece objetivos claros y concisos, estructurados y
coherentes con las metas organizacionales.

6 [Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos.
y factibies.

Busca soluciones a los problemas.

Distribuye el fiempo con eficiencia.

Establece planes alternativos de accion

Total Puntaje Evaluador 00 00 00

Elige con oportunidad, entre muchas allernalivas, 05

royectos a reaiizar.

Efectia cambios complejos y comprometidos en sus.

cividades o en las funciones que tiene asignadas
b

Toma de D

Docide bao prosion 0,0

Decide en situaciones de ata complejidad
incertidumbre.

Total Puntaje Evaluador 00 00 00

1dentifica necesidades de formacion y capacitacion y
oropone acciones para satisfacerias.

[“Permite niveles de autonomia con el fin de estimular
1 desarrolio ntegral del empleado.

intervenir y cuando no hacerlo.

) Hace uso de as habilidades y recurso do su grupo d
Direccion y Desarrollo |trabajo para alcanzar las metas y los estandares de

8 de Personal roducividad.

stabioco aspacios egulres do retcaimentacen y 00
roconacimiento deldesempofoy sabe manciar
nabimento ol beo dsemporo

Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores.

Mantiene con sus colaboradores relaclones de respeto

Total Puntaje Evaluador 00 00 00

E5 conciente de las condiciones especificas del

c imiento del |F5 92 &1 0% scontecientos caves gl seory
onocimiento del  |uexiaco
Entorno [Conoce y hace seguimiento a las politicas
oubernamentales. 0,0
(Gentiica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y as posities alianzas para cumpli con

Total Puntaje Evaluador 00 00 00
TOTAL 0,0 0.0 0.0

[ valoracion finial | [ 0,0 [ 0%]

FECHA

VIGENCIA Firma del Gerente Piblico Firma Superior Jerarquico
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INSTITUTO DISTRITAL DE GERSTION DE RIESGOS Y CAM-
BIO CLIMATICO - IDIGER

Resolucion Numero 590
(Octubre 4 de 2017)

“Por la cual se anuncia un proyecto denominado
Brisas del Volador de la Localidad de Ciudad
Bolivar”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE GERSTION DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO - IDIGER
En ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las previstas en el articulo
11 de la Ley 9 de 1989 modificado por el 52 de
la Ley 388 de 1997, en el articulo 12 del Decreto
Nacional 2729 de 2012 y en los numerales 7 y 11
del articulo 72 del Decreto Distrital 173 de 2014 vy,

CONSIDERANDO:

Que el inciso 2° del articulo 2° de la Constitucién Po-
litica prescribe que las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demdas derechos vy libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares.

Que el articulo 58 Superior modificado por el 1°. del
Acto Legislativo No. 1 de 1999, garantiza la propiedad
privada y los demas derechos adquiridos conforme a
la ley, la prevalencia del interés publico o social sobre
el privado en el evento de conflicto de derechos de
los particulares con una ley expedida por motivos
de utilidad publica o interés social, la funcién social
y ecoldgica de la propiedad y prevé la posibilidad de
expropiacion judicial o administrativa, también por mo-
tivos de utilidad publica o interés social determinados
por el legislador.

Que ‘“la prevencion de desastres es materia de interés
colectivo y las medidas tomadas para evitar o mitigar
los efectos de su ocurrencia serdn de obligatorio cum-
plimiento”, conforme se establece en el numeral 9 del
articulo 1°de la Ley 99 de 1993 que consagra los prin-
cipios generales de la politica ambiental colombiana.

Que el articulo 1°de la Ley 388 de 1997 determina que
los municipios en ejercicio de su autonomia, deberan
entre otros, promover la prevencion de desastres en
asentamientos de alto riesgo.

Que el numeral 5 del articulo 8 de la Ley 388 de 1997
impone a los municipios la obligacion de “Determinar
las zonas no urbanizables que presenten riesgos

para la localizacion de asentamientos humanos, por
amenazas naturales, o que de otra forma presenten
condiciones insalubres para la vivienda”.

Que la Ley 1523 de 2012, por medio de la cual se
adoptd la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres, define en su articulo 1° la gestion del riesgo,
como “un proceso social orientado a la formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, estra-
tegias, planes, programas, regulaciones, instrumentos,
medidas y acciones permanentes para el conocimiento
y la reduccion del riesgo y para el manejo de desastres,
con el propésito explicito de contribuir a la seguridad,
el bienestar, la calidad de vida de las personas y al
desarrollo sostenible”.

Que en el Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota
D.C., vigente - Decreto Distrital 190 de 2004 contem-
pla en el numeral 4° del articulo 61 como uno de los
Programas Prioritarios de Ejecucion, el relacionado
con el Aumento del indice de Seguridad Humana, el
que se articula con ocho subprogramas dentro de los
cuales se encuentra el denominado “Consolidacion
de una estrategia para evitar la generacion de nuevos
riesgos y la mitigacion de riesgos existentes” (numeral
8¢ art. 65 ibidem).

Que el articulo 301 del Decreto 190 de 2004 prevé el
programa de reasentamiento como el conjunto de ac-
ciones y actividades necesarias para lograr el traslado
de las familias de los estratos 1y 2 que se encuentren
asentadas en zonas declaradas de alto riesgo no mi-
tigable por deslizamiento o inundacién, con el fin de
salvaguardar la vida de la poblacion afectada.

Que el Decreto 255 de 2013, “Por el cual se establece
el procedimiento para la ejecucién del programa de
reasentamiento de familias que se encuentran en con-
diciones de alto riesgo en el Distrito Capital”, establece
en su articulo 2 que: “el reasentamiento corresponde al
proceso de intervencion de viviendas en condiciones
de alto riesgo en estrato 1y 2 en el Distrito Capital o
su equivalente juridico, con el fin de proteger la vida
de las familias que las habitan”.

Que el articulo 12 del Acuerdo 645 de 2016 Plan de
Desarrollo “Bogota Mejor Para Todos” dispone que por
medio de la ejecucién de acciones e intervenciones in-
tegrales se disminuya el riesgo de pérdidas humanas 'y
se reduzca el grado vulnerabilidad de familias asi como
afectaciones de tipo ambiental y econdmica, derivadas
de situaciones o eventos de origen natural o social.

Que el numeral 8° del Articulo 3° del Decreto 173 de
2014, indic6é que una de las funciones del Instituto
Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico —
IDIGER- es la de “coordinar y ejecutar las acciones
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para la gestion de riesgos y adaptacion al cambio
climatico para garantizar la construccion de territorios
sostenibles, seguros y resilientes bajo los principios
de complementariedad, subsidiariedad e integralidad
del sistema”.

Que por su parte el numeral 8.4 del articulo 3° de la
norma anteriormente citada establece “ejecutar las
obras de mitigacion de riesgos por fendmenos de
remocion en masa, en forma complementaria con las
entidades del Distrito Capital responsable de la protec-
cion de la infraestructura, y en forma subsidiaria con
las Alcaldias Locales cuando las dreas de afectacion
involucren viviendas”

Que acatando las recomendaciones expuestas en los
documentos técnicos emitidos por el IDIGER (antes
FOPAE) a saber, Diagndsticos No. DI-5878, DI-5151,
DI-4831, DI-3068, DI-2933, DI-2892, DI-2839, DI-2826,
DI-2810, DI-2565, DI-2534, DI-2234, DI-2197, DI-2026,
y conceptos técnicos CT-5169, CT-3724, CT-3173,
CT-3168, CT-3285, CT-2718, en el marco del Progra-
ma de Reasentamiento, la Caja de Vivienda Popular
— CVP adquirié posesiones, mediante contratos de
compraventa de mejoras y cesion de posesion mate-
rial, localizadas en el predio ubicado en la KR 232 70
f 00 sur de la localidad de Ciudad Bolivar, identificado
con el CHIP AAA0172DYEP, cuyo cédigo de sector
corresponde al No. 002587 manzana 78 predio 01,
relacionados a continuacion:

DIRECCION DE LOS

SUR

Saldaha Ana Sofia

2006-19-8104

i FOLIO DE POSEEDORES IDENTIFICADOR SIRE CONTRATOS DE
No. DIRECCION MATICULA/ MEJORATARIOS (ID) - PROGRAMA DE COMPRAVENTA!' Y
CHIP REASENTAMIENTO ACTAS DE ENTREGA A
FAVOR DE LA CVP -
Patifio Ochoa Jaime 2006-19-8111 Cra. 22 #71-01 Sur Int 2
Garzoén C_astro 2006-19-8112 Cra 23 A 70C 80 Sur MJ
Jackeline 19
Rene Ortiz Paez 2006-19-8108 Cra 23 A # 70 D-12 Sur
MJ 03
Antivar Useche 2006-19-8109 Cll 70 B Sur # 22 A -37
Anatilde
1 KR 23A 70F 00 AAA0172DYEP

Cra 23 A # 70D -26 Sur
MJ 24

Pedrosa Yully Liliana

2006-19-8106

Cra 22 # 71-06 Sur

Maria Doris Chaves
Ledn

2006-19 8105

Cra 22 # 71-07 Sur

Antivar Useche
Claudia Myriam

2006-19-8107

Cra23270D 16 Sur MJ

Que de acuerdo a los pronunciamientos técnicos emiti-
dos por el IDIGER y a los estudios realizados a través
de las consultorias 283-2003, 467-2004, 648-2005 y
554-2008, para el sector de Brisas del Volador de la
Localidad de Ciudad Bolivar se ha recomendado? la
implementacion de obras de estabilizacion geotécnica,
de drenaje, urbanisticas y de paisajismo complementa-
das con acciones de revegetalizacion, que se traducen
en el manejo integrado de las aguas mediante drenes
y cunetas, la remocién de bloques susceptibles de
deslizamiento, el perfilado de la via, la instalacion de
malla triple-torsion con geomanto, la construccion de
pantallas y anclajes, y finalmente, revegetalizacion.
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Que por lo anterior, y para dar la estabilidad geotéc-
nica que mitigue la condicion de amenaza, vulnerabi-
lidad y riesgo ante procesos de remocién en masa y
mejorar las condiciones urbanisticas del sector que
permitan la incorporacion al espacio publico, el dis-
frute y la apropiacion por parte de las comunidades,
se hace necesario contratar la construccion de las
obras complementarias de estabilizacion en el barrio

! Tomado del Anexo Técnico elaborado por la Subdireccién de Andlisis de Riesgos y Efectos
del Cambio Climatico, junio de 2017

2Tomado del Anexo Técnico elaborado por la Subdireccién de Andlisis de
Riesgos y Efectos del Cambio Climatico, junio de 2017



Brisas del Volador, entre las calles 70B Sy 70F Sy la
Transversal 22 Bis y la Carrera 23A de la Localidad
de Ciudad Bolivar.

Que la obra a realizar por parte del IDIGER, no modifi-
ca las restricciones urbanisticas ni las condiciones de
riesgo del poligono objeto de intervencion, por cuanto
las mismas se realizan con el objeto de estabilizar
la zona, y proteger el interés general y los derechos
colectivos de las comunidades aledanas.

Que para adelantar el proceso de adquisicién del pre-
dio comprendido en el area del proyecto, el paragrafo
1¢ del art. 61 de la Ley 388 de 1997 y el art. 3° del
Decreto Nacional 2729 de 2012, dispone la obligacién
de realizar los respectivos avallios de referencia con
el fin de conocer el valor del suelo antes del anuncio
del proyecto.

Que en el evento de no contar con los avallos de
referencia descritos en el Decreto Nacional 2729 de
2012y la Resolucion IGAC 620 de 2008, las entidades
que deban proceder con la adquisicion predial deberan
ordenar o contratar la elaboracion de los mismos dentro
de los seis (6) meses siguientes a la expedicion del
presente acto administrativo, tal como lo tiene previsto
el numeral 32 del art. 3° del Decreto 2729 de 2012.

Que con la ejecucion de la obra se conjura el riesgo publico
y se protege el interés general y los derechos colectivos.

Que en mérito de lo expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ANUNCIO DEL PROYECTO.
El Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio
Climatico — IDIGER, de conformidad a lo establecido
en el articulo 1 del Decreto Nacional 2729 de 2012, en
concordancia con el paragrafo 1 del articulo 61 de la ley
388 de 1997, anuncia la puesta en marcha del proyecto
u obra de utilidad publica e interés social denominado
CONSTRUCCION DE LAS OBRAS COMPLEMENTA-
RIAS DE ESTABILIZACION EN EL BARRIO BRISAS
DEL VOLADOR de la Localidad de Ciudad Bolivar, en
el sector comprendido entre las Calles 70B Sur 'y 70F
Sury la Transversal 22 Bis y la Carrera 23A.

ARTICULO SEGUNDO. DESCRIPCION DEL PRO-
YECTO. ® Construccién de obras de estabilizacion
geotécnica, de drenaje, urbanisticas y de paisajismo
complementadas con acciones de revegetalizacion,
que se traducen en el manejo integrado de las aguas
mediante drenes y cunetas, la remocion de bloques
susceptibles de deslizamiento, el perfilado de la via,
la instalacién de malla triple-torsién con geomanto,
la construccidn de pantallas y anclajes, y finalmente,
revegetalizacion (Anexo 1).

ARTICULO TERCERO. DELIMITACION PRELIMI-
NAR DEL PROYECTO. Conforme a lo estipulado en
el numeral 2° del articulo 3° del Decreto 2729 de 2012,
se anexa plano en escala 1: 2000 con la localizacion
del proyecto; asi mismo, en el mismo plano se pre-
senta el detalle de la intervencién en escala 1:1000
(Anexo 2).

ARTICULO CUARTO. AVALUO DE REFERENCIA.
En el evento de no contar con los avaluos de referen-
cia descritos en el paragrafo 12 del articulo 61 de la
Ley 388 de 1997, el articulo 3° del Decreto Nacional
2729 de 2012 y la Resolucion IGAC 620 de 2008, las
entidades que deban proceder con la adquisicion pre-
dial deberan ordenar o contratar la elaboracién de los
mismos dentro de los seis (6) meses siguientes a la
expedicién del presente acto administrativo, tal como
lo tiene previsto el numeral 3° del art. 3° del Decreto
2729 de 2012.

ARTICULO QUINTO. PUBLICIDAD. Publiquese
el presente acto administrativo, con el fin de que la
ciudadania tenga acceso a la informacién sobre la
descripcién del proyecto anunciado, su delimitacion
preliminar y los avaluos de referencia.

ARTICULO SEXTO. COMUNIQUESE. A la Caja de
Vivienda Popular — CVP el contenido del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. RECURSOS. Contra el presen-
te acto administrativo de caracter general, no procede
recurso alguno, conforme lo tiene previsto el articulo 75
del CPCA y el paragrafo 32 del articulo 3° del Decreto
2729 de 2012.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

RICHARD ALBERTO VARGAS HERNANDEZ
Director General

3 Tomado del Anexo Técnico elaborado por la Subdireccién de Analisis de Riesgos y Efectos
del Cambio Climatico, junio de 2017
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ANEXO TECNICO

PARA “CONSTRUCCION DE LAS OBRAS COMPLEMENTARIAS DE ESTABILIZACION EN EL BARRIO
BRISAS DEL VOLADOR, ENTRE LAS CALLES70BSY70FSY LA TRANSVERSAL 22 BIS Y LA CARRERA
23A DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR.”

1. GENERALIDADES 2
1.1 Ubicacién del proyecto 2
2. ANTECEDENTES 3
2.1 Objetivos 13
2.2 Alcance 13
3. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO 14
3.1 Geologia 14
3.2 Amenaza Sismica 13
3.3 Estudios y Obras Anteriores. 16
3.4 Estudio De IGR De 2008 18
3.5 Planteamiento de Obras 19
3.5.1 Metodologia de Disefio 19
3.6 Acceso Vehicular a la Zona de Obra de Contencion 20
3.7 Condiciones para Anélisis de Estabilidad 21
3.7.1 Seccion de Analisis: 21
3.7.2 Parametros Geomecanicos 22
3.7.3 Parametros Sismicos 22
3.7.4 Condiciones Iniciales 22
3.7.5 Método de Analisis 22
3.8 RESULTADOS DE ANALISIS DE ESTABILIDAD 22
3.8.1 Condiciones Actuales 22
3.8.2 Condiciones con Excavacion de la Via 24
3.8.3 Condicicnes con Excavacion. Tensores y Drenes Horizontales 26
3.9 OBRAS DE CONTENCION Y DRENAJE 27

3.9.1 Detalles de Cabezales
4. ESPECIFICACIONES TECNICAS PRELIMINARES
4.1 LOCALIZACION, REPLANTEO Y CHAFLANADO 29
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Conmutador 4292801 Fax 42628733 £ B y
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4.2 EXCAVACIONES 323
4.3 TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS ORDINARIOS EN SITIO AUTORIZADO (distancia de
transporte 28 Km) 3534
44 ANCLAJES No 10 FY=420 MPA (INCLUYE PERFORACION, VARILLA, SOLDADURA, ROSCADO E INYECCION CON
LECHADA O RESINA). 3736
4,5 CABEZOTE DE ANCLAJE 4140
4,6 MALLA TRIPLE TORSION HUECO DE 2" X 2" CALIBRE 11, RECUBRIMIENTO EN PVC 63
4.6 DRENES HORIZONTALES 64
4.8 SUMINISTRO E INSTALACION DE CANUELA PREFABRICADA A120 63
ASPECTOS TECNICOS
. GENERALIDADES

1.1 Ubicacion del proyecto

El barrio Brisas del Volador se encuentra ubicado al Sur de la ciudad de Bogota D.C. hacia el sector Suroccidental de la
Localidad de Ciudad Bolivar, en la parte alta de los denominados “Cerros Surorientales. El sector se localiza sobre una ladera
estructural que se inclina fuertemente hacia el oriente y donde se han presentado recurrentemente eventos de emergencia
por procesos de remocion en masa, los cuales han sido atendidos por el IDIGER, quien se ha visto en la necesidad de
recomendar algunas de estas familias que habitan en estos predios, para que sean incluidas en el Programa de
Reasentamiento de Familias

El acceso al sector a intervenir se realiza tomando la Avenida Boyaca hacia el Sur, y luego hacia el occidente se toma la
Diagonal 84 A Bis Sur correspondiente a la via que conduce hacia el Barrio Lucerc Alto hasta llegar a la parte alta (divisoria
de aguas) en donde se localiza el sector a intervenir.
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Figura 1. Localizacion general del Sector de Altos de Brisas del Volador, de la Localidad de Ciudad Bolivar,

2. ANTECEDENTES

El FOPAE hoy Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER, participa en el proceso de
Legalizacion y Regularizacion de barrios mediante la emision de Conceptos y Diagnostico Técnicos de Riesgo desde el afio
1997. La Resolucion de Legalizacion es el instrumento normativo mediante el cual se reconoce y se reglamenta un barrio o
sector, alli se establecen las restricciones, limitaciones y condicionamientos en el uso del suelo (incluidas las de amenaza y
riesgo por fendmenos de remacion en masa e inundacion), las cuales deben ser tenidas en cuenta para cualguier intervencion

en el sector.

Conforme a lo anterior, el FOPAE hoy IDIGER ha emitido los siguientes Diagnosticos en Atencion de Emergencias
presentados recurrentemente en el SECTOR y que se relacionan en las siguientes Tablas, asi:
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INFORME
(Fecha)

DIRECCION '

| DESCRIPCION

| DI-5878
25M0M

Carrera 27 No
73C - 31 Sur

Se presentd un proceso de remocion en masa de caracter local fipo flujo de lodos, el cual
involucra un volumen de material aproximadamente de 10 melros cubicos, los cuales se
desprendieron de un talud natural ubicado al costado oriental de los predios de la Carrera 27 A
No. 73C-31 Sur (seglin informacion de la comunidad, no confirmada mediante la cartografia
oficial) y un predio 2 sin nomenclatura ubicado en el costado sur del predio de la Carrera 27A
No. 73C-31 Sur. La ladera afectada por el proceso de remocion en masa tiene
aproximadamente 15 metros de altura, en el sector evaluado con pendiente cercana a los 70
grados y longitud de aproximadamente 50 metros, a o largo de los cuales no se identificaron
sistemas de proteccion, ni sistemas para dar manejo a las aguas de escorrentia superficial y
subsuperficial. De esta manera, el flujo de lodos identificado se deposito alo largo de la ladera
natural, siguio un recorrido irregular, controlado por las caracteristicas topografias del terreno,
sin impactar o afectar alguna estructura o edificacion ya gue segun lo observado no se
evidenciaron las mismas.

Se recomendd a la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, desde su competencia, definir el
responsable y/o responsables de adelantar los estudios técnicos pertinentes que permilan
deducir las medidas a implementar en el talud afectado por el proceso de remacion en masa
identificado en los predios de la Carrera 27A No. 73C-31 Sur y predio 2 sin nomenclatura, de
no adelantarse los estudios técnicos pertinentes que permitan deducir las medidas adecuadas
a implementarse en el mismo, para garanlizar su estabilidad y dar un adecuado manejo a las
aguas de escorrentia subsuperficial que lo alcanzan, es posible que en las temporadas
invernales venideras, el talud en comento se vea afectado por un avance en el proceso de
remocién en masa de caracter local identificado, lo cual podria generar dafios en las viviendas
ubicadas en la parte alta de Ia ladera natural, por |a grietas de traccién evidenciadas y el flujo
de aguas no controladas.

DI-5151
2610111

Carrera 25 No.
734-01 Sur

Se reporta la perdida de verlicalidad de los muros perimetrales de la vivienda ubicada en el
predio de la Carrera 25 No. 73A-01 Sur, en dicha vivienda se evidencid algunas deficiencias
constructivas relacionadas principalmente con el tipo de materiales, la carencia de adecuados
elementos estructurales de confinamiento y amarre tipo vigas y columnas, y la carencia de
cimentacion, haciéndola altamente vulnerable ante la accién de cargas dinamicas. De igual
forma, hacia el costado nororiental del predio evaluado, se observd un talud de corte de
aproximadamente 1.8 m de altura y 8 m de longitud, desarrollado de manera antrdpica y
antitécnica, el cual carece de obras de estabilizacion y sistemas de manejo de la escorrentia
superficial y subsuperfical, posiblemente realizado para el emplazamiento de la vivienda,
situacion asociada con las humedades y flujos de material residual observados en esta zona
del predio

Se concluy que la estabilidad estructural y habitabilidad de a vivienda objeto de diagnastico,
se encuentra compromatida en el corto plazo ante cargas normales de servicio, por causa del
posible colapso que la misma puede presentar ante la presencia de un proceso de remocion
en masa de tipo local, evidenciado hacia el costado noroccidental del predio evaluado.

Se recomendd evacuar e incluir con Prioridad Técnica 1 en el Programa de Reasentamiento
de Familias Localizadas en Zonas de Alto Riesgo No Mitigable, el predio de la Carrera 25 #
73A-01 Sur ubicado en un sector no legalizado del Barrio Brisas del Volador de la Localidad
de Ciudad Bolivar.

DI - 3068
14/Dic/06

Carrera 22 No.
70A-84 Sur.

Se describen las condiciones de estabilidad para tres zonas dentro del barrio Brisas del
Volador, en dicha descripcion se reportan procesos de remocion en masa como flujos de
tierras y detritos, caida de blogues de roca y desprendimientos de suelos en rellencs
antropicos, suelos residuales y macizos rocosos.

En el caso de la Zona 1 que abarca las manzanas 9, S y H, se advierte la necesidad de
adelantar el mantenimiento del talud localizado en el costado suroriental. Para las manzanas
|'y R se mencionan procesos de caidas de rocas y desprendimientos de suelos de caracter
relrogresivo que pueden llegar a afectar la habitabilidad de algunas viviendas en el mediano
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plazo. En la zona que comprende las manzanas 70, 72 y L, se observaron procasos de flujos
de detritos de caracter retrogresivos que pueden comprometer |a habitabilidad de algunas
viviendas en el mediano plazo.

Se recomend gestionar con el responsable, el mantenimiento o implementacion de las obras
de mitigacion y el sequimiento general dz las condiciones de estabilidad del talud localizado
en el costado sur de las manzanas 9, Sy H. Por otra parte, a los propietarios de las viviendas
incluidas en el diagnostico de las manzanas |, R, L, 70 y 72, se recomendd reconformar y
estabilizar los taludes que se realizaron para emplazar las viviendas.

Ol -2933
23/Juli0B

Calle 70G Sur
No. 22-38

Se reporta un desprendimiento de material rocoso que involucré aproximadamente 30m? de
material. Considerando este fenémeno y las condiciones fisicas del sector, en el diagnastico
se recomendo la evacuacion preventiva de los lotes 14 a 17 de la manzana P {nomenclatura
del estudio realizado por Georiesgos, 2005.

DI - 2892
211ulio6

Calle 70 Sur con
Carrera 20

En el Parque de Brisas del Volador, de propiedad de la EAAB, en una zona donde funcionaba
una cantera y se realizd la reconformacion morfologica, se presentd un deslizamiento
rotacional generado probablemente por la saturacion del terreno y la meteorizacion de la roca,
afectando parte de la infraestructura del parque. Se menciona que en el corlo plazo, se puede
ver comprometida [a estabilidad de la via que conduce al Barrio Los Alpes por estar localizada
en la corona del deslizamiento; por lo anterior, se recomendd gestionar con el responsable, el
mantenimiento o implementacion de obras de mitigacion y el seguimiento general de las
condiciones de estabilidad del sector.

| DI-2839
16/Jun/08

Carrera 26A No.
70 F - 02 Sur.

En el diagndstico se reporta un flujo de tierra de 50m? proveniente de un talud vial localizado
en la Carrera 22 con Calle 70A Sur, &l movimiento estuvo asociado a la alta pendiente del
talud, el grado de metecrizacion, fracturamiento y diaclasamiento de los maleriales y
saluracion con aguas de escorrentia y residuales provenientes de Iz parte alta de la ladera.
Debido a este movimiento, se realizd el reconocimiento a las viviendas localizadas en Ia
Carrera 26A No. 70F - 02, Carrera 22 No. 70A Sur - 11 y 03, las cuales se encuentran
ubicadas en la corona del deslizamiento. En el diagndstico se menciona que dichos predios
se podian ver afectados por el avance retrogresivo del movimiento y la presencia de una cufia
inestable; por lo anterior se recomendd evacuarlas e incluirlas con prioridad técnica 1, en el
Programa de Reasentamiento de Familias en Ao Riesgo No Mitigable. Ademas, se
recomendd el cierre temporal de la via afectada; efectuar la remocion controlada de la cufia
inestable; incluir el area dentro de la base de datos de sitios de intervencion de la DPAE para
adelantar estudios técnicos que definan las medidas necesarias para estabilizer el talud vial
y a la comunidad del sector reparar las redes de acueducto y alcantarillado comunitario con
el fin de evitar vertimientos directos sobre la ladera y el talud

DI - 2826
13/May/08

Carrera 22 entre
Calles 70 C Sury
72B Sur.

Este diagnostico se realizd debido a gue se presentaron dos deslizamientos de tipo
traslacional; el primero en un escarpe de 20m de altura de una antigua explotacion minera
originado por el aporte de aguas lluvias, de escorrentia y residuales sobre éste; el segundo
deslizamiento consistio en varios movimientos sobre una superficie planar, generados por la
saturacion del material que suprayacia las intercalaciones de lodolilas y arcillolitas.

A partir de las observaciones realizadas en el sector se hicieron las siguientes
recomendaciones:

- Evacuar e incluir en el Programa de Reasentamiento de Familias Localizadas en Zones de
Alto Riesgo No Mitigable los siguientes predios: Manzana P, lotes 1 a2 13 y manzana D, lotes
28,29, 31, 32 y 33 (nomenclatura estudio Georiesgos). '

- Incluir el sector en la Base de Datos de Sitios Criticos por Fenémenos de Remocion en IMasa
para realizar un estudio que defina las acciones de mitigacion de amenaza y riesgo del mismo
-A la EAAB, se le recomendd implementar las respectivas medidas de estabilizacion yio
mitigacion, en los sectores del Parque Brisas del Volador, donde se evidenciaron los
mencionados procesos de remocion en masa.

7 NG JTA L 08 Intersor 11
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DI -2810
08/May/06

Carrera 24 con
Calle 70 Sur

En el costado nororiental del desarrcllo San José de los Sauces se presentd un deslizamiento

en una ladera de gran pendiente, obstruyendo parcialmente |a via de acceso al sector y
dejando sin soporte la cimentacion de una vivienda ubicada en la corona del escarpe. Las
causas asociadas al movimiento fueron, la intervencion antropica y la fuerte precipitacion
presentada en dias anteriores.

En el diagnodstico se recomendd retirar el material deslizado, implementar un sistema de
manejo de las aguas evitando el vertimiento sobre |a ladera, evacuar la vivienda mientras se
adelantaban las reparaciones que garantizaran su habitabilidad y estabilidad estructural.

\

|

| DI -2565
Nov/05

Calles 70 Sury
73B Sur entre
Carreras 22 y 24

Este diagnastico fue emitido por la DPAE evaluando la condicion de amenaza, vulnerabilidad
estructural y riesgo de los desarrollos Brisas del Volador y Bella Flor, con base en el estudio
realizado por la firma Geocing Lida. (2004). El diagnostico teniendo en cuenta el marco fisico
del sector y las condiciones de estabilidad encontradas recomendd incluir 64 viviendas en el
Programa de Reasentamiento de Familias en Allo Riesgo No Mitigable, evacuar 16 familias
por encontrarse comprometida la estabilidad de las viviendas, cambiar |a prioridad de éstas
dentro del Programa de Reasentamiento y evacuar 5 predios, incorporar como suelo de
proteccion por riesgo el paligono definido en el diagndstico, restringir el uso de lotes vacios y
evitar el desarrollo de nuevas construcciones

D1 -2534
17/Nov/05

Carrera 22 entre
Calles 69 y 71
Sur

Considerando las condiciones fisicas del sector como la actividad minera previa, el
asentamiento de viviendas en la parte alta de un escarpe y el deficiente manejo de aguas
residuales domiciliarias y superficiales, se determind la susceptibilidad del sector a la
formacion de surcos y generacion de fenoémenos de remocién en masa. Por lo anterior, se
recomendo evacuar de forma definitiva y preventiva 10 familias y restringir el uso total de la
vivienda colindante al predio identificado con nomenclatura Carrera 22 No. 69 - 36 Sur.
Adicionalmente, se presenta en este diagnéstico el esquema de localizacion de 26 predios
implicados en la accion popular 2002-1976 instaurada por el sefior Marco Tulio Ararat.

|
| DI-2197
| 24/Noviod

‘ DI - 2234
‘ 20/0ct/04

\
\
| DI-2026
26/Mayi04

Lote 7 -
Manzana 11y
Lote 9 -
Manzana 46

En el barrio Brisas del Volador, el area involucrada en el diagnostico comprende el sector de
la accion popular 2002-1976 y se menciona que se presento un deslizamiento en |a base del
talud de aproximadamente 50m? desde un talud subvertical de 12m de altura. En el
diagnostico se recomendd evacuar de forma preventiva el lote 9 de la manzana 46 y el lote 7
de la manzana 11.

Calle 71 Sur No
2217

En el diagnostico se reportaron desprendimientos de suelo y roca en cortes subverticales
realizados para el emplazamiento de las viviendas, flujos de tierra y lodo que afectaron varias
construcciones y posiblemente fueron ocasionados por las lluvies antecedentes. Finalmente,
se recomendd incorporar al Programa de Reasentamiento de Familias en Alto Riesgo No
Mitigable a 9 familias y revisar la necesidad de incorporar ofras que se encontraban en
amenaza alta, monitorear la zona y efectuar estudios complementarios para definir disefios
detallados de obras de mitigacion.

Calle 70G Sur
No.20-19
Lote 1—
Manzana 74 y
Lote 5 Manzana
N

En el diagnostico se reportd un flujo de detritos, guijarros y algunos bloques en la parte
superior del talud ubicado al occidente del IED Confederacion Brisas del Diamante (CED
Brisas del Volador). Este suceso se asocit a la saturacion del material ocasionado por el
vertimiento en el talud de aguas servidas y posibles reboses del sistema de alcantarillado de
la via de acceso al barrio Los Alpes. Durante la visita técnica se solicitd al propietario de un
predio localizado en la corona del talud realizar la adecuada conduccion del agua servida que
es vertida el talud; también se realizo el retiro del material deslizado, la limpieza de pozos de
inspeccion y la restriccion al sitio de caida de los guijarros. Ademas se sugirid adelantar la
conslruccion de una barrera en el costado sur del colegio para impedir el acceso de personas
a la pata del talud y evitar que posibles guijarros gue se desprendan del escarpe golpeen el
colegio. Finalmente, se recomendd adelantar un estudio detallado del sitio a fin de establecer
la condicion de estabilidad del talud y las medidas de mitigacion pertinentes.
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Ol - 1645
06/Dic02

Manzana 46 -
Lote 9

Para la emision de este diagndstico se visitaron varias viviendas incluyendo el predio de
propiedad del sefior Marco Tulio Ararat, las cuales se encuentran localizadas en el costado
occidental de la via que conduce a los Alpes.

En el diagnostico se menciona que debido al manejo deficiente de les aguas servidas y de
escorrentia, éstas fluyen hacia la cara del talud, generando su degradacion acelerada.
Finalmente, una de las conclusiones del diagnostico es:

“Se reitera la recomendacion, de realizar el manejo de aguas servidas y de escorrentia a las
viviendas ubicadas en la parte alta del escarpe’”.

Tabla No. 2. Conceptos Técnicos emitidos por la DPAE actual IDIGER para el barrio Brisas del Volador.

Lragonal 47 No_ {76 - 09 Intengs 11
mutador 4202801 Fax 4202833
srvcidiger Gov co

e

0 Postal 111071

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 6172 « PP. 173 « 2017 « OCTUBRE

<

150 14001

INFORME
{Fecha) LOCALIZACION DESCRIPCION
Se realizo concepto técnico, teniendo en cuenta la modificacion de las condiciones de amenaza ylo riesgo
a nivel de predio por la construccion de nuevas viviendas, la implementacion de medidas de mitigacion y
CT-51689 Barrio Brisas del debido al fallo de la Accion Popular 2002-1976 que ordend incluir algunos predios en el programa de
21/Feb/08 Volador reasentamiento de familias en alto riesgo no mitigable. De acuerdo con el CT-5169 el barrio Brisas del
Volador se encuentra localizado en una zona de amenaza media y alta por fenomenas de remocion en
masa.
Concepto realizado por solicitud de la empresa de servicios publicos CODENSA para determinar la
viabilidad de la instalacion del servicio de energia. En el concepto se concluyo que el barrio Brisas del
CT- 3724 Asentamientos Brisas | Volador Parte Alta presentaba una susceptibilidad media ante fenomenos de remocién en masa y se
28/Febi02 del Volador Pare Altay | menciond el efe;.lo negativo de la intervencion aniropica en las condiciones del terreno. Por otra parte,
Tabor Altaloma para el asentamiento “Tabor Altaloma’, se concluyd que por encontrarse localizado en una zona de alta
pendiente y por el efecto negativo de la intervencion antropica, presentaba alta susceptibilidad a generar
fenémenos de remacion en masa en el futuro.
Barrios Brisas del En este concepto se hace una descripcion de los aspectos geologicos, geomorfologicos, de cobertura del
Volador Parte Baja. suelo e hidrologicos para el barrio Brisas del Volador. En el aparte de amenaza se menciona: “En general,
CT-3173 Costado derechodela | fa ladera se puede considerar geotécnicamente estable, pero presenta un alto grado polencial de |
1999 Carretera a Quiba y inestabilidad debido al desarrollo urbano desordenado que se adelanta sobre Ja ladera”. Finalmente se
margen derechadela | determind una condicion de riesgo alto y se recomendd incluir 16 familias en el Programa de |
Quebrada Limas Reasentamiento de Familias en Alto Riesgo No Mitigable y rehabilitar el terreno.
CT - 3168 Barrio Brisas del Consideran;lo las wndigignes fisicas _del sector, en el concepto se recomendd incluir en el Programa de
1999 Volador Reasentamiento de Familias en Alto Riesgo No Mitigable los lotes 6y 7 de la manzana Ny 6 de la Manzana
M (nomenclatura del presente concepto).
CT-3285 Barrio Brisas del En este concepto se realizo una descripeion de la geomorfologia, geologia, geotecnia, hidrologia, uso del
2/Dic/98 Volador suelo y factor antropico del barrio. De acuerdo con el marco fisico del sector y las condiciones regisiradas
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durante las visitas de campo se categorizo la amenaza como media y alta. Se recomendo implementar

medidas de proteccion y control tendientes a mejorar las condiciones de estabilidad del entomo fisico.

En el concepto se mencionan las condiciones fisicas del sector dentro de las que se encuenira la alta
pendiente, la proximidad con un escarpe de 40m de altura perteneciente a una antigua cantera y los cortes
verticales para el emplazamiento de las viviendas que han generado deslizamientos de suelos.

CT-2718 Calle 89 Bis a 72 Sur El concepto basandose en la ausencia de obras de proteccion y la amenaza por caidas de rocas que
29/Ago/97 con Carreras 202 23 pueden alcanzar altas velocidades por Ia altura del escarpe y la pendiente del sector recomendo incluir
64 familias en el Programa de Reasentamiento de Familias en Alto Riesgo No Mitigable, aislar la zona |
mediante obras de amortiguamiento en la pata del escarpe; rehabilitar el sector mediante reforestacion y
empradizacion, y realizar estudios geotécnicos para definir la situacion de riesgo de los sectores aledafios.

Por otra parte el FOPAE ahora IDIGER ha contratado varios estudios cuyo objeto fue la zonificacion de Amenaza,
vulnerabilidad y riesgo, y estudios tendientes a definir propuestas de alternativas de mitigacion, llegando en el afio 2008 a
intervenir parcialmente el sector.

Adicionalmente, en el afio 2004 el IDIGER con la firma Geocing Ltda se adelanto el “Estudio de zonificacion de amenaza por
remocion en masa para los asentamientos Brisas del Volador parte alta y Tabor - Alta Loma, de la localidad Ciudad Bolivar
en la ciudad de Bogota D.C.", en el que se concluyo y recomendo lo siguiente:

Yes)

e En la zona donde se encuentran localizadas las manzanas A, B y C del presente concepto, denominada dentro del
estudio Zona 2A, se sugiere complementar por la entidad responsable las obras realizadas para la conduccion de
las aguas servidas con la conformacion de obras de drenaje profundo que intercepten el estrato rocoso.

e Para la zona localizada al occidente de las manzanas 46, E y F del presente concepto, denominada dentro del
estudio Zona 3A, se recomendd prohibir la construccion de viviendas por la condicion de amenaza alfa otorgada al
sector.

e FEl sector localizado en la Zona No Urbanizable del barrio Bella Flor Sur’, ZNU-BFS del presente concepto,
denominado dsntro del estudio “Zona 3C’, es considerado como una zona de pendiente moderada a alta con
presencia de depasitos y suelos residuales poco competentes, en la cual se presentan problemas de estabilidad
activos y por lo tanto la amenaza por deslizamiento es muy alta. Por lo anterior, se recomendd la evacuacion de las
viviendas focalizadas en el sectar, prohibir nuevas construcciones y con el fin de evitar el deterioro progresivo de [a
zona, recuperarla con obras de reconformacion, drenaje superficial y cobertura vegetal.

o Finalmente, para las zonas que no son consideradas como de alto riesgo, se recomendo implementar obras de
infraestructura mediante la construccién de accesos peatonales y vehiculares y redes de drenaje superficial y
subsuperficial para reducir el deterioro progresivo de las capas superficiales”.

Por condiciones presupuestales la construccion de las obras planteadas se proyectd en 2 fases, teniendo en cuenta las
recomendaciones del estudio mencionado anteriormente.

Para el aiio 2007 el IDIGER contratt la construccion de parte de las obras recomendadas, que a continuacion se relacionan:

+ Una pantalla anclada localizada en la parte superior, construida en concreto y sostenida con anclajes de 30 m de
longitud, los cuales tienen una bulbo de 13 m aproximadamente y una longitud libre de 17 m.
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+  En la corona del talud, y al respaldo de la pantalla anclada, se construy6 una cuneta en concreto reforzado que
controla el flujo de escorrentia superficial desde la parte alta de la ladera y que en el cuerpo del talud generaba
lavado del relleno de las discontinuidades, la saturacion del talud y demas efectos indicados anteriormente.

A través del contrato 586-06, se realizaron obras de mitigacion de riesgo en la parte alta del talud con el fin de garantizar la
estabilidad de la via que conduce hacia el barrio Los Alpes; estas consistieron principalmente en un perfilado del talud y la
construccion de una pantalla anclada localizada en la parte supericr, construida en concreto y sostenida con anclajes.

En una segunda fase, se previd la construccion de una pantalla perada conformada por una celosia de concreto y pernos
de 6 m desde la base de la pantalla anclada hasta la pata del talud, sin embargo, dadas las caracteristicas del sector, en el
afio 2008 el IDIGER realizé el Contrato de Censultoria No. 554 con el objeto de “Realizar el redisefio de las obras de
mitigacion de riesgo y prestar la Asesoria durante construccion de las obras de mitigacion en el barrio Brisas del Volador
(Zona 2 — Fase 2) ubicado en la localidad de Ciudad Bolivar En Bogota D.C.".

Como resultado de este estudio se plantearon tres alternativas de obras para mejorar la estabilidad del talud. La primera
consistia en un perfilado del talud que genere un movimiento de tierras apreciable en la parte baja, colocacion de pernos
pasivos de longitud variable desde la parte alta hasta la cota 2831 y revestimiento con una celosia formada por vigas de
concreto con cubrimiento de concreto lanzado y drenes horizontales. La segunda fase plantea la construccion de pernos
desde la parte alta del talud hasta la cota 2838 y revestimiento del talud con una celosia de vigas de concreto con cubrimiento
de concreto lazado, pilotaje en la pata de la celosia como cimentacion, muro de gaviones en la pata de la ladera de 3 m de
alto y drenes horizontales. La alternativa tres considera pemos pasivos desde la parte alta hasta la cota 2842.5 y
revestimiento del talud con una celosia de vigas de concreto con cubrimiento de concreto lanzado, un muro de gaviones de
4 men la pata de la ladera con su respectivo relleno de confinamiento, drenes horizontales, cunetas y empradizacion de
taludes poco empinados con cespedon.

De las alternativas planteadas en este estudio, se recomendd utilizar la alternativa 3 que presenta factores de seguridad mas
favorables para la estabilidad del talud, y desde el punto de vista economico presenta el costo mas bajo, debido al menor
volumen de corte y a la disminucion de las lineas de pernos pasivos y del area de revestimiento del talud con la celosia de
concreto.

EI FOPAE en el afio 2007 suscribio los contratos 480 - 07 y el contrato 509 - 07 cuyo objeto era realizar la Interventoria para
la construccion de obras de mitigacion de riesgo en el barrio Brisas del Volador. Los trabajos contemplados por medio del
contrato 480-07 consistian en su momento en la reconformacion del terraplén inferior, la construccion de estructuras de
contencion en concreto reforzado (con pernos de anclaje) y obras de drenaje, como se muestra en el esquema detallado de
la figura 2 y las Fotografias de 1a 7.
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Figura 2. Esquema detallado de |as obras contempladas en el contrato 480-07.

Foto 2. Panoramica del talud del barrio Brisas del Volador antes de la intervencion tomada en febrero de 2008.
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Fotos 3y 4. Se aprecian las labores de conformacion del terraplén, adicionalmente se puede observar el cerramiento del area de
intervencion con polisombra en el talud del Barrio Brisas del Volador tomada en febrero de 2008.

Foto 5. Aspecto del talud del Barrio Brisas del Volador después de ejecutadas las labores de excavacian y retiro de material y
conformacion de terrazas, tomada en Abyril de 2008.

En el afio 2011 el FOPAE construyo la base de sitios de intervencion del Distrito capital, en la cual, de acuerdo con
recomendaciones de los diagnosticos técnicos se incluyd en dicha base el poligono denominado “Brisas del Volador” con &l
identificador SIRE 19-016 (ver Figura 3).

Wiagonal 47 Ne. 77A - 09 Interior 11
Conmutador: A202801 Fax: 4292833
e g er guy co

130 14001

i iconsss

MEJOR

PARA TODOS

Codign Postal 111071

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6172 « PP 77 + 2017 « OCTUBRE * 9



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.
pristi

nsttuto Ceotrtal 0e Gesaon os Hietgas -
¥ Canibse Sienaien e

11000 ‘ CONVENCIONES pomarg | LEVENOA e
- Pl i » .
JEP st Gl SR 4y e (88 i S| B
= Sector UAECD [ ] Sessiasanty " SR | oM BAILAR DL WELACOR TLET
Eatiran e 2 e cenoze | LoshEaD. 1 sks B

Figura 3. Poligono de Intervencion Brisas del Volador, Identificador SIRE 19-006.

A continuacion se presenta un registro fotografico que muestra el estado actual del sector de Brisas del Volador, donde se
puede apreciar la evolucion y actividad de los procesos de inestabilidad evidenciados en el sector de estudio.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Teniendo en cuenta el registro reciente de nuevos eventos de inestabilidad relacionados con fenémenos de remocion en
masa y que a la fecha no se han ejecutado las acciones necesarias que reduzcan el riesgo hacia la poblacion y la
infraestructura, se hace necesario plantear obras integrales que mitiguen la condicion de riesgo.

Finalmente, y en vista de que las obras de mitigacion planteadas fueron construidas parcialmente, y que en la actualidad las
condiciones morfoldgicas y condiciones de estabilidad han variado respecto a las contempladas en ese momento, utilizando
la informacion técnica disponible y vigente, se realizd el disefio detallado de obras de mitigacion para el sector en mencion.

2.1 Objetivos

= Construir las obras de contencion diseniadas y los anclajes proyectados, de acuerdo con las especificaciones técnicas y
demas condiciones establecidas en el Anexo Técnico del proceso contractual, incluidas las relacionadas con las normas
de seguridad industrial, salud ocupacional y medio ambiente, asi como las mejores practicas de ingenieria, indicadas por
el Supervisor y/o interventor del Contrato.

« Garantizar el drenaje de las aguas superficiales y subsuperficiales de la zona a intervenir, de acuerdo con las
especificaciones técnicas y demas condiciones establecidas en el Anexo Técnico del proceso contractual, incluidas las
relacionadas con las normas de seguridad industrial, salud ocupacional y medio ambiente, asi como las mejores practicas
de ingenieria, indicadas por el Supervisor y/o interventor del Contrato.

« Mejorar la calidad de vida de los habitantes del sector y especialmente de los habitantes de los predios localizados en los
alrededores de la zona a intervenir, y lograr la incorporacion de estas obras al espacio publico.

2.2 Alcance

Garantizar la estabilidad geotécnica del talud a intervenir de tal forma que se permita mitigar la condicion de amenaza,
vulnerabilidad y riesgo ante procesos de remocion en masa en el sector a intervenir a corto y largo plazo, y mejorar las
condiciones urbanisticas del sector que permita la incorporacion al espacio publico y el disfrute y apropiacion por parte de
las comunidades.
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3. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

3.1 Geologia

De acuerdo con el estudio de INGEQCIM, el sitio se ubica en una ladera estructural en la unidad Arenisca Tierna de la
Formacion Guadalupe (Ksgt), la cual buza hacia el NEE (Figura 4)

IFigura 4 — Brisas del Volador — Geologia General (INGEOCIM. 1998).

El Consorcio IGR (IGR, 2005) hizo un levantamiento detallado de la ladera, donde distinguio, fuera de los depdsitos
cuaternarios, ocho niveles intercalados de areniscas y lodolitas (Figuras 5).
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Figura 5 - Brisas del Volador - Geologia Detallada (1GR. 2006).
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Figura 6 — Brisas del Volador — Seccidén Geologia Detallada (IGR, 2006).
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Se destaca la presencia de una brecha de falla en el centro de la ladera, con la roca en estado muy fracturado, casi
pulverizado y que hace cambiar y suavizar el buzamiento de las capas hacia el oriente, de acuerdo a la descripcion del

informe de IGR.

3.2 Amenaza Sismica
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De acuerdo a la Microzonificacion Sismica de Bogota de 2010, el sitio de Brisas del Volador esta localizado en la Zona 1
Cerros con aceleracion en superficie Ao = 0.18g (Figura 7)

Figura 7 — Brisas del Volador — Seccion Geologia Detallada (IGR, 2006).

3.3 Estudios y Obras Anteriores.

Ingenieria y Georiesgos (IGR) hizo para FOPAE un estudio en 2005 (IGR, 2005), en el cual realizo un levantamiento
topografico y estudios geologico, hidrolégico y de estabilidad y planted las siguientes obras de estabilizacion, tomadas de
IGR, 2008 (Figura 8).
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Figura 8- Brisas del Volador — Obras Propuestas por IGR en 2005 (IGR, 2008).

a) “Construccion de una cuneta en la parte superior del talud. La longitud de la cuneta es de 93m. Su seccién es
rectangular, con espesor de pared de 0.10m y dimensiones efectivas de 0.50m y 0.30m.

b) Remocion manual de blogues, susceptibles de desestabilizarse en la parte alta del talud.

¢) Construccién de drenes subhorizontales.

d) Construccion de una pantalla anclada entre las cotas 2857 y 2860msnm. El espesor de pared de la pantalla es de
0.30m, construida en concreto de resistencia a la compresién medida a los 21dias de 24MPa. Se deben construir tres
filas de anclajes localizadas en las proximidades de los cotas 2859.5msnm, 2858.4msnm y 2857.3msnm, con una
inclinacion con el plano horizontal de 292. La longitud libre de los mismos es en el orden indicado de 17.14m, 16.19m
y 15.26m, mientras que la longitud de fos bulbos es de 13m, 12.5m, y 11.0m. El didmetro previsto de los cables es de
n".

e) Construccion de una pantalla pernada por medio de pernos de longitud 6.0m espaciados cada 1.0m. El espesor de Ja
pantalla debe ser 0.30m. El didmetro de perforacion debe ser 2"y el de la varilla corrugada de 1”.

f)  Construccién de una pantalla pernada entre las cotas 2840.5 y 2833.5msnm. El espesor de pared de la pantalla
pernada es de 0.30m. La distribucidn de los pernos se debe efectuar en celosia, con una distancia entre ellos de 1.5m.
De esta manera se deben distribuir en la seccion C1-C1 seis filas de pernos, en las siguientes cotas: 2839.75msnm,
2838.5msnm, 2837.4msnm, 2836.2msnm, 2835msnm y 2833.8msnm. La longitud de los pernos debe ser de 6.0m, y
se debe efectuar en una perforacidn de 2" de didmetro y utilizar varilla corrugada de acero de didmetro 1°m”

La pantalla del punto d) es la pantalla superior, la del punto €) es la pantalla intermedia y la pantalla del punto f) es la
pantalla inferior.

De todas estas obras tan solo se hicieron las mencionadas en los puntos a), b) y d), es decir: la cuneta superior, la remocion
de blogues sueltos y la pantalla superior con tres filas de anclajes de cables de %" y 30m de longitud.
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3.4 Estudio De IGR De 2008
Posteriormente el FOPAE contrato a Ingenieria y Georiesgos, IGR, con el Contrato de Consultoria No 554-2008, para

realizar el redisefio y prestar la asesoria durante Construccion de las Obras de Mitigacion en el Barrio Brisas del Volador.
Como resultado de este contrato, en 2008 IGR planteo obras indicadas en la Figura 9.

BeALA {200
ety

Ingenieria y Georiesgos (IGR) hizo para FOPAE un estudio en 2005 (IGR, 2005}, en el cual realizd un levantamiento
topografico y estudios geologico, hidroldgico y de estabilidad y planted las siguientes obras de estabilizacion, tomadas
de IGR, 2008 (Figura 9)
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Figura 10- Brisas del Volador — Obras Propuestas por IGR en 2008 (IGR, 2008).

En la Alternativa Tres de soluciones, IGR plantea las siguientes obras.

-+

a) Remocion de materiales susceptibles y perfilado del Talud

Debido a la gran alteracion que han sufrido los materiales expuestos deben ser retirados para lo cual se propone lo
realizacién de una reconformacion del talud:

* Entre la cota 2855.5 y la cota 2852 se perfila con un talud 0.5H:1V.

* Entre la cota 2852 y la cota 2842 se perfila con un talud 0.6H:1V.

* Entre lo cota 2842.5 y la cota 2835. se perfila con un talud 2.7H:1V.

b) Celosia pernada

Finalizado el perfilado se debe reforzar el talud con un sistema de vigas y pernos de anclaje. La celosia estard conformada
por una reticula de 4m x 4m aproximadamente, los nodos de ésta asi como las longitudes intermedias de fos elementos
se anclaran con pernos de 12m de longitud entre la cota 2855.5 y la 2842.5.

La celosia estard compuesta por elementos tipo viga reforzados de seccion 0.35m de alto x 0.30m de ancho. Los pernos
de anclajes son barras corrugadas de acero de 420 MPa de 1” de didmetro en una perforacion de 3", inyectadas con
lechada de cemento con relacion agua/cemento de 0.8/1 en peso. Los recuadros de la celosia se protegerdn con concreto
lanzado de e=6 cm reforzado con malla electrosoldada de acuerdo con las solicitaciones de cargas.

¢) Drenes subhorizontales

En la mitad de todos los recuadros de la celosia se construiran drenes de 14m de longitud inclinadeos 5°.

d) Muro en Gaviones y lleno

En la cota 2831 se construird un muro en gaviones de 4m de altura y 3m de base escalonado, en el espaldon de éste como
se realizard un lleno con ef material proveniente de la excavacion generando un talud artificial entre el muro y el terreno
de 2.7H:1V el cual serd revegetalizado con cespedon. En el espaldén del muro se construirg un sistema de drenaje para
evitar incrementos de las presiones de poros.

e) ODrenaje superficial

Se proyecta fa construccion de una cuneta en concreto localizada en la pata def talud con el fin de captar el flujo superficial
proveniente de la celosia”.

3.5 Planteamiento de Obras

3.5.1 Metodologia de Disefio

Se implementd la siguiente metadologia para los disefios en Brisas del Volador
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1) Se hace un planteamiento del acceso de construccion al sitio de las obras de contencion, bajo la pantalla existente,
mediante una via vehicular de ancho minimo

2) Se verifica la estabilidad mediante analisis para condiciones actuales con y sin agua y con y sin sismo y para
condiciones con obras, con las mismas condiciones de agua y sismo

3) Se contemplan obras de contencion mediante anclajes de varilla de acero y malla de friple torsion, mucho mas
econdmica y funcional y de facil construccion que una celosia en concreto

3.6 Acceso Vehicular a la Zona de Obra de Contencion

Se plantea una via de ancho minimo (3.5m) con una cuneta prefabricada interior Tipo A20, taludes de corte 1H:3V y
pendiente longitudinal méaxima de 15% (Figura 10).

Figura 10~ Brisas del Volador- Via de Construccién- Seccién Tipica
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La via tiene una longitud de 125.5m y pendientes entre 2.85% y 14.9% (Figura 11)
Figura 11— Brisas del Volador— Via de Construccion- Planta y Perfil

3.7 Condiciones para Analisis de Estabilidad

3.7.1 Seccion de Analisis:

Los andlisis de estabilidad se hacen sobre la seccion C1C1, tomada, como ya se dijo, de IGR (2005, 2008) y aunque, con la
topografia actual, adolece de falta de perpendicularidad al rumbo en la parte inferior del talud analizado, se utiliza dado que

es la que tiene colocada la geologia y la que se uso en los analisis de estabilidad de IGR (2008), en los cuales la seccion si
seguia la linea de méxima pendiente en la zona mas inclinada. (Figura 12).
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Figura 12— Brisas del Volador — Seccion C1CE de Analisis (IGR, 2008).

3.7.2 Parametros Geomecanicos

Se utilizan los mismos parametros geomecanicos usados por IGR (2008) que agrupa los materiales en cuatro unidades,
presentados en la Tabla 3.

Material Peso Unitario | Cohesidn Friccion
(kN/m3) {kN/m2) (°)
Ksgt-Are3 20.0 60.0 35.0
Ksgt-Are4 22.0 60.0 37.0
Ksgt-Lod 18.0 30.0 28.0
Brecha 20.0 20.0 21.0

Tabla 3 Brisas del Volador — Parametros Geomecanicos (IGR, 2008).

3.7.3 Parametros Sismicos

Brisas del Volador esta localizado en la Zona 1 Cerros, con aceleracion en superficie Ao = 0.18g, lo que equivale para
analisis de estabilidad a coeficientes sismicos horizontal y vertical de kh=0.12g y kv=0.06g, segin la Norma NSR10

3.7.4 Condiciones Iniciales

Las condiciones iniciales son las mostradas en la Figura 12, con la pantalla supericr y sus tres anclajes de 30m de longitud
espaciados cada 2m y capacidad a la tension de 200 kN y construcciones de dos pisos en la parte superior del talud.

Dado que en las perforaciones realizadas por IGR no aparecia el nivel de agua subterranea se considera inicialmente el
talud seco.

3.7.5 Método de Analisis

Para los analisis de estabilidad se emplea el programa SLIDE v6.0 de Rocscience (2011) con el Método de Bishop
Modificado, 8,000 superficies iniciales convexas no circulares y empleando el sistema de busqueda de “templado simulado”
(‘simulated annealing™ incorporado en SLIDE y que simula el proceso de templado del acero) con optimizacion de
superficies, que garantiza que se encuentra el minimo factor de seguridad posible.

3.8 RESULTADOS DE ANALISIS DE ESTABILIDAD
3.8.1 Condiciones Actuales
Para las condiciones actuales se hicieron analisis con talud seco y sismo y también con talud con agua subterranea eventual,

que podria producirse por un evento de lluvia muy fuerte y transitoria. Los resultados se presentan en la Tabla MAGIDG14-
02 y en las Figuras 13y 14.
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] SECO CON AGUA
CONDICION | SIN SISMO | CON SISMO | SIN SISMO | CON SISMO
Actual (2016) 1.20871 1.02053 0.833869 0.693921

Tabla 4- Brisas del Volador — Estabilidad en Condicion Actual- Factores de Seguridad

a) Sin Sismo FS=0.834 b) Con Sismo FS=0.694

Figura 13- Brisas del Volador —~ Estabilidad Condicién Actual- Seco

a) Sin Sismo FS=0.834 b) Con Sismo FS=0.694
Figura 14~ Brisas del Volador - Estabilidad Condicion Actual- AguaMaxima

iagonal 47 No. 77A - 08 Interor 11
= ador AZV2E07 Fax 4202833

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6172 « PP -89 « 2017 « OCTUBRE * 9



ALCALDIA MAYOR :
DE BOGOTADC. i
AMBIENTE

Se observa que para el caso actual con agua maxima el talud fallaria, aun en condicion estatica, por lo que esta hipotesis
no parece muy logica, dado que luego de 8 afios y periodos intensos de lluvia con Fendmeno de la Nifia en 2011, no hubo
falla catastréfica del talud.

3.8.2 Condiciones con Excavacion de la Via
Para la excavacion de la via se hicieron andlisis con talud seco y sismo y con talud con agua subterranea, ya se sabe,

muy eventual, que podria producirse por un evento de lluvia muy fuerte y transitorio. Dado que esta es una situacion de
construccion, el sismo usado es la mitad del de disefio. Los resultados estan en la Tabla 5 y en las Figuras 15y 16.

~ SECO CON AGUA
CONDICION | SIN SISMO [ CON 1/2SISMO | SIN SISMO | CON 1/2SISMO
Excavacion 1.08514 0.998178 0.836526 0.758503

Tabla 5 - Brisas del Volador — Estabilidad con Excavacion- Factores de Seguridad

a) Sin Sismo FS= 1.085 N b) Con1/2 Sismo FS= 0.998
Figura 15- Brisas del Volador — Estabilidad con Excavacion- Seco

L T

a) Sin Sismo FS=0837 b) Con1/2 Sismo FS=0.759
Figura 16~ Brisas del Volador — Estabilidad con Excavacion- Con AguaMaxima

e b | . @ i @

Seigante

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 6172 « PP 1-90 2017 « OCTUBRE -



O 7
ALCALDIA MAYOR i\'” [ ot
DE BOGOTAD.C. th ) Q
Al KT
P 30 s W oo

Se aprecia que en esa condicion seca de construccion hay estabilidad aceptable sin y con sismo. Ya con agua maxima se
presentaria inestabilidad pero esta condicion se considera remota.

Condiciones con Excavacion y Tensores
Luego de varios tanteos se llegd a una distribucion de tensores de acero de fy=420 MPa, 1.5 de diametro, 18m de longitud

y espaciados cada 2m en sentido vertical y horizontal sobre el plano del corle del talud de excavacion de la via. Se
investigaron las mismas condiciones de antes y los resultados se presentan en |a Tabla 6 y en las Figuras 17 y 18.

; SECO CON AGUA
CONDICION SIN SISMO | CON SISMO | SIN SISMO | CON SISMQ
Excavacion y Tensores 1.46324 1.20103 1.08179 0.875522

Tabla 6 - B. del Volador — Estabilidad Excavacion y Tensores- Factores de Seguridad

¢) Sin Sismo FS= 1.463 d) Con Sismo FS=1.201

Figura 17- Brisas del Volador - Estabilidad- Excavacion y Tensores- Seco
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a) Sin Sismo FS$=1.082 b) Con Sismo FS=0.876
Figura 18 — Brisas del Volador - Estabilidad- Excavacion y Tensores- Agua Maxima

Ya con los tensores, hay condiciones de estabilidad muy buenas para condiciones secas y es estable aln con agua

maxima, pero para condicion de agua maxima y sismo, evento combinado supremamente improbable, podria haber falla
del talud.

3.8.3 Condiciones con Excavacion. Tensores y Drenes Horizontales

Con el fin de maximizar la estabilidad se estudio el efecto de drenes horizontales de tuberia de PVC de 5cm de diametro,
30m de longitud, inclinados 5° y espaciados cada 10m, una fila a 1.5m de altura sobre la cuneta interior de la via y otra fila
adicional en la cota 2835msnm. Los resultados se presentan en las Figuras 19y 20 y en la Tabla 7.

") Con Sismo FS=1.006

a) Sin Sismo FS=1.280

Figura19 —Brisas del Volador- Estabilidad- Excavacion y Tensores- Agua- 1 Fila Drenes
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a) Sin Sismo FS=

b) Con Sismo FS=

Figura 20 -Brisas del Volador- Estabilidad- Excavacion y Tensores- Agua- 2 Filas Drenes

Tabla 1 FILA DE DRENES 2 FILAS DE DRENES 7_8
del CONDICION SIN SISMO | CON SISMO | SIN SISMO | CON SISMO '
Excavacion, Tensores y Drenes 1.27960 1.00623 1.36514 1.14432

Volador-Estabilidad Excav., Tensores y Drenes- Factores de Seguridad

Como se puede apreciar, ya con una fila de drenes superior mejora la estabilidad con agua y con las dos filas de drenes,
aun con sismo, se puede decir que es bastante aceptable. Sin embargo, dado que la posibilidad de presencia de agua
subterranea en el sitio parece remota, lo recomendable seria colocar solamente la primera fila de drenes en el talud de la

via.

3.9 OBRAS DE CONTENCION Y DRENAJE

o A7 Mo FTA - 09 Intenor 11 AT
=] eor AZ02E01 Far $202833 4 i m
or gov.ce i i T Het
B 132 9001 150 14001
Cachgo Postal 119071 . w
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La estabilizacion de la zona entonces se hace sobre el talud de la via con anclajes de acero de fy=420MPa, 1.5" de diametro,
18m de longitud y espaciados en una cuadricula de 2m x 2m en la cara del talud. La via tiene como drenaje una cuneta
interna prefabricada A20 de 132m de longitud y para controlar las aguas subsuperficiales eventuales se coloca una fila de
6 subdrenes horizontales de PVC, otra fila de 6 drenes como los anteriores en la cota 2,835msnm. Estas obras se presentan
en Planta (Figura 21) y en la Seccion C1-C1 ya mencionada (Figura 22)

A &, e - \\k &
Figura 21- Brisas del Volador- Planta Obras de Contencion- Absc 78.52m a 117.35m

% (&

cenies
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Figura 22— Brisas del Volador— Seccién C1-C1 y Obras de Contencion
3.9.1 Detalles de Cabezales
En la Figuras 23 y 24 se presentan los detalles de cabezales de anclajes y drenes

Malla hexagonal

Arandela de acero
llendurecldu

| Tuerca hexagonal
! , roscada o soldada

Varilla de acero cormugada No12 ‘%‘
fy=420MPa L=18.0m . f

Platina PL 314"
150x%150mm

/’Jﬂ‘ =" para apoyo de

arandela chaflanada

%
!\:%"'
¢

Inyeccién de lechada o %

resina epoxica

Figura 23- Brisas del Volador- Detalle Cabezal Anclaje

PTA - 09 trtenoe 1t
t Fax 4292833
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Cabezal de Concreto

Dren Horlzontal 0.4%x04x0.1m

4 Nad4 L=0.6m"

12 Ne 4 L=0.60m
Dren PVC i
D=0.08m . | ———
.
2No 3~ | 12Ne3
L=0.35m 1} L=0.36m

"2 No 4 L=0.60m
Figura 24- Brisas del Volador Detalle Cabezal Dren Horizontal

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS PRELIMINARES
4.1 LOCALIZACION, REPLANTEO Y CHAFLANADO

Dentro de esta especificacién se incluyen los requerimientos minimos para la localizacion y el replanteo de Ias
diferentes obras del proyecto. Esta especificacion es realizada para el item “Localizacion y replanteo y
Localizacion directa y chaflanado de la via".

Descripcion

Esta actividad consiste en la localizacion, nivelacion y control permanente de las obras por ejecutar, siguiendo
las referencias del proyecto y la previa aprobacion de la Interventoria, de tal manera que ocupen la posicion
indicada con relacién a las obras existentes y a los accidentes topograficos.

La localizacion y acotamiento del proyecto se apoyara en la planimetria y altimetria indicadas en los planos del
proyecto, 0 en los que indique la Interventoria. Durante la construccion se debera suministrar, establecer y
mantener en buen estado las referencias topograficas, estacas y marcas de referencia que sean requeridas
para la adecuada ejecucion de los trabajos, y debera restituir las que se daien en el curso de las obras.

Materiales y Equipos

Se exige ulilizar instrumentos de precision de lecturas angulares directas de uno a tres segundos
sexagesimales.

Las medidas de longitud deben ser tomadas directamente con cinta de acero o equipos de medicion electronica,
como: distanciometro, estacion total.

Los vertices o Pl(s) de la poligonal deben materializarse en el terreno con estacas de madera de 40 por 40 por
250. Las estacas deben estar provistas de clavo o puntilla de acero para mejor caracterizacion del vertice y la

= PEIRR
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centralizacion del instrumento. De igual forma, es necesaria la utilizacion de pintura para identificacion de las
referencias puestas in situ.

Se exige utilizar instrumentos automaticos de nivelacion de precision.
Procedimiento de Ejecucion

Antes de realizar el replanteo debe verificarse que los planos de disefio y urbanisticos (si los hay) estén
coordinados entre si. Adicionalmente debe verificarse que todo el conjunto de datos de disefo coincida con los
datos obtenidos en el terreno.

Todos los trabajos topograficos deberan tener planimetria y altimetria indicadas en los planos del proyecto.
Para esto se ejecutaran poligonales cerradas, niveladas y contraniveladas de cuyos vertices se localicen todos
los detalles requeridos.

Las carteras de campo serén presentadas a la Interventoria para su revisidn junto con una (1) copia de los
plancs, cuadros de calculos de coordenadas y nivelaciones, secciones fransversales, y observaciones a que
haya lugar en el transcurso del contrato.

La aprobacion por parte de la Interventoria a los trabajos topograficos de replanteo de la obra y los datos
aproximados de localizacion dados en los planos de construccion, no releva al Contratista de su responsabilidad
sobre los defectos de construccion o incrementos en cantidades de obra, por efecto de errores topograficos de
localizacion y replanteo de las obras. Al final de las obras contempladas, el Contratista debe entregar el plano
record de las obras ejecutadas.

El trabajo de topografia debe realizarlo un tecnologo en topografia o ingeniero topografo, acreditado con la
tarjeta, licencia profesional, o el documento legal vigente.

Estacas de Chaflan

Se utilizan en las operaciones de campo para la marcar los puntos a partir de los cuales se deben iniciar las
operaciones de movimientos de tierra, ya sean cortes o relleno en una obra de ingenieria. También son estacas
de 30 cm de longitud con dos caras labradas, donde van anotadas la distancia del punto del chaflan a un eje
de referencia y la altura del terraplén o la profundidad del corte. Un punto de chaflan representa la interseccion
del terreno natural con la superficie de un talud disefiado para una obra civil.

Medida y Pago

Para el pago por concepto de Localizacion y Replanteo se mediré el area ocupada por las obras a implantar.
La unidad de medida sera en m?.

Los costos en que incurra el contratista por este concepto se remuneraran de acuerdo al precio unitario
establecido para el ltem 1.1. “Localizacion y Replanteo”.

MEJOR

PARA TODOS
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4.2 EXCAVACIONES

Alcance

Esta especificacion técnica aplica para los siguientes items:

“Excavacion manual en material comun (incluye cargue)".

“Excavacion mecanica en material comun (incluye cargue)”,

“Excavacion en roca (incluye cargue)’.

Descripcion

Este trabajo consiste en el conjunto de las actividades de excavar, remover, cargar, transportar y colocar en los
sitios de utilizacion o de desecho, los materiales provenientes de los cortes requeridos para la cimentacion del
cerramiento en malla eslabonada; de acuerdo con lo indicado en los planos y detalles constructivos, dentro de

|as tolerancias estipuladas y de conformidad con todos los requisitos de la presente.

Comprende, ademas, la excavacion y remocion de la capa vegetal o descapote y de otros materiales blandos,
organicos y objetables.

Clasificacion de las Excavaciones

Si los documentos del proyecto indican que la excavacion es clasificada por tipo de material, las excavaciones
se clasificaran en dos tipos Unicamente: a) En roca; b) Coman; c) Excavacion en roca

Comprende la excavacion de masas de rocas fuertemente litificadas que, debido a su buena cementacion o
alta consolidacion, requieren del empleo sistematico de equipos especializados.

Comprende, también, la excavacion de blogues con volumen individual mayor de un metro cibico (1 m3),
procedentes de macizos alterados o de masas transportadas o acumuladas por accién natural, que para su
fragmentacion requieran el uso de equipos especializados. La medida de estos blogues la hara fisica o
visualmente la Interventoria.

Excavacion en material comin

Por excavacion en material comun se entiende la efectuada en cualguier otro tipo de material no incluido en el
parrafo anterior o clasificado como derrumbe o material deslizado.

Utilizacion y Disposicion de Materiales de Excavacion

Los materiales provenientes de la excavacion seran dispuestos al botadero autorizado por le Secretaria Distrital
de Ambiente SDA y/o ente autorizado. Se debe entregar la certificacion correspondiente al Interventor.

Equipo

& | st | w |
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El Constructor podra utilizar cualquier tipo de equipo apropiado para la realizacion de las excavaciones
incluyendo vehiculos de transporte, aprobados por la Interventoria.

El equipo debera mantenerse en optimas condiciones de funcionamiento y su capacidad y rendimiento deberan
producir el adelanto de la construccion de acuerdo con los programas de trabajo aprobados.

PROCEDIMEINTO DE EJECUCION DE LOS TRABAJOS
Generalidades

Antes de iniciar las excavaciones para cimantar, se requiere la aprobacion por parte del Interventor de los
trabajos de localizacion, desmonte, limpieza y demoliciones (si se requiere), asi como los de remocion de
especies vegetales. No podra iniciarse excavacion alguna, mientras no se hayan completado los trabajos
basicos de medida y se hayan colocado las correspondientes estacas de control, de acuerdo con la
Interventoria.

El Constructor debera realizar sus operaciones de manera continua y ordenada de acuerdo con el plan de
trabajo aprobado. Las excavaciones deben ejecutarse de acuerdo con los detalles constructivos indicados en
los planos del proyecto o las modificadas por el Interventor.

Las excavaciones deberan realizarse con el mayor cuidado en la vecindad de estructuras u obras existentes y
deberan utilizarse medios manuales, si fuere necesario, para asegurar la estabilidad y conservacion de las
mismas. Todo dafio a obras y propiedades aledafas causado por negligencia del Constructor, debe ser
subsanado por éste a su costa.

Sobre-excavacion

Se considerara como sobre-excavacion, el retiro o ablandamiento de materiales, por fuera de los alineamientos
o cotas indicados en los planos o aprobados especialmente por el Interventor. Las sobre-excavaciones no se
pagaran y el Contratista estara obligado a ejecutar a su propia costa los rellenos necesarios por esta causa, de
acuerdo con las especificaciones y la aprobacion de la Interventoria.

Todo sobre-excavacion que haga el Constructor, por negligencia o por conveniencia propia para la operacion
de sus equipos, correra por su cuenta y €l Interventor podra suspenderla, si lo estima necesario, por razones
técnicas o economicas. En estos casos, el Constructor debera rellenar por su cuenta este sobre-excavacion
con los materiales y procedimientos adecuados y aprobados por el Interventor de manera que se restauren las
condiciones iniciales del sitio.

Excavaciones en Roca

Para las excavaciones en roca, los procedimientos, y equipos que el Constructor proponga utilizar, deberan
estar aprobados previamente por el Interventor; las cuales se deberan proyectar en tal forma que sea minimo
su efecto fuera de los taludes proyectados. El Constructor garantizara la direccion y ejecucion de las
excavaciones en roca, utilizando personal que tenga amplia experiencia en trabajos similares.

MEJOR

PARA TODOS
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La aprobacion dada por el Interventor no exime al Constructor de su responsabilidad por los errores y dafios
que causen los trabajos ejecutados por las excavaciones en roca.

La superficie final de la excavacion en roca debera encontrarse libre de cavidades que permitan la retencion de
aguay tendra, ademas, pendientes transversales y longitudinales que garanticen el correcto drenaje superficial.

Limpieza final

Al terminar los trabajos de excavacion, el Constructor debera limpiar y conformar las zonas laterales de
intervencion y las de disposicion de sobrantes, de acuerdo con las indicaciones de los documentos del proyecto
y del Interventor.

Referencias topogréaficas

Durante la ejecucion de la excavacion para el cerramiento y obras complementarias, el Constructor debera
mantener, sin alteracion, las referencias topograficas y las marcas especiales para limitar dreas de trabajo.

CONDICIONES PARA EL RECIBO DE LOS TRABAJOS
Controles
Durante la ejecucion de los trabajos, se adelantaran los siguientes controles principales:

Verificar que el Constructer disponga de todos los permisos requeridos para la ejecucion de los trabajos.
Comprobar el estado y funcionamiento del equipo utilizado por el Constructor.

Verificar la eficiencia y seguridad de los procedimientos adoptados por el Constructor.

Vigilar el cumplimiento de los programas de trabajo.

Verificar el alineamiento, perfil y seccion de las areas excavadas.

Comprobar que toda superficie para base de la cimentacién quede limpia y libre de materia organica (en el caso
para las excavaciones para construccion de cimentos).

Verificar la compactacion del fondo de la excavacion, cuando corresponda.

Medir los volumenes de trabajo ejecutado por el Constructor en acuerdo a la presente especificacion.

Acabado

El trabajo de excavacion para cimientos se dara por terminado cuando el alineamiento, el perfil y la seccion
estén de acuerdo con los planos del proyecto y las instrucciones del Interventor.

La distancia entre el eje del proyecto y el borde de la excavacion, no sera menor que la distancia sefialada en
los planos o modificada por el Interventor.

Medida

~~
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La unidad de medida sera el metro cubico (m3), aproximado al metro cibico completo, de material excavado
n su posicion original.

El volumen se determinara con base en las secciones de corte mostradas en los documentos del proyecto,
ajustadas segun los cambios acordados con el Interventor, verificadas por éste antes y después de ejecutarse
el trabajo de excavacion.

No se mediran las excavaciones que el Constructor haya efectuado por negligencia o por conveniencia fuera
de las lineas de pago del proyecto o las autorizadas por el Interventor. Si dicha sobre-excavacion se efectia
para la cimentacion, el Constructor debera rellenar y compactar los respectivos espacios, a su costa y usando
materiales y procedimientos aceptados por el Interventor.

No se medirén ni se autorizaran pagos para los volumenes de material removido de derrumbes, durante los
trabajos de excavacion de taludes, cuando a juicio del Interventor fueren causados por procedimientos
inadecuados o negligencia del Constructor.

Forma de pago

El trabajo de excavacion para cimentar el cerramiento y obras complementarias, se pagara al precio unitario
del contrato por toda obra ejecutada de acuerdo con el proyecte o las instrucciones del Interventor, para la
respectiva clase de excavacion ejecutada satisfactoriamente y aceptada por éste.

El precio unitario para la excavacion debera cubrir todos los costos por concepto de excavacion, remocion,
cargue, transporte, y descargue en la zona de utilizacion o desecho; la mano de obra, equipos y herramientas
y pago de derecho a botadero autorizado por la SDA.

Debera cubrir, ademas los costos y la limpieza final y conformacion de las zonas laterales y disposicion de
sobrantes; los costos de perforacion en roca y precortes.

Si el material excavado es roca, el precio unitario debera cubrir su eventual almacenamiento para uso posterior,
en las cantidades y sitios sefialados por el Interventor.

4,3 TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUQOS SOLIDOS ORDINARIOS EN SITIO AUTORIZADO
(distancia de transporte 28 Km)

ALCANCE

Dentro de esta especificacion se incluyen los requerimientos minimos para las actividades de recoleccion de
material no biodegradable presente en el area a intervenir con obras para el control de erosién. Esta
especificacion es realizada para el item 2.4 "transporte y disposicion final de residuos sélidos ordinarios en sitio
autorizado (distancia de transporte 28 km)".

DESCRIPCION

PARA TODOS
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La actividad consiste en la recoleccion de los materiales no biodegradables (tipo basuras, residuos de obras
civiles de anteriores fases, entre otros desechos similares) de forma manual, que deberan ser recogidas del
area a intervenir antes de la ejecucion de las obras, asi como su manejo y disposicion final a sitios adecuados
para su debido tratamiento.

PROCEDIMIENTO DE EJECUCION

Antes del inicio de las actividades de recoleccion de material no biodegradable y disposicion final a sitios
autorizados, el Contratista debera someter a consideracion y aprobacion del IDIGER o su representante, la
logistica de los trabajos y procedimientos relacionados con esta actividad, y las acciones de manejo ambiental
detallados que empleara para acometer los trabajos.

En general todo material no biodegradable se retirara al sitio de disposicion final tan pronto como sea
recolectado a menos que a juicio del IDIGER o su representante sea mejor disponerlo, de manera temporal, en
sitios cercanos a la obra para su posterior retiro al sitio de disposicion final. En este caso, se debe clasificar
adecuadamente de tal manera que no ofrezca peligro para la obra, zonas aledafias y personas; ni que obstruya
el sendero peatonal de acceso al Santuario de Monserrate, cunetas, entre otras estructuras.

Los costos de transporte desde el sitio de recoleccion al sitio de disposicién temporal cerca de la obra, asi como
la clasificacion y su colocacion o disposicion final, se deberan incluir en el precio.

El Contratista es el (nico responsable de todos los tramites para transportar los residuos resultantes de la
actividad hasta el sitio de disposicion final.

El Contratista debe transportar el material no hiodegradable mediante procedimientos adecuados y es su
responsabilidad la reparacion de todos los dafios que se le ocasionen a los caminos, carreteras y puentes que
utilice.

De llegar el Confratista por negligencia suya o de los transportadores, a utilizar vias o accesos no autorizados
dentro del Plan de Uso de Vias, cualquier dafio, perjuicio, conflictos sociales, entre otros, seran responsabilidad
del Contratista y no implicaran mayor plazo o sobrecosto para el IDIGER.

PERSONAL

El contratista dispondra en obra de personal técnico y operarios calificados para conducir eficientemente la
ejecucion de los trabajos.

Todo el personal que realice la actividad, deberd cumplir con las normas de seguridad establecidas por la
normatividad vigente y aquellas que el IDIGER o su representante estimen convenientes.

EQUIPOS

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 51 « NUMERO 6172 « PP, 102 « 2017 « OCTUBRE

* 9



il -“.'.Q
Lt 1”'1 Li‘, {)

L
ALCALDIA MAYOR —
DEBOGOTAD.C.

AMBIENTE
Instituto Distrital de Geshon de Riesgos

¥ Camtsio Chmatico
EI CONTRATISTA propondra, para consideracion del IDIGER o su representante, los equipos mas adecuados
para las operaciones a realizar, los cuales deberan mantenerse en dptimas condiciones de funcionamiento, su

capacidad y rendimiento deberan producir el adelanto de los frabajos de acuerdo con los programas aprobados.

En cualquier momento el IDIGER o su representante pueden solicitar los registros de inspeccion de los equipos
que se estén utilizando.

MATERIALES Y HERRAMIENTA MINIMA RECOMENDADA

Herramienta menor.
Bolsas de poliestileno para recoleccion de basura.

MEDIDA'Y PAGO

Para el pago por concepto de transporte y disposicion final de residuos sélidos ordinarios en sitio autorizado
(distancia de transporte 28 km) se medira el area ocupada por las obras a implantar. La unidad de medida seré
el metro cuadrado (m3).

Los costos en que incurra el contratista por este concepto se remuneraran de acuerdo al precio unitario
establecido para el ltem transporte y disposicion final de residuos sélidos ordinarios en sitio autorizado (distancia
de transporte 28 km).

4.4 ANCLAJES No 10 FY=420 MPA (INCLUYE PERFORACION, VARILLA, SOLDADURA, ROSCADO E
INYECCION CON LECHADA O RESINA).

DESCRIPCION

Un anclaje se define como un dispositivo capaz de transmitir una carga de traccion en una zona del terreno que
pueda soportar dicho esfuerzo. Los anclajes consistiran en barras o cables de acero introducidos en el macizo
rocoso mediante una perforacion y adheridos a éste mediante una inyeccion de lechada o mortero de cemento,
para que, una vez tensionados, formen un bulbo de empotramiento dentro de la masa del terreno. Este trabajo
consiste en la perforacion de barrenos y eventual colocacion de conductos de proteccion para la perforacion;
en la introduccion de barras o cables de acero con dimensiones adecuadas para resistir las exigencias de su
tensionamiento; en Ia inyeccion de la lechada o mortero de cemento y en el tensionamiento del elemento de
anclaje.

MATERIALES
Barras y cables de acero

Las barras de acero y cables deberan cumplir los requisitos establecidos en los en la normatividad vigente
(Norma Técnica Colombiana NTC 2289).

Conductos de proteccion
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En especial deberan ser continuos y estancos a la humedad. Las juntas deberan estar selladas herméticamente
de tal manera que se impida el paso de la humedad.

Cemento y agua

El agua y el cemento que se utilicen en la preparacion del mortero deberan cumplir todos los requisitos
estipulados para estos materiales. El agua utilizada en la mezcla del concreto debera estar limpia y libre de
cantidades perjudiciales de cloruros, aceites, acidos, alcalis, sales, materiales organicos y demas sustancias
que puedan ser daninas para el concreto o el anclaje, debiendo cumplir con lo estipulado en la normas vigentes.
Si el agua a utilizar es potable, no se requerira la elaboracion de ensayos de calidad.

Arena

La arena para la preparacion del mortero debera cumplir con los requisitos generales estipulados para el
agregado fino que se emplee en concretos estructurales, de conformidad con lo indicado en los disefios o por
el interventor.

Aditivos para |a lechada o morterc de cemento

Los aditivos que se utilicen en la lechada o mortero de cemento deberan someterse a la aprobacion previa del
Interventor. No podrén utilizarse aditivos que contengan cloruro de calcio o icnes de cloruro. El acelerante para
mortero debera utilizarse en proporciones tales que garanticen la resistencia del mortero a largo plazo y proteja
el sistema de anclaje de la corrosion.

Resina sintética

La resina sintética debera ser de marca aprobada por el Interventer y deberd almacenarse y manejarse de
acuerdo con las recomendaciones del fabricante, Si los documentos del proyecto, o el Interventor, lo indican,
se deberan suministrar dos tipos de resina: una de fraguado rapido de tres a cinco minutos (3 a 5 min) a cinco
grados centigrados (5°C), y otra de fraguado lento de quince a treinta minutos (15 a 30 min) a veinticinco grados
centigrados (25°C).

Elementos de seguro para el tensionamiento Seran los apropiados para tal fin, compatibles entre si, contar con
una adecuada calidad, soportar la tension de disefio y ser avalados por el Interventor.

EQUIPO

El Constructor debera proporcionar para la perforacion equipos de rotacion o de avance con percusion y lavado,
dependiendo de las caracteristicas del macizo a perforar. La capacidad de los equipos deberé ser compatible
con los anclajes a instalar. Para la inyeccién de la lechada se debera disponer de una bomba con la capacidad
necesaria para suministrar la presion de inyeccion requerida. El equipo debera estar dotado de un manometro
adecuado para el control de la presion aplicada. Los equipos de tensionamiento deberén ser regularmente
calibrados y estar dotados con dispositivos permanentes de medida, que permitan calcular la fuerza total
aplicada al anclaje durante el tensado.
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EJECUCION DE LOS TRABAJOS
Suministro, manejo y almacenamiento

El Constructor deberé suministrar todos los elementos necesarios, con las dimensiones y caracteristicas
adecuadas, para la correcta ejecucion de las perforaciones e instalacion de los anclajes. El transporte y manejo
del equipo se deberan efectuar con las condiciones de seguridad necesarias para evitar inconvenientes y
atrasos en la ejecucion de los anclajes. Todas las partes constitutivas del anclaje, sin excepcion, deberan ser
almacenadas y manipuladas en ambientes limpios y secos, cuidando de no causar deterioros, golpes,
torceduras o curvaturas excesivas a los elementos, lo cual sera causa de rechazo del anclaje.

Instalacion

Las perforaciones para la instalacion de los anclajes se deberan realizar exactamente del diametro que indiquen
los disefios del proyecto o apruebe el Interventor y hasta las profundidades indicadas en los disefios o
recomendadas por el Interventor. Antes de instalar un anclaje se debera limpiar con aire a presion, utilizando
un compresor que genere un volumen de aire no menor a siete (7) metros clbicos por minuto (doscientos
cincuenta (250) pies cubicos por minuto). La operacion de tensado de los anclajes se debera hacer,
preferentemente, en una sola operacion. La secuencia del proceso del tensado de los anclajes se debera
especificar antes del inicio de los trabajos. Durante los ensayos y fases de tensado de los anclajes se debera
asegurar que no se produzca ningun deterioro en los mismos. La inyeccion de la lechada o del mortero de
cemento se realizara con equipos y procedimientos aprobados por el Interventor. El proceso de inyeccion se
debera empezar en la zona méas baja y continuar hacia arriba sin interrupciones, una vez iniciada la operacién.
El método empleado debera asegurar la eliminacion del aire y del agua para conseguir rellenar integramente la
perforacion. Cuando se utilice resina sintética, se hara siguiendo las instrucciones del fabricante para los sitios
indicados y aprobados por el Interventor. El tiempo transcurrido entre la perforacién y la instalacion del anclaje
debera ser el minimo posible, pero en ningln caso podra exceder de seis (6) horas.

Limpieza

Terminado el trabajo de colocacion e instalacion de los anclajes, el Constructor debera retirar del lugar de la
obra todos los excedentes y equipos empleados en la perforacion. En cuanto a los desperdicios, estos deberan
ser transportados y dispuestos en lugares apropiados a plena satisfaccién del Interventor.

Ensayos de carga

El ensayo de carga seré realizado con el fin de evaluar la calidad y resistencia de los anclajes. Las pruebas de
carga se utilizaran para tres propésitos: en la fase de experimentacion, para poner a punto los procedimientos
constructivos; para la aceptacion del trabajo, si asi lo determina los documentos del proyecto; o en caso de
duda, para verificar la calidad de los anclajes.

La localizacion de los anclajes de prueba, las cargas méaximas por aplicar, el equipo de prueba que deba
suministrar el Constructor y la ejecucion de las pruebas de carga, corresponderan a lo indicado en los planos o
lo autorizado por el Interventor.

Manejo ambiental
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Todas las determinaciones referentes a los trabajos de anclajes deberan ser tomadas considerando la
proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, los estudios o evaluaciones ambientales del proyecto
y las disposiciones vigentes sobre el particular. En especial, se debera tener especial cuidado en que todo
material sobrante sea retirado de las proximidades del sitio de los anclajes, transportado y depositado en
vertederos autorizados, donde no pueda contaminar fuentes de agua.

CONDICIONES PARA EL RECIBO DE LOS TRABAJOS
Controles durante la ejecucion de los trabajos, el Interventor adelantara principalmente, los siguientes controles:

- Verificar el estado y funcionamiento de todo el equipo utilizado por el Constructor. - Comprobar que los
materiales que van a ser utilizados cumplan con los requisitos de calidad establecidos.

- Efectuar los ensayos de control que sean necesarios.

- Supervisar la correcta aplicacion del método previamente aceptado para la instalacion de los anclajes. - Medir
las cantidades de obra correctamente ejecutadas. - Ordenar las pruebas necesarias para comprobar la
capacidad de los anclajes.

Condiciones especificas para el recibo y tolerancias

Calidad de los materiales

En relacion con la calidad de los materiales que componen el anclaje y la inyeccion, se debera cumplir con
todas sus caracteristicas para el desarrollo de las actividades aqui previstas.

Tolerancias de construccién
En la construccion de anclajes, se aceptaran las siguientes tolerancias de construccion:

o El desplazamiento de la cabeza del anclaje no deberd diferir de lo prescrito, en mas de cincuenta
milimetros (50 mm), medidos en cualquier direccion.

« Elalineamiento de la excavacion del anclaje no debera variar del alineamiento proyectado en mas de
veinte milimetros por metro de profundidad (20 mm/m), medidos en cualquier direccion.

Pruebas de carga

Si en la realizacion de las pruebas de carga establecidas en los planos u ordenadas por el Interventor, se
producen desplazamientos mayores a los permitidos en los documentos del proyecto o en esta especificacion,
el Interventor podra ordenar la ejecucion, a costa del Constructor, de nuevas series de control sobre muestras
de tres (3) anclajes por cada anclaje defectuoso encontrado.
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Anclajes

La unidad de medida sera el metro lineal (m), aproximado al decimetro, de anclaje construido
satisfactoriamente, con las dimensiones y alineamientos mostrados en los planos o indicados por el Interventor.
Si al medir la longitud aceptada contiene una fraccion igual o superior a cinco centésimas de metro (=0.05m),
la aproximacion se realizara a la décima superior. En caso contrario, se aproximara a la décima inferior. No se
mediran, para efectos de pago, longitudes de bordillos en exceso de las indicadas en los planos u ordenadas
por el Interventor. El Interventor solo medira los anclajes cuando el Constructor los haya completado totaimente
y hayan superado las pruebas de calidad establecidas en los documentos del proyecto y ésta especificacion.

FORMA DE PAGO

El pago se hara al precio unitario del contrato. Debera cubrir el suministro e instalacion de las barras y cables
de anclaje. También debera incluir el suministro e instalacion de todos los materiales y accesorios adicionales
necesarios; la perforacion de los barrenos; el suministro e instalacion de los conductos de proteccién, cuando
se requieran; el suministro e inyeccion de la lechada o mortero; el tensionamiento; en general, el suministro de
todos los equipos y mano de obra necesarios para realizar correctamente los trabajos correspondientes a esta
unidad de obra.

No se pagara el retiro y reemplazo de los anclajes que no hayan cumplido, totalmente y a plena satisfaccion del
Interventor, las pruebas de calidad. El precio unitario debera considerar, ademas, los costos de patentes que
utilice el Constructor, la sefializacion preventiva de la via y el ordenamiento del transito automotor durante la
ejecucion de los trabajos y, en general, todo costo relacionado con la correcta ejecucion del trabajo especificado.

4.5 CABEZOTE DE ANCLAJE
ALCANCE

Esta especificacion técnica de construccion es aplicable para los items 3.2 del presupuesto “Cabezote de
anclaje segun disefio (incluye platina arandela y tuerca segun disefio y 4.2. Cabezote para dren horizontal
(incluye fabricacion e instalacion segun disefio)".

Descripcion

Este trabajo consiste en el suministro e instalacion de concreto premezclado para la construccion de vigas,
dados, cunetas, pedestales y bordillos en concreto, necesarios para la implementacion de las obras de
estabilizacion, drenaje y paisajismo tanto en la parte alta donde se construira la estructura de contencion, asi
en la parte media y baja del talud donde se realizaran actividades de reconformacion del terreno. De acuerdo
con los planos de disefio y demas documentos del proyecto y las instrucciones del Interventor.

Materiales

Los materiales requeridos para las operaciones de construccién de elementos de concreto seran; El cemento
utilizado sera Portland, de marca reconacida y aprobada oficialmente, el cual debera cumplir lo indicado en el
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Articulo 501 de estas especificaciones. Si los documentos del proyecto o una especificacion particular no
sefalan algo diferente, se empleara el denominado Tipo I.

e Concreto premezclado con Resistencia a la Compresion Simple de 280 Mpa
e Formaletas metéalicas de acuerdo a los disefios

e Andamios, cerchas, parales

e Herramienta menor

Equipo:

El Constructor propondra, para consideracion y aprobacion por parte del Interventor, los equipos mas
adecuados para las operaciones por realizar, los cuales nc deberan producir dafios innecesarios a las obras
elaboradas previamente; y garantizaran el avance fisico de ejecucion, segin el programa de trabajo.

Los principales equipos y herramientas requeridos para la elaboracion de concretos y la construccion de
estructuras con dicho material, son los siguientes:

Equipo para la elaboracion de agregados y la fabricacién del concreto

Se deben tener en cuenta las especificaciones técnicas de disefio. Se permite, ademas, el empleo de
mezcladoras estacionarias en el lugar de la obra, cuya capacidad no debera exceder de tres metros cubicos (3
m3).

La mezcla manual solo se podra efectuar, previa autorizacion del Interventor, para estructuras pequefias de
muy baja resistencia o en casos de emergencia que requieran un reducido volumen de concreto. En tal caso,
las cochadas no podran ser mayores de un cuarto de metro cibico (0.25 m3) y se debera colocar un 20%
adicional de cemento, en peso, sobre el requerido segln el disefio de la mezcla.

Elementos de transporte

La utilizacion de cualquier sistema de transporte o de conduccion del concreto debera contar con la aprobacion
del Interventor. Dicha aprobacion no debera ser considerada como definitiva por el Constructor y se da bajo la
condicion de que el uso del sistema de conduccion o transporte se suspenda inmediatamente, si el
asentamiento o la segregacion de la mezcla exceden los limites especificados.

Cuando la distancia de transporte sea mayor de trescientos metros (300 m), no se podran emplear sistemas de
bombeo, sin la aprobacion del Interventor. Cuando el concreto se vaya a transportar en vehiculos a distancias
superiores a seiscientos metros (600 m), el transporte se debera efectuar en camiones mezcladores.

Elementos de transporte

La utilizacion de cualquier sistema de transporte o de conduccion del concreto debera contar con la aprobacion
del Interventor. Dicha aprobacion no debera ser considerada como definitiva por el Constructor y se da bajo la
condicion de que el uso del sistema de conduccion o transporte se suspenda inmediatamente, si el
asentamiento o la segregacion de la mezcla exceden los limites especificados.

s0GO | i~
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Cuando la distancia de transporte sea mayor de trescientos metros (300 m), no se podran emplear sistemas de
bombeo, sin la aprobacion del Interventor. Cuando el concreto se vaya a transportar en vehiculos a distancias
superiores a seiscientos metros (600 m), el transporte se debera efectuar en camiones mezcladores.

Formaleta y obra falsa

El Constructor deberd suministrar e instalar todas las formaletas necesarias para confinar y dar forma al
concreto, de acuerdo con los disefios de los elementos contenidos en los planos u ordenadas por el Interventor.

Las formaletas podran ser de madera o metélicas y se deberan poder ensamblar firmemente y tener la
resistencia suficiente para contener la mezcla de concreto, sin que se formen combas entre los soportes u otras
desviaciones de las lineas y contornos que muestran los planos, ni se pueda escapar &l mortero.

Las formaletas de madera podran ser de tabla cepillada o de triplex, y deberan tener un espesor uniforme.

La obra falsa o armazones provisionales deberan ser construidos sobre cimientos suficientemente resistentes
para soportar las cargas sin asentamientos perjudiciales. Toda la obra falsa debera ser disenada y construida
con la solidez necesaria que le permita soportar, sin sufrir deformacion apreciable, las cargas a que estara
sometida, las cuales deberan incluir, ademés del peso de la superestructura, las correspondientes a las
formaletas, arriostramientos, pistas de tréfico y demés cargas que le puedan ser impuestas durante la
construccion. La obra falsa debera ser convenientemente apuntalada y amarrada para prevenir distorsiones y
movimientes que puedan producir vibraciones y deformaciones en la formaleta de la superastructura.

Elementos para la colocacion del concreto

El Constructor debera disponer de los medios de colocacion del concreto que permitan una buena regulacion
de la cantidad de mezcla depositada, para evitar salpicaduras, segregacion y choques contra las formaletas o
el refuerzo.

Vibradores

Los vibradores para compactacion del concreto deberan ser de tipo interno, y deberan operar a una frecuencia
no menor de seis mil (6.000) ciclos per minute y ser de una intensidad suficiente para producir la plasticidad y
adecuada consolidacion del concrete, pero sin llegar a causar la segregacion de los materiales.

Para fundiciones delgadas, donde las formaletas estén especialmente disenadas para resistir la vibracion, se
podran emplear vibradores externos de formaleta.

Equipos varios
El Constructor debera disponer de elementos para usos varios, entre ellos los necesarios para la ejecucion de

juntas, la correccion superficial del concreto terminado, la aplicacion de productos de curado, equipos para
limpieza, etc.

Ejecucion: Este debera ser suministrado de la planta més cercana al proyecto
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Estudio de la mezcla y obtencion de la formula de trabajo

La dosificacion del concreto determinara las proporciones en que deben combinarse los diferentes materiales
componentes como son: agregados, cemento, agua y eventualmente, aditivos, de modo que se obtenga un
concreto que cumpla con la resistencia, manejabilidad, durabilidad y restantes exigencias requeridas por las
especificaciones particulares del proyecto, las presentes especificaciones y las dadas por el Interventor.

Con suficiente antelacion al inicio de los trabajos, el Constructor debera suministrar al Interventor, para su
verificacion, el nombre y certificacion de las posibles plantas que suministrarian el concreto premezclado.

Preparacion de la zona de los trabajos

Se requiere que las excavaciones y perfilados estén totalmente terminades como lo indican los disefios, para
la construccion de las estructuras de concreto estas deben estar limpias y apuntaladas, esta actividad debe
realizarse con la presencia de la interventoria.

Formaleteado y obra falsa

Todas las formaletas en las cuales sea necesario confinar y soportar la mezcla de concreto mientras se
endurece, deberan ser disefiadas por el Constructor y aprobadas por el Interventor. Las formaletas deberan ser
disefiadas de tal manera, que permitan la colocacion y consolidacion adecuada de la mezcla en su posicion
final y su facil inspeccion; asi mismo, deberan ser suficientemente herméticas para impedir pérdidas del mortero
de la mezcla.

La aprobacion del disefio de las formaletas por parte del Interventor, no exime al Constructor de su
responsabilidad respecto de la seguridad, calidad del trabajo y cumplimiento de todas las especificaciones.

Las formaletas, tanto de madera como metdlicas, se ensamblaran firmemente y deberan tener la resistencia
suficiente para contener la mezcla de concreto sin distorsiones. Antes de iniciar la colocacion del concreto, se
deberan limpiar de impurezas, incrustaciones de mortero y cualquier otro material extrano. Su superficie interna
se debera cubrir con aceite u otro producto que evite la adherencia, que no manche la superficie del concreto y
no sea absorbido por éste.

Las abrazaderas que se utilicen para sostener las formaletas y que queden embebidas en el concreto, deberan
ser pernos de acero provistos de rosca, tuercas y acoples adecuados, que permitan retirar los extremos
exteriores sin producir dafics en las superficies del concreto. Todos los huecos resultantes del retiro de las
abrazaderas, se deberan llenar con un mortero de consistencia seca.

No se podra colocar concreto dentro de las formaletas, si éstas no han sido inspeccionadas y aprobadas por el
Interventor.

Las formaletas se podran remover parcial o totalmente tan pranto como la mezcla haya adquirido la resistencia
suficiente, comprobada mediante ensayos, para sostener su propio peso y el peso de cualquier otra carga.
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Toda obra falsa o cimbra para la construccion de puentes u obras similares, debera ser disefiada por el
Constructor, quien sometera el disefio a consideracion del Interventor. En el disefio se deberan tener en cuenta
las cargas muertas y vivas a las que estara sometida la obra falsa durante y después de la colocacion del
concreto. Las eventuales deflexiones de la obra falsa, debido a las cargas, se deberan compensar mediante
contraflechas, de tal forma que la estructura terminada se ajuste a los niveles indicados en los planos.

En la construccion de cimbras para arcos, se deberan proveer los medios adecuados que permitan un descenso
gradual de los centros hasta obtener el autosoporte del arco. Las cimbras se colocaran sobre gatos aprobados
para levantar y corregir cualquier asentamiento leve que pueda ocurrir una vez iniciada la colocacion del
concreto.

Mezclado en camiones mezcladores (mixer)

Cuando se emplee un camion mezclador para mezclado completo, en tréansito o al llegar ala obra, cada bachada
debera ser mezclada por no menos de setenta (70) ni méas de cien (100) revoluciones de tambor o paletas a la
velocidad de rotacion fijada por el fabricante del equipo. El tiempo adicional de mezcla, cuando sea requerido,
se debe completar a la velocidad de agitacion especificada por el fabricante.

Todos los materiales incluyendo el agua, deben estar dentro del tambor mezclador antes de iniciar el mezclado
propiamente dicho y accionar el contador de revoluciones. El mezclado debe iniciar dentro de los treinta (30)
minutos siguientes al instante en que el cemento es puesto en contacto con los agregados dentro del tambor.

Cuando los agregados estén hlimedos, haya agua dentro del tambor, la temperatura ambiente exceda de treinta
grados Celsius (30 °C), se use un cemento de alta resistencia o se empleen aditivos aceleradores de fraguado,
el tiempo citado en el parrafo anterior se deberé reducir a quince (15) minutos.

Cuando se trate de mezclado parcial en planta central, el tiempo de mezcla en la mezcladora estacionaria de
la planta central se podra reducir a treinta (30) segundos, completando el mezclado en el camion mezclador en
transito, en la forma indicada en este numeral.

Los camiones mezcladores no se deberan cargar a mas del 63% del volumen del tambor para mezclado
completo en transito o al llegar a la obra, ni a mas del 70% del volumen del tambor, cuando haya mezclado
parcial en la planta central.

Reablandamiento del concreto

No se debera hacer ningln reablandamiento del concreto, agregandole agua o por ofros medios, excepto que
con la autorizacion escrita del Interventor podra anadirse agua adicional de mezcla al concreto transportade en
camiones mezcladores o agitadores, siempre que dicho concreto, a su descarga, cumpla todos los requisitos
exigidos, ni se excedan los tiempos de mezcla y transporte.

Descarga, transporte y entrega de la mezcla

El concreto, al ser descargado de mezcladoras estacionarias, debera tener la consistencia, trabajabilidad y
uniformidad requeridas para la obra.
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Cuando se empleen camiones mezcladores o agitadores, la descarga de la mezcla, el transporte, la entrega 'y
colocacion del concreto deberén ser completades en un tiempo maximo de una y media (1 1/2) horas, desde el
momento en que el cemento se afiade a los agregados, salvo que el Interventor fiie un plazo diferente segin
las condiciones climéticas, el use de aditivos o las caracteristicas del equipo de transporte.

El concreto descargado de camiones mezcladores o de camiones agitadores, debe ser entragado con la
consistencia, trabajabilidad y uniformidad requeridos para la obra. La velocidad de descarga del concreto
premezclado debe ser controlada por la velocidad de rotacion del tambor en la direccion de la descarga con la
canaleta o compuerta de descarga completamente abierta. Si es necesario agregar agua adicional a la mezcla
para alcanzar o mantener el asentamiento especificado, sin exceder Ia relacion agua/cemento requerida, se
debe mezclar nuevamente el contenido del tambor, por un minimo de veinte (20) revoluciones a la velocidad
de mezclado, antes de proceder a la descarga del concreto.

El concreto puede ser transportado en camiones tipo volqueta, u otro equipo provisto de agitadores, si los
documentos del proyecto lo admiten o el Interventor aprueba por escrito esta posibilidad. En tal caso, los
recipientes deberdn ser metélicos, lisos en su interior, con las esquinas redondeadas, equipados con
compuertas para controlar la descarga y provistos de cobertores adecuados para proteger el concreto contra la
intemperie. EL Concreto transportado en estos equipos debe ser mezclado previamente y debe ser entregado
con la consistencia y uniformidad requeridas. La descarga en el punto de entrega debe ser completada en
cuarenta y cinco minutos (45 min) desde que el cemento sea puesto en contacto con los agregados, lapso que
el Interventor podréa variar segun las condiciones climaticas del lugar o el usc de aditivos.

A su entrega en la obra, el Interventor rechazara todo concreto que haya desarrollado algin endurecimiento
inicial, asi como aquel que no sea entregado dentro del limite de tiempo aprobado o no tenga el asentamiento
dentro de los limites especificados.

El concreto que por cualquier causa haya sido rechazado por el Interventor, debera ser retirado de la obra y
reemplazado por el Constructor, a su costa, por un concreto satisfactorio.

Preparacidn para la colocacion del concreto

Por lo menos cuarenta y ocho (48) horas antes de colocar concreto en cualquier lugar de la obra, el Constructor
notificara por escrito al Interventor al respecto, para que éste verifique y apruebe los sitios de colocacion.

La colecacion no podra comenzar, mientras el Interventor no haya aprobado el encofrado, el refuerzo, las partes
embebidas y la preparacion de las superficies que han de quedar contra el concreto. Dichas superficies deberan
encontrarse completamente libres de suciedad, lodo, desechos, grasa, aceite, particulas sueltas y cualquier
ofra sustancia perjudicial. La limpieza puede incluir el lavado por medio de chorros de agua y aire, excepto para
superficies de suelo o relleno, para las cuales este método puede no ser el adecuado.

Se deberé eliminar toda agua estancada o libre de las superficies scbre las cuales se va a colocar la mezcla y
controlar que durante la colocacion de la mezcla y el fraguado, no se mezcle agua que pueda lavar o dafar el
concreto fresco.
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Las fundaciones en suelo contra las cuales se coloque el concreto, deberan ser humedecidas completamente,
o recubrirse con una delgada capa de concreto, si asi lo exige el Interventor,

Colocacién del concreto
Requisitos generales

Esta operacion se debera efectuar en presencia del Interventor, salvo en determinados sitios especificos
autorizados previamente por éste.

El concreto no se podra colocar en instantes de lluvia, a no ser que el Constructor suministre cubiertas que, a
juicio del Interventor, sean adecuadas para proteger el concreto desde su colocacion hasta su fraguado.

Todo el concreto debe ser vaciado en horas de luz solar y su colocacion en cualquier parte de la obra no se
debe iniciar si no es posible completarla en dichas condiciones, a menos que se disponga de un adecuado
sistema de iluminacion, aprobado por el Interventor.

El concreto no se debe exponer a la accién del agua antes del fraguado final, para el concreto depositado bajo
agua. El concreto se debera colocar en seco y durante su colocacion o después de ella no debera ser expuesto
a la accion de aguas o suelos que contengan soluciones alcalinas, hasta pasado un periodo por lo menos de
tres (3) dias, o de agua salada hasta los siete (7) dias. Durante este lapso, el concreto se debera proteger
bombeando el agua perjudicial fuera de las formaletas y ataguias.

En todos los casos, el concreto se deberé depasitar lo mas cerca posible de su posicion final y no se debera
hacer fluir por medio de vibradores. Los métodos utilizados para la colocacion del concreto deberan permitir
una buena regulacion de la mezcla depositada, evitando su caida con demasiada presion o chocando contra
las formaletas o el refuerzo. Por ninglin motivo se permitira la caida libre del concreto desde alturas superiores
a uno y medio metros (1.50 m).

Al verter el hormigon, se removera enérgica y eficazmente, para que las armaduras queden perfectamente
envueltas; cuidando especialmente los sitios en que se retna gran cantidad de ellas, y procurando que se
mantengan los recubrimientos y separaciones de la armadura.

En todos los casos que sea dificil colocar el concreto junto a las formaletas debido a las obstrucciones
producidas por el acero de refuerzo o por cualquier otra condicion, se debera procurar el contacto apropiado
entre el concreto y las caras interiores de las formaletas, vibrando estas Gltimas por medio de golpes en sus
superficies exteriores con mazos de caucho o madera o por medio de vibradores de formaleta.

En caso de usar equipos inclinados (canoas, canaletas) deben tener una longitud maxima de 7 m, manteniendo
un flujo continuo a una velocidad uniforme del hormigén con pendientes, segtn el asentamiento del concreto,
Norma de ensayo INV E-404, no sobrepasando los valores de la Tabla 630.9.
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Tabla 630.9
Pendientes miaximas de equipos segin el asentamiento de conereto

TAMIENTO DEL CONCRETO PENDIENTE (V:H)
~_(mm)

104 80 ) 1z

SOa 20 [ 4

e 12

No se permitira la colocacion de concreto al cual se haya agregado agua después de salir de la mezcladora.
Tampoco se permitira la colocacion de la mezcla fresca sobre concreto total o parcialmente endurecido, sin que
las superficies de contacto hayan sido preparadas como juntas.

El Constructor debera tener la precaucion de no mover los extremos del refuerzo que sobresalga del concreto,
por lo menos durante las primeras veinticuatro (24) horas luego de colocado el concreto.

A menos que los documentos del proyecto o el Interventor indiquen algo en contrario por el tipo de obra, el
concreto se debera colocar en capas continuas horizontales cuyo espescr no exceda de treinta centimetros
{0.3 m).

Las descargas deberan sucederse una tras otra, debiendo cada una de ellas colocarse y compactarse antes
de que la precedente haya alcanzado el fraguado inicial, para que no quede una Separacion entre las mismas.
La superficie superior de cada capa de concreto se debe dejar algo spera para lograr una liga eficiente con la
capa subsiguiente. Cada capa superior debera ser compactada de forma que se evite la formacion de una junta
de construccion entre ella y la capa inferior.

Las capas que se completen en un dia de trabajo o que hayan sido colocadas poco antes de interrumpir
temporalmente las operaciones, se deben limpiar de cualquier material objetable tan pronto como las superficies
sean lo suficientemente firmes para retener su forma. En ningin caso se suspendera o interrumpira
temporalmente el trabajo dentro de los cuarenta y cinco centimetros (45 ¢m) abajo de la parte superior de
cualquier superficie, a menos que los detalles de la obra tengan en cuenta un coronamiento de menos de dicho
espesor, en cuyo caso, la junta de construccion se puede hacer en la parte inferior de dicho coronamiento.

El método y la manera de colocar el concreto se deberan regular de forma que todas las juntas de construccion
se cologuen en las zonas de bajo esfuerzo cortante y, en lo posible, en sitios que no sean visibles.

Colocacién por bombeo

La colocacion del concreto por hombeo puede ser permitida dependiendo de |a adaptabilidad del método a usar
en la obra. El equipo se debera disponer de manera que las vibraciones derivadas de su operacion no deterioren
el concreto recién colocado.

Al emplear bombeo mecanico, la operacion de la bomba debera ser tal, que se produzca una corriente continua
del concreto, sin bolsas de aire, Cuando se terminen las operaciones de bombeo, en caso de que se vaya a
usar el concreto que quede en las tuberias, éste se debe expeler de tal manera que no se contamine o se
produzcan segregaciones.
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Al emplear bombeo neumatico, el equipo de bombeo se debe colocar la mas cerca posible del depésito de
concreto. Las lineas de descarga deberan ser horizontales o inclinadas hacia arriba respecto de la méquina de
bombeo.

Cuando se utilice equipo de bombeo, siempre se debera disponer de los medios alternativos para continuar la
operacién de colocacion del concreto en caso de que se dafie la bomba. Elbombeo debera continuar hasta que
el extremo de la tuberia de descarga quede completamente por fuera de la mezcla recien colocada.

Los equipos de bombeo deberan ser limpiados cuidadosamente después de cada periodo de operacion.
Vibracion

El concreto colocado se debera consolidar mediante vibracion interna, hasta obtener la mayor densidad posible,
de manera que quede libre de cavidades producidas por particulas de agregado grueso y burbujas de aire, y
que cubra totalmente las superficies de los encofrados y los materiales embehbidos. Durante la consolidacion,
el vibrador se debera operar a intervalos regulares y frecuentes, en posicion casi vertical y con su cabeza
sumergida profundamente dentro de la mezcla.

Para lograr la compactacion de cada capa antes de que se deposite la siguiente sin demorar la descarga, se
debe usar un nimero suficiente de vibradores para consolidar el concreto que se esta recibiendo, dentro de los
quince (15) minutos siguientes a su colocacion dentro de las formaletas.

Para evitar demoras en el caso de averias, se debe disponer de un (1) vibrador auxiliar en el sitio de la obra
para fundiciones individuales hasta de cincuenta metros cubicos (50 m3) y dos (2) vibradores auxiliares para
fundiciones de mayor volumen.

Las vibraciones se deben aplicar en el punto de descarga y donde haya concreto depositado poco antes. Los
vibradores no deberan ser empujados rapidamente, sino que se permitira que ellos mismos se abran camino
dentro de la masa de concreto y se retiraran lentamente para evitar la formacion de cavidades.

La vibracion debera ser tal, que el concreto fluya alrededor del refuerzo y otros elementos que deban quedar
embebidos en el concreto y llegue hasta las esquinas de las formaletas.

La vibracion no debe ser aplicada sobre el refuerzo, ni forzarse a secciones o capas de concreto que hayan
endurecido a tal grado que el concreto no pueda volverse plastico por su revibracion.

No se debera colocar una nueva capa de concreto, si la precedente no esta debidamente consolidada.

La vibracion no debera ser usada para transportar mezcla dentro de las formaletas, ni se debera aplicar
directamente a éstas o al acero de refuerzo, especialmente si ello afecta masas de mezcla recientemente
fraguada.

Con el fin de abtener un concreto debidamente compactado, carente de cavidades, hormigueros y similares, la
vibracién mecanica debera ser completada con la compactacion manual que sea necesaria a lo largo de las
superficies de las formaletas y en las esquinas y puntos donde sea dificil obtener una vibracion adecuada.
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Las dimensiones de las agujas de los vibradores de inmersion y, en general, los tiempos de vibrado deberan
ser cuidadosamente controlados, de manera de obtener las densidades maximas sin sobrevibrar.

Juntas

Se deberan construir juntas de construccion, contraccion y dilatacion, con las caracteristicas y en los sitios
indicados en los planos de la obra o donde lo indique el Interventor. El Constructor no podra introducir juntas
adicionales o modificar el disefio de localizacion de las indicadas en los planos o aprobadas por el Interventor,
sin la autorizacion de éste. En superficies expuestas, las juntas deberan ser horizontales o verticales, rectas y
continuas, a menos que se indique lo contrario.

En general, se debera dar un acabado pulido a las superficies de concreto en las juntas y se deberan utilizar
para las mismas los rellenos, sellos o retenedores indicados en los planos.

Remocion de las formaletas y de la obra falsa

El tiempo de remocion de formaletas y obra falsa esta condicionado por el tipo y localizacién de la estructura,
el curado, el clima y otros factores que afecten el endurecimiento del concreto.

Si las operaciones de campo son controladas por ensayos de resistencia de cilindros de concreto, la remocion
de formaletas y demas soportes se podra efectuar al lograrse las resistencias fijadas en el disefio. Los cilindros
de ensayo deberan ser curados bajo condiciones iguales a las mas desfavorables de la estructura que
representan.

La remocion de formaletas y soportes se debe hacer cuidadosamente y en forma tal, que permita al concreto
tomar gradual y uniformemente los esfuerzos debidos a su peso propio.

Acabado

Todas las superficies de concreto deberan recibir un acabado inmediatamente después del retiro de las
formaletas. El tipo de acabado dependera de las caracteristicas de la obra construida.

Acabado ordinario

Es el procedimiento usado para la mayoria de las estructuras. Inmediatamente después de remover las
formaletas, toda la rebaba y salientes irregulares de la superficie del concreto se deberan cincelar a ras de la
superficie. Todos los alambres y varillas que sobresalgan se deberan cortar, cuando menos cinco milimetros (5
mm) bajo la superficie. Todas las cavidades pequerias se deberan limpiar cuidadosamente, saturarse con agua
y rellenarse con un mortero compuesto por una (1) parte de cemento Portland y dos (2) de arena, el cual deberé
ser completamente apisonado en su lugar. En caso de cavidades mayores, se aplicara una capa delgada de
pasta de cemento puro antes de colocar el mortero de relleno. Todos los remiendos deberan mantenerse
humedos por un periodo no menor de cinco (5) dias.

Para el relleno de cavidades grandes o profundas se debera incluir agregado grueso en el mortero de relleno.
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Las zonas con hormigueros excesivos pusden ser causa de rechazo de la estructura, en cuyo caso el
Canstructor debera demoler y reconstruir, a su costa, la parte afectada.

Todas las juntas de construccion y de dilatacién en la obra terminada deben dejarse cuidadosamente trabajadas
y quedar sin restos de mortero y concreto. El relleno de Ias juntas debera quedar con los bordes limpios en toda
su longitud.

Curado

Inmediatamente después del retiro de las formaletas y del acabado de las superficies, el concreto se sometera
a un proceso de curado que se prolongara a lo largo del plazo prefijado por el Interventor, segun el tipo de
cemento utilizado y las condiciones climaticas del lugar.

En general, los tratamientos de curado se deberan mantener por un periodo no menor de catorce (14) dias
después de terminada la colocacion de la mezcla de concreto; en algunas estructuras no masivas, este periodo
podra ser disminuido, pero en ninglin caso sera menor de siete (7) dias.

Se deben tomar todas las precauciones necesarias para proteger el concreto fresco centra las altas
temperaturas y los vientos que puedan causar un secado prematuro y la formacion de agrietamientos
superficiales. De ser necesario, se colocaran cortinas protectoras contra el viento hasta que el concreto haya
endurecido lo suficiente para recibir el tratamiento de curado.

Deterioros

Todo concreto defectuoso o deteriorado debera ser reparado o removido y reemplazado por el Constructor,
segun lo requiera el Interventor. Toda mano de obra, equipo y materiales requeridos para la remocion,
reparacion, reemplazo, acabado y curado del concreto defectuoso, serdn suministrados a expensas del
Constructor.

Limpieza final

Al terminar la obra, y antes de la aceptacion final del trabajo, el Constructor debera retirar del lugar toda obra
falsa, materiales excavados o no utilizados, desechos, basuras y construcciones temporales, restaurando en
forma aceptable para el Interventor, toda propiedad, tanto piblica como privada, que pudiera haber sido
afectada durante la ejecucion de este trabajo y dejar el lugar de la estructura limpio y presentable.

Limitaciones en la ejecucion

La temperatura de la mezcla de concreto, inmediatamente antes de su colocacion, deberd estar entre diez y
treinta y dos grados Celsius (10°C - 32°C). Cuando se pronostique una temperatura inferior a cuatro grados
Celsius (40C) durante el vaciade o en las veinticuatro (24) horas siguientes, la temperatura del concreto no
podra ser inferior a trece grados Celsius (13°C) cuando se vaya a emplear en secciones de menos de treinta
centimetros (30 cm) en cualquiera de sus dimensiones, ni inferior a diez grados Celsius (10°C) para otras
secciones,
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La temperatura durante la colocacion no debera exceder de treinta y dos grados Celsius (32°C), para que no
se produzcan pérdidas en el asentamiento, fraguado falso o juntas frias. Cuando la temperatura de las
formaletas metalicas o de las armaduras exceda de cincuenta grados Celsius (50°C), se deberan enfriar
mediante rociadura de agua, inmediatamente antes de la colocacion del concreto.

Manejo ambiental

Todas las labores de ejecucion de obras de concreto estructural se realizaran teniendo en cuenta lo establecido
en los estudios o evaluaciones ambientales del proyecto y las disposiciones vigentes sobre la conservacion del
medio ambiente y los recursos naturales.

CONDICIONES PARA EL RECIBO DE LOS TRABAJOS
Controles
Durante la ejecucion de los trabajos, el Interventor adelantara los siguientes controles principales:

- Verificar el estado y funcionamiento de todo el equipo empleado por el Constructor.

- Supervisar la correcta aplicacion del método aceptado previamente, en cuanto a la elaboracién y manejo de
los agregados, asi como la manufactura, transporte, colocacion, consolidacion, ejecucion de juntas, acabado y
curado de las mezclas.

- Comprobar que los materiales por utilizar cumplan los requisitos de calidad exigidos por la presente
especificacion.

- Efectuar los ensayos necesarios para el control de la mezcla.

- Vigilar la regularidad en la produccién de los agregados y mezcla de concreto durante el periodo de ejecucion
de las obras.

- Verificar el cumplimiento de todas las medidas requeridas sobre seguridad y medio ambiente.

- Tomar, de manera cotidiana, muestras de la mezcla elaborada para determinar su resistencia.

- Realizar medidas para determinar las dimensiones de la estructura y comprobar la uniformidad de la superficie.
- Medir, para efectos de pago, los volimenes de obra satisfactoriamente ejecutados.

Condiciones especificas para el recibo y tolerancias
Calidad del cemento

Cada vez que lo considere necesario, el Interventor efectuara los ensayos de control que permitan verificar la
calidad del cemento.

Calidad del agua

Siempre que se tenga alguna sospecha sobre su calidad, se determinara su pH y los contenidos de materia
organica, sulfatos y cloruros.

Calidad de los agregados
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Se verificara mediante la ejecucién de las mismas pruebas descritas en el numeral 500.5.2.3 del Articulo 500
de este documento. En cuanto a la frecuencia de ejecucion, ella se deja al criterio del Interventor, de acuerdo
con la magnitud de la obra bajo control. De dicha decision, se debera dejar constancia escrita

Calidad de los adltivos y de los productos quimicos de curado

El Interventor deberé solicitar certificaciones a los proveedores de estos productos, donde garanticen su calidad
y conveniencia de utilizacién.

Calidad de la mezcla
a. Dosificacion

La mezcla se debera efectuar en las proporciones establecidas en la formula de trabajo, admitiendose las
siguientes variaciones en el peso de sus componentes (respecto a su propio peso):

Agua, cemento y aditivos 1%
Agregado fino +2%
Agregado grueso hasta de 38 mm +2%
Agregado grueso mayor de 38 mm + 3%

Latolerancia del agua de mezclado se debera medir con la tolerancia especificada, corregida segun la condicion
de humedad de los agregados y la cantidad de aditivo liquido, si se usa.
Las mezclas dosificadas por fuera de estos limites, seran rechazadas por el Interventor.

b. Consistencia

El Interventor controlard la consistencia de cada carga entregada, para lo cual tomarda una muestra
representativa de ella que sometera al ensayo de asentamiento (INV E-404), cuyo resultado debera encontrarse
dentro de los limites mencionados en el numeral 630.4.2 de esta especificacion. En caso de no cumplirse este
requisito, se rechazara la carga correspondiente. Por ningun motivo se permitira la adicion de agua al concreto
elaborado para incrementar su asentamiento.

¢. Resistencia

El concreto por evaluar se agrupara por lotes, entendiendo por lote el volumen de concreto de una misma clase,
elaborado con la misma férmula de trabajo, representado por un conjunto de muestras que se someteran a
evaluacion en forma parcial, como se describe a continuacion.

Una parcialidad del lote estar constituida por €l menor volumen resultante entre (i) cincuenta metros cibicos
(50 m3) y (ii) el volumen de concreto calocado en una jornada de trabajo.

De dicha parcialidad se tomara una muestra compuesta por cuatro (4) especimenes segln el método descrito
en la norma de ensayo INV E-401, con los cuales se fabricaran probetas cilindricas segun la norma INV E-402,
para someterlas a ensayos de resistencia a compresion (INV E-410). De ellas, se fallaran dos (2) a siete (7)
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dias y dos (2) a veintiocho (28) dias, Iuego de ser somehdas al curado normalizado. Los valores de resistencia
a siete (7) dias solo se emplearan para verificar la regularidad de la calidad de la produccion del concreto,
mientras que los obtenidos a veintiocho (28) dias se emplearan para la comprobacion de la resistencia del
concreto.

El promedio de la resistencia a compresion de los dos (2) especimenes tomados simultaneamente de una
misma cochada, se considerara como el resultado de un ensayo (fi).

La resistencia de cada parcialidad del lote sera considerada satisfactoria, si se cumplen simultaneamente las
siguientes condiciones:

a) fiz(fc-k1)
bj) fmzfc
Donde:

fi : Resultado de un ensayo de resistencia a compresion a los veintiocho (28) dias, en MPa.

f'c : Resistencia caracteristica a compresion a los veintiocho (28) dias, indicada en los planos del proyecto y
utilizada para el diseno estructural de la obra, en MPa.

k1 : Constante de evaluacion. Para concretos con resistencia a la compresion a los veintiocho (28) dias (fc)
menor o igual a veinte (20) MPa, K1 = 2.6 MPa. ; para concretos con resistencia a la compresion a los veintiocho
(28) dias (f'c) superior a veinte (20) MPa, K1=3.5 MPa.

fm : Valor promedio de resistencia a compresion a los veintiocho (28) dias de tres (3) ensayos consecutivos
(MPa). Cuando se trate de la primera muestra, su resultado se considerara como promedio y cuando se trate
de la segunda, se tomara el promedio de ellas dos.

El resultado de los clculos de resistencia del concreto, en MPa, debera ser aproximado a la décima.

Cuando la fraccion centesimal del resultado sea igual o superior a cinco centésimas (= 0.05) la aproximacion
se hara por exceso. Si es menor, se hara por defecto.

Si en algiin momento una o las dos exigencias recién indicadas son incumplidas, el Interventor ordenara una
revision de la parte de la estructura que esté en duda, utilizando métodos idoneos para detectar las zonas mas
débiles y requerira que el Constructor, a su costa, tome nlicleos de dichas zonas, en acuerdo a la norma INV
E-418.

Se deheran tomar tres (3) nicleos por cada valor inconforme. Si el concreto de la estructura va a permanecer
seco en condiciones de servicio, los testigos se secaran al aire durante siete (7) dias a una temperatura entre
dieciséis y veintisiete grados Celsius (16°C - 27°C) y luego se probaran secos. Si el concreto de la estructura
se va a encontrar himedo en condiciones de servicio, los nucleos se sumergiran en agua por cuarenta y ocho
(48) horas y se fallaran a continuacion.

(J(}
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Se considerara aceptable la resistencia del concreto de la zona representada por los nucleos, si el promedio de
la resistencia a compresion de los tres (3) nlcleos, corregida por la esbeltez, es al menos igual al ochenta y
cinco por ciento (85%) de la resistencia especificada en los planos (f'c), siempre que ning(n nicleo tenga menos

del setenta y cinco por ciento (75%) de dicha resistencia.

Si los criterios de aceptacion anteriores no se cumplen, el Constructor podréa solicitar que, a sus expensas, se
hagan pruebas de carga en la parte dudosa de la estructura conforme lo especifica el reglamento ACI. Si estas
pruebas dan un resultado satisfactorio, se aceptara el concreto en discusién. En caso confrario, el Constructor
deberd adoptar las medidas correctivas que solicite el Interventor, las cuales podran incluir la demolicion parcial
o total de la estructura, si fuere necesario, y su posterior reconstruccion, a costa del Constructor, sin costo
alguno para el FOPAE.

Siempre que se produzcan rechazos se debera reiniciar el promedio de las medias moviles (fm) para las
evaluaciones subsiguientes.

Calidad del producto terminado
a. Desviaciones maximas admisibles en las dimensiones laterales

- Vigas pretensadas y postensadas -0.5 cma +1.0 cm
- Vigas, columnas, placas, pilas, muros y estructuras similares de concreto reforzado -1.0 cm a +2.0 cm
- Muros, estribos y cimientos -2.0 cm a +5.0 cm

b. Desplazamiento

El desplazamiento de las obras, con respecto a la localizacion indicada en los planos, no podra ser mayor que
la desviacién maxima positiva (+) indicada para las desviaciones en el inciso 630.5.2.6.a.

¢. Otras tolerancias

- Espesores de placas -1.0 cma +2.0 cm

- Cotas superiores de placas y andenes -1.0 cma +1.0 cm

- Recubrimiento del refuerzo +10%

- Espaciamiento entre varillas -2.0 cma +2.0 cm

d. Regularidad de la superficie

La superficie no podré presentar irregularidades que superen los limites que se indican a continuacion, al
colocar sobre la superficie una regla de tres metros (3 m).

- Placas y andenes 0.4 cm

- Otras superficies de concreto simple o reforzado 1.0 cm

- Muros de concreto ciclépeo 2.0 cm

e. Curado

Toda fundida de concreto que no sea correctamente curada, puede ser rechazada por el Interventor.

Si se trata de una superficie de contacto con fundidas subsecuentes de concreto, deficientemente curada, el
Interventor podra exigir la remocion de una capa hasta de cinco centimetros (5 cm) de espesor, por cuenta del
Constructor, y su consecuente reposicién con una mezcla satisfactoria, correctamente curada.
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Todo concreto donde los materiales, mezclas y producto terminado excedan las tolerancias de esta
especificacion debera ser corregido por el Constructor, a su costa, de acuerdo con las indicaciones del
Interventor y a plena satisfaccion de éste.

Medida: La unidad de medida del concreto estructural sera el metro clbico (m3), aproximado al décimo de
metro cubico, de mezcla de concreto realmente suministrada, colocada y consolidada en obra, debidamente
acabada y curada y aceptada a satisfaccion por el Interventor.

El valumen se determinara multiplicando la longitud horizontal, medida a lo largo de la estructura, por el ancho
y espesor especificados en los planos o modificados por el Interventor. No se medira, para los fines de pago,
ninguna obra ejecutada por fuera de las dimensiones o lineas establecidas en los documentos del proyecto u
ordenadas por el Interventor.

Si al efectuar la medicion el velumen contiene una fraccion igual o superior a cinco centésimas de metro clbico
(20.05m3), la aproximacién se realizara a la décima superior; en caso contrario, se aproximara a la décima
inferior.

De los volimenes calculados se deduciran los correspondientes a las tuberias de drenaje y elementos de acero,
excepto los ocupados por el acero de refuerzo y de pre-esfuerzo.

Forma de pago: El pago se hara al precio unitario del contrato por toda obra ejecutada de acuerdo con esta
especificacion y aceptada a satisfaccion por el Interventor,

El precio unitario debera cubrir todos los costos de adquisicion, abtencion de permisos y derechos de
explotacion y alquiler de las fuentes de las cuales se extraeran los agregados pétreos, asi como el descapote
y la preparacion de las zonas por explotar y la adecuacion paisajistica de las fuentes para recuperar sus
caracteristicas hidrologicas superficiales al terminar la explotacion.

Debera cubrir, también todos los costos de construccion o mejoramiento de las vias de acceso a las fuentes,
los de la explotacion de ellas; la seleccion, trituracion, y eventual lavado y clasificacion de los materiales pétreos;
el suministro, almacenamiento, desperdicios, cargues, transportes, descargues y mezclas de todos los
materiales constitutivos de la mezcla cuya formula de trabajo se haya aprobado, excepto los aditivos si su
empleo esta previsto en los documentos del proyecto o ha sido solicitado por el Interventor.

El precio unitario debera incluir, también, los costos por concepto de patentes utilizadas por el Constructor;
suministro, instalacién y operacion de los equipos; la preparacion de la superficie de las excavaciones, el
suministro de materiales y accesorios para las formaletas y la obra falsa y su construccion y remocion; el disefio
y la elaboracion de las mezclas de concreto, su cargue, transporte al sitio de la obra; colocacion y vibrado;
suministro y aplicacion del producto para el curado del concreto terminado, la ejecucion de juntas y de agujeros
para drenaje, el acabado, la limpieza final de la zona de las obras y, en general, todo costo relacionado con la
correcta ejecucion de los trabajos especificados.

También, debera incluir el costo de la sefializacion preventiva y el ordenamiento del transito automotor durante
la ejecucion de los trabajos, y los costos de administracion, imprevistos y la utilidad del Constructor.
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Solamente habra pago separado por los aditivos, cuando su uso esté previsto en los documentos del proyecto
o sea solicitado por el Interventor. En tal caso, el pago se cubrira conforme lo establezca la especificacion
particular respectiva, No habra pago por concepto de aditivos que el Constructor use por su conveniencia.

ACERO DE REFUERZO PARA DREN HORIZONTAL

DESCRIPCION

Este trabajo consiste en el suministro, transporte, almacenamiento, corte, doblamiento y colocacion de barras
de acero en estructuras de concreto, en concordancia con los planos del proyecto, de esta especificacion y de
las instrucciones y recomendaciones dadas por el Interventor.

MATERIALES

Barras de refuerzo

Deberan cumplir con las que sean pertinentes de las siguientes normas, segun se establezcan en los planos
del proyecto: NTC 161, 248 y 2289; AASHTO M-31y ASTM A-706.

El refuerzo liso solo se permite en estribos, refuerzo de retraccion y temperatura o refuerzo en espiral y no
puede utilizarse como refuerzo longitudinal a flexion. No se permite acero liso en refuerzo longitudinal ni
transversal de elementos que sean parte del sistema de resistencia sismica, exceptuando en las espirales.

Mallas electrosoldadas

Los alambres para mallas y las mallas en si deberan cumplir con las siguientes normas, segun se establezcan
en los planos del proyecto: NTC 1925y 2310; ASTM A-185 y A-497; AASHTO M32, M-55, M-221 y M-225.

En mallas de alambre liso, las intersecciones soldadas no deben estar espaciadas a mas de 300 mm, ni a mas
de 400 mm en mallas de alambre corrugado, excepto cuando las mallas se utilizan como estribos.

Masas tedricas de las barras de refuerzo

Para efectos de la comprobacion de la designacion y pago de las barras, se consideraran las masas unitarias
que se indican en las Tablas 640.1 y 640.2

Los niimeros de designacion, son iguales al nimero de octavos de pulgada del diametro nominal de referencia.

La letra M indica que son didmetros nominales en milimetros (mm).
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fabla 640.1 Tabla 640.2
Musa de lus barras por unidad de Tongiad Masa de Las barras por unidad de longitud
(Phamettaos basados en octivos de pulgada) (Dametros basados en milimetros)
e
BARRA | DIAMETRO NOMINAL | MASA DIAMETRO | 1. cy
No. {mm) (pulgadas) (Kg/m) Badthta hOmINAL (kg/m)
T hd Yy .25 (mm) !
T R = T [} 6. 022
o z &M A0 1.3y
! 1.00 M 10.0 062
R 1.5 12M 120 (.89
' 2.24 T6M 60 | 15
) IR 304 18N 15.0 2.00
N 1 3197 J0M 20.0 2.47
4 1L S06 20 220 298
o T % o 25% 250 385
T R 7] 32M 2.0 0.31
i 5 T 1139 45M 450 12,48
e Ty 55 3000 S5M 5.0 1564

EQUIPO
Se requiere de equipo adecuado para el corte y doblado de las barras de refuerzo.

Si se autoriza el empleo de soldadura, el Constructor debera disponer del equipo apropiado para dicha labor.
Se requieren, ademas, elementos que permitan asegurar correctamente el refuerzo €N su posicion, asi como
herramientas menores.

EJECUCION DE LOS TRABAJOS
Planos y despiece

Antes de cortar el material segun las formas indicadas en los planos, el Constructor deberé verificar las listas
de despiece y los diagramas de doblado. Si los planos no los muestran, las listas y diagramas deberan ser
preparados por el Constructor para la aprobacion del Interventor, pero tal aprobacion no exime a aquel de su
responsabilidad por la exactitud de los mismos. En este caso, el Constructor deberé contemplar el costo de la
elaboracion de las listas y diagramas mencionados, en los precios de su oferta.

Si el Constructer desea replantear una junta de construccion en cualquier parte de una estructura para la cual
el Interventor le haya suministrado planos de refuerzo y listas de despiece, y dicho replanteo es aprobado por
el Interventor, el Constructor debera revisar, a sus expensas, los planos y listas de despiece que correspondan
ala junta propuesta, y someter las modificaciones respectivas para aprobacion del Interventor, al menos treinta
(30) dias antes de la fecha prevista para el corte y doblamiento del refuerzo para dicha parte de la obra. Si por
cualquier razén el Constructor no cumple con este replanteo, la junta y el refuerzo correspondiente deberan ser
dejados sin modificacion alguna, segln se muestre en los plancs suministrados por el Interventor.

Suministro y almacenamiento

Todo envio de acero de refuerzo que llegue al sitio de la obra o al lugar donde vaya a ser doblado, debera estar
identificado con etiquetas en las cuales se indiquen la fabrica, el grado del acero y el lote o colada
correspondiente.
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El acero debera ser almacenado en forma ordenada por encima del nivel del terreno, sobre plataformas,
largueros u otros soportes de material adecuado y debera ser protegido, hasta donde sea posible, contra dafios
mecanicos y deterioro superficial, incluyendo los efectos de la intemperie y ambientes corrosivos.

Doblamiento
Las barras de refuerzo deberan ser dobladas en frio, de acuerdo con las listas de despiece aprobadas por el

Interventor. Los diametros minimos de doblamiento, medidos en el interior de la barra, con excepcion de flejes
y estribos, no deben ser menores de los indicados en la Tabla 640.3.

Fabla 6403
Diametro minimo de doblamiento
NUMERO DE DIAMETRO MINIMO
BARRA
2 6 didmetros de la by
6M 0 25M  drmetros de b barra
Gall iy
.'(EIM 8 diimetros de la barra
14y 18 ..
45M v 55\ 10 diametros de la barra

El diametro minimo de doblamiento para estribos de barras No. 5 y 16M o menores no debe ser menos de
cuatro (4) veces el diametro. Para barras mayores a la No. 5 y 16M se doblaran con los diametros minimos
establecidos en la Tabla 640.3.

El doblamiento de las barras se realizara en frio y a una velocidad moderada. Debera evitarse el doblado de
barras a temperaturas inferiores de cinco grados centigrados (5° C).

Colocacion y amarre

Todo acero de refuerzo al ser colocado en la obra y antes de la fundicion del concreto, debera estar libre de
polvo, escamas de Oxido, rebabas, pintura, aceite, grasa o cualquier ofro tipo de suciedad que pueda afectar la
adherencia del acero en el concreto. Todo mortero seco debera ser quitado del acero.

Las varillas deberan ser colocadas con exactitud, de acuerdo con las indicaciones de los planos, y deberén ser
aseguradas firmemente en las posiciones sefaladas, de manera que no sufran desplazamientos durante la
colocacion y fraguado del concreto. La posicion del refuerzo dentro de las formaletas debera ser mantenida por
medio de tirantes, bloques, silletas de metal, espaciadores o cualquier otrc soporte aprobado. Los blogues
deberan ser de mortero de cemento prefabricado, de calidad, forma y dimensiones aprobadas. Las silletas de
metal que entren en contacto con la superficie exterior del concreto, deberan ser galvanizadas. No se permitira
el uso de guijarros, fragmentos de piedra o ladrillos quebrantados, tuberia de metal o bloques de madera.

Las barras se deberan amarrar con alambre en todas las intersecciones, excepto en el caso de espaciamientos
menores de 300 mm, para lo cual se amarraran alternadamente. El alambre usado para el amarre debera ser
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del tipo negro calibre numero diez y ocho (No. 18). No se permitira la soldadura en las intersecciones de las
barras de refuerzo.

Si el refuerzo de malla se suministra en rollos para ser usados en superficies planas, la malla debera ser
enderezada en laminas planas, antes de su colocacion.

En estructuras cuyo objeto y alcance estén contemplados por las Normas Colombianas de Disefio y
Construccién Sismo Resistente NSR-98, las barras de refuerzo deberan quedar colocadas de tal manera, que
la distancia libre entre barras paralelas colocadas en una fila, no sea menor que el diametro de la barra, no
menor de veinticinco milimetros (25 mm), ni menor de uno con treinta y tres (1.33) veces el tamafio maximo del
agregado grueso.

Cuando se coloquen dos o mas filas de barras, las de las filas superiores deberan colocarse directamente
encima de las de la fila inferior y la separacién libre entre filas no debera ser menor de veinticinco milimetros
(25 mmy.

En estructuras cobijadas por el Codigo Colombiano de Disefio Sismico de Puentes-1995, las barras de refuerzo
deberan quedar colocadas de tal manera, que la distancia libre entre barras paralelas colocadas en una fila o
capa, no sea menor que uno con cinco (1.5) veces el didmetro de la barra, no menor de treinta y ocho milimetros
(38 mm), ni menor de uno con cinco (1.5) veces el tamafio maximo del agregado grueso.

Cuando se coloquen dos 0 mas filas (o capas) de barras, las barras superiores deberan colocarse directamente
encima de las inferiores y la separacion libre entre filas no debera ser menor de treinta y cinco milimetros (35
mm), no menor que el diametro de la barra, ni menor de uno con treinta y tres (1.33) veces el tamafio del
agregado grueso.

Estos requisitos se deberan cumplir también en la separacion libre entre un empalme por traslapo y otros
empalmes u otras barras.

Ademas, se deberan obtener los recubrimientos minimos especificados en las Normas Colombianas de Disefio
y Construccicn Sismo Resistente NSR-98 y el Codigo Colombiano de Disefio Sismico de Puentes-1995.

El Interventor debera revisar y aprobar el refuerzo de todas las partes de las estructuras, antes de que el
Constructor inicie la colocacion del concrato.

Traslapos y uniones

Los traslapos de las barras de refuerzo deberan cumplir los requisitos de las Normas Colombianas de Disefio
y Construccion Sismo Resistente NSR-98 y el Codigo Colombiano de Disefio Sismico de Puentes-1995 y se
efectuaran en los sitios mostrados en los planos o donde lo indique el Interventor, debiendo ser localizados de
acuerdo con las juntas del concreto.

El Constructor podra introducir traslapos y uniones adicionales, en sitios diferentes a los mostrados en los
planos, siempre y cuando dichas modificaciones sean aprobadas por el Interventor, que los traslapos y uniones
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en barras adyacentes queden alternados segun lo exija éste, y que el costo del refuerzo adicional requerido
sea asumido por el Constructor.

En los traslapos, las barras deberan quedar colocadas en contacto entre si, amarrandose con alambre, de tal
manera, que mantengan la alineacion y su espaciamientc, dentro de las distancias libres minimas
especificadas, en relacion a las demas varillas y a las superficies del concreto.

El Constructor podra reemplazar las uniones traslapadas por uniones soldadas empleando soldadura que
cumpla las normas de la American Welding Scciety, AWS D1.4. En tal caso, los soldadores y los procedimientos
deberan ser precalificados por el Interventor de acuerdo con los requisitos de la AWS y las juntas soldadas
deberan ser revisadas radiograficamente o por otro método no destructivo que esté contemplado por la practica.
El costo de este reemplazo y el de las pruebas de revision del trabajo asi ejecutado, correran por cuenta del
Constructor.

Las laminas de malla o parrillas de varillas deberan traslaparse suficientemente entre si, para mantener una
resistencia uniforme y se deberan asegurar en los extremos y bordes. El traslapo de borde debera ser, como
minimo, igual a un (1) espaciamiento en ancho.

Cuantias del refuerzo

Se deben cumplir en toda seccion de un elemento estructural con las disposiciones de cuantias maximas y
minimas establecidas en las Normas Colombianas de Disefio y Construccion Sismo Resistente NSR-98 y el
Codigo Colombiano de Disefio Sismico de Puentes-1995

Sustituciones

La sustitucion de cuantias de refuerzo sélo se podra efectuar con autorizacion del Interventor. En tal caso, el
acero sustituido debera tener un area y perimetro equivalentes o mayores que el area y perimetro de disefio
sin exceder los limites establecidos en el numeral 640.4.6 de esta especificacion.

Manejo ambiental

El suministro, almacenamiento, transporte e instalacion del acero de refuerzo efectivamente colocado en Ia
estructura, asi como el manejo de los desperdicios ocasionados, debera realizarse en un todo de acuerdo con
la normatividad ambiental vigente.

CONDICIONES PARA EL RECIBO DE LOS TRABAJOS

Controles

Durante la ejecucion de los trabajos, el Interventor adelantara los siguientes controles principales:

- Verfficar el estado y funcionamiento del equipo empleado por el Constructor.

- Solicitar al Constructor copia certificada de los anélisis quimicos y pruebas fisicas realizadas por el fabricante
a muestras representativas de cada suministro de barras de acero.

- Comprobar que los materiales por utilizar cumplan con los requisitos de calidad exigidos por la presente
especificacion.

MEJOR

PARA TODOS
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- Verificar que el corte, doblado, colocacion y cuantia del refuerzo se efectiien de acuerdo con los planos, con
esta especificacion y con sus instrucciones.

- Vigilar la regularidad del suministro del acero durante el periodo de ejecucion de los trabajos.

- Verificar que cuando se sustituya el refuerzo indicado en los planos, se utilice acero de &rea y perimetro
iguales o superiores a los de disefio.

- Efectuar las medidas correspondientes para el pago del acero de refuerzo correctamente suministrado y
colocado,

CONDICIONES ESPECIFICAS PARA EL RECIBO Y TOLERANCIAS

Calidad del acero

Las barras y mallas de refuerzo deberan ser ensayadas en fabrica y sus resultados deberan satisfacer los
requerimientos de las normas correspondientes de ICONTEC, AASHTO o ASTM relacionadas en el numeral
640.2.

El Constructor debera suministrar al Interventor una certificacion de los resultados de los analisis quimicos y
pruebas fisicas realizadas por el fabricante para el lote correspondiente en cada envio de refuerzo a la obra.
En caso de que el Constructor no cumpla con este requisito, el Interventor ordenara, a expensas de aquel, la
ejecucion de todos los ensayos que considere necesarios sobre el refuerzo, antes de aceptar su utilizacion.

Cuando se autorice el empleo de soldadura para las uniones, su calidad y la del trabajo ejecutado se verificaran
de acuerdo con lo indicado en el numeral 640.4.5.

Las varillas que tengan fisuras o hendiduras en los puntos de flexion, seran rechazadas.
Calidad del producto terminado

Se aceptaran las siguientes tolerancias en la colocacion del acero de refuerzo:

a.  Desviacion en el espesor de recubrimiento:

Con recubrimiento menor o igual a cincuenta milimetros (< 50 mm): cince milimetros (5 mm).
Con recubrimiento superior a cincuenta milimetros (> 50 mm): diez milimetros (10 mm).

b. Desviacion en los espaciamientos prescritos:

Se debera cumplir lo indicado en el numeral 640.4.4.

b. Area

No se permitira la colocacion de acero con areas y perimetros inferiores a los de disefio.
Todo defecto de calidad o de instalacion que exceda las tolerancias de esta especificacion, debera ser corregido

por el Constructor, a su costa, de acuerdo con procedimientos aceptados por el Interventor y a plena satisfaccion
de éste.

&

s0GO |

MEJOR

PARA TODOS
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Medida
La unidad de medida sera el nimero de cabezotes disefiados en obra.
Forma de pago

El pago se hara al precio unitario del contrato por toda obra ejecutada de acuerdo con esta especificacion y
aceptada a satisfaccion por el Interventor.

No habra lugar a pago separado por el acero de refuerzo para concreto colocado con el proposito de reemplazar
estructuras de concreto que se deterioren o queden defectuosas o en el concreto que el Constructor haya
utilizado para su conveniencia con o sin autorizacion del Interventor. Tampoco se pagara por separado el acero
cuyo pago se haya estipulado en otras unidades de obra del Contrato, ni por los trabajos de soldadura que se
autoricen para uniones soldadas en reemplazo de uniones traslapadas.

4.6 MALLA TRIPLE TORSION HUECO DE 2" X 2" CALIBRE 11, RECUBRIMIENTO EN PVC

La malla de triple torsion, corresponde a un sistema de estabilizacion de taludes que se aplica cuando las rocas
o fragmentos a contener, susceptibles de desprenderse, no sean inferiores a la propia apertura de la malla, ni
superiores a 0.5 metros de diametro.

Se implementa en todo tipo de taludes rocosos anclandose en la cabecera del talud & una distancia entre 15y
3.0 metros del borde superior, no en la propia pared rocosa, porque asi las rocas pueden deslizarse entre el
talud y la malla y quedar retenidas al pie del talud sin peligro alguno.

Un factor clave por tanto, es ejecutar un anclaje continuo y seguro en la cabecera del talud, asi como adaptarla
lo mé&ximo posible a las irregularidades de la superficie para evitar que entre en accion la energia cinética de
los fragmentos que pueda provocar desgarros en la misma.

La malla de triple torsion ofrece flexibilidad en todas las direcciones, aunque se rompa uno de los alambres Ia
malla no se deshace como ocurriria ¢on la malla de torsion simple.

La malla denominada de triple torsién esta constituida por una serie de alambres que después de tejidos en
torsiones toman forma de un hexagono alargado en el sentido de una de sus diagonales.

Existen varios tipos de malla en funcion de las dimensiones en centimetros del hexagono (A= diagonal mayor,
B= diagonal menor) y del didmetro del alambre en milimetros © que la componen, siendo denominadas
comercialmente de la siguiente forma AxB-C.

Las mallas de triple torsion propuestas, seran de alambre galvanizado reforzado de 3.0 mm de didmetro, de

malla hexagonal de 10 x 12 cm, con una resistencia a la traccion de minimo 40 KN/m y un contenido minimo
de zinc de 260 g/m3 para evitar la corrosion de la misma.

& Cmc

MEJOR

PARA TODOS
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Sistema de colocacion

El anclaje de la malla en la cabecera del talud se realizara mediante bulones abastonados de acero corrugado
de 1"y 6 metros de longitud con una equidistancia de 2.0 metros tanfo en sentido horizontal como vertical,
fijados en las perforaciones previas con lechada de mortero.

El extendido de la malla se realizara desde la cabecera hasta el pie del talud uniéndolos entre si a medida que
se van desplegando.

El cosido de los panos de las mallas se puede realizar de la siguiente forma:

Con traslapo: Se realiza mediante puntos de triple torsion entre el alambre—orillo de uno de los pafios v el
alambre del contiguo. A su vez, el alambre-orillo del segundo pafio se cose al alambre del primero mediante
puntos de tiple torsion.

De esta forma los pafios contiguos quedaran unidos mediante dos filas de puntos paralelas, desde la cabecera
al pie del talud. La distancia entre dos puntos consecutivos dentro de la misma linea es de aproximadamente
10 a 15 centimetros.

La instalacion de la malla en los bordes del area a intervenir, se realizard haciendo un doblez de
aproximadamente 20 centimetros en los extremos de la malla, y se fijara mediante los pernos de anclaje de 1"
colocados cada dos metros tanto horizontal como verticalmente, con un cable perimetral de 12 mmm, sujetado
con perros, el cual amarra la malla, tal como se ilustra en los planos anexos.

Medida y forma de pago

La unidad de medida del producto Malla triple torsion hueco de 2" x 2" calibre 11, recubrimiento en PVC sera
el metro cuadrado (m2), aproximado al decimetro, de &rea protegida de acuerdo con los documentos del
proyecto y las indicaciones del Interventor, a plena satisfaccion de este. La medida se realizard sobre la
proyeccion inclinada de la superficie del talud.

4.6 DRENES HORIZONTALES

Descripcion: Los drenes deberan realizarse siguiendo el procedimiento convencional para este tipo de
trabajos, el cual comprende basicamente las siguientes actividades: Perforacion, armado e instalacion. La
localizacion de los elementos, orientacion e inclinacion, se realizara segln con lo establecido en los planos, y
segun la materializacion respectiva realizada en campo. Esta especificacion se contempla para los items 4.1y
44,

Materiales
Martillo de fondo fase 3

Broca de fondo para martillo fase 3
Lubricante
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Combustible ACPM

Tuberia PVC Presion de 2", de PVC con sus respectivos accesorios.
Geotextil No Tejido tipo NT3000 o similar.

Material Filtrante.

Perforacion

Los trabajos de perforacion se realizaran empleando equipos hidraulicos o neuméticos de roto-percusion, en
un diametro minimo de 3" (pulgadas), con los aditamentos necesarios para perforar el tipo de material y los
diametros. No se permitira el uso de equipos de rotacion con agua.

El contratista debera prever la necesidad del uso de revestimiento temporal cuando esto sea necesario para la
correcta perforacion e instalacion del dren. No habré pago por separado por este concepto.

Después de terminada la perforacion de cada elemento, y durante el retiro de la tuberia, se deber realizar la
limpieza del hueco, mediante el barrido con aire a presion.

Armado e Instalacion
A lo largo de la longitud de perforacién se realizara la instalacion del dren compuesto por tuberia PVC ranurada
en 2" y recubierta con geotextil no tejido.

Medida y Pago

La unidad de pago sera el mefro lineal (ml). EI precio unitario incluye el suministro de la totalidad de los
materiales, mano de obra, equipos, herramientas, transportes, adecuaciones previas del terreno, movimiento
de tierras, excavaciones, rellenos, disposicién de residuos, manejo de aguas durante la construccion,
consecucion de permisos de los propietarios de los terrenos, indemnizaciones por dafios causados a terceros,
direccion técnica y todos los demas elementos que se requieran para la construccion correcta.

4.8 SUMINISTRO E INSTALACION DE CANUELA PREFABRICADA A120
Definicion
En general para todos los drenajes superficiales el Contratista deberd tener en consideracion:

Localizacion y replanteo

Lineamientos generales y particulares

Excavacion manual.

Compactacion de la sub-rasante con pison manual.

Suministro e instalacion recebo compactado.

Suministro y aplicacion de emulsion asfaltica.

Suministro y vaciado de concreto 2500 psi impermeabilizado.

Suministro e instalacion de acero de refuerzo.

Construccion de juntas de construccion y expansion.

Sellade de juntas de construccion y expansion con emulsion asfaltica de rompimiento lento.
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Relleno del borde de la zanja contra la estructura de drenaje con material producto de la misma excavacion
debidamente apisonado. Mano de obra.
Equipos y herramientas.

Materiales, herramientas y equipo

Canuela prefabricada en concreto tipc A-120 o Martero 1:6 o Mortero 1:4 e Soportes y distanciadores para
prefabricados. Equipo para transporte y montaje de los elementos prefabricados.

Procedimiento para |a Ejecucion

El Contratista suministrara todos elementos necesarios para la ejecucion de esta actividad, descapotara y
excavara la caja; extendera una capa de geotextil estructural tejido (tipo ST200, ST300 de ingeo materiales, T
1700, T 2100 de pavco o similar).

Una vez la capa de recebo haya sido terminada y recibida a satisfaccion por la Interventoria se hara una
imprimacion asfaltica de toda esta superficie con emulsion asfaltica de rompimiento rapido de tal forma que se
garantice 0.9 litros de asfalto residual por metro cuadrado (0.9 It/m? ).

Con anterioridad al vaciado se fijaran las juntas de construccion y dilataciones cuyo espaciamiento no sea
superior a 2 m, teniendo presente que el acabado escobeado o escobillado se ejecutara el mismo dia cuando
se haya iniciado el fraguado. De igual manera, se bocelara todo el perimetro de los cuadros utilizando plantillas
de 10 cm de ancho.

Contra estructuras que confinen la cuneta se colocaran juntas de expansion con un ancho de 1.5¢cma 2.5 cm.
Junto a las tapas de camaras pozos y sumideros se construira juntas de 5 mm de ancho. Estas juntas se
sellaran con emulsion asfaltica de rompimiento 56 medios (o cualquier otro elemento que cumpla con las normas
ASTM 1751-71, ASTM 1752- 67).

Cada 20 m ser hara juntas de expansion las cuales se sellaran con emulsion asfaltica de rompimiento medio.
La utilizacion de esta estructura se realizara siempre y cuando se cumpla con de las siguientes normas:

Velocidad minima de escurrimiento a seccion llena de 0.60 m/s.
Longitud maxima sin descarga de 50 m.

Pendiente longitudinal minima de 1.5%.

Lo anterior permite establecer los siguientes criterios a aplicar:
Area Hidraulica 0.0100 m2.

Perimetro Hidraulico 0.43 m Radio Hidraulico 0.024 m

Medicion y Forma de Pago La unidad de pago sera el metro lineal (ml). La cuantificacion de los trabajos
realizados sera realizada y aprobada por la Interventoria. El valor de cada uno de los items incluye todas las
labores anteriormente descritos en el alcance, suministro, herramienta, equipo, mano de obra, pruebas
hidraulicas, excavacion, bases, etc. y cualguier otra labor o elemento necesario y exigido por la Interventoria
para la correcta ejecucion de estos trabajos

oG
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