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REGISTRO

DISTRITAL

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Decreto Numero 630
(Diciembre 27 de 2016)

"Por medio del cual se establecen medidas para
la operacion, inspeccion, vigilancia y control del
servicio de transporte publico individual en el
Distrito Capital y, se dictan otras disposiciones"

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, y en particular de las concedidas
por los numerales 1y 3 del articulo 315 de la
Constitucion Politica; los articulos 1 y 3 numeral
1 literal c) de la Ley 105 de 1993; los articulos 3
y 5 de la Ley 336 de 1996; los articulos 3y 6 de
la Ley 769 de 2002, los articulos 2.2.1.3.1.1. y
2.2.1.3.1.2.del Decreto Nacional 1079 del 2015;
los numerales 1, 3, 4 y 6 del articulo 38 del
Decreto Ley 1421 de 1993, y,

CONSIDERANDO:

Que segun lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 105
de 1993, “..la operacion del transporte publico en
Colombia es un servicio publico bajo la regulacion del
Estado, quien ejercera el control y la vigilancia nece-
sarios para su adecuada prestacion en condiciones de
calidad, oportunidad y seguridad...”.

Que el articulo 5° de la Ley 336 de 1996 establece
que: “El caracter de servicio publico esencial bajo la
regulacion del Estado que la ley le otorga a la operacion
de las empresas de transporte publico, implicara la
prelacion del interés general sobre el particular, espe-
cialmente en cuanto a la garantia de la prestacion del
servicio y a la proteccion de los usuarios, conforme a
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los derechos y obligaciones que seriale el Reglamento
para cada Modo....”

Que el articulo 8 idem dispone: “Bajo la suprema dli-
reccion y tutela administrativa del Gobierno Nacional a
través del Ministerio de Transporte, las autoridades que
conforman el sector y el sistema de transporte seran
las encargadas de la organizacion, vigilancia y control
de la actividad transportadora dentro de su jurisdiccion
y gjerceran sus funciones con base en los criterios de
colaboracion y armonia propios de su pertenencia al
orden estatal. Asi mismo el Ministerio de Transporte
reglamentara todo lo pertinente al transporte turistico
contemplado en la Ley 300 de 1996”.

Que el articulo 88 de la Ley 769 de 2002, establecid
que cuando el vehiculo de servicio publico individual
urbano transite sin pasajeros, estara obligado a indicar
“...la disponibilidad para prestar el servicio, mediante
luz especial destinada para tal efecto, o la sefnal lumi-
nosa de estar libre”.

Que la Ley 1450 de 2011, por la cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo, 2010-2014, articulo 84 define
los Sistemas Inteligentes de Transporte y sefala que
las autoridades de transito y transporte en su respec-
tiva jurisdiccion, expediran los actos administrativos
correspondientes para garantizar el funcionamiento
de los sistemas de gestion de transito y transporte de
proyectos SIT, de acuerdo con el marco normativo
establecido por el Gobierno Nacional.

Que el articulo 2.2.1.3.1.2. del Decreto Nacional 1079
de 2015 establece que “La inspeccion, vigilancia y
control de la prestacion del Servicio Publico Terrestre
Automotor Individual de Pasajeros en Vehiculos Taxi,
estard a cargo de los Alcaldes o las autoridades mu-
nicipales que tengan asignada la funcion”.

Que los articulos 2.2.1.3.2.3. y 2.2.1.3.2.4. del Decreto
Nacional 1079 de 2015, establecen los requisitos para
la habilitacion de las empresas interesadas en prestar
el Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor
Individual de Pasajeros en el nivel basico.
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Que el articulo 2.2.1.3.5.2 ibidem define que: “E/
Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor
Individual de Pasajeros en Vehiculos Taxi, se presta de
manera regular dentro de la jurisdiccion de un distrito o
municipio y en las areas metropolitanas de conformidad
con las normas que la regulan...”.

Que el articulo 2.2.1.3.7.3. de la norma antes citada,
adicionado por el articulo 11 del Decreto Nacional
2297 de 2015, establece el procedimiento que deben
surtir las autoridades de transporte competentes para
determinar las necesidades de equipos.

Que el numeral 6° del articulo 2.5.1.3. del Decreto
Nacional 2060 de 2015, establece que el “Sistema
Inteligente Nacional para la Infraestructura, el Transito
y el Transporte (SINITT): estara administrado por el
Ministerio de Transporte y su objetivo serd consolidar
y proveer la informacion que suministren los subsis-
temas de gestion que lo integren, asi como la inte-
roperabilidad de los SIT que se implementen a nivel
nacional, cumpliendo con los principios de excelencia
en el servicio al ciudadano, apertura y reutilizacion
de datos publicos, estandarizacion, interoperabilidad,
neutralidad tecnoldgica, innovacion y colaboracion,
de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 1 del
Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1078 de
2015, asi como en las disposiciones que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan”.

Que el articulo 2.2.1.3.3. del Decreto Nacional 1079 de
2015 modificado por el articulo 2° del Decreto Nacional
2297 de 2015, establece los niveles basico y de lujo del
servicio publico de transporte terrestre automotor indi-
vidual de pasajeros tipo taxi en los siguientes términos:

“Basico: Es aquel que garantiza una cobertura ade-
cuada, con términos de servicio y costos que lo hacen
asequible a los usuarios. Se puede ofrecer a través de
medios tecnoldgicos, con plataformas para la oportuna
y eficiente atencion a los usuarios, o por medio de
atencion directa en las vias. La remuneracion por la
prestacion del servicio puede realizarse con dinero
en efectivo”.

Lujo: Es aquel que ofrece a los usuarios condiciones
de comodidad, accesibilidad, operacion superiores al
nivel basico. Se caracteriza por ofrecer sus servicios
utilizando unicamente medios tecnoldgicos con pla-
taformas para la oportuna y eficiente atencion a los
usuarios. El pago solo se realiza por medios electro-
nicos y el servicio unicamente se presta en vehiculos
clase automovil sedan, campero de cuatro puertas y/o
camioneta cerrada. Este servicio contara con tarifa
minima regulada, que en ningun caso sera igual o
inferior a la del nivel basico...”

Que el articulo 5 Decreto Nacional 2297 de 2015
dispone los requisitos adicionales para la habilitacion
de las empresas interesadas en prestar el Servicio
Publico de Transporte Terrestre Automotor Individual
de Pasajeros en el nivel de lujo.

Que el paragrafo 12 del articulo 9% de la Resolucion
2163 de 2016, dispone que: “La informacion generada
por la prestacion del servicio debera estar disponible
para las autoridades de control locales y nacionales y
otras entidades que defina el Ministerio de Transporte,
atendiendo las condiciones de calidad, protocolos de
publicacion, seguridad y procesamiento de los datos
relacionados que se establezcan’.

Que el articulo 14 de la norma en comento establece
que: “Las tarifas piso o minimas del Servicio Publico de
Transporte Terrestre Automotor Individual de Pasaje-
ros para el nivel de lujo, sera definida por la Autoridad
Local de conformidad con el numeral 2, del paragrafo
1 del articulo 2 del Decreto 2297 de 2015.”

Que el articulo 19 de la Resolucion 2163 de 2016 defi-
nid indicadores de servicio que se deberan atender por
las empresas de transporte publico en la modalidad
individual en el nivel de lujo, asi como por los conduc-
tores de este tipo de servicio.

Que los literales b) y e) del articulo 108 del Acuerdo
Distrital 257 de 2006, prescriben como funciones
basicas de la Secretaria Distrital de Movilidad, las
de “Fungir como autoridad de transito y transporte”,
y “Disenfiar, establecer, ejecutar, regular y controlar,
como autoridad de trdnsito y transporte, las politicas
sobre el transito y el transporte en el Distrito Capital”.

Que el Decreto Distrital 567 de 2006, adopta la estruc-
tura organizacional y las funciones de la Secretaria
Distrital de Movilidad, y en el literal e. del articulo 2°
establece como una de sus funciones la de “Disenar,
establecer, ejecutar, regular y controlar, como autori-
dad de transito y de transporte, las politicas sobre el
transito y el transporte en el Distrito Capital.”

Que el literal a. del articulo 15 idem establece como
funcién de la Direccion de Control y Vigilancia de la
Secretaria Distrital de Movilidad: “a. Adelantar el control
y seguimiento a los prestadores del servicio de trans-
porte publico en la ciudad de Bogota y a los vehiculos
que prestan estos servicios”

Que de otra parte, el articulo 10 del Decreto Distrital
600 de 2015, senala que: “A partir del 1° de enero
de 2017, toda reposicion de vehiculos del Transporte
Publico Individual “taxi”, se realizara por vehiculos de
cero emisiones contaminantes en ruta”.

Que de acuerdo con los establecido en la exposicion
de motivos del presente Decreto, al realizarse la repo-
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sicion de un vehiculo taxi convencional por un vehiculo
taxi de cero emisiones contaminantes en ruta, se re-
quiere de una capacidad instalada de recarga mayor
a la que actualmente dispone la ciudad.

Que segun el inventario de emisiones desarrollado
por la Secretaria Distrital de Ambiente para el afo
2013, el sector de transporte publico individual aporta
cerca del 9% de las emisiones generadas de diéxido
de carbono CO2 al ano por el sector transporte en la
ciudad de Bogota.

Que en atencion a la expedicion de la Resolucion 2163
de 2016 del Ministerio de Transporte, se hace nece-
sario replantear las disposiciones consagradas en el
Decreto Distrital 600 de 2015, teniendo en cuenta las
condiciones relacionadas con la capacidad instalada
actualmente para la recarga de vehiculos de cero
emisiones contaminantes en ruta y a la necesidad
de mejorar las condiciones de prestacién del servicio
de transporte publico individual en el Distrito Capital,
debiéndose emitir una normativa integral para la ope-
racion, control, inspeccion y vigilancia del servicio de
transporte publico individual en el Distrito Capital, tanto
en el nivel basico como en el de lujo.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto. Establecer medidas para la
adecuada operacion, inspeccion, vigilancia y control
del servicio de las empresas de transporte publico te-
rrestre automotor individual de pasajeros en vehiculos
taxi en el nivel basico y de lujo.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacion. Las disposicio-
nes contenidas en el presente Decreto,

con sus salvedades, son de obligatorio cumplimiento
por parte de las empresas que prestan el servicio de
transporte publico terrestre automotor individual de
pasajeros en vehiculos taxi en el Distrito Capital.

ARTICULO 3. Vigilancia y control. Ademas de las
normas de caracter nacional y distrital que regulan la
actividad transportadora, las empresas de transporte
publico terrestre automotor individual de pasajeros en
vehiculos taxi deberan acatar las disposiciones que en
materia de inspeccion, vigilancia y control establezca
la Secretaria Distrital de Movilidad.

ARTICULO 4. Habilitacion de empresas. Las em-
presas interesadas en prestar el servicio publico de
transporte publico terrestre automotor individual de
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pasajeros en vehiculos taxi deberan solicitar y obtener
habilitacion ante la Secretaria Distrital de Movilidad,
para operar en el nivel basico y/o de lujo, dando cum-
plimiento a los requisitos dispuestos en la normatividad
nacional vigente para cada nivel de servicio.

CAPITULOII

PRESTACION DEL SERVICIO

ARTICULO 5. Capacidad transportadora. La distri-
bucién de la vinculacion de los vehiculos de servicio
de transporte publico terrestre automotor individual de
pasajeros entre el nivel basico y de lujo en el Distrito
Capital, dependera del porcentaje maximo de capaci-
dad transportadora que defina la Secretaria Distrital
de Movilidad para cada nivel de servicio.

ARTICULO 6. Indicadores de servicio. Las empre-
sas de transporte publico individual de lujo deberan
cumpliry llevar el registro de los indicadores de servicio
establecidos en el articulo 19 de la Resoluciéon 2163
de 2016 del Ministerio de Transporte.

ARTICULO 7. Indicadores adicionales. La Secretaria
Distrital de Movilidad podra establecer mediante acto
administrativo, indicadores de servicio adicionales a los
previstos en la Resolucién 2163 de 2016 del Ministerio
de Transporte, para el nivel de lujo, asi mismo esta-
blecera mediante acto administrativo indicadores de
servicio para el nivel basico, todos los cuales debera
monitorear periédicamente con el fin de establecer,
modificar o ajustar los valores de referencia, en caso
de ser necesario.

ARTICULO 8. Afiliacién de conductores. Las em-
presas del servicio de transporte publico individual
de pasajeros taxi deberan acreditar ante la Secretaria
Distrital de Movilidad, que los conductores de los ve-
hiculos que prestan el servicio se encuentran afiliados
al sistema general de seguridad social integral, asi
mismo, deberan mantener actualizado el Sistema de
Informacion y Registro de Conductores previsto en
el articulo 2.2.1.3.8.9 del Decreto Nacional 1079 de
2015, a través del aplicativo informatico definido por
la Secretaria Distrital de Movilidad en la Resolucién
020 de 2015 o en la norma que la modifique, adicione
o sustituya.

Paragrafo. La empresa de servicio publico de transpor-
te individual que permita la operacion de sus vehiculos
por conductores que no se encuentren afiliados al
sistema general de seguridad social integral, incurrira
en una falta a las normas de transporte, que dara lugar
a la sancion establecida en el literal c. del articulo 46
de la Ley 336 de 1996, sin perjuicio de otra infraccion
a la que pueda hacerse acreedora.
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ARTICULO 9. Atencién al usuario. Las empresas de
transporte publico individual en el nivel de lujo deberan
demostrar que sus conductores cuentan con los cursos
de formacién establecidos en la Resolucion 2163 de
2015 del Ministerio de Transporte o0 en la norma que
lo modifique o adicione.

ARTICULO 10. Capacitaciones. Las empresas
de transporte publico Individual deberan aportar las
certificaciones que demuestren haber cumplido con
el programa de formacion basado en competencias a
que hace referencia el articulo 2.2.1.3.9.1 del Decreto
Nacional 1079 de 2015 concordante con el articulo
18 de la Resolucion 2163 de 2016, del Ministerio de
Transporte o la norma que lo modifique o adicione.

ARTICULO 11. Tarifas. Para el caso del servicio en
el nivel de lujo, la Secretaria Distrital de Movilidad
elaborara el estudio técnico necesario para definir la
tarifa piso o minima del servicio y debera atenderse en
lo pertinente lo establecido en la Resolucion 4350 de
1998, o la norma que la modifique o sustituya; en todo
caso, lo dispuesto en la misma o sus modificatorias,
cuando no sea de aplicacién directa, debera utilizarse
como criterio orientador.

ARTICULO 12. Sefial luminosa. Todos los vehiculos
autorizados para prestar el servicio de transporte pu-
blico individual en el nivel basico en el Distrital Capital,
deberan poseer una sefal luminosa que cambie de
color de acuerdo al estado del servicio.

Paragrafo 1. La Secretaria Distrital de Movilidad me-
diante acto administrativo establecera la reglamenta-
cion, las caracteristicas y los plazos para el uso de la
sefal luminosa y los estados de servicio.

Paragrafo 2. El incumplimiento de las obligaciones
referentes al uso de la sefal luminosa dara lugar a la
sancion establecida en la infraccidon B.18 de la Reso-
lucion 003027 de 2010 del Ministerio de Transporte,
o la norma que lo modifique o adicione.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 13. Sanciones. La inobservancia de
las normas establecidas en el presente Decreto, dara
lugar a la imposicion de las sanciones contempladas
en la Ley 336 de 1996, concordante con el articulo
5° del Decreto Nacional 1047 de 2014, en especial
en lo que atafie a comportamientos relacionados con
omision de reporte de informacion, reporte inoportuno
y no afiliacion al sistema de seguridad social de los
conductores del servicio.

ARTICULO 14. Reposicion de vehiculos en el nivel
basico. La reposicion de vehiculos en este nivel podra

realizarse por vehiculos con tecnologias vehiculares
previamente homologadas por el Ministerio de Trans-
porte que cumplan con la normatividad ambiental
vigente.

Paragrafo. Las Secretarias Distritales de Ambiente y
Movilidad definiran los mecanismos para promover el
uso de tecnologias orientadas a apoyar el cumplimiento
de metas de caracter local y nacional para la reduc-
cion de emisiones, promoviendo el mejoramiento del
desempefio ambiental para los vehiculos de transporte
publico individual.

ARTICULO 15. Restriccién de Circulacién. Los ve-
hiculos de cero emisiones contaminantes en ruta que
operen en el servicio de transporte publico individual de
Bogotd, quedan exentos de la restriccion de circulacion
contemplada para los demas vehiculos de transporte
publico individual, en el Decreto Distrital 660 de 2001
o en la norma que lo modifique o adicione.

Paragrafo 1. Para efectos de la aplicacion del presente
articulo, se entiende por vehiculo de cero emisiones
contaminantes en ruta, el que al generar traccién no
produce emisién de gases provenientes de la quema
de combustibles fosiles, de manera directa o mediante
tubo de escape. Se incluyen en esta clasificacion, de
manera enunciativa y no taxativa, los vehiculos de
traccion eléctrica con baterias internas recargables
y los vehiculos de hidrégeno de pila de combustible.

Paragrafo 2. Los vehiculos de cero emisiones contami-
nantes en ruta que operen en el servicio de transporte
publico individual deberan realizar la inscripcion de
exceptuados de acuerdo con el procedimiento que
defina para el efecto la Secretaria Distrital de Movilidad.

ARTICULO 16. Vigencia. El presente Decreto rige
a partir de la fecha de su publicacion en el Registro
Distrital y deroga las disposiciones que sean contrarias,
en especial el Decreto Distrital 600 de 2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor

JUAN PABLO BOCAREJO SUESCUN
Secretario Distrital de Movilidad

FRANCISCO CRUZ PRADA
Secretario Distrital de Ambiente
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Decreto Numero 633
(Diciembre 27 de 2016)

“Por medio del cual se establece el Factor de
Seguridad Vial en la tarifa de Transporte Publico
Individual de Pasajeros en vehiculos tipo taxi en
Bogota, D.C., en el nivel de servicio basico, y se

dictan otras disposiciones.”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por los numerales 1, 3 y 6 del articulo
38 del Decreto Ley 1421 de 1993; el literal c)
del articulo 1 del Decreto Nacional 80 de 1987;
el articulo 30 de la Ley 336 de 1996; el Decreto
Nacional 2660 de 1998 y el articulo 16 del
Decreto Nacional 1047 de 2014 compilado por el
Decreto Nacional 1079 de 2015, en concordancia
con la Resolucion 4350 de 1998, modificada por
la 392 de 1999 del Ministerio de Transporte, y,

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Distrito Capital de Bogota, organi-
zar la actividad transportadora y tarifaria del servicio de
transporte terrestre automotor individual de pasajeros
dentro de su jurisdiccion.

Que el articulo 30 de la Ley 336 de 1996 estipula que
las autoridades competentes elaboraran los estudios
de costos que serviran de base para el establecimiento
de las tarifas.

Que el Decreto Nacional 2660 de 1998 establece los
criterios para la fijacion de tarifas del servicio de trans-
porte publico municipal, distrital y/o metropolitano de
pasajeros y/o mixto.

Que el articulo 2.2.1.3.1.1 del Decreto Nacional 1079
de 2015, senala que en los municipios y distritos seran
autoridades de transporte competentes los respectivos
alcaldes municipales y/o distritales o los organismos
en quien estos deleguen tal atribucion.

Que el articulo 2.2.1.3.8.16 idem, ordena a las autori-
dades de transporte municipales, distritales 0 metro-
politanas actualizar anualmente los estudios técnicos
de costos para la fijacion de las tarifas del servicio
publico de transporte terrestre automotor individual de
pasajeros en vehiculos taxi, siguiendo la metodologia
establecida por el Ministerio de Transporte, y fijar o
ajustar las tarifas cuando a ello hubiere lugar.

Que el literal b) del articulo 108 del Acuerdo Distrital
257 de 2006, atribuye a la Secretaria Distrital de Mo-
vilidad la funcién de fungir como autoridad de transito
y transporte en el Distrito Capital.
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Que la Resolucion 4350 de 1998 modificada por la
392 de 1999, del Ministerio de Transporte, establece
la metodologia para la elaboracién de los estudios de
costos que sirven de base para la fijacion de las tarifas
de transporte publico municipal, distrital y/o metropoli-
tano de pasajeros y/o mixto.

Que el articulo 4 de la citada Resolucién 4350 de
1998, determind que: “Las autoridades competentes
en la determinacion de los costos y las tarifas, podran
utilizar adicionalmente otros factores de calculo que
contemplen la calidad del servicio en materia de segu-
ridad, comodidad y operacion, siempre y cuando estos
factores formen parte del sistema de transporte y estén
debidamente justificados técnica y econémicamente”.

Que el articulo 3 del Decreto 439 del 10 de octubre
de 2016, “Por medio del cual se establecen las tari-
fas de Transporte Publico individual de pasajeros en
vehiculos tipo taxi en Bogota, D.C., y se dictan otras
disposiciones.”, definié los valores del banderazo o
arranque, servicio por horas, tiempo de espera, ca-
rrera minima y los recargos por servicios especiales
0 requeridos por el usuario.

Que conforme al articulo 2 del Decreto Distrital 567 de
20086, es funcion basica de la Secretaria Distrital de Mo-
vilidad, “g. Orientar, establecer y planear el servicio de
Transporte Publico Urbano, en todas sus modalidades,
en el Distrito y su drea de influencia”, siendo funcion del
Despacho de la entidad “I. Fijar la politica en materia
de educacion ciudadana, camparias educativas para
la movilidad (...)”, por lo que dicha Secretaria debera
adelantar la divulgacion y socializacion del presente
Decreto, utilizando los medios mas eficaces para dar
a conocer su contenido y alcance.

Que la Subsecretaria de Politica Sectorial — Direccion
de Estudios Sectoriales y de Servicios de la Secre-
taria de Distrital de Movilidad, elabord en el mes de
Diciembre de 2016 el estudio DESS-T-008-2016 de-
nominado “Determinacion del factor de seguridad vial
a implementarse en la tarifa de taxis en Bogota D.C.’,
en el que se analizd la siniestralidad vial relacionada
con el transporte publico individual en la ciudad. De
acuerdo con este, en Bogota durante 2015, se pre-
sentod un total de 31.342 siniestros de los cuales, en
6.836 (21,8 %) estuvieron involucrados vehiculos de
transporte publico individual (TPI), y en un 26,6% de
ellos se presentaron lesionados.

Que el citado estudio estimo el costo de la sinies-
tralidad vial asociada al transporte publico individual
para 2015, costo que ascendié a 128.400 millones,
equivalentes a 10.700 millones de pesos mensuales,
cifra que correspondio al 0,064% del total del Producto
Interno Bruto (PIB) de la ciudad en 2015.
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Que el mismo documento indicé que en promedio, por
cada siniestro vial, la ciudad pierde 159 horas al causar
demoras adicionales en los tiempos de viaje, lo que
para 2015 equivale a un valor anual por congestion
cercano a los $4.683 millones para los periodos pico
entre las 6:00 am — 9:00 am y 5:00 pm — 8:00 pm.

Que igualmente, el mencionado estudio determind que
el valor total de la siniestralidad vial relacionada con
el servicio de transporte publico individual, incluido el
valor de la demora en los viajes asociada a la sinies-
tralidad vial en 2015 ascendié a $133 mil millones lo
gue corresponde a $484 por servicio o carrera.

Que en el pluricitado documento DESS-T-008-2016,
“se recomienda establecer un recargo de $500 por
servicio realizado con el fin de mejorar la calidad del
servicio, la cual sera medida a partir de reducciones en
la siniestralidad vial de los vehiculos autorizados para
la prestacion del servicio de transporte individual de
pasajeros”, fijando algunos parametros relacionados
con el seguimiento, indicadores, medicién y evaluacion
de la medida.

Que por lo anterior, se establecera el Factor de Segu-
ridad Vial dentro de la tarifa del servicio de transporte
publico individual de pasajeros en vehiculos tipo taxi,
destinado a mejorar la calidad del servicio, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 4 de la resolucién
4350 de 1998 del Ministerio del Transporte.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Definicion. Definase el Factor de
Seguridad Vial -FSV- como el factor de calculo que
contempla la calidad del servicio en materia de se-
guridad, consistente en un recargo aplicable al valor
final cobrado al usuario, de todo viaje realizado en
Bogota, D.C., mediante el servicio de transporte publi-
co individual en vehiculos tipo taxi en el nivel basico,
por la reduccion de aquella accidentalidad en la que
se encuentren involucrados los vehiculos habilitados
para la prestacion de este servicio, de acuerdo con
los indicadores de seguridad vial correspondientes.

Paragrafo 1.- El recargo definido en el presente ar-
ticulo aplica de forma general, y no tendra en cuenta
elementos diferenciadores de la empresa habilitada
para la prestacion del servicio.

Paragrafo 2.- La meta de reduccién de accidentalidad
a cumplir por parte del servicio de transporte publico in-
dividual sera medida trimestralmente, en comparacion
con el mismo periodo del afio inmediatamente anterior,
es decir, enero-marzo, abril-junio, julio-septiembre y
octubre-diciembre de cada afo.

Paragrafo 3.- Para que haya lugar a la aplicacion del
recargo en el valor de la tarifa la reduccion de acciden-
talidad a la que hace referencia el presente articulo no
podra ser inferior al 20% de la accidentalidad reportada
en comparacién con el mismo periodo del afio inme-
diatamente anterior.

ARTICULO 22.- Valor del recargo del Factor de
Seguridad Vial: Adicionar al articulo 3 del Decreto
Distrital 439 de 2016, el recargo correspondiente al
Factor de Seguridad Vial para el servicio de transporte
publico individual de pasajeros en vehiculos tipo taxi
en quinientos pesos ($ 500).

ARTICULO 32.- Condiciones para el reconocimiento
del Factor de Seguridad Vial-FSV. Para efectos del
reconocimiento del FSV, el indicador de seguridad
vial debera alcanzar valores iguales o menores a
80%, equivalente a una reduccién del 20% en la si-
niestralidad vial, segun lo definido en el articulo 4 del
presente Decreto.

Paragrafo.- El recargo por FSV al que hace mencion
el presente Decreto, se cobrara a partir de la fecha en
que se defina mediante acto administrativo que para
el efecto expida la Secretaria Distrital de Movilidad,
teniendo en cuenta las disposiciones del presente
Decreto, acto que ademas debera validar el cumpli-
miento de las condiciones de reconocimiento, y de igual
manera, habra de establecer el periodo de vigencia
del cobro por tres meses.

ARTICULO 42.- Indicador de Seguridad Vial. Defi-
nase el Indicador de Seguridad Vial - ISV acorde a la
siguiente expresion:

Sinietros con heridos; 4+ Siniestros con fallecidos envia; 4

mmz(

Doénde:

Sinietros con heridos; 4_,+ Siniestros con fallecidos en via; A—1)*1 00

i es el trimestre a evaluar definido como enero-marzo, abril-junio, julio-septiembre y octubre-diciembre de cada afo.

A es el ano sobre el cual se esta realizando la evaluacién
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Paragrafo.- El Indicador de Seguridad Vial — ISV- es
un indicador global del servicio de transporte publico
individual en el nivel basico, y no tendra en cuenta
elementos diferenciadores de la empresa habilitada
para la prestacion del servicio.

ARTICULO 5°.- Seguimiento. La Secretaria Distrital
de Movilidad, con base en las cifras reportadas en el
Informe Policial de Accidente de Transito — IPAT o el
registro administrativo que haga sus veces, realizara
el seguimiento trimestral a la siniestralidad vial en
la que estén relacionados los vehiculos habilitados
para la prestacion del servicio de transporte publico
individual tipo taxi.

ARTICULO 6°.- Divulgacién. La Secretaria Distrital
de Movilidad adelantara la divulgacion del presente
Decreto, utilizando los medios mas eficaces para dar
a conocer su contenido y alcance.

ARTICULO 72.- Vigencia. El presente Decreto rige
desde el 1 de enero de 2017, adiciona el articulo 3 del
Decreto Distrital 439 de 2016 y deroga las disposicio-
nes que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintisiete (27) dias
del mes de diciembre de dos mil dieciséis (2016)

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor

JUAN PABLO BOCAREJO SUESCUN
Secretario Distrital de Movilidad

Decreto Numero 634
(Diciembre 27 de 2016)

“Por medio del cual se determina, para el Distrito
Capital de Bogota, el porcentaje de incremento
de los avaluos catastrales de conservacion para
el afio 2017 y se dictan otras disposiciones”
EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades constitucionales,
legales, reglamentarias, estatutarias, y, en
especial, de las conferidas por el articulo 3° de la
Ley 601 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con Ley 601 de 2000, “Por la cual
se concede una autorizacion a los contribuyentes del
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Impuesto Predial Unificado en el Distrito Capital”la cual
en su articulo 3° determina que ‘los avaluos catastrales
de conservacion se reajustaran anualmente en el por-
centaje que determine y publique el Gobierno Distrital
en el mes de diciembre de cada ario, de acuerdo con
los indices de valoracion inmobiliaria urbana y rural,
previo concepto del Consejo de Politica Econdmica y
Fiscal — CONFIS - del periodo comprendido entre el
primero de septiembre del respectivo afio y la misma
fecha del afio anterior.”

Que en sesion presencial del CONFIS n®. 17 llevada
a cabo el 7 de diciembre de 2016, se emitié concepto
favorable a la adopciéon como porcentaje de reajuste
de los avaluos catastrales de conservacion para los
predios rurales para la vigencia 2017.

Que en sesion virtual del CONFIS n®. 18 llevada a
cabo los dias 13 y 14 de diciembre de 2016, se emitid
concepto favorable a la adopcién como porcentaje de
reajuste de los avallos catastrales de conservacion
para los predios urbanos para la vigencia 2017.

Que el articulo 2° de la citada ley determina que la
vigencia de los avaluos determinados en los proce-
sos formacion o actualizacion sera a partir del 1° de
enero del afo siguiente a aquel en que se efectud la
publicacién e incorporacion.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Determinar que los avaltios resultan-
tes de la actualizacién catastral adelantada en 2016,
regiran a partir del 1 de enero de 2017.

ARTICULO 2°. Determinar el porcentaje de reajuste
a los avaluos catastrales urbanos de conservacion
para la vigencia 2017, seré del ocho punto ocho por
ciento (8.8%).

ARTICULO 3°. Determinar el porcentaje de reajuste a
los avaluos catastrales rurales de conservacion para la
vigencia 2017, sera de dos punto tres por ciento (2.3%).

ARTICULO 4°. El presente decreto rige a partir de su
publicacién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., a los veintisiete (27) dias
del mes de diciembre de dos mil dieciséis (2016)

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor

JOSE ALEJANDRO HERRERA LOZANO
Secretario Distrital de Hacienda (e)



SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

Resolucion Numero SDH-000468
(Diciembre 23 de 2016)

“Por la cual se ajustan para el aiio gravable 2017
los rangos del avaluo catastral determinantes de
la tarifa del impuesto predial unificado”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
En uso de sus facultades legales y en especial
las que le confieren el literal a) del articulo 4° del
Decreto Distrital 601 de 2014, modificado por el
articulo 1° del Decreto Distrital 364 de 2015, y
el articulo 1° del Acuerdo Distrital 648 del 16 de
septiembre de 2016, y

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo Distrital 648 del 16 de septiembre de
2016 “Por el cual se simplifica el sistema tributario
distrital y se dictan otras disposiciones”, publicado en
el Registro Distrital No. 5917 del 20 del mismo mesy
aho, en el inciso 4° del articulo 1° establecié que. “A
partir del afio 2017, los rangos de avaltio catastral que
determinan la tarifa del impuesto predial unificado se
ajustaran cada afo en el porcentaje correspondiente
a la variacién anual a junio del Indice Precios de Vi-
vienda Nueva (IPVN) del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica DANE, el cual sera fijado por
la administracion tributaria distrital”.

Que conforme a la informacion procedente del De-
partamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE, la variacién anual a junio de 2016, del indice
de Precios de Vivienda Nueva (IPVN) para el Distrito
Capital de Bogota, es de 6,58 (Fuente: pagina web
DANE - Informacion calculada para 53 municipios a
partir del | trimestre de 2015. 19/09/2016).

Que para efectos tarifarios y de liquidacién del im-
puesto predial unificado, afio gravable 2017, se hace
necesario efectuar el ajuste de los rangos de avalio
catastral, como referente para determinar la tarifa y base
gravable del referido tributo, sin perjuicio de lo previsto
en el inciso 2° del articulo 1° de la Ley 601 de 2000, el
cual dispone “(...) Sin embargo, el contribuyente pro-
pietario o poseedor podréd determinar la base gravable
en un valor superior al avaluo catastral, caso en el cual
no procede correccion por menor valor de la declaracion
inicialmente presentada por ese afio gravable”.

Que de conformidad con el articulo 4° del Decreto
Distrital 601 de 2014, modificado por el articulo 1° del
Decreto Distrital 364 de 2015, “Corresponde al Despa-
cho de la Secretaria Distrital de Hacienda el ejercicio
de las siguientes funciones: a.) Formular la politica
del Distrito Capital en materia fiscal, tributaria, presu-
puestal, contable, de tesoreria y de crédito publico.

Que el proyecto de resolucion respectivo, estuvo pu-
blicado en la pagina WEB de la Secretaria Distrital de
Hacienda, los dias 7 al 12 de diciembre de 2016, sin
que se recibieran observaciones o sugerencias, por
parte de los ciudadanos. Lo anterior, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8°. de la Ley 1437 de 2011.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Ajuste de rangos de avaltio catastral
de los predios residenciales urbanos. De conformi-
dad con el articulo 1° del Acuerdo Distrital 648 del 16
de septiembre de 2016, los rangos del avaluo catastral
de los predios residenciales urbanos de estratos 1, 2
y 3, cuyo avaluo catastral sea superior a 135 salarios
minimos legales mensuales vigentes, y todos los pre-
dios residenciales urbanos de estrato 4, 5 y 6, para
efectos tarifarios y de liquidacion del impuesto predial
unificado, afio gravable 2017, seran los siguientes:
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Rangos de Avaluo Catastral

Desde

$0
$99.200.001

$ 105.712.001
$ 121.699.001
$ 137.686.001
$ 153.673.001
$ 169.660.001
$ 185.647.001
$ 201.634.001
$ 228.279.001
$ 254.924.001
$ 281.569.001
$ 308.214.001
$ 334.859.001
$ 361.504.001
$ 388.149.001
$ 414.794.001
$ 441.439.001
$ 478.742.001
$ 516.045.001
$ 553.348.001
$ 590.651.001
$ 627.954.001
$ 665.257.001
$ 702.560.001
$ 739.863.001
$ 873.088.001
$ 1.006.313.001
$ 1.139.538.001
$1.278.960.001

Hasta

$ 99.200.000

$ 105.712.000
$ 121.699.000
$ 137.686.000
$ 153.673.000
$ 169.660.000
$ 185.647.000
$ 201.634.000
$ 228.279.000
$ 254.924.000
$ 281.569.000
$ 308.214.000
$ 334.859.000
$ 361.504.000
$ 388.149.000
$ 414.794.000
$ 441.439.000
$ 478.742.000
$ 516.045.000
$ 553.348.000
$ 590.651.000
$ 627.954.000
$ 665.257.000
$ 702.560.000
$ 739.863.000
$ 873.088.000
$ 1.006.313.000
$ 1.139.538.000
$ 1.278.960.000
Mas de $1.278.960.001

Tarifas

5,5
5,6
57
5,8
5,9
6,0
6,1
6,2
6,3
6,4
6,5
6,6
6,8
7,0
7,2
7.4
7,6
7.8
8,0
8,2
8.4
8,6
8,8
9,0
9,2
9,5
9,9
10,3
10,8
11,3

ARTICULO 2°. Ajuste de rangos de avaltio catastral de los predios no residenciales. De conformidad con el
articulo 1° del Acuerdo Distrital 648 del 16 de septiembre de 2016, los rangos del avaluo catastral de los predios
no residenciales, para efecto tarifarios y de liquidacién del impuesto predial unificado, afio gravable 2017, seran
los siguientes:

. . Destino Tarifa .
Categoria del predio hacendario por mil Avaluo catastral
) 8,0 Menor o igual a $185.449.000
Comercial 62
9,5 |Mayora $185.449.000
Financieros 63 16,0 Cualquier avaltio
8,5 Bajo impacto
Industrial 64 9,0 Medio impacto
10,0 Alto impacto
Depdsitos y parqueaderos accesorios a un predio 65 5,0 |Hasta $ 4.408.000
principal hasta de 30 m2 de construccion 80 |Masde $ 4.408.000
Dotacionales 66 6,5 Prop!edad de particula’re.s
50 Propiedad de entes publicos
Urbanizables no urbanizados y urbanizados no 67 12,0 | Menor oigual a $ 32.187.000
edificados 330 |Mayora $ 32.187.000
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ARTICULO 3°. Vigencia. La presente Resolucién se
publicara en el Registro Distrital y rige a partir del 1°
de enero de 2017.

PUBLIQUESE CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los veintitrés (23) dias del
mes de diciembre de dos mil dieciséis (2016)

JOSE ALEJANDRO HERRERA LOZANO
Secretario Distrital de Hacienda (E)

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CATASTRO DISTRITAL

Resolucion Numero 2379
(Diciembre 14 de 2016)

“Por la cual se unifican las reglas de creacion del
Comité de Avaluos de la Unidad y se derogan las
Resoluciones Nos.0404 de 2011 y 0837 de 2012”.

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD ADMINISTRA-
TIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
(UAECD)

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por los numerales 8 y 14 del articulo
5° del Acuerdo 004 de 2012 del Consejo Directivo
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 59 del Acuerdo 257 del 30 de noviembre
de 2006, transformo el Departamento Administrativo de
Catastro Distrital en la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital - UAECD.

Que el articulo 63 del Acuerdo 257 del 30 de noviem-
bre de 2006 establecié que la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital, estara organizada como
una unidad administrativa especial del orden distrital
del sector descentralizado por servicios, de caracter
eminentemente técnico y especializado, con persone-
ria juridica, autonomia administrativa y presupuestal y
con patrimonio propio, adscrita a la Secretaria Distrital
de Hacienda.

Que por medio del Acuerdo 004 del 2 de mayo de
2012, expedido por el Consejo Directivo de la UAECD,
se determino el objetivo, la estructura organizacional
y las funciones de la Entidad.

Que el articulo 13 del citado Acuerdo establece que
se encuentran en la Gerencia de Informacién Catas-

tral las funciones de: “1. Gestionar la actualizacion y
mantenimiento de los diferentes niveles de informacion
catastral, acordes con la dinamica urbana fisica, juri-
dica y econdmica’, y de: “5. Gestionar la elaboracion
de avaluos comerciales y el célculo y liquidacion del
efecto plusvalia”.

Que el articulo 15 del referido Acuerdo establece que
se encuentran en la Subgerencia de Informacion Eco-
némica las funciones de: “1. Liderar el mantenimiento
la capa de informacion econdmica del Catastro” y “3.
Liderar la elaboracion de avaluos comerciales, el cal-
culo y determinacion del efecto plusvalia”.

Que mediante Resolucion No. 0404 del 24 de mayo
de 2011 se cred el comité de avaluos.

Que mediante Resolucion No. 0837 de 18 de julio
de 2012 se modifico la Resolucion No. 404 del 24 de
mayo de 2011, en la cual se cred el comité de avaluos.

Que el articulo 19 de la Resolucion 1055 de 2012, ex-
pedida por la Direccién General del Instituto Geogréfico
Agustin Codazzi —-IGAC-, que modific el articulo 149
de la Resolucion 070 de 2011, establece: “Articulo 149.
Instancias. A. Se tramitaran y resolveran en unica ins-
tancia, en el proceso de conservacion catastral: I. Las
mutaciones, las peticiones y las actuaciones oficiosas,
que no se refieran al avaluo catastral. 2. La inscripcion
catastral de predios localizados en sitios limitrofes que
no estan claramente definidos para las unidades orgéa-
nicas catastrales interesadas y que se encuentran en el
drea de su jurisdiccion. 3. Las inscripciones catastrales
en controversias entre propietarios y/o poseedores.
4. La inscripcion catastral de predios localizados en
sitios limitrofes que no estan claramente definidos para
las unidades organicas catastrales interesadas y que
correspondan a jurisdicciones de distintas Direcciones
Territoriales del Instituto Geografico “Agustin Codazzi”
o diferentes autoridades catastrales. B. Se tramitaran
y resolverdn en primera instancia, en el proceso de
conservacion catastral: I. La revision del avalto. 2. Las
mutaciones, las peticiones o las actuaciones oficiosas,
que modifiquen el avaluo catastral en conservacion.
3. La aceptacion o no de las autoestimaciones del
avaluo catastral. 4. Las cancelaciones de predios en
los registros catastrales, por causas naturales o fuerza
mayor. 5. El recurso de reposicion contra las anteriores
providencias. C. Se tramitaran y resolveran en segunda
instancia, en el proceso de conservacion catastral: I.
El recurso de apelacion, respecto de las decisiones de
primera instancia. 2. El recurso de queja’.

Que los procedimientos administrativos que adelanta
la entidad deben cumplir con su finalidad, procurar la
efectividad de la actuacion administrativa, y ser lleva-
dos a cabo con diligencia y sin dilaciones injustificadas
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tal como lo establecen los numerales 11y 13 del articu-
lo 3° de la Ley 1437 de 2011(Cddigo de Procedimiento
Administrativo y Contencioso Administrativo).

Que teniendo en cuenta lo anterior, se considera
oportuno llevar a cabo los ajustes e integrar en un
solo acto administrativo todo lo concerniente al comité
de avaluos.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1.° Unificar las reglas de creacién del Co-
mité de Avaluos de la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital - UAECD.

ARTICULO 2.° Establecer como miembros del Co-
mité de Avaluos de la UAECD para las decisiones de
primera instancia:

1. El(La) Director(a) o su delegado.

2. El Subgerente de Informacién Econémica o su
delegado.

3. El Profesional Especializado 222-10 de la Subge-
rencia de Informacion Econdmica, responsable de
Grupo de Revisiones de Avaluo; ¢ el Profesional
Especializado 222-10 de la Subgerencia de In-
formacion Econdmica, responsable de Grupo de
Avaluos Comerciales; 6 el Profesional Especia-
lizado 222-10 de la Subgerencia de Informacion
Econdmica, responsable de Grupo de Plusvalia; 6
el Profesional Especializado 222-10 de la Subge-
rencia de Informacion Econdmica, responsable
de Grupo de Actualizacion Catastral. Este cargo
ejercera la Secretaria Técnica del Comité de
Avaluos, segun la agenda o funcién a desarrollar.

4. Profesionales Avaluadores.

PARAGRAFO 1. Podran asistir como invitados los
demas funcionarios o personas que se estime conve-
niente para el estudio de casos puntuales y especificos,
quienes participaran con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 2. El (La) Director(a) designara por es-
crito el profesional o profesionales que lo representen
en el Comité de Avaluos, cuando requiera efectuar su
delegacion.

PARAGRAFO 3. El Subgerente de Informacién Eco-
némica designara por escrito el profesional o profe-
sionales que lo representen en el Comité de Avaluos,
cuando requiera efectuar su delegacion.

ARTICULO 3.° Establecer como miembros del Comité
de Avaluos de la UAECD para las decisiones de se-
gunda instancia:
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1. El Director(a) o su delegado.
El Gerente de Informacién Catastral.

Profesional(es) Avaluador(es).

A @ Dd

Profesional de la Gerencia de Informacién Catas-
tral delegado como Secretario Técnico.

PARAGRAFO 1. Podran asistir como invitados los
demas funcionarios o personas que se estime conve-
niente para el estudio de casos puntuales y especificos,
quienes participaran con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 2. El Director(a) designara por escrito el
profesional que lo represente en el Comité de Avallios,
cuando requiera efectuar su delegacion.

PARAGRAFO 3. El Gerente de Informacién Catastral
designara por escrito el profesional que ejercera la
Secretaria Técnica del Comité de Avaluos.

PARAGRAFO 4. Las decisiones de segunda instancia
corresponden exclusivamente al tramite de apelacio-
nes provenientes de las revisiones de avaluo catastral.

ARTICULO 4.° Establecer como funciones del Comité
de Avaluos las siguientes:

1. Analizar las propuestas de modificacion de avaluo
sometidas a consideracion por los profesionales
avaluadores cuando éstas impliquen modificacio-
nes de la resolucién emanada de la Direccion de
la UAECD a través de la cual se fijaron valores
de terreno y construccion dentro de los procesos
de formacién y actualizacion catastral para cada
vigencia, aprobando los nuevos valores corres-
pondientes.

2. Estudiar las propuestas de avallos comerciales
sometidas a consideracion por los avaluadores
0 aquellos que hubieren sido devueltos para un
nuevo estudio del Comité de Avaluos.

3. Estudiar y emitir concepto técnico del estudio de
zonas homogéneas fisicas y geoecondmicas, los
modelos econométricos, las tablas de valores, los
avaluos especiales y demas aspectos relacionados
con la actualizacién del aspecto econémico del
catastro sometidos a su consideracion.

4. Servir de 6rgano consultor en asuntos relaciona-
dos con el analisis técnico y econdmico de los
temas sometidos a su consideracion.

5. Analizar la aprobacién de valores, fruto del calculo
del efecto plusvalia producto de los diferentes
hechos generadores.

6. Estudiar las propuestas para la determinacién de
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valores de terreno y/o construccion de los predios
a solicitud de la Subgerencia de Informacion Fisica
y Juridica.

7. Vigilar el cumplimiento de las decisiones adopta-
das por el Comité de Avaluos.

ARTICULO 5.° El Comité de Avallios tendré el siguien-
te funcionamiento:

1. Sereunira cada vez que sea necesario, por convo-
catoria que realizara el Secretario Técnico, a través
de correo electrénico o por el medio méas expedito.

2. De cada reunidn del Comité de Avaluos se levan-
tara la correspondiente Acta, la cual debe reflejar
lo sucedido, tratado y acordado en la reunién y los
votos a favor y en contra de los integrantes del Co-
mité, y debe ser firmada por todos los asistentes.

3. EI Comité de Avaluos no podra deliberar y tomar
decisiones con menos de la mitad mas uno de
sus miembros.

ARTICULO 6.° Son funciones del Secretario Técnico
del Comité de Avaluos las siguientes:

1. Elaborar las actas del Comité de Avaluos.

2. Socializar las recomendaciones que se tomen al
interior del Comité con el Gerente de Informacion
Catastral y/o el Subgerente de Informacion Eco-
némica, segun corresponda.

3. Convocar las reuniones del Comité a través de
correo electrénico o por el medio mas expedito y
elaborar el orden del dia para cada sesion.

4. Gestionar las firmas y custodiar las actas y sus so-
portes hasta su entrega al archivo central (Centro
de Documentacion) de la Subgerencia Administra-
tiva y Financiera, conforme a lo establecido por la
Tabla de Retencion Documental.

ARTICULO 7.° La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion y deroga todas las disposi-
ciones que le sean contrarias en especial las Resolu-
ciones No0s.0404 de 2011 y 0837 de 2012.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D. C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil dieciséis (2016)

CLAUDIA PUENTES RIANO
Directora

Resolucion Numero 2409
(Diciiembre 22 de 2016)

“Por la cual se adopta el Manual del Sistema de

Gestion Integral (SGI) de la Unidad Administra-

tiva Especial de Catastro Distrital (UAECD) y se
dictan otras disposiciones”.

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL (UAECD)

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por los numerales 8 y 17 del articulo
5 del Acuerdo 004 de 2012 del Consejo Directivo
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo
209 estipula que “La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publici-
dad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones... La administracion
publica, en todos sus drdenes, tendra un control interno
que se ejercera en los términos que sefale la ley”. De
igual forma, el articulo 269 de la Constitucion obliga a
las entidades publicas a disenar y aplicar métodos y
procedimientos de control interno, de acuerdo con lo
que disponga la ley.

Que la Ley 87 de 1993 establece las “...normas para
el gjercicio del control interno en las entidades y or-
ganismos del estado...”. El articulo 6.° de dicha ley
determina: “El establecimiento y desarrollo del Siste-
ma de Control Interno en los organismos y entidades
publicas, serd responsabilidad del representante legal
o0 mdximo directivo correspondiente. No obstante, la
aplicacion de los métodos y procedimientos al igual
que la calidad, eficiencia y eficacia del control interno,
también serd de responsabilidad de los jefes de cada
una de las distintas dependencias de las entidades y
organismos.”

QuelalLey 872 de 2003 “..crea el Sistema de Gestion
de la Calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Publi-
co...”y el paragrafo de su articulo 3.2 prevé que dicho
“...Sistema es complementario a los sistemas de con-
trol interno y de desarrollo administrativo establecidos
por la Ley 489 de 1998”.

Que el articulo 1.2 del Decreto Distrital 176 de 2010,
“Por el cual se definen los lineamientos para la confor-
macion articulada de un Sistema Integrado de Gestion
en las entidades del Distrito Capital y se asignan unas
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funciones”, define el Sistema Integrado de Gestién
como “...el conjunto de orientaciones, procesos, poli-
ticas, metodologias, instancias e instrumentos orienta-
dos a garantizar un desempenio institucional articulado
y armonico...”. Asimismo, dicha disposicion establece
que el Sistema Integrado de Gestion esta conformado
por los Subsistemas de Gestion de la Calidad (SGC),
Interno de Gestion Documental y Archivo (SIGA), Ges-
tion de Seguridad de la Informacién (SGSI), Seguridad
y Salud Ocupacional (S&SO), Responsabilidad Social
(SRS), Gestion Ambiental (SGA), Control Interno (SCI)
y para los Hospitales del Distrito Capital, el Subsistema
Unico de Acreditacién (SUA).

Que el articulo 1.2 del Decreto Distrital 652 de 2011
adopta “...la Norma Técnica Distrital del Sistema In-
tegrado de Gestidn para las entidades y organismos
distritales, NTD — SIG 001:2011, la cual determina las
generalidades y los requisitos minimos para estable-
cer, documentar, implementar y mantener un Sistema
Integrado de Gestidn en las entidades y organismos
distritales y agentes obligados, contenida en el do-
cumento Anexo que hace parte integral del presente
Decreto.

Que en cumplimiento del principio de mejora continua
de la gestion de la calidad y para efectos de fortalecer
el enfoque por procesos, es necesario adoptar un nue-
vo Manual del Sistema de Gestion Integral (SGI) que
incorpore la nueva cadena de valor aprobada por el
Comité del Sistema Integrado de Gestion de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adopcion. Adoptar el Manual del Sis-
tema de Gestion Integral (SGI) de la Unidad Adminis-
trativa Especial de Catastro Distrital que se anexa a
la presente resolucién y que forma parte integral de la
misma, a partir del 2 de enero de 2017 y el cual contie-
ne, entre otras disposiciones, el Mapa de Procesos de
la Unidad y la Politica del Sistema de Gestion Integral.

El Manual del SGI estara publicado para su consulta
en el aplicativo que disponga la Unidad.

ARTICULO 2. Adopcién de los procedimientos.
Adoptar los procedimientos que regulan las actividades
de los procesos de la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital incluidos en el Sistema de Gestion
Integral, como documentos de obligatorio cumplimiento
en las dependencias para las respectivas actividades,
los cuales haran parte integral del Manual del SGI.

ARTICULO 3. Actualizacién de la documentacion.
La actualizacion de la documentacion del Sistema de
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Gestion Integral debera seguir lo establecido en el
Proceso de Medicion, Andlisis y Mejora, Procedimiento
de Control de Documentos.

Paragrafo transitorio. Durante la fase de actualiza-
cion de la documentacion para la vigencia 2017, se
podran tener documentos en dos formatos diferentes.

ARTICULO 4. Vigencia y derogatoria. La presente
resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los veintidds (22) dias
del mes de diciembre de dos mil dieciséis (2016)

CLAUDIA PUENTES RIANO
Directora
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INTRODUCCION

Este manual tiene por objeto presentar el Sistema de Gestion Integral que la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital UAECD ha implementado, con el fin de asegurar la calidad y control de sus procesos y el
cumplimiento de los requisitos generales y normativos establecidos para satisfacer las necesidades y

expectativas de los usuarios.

El Sistema de Gestién Integral que se presenta a continuacion fue definido en coherencia con las
responsabilidades establecidas en materia de control interno en la Constitucion Politica, en la Ley 87 de 1993 y
demds decretos reglamentarios, asi como el Decreto 943 de 2014 Por el cual se actualiza el Modelo Estandar
de Control Interno (MEC!), y las establecidas en materia de gestion de la calidad en la Ley 872 de 2003 y
su Decreto reglamentario 4110 de 2004, el Decreto 4485 de 2009 y a nivel Distrital el Decreto 652 de 2011 del
Alcalde Mayor de Bogota; las cuales especifican el cumplimiento de los requisitos legales, normativos y
organizacionales que se desarrollan en cada uno de los procesos de la Unidad Administrativa Especial de

Catastro Distrital UAECD.

Este manual se actualizara cada vez que se considere necesario para garantizar la correspondencia con los
cambios de los procesos, los procedimientos y los requisitos de ley y se modificara conforme a lo establecido
en el SGI. Una vez aprobado se publicard como documento del Sistema de Gestion Integraly podrd ser
consultado por todos los servidores de la UAECD en la intranet. Las copias impresas que se expidan se

consideran como NO CONTROLADAS.
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A. PRESENTACION DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL
1. SISTEMA DE GESTION DE INTEGRAL

El Sistema de Gestion Integral (SGI) de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, enmarcado en el
Sistema de Desarrollo Administrativo (SISTEDA) establecido por la Ley 489 de 1998, representa el conjunto de
lineamientos, politicas, procesos, procedimientos, metodologias, responsables, indicadores e instrumentos
enfocados a garantizar el desempefio institucional de forma articulada y armonica, e integra los siguiente
subsistemas en consonancia con lo establecido en el Decreto 176 de 2010 y el Decreto 652 de 2011:

e Subsistema de Gestion de la Calidad (SGC).

e Subsistema de Control Interno {SCI).

e Subsistema de Gestion Ambiental (SGA).

s Subsistema de Seguridad y Salud Ocupacional (S&S0).

e Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI).
o Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivo (SIGA).
* Subsistema de Responsabilidad Social (SRS).

e Subsistema de Gestién de Continuidad de Negocio (SGCN).

En la figura 1 que se presenta a continuacion, representa graficamente la integracion de los diferentes subsistemas
con el SGI.

Figura 1. Sistema de Gestidn Integral - SGi
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Si bien cada uno de los subsistemas tiene un propdsito particular y se gestiona de manera independiente existen
elementos comunes que pueden ser administrados de forma integrada, lo cual representa, entre otros, los
siguientes beneficios:

o Desde el punto de vista estratégico: permite la alineacion de la planeacion institucional dentro de un
mismo propdsito.

o Desde el punto de vista de gestion: Posibilita la articulacion de los procesos para potenciar los resultados
de la gestion institucional.

¢ Desde el punto de vista de eficiencia: Conlleva a la disminucidn de tiempos y de costos en la ejecucion de
las actividades.

o Desde el punto de vista operativo: Permite que en la ejecucidn de actividades se consideren diferentes
riesgos asociados a la gestion.

El Sistema de Gestion Integral permite aunar los esfuerzos de forma sistematica e inteligente para orientarlos a la
satisfaccion de los distintos usuarios y partes interesadas.

2. ALCANCE

Ef alcance del Sistema de Gestién integral de la UAECD comprende los procesos que contribuyen al desarrollo de su
objeto de responder por la recopilacion e integracion de la informacidn georreferenciada de la propiedad inmueble
del Distrito Capital en sus aspectos fisico, juridico y econdmico, que contribuya a la planeacién econdmica, social y
territorial del Distrito Capital.

3. EXCLUSIONES

El Sistema de Gestidn Integral de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, no tiene exclusiones frente
a los requisitos de la Norma Técnica Colombiana para la Gestion Publica NTCGP1000:2009.

Nota: Respecto al numeral 7.5.2. Todos los procesos de produccidn y prestacion del servicio en la UAECD, cuentan
con procesos de control de calidad, dado que nuestros productos y/o servicios no pueden ser verificados
posteriormente a su entrega.

Se realiza el analisis de forma objetiva, para definir las exclusiones y se toma como referencia las instrucciones
dadas en la Guia de exclusiones NTCGP 1000 para Entidades del Distrito Capital™. Alli se establecen los siguientes
criteriosiZlque aplicados a los procesos misionales de la Entidad sugieren la decision de incluir en su alcance todos
los numerales de la norma, asi:

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 5984 « PP. 17 « 2016 « DICIEMBRE * 28



MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

- - , Cddigo:
ALCALDIAMAYOR | Proceso: MEDICION, ANALISIS Y MEJORA .
’ oo Version: Fecha: 14-MG-01
U"éa:t*aﬂ;‘:;"gz;isgrw Subproceso: MEJORAMIENTO CONTINUO DE 1 2017-01-02
PROCESOS

CRITERIOS

Definir la
naturaleza de la
entidad ¢ el rol
que cumple.
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El proceso

* ANALISIS DE LA APLICACION DEL NUMERAL 7.3 DISENO Y DESARROLLO DE LA NORMA NTCGP

1000:2009 EN LOS PROCESOS MISIONALES

i

INTEGRACION DE
INFORMACION
Captura deEl proceso Integracién de
Informacion, cumple y participainformacion cumple la
en las funciones determinadassiguiente funcién, establecida
para la Entidad a través delen el Acuerdo Distrital 257 de
Acuerdo 004 de 2012,2006, articulo 63, literal d.-
formalizado por el Consejo“Generar los estandares para la
Directivo de la Unidadgestion y el manejo de la
Administrativa Especial  deinformacion espacial
Catastro Distrital. gearreferenciada y participar
en la formulacién de las
Las directrices, instrumentos,politicas para los protocolos de
modelos  técnicos que  seintercambio de esa informacion
ejecutan en la Entidad, pory coordinar la infraestructura
medio de las cuales se surten lasde datos espaciales del Distrito
funciones mencionadas, estanCapital (IDECA).”
descritas en la Resolucién 70 del
4 de febrero de 2011 “por medioPor otra parte, a través de los
de fa cual se reglamentaAcuerdos 130 de 2004 y 257 de
técnicamente  la formacion2006, vy, a quien con
catastral, la actualizacion de lafundamento en el paragrafo del
formacion  catastral y  laArticulo 60 de la Resolucién
conservacion catastral” expedida305 de 2008 de la Comision
por el Instituto GeograficoDistrital de Sistemas, le fue
Agustin Codazzi delegada la responsabilidad de
liderar la formulacion de las
Conclusion: Por tal razon lapoliticas de informacion
Entidad concluye que el disefio yfgeogréﬁca en el marco de la
desarrollo del proceso desde IaiIDECA, segin se relaciona

CAPTURA DE INFORMACION

perspectiva de su rol ogseguidamente: "la  Unidad
naturaleza, no es una tarea que/Administrativa  Especial de
realice directamente Catastro/Catastro Distrital debe

Distrital. Si bien la Unidad es laestablecer los estandares para
encargada de implementar lasla gestion y el manejo de la
directrices para el Distritoinformacion espacial
Capital, es el Instituto Geograficogeorreferenciada, participar en
Agustin Codazzi el responsablela formulacion de las politicas
de establecer los lineamientos apara los  protocolos de
nivel nacional.

sector privado que lo soliciten”.

intercambio de informacién

~ DISPOSICION DE
_INFORMACION

El proceso de Disposicion de§
Informacion cumple la
siguiente funcion, establecida
en el Acuerdo Distrital No. 257
de 2006 (Articulo 63): “Elaborar;
avaldos comerciales a
organismos o} entidades
distritales y a empresas del

Conclusion: Desde la
perspectiva de su rol o
naturaleza no se puede concluir:
que se apliqgue disefio v
desarrollo en este proceso,
debido a que en las funciones
dadas a la UAECD, simplemente
se relaciona explicitamente un:
producto avalGios comerciales y
de  forma  general la
comercializacion de los bienes§
Y servicios que ofrezca la
unidad, lo cual tampoco da
claridad en la aplicacion de este
numeral.
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"T"ANALISIS DE LA APLICACION DEL NUMERAL 7.3 DISENO Y DESARROLLO DE LA NORMA NTCGP
1000:2009 EN LOS PROCESOS MISIONALES |
1 INTEGRACION DE
INFORMACION
i

CRITERIOS i
CAPTURA DE INFORMACION

DISPOSICION DE
INFORMACION

Conclusién: Desde lal
perspectiva de su rol o
naturaleza, la Entidad realiza,
Disefio y Desarrollo dado que%
transforma las necesidades y
las expectativas del cliente y los|
requisitos establecidos en el;
marco  juridico, en las
necesidades de los usuarios y/o;
en parametros técnicos. Es
decir, define las politicas y los
estandares paralos productos
que genera.

Los lineamientos acerca de lasEl andlisis detallado de los
caracteristicas de losiproductos y servicios producto
productos/servicios ofrecidos endel proceso permite establecer ;
la Unidad, son descritos en laque fos requisitos ySe identificaron todos los
Resolucion 70 del 4 de febrero deicaracteristicas de los productosproductos que actualmente;
2011 como parte de lay servicios ofertados porofrecela Unidad en su
reglamentacion  técnica  deCatastro son determinadosportafolio  de productos i
la actualizacion de la formacidndirectamente por la Entidad.  servicios, los cuales se clasifican
catastral 'y la conservacion principalmente en:
catastral. De igual forma lasiLos productos generados por publicaciones, avaluos,
consideraciones sobre productosieste proceso son: peritazgos y mapas en diversas
como los mapas, las presentaciones; se analizé
publicaciones, la plusvalia, entre e Politicas formuladas  quien es el responsable de
otros, se desarrollan como y/o actualizadas establecer las caracteristicas de,
establecen las directrices o Estandares formulados dichos productos, concluyendo%
normativas establecidas a nivel y/o actualizados que existen productos que
nacional. tienen reglamentacion o
Conclusién: Dado que lasnormatividad que define las:
Conclusion:  Dado que lasicaracteristicas son definidasicaracteristicas  técnicas  que)
caracteristicas han sido definidaspor la  Entidad, si  esdeben cumplir. i

con anterioridad y en laresponsabilidad de la Unidadé

Identificar los
productos
Servicios de
caracter misional
y Determinar el
responsable de
definir las
caracteristicas
del producto o
servicio.

actualidad se cuenta con un
disefio que ofrece las garantias

evidenciar la aplicacién de este
disefio y describir los controles!
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ANALISIS DE LA APLICACION DEL NUMERAL 7.3 DISENO Y DESARROLLO DE LA NORMA NTCGP
~1000:2009 EN LOS PROCESOS MISIONALES

INTEGRACION DE

" . <
CAPTURA DE INFORMACION ~ INFORMACION

| INFORMAQIQN

suficientes

debido a  sude suejecucion.
reconocida y probada eficacia, no
es preciso aplicar disefio vy

desarrollo. Si es responsabilidad
de la Entidad evidenciar la
aplicacion de este disefio v
describir los controles de su
ejecucion, lo cual se planifica en
los diferentes procedimientos del

proceso.

Las especificaciones de los
productos  y/o servicios que
genera este proceso no se

identificar cuéles:
de los servicios 0

productos
requieren
adaptacion de
sus
especificaciones
para adecuarlos
a condiciones o
caracteristicas
especificas
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transforman o adaptan, dado
que deben cumplir los
lineamientos de los acuerdosolas especificaciones para las
resoluciones citadas, lo quepoliticas y estdndares que
cambia en el Proceso es la formafgenera este  proceso  se
0 metodologia por medio de latransforman o} adaptan,
cual se produce u obtienen éstoscumpliendo los lineamientos
productos/servicios con  lasestablecidos por el proceso
especificaciones debidas. mismo. De esta forma y dada la
independencia que se tiene
Conclusidn: Ningtn producto y/opara esta construccion se

servicio que genera el procesoconcluye que no existen
requiere una adaptacion de susprincipios técnicos para la
especificaciones para adecuarlosgeneracion de politicas o

a las condiciones especificas. Losestandares, lo que implicala
principios y estandares técnicosnecesidad de definir las etapas
ejecutados en los productosde disefio y desarrollo de éstos
generados son establecidos en elproductos.
“Especificaciones para

‘mapas topograficos” y en la
Resolucion 064 de 1994 del

IGAC, como lo indica en el
numeral 4.

Frente a este punto dentro del
portafolio existente la mayor,
parte son productos estandar,
esto  significa que  se
comercializan los existentes o
con las caracteristicas vya

definidas.

i

¢
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{1]La Guia de exclusiones NTCGP 1000 para Entidades del Distrito Capital es un documento generado en mayo de
2008 por la Alcaldia Mayor, que busca crear una herramienta clara y transparente que disminuya el riesgo que
constituye realizar exclusiones no justificadas en los procesos, es decir, descartar inadecuadamente un requisito de
la NTC GP 1000, por su impacto en el logro de la conformidad del sistema, al privarlo de los criterios de control para
brindar productos y servicios acordes a las necesidades de los clientes.

[2]La Guia mencionada establece los siguientes criterios en el marco de la una metodologia que para verificar la
viabilidad de excluir el numeral 7.3 Disefio y Desarrollo. Pagina 23.
8. PRESENTACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital UAECD es un establecimiento publico distrital del sector
descentralizado por servicios, de cardcter eminentemente técnico y especializado, con personeria juridica,
autonomia administrativa y presupuestal y con patrimonio propio, adscrita a la Secretaria Distrital de Hacienda,
transformado como tal conforme a lo dispuesto mediante el Acuerdo Distrital 257 de 2006.

La UAECD tiene por objeto responder por la recopilacion e integracion de la informacion georreferenciada de la
propiedad inmueble del Distrito Capital en sus aspectos fisico, juridico y econémico, que contribuya a la planeacion

econdmica, social y territorial del Distrito Capital.

LA UAECD, en desarrollo de su objeto, tiene las siguientes funciones como cita el Acuerdo 4 del 2 de mayo de 2012,
firmado por el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital:

1. Realizar, mantener y actualizar el censo catastral del Distrito Capital en sus diversos aspectos, en particular fijar
el valor de los bienes inmuebles que sirve como base para la determinacién de los impuestos sobre dichos bienes.

2. Generar y mantener actualizada la Cartografia Oficial del Distrito Capital.

3. Establecer la nomenclatura oficial vial y domiciliaria del Distrito Capital.

4. Generar los estandares para la gestion y el manejo de la informacion espacial georreferenciada y participar en la
formulacidn de las politicas para los protocolos de intercambio de esa informacion y coordinar la Infraestructura de

Datos Espaciales del Distrito Capital (IDECA).

5. Elaborar avalios comerciales a organismos o entidades distritales y a empresas del sector privado que lo
soliciten.

6. Elaborar el célculo y la determinacién del efecto plusvalia.

7. Poner a disposicién de la Secretaria Distrital de Planeacion todos los documentos e instrumentos técnicos que la
Unidad elabore para efecto de que aquella desarrolle sus funciones.
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1. MISION

2. VISION 2020

3. VALORES

la ciudad con criterio geografic

Ser la entidad referente en Ameérica Latina en la gestion

de informacion geografica que contribuya
generacion de competitividad y sea fuente

distrital y nacional.

RESPETO

COMPROMISO

TRABAJO EN EQUIPO
APRENDIZAJE E INNOVACION

4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

“La UAECD agrega valor a Bogota mediante lIa captura,
integracion y disposicion de informacion de interés para

0.

ala
para la

evaluacion y formulacion de politica publica a nivel

La direccion y administracion de la UAECD estan a cargo del Consejo Directivo y del Director.

Al Consejo Directivo le corresponde: Fijar las politicas y estrategias generales para el cumplimiento de los fines de
la Unidad y determinar las normas bdsicas para la administracion de los recursos, bienes y derechos que integran su
patrimonio y el cabal cumplimiento de sus obligaciones.

Al Director de la Unidad le corresponde: Representarla legal, judicial y extrajudicialmente; ejecutar o hacer ejecutar
las determinaciones del Consejo Directivo y realizar todos los actos y celebrar los contratos necesarios para el
adecuado y oportuno cumplimiento del objeto de la Unidad.

Para el desarrollo de su objeto, la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital cuenta con la siguiente

estructura organizacional:
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5. POLITICA DEL SISTEMA GESTION INTEGRAL

La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, dedicada a recopilar la informacion de la propiedad
inmueble puablica y privada del Distrito Capital en sus aspectos fisico, juridico, econémico vy fiscal, concertar y
armonizar medios y esfuerzos para la integracion, intercambio, el uso de datos y servicios de informacion
geografica de Bogota, D.C., coordinar la infraestructura de datos espaciales de Bogotd, D.C., y adelantar las labores
necesarias para apoyar y asesorar la formacion y actualizacion catastral de diferentes municipios, con el propdsito
de facilitar el acceso a la informacién catastral y geografica que contribuya a la toma de decisiones de ciudad, busca
la satisfaccion de sus usuarios y partes interesadas, cumpliendo con los requisitos del cliente, requisitos legales,
organizacionales identificados frente al Sistema Integrado de Gestién.
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Por esto se compromete a:

. Generar estrategias que permitan prevenir la contaminacion, mitigar y/o compensar los impactos

ambientales significativos y proteger el medio ambiente.

. Identificar los peligros y prevenir los factores de riesgos que afecten la salud y seguridad de los servidores

publicos, contratistas y terceros, para implementar estrategias encaminadas a mejorar las condiciones del entorno
laboral, previniendo los accidentes y enfermedades laborales.

. Salvaguardar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de informacién, dando
cumplimiento a los requisitos técnicos, normativos, regulatorios y operativos, con base en un proceso de gestion de
riesgos permanente y mejora continua que le permita a la UAECD, contar con un Sistema de Gestién de Seguridad
de la Informacion suficiente y eficaz.

. Gestionar la continuidad del negocio, a través de la identificacion de estrategias e implementacién de
planes que permitan salvaguardar la integridad fisica de las personas, mitigar los impactos operacionales y
financieros asociados a la interrupcién del servicio.

. Administrar y conservar los documentos de archivo producidos en el ejercicio de su gestién y preservar la
memoria institucional.

Para lograr lo anterior, promovemos un ambiente de responsabilidad social a la vez que fortalecemos el desarrollo
de nuestro personal, la participacion de los usuarios y partes interesadas, destinando los recursos necesarios para
consolidar nuestra cultura de autocontrol, mejoramiento continuo y la sostenibilidad de nuestro Sistema Integrado
de Gestion.

6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

La UAECD establece sus objetivos a través del Plan Estratégico, el cual orienta el quehacer de cada uno de los
procesos y dependencias a partir de la identificacidn de lineas de accién que se operan por medio de unidades de
gestion. El plan definido se alinea con la Politica del Sistema de Gestidn Integral, y de esta manera, en articulacion
con el resultado del desempefio de los procesos, se monitorea el compromiso de la Alta Direccién y de cada uno de
los servidores con la calidad, |a estrategia, la mision, la vision y los objetivos estratégicos.

Los objetivos estratégicos que marcan el horizonte de accion durante el 2016 al 2020 son los siguientes:

1. Mantener la informacion fisica, juridica y econdmica de Bogota fiel a la realidad.
2. Propagar conocimiento y servicios de UAECD mas allé de Bogota para generar valor a la ciudad y a otros

territorios.
3. Evolucionar IDECA a ser la plataforma de informacion sobre Bogota mdas completa, robusta y consultada.
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4. Atender las necesidades de las entidades y ciudadanos con transparencia y servicios oportunos, pertinentes

y de calidad.

Emplear utilmente la tecnologia para ser eficientes y competitivos.

Ser una organizacién que estimule a las personas a desarrollar su mayor potencial profesional y personal.

Desarrollar nuestra capacidad de generar ingresos.

La Entidad ha definido que los objetivos estratégicos seran equivalentes a los objetivos de calidad, dado que se
alinean con la politica del Sistema de Gestion Integral y reflejan los retos que en materia de gestién de los
procesos, calidad del producto y/o servicio y satisfaccion de los usuarios y clientes y mejoramiento continuo busca

la Unidad.

7. RELACION DE LA POLITICA INTEGRAL FRENTE A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A continuacion se presenta la alineacion existente entre los elementos de la politica del Sistema de Gestién
Integral y las estrategias de la entidad, lo que permite su control a partir de unos mismos indicadores:

ELEMENTO DE LA POLITICA

"
[ ]
.
iLa Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital,
idedicada a recopilar la informacion de la propiedad,
linmueble publica y privada del Distrito Capital en sus;
taspectos fisico, juridico, econdmico y fiscal, concertar ys
:armonizar medios y esfuerzos para la integracic’m,:
siintercambio, el uso de datos y servicios de informacions
:geogréfica de Bogotd, D.C., coordinar la infraestructura des
idatos espaciales de Bogotd, D.C., y adelantar las labores
inecesarias para apoyar y asesorar la formacién vy,
iactualizacion catastral de diferentes municipios, con elf
'propdsito de facilitar el acceso a la informacién catastral y;
:geogréﬁca que contribuya a la toma de decisiones de:
:ciudad,

Busca la satisfaccién de sus usuarios y partes .
interesadas, cumpliendo con los requisitos del cliente, .

requisitos legales, organizacionales identificados
frente al Sistema Integrado de Gestion.

I 00 S SO A 0000 . N O SO0 0000, r-----------------------------------

OBIJETIVO ESTRATEGICO

:Inﬂl:l-sﬂ-----=-==-===-==----=======I=

OE1l: Mantener la informacién fisica, juridica vy
econdmica de Bogota fiel a la realidad.

OE2: Propagar conocimiento y servicios de UAECD ma’sl

alla de Bogotda para generar valor a la ciudad y a otros]
territorios.

OE3: Evolucionar IDECA a ser la plataforma de,
informacion sobre Bogotda mas completa, robusta Yo
consultada.

OE4: Atender las necesidades de las entidades y»
ciudadanos con transparencia y servicios oportunos,’
pertinentes y de calidad.

OE5: Emplear Utilmente la tecnologia para ser eficientes,
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ELEMENTO DE LA POLITICA

Se compromete a: Generar estrategias que permitan
prevenir la contaminacidn, mitigar y/o compensar los
impactos ambientales significativos y proteger el
medio ambiente.

Identificar los peligros y prevenir los factores de
riesgos que afecten la salud y seguridad de los
servidores publicos, contratistas y terceros, para
implementar estrategias encaminadas a mejorar las
condiciones del entorno laboral, previniendo los
accidentes y enfermedades laborales.

Salvaguardar la confidencialidad, integridad vy
disponibilidad de los activos de informacion, dando
cumplimiento a los requisitos técnicos, normativos,
regulatorios y operativos, con base en un proceso de
gestién de riesgos permanente y mejora continua que
le permita a la UAECD, contar con un Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacién suficiente y
eficaz.

Gestionar la continuidad del negocio, a través de la
identificacion de estrategias e implementacion de
planes que permitan salvaguardar la integridad fisica
de las personas, mitigar los impactos operacionales y
financieros asociados a la interrupcion del servicio.

Administrar y conservar los documentos de archivo
producidos en el ejercicio de su gestion y preservar la
memoria institucional.

S S W S G o LT A B G S N R O R S GED SN G S AR A SR R G D G e S SR e | B e e S S N W Em Em EE 8 4 8 8 8 8§ e s

Promovemos un ambiente de responsabilidad social a
la vez que fortalecemos el desarrollo de nuestro
personal, la participacion de los usuarios y partes
interesadas, destinando los recursos necesarios para
consolidar  nuestra  cultura de  autocontrol,
mejoramiento continuo y la sostenibilidad de nuestro
Sistema Integrado de Gestion.
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]
]
1
]
]
]

OES5: Emplear Gtilmente la tecnologia para ser
eficientes y competitivos.

a desarrollar su mayor potencial profesional y
personal

a desarrollar su mayor potencial profesional y
personal

OES: Emplear atilmente la tecnologia para ser
eficientes y competitivos.

OES5: Emplear utilmente
eficientes y competitivos.

OES5: Emplear Utilmente la tecnologia para ser
eficientes y competitivos.

OE4: Atender las necesidades de las entidades y
ciudadanos con transparencia y servicios oportunos,
pertinentes y de calidad.

OES: Emplear utilmente la tecnologia para ser
eficientes y competitivos.

»------T---.x-----u--------.lu-----.n L -

desarrollar su mayor potencial profesional y personal

-----HBE-------------------ﬂ-------ﬂ

OEB6: Ser una organizacidn que estimule a las personas

OE6: Ser una organizacién que estimule a las personas

la tecnologia para ser

OE6: Ser una organizacion que estimule a las personas a=
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8. SERVICIOS QUE PRESTA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

La UAECD en funcién de las capacidades para lo cual fue creada, ha estructurado una cadena de productos y
servicios, que incluyen la actualizacién de la informacién fisica, juridica y econémica de los predios de la Ciudad de
Bogotd, actualiza la informacién espacial de la ciudad, la cual se pone a disposicion de los diferentes clientes con los
mejores estandares de elaboracion y entrega, respondiendo a los requerimientos de oportunidad, consistencia y
aseguramiento de la informacion. Elabora productos geograficos en las temadticas que se delimitan en sus
funciones, los cuales son generados en la cadena de produccion de los procesos misionales.

También se encuentran a disposicion de los usuarios, certificaciones de informacion predial, realizacion de avaltos
comerciales y de interés social, peritazgos y otros tradmites catastrales y urbanisticos.

El acceso a estos productos se viabiliza por los siguientes canales:

e Canal Presencial: Atencion a los ciudadanos en los puntos de servicio SUPERCADE ubicados en la ciudad de
Bogota.

o Canal Telefénico. Los usuarios pueden acceder a informacion de Catastro marcando el conmutador
2347600 extensiones 7600 - linea de atencidn al usuario, de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:30 p.m.

e Canal Escrito. Los ciudadanos cuentan con una ventanilla de Correspondencia, a través de la cual se reciben
las solicitudes remitidas por las Entidades del orden nacional y distrital, y de los usuarios residentes fuera
de Bogota; ademas, aquellas solicitudes que son de competencia de Catastro, diferentes a solicitudes de
trdmites o actualizacion de la informacidn catastral.

e Canal Virtual. En la pagina web oficial se encuentra un enlace de Catastro en Linea a través del cual puede
acceder al certificado catastral, consulta el estado de una radicacion o notificacion, consultar el avalio
catastral y obtener el certificado de poseer o no vivienda. Adicionalmente existe un Correo Institucional
para resolver dudas, quejas o sugerencias: contactenos@catastrobogota.gov.co

* Para peticiones quejas, reclamos, sugerencias, denuncias, felicitaciones, dispone del Sistema Distrital de
Quejas y Reclamos

En lo correspondiente a la capacidad de Coordinador de la infraestructura IDECA y su procesos asociados, disefiara
de manera permanente las politicas, estandares y estrategias para produccién y administracion de la informacion
constitutiva de la infraestructura de datos espaciales, asi como los conceptos técnicos de cardcter consultivo y de
gestién requeridos para la aprobacion de iniciativas y la consecucion de recursos para la infraestructura de datos
espaciales.
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9. INTEGRACION DE SUBSISTEMAS

9.1. SUBSISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

a) Definicion:

Herramienta de gestion que dirige y evalua el desempefio institucional, especialmente orientado a mejorar la
calidad de los productos, a consolidar estdndares que reflejen las necesidades, proveer informacidn confiable,
garantizar el facil acceso al informacion relativa a resultados del sistema, emprender acciones preventivas y
correctivas, tener cultura por la mejora continua, satisfacer a los ciudadanos, simplificar procesos y crear un
sistema laboral orientado hacia la productividad.

b) Objetivos:

La UAECD, considera que los objetivos estratégicos son los mismos objetivos de calidad. Ver numeral 7 del
presente Manual.

¢) Instancias y responsabilidades

Se tienen en cuenta el Comité del Sistema de Gestidn Integral, conformado por el Director de la Unidad o su
delegado, los Gerentes y Subgerentes o sus delegados, Jefes de la Oficinas o sus delegados, Jefe de la Oficina
de Control Interno quien actia como veedor.

De igual forma, se cuenta con unos grupos de trabajo, Equipo operativo y Equipo de trabajo especifico. Ver
Resolucion 2775 de 2015.

d) Cumplimiento de requisitos

Para la gestidn de la calidad, se implementan los requisitos de la norma 1SO 9001:2008 y de la Norma Técnica
para la Gestion Pablica — NTCGP 1000:2009.

9.2. SUBSISTEMA DE CONTROL INTERNO

a) Definicion
Sistema integrado por el esquema de la organizacién y el conjunto de planes, métodos, principios,
normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacién adoptados por la UAECD, con el fin
de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracién de la
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REGISTRO DISTRITAL «

informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes
dentro de las politicas trazadas por la direccién y en atencion a las metas u objetivos previstos.

Objetivos

General

Proporcionar una estructura que especifique los elementos necesarios para construir y fortalecer el
Sistema de Control Interno en la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a través de un
modelo que determine los parametros de control necesarios para que al interior de la entidad se
establezcan acciones, politicas, métodos, procedimientos, mecanismos de prevencién, verificacion y
evaluacién en procura del mejoramiento continuo de la administracidn publica.

Objetivos de control de cumplimiento:

a) Identificar el marco legal que le es aplicable a la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital,
con base en el principio de autorregulacion.

b) Establecer las acciones que permitan a la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
garantizar razonablemente el cumplimiento de las funciones a su cargo, con base en el marco legal que
le es aplicable (principio de autogestion).

c) Disefiar los procedimientos de verificacién y evaluacion que garanticen razonablemente el
cumplimiento del marco legal aplicable (principio de autogestion).

Objetivos de Control de Planeacion y Gestion: Velar porque la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital disponga de:

a) Objetivos, metas y planes de accién de acuerdo con la normatividad vigente.

b) Procesos y procedimientos necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales, de
acuerdo con su naturaleza, caracteristicas y propositos, procurando su simplificacién y actualizacion de
manera permanente.

c) Politicas operacionales y delimitacién precisa de la autoridad y niveles de responsabilidad.

d) Mecanismos que protejan los recursos de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital,
buscando su adecuada administracidén ante posibles riesgos que lo afecten.

e) Estrategias que busquen crear conciencia en todos los servidores publicos sobre la importancia del
control, mediante la generacién, mantenimiento y mejora continua de un entorno favorable gue
permita la aplicacion de los principios del Modelo Estandar de Control Interno.

Objetivos de Control de Evaluacion y Seguimiento:

a) Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos de verificacion y
evaluacion, que faciliten en tiempo real, realizar seguimiento a la gestién de la organizacion por parte
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<)

de los diferentes niveles de autoridad, permitiendo acciones oportunas de prevencién, correccién y de
mejoramiento.

b) Garantizar la existencia de la funcién de evaluacion independiente de la Oficina de Control Interno
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, como mecanismo de verificacion de la
efectividad del Control Interno.

c) Propiciar el mejoramiento continuo del control y de la gestidn de la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital, asi como de su capacidad para responder efectivamente a los diferentes grupos de
interés.

d) Velar porque la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital cuente con los procedimientos
qgue permitan integrar las observaciones de los 6rganos de control, a los planes de mejoramiento
establecidos por la organizacion.

e) Garantizar razonablemente la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional.

Objetivos de Control de Informacion y Comunicacion: Velar porque la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital cuente con procedimientos necesarios para la generacion de informacion y
comunicacion veraz y oportuna con el fin de:

a) Establecer los procedimientos que permitan la generacion de la informacién y comunicacion que por
mandato legal, le corresponde suministrar a la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital a los
6rganos de control.

b) Garantizar la publicidad de la informacion que se genere al interior de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital, y que se cuente con los medios de comunicacion para su adecuada
difusion

c) Garantizar el suministro de informacion veraz y oportuna para el proceso de rendicion de cuentas
publicas, y que ésta sea comunicada de manera efectiva a través de los canales correspondientes.

d) Establecer los procedimientos, que garanticen la generacién y registro de informacion oportuna y
confiable necesaria para la toma de decisiones, el cumplimiento de la misién y la rendicién de cuentas a
la comunidad; y los mecanismos apropiados para su adecuada comunicacion.

e) Disefiar los procedimientos que permitan llevar a cabo una efectiva comunicacidn interna y externa,
a fin de dar a conocer la informacién que genera la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
de manera transparente, oportuna y veraz, garantizando que su operacion se ejecute adecuada y
convenientemente.

Instancias y responsabilidades

Con el fin de garantizar la operatividad del modelo, el Manual Técnico establece tres instancias de
participacion, las cuales en la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital seran las siguientes:
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Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno: Los roles y responsabilidades de esta instancia
que trata el Manual Técnico del MECI 2014, seran desarrolladas por el Comité de Gestion Integral del que
hacen parte los Gerentes, Subgerentes y Jefes de Oficina de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

Representante de la Alta Direccién: Esta instancia de participacion sera ejercida por el mismo funcionario
establecido como instancia de gobierno del Sistema de Gestion Integral de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital con los roles y responsabilidades que trata el Manual Técnico del MECI 2014.
Equipo MECI: Los roles y responsabilidades de este equipo que trata el Manual Técnico del MECI 2014,
seran desarrollados por los Grupos Operativos del SGI establecidos en la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital. La direccion y coordinacién de sus actividades corresponderd al representante de la
Direccién.

Las responsabifidades asignadas a cada una de las instancias se encuentran registradas en el articulo sexto
(6°) de la Resolucion 2316 del 28 de Octubre de 2015.

d) Cumplimiento de requisitos
Se aplican completamente los lineamientos establecidos en el Manual Técnico del Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014.

9.3, SUBSISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

a) Definicion
Conjunto de actividades adelantadas por la UAECD, orientadas a Generar estrategias que permitan
prevenir la contaminacién, mitigar y/o compensar los impactos ambientales significativos y proteger el
medio ambiente.

b) Objetivos
Mejorar el desempefio ambiental de fa Unidad a partir de la implementacion de actividades en los cinco
programas del PIGA, de forma articulada y en contribucidn al Plan de Gestidn Ambiental — PGA del
Distrito Capital, el Plan Distrital de Desarrollo y la Politica Ambiental.
El Objetivo del Subsistema corresponde al mismo objetivo que se establece para el Plan Institucional de
Gestién Ambiental -PIGA.

¢} Instancias y responsabilidades
Segln Resolucion 2775 de 2015, el Comité del Sistema Integrado de Gesti6n tiene entre sus objetivos la
Gestion Ambiental; esta instancia estd conformada por el Director de la Unidad o su delegado, los
Gerentes y Subgerentes o sus delegados, Jefes de las Oficinas o sus delegados y Jefe de la Oficina de
Control Interno (quien actia como veedor).
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d)

Asimismo, se cuenta con un equipo de trabajo especifico: Equipo ambiental, conformado por el Gestor
Ambiental y los servidores publicos designados en cada dependencia, la Oficina Asesora de Planeacién
y Aseguramiento de Procesos y la Subgerencia Administrativa y Financiera, quienes lideran la
implementacion de los lineamientos en materia de Gestién Ambiental y la implementacion del Plan
Institucional de Gestién Ambiental PIGA.

Cumplimiento de requisitos

Para el Subsistema de Gestion Ambiental se tienen en cuenta los requisitos de la Norma Técnica
Distrital del Sistema Integrado de Gestion para las Entidades y Organismos Distritales NTD-SIG
001:2011. Asimismo, el cumplimiento de los requisitos ambientales establecidos por la normatividad y
regulacion aplicable.

9.4. SUBSISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

a)

b)
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Definicion
Herramienta de gestion que especifica los requisitos destinados a permitir que la UAECD controle los
riesgos que pueden afectar la seguridad y salud en el trabajo - SST.

Objetivos

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes actividad
misional de la UAECD, a través de la promocion de la salud y de la identificacion, evaluacion y control
de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar la presentacion de accidentes de trabajo y de
enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida de los servidores, contratitas
y visitantes de la entidad.

Instancias y responsabilidades

La Direccién es responsable de dar cumplimiento con el sistema de gestion de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 y aquellas que lo
modifiquen o complementen

Todos los servidores. Deben cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con lo
establecido en articulo 2.2.4.6.10 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 y las que lo modifiquen o
complementen.

Se tienen el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, conformado por dos representantes
del empleador y dos representantes de los servidores con sus suplentes, siendo respectivamente la
Subgerencia Administrativa y Financiera o su suplente, la Subgerencia de Recursos Humanos o su
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suplente y los dos trabajadores elegidos por votacién con sus suplentes. Ver Resolucién 0973 de 7 de
mayo de 2015.

Para contratistas de prestacion de servicio, deberan cumplir con lo establecido en el articulo
2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015

Y asi mismo los proveedores de la entidad quienes deberdn cumplir con lo establecido en los articulos
2.2.4.6.2.7.y2.2.4.6.2.8 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015.

d} Cumplimiento de requisitos
Para la gestion de seguridad y salud en el trabajo, se implementan bajo los requisitos normativos
legales y principaimente por los establecidos en la Ley 1562 de 11 de julio de 2012 “Por la cual se
modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan oras disposiciones en materia de salud
ocupacional” del Congreso de la Reptiblica y Decreto 1072 Mayo 26 de 2016 "por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo" del Ministerio de Trabajo. Titulo 4. Riesgos
Laborales. Capitulo 6.

9.5. SUBSISTEMA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

a) Definicion
Conjunto de elementos interrelacionados o interactuantes (estructura organizativa, politicas,
planificacién de actividades, responsabilidades, procesos, procedimientos y recursos) que utiliza una
organizacion para establecer una politica y unos objetivos de seguridad de la informacién y alcanzar
dichos objetivos, basandose en un enfoque de gestion y de mejora continua®.

b) Obijetivos

1. Proteger los recursos de informacion de la UAECD vy la tecnologia utilizada para su procesamiento,
frente a amenazas, internas o externas, deliberadas o accidentales, con el fin de asegurar el
cumplimiento de los principios de confidencialidad, integridad, disponibilidad, legalidad y
confiabilidad de la informacion.

2. Establecer la adopcion de un SGSI en la UAECD como una decisién estratégica, con un real y
demostrable compromiso de la alta direccién y con un disefio e implementacion alineados con las
necesidades, los procesos, objetivos y la operacion de la Entidad, cuya finalidad es la proteccion de
sus activos.

3. Adoptar el uso de un proceso sistematico, documentado y conocido por toda la Entidad, desde un
enfoque de riesgo organizacional, salvaguardando la confidencialidad, integridad y disponibilidad

! Tomado de ISO/IEC 27000, Information Technology. Security Techniques. Information Security Management Systems,
Overview and Vocabulary.
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de la informacion sensible, conforme y con el cumplimiento de leyes, regulaciones y contratos
vigentes, necesarios para lograr los objetivos estratégicos de la Entidad.

Mantener |a politica de seguridad de la UAECD actualizada, a efectos de asegurar su vigencia y nivel
de eficacia.

Tomar las medidas necesarias para implementar los controles de seguridad de la informacion que
apliquen de acuerdo con el alcance establecido.

Generar el compromiso de la Alta Direccion para la difusion, consolidacion y cumplimiento de las
politicas de seguridad de la informacion.

Promover una cultura organizacional de mejora continua orientada a la seguridad de la
informacion.

Instancias y responsabilidades

La Alta Direccion de la UAECD apoya activamente la seguridad de la informacion dentro de la Entidad,
define un rumbo claro, un compromiso demostrado, una asignacién explicita y el conocimiento de las

responsabilidades de la seguridad de la informacion. Este compromiso se ve reflejado a través de:

1.

La creacion al interior de la Entidad de una instancia denominada Comité de Seguridad de la
informacion y Continuidad del Negocio, de caracter interdisciplinario y formalizado mediante la
Resolucion N° 2806 de diciembre de 2015, cuyo objetivo es asegurar una direccién y apoyo
gerencial que soporte la administracién y desarrollo de estrategias sobre seguridad de la
informacién y continuidad del negocio de la UAECD, mediante compromisos apropiados y uso de
recursos adecuados en el organismo, asi como por medio de la formulacion y mantenimiento de
una politica de seguridad de la informacién y continuidad del negocio a través de todo el
organismo. Las funciones de este comité y su conformacién se encuentran relacionadas en el
Articulo N° 3. Funciones y en el Articulo N° 4. Conformacién del Comité de Sequridad de la
Informacién y Continuidad del Negocio, de dicha resolucion.

El mantenimiento dentro de su planta de un funcionario que cumpla con el rol de Oficial de
Seguridad de la Informacion.

La direccion y apoyo requerido para que los servidores pUblicos y terceras partes den cumplimiento
a las politicas de seguridad de la informacion.

La asignacion y comunicacion de los roles y responsabilidades relacionados con la seguridad de la
informacién en la UAECD, los cuales se pueden consultar a detalle en el documento “Manual del
Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacidn”, que se relacionan a continuacion:

e Comité de Seguridad de la Informacion.

e Oficial de Seguridad de la Informacién.

e Todas las Gerencias, Subgerencias y Oficinas de la UAECD

* Gerencia y Subgerencias de Tecnologia

e Subgerencia de Recursos Humanos

e Subgerencia Administrativa y Financiera
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e Oficina Asesora Juridica
e Oficina de Control Interno
o Lider o responsable por proceso
e Custodio de la informacion
o Terceras partes
e Servidores publicos de la UAECD
5. Surelacién con empresas, entidades u organismos que presten asesoria especializada en seguridad
de la informacién, cuando se requiera.

d) Cumplimiento de requisitos

La norma técnica colombiana NTC-ISO-IEC 27001 especifica los requisitos para establecer, implementar,
mantener y mejorar continuamente un Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacién (SGSI).
Adicionalmente dicha norma incluye los requisitos para la valoracion y el tratamiento de los riesgos de
seguridad de la informacion adaptados a las necesidades de la Entidad.

Dentro de los requisitos propios a desarrollar al abordar la implementacién de esta norma se
encuentran:

e Determinacién del contexto de la Unidad, que incluye la comprension de necesidades y

expectativas de las partes interesadas y la determinacién del alcance del SGSI.
e liderazgo y compromiso de la alta direccion, la cual debe:

- Establecer una politica de seguridad de la informacién

- Asegurar la integracidn de estos requisitos en los procesos de la organizacién

- Asegurar los recursos necesarios para el SGSI

- Asegurar que los responsabilidades y autoridades para los roles de seguridad de la

informacion se asignen y comuniquen

- Promover la mejora continua

- Asegurar el logro de los resultados previstos

- Dirigir y apoyar a las personas, para contribuir a la eficacia del subsistema
¢ Definicién de una metodologia y criterios para la gestion del Riesgo
e Identificacion de riesgos
e Evaluacién de los posibles tratamientos del riesgo
e Elaboracion de un declaracion de aplicabilidad de controles y requisitos
e Desarrollo de un Plan de tratamiento de riesgos
e Evaluacion del desempefio
e Gestidn de recursos, operaciones y toma de conciencia
e Mejora continua

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 5984 « PP -35 « 2016 « DICIEMBRE * 28



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
HACIENDA
Unidad Administrativa Especial
Catastro Distrital

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Codigo:
Version: Fecha: 14-MG-01
1 2017-01-02

Proceso: MEDICION, ANALISIS Y MEJORA

Subproceso: MEJORAMIENTO CONTINUO DE
PROCESOS

Estos y otros aspectos importantes para este subsistema, tales como las responsabilidades asociadas a
los roles de seguridad de la informacion, los términos y definiciones, las politicas especificas de
seguridad de la informacion, se encuentran descritos en el documento “Manual del Subsistema de
Gestion de Seguridad de la Informacién”.

Por otro lado, para la implementacion de la Estrategia de Gobierno en Linea, la UAECD ha adoptado el
modelo de seguridad y privacidad de la informacion — MSPI, sugerido por el Ministerio de las
Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones - MINTIC, donde para cada uno de los componentes
de dicho modelo se le asocian metas y herramientas que permiten que la seguridad y privacidad de la
informacién sea un subsistema de gestion sostenible dentro de la Entidad. Esta informacién puede
consultarse con mayor detalle en el documento “Modelo de Seguridad de la informacién de la UAECD”.

Los instrumentos existentes o que se generen para el cumplimiento de los requisitos y controles de la
norma 15027001 y del modelo de seguridad y privacidad de la informacién y que sean documentos
aplicables al Sistema de Gestion Integral de la UAECD deberan surtir el proceso de elaboracion, revision
y publicacion establecido para la documentacién del SGI.

Particularmente, para los instrumentos que se encuentren vinculados al subproceso de Gestion de
Seguridad de la Informacién que requieran de revisiones periédicas segun lo establecido en la Norma
NTC-ISO-IEC 27001 o en una directriz o lineamiento generado por un organismo rector en la materia o
por un ente de control, y cuya periodicidad de revision no esté definida en los mismos, deberan ser
revisados anualmente, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad de personal para realizar dicha
labor.

9.6. SUBSISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

a)
Con

Definicion
formado por los archivos de gestion, central e histérico de la UAECD, coordina el control y seguimiento

de la gestion de los documentos, archivo, correspondencia y el cumplimiento de los requisitos de la
normatividad legal aplicable, determina el tiempo de creacidn, eliminacidon, conservacién definitiva y

disposicion, convirtiéndose asi en un factor clave para la optimizacion de los procesos.

b)

Objetivos:

Establecer los principios y lineamientos técnicos y administrativos que fortalezcan ta funcién archivistica y

que

garanticen la organizacién, integridad y acceso a la informacién en cualquier soporte, manteniendo su

valor como fuente de informacién recuperable para el uso de la administracion frente a la atencién de la

ciudadania; asi como fuente de la historia, de la cultura y soporte de las funciones que desarrolla la UAECD.
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c) Instancias y responsabilidades

La administracion del SIGA estara a cargo de la Gerencia de Gestion Corporativa a través de la Subgerencia
Administrativa y Financiera, dependencia que se encargara de la coordinacion, control y seguimiento de la
gestion de fos documentos, archivo y correspondencia.

Los servidores publicos de las oficinas que hacen parte de la estructura administrativa de la entidad como
responsables de la produccidn y gestién de los documentos de acuerdo a las politicas y reglas que rigen el
SIGA.

d) Cumplimiento de requisitos

La gestién del SIGA de la entidad atiende las politicas y reglas formuladas por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C, a través del Archivo de Bogotd, para desarrollar los procesos y
procedimientos propios de la funcidn archivistica y de la gestion documental. Asimismo, se implementan
los fineamientos establecidos en la Ley General de Archivo 594 de 2000 y del Decreto 514 de 2006.

9.7. SUBSISTEMA DE CONTINUIDAD DEL NEGOCIO

a) Definicion
Herramienta de gestidn organizacional que establece, implementa, opera, monitorea, revisa, mantiene
y mejora la capacidad de la Entidad para continuar con la entrega de productos o servicios a los niveles
predefinidos aceptables después de un evento de interrupcion.

b) Objetivos

1. Implementar las estrategias BCM en sus componentes operativos, de tecnologia, recursos
humanosy de infraestructura.

2. Actualizar los planes de recuperacién BCM definidos para los procesos criticos de la Entidad, de
acuerdo con los resultados del proceso de implementacién de la estrategia.

3. Disefar e implementar el programa de Sensibilizacién, capacitacién y entrenamiento, de acuerdo
con las necesidades de capacitacidn de los funcionarios de la Entidad y ajustado a la actualizacion
tanto del ciclo de Continuidad de Negocio, como del Subsistema de Gestién de Continuidad.

4. Validar la efectividad del proceso de actualizacién de los elementos del ciclo BCM a través de la
ejecucion de diferentes ejercicios y/o pruebas de continuidad.

5. Contar con un programa anual de ejercicios y/o pruebas que permita evaluar, medir, mejorar, y
actualizar los planes y estrategia global de continuidad de negocio acorde al dinamismo de la
Entidad y con la participacidn de proveedores.

6. Asegurar la mejora continua del sistema mediante la implementacién de acciones preventivas,
correctivas y de mejora, revisiones periédicas por la direccion y auditorias internas.
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7.

a)

b)

Amparar contractualmente las relaciones con las Entidades colaboradoras que proporcionen
servicios y/o productos que habiliten los procesos de negocio clasificados como criticos.

Instancias y responsabilidades

Como instancia principal esta el Comité de Seguridad de la Informacion y Continuidad del Negocio de
Negocio creada mediante Resolucion 2806 de 2015 el cual esta conformado por la Direccién, las
Gerencias de Informacién Catastral, Gestion Corporativa, Infraestructura de Datos Espaciales,
Comercial y Atencion al Usuario, Tecnologia, la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de
Procesos, el Oficial de Seguridad de la Informacidn y el Oficial de Continuidad.

Cuenta con unos roles y responsabilidades como son: Alta Direccion, Equipo Sistema de Gestién de
Continuidad del Negocio (SGCN), Estructura de Recuperacion en cascada, Apoyo al Subsistema.

Cumplimiento de requisitos

Estd enmarcado dentro de las directrices definidas por las instituciones internacionales de continuidad
(BCly DRII) que a su vez estdn respaldadas por los estandares 1S022301:2012 y NTC-5722, la Resolucién
305 de 2008 de la Comision Distrital de Sistemas.

9.8. SUBSISTEMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

a)

b)
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Definicion

Herramienta de gestién organizacional, que garantiza la sostenibilidad de las acciones, proyectos y
politicas publicas, teniendo en cuenta los grupos de interés con los que se relaciona, basada en la ética
y transparencia, que responden a un compromiso con la satisfaccion de los clientes internos y externos.

Objetivos

1. Promover la democratizacion de la gestion publica y la optimizacién de mecanismos de
informacion, concertacion y consenso, con los cuales se logra una articulacién oportuna de los
diferentes actores en términos de tiempo, alcances, capacidad de decision y respuesta
institucional.

2. Garantizar a las personas los Derechos Humanos y evitar el abuso por el Estado y las partes
interesadas, a través de los asuntos estratégicos que gestiona la UAECD.

3. Darun trato responsable a las personas que trabajan para la UAECD, ya que son esenciales para el
logro de sus objetivos.

4. Adoptar un enfoque integrado que considere las implicaciones directas e indirectas de caracter
economico, social, de salud y ambiental de las decisiones y actividades que realiza la Unidad, para
prevenir la contaminacién, usar sosteniblemente los recursos, proteger el medio ambiente, la
biodiversidad y la restauracion de los habitats naturales.
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5. Fomentar la justicia y transparencia en las relaciones con las diferentes partes interesadas, para
que prevengan la corrupcion, protejan y promuevan el desarrollo de la ciudad y propicien una
transformacién cultural que desde la corresponsabilidad permita la generacién de entornos

sociales, econdmicos, sociales y ambientales sostenibles.

6. Fortalecer el Sistema Distrital de Servicio a la ciudadania, garantizar la oportunidad y calidad en la
atencién, los servicios y tramites para los ciudadanos y ciudadanas, incorporando enfoques
diferenciales (poblacional, de género y de derechos humanos), propendiendo por la interlocucion
y comunicacion efectiva entre la administracién y la ciudadania, posibilitando la creacion de

mecanismos de participacidn y coordinacion con diferentes instancias de gobierno.

Instancias y responsabilidades

1. Materia Fundamental Gobernanza de la Unidad.

Instancias Responsables:

Direccién de la Unidad Administrativa Especial de Catastro distrital
Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de Procesos
Subgerencia de Recursos Humanos

Subgerencia Administrativa y Financiera

2. Materia Fundamental Derechos Humanos.

Instancias Responsables:

Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos
Oficina Asesora Juridica

Gerencia Comercial y de Atencién al Ciudadano
Subgerencia Administrativa y Financiera

3. Materia Fundamental Practicas Laborales.
Instancias Responsables:

Subgerencia de Recursos Humanos

Comité de Conciliacién

Comision de Personal

Oficina de Control Disciplinario

4. Materia Fundamental Gestion Ambiental.

Instancias Responsables:

Oficina Asesora de Planeacidn y Aseguramiento de Procesos
Subgerencia Administrativa y Financiera
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5. Materia Fundamental Transparencia y Anticorrupcion.
Instancias Responsables:

Gerencia de Tecnologia

Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos
Oficina Asesora Juridica

Subgerencia Administrativa y Financiera - Gestion Documental

6. Materia Fundamental Atencidn y Servicio a la Ciudadania.
Instancias Responsables:

Gerencia Comercial y de Atencion al Usuario

Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos
Subgerencia de Recursos Humanos

d) Cumplimiento de requisitos
El décimo quinto lineamiento de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional que determina los
requisitos del subsistema de Responsabilidad Social, ha pretendido integrar y adaptar los estdndares de
diferentes normas como son: ISO 26000:2010, el Libro Verde de la RS, la Guia Técnica Colombiana GTC
180 y la Guia para Gobiernos Locales del Global Compact, por lo que la Unidad ha implementado el
Subsistema basdndose en este lineamiento.

C. DESCRIPCION DE LOS PROCESOS Y SU INTERACCION
1. CADENA DE VALOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, en el marco de su mision, ha adelantado una propuesta
técnica de transformacion institucional, desde la cual se puedan desarrollar adecuadamente los roles y
competencias asignadas mediante el Acuerdo 257 de 2006, asumiendo su marco orientador de gestion desde el
fortalecimiento de sus tres procesos misionales: Captura, Integracion y Disposicion de informacion.

A partir del desarrollo de su objeto y funciones, la Unidad adopta un modelo de gestion dinamico, agil y capaz de
propiciar la innovacién en un entorno de gestién publico- privada en una ciudad que exige respuestas oportunas y
pertinentes para racionalizar los procesos y flujos de informacidn entre las diferentes entidades. Con este enfoque,
se buscan minimizar costos de transaccién y facilitar el modelamiento estratégico de politicas, teniendo como
soporte, sistemas tecnoldgicos que permitan integrar la informacion espacial de las diferentes entidades como
instrumento para facilitar el analisis, la planeacion y fa toma de decisiones.

El Modelo de Gestion por Procesos, aplicable a la transformacion institucional del Catastro de Bogotd, busca
generar sinergias que produzca un cambio en términos de la efectividad y eficacia de la organizacion y mejoren sus
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niveles de eficiencia, se estructura en cuatro grupos de procesos: (i) los estratégicos, (ii) los misionales, (iii) los de

apoyo vy (iv) los de evaluacion y control.

Procesos Estratégicos:(i) Direccionamiento Estratégico, (ii) Gestion Integral del Riesgo.

Procesos Misionales: (i) Captura de Informacion, (ii) Integracion de Informacion y (iii) Disposicion de Informacidn.

Procesos de Apoyo:(i) Gestion del Talento Humano, (ii) Gestién Documental, (iii) Gestidon de Servicios
Administrativos, (iv) Gestién Financiera, {v) Gestidn Juridica, (vi) Gestion de Comunicaciones, (vii) Gestion

Contractual y (viii) Provisidén y Soporte de Servicios Ti.

Procesos de Evaluacién y Control:(i) Medicidn, Andlisis y Mejora y {ii) Control Disciplinario Interno.

La Cadena de Valor (Figura 2) plasma todo el conjunto de procesos de la Unidad y destaca su interrelacion en cada
nivel, siempre en funcién de las actividades primarias, es decir la misién de la Entidad:

Figura 2. Cadena de Valor de la UAECD
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1.1 PROCESOS ESTRATEGICOS

Los Procesos Estratégicos estan orientados a tomar decisiones sobre planificacion y control, y responden a un
objetivo especifico, derivado de las funciones que debe cumplir la Unidad para la prestacion y entrega de los
servicios y productos a su cargo. Estos se despliegan asi:

1.1.1 Proceso Direccionamiento Estratégico

A través de este proceso se busca generar un espacio integrador de todos los elementos de politica requeridos para
una adecuada operacion institucional y el logro de la mision enfocada a satisfacer las necesidades y requerimientos
de los clientes y/o usuarios.

En el documento “Generalidades del Proceso Direccionamiento Estratégico” se detalla la interaccién que tiene este
proceso con los restantes procesos del SGI y cdmo opera el cumplimiento de su propdsito a partir de la ejecucién
de los siguientes subprocesos:

GESTION DE
PROGRAMAS, PLANES GESTION TECNICA
Y PROYECTOS DE DEL CATASTRO
INVERSION

La operacion especifica de cada uno de los subprocesos se describe en los siguientes documentos:

* Caracterizacion del subproceso de Gestién de Programas, Planes y Proyectos de Inversion
e Caracterizacion del subproceso de Gestién Técnica del Catastro

1.1.2 Proceso Gestidn Integral de Riesgo

Proceso a través del cual se establecen las estrategias para la creacién de valor y es un elemento clave en la toma
de decisiones, la disminucién de pérdidas y la maximizacién de oportunidades. Esta gestion busca proteger la
solidez y la sostenibilidad de la Unidad mediante la gestion eficiente de los riesgos en los diferentes niveles
organizacionales, la administracion de la seguridad de la Informacién y Ia elaboracién de respuestas efectivas ante
eventos que afecten la continuidad del negocio.
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En el documento “Generalidades del Proceso Gestidn Integral de Riesgo” se detalla la interaccion que tiene este
proceso con los restantes procesos del SGI y como opera el cumplimiento de su propésito a partir de la ejecucién
de los siguientes subprocesos:

GESTION DE GESTION DE GESTION DE
RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA

PROCESOS INFORMACION

CONTINUIDAD
DEL NEGOCIO

La operacidn especifica del proceso se describe en los siguientes documentos:
s Caracterizacion del subproceso de Gestion de Riesgos de procesos
¢ Caracterizacion del subproceso de Gestidn de Seguridad de la Informacién

s Caracterizacion del subproceso de Gestidon de Continuidad del negocio

1.2 PROCESOS MISIONALES

Los procesos misionales tienen como objetivo transformar las necesidades y requerimientos de los usuarios,
clientes y socios estratégicos de la Unidad en productos y servicios que satisfagan sus necesidades, esto dentro de
marco de la mision de la Unidad.

1.2.1 Proceso Captura de Informacion

El proceso de Captura de informacion redne el conjunto de actividades necesarias para actualizar los diferentes
niveles de informacion catastral, acordes con la dinamica urbana fisica, juridica y econdmica, sobre una base
esencialmente geografica, que posibilita el punto de partida o la linea base de la Infraestructura de Datos
Espaciales IDEC@ o a través de la conservacién y atencion de tramites catastrales.

El proceso busca a partir de la captura de la informacion de la dindmica de la Ciudad, incorporar los cambios en la
base de datos catastral.
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En lo que refiere al elemento fisico, se parte del analisis de diferentes fuentes de informacidn y de actividades de
campo, sin perder de vista las solicitudes de los usuarios externos. Termina con la consolidacion de la informaciéon y
su registro en la base.

En materia de informacion juridica, se vale especialmente de la que suministra la Superintendencia de Notariado y
Registro {SNR), quien acta como custodio de ella, en la medida que es la responsable del registro publico de la
propiedad raiz. Con esa informacion y otros elementos se actualiza la base de datos catastral.

En cuanto a la informacién econdmica el inicio lo marca la consecucion y andlisis de informacién del mercado
inmobiliario y el agotamiento de unas etapas que varian dependiendo de si se trata de avaluos masivos o
puntuales. El cierre se da con la renovacién de la informacidn catastral, incluidos los valores de los predios cuando
de un proceso masivo se refiere o, con la respuesta a un usuario externo.

En el documento “Generalidades del Proceso Captura de Informacion Catastral” se detalla la interaccién que tiene
este proceso con los restantes procesos del SG!'y como opera el cumplimiento de su propdsito a partir de la
ejecucion de los siguientes subprocesos:

CONSERVACION
CATASTRAL Y
ATENCION DE

TRAMITES

ACTUALIZACION DE
INFORMACION
CATASTRAL

La operacion especifica de cada uno de los subprocesos se describe en los siguientes documentos:

» Caracterizacion del subproceso de Actualizacién de informacion catastral
e Caracterizacién del subproceso de Conservacion catastral y atencién de tramites

1.2.2 Proceso Integracion de Informacion

Este proceso sera el encargado de generar un mecanismo de integracion interinstitucional a través de una
plataforma tecnolégica. Como estructura de gobernacion, su rol de gestion es organizar las transacciones de
intercambio e interoperabilidad de informacion espacial que se llevan a cabo entre las diferentes entidades del
Distrito.
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En funcién del desarrollo del proceso de integracion de informacion, la UAECD presentara propuestas a la instancia
encargada de dirigir esta infraestructura y ejecutar acciones tendientes a disminuir los costos de transaccion,
asociados al proceso de integracidon de la informacion espacial en el Distrito. Este apoyo estd concentrado en
aspectos relacionados con el disefio, la implementacion y la actualizacion de politicas y estandares, y la
administracion de la informacion geografica de la ciudad, lo cual es fundamental porque permite incrementar la
eficiencia en la integracion de la informacion.

En el documento “Generalidades del Proceso de Integracion de Informacidn” se detalla la interaccion que tiene
este proceso con los restantes procesos del SGI y cémo opera el cumplimiento de su proposito a partir de la
ejecucién de los siguientes subprocesos:

GESTION DE LAS ADMINISTRACION DE
CONDICIONES PARA LA INFORMACION
ASEGURAR LA GEOGRAFICA PARA LA
INTEROPERABILIDAD CIUDAD

La operacion especifica de cada uno de los subprocesos se describe en los siguientes documentos:

o Caracterizacion del subproceso de Gestion de las condiciones para asegurar la interoperabilidad
o Caracterizacion del subproceso de administracién de la informacion geografica para la ciudad

1.2.3 Proceso Disposicidon de Informacion

Este proceso se concentra en temas estratégicos de cara a desarrollar nuestra capacidad de generar ingresos y a las
futuras oportunidades que se presentaran como consecuencia de la transformacién general que tiene la UAECD.

El proceso concentra todas las actividades de mercadeo y ventas para generar los ingresos esperados, utilizando
correctamente los medios, herramientas y personal, para el logro de los objetivos de la Unidad.

En el documento “Generalidades del Proceso Disposicion de Informacién” se detalla la interaccion que tiene este
proceso con los restantes procesos del SGI y como opera el cumplimiento de su propdsito a partir de la ejecucion
de los siguientes subprocesos:
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IDENTIFICACION Y
DESARROLLO DE
SERVICIOS Y
PRODUCTOS NUEVOS

GESTION COMERCIAL

La operacion especifica de cada uno de los subprocesos se describe en los siguientes documentos:

e Caracterizacion del subproceso Gestion comercial
e Caracterizacion del subproceso Identificacion y desarrollo de servicios y productos nuevos

1.3 PROCESOS DE APQOYO

Los Procesos de Apoyo, como su acepcion lo indica, son el soporte para las actividades misionales, estratégicas y de
evaluacion de la Unidad. Estos se componen de los procesos administrativos, financieros, juridicos y de tecnologia
que son necesarios para que la Entidad se enfoque en el desarrollo de su misién, pero no son propios del objeto de
esta.

1.3.1 Proceso Gestion del Talento Humano

El proceso de Gestion del Talento Humano para la UAECD se plantea acorde con la importancia de los seres
humanos que conforman las organizaciones y que resultan ser el nervio vital de su existencia.

Alinterior de las organizaciones, las personas cuentan con unas aptitudes, unas necesidades y unos valores que, en
su conjunto, determinan su conducta para abocar las exigencias que sobre ellas determina el entorno. En este
contexto, es importante destacar que los cambios en las instituciones y en las personas son la constante y en
particular en la actualidad, ellos se presentan con una velocidad tal que obliga a la entidad a prever y afrontar el
direccionamiento hacia el nuevo equilibrio de las estructuras y los procesos.

Es en ese orden de ideas se estructura un proceso con mayores atributos y capacidades para gestionar el capital de
la Unidad y crear valor en la organizacién a través de las personas, entregando las herramientas suficientes para
enfrentar con seguridad los desafios organizacionales que asume la Unidad.

En el documento “Generalidades de! Proceso Gestion del Talento Humano” se detalla la interaccidn que tiene este

proceso con los restantes procesos del SGI y cémo opera el cumplimiento de su propdsito a partir de la ejecucidn
de los siguientes subprocesos:
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GESTION DE NOMINA GESTION DE
T Bi T
Y SITUACIONES GSESC:QF ED‘; CE?T??IO@R SEGURIDAD Y SALUD
ADMINISTRATIVAS EN EL TRABAJO

SELECCION,
VINCULACION Y
RETIRO DE PERSONA

GESTION DE EVALUACION Y
CONOCIMIENTO CALIFICACION DEL
DESEMPENO

La operacién especifica de cada uno de los subprocesos se describe en los siguientes documentos:

e Caracterizacion del subproceso de Gestion Seleccion, Vinculacion Y Retiro De Persona
» Caracterizacién del subproceso de Gestiéon de Nomina y Situaciones Administrativas
e Caracterizacion del subproceso de Bienestar Social e incentivos

e Caracterizacién del subproceso de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo

e Caracterizacién del subproceso Gestion del Conocimiento

e (Caracterizacién del subproceso Evaluacién y Calificacion del Desempefio

1.3.2 Proceso Gestion Documental

Este proceso sera el responsable de disponer la documentacién de forma organizada, de tal manera que sea
recuperable para el uso de la Unidad y de la ciudadania. Los archivos son importantes para la administracion y la
cultura, dado que los documentos que los conforman, resultan imprescindibles para la toma de decisiones basadas
en antecedentes y una vez cumplida su vigencia, estos documentos son potencialmente parte del patrimonio
cultural y forman parte de la identidad nacional.

En coherencia con ello, el proceso de Gestién Documental tiene por objetivo gestionar los documentos dentro de la
Unidad a partir de conservar, custodiar, salvaguardar y administrar la produccién documental, para brindar la
informacion requerida de forma oportuna, veraz y eficiente.

En el documento “Generalidades del Proceso Gestion Documental” se detalla la interaccion que tiene este proceso
con los restantes procesos del SGI y cdmo opera el cumplimiento de su propdsito a partir de la ejecucion de los
siguientes subprocesos:
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INSTRUMENTOS DE GESTION DE

ADMINISTRACION
REGISTROS Y ARCHIV
CORRESPONDENCIA DOCUMENTAL GIST 0

GESTION DE

La operacion especifica de cada uno de los subprocesos se describe en los siguientes documentos:
e Caracterizacion del subproceso Gestion de Correspondencia
e Caracterizacién del subproceso Instrumentos de Administracion Documental

e Caracterizacién del subproceso Gestidn de Registros y Archivo

1.3.3 Proceso Gestidn de Servicios Administrativos

El objeto principal de este proceso es proporcionar y optimizar los recursos fisicos y servicios administrativos
requeridos por las dependencias.

En el documento “Generalidades del Proceso Gestion de Servicios Administrativos” se detalla la interaccién que
tiene este proceso con los restantes procesos del SGI y cdmo opera el cumplimiento de su propésito a partir de la
ejecucion de los siguientes subprocesos:

GESTION DE

GESTION DE BIENE
E INVENTARIOS

La operacion especifica de cada uno de los subprocesos se describe en los siguientes documentos:

e Caracterizacion del subproceso Gestion de Bienes e Inventarios
e Caracterizacion del subproceso Gestion de Servicios
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e Caracterizacion del subproceso Gestion de Infraestructura

1.3.4 Proceso Gestion Financiera

Este proceso de apoyo es Gtil para identificar y gestionar los recursos financieros necesarios para la gestion
operativa y el cumplimiento de la mision y vision de la Unidad.

En el documento “Generalidades del Proceso Gestion Financiera” se detalla la interaccion que tiene este proceso
con los restantes procesos del SGI y cdmo opera el cumplimiento de su proposito a partir de la ejecucion de los
siguientes subprocesos:

GESTION GESTION DE GESTION DE GESTION
PRESUPUESTAL TESORERIA COSTOS CONTABLE

La operacion especifica de cada uno de los subprocesos se describe en los siguientes documentos:

o Caracterizacion del subproceso Gestion Presupuestal
o Caracterizacion del subproceso Gestion Contable
e Caracterizacion del subproceso Gestion de Costos
e Caracterizacion del subproceso Gestion de Tesoreria

1.3.5 Proceso Gestion Juridica

Este proceso presta su apoyo en relacion con la asesoria y direccionamiento juridico de las actuaciones, a través de
conceptos, respuestas, decisiones, actos administrativos, que cumplan con las normas constitucionales y legales;
atiende los requerimientos externos e internos y ejerce la representacién judicial y extrajudicial de la entidad
buscando la proteccion de los intereses institucionales.

En el documento “Generalidades del Proceso Gestidn Juridica” se detalla la interaccion que tiene este proceso con

los restantes procesos del SGI y como opera el cumplimiento de su propdsito a partir de la ejecucién de los
siguientes subprocesos:
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La operacién especifica de cada uno de los subprocesos se describe en los siguientes documentos:

e Caracterizacion del subproceso de Actuaciones Administrativas
e Caracterizacién del subproceso defensa Judicial
o Caracterizacion del subproceso Gestion Normativa

1.3.6 Proceso Gestion de Comunicaciones

Este proceso presta su apoyo como para entregar mensajes claros y oportunos sobre la Unidad, sus productos y
servicios a través de los diferentes canales de comunicacion, a los actuales y/o futuros usuarios, clientes y socios
estratégicos de la misma. A través de este proceso se establecen las estrategias para la interaccién de la Entidad
con todos sus grupos de interés, de cara a tos nuevos roles de la Entidad y la importancia de la informacién que
ésta administra, para la formulacion de la politica publica.

En el documento “Generalidades del Proceso Gestion de Comunicaciones” se detalla la interaccidn que tiene este
proceso con los restantes procesos del SGI y como opera el cumplimiento de su propdsito a partir de la ejecucion
de los siguientes subprocesos:

GESTION DE GESTION DE GRUPOS
COMUNICACIONES DE INTERES Y
INTERNAS COMUNICACIONES EXTERNAS

La operacion especifica de cada uno de los subprocesos se describe en los siguientes documentos:

e Caracterizacion del subproceso Gestién de comunicaciones internas

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 51 « NUMERO 5984 « PP 1-50 + 2016 » DICIEMBRE *

[N}
7]



MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

acaoiamavor | Proceso: MEDICION, ANALISIS Y MEJORA

HACIENDA

undwo aamuisrana Exvecal | Sybproceso: MEJORAMIENTO CONTINUO DE 1 2017-01-02

DEBOGOTADLC. Version: Fecha: 14-MG-01

Catastro Distrital
PROCESOS

s Caracterizacion del subproceso Gestion de grupos de interés y comunicaciones externas

1.3.7 Proceso Soporte y Provision de Servicios Tl

A través de este proceso se gestiona la infraestructura tecnoldgica necesaria para la prestacion y soporte de los
servicios de la Unidad a partir del disefio de nuevos servicios o la modificacion de los existentes para su
incorporacién al catdlogo de servicios de la Unidad, su implementacién en el entorno de produccién, y la
coordinacion de todos los aspectos que garanticen la continuidad, disponibilidad y calidad del servicio requerido
por los usuarios en todos los procesos de gestion.

En el documento “Generalidades del Proceso Soporte y Provisidon de Servicios de TI” se detalla la interaccidon que
tiene este proceso con los restantes procesos del SGI y como opera el cumplimiento de su propdsito a partir de la
ejecucion de los siguientes subprocesos:

PLANEACION GESTION DE
SERVICIOS TI SERVICIOS T

La operacion especifica de cada uno de los subprocesos se describe en los siguientes documentos:

s Caracterizacién del subproceso Planeacion de servicios Tl
o Caracterizacion de! subproceso Gestion de Servicios Tl

1.3.8 Proceso Gestion Contractual

Este proceso presta su apoyo a través del acompafiamiento y asesoria necesarios en cada una de las
precontractual, contractual y post-contractual, en las diferentes modalidades de contratacién, Licitacion Publica,
Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos y Contratacion Directa, para lograr el oportuno cumplimiento de sus
responsabilidades.

En el documento “Generalidades del Proceso Gestidn contractual” se detalla la interaccion que tiene este proceso
con los restantes procesos del SGI y como opera el cumplimiento de su propdsito a partir de la ejecucién de los
siguientes subprocesos:
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La operacion especifica de cada uno de los subprocesos se describe en los siguientes documentos:

e Caracterizacion del subproceso Pre-contractual
e Caracterizacion del subproceso Contractual
e (Caracterizacion del subproceso Post-contractual

1.4 PROCESOS DE EVALUACION Y CONTROL

Los procesos de Evaluacion y Control se identifican como parte de las actividades de VERIFICACION y CONTROL
que enmarca el ciclo PHVA y los elementos del MECI. Estos procesos retnen todas las actividades necesarias para
realizar el seguimiento, medicion, analisis y mejora de la gestion institucional, mediante la utilizacion de las
herramientas que provee el Sistema de Gestion Integral, es decir con un enfoque de procesos. De igual forma, se ha
incluido como un elemento de evaluacion, el Control Interno Disciplinario, por considerarlo un aspecto que
coadyuva en el seguimiento y mejora con una orientacion hacia la prevencién.

Los procesos de evaluacion y control son la herramienta que garantiza el cumplimiento de las metas y objetivos
propuestos y proveen insumos que retroalimentan los procesos estratégicos.

Los procesos de Evaluacién y Control son dos: (i) Medicion, Analisis y Mejora v (i) Control Interno Disciplinario.

1.4.1 Proceso Medicidn, Analisis y Mejora

Este proceso es el encargado de dotar a la UAECD de las herramientas necesarias para estandarizar sistémicamente
las actividades que permiten hacer seguimiento y control al desempefio de los procesos y por ende al de la
estrategia institucional.

En el documento “Generalidades del Proceso Medicion, Andlisis y Mejora” se detalla la interaccion que tiene este
proceso con |os restantes procesos del SGI y como opera el cumplimiento de su propésito a partir de la ejecucion
de los siguientes subprocesos:
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La operacién especifica de cada uno de los subprocesos se describe en los siguientes documentos:

e (Caracterizacion del subproceso Mejoramiento Continuo de Procesos
e Caracterizacién del subproceso Gestion de Auditorias y Evaluacion

1.4.2 Proceso Control Disciplinario Interno

Este proceso busca ser la garante de la funcion publica, preservando los principios de moralidad, transparencia,
legalidad, eficacia y en tal sentido vigila el estricto cumplimiento de los servidores publicos frente al ejercicio de sus
funciones, deberes, prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades, establecidos en la Ley y la Constitucion

Politica.

La accién disciplinaria, mas alld de cumplir los objetivos sefialados en la Ley, le proporciona a la Unidad la
posibilidad de analizar las conductas antijuridicas de mayor ocurrencia, para incorporar a nivel Institucional
acciones preventivas y pedagoégicas que eviten que los servidores incurran en faltas disciplinarias y obligue a la

Entidad a cursar los procesos disciplinarios que ordena la Ley.

En el documento “Generalidades del Proceso Control Interno Disciplinario” se detalla la interaccién que tiene este
proceso con los restantes procesos del SGI 'y como opera el cumplimiento de su propdsito a partir de la ejecucién

del siguiente subproceso:

CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO
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La operacion especifica del subproceso se describe en el siguiente documento:

- Caracterizacion del subproceso Control Interno Disciplinario

ANEXO 1. RELACION DE REQUISITOS VS EL CUMPLIMIENTO DENTRO DEL SGI

Con el propésito de explicar como se da cumplimiento a los requisitos de los subsistemas se ha creado la tabla
relacién de requisitos frente al cumplimiento que se le da dentro del SGI, la cual se encuentra como anexo al
presente manual. Ver anexo 1 al final de este documento.
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ANEXO 1

A. TABLA DE RELACION DE ESTANDARES VS. CUMPLIMIENTO POR LA UNIDAD

A continuacién se resume de forma muy general y por procesos, como la Unidad cumple los
requerimientos de los estandares de gestion y como éstos se relacionan integralmente:

NTCGP
Numeral Cumplimiento por la Entidad
4. Sistema de Gestion de Calidad | Titulo
| 4.1 Requisitos generales Manual del Sistema de Gestion Integral
Capitulo C.
Numeral 1. Cadena de Valor
4, Sistema de Gestién de Calidad | Titulo
4.1 Requisitos generales. Literal g. | Proceso Medicion, Analisis y Mejora
Proceso Gestidn Integral de Riesgo.
4.2 Gestion Documental Este requisito se cumple con toda la documentacion del SGI.
4.2.1 | Generalidades
\ 4.2.2 | Manual de la calidad Manual del Sistema de Gestion integral
4.2.3 | Control de documentos Proceso de Gestion Documental Procedimiento Control de
; Documentos del Proceso de Medicion, Analisis y Mejora
4.2.4 | Control de los registros Proceso de Gestion Documental
‘ 5. Responsabilidad por- . la | Titulo
Direccién ’
5.1 Compromiso de la Direccion Politica y objetivos del SGI
Presupuesto aprobado
Plan Estratégico Institucional
Revision por la Direccién
Socializacién de SGI
5.2 Enfoque al Cliente Mision, Vision
Procesos de Captura, Integracidn y Disposicién de Informacién
53 Politica de Calidad Manual del Sistema de Gestion Integral
Capitulo B, numeral 5.
5.4 Planificacion Plan Estratégico Institucional
5.4.1 | Objetivos de Calidad Manual del Sistema de Gestion Integral
Planificacion del Sistema de | Capitulo B numerales5y6
5.4.2 | Gestion de Calidad
55 Responsabilidad, autoridad y | Organigrama
5.5.1 | comunicacion Proceso de Gestion del Talento Humano
5.5.2 | Responsabilidad y Autoridad Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
5.5.3 | Representante de la direccion | Manual de Etica
Comunicacion interna Proceso Medicion, Analisis y Mejora
Proceso de Gestion de Comunicaciones
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5.6

Revision por la Direccion

Acta de Revision por la Direccion

5.6.1 | Generalidades Proceso de Medicién, Analisis y Mejora (Planes de
5.6.2 | Informacion de entrada para la | mejoramiento por proceso (acciones correctivas y preventivas);
5.6.3 | revision individuales (evaluacién del desempefio) e institucional
Resultados de la revisién (evaluacion independiente).
6. Gestion de los Recursos Titulo
6.1 Provision de recursos Proceso Direccionamiento Estratégico
Proceso Gestion Financiera
Proceso de Gestion Juridica
6.2 Talento Humano Proceso Gestién del Talento Humano
6.2.1 | Generalidades
6.2.2 | Competencia, formacién vy
toma de conciencia
6.3 Infraestructura Proceso Gestion de Servicios Administrativos
Proceso Provision y Soporte de Servicios Ti
Proceso Gestion de Comunicaciones
6.4 Ambiente de Trabajo Proceso Gestion del Talento Humano
Proceso Gestion de Servicios Administrativos
7 Realizacién del producto y/o | Titulo
prestacién del servicio ‘
7.1 Planificacion de la realizacion | Procesos Captura, Integracion y Disposicion de la Informacion
del producto y/o prestacion | (misionales)
del servicio
7.2 Procesos Relacionados con el | Procesos Captura, Integracion y Disposicion de la Informacién
7.2.1 | cliente (misionales)
7.2.2 | Determinacién de Requisitos | Proceso Gestiéon de Comunicaciones
7.2.3 | relacionados con el producto | Proceso Direccionamiento Estratégico
y/o servicio
Revision de los requisitos
relacionados con el producto
y/o servicio
Comunicacion con los clientes
7.3 Disefio y Desarrollo Procesos Integracion de la Informacién
74 Adquisicion de  Bienes y | Proceso Gestion Juridica
servicios Proceso Gestidn de Servicios Administrativos
7.5 Produccion y Prestacion del | Procesos Captura, Integracion y Disposicion de Informacion
Servicio (misionales)
7.6 Control de los equipos de | Procesos Captura de Informacion
seguimiento y medicion
8. Medicion Analisis y Mejora Titulo
8.1 | Generalidades Manual del Sistema de Gestidn Integral, Capitulo C. ftem
Procesos de Evaluacion y Control.
8.2 Seguimiento y Medicion Titulo
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8.2.1

Satisfaccién de los clientes

Procesos Captura, Integracion y Disposicion de Informacién
(misionales)
Proceso Gestion de Comunicaciones

8.2.2

Auditoria Interna de Calidad

Proceso de Medicion, Andlisis y Mejora

823

Seguimiento y medicién del
procesos

Informes de Gestion
Proceso Medicién, Andlisis y Mejora
Proceso Direccionamiento Estratégico

824

Seguimiento y mediciéon del
producto

informes de Gestion
Controles incluidos en las operaciones de
misionales

los procesos

83

Control del Producto No

Conforme

Procedimiento Control de Servicio No Conforme
Controles incluidos en las operaciones de
misionales

los procesos

8.4

Analisis de Datos

Proceso de Medicion, Andlisis y Mejora

8.5
851
8.5.2

Mejora
Generalidades
Acciones Correctivas
Acciones Preventivas

Proceso de Medicidn, Andlisis y Mejora

Procedimiento Acciones de Mejora

Acciones Correctivas y Preventivas — Sistema de Informacién
del Sistema de Gestién Integral

| Control de planeaciény
' gestion

Co

Talento humano

St bt
Proceso Gestién del Talento Humano
Cédigo de Etica
Manual de Funciones y Competencias laborales
Plan de Capacitacién
Plan de bienestar social e incentivos
Evaluacién del desempefio

Control de planeaciény
‘ gestion

estratégico

Direccionamiento

Proceso Direccionamiento Estratégico
Proceso Medicién, Andlisis y Mejora
Plan Estratégico Institucional

Plan de Accion

Plan Anual mensualizado de Caja
Acuerdos de Gestion

Cadena de Valor -Mapa de procesos
Manual del SGI

Revision por la Direccién

Iindicadores

Madurez de los procesos

Estructura organica

Manual de Funciones y Competencias laborales

Control de planeacion y | Administracién del | Proceso Gestion Integral de Riesgo
gestion riesgo

Evaluacion y | Autoevaluacién Proceso Medicidn, Andlisis y Mejora
seguimiento Institucional Proceso Direccionamiento Estratégico
Evaluacion y | Auditoria Interna Proceso Medicién, Andlisis y Mejora
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seguimiento

Evaluacion y | Planes de | Proceso Medicion, Andlisis y Mejora
seguimiento Mejoramiento Proceso Direccionamiento Estratégico
Eje transversal | Informacién y | Proceso Captura de Informacion
informacion y | comunicacion interna y | Proceso Medicién, Analisis y Mejora
comunicacién externa Manual de! SGI

Proceso Gestion Documental

Proceso Gestion de Comunicaciones
Eje transversal | Sistemas de | Proceso Gestion Documental
informacion y | informacion y | Proceso Provision y Soporte de Tl

comunicacion

comunicacion

Proceso Gestién de Comunicaciones
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ACUEDUCTO, AGUA, ALCANTARILLADO Y ASEO DE
BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Numero 22
(Diciembre 7 de 2016)

Por medio del cual se prorroga la vigencia de la
planta temporal de setenta (70) cargos de traba-
jadores oficiales a término fijo, para la prestacion
del servicio de atencidn al cliente a través del
canal telefénico Call Center, de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Bogota-
ESP, creada mediante Acuerdo de Junta Directi-
va N° 23 del 11 de diciembre de 2012.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO
DE BOGOTA E.S.P., EN EJERCICIO DE SUS
FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS, y
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 10°
del Acuerdo No. 11 de septiembre 13 de 2010, es
atribucion de la Junta Directiva de la Empresa “Deter-
minar la estructura interna y la planta de personal de
la Empresa.”

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva N° 23 del
11 de diciembre de 2012 se cred la planta temporal de
1263 cargos de trabajadores oficiales a término fijo,
para cumplir las actividades propias de los procesos
de acueducto, gestion social y gestion comercial de
la empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de
Bogota EAB-ESP., que se encontraban tercerizadas.

Que a partir del 1° de enero de 2013, las actividades
propias de los procesos que estaban tercerizados en
las cinco (5) zonas de servicio de la ciudad de Bogota,
son ejecutadas directamente por funcionarios de la Ge-
rencia Corporativa Servicio al Cliente de la EAB-ESP.

Que dentro de los 1263 cargos creados se encuentran
los setenta (70) cargos de trabajadores oficiales vincu-
lados a término fijo, los cuales cumplen las actividades
de atenciodn al cliente a través del canal telefénico
(Call Center).

Que a través del Acuerdo de Junta Directiva N° 13
del 25 de julio de 2013 se crea la planta de la planta
temporal de los setenta (70) cargos de trabajadores
oficiales vinculados a término fijo y es prorrogada
mediante Acuerdos de Junta Directiva N° 14 del 03 de
diciembre de 2014 y 25 del 20 de noviembre de 2015,
con el fin de dar continuidad a la prestacion del servicio
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de atencidn al cliente a través del canal telefénico (Call
Center) de la EAB-ESP.

Que la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
de Bogota EAB-ESP., debe garantizar a la ciudadania
la prestacion del servicio publico de acueducto y ac-
tividades complementarias y tiene el compromiso de
recibir sus solicitudes a través del servicio de atencion
al cliente mediante el canal telefénico, Call Center.

Que la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
de Bogota-ESP pacto en las respectivas Convenciones
Colectivas de Trabajo 2015-2019 con los dos sindica-
tos que en este momento tiene la Empresa, que los
setenta (70) trabajadores oficiales que se encuentran
realizando las actividades de Call Center, continuaran a
término fijo hasta tanto se desarrolle un asocio publico-
publico que garantice a los trabajadores su vinculacion
en condiciones salariales equivalentes a las actuales.

Que la Direccién de Presupuesto de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Bogota-ESP certi-
fico disponibilidad de recursos a través del memorando
No. 1370001-2016-497 del 14 de octubre de 2016, para
financiar la prérroga de dicha planta de setenta (70)
cargos de trabajadores oficiales a término fijo hasta el
31 de diciembre de 2017.

Que la Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia Ju-
ridica de la EAB-ESP estudio el presente Acuerdo y
mediante memorando interno No. 15200-2016-4391
del 06 de diciembre de 2016, emitié concepto juridico
formal, teniendo en cuenta que se encontraba ajustado
a las disposiciones legales y reglamentarias.

Que mediante oficio No. EE2016EE2348 del 11 de
noviembre de 2016, el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital expidioé concepto técnico fa-
vorable para prorrogar la planta de setenta (70) cargos
de trabajadores oficiales a término fijo hasta el 31 de
diciembre de 2017.

Que a través del oficio No. 2016EE172685 del 01 de
diciembre de 2016, la Secretaria Distrital de Hacienda,
emitié concepto de viabilidad presupuestal para prorro-
gar la planta de setenta (70) cargos de trabajadores ofi-
ciales a término fijo hasta el 31 de diciembre de 2017.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar hasta el 31 de di-
ciembre de 2017, la planta de setenta (70) cargos de
trabajadores oficiales a término fijo, conformada como
a continuacion se detalla, para dar continuidad con la
prestacion del servicio de atencion al cliente a través
del canal telefénico, Call Center.



DENOMINACION NIVEL L
Cargos |
Profesional Especializado 21 2
Profesional 22 3
Auxiliar Administrativo 40 65
TOTAL 70

ARTICULO SEGUNDO: En el evento que, dentro de la
vigencia del presente Acuerdo, se defina el Convenio
Interadministrativo con una entidad de derecho publico
de la cual dependera la plataforma del Call Center, se
extinguira el término establecido en el articulo anterior.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a
partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los siete (7) dias del mes
de diciembre del afio dos mil dieciséis (2016).

RAUL JOSE BUITRAGO ARIAS
Presidente

LAURA CATALINA CARDONA CRUZ
Secretaria

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE ENGATIVA

Acuerdo Local Numero 04
(Diciembre 26 de 2016 )

POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO DE
RENTAS E INGRESOS Y GASTOS E INVERSIO-
NES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE

ENGATIVA PARA LA VIGENCIA FISCAL COM-

PRENDIDA ENTRE EL 12. DE ENERO Y EL 31 DE

DICIEMBRE DE 2017.

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE
ENGATIVA
En uso de las atribuciones constitucionales
y legales, en especial las que le confiere la
Constitucion Politica de Colombia en su articulo
324, numeral 4 del articulo 69 Decreto Ley 1421
de 1993 modificado por el articulo 88 de la Ley
617 de 2000 y articulo 17 del Decreto No. 372 del
30 de Agosto de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que la Alcaldesa Local de Engativa presento el Proyec-
to de Presupuesto a nivel de agregados para estudio
y aprobacion de la JAL dentro del término establecido
en el Articulo 15° del Decreto 372 del 30 de Agosto
de 2010.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda mediante
comunicacion No. 2016EE160975 del 31 de Octubre
de 2016, comunicé la Cuota de Asignacion para la
vigencia 2017 por un monto de CINCUENTA MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS TRECE MIL PESOS ($50.898.213.000)
MCTE.

Que el Consejo Distrital de Politica Econdmica y Fis-
cal — CONFIS — mediante la Circular CONFIS No. 04
del 29 de Noviembre de 2016, comunico que en su
sesion virtual nimero 16 de los dias 28, 29 y 30 de
Noviembre de 2016, emitié concepto favorable sobre
los Proyectos de Presupuesto de Rentas e Ingresos y
Gastos e Inversiones de los 20 Fondos de Desarrollo
Local para la vigencia fiscal del afio 2017, correspon-
diéndole al Fondo de Desarrollo Local de Engativa, la
suma de CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS NOVEN-
TA'Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL
PESOS ($50.898.213.000) MCTE.

Que es funcién de la Junta Administradora Local
aprobar el Presupuesto Anual del Fondo de Desarro-
llo Local de Engativa, previo concepto favorable del
CONFIS.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Expedir el Presupuesto de
Rentas e Ingresos del Fondo de Desarrollo Local de
Engativa para la vigencia fiscal comprendida entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 2017, por la suma
de NOVENTA Y OCHO MIL SETENTA Y SIETE MI-
LLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL PESOS
($98.077.923.000) MCTE. conforme al siguiente
detalle:
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PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ENGATIVA PARA
LA VIGENCIA FISCAL 2017

Cadigo Nombre PRESUPUESTO VALOR
47.179.710.000
1 DISPONIBILIDAD INICIAL
2. INGRESOS 50.898.213.000
2.1 INGRESOS CORRIENTES 161.236.000
2.2 TRANSFERENCIAS 50.736.977.000
TOTAL INGRESOS + DISPONIBILIDAD INICIAL 98.077.923.000

ARTICULO SEGUNDO: Expedir el Presupuesto de Gastos e Inversiones del Presupuesto Anual del Fondo de
Desarrollo Local de Engativé para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2017, por la suma de NOVENTA Y OCHO MIL SETENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES

MIL PESOS ($98.077.923.000) MCTE, de acuerdo con el siguiente detalle:

3 GASTOS 98.077.923.000
3.1 FUNCIONAMIENTO 3.763.505.000
3.3 INVERSION 94.314.418.000
4 DISPONIBILIDAD FINAL 0

TOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL 98.077.923.000

ARTICULO TERCERO: EI presente Acuerdo rige a
partir de la fecha de su publicacién y surte efectos
fiscales a partir del primero (12) de Enero de dos mil
diecisiete (2017).

Dado en Bogota D.C., a los veintiseis (26) dias
del mes de Diciembre de dos mil dieciséis (2016).

JOSE CORNELIO HERNANDEZ
Presidente Junta Administradora Local

IVAN DARIO CASTIBLANCO MOLANO
Vicepresidente Junta Administradora Local

La Alcaldesa Local de Engativé, sanciona el
presente Acuerdo a los VEINTISEIS (_26__) dias
del mes de Diciembre de dos mil dieciséis (2016).

ANGELA VIANNEY ORTiZ ROLDAN
Alcaldesa Local de Engativa

JUNTA ADMINISTRADORA DE TUNJUELITO

Acuerdo Numero Numero 006-2016
(Diciembre 14 de 2016)

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y GASTOS DEL FONDO DE DE-
SARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO PARA LA
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VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 01
ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

LA JUNTA ADMINISTRADORA DE TUNJUELITO
En uso de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial las que le confiere la
Constitucion Politica de Colombia en su Articulo
324 y el Decreto 372 de 2010.

CONSIDERANDO:

Que el Alcalde Local de Tunjuelito presento el proyecto
de presupuesto a nivel de agregados para el estudio
y aprobacién de la Junta Administradora Local dentro
del término establecido en el Articulo 15 del Decreto
372 de 2010.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda mediante co-
municacion No. 2016EE 160963 del dia 31 de octubre
del 2016 comunico la cuota de asignacion por un monto
de VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($25.233.458.000) para
la vigencia fiscal 2017.

Que la Administracion proyecta un recaudo de ingresos
corrientes por valor de NOVENTA Y CINCO MILLO-
NES DE PESOS M/CTE ($95.000.000) y un valor de
QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000)
en recursos de capital.

Que de acuerdo al numero de radiacion 2-2016-54132,
el Consejo Distrital de Politica econdmica y Fiscal —



CONFIS- En sesidn virtual No.16 del 28,29 y 30 de
noviembre de 2016, emitié concepto favorable al pro-
yecto de presupuesto del Fondo de Desarrollo Local de
Tunjuelito, con base en los documentos enviados y re-
comendacion favorable de la Direccién de Presupuesto
de la Secretaria Distrital de Hacienda, en la cuantia de
CINCUENTAY SEIS MIL CIENTO OCHENTA'Y CUA-
TRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y
OCHO MIL PESOS M/CTE ($56.184.458.000), para
la vigencia fiscal 2017.

Que es funcion de la Junta Administradora Local
aprobar el presupuesto anual del Fondo de Desarrollo
Local, previo concepto favorable del CONFIS.

Que en mérito de lo anterior, La Junta Administradora
Local de Tunjuelito
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar los computos del
Presupuesto de Ingresos del Fondo de Desarrollo Lo-
cal de Tunjuelito, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 01y el 31 de diciembre del 2017, por la suma
de CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUEN-
TA'Y OCHO MIL PESOS ($56.184.458.000) M/CTE,
de conformidad con el siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO VALOR
1 Disponibilidad Inicial 30.951.000.000
2 Ingresos 25.233.458.000
2.1 Ingresos Corrientes 95.000.000
2.2 Transferencias 25.123.458.000
2.3 Recursos de Capital 15.000.000
TOTAL INGRESOS + DISPONIBILIDAD INICIAL 56.184.458.000

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los cémputos del Presupuesto de Gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Tunjuelito para la vigencia fiscal comprendida entre el 01 y el 31 de diciembre del 2017, por la suma CINCUENTA
Y SEIS MIL CIENTO OCHENTA'Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS
($56.184.458.000) M/CTE, de conformidad con el siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO VALOR
3 Gastos 56.184.458.000
3.1 Funcionamiento 2.074.200.000
3.3 Inversion 54.107.658.000
4 Disponibilidad Final 0

TOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL 56.184.458.000

ARTICULO TERCERO: EI presente Acuerdo rige a
partir de la fecha de publicacion y surte efecto fiscal a
partir del primero (01) de enero de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C. a los catorce (14) dias del
mes diciembre de dos mil dieciséis (2016)

ALVARO CASTILLO CORREDOR
Presidente JAL

WILLIAM ANTONIO POVEDA FAJARDO
Vicepresidente JAL

CARMEN ROSA TELLEZ JIMENEZ
Secretario JAL

El presente Acuerdo Local es sancionado, en
Bogotaalos __15__  dias del mes de diciembre
de dos mil dieciséis (2016) Por:

YEISONN ALEXANDER CHIPATECUA QUEVEDO
Alcalde Local de Tunjuelito

ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA

Decreto Local Numero 016
(Diciembre 26 de 2016)

POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO
ANUAL DE INGRESOS Y GASTOS E INVERSION
DE LA ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA, PARA
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LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL
12 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017.

LA ALCALDESA LOCAL DE ENGATIVA
En uso de sus facultades legales y en especial la
que le confiere el Articulo 19 del Decreto 372 de
2010,

CONSIDERANDO

Que la Junta Administradora Local aprobé el Presu-
puesto Anual de Ingresos y Gastos e Inversion para la
vigencia fiscal de 2017 mediante Acuerdo Local No. 04
del 26 de diciembre de 2016, el cual fue debidamente
sancionado por la Alcaldesa Local.

DISTRIBUCION DE INGRESOS

Que en virtud de lo establecido en el Articulo 19 del
Decreto 372 de 2010, la Alcaldesa debe liquidar el
Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos e Inversién
a nivel de programas y proyectos.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1. Fijar el Presupuesto Anual de Ingresos
del Fondo de Desarrollo Local de Engativa para la vi-
gencia fiscal comprendida entre el 1 de eneroy el 31 de
diciembre de 2017, por la suma de NOVENTAY OCHO
MIL SETENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
VEINTITRES MIL PESOS MCTE ($98.077.923.000),
conforme al siguiente detalle:

CcODIGO NOMBRE PRESUFUESTO
VALOR

1 DISPONIBILIDAD INICIAL 47.179.710.000
2 INGRESOS 50.898.213.000
21 INGRESOS CORRIENTES 161.236.000
21.2 NO TRIBUTARIOS 161.236.000
2.1.2.03 Multas 104.150.700
2.1.2.04 Rentas Contractuales 43.196.870
2.1.2.04.02 Arrendamientos 43.196.870
2.1.2.99 Otros Ingresos No Tributarios 13.888.430
2.2 TRANSFERENCIAS 50.736.977.000
224 ADMINISTRACION CENTRAL 50.736.977.000
2.2.4.05 Participacion Ingresos Corrientes del Distrito 50.736.977.000
2.2.4.05.01 Vigencia 50.736.977.000
24 RECURSOS DE CAPITAL 0
243 RENDIMIENTOS POR OPERACIONES FINANCIERAS 0
2.4.3.02 Rendimientos provenientes de recursos de libre destinacion 0

TOTAL INGRESOS + DISPONIBILIDAD INICIAL 98.077.923.000

ARTICULO 2. Fijar el Presupuesto Anual de los Gastos
e Inversion del Fondo de Desarrollo Local de Engati-
va para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre de 2017, por la suma de

DISTRIBUCION DE GASTOS

NOVENTA'Y OCHO MIL SETENTAY SIETE MILLO-
NES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL PESOS MCTE
($98.077.923.000), conforme al siguiente detalle:

CcODIGO NOMBRE PRESUFUESTO
3.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3.763.505.000
3.1.2 GASTOS GENERALES 2.262.000.000
3.1.2.01 Adquisicion de Bienes 146.640.000
3.1.2.01.02 Gastos de Computador 44.720.000
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. PRESUPUESTO

CODIGO NOMBRE
VALOR

3.1.2.01.03 Combustibles, Lubricantes y Llantas 72.800.000
3.1.2.01.04 Materiales y Suministros 29.120.000
3.1.2.02 Adquisicion de Servicios 2.115.360.000
3.1.2.02.03 Gastos de Transporte y Comunicacion 8.000.000
3.1.2.02.04 Impresos y Publicaciones 10.000.000
3.1.2.02.05 Mantenimiento y Reparaciones 1.616.328.464
3.1.2.02.05.01 Mantenimiento Entidad 1.616.328.464
3.1.2.02.06 Seguros 291.331.536
3.1.2.02.06.01 Seguros Entidad 187.685.136
3.1.2.02.06.05 Seguro de Salud Ediles 103.646.400
3.1.2.02.08 Servicios Publicos 189.700.000
3.1.2.02.08.01 Energia 124.800.000
3.1.2.02.08.02 Acueducto y Alcantarillado 18.000.000
3.1.2.02.08.03 Aseo 4.200.000
3.1.2.02.08.04 Teléfono 41.600.000
3.1.2.02.08.05 Gas 1.100.000
3.1.8 OBLIGACIONES POR PAGAR 1.501.505.000
3.1.8.02 GASTOS GENERALES 1.501.505.000
3.1.8.02.01 Adquisicion de Bienes 227.184.653
3.1.8.02.01.02 Gastos de Computador 82.859.813
3.1.8.02.01.03 Combustibles, Lubricantes y Llantas 109.982.840
3.1.8.02.01.04 Materiales y Suministros 34.342.000
3.1.8.02.02 Adquisicion de Servicios 1.274.320.347
3.1.8.02.02.03 Gastos de Transporte y Comunicacion 3.152.601
3.1.8.02.02.04 Impresos y Publicaciones 18.256.275
3.1.8.02.02.05 Mantenimiento y Reparaciones 1.195.898.865
3.1.8.02.02.05.0001 Mantenimiento Entidad 1.195.898.865
3.1.8.02.02.06 Seguros 17.110.565
3.1.8.02.02.06.0001 Seguros Entidad 2.636.995
3.1.8.02.02.06.0004 Seguros de Vida Ediles 14.473.570
3.1.8.02.02.08 Servicios Publicos 39.902.041
3.1.8.02.02,08.0001 Energia 28.758.259
3.1.8.02.02,08.0002 Acueducto y Alcantarillado 4.523.610
3.1.8.02.02,08.0003 Aseo 130.632
3.1.8.02.02,08.0004 Teléfono 6.489.540
88 INVERSION 94.314.418.000
3.3.1 DIRECTA 48.636.213.000
3.3.1.15 Bogota Mejor para Todos 48.636.213.000
3.3.1.15.01 Pilar Igualdad de Calidad de Vida 7.913.638.000
3.3.1.15.01.02 Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia 802.498.000
3.3.1.15.01.02.1468 Desarrollo integral y buen trato para los nifios y nifas 802.498.000
3.3.1.15.01.08 Igualdad y Autonomia para una Bogota Incluyente 3.988.695.000
3.3.1.15.01.08.1475 Envejecimiento digno, activo y feliz 3.565.560.000
3.3.1.15.01.03.1477 Ayudas para la calidad de vida de personas con discapacidad 423.135.000
3.3.1.15.01.07 Inclusion Educativa para la Equidad 398.817.000
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PRESUPUESTO

para el acceso a la educacion superior

CODIGO NOMBRE

VALOR
3.3.1.15.01.07.1479 Dotaciones pedagdgicas para el aprendizaje y la felicidad 398.817.000
33.1.15.01.11 \I\//Igfotgiic())nionumdades para el Desarrollo a través de la Cultura, la Recreacion 5.793.628.000
3.3.1.15.01.11.1480 Cultura, recreacion y deporte para la participacion y la formacién 2.723.628.000
3.3.1.15.02 Pilar Democracia Urbana 27.655.254.000
3.3.1.15.02.17 Espacio Publico, derecho de Todos 4.863.621.000
3.3.1.15.02.17.1488 Parques incluyentes y democraticos para la participacion ciudadana 4.863.621.000
3.3.1.15.02.18 Mejor Movilidad para Todos 22.791.633.000
3.3.1.15.02.18.1490 Movilidad y espacios publicos para el disfrute de la Ciudadania 22.791.633.000
3.3.1.15.03 Pilar Construccién de Comunidad y Cultura Ciudadana 3.028.771.000
3.3.1.15.03.19 Seguridad y Convivencia para Todos 2.431.810.000
3.3.1.15.03.19.1495 Espacios seguros y confiables para la convivencia 2.431.810.000
3.3.1.15.03.20 \I:/?Ojt-:rlliic;njlgrgglgel Sistema de Proteccion Integral a Mujeres Victimas de 596.961.000
3.3.1.15.03.20.1496 El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia 596.961.000
3.3.1.15.05 Eje transversal Desarrollo econémico basado en el conocimiento 896.171.000
3.3.1.15.05.31 E:p;?nmgntar el desarrollllo. economico en la genelr’ali:lon y uso del conocimiento 896.171.000
3.3.1.15.05.31.1498 El emprendimiento para la construccion de la paz y la felicidad 896.171.000
3.3.1.15.06 Eje transversal Sostenibilidad ambiental basada en la eficiencia energética 603.089.000
3.3.1.15.06.38 Recuperaciéon y Manejo de la Estructura Ecoldgica Principal 603.089.000
3.3.1.15.06.38.1500 Territorio sostenible con participacion social 603.089.000
3.3.1.15.07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia 8.539.290.000
3.3.1.15.07.45 Gobernanza e Influencia local, regional e internacional 8.539.290.000
3.3.1.15.07.45.1501 Buen gobierno para estimular la participacion social 6.229.070.000
3.3.1.15.07.45.1529 Empoderamiento Social con Corresponsabilidad 2.310.220.000
3.3.6 OBLIGACIONES POR PAGAR 45.678.205.000
3.3.6.14 Bogota Humana 35.671.185.438
3.3.6.14.01 lCJna ciudad que supera Ig segregacion y la discriminacion: el ser humano en el 17.418.834.226
3.3.6.14.01.01 Garantia del desarrollo integral de la primera infancia 230.000.000
3.3.6.14.01.01.1139 Desarrollo integral para la primera infancia 230.000.000
3.3.6.14.01.02 Territorios saludables y red de salud para la vida desde la diversidad 680.000.000
3.3.6.14.01.02.1234 Promocién, prevencion y atencion en salud 680.000.000
33.6.14.01.03 Ic(__LJiCSJ?rlsjttraurc\j:|;)[r)1redr:ad§;c\beres. Educacion incluyente, diversa y de calidad para 370.000.000
3.3.6.14.01.03.1225 ortalecimiento de procesos educativos escolares, exiraescolares y asesoria 370.000.000

3.3.6.14.01.05

Lucha contra distintos tipos de discriminacion y violencias por condicidn, situa-
cion, identidad, diferencia, diversidad o etapa del ciclo vital

2.248.582.827

3.3.6.14.01.05.1218

Entrega de subsidio econémico tipo C para personas mayores de la localidad

1.878.582.827

3.3.6.14.01.05.1231 Prevencion de violencias, discriminaciones y adecuado uso del tiempo libre 370.000.000
3.3.6.14.01.08 Ejercicio de las libertades culturales y deportivas 13.890.251.399
3.3.6.14.01.08.1137 Apropiacion cultural y patrimonial 4.886.224.089

3.3.6.14.01.08.1140

Mantenimiento y dotacion de parques

4.839.027.310

3.3.6.14.01.08.1229

Promocidn, formacion y apropiacion deportiva y recreativa

4.165.000.000

3.3.6.14.02 Un territorio que enfrenta el cambio climatico y se ordena alrededor del agua | 13.957.252.464
33.6.14.02.17 Recuperacion rehabﬂ"ltamon y restauracion de la estructura ecologica principal 128.155.319

y de los espacios del agua
3.3.6.14.02.17.1220 Consciencia social para la preservacion y recuperacion ambiental 128.155.319
3.3.6.14.02.19 Movilidad Humana 13.279.097.145

3.3.6.14.02.19.1222

Rehabilitacion y mantenimiento de la malla vial y el espacio publico

13.279.097.145
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. PRESUPUESTO

CODIGO NOMBRE
VALOR

3.3.6.14.02.20 Gestion integral de riesgos 218.000.000
3.3.6.14.02.20.1227 Gestion integral de riesgos y emergencias 218.000.000
3.3.6.14.02.21 Basura cero 200.000.000
3.3.6.14.02.21.1216 Plan piloto de reciclaje para Engativa 200.000.000
3.3.6.14.02.22 Bogota humana ambientalmente saludable 132.000.000
3.3.6.14.02.22.1233 Mejoramiento de condiciones ambientales 132.000.000
3.3.6.14.03 Una Bogota que defiende y fortalece lo publico 4.295.098.748
3.3.6.14.03.24 Bogota humana: participa y decide 635.171.539
3.3.6.14.03.24.1226 Promocidn y fortalecimiento de la participacion ciudadana 635.171.539
3.3.6.14.03.31 Fortalecimiento de la funcién administrativa y desarrollo institucional 3.659.927.209
3.3.6.14.03.31.1230 Fortalecimiento institucional y pago de honorarios ediles 3.659.927.209
3.3.6.90 OBLIGACIONES POR PAGAR VIGENCIAS ANTERIORES 10.007.019.562

ARTICULO 3. El presente Decreto rige a partir de su
fecha de publicacion y surte efectos fiscales a partir
de primero (19) de enero de dos mil diecisiete (2017).

Dado en la Ciudad de Bogota a los veintiséis (26)
dias del mes de diciembre de dos mil dieciséis
(2016).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANGELA VIANNEY ORTiZ ROLDAN
Alcaldesa Local de Engativa

ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

Decreto Numero 007
(Diciembre 16 de 2016)

Por el cual se liquida el Presupuesto anual de
Ingresos y Gastos e Inversion del Fondo de
Desarrollo Local de Tunjuelito, para la vigencia
fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2017. Aprobado mediante Acuerdo
Local No. 006 del 14 de diciembre de 2016

EL ALCALDE LOCAL DE TUNJUELITO
En uso de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial las que le confiere el
Decreto — Ley 1421 de 1993 y cumpliendo con lo
establecido en el Articulo 348 de la Constitucion,
y el articulo 17 del Decreto 372 de 2010 y los
Articulos 48 y 49 del Decreto 714 de 1996

CONSIDERANDO:

Que el Alcalde Local de Tunjuelito en cumplimiento

de lo establecido en el Articulo 15 del Decreto 372 de
2010, presenté a consideracion de la Junta Administra-
dora Local — JAL durante los tres (3) primeros dias de
sesiones ordinarias del mes de diciembre, para estudio
y aprobacion, el proyecto de presupuesto del Fondo de
Desarrollo Local de Tunjuelito a nivel de agregados:
Disponibilidad Inicial, Ingresos Corrientes, Transferen-
cias y Recursos de Capital en el Ingreso y de Funcio-
namiento, Inversion y Disponibilidad Final en el Gasto,
Segun radicado de esta entidad No20165620174011
del 01 diciembre del afio en curso y Radicado No.
000725 del 01/12/2016 de la Secretaria de la JAL.

Que en el Articulo 19 del Decreto 372 de 2010 sobre el
Decreto de Liquidacion del Presupuesto estipula: “co-
rresponde al Alcalde Local expedir el Decreto de Liqui-
dacion del Presupuesto del respectivo FDL, a nivel de
programas y proyectos” Que la Secretaria Distrital de
Hacienda mediante comunicacion No. 2016EE 160963
del dia 31 de octubre del 2016 comunicé la cuota
de asignacion por un monto de VEINTICINCO MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES CUA-
TROCIENTOS CINCUENTA'YY OCHO MIL PESOS M/
CTE ($25.233.458.000) para la vigencia fiscal 2017.

Que la Administracion proyecta un recaudo de in-
gresos corrientes por valor de NOVENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($95.000.000) y un
valor de QUINCE MILLONES DE PESOS MONEDA
CTE ($15.000.000) en recursos de capital.

Que de acuerdo al numero de radiacion 2-2016-54132,
el Consejo Distrital de Politica econdmica y Fiscal —
CONFIS- En sesion virtual No.16 del 28,29 y 30 de
noviembre de 2016, emitié concepto favorable al pro-
yecto de presupuesto del Fondo de Desarrollo Local de
Tunjuelito, con base en los documentos enviados y re-
comendacion favorable de la Direccidn de Presupuesto
de la Secretaria Distrital de Hacienda, en la cuantia de
CINCUENTAY SEIS MIL CIENTO OCHENTA'Y CUA-
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TRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL PESOS ($56.184.458.000) M/CTE, para
la vigencia fiscal 2017.

Que en mérito de lo expuesto y en cumplimiento de
las normas presupuestales, la Administracion Local,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Fijar el presupuesto Anual

del Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1° de eneroy el
31 de diciembre de 2017 por la suma de CINCUEN-
TA'Y SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO MI-
LLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL PESOS M/CTE (56.184.458.000), conforme al
siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO VALOR
1 DISPONIBILIDAD INICIAL 30.951.000.000
2 INGRESOS 25.233.458.000
2-1 INGRESOS CORRIENTES 95.000.000
2-1-2 NO TRIBUTARIOS 95.000.000
2-1-2-03 Multas 90.000.000
2-1-2-99 Otros Ingresos No Tributarios 5.000.000
2-2 TRANSFERENCIAS 25.123.458.000
2-2-4 ADMINISTRACION CENTRAL 25.123.458.000
2-2-05 Participacion Ingresos Corrientes del Distrito 25.123.458.000
2-2-4-05-01 Vigencia 25.123.458.000
2-4 RECURSOS DE CAPITAL 15.000.000
2-4-3 RENDIMIENTOS POR OPERACIONES FINANCIERAS 13.000.000
2-4-3-02 Rendimientos provenientes de Recursos de Libre Destinacion 13.000.000
2-4-5 Excedentes financieros 0
2-4-9 Otros recursos de capital 2.000.000
TOTAL INGRESOS + DISPONIBILIDAD INICIAL 56.184.458.000

ARTICULO SEGUNDO: Fijar el Presupuesto Anual de Gastos e Inversion del Fondo de Desarrollo Local de

Tunjuelito, para la vigencia fiscal comprendida entre el

1° de enero y el 31 de diciembre de 2017, por la suma

de CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL PESOS M/CTE (56.184.458.000), conforme al siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO VALOR

3 GASTOS 56.184.458.000
3-1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2.074.207.000
3-1-2 GASTOS GENERALES 1.223.000.000
3-1-2-01 Adquisicion de Bienes 201.200.000
3-1-2-01-02 Gastos de Computador 98.000.000
3-1-2-01-03 Combustibles Lubricantes y Llantas 33.200.000
3-1-2-01-04 Materiales y Suministros 70.000.000
3-1-2-02 Adquisicion de Servicios 1.021.800.000
3-1-2-02-03 Gastos de Transporte y Comunicacién 6.000.000
3-1-2-02-04 Impresos y Publicaciones 50.000.000
3-1-2-02-05 Mantenimiento y Reparaciones 666.800.000
3-1-2-02-05-01 Mantenimiento Entidad 666.800.000
3-1-2-02-06 Seguros 144.000.000
3-1-2-02-06-01 Seguros Entidad 50.000.000
3-1-2-02-06-04 Seguros de Vida Ediles 10.000.000
3-1-2-02-06-05 Seguros de Salud Ediles 84.000.000
3-1-2-02-08 Servicios Publicos 56.000.000
3-1-2-02-08-01 Energia 12.000.000
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3-1-2-02-08-02 Acueducto y Alcantarillado 12.000.000
3-1-2-02-08-03 Aseo 7.000.000
3-1-2-02-08-04 Teléfono 25.000.000
3-1-2-02-11 Promocion Institucional 60.000.000
3-1-2-02-18 Publicidad 39.000.000
3-1-8 OBLIGACIONES POR PAGAR 851.207.000
3-1-8-02 GASTOS GENERALES 851.207.000
3-1-8-02-01 Adquisicion de Bienes 262.882.000
3-1-8-02-01-02 Gastos de Computador 137.179.000
3-1-8-02-01-03 Combustibles Lubricantes y Llantas 67.934.000
3-1-8-02-01-04 Materiales y Suministros 57.769.000
3-1-8-02-02 Adquisicién de Servicios 588.325.000
3-1-8-02-02-03 Gastos de Transporte y Comunicacién 5.667.000
3-1-8-02-02-04 Impresos y Publicaciones 58.005.000
3-1-8-02-02-05 Mantenimiento y Reparaciones 346.646.000
3-1-8-02-02-05-0001 Mantenimiento Entidad 346.646.000
3-1-8-02-02-06 Seguros 18.259.000
3-1-8-02-02-06-0001 Seguros Entidad 2.918.000
3-1-8-02-02-06-0005 Seguros de Salud Ediles 15.341.000
3-1-8-02-02-08 Servicios Publicos 65.747.000
3-1-8-02-02-08-0001 Energia 12.708.000
3-1-8-02-02-08-0002 Acueducto y Alcantarillado 11.859.000
3-1-8-02-02-08-0003 Aseo 9.193.000
3-1-8-02-02-08-0004 Teléfono 31.987.000
3-1-8-02-02-11 Promocién Institucional 42.001.000
3-1-8-02-02-18 Publicidad 52.000.000
3-3 INVERSION 54.110.251.000
3-3-1 DIRECTA 24.010.458.000
3-3-1-15 Bogota Mejor Para Todos 24.010.458.000
3-3-1-15-01 Igualdad de calidad de vida 3.288.056.000
3-3-1-15-01-02 Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia 384.168.000
3-3-1-15-01-02-1435 Tunjuelito digital e Innovadora para la Primera Infancia 384.168.000
3-3-1-15-01-03 Igualdad y autonomia para una Bogota incluyente 1.511.285.000
3-3-1-15-01-03-1444 Tunjuelito comprometida con la poblacién vulnerable 1.511.285.000
3-3-1-15-01-07 Inclusién educativa para la equidad 288.125.000
3-3-1-15-01-07-1445 Tunjuelito la méas educada a través de la tecnologia 288.125.000
3-3-1-15-01-11 Il'\gijrc;;e(\siézp\:)zm;ii?;s para el desarrollo a través de [a cultura, la 1.104.478.000
3-3-1-15-01-11-1446 Innovacion y tecnologia para espacios culturales y deportivos 1.104.478.000
3-3-1-15-02 Democracia urbana 9.604.180.000
3-3-1-15-02-17 Espacio publico, derecho de todos 2.401.044.000
3-3-1-15-02-17-1447 Més y mejores parques como espacios de innovacion social 2.401.044.000
3-3-1-15-02-18 Mejor movilidad para todos 7.203.136.000
3-3-1-15-02-18-1513 Mejor Infraestructura para construir tejido Social 7.203.136.000
3-3-1-15-03 Construccion de comunidad y cultura ciudadana 1.200.522.000
3-3-1-15-03-19 Seguridad y convivencia para todos 1.200.522.000
3-3-1-15-03-19-1514 Tunjuelito méas segura y monitoreada, con innovacion y tecnologia 1.200.522.000
3-3-1-15-06 Sostenibilidad ambiental basada en la eficiencia energética 288.125.000
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mientas digitales

3-3-1-15-06-38 Recuperaciéon y manejo de la Estructura Ecoldgica Principal 288.125.000
3-3-1-15-06-38-1515 Ambientes sostenibles e innovadores para Tunjuelito 288.125.000
3-3-1-15-07 Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia 9.629.575.000
3-3-1-15-07-45 Gobernanza e influencia local, regional e internacional 9.629.575.000
3.3-1-15-07-45-1517 E;;a:(e)zlonllento de Ta Institucionalidad y gobernabilidad Local, mejor 4.203.204.000
3.3-1-15-07-45-1519 Fortalecimiento de Ta Participacion, a través de la Innovacion y herra- 624.271.000

3-3-1-15-07-45-1521

Por una sede administrativa local, tecnoldgica e innovadora

4.802.100.000

3-3-6 OBLIGACIONES POR PAGAR 30.099.793.000

3-3-1-14 Bogota Humana 21.816.993.000

3.3.6-14-01 Una ciudad que superala segregaciony la discriminacion: el ser humano 4.786.999.000
en el centro de las preocupaciones del desarrollo

3-3-6-14-01-01 Garantia del desarrollo integral de la primera infancia 220.000.000

3-3-6-14-01-01-0817 Primera infancia 220.000.000

3-3-6-14-01-02 Territorios saludables y red de salud para la vida desde la diversidad | 300.000.000

3.3-6-14-01-02-1064 Promocidn y prevencion en salud, con enfoque diferencial y énfasis en 300.000.000
%nhlamnn conJaotoEes de rggnn as,ggm_d_?_s_en_aaléjd tad dad

3.3-6-14-01-03 onstruccion de saberes. ucacion incluyente, diversa y de calidal 840.000.000
para disfrutar y aprender

3-3-6-14-01-03-1077 Construccion de saberes articulados a la dinamica del territorio 840.000.000

3.3-6-14-01-05 Llucha.c’:onyra d|§t|ntos Flpos dg dlsgrlmlpa0|on y violencias por condicion, 330.000.000
situacién, identidad, diferencia, diversidad

3-3-6-14-01-05-1078 Atencion contra distintos tipos de discriminacion y violencias 330.000.000

3-3-6-14-01-08 Ejercicio de las libertades culturales y deportivas 1.130.000.000

3-3-6-14-01-08-1079 Fortalecimiento del Sistema de Cultura y Patrimonio de la Localidad | 510.000.000

3-3-6-14-01-08-1080 Cultura del deporte 620.000.000

3-3-6-14-01-09 Soberania y seguridad alimentaria y nutricional 1.966.999.000
3-3-6-14-01-09-1082 Personas mayores con inclusion 1.966.999.000
3.3-6-14-02 (LjJenI ;eGrS;ono que enfrenta el cambio climatico y se ordena alrededor 11.220.492.000
3.3.6-14-02-17 gr?:;gilriclioenl Orser;-:tr))ll;:‘elaglogely argﬁ':luramon de Ta estructura ecologica 100.000.000
3.3-6-14-02-17-1110 E;n:éeutzmlento a procesos de formacion ambiental parala gobernanza 100.000.000
3-3-6-14-02-19 Movilidad Humana 10.960.492.000
3-3-6-14-02-19-1111 Mejoramiento de la movilidad en la Localidad 10.960.492.000
3-3-6-14-02-20 Gestion integral de riesgos 60.000.000
3-3-6-14-02-20-1112 Fortalecimiento de la gestién del riesgo en la localidad 60.000.000
3-3-6-14-02-21 Basura cero 100.000.000
3-3-6-14-02-21-1113 Tunjuelito sin basuras 100.000.000
3-3-6-14-03 Una Bogota que defiende y fortalece lo publico 5.809.502.000
3-3-6-14-03-24 Bogota Humana: participa y decide 339.305.000
3.3.6-14-03-24-1114 Fomento de Ta participacion ciudadana y apoyo a las organizaciones 339.305.000
3-3-6-14-03-27 Territorios de vida y paz con prevencion del delito 80.000.000
3-3-6-14-03-27-1116 Espacios seguros 80.000.000
3-3-6-14-03-28 Fortalecimiento de la seguridad ciudadana 190.000.000
3-3-6-14-03-28-1115 Promocidn y fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana | 190.000.000
3-3-6-14-03-31 Fortalecimiento de la funcién administrativa y desarrollo institucional | 5.200.197.000
3-3-6-14-03-31-1117 Fortalecimiento institucional local 5.200.197.000
3-3-6-90 OBLIGACIONES POR PAGAR VIGENCIAS ANTERIORES 8.282.800.000
4 DISPONIBILIDAD FINAL 0

TOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL

56.184.458.000
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ARTICULO TERCERO: EI presente Decreto rige a Dado en Bogota D.C. a los dieciséis (16) dias del
partir de la fecha de publicacion y surte efectos fiscales mes diciembre de dos mil dieciséis (2016)
a partir del 1 ° de enero de 2017.
) ) YEISONN ALEXANDER CHIPATECUA QUEVEDO
PUBLIQUESE Y CUMPLASE Alcalde Local de Tunjuelito
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