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REGISTRO

DISTRITAL

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

Acuerdo Numero 715
(Septiembre 18 de 2018)

“POR EL CUAL SE AUTORIZA A LA
ADMINISTRACION DISTRITAL, POR MEDIO DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION,
PARA ASUMIR COMPROMISOS CON CARGO A
VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS PARA EL

ANO 2019”

EL CONCEJO DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL
En uso de sus atribuciones legales, en especial
las conferidas por el numeral 12 del articulo 12
del Decreto Ley 1421 de 1993, el articulo 14 del
Decreto 714 de 1996 y el articulo 12 de la Ley 819
de 2003, y las demas normas vigentes,

CONSIDERANDO:

Que la Administracién Distrital podra presentar para apro-
bacién del Concejo Distrital la asuncién de compromisos
que afecten presupuestos de vigencias futuras, siempre
que los proyectos estén consignados en el Plan de De-
sarrollo respectivo.

Que dentro del Plan Distrital de Desarrollo 2016-2020
“Bogota Mejor para Todos”, en el Eje transversal Nuevo
Ordenamiento Territorial, se encuentra enmarcado el pro-
yecto 0984 “Produccién y andlisis de informacion para la
creacion de politica publica, focalizacion del gasto publico
y seguimiento del desarrollo urbano”, que tiene como ob-
jetivo general recopilar, actualizar y producir informacion
estratégica de ciudad, con el fin de proporcionar informa-
cion confiable y oportuna como insumo para la toma de
decisiones en el Distrito Capital.
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Que el Sisben es el principal instrumento de focalizacion
individual utilizado por la gran mayoria de los programas
sociales en el pais desde 1995, que opera a través de
un sistema que permite el registro de las condiciones so-
cioeconomicas de los hogares para identificar potenciales
beneficiarios de programas sociales, mediante un indice o
puntaje que representa las caracteristicas socioecondémi-
cas de cada individuo a partir del cual es posible identificar
a la poblacién que prioritariamente deba ser atendida; su
operacion se sustenta en un esquema de articulacion
entre los entes territoriales y la Nacion, con competencias
establecidas normativamente para cada nivel de gobierno,
donde las entidades territoriales tienen la responsabilidad
de realizar el levantamiento de la informacion y su actua-
lizacidn mediante visitas en el lugar de residencia de los
hogares. En la actualidad se utiliza la tercera version del
instrumento (Metodologia Sisben lll), la cual comenzé su
implementacion en la ciudad de Bogota en el afio 2010.

Que la Nacion, a través del Departamento Nacional de Pla-
neacién - DNP, es responsable de expedir la metodologia y
los lineamientos para la conformacion de la base de datos.
Le corresponde al DNP adoptar los instrumentos técnicos
que deben ser utilizados y coordinar y supervisar los ope-
rativos a nivel nacional. Por lo cual el Consejo Nacional de
Politica Econémica y Social y el Departamento Nacional de
Planeacién- DNP adoptaron el Documento CONPES 3877
de 2016, el cual aprueba el disefio e implementacion de
la nueva metodologia Sisben IV como también el proceso
para su implementacion a nivel nacional, estableciendo
la culminacion del barrido de implementacion en Bogota
para el afo 2019.

Que por lo anterior, la Secretaria Distrital de Planeacion,
requiere la asuncién de compromisos de vigencias futu-
ras 2019 hasta por $14.996,1 millones, para adelantar la
implementacion de la nueva metodologia Sisben IV, los
cuales se financiaran con recursos Distrito por $12.958
millones pesos constantes de 2018 y recursos Nacion
por valor de $2.037,7 millones pesos constantes de 2018,
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segun comunicacion 20185380384101 del Departamento
Nacional de Planeacion — Subdireccion de Promocion
Social y Calidad de Vida.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
10, literal j, del Decreto Distrital 714 de 1996, el Consejo
Distrital de Politica Econdmica y Fiscal — CONFIS en su
Sesién N° 9 del 5 de julio de 2018 autorizé la asuncién de
compromisos con cargo a vigencias futuras con el fin de
continuar el tramite ante el Concejo Distrital.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Autorizase a la Secretaria Distrital de
Planeacién para asumir compromisos con cargo a la
vigencia futura 2019 hasta por la suma de Catorce Mil
Novecientos Noventa y Seis Millones Ciento Veintinueve
Mil Trescientos Treinta y Dos ($14.996.129.332) pesos
constantes de 2018, de acuerdo con el siguiente detalle:

120 - Secretaria Distrital de Planeacion

2019

3 GASTOS

33 INVERSION

331 DIRECTA

33115 Bogota Mejor Para Todos

3311504

3311504 26

3311504 26 0984

Eje transversal Nuevo ordenamiento territorial

Informacion relevante e integral para la planeacion territorial

14,996,129,332

14,996,129,332

14,996,129,332

14,996,129,332

14,996,129,332

14,996,129,332

14,996,129,332

Produccién y analisis de informacién para la creacion de politica publica,
focalizacion del gasto publico y seguimiento del desarrollo urbano

ARTICULO 2°. La Secretaria Distrital de Hacienda,
una vez comprometidos los recursos a que se refiere
el articulo anterior, debera incluir en el presupuesto
de la vigencia 2019 las asignaciones necesarias para
cumplir los compromisos adquiridos.

ARTICULO 3°.- El presente Acuerdo rige a partir de
la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

DANIEL ANDRES PALACIOS MARTINEZ
Presidente

DAGOBERTO GARCIA BAQUERO
Secretario General de Organismo de Control

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL
PUBLIQUESE Y EJECUTESE
ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor de Bogotd, D.C.
Septiembre 18 de 2018

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Decreto Numero 533
(Septiembre 19 de 2018)

“Por el cual se adiciona un asunto que sera
tramitado en las sesiones extraordinarias del
Concejo de Bogota, D.C., convocadas mediante
el Decreto Distrital 517 de 2018, corregido por el
Decreto Distrital 518 de 2018”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.
En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el articulo 10 del Decreto Ley 1421
de 1993, el articulo 44 del Acuerdo Distrital 348 de
2008 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 517 de 2018 se
convoco al Concejo de Bogota, D.C. a sesiones ex-
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traordinarias durante el periodo comprendido entre
el 10 de septiembre y el 31 de octubre de 2018.

Que mediante el Decreto Distrital 518 de 2018 se
corrigieron yerros en el Decreto Distrital 517 de
2018.

Que el articulo 2 del Decreto Distrital 517 de 2018
fue corregido por el articulo 2 del Decreto Distrital
518 de 2018 sefnalando los asuntos de los que se
ocupara el Cabildo Distrital en las citadas sesiones.

Que se hace necesario adicionar los asuntos que
tramitara el Concejo de Bogota, D.C., durante las
sesiones extraordinarias para las que fue convo-
cado mediante el Decreto Distrital 517 de 2018,
corregido por el Decreto Distrital 518 de 2018.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. - Adiciénese al articulo 2° del Decre-
to Distrital 517 de 2018, corregido por el articulo 2
del Decreto Distrital 518 de 2018, con el siguiente
proyecto de Acuerdo:

Primer y Segundo Debate al proyecto de Acuerdo:

e Proyecto de iniciativa de la Administracion
Distrital, “Por el cual se modifican el literal h)
del articulo 45 y el Capitulo 8 del Titulo VI del
Acuerdo Distrital 257 de 2006 y se expiden
otras disposiciones”.

ARTICULO 2°. - El presente Decreto rige a partir
del dia siguiente a la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de septiembre de dos mil dieciocho
(2018).

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor

MIGUEL URIBE TURBAY
Secretario Distrital de Gobierno

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 51 « NUMERO 6397 « PP. -3 « 2018 « SEPTIEMBRE * 20

CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

Resolucion Reglamentaria

Numero 037
(Septiembre 18 de 2018)

“Por la cual se establece el Reglamento Interno
Deportivo y Cultural de la Contraloria de
Bogota, D.C.”

EL CONTRALOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de las facultades constitucionales,
legales y en especial las conferidas en el
articulo 5 del Acuerdo 658 de 2016, modificado
parcialmente por el Acuerdo 664 de 2017 v,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2.2.10.1, del Decre-
to 1083 de 2015, “Por medio del cual expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”
se establece que: “Las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el des-
empenfio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los
estimulos se implementaran a través de programas de
bienestar social.”

Que el articulo 2.2.10.2, del Decreto en mencion, ex-
presa que ‘“Las entidades publicas, en coordinacion
con los organismos de seguridad y prevision social,
podran ofrecer a todos los empleados y sus familias
los programas de proteccion y servicios sociales que
se relacionan a continuacion: 1. Deportivos, recreativos
y vacacionales; 2. Artisticos y culturales...”

Que mediante el Acuerdo 664 de 2017 del Concejo
de Bogota, D.C., en su articulo 21, que modificé el
articulo 61 del Acuerdo 658 de 2016, establecié den-
tro de las funciones de la Subdireccién de Bienestar
Social, el “Coordinar la implementacion de politicas y
la ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes,
programas y proyectos de bienestar social, conviven-
cia, clima y cultura organizacional para el mejoramiento
de la calidad de vida de los servidores de la entidad.”

Que las actividades fisicas, deportivas y culturales,
propician mejores condiciones de ambiente laboral,
haciendo que los servidores(as) desarrollen su crea-
tividad, se fortalezca la identidad con la institucion
y se incremente su participacion en los escenarios
deportivos y culturales.
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Que se hace necesario establecer un Reglamento
Interno que garantice el cumplimiento y desarrollo
de los diferentes eventos deportivos y/o culturales
de nivel interno o externo, en los que participen los
servidores(as) de la Contraloria de Bogota, D.C.

Que Conforme a lo dispuesto por el articulo 47 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admi-
nistrativo—CPACA-, los procedimientos administrativos de
caracter sancionatorio no regulados por leyes especiales,
o por el Cédigo Disciplinario Unico, se sujetaran a las
disposiciones de la primera parte del mencionado esta-
tuto, agregando que, los preceptos en este previstos, se
aplicaran también en lo no contemplado por dichas leyes.

Que es de vital importancia la existencia del Comité De-
portivo y Cultural, como érgano de apoyo a la Direccion
de Talento Humano, Subdireccion de Bienestar Social,
en la organizacion y control de los eventos relacionados
con el mismo.

Que una vez revisada la Resolucion Reglamentaria 015
del 05 de mayo de 2014, por parte del Comité Deportivo y
Cultural, segun consta en las actas N° 1, 2, 3y 5 de 2017,
se dispuso modificarla, con el fin de que esté acorde con la
normatividad vigente, las politicas y necesidades internas
de la Entidad.

Que el deporte y la cultura son parte esencial de la re-
creacion, que todos los servidores(as) deben conocer y
cumplir a cabalidad el Reglamento Interno que se adopta
mediante la presente resolucion.

Que, en mérito de lo expuesto, la Contraloria de
Bogota, D.C.

RESUELVE:

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. CAMPO DE APLICACION.
El presente Reglamento Interno Deportivo y Cultural,
que se establece mediante la presente Resolucion,
se aplica a todos los servidores(as) vinculados a la
Contraloria de Bogot4, D.C.

COMITE DEPORTIVO Y CULTURAL

ARTICULO SEGUNDO. DEFINICION. Organo de
apoyo a la Direccidn de Talento Humano, Subdireccion
de Bienestar Social, en la organizacién y control de
los eventos relacionados con la implementacién de
programas destinados a satisfacer las necesidades de
los servidores(as) en el ambito deportivo y/o cultural.

ARTICULO TERCERO. CONFORMACION. El Comité
Deportivo y Cultural de la Contraloria de Bogota, D.C,
estara conformado por:

e Director(a) Técnico de Talento Humano o Subdi-
rector delegado.

e  Subdirector(a) Técnico de Bienestar Social o su
delegado.

e Un (1) servidor(a) de la Subdireccion de Bienestar
Social.

e Cinco (5) representantes de los servidores (as) de
la Entidad.

Los cinco (5) servidores seran elegidos por fun-
cionarios vinculados a la Contraloria de Bogota,
D.C. (carrera administrativa, provisionales, libre
nombramiento y remocion), mediante votacion
libre y por un periodo de dos (2) anos, en eleccio-
nes programadas previamente por la Direccion de
Talento Humano a través de la Subdireccion de
Bienestar Social.

Los servidores(as) que deseen ser elegidos, debe-
ran acreditar una antigiiedad en la Entidad mayor
a un (1) aho, contados a partir de la primera fecha
de convocatoria, ademas de experiencia en el area
deportiva y/o cultural.

Se elegiran dos (2) suplentes, que seran los
servidores(as) que obtengan la sexta y séptima
votacién mas alta dentro de las elecciones de los
cinco (5) miembros principales del Comité.

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES DEL COMITE
DEPORTIVO Y CULTURAL. Son funciones del Comité
Deportivo y Cultural las siguientes:

1. Velar por la implementacién de programas
destinados a satisfacer las necesidades de los
servidores(as) en el ambito deportivo y/o cultural.

2. Brindar el apoyo técnico necesario para la organi-
zacion, reglamentacion, programacion y control de
cada uno de los eventos que se programen para
dicho fin.

3. Promover, promocionar y apoyar entre los
servidores(as) vinculados a la Entidad, la practica
del deporte y la cultura.

4. Elegir al Secretario(a) del Comité cada tres (3)
meses.

5. Aportar programas, ideas y eventos para que
se estudie su inclusion y desarrollo dentro del
Programa Anual de Bienestar Social, de acuerdo
con el diagnostico de necesidades y previa dispo-
nibilidad presupuestal para tal efecto, realizando
el seguimiento y la evaluacioén respectiva.
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6. Analizar, evaluar y aprobar las invitaciones que
lleguen a la Subdireccion de Bienestar Social, para
la participacion de los diferentes seleccionados
deportivos o grupos culturales en eventos fuera
de la Entidad.

7. Evaluar las propuestas que presenten los
servidores(as) en relacion a temas de indole de-
portivo y/o cultural.

8. Revisary adecuar los reglamentos de cada disci-
plina deportiva o grupo cultural que se programe,
de acuerdo con las circunstancias propias de la
Entidad y en coordinacién con la empresa o per-
sona encargada de proveer los servicios.

9. Supervisar, vigilar y verificar que se cumplan las
disposiciones y reglamentos correspondientes, de
acuerdo con la disciplina deportiva practicada y/o
grupo cultural conformado.

10. Delegar a uno (1) de los integrantes del Comité
para participar en los congresos técnicos que se
programen o en las reuniones que se requieran
para el desarrollo de los eventos tanto internos
como externos en los que participe la Entidad.

11. Determinar la conformacion de los equipos depor-
tivos para eventos internos de acuerdo a la estruc-
tura organica de la Contraloria de Bogota, D.C., es
decir, por direcciones; evaluando la equidad en el
numero de integrantes y la competitividad de los
mismos.

12. Emitir las normas para la conformacion de las
selecciones deportivas y grupos culturales que
representaran a la Entidad en cualquier evento a
nivel Distrital, Nacional o Internacional.

13. Determinar los requisitos para la inscripcion y per-
manencia en las diferentes selecciones deportivas
y/o grupos culturales de la Entidad.

14. Las demas funciones que determine el Contralor
de Bogota D.C., que correspondan a la naturaleza
del Comité.

ARTICULO QUINTO. PRESIDENTE. Designar como
presidente del Comité Deportivo y Cultural de la Con-
traloria de Bogotd, D.C., al Director(a) Técnico de
Talento Humano.

ARTICULO SEXTO. FUNCIONES DEL PRESIDENTE.

1. Presidiry orientar las reuniones en forma dinamica
y eficaz.

2. Preparar los temas que van a tratarse en cada
reunion.
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3. Coordinar todo lo necesario para la buena marcha
del Comité e informar a los servidores(as) de la
Entidad acerca de las actividades del mismo.

4. Las demas funciones que determine el Comité
que correspondan a su naturaleza.

ARTICULO SEPTIMO. FUNCIONES DEL SECRE-
TARIO.

1. Notificar por escrito a los miembros del Comité
sobre convocatoria a las reuniones.

2. Llevar a cabo los arreglos necesarios para deter-
minar el lugar de las reuniones.

3. Verificar la asistencia de los miembros del Comité
a las reuniones programadas.

4. Tomar nota de los temas tratados, elaborar el
acta de cada reunién y someterla a la discusion y
aprobacion del Comité. Las actas se conservaran
en el archivo de gestiéon de la Subdireccion de
Bienestar Social.

5. Llevar el archivo referente a las actividades
desarrolladas por el Comité y suministrar toda
la informacion que requieran la Entidad y los
servidores(as).

6. Las demas funciones que determine el Comité
que correspondan a su naturaleza.

ARTICULO OCTAVO. PERIODICIDAD. El Comité se
reunira por lo menos una vez trimestralmente en las
instalaciones de la Entidad y en horario laboral. En
caso de ser necesario, el Comité se reunira con ca-
racter extraordinario para tratar temas que lo ameriten.

ARTICULO NOVENO. QUORUM. El quérum minimo
para sesionar el Comité estara constituido por la mitad
mas uno de sus miembros. Las decisiones del Comité
se tomaran por mayoria simple.

Debido a la necesidad de mantener el quérum
para todas las sesiones, seran escogidos dos (2)
servidores(as) suplentes, los cuales seran convocados
en caso de que el titular, en el momento de confirmar
su asistencia, manifieste que no puede asistir.

ARTICULO DECIMO. TRIBUNAL DISCIPLINARIO.
El Tribunal Disciplinario es la maxima autoridad ante
la cual se debe acudir en caso de requerirse una in-
vestigacion y juzgamiento por las faltas cometidas por
los servidores(as) dentro del desarrollo de los distin-
tos eventos deportivos y/o culturales (tanto externos
como internos); asi, como para resolver los vacios,
interpretaciones confusas o disposiciones contradic-
torias, presentes en los diferentes reglamentos que se
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emitan como base para el desarrollo de las actividades
deportivas y/o culturales de la Entidad.

De igual forma, ante este Tribunal, se presentaran los
recursos de reposicion contra las sanciones disciplina-
rias que se impongan, y que los deportistas consideren,
merecen una revision.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. CONFORMACION.
El Tribunal Disciplinario de la Contraloria de Bogota,
D.C., estara conformado por cinco (5) miembros. Tres
(8) representantes del nivel directivo de la Entidad y
dos (2) representantes de los servidores(as).

Por parte del nivel directivo de la Entidad:

e Director(a) Técnico de Talento Humano o su de-
legado.

e  Subdirector(a) Técnico de Bienestar Social o su
delegado.

e Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios o su
delegado.

Por parte de los servidores(as) de la Entidad:

e Un (1) servidor(a) elegido de comun acuerdo entre
los integrantes del Comité Deportivo y Cultural.

e Un (1) servidor(a) elegido entre los delegados de
los equipos de la disciplina deportiva a desarrollar.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. FUNCIONES DEL
TRIBUNAL DISCIPLINARIO.

1. Conocery resolver, en primera instancia, los pro-
cedimientos disciplinarios contra los deportistas
que infrinjan las disposiciones establecidas sobre
la materia dentro de los reglamentos deportivos
aprobados por el Comité Deportivo y Cultural.

2. Conocer de los recursos de reposicidon que se
interpongan contra las sanciones disciplinarias
expedidas por el Tribunal en primera instancia.

3. Conocery resolver, en primera instancia, todas las
demas controversias que se presenten con oca-
sion de las actividades deportivas y/o culturales.

4. Dirimir, en primera instancia, los conflictos que
se presenten en la documentacion e inscripcion
de los servidores(as) que integren los equipos o
grupos que participan en los eventos deportivos y
culturales programados al interior de la Contraloria
de Bogota, D.C.

5. Conocer y resolver las consultas sobre vacios,
interpretaciones confusas o disposiciones contra-
dictorias, presentes en los diferentes reglamentos

que se emitan como base para el desarrollo de las
actividades deportivas y/o culturales de la Entidad.

6. Las demas funciones que determine el Comité
que correspondan a su naturaleza.

ARTICULO DECIMO TERCERO. SANCIONES. EI
Tribunal Disciplinario podra imponer las siguientes
sanciones al equipo o a sus integrantes:

1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacion escrita.

3. Retiro definitivo o temporal del evento deportivo
que se celebra, del equipo o del jugador segun el
caso. En caso de presentarse la sancion de retiro
definitivo, el servidor(a), no podra ser convocado
en ninguna seleccidn deportiva en representacion
de la Entidad, durante un (1) afio contado a partir
de fecha en que se incurra en la falta.

ARTICULO DECIMO CUARTO. PROCEDIMIENTO.
El Tribunal Disciplinario impondra las sanciones a las
faltas cometidas por parte de los servidores(as) dentro
del desarrollo de los distintos eventos deportivos y/o
culturales (tanto externos como internos), de acuerdo
con los reglamentos previamente establecidos para
cada disciplina deportiva y en concordancia con lo
expuesto en el Procedimiento Administrativo Sancio-
natorio del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

1. Oficiosidad. El Tribunal Disciplinario podra iniciar
el procedimiento disciplinario de oficio o por queja
de cualquier persona.

2. Etapas. Cuando el Tribunal establezca de oficio o
por virtud de queja que, existen méritos para ade-
lantar un procedimiento administrativo sancionato-
rio, abrira investigacion disciplinaria, decision que
debera ser notificada personalmente al investigado.

3. Investigacion. Elinvestigado tendré cinco (5) dias,
después de la notificacion, para rendir versién
libre sobre los hechos por los que se le investiga
y tendra la posibilidad de pedir pruebas.

4. Pliego de cargos. Agotada la etapa anterior, el
Tribunal debera decidir si archiva la actuacion o
si, por el contrario, formula cargos mediante acto
administrativo en el que sefalara, con precisién
y claridad, los hechos que lo originan, las per-
sonas naturales objeto de la investigacion, las
disposiciones presuntamente vulneradas y las
sanciones o medidas que serian procedentes.
Este acto administrativo debera ser notificado
personalmente al investigado. Contra esta deci-
sion no procede recurso.
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5. Descargosy pruebas. Los investigados, dentro de
los 15 dias siguientes a la notificacion de la formu-
lacion de cargos, podran presentar los descargos
y solicitar o aportar las pruebas que pretendan
hacer valer.

6. Alegatos. Agotada la etapa probatoria de los des-
cargos, el investigado contard con traslado de 10
dias para presentar alegatos de conclusion.

7. Decision. Posteriormente, el Tribunal Disciplinario
proferira el acto administrativo definitivo dentro de
los tres 30 dias siguientes a la presentacion de los
alegatos, en donde incluird la individualizacién de
la persona natural, el andlisis de hechos y pruebas
con base en los cuales se impone la sancién, las
normas infringidas con los hechos probados y la
decision final de archivo o sancidn y la correspon-
diente fundamentacion.

8. Recursos de reposicion y apelacion. Contra la
decision sancionatoria del Tribunal, el investigado
podra presentar recursos de reposiciéon y apela-
cion, los cuales deberan ser interpuestos dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la notificaciéon
de la decision. El recurso de reposicion debera
ser resuelto por el Tribunal Disciplinario y el de
apelacion por el Contralor de Bogota D.C.

SELECCIONES DEPORTIVAS Y GRUPOS
CULTURALES

ARTICULO DECIMO QUINTO. SELECCIONES DE-
PORTIVAS. Las selecciones deportivas son los equipos
que en cada disciplina se conformaran e integraran para
representar a la Contraloria de Bogota, D.C., enlos even-
tos de cardcter externo a los cuales sea invitada o en los
que se desee participar.

Seran conformadas e integradas teniendo en cuenta los
meéritos deportivos de los servidores(as), los resultados
alcanzados y la metodologia que para el efecto determine
el Comité Deportivo y Cultural.

El numero méximo de deportistas que integra una selec-
cién sera determinado por el Comité Deportivo y Cultural,
de acuerdo a la reglamentacion de cada disciplina 'y a la
que expidan los organizadores del torneo.

Para los deportes individuales, se dara el aval al deportista
previo cumplimiento de los requisitos que plasme el Comité
Deportivo y Cultural.

ARTICULO DECIMO SEXTO. CONFORMACION. En
cualquier seleccion deportiva podran participar todos los
servidores(as) activos(as) (carrera administrativa, provi-
sionales, libre nombramiento y remocion), previo cumpli-
miento de requisitos minimos preestablecidos.
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En el momento en que se surta la ejecutoria de un acto
administrativo de desvinculacion, cesara inmediatamente
la condicion de servidor(a) de la Entidad y por lo tanto
dejara de pertenecer a la seleccién deportiva.

Requisitos minimos:
1. Tiempo disponible.
2. Compafierismo.

3. Estadistica sobre los resultados obtenidos por el
deportista durante el ano inmediatamente anterior,
ya sea a nivel de Eventos Deportivos Internos o en
eventos en que haya participado en representacion
de la Entidad.

4. Enelcaso delos deportes de conjunto, el entrenador
de la Entidad tendra potestad en la escogencia de los
seleccionados, previa verificacion del porcentaje (%)
de asistencia a los entrenamientos programados.

5. No haber sido sancionado con faltas graves en even-
tos anteriores.

6. Haber participado en los Eventos Deportivos Internos
inmediatamente anteriores, en la disciplina que aspira
ser seleccionado. A excepcion de quienes tengan
excusa justificada y comprobada.

7. Certificado de aptitud expedido por el médico laboral
de la Entidad para la practica del deporte en el cual
se haya inscrito.

8. Cumplir estrictamente con la reglamentacion que
adicional a los puntos anteriores, expida el Comité
Deportivo y Cultural.

PARAGRAFO: Todos los servidores(as) participantes en
los eventos externos e internos gozaran de la proteccion
que ofrece el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG-SST.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. ENTRENADORES. La
Contraloria de Bogotd, D.C., con el propdsito de preparar
al servidor(a) en su parte fisico-atlética para la practica y
rendimiento competitivo de la disciplina deportiva corres-
pondiente, podra contratar entrenadores(as) en cada
deporte previa disponibilidad presupuestal para tal efecto,
y/o realizar la gestion correspondiente con la Caja de Com-
pensacion Familiar y/o entidades especializadas, para que
éstas evaluen la posibilidad de brindar apoyo a la Entidad
con la asignacién de los entrenadores(as).

La Direccidn de Talento Humano, a través de la Subdirec-
cion de Bienestar Social, verificara los resultados arroja-
dos por las encuestas de percepcion, con la finalidad de
elaborar el correspondiente Programa Anual de Bienestar
Social y asignar un rubro para dicho fin, promoviendo asi
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la participacion mayoritaria de los servidores(as) de la
Entidad.

PARAGRAFO: Todos los servidores(as) activos, inde-
pendientemente de su tipo de vinculacién con la Entidad,
podran participar de estos entrenamientos programados
y divulgados previamente por parte de la Subdireccion de
Bienestar Social.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. GRUPOS CUL-
TURALES. Los grupos culturales son el conjunto de
servidores(as) que representaran a la Contraloria de Bo-
gota, D.C., en los eventos de caracter externo e interno a
los cuales sea invitada a participar.

Seran conformados e integrados teniendo en cuenta los
méritos, disponibilidad e intencién de los servidores(as)
en la participacion.

ARTICULO DECIMO NOVENO. CONFORMACION.
En cualquier grupo cultural podran participar todos los
servidores(as) activos(as) (carrera administrativa, provi-
sionales, libre nombramiento y remocién), previo cumpli-
miento de requisitos minimos preestablecidos.

En el momento en que se surta la ejecutoria de un acto
administrativo de desvinculacion, cesara inmediatamente
la condicion de servidor(a) de la Entidad y por lo tanto
dejara de pertenecer al grupo cultural.

Requisitos minimos:

1. Tiempo disponible.

2. Companerismo.

3. Disposicién y animo para integrar el grupo.
4

Cumplir estrictamente con la reglamentacion que
adicional a los puntos anteriores, expida el Comité
Deportivo y Cultural.

PARAGRAFO: Todos los servidores(as) participantes en
los eventos externos e internos gozaran de la proteccion
que ofrece el SG-SST.

ARTICULO VIGESIMO. INSTRUCTORES. La Contraloria
de Bogota, D.C., con el propdsito de preparar al servidor(a)
en la practica y rendimiento de la disciplina cultural corres-
pondiente, podra contratar instructores(as) previa disponi-
bilidad presupuestal para tal efecto, y/o realizar la gestion
correspondiente con la Caja de Compensacion Familiar
y/o entidades especializadas, para que éstas evallen la
posibilidad de brindar apoyo a la Entidad con la asignacion
de los instructores(as).

La Direccion de Talento Humano, a través de la Subdirec-
cién de Bienestar Social, verificara los resultados arroja-
dos por las encuestas de percepcioén, con la finalidad de

elaborar el correspondiente Programa Anual de Bienestar
Social y asignar un rubro para dicho fin, promoviendo asi
la participacion mayoritaria de los servidores(as) de la
Entidad.

PARAGRAFO: Todos los servidores(as) activos, inde-
pendientemente de su tipo de vinculacién con la Enti-
dad, podran participar de estas clases programadas y
divulgadas previamente por parte de la Subdireccion de
Bienestar Social.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. APOYO A LA ACTI-
VIDAD DEPORTIVA Y/O CULTURAL. Los servidores(as)
que practiquen cualquier disciplina deportiva y/o cultural,
tendran derecho de hasta dos (2) horas laborales sema-
nales de practica y/o entrenamiento, previo visto bueno
del jefe inmediato; garantizando asi, los espacios de inte-
raccion e integracion, esparcimiento y aprovechamiento
del tiempo libre.

EVENTOS DEPORTIVOS INTERNOS

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. DEFINICION. Con la
finalidad de mejorar la calidad de vida de los servidores(as)
de la Entidad, y de propiciar espacios de integracion,
esparcimiento, aprovechamiento del tiempo libre y recrea-
cion, la Contraloria de Bogota, D.C., realizara la gestion
correspondiente para que Caja de Compensacion Familiar
evalue la posibilidad de realizar eventos deportivos internos
como parte de su plan de trabajo con la Entidad.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. DISCIPLINAS DE-
PORTIVAS. En dado caso que la Caja de Compensacioén
Familiar decida promovery proveer eventos deportivos in-
ternos para la Contraloria de Bogotd, D.C., la Direccién de
Talento Humano, a través de la Subdireccion de Bienestar
Social, incluira las disciplinas deportivas que mas auge
tengan segun resultados arrojados por las encuestas de
percepcion, promoviendo asi, la participacién mayoritaria
de los servidores(as).

PARAGRAFO: Si no existiere el nimero minimo de
servidores(as) requerido para la realizacion de las com-
petencias, el Comité Deportivo y Cultural puede suprimir
o suspender la actividad.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. INSCRIPCIONES. La
Direccion de Talento Humano, a través de la Subdireccién
de Bienestar Social, con la asesoria y apoyo del Comité
Deportivo y Cultural, comunicard a todos los servidores(as)
el procedimiento de inscripcidon que se cumplira para la
practica de una disciplina deportiva.

Requisitos y condiciones:

1. Estarvinculado a la Contraloria de Bogota, D.C., (ca-
rrera administrativa, provisionales, libre nombramiento
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y remocién) y pensionados de la Entidad.

2. Efectuarlainscripcion a través de la Subdireccién de
Bienestar Social.

3. Elservidor(a) podra inscribirse y participar en maximo
dos (2) disciplinas deportivas (deportes individuales
y/o deportes de conjunto), siempre y cuando se
responsabilice por el cumplimiento de los horarios
establecidos.

4. Sielservidor(a) es trasladado antes de la realizacion
del Congreso Técnico respectivo, debera participar
con el equipo de la nueva direccion. Una vez desa-
rrollado el Congreso Técnico, los servidores(as) tras-
ladados no podran representar a la nueva direccion.

5. Cualquier servidor(a) que se vincule a la Entidad po-
dra hacer parte del equipo de su respectiva direccion,
siempre y cuando participe en por lo menos un partido
en la fase clasificatoria.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. CONFORMACION.
Los equipos deportivos seran conformados teniendo en
cuenta la estructura organica de la Contraloria de Bogota,
D.C., es decir, por direcciones.

Los equipos deportivos se podran conformar e integrar
teniendo en cuenta las siguientes disposiciones:

1. Se podran unir dos o mas direcciones con el fin de
reunir un numero equitativo de servidores(as) que
quieran practicar la disciplina deportiva.

2. No se permitira la inscripcién de un servidor(a) en
forma individual con otra direccién que no sea en la
que se encuentra ubicado.

3. Cada equipo elegira un representante o delegado,
quien asistira al respectivo Congreso Técnicoy sera el
vocero ante cualquier inconveniente que se presente
durante el desarrollo de la actividad deportiva.

Funciones del representante o delegado por equipo:

1. Elevar ante el Comité Deportivo y Cultural cualquier
inquietud o sugerencia que se tenga con relacion al
desarrollo del evento deportivo.

2. Asistiral Congreso Técnico que programe la Direccién
de Talento Humano, a través de la Subdireccién de
Bienestar Social.

3. Difundir entre los integrantes de su equipo la progra-
macion e informacion que sea enviada por parte de
la Subdireccion de Bienestar Social.

4. Promover en sus companeros de equipo la buena
conducta y el respeto con el adversario, arbitros,
organizadores, etc.
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5. Lasdemas funciones que le asigne el Comité Depor-
tivo y Cultural de acuerdo con el normal desarrollo de
la disciplina deportiva.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. REGLAMENTO. Los
eventos deportivos internos que se programen y celebren
para cada disciplina, se regiran y regularan, para todos los
efectos, por los reglamentos oficiales promulgados por el
ente encargado de proveer los servicios, siguiendo los
lineamientos de la Federacion Internacional correspon-
diente, adicionando o modificando los items que considere
necesario el Comité Deportivo y Cultural, de acuerdo alas
condiciones propias del entorno social y cultural.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. CLASIFICACION De
acuerdo al numero de integrantes de una disciplina depor-
tiva, los deportes se clasifican en deportes de conjunto y/o
deportes individuales.

Se consideran como deportes de conjunto, aquellos en
los cuales el equipo sea conformado por mas de tres (3)
integrantes, por ejemplo: Futbol, baloncesto y voleibol.

Las demas modalidades deportivas se consideran de-
portes individuales, por ejemplo: Bolos, ajedrez, tenis de
mesa, billar, atletismo y natacion.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. PREMIACION. Para
los juegos deportivos internos, la premiacion se hara con-
forme ala clasificacion de cada deporte. El encargado sera
la Caja de Compensacion, quien sugerira, previamente
a la Entidad, el tipo de premiacion a ofrecer para cada
version de los juegos.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. MUESTRA CULTU-
RAL. La muestra cultural hace parte del cierre anual de
actividades deportivas internas de la Contraloria de Bogo-
ta, D.C., y se regira por las siguientes reglas:

1. La Subdireccion de Bienestar Social podra unir dos
o mas Despachos, Auditoria Fiscal, Direcciones u
Oficinas Asesoras, con el fin de reunir un nimero
equitativo de servidores(as) que quieran las direccio-
nes presenten la muestra cultural.

2. La Subdireccion de Bienestar Social, difundira opor-
tunamente la tematica para la participacion en la
muestra cultural del respectivo afo.

3. Losdisfraces, escenografias, sonido, luces y logistica
en general seran responsabilidad de cada muestra
cultural.

ARTICULO TRIGESIMO. VIGENCIA. La presente resolu-
cion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
demas disposiciones que le sean contrarias, en especial
las contenidas en la Resolucion Reglamentaria 015 del
05 de mayo de 2014.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias
del mes de septiembre de dos mil dieciocho
(2018).

JUAN CARLOS GRANADOS BECERRA
Contralor de Bogota, D.C.

EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
“TRANSMILENIO S.A.”

Resolucion Numero 554
(Septiembre 12 de 2018)

Por la cual se adopta el documento “M-DA-
011 Manual del Convenio 20 suscrito entre
el Instituto de Desarrollo Urbano (IDU) y
TRANSMILENIO S.A.”

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA
DE PLANEACION DE LA EMPRESA DE
TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
“TRANSMILENIO S.A.”,
En ejercicio de sus facultades conferidas
mediante la Resolucion 143 del 2 de marzo de
2016,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo sefalado en el articulo se-
gundo del Acuerdo 4 de 1999, corresponde a TRANS-
MILENIO S.A., la gestidn, organizacion y planeacion
del servicio de transporte publico masivo urbano de

pasajeros en el Distrito Capital y su area de influencia,
bajo la modalidad de transporte terrestre automotor.

Que cumpliendo con lo ordenado en el paragrafo uni-
co del articulo 1° de la Ley 87 de 1993, se adopto el
Manual de Procedimientos de TRANSMILENIO S.A.

Que siendo TRANSMILENIO S.A., el ente gestor del
Sistema Integrado de Transporte Publico, considera
necesario actualizar los Manuales de Procedimientos
de las diferentes dependencias de la Entidad, con el
objeto de ajustarlos a los nuevos parametros documen-
tales, necesidades y desarrollo del Sistema.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Adoptar el siguiente documento con la
version registrada a continuacion:

Codigo Version Nombre
Manual del Convenio 20 suscrito
M-DA-011 0 entre el Instituto de Desarrollo

Urbano (IDU) y TRANSMILENIO S.A.

ARTICULO 2°: La presente Resolucion rige a partir
de su publicacion en la Gaceta Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogot4d, a los doce (12) dias del mes de
septiembre de dos mil dieciocho (2018).

SOFIA ZARAMA VALENZUELA
Jefe de Oficina Asesora de Planeacién
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TiTULO:
MANUAL DEL CONVENIO 20 SUSCRITO ENTRE EI
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO (IDU) Y

TRANSMILENIO S.A.
Caodigo: Version: Fecha:
ALCALDIA MAYOR DE
M-DA-011 0 Septiembre de 2018 BOGOTA
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TITULO:
MANUAL DEL CONVENIO 20 SUSCRITO ENTRE ElI
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO (IDU) Y
TRANSMILENIO S.A.
3 Cadigo: Version: Fecha:
TRANSMILERIO ALCALDIA MAYOR DE

M-DA-011 0 Septiembre de 2018 BOGOTA

1. OBJETO

Definir y documentar las actividades financieras y contables que deben cumplirse al interior de
TRANSMILENIO S.A., en desarrollo del esquema de cooperaciéon adoptado conjuntamente con el
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, para la ejecucion de las obras de infraestructura del Sistema

TransMilenio, en el marco del Convenio 020 de 2001.

2. ALCANCE

Este Manual es de aplicacion y conocimiento de los trabajadores Oficiales, Empleados Publicos y

Contratistas que desarrollen funciones o actividades en las divers ependencias y procesos de la
p .

Entidad relacionadas con las obligaciones asumidas por la em ajen el marco del citado convenio.

Este documento cubre las actividades relacionadas ¢ estion financiera del convenio 20 de 2001.
3. RESPONSABLE

Los responsables de la elaboracion

actualizacion de este documento son los Profesionales
especializados Grado 6 de Finanzas-Corporativas -Presupuesto, Contador(a) General y Tesorero de

la Direccion Corporativa, quienes'seran responsables de la informacion que incorporen.

N\
X/

Por su estricto cumplimiento, implementacion y mantenimiento velara el (Ia) Director(a) Corporativo(a)
de TRANSMILENIO S.A.

La revision y/o actualizacion de este manual debera realizarse cuando se considere pertinente por

parte de los responsables de su aplicacion y cumplimiento.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Ley9de 1989: por la cual se dictan normas sobre planes de desarrollo municipal, compraventa y

expropiacion de bienes y se dictan otras disposiciones.

e Ley 86 de 1989: por la cual se dictan normas sobre sistemas de servicio publico urbano de

transporte masivo de pasajeros y se proveen recursos para su financiamiento.
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e Ley 80 de 1993: por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion

Publica.

e Ley 87 de 1993: por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las

entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.
e Decreto 1421 de 1993: por la cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital.

e Ley 190 de 1995: por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la

Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion administrativa.

e  Decreto 2150 de 1995: por el cual se suprimen y reforman regﬁ@kﬁ\ﬁes, procedimientos o tramites
innecesarios existentes en la Administracion Publica. '

A
S\

e Ley 310 de 1996: por la cual se modifica la Ley 86.de 1

cuerdo 24 de 1995 y Acuerdo 20 de 1996 que

e Decreto 714 de 1996: por el cual se compilanQL
conforman el Estatuto Organico del Presu’puétto Distrital.

4

\

e Ley 388 de 1997: por la cual se m ”dij a la Ley 9 de 1989, y la Ley 2 de 1991 y se dictan otras

disposiciones.

e Ley 489 de 1998: por la cu

entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el

-8e dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las

ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion

Politica y se dictan otras disposiciones

e  Decreto 831 de 1999: por el cual se reglamenta el Acuerdo 4 de 1999, del Concejo de Santa Fe

de Bogota y se dictan otras disposiciones
e Disefio Técnico Operacional del Sistema TransMilenio. Steer Davies Gleave. 1999

e Resolucion Secretaria de Hacienda Distrital 1602 de 2001. Manual de Programacion, Ejecucién y

Cierre Presupuestal del D.C.

. Convenio 001 de 2000 IDU-DADEP-TRANSMILENIO S.A. Garantizar la provisién, disefo,
construccién, mantenimiento, utilizacién, administracion y explotacion de la infraestructura

especializada del Sistema TransMilenio.

e  Convenio 020 de 2001 TRANSMILENIO S.A. — IDU y modificaciones Esquema de Cooperacion

Interinstitucional para la construccion de la infraestructura del Sistema TransMilenio.
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TiTULO:
MANUAL DEL CONVENIO 20 SUSCRITO ENTRE EI
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO (IDU) Y
TRANSMILENIO S.A.
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e Documentos mecanismos de coordinacion para la ejecucion del convenio 020 de 2001. Define
instancias y condiciones de ejecucion de las obligaciones del convenio 020 y adopta flujo de
tramites TM-IDU.

e Ley 734 de 2002: por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico.

e Ley 819 de 2003: por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto,

responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones.

° Plan Marco Sistema TransMilenio 2003 - Planeacion del Sistema TransMilenio.

o Decreto 190 de 2004 “Recoge en un solo documento las normas \\lgjéntes del decreto 619 de 2000

a

O . .
o@fica parcialmente y consolida EL Manual

e Resoluciéon 662 de 2017: por medio de la cual sem
especifico de funciones y requisitos por compfate< s laborales para desempefar los empleos de
Trabajador Oficial de la planta de personal de

MILENIO — TRANSMILENIO S.A. 7

e  Decreto 319 de 2006: por el cualisefadopta el Plan Maestro de Movilidad para Bogota Distrito

Capital, que incluye el orden‘a‘ to de estacionamientos, y se dictan otras disposiciones

e Necesidades generales en Ié infraestructura para la operacion del Sistema TransMilenio
TRANSMILENIO S.A. 2006.

e Decreto Distrital 195 de 2007 “Por el cual se reglamenta y se establecen directrices y controles

en el proceso presupuestal de las Entidades Descentralizadas y Empresas Sociales del Estado.
e Disefio Operacional de la Fase Respectiva.
e  Convenio de cofinanciacion Nacion — Distrito para el Sistema TransMilenio y Otrosies.
e  Parametros para el disefio de la infraestructura. (Cédigo P-ST-005).

e  Seguimiento a proyectos de infraestructura. (Cédigo P-ST-006).

5. DEFINICIONES

Apropiaciones presupuestales: autorizaciones maximas de gasto comprometidas durante la
vigencia fiscal respectiva. Después del 31 de Diciembre de cada afio las autorizaciones expiran y en

consecuencia no podran adicionarse, transferirse, contracreditarse, ni comprometerse.
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Causacion contable (o devengo): es aquella contabilidad en la que los hechos econdmicos se
registran en el momento en que suceden, sin importar si hay una erogacion o un ingreso inmediato

como consecuencia de la realizacidén del hecho econémico.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP): documento mediante el cual se garantiza la
existencia de apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién para la asuncion de
compromisos. Este documento afecta preliminarmente el presupuesto mientras se perfecciona el
compromiso y se efectia el correspondiente “Registro Presupuestal”. En consecuencia, cada
empresa debera llevar un registro de tales certificados que permita determinar los saldos de

apropiacion disponibles para expedir nuevas disponibilidades.

fiscal, que no hayan sido pagados, se encuentren estos cumplidos o en ejecucion.

Cierre presupuestal: procedimiento: realizan las empresas al finalizar cada vigencia fiscal con el

proposito de determinar la ejeCLi —presupuestal de ingresos y gastos, las cuentas por pagar, el

2/

estado de tesoreria, los excedentes financieros y la disponibilidad final.

Conciliacion: estado contable que se formula en detalle o de modo condensado, con el objeto preciso
de establecer y tomar en consideracion las discrepancias que existen entre dos o mas relacionadas

entre si, y que al parecer son contrarias o arrojan saldos diferentes.

Ejecucion contractual: Comprende las acciones de coordinacion, vigilancia y control de la ejecucion
de los contratos suscritos en desarrollo del convenio 20 de 2001, cuya responsabilidad es exclusiva
del IDU.

Ejecucion presupuestal: proceso por el cual se recaudan los ingresos, se adquieren los
compromisos y se ordenan los gastos, cumpliendo con los requisitos sefialados en las disposiciones

legales vigentes.

Fuentes de Financiacion del Sistema TransMilenio: recursos con lo que dispone el Distrito Capital,
para financiar la contratacion de la infraestructura del Sistema TransMilenio. La principal fuente de

financiacion del Proyecto Gestién de Infraestructura del Transporte Publico se encuentra constituida
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por los aportes de cofinanciacién del convenio Nacién — Distrito, los cuales se someten en su uso a
las restricciones del propio convenio. TRANSMILENIO S.A. recauda y administra los aportes de la

Nacion y el Distrito y tiene el caracter de titular de los mismos.
Modificaciones Presupuestales: operaciones que aumentan o disminuyen las cuantias de las
partidas o apropiaciones presupuestales, mediante adiciones, traslados y reducciones.

- Adicion presupuestal: es la adicidn a las partidas inicialmente aprobadas o no previstas para un

objeto del gasto.

- Traslado presupuestal: es la modificacion que disminuye el: mo de una apropiacion para

aumentar el de otra en la misma cuantia. 4

., . . .. 7 ) . . .
- Reduccion presupuestal: es la disminuciéon que afegta/éb:/Ia misma cuantia, las partidas en el

presupuesto de ingresos y las apropiaciones en el'p \\mﬁuesto de gastos.

Operaciones reciprocas: transacciones econémicas que se realizan entre entidades pertenecientes

al sector publico.

z 7
Ordenes de pago: documento emi \q\a través del aplicativo SIAF a nombre de una persona natural

o juridica y que contiene la informaeién contable y presupuestal a afectar, al realizar el pago.

Pagador: en el marco del convenio 20 de 2001, TRANSMILENIO S.A,, es la entidad que asume
directa y unicamente la obligacion de hacer los pagos a los contratistas con cargo a su presupuesto,

para lo cual efectua los registros presupuestales correspondientes.

Plan anual de inversiones del proyecto gestion de infraestructura del sistema TransMilenio:
conjunto de actividades de inversidon en infraestructura del Sistema TransMilenio, que proyecta
ejecutar el IDU en cada vigencia fiscal, con cargo a los recursos del Convenio de cofinanciacion

suscrito entre la Nacion y el Distrito.

Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI): conjunto de proyectos clasificados por programas y
jerarquizados segun las prioridades. Este plan debe guardar concordancia con el Plan de Inversiones
establecido en el respectivo Plan de Desarrollo Econdmico y Social y de Obras Publicas del Distrito
Capital.

Presupuesto anual: es el instrumento financiero para el cumplimiento del Plan de Desarrollo durante
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una vigencia fiscal.
SAP: Solicitud de Autorizaciéon de Pago.

Sistema de Informacién Administrativo y Financiero (SIAF): sistema en linea que integra las areas
administrativas (recursos humanos vy fisicos) y financiera (presupuesto, contabilidad y tesoreria)
conformando una herramienta que permite mantener actualizada la informacion, garantizar la calidad
de esta, facilitar la toma de decisiones y eliminar la duplicidad de datos con esquemas de seguridad

definidos.

Transferencias: erogaciones que efectia la Nacion o el to' u otra entidad a favor de

TRANSMILENIO S.A. de acuerdo con la asignacion establs \Ba}’en el presupuesto, que no exigen

/D

contraprestacion de bienes o servicios. v

Vigencias futuras: es el mecanismo.mediante el cual las Empresas asumen compromisos con cargo
al presupuesto de gastos de vigencias futuras. TRANSMILENIO S.A. recauda y administra los aportes

de la Nacion y el Distrito y tiene el caracter de titular de los mismos.

6. CONDICIONES GENERALES

e Las obligaciones asumidas por TRANSMILENIO S.A. para el convenio 020 de 2001, se

describen a continuacion:

OBLIGACION ASUMIDA POR

TRANSMILENIO S.A. RESPONSABLE
Parametros para el Disefio de la Infraestructura Subgerente Técnico y de Servicios
Seguimiento a los Disefios de Infraestructura Subgerente Técnico y de Servicios

Asignacion de Fuentes de Financiacién al Plan Anual de
Inversiones del proyecto Gestion de Infraestructura del Director (a) Corporativo (a)
Sistema TransMilenio
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OBLIGACION ASUMIDA POR
TRANSMILENIO S.A. RESPONSABLE
Expedicion de Certificados de Disponibilidad Profesional especializado Grado 06 —
Presupuestal Finanzas Corporativas - Presupuesto

Profesional especializado Grado 6 -

Certificado de Registro Presupuestal de Compromisos Finanzas Corporativas - de Presupuesto

Expedicion de Certificados de Disponibilidad Profesional Especializado Grado 6 -
Presupuestal con Vigencias Futuras Finanzas Corporativas - Presupuesto
Expedicion de Certificados de Registro Presupuestal con Profesional Especializado Grado 06 -
Vigencias Futuras Flnanzés Corporatlvas Presupuesto

f’rcﬁgﬁkﬁnal especializado Grado 06 —

Causacion Contable <
}\\7 Contador(a) General

]
X

/]

AN

Pago de Compromisos adquiridos por el IDU con cargo/a

//ﬁ

recursos del Sistema TransMilenio y en el marco Tesorero
convenio 020 de 2001
P r prestacion de | rvicios Técni =
ago por prestacion de los servicios Técn c&s/y Tesorero

Profesionales del IDU \‘

\\ N

Conciliacion Contable TRANSMJLENIb - IDU
— \/ \\’

—~ ( \\\
e El(la) Director(a) Corporativ&(\g)\:éon apoyo del Contador(a) General de la Entidad, al inicio de

Profesional especializado Grado 06 —
Contador(a) General

afio establece la programacioén de cierres mensuales contables, financieros y tributarios, el cual
se comunica a todas las dependencias de TRANSMILENIO S.A. y los proveedores de

informacion externos.

e Los procesos de contratacion en el marco del convenio 020 de 2001 deben contar con los

siguientes documentos:

Estudios correspondientes.

Tramites para la realizacion de las inversiones.

Orden de apertura de las licitaciones y/o concursos correspondientes.

Adopcidn de los pliegos de condiciones y/o términos de referencia.

Los demas documentos y actos necesarios para el proceso de contratacion.

Evaluacion de las propuestas que se presenten.

Adjudicacion y celebracion de los respectivos contratos.

Documentos que soportan las gestiones para adquisicion de predios necesarios para la
infraestructura del Sistema TransMilenio.

AN N NN YN NN

e Con el fin de hacer seguimiento a los proyectos de infraestructura se debe contar con un

cronograma de disefio y construccion de los proyectos de infraestructura del Sistema
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TransMilenio, el cual incluye Unicamente las fechas de inicio y terminacion del respectivo
proyecto, tomando siempre como punto de referencia las fechas establecidas para la entrada en

operacion de dichos proyectos.
e El(la) Gerente General de TRASNMILENIO S.A. suspendera total o parcialmente las
apropiaciones presupuestales, en caso de ocurrir alguno de los siguientes eventos:

- Cuando se estime que los recaudos del afio pueden ser inferiores al total de las apropiaciones

financiadas con tales recursos.

- Cuando se encuentren pendientes de aprobacion, por parte d;\eL;CONFIS DISTRITAL u otro

2

crédito autorizados, salvo que el CONFIS \ISVQI;I';;ITAL, autorice la ejecucion de las

apropiaciones presupuestales financiadag- dichos empréstitos.

e La asignacién de fuentes de fina 6n a las inversiones del Proyecto Gestion de

Infraestructura del Sistema Tran,sMilg(ﬁe, incluidas en el Plan Operativo Anual de Inversiones, es
AYA

elaborada por TRANSMILENLQ\S

Desarrollo Urbano - IDU y ab?dbédo por el Comité — IDU - TRANSMILENIO.

. (Direccion Corporativa) conjuntamente con el Instituto de

e En el caso de vigencias futuras que requieran reprogramarse, sera necesario mediante oficio y
con los respectivos soportes, presentar ante el CONFIS la solicitud de reprogramacion para su

aprobacion.

6.1 Definiciéon de parametros operacionales para el disefio y construccion de la infraestructura
del Sistema TransMilenio.

Como elemento para la definicion de los parametros para el Disefio y Construccion de la
Infraestructura del Sistema Transmilenio, se ha determinado la aplicacion del procedimiento P-ST-
005 Parametros para el Disefio de la Infraestructura bajo la responsabilidad de la Subgerencia
Técnica y de Servicios, el cual que contempla entre otros, el establecimiento de las actividades y
responsabilidades que permitan la determinacion de los parametros para el disefio y posterior
construccioén de la infraestructura del Sistema TransMilenio de acuerdo con su disefio operacional, de

igual manera incluye la revision de las troncales o componentes a los cuales se les va definir los
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 TRANSMILERIO

parametros operacionales basados en el Plan Marco del Sistema y termina con la comunicacion de

los parametros de disefio determinados al IDU para su implementacion.

6.2 Seguimiento a los proyectos de infraestructura

Para el seguimiento a los disefios de infraestructura, se ha determinado la aplicacién del
procedimiento P-ST-006 Seguimiento a proyectos de infraestructura bajo la responsabilidad de la
Subgerencia Técnica y de Servicios , el cual contempla entre otros, el establecimiento de las
actividades y responsabilidades para el seguimiento a proyectos de infraestructura del Sistema

Integrado de Transporte Publico de Pasajeros en su Componente © \on al y zonal que se desarrollen

con otras Entidades ejecutoras, de igual manera |ncluye JEN \géﬂ“ﬂcamon de los Parametros de

Infraestructura entregados a la Entidad ejecutora y termma \bn el recibo de la Entidad Ejecutora de

la obra construida.

Nota: La ejecucion de las actividades previstaa este manual por parte de la Direccion Corporativa,

se realizaran una vez se hayan ejecutado |QS Yocedlmlentos establecidos en los numerales 6.1y 6.2

de este documento a cargo de la Subg gela Técnica y de Servicios teniendo en cuenta que estos

i . // .\:\
seran el insumo para llevar a cabola“asignacion de fuentes de financiacion, el proceso contable y de

pagos como resultado del conven\te;:OZZ/O de 2001 que trata este documento.

6.3 Ejecucion Presupuestal

Para llevar a cabo lo ejecucion presupuestal se deben tener en cuenta las actividades de inversion
incluidas en el Plan Operativo Anual de Inversiones del Sistema aprobado por el Comité
TRANSMILENIO — IDU vy la asignaciéon de fuentes de financiacién por parte de la Direccion
Corporativa de TRANSMILENIO S.A.

6.4 Causacion contable y pagos

e Parallevar a cabo las actividades de causacién contable, la Direccién Corporativa de la Entidad
es la responsable de ejecutar las actividades tendientes al cumplimiento de la funciéon de
administrar y custodiar los recursos de la empresa, recibir la documentacion soporte enviada por
el IDU para tramitar y realizar el pago de los compromisos asumidos por el IDU con cargo a los

recursos del Sistema TransMilenio, en el marco del convenio 20 de 2001.
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e La Direccion Corporativa a través del area contable conciliara lo saldos de la cuenta reciproca
TRANSMILENIO-IDU derivadas de los compromisos adquiridos por EL IDU para el desarrollo

eficiente del Convenio Nacién — Distrito en el marco del Convenio No. 020/2001.

e Las transferencias definidas en el presupuesto como “TRANSFERENCIAS PARA INVERSION”

se reconocen contablemente dependiendo de:

o Sila intencién o destinacion de la transferencia es la de un aporte de capital, conforme lo
estipulado en las disposiciones generales del presupuestmanual del Distrito Capital, los
registros contables a realizar por el ente publico que h/\(}g/ la transferencia afectaran sus

activos por concepto de “Inversiones”y por su patt é{/ente publico receptor, la registrara
SR

afectando el grupo de “Patrimonio”.

pasivo.

//\

o El concepto No. 2016200@8641 del 16 de marzo de 2016 emitido por la Contaduria
General de la Nacion, éstablece el tratamiento contable de los recursos entregados por la
Nacion y el Distrito Capltal, el Departamento de Cundinamarca y el Municipio de Soacha
para la financiacién de los componentes del Sistema Integrado de Transporte Masivo —

SITM. y para el pago de las obligaciones derivadas del convenio No. 020 de 2001.

Transferencias

Codigo Descripcion DEBE HABER
11 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
1132 Efectivo de uso restringido XXXX
1132xx Subcuenta correspondiente
29 OTROS PASIVOS
2902 Recursos recibidos en Administracion
290201 En administracion XXXX

Causacioén de Pagos

Cadigo Descripcion DEBE HABER
29 OTROS PASIVOS

2902 Recursos recibidos en Administracion XXXX
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290201 En administracion
24 CUENTAS POR PAGAR
2401 Adquisicion de Bienes y Servicios nacional
240102 Proyectos de Inversion. XXXX
Giro
Caodigo Descripcion DEBE HABER
24 CUENTAS POR PAGAR
2401 Adquisicion de Bienes y Servicios nacional
240102 Proyectos de Inversion.
11 EFECTIVO
1132 Efectivo de uso restringido
Subcuenta correspondiente XXXX

7. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

N \\i‘—i”‘
7.1 Asignacién de fuentes de financ@t}/i/c’iﬁsdl plan anual de inversiones del proyecto gestion de
N
infraestructura del Sistema Transhlﬁfler\;?b

-~ \\\\7//

NS

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE

10 Inicio

Informar al Comité IDU-TRANSMILENIO, el monto de los
recursos Nacion y Distrito asignados para la vigencia actual

20 al presupuesto de inversion del Proyecto para que se| Director(a) Corporativo(a)
definan las necesidades y requerimientos del Sistema
TransMilenio

Estructurar el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI)
30 de acuerdo con la disponibilidad de recursos y las| Director(a) Corporativo(a)
prioridades de inversién definidas por el Comité

Aprobar el Plan Operativo Anual de Inversiones y sus
40 modificaciones, para el Sistema TransMilenio. En caso de
ajustes ir a etapa 30

Comité IDU-
TRANSMILENIO

50 Efectuar la asignacion de fuentes de financiacion, con base | Profesional Universitario
en POAI aprobado Grado 03 - Presupuesto
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Constatar disponibilidad de recursos del convenio de
cofinanciacion Nacion — Distrito o de otras fuentes, si
60 existen. Profesional Universitario
Revisar actividades de inversion objeto de financiacion y| Grado 03 - Presupuesto
evaluar frente a restricciones de uso de los aportes Nacion
— Distrito.
¢Las fuentes de financiacion son suficientes para cubrir el
152 Plan de Inversiones? . . o
Profesional Universitario
(::‘ Si: ir a etapa 80 Grado 03 - Presupuesto
No: ir a etapa 30
Elaborar informe sobre situacién de fuenteﬂi@‘mancnacnon Profesional Uni itari
80 del convenio y remitir para revision y deﬁ@\kglén de acciones rotesional niversitario
S Grado 03 - Presupuesto
a seguir.
Evaluar el informe sobre« E&uamon de fuentes de Profesional Espgmahzado
N Grado 06 — Finanzas
90 financiacion y presentar altemahvas para consideracion del C .
N / > orporativas -
Comité TM — IDU. AN
/,\\\\v/ W Presupuesto
257 ¢, Se aprueban los rehuerlmlentos contemplados?
2257
e Si: ir a etapa 100 Comité TM - IDU
et
No: devolver al IDU para el respectivo ajuste.
Asignar fuentes de financiacion a cada una de las
actividades de inversion que integran el Plan Operativo Profesional Universitario
100 Anual de Inversiones del Sistema TransMilenio y trasladar
. - e Grado 03 — Presupuesto
a Profesional Especializado de Presupuesto para revision y
tramite respectivo.
Profesional Especializado
110 Revisar fuentes de financiacién asignadas al Plan Operativo Grado 06 — Finanzas
Anual de Inversiones del Sistema TransMilenio. Corporativas -
Presupuesto
352 ¢La asignacion de fuentes es correcta? Profesional Especializado
L Grado 06 — Finanzas
C{ Sitira etapa 120 Corporativas -
No: ir a etapa 100 Presupuesto
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Trasladar el Plan Operativo Anual de Inversiones del
120 Sistema TransMilenio con asignacion de fuentes de| Profesional Universitario
financiacion al (a la) Director(a) Corporativo(a), para su| Grado 03 — Presupuesto
consideracion y tramite respectivo.
Revisar y remitir Plan Operativo Anual de Inversiones del
Sistema TransMilenio con asignacion de fuentes de| . .
130 . o Director(a) Corporativo(a)
financiacion al IDU y al grupo de presupuesto, para lo de su
competencia.
Constatar Plan Operativo Anual de Inversiones del saerﬁa Profesional Especializado
140 TransMilenio con asignacion de fuentes de flqanbyamén Grado 06 — Finanzas
cuando se vaya a expedir Certificados de Drspb \/blhdad Corporativas —
Presupuestal. < N Presupuesto
\\ N .
. ¢, Se requiere modificacion del Plan Anuaﬁdé nversiones del Profesional especializado
$45? Sistema TransMilenio? )
Grado 06 — Finanzas
.f:‘ ' Si: ir a etapa 30 Corporativas -
No: ir a etapa 150 Presupuesto
150 Fin

7.2 Ejecucion Presupuestal

7.2.1 Procedimiento para la expediciéon de Certificados de Disponibilidad Presupuestal

ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

10

Inicio

20

Recibir solicitud de Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedida por el IDU con su respectiva
numeracion y autorizacion del ordenador del gasto
(Subgerente Técnico y de Servicios de TRANSMILENIO
S.A.). Remitir al Profesional Universitario Grado 03 —
Presupuesto para su tramite.

Secretaria Direccion
Corporativa

30

Verificar que la solicitud cumpla los siguientes requisitos
exigidos para expedir el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal:

v' Traer anexo los documentos soportes concordantes
para la expedicién de CDP

v' La solicitud debe corresponder con el mismo objeto
registrado en el Plan Operativo Anual de Inversiones

Profesional Universitario
Grado 03 — Presupuesto
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
v" Incluir el acto administrativo en el cual se pacta y ordena,
por parte del IDU, la asuncién de compromisos que
comprometan recursos del Sistema TransMilenio
administrados por TRANSMILENIO S.A.
v Lainversion para la cual se solicita amparo presupuestal
se encuentre incluida en la ultima version del Plan
Operativo Anual de Inversiones, aprobada por Comité
TRANSMILENIO - IDU y que la fuente de financiacién
asignada corresponda, segun los lineamientos
establecidos para la ejecucion de los recursos. o
152 ¢ La solicitud cumple los requisitos exigidos?
157
- Profesional universitario

C{ Si: Ir a etapa 40 ‘ Grado 03 — Presupuesto
No: devolver sin tramite al IDU /Ag’\\\ NG
Incluir informacién en la base de Dates ~con el nivel de
ejecucion de los Recursos de la Naglon como Distrito,

40 asignando la fuente correSppnmente Enviar | Profesional universitario
documentacion al Técnico Admsmsjratlvo de Presupuesto | Grado 03 — Presupuesto
para que expida el Qertlftcado de Disponibilidad
Presupuestal A

A\ N4

50 Generar CDP; |mprtm|r\para la revision y firma del Técnico Administrativo
Profesional Espemahzado de Presupuesto. Grado 02 — Presupuesto

60 Revisar la informacion contenida en el Certificado de Pr(gre:é(;ngls Esﬁﬁgiggzdo
Disponibilidad Presupuestal. .

Corporativas - Presupuesto
;257 ¢ El rubro y valor afectado coinciden con la solicitud?
eVt L Profesional Especializado
e Si: ir a etapa 80 Grado 06 — Finanzas
e No: ir a etapa 70 Corporativas - Presupuesto
. . ., . Técnico Administrativo
70 Ajustar informacion e ir a etapa 50 Grado 02 — Presupuesto
Profesional 06 Profesional
80 Firmar CDP y trasladar a la secretaria para remision Es'pemahzado Gradp 06—
Finanzas Corporativas -
Presupuesto
Preparar oficio remisorio y remitir a la Gerencia del Proyecto Secretaria Direccién

920 TransMilenio del IDU, previa aprobacion y firma del (de la) Corporativa
Director(a) Corporativo(a). P

100 Fin
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7.2.2 Procedimiento para la expedicion de Certificado de Registro Presupuestal de

Compromisos

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE

10 Inicio

Recibir solicitud de Certificado de Registro Presupuestal
emitida por el IDU con su respectiva numeracion y
autorizacion del ordenador del gasto (Subgerente Técnico y Secretaria Direccion
de Servicios de TRANSMILENIO S.A.) consecutiva y Corporativa

soportada con documentos exigidos y remitir al Profesianal
de Presupuesto. AN
Verificar que la solicitud cumpla con los @i&j}'étﬂés
requisitos exigidos para el registro del \Ceh\i{p)?omiso

presupuestal. SO

% N

20

NN\
SN
v Incluya el CDP que ampare el prqee\\s@%éntractual que
origina el compromiso y corresg@ﬁgg‘él mismo objeto

registrado en CDP N . . I
9 (@ Profesional Universitario

30 )
v Traer anexo Acto admim§§§F\it?\70 en el cual se pacta y Grado 03 - Presupuesto
ordena, por parte del{{E}Q\{{l‘a asuncion de compromisos
que comprometanife\\c({rs“os del Sistema TransMilenio,

administrados pdf”\TRANSMILENIO S.A.

v’ La solicitud se encuentra debidamente autorizado por el
ordenador del gasto de TRANSMILENIO S.A.

¢15? La solicitud cumple con los requisitos exigidos

- Profesional Universitario
-':' Si: ir a etapa 40 Grado 03 - Presupuesto
No: devolver al IDU.

Registrar en el POAI la informacion suministrada en la
solicitud de registro presupuestal, llevando el control en| Profesional Universitario

40 relacion con el nivel de ejecucion de los Recursos de la| Grado -03 - Presupuesto
Nacion como del Distrito,
Asignar la fuente correspondiente. Enviar documentacién al

50 Técnico Administrativo de Presupuesto debidamente | Profesional Universitario
relacionada, para gestion de Expedicién del Certificado de | Grado 03 - Presupuesto
Registro Presupuestal

60 Generar CRP; imprimir para la revision del Profesional Técnico Administrativo
Especializado de Presupuesto. Grado 02 — Presupuesto
Revisar la informacion contenida en el Certificado de Profes!or)al 06 Profesional

X Especializado Grado 06 —
70 Registro Presupuestal.

Finanzas Corporativas -
Presupuesto
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252 ¢El rubro y valor afectado coinciden con la solicitud? Profesional 06 Profesional
‘ Si: ir a etapa 90 Especializado Grado 06 —
C:{ Finanzas Corporativas -
No: Ir a etapa 80 Presupuesto
80 Corregir el CRP e ir a etapa 60 TecnlcoPAdmlnlstratlvo 02
— Presupuesto
Profesional 06 Profesional
90 Firmar CRP y trasladar a la secretaria para remision Es_pemahzado Grad_o 06 —
Finanzas Corporativas -
N Presupuesto
Preparar oficio remisorio y remitir a la Gerencia del Prqyet:t@ o .
100 TransMilenio del IDU, previa aprobacion y firma deIB tor Secretaria Dl.recmon
Corporativa
Corporativo. A S
110 Fin
7.2.3 Gestion de Vigencias Futuras
ETAPA A(;[yi RESPONSABLE
10 Inicio )
Identificar los requenmlentos y/lo procesos de
20 contrataciéon cuyo financiamiento necesite el esquema IDU
de vigencias futuras y lo comunica para su evaluacién
Evaluar la aplicabilidad de la vigencia futura segun lo Director(a) Corporativo(a)
30 dispuesto en la normatividad vigente y se presenta en Subgerente Yrécnico de
Comité IDU-TMSA. 9 Servio y
ervicios
. Se aprueban los procesos y/o requerimientos con
¢15?  |vigencias futuras?
f""“{ Si: ir a etapa 40 Comité IDU-TMSA
h
No: ir a etapa 160
Solicitar a la(s) dependencia(s) del IDU la informacion Director(a) Corporativo(a)
40 necesaria para el tramite de las solicitudes de vigencias ylo
futuras Profesional 6 - Presupuesto
Remitir informaciéon del tramite de la solicitud de
50 . . ) - . IDU
vigencias futuras a la Direccion Corporativa
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Preparar I_o_s docum_entos_ preliminares relac_lonados Profesional Especializado
con la solicitud de vigencias futuras con destino a la Grado 6
60 Secretaria Distrital 'de Hacienda y a la Secretaria Finanzas Corporativas —
Distrital de Planeacion para concepto de favorabilidad 2
. . . Presupuesto
y hacer los ajustes requeridos por estas entidades.
70 Remitir la documentacién a la Subgerencia General de Director(a) Corporativo(a)
TMSA para incluir el tema en agenda de Junta Directiva P
Presentar la solicitud de vigencias futuras debidamente _
80 soportada a consideracién de la Junta Directiva c}e\ >~ Gerente General
TMSA para concepto favorable. ”\\\\v 0
I\
20 Conceptuar sobre la solicitud de VlgenC|a§/Futuws y Junta Directiva
emitir Acuerdo de Junta Directiva
Remitir oficio con la solicitud de Vlgeri )
100 documentos soporte a la Sé@retaﬂa Distrital de Gerente General
Hacienda a la Secretaria Dlsm\tat -de Planeacion para
tramitar la autorizacion anteel € CONFIS Distrital.
X W
Analizar mformac;o({ \\\} elaborar documento de
110 recomendaciones Rara Temitir a la Secretaria Técnica Secretaria de Hacienda
del CONFIS Distrital -
120 Emitir oficio con concepto de las vigencias futuras CONFIS
Analizar el oficio del CONFIS informando los montos y | Profesional Especializado 6—
130 las vigencias autorizadas, o las razones de no -Presupuesto-Direccion
autorizacion Corporativa
¢ Requiere ajustarse y reenviar la solicitud de vigencia
¢25?  |futura al CONFIS? Profesional Universitario
'S Si: ir a etapa 110 Grado 3 — Presupuesto-
“‘{ Direccion Corporativa
No: ir a etapa 150

! Los documentos requeridos para el tramite de solicitud de vigencias futuras se han definido dentro de las Condiciones
generales del presente documento en atencién a la normatividad vigente

2 El concepto de la Secretaria Distrital de Planeacion cuando se trate de inversion.
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Profesional Especializado
Grado 06 - Presupuesto
Inclui | . | - Direccion Corporativa
140 ncluir en las proyecciones de gasto de los afios
subsiguientes de las vigencias futuras aprobadas. . . I
Profesional Universitario
Grado 3 — Presupuesto-
Direccion Corporativa
Continuar con los procedimientos citados en los
150
numerales 7.3. y 7.4 de este manual
160 Fin

7.3 Causacion Contable

.

.\_{

Si: ir a etapa 40

No: devolver a la direccion correspondiente

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 Inicio
20 Remitir a la Gerencia IDU-TfM\\ n-el IDU), la autorizacion DU
de pago firmada y los dogumentos soporte completos.
30 Verificar la documem“ n remitida por las Direcciones Comité Técnico
del IDU con el fin de“autorizar pago IDU-TM
¢15?  |iLa documentacion remitida es correcta?

Gerencia IDU-TM

40

Recibir Oficio remisorio de solicitud de autorizacion de
pago debidamente radicado y suscrito por el IDU;
verificando que los documentos soporte se encuentren en
original y copia. y remitir al Técnico Administrativo Grado
02 — Contabilidad para su tramite

Secretaria de Direccion
Corporativa

50

Verificar que la solicitud de autorizacion de pago
contenga los documentos exigidos para el registro de la
causacion contable tales como:

v Certificacion de Cumplimiento de Objeto Contractual
con informacioén exigida

v" Documentos requeridos segun “Listado de Requisitos
Contables de Pago” (ver Anexo 1).

v La documentacion se encuentra
enmendaduras

legible y sin

Técnico Administrativo Grado
02 - Contabilidad
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¢La documentacion cumple y contiene los documentos
¢25?  [exigidos para el registro de la causacion contable?

;
]

Si: ir a etapa 35

No: devolver oficio sin tramitar al IDU, actualizando la
base de datos

Técnico Administrativo Grado
02 — Contabilidad

$357?

-

¢Los documentos soporte (factura) necesarios para la
causacion cumplen con los requisitos de ley?

Si: ir a etapa 60

No: devolver sin tramitar mediante oficio a
actualizando la base de datos

4

| Técnico Administrativo Grado

02 — Contabilidad

Causar la obligacion en el Sistema Agjﬁirgisi tivo y
Financiero; practicando los descuentos tribut:

RN

arios de Ley

Técnico Administrativo Grado

60 02—Contabilidad
70 ) Técnico Administrativo Grado
copias de los documentos c”e:;} bles. 02— Contabilidad
Revisar la codificac'{éﬁ jel’comprobante de causacion y Contratista de apoyo -
80 e o
aprobar. \ ) Contabilidad
457 ¢ Los requisitos, la causacion y liquidacion cumple?
('(-\ " |si: ir a etapa 90 Contratista de apoyo -
~.< . Contabilidad
No: ir a etapa 60
90 Enviar documentacion a la Tesoreria General Contratista de apoyo -
debidamente relacionada en planilla control. Contabilidad
. s Técnico Administrativo Grado
100 Archivar los Comprobantes de Causacion. 02 - Contabilidad
110 Fin
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7.4

TransMilenio en el marco del convenio 020 de 2001

Pago de compromisos adquiridos por el IDU con cargo a recursos del Sistema

ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

10

Inicio

20

Recibir de la causacion contable los documentos de
solicitud de tramite de pago de compromisos, soportada
con documentos requeridos?®

Técnico Administrativo Grado
02 de Tesoreria

30

Incluir informacion en la base de datos de COI’IKFQL\\\

(descuentos, forma de pago y referencia).

Técnico Administrativo Grado
02 de Tesoreria
o)
7|Profesional Universitario Grado
03 de Tesoreria

40

Revisar que los soportes estéfi Y;omMetos que
correspondan al tipo de pago a\?éahzar que sean
concordantes con la |nformaq@1§de la autorizacion de
pago, y verificar la mclusu:qfde?a clave en el original de
autorizacion de pago (19/R§{5|on) 4

_( \\\

Técnico Administrativo Grado
02 de Tesoreria
o)
Profesional Universitario Grado
03 de Tesoreria
o)
Profesional Universitario Grado
04 de Tesoreria
0
Profesional Especializado
Grado 05 de Tesoreria

152
("‘\

¢La documentacion cumple con todos los requisitos
para el giro de tesoreria?

Si: ir a etapa 50

No: devolver sin tramitar al IDU para que subsanen
el error.

Técnico Administrativo Grado
02 de Tesoreria
o)
Profesional Universitario Grado
03 de Tesoreria
o
Profesional Universitario Grado
04 de Tesoreria
o)
Profesional Especializado
Grado 05 de Tesoreria

50

Generar e imprimir la orden de pago

Técnico Administrativo Grado
02 de Tesoreria

3 Los documentos soporte se establecen en el cuadro anexo No. 1 de acuerdo al tipo de obligacion.

4 Para todos los casos el procedimiento de la Tesoreria incluye tres revisiones, las cuales se describen en el anexo La primera
revision consiste en verificar que todos los datos que se incluyen en la Solicitud de Autorizacién de Pago enviada por el IDU,
coinciden con todos los documento soportes y que la clave este consignada en la parte superior de la Solicitud.
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Técnico Administrativo Grado
02 de Tesoreria
o
Profesional Universitario Grado
Verificar que la informacion reflejada en la orden de 03 de Tesoreria
60 pago coincida con los documentos soportes (22 o]
Revision) 5 Profesional Universitario Grado
04 de Tesoreria
o]
Profesional Especializado
&l Grado 05 de Tesoreria
fFécnico Administrativo Grado
¢jLa orden de pago coincide con los docume‘n 02 de Tesoreria
soporte? o
,os> | Si:iraetapa70 Profesional Universitario Grado
¢257 03 de Tesoreria
~ No: se devuelve sin tramite de pago o
n{ Especializado Grado 06 de Cont illdad para |profesional Universitario Grado
revision y ajuste respectivo. Ugayez revisada la 04 de Tesoreria
informaciéon y hecho los a;u&{es pertinentes, ir a o
etapa 50. / Profesional Especializado
/\\\\\%\J Grado 05 de Tesoreria
Verificar que los sopfor’res}orrespondan al contenido de
70 la autorizacion de pago (32 Revision)® y de la orden de Tesorero General
pago; Confirmar el contenido de la clave.
iLa clave remitida es correcta y los documentos
corresponden al contenido de la autorizacion de pago?
35?7
e Si: ir a etapa 80 Tesorero General
e No: devolver sin tramitar al Técnico Administrativo
Grado 02 de Tesoreria para subsanar el error. Una
vez subsanada la inconsistencia, ir a etapa 70.
Firmar la orden de pago y entregarla al Técnico
80 Administrativo Grado 02 de Tesoreria o Profesional Tesorero General
Universitario Grado 03 de Tesoreria para elaboracion de
relacion de pagos.

5La segunda revision consiste en verificar que la informacion se encuentre bien identificada en la orden de pago, la cual debe
cruzar con los documentos soportes. En el Anexo se describe los puntos de revisién para cada tipo de pago.

5 La tercera revision consiste en verificar que la autorizacion de pago venga firmada, y con la clave asignada correctamente,
que se haya efectuado la causacién contable y coincida con el valor a girar registrado en la orden de pago. En el Anexo se
describe los puntos de revision para cada tipo de pago.
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Técnico Administrativo Grado
. . 02 de Tesoreria
20 Separa’r las 6rdenes de pago que se giraran con cheque o
de las 6rdenes de pago con abono en cuenta. Profesional Universitario Grado
03 de Tesoreria
Técnico Administrativo Grado
Actualizar la informacion de la cuenta bancaria de 02 de Tesoreria
100 acuerdo con los documentos soportes en el archivo o)
Excel de pagos.” y revisar la forma de pago Profesional Universitario Grado
03 de Tesoreria
4452 ¢El pago es en cheque? \q\\\;}/
‘ Si: ir a etapa 190 N \WA7| Técnico Administrativo Grado
C{ C 02 de Tesoreria
No: abonar en cuenta e ir a etapa 110 ‘
Elaborar eI' archlvq de pagos, en\V\n ) aI. Tesorero Técnico Administrativo Grado
General via medio electrénico, ‘&’ imprimir para .
e NS 02 de Tesoreria
verificacion. N o
\%\é\\\ . . o
110 Al mismo tiempo, gen %?\\”eﬁ“\ el SIAF el reporte de Profesional UnlverS|ta!'|o Grado
. SN D . 03 de Tesoreria
¢rdenes de pago incluidas en el archivo de pago y o
verificar contra plantilla=de pagos enviada al Tesorero . . o
\) . . - Profesional Universitario Grado
General. En caso de presentarse inconsistencias .
. : . i - 04 de Tesoreria
informar al funcionario que gener¢ la plantilla de pagos.
Tesorero General
y
Técnico Administrativo Grado
02 de Tesoreria
e . . . - o
Verificar y corregir el conteano del archly(? magnetlco Profesional Universitario Grado
frente a la Orden de Pago (numero, beneficiario y valor) .
120 N o . 03 de Tesoreria
y a la autorizacién de pago del IDU (beneficiario, nUmero o
o s
de cuenta bancaria, tipo de cuenta y banco)?. Profesional Universitario Grado
04 de Tesoreria
o
Profesional Especializado
Grado 05 de Tesoreria
130 Elaborar el archivo plano con destino al sistema de Tesorero General
pagos del banco.

7 Esta actualizacion de informacion solo se da en los casos del primer pago.
8 La estructura del archivo y el abono en la cuenta correspondera al procedimiento establecido por el banco
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Profesional Especializado
140 Realizar el abono en cuenta a través del sistema Grado 05 de Tesoreria
bancario® e imprimir comprobante de abonos en cuenta.
Tesorero General
Profesional Especializado
150 Confirmar e imprimir por intermedio del sistema Grado 05 de Tesoreria
bancario la aplicacion del abono en cuenta. o)
Tesorero General
2452 ¢El proceso se realiza exitosamente? Profesional Especializado
‘ . Grado 05 de Tesoreria
C{ Si: ir a etapa 170 o
No: ir a etapa 160 Tesorero General
Profesional Especializado
160 Determinar la causal de rechazo. Grado 05 d: Tesoreria
Tesorero General
Técnico Administrativo Grado
¢Error es en base de datos? 02 de Tssorerla
. Profesional Universitario Grado
¢557 |Sitiraetapa100 Q) 03 de Tesoreria
e No: el rechazo es en error en contenido en la o
- vinculacién: se comunica al drea responsable en el |Profesional Universitario Grado
IDU para subsanar la inconsistencia, una vez 04 de Tesoreria
corregido el error, ir a etapa 110. ¢}
Profesional Especializado
Grado 05 de Tesoreria
170 Confirmado por el banco el abono en la cuenta, generar Profesional Especializado
el egreso en el SIAF, imprimir y firmar. Grado 05 de Tesoreria
180 Verificar que el egreso corresponda con la orden de Tesorero General
pago
, El egreso corresponde?
652 <09 P
Q Si: ir a etapa 260 Tesorero General
No: ir a etapa 170

9 Por seguridad en este tipo de transaccion se requiere que el cargue y la autorizacién del pago sea realizado por dos (2)
personas con clave asignada (segregacion de funciones).
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Elaborar el cheque por el Sistema Administrativo y
Financiero, registrarlo como egreso, colocar sello seco,
proteptografo y cruce restrictivo y remitir para firmas Profesional Especializado
190 autorizadas. .
Grado 05 de Tesoreria
Nota: en el caso de que el cheque sea para Depdsitos
Judiciales ir a etapa 210
Informar al IDU o al beneficiario sobre la disponibilidad
del cheque para que sea retirado. Profesional Universitario Grado
Nl 03 de Tesoreria
Nota: En caso de que el cheque corresponda a/un\\\/\ o)
descuento por embargos o deudas que el tltulaf\\&l‘ Profesional Universitario Grado
200 YN .
derecho tenga con un tercero, el cheque que, satdr}a a 04 de Tesoreria
nombre del tercero debe ser retirado por el IDU QUJeT{se o]
encargara de realizar el tramite de pago arﬁe\éﬁacreedor Profesional Especializado
y presenta a TMSA el comprobante deﬁansl nacion o Grado 05 de Tesoreria
pago.
Diligenciar formato de consignacjén tie deposnto judicial
y remitirlo con el cheque para %u\dgposno en el Banco . . I
210 Agrario de acuerdo con IQ\d“spuesto para Depositos Profesnor(w)il }.J?;\/Sec)rztr?;o Grado
Judiciales y lo contenldc:\\enféi acto administrativo de
reconocimiento y pagd&é@abbllgamon
O Técnico Administrativo Grado
~ 02 de Tesoreria
o
Profesional Universitario Grado
L . ) 03 de Tesoreria
220 Entrggar10el cheque al beneficiario, quien firma como o
recibido. Profesional Universitario Grado
04 de Tesoreria
o
Profesional Especializado
Grado 05 de Tesoreria
230 Enviar por correo electronico al IDU los soportes de la |Profesional Universitario Grado
consignacion realizada. 04 de Tesoreria
240 Incluir la fecha de pago en la base de datos de control. Técnico Admlnlstratl\{o Grado
02 de Tesoreria
Enviar mensualmente por correo electronico al IDU, la | Técnico Administrativo Grado
250 iy . .
relacion de los giros efectuados. 02 de Tesoreria

'° Para retirar el cheque requiere: documento de identificacion o certificado de Camara de Comercio en original, presentacion
personal o autorizacion por escrito.
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 TRANSMILERIO

TiTULO:

TRANSMILENIO S.A.

MANUAL DEL CONVENIO 20 SUSCRITO ENTRE ElI
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO (IDU) Y

Cadigo: Version: Fecha:

M-DA-011 0

Septiembre de 2018

BOGOTA

ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

260

Entregar el original de la orden de pago con los anexos
al Archivo de la Entidad.

Técnico Administrativo Grado

02 de Tesoreria
o)

Profesional Universitario Grado

03 de Tesoreria
o)

Profesional Universitario Grado

04 de Tesoreria
o)
Profesional Especializado
Grado 05 de Tesoreria

270

Fin

75  Conciliacién Contable TRANSMILENIO — IDUC

ntas reciprocas

ETAPA

RESPONSABLE

10

Inicio

20

Generar mensualmentgg: chivo plano del auxiliar contable
de la cuenta 290201 g

Técnico Administrativo
Grado 02— Contabilidad

30

Cruzar la informacién entre la base de datos y el auxiliar de
cuenta contable 290201 y la informacion reportada por el IDU

Profesional Universitario
Grado 04 - Contabilidad

40

Consolidar y enviar el reporte a la Profesional Universitaria
de Contabilidad para la certificacion.

Profesional Universitario
Grado 04 - Contabilidad

50

Verificar el reporte de transferencias y Causaciones

Profesional Universitario
Grado 04 - Contabilidad

$15?
)

¢La informacion es correcta?

Si: ir etapa 60
No: ir etapa 30

Profesional Universitario
Grado 04 - Contabilidad

60

Preparar dentro de los primeros diez (10) dias habiles de
cada mes el oficio resumen de la informacion de
transferencias, ajustes, causacién de obligaciones, saldo de
cuenta por pagar.

Profesional Universitario
Grado 04 - Contabilidad

70

Remitir la informacion de transferencias, causacion, ajustes
que afectan la cuenta reciproca donde se administran los
recursos del Convenio Nacion-Distrito en medio documental
y electronico debidamente certificada.

Profesional
Especializado Grado 06
— Contadora General
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TiTULO:

MANUAL DEL CONVENIO 20 SUSCRITO ENTRE ElI
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO (IDU) Y

TRANSMILENIO S.A.

Cadigo:
M-DA-011

Version:

0

Fecha:

ALCALDIA MAYOR DE

Septiembre de 2018 BOGOTA

ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

80 Fin

ANEXOS

Anexo 1. Listado de requisitos contables de pago.

ITEM

DOCUMENTOS SOPORTE SEGUN
TIPO DE OBLIGACION

COMPENSACION
PROMESA
COMPRAVENTA

EXPROPIACION

JUDICIAL

EXPROPIACION
ADMINISTRATIVA
CONCESIONES
CONTRATOS

LAUDOS ARBITRALES
PRESTACION DE
SERVICIOS TECNICOS Y
PROFESIONALES
TRASLADO PAGO
GESTION DE

PROYECTOS

ORIGINAL DE AUTORIZACION DE
PAGO IDU FIRMADA

> |HONORARIOS PERITOS

x
x

COPIA DE CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL (para el primer pago)

x
x
x

COPIA DEL AUTO DEL JUZGADO

COPIA DE RESOLUCION

COPIA DE LA NOTIFICACION DE LA
RESOLUCION

COPIA DEL AVALUO COMERCIAL,
LUCRO CESANTE - DANO EMERGENTE

COPIA DEL PLAN DE
RESTABLECIMIENTO DE
CONDICIONES SOCIO-ECONOMICAS

)

COPIA DE LA PROMESA O ESCRITURA
PUBLICA

COPIA  DEL  CERTIFICADO  DE
TRADICION Y  LIBERTAD P\D’{t\
INMUEBLE O VUR (A

10

COPIA DEL ACTA DE ENTREGA DEL
PREDIO SEGUN CORRESPONDA EL
PAGO

11

COPIA DE LA CEDULA DE
BENEFICIARIO

12

ORIGINAL DE LA FACTURA y/o cuenta
de cobro

13

ORIGINAL DEL ACTA O ACTAS
SOPORTE DEL PAGO (Para el caso de
actas de liquidacion es valida la copia
autenticada)

14

COPIA DEL CONTRATO (Para el primer
pago)

15

COPIA DEL CERTIFICADO DE CAMARA
Y COMERCIO (Persona Juridica,
primer pago)

16

COPIA DE CERTIFICACION DE PAGO
PARAFISCALES

17

FORMATO DE VINCULACION DE
PAGO (Primer Pago)

18

ORIGINAL (0] COPIA DE LA
CERTIFICACION BANCARIA (Primer
Pago)
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TiTULO:
MANUAL DEL CONVENIO 20 SUSCRITO ENTRE El
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO (IDU) Y
TRANSMILENIO S.A.

Caodigo: Version: Fecha:
. ALCALDIA MAYOR DE
M-DA-011 0 Septiembre de 2018 BOGOTA
[%) >
(%] o n
z < 4 = Ow|lo
he] g % % E ] n g o« 80 4 Fuwan
| 2|38 cz|gs| 5 |2|5]| 5882228
ITEM DOCUMENTOS SOPORTE SEGUN 2 |2 Z S5 |2 =l 3 2| 8 8‘& 3|9 g <
TIPO DE OBLIGACION o || g0 |62 o] E|l S|l z |[Suwuld|l<kEZX
o 25| 22 zZ |l vl 2|56 350
S o = a o a 3 Z o] o o 235 I-C)I- 25 E
S| 8|z |[Z3|38|°|8|¢g|es¢g|g°"
QO (@] b4 2 % a = a =
- I &J
1o |ORIGINAL O COPIA AUTENTICA DEL X X
FALLO O SENTENCIA
COPIA AUTENTICADEL PAGO DE LOS
50 |HONORARIOS DEL TRIBUNAL DE X
ARBITRAMENTO (Para el caso de
reembolsos)
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Resolucion Numero 561
(Septiembre 18 de 2018)

“Por la cual se actualiza la version del
documento “P-DO-009 Aplicacion de Multas y
Desincentivos Operativos a Concesionarios” de
la Direccidon Técnica de BRT.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA
DE PLANEACION DE LA EMPRESA DE
TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
“TRANSMILENIO S.A.”,
En ejercicio de sus facultades conferidas
mediante la Resolucion 143 del 2 de marzo de
2016,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo se-
gundo del Acuerdo 4 de 1999, corresponde a TRANS-
MILENIO S.A., la gestidn, organizacion y planeacioén
del servicio de transporte publico masivo urbano de
pasajeros en el Distrito Capital y su area de influencia,
bajo la modalidad de transporte terrestre automotor.

Que cumpliendo con lo ordenado en el paragrafo uni-
co del articulo 1° de la Ley 87 de 1993, se adopté el
Manual de Procedimientos de TRANSMILENIO S.A.

Que siendo TRANSMILENIO S.A,, el ente gestor del
Sistema Integrado de Transporte Publico, considera
necesario actualizar los Manuales de Procedimientos

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6397 « PP. -39 « 2018 « SEPTIEMBRE * 20

de las diferentes dependencias de la Entidad, con el
objeto de ajustarlos a los nuevos parametros documen-
tales, necesidades y desarrollo del Sistema.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Derogar en su totalidad la Resolucién
62 del 12 de febrero de 2015, mediante la cual se ha-
bia adoptado la versién 0 del documento “P-DO-009
Aplicacion de Multas y Desincentivos Operativos a
Concesionarios”

ARTICULO 2°: Actualizar el documento siguiente con
la version registrada a continuacion:

Codigo Version Nombre
Aplicacion de Multas y
P-DO-009 1 Desincentivos Operativos a

Concesionarios

ARTICULO 3°: La presente Resolucién rige a partir
de su publicacion en la Gaceta Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogot4, a los dieciocho (18) dias del
mes septiembre de dos mil dieciocho (2018).

SOFIA ZARAMA VALENZUELA
Jefe de Oficina Asesora de Planeacién



TiTULO:
APLICACION DE MULTAS Y DE DESINCENTIVOS OPERACION
TRONCAL Y NO TRONCAL

Codigo Version Fecha ALCALDIA MAYOR DE
TRANSMILENIO BOGOTA

P-DO-009 1 Septiembre de 2018

TABLA DE CONTENIDO

OBJETO

ALCANCE

RESPONSABLE

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

DEFINICIONES

CONDICIONES GENERALES

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE DESINCENTIVOS OPERATIVOS
TABLA

ANEXOS

© ® N ok oN=2

MODIFICACIONES

VERSION FECHA CAMBIO SOLICITO

0 27 de enero de 2015 | Primera version del documento N/A

Se realiza una revision general del procedimiento )
Director(a)

1 Febrero de 2018 y se incluye el diligenciamiento de los registros | _
Técnico(a) de BRT

en el aplicativo SIRCI.
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TRONCAL Y NO TRONCAL
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TRANSMILENIO

1. OBJETO

Definir los pasos que se deben seguir para la aplicacion de desincentivos operativos a los
concesionarios troncales y los no troncales con integracion fisica y tarifaria y supervisados por la

Direccion Técnica de BRT (alimentadores).

2, ALCANCE

Este procedimiento debe ser aplicado por todo el personal que intervienen en cualquier instancia en
el proceso de aplicacion de los desincentivos operativos a los concesionarios de la operacién troncal
y no troncal con integracién fisica y tarifaria y supervisados por la Direcciéon Técnica de BRT

(alimentadores).

Este procedimiento solo aplicara para las empresas de alimentacion Fase I, teniendo en cuenta que

la operacién de alimentacion Fase Il se rige bajo el manual de operaciones del componente zonal.

3. RESPONSABLE

El Profesional Especializado de Coordinacién Técnica Operativa de la Direccion Técnica de BRT, es

el responsable por la elaboracion y actualizacion de este procedimiento.

El Director(a) Técnico(a) de BRT dara estricto cumplimiento, implementacién y mantenimiento del

procedimiento.

Todo el personal que aparece en las actividades descritas en el presente documento es responsable

de la ejecucién del procedimiento aqui descrito.

4, DOCUMENTOS DE REFERENCIA

« Contratos de Concesién suscritos con operadores de las Fases |, Il y Ill (Troncal) y Fase |l
(Alimentacion)

e Manual de Operaciones del Sistema TransMilenio (Troncal)

e«  Manual de Operaciones del Componente Zonal del SITP (Urbano, Complementario, Especial y

Alimentador)
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TRANSMILENIO

e Manual de Procedimientos de Regulacién y Control Troncal

. Procedimiento Diligenciamiento de Bitacora

5. DEFINICIONES

Allanarse: Accion de prestar aceptacion, conformidad, asentamiento y confirmacion a lo comunicado
y liquidado por TRANSMILENIO S.A.

Auxiliar Operativo Direccion Técnica de BRT: Apoya la gestién y desarrollo de la Direccion de
Técnica de BRT en el soporte a la supervision de la empresa que administre y controle la operacion
de los servicios troncales y no troncal, incluyendo las acciones tendientes a lograr una operacién

coordinada con el componente zonal y demas modos del SITP.

Compensacion en los descuentos por desincentivos operativos: Descuento sobre la

participacion que el concesionario tenga derecho a obtener, derivada de la ejecucion del contrato.

Centro de Control: Lugar especialmente acondicionado que integra los equipos, las aplicaciones
informaticas, datos y personal, para la localizacién, seguimiento, coordinacién y demas actividades

de gestion de la flota del Sistema TransMilenio.

Comprobar: Revisar o analizar alguna cosa con el fin de confirmar y/o corroborar su veracidad,

existencia o exactitud:

Desincentivo operativo: Descuentos generados por cualquier incumplimiento de los requisitos y
parametros taxativamente contenidos en el manual de operaciones o aquellos establecidos en el

contrato que se refieran o tengan equivalencia a los de dicho manual.

Infraccion o incumplimiento: Es la accion de irrespeto u omisién por parte de la empresa
concesionaria, de sus empleados o representantes legales, a la normatividad vigente en materia de
transito y transporte o a los comportamientos establecidos en los manuales de operaciones del
Sistema troncal y no troncal, las actas del comité de operadores troncales y los contratos de

concesion suscritos con las empresas concesionarias de operacion.
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Observador: Persona que observa y reporta la posible infracciéon o incumplimiento, corresponde al
personal de operaciones de la Direccion Técnica de BRT, Direccion de Seguridad o a quien el Ente
Gestor designe para tal fin. La ciudadania en general puede ser observador, sin embargo, sera el
personal del Ente Gestor el que revise la informacién y defina si puede iniciarse el proceso para

tramitar el posible desincentivo.

Operador troncal: Empresa concesionaria que tiene a cargo la explotacion preferencial y no
exclusiva de prestacion del servicio publico de transporte de pasajeros, con vehiculos de alta
capacidad que circulan sobre los corredores troncales del Sistema y/o carriles preferenciales de la

ciudad.

Operador no troncal: Empresa concesionaria que tiene a cargo la explotacion preferencial y no
exclusiva de prestacion del servicio publico de transporte de pasajeros, con vehiculos que circulan
sobre los corredores de trafico mixto, mediante rutas auxiliares, complementarias, especiales y
alimentadoras. Sin embargo, para efectos de desarrollo de este procedimiento, solo aplicara para las
empresas de alimentacion Fase I, teniendo en cuenta que la operacion de alimentacion Fase Il se

rige bajo el manual de operaciones del componente zonal.

Personal operativo de inspeccion de la operaciéon: Personal en via encargado de realizar la
supervisién de la operacion y el apoyo al Centro de Control en cualquier actividad para el

funcionamiento del Sistema.

Profesional Especializado de Coordinacién Técnica Operativa: Es el encargado de establecer
mecanismos de monitoreo, evaluacién y control operacional, de forma que se supervise el correcto
funcionamiento de los diferentes elementos de la prestacion del servicio, asi como la oportuna

atencion de las contingencias que se presenten.

Profesional Especializado de Control de la Operacion: Es el encargado de coordinar, dirigir y
supervisar las actividades y el monitoreo de la operacion del Sistema BRT en tiempo real, incluyendo
las acciones tendientes a lograr una operacion coordinada con el componente zonal y demas modos
del Sistema Integrado de Transporte Publico a cargo de la empresa, de acuerdo con la dinamica de

la empresa.
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Profesional Especializado de Vehiculos: Es el encargado de definir, coordinar y supervisar el
cumplimiento de los cronogramas de revisiéon de mantenimiento de los vehiculos de operacion del

sistema BRT, de acuerdo con los estandares y normas de calidad.

Técnico de control enlace: Es el encargado de liderar la cadena de informacién y decisiones del

control y supervision de la operacion desde el Centro de Control Troncal del Sistema.

Técnico de control: Es el encargado de realizar el control y la regulacion de la operacién, verificando
que la frecuencia y flujo de buses se ajusten a la programacion, con el fin de mantener los niveles de

prestacion de servicio continuo a los usuarios, de conformidad con el procedimiento establecido.

Técnico operativo de monitoreo a la operacion de supervision: Es el encargado de apoyar la
gestion y desarrollo de las acciones control operativo del servicio del Sistema, por medio del circuito
cerrado de TV que se coordina desde el centro de control en TRANSMILENIO S.A.

Técnico supervision de flota: Apoyar la gestion, desarrollo y verificacion de las condiciones de
operacion de los vehiculos sus conductores y la documentacién respectiva garantizando que las
acciones preventivas y correctivas programadas se realicen oportunamente con el fin de asegurar

una buena prestacion del servicio.

6. CONDICIONES GENERALES

TRANSMILENIO S.A verificara el cumplimiento de la totalidad de los parametros, requisitos,
obligaciones y responsabilidades exigibles al concesionario en virtud de lo dispuesto en el contrato
de concesion. La Direccion Técnica de BRT tiene a cargo ejecutar las acciones de seguimiento y
control en los niveles de servicio de la operacion troncal, para garantizar la calidad, cobertura,

continuidad, eficiencia y acceso del Sistema.

Si el concesionario no cumple con cualquiera de los parametros, requisitos, obligaciones y
responsabilidades que le han sido asignados en el contrato de concesion, TRANSMILENIO S.A.
adelantara las acciones previstas dentro de los contratos de concesion y/o manuales de operacion

troncal y no troncal.
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Todos los hallazgos o presuntos incumplimientos de los concesionarios Fase | y Il, son soportados
por el registro en el formato “Reporte de incumplimientos”. Estos formatos deben ser elaborados con

informacioén detallada y precisa por el personal que interviene en el presente procedimiento.

Todos los hallazgos o presuntos incumplimientos de los concesionarios de operacion troncal y no
troncal son registrados en el aplicativo SIRCI. Estos registros deben estar elaborados con
informacioén detallada y precisa por el personal de la Direccién Técnica de BRT, Direccion Técnica
de Seguridad, o el personal que TRANSMILENIO S.A. asigne para este fin.

Todos los desincentivos operativos se causaran de manera continua hasta cuando se restituya el
cumplimiento del contrato, segun el parametro, requisito, obligacion o responsabilidad exigidos.
Cuando se trate de incumplimiento de ejecucion inmediata cuyo cumplimiento no sea posible restituir,
se causaran tantos desincentivos operativos como infracciones de ejecucion inmediata haya

cometido el concesionario, cuantificadas en cada caso por una sola vez.

Todos los desincentivos operativos que se causen podran ser canceladas a través de la figura de la
compensacion, descontandose el valor del desincentivo de los valores que el concesionario tenga el
derecho a obtener derivados de la ejecucién de los contratos de concesién. En todo caso, el pago o
la deduccién de dichos desincentivos no exoneraran al concesionario de su obligacién de cumplir

plenamente con las responsabilidades y obligaciones que emanen de los contratos de concesion.

El diligenciamiento del formato “Reporte de Incumplimientos” lo realiza el personal designado por el

Ente Gestor para tal fin, asi:

- Fecha: se refiere a la fecha exacta en que la infraccion fue cometida, especificando afio, mes,
dia y hora, la hora sera registrada en formato de hora militar.

- Lugar: se trata de la ubicacion exacta donde es cometida la infraccion, se debe especificar
la troncal en la que se comete, calle y carrera o si fue en una estacién el nombre de ésta.

- Incumplimiento: se debe registrar el cédigo de la multa y el mecanismo de observacion.

- Cédigo: se escribe el codigo de la multa o desincentivo

- Mecanismo de observacion: diligenciar que ente detectd el incumplimiento, si es “otro”
informar cual.

- Comprobado por: se registra el nombre del funcionario que comprueba o ratifica el

incumplimiento.
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- Vehiculo: se registra el numero interno del vehiculo que comete la infraccion ya sea bus
troncal o no troncal, placas y empresa operadora a la que pertenece.

- Conductor: se registra el nombre y apellido del conductor que comete el incumplimiento,
como también al nimero de credencial o cédigo del conductor.

- Situacion que origina el incumplimiento: se describe, de forma concreta, el suceso que
causa el incumplimiento.

- Reportado por: se registra el nombre y la firma de la persona que diligencia el formato

(observador de la infraccion o funcionario).

El diligenciamiento del registro de novedades en el aplicativo SIRCI “GestSAE” lo realiza el personal

designado por el Ente Gestor para tal fin, asi:

- Instante: se refiere a la fecha y hora en que se registra la novedad.

- Tipo de concesidn: se refiere al componente troncal y/o no troncal segun sea el caso del
posible desincentivo.

- Empresa: se refiere al concesionario al que pertenece el hallazgo.

- Tipo de novedad: se refiere al hallazgo reportado y se describe como un cédigo (ejemplo:
M6001 Vueltas perdidas; M5023-3 no cumplir con el plan de capacitacion) que se haya
reportado.

- Concesion: se refiere al nombre de la zona en la que la empresa u operador realiza
operacion.

- Tipo de servicio: se refiere al tipo de ruta, es decir troncal o no troncal segun sea el caso
del posible desincentivo.

- Linea: se refiere al recorrido que realiza el movil de un punto de inicio (cabecera), a un
retorno o sea el caso a otra cabecera, también menciona la ruta en la cual se desarroll6 la
operacién del movil.

- Ruta: hace referencia al sentido del servicio que esta realizando el mavil.

- Estacioén: indica el sitio asociado en el Sistema donde ocurre la novedad, aplica para tipo
de concesion Troncal

- Parada: indica el sitio asociado al servicio (nUmero de parada) donde ocurre la novedad,
aplica para Tipo de concesién no Troncal.

- Zona de Transporte: corresponde al nombre de una de las zonas en las que se subdivide

el transporte de la ciudad y en la cual se identifico el posible desincentivo.
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- Descripcion: aqui se indican las observaciones que el personal de TRANSMILENIO S.A.,
de fuerza operativa o de interventoria realiza en el momento que evidencia el posible
desincentivo y las razones con las cuales argumenta el desincentivo.

Nota Aclaratoria: en el area de vehiculos, la descripcién de la novedad debe iniciar por: el
cadigo de identificacion ID de la novedad levantada en Vihanet "/" fecha de identificaciéon de
la novedad “/” descripcién de la novedad, "/" evaluacion final de la Interventoria que indique

la razén de no aceptacion de las evidencias presentadas por el Concesionario.

El cédigo de Identificacion ID de la novedad levantada en Vihanet es indispensable para los

casos en que el Ente Gestor requiera consultar el aplicativo.

- Posicién real: indica ubicacion real del vehiculo. Si aplica

- Offset: se refiere a la distancia en la que se encuentra el bus con respecto al punto de
inicio de la ruta. Si aplica

- Coordenada X: Coordenadas geograficas — En caso de que aplique

- Coordenada Y: Coordenadas geograficas- En caso de que aplique

- Direccion: se indica la ubicaciéon donde se evidencia el hallazgo como posible desincentivo.

- Vehiculo: se indica el numero interno del movil

- Placa: se registra el numero de placa del movil.

- N° SAE del conductor: se registra el codigo con el cual se identifica el operador vinculado
en los diferentes aplicativos utilizados para la supervisién por parte de concesionario y Ente
gestor.

- Nombre del conductor: nombre y apellido del operador que se encontraba asignado al
movil en el instante que se genera la novedad.

- Cédula del conductor: numero de la cedula de ciudadania de operador

- Valor del Desincentivo: hace referencia al valor a cobrar segun el Manual de Operaciones,
se encuentra relacionado directamente con el cédigo y/o descripcion del hallazgo.

- Unidad de medida: es la manera como se genera el cobro, para el componente troncal es
en SMMLV.

- Mecanismo de observacion: se registra el nombre del area de supervisién y/o control que
evidencié el hallazgo.

- Comprobado por: se registra el nombre de la persona de fuerza operativa, interventoria,

centro de control TMSA., que identificé el hallazgo.
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- Reportado por: se registra el nombre de la ultima persona de fuerza operativa, interventoria,
centro de control TMSA., que modifica el hallazgo en el aplicativo SIRCI. “Gestion del
Sistema de ayuda a la Explotacion-GestSAE”

- Instante del Reporte: es la fecha y la hora en la que se realiza la ultima modificacion del
desincentivo, en el aplicativo SIRCI. “GestSAE”.

- Creado por: se registra el nombre de la persona de fuerza operativa, interventoria, centro
de control TMSA., que crea el hallazgo en el aplicativo SIRCI. “GestSAE”.

- Creacion del Reporte: es la fecha y la hora en la que se realiza el hallazgo en el aplicativo
SIRCI. “GestSAE”.

Todo hallazgo o presunto incumplimiento que se haya generado a las empresas operadoras Fases |
y Il en la via, debe ser revisado por el Auxiliar Operativo de la Direccién Técnica de BRT o la persona
designada para tal fin. Los hallazgos o presuntos incumplimientos identificados por los Técnicos
Operativos de Supervision de Flota deben ser revisados por el Técnico Operativo Control del
Mantenimiento de Vehiculos vy los hallazgos de los Técnicos de Control del Sistema BRT y los
Técnicos Operativos de Monitoreo a la Operacién, deben ser revisadas por el Técnico de Control
Enlace o por el Auxiliar Operativo Direccion Técnica de BRT o por los demds profesionales de la
Direccion Técnica de BRT, segun corresponda, antes de remitir el informe preliminar a las Empresas

Operadoras Fases | y Il.

Todos los hallazgos o presuntos incumplimientos de seguridad operacional detectados deberan ser
revisados por la Direccion Técnica de Seguridad, antes de ser remitido a la Direccion Técnica de BRT,

para el tramite respectivo.

En los casos donde la Entidad cuente con una interventoria al SITP, la interventoria debera entregar
informe a la Direccion Técnica de BRT, de todos los posibles hallazgos que puede configurar
desincentivo operativo generado a los concesionarios troncales de la Fase lll. Lo anterior, para que

desde la Direccién Técnica de BRT se inicie el proceso contractual.

El formato “Reporte de Incumplimientos”, las notas o novedades registradas en el aplicativo SIRCI
“GestSAE”, deberan surtir todas las etapas y actividades previstas en el presente procedimiento para
considerarse como reportes de incumplimiento o hallazgos y Unicamente seran considerados como

tal cuando sean incluidos en el informe detallado.
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6.1 Clasificaciéon de multas y desincentivos operativos

Las multas y desincentivos operativos se han clasificado y codificado para los concesionarios segun

el tipo de afectacion que tenga el incumplimiento asi:

e Multas y desincentivos operativos relacionados con el estado de los vehiculos: derivadas
de la obligacién de los concesionarios de suministrar y mantener en éptimas condiciones la flota

de buses.

e Multas y desincentivos operativos por deficiencias relacionadas con la operacion:
derivadas de las deficiencias relacionadas con la obligacién de operar el servicio de transporte
publico de pasajeros dentro del Sistema TRANSMILENIO S.A.

o Multas y desincentivos operativos relacionados con obligaciones de caracter institucional
o administrativo: derivadas de las deficiencias relacionadas con el desempefio institucional o

administrativo del Concesionario.

e Multas y desincentivos operativos relacionados con obligaciones de caracter ambiental:

derivadas de las deficiencias relacionadas con el desempefio ambiental del Concesionario.

e Multas y desincentivos operativos relacionadas con las sanciones de los conductores:
derivadas de las conductas de los conductores que estan reguladas dentro del Manual de

Operacion.

o Multas y desincentivos operativos relacionadas con la obligacion de la prestacion de los
servicios de aseo y vigilancia: estan relacionadas con la prestacion del servicio de aseo y

vigilancia en las estaciones por parte de los concesionarios troncales de la Fase Il
o Desincentivos operativos asociados a terminales zonales y patios de operacién troncal:
derivadas de la obligaciéon de dotar, administrar y conservar los patios y talleres de operacién

troncal de la Fase Il

e Multas y desincentivos operativos asociadas a la imagen y publicidad: derivadas de la

publicidad de los vehiculos.
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o Multas y desincentivos operativos por deficiencias relacionadas con el servicio al usuario:
derivadas de las deficiencias relacionadas con el servicio que el concesionario preste a los
usuarios del Sistema TransMilenio

6.2 Caodigos utilizados para tipificar los incumplimientos

En la tabla 1 se relacionan los codigos utilizados para tipificar los incumplimientos y que generan la

aplicacion de desincentivos operativos a los concesionarios del sistema.

TABLA 1. CODIGOS DE INCUMPLIMIENTOS

RANGO DE TIPO DE APLICA
ITEM TIPO MULTA
CODIFICACION | CONCESIONARIO CONCESIONARIO
Estado de FASE |, FASEII,
0 MOXXX Troncal
vehiculos FASEIII
FASE I, FASE I
1 Operacién M1XXX Troncal
FASEIII
Institucional o FASE |, FASEII
2 M2XXX Troncal
administrativas FASEIII
Ambientales y FASE |, FASEII
3 M3XXX Troncal
Operacioén FASEII
FASE |, FASEII
4 Servicio al usuario M4XXX Troncal
FASEIII
Estado de FASE I
5 M5XXX No troncal
Vehiculos
No troncal FASE I
6 Operacioén MBXXX
No troncal FASE I
7 Administrativas M7XXX
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RANGO DE TIPO DE APLICA
CODIFICACION | CONCESIONARIO CONCESIONARIO

ITEM TIPO MULTA

No troncal FASE I
8 Servicio al Usuario M8XXX

NOTA: M es el prefijo que indica que el codigo pertenece a una multa y XXX es el consecutivo

de cada uno de los incumplimientos dentro de la clasificacion.

6.3 Descripcion de los incumplimientos

En el anexo No 1. Descripcion del incumplimiento a concesionarios troncales y en el anexo No 2.
Descripcion del incumplimiento a concesionarios no troncales, de este procedimiento se muestran
cada uno de los incumplimientos que generan desincentivos operativos que son aplicables dentro
del Sistema TransMilenio a los concesionarios troncales y no troncales, se relaciona el cédigo, la
clase de desincentivo operativo, la descripcion del incumplimiento, su valor equivalente en
kilometros, SMMVL o tiquetes y el operador al que aplica. Como quiera que los incumplimientos
estan descritos de manera general, las conductas especificas en las que incurra el Concesionario
seran catalogadas por TRANSMILENIO S.A. dentro de la clasificacién de incumplimientos de

acuerdo con sus caracteristicas propias y/o las consecuencias de estos.

6.4 Sanciones por infracciones a los indicadores de desempeiio

En los Contratos de Concesién de Troncales de Fase | y Fase Il, se determina como incumplimientos
aquellos indices de desempefio que presentan un desfase especifico en su puntuacién con respecto
a la mayor puntuacién obtenida en el periodo evaluado.

Los incumplimientos generados por indices de desempefo descritos en los contratos con cada
Concesionario Troncal no generan registro en el formato “Reporte de incumplimientos”. De esta
manera, se estipularon las siguientes sanciones:

6.4.1 Concesionarios troncales (Fase I)

6.4.1.1 Regularidad
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Para la imposicion de sanciones por infracciones a la regularidad, se tomara mensualmente al
operador que presente el mayor de los indices de regularidad, imponiendo desincentivo a aquellos
operadores que presenten un desfase en su indice superior al 5% con respecto al operador que haya

obtenido el mejor puntaje, de acuerdo con lo establecido en la tabla 2.

TABLA 2. SANCIONES POR REGULARIDAD

Desfase con respecto al mejor operador Multa mensual
Menor a 5% No aplica

5%-10% 10 km x vehiculo

10%-20% 25 km x vehiculo

Mayor a 20% 40 km x vehiculo

6.4.1.2 Puntualidad
Como base, se tomara mensualmente al operador que presente el mayor de los indices de
puntualidad, imponiendo desincentivo a aquellos operadores que presenten un desfase en su indice

superior al 5% con respecto al mejor operador, de acuerdo con lo establecido en la tabla 3.

TABLA 3. SANCIONES POR PUNTUALIDAD

Desfase con respecto al mejor operador Multa mensual
Menor a 5% No aplica

5%-10% 10 km x vehiculo

10%-20% 20 km x vehiculo

Mayor a 20% 30 km x vehiculo

6.4.1.3 Satisfaccion al Usuario
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Como base, se tomara mensualmente al operador que presente el mejor de los indices de

satisfaccion, multdndose asi a aquellos operadores que presenten un desfase en su indice, superior

al 10% con respecto al operador con mayor puntaje, de acuerdo con lo establecido en la tabla 4.
TABLA 4. SANCIONES POR SATISFACCION AL USUARIO

Desfase con respecto al mejor

operador

Multa mensual

Menor a 10%

No aplica

10%-20%

40 km x vehiculo

20%-30%

85 km x vehiculo

Mayor a 30%

125 x vehiculo

6.4.2. Concesionarios Troncales (Fase Il)

Para la imposicién de sanciones por infracciones a los indicadores de desempefio, se tomara

mensualmente al operador que presente mejor puntuacién del concesionario, multandose asi a

aquellos operadores que presenten un desfase en su puntuacion superior al 20% con respecto al

operador que haya obtenido el mejor puntaje, de acuerdo con lo establecido en la tabla 5.

TABLA 5. SANCIONES CONCESIONARIOS TRONCALES FASE II

PUNTUACION DEL CONCESIONARIO (Pfi)

— Desfase con respecto al mejor operador

Multa mensual

Menor a 20%

No aplica

20% - 25%

30 km x vehiculo

25% - 30%

75 km x vehiculo

Mayor a 30%

120 km x vehiculo

Para satisfacciéon del usuario la empresa encargada de la realizacion de las encuestas entrega a la

Subgerencia de Atencion al Usuario y Comunicaciones, el puntaje correspondiente a cada Operador,

comunicando dichos resultados a la Direccién Técnica de BRT.

6.4.3. Concesionarios Troncales (Fase Ill)

6.4.3.1. Gestion de satisfaccion de usuarios
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Para la imposicion de multas se considerara como nivel minimo aceptable el 60% de satisfaccion, el
no cumplimiento de este indice generara el cobro de la respectiva multa.
6.4.3.2. Gestidon de seguridad

Para la imposicion de multas se considerara como nivel maximo aceptable en el indicador de
seguridad de 0.4 eventos por vehiculo.

6.4.3.3. Gestion de servicios

indice de cumplimiento de despachos: para la imposicién de multas se considerara como nivel

minimo aceptable el 95%..

indice de puntualidad de partidas realizadas: para la imposicién de multas se considerara como nivel

minimo aceptable el 70%.,.

6.4.3.4. Gestion de mantenimiento

Para la imposicion de multas se considerara como nivel maximo aceptable 0.08 eventos promedio
por flota en operacién por mes.,

6.4.3.5. Gestion de medio ambiente

Para la imposicion de multas se considerar4d como nivel maximo aceptable 5% del total de la flota
por operador reprobada.,.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Para la imposicion de desincentivos operativos generados por incumplimientos en los que incurran

los operadores del Sistema, se da aplicacion al siguiente procedimiento:

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE

10 Inicio
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Observar la posible infraccion o incumplimiento y
20 reportarlo al Centro de Control de TRANSMILENIO S.A Observador
para su registro en bitacora.
Técnicos de Control
Grado 01y 02,
30 Verificar la informacién recibida y la consistencia con la Auxiliares Operativos
informacién recibida. Grado 2 de la DTBRT o
a quién designe el Ente
Gestor.
Técnicos de Control
El funcionario que recibe la novedad debe dejar la nota A Qrado o1y 02.’
. . uxiliares Operativos
40 en la bitacora del Centro de Control e informar a la
. Grado 2 de la DTBRT o
empresa operadora correspondiente. - .
a quién designe el Ente
Gestor.
Técnicos de Control
Grado 01y 02,
;152 ¢ El incumplimiento detectado corresponde a un Auxiliares Operativos
¢ concesionario de las Fases |, Il o 111? Grado 2 de la DTBRT o
a quién designe el Ente
Gestor.
Técnicos de Control
Grado 01y 02,
50 Diligenciar el registro de las novedades de Fase Ill en el | Auxiliares Operativos
aplicativo SIRCI, novedades GestSAE. Ir a la etapa 1. Grado 2 de la DTBRT o
a quién designe el Ente
Gestor.
- . . - Técnicos de Control
Diligenciar el formato de reporte de incumplimiento y
e o . ; L P Grado 01 y 02,
remitirlo al Auxiliar Operativo de la Direcciéon Técnica de " ;
. I Auxiliares Operativos
60 BRT (reportes del personal en via) o Técnico Enlace
. Grado 2 de la DTBRT o
(reportes del personal del centro de control) segun " .
L a quién designe el Ente
corresponda para su revision (Fase | y Il). Gestor
Auxiliar Operativo
- . . . w Direccion Técnica de
70 Verificar si ?' for.n_1ato (_je reporte de incumplimiento” se BRT o Técnico Enlace o
encuentra bien diligenciado y soportado (Fase | y II). .
segun corresponda para
Su revision.
JEl reporte de incumplimiento se encuentra bien Auxil .
; 257 - VA uxiliar Operativo
(;/ diligenciado? (Fase | y II). Direccion Técnica de
k{ Si: Ir a etapa 90 BRT OEI;%[;'CO de
No: Ir a etapa 80
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80

Ajustar y/o corregir el reporte de Incumplimientos mal
diligenciado (Fase | y Il).

Técnicos de Control
Grado 01 y 02,
Auxiliares Operativos
Grado 2 o0 a quién
designe el Ente Gestor.

90

Firmar el reporte y remitirlo al Técnico Administrativo
Analista de Control de Operacion (Fase | y II).

Auxiliar Operativo
Direccion Técnica de
BRT o Técnico de
Enlace

¢,35?

¢(El reporte de incumplimiento estd debidamente
soportado? (Fase | y II).

Si: Ir a etapa 110
No: Ir a etapa 100

Profesionales de Control
de la DTBRT;
Profesionales y
Técnicos de Vehiculos
de la DTBRT;
Profesionales y
Técnicos de la DTS, o
quien el Ente Gestor
designa para ello.

Con base en el Reporte de GestSAE, elaborar informe de
hallazgos de los posibles desincentivos operativos de los
Concesionarios de la Fase Il y entregar a
TRANSMILENIO S.A.

Interventoria SITP
y/o Técnico

incumplimientos o infracciones (Fase |, Il y lll) e ir a Fin.

100 Administrativo de
Cuando no se cuenta con interventoria al SITP, el | Analista de Control de
Técnico Administrativo de Analista de Control de Operacion.
Operacion generara listado de los hallazgos a dichos
concesionarios.
Profesionales de Control
de la DTBRT;
Profesionales y
Descartar aquellos reportes que NO cuentan con soporte | Técnicos de Vehiculos
110 0 mérito para ser tramitados como hallazgos, de la DTBRT;

Profesionales y
Técnicos de la DTS, o
quien el Ente Gestor
designa para ello.
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ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

120

Organizar los desincentivos operativos por semana,
cédigo y por operador.

En el caso de las Fases | y Il se toman copias en fisico
de los registros del formato de reporte de
incumplimientos.

En el caso de la Fase lll se copia la base de datos de la
semana correspondiente en medio magnético, bien sea
CD u otro medio.

Ir ala Etapa 130

Técnico Administrativo
Analista de Control de
Operacion

130

Preparar y remitir al Concesionario el reporte preliminar
de incumplimientos (Fases |, Il y IlI)

Técnico Administrativo
Analista de Control de
Operacién

¢El Concesionario Fase I, Il o Il
observacion sobre el informe preliminar?

tiene alguna

Si: Ir a etapa 140
No: Ir a etapa 160

Concesionario

140

Presentar durante los tres dias habiles siguientes a partir
del recibo sus observaciones sobre el informe preliminar
de los Concesionarios Fase I, Il o Il

Concesionario

150

Revisar y analizar las observaciones presentadas por el
Concesionario Fase |, Il o lll al informe preliminar.

Profesionales
Especializados de
Control de la DTBRT;
Profesionales y
Técnicos de Vehiculos
de la DTBRT;
Profesionales y
Técnicos de la DTS, o
quien el Ente Gestor
designa para ello.

160

Proyectar el oficio de liquidacién y pago de desincentivos
operativos a cada Concesionario Fase | y Il (Informe
Detallado), entregarlo al Profesional Especializado de
Coordinacion Técnica Operativa junto con las copias de
los registros del formato reporte de incumplimientos.

Proyectar el Oficio de Informe detallado a cada
concesionario troncal Fase Ill y entregarlo al Profesional
Especializado de Coordinacién Técnica Operativa, junto
con archivo en medio magnético, bien sea CD u otro
medio.

Técnico Administrativo
de Analista de Control
de Operacién
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Profesional

Revisar para firma del Director Técnico de BRT, el oficio

de liquidacion y pago de desincentivos operativos y/u Especializado de

170 oficio de informe detallado de cada concesionario Fase |, Cc();)rdlna_mon Tet_:mca
ol peratlvg O quien
designe
¢El oficio de liquidacion y pago de desincentivos
557 operativos, u oficio de informe detallado de algun Profesional
N concesionario, requiere ajustes? Especializado de
R Coordinacién Técnica
Si: Ir a etapa 180 Operativa o quien
No: Ir a etapa 190 designe
Técnico Administrativo
180 Ajustar el oficio con las modificaciones sugeridas. Analista de Control de
Operacion
Profesional
190 Aprobar y entregar el oficio al Director Técnico de BRT Especializado de
para su firma. Coordinacién Técnica
Operativa
Firmar y remitir a los concesionarios el oficio de
liquidacién y pago de desincentivos operativos para los . L
200 Concesionarios de Fase | y Il y el oficio Informe Detallado Director Técnico de BRT
para los Concesionarios de Fase lll.
Recibir, analizar y manifestarse sobre la liquidacion y
210 pago del desincentivo operativo o informe detallado de los Concesionario
desincentivos operativos, Concesionarios de las Fases |,
Il olll.
¢ El Concesionario de las Fases |, Il o lll se pronuncié por
escrito dentro de los tres dias habiles siguientes a la

L§5? recepcion del oficio liquidacion y pago de desincentivos
{ operativos o informe detallado? Concesionario

Si: Ir a etapa 75
No: Ir a etapa 240

¢ El concesionario Fase |, Il o lll se allana?

. ’7 . .
L7s7 Si: ir a la etapa 240 Concesionario

No: ir a la etapa 85

¢ El Concesionario Fase |, Il o Ill objeta el desincentivo
28572 operativo?
a . .
= Si: Ir a etapa 250 para Fase l y I, ir a la etapa 220 para Concesionario
Fase lll

No: Ir a etapa 240
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TiTULO:
APLICACION DE MULTAS Y DE DESINCENTIVOS OPERACION

TRONCAL Y NO TRONCAL

Cédigo Versioén Fecha ALCALDIA MAYOR DE
e P-DO-009 1 Septiembre de 2018
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Se realiza y envia el oficio denominado cierre técnico,
dirigido al Concesionario Fase lll, informando la cantidad - - .
. . . . Técnico Administrativo
de desincentivos objetados, allanados y/o sin .
o i . de Analista de Control
pronunciamiento, y la tasacion correspondiente. "
de Operacién
En caso que el concesionario objete el informe, ir a etapa Profesional
220 q ) ’ P Especializado de
230. e
Coordinacion Técnica
. . . Operativa o quien
En caso que el concesionario se allane o no se pronuncie desiane
sobre el informe, se envia el oficio con copia a la . A g.
. Y . - Director Técnico de BRT
Subgerencia Econdmica para el respectivo tramite Ir a
Fin.
Técnico Administrativo
Remitir con memorando a la Subgerencia Juridica, los de Analista de.C’:ontroI
) ) L de Operacion.
expedientes de cada semana con la informacién de los ;
) . . . Profesional
desincentivos operativos objetados por los L
230 : . Especializado de
concesionarios de la Fase IlI. N -
Coordinacion Técnica
Ir a Fin. Operatlvg 0 quien
designe
Director Técnico de BRT
Remitir a la Subgerencia Econdémica correo electronico - - .
: ; - Técnico Administrativo
reportando la cantidad de desincentivos allanados por los .
240 . ; X de Analista de Control
concesionarios Fases | y I, con la correspondiente e
¢ > de Operacién
asacion.
Seguir procedimiento establecido en el capitulo
250 “Solucién de Conflictos” del contrato de concesion Director Técnico de BRT
correspondiente para los concesionarios de Fase | y II.
Director Técnico de BRT
260 Generar las actas con los resultados del arreglo directo. Sgbge_rgnmq quldlca
Direccion Técnica de
Seguridad.
270 Ratificar los dgsmcgntwos o aceptar las observaciones Director Técnico de BRT
de los concesionarios Fase y Il.
Consolidar la informacion relacionada con desincentivos | Técnico Administrativo
280 operativos impuestos por empresa operadora y clasificar | de Analista de Control
por categoria, en una base de datos disefiada para tal fin. de Operacion
290 Fin
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TiTULO:
APLICACION DE MULTAS Y DE DESINCENTIVOS OPERACION
TRONCAL Y NO TRONCAL

Caodigo Version Fecha ALCALQ(I;AC MAYOR DE
T P-DO-009 1 Septiembre de 2018
7. TABLA DE FORMATOS
CODIGO NOMBRE UBICACION RESPONSABLE

Profesional Especializado|
Direccion Técnica
R-DO-004 |Reporte de Incumplimientos (Detalle) de BRT de Coordinacién Técnica
e
Operativa

8. ANEXOS

Anexo 1. Descripcion del incumplimiento a Concesionarios Troncales

Anexo 2. Descripcion del incumplimiento a Concesionarios No Troncal.
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ALCALDIA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS

Decreto Local Numero 007
(Septiembre 14 de 2018)

Por el cual se efectua un traslado en el
presupuesto anual de inversion del Fondo de
Desarrollo Local de Barrios Unidos, para la
vigencia fiscal de 2018

EL ALCALDE LOCAL DE BARRIOS UNIDOS
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales y en especial las que le confiere el
articulo 36 del Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que una vez revisada la ejecucion del Presupuesto de
la Localidad de Barrios Unidos, se ha establecido que el
estado de avance de ejecucién de proyecto de Inversion
registrado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos
1559 Eficiencia y Eficacia Administrativa de la mano de
la Comunidad. que cuenta con un saldo disponible de
$330.000.000 para el funcionamiento de las actividades
de la Administracion Local en lo que resta de la vigencia
2018. Recurso que es insuficiente para cumplir con las
actividades de la administracion, asi como contar con el
personal idéneo para el desarrollo de las actividades.

Que el Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos debe
efectuar inversiones destinadas a la implementacion de
planes de gestion, celebracion de contrato para cumplir
con las labores de las funciones especificas relacionadas
con la expedicion del nuevo Cédigo Nacional de Policia
referente al apoyo técnico necesario a las inspecciones
de policia, aplicacion de politicas publicas poblacionales,
enfoque de derechos humanos, cumplimiento de politicas
sectoriales para la formulacién de proyectos y elaboracion
de estudios previos para la contratacién, divulgacion institu-
cional y prensa, acompanamiento y apoyo a la supervision
de contratos en ejecucion, mejoramiento de la infraestruc-
tura y equipamiento local y demas directrices emanadas
de la Alcaldia Mayor de Bogoté en cumplimiento de sus
metas de gobierno, han resultado en la necesidad de
fortalecer la gestion administrativa de la localidad a través
de la contratacion de personas naturales y juridicas con un
mayor grado de especializacién y experticia en los temas
propios de las Alcaldias Locales

Que en el Proyecto 3-3-1-15-01-07-45-1562 “Gobierno
Legitimo y Eficiente” del afio 2018 con la programacién y
procesos de contratacion adelantados y una vez agotados
los estudios de mercados y definicion de precios de contra-
tos, se ha establecido que con los recursos comprometidos
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através del proceso de contratacion FDLBU-LP-071-2018
se logra alcanzar la meta plan para la vigencia 2018 que
corresponde a vincular 300 personas en procesos de con-
trol social y fortalecer 10 instancias de participacion local.

Que el articulo 31 del Decreto 372 de 2010, numeral 1
inciso segundo:

“Los traslados presupuestales dentro del mismo agregado
se haran mediante Decreto expedido por el Alcalde Local.
Estos actos administrativos requeriran para su validez del
concepto previo favorable de la Secretaria Distrital de Ha-
cienda — Direccion Distrital de Presupuesto” y la Secretaria
Distrital de Planeacion.

Que la Secretaria Distrital de Planeacién mediante oficio
con radicado No. 2-2018-51553 del 29 de agosto de 2018,
emitié concepto previo favorable al traslado presupuestal.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccién Dis-
trital de Presupuesto, mediante oficio con radicado No.
2018EE168118 del 12 de septiembre de 2018, emitid
concepto previo favorable al traslado presupuestal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efecttese el siguiente contra-
crédito al Presupuesto anual de inversion del Fondo de
Desarrollo Local de Barrios Unidos de la vigencia fiscal
2018, de conformidad con el siguiente detalle:

3 GASTOS 500.000.000
3-3 INVERSION 500.000.000
3-3-1 DIRECTA 500.000.000
3-3-1-15 Bogota Mejor para todos 500.000.000
Eje transversal Gobierno
legitimo, fortalecimiento local y
3-3-1-15-07 eficiencia 500.000.000
Gobernanza e influencia local,
3-3-1-15-07-45 regional e internacional 500.000.000
3-3-1-15-07-45-1562 Gobierno legitimo y eficiente 500.000.000

ARTICULO SEGUNDO: efecttiese el siguiente crédito
al presupuesto anual de Inversion del Fondo de De-
sarrollo Local de Barrios Unidos de la vigencia fiscal
2018, de conformidad con el siguiente detalle:

3 GASTOS 500.000.000
3-3 INVERSION 500.000.000
3-3-1 DIRECTA 500.000.000
3-3-1-15 Bogota Mejor para todos 500.000.000
Eje transversal Gobierno
legitimo, fortalecimiento local y
3-3-1-15-07 eficiencia 500.000.000
Gobernanza e influencia local,
3-3-1-15-07-45 regional e internacional 500.000.000
Eficiencia y Eficacia
Administrativa de la mano de la
3-3-1-15-07-45-1559 Comunidad 500.000.000



ARTICULO TERCERO: El presente Decreto Local rige
a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Se expide en Bogota, D.C., en la Localidad 12 de
Barrios Unidos a los catorce (14) dias del mes de
septiembre de dos mil dieciocho (2018).

DIEGO ALEJANDRO RiOS BARRERO
Alcalde Local de Barrios Unidos (e.)

ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINO

Decreto Local Numero 12
(Septiembre 10 de 2018)

“Por medio del cual se efectiian unas
modificaciones al Presupuesto Anual de Gastos
de Inversion del Fondo de Desarrollo Local de
Antonio Nariino, para la vigencia fiscal de 2018”.

EL ALCALDE LOCAL DE ANTONIO NARINO
En uso de sus facultades legales y en especial
las conferidas en el Decreto Ley 1421/93 y el
articulo 31 del Decreto Distrital 372 del 30 de
agosto 2010, y en especial el articulo 16 del
Decreto 597 de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 12 del articulo 31 del Decreto 372
del 30 de agosto de 2010, “Por el cual se regla-
menta el proceso presupuestal de los Fondos de
Desarrollo Local — FDL”, determina que los traslados
presupuestales dentro del mismo agregado se haran
mediante Decreto expedido por el Alcalde Local, con
concepto previo favorable de la Secretaria Distrital
de Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto.

Que mediante Decreto Local No. 20 de diciembre de
2017, se liquido el Presupuesto Anual de Ingresos
y Gastos de la Alcaldia Local de Antonio Narifio,
para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2018.

Que al Proyecto 3-3-1-15-01-03-1429 “Apoyo eco-
némico para persona mayor con subsidio C” le fue
asignado un monto equivalente a $1.037.025.000
para cubrir el pago de subsidio C para 700 personas
adulta mayory el recurso humano necesario parala
atencidén de esta poblacidn en la Localidad Antonio
Narifo, el cual estd garantizado hasta el mes de
enero de 2019 con compromisos equivalentes a

$879.890.051, con avance fisico del 100% en la
meta para la presente vigencia, queda un saldo
disponible de $157.134.949, recurso que puede ser
trasladado a otro proyecto que requiera recursos
para satisfacer las necesidades.

Que al Proyecto 3.3.1.15.01.02.1287 “Acciones de
atencion integral para el fortalecimiento y proteccion
de la infancia” le fueron asignados recursos por
$134.593.000 de los cuales a la meta de Adecuar
un jardin infantil se le asignaron $40.000.000, se
evidencio que la infraestructura del jardin Infantil
Mundo Nuevo presenta multiples necesidades para
la adecuacion; adicionalmente la Secretaria Distri-
tal de Salud ha realizado algunos requerimientos
para que el inmueble cumpla con las condiciones
6ptimas para su funcionamiento, siendo necesario
adicionar recursos por $105.407.000, para poder
cubrir las necesidades que presenta el jardin y
mejorar asi la calidad del servicio que se presta a
la comunidad.

Que al Proyecto 3.3.1.15.01.07.1434 “Realizar
acciones de promocién a la cultura en la localidad”
le fueron asignados recursos por $1.812.888.000
de los cuales $500.000.000 corresponden al com-
ponente de eventos recreo-deportivos, donde se
van a realizar actividades tales como: Festival de
cometas, Festival de juegos tradicionales, Mafanas
saludables y Colectivos barriales, beneficiando a
los habitantes de la localidad, se hace necesario
adicionar recursos equivalentes a $10.500.000 lo
que permitira ampliar los recursos de este compo-
nente hasta $510.500.000.

Que al proyecto 3.3.1.15.07.45.1441 “Acciones de
Fortalecimiento Institucional” le fueron asignados
recursos por $3.468.456.000 de los cuales para la
meta “Realizar estrategia de fortalecimiento institu-
cional” le fueron asignados recursos equivalentes a
$1.800.000.000 siendo necesario adicionar recur-
sos por $41.227.949 para la adquisicion de equipos
de coOmputo, ya que segun el inventario realizado
por el area de sistemas existe obsolescencia en
algunos de ellos, siendo necesario darlos de baja
y adquirir unos nuevos para el buen desempeno
de las funciones

Que con oficio No. 1-2018-45047 del 24 de agos-
to de 2018, la Secretaria Distrital de Planeacioén
emitié concepto previo y favorable y con oficio No.
2018 EE158133 del 4 de septiembre de 2018, la
Secretaria de Hacienda, emitié concepto favorable
a la solicitud presentada por el Alcalde Local, para
el traslado presupuestal de Gastos Inversion, por
valor de $157.134.949.
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Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efecttiese un Contra crédito
en el presupuesto de Gastos de Inversion del Fondo

de Desarrollo Local de Antonio Narifio, para la vigencia
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2018, por la suma de $157.134.949 CIENTO CIN-
CUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE de acuerdo al siguiente detalle:

CONTRACREDITOS )
15 FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ANTONIO NARINO - 01 -

CODIGO NOMBRE MODIFICACIONES
3 GASTOS $157.134.949
3.3 INVERSION $157.134.949
3.3.1 DIRECTA $157.134.949
3.3.1.15 Bogota Mejor para Todos $157.134.949
3.3.1.15.01 Pilar Igualdad de calidad de vida $157.134.949
3.3.1.15.01.03 Igualdad y autonomia para una Bogota incluyente $157.134.949
3.3.1.15.01.03.1429 Apoyo econémico para persona mayor con subsidio C $157.134.949

ARTICULO SEGUNDO: Efectliese un Crédito en el
presupuesto de Gastos de Inversion del Fondo de
Desarrollo Local de Antonio Narifio, para la vigencia
comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre

de 2017, por la suma de $157.134.949 CIENTO CIN-
CUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTAY NUEVE
PESOS M/CTE de acuerdo al siguiente detalle:

CREDITOS

015 - FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ANTONIO NARINO - 01 -

CODIGO NOMBRE MODIFICACIONES
3 GASTOS $157.134.949
3.3 INVERSION $157.134.949
3.3.1 DIRECTA $157.134.949
3-3-1-15 Bogota Mejor para Todos $157.134.949
3-3-1-15-01 Pilar Igualdad de Calidad de Vida $115.907.000
3.3.1.15.01.02 Desarrollo integral desde la gestion hasta la adolescencia $105.407.000
3.3.1.15.01.02.1287 Accnon_es de_ atencion integral para el fortalecimiento y proteccion $105.407.000
de la infancia
3.3.1.15.01.11 Mejore§ ppoﬂunldades para el desarrollo a través de la cultura, la $10.500.000
recreacion y el deporte
3.3.1.15.01.11.1434 Realizar acciones de promocion a la cultura en la localidad $10.500.000
3.3.1.15.07 Eje transversal gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia $41.227.949
3.3.1.15.07.45 Gobernanza e Influencia local, regional e internacional $41.227.949
3.1.1.15.07.45.1441 Acciones de fortalecimiento instituional $41.227.949
TOTAL CREDITOS $157.134.949

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto Local rige
a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del
mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018).

EDUARDO AUGUSTO SILGADO BURBANO

Alcalde Local de Antonio Narino
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