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DISTRITAL

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Decreto Numero 578
(Octubre 5 de 2018)

“Por medio del cual se modifica el Decreto
Distrital 305 del 29 de julio de 2015, y se declara
la existencia de condiciones especiales de
urgencia por motivos de utilidad publica e
interés social para la adquisicion de los predios
necesarios para la ejecucion del proyecto, y se
dictan otras disposiciones”.

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.
En uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas en los
numerales 1, 3 y 4 del articulo 38 del Decreto Ley
1421 de 1993, el articulo 1 del Acuerdo Distrital
15 de 1999y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 58 de la Constitucion Politica de Co-
lombia contempla: “(...) Por motivos de utilidad publica
o de interés social definidos por el legislador, podra
haber expropiacion mediante sentencia judicial e
indemnizacion previa. Esta se fijara consultando los
intereses de la comunidad y del afectado. En los casos
que determine el legislador, dicha expropiacion podra
adelantarse por via administrativa, sujeta a posterior
accion contenciosa administrativa, incluso respecto
del precio.”.

Que el articulo 82 de la Constitucion Politica dispone
que ‘(...) las entidades publicas participaran en la
plusvalia que genere su accion urbanistica y reqularan
la utilizacion del suelo y del espacio aéreo urbano en
defensa del interés comun".
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Que de conformidad con el inciso 4 del articulo 322 de
la Constitucion Politica “(...) A las autoridades distrita-
les corresponderédn garantizar el desarrollo armdnico
e integrado de la ciudad y la eficiente prestacion de
servicios a cargo del Distrito; (...)".

Que el articulo 3 de la Ley 336 de 1996 seiala que ...)
en la regulacion del transporte publico las autoridades
competentes exigiran y verificaran las condiciones de
seguridad, comodidad y accesibilidad requeridas para
garantizarle a los habitantes la eficiente prestacion del
servicio basico y de los demas niveles que se establez-
can al interior de cada modo, ddndole la prioridad a la
utilizacion de medios de transporte masivo.”.

Que el articulo 3° de la Ley 388 de 1997 “Por la cual
se modifica la Ley 92 de 1989, y la Ley 32 de 1991
y se dictan otras disposiciones.” consagra: '(...) El
ordenamiento del territorio constituye en su conjunto
una funcidn publica, para el cumplimiento de los si-
guientes fines: 1. Posibilitar a los habitantes el acceso
a las vias publicas, infraestructuras de transporte y
demds espacios publicos y su destinacion al uso co-
mun, (...). 2. Atender los procesos de cambio en el
uso del suelo y adecuarlo en aras del interés comun,
(...), 3. Propender por el mejoramiento de la calidad
de vida de los habitantes, la distribucion equitativa de
las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la
preservacion del patrimonio cultural y natural (...)".

Que el articulo 58 idem, el cual modifica el articulo 10
de la Ley 9 de 1989, declara como motivo de utilidad
publica o interés social para efectos de decretar la
expropiacion, la adquisicion de inmuebles para desti-
narlos, entre otros fines, a la “(...) ¢) Ejecucion de pro-
gramas y proyectos de renovacion urbana y provision
de espacios publicos urbanos;”y “(...) e) Ejecucion
de programas y proyectos de infraestructura vial y de
sistemas de transporte masivo; (...)".

Que el articulo 59 ibidem establece cuales son las
entidades competentes para adquirir o decretar la
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expropiacion de inmuebles para utilidad publica, de la
siguiente manera "Ademas de lo dispuesto en otras
leyes vigentes, la Nacion, las entidades territoriales,
las areas metropolitanas y asociaciones de municipios
podran adquirir por enajenacion voluntaria o decretar
la expropiacion de inmuebles para desarrollar las
actividades previstas en el articulo 10 de la Ley 92 de
1989. Los establecimientos publicos, las empresas
industriales y comerciales del Estado y las sociedades
de economia mixta asimiladas a las anteriores, de los
ordenes nacional, departamental y municipal, que es-
tén expresamente facultadas por sus propios estatutos
para desarrollar alguna o algunas de las actividades
previstas en el articulo 10 de dicha ley, también podran
adquirir o decretar la expropiacion de inmuebles para
el desarrollo de dichas actividades.".

Que el inciso octavo del articulo 61 ejusdem dispone:
“Los inmuebles adquiridos podran ser desarrollados
directamente por la entidad adquirente o por un ter-
cero, siempre y cuando la primera haya establecido
un contrato o convenio respectivo que garantice la
utilizacion de los inmuebles para el propdsito que
fueron adquiridos”.

Que el paragrafo 1 del articulo 61 idem, reglamentado
por el Decreto Nacional 2729 de 2012, compilado por
el Decreto Nacional 1077 de 2015 establece: "Al valor
comercial al que se refiere el presente articulo, se le
descontara el monto correspondiente a la plusvalia o
mayor valor generado por el anuncio del proyecto u
obra que constituye el motivo de utilidad publica para la
adquisicion, salvo el caso en que el propietario hubiere
pagado la participacion en plusvalia o la contribucion
de valorizacion; segun sea del caso.".

Que el Capitulo VIII de la Ley 388 de 1997, establece
el procedimiento para llevar a cabo la expropiacion ad-
ministrativa, cuando existan motivos de utilidad publica
o de interés social para la adquisicion de inmuebles
y terrenos necesarios para los fines previstos en el
articulo 58 ibidem.

Que el articulo 63 idem, establece que: “Se considera
que existen motivos de utilidad publica o de interés
social para expropiar por via administrativa el derecho
de propiedad y los demds derechos reales sobre
terrenos e inmuebles, cuando conforme a las
reglas sefaladas por la presente Ley, la respectiva
autoridad administrativa competente considere que
existen especiales condiciones de urgencia, siempre
y cuando la finalidad corresponda a las sefialadas,
entre otras, en los en las letras(...) c) (...) e) del articulo
58 de la presente Ley.”.

Que el articulo 64 ibidem dispone que “las condicio-
nes de urgencia que autorizan la expropiacion por

via administrativa seran declaradas por la instancia o
autoridad competente, segun lo determine el concejo
municipal o distrital, o la junta metropolitana, segun
sea el caso, mediante acuerdo. Esta instancia tendra
la competencia general para todos los eventos.”.

Que el articulo 65 ejusdem define los criterios para
la declaratoria de urgencia, dentro de los cuales se
encuentran: “las consecuencias lesivas que se pro-
ducirian por la excesiva dilacion en las actividades de
efecucion del plan, programa, proyecto u obra” y “la
prioridad otorgada a las actividades que requieren la
utilizacion del sistema expropiatorio en los planes y
programas de la respectiva entidad territorial o metro-
politana, segun sea el caso.”

Que el articulo primero del del Acuerdo Distrital 15
de 1999, ‘por el cual se asigna una competencia” el
Concejo de Bogota, D.C., asigné al Alcalde Mayor la
competencia para “declarar las condiciones de urgen-
cia que autoricen la procedencia de la expropiacion por
via administrativa del derecho de propiedad y demas
derechos reales que recaen sobre inmuebles en el
Distrito Capital, segtn lo dispuesto en los articulos 63,
64 y 65 de la Ley 388 de 1997.".

Que segun el Acuerdo 004 de 1999 “Por el cual se
autoriza al Alcalde Mayor en representacion del Dis-
trito Capital para participar, conjuntamente con otras
entidades del orden Distrital, en la Constitucién de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio - Transmi-
lenio S.A. y se dictan otras disposiciones” el objeto de
Transmilenio S.A corresponde a “la gestion, organi-
zacion y planeacion del servicio de transporte publico
masivo urbano de pasajeros en el Distrito Capital y
su area de influencia, bajo la modalidad de transporte
terrestre automotor, en las condiciones que sefialen
las normas vigentes, las autoridades competentes y
sus propios estatutos.”.

Que el articulo 3 idem establece en cabeza de Trans-
milenio S.A., la funcién de “Gestionar, organizary pla-
near el servicio de transporte publico masivo urbano de
pasajeros en el Distrito Capital y su drea de influencia,
en la modalidad indicada en el articulo anterior”.

Que el articulo 17 del Decreto Distrital 831 de 1999
“Por el cual se reglamenta el Acuerdo 4 de 1999, del
Concejo de Santa Fe de Bogota y se dictan otras
disposiciones” indica que “Para efectos de la cesion,
disposicion, entrega, construccion, mantenimiento,
mejora y administracion de la infraestructura especifica
y exclusiva del Sistema Transmilenio, se celebraran
los convenios interadministrativos entre TRANSMILE-
NIO y las demas entidades o autoridades Distritales,
estableciéndose los plazos o periodos de entrega, las
condiciones técnicas de construccion y mantenimiento,
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plazos, periodos y demas aspectos relacionados con
la infraestructura del Sistema Transmilenio.”.

Que el articulo 164 del Decreto Distrital 190 de 2004
— Plan de Ordenamiento Territorial - identifica a Trans-
milenio como uno de los componentes del Subsistema
de Transporte del Sistema de Movilidad, determinando
gue sus componentes se organizan en torno, entre
otros, a los buses articulados sobre corredores tron-
cales especializados y sus rutas alimentadoras.

Que el articulo 2 de la Ley 1682 de 2013 “Por la cual
se adoptan medidas y disposiciones para los proyectos
de infraestructura de transporte y se conceden faculta-
des extraordinarias.” establece que “La infraestructura
del transporte es un sistema de movilidad integrado
por un conjunto de bienes tangibles, intangibles y
aquellos que se encuentren relacionados con este, el
cual esta bajo la vigilancia y control del Estado, y se
organiza de manera estable para permitir el traslado
de las personas, los bienes y los servicios, el acceso
y la integracion de las diferentes zonas del pais y que
propende por el crecimiento, competitividad y mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.”.

Que el articulo 19 ibidem, establece como motivo de
utilidad publica e interés social “la ejecucion y/o de-
sarrollo de proyectos de infraestructura del transporte
a los que se refiere esta ley, asi como el desarrollo
de las actividades relacionadas con su construccion,
mantenimiento, rehabilitacion o mejora, quedando
autorizada la expropiacion administrativa o judicial
de los bienes e inmuebles urbanos y rurales que se
requieran para tal fin, de conformidad con el articulo
58 de la Constitucion Politica..”.

Que el articulo 21 ibidem establece que: “La adquisi-
cion de inmuebles por los motivos de utilidad publica
e interés social consagrados en las leyes gozard en
favor de la entidad publica del saneamiento automatico
de cualquier vicio relativo a su titulacion y tradicion,
incluso los que surjan con posterioridad al proceso de
adaquisicion, sin perjuicio de las acciones indemniza-
torias que por cualquier causa puedan dirigirse contra
los titulares inscritos en el respectivo folio de matricula
inmobiliaria”.

Que el articulo 25 ejusdem, modificado por el articulo 4
de laLey 1742 de 2014, sefiala que en aquellos casos
en que se determine la existencia de poseedores re-
gulares inscritos en el folio de matricula inmobiliaria de
conformidad con las leyes vigentes, la notificacion de
la oferta de compra del predio podra dirigirse a estos.

Que el Titulo 2 de la Parte 4 del Libro 2 del Decreto
Nacional 1079 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte”,
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fija las condiciones y requisitos para la aplicacion del
saneamiento automatico de bienes inmuebles que, por
motivos de utilidad publica e interés social, sean nece-
sarios para proyectos de infraestructura de transporte
con o sin antecedente registral.

Que el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Nacional 1077 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Terri-
torio”, establece el contenido del acto administrativo
mediante el cual se adelante el anuncio de un proyecto
asi: “1. La descripcion del proyecto, programa u obra
que constituye el motivo de utilidad publica o interés
social y, si es del caso, el instrumento normativo que
lo contempla, decreta o aprueba. 2. La delimitacion
preliminar mediante coordenadas IGAC en planos a
nivel predial (escala 1:2.000 o 1:5.000) de la zona en
la cual se adelantara el proyecto, programa u obra
que se anuncia. 3. Los avallios de referencia corres-
pondientes al area descrita en el numeral anterior que
obraran como anexo del acto administrativo de anuncio
del proyecto, o indicar la condicion que en el evento
de no contar con los mencionados avaluos de refe-
rencia, la administracion debera ordenar y/o contratar
la elaboracion de los avaluos de referencia dentro de
los seis (6) meses siguientes a la expedicion del acto
administrativo de anuncio. (...)".

Que el articulo 7 del Decreto 319 de 2006, Plan Maes-
tro de Movilidad para Bogota, establece que el trans-
porte publico y todos sus componentes constituyen el
eje estructurador del sistema.

Que el Articulo 8 idem, establece que: “Este Plan
Maestro de Movilidad tiene por objeto “Concretar las
politicas, estrategias, programas, proyectos y metas
relacionados con la movilidad del Distrito Capital, y
establecer las normas generales que permitan alcanzar
una movilidad segura, equitativa, inteligente, articula-
da, respetuosa del medio ambiente, institucionalmente
coordinada, y financiera y econémicamente sostenible
para Bogotéd y para la Region. Para el logro de estos
fines, se establecen los siguientes objetivos especifi-
cos (...) 4. Priorizar los subsistemas de transporte mas
sostenibles, como el transporte publico o el transporte
no motorizado (peatonal o bicicleta)”.

Que el articulo 12 ibidem, senala que: *(...) el Sistema
de Movilidad se estructurara teniendo como eje el
Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota.
D.C., con base en las estipulaciones del presente De-
creto, y bajo las condiciones previstas en la Ley 310
de 1996, sus normas reglamentarias y modificatorias,
y las demads disposiciones que prevean la integracion
del transporte publico colectivo y el masivo”.

Que el articulo 13 ejusdem define que el Sistema
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Integrado de Transporte Publico de la ciudad de Bo-
gota ‘tiene por objeto garantizar los derechos de los
ciudadanos al ambiente sano, al trabajo, a la dignidad
humana y a la circulacion libre por el territorio, median-
te la generacion de un sistema de transporte publico
de pasajeros organizado, eficiente y sostenible para
perimetro urbano de la ciudad de Bogota.”.

El Sistema Integrado de Transporte Publico comprende
las acciones para la articulacion, vinculacion y opera-
cion integrada de los diferentes modos de transporte
publico, las instituciones o entidades creadas para la
planeacion, la organizacion, el control del trafico y el
transporte publico, asi como la infraestructura reque-
rida para la accesibilidad, circulacion y el recaudo del
sistema.”.

Que mediante el Decreto 309 de 2009 se adoptd el
Sistema Integrado de Transporte Publico y se estable-
cen acciones para: la articulacion, vinculacion y opera-
cion integrada de los diferentes modos de transporte
publico; las instituciones o entidades creadas para la
planeacion, la organizacion, el control del trafico y el
transporte publico; asi como para la infraestructura re-
querida para la accesibilidad, circulaciony el recaudo,
control e informacion y servicio al usuario del sistema.

Que el articulo 2 idem indica que el SITP al ser el eje
estructurador del sistema de movilidad, para todos los
efectos se considerara prioritario para la ciudad su
desarrollo, expansion e implantacion. Dicha prioridad
serd criterio esencial para la adopcion de las decisiones
asociadas a la definicion, desarrollo e implementacion
de politicas de transporte e infraestructura vial de la
ciudad.

Que el articulo 11 ibidem senala que el SITP operara
de acuerdo con una arquitectura de rutas jerarquiza-
das, la cual comprende los elementos de infraestruc-
tura complementarios requeridos para la prestacion
del servicio como terminales, estaciones y paraderos,
asi como la forma de integracion y las caracteristicas
béasicas de tipologia vehicular.

Que el articulo 27 del Acuerdo Distrital 645 de 2016-
Plan de Desarrollo Distrital en el articulo 27 establecio
como un programa del Pilar Democracia Urbana, el de
“Mejor Movilidad para Todos”:

“El objetivo de este programa es mejorar la calidad de
la movilidad y la accesibilidad que provee el Distrito
Capital para todos los usuarios: peatones, ciclistas,
usuarios del transporte publico colectivo e individual,
asi como del transporte privado.

El eje estructurador de este programa es el Sistema
Integrado de Transporte Masivo, compuesto por Trans-
milenio y Metro. En lo relacionado con el subsistema

Transmilenio, se ampliard la red de troncales y se opti-
mizard el sistema operacional mejorando la cobertura
y la calidad del servicio.”.

Que el articulo 159 idem establece que los proyectos
del subsistema vial y de transporte como la construc-
cion de patios para el sistema Transmilenio son de
caracter estratégico para consolidar la red de malla vial
principal existente, fortalecer el sistema de transporte
publico masivo y generar unas condiciones de infraes-
tructura vial, de transporte y de espacio publico acordes
a la consolidacion urbana actual de la ciudad. Entre los
objetivos principales del plan esté reducir el déficit de
la malla vial arterial de la ciudad especialmente en las
localidades que tienen mas problemas de movilidad,
incrementar el numero de Km de transporte masivo y
mejorar los accesos a la ciudad.

Que el Decreto Distrital 305 de 2015 realiz6 el anuncio
de las obras necesarias para la adecuacion y puesta
en funcionamiento de los equipamientos de transporte
e infraestructura de soporte para el Sistema Integrado
de Transporte Publico — SITP para Bogota D. C. y
declaré las condiciones de urgencia por motivos de
utilidad publica para la adquisicién de los inmuebles
necesarios para la construccion de la infraestructura
de soporte para el Sistema de integrado de Transporte
Transmilenio.

Que el articulo 2 idem definié el ambito de aplicacion a
las &reas delimitadas en el anexo denominado “Areas
de ubicacion de los equipamientos de transporte e
infraestructura de soporte para el Sistema Integrado
de Transporte Publico — SITP”.

Que mediante Decreto Distrital 443 de 2015 se armo-
nizé el Decreto Distrital 305 de 2015 con los planes
parciales en el Distrito Capital, estableciendo en su
articulo primero que: “Las disposiciones aprobadas en
los decretos de planes parciales adoptados o modifica-
dos a la fecha de expedicion del Decreto 305 de 2015,
que prevean suelo para equipamientos de transporte
e infraestructura de soporte para el Sistema Integrado
de Transporte Publico - SITP, prevaleceran sobre las
dreas delimitadas en el Decreto 305 de 2015.”.

Que el Decreto 473 de 2018 modifico el articulo 1 del
decreto 443 de 2015, adicionando un paragrafo indi-
cando que: “En los casos en que el Distrito Capital, a
través de sus entidades competentes, sea propietario
0 adquiera la totalidad del drea correspondiente al
dmbito de planificacion de cualquier Plan Parcial que
se identifique en el ambito de aplicacion del Decreto
Distrital 305 de 2015 o las normas que lo adicionen,
modifiquen o complementen, se podra desarrollar In-
fraestructura de Transporte y de Servicios publicos y
usos dotacionales — servicios urbanos bdsicos de tipo
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servicios publicos y de transporte, sin que sea requi-
sito modificar el Plan Parcial, siempre que el area de
actividad en la que se encuentre el predio segun las
disposiciones del Decreto Distrital 190 de 2004 permita
el desarrollo de estas actividades y se cumplan con las
condiciones establecidas en el articulo 5 del Decreto
Distrital 120 de 2018.”.

Que el componente de infraestructura asociado a la
operacion troncal y zonal del Sistema Transmilenio, se
constituye como el conjunto de instalaciones fisicas y
edificadas en las que se desarrollan las actividades de
soporte técnico, administrativo y de bienestar relacio-
nadas con la operacion.

Que el crecimiento territorial y poblacional de la ciu-
dad, aunado a las estrategias de transporte publico
y crecimiento de la red del Sistema Transmilenio y
sus respectivas fases, han incidido en la adquisicion
y renovacion de flota para satisfacer las necesidades
de movilidad de la ciudad, proceso que ha incluido
novedades como la modificacidn de tipologia de flota,
siendo necesario que los buses articulados con los
que inicio el proyecto de transporte masivo operen en
la actualidad con el refuerzo de buses biarticulados y
padrones duales.

Que la situacion mencionada en el considerando
anterior, ha llevado a la redistribucién, readecuacion
y aprovechamiento critico de las instalaciones de in-
fraestructura planificadas inicialmente, de modo que
en la actualidad se evidencia la necesidad de incre-
mento de area para una operacion apropiada con la
flota, las novedades de tipologia y requerimientos de
la flota que ha reforzado el servicio, de tal forma que
los espacios de soporte de las fases | y Il requieren
de una atencion inmediata.

Que ante este escenario, y ante el déficit actual de
infraestructura del sistema, en particular de su com-
ponente troncal, se hace necesaria la adecuacion y
ampliacion de la infraestructura de patios existente
de las fases | y Il, inclusive con la consideracion de
construccion de planta fisica adicional que soporte las
condiciones futuras del Sistema.

Que asi, la construccion de los patios descritos como
componentes de la infraestructura del sistema se
constituye como una prioridad para el funcionamiento
y la adecuada prestacion del servicio de transporte
publico en Bogotd, teniendo en cuenta el déficit actual
de sistema en cuanto a este tipo de infraestructura,
en particular frente a las necesidades nuevas que se
generaron por el crecimiento del sistema.

Que ademas de los predios que se encuentran en las
zonas indicadas en el anexo denominado “Areas de
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ubicacion de los equipamientos de transporte e in-
fraestructura de soporte para el Sistema Integrado de
Transporte Publico — SITP” en el Decreto Distrital 305
de 2015, se identifico un predio que no se encuentra en
las zonas delimitadas en dicho documento, pero cuya
adquisicion se requiere de manera urgente, por parte
del Distrito Capital ya que repercute en una eficiente
prestacion del servicio publico de transporte, inmueble
ubicado en la KR 33 58 5 SUR e identificado con el
CHIP AAA02520XUZ.

Que de acuerdo con lo expresado por la Secretaria
Distrital de Planeacion en oficio 2-2018-54645, del 10
de septiembre de 2018, “para la correcta aplicacion
del Decreto del Decreto 473 de 2018 se requiere que
el predio 2, identificado con el Chip AAA02520XUZ y
localizado en KR 33 58 5 SUR se incorpore dentro del
ambito de aplicacion del Decreto Distrital 305 de 2015”.

Que en virtud de lo anterior se hace necesario incluir
en el Decreto Distrital 305 de 2015, que delimita las
areas de ubicacién de los equipamientos de transporte
e infraestructura de soporte para el Sistema Integrado
de Transporte Publico — SITP- el inmueble ubicado
en la KR 33 58 5 SUR e identificado con el CHIP
AAA02520XUZ, al cual le seran aplicables los efectos
de declaratoria de condiciones de urgencia, de Anun-
cio del Proyecto y todas las disposiciones contenidos
en el Decreto Distrital 305 de 2015 mencionado, lo que
faculta la utilizacion del procedimiento de enajenacion
voluntaria o expropiacion administrativa por razones
de utilidad publica e interés social regulada en la Ley
388 de 1997, situacién que redundara en la agilidad,
economia, celeridad y eficacia de los procesos para
la adquisicion de los derechos reales e inmuebles que
se requieran para el proyecto.

Que para efectos del calculo del mayor valor generado
por el anuncio del proyecto, se consideran vigentes
los avaluos de referencia establecidos por la UAECD
con ocasion de la expedicion del Decreto Distrital 305
de 2015, y en caso que se requiera su actualizacion,
se debera aplicar el procedimiento fijado en el articulo
2.2.5.4.5 del Decreto Unico Reglamentario 1077 de
2015.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 12.- Modificar el ambito de aplicacién del
Decreto Distrital 305 de 2015, adicionando el paragrafo
3 al articulo 2 del mismo, el cual quedara asi:

“PARAGRAFO 3°. También hard parte del drea
de influencia del proyecto y, por lo tanto, del plano
anexo denominado “Areas de ubicacion de los
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equipamientos de transporte e infraestructura de soporte para el Sistema Integrado de Transporte Publico —

SITP”, el siguiente predio:

¢ Predio “Laguna 2”

PREDIOS CHIP

CODIGO DIRECCION

PREDIO 2 AAA02520XUZ

0024132504 KR 33 58 5 SUR

ARTICULO 22.- Declaracién de condiciones de urgen-
cia. Se declara la existencia de condiciones especiales de
urgencia, por motivos de utilidad publica e interés social,
para la adquisicion de los derechos reales, por enajena-

e Predio “Laguna 2”

cién voluntaria o expropiacion administrativa, por parte
de Transmilenio S.A. o de la entidad que se haga cargo
del proceso, de los siguientes predios requeridos para
la ejecucion del Proyecto objeto del presente Decreto:

PREDIOS CHIP

CODIGO DIRECCION

PREDIO 2 AAA02520XUZ

0024132504 KR 33 58 5 SUR

Esta declaratoria surte los efectos consagrados en
los articulos 63, 64 y 65 de la Ley 388 de 1997 para
permitir que Transmilenio S.A. o la entidad que se
haga cargo del proceso pueda adelantar los tramites de
expropiacion administrativa sobre los predios indicados
en el presente decreto cuando haya lugar.

ARTICULO 3°.- Procedimiento. Transmilenio S.A.
o la entidad que se haga cargo del proceso podra
iniciar los tramites correspondientes para adelantar la
expropiacion administrativa, conforme al procedimiento
contenido en el Capitulo VIl de la Ley 388 de 1997,
en concordancia con lo establecido en la Ley 1682 de
2013 y el Decreto Nacional 1079 de 2015.

Efectuado el registro de la decision en el folio de
matricula inmobiliaria respectivo, la autoridad admi-
nistrativa competente podra exigir la entrega material
del correspondiente inmueble sin necesidad de inter-
vencion judicial, para lo cual podra acudir al auxilio de
las autoridades de policia si fuere necesario, conforme
con lo sefialado en el numeral 3 del articulo 70 de la
Ley 388 de 1997 y el paragrafo del articulo 27 de la
Ley 1682 de 2013.

ARTICULO 4°.- Modifiquese el articulo 6° del Decreto
Distrital 305 de 2015, el cual quedara asi:

“ARTICULO 6°. - Préctica de avaltios de referen-
cia. En cumplimiento de lo previsto en el articulo
2.2.5.4.4 del Decreto Nacional 1077 de 2015, se
ordena a la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital (UAECD) realizar o completar,
segun sea el caso, los avaluos de referencia de los

predios a intervenir y su drea de influencia, para
los efectos previstos en el paragrafo primero del
articulo 61 de la Ley 388 de 1997.

Para lo anterior, se tendran en cuenta los inmuebles
descritos en el paragrafo 3° del articulo 2° del presente
Decreto.”.

ARTICULO 5¢.- Publicidad. Publiquese el presente
Decreto en el Registro Distrital y en la Gaceta de Ur-
banismo y Construccion de Obra.

ARTICULO 62.- Vigencias y Derogatorias. El presen-
te Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de
su publicacidn, le adiciona un paragrafo al articulo 2 y
modifica el articulo 6 del Decreto Distrital 305 de 2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los cinco (5) dias del
mes de octubre de dos mil dieciocho (2018).

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor de Bogota D. C.

JUAN PABLO BOCAREJO SUESCUN
Secretario Distrital de Movilidad

GUILLERMO HERRERA CASTANO
Secretario Distrital de Habitat
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] timite municipat

|| Areas fuera del perimetro urbano

[ Rio Bogota

LEYENDA

I:] Area para incluir en Decreto
D7 e
- Reserva vial

CONTENIDO DEL MAPA

£l mapa contene fa iformacon referente a las
asociaciones piblico privada

es. s, operaciones urbanas
y planes parciales que ntervienan én ol proyecto del
Sistoma ranspore.

Decrefo No. 578

ENRIQUE PENALOSA LONDORO
‘Alcalde Mayor de Bogota D.C.

5

JUAN PABLD BOCARE IO SUESCH
Hp povilidad |

Vo Bo MARIA CONSUELO ARAUJO
Gerente General TRANSMILENIO S.A.

o bsoctam

N GENERAL DE BOGOTA D ¢

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

EOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucion Numero 1948-DDI-

057572, 2018EE202941
(Octubre 9 de 2018)

"Por medio de la cual se ordena la publicacién
de actos administrativos, de conformidad con el
articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES Y
DOCUMENTACION FISCAL DE LA SUBDIRECCION
DE EDUCACION TRIBUTARIA Y SERVICIO
-DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS DE
BOGOTA - DIB
En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
de las funciones establecidas en el articulo 26 del
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de la
funcion administrativa de la eficacia, economia, celeridad
y eficiencia, resulta necesario simplificar y adecuar a los
avances tecnoldgicos e informaticos el procedimiento
de publicacion de actos administrativos proferidos por
la administracion tributaria distrital, devueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo 26
del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, corres-
ponde a la Oficina de Notificaciones y Documentacion
Fiscal notificar los actos administrativos que se generen
en desarrollo de la gestién de la Direccion Distrital de
Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No.1, No. 2, y No. 3 fueron
devueltos por correo y se hace necesario publicarlos en
el Registro Distrital.

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Ordenar la publicacién en el Registro
Distrital de los actos administrativos relacionados en los
anexos No. 1, No. 2y No 3 que hacen parte de la presente
resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

ARTICULO 22. Los Actos administrativos para publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo No.
1 con 16 Registros, Anexo No. 2 con 6 Registros, Anexo
No. 3 con 4 Registros

ARTICULO 32. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

OFICINA TIPO DE ACTO

COBRO PREJURIDICO

RESOLUCION DE PRESCRIPCION

CUENTAS CORRIEN-
TES Y DEVOLUCIONES

RESOLUCION DE DEVOLUCION Y/O
COMPENSACION

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interponerse
ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Subdireccion
Juridico Tributaria, ubicada en la Direccién Distrital de
Impuestos de Bogoté en la Carrera 30 No. 25 — 90 Piso
14, costado occidental dentro de los (2) Meses siguientes
a esta publicacién.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

OFICINA TIPO DE ACTO

COBRO COACTIVO RESOLUCION DE PRESCRIPCION

RESOLUCION DE FACILIDAD DE

COBRO PREJURIDICO PAGO

GENERAL DE FISCALI- EMPLAZAMIENTO PARA DECLARAR

ZACION

REQUERIMIENTO ESPECIAL

Contra los actos administrativos mencionados no procede
ningun Recurso. La notificacion se entendera surtida desde
la fecha de publicacién de este aviso.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 3:

TIPO DE ACTO
MANDAMIENTO DE PAGO

OFICINA
COBRO COACTIVO

Se advierte a los deudores que disponen de quince (15)
dias, a partir de la presente publicacién, para cancelar
la deuda o proponer las excepciones legales contra el
mandamiento de pago contemplado en el articulo 831 del
Estatuto Tributario Nacional.

La atencion referente a los procesos de cobro sera efec-
tuada en Carrera 30 No. 25 — 90 Piso 16.

ARTICULO 4°. Esta Resolucion rige a partir de su publi-
cacion.

Dada en Bogotd, D.C., a los nueve (9) dias del mes
de octubre de dos mil dieciocho (2018).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JOHN ALEXANDER BARBOSA CRISTANCHO
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 51 « NUMERO 6411 « PP -8 + 2018 « OCTUBRE * 10



NOIOVSNIdNOD
oavdyIo 81-60-92 | LS 89LL00LTO | LL0Z'9L0Z '¥L0Z | 81-60-LL | O/ANOQIONTOAIA aseNoD SOTNOIHIA | 619'669°62 OQvLYNH ¥383H 28509000£00v€08L0Z | 021221338102 zos8v0100
30 NOIONT0STY
NOIOVSNIINOD
oavdyIo 81-60-82 ans 8L0z 8160k | O/ANOIONTIOAIA | HENZZ8lOWWY | TVIATd 661°967°6. S3d3A Z3NOYYN 88550002007L08102 | 88921338102 se/8v0100
12 S€ 97 ¥l OINOLNY OONYTHO
30 NOIONT0STY
oy NOIOVSNINOD OdauLS
oavyIo 81-60-22 RO s10z 81-60-8L | O/ANOIONTIOAIA | SENSLYLOVWY | TvIaZud 61881 1L 38 00SIdd SNSAT | v8SS000200¥L08L0Z |  LE96L3IBLOZ zzz0s01aa
3d NQIONT10S3Y 30 AQ3¥4 NHOr
NOIOYSNIdNOD
oavyya 81-60-82 ansesa 1102 81-60-8L | O/ANOIONTOA3A 286dzZH SOTMNOHIA | sz0'zzo6e Z3NOIHA0Y 62509000€00v€08L0Z |  00€6.1338L0Z 9£105010Q
1S SIgH /8 ¥UM YHVA 4014 YONVY19
3d NQION10S3Y
NOIOYSNIdWOD vavid
0avyI0 81-60-22 vZ6LY P10 810z 816081 | O/ANOIONTOAIA £70AYT SOTNOIHAA | zezizv'se 89L6S000800V€08L0Z |  +2261338102 121050100
071138V V10Vd YNID
30 NOIDNT0STY
NOIOVSNIdWOD
3QISTY ON 81-60-92 ans 810z 81-60-L | O/ANQIONTOAIA | 3aX39SZOVWY | vidZud 109'866'52 _SALNVAY3O ¥va 6.065000500vL08L0Z | 62L,21338L0C £9/8010Q
b r89 06€ 10 OL VMY VATINL
30 NOIDNTOSTY
NOIQVSNIdNOO Z3NOIA0Y STUVA
oavyIo 81-60-92 08 25 8Y 10 810z 81-60-vL | O/A NOIONTOA3A z8rAg SONOHIA | oszesvel | 0/855000€00v€08102 | 28692133810z |  vs/ev0idQ
170 OONVNY34 SIN
30 NOIONT0STY
Lo v 8102 ‘402 ‘9402 NOIOYSNIdNOD Veltiva 273400
OdIOONOJSs3a 81-60-L2 6L 2L 7l 10 ‘G102 ‘v102 ‘€L0T 81-60-61 O/A NQIONTOAZA MVSZ800VVY avid3dd 9€L9LLLL YOLSAN I9WOr 29195000€00%108102 €1v¥81338102 ,0S¥S01aa
2402 LL0Z ‘0102 30 NOIDNT0STY
Mg olLov VISVITISOANI | OLS3ndii ZiiE 0Qvx3a0dy
NOIONTOAZA | -NTOA3A | NOIOVOMILON |  IavAvM® olov3aa -ANEILNOD 3IN3Ia3dX3 SIQ¥00 NOIONTOST
3avsnvo 3a 3ANQIOOZMI | 0QOR3d a9 odiL VINORLVIA OfA S 13aNpiovo | /A ILNIANBRLNGD 300N oN oN
Vhona ! VHO34 dIHO - YOV 1d odiL Y 130 IHENON

‘e uoioeoligqnd .| ap olpaw Jod OPUBDIIJOU BISS 8S ‘L1 0Z 9P 69 OPJandY |ap €| ojndjue [9p | ojesBeled | us 0plo9|ge)Sd O] B SWIOJUOD ‘BIOUSNISSUOD Ug
‘ugloeolgnd ajyuasaid
e| 9p 0}8[qo SeAljeJ)SIUIWLPE SBUOIOEN)OE SB| ‘UQIDENUIUOD B UBUOIDB|S] 8S anb sajuaAngujuod so| ejed uolaiyold ‘sajuslio) sejuan) A 01qo) ‘ugioepneday
ap uoId2aIIPgNS B| 8p SauoIdN|oAa A sajualIo) sejuang ap eunlQ e| A odiplnfaid 01qo) ap eupyQO el ap sajal soj anp

:Joges aoey ‘010IAI8S A elBINgLI] UQIoBONPT 8p UQIoo8lIpgns | 8p [BOSI4 UQIOBJUBWIND0Q A SBUCIOBDIIION 8p BUIOLQ €| 8P Oleuoioun) |3

11q1>31 B 0Y23I3p |3
“1ep 3p 4399p |3

SO00L YHvd

dOramw
Y1090°

8102 3a 3¥4ANLO0 3A 60 13A ¢.5.50-1a4-8¥61 ON NOIONTOS3Y V134 | "ON OXANV
OSIAY ¥0d NOQIJVIIHdILON

V10904 30
SOLSINdNI
JaNQIDIFHIa

S v10904 3d SO1S3NdINI 3d TVLIILSIA NOIDOF¥IA - VANIIOVH 3d TVLRILSIA VIRVLIYO3S

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6411 « PP -9 « 2018 « OCTUBRE * 10



0191A18S @p A eue)NqLIL UOID2BINPT dp UOIIIBIIPANS
|eosi4 ugioejudawnNoog A SauoI2eoIION Sp BUIDKO a9
OHONVLSI¥D YSOguVvda 43aNVvX31Vv NHOr

"osIAe @)ussald |ap ugioeolgnd e| e sajusinbis sesaw (g) sop
SO| 9p 0JJUSP |BJUBPINO0 OPEIS0D ‘| 0sId 06 — GZ "ON 0€ Blaiie) e us ejobog ap sojsendwi| ap [eluISI( UOIDoalI B| U epedign ‘eleindLi| 0dIpLN[ Uoldo8lipans
e| 8p soLlenNgll| S0SIN08y 8p BuIdlQ B djue aslauodisiul B1agap anb UQIOLIBPISUCISY Bp 0SIN08Y [ 8Pad0.d SOPLUOIOUSW SOANEIISIUILUPE SOJO. SO| EJJU0D

NOIOVSNIdNOD
0avau3 81-60-22 3183 810z 81-60-7L | O/A NOIONTOA3A azsesi SOTNOHIA | 8v5Z89°€L0L OOVMLING VEYVA | 2, 5c000800v€08102 | 692221338102 €esvb0Iad
8292V 95 10 OQYYNOIT NVILSIO
30 NOIONT0STY
NOIOVSNIdINOD NI
0avyy3I0 81-60-12 1b 06 © 22 ¥l 8102 -2402 81-60-6L | O/A NQIONTOAIA €9/SHM SOTNOHIA | 251'819°0€0°L 8/09000€00vE08L0Z | €68621338102 182050100
VIONITVA VITVLYN
30 NOIONTOSTY
s NOIOVSNIdNOD V70 SNV
oavuIo 81-60-82 810z 81-60-L | O/ANOIONTOAIA | 682890YS0S | SOTNOIHIA | 85Z'60v'8LOL 19509000€007108L02 | 25981338102 566640100
91 VGE VEE Ml VT304V VIHANY
30 NOIONT0STY
NOIOVSNIdINOD (oruvL
0QIo0NODS3a | 816092 89 9G4 L ¥ 510z 8160k | O/A NOIONTOA3A €60121006 -nanL) £60'LL1'006 SVS OOMvP 01855000£00v208L02 | Sv69.1338L0Z \p/8501Q
30 NOIONT0STY vOIFL3Y
NOIOVSNIdNOD
0avyy30 81-60-12 €01 dv'e L0z 81-60-02 | O/A NQIONTOAIA ¥660dI SOMNOHIA |  Le6'€06°068 VS VISWOTO0 £9909000€00v€08L0Z | 041981338102 185650100
oLzS€ELZETD VONYEdYHOD NVLI
30 NOIONTOSTY
NOIOVSNINOO V'S VISNOT00
3aIS3Y4 ON 81-60-L2 | 8ZVIZVSLTO 1102 81-60-40 | O/ANQIONTOAIA | ALFVELOOWWY | Tvia3ud 020'€00°098 | VIMVLINIOMYVAVOZIA | 8vZ95000£007L0810Z | L8ESSIIIBLOZ vzec0Iaa
30 NOIONTOSTY ovE1IE 0ONvE
NOIOVSNIdINOD
oavyya 81-60-92 ans 8102 81-60-50 | O/A NOIONTOA3A 3svuas SOINOHIA |  162°96€'86 VrOLNVd VIVHO G819S000€00VE0BL0Z | S86851338L0Z 91¥8€0I0Q
09V 8€ | 22 ¥ -NVD ANVEOA IV
30 NOIDNT0STY
OMIANIAYHO o NOIOdINOS TN - VHINYEIH ZNYD
0avyy30 suogious | SEEHSVHO 00z 816020 | Qo 185HXO SOMNOHIA |  vseezsBL . 95/80012€402 p€091338102 £958£0100
qIaIeoy>aiap |

SO001L YHavd

dOranw
Y1090

810¢ 3d 3¥49N.LO0 3d 60 13A 2.5.50-1AA-8¥6L ©N NOIONTOS3Y V1 3A | 'ON OXANV

OSIAV d0d NOQIJVIIdILON
V10904 3d SOLS3aNdII 3ad TVLRILSIA NOIDO3¥IA - VANIIOVH 3 TVLRILSIA VIRVLIYO3S

‘1ep 3p 12G9P |3

V10904 30

S0LSINdNI
AN

10

TUBRE *

C

APITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 641l « PP -0 « 2018 « O

C

2
=
=
2
a
<<
=
O
o
Q
[as}
2
=
e
-
2
a
2
Z
@]
a8}
24




0191A19G 9p A eleINqLIL UOIDBINPT 9P UOIDDAIIPONS
|easi4 ugioeuaWND0Q A SBUOIDBILIJON dp BUIDLO djdr
OHONV1SIYD vS0gdVved 43dNVX31V NHOr

"0SIAR 8]S8 op UoIoedIIgNd Bp BYDS) B] 9PSSP BPILINS BISpUSIUS 8S UQIDBDIIIIOU BT "0SINdey unbuiu epsooid ou SOPEUOIOUSW SOANEISIUILPE SOJO. SO| BIJUOD

3aIS34 ON 8102/6/92 Nunmmu_ﬁm_,w:o 1102 81-60-L1 WI03dS3 MINTP800VWY | TVIaTed £66'886°006 VS 90929000800210810Z |  8v.8/1338402 8v28.1338L02
N vays OLNZINNENDTY S3NENY ONAAd 1S
L dvS oL o | uvavIo3a vaivd o JHNINOY ZIHONYS
3a1S34 ON 81020 | olpr Voot oL0z gi-60g0 | SIVIOIQ VN | Mwxxpezovwy | TwiaZud 2L9VIT 16 IOV ZIHONYS | pecag09800z108107 | 25295133BL0T N
09vd VYY3IHYIH SOIDVIVd
3d1S34 ON 8102/0L/€ 9e v dNS L 10 8102 81-60-CL 30 avarniov4 Z4AWWO0ZLOVVYY avIa3dd £66'86€°08 622.9000€05108102 202891338102 zlevyolaa
OWH3TIND SINT
30 NOIONTOSTY
216 dvz 13 o | uvavioaa vavd e OMYVAVN Vaidivd
oavsnH3Iy 8102/0L/L LLavel g/ 9 1102 81-60-€0 OLNIINYZYIdNT ZrsdLozovvy vIa3dd 911°256'99 VLINVOUYIN VO 10 81¥55029€00210810C 629.51338102 VN
sevo _ o¥3a Z191£0120402
oavsnHaY 81L0Z/04E iz1osoov1 | SUOZEO0T | g).60-s u_,mo__,_nmn__%wwuwm_um ErENHE SOMoMAA | siezevze -N0S3 VSONIdST - 06921126007 - £90/6133810¢ 612950100
=IHO VAINIAV NIWHVYO 13a AON1 98962112.002
A HVHY103a vavd . . SVYrod zanoi¥a
0oavyy3ao 8102/0L/€ Gl 6. S19 GG ¥M 9102 81-60-€0 OLNIINVZYIdNT VY3139500VVV vIa3dd 96592002 -0¥ VHINIE Y910 1€2550€9€002108102 2/9/51338102 VN
NOIONTOAIA oLov VIMVITISONNI | OLS3NndmI e 0QvH3a0dY O/A
NOIONTOAIa NOIOVOIILON |  T1avAva olov3a -ANEINOD ETNEl =R e] SIaN00 NOIONTOSTY
3a1vsnvo = 3ANOIOOTMIA | OQORId EQ OdlL VTGRSR @I =g 130 SURENTEIRIRNGD) 30 oN oN oN
VHO3 VHO3 dIHO - VOVd 0dll | yoovoraingar| 19 3HEWON

‘e ugioeol|gnd e[ op olpsw Jod OPUBOLIOU BISS 8S ‘LL0Z ©P 69 OpJondy [ap €| ojnojle |ap | ojelbeled [@ Us OpIOs|qeISs O] B SWIOJU0D ‘BloUSN29SU0D U]

‘ugloeolgnd ajyuasaud e| ap
0}9[qo SseAljesisiulWpe SSUOIOBNIOE. SB| ‘UOIOBNUIJUOD B UBUOIOR[aJ 8s anb sajuaAnquiuod so| eled uosauoid ‘UgIdBUIWLISISQ 9P UQIDD8IIPgNS B| 8P UOIOBZI|BdS|H 9p
|elauas) euplQ el A sajuaIo) seyuan) A 01qoD ‘UgioepneIay ap UoIddaIIPgnS B ap 0dIplinfald 01qoD BuIDLQ €| ‘OAIDEOD 01d0D) 8p BUIDLQ B| 8p SaJar SO| and

Jaqes adey ‘0I0IAIBS A eleINgL] UQIDEDNPT 8P UQID231IpgNS B| 8p |BaSI4 UQIoBUSWNI0d A SBUOIDEJIIION 8p BUIDLQ B| 8p OLeuoduny |3
S0a0L vHYd

dOraw
Y1090°

A1q1d31 e 0Y23I3P |9

8102 3a 3¥49NLD0 3a 60 130 ¢25250°1aA-8¥6L ON NOIONTOS3A V1 3A € 'ON OXIANV “epap 1242p 13

OSIAV ¥0d NOQIJVIIdILON

V10908 30
501S3NdNI
3d NQIDI3¥IA

v10904 3d SO1S3aNdINI 3d TVLIYLSIA NOIDDF¥IA - VANIIOVH 3d TTVLIRLSIA VIRVLI™O3IS

10

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6411 « PP 1 « 2018 « OCTUBRE *



0191A198 9p A elelnquiL UQIdeINPT Bp UQIDIAIIPYNS
|easi4 ugioejuawWNd0g A SBUOIORILIJON 9P BUIDO d4d1
OHONVLSIYD vSOgyVva 43dNVYX31V NHOr

9] osid 06-GZ ON 0 BISIIED B| US BPEN}I9)S BISS 01q0I 3P S0Sa20.d SO| B 8jUdI9jal UQIoUdle BT
‘|leuoioeN ouengli] onjeis3 |ap LEg ojnojue |9 ud opejdwajuod obed ap ojusiwepuew |9 BIjUOD
sajeba| sauoiodaoxa se| Jauodoid o epnap e| Jej@oued eled ‘uoioedlgnd ajuasald e| ap Jiued e ‘selp (G|) aouinb ap uauodsip anb salopnap so| e auaIApe 85

3AIS34 ON 8L02/0L/E Sl g2/ 02l 10 81-60-90 vIa3dd 006'0L2'6L ONIFVIN ZILHO OdVATY £11990€05.108102 60€651338102 ¥9¥8€01aa
3AIS34 ON 8L0c/0L/E Sl d¢/ 02l 10 81-60-90 vIa3dd 006'0L2'6) ONIFVIA ZILHO OdVATY £12990€05.108102 60€651338102 ¥9¥8€01aa
34IS34 ON 8L0c/0L/E Sl g¢/0cl 10 81-60-90 vId3dd 12229061 ONIEVIA ZILHO INIVr L12990€052108102 60€65133810C ¥9¥8e01aa
3AIS34 ON 8102/0L/€ Sl 8202110 81-60-90 vId3dd 121.7290°6} ONIEVIN ZILHO INIVr £12990€05.108102 60€65133810C ¥9v8€01ad

oLs3andnl JLNIANGIFLNOD 0avy3aody
3aodiL 7130 NOIOVOIHILNIAIl | O/A ILNIANGIYLNOD 130 FHENON

NOQIONTOA3A NQIONTIOA3d

30 vSNvo 30 vHO34 NOIOVOIHILON 3d NQIOO3dIa | 01OV 13d YHO3d

JLN3Ia3dX3 30 ON S1QY0D ON NQIONTOS3Y °N

‘e 0y08Y 9)s8 81qos ugeolgnd Jod OpUBDYIIOU BJSO 8S ‘| 0Z OP 69Y OPJeNdY [Op €| OJNJJLE |@ A [eUCIOBN OLEINGL L
0JN}eIST 9P 928 O|NOJUE [8 UOD BIOUBPIOOUOD UB A €661 O /08 'ON [BIMISI] 0}8109( [9P 0L OJNDILE 9 U OPIOS|e]SS O] B SULIOJUOD ‘BIOUSNDSSUOD U
"BJ|oNASp 8N} 08.100 Jod epeiaus obed ep ojusiwepuBW [8P UQIDBIIIIOU B] 8N

‘|leuos.ad
UOQIDEJIIIOU | JIUNS B 01981edwod Ou J0pNap |8 UQIDE)D B| BPIMNS ZA BUN SNY "OAJOBOI 0403 9P SOAljBJSIUlWpPE S0S8201d 8p S9ABI} B S8JUSLII0D SEjUaN)
A 01909 ‘ugioepneoay ap UQIJAIIPgNS B| 8P OAIBOEOD 01q0D dp euldlO | Jod sopendafd opuals UeISa ‘UgioeNURUOD B UeUOIOEB[a) 8S anb sajuaAnguiuod soj anp

-Joges 9oy ‘010IAISS A BLEINQL| UQIOBONPT 8P UQID08JIPgNS B 8P |BISI4 UQIDBIUBWNI0( A SBUOIOBIIIJON 8p BUIDLO B| 8P OLBUOUN |

Q131 @ 0Yd3I3P 2
Wmﬁvno.uvqmmﬁ 8102 3d 3¥9NLO0 3ad 60 134 2.5.50-1aA-8¥61 ON NOIONTOS3Y V1 3A € 'ON OX3INV "1ep 3p 12G3p 13
7 105°° _. OSIAY ¥Od NOIOVIHILON
V10508 30
.. V10908 3d SOLSANAINI 3 TVLINLSIA NOIDOINIA - YANIIOVH 3a TVLIMLSIA VIHVLINOIS sosndny

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO

10

TUBRE *

C

I« NUMERO 6411+ PP 2 « 2018 « O

5

OLOMBIA) « ANO

Ci

APITAL (!

C



CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

Resolucion Reglamentaria

Numero 038
(Octubre 8 de 2018)

“Por la cual se actualiza el Modelo Estandar
de Control Interno—MECI en la Contraloria de
Bogota D.C.”

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D. C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales y en especial las conferidas en el
Acuerdo 658 de 2016, modificado parcialmente
por el articulo 12 del Acuerdo 664 de 2017,
expedidos por el Concejo de Bogota D.C. y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Articulo 269 de la Consti-
tucidn Politica de Colombia, es obligacion de las au-
toridades publicas, disenar y aplicar en las entidades
publicas, métodos y procedimientos de control interno,
segun la naturaleza de sus funciones, de conformidad
con lo que disponga la ley.

Que de conformidad con los literales b) y ) del articulo
42 de la Ley 87 de. 1993 ‘“por la cual se establecen
normas para el ejercicio de control interno en las enti-
dades y organismos del Estado y se dictan otras dispo-
siciones”, se deben implementar como elementos del
sistema de control interno institucional la definicion de
politicas como guias de accién y procedimientos para
la ejecucion de procesos, asi como, la simplificacidon
y actualizacidon de normas y procedimientos.

Que el articulo 6° de la Ley 87 de 2003, determina
que “..El establecimiento y desarrollo del Sistema de
Control Interno en los organismos y entidades publicas,
sera responsabilidad del representante legal o maximo
directivo correspondiente. No obstante, la aplicacion de
los métodos y procedimientos al igual que la calidad,
eficiencia y eficacia del control interno, también sera
de responsabilidad de los jefes de cada una de las
distintas dependencias de las entidades y organismos”.

Que el Cédigo Disciplinario Unico, Ley 734 de 2002,
en su articulo 34, numeral 31, establece entre los de-
beres de todo servidor publico: “Adoptar el Sistema de
Control Interno y la funcion independiente de auditoria
interna de que trata la Ley 87 de 1993 y demds normas
que la modifiquen o complementen”;

Que el Concejo de Bogota D.C. expidio el Acuerdo 658
de 2016, modificado parcialmente por el articulo 1° del
Acuerdo 664 de 2017, por el cual se dictan normas
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sobre organizacion y funcionamiento de la Contraloria
de Bogota, D.C., estableciendo en el articulo 6° que:
“En ejercicio de su autonomia administrativa le corres-
ponde a la Contraloria de Bogota, D.C., definir todos
los aspectos relacionados con el cumplimiento de sus
funciones en armonia con los principios consagrados
en la Constitucion, las leyes y en este Acuerdo”.

Que el numeral 92 del articulo 38 del precitado Acuerdo,
establece como una de las funciones de la Direccién de
Planeacion: “Realizar estudios, propuestas e investi-
gaciones de caracter técnico sobre desarrollo adminis-
trativo, métodos de trabajo, simplificacion, agilizacion y
modernizacion de tramites y procedimientos y demas
asuntos relacionados con la organizacion, tendientes
al mejoramiento de la gestion y de los demas sistemas
implementados en la Entidad.”

Que el Decreto No. 1499 del 11 de septiembre de
2017 modificd el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en
lo relacionado con el Sistema de Gestidon establecido
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Que el articulo 2.2.22.3.4 “Ambito de Aplicacion” del
precipitado decreto, establece que “El Modelo Integra-
do de Planeacion y Gestion — MIPG se adoptara por
los organismos y entidades de los drdenes nacional y
territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico. En
el caso de las entidades descentralizadas con capital
publico y privado, el Modelo aplicara en aquellas en
que el Estado posea el 90% o mas del capital social.

Las entidades y organismos estatales sujetos a régi-
men especial, de conformidad con lo seAalado en el
articulo 40 de la Ley 489 de 1998, las Ramas Legislati-
va y Judicial, la Organizacion Electoral, los organismos
de control y los institutos cientificos y tecnoldgicos,
aplicaran la politica de control interno prevista en la
Ley 87 de 1993; asi mismo, les aplicardn las demds
politicas de gestion y desempenio institucional en los
términos y condiciones en la medida en que les sean
aplicables de acuerdo con las normas que las regulan’.

Que el Titulo 23 del Decreto 1499 de 2017, establece
entre otros: “articulo 2.2.23.1. Articulacion del Sistema
de Gestion con los Sistemas de Control Interno. El Sis-
tema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993
y en la Ley 489 de 1998, se articulara al Sistema de
Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planea-
cion y Gestion — MIPG, a través de los mecanismos de
control y verificacion que permiten el cumplimiento de
los objetivos y el logro de resultados de las entidades.

El Control Interno es transversal a la gestion y desem-
penfo de las entidades y se implementa a través del
Modelo Estédndar de Control Interno — MEC!”.
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Que a su vez el articulo 2.2.23.2. Actualizacién del
Modelo Estandar de Control Interno establece, “La
actualizacion del Modelo Estandar de Control efectuara
a través del Manual Operativo del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — Interno para el Estado
Colombiano — MECI, se MIPG, el cual sera de obli-
gatorio cumplimiento y aplicacion para las entidades
y organismos a que hace referencia el articulo 5 de la
Ley 87 de 1993”.

Que mediante Resolucién Reglamentaria No. 034 del
05 de noviembre de 2014, se adoptd la actualizacion del
Modelo Estandar de Control Interno — MECI 2014, para
la Contraloria de Bogoté D.C., de conformidad con lo
establecido en el Decreto 943 del 21 de mayo de 2014.

Que teniendo en cuenta el concepto de mejora es
necesario actualizar Modelo Estandar de Control de
Control Interno — MECI en la Contraloria de Bogota
D.C., con el fin de incorporar los cambios aprobados en
el citado Decreto, de conformidad con los lineamientos
establecidos en la dimension 72 “Control Interno” del
Manual Operativo Modelo Integrado de Planeacion y
Gestiéon — MIPG.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Actualizacién. El Modelo Es-
tandar de Control Interno —MECI para la Contraloria
de Bogota D.C, se actualizara de conformidad con la
estructura definida en la dimensién 72 “Control Inter-
no” del Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

ARTICULO SEGUNDO. Definicién. Se entiende por
control interno el sistema integrado por el esquema
de organizacién y el conjunto de planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificacion y evaluacion adoptados por una entidad,
con el fin de procurar que todas las actividades, opera-
ciones y actuaciones, asi como la administracion de la
informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con
las normas constitucionales y legales vigentes dentro
de las politicas trazadas por la direccién y en atencion
a las metas u objetivos previstos.

El Sistema de Control Interno se opera a través del
Modelo Estandar de Control Interno — MECI, como una
herramienta de gestion que propende por el fortaleci-
miento de los mecanismos, métodos y procedimientos
de control al interior de los organismos y entidades
del Estado.

ARTICULO TERCERO. Principios. Los siguientes
principios se constituyen en el fundamento y pilar
bésico que garantizan la efectividad del Sistema de
Control Interno de la entidad:

e Autocontrol. Capacidad que deben desarro-
llar todos y cada uno de los servidores publicos
de la organizacion, independientemente de su
nivel jerarquico, para evaluar y controlar su
trabajo, detectar desviaciones y efectuar co-
rrectivos de manera oportuna para el adecuado
cumplimiento de los resultados que se esperan
en el ejercicio de su funcion, de tal manera que
la ejecucion de los procesos, actividades y/o
tareas bajo su responsabilidad, se desarrollen
con fundamento en los principios establecidos
en la Constitucion Politica.

e Autorregulacion. Capacidad de cada una de
las organizaciones para desarrollar y aplicar en
su interior métodos, normas y procedimientos
que permitan el desarrollo, implementacién y
fortalecimiento continuo del Sistema de Control
Interno, en concordancia con la normatividad
vigente.

e Autogestion. Capacidad de toda organizacion
publica para interpretar, coordinar, aplicar y
evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la
funcion administrativa que le ha sido asignada
por la Constitucion, la ley y sus reglamentos.

ARTICULO CUARTO. Objetivo. Proporcionar una es-
tructura de control de la gestion que especifique los ele-
mentos necesarios para construir y fortalecer el Sistema
de Control Interno, a través de parametros necesarios
(autogestion) para que las entidades establezcan accio-
nes, politicas, métodos, procedimientos, mecanismos
de prevencion, verificacion y evaluacion en procura de
su mejoramiento continuo (autorregulacion), en la cual
cada uno de los servidores de la entidad se constituyen
en parte integral (autocontrol). Para ello, las entidades,
en términos generales deberan disefiar y mantener la
estructura del MECI a través de sus cinco componentes
y asignar las responsabilidades en la materia, a cada
uno de los servidores.

ARTICULO QUINTO. Estructura. La estructura MECI
se fundamenta en cinco componentes:

1.  Ambiente de control.

2. Evaluacidn del riesgo.

3. Actividades de control.

4. Informacion y comunicacion.

5. Actividades de monitoreo.
Componente Ambiente de Control.

Este componente tiene como propédsito asegurar un
ambiente de control que le permita a la entidad dispo-
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ner de las condiciones minimas para el ejercicio del
control interno. A través del compromiso, el liderazgo,
los lineamientos de la alta direccion y del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, se
tiene que:

e Los funcionarios de la Entidad demuestran
compromiso con la integridad (valores) y prin-
cipios del servicio publico.

e EI Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno, cumple las funciones de
supervisiéon del desempefio del SCl y de de-
terminacion de las mejoras a que haya lugar.

e La Alta Direccién asume la responsabilidad
y el compromiso de establecer los niveles de
responsabilidad y autoridad apropiados para
la consecucidn de los objetivos del SCI.

e La gestion del talento humano cuenta con
caracter estratégico, dado que todas sus ac-
tividades estan alineadas con los objetivos de
la entidad.

e La responsabilidad para la gestion de los
riesgos y del control es asignadas a servi-
dores con la competencia requerida para la
administracion de los mismos.

Imagen No. 1. Ambiente de Control

—F=
J £ Compromiso =
{ — con la e
— r'_//‘l . integridad :E —
oM (valorss) i
Direccionamiens Estrategico y
" Planeacidn
Comite Gl
AMBIENTE ——te cumple las
DE CONTROL funciones -+
— [ ) Administracion TH esta
P i i alineada con objelivos
D..re..r. Ices ¥ condiciones | } orgaRizacion
minimas povr la alfa _
direccion para fortalecer el Sa definen las
e ! n — i responsabilidades a nivel

de contral inlerna

Talento Humano

Fuente: DAFP - 2018

Componente Evaluacion del Riesgo.

Componente relacionado con el ejercicio efectuado
bajo el liderazgo del equipo directivo y de todos los
servidores de la entidad, el cual permite identificar,
evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto in-
ternos como externos, que puedan afectar el logro
de sus objetivos institucionales, bajo los siguientes
parametros:

e Es un proceso continuo que fluye por toda
la entidad.

e Esllevado a cabo por todos los servidores
de la entidad.

e El proceso provee a la entidad las bases
para determinar la forma de administrar sus
riesgos.

e Esta orientado al logro del propdsito fun-
damental, los resultados esperados y en
general de los objetivos de la entidad.

e Estadisefado para identificar acontecimientos
reales o potenciales que, de ocurrir, afectarian a
la entidad.

e Elproceso provee a la entidad las bases para
determinar la forma de administrar sus riesgos.

e El objetivo de los procesos esta definido con
claridad, el cual permite identificar y evaluar
los riesgos relacionados

e Estadisefiado para identificar acontecimientos
reales o potenciales que, de ocurrir, afectarian a
la entidad.

e La identificacion de los riesgos se realiza a
partir del analisis de los cambios internos y
externos que pueden incidir en el cumplimiento
del objetivo de los procesos.

* Lametodologia utilizada para la identificacion
de los riesgos permite priorizar acciones a los
de mayor impacto, incluidos los de corrupcion.
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Imagen No 2. Evaluacion del Riesgo
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Componente Actividades de control.

Las actividades de control sirven como mecanismo
para apalancar el logro de los objetivos y forman parte
integral de los procesos. Se evidencian a través de
politicas y procedimientos que ayudan a asegurar que
sean llevadas a cabo aquellas acciones necesarias
para administrar el riesgo, a través de:

Proceso continuo de toda la
entidad

Todos los servidores

Aplica a toda la estrategia
entidad (todos los procesos)

ldentifica acontecimientos
potenciales que afecten
la entidad

Enfocarse a la ¢strategia,
resultades esperados y
objetives

DAFP - 2018

1.Direccionamiento

estratégico y
planeacion

Polltica de Riesgos

Andlisis de
Contexio

. Gestién con

valores para el
resultado

Modelo de
Operacion por
pProcesos

Procedimientos

Politicas de
Cperacion

Mapas de Riesgos

*  Establecimiento de politicas y procedimientos
para la operacion de los procesos.

e Seleccionando y desarrollando controles para
apoyar la consecucion de los objetivos.

¢ Implementando politicas de operacién mediante
procedimientos u otros mecanismos que den
cuenta de su aplicaciéon en materia de control.

Imagen No. 3. Actividades de Control

ACTIVIDADES DE

Parte inlegral dé los procesos
Control a los niesgos

Identificados para ef cumplimiento
de los objelivos

CONTROL ) gﬂ
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Fuente: DAFP - 2018
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Componente Informacién y comunicacion.

En este cuarto componente del control se verifica que
las politicas, directrices y mecanismos de consecucion,
captura, procesamiento y generacion de datos dentroy
en el entorno de cada entidad, satisfagan la necesidad
de divulgar los resultados, de mostrar mejoras en la
gestidon administrativa y procurar que la informacion y
la comunicacién de la entidad y de cada proceso sea
adecuada a las necesidades especificas de los grupos
de valor y grupos de interés, lo cual permite:

Obtener, generar y utilizar informacién relevan-
te y de calidad para apoyar el funcionamiento
del Control interno.

Comunicar internamente la informacion reque-
rida para apoyar el funcionamiento del Sistema
de Control Interno.

Comunicarse con los grupos de valor, sobre
los aspectos claves que afectan el funciona-
miento del Control interno.

Imagen No. 4. Informacién y Comunicacion

INFORMACION Y — #
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Fuente: DAFP - 2018

Componente Actividades de Monitoreo.

Este componente permite desarrollar las actividades
de supervision continua (controles permanentes) en el
dia a dia de las actividades, asi como evaluaciones
periddicas (autoevaluacién, auditorias) que permiten
valorar: la efectividad del control interno de la entidad
publica; la eficiencia, eficacia y efectividad de los pro-
cesos; el nivel de ejecucion de los planes, programas
y proyectos; los resultados de la gestion, con el prop6-
sito de detectar desviaciones, establecer tendencias y
generar recomendaciones para orientar las acciones
de mejoramiento de la entidad publica, a través de la
auditoria interna, asi:

e Se aplican evaluaciones continuas y/o inde-
pendientes para determinar el avance en el
logro del propésito fundamental, los resulta-
dos y los objetivos propuestos, asi como la
existencia y operacion de los componentes
del sistema de control interno.
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Valorando la efectividad del control interno
de la entidad publica; la eficiencia, eficacia y
efectividad de los procesos; el nivel de ejecu-
cion de los planes, programas y proyectos; los
resultados de la gestion, con el propdsito de
detectar desviaciones, establecer tendencias,
y generando recomendaciones para orientar
las acciones de mejoramiento de la entidad
publica.

La actividad de auditoria interna retroalimenta
a la Entidad en el mantenimiento de controles
efectivos, mediante la evaluacién de la eficacia
y eficiencia de los mismos promoviendo la
mejora continua. Asi mismo, para formarse
una opinion sobre la adecuacion y eficacia de
los procesos de gestion de riesgos y control.

Comunicando las deficiencias de control inter-
no de forma oportuna a las partes responsa-
bles de aplicar medidas correctivas.
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e La autoevaluacion se convierte en un proceso
periddico, en el cual participan los servidores que
dirigen y ejecutan los procesos, programas y/o
proyectos, segun el grado de responsabilidad y
autoridad para su operacion. Toma como base

los criterios de evaluacion incluidos en la defini-
cién de cada uno de los elementos del control
interno, asi como la existencia de controles que
se dan en forma espontanea en la ejecucion de
las operaciones y en la toma de decisiones.

Imagen No. 5 Actividades de monitoreo
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Fuente: DAFP - 2018

ARTICULO SEXTO. Responsabilidades y Roles. La
estructura del MECI esta acompafiada de un esquema
de asignacion de responsabilidades y roles para la
gestion del riesgo y control, los cuales se distribuyen
mediante lineas de defensa asi:

6.1. Linea Estratégica.

A cargo de la Alta Direccién y el Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno, donde se define
el marco general para la gestion del riesgo y el control.

Este nivel analiza los riesgos y amenazas institu-
cionales al cumplimiento de los planes estratégicos
(objetivos, metas, indicadores).

Tiene la responsabilidad de definir el marco general
para la gestion del riesgo (politica de administracién
del riesgo) y garantiza el cumplimiento de los planes
de la entidad.

6.2. Primera Linea de defensa.

A cargo de los gerentes publicos o lideres de los pro-
cesos o gerentes operativos de programas y proyectos
de la entidad.

Se encarga del mantenimiento efectivo de controles
internos, ejecutar procedimientos de riesgo y el control

sobre una base del dia a dia. La gestion operacional
identifica, evalua, controla y mitiga los riesgos.

Son responsables de implementar acciones correc-
tivas, igualmente detecta las deficiencias de control.

6.3. Segunda linea de defensa.

A cargo de servidores que tienen responsabilidades
directas frente al monitoreo y evaluacion del estado de
los controles y la gestion del riesgo. Entre ellos pueden
citarse: jefes de planeacion o quienes hagan sus veces,
coordinadores de equipos de trabajo, supervisores e
interventores de contratos o proyectos, comités de
riesgos (donde existan), comité de contratacion, areas
financieras, de TIC, entre otros que generen informa-
cion para el Aseguramiento de la operacion.

Asegura que los controles y procesos de gestion del
riesgo de la primera linea de defensa sean apropiados
y funcionen correctamente.

Ejerce el control y la gestion de riesgos, las funciones
de cumplimiento, seguridad, calidad y otras similares.

Supervisa la implementacion de practicas de gestion de
riesgo eficaces por parte de la primeralinea, y ayuda a los
responsables de riesgos a distribuir la informacién ade-
cuada sobre riesgos a todos los servidores de la entidad.
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6.4. Tercera linea de defensa.

A cargo de la Oficina de Control Interno, Auditoria
interna o quien haga sus vece.

Proporciona informacion sobre la efectividad del SCI,
la operacion de la primera y segunda linea de defensa
con un enfoque basado en riesgos.

La funcién de la auditoria interna, a través de un enfo-
que basado en el riesgo, proporciona aseguramiento
sobre la eficacia de gobierno, gestion de riesgos y
control interno a la alta direccién de la entidad, inclui-
das las maneras en que funciona la primera y segunda
linea de defensa.

ARTICULO SEPTIMO. Responsabilidad. La Oficina
de Control Interno en cumplimiento de los cinco (5)
roles senalados en el Decreto 648 de 2018 (liderazgo
estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion
de la de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimien-
to, relacién con entes externos de control), ejerce un
proceso de retroalimentacion a través de la actividad
independiente y objetiva de evaluacion y asesoria
que contribuya de manera efectiva al mejoramiento
continuo de los procesos.

ARTICULO OCTAVO. Divulgacién. Es responsabili-
dad de los Directores, Subdirectores, Jefes de Oficinas
y Gerentes, velar por la administracién y divulgacion
del nuevo Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

ARTICULO NOVENO. Delegacion. Para efectos de
garantizar la operacionalizacion de las acciones nece-
sarias al desarrollo, implementacion y mejoramiento
continuo del Sistema de Control Interno el Contralor
de Bogotd, podra delegar dicha funcion en el directi-
vo de primer nivel de la Contraloria de Bogotéd, D.C.,
competente para ello, quién actuara bajo las politicas
establecidas por el Comité Institucional de Coordina-
cion de Control Interno.

ARTICULO DECIMO. Vigencia y Derogatoria. La
presente resolucion rige a partir de la fecha de su pu-
blicacion y deroga las normas que le sean contrarias,
en particular la Resolucidon Reglamentaria No. 034 del
05 de noviembre de 2014.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los ocho (8) dias del mes
de octubre de dos mil dieciocho (2018).

JUAN CARLOS GRANADOS BECERRA
Contralor de Bogota D.C.
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Resolucion Reglamentaria

Numero 039
(Octubre 8 de 2018)

“Por la cual se regula la jornada laboral en la
Contraloria de Bogota, D.C., y se dictan otras
disposiciones”

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D. C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial las conferidas en el
Decreto 1042 de 1978, en el Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto
648 de 2017, en el Acuerdo No. 658 de 2016,
modificado por el Acuerdo No. 664 de 2017,
expedidos por el Concejo de Bogota D.C., y

CONSIDERANDO

Que el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 estable-
ce que el jefe de los organismos podra establecer el
horario de trabajo, dentro de la jornada maxima legal
de (44) horas semanales fijada por dicha disposicion.

Que el articulo 2 de la Ley 909 de 2004, establece
como uno de los principios de la funcion publica, el
logro de la satisfaccion de los intereses generales y la
efectiva prestacion de servicio bajo el criterio de la fle-
xibilidad de la organizacién y de la gestion publica para
adecuarse a las necesidades cambiantes la sociedad.

Que de conformidad con el articulo 34 numeral 11 de la
Ley 734 de 2002, es deber de todo Empleado Publico
dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo
al desemperio de las funciones encomendadas, salvo
las excepciones legales.

Que de conformidad con el articulo 7 de la Ley 1437
de 2011, es deber de la Entidad, garantizar atencion
personal al publico, como minimo durante cuarenta
(40) horas a la semana, las cuales se distribuiran en
horarios que satisfagan las necesidades del servicio.

Que el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se
expidié el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica, modificado y adicionado por el
Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017, articulo
2.2.5.5.53, establece que los organismos y entidades
de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y terri-
torial podran establecer distintos horarios de trabajo
para sus Empleados Publicos, sin afectar la jornada
laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio.

Que de acuerdo con el articulo 2 del Decreto 051
de 2018, por medio del cual se adiciona el articulo



2.2.5.5.56 al Decreto 1083 de 2015, el pago de la
remuneracion a los Empleados Publicos del Estado
correspondera a los servicios efectivamente presta-
dos. El jefe inmediato debera reportar la inasistencia
a laborar del personal a su cargo al Director o Jefe
de Oficina de la respectiva dependencia, quien a su
vez informara al Director de Talento Humano para el
respectivo tramite.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital — DASCD, expidi6 la Circular N°. 26 del 21
de septiembre de 2015, como resultado del Acuerdo
Laboral 2015, en el cual se establece que en el marco
de las politicas de bienestar y con el fin de proteger los
derechos de los nifios y nifias, las Empleadas Publicas
del Distrito Capital disfrutaran de una hora adicional a
la establecida por las normas legales vigentes para lac-
tancia, la cual deberan tomar durante el mes siguiente
a su regreso de la licencia de maternidad.

Que el Alcalde Mayor de Bogota D.C., expidio la Di-
rectiva N°. 002 del 08 de marzo de 2017, en la cual se
establecen algunos lineamientos de bienestar en las
Entidades Distritales, con el fin de hacer una concilia-
cion entre la vida laboral y la familiar que fortalezca los
vinculos e incremente de forma equitativa las oportu-
nidades y responsabilidades de hombres y mujeres.

Que el Acuerdo Distrital N°. 658 de 2016, modificado
por el Acuerdo Distrital N°. 664 de 2017, expedidos por
el Concejo de Bogota D.C., establece la autonomia
administrativa de la Contraloria de Bogotd, D.C., define
los aspectos relacionados con el cumplimiento de sus
funciones, y faculta al Contralor Distrital para delegar
algunas competencias mediante acto administrativo
en cabeza de los Empleados Publicos de los niveles
directivo y asesor de la Entidad.

Que teniendo en cuenta las modificaciones introdu-
cidas por el Acuerdo Distrital N°. 658 de 2016 (mo-
dificado por el Acuerdo Distrital N°. 664 de 2017), y
las consideraciones expuestas en precedencia, es
necesario contar con una regulacién que actualice la
Resolucion Reglamentaria N° 034 de 2016, de acuerdo
con la normatividad y lineamientos vigentes sobre la
materia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Contralor de Bogota,
D.C.,

RESUELVE:

I. HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO

ARTICULO PRIMERO. Horario de atencién al publi-
co. Para garantizar la prestacion del servicio y atencion
personal al publico en la Contraloria de Bogota, D.C.,

se establece un horario de atencién al publico y de
recepcion de correspondencia de lunes a viernes de
8:00 a.m. a 5:00 p.m., en jornada continua.

Il. JORNADA LABORAL

ARTICULO SEGUNDO. Jornada Laboral. La jornada
de trabajo de los Empleados Publicos de la Contraloria
de Bogotda, D.C., se cumplira de lunes a viernes, en
uno de los siguientes horarios:

De 7:00 a.m. a 4:00 p.m.
De 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
De 9:00 a.m. a 6:00 p.m.

Se dispondra de una hora diaria de almuerzo distribui-
da endos (2) turnos, de 12:00 m. a 1:00 p.m. y de 1:00
p.m. a 2:00 p.m., previo acuerdo con el jefe inmediato
y garantizando en todo caso la prestacién del servicio,
en el horario de atencién al publico.

PARAGRAFO. Se exceptuan del presente articulo, los
Empleados Publicos del nivel asistencial, cuyo cargo
corresponda a Auxiliar de Servicios Generales, quienes
por necesidades del servicio se cefiran a lo contem-
plado en el articulo tercero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. Jornada Laboral para los
Empleados Publicos del nivel asistencial, cargo
Aucxiliar de Servicios Generales. La jornada de traba-
jo de los Empleados Publicos cuyo cargo corresponda
a Aucxiliar de Servicios Generales, se cumplira de lunes
a viernes, en uno de los siguientes horarios, obede-
ciendo a las necesidades del servicio en la Entidad:

De 6:00 a.m. a 3:00 p.m.
De 6:30 a.m. a 3:30 p.m.

Se dispondra de una hora diaria de almuerzo distribui-
da endos (2) turnos, de 12:00 m. a 1:00 p.m. y de 1:00
p.m. a 2:00 p.m., previo acuerdo con el jefe inmediato.

ARTICULO CUARTO. Jornada Laboral para los
Empleados Publicos del nivel asistencial, cargo
Conductor Mecanico. La jornada de trabajo de los
Empleados Publicos cuyo cargo corresponda a Con-
ductor Mecanico, se cumplira de lunes a viernes, en
el horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., obedeciendo a las
necesidades del servicio en la Entidad.

Se dispondra de una hora diaria de almuerzo distribui-
da endos (2) turnos, de 12:00 m. a 1:00 p.m. y de 1:00
p.m.a 2:00 p.m., previo acuerdo con el jefe inmediato.
Entiéndase como Jefe Inmediato el Subdirector de
Servicios Generales o el Contralor de Bogota, D.C.
segun corresponda.
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PARAGRAFO PRIMERO. Los Conductores Mecani-
cos que por circunstancias especiales debidamente
sustentadas, requieran acogerse a la flexibilizacién de
laboral, podran escoger uno de los horarios estableci-
dos en el articulo segundo de la presente resolucion,
situacion que en todo caso no podra afectar las nece-
sidades del servicio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los Conductores Mecani-
cos que laboren tiempo adicional a su jornada laboral,
deberan cenirse a las directrices establecidas en la
resolucién reglamentaria vigente que regule las dispo-
siciones en materia de horas extras y compensatorios.

ARTICULO QUINTO. Eleccién Jornada Laboral. Los
Empleados Publicos de la Entidad podran elegir uno
de los anteriores horarios de acuerdo a su cargo, que
debera ser reportado mediante una de las siguientes
opciones:

e Mediante comunicacion oficial interna, dirigida
a la Direccion de Talento Humano, suscrita
por el jefe inmediato del Empleado Publico en
donde se evidencie la voluntad de éste, para
acogerse al horario laboral escogido.

¢ Mediante oficio suscrito por el Empleado Pu-
blico, en donde se exprese la jornada laboral
escogida y en el cual se evidencie la aproba-
cion y visto bueno del jefe inmediato.

PARAGRAFO PRIMERO. E| horario laboral escogido
por cada Empleado Publico podra ser modificado, solo
una vez en el transcurso de la vigencia comprendida
del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio, previo
visto bueno del jefe inmediato y con la autorizacién de
la Direccion de Talento Humano. Lo anterior, previendo
que en cada dependencia se cuente con el personal
necesario para la prestacion del servicio, en jornada
continda de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los Empleados Publicos,
excepto los del nivel asistencial, cargo Auxiliar de
Servicios Generales, que no manifiesten por escrito
la voluntad de acogerse a alguno de los horarios,
seran incluidos por defecto en el horario de atencion
al publico, establecido en el articulo primero de la
presente resolucion.

ARTICULO SEXTO. Empleados del Nivel Directivo y
Asesor. Los Empleados Publicos que ocupen en pro-
piedad, comision, encargo (E) o encargo de funciones
(EF), cargos del nivel directivo y asesor, trabajaran el
tiempo que sea necesario para el cabal cumplimiento
de las funciones asignadas, de conformidad con las
politicas, instrucciones y requerimientos procedentes
del Despacho del Contralor de Bogota D.C.
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ARTICULO SEPTIMO. Registro de cumplimiento
de horario. Los Empleados Publicos que ejerzan
cargos del nivel profesional, técnico y asistencial en la
Contraloria de Bogota, D.C., deben registrar la hora de
entrada y de salida en el sitio de trabajo, en el formato
planilla de control de horario establecido para tal efecto
por la Direccion de Talento Humano, el cual hace parte
integral de la presente resolucion.

ARTICULO OCTAVO. Control de asistencia. Los
jefes de oficina, directores, subdirectores y gerentes,
segun sea el caso, seran responsables directos del
cumplimiento de la jornada laboral por parte de los
Empleados Publicos que se encuentren laborando en
la dependencia a su cargo.

ARTICULO NOVENO. Administracién y remisién
del formato planilla de control de horario. El gerente
(si es el caso), el subdirector y el director o jefe de
oficina tendran a su cargo la custodia, administracion
y revision del debido diligenciamiento del “Formato
planilla control de horario” por parte de los Empleados
Publicos a su cargo, el cual no podra ser retirado de
las instalaciones de la dependencia respectiva, ni de
la Entidad.

El Director o Jefe de Oficina remitira a la Direccién de
Talento Humano el formato planilla control de horario,
debidamente firmado por el gerente (si es el caso), el
subdirector y el director o jefe de oficina, dentro de
los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente.

ARTICULO DECIMO. Revisién de control de horario
en la Direccion de Talento Humano. La Direccién de
Talento Humano a través de la Subdireccién de Ges-
tion de Talento Humano tendra a su cargo la revision
y seguimiento del formato planilla control de horario,
enviado por las Direcciones y Oficinas (Oficina Asesora
Juridica, Oficina Asesora de Comunicaciones, Oficina
de Asuntos Disciplinarios y Oficina de Control Interno).

La Direccion de Talento Humano podra ordenar cuando
lo estime conveniente que se realicen controles de
horario a cualquier Direccion u Oficina; si del resultado
de ese control se encontraren retardos o ausencias no
justificadas de los Empleados Publicos, se realizara el
requerimiento por escrito, al director o jefe de oficina,
para que justifique las situaciones encontradas res-
pecto al cumplimiento de la jornada laboral por parte
de los Empleados Publicos a su cargo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Incumplimiento a
la Jornada Laboral: Se presenta incumplimiento a
la jornada laboral cuando un Empleado Publico de la
Contraloria de Bogotd, D.C, no presta efectivamente el
servicio a la entidad en el horario laboral establecido en
los articulos segundo, tercero y cuarto de la presente
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resolucion. Las siguientes situaciones se consideran
incumplimiento a la Jornada Laboral:

1. Retardos. Se presenta cuando un Empleado
Publico, ingresa a su sitio de trabajo y registra su
entrada después de la hora de inicio de la jornada
laboral elegida conforme a las opciones sefialadas
en la presente resolucion, sin justificacion alguna.

2. Ausencia. Se considera ausencia del sitio de
trabajo, cuando el Empleado Publico se presenta
en su lugar de trabajo, registra su entrada y se
ausenta del mismo dentro de la jornada laboral
elegida, sin causa justificada.

3. Inasistencia Laboral. Se presenta inasistencia
laboral cuando un Empleado Publico no concurre
a su lugar de trabajo, por uno o dos dias continuos
o discontinuos sin causa justificada.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Seguimiento al
Incumplimiento de la Jornada Laboral. En caso de
incumplimiento de la jornada laboral por parte de los
Empleados Publicos, se procedera de la siguiente
manera:

1. El jefe inmediato hara un llamado de atencion
verbal y solicitara las explicaciones a que haya
lugar.

2. El Empleado publico debera justificar el retardo,
la ausencia y/o la inasistencia al sitio de trabajo,
dando las explicaciones del caso y anexando los
respectivos soportes si es el caso, a mas tardar
al dia siguiente del incumplimiento a la jornada
laboral, ante su jefe inmediato.

3. Encasode que el jefe inmediato considere que los
argumentos presentados por el Empleado Publico
no prestan mérito de justa causa del incumplimien-
to a la jornada laboral, debera informar al Director
respectivo quien a su vez informara a la Direccion
de Talento Humano para lo pertinente.

4. La Direccion de Talento Humano actuard con-
forme a la normatividad vigente, de no existir
mérito de justa causa, se procedera a realizar los
descuentos legales salariales que correspondan,
sin perjuicio de las actuaciones disciplinarias que
se deriven del incumplimiento de los deberes
inherentes a la condiciéon de Empleados Publicos.

PARAGRAFO. Si la inasistencia laboral se origina
en una incapacidad, el Empleado Publico debera
informarlo a su jefe inmediato y actuar conforme a
lo establecido en el procedimiento para la Seguridad
Social y demas normatividad vigente.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Abandono del

Cargo: Se produce cuando un Empleado Publico sin
justa causa incurre en las situaciones sefialadas en el
Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017, y/o en la normatividad vigente
sobre la materia.

lll. PERMISOS

ARTICULO DECIMO CUARTO. Permiso Remune-
rado. Los Empleados Publicos de la Contraloria de
Bogota, D.C., tienen derecho a un permiso remune-
rado hasta por tres (3) dias continuos o discontinuos,
cuando medie justa causa y por una vez en la vigencia,
comprendida del 1 de enero al 31 de diciembre de
cada ano.

Corresponde al Director de Talento Humano o a quien
se haya delegado la facultad, el autorizar o negar dicho
permiso.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Permiso ocasional
hasta por un (1) dia. Todo permiso para ausentar-
se del sitio de trabajo, hasta por un (1) dia debe ser
tramitado por el Empleado Publico unicamente en el
formato de novedades de horario establecido en el
procedimiento de situaciones administrativas por la
Direccion de Talento Humano. Corresponde al jefe
inmediato autorizar o negar los permisos cuando se
trate de horas; cuando el permiso sea por un (1) dia,
ademas de la aprobacion y autorizacién del jefe inme-
diato debera contener el visto bueno y autorizacion del
Subdirector y del Director respectivo.

Los Empleados Publicos del nivel Directivo y Asesor
deberan tramitar el permiso a través del “Formato no-
vedades de horario”, ante el Contralor de Bogot4, D.C.,
0 ante la persona que éste designe para tal efecto.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Permiso sindical. El
Empleado Publico puede solicitar los permisos sindi-
cales remunerados necesarios para el cumplimiento
de su gestién, de acuerdo con los términos estableci-
dos en la Ley y demas normatividad vigente sobre la
materia. Corresponde al Director de Talento Humano
0 a quien se haya delegado la facultad, el autorizar o
negar dicho permiso.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Permiso Académico
Compensado. Los Empleados Publicos de la Entidad,
podran solicitar permiso académico compensado de
hasta dos (2) horas diarias o hasta cuarenta (40) horas
mensuales, por el término de dos (2) afios, prorroga-
bles por un (1) afo mas, para adelantar programas
académicos de educacion superior en la modalidad
de posgrado en instituciones legalmente reconocidas.

Para el otorgamiento del permiso se tendra en cuenta
las necesidades del servicio a juicio del Contralor de
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Bogota, D.C., o su delegado, previo visto bueno del
jefe inmediato del empleado publico que lo solicita,
sera conferido mediante acto administrativo indicando
la forma de compensacion del tiempo, para lo cual se
le podra variar la jornada laboral a empleado publico
dentro de los limites sefalados en la Ley.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Permiso compen-
sado para ejercer la docencia universitaria. Los
Empleados Publicos de la Entidad, podran solicitar per-
miso remunerado para ejercer la docencia universitaria
en hora catedra hasta por cinco (5) horas semanales.

Para el otorgamiento del permiso se tendra en cuenta
las necesidades del servicio a juicio del Contralor de
Bogota, D.C., o su delegado, previo visto bueno del
jefe inmediato del empleado publico que lo solicita,
sera conferido mediante acto administrativo indicando
la forma de compensacién del tiempo, para lo cual se
le podra variar la jornada laboral a empleado publico
dentro de los limites sefalados en la Ley.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Permiso por cala-
midad doméstica. Cuando al Empleado Publico se le
presente una calamidad doméstica debera informarlo
inmediatamente a su jefe inmediato. Una vez se rein-
corpore al ejercicio de sus funciones, debera justificar
el motivo que origind la calamidad doméstica con
los respectivos soportes, ante el Director de Talento
Humano, quien determinard de conformidad con la
normatividad vigente, si existié merito suficiente para
la inasistencia laboral, de no existir mérito, se proce-
derd a realizar los descuentos legales salariales que
correspondan por el dia o dias no laborados.

El permiso por calamidad doméstica no podra exce-
der de tres (3) dias habiles, por cada situacion que lo
origina.

ARTICULO VIGESIMO. Licencia por luto. Los Em-
pleados Publicos tendran derecho a una licencia por
luto por un término (5) dias habiles contados a partir
del fallecimiento de su conyuge, compafiero (a) per-
manente o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil.

El Empleado Publico debera informar de inmediato a
su jefe inmediato la novedad y posteriormente debera
presentar la justificacion de la ausencia ante la Direc-
cion de Talento Humano dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la ocurrencia del hecho, adjuntando para
el efecto la documentacién sefnalada en la normativi-
dad vigente.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Permiso de
Lactancia. Corresponde al permiso concedido a las
madres lactantes, siendo de dos (2) descansos diarios
de treinta (30) minutos cada uno, que se podran unir
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en un solo descanso de una (1) hora diaria, al inicio o
al final de la jornada laboral, durante los primeros seis
(6) meses de edad del menor; la Servidora Publica, una
vez se reintegre del disfrute de su licencia de mater-
nidad, debera informar a su jefe inmediato que hara
uso de este permiso y el horario a tomar, asi mismo
debera solicitar por escrito la aprobacién del mismo,
ante la Direccién de Talento Humano.

PARAGRAFO. Para dar aplicacion a la Circular No.
26 de 2015, expedida por el Departamento Adminis-
trativo del Servicio Civil Distrital - DASCD (mientras
esté vigente), se otorgard a las Empleadas Publicas
una (1) hora diaria adicional a la establecida por las
normas legales vigentes para la lactancia. Esta hora
adicional debera sertomada durante el mes siguiente
a su regreso de la licencia de maternidad. Para hacer
uso de este permiso la Empleada Publica debera so-
licitarlo por escrito a la Direccion de Talento Humano
previa concertacion del horario con el jefe inmediato.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Permisos espe-
ciales de Orden Distrital. Se establecen los siguientes
permisos, mientras estén vigentes los lineamientos de
bienestar en las Entidades Distritales, determinados
en la Directiva No. 002 de 2017, de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C.:

1. Reconociendo el preciado tiempo con los bebes.
Se concedera a las Empleadas Publicas una (1)
hora diaria dentro de la jornada laboral para com-
partir con su hijo, sin descuento alguno del salario
por dicho concepto durante los siguientes seis 6
meses de haber finalizado el disfrute de la hora
de lactancia, es decir hasta que el hijo cumpla su
primer aio de edad. El tiempo concedido sera
concertado con el jefe inmediato, garantizando
la adecuada prestacion del servicio.

2. Tarde de juego. Se otorgara a los Empleados Pu-
blicos que tengan hijos entre 0y 10 afios de edad,
una "tarde de juego". Esta consiste en conceder al
Empleado Publico en el mes de octubre, en uno
de los dias de la semana de receso establecida
en el calendario escolar y dentro de la jornada
laboral de la tarde, un permiso remunerado de
cuatro (4) horas, para compartir con su(s) hijo(s) y
afianzar lazos afectivos con el (0s) menor(es). La
fecha en que tomara este permiso especial, sera
concertada con el jefe inmediato, sin menoscabo
de la prestacién del servicio.

Ill. DELEGACION

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Delegacion. Se
delega la facultad para conceder permisos cuando me-
die justa causa en los siguientes Empleados Publicos:
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Cuando el permiso sea por horas y de caracter
ocasional, sera concedido por el Jefe inmediato
del Empleado Publico que lo solicite (Gerente,
Subdirector, Director o Jefe de Oficina, segun sea
el caso).

Cuando el permiso sea por un (1) dia, sera con-
cedido conjuntamente por el Subdirector y el
Director, previo visto bueno del Gerente (cuando
haya lugar) o por el Jefe de Oficina segun sea el
caso.

Cuando el permiso sea de dos (2) o tres (3) dias,
sera concedido por el Director de Talento Humano,
previo visto bueno de los superiores jerarquicos
del Empleado Publico que lo solicita. (Gerente
cuando haya lugar, el Subdirectory por el Director
o el Jefe de Oficina segun sea el caso).

Cuando se trate de cualquiera de los permisos
contemplados en los articulos décimo cuarto,
décimo sexto, décimo séptimo, décimo octavo vy
vigésimo de esta Resolucion Reglamentaria, se-
ran concedidos por el Director de Talento Humano
y para cada caso en particular se cumpliran los
requisitos legales y reglamentarios establecidos.

PARAGRAFO. Los Empleados Publicos del Nivel Di-
rectivo y Asesor, que requieran hacer uso de alguno
de los permisos sefalados en la presente resolucion,
deberan solicitarlo a la Direccion de Talento Humano,
previo visto bueno del Contralor de Bogota D.C., se
exceptuan los permisos contemplados en los articulos
décimo quinto, décimo noveno y vigésimo, siguiendo
las directrices establecidas en los procedimientos
vigentes.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Vigencia. La
presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las que le sean contrarias, en
especial la Resolucion Reglamentaria N°. 034 del 30
de septiembre de 2016.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los ocho (8) dias del mes
de octubre de dos mil dieciocho (2018).

JUAN CARLOS GRANADOS BECERRA
Contralor de Bogota, D.C.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6411 « PP, 1-24 + 2018 « OCTUBRE * 10



VNIDIHO 3d 343r O (v) ¥O.LO3¥Ia VINNIL

:(v) ¥o.Lo3uIaans vINaId

‘JINIFHIO VINAIL

varvs |VavidlN3d | valvs |VavilN3
SANOIOVAYISEO VINYIH VHOH VMHOH VMOH VHOH 37491937 A OLITdINOD FULNON via
109uVI| ‘OLVIA3NNI 3d43r

“10¥.LNOD 30 013rNs v OAVNOISY VIHO.LIdNY 3d 0dIND3 O OdNi9

‘VIONIAN3Id3AV13d 091dQd

:(v) ¥oL1o3y109ns

‘NOIDO3dIaans

'YNIOI40 3a 343r O (v) ¥o.Lo3dIa

‘VNIJIJ0 N NOIDDIIA

*S3N

IONV

OIYVYOH 3d TO¥LNOD VT1IINV1d OLVINYOL
ONVINNH OLN3TVL 3d NQIDO3dIa

2 Y1000 1a
VIIOTVIINOD

©

10

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6411 « PP 125 « 2018 « OCTUBRE -



©),
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
FORMATO PLANILLA CONTROL DE HORARIO
INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

ANO: Especifique la vigencia en curso

MES: Especifique el mes en el cual se realizara el registro de la jornada laboral

DIRECCION U OFICINA: Indique el nombre de la Direccién u Oficina (Oficina Asesora de
Comunicaciones; Oficina Asesora Juridica; Oficina de Asuntos Disciplinarios; Oficina de Control Interno)

DIRECTOR (A) O JEFE DE OFICINA: Indique el nombre completo del Director o del Jefe de Oficina
(Oficina Asesora de Comunicaciones; Oficina Asesora Juridica; Oficina de Asuntos Disciplinarios;
Oficina de Control Interno)

SUBDIRECCION: Indique el nombre completo de la Subdirecciéon de acuerdo con la nomenclatura
establecida en la Entidad

SUBDIRECTOR (A): Indique el nombre completo del Subdirector

CODIGO DE LA DEPENDENCIA: Indique el codigo de la dependencia (Direccion, Subdireccion u
Oficina) establecido en la normatividad vigente.

GRUPO O EQUIPO DE AUDITORIA ASIGNADO AL SUJETO DE CONTROL: Especifique de forma
clara y completa el nombre del sujeto de control al cual se encuentra asignado en el proceso auditor.
Para el caso de las otras direcciones indique el area si es el caso.

JEFE INMEDIATO: Indique de forma clara el nombre completo del jefe inmediato (Gerente,
Subdirector, Director o jefe de Oficina, segun sea el caso.)

CARGO: Indique el cargo del Jefe Inmediato (Gerente, Subdirector, Director o jefe de Oficina, segun
sea el caso.)

DIA: Para efectos de control de horario se debe registrar el control de horario y de acuerdo a los
parametros establecidos por el PIGA, se debe diligenciar la planilla de forma consecutiva durante el
mes respectivo, en estricto orden de llegada, de acuerdo a la jornada laboral elegida por cada
empleado publico.

NOMBRE COMPLETO Y LEGIBLE: Cada Empleado Publico debera diligenciar de forma LEGIBLE
este campo, incluyendo nombres y apellidos COMPLETOS, diariamente una vez ingresa a su sitio de
trabajo.

HORA ENTRADA: Se debe registrar la hora de ingreso a su sitio de trabajo, este registro debera ser
consignado diariamente.

HORA SALIDA: Se debe registrar la hora de salida de su sitio de trabajo para tomar la hora de
almuerzo o en caso de alguna novedad de horario dentro de la jornada laboral. (Permiso). Este registro
debera ser consignado diariamente.
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HORA ENTRADA: Se debe registrar la hora de ingreso a su sitio de trabajo después de tomar la hora
de almuerzo o de retornar al sitio de trabajo, en caso de alguna novedad de horario dentro de la
jornada laboral. (Permiso). Este registro debera ser consignado diariamente.

HORA SALIDA: Se debe registrar la hora de finalizacion de su jornada laboral. Este registro debera
ser consignado diariamente.

FIRMA: Se debe registrar la firma una vez el empleado publico registra su llegada al sitio de trabajo,
antes de iniciar sus actividades laborales diarias.

OBSERVACIONES: En este campo se deben registrar las novedades de horario o demas situaciones
que se deban aclarar, respecto al cumplimiento de la Jornada Laboral de cada Empleado publico, ya
sea por el empleado publico o por el jefe inmediato, por el Subdirector o Director.

FIRMA GERENTE: El Gerente debera firmar el formato planilla de control de horario, una vez se ha
diligenciado completamente, en aras de garantizar el cumplimiento del mismo por parte de los
Empleados Publicos a su cargo (cuando aplique)

FIRMA SUBDIRECTOR: Debera firmar el formato planilla de control de horario, una vez se ha
diligenciado completamente, en aras de garantizar el cumplimiento del mismo por parte de los
Empleados Publicos a su cargo.

FIRMA DIRECTOR O JEFE DE OFICINA: debera firmar el formato planilla de control de horario, una
vez se ha diligenciado completamente, en aras de garantizar el cumplimiento del mismo por parte de
los Empleados Publicos a su cargo.

INDICACIONES GENERALES:

1. El formato de Control de Horario debe diligenciarse diariamente en estricto orden de llegada, de
acuerdo a la jornada laboral elegida, reportada y autorizada por la Direccion de Talento Humano.

2. Al finalizar la Jornada Laboral, el formato debe quedar completamente diligenciado en todos sus
campos.

3. Los formatos no deben contener, tachones ni enmendaduras, asi como filas adicionales a las
impresas en cada hoja.

4. En cumplimiento de las normas de archivo y de acuerdo a las Tablas de Retencion Documental
antes de remitir los formatos de control de horario a la Direccién de Talento Humano, de acuerdo con
los términos establecidos en la presente resolucién, el Director o Jefe de oficina o quien este delegue,
debera verificar: 1. Que el formato planilla control de horario esté organizado en orden cronoldgico (del
primer al Ultimo dia del mes respectivo). 2. Los formatos planillas de control de horario, deben estar
ordenadas por dependencias asi Direccidén, Subdireccion, Gerencia o Grupo Auditor. 3. Que el
encabezado del formato este diligenciado completamente. 4. Que no hayan espacios en blanco en las
planillas de control de horario, sin embargo si se encontraran, se debera verificar que se incluya la
observacion que justifique dicho espacio sin diligenciar. 5. El formato de novedades de horario se
deben diligenciar cuando el empleado se ausente de su puesto de trabajo por razones diferentes a las
laborales, los cuales deberan ser adjuntados con los respectivos soportes, si hay lugar a ello a las
planillas de Control de Horario, siguiendo las directrices establecidas en los procedimientos vigentes. 6.
En los soportes de las planillas de control de horario No se deben incluir incapacidades. 7. verificar que
el formato planilla de control de horario esté debidamente avalado y firmado por el gerente (si es el
caso), el subdirector y el director o jefe de oficina.

5. Remitir los formatos consolidados por Direcciones u Oficinas, a la Direccion de Talento Humano,
dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente.
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ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

Decreto Local Numero 006
(Octubre 3 de 2018)

"Por el cual se realiza una modificacion en el
Presupuesto Anual de Gastos e Inversiones del
Fondo de Desarrollo Local de Fontibon para la

vigencia fiscal de 2018”

LA ALCALDESA LOCAL DE FONTIBON

En uso de sus facultades legales, en especial las
que le confiere el articulo 36 del Decreto 372 del

30 de Agosto de 2010.y

CONSIDERANDO

Que la Circular 012 de 2011 de la Secretaria
Distrital de Gobierno, establece que la liquidacion
de contratos y convenios suscritos por los Fondos
de Desarrollo Local o por las entidades del sector
central o descentralizado, con cargo a esos recur-
so0s, debera realizarse dentro del término pactado
en el documento contractual o a mas tardar dentro
de los treinta (30) meses siguientes a la termina-
cion del contrato o convenio, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007.

Que el Fondo de Desarrollo Local de Fontibén
con el fin de sanear las obligaciones por pagar
procedid a realizar la respectiva liberacion de re-
cursos pertenecientes a vigencias anteriores que
no fueron ejecutados por parte de los contratistas
acorde con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 217
del Decreto 19 de 2012, Circular 009 de 2011.

Que el articulo 28 del Decreto 372 de 2010, "En
ningun caso los saldos liberados de Obligaciones
por Pagar serviran para efectuar adiciones a otras
obligaciones o pagos o para financiar nuevos
compromisos”, por consiguiente, los recursos
liberados podran ser destinados a la financiacion
de los proyectos de inversion del Plan Operativo
Anual de Inversiones —POAI- debidamente regis-
trados en el Banco de Programas y Proyectos
local administrado por la Secretaria Distrital de
Planeacion

Que el Fondo de Desarrollo Local de Fontibon
realizé la liberacion de los rubros de Obligacio-

nes por Pagar, mediante las siguientes actas de
anulacién: Acta N°1 por valor de $ 119.866.854;
Acta N°2 por valor de $75.907.389; Acta N°3 por
valor de $ 123.721.663; Acta N°4 por valor de
$505.751;Acta N° 5 por valor de $9.017.738; Acta
de Fenecimiento N°1 $56.129.040 para un valor
total de TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
($385.148.435).

Que el Fondo de Desarrollo Local actualmente
presenta necesidades que deben ser cubiertas
dentro del rubro de Inversién destinado a contratar
la prestacion del servicio, motivo por el cual se
requiere que los recursos disponibles en el rubro
de obligaciones por pagar sean incorporados al
presupuesto de la vigencia actual.

Que dentro de las metas del proyecto 1474 “Fon-
tibdn, gestidn publica, eficiente y transparente” del
Plan de Desarrollo Local 2017-2020 de la localidad
de Fontibén se encuentra el realizar estrategias
de fortalecimiento Institucional, para la 6ptima
gestion y desempefio de la administracion local.
Por lo tanto, el Fondo requiere para desempefiar
sus actividades contar con la disponibilidad sufi-
ciente del talento humano idoéneo garantizando
la capacidad administrativa, técnica y operativa,
para poder desarrollar las funciones misionales.

Que el Fondo de Desarrollo Local de Fontibon, debi-
do a que no dispone del personal de planta suficiente
que responda con las actividades para alcanzar
los propdsitos de la actual administracion, requiere
contar con el apoyo de recurso humano para realizar
y mantener las labores del dia a dia que garanticen
la calidad y la capacidad de respuesta en los pro-
cesos que se adelantan en cada éarea, para lo cual
se requiere la suma de TRESCIENTOS OCHEN-
TA'Y CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTAY CINCO
PESOS ($385.148.435). con el fin de adelantar la
contratacion de personal de apoyo a la gestion como
estrategia del fortalecimiento institucional.

Que de acuerdo con estos parametros y la nece-
sidad planteada se requiere adicionar recursos
por valorde TRESCIENTOS OCHENTAY CINCO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
($385.148.435), con el fin de dar solucion a la
problematica de la comunidad de Fontibon, quie-
nes realizan el uso frecuente de los espacios
dedicados a generar bienestar a cada uno de los
habitantes de la localidad.
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9. Que el articulo 31 del Decreto 372 de 2010 en su
numeral 1 indica “... Los traslados presupuestales
dentro del mismo agregado se haran mediante
decreto expedido por el Alcalde Local. Estos actos
administrativos requeriran para su validez del con-
cepto previo y favorable de la Secretaria Distrital
de Hacienda — Direccién Distrital de Presupuesto...
Todos los traslados de gastos de inversidn requeriran
del concepto previo favorable de la Secretaria Distrital
de Planeacion.”

10. Que este ajuste presupuestal cuenta con el respaldo
delos CDP N°712,713,714,715,716,717,718,719 del
14 de septiembre de 2018.

11. Que mediante comunicacion No. 2-2018-58347 del
26 de septiembre de 2018, radicado en el Fondo
de Desarrollo Local de Fontibon bajo el nimero
2018-591-013587-2 del 26 de septiembre de 2018
la Secretaria Distrital de Planeacién emitié concepto
favorable para el tramite del ajuste Presupuestal del
Fondo de Desarrollo Local de Fontibén.

12. Que mediante comunicacion No. 2018EE198894
del 02 de octubre de 2018, radicado en el Fondo
de Desarrollo Local de Fontibon bajo el niumero
2018-591-013923-2 del 03 de octubre de 2018
la Direccion Distrital de Presupuesto, emitié
concepto favorable para el tramite del traslado
Presupuestal en Gastos de Inversién del Fondo
de Desarrollo Local de Fontibon.

13. Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Efectiiese un Contracrédito
al presupuesto de Gastos de Inversion del Fondo
de Desarrollo Local de Fontibén para vigencia del
2018 por valor de TRESCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO
MIL CUATROCIENTOS TREINTA'Y CINCO PESOS
($385.148.435), conforme al siguiente detalle:

CONTRACREDITOS
3 GASTOS $ 385.148.435
3.3 INVERSION $ 385.148.435
3.36 OBLIGACIONES POR PAGAR $ 385.148.435
3.3.6.15 Bogota Mejor para todos $59.194.822
3.3.6.15.01 Pilar Igualdad de calidad de vida $2.935.530
3.3.6.15.01.02 Desarrollo Integral desde la gestacion hasta la adolescencia $ 505.751,00

3.3.6.15.01.02.1452

Fontibon, desarrollo Integral desde la gestacion hasta la adolescencia | $ 505.751,00

3.3.6.15.01.03 Igualdad y autonomia para una Bogota incluyente $2.429.778
3.3.6.15.01.03.1453 g;?;irl])zr;,é?;;l;ﬁr;tizégigno y feliz para personas mayores y en con- $2.429.778
3.3.6.15.01.11 ?:(e){ﬁ(;:csiécr)]p;retluggdpaod;: para el desarrollo a través de la cultura, la $1
3.3.6.15.01.11.1458 ;zrgg;énr;\;;zrgggotggoc;portunidades artisticas, culturales, recreativas $1
3.3.6.15.02 Pilar Democracia urbana $ 639.600,00
3.3.6.15.02.18 Mejor movilidad para todos $ 639.600,00
3.3.6.15.02.18.1464 Fontibon, mejor movilidad para todos $ 639.600,00
3.3.6.15.03 Pilar Construccion de comunidad y cultura ciudadana $ 14.253.667
3.3.6.15.03.19 Seguridad y convivencia para todos $ 14.253.667
3.3.6.15.03.19.1467 Fontibon, territorio seguro y en convivencia para todos $ 14.253.667
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3.3.6.15.07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia $ 41.366.025
3.3.6.15.07.45 Gobernanza e influencia local, regional e internacional $ 41.366.025
3.3.6.15.07.45.1473 Fontibén, ciudadania co-creando la localidad $ 313.333

3.3.6.15.07.45.1474 Fontibon, gestién publica eficiente y transparente $ 41.052.692

3.3.6.90

OBLIGACIONES POR PAGAR VIGENCIAS ANTERIORES

$ 325.953.613

3.3.6.90.00

NO APLICA

$ 325.953.613

TOTAL CONTRACREDITOS

$385.148.435

ARTICULO SEGUNDO: Efecttiese un crédito al presu-
puesto de Gastos de Inversion del Fondo de Desarrollo
Local de Fontibon, para vigencia del 2018 por valor

de TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIEN-
TOS TREINTA Y CINCO PESOS ($385.148.435),
conforme al siguiente detalle:

CREDITOS
CODIGO RUBRO VALOR
3 GASTOS $385.148.435
3-3 INVERSION $385.148.435
3-3-1 DIRECTA $385.148.435
3-3-1-15 Bogota Mejor para todos $385.148.435
3-3-1-15-07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia | $385.148.435
3-3-1-15-07-45 Gobernanza e influencia local, regional e internacional. $385.148.435
3-3-1-15-07-45-1474 Fontibdn, gestion publica eficiente y transparente $385.148.435
TOTAL CREDITOS $385.148.435

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto Local rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los tres (3) dias del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018).

JOHANNA PAOLA BOCANEGRA OLAYA
Alcaldesa Local de Fontibon
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