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En Bogota, D,C, a los (31) dias del mes de Julio de dos mil diecioché (2018)
se reunieron en la Sala de Juntas de la Direccion General de la Caja de Ia
Vivienda Popular, Audrey Alvarez Bustos -Subdirectora Financiera-, Camilo
Chacén Orozco -Director Corporativo y CID-, Juan Pablo Cardona Acevedo -
Director Juridico-, en su condicion de negociadores en representacion de la
Caja de la Vivienda Popular -CVP-, con el acompafiamiento y asesoria de
Juan Manuel Russy E, como Asesor Juridico Externo, (Actas de Negociacion
de fechas 15 y 18 de diciembre de 2017), y por otra parte Clara Inés Jiménez
Trujillo, José H. Martinez Soriano, Aladiel Ariza Romero, en su condicion de
negociadores , y Miguel Angel Castro como Asesor de la CUT-SINTRACVP,
por parte del Sindicato de Trabajadores Oficiales y demas servidores plblicos
de la Caja de la Vivienda Popular "SINTRACVP", debidamente elegidos y
plenamente facultados por la Asamblea General de esa Organizacion
Sindical, con el fin de suscribir la presente Convencion Colectiva de Trabajo
que culmina la negociacion colectiva del Pliego de Peticiones de
Trabajadores Oficiales, presentado por la Organizacion Sindicat a Ia Caja de
la Vivienda Popular y que se consagra en las siguientes clausuias:

INTRODUCCION

La presente convencion colectiva consuita los postulados del Plan
Estratégico Institucional 2016 - 2020. Este plan tiene como fin orientar los
esfuerzos de gestion hacia la satisfaccién de nuestros usuarios, funcionarios,
contratistas y demas partes interesadas, objeto de la accién institucional.
Dicho Plan Estratégico es coherente con el Plan de Desarrollo para Bogota
Distrito Capital — “Bogotad mejor para todos”; el cual estd enmarcado dentro
de los procesos de cambio y fortalecimiento que requiere la Entidad y acorde
a ia normatividad vigente. Adicionalmente, este documento hace parte del
proceso estratégico "Gestion Estratégica" con base en lo consagrado en la
Constitucion Politica, articulos 53 y 93, que establece que los convenios
Internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo, debidamente
ratificados, hacen parte de la legistacion colombiana en especial los
Convenios 151 de 1978 y 154 de 1981 relativos a las relaciones de trabajo
en la administracién publica y al fomento de la negociacién colectiva.

La presente Convencion Colectiva cuimina la negociacion -adefantada entre /

el 15 de diciembre de 2017 y hoy 31 de Julio de 2018, incluida la prérroga de
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la efapa de arreglo directo y las suspensiones acordadas por las partes, del
pliego de peticiones presentado ante la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR
por parte del SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y DEMAS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR -
SINTRACVP, y regira las relaciones individuales con los trabajadores
oficiales y las relaciones colectivas con ia Organizacion Sindical en el periodo
comprendido entre el 01 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2019.

ACUERDOS COLECTIVOS

PRIMERA.- PARTES CONTRATANTES.-Son partes contratantes de [a
presente Convencidn Colectiva de Trabajo la Caja de la Vivienda Popular
quien en el contexto de esta Convencion, se denominara LA CAJA Y e
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y DEMAS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR "SINTRACVP" quien
en adelante se denominara EL SINDICATO.

SEGUNDA.- APLICACION DE LA CONVENCION.- La presente Convencion
Colectiva del trabajo, se aplica a los trabajadores oficiales que prestan sus

servicios a la Caja de la Vivienda Popular, que se encuentren afiliados o se
afilien al SINDICATO.

TERCERA.- VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS DE CONVENCI|ONES
ANTERIORES.- Los términos, incisos, paragrafos y clausulas de las
Convenciones Colectivas vigentes, suscritas con anterioridad entre las
mismas partes, que se encuentren vigentes Yy no hayan sido modificados o
derogados expresamente por la presente Convencion Colectiva de Trabajo
seguiran vigentes.

CUARTA.- AUMENTO DE SALARIOS.- Para la Vigencia fiscal dos mil
dieciocho (2018) la Caja de la Vivienda Popular, reajustara el salario de todos
sus trabajadores oficiales en un porcentaje del cinco punto treinta y nueve por
ciento (5.39%) con efectos retroactivos a partir del 1 de enero de 2018,

Para la vigencia fiscal dos mil diecinueve (2019) la Caja de la Vivienda
Popular, reajustara el salario de todos sus trabajadores oficiales en el mismo
porcentaje que se establezca para los empleados publicos del secior central,
con efectos retroactivos a partir del 1 de enero de 2019.
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PARAGRAFO PRIMERO.- Si durante a vigencia de la presente Convencion
Colectiva el Gobierno Nacional o el Alcalde Mayor de Bogota D.C, ordena un
reajuste de salario en cuantfa de porcentajes superiores a los pactados en la
presente Convencion, LA CAJA ajustard y pagara tales aumentos a sus
trabajadores oficiales en forma automatica, por la mayor diferencia entre lo
que ordenen el Gobierno Nacional o el Alcalde Mayor de Bogotad D.C,
réspecto a lo pactado en la presente Convencion Colectiva del Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Surtido el incremento general ordinario
establecido en este articulo, a partir del 10 de agosto de 2018, ajustar el
salario .de los trabajadores oficiales enunciados a continuacién, con un
incremento diferencial, que establece los siguientes salarios:

TRABAJADOR OFICIAL NOMBRE , SALARIO |
Auxiliar Administrativo V' | ALADIEL ARIZA ROMERO 1.940.000
Auxiliar Administrativo 1ll_{ JOSE IGNACIO BLANCO TORRES 1.500.000
Auxiliar Administrativo ARMANDO VALENCIA PENUELA 1.400.000
Secretaria SANDRA ISABEL PINZON RODRIGUEZ | 1.400.000

QUINTA.- CELEBRACION DEL DIA DE CUMPLEANOS. Con ocasion del
cumplearios de un trabajador oficial, éste tendra derecho a un dia de permiso
remunerado. Dicho permiso debera ser disfrutado dentro de Ios quince dias
habiles siguientes a su ocurrencia, en la fecha que se concerté con e jefe
inmediato, conforme a las necesidades del servicio. De esta circunstancia 5e
informara formalmente y por escrito al 4rea de talento humano de la entidad,
para su registro.

SEXTA.- BONIFICACION ESPECIAL POR FIRMA DE LA CONVENCION-
LA CAJA reconocerd y pagard al-SINDICATO DE TRABAJADORES
OFICIALES Y DEMAS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CAJA DE LA
VIVIENDA POPULAR- la suma de ONCE MILLONES DE PESOS MIL (b
11.000.000), con la suscripcién de la presente Convencién Colectiva para ei
apoyo y fomento de la actividad sindical desarrollada por la Organizacion
Sindical.

SEPTIMA.- VIGENCIA.- La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra
una vigencia de dos (2) aflos contados a partir del primero (1) de enero de
2018 y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2019,

En constancia se suscribe a los 31 dias de julio de 2018, por quienes en ella
intervinieron, asi:
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POR PARTE DE LA ORGANIZA(.}I(:)N SINDICAL SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES Y DEMAS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR "SINTRACVP",
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CLARA INES JIMENEZ TRUJILLO

POR PARTE DE LA CAJA DELA VIVIEN.DA POPULAR.
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AUDREY ALVAREZ BUSTOS CAMILO CHACON OROZCO
Subdirectora Financiera. Director Corporativo y CID
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- JUAN PABLO CARDONA ACEVED® JUAN MAN]UEJ_ RUSSY ESCBBA

Director Juridico. Asesor Juridico Externoi L
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