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DISTRITAL

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Decreto Numero 592
(Octubre 17 de 2018)

“Por medio del cual se corrige yerro en el
Decreto Distrital 591 de 2018”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el articulo 45 de la Ley 4 de 1913;
del numeral 4 del articulo 38 y el articulo 39 del
Decreto Ley 1421 de 1993 vy,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el numeral 4 del articulo 38
del Decreto Ley 1421 de 19983, es atribucion del Alcalde
Mayor ejercer la potestad reglamentaria, expidiendo
los decretos, 6rdenes y resoluciones necesarios para
asegurar la debida ejecucion de los acuerdos.

Que el articulo 39 idem faculta al Alcalde Mayor para
dictar las normas reglamentarias que garanticen la
vigencia de los principios de igualdad, moralidad, efi-
cacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad,
descentralizacion, delegacion y desconcentracion en
el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a cargo del Distrito Capital.

Que el Decreto Distrital 591 de 2018 “Por medio del
cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion Nacional y se dictan otras disposiciones”, por
error involuntario quedo fechado del 16 de octubre de
2018, siendo lo correcto del 17 de octubre de 2018.

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual
se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo
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y de lo Contencioso Administrativo”, sefiala que “(...)
En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean atrit-
méticos, de digitacion, de transcripcion o de omision
de palabras. En ningtn caso la correccion dara lugar
a cambios en el sentido material de la decision, ni re-
vivira los términos legales para demandar el acto. (...)".

Que por tratarse de un error de contenido formal que
no da lugar a cambios en el sentido material de la de-
cision adoptada, se procedera a corregir el yerro de la
fecha del Decreto Distrital 591 de 2018 “Por medio del
cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion Nacional y se dictan otras disposiciones”, en
el sentido de senalar que la fecha de expedicion del
citado decreto es el 17 de octubre de 2018.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. Corrijase la fecha de expedicion del
Decreto Distrital 591 de 2018 “Por medio del cual se
adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Nacional y se dictan otras disposiciones”, la cual co-
rresponde al 17 de octubre de 2018.

ARTICULO 2. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias
del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018).

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor

RAUL JOSE BUITRAGO ARIAS
Secretaria General
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Decreto Numero 613
(Octubre 25 de 2018)

“Por medio del cual se adopta una medida de
proteccion para las ninas, los nifos, las jovenes
y los jévenes menores de (16) dieciséis afos en
el Distrito Capital con ocasion de la celebracion

del Dia de los Nifos”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C. (E.)
En ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales en especial las conferidas por el sub
literal a) del numeral 2° del literal B) del articulo

91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el

articulo 29 de la Ley 1551 de 2012; el articulo 35

y el numeral 2 del articulo 38 del Decreto Ley

1421 de 1993, y el numeral 1 del articulo 188 del
Acuerdo Distrital 79 de 2003, en concordancia

con el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia,

VL
CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica dis-
pone que las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes
y demas derechos y libertades.

Que de conformidad con los articulos 44 y 45 de la
Constitucion Politica de Colombia, la vida, la inte-
gridad fisica y la salud son derechos fundamentales
de las nifias, nifios y jovenes; en consecuencia, la
familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion
de brindarles cuidado, amor y de protegerlos frente
a los factores de riesgo.

Que conforme al articulo 10 de la Ley 1098 de 2006,
el principio de corresponsabilidad implica que todas
las autoridades del Estado, incluyendo al Alcalde
en su condicién de primera autoridad de policia
de la ciudad, adopten las acciones conducentes a
garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios,
las nifias y los adolescentes en aras del interés
superior que estos implican, y en acatamiento al
deber que tienen las autoridades de dar proteccién
eficaz e inmediata a sus derechos.

Que corresponde al Alcalde Mayor, como primera
autoridad de policia en la ciudad, adoptar las medi-
das y utilizar los medios de policia necesarios para
garantizar la seguridad ciudadana y la proteccion de
los derechos y libertades publicas de conformidad
con las facultades establecidas en el articulo 35
del Decreto Ley 1421 de 1993 y el numeral 12 del

articulo 188 del Acuerdo Distrital 79 de 2003, en
concordancia con el Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia.

Que de conformidad con el numeral 2 del articulo
38 del Decreto Ley 1421 de 1993, es una atribu-
cion del Alcalde Mayor conservar el orden publico
en el Distrito y tomar las medidas necesarias para
su restablecimiento cuando fuere turbado, todo
de conformidad con la Ley y las instrucciones que
reciba del Presidente de la Republica.

Que el sub literal a) del numeral 22 del literal B del
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 prescribe como
funcion de los alcaldes:

“2. Dictar para el mantenimiento del orden pu-
blico o su restablecimiento de conformidad con
la ley, si fuera del caso, medidas tales como:

a) Restringir y vigilar la circulacion de las per-
sonas por vias y lugares publicos”.

Que el fin de semana comprendido entre el viernes
26 de octubre de 2018 y el domingo 28 de octubre de
2018, el dia 31 de octubre de 2018 y el fin de semana
comprendido entre el viernes 2 de noviembre y el lunes
5 de noviembre, se celebrara el “Dia de los Nifios”,
festividad durante la cual se espera que se presenten
aglomeraciones de personas en el espacio publico,
asistencia masiva a establecimientos de comercio
abiertos al publico y concentracién en los sectores
de rumba de la ciudad, situaciones que se pueden
constituir en factores de riesgo para la integridad y la
vida de los menores de edad que se encuentren en los
sitios antes indicados sin la companiia de sus padres o
de la(s) persona(s) en quien(es) recaiga su custodia.

Que con ocasién de esta celebracion, la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., debe adoptar medidas de
proteccion, tendientes a salvaguardar la vida y la
integridad de las nifas, los nifios, las y los jévenes
menores de (16) dieciséis afios en el Distrito Capital.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. Para proteger la vida y la integridad
de las nifas, los ninos, las jévenes y los jovenes
menores de (16) dieciséis afnos, no se les permitira
que se encuentren en el espacio publico y/o en
establecimientos de comercio abiertos al publico
en la ciudad de Bogotd, D.C., sin compafhia de sus
padres o la(s) persona(s) en quien(es) recaiga su
custodia, en las siguientes fechas y horarios:
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FECHA HORARIO

Desde el 26 de octubre de 2018 y hasta el 27 de octubre de 2018 Entre las 10:00 p.m. y las 5:00 a.m.

Desde el 27 de octubre de 2018 y hasta el 28 de octubre de 2018 Entre las 10:00 p.m. y las 5:00 a.m.

Desde el 28 de octubre de 2018 y hasta el 29 de octubre de 2018 Entre las 10:00 p.m. y las 5:00 a.m.

Desde el 31 de octubre de 2018 y hasta el 1 de noviembre de 2018 Entre las 10:00 p.m. y las 5:00 a.m.

Desde el 02 de noviembre de 2018 y hasta el 3 de noviembre de 2018 Entre las 10:00 p.m. y las 5:00 a.m.

Desde el 03 de noviembre de 2018 y hasta el 4 de noviembre de 2018 Entre las 10:00 p.m. y las 5:00 a.m.

Desde el 04 de noviembre de 2018 y hasta el 5 de noviembre de 2018 Entre las 10:00 p.m. y las 5:00 a.m.

ARTICULO 2. Las nifias, los nifios, las jévenes y
los jévenes menores de (16) dieciséis anos que se
encuentren sin la compafia de sus padres o la(s)
persona(s) en quien(es) recaiga su custodia, en los
sitios, zonas, dias y horas de que trata el articulo 1 del
presente Decreto, seran conducidos por la autoridad
competente a los Centros Zonales Especializados del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, sin
perjuicio de la responsabilidad que contraen los padres
o la(s) persona(s) en quien (es) recaiga su custodia.

ARTICULO 3. Para garantizar la integridad de los
menores de edad y la observancia de los procesos
y tramites de rigor, las autoridades distritales daran
estricto cumplimiento a lo establecido en el Decreto
Distrital 587 de 2007.

ARTICULO 4. La Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia rendira el informe de que trata
el paragrafo 2 del literal b) del articulo 91 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012.

ARTICULO 5. El incumplimiento de la restriccion sefia-
lada en el articulo 1 del presente decreto, acarreara las
sanciones previstas en los Codigos Nacional y Distrital
de Policia y demas normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6. El presente decreto rige a partir del dia
siguiente a su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018).

ANGELA BEATRIZ ANZOLA DE TORO
Alcaldesa Mayor (E.)

LUBAR CHAPARRO CABRA
Secretario Distrital de Gobierno (E.)

MARIA LUCIA UPEGUI MEJIA
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

(E)
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. -
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Resolucion Numero 104
(Octubre 23 de 2018)

“Por la cual se establecen los parametros para
la administracion, seguridad y la gestion de la
informacion juridica a través de los Sistemas de
Informacién Juridica”

LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
En ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas por el numeral 10 del
articulo 5 del Acuerdo Distrital 638 de 2016,
numeral 11 del articulo 5° del Decreto Distrital
323 de 20186, los articulos 52 y 53 del Decreto
Distrital 430 de 2018, y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Distrital 430 de 2018 adoptd el Mo-
delo de Gestidn Juridica Publica del Distrito Capital,
sefalando en el articulo 6.3. como un componente
transversal del mismo, “la Informacién juridica con
soporte en las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones”.

Que el articulo 51 idem establecié que “Para facilitar
a las entidades y organismos distritales la consulta
oportuna y la toma de decisiones, la administracion
y gestion de la informacion juridica se realizaré con
el apoyo de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones -TIC-, garantizando la publicacion,
divulgacion, ordenamiento y anaélisis normativo, doc-
trinal y jurisprudencial...”.

Que el articulo 52 ibidem otorgd a la Secretaria Juridica
Distrital la administracién general de los sistemas de
informacion y a las entidades y organismos distritales
la corresponsabilidad en la gestion de la informacion,

[3]



(4]

entendiendo los sistemas de informacion juridica como
herramientas que permiten a las entidades del distrito
y al Cuerpo de Abogados contar con recursos e ins-
trumentos para la administracion, tratamiento, gestion,
organizacion, seguimiento y control de la informacion
juridica de impacto para el Distrito Capital.

Que en consonancia con el articulo 53 ejusdem, la
Secretaria Juridica Distrital debera establecer los pa-
rametros que garanticen la seguridad de la informacion
juridica incorporada en los sistemas, en términos de
confidencialidad, autenticidad, integridad, disponibili-
dad y proteccion de datos; siendo responsabilidad de
cada uno de los operadores juridicos que accedan a
la administracion y gestion de la informacion juridica
el ingreso de los documentos.

Que de conformidad con el articulo 63 del mismo De-
creto, los Sistemas de Informacién Juridica dispuestos
por la Secretaria Juridica Distrital seran instrumentos
a través de los cuales se realizara la socializacién de
los actos y documentos administrativos de alto impacto
expedidos por las diferentes entidades y organismos
distritales a efecto de facilitar su consulta y contribuir
con la unidad de criterio juridico al interior del Distrito
Capital; sin perjuicio de la publicacion que por ley se
requiera realizar en el Registro Distrital o la pagina
web de las respectivas entidades o el medio que para
el efecto se defina.

Que la Secretaria Juridica Distrital cuenta en la actua-
lidad con siete (7) sistemas de informacion juridica y
un sistema de gestion documental en desarrollo, que
aportan a la consolidacion del cuerpo de abogados del
Distrito Capital, a las actividades y procesos normativos
y jurisprudenciales, normatividad iberoamericana de
defensa del interés del Estado; a la defensa en lo judi-
cial de los intereses del distrito, al control disciplinario
y a la inspeccion, vigilancia y control de las personas
juridicas sin animo de lucro en el distrito.

Que los mencionados sistemas han permitido el segui-
miento a los asuntos juridicos de forma integral, con
disponibilidad y accesibilidad a la informacién dando
lugar a la definicion de lineas de accién desde una
perspectiva gerencial tanto para el control como para la
prevencién de problematicas contingentes optimizando
la capacidad de reaccién institucional y mejorando los
estandares de eficacia y eficiencia en la prestacién de
los servicios juridicos en el Distrito Capital.

Que la administracion y la gestion de la informacion
juridica involucra tanto el conocimiento especifico en
materia juridica como el uso de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, requiriendo para
ello la cualificacion del talento humano para que las
acciones de actualizacion y operacion de la informa-

cion se efectue de manera veraz, oportunay dinamica,
constituyéndose en un soporte para las decisiones de
los gerentes y servidores publicos.

Que si bien los sistemas se encuentran reglamenta-
dos desde su propia creacion y cuentan con diversas
instrucciones emitidas por las entidades distritales,
resulta necesario regular en un solo cuerpo normativo
las disposiciones relacionadas con la materia.

Que el proyecto de acto administrativo que da origen
a la presente Resolucion fue publicado en la pagina
web de la Secretaria Juridica Distrital, conforme a
lo previsto en el articulo 8, numeral 8 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo -CPACA., entre los dias 21 al 25 de
septiembre de 2018 y recibié observaciones de 10
organismos y entidades distritales.

Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

Capitulo |
Disposiciones generales

ARTICULO 1. Objeto. La presente resolucién tiene
por objeto establecer los parametros para la adminis-
tracion, seguridad y gestion de la informacion juridica
del Distrito Capital, a través de la optimizacion de los
Sistemas de Informacion Juridica -SlJ- existentes en
el Distrito Capital como instrumentos de control de la
gestion y toma oportuna de decisiones.

ARTICULO 2. Administracion, seguridad y gestién
de la informaciodn juridica. En desarrollo de lo esta-
blecido en el articulo 52 del Decreto Distrital 430 de
2018, la Secretaria Juridica Distrital dispondra de las
herramientas administrativas y tecnoldgicas que le
permitan a los organismos y entidades distritales ac-
ceder a los SlJ, precisando para cada uno de ellos los
roles de seguridad para la administracion, actualizacion
y/o consulta, brindando la oportuna capacitaciéon en
el manejo funcional de los mismos; y en todo caso se
garantice la proteccion de los datos personales, si hu-
biere lugar a ello, conforme a la normatividad existente.

La Secretaria Juridica Distrital mantendra actualizados
y publicados en la Biblioteca Virtual de Bogotéa -BVB,
los manuales de usuario de los sistemas de informa-
cion juridicos y propendera con desarrollos futuros por
su integracion e interoperabilidad tecnoldgica, median-
te un control de mando gerencial para su consulta y
administracion.

ARTICULO 3. Corresponsabilidad en la administra-
cion de la informacioén juridica por las entidades y
organismos distritales. La corresponsabilidad de la
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administracion, seguridad y gestion de la informacion
por parte de las entidades y organismos distritales hace
referencia a las siguientes actividades:

3.1. Reportar la informacion requerida para su incor-
poracion en los SIJ.

3.2. Remitir la informacion requerida en las condiciones
y parametros necesarios.

3.3. Desarrollar manejo funcional de los SlJ cuando
se requiera.

3.4. Incorporar la informacién en los SIJ, conforme con
competencias y roles especificos.

3.5. Garantizar la calidad y seguridad de la informacion
en la medida que permita proteger la confiden-
cialidad, autenticidad, integridad, disponibilidad y
proteccion de datos.

3.6. Presentar informes que la Secretaria Juridica
Distrital requiera y asistir de manera obligatoria a
reuniones y capacitaciones.

3.7. Los jefes de organismos y entidades distritales
deberan destinar el presupuesto anual necesario
para garantizar el recurso humano suficiente y
calificado para el uso de los SIJ, preferiblemente
de planta; asi como los recursos financieros para
la renovacion de equipos informaticos (hardware)
y de su 6ptimo funcionamiento en linea (ancho de
banda) de su respectivo ente distrital, indispen-
sable para obtener y garantizar una informacion
unificada, oportuna y confiable al servicio de la
ciudadania y de la Administracion; por lo anterior
no se podran adquirir otros sistemas informaticos
que tengan la misma finalidad, bajo el entendido
que el organismo o entidad que lo hiciere podra
ser objeto de responsabilidad fiscal.

ARTICULO 4. Objetivos de los Sistemas de Infor-
macion Juridica. Los Sistemas de Informacion
Juridica en el Distrito Capital, en adelante SIJ,
permiten:

4.1. Mejorar los niveles de eficiencia y eficacia en la
gestion juridica distrital en la medida que garanti-
zan oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de
la informacidn y agilizan la toma de decisiones.

4.2. Garantizar la incorporacion y seguridad de la in-
formacion juridica para la consulta oportuna y uso
de la misma en los diferentes componentes que
integran el Modelo de Gestion Juridica Publica.

4.3. Fortalecer el acceso amplio a la informacién
especializada que requieren los operadores y
colaboradores de las diferentes areas juridicas
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del Distrito Capital, para el cumplimiento de los
procesos y actividades a cargo.

4.4. Cualificar, con base en la informacion reportada,
la elaboracion de analisis estadisticos represen-
tativos y confiables que viabilicen el disefio de
estrategias y politicas en lo juridico y judicial, asi
como medidas administrativas para intervenir las
fallas estructurales (prevencién) que generan
reclamos ante las instancias administrativas y
judiciales.

4.5. Apoyar las actividades de planeacion, ejecucion,
control y seguimiento a los componentes del Mo-
delo de Gestion Juridica Publica (Decreto Distrital
430 de 2018), para identificar posibles fallas espe-
cificas y proponer las acciones de mejoramiento.

4.6. Impulsar la difusion y el cumplimiento de normas,
incentivando su acatamiento voluntario, y propi-
ciando la comunicacion con la ciudadania y el
control social en la gestion juridica.

4.7. Optimizar la tecnologia, permitiendo la imple-
mentacion e implantacion de los SIJ en los
organismos y entidades, sin que se requieran
nuevas inversiones, solo servicios de conexion y
adecuacion, brindando disponibilidad inmediata de
informacion, reduccion en los costos operativos,
obtencién instantanea de resultados, actualizacion
constante y unificada de datos, mayor eficienciay
Mas y mejores servicios para los entes publicos y
la ciudadania.

ARTICULO 5. Acceso a los SIJ por las Oficinas de
Control Interno. Los jefes de control interno de cada
organismo, érgano o entidad distrital, podran solicitar
a la Secretaria Juridica Distrital la autorizacion para
obtener un rol basico de consulta, que les permita
realizar la debida auditoria y control de la informacién
registrada en aquellos SIJ que lo requieran.

PARAGRAFO. En caso de encontrar observaciones o
hallazgos producto de las auditorias internas realizadas,
las Direcciones responsables de los SlJ de la Secretaria
Juridica Distrital prestaran el apoyo necesario, que im-
plica su articulacion con el organismo o entidad Distrital
que resulte involucrada en las referidas auditorias.

ARTICULO 6. Acceso a los SIJ por los 6rganos de
control. Los 6rganos de control, podran solicitar perfil
béasico de consulta a aquellos SIJ que lo requieran, me-
diante comunicacion del respectivo directivo interesado
y con el cumplimiento de los requisitos previstos, que
incluye participacion en la capacitacion sobre el uso,
registro y responsabilidades respecto del software y
la informacion de los SlIJ, con base en el respectivo
manual del usuario.
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Capitulo Il
Sistemas de Informacion Juridica - SIJ

ARTICULO 7¢. Sistemas de Informacién Juridica
del Distrito Capital - SIJ. Con el objeto de realizar
la administracion, gestion, seguimiento y control de la
informacion juridica de impacto para el Distrito Capital,
la Secretaria Juridica Distrital cuenta con los siguientes
SlJ para la gestion juridica en el Distrito Capital.

7.1. Régimen Legal de Bogota —RLB.

7.2. Sistema de Informacion de la Abogacia General
del Distrito Capital-AGDC.

7.3. Biblioteca Virtual de Bogota -BVB.

7.4. Sistema Iberoamericano de Defensa de los Inte-
reses del Estado —SIDIE.

7.5. Sistema Unico de informacién de procesos judi-
ciales de Bogota —SIPROJ-WEB.

7.6. Sistema Distrital de Informacion Disciplinaria -SID.

7.7. Sistema de Informacion de Personas Juridicas
-SIPEJ.

PARAGRAFO 1. Los SIJ se encuentran disponibles
en la pagina web Secretaria Juridica Distrital http:/

www.secretariajuridica.gov.co/ y en el portal www.
bogota.gov.co.

PARAGRAFO 2. Es importante tener en cuenta que
en el evento de experimentar fallas en el acceso a la
pagina de los SlJ a través de la pagina de la Secretaria
Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota, es
posible el acceso permanente directamente a través
de las siguientes direcciones: RLB en: http://www.
bogotajuridica.gov.co/sisjur; AGDC en: http:/www.
bogotajuridica.gov.co/abogaciaDC; BVB en: http://
www.bogotajuridica.gov.co/BJV; SIDIE en: http:/www.
bogotajuridica.gov.co/sidie; SIPROJ-WEB en: http://
www.bogotajuridica.gov.co/siprojweb2; SID en: http:/
www.bogotajuridica.gov.co/SID3; SIPEJ en: http:/
www.bogotajuridica.gov.co/SPJ.

PARAGRAFO 3. Para el ptimo funcionamiento de los
SlJ se requiere de cualquiera de estos navegadores:
Internet Explorer 9 o superior con modo compatibilidad
o Firefox version 4.0 o superior o Google Chrome.

PARAGRAFO 4. Es preciso que los nuevos desarrollos
tanto de los Sistemas de Informacién Juridicos del
Distrito Capital, como los Sistemas de Gestién y Con-
servacion Documental existentes en los organismos
y entidades distritales, cumplan con los principios de
integralidad e interoperabilidad y con todos los presu-
puestos de Gobierno en Linea.

Capitulo Il
Régimen Legal de Bogota - RLB

ARTICULO 8¢. Definicion. EI Régimen Legal de Bo-
gotd, en adelante RLB, es un sistema de acceso libre y
gratuito para la ciudadania, para organismos, érganos
y entidades publicas, en donde se encuentra compilada
informacion documental, normativa nacional y distrital,
doctrinaria y jurisprudencial de impacto e interés para
el Distrito Capital.

La informacién contenida en el Sistema RLB permite:

8.1. Acceder a la normatividad, doctrina y jurispruden-
cia de forma oportuna y confiable.

8.2. Brindar herramientas juridicas de consulta y apo-
yo para que los servidores publicos realicen sus
actuaciones y toma de decisiones con eficacia y
efectividad.

8.3. Informa a la ciudadania de las decisiones publi-
cas y promueve el acatamiento voluntario de las
normas.

8.4. Cumplir a nivel distrital con lo preceptuado en el
articulo 7 de la Ley 962 de 2005, que dispuso la
publicacién, en medios electrénicos, de los actos
administrativos de caracter general o de interés
publico, sin perjuicio de su publicacion en el Diario
Oficial.

8.5. Ser un medio de publicacién y unificacion de la
informacién normativa nacional y distrital, doctri-
naria y jurisprudencial de impacto en el D.C., en
los términos del Decreto Distrital 619 de 2007, que
implementa la Estrategia de Gobierno Electrénico
enel D.C.

ARTICULO 9. Fuentes de informacién del RLB.
La informacion se obtiene de diversas fuentes, entre
ellas, Diario Oficial, Registro Distrital, paginas oficiales
Web de las Altas Cortes, reporte de la Subdireccion de
Servicios Administrativos de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor y de la Secretaria General del Con-
cejo de Bogota; al igual que la informacion normativa
y conceptual de los organismos, 6rganos y entidades
distritales.

ARTICULO 10. Responsabilidades de la Direccién
Distrital de Politica e Informatica Juridica de la
Secretaria Juridica Distrital. Esta Direccion es res-
ponsable de la administracion y gestion general del
RLB, por tanto, debera:

10.1. Implementar politicas de divulgacion del orde-
namiento normativo y de acceso a la informacion
juridica del RLB.
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10.2. Difundir la utilizacion del RLB entre los usua-
rios del Distrito Capital, adoptando para ello los
medios electrénicos.

10.3. Impartir capacitacion, asesoria u orientacion
necesaria que se requiera para el manejo del
RLB. Para tal efecto, podran comunicarse al PBX
3813000, extensiones 1782, 1783, 1786, 1787,
1788 0 1790.

10.4. Actualizar el Manual de Usuario y de Adminis-
tracién del Sistema RLB, el cual fue adoptado me-
diante Decreto Distrital 595 de 2007 y actualizado
con version 2017 que se encuentra en la Biblioteca

Virtual de Bogotd, en: http://www.bogotajuridica.
gov.co/BJV/awdoc.jsp?i=687.

ARTICULO 11. Responsabilidades de las entidades,
oérganos y organismos distritales. Corresponde a las
entidades, érganos y organismos distritales, remitir a la
Secretaria Juridica Distrital, los actos administrativos
y documentos juridicos objeto de incorporacion en el
RLB. Asimismo, deberan designar una persona que
sea el enlace con la Direccion Distrital de Politica e
Informatica Juridica, e informar, asi como actualizar
oportunamente los cambios en dicho enlace, al correo
electrénico regimenlegal @ secretariajuridica.gov.co,
sefialando nombre, correo electronico y teléfono del
nuevo contacto.

ARTICULO 12. Documentacién a publicar en el
RLB. En el RLB se publica la informacion distrital
correspondiente a:

12.1. Los actos administrativos de caracter general
y los de caracter particular con incidencia directa
o indirecta para el Distrito Capital, contenidos
en decretos, resoluciones, directivas, circulares,
instructivos, entre otros, con reconocimiento de
texto, y sin perjuicio de que algunos actos puedan
ser usados en las paginas web de los organismos,
organos o entidades distritales.

Si los actos administrativos son proferidos por
dependencias diferentes a las Oficinas Juridicas
o Alcaldias Locales, los jefes y alcaldes respecti-
vamente, deberan trabajar coordinadamente con
la dependencia que los ha producido, en la selec-
cion, recopilacion y verificacion de contenidos y
numeracion asignada, a efecto de garantizar su
remision a la Secretaria Juridica Distrital para su
publicacién en RLB.

12.2. Los conceptos juridicos que profieran las
Oficinas Juridicas de los organismos, érganos y
entidades distritales, asi como aquellos que sean
emanados por entidades nacionales o por érga-
nos consultivos que analicen problemas juridicos
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de caréacter general y tengan incidencia para el
Distrito Capital.

12.3. Las actas contentivas de los acuerdos con-
ciliatorios, de transaccion y laudos arbitrales
celebrados con la Procuraduria General de la
Nacién y Tribunales de Arbitramento, conforme
lo estipulado en el articulo 17 del Decreto Distrital
690 de 2011, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 29 del Decreto Nacional 1719 de
2009 respecto de la Publicacion en la WEB de las
actas de acuerdos conciliatorios, para el efecto las
Oficinas Juridicas y/o los Comités de Conciliacién
seleccionaran y remitiran dichos documentos en
medio magnético y fisico.

12.4. Documentos juridicos relacionados con poli-
ticas generales, estrategias, planes, programas
y proyectos remitidos por el organismo cabeza
del respectivo sector administrativo, que sean
de impacto para el Distrito Capital o para la
ciudadania y/o de aplicacion general para las
entidades distritales.

12.5. Fallos, sentencias y pronunciamientos judicia-
les de importancia para los organismos, érganos y
entidades distritales o relacionadas con politicas
publicas de la ciudad.

PARAGRAFO. Corresponde la Direccién Distrital de
Politica e Informatica Juridica de la Secretaria Juridica
Distrital, seleccionar la informacion final que debera
ser incorporada en el RLB, atendiendo criterios de
eficiencia, oportunidad e impacto distrital.

ARTICULO 13. Requisitos para el cargue de la in-
formacion en el RLB. Para garantizar la confiabilidad
de la informacion juridica incorporada en el Sistema
RLB, el equipo encargado de la administracién y ges-
tion debe verificar la autenticidad de la informacion.
En tal sentido, las entidades, érganos y organismos
distritales deberan enviar la informacion cumpliendo
con los siguientes requisitos:

13.1. Lainformacion debera ser consolidada por las
oficinas juridicas de cada una de los organismos,
drganos y entidades del distrito y remitida en PDF
y version editable al correo regimenlegal @ secre-
tariajuridica.gov.co, o a la Direccidn Distrital de Po-
litica e Informatica Juridica en medio magnético, a
mas tardar dentro de los primeros cinco (5) dias de
cada mes, o una vez se efectue la expedicion y/o
publicacién del documento juridico. En el evento
de que el respectivo organismo, érgano o enti-
dad no cuente con documentacion de relevancia
para ser publicada, debera informar tal situacion,
dentro del mismo plazo, al correo sefialado. En el

(7]



evento que se requiera que un documento deba
ser publicado de manera inmediata, esta situacion
debera indicarse en el correo electrénico.

13.2.  Adjuntar via correo electronico la copia del acto
administrativo o del documento juridico en formato
PDF vy las versiones editables (originadas en un
procesador de palabra tal como Word de Microsoft
Office) verificando que las versiones concuerden.

Los organismos, drganos y entidades deberan
enviar los documentos e incluir los anexos, ima-
genes, tablas y/o férmulas, planos, cartillas o
protocolos que se mencionen dentro del cuerpo
del texto normativo e incluir los archivos en PDF,
cuya omision no haria viable la incorporacién de
la documentacion en RLB.

13.3. Enloscasos en los cuales el acto administrati-
vo debe ser publicado en virtud del articulo 65 de
la Ley 1437 de 2011, se debera indicar el numero
del registro o del diario en el cual fue publicado.

PARAGRAFO 1. Los documentos enviados que no
cumplan con los parametros sefialados, o sea ilegible
el documento en PDF, la administracion del Sistema
RLB informara via correo electrénico que los mismos
no cumplen con los parametros y por tal razén no
fueron incorporados en el Sistema.

PARAGRAFO 2. Las entidades, 6rganos y organismos
distritales que consideren necesaria la publicacion en
el Sistema RLB de documentos con vigencia de afios
anteriores, podran hacerlo, aportando a la Direccion
Distrital de Politica e Informatica Juridica, la vigencia
normativa de las mismas.

PARAGRAFO 3. En caso de que algun organismo,
drgano o entidad de la Administracion Distrital no dé
estricto cumplimiento a estos requisitos, la Direccion
Distrital de Politica e Informatica Juridica de la Secre-
taria Juridica Distrital tendra la potestad de requerir a
los responsables del envio de dicha informacién del
respectivo organismo, drgano o entidad, a efecto que
alleguen con oportunidad toda la documentacion en
los términos establecidos.

ARTICULO 14. Boletin Bogota Juridica. EI RLB
contara con un Boletin que se constituye en una
publicacion virtual semanal en la pagina http://www.
secretariajuridica.gov.co/, y via correo electrénico,
en el cual se consolidaran los articulos y novedades
normativas, jurisprudenciales y doctrinarias de impacto
y relevancia para el Distrito Capital. Las entidades,
drganos y organismos distritales podran justificar y
solicitar un espacio en el Boletin para una informacion
especifica, previa aprobacion de la Direccion Distrital
de Politica e Informatica Juridica. Cualquier ciudadano

o servidor publico podran solicitar al correo regimenle-
gal@secretariajuridica.gov.co su inclusion en la base
de datos a efecto de recibir dicho Boletin.

Capitulo IV
Sistema de Informaciéon Abogacia General del
Servicio Juridico del D.C. - AGDC

ARTICULO 15. Definicion. El Sistema de Informacion
de la Abogacia General del Distrito Capital- AGDC, se
encuentra disponible para el cuerpo de abogados del
Distrito Capital y en él se relaciona el inventario de los
abogados titulados que prestan sus servicios juridicos
en la administracion distrital, independientemente de
su forma de vinculacion.

El Sistema permite la difusién de la oferta académica,
las novedades juridicas del nivel nacional, regional,
departamental, distrital y local y la oferta de cursos, ta-
lleres, seminarios, simposios, diplomados, entre otros,
de interés de los abogados vinculados a la Abogacia
General del Distrito Capital.

ARTICULO 16. Objetivos estructurantes del Siste-
ma de Informacion de la Abogacia General del Dis-
trito Capital-AGDC. El sistema tendra como objetivos
estructurantes los siguientes:

16.1. Defender el patrimonio publico.

16.2. Respetar la legalidad en las decisiones de la
Administracion Distrital.

16.3. Cumplir los objetivos, estrategias, programas
y metas de los planes de desarrollo de las admi-
nistraciones publicas de Bogota, D.C.

16.4. Fortalecer la Gestion Juridica Publica.

16.5. Blindar juridicamente las decisiones de la
Administracion Distrital.

16.6. Defender las politicas publicas que sustentan
las decisiones del Gobierno Distrital.

16.7. Analizar tematicas relacionadas con la gestion
y gerencia juridica publica, la prevencion del dafio
antijuridico y la defensa judicial del Distrito.

16.8. Valorar correctamente el riesgo juridico, en-
tendido éste como el administrativo y el judicial,
de las decisiones de la Administracion Distrital.

16.9. Fortalecer el talento humano vinculado a la
Abogacia General del Distrito Capital-AGDC.

ARTICULO 17. Manual de Usuario del Sistema
AGDC. Se encuentra disponible en la Biblioteca Ju-
ridica de Bogota, el Manual del Usuario del sistema
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AGDC, version 2014, en http://www.bogotajuridica.gov.
co/BJV/awdoc.jsp?i=1737

ARTICULO 18. Administracién y Actualizacion del
Sistema AGDC. Corresponde a la Direccion Distrital
de Politica e Informatica Juridica de la Secretaria Ju-
ridica Distrital la administracion general del sistema,
la coordinacién del proceso de actualizacion de la
informacion, asi como gestionar la conformacion de
la red de abogados del Distrito Capital de que trata el
articulo 46 del Decreto Distrital 430 de 2018.

Los organismos, 6rganos y entidades distritales de-
beran permitir incorporar, actualizar y validar la infor-
macion de los abogados, conforme a las indicaciones
establecidas en el Manual de Sistema y designar a una
persona que cumpla el rol de administrador de entidad,
del area de talento humano y/o contratos, que realice
los reportes de la informacion al correo electronico

gerenciajuridica @ secretariajuridica.gov.co, asi como
cualquier cambio de responsables.

Asi las cosas, la totalidad de servidores publicos y co-
laboradores de la Administracion Distrital, que prestan
sus servicios de asesoria juridica deberan ingresar al
sistema AGDC, con usuario y contrasefa asignado por
el administrador del organismo o entidad, a efecto de
inscribirse o actualizar, antes del 30 de noviembre de
2018, la informacién relacionada con la hoja de vida.

Para el efecto la Direccion Distrital de Politica e Infor-
matica Juridica de la Secretaria Juridica Distrital, coor-
dinara el proceso de actualizacién de la informacion
del Sistema, mediante la designacién de un grupo de
profesionales de la Secretaria Juridica Distrital (Circu-
lar 06 de 2017), a efecto de que coordinen el proceso
de actualizacién de los profesionales del derecho en
los diferentes sectores administrativos.

Capitulo V
Biblioteca Virtual de Bogota - BVB

ARTICULO 19. Definicién y Alcance. El Sistema de
Informacion Biblioteca Virtual de Bogota, en adelante
BVB, contiene documentos, textos, publicaciones y
libros digitales de diversos contenidos generales, entre
los cuales aquellos elaborados por los organismos,
organos y entidades distritales, disponibles de manera
publica y gratuita para la ciudadania y los servidores
publicos. Los organismos, 6rganos y entidades del Dis-
trito Capital son productoras de informacion cientifica,
técnica y bibliografica de gran valor para el ciudadano y
para el desarrollo social. Este sistema busca consolidar
un espacio académico en lo publico, accediendo a la
consulta de textos en materias de ciencias sociales
y humanas, con énfasis en derecho, claves para el
conocimiento de la Administracion Publica. Facilita
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la consulta ante la falta de disponibilidad fisica de los
mismos. Puede ser consultada en http://www.bogo-
tajuridicadigital.gov.co.

PARAGRAFO. Manual de Usuario BVB. E|l Manual
del usuario de la BVB se encuentra disponible en ver-
sién 2017, en http://www.bogotajuridica.gov.co/BJV/
awdoc.jsp?i=1740

ARTICULO 20. Responsabilidades para la adminis-
tracién y actualizacion de la BVB. La Direccion Dis-
trital de Politica e Informatica Juridica de la Secretaria
Juridica Distrital sera la encargada de la administracion
general de la BVB, asi como de la incorporacién de
las publicaciones y consolidar un espacio académico,
en linea y gratuito para consulta de diversos textos.

ARTICULO 21. Actualizacién de la BVB. Todas las
entidades, organismos y érganos deberan enviar a la Se-
cretaria Juridica Distrital una copia de las publicaciones,
memorias de eventos, estudios, capacitaciones, semina-
rios, talleres, diplomados o cualquier otro tipo de informa-
cién producida; en formato PDF incluyendo la portada y
contraportada. Asimismo, deberan verificar que el libro
cumple con las especificaciones técnicas, respetando los
derechos de autor y los registros correspondientes, entre
ellos el ISBN -International Standard Book Number.

Las publicaciones a compartir deben ser susceptibles
de publicacién; esto quiero decir, que la informacion
contenida en ellas no debe ser objeto de reserva, confi-
dencialidad y de ser necesario, contar con la respectiva
autorizacion, cuando sea objeto de derechos de autor.

Capitulo VI
Sistema Iberoamericano de Defensa de los
Intereses del Estado - SIDIE

ARTICULO 22. Definicién y Alcance. El Sistema Ibe-
roamericano de Defensa de los Intereses del Estado,
en adelante SIDIE, es un conjunto de herramientas
tecnoldgicas e informaticas juridicas, que pretende
consolidar y optimizar las experiencias surtidas en
materia de Defensa, a partir de los modelos de de-
fensa juridica de los Estados Iberoamericanos, que
conllevan a la preservacion del patrimonio publico y
prevencién del dafo que podria causar el Estado en
sus actuaciones. EI SIDIE busca consolidar un espacio
de interaccion y retroalimentacion de las experiencias
internacionales que permitan el enriquecimiento de la
gestion juridica a partir del derecho comparado.

ARTICULO 23. Responsabilidades para la Adminis-
tracion y Actualizacion del SIDIE. La administracion
del SIDIE esté a cargo de la Direccion Distrital de Poli-
tica e Informatica Juridica, dependencia que disefara
los mecanismos para su actualizacién o modificacion.
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Articulo 24. Manual de Usuario del SIDIE. El Manual
del Usuario SIDIE se encuentra disponible en version
2017, en www.bogotajuridica.gov.co/BJV/awdoc.

jsp?i=1741

) Capitulo VII
Sistema Unico de Informacidén de Procesos
Judiciales del D.C. - SIPROJ-WEB

ARTICULO 25. Definicién y Objeto del SIPROJ-
WEB. El Sistema Iberoamericano de Defensa de
los Intereses del Estado —SIDIE- es un conjunto de
herramientas tecnoldgicas e informaticas juridicas,
que pretende consolidar y optimizar las experiencias
surtidas en materia de Defensa, a partir de los modelos
de defensa juridica de los Estados Iberoamericanos,
que conllevan a la preservacion del patrimonio publico
y prevencion del dafio que podria causar el Estado en
sus actuaciones. El SIDIE busca consolidar un espacio
de interaccion y retroalimentacion de las experiencias
internacionales que permitan el enriquecimiento de la
gestion juridica a partir del derecho comparado.

SIPROJ-WEB concentra la informacién procesal,
gerencial y financiera de la totalidad de los procesos
judiciales y actuaciones extrajudiciales adelantados
ante los respectivos despachos publicos, por lo que
debe ser actualizado por las entidades del nivel cen-
tral, descentralizado y acogido por los organismos de
control distritales.

ARTICULO 26. Manual de Usuario del SIPROJ-
WEB. El Manual del Usuario SIPROJ-WEB se adopt6
mediante Decreto Distrital 580 de 2007 y se encuentra
disponible en versién 2015 en: www.bogotajuridica.
gov.co/BJV/awdoc.jsp?i=2107

ARTICULO 27. Definiciones. Para el manejo del
SIPROJ-WEB deberan tenerse en cuenta las siguien-
tes definiciones:

Rol. Es un conjunto de privilegios que el administrador
del sistema otorga de acuerdo con la actividad que
cada usuario desempena dentro del SIPROJ-WEB,
de conformidad con el Manual del Usuario.

Privilegio. Corresponde a cada uno de los permisos
que integran los respectivos roles.

Perfil. Se encuentran asociados a los cargos y res-
ponsabilidades derivadas de los mismos, establecen
actividades adicionales que contribuyen a la idoneidad
de la informacion y el adecuado funcionamiento del
SIPROJ-WEB. No todos los roles cuentan con un
perfil asociado.

ARTICULO 28. Administracion General del Sistema
SIPROJ-WEB. Corresponde a la Direccion Distrital de

Defensa Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico de
la Secretaria Juridica Distrital, la administracion del
Sistema SIPROJ-WEB.

La Administracién del sistema contempla la asesoriay
orientacién en el manejo de la herramienta conforme
al tipo de perfil, la recepcion y reporte de la asistencia
técnica, operativa y funcional que sea requerida a tra-
vés de los distintos medios tecnoldgicos disponibles y
de manera personal, asi como proponer y solicitar a
la Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones de la Secretaria Juridica Distrital,
la implementacién de desarrollos y funcionalidades
que permitan la actualizacion y/o mejoramiento de la
herramienta.

PARAGRAFO. En los casos en que se evidencie la
necesidad de una visita técnica, la misma se realizara
de manera presencial en las instalaciones de los or-
ganismos, organos y entidades Distritales, donde se
diagnosticara y se haran las recomendaciones para el
correcto uso del SIPROJ-WEB.

ARTICULO 29. Responsabilidad de los organismos
y entidades. Corresponde a los jefes de las oficinas
juridicas o las dependencias que realicen la funcion
de representacion judicial y a los jefes de las oficinas
financieras o quien haga sus veces, de los organismos
y entidades de la Administracion Distrital de Bogota
D.C., velar por el adecuado registro, actualizacion y
seguimiento del sistema SIPROJ-WEB, de conformi-
dad con los parametros, lineamientos e instrucciones
sefalados en la presente Resolucién, asi como los
aspectos contenidos y detallados en el manual del
usuario, segun los roles asignados al personal a cargo.

Los abogados del Distrito Capital a quienes se haya
encomendado la representacion judicial o extrajudicial
del Distrito Capital tendran como funcién mantener
actualizada, precisa y depurada la informacion parti-
cular de cada proceso judicial o actuacion extrajudicial
registrada en el Sistema. Los jefes de las oficinas
juridicas del Distrito Capital deberan exigir y requerir
a los apoderados el cumplimiento de actualizacion de
SIPROJ-WEB.

PARAGRAFO. Si bien la representacion judicial de
los procesos a cargo de Concejo de Bogota se en-
cuentran a cargo de la Secretaria Juridica Distrital, lo
cual implica corresponsabilidad en la coordinacion y
aporte de la informacion administrativa necesaria para
la eficiente defensa de sus intereses, también prexiste
la funcién relacionada con el manejo y actualizacion del
médulo de cumplimiento de sentencias por parte del
area financiera y del moédulo de comité de conciliacion a
través del secretario técnico del comité de conciliacion
de este drgano de control politico.
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ARTICULO 30. Informe de Gestion Judicial. Todas
los organismo y entidades distritales, deberan enviar a
la Direccion Distrital de Defensa Judicial y Prevencion
del Dafio Antijuridico de la Secretaria juridica Distrital,
el informe semestral de gestion judicial SIPROJ-WEB,
dentro de la primera semana de enero y la primera
semana de julio de cada afio, el cual debera contar
con aprobacion de los jefes de las oficinas juridicas y
la revision por parte de las oficinas de control interno,
relacionado con la totalidad de los procesos y actua-
ciones a su cargo, tanto judiciales como extrajudicia-
les, de conformidad con el instructivo expedido por la
Direccion Distrital de Defensa Judicial y Prevencion
del Dafio Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital
gue se encuentra disponible en la pagina principal del
SIPROJ-WEB.

De igual forma, anualmente, dentro de la primera se-
mana de enero, el jefe de las areas administrativas,
financieras, contables o quien haga sus veces, deberan
remitir a la Secretaria Juridica Distrital una certificacion
de la actualizacion del médulo de pago de sentencias
respecto de la vigencia fiscal inmediatamente anterior.

ARTICULO 31. Caracteristicas del SIPROJ-WEB. El
SIPROJ-WEB se constituye en una herramienta para
el seguimiento de la actividad litigiosa y cumplimiento
de las decisiones judiciales y extrajudiciales en las
que son parte los organismos, érganos y entidades
publicas del Distrito Capital, permite realizar diagnés-
ticos y analisis gerencial para la toma de decisiones,
la formulacion y seguimiento a la implementacion de
politicas de defensa judicial y de prevencion del dafo
antijuridico, y proporciona la informacién en relacion
con el éxito procesal del Distrito Capital, de forma
cuantitativa y cualitativa en tiempo real, bajo los presu-
puestos de confiabilidad y veracidad de la informacion.

ARTICULO 32. Principales Componentes del
SIPROJ-WEB. Se encuentra integrado por médulos
tematicos a través de los cuales se desarrollan las
diferentes actividades que concentra el sistema, lo que
permite definir perfiles y establecer roles especificos
segun el tipo de usuario.

32.1. Modulo de Procesos y otras Actuaciones.
Este mddulo es el mas robusto y base de SIPROJ-
WEB en la medida en que conforme con las
distintas tematicas se subdivide de la siguiente
manera:

32.1.1. Judiciales. Permite radicar, actualizar y cargar
la informacion procesal mediante PDF tanto de
procesos judiciales como de actuaciones extra-
judiciales de los organismos, 6rganos y entida-
des del Distrito Capital. Los procesos deben ser
actualizados cuando se produzca la respectiva
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actuacion o a mas tardar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la actuacion; en caso
de que no se generen actuaciones procesales se
debera revisar el proceso cada tres (3) meses,
previo a la calificacién del contingente judicial. Se
deben incorporar las actuaciones, providencias
y demas documentos que resulten relevantes,
dependiendo de la naturaleza del proceso.

32.1.2. Tutelas. Pretende brindar informacion eficaz,
oportuna y confiable de todos los procesos de
tutela en los que es parte cada entidad u orga-
nismo del Distrito Capital; facilitando la gestion de
los responsables de la representacion judicial en
la jurisdiccion constitucional. El criterio adoptado
frente a las tutelas activas en el sistema ha sido,
de una parte, que se encuentren en espera de
decision judicial o que estén sujetas al proceso
de seleccidn para revisiéon por parte de la Corte
Constitucional, otorgando como plazo prudencial
un periodo de seis (6) meses contados a partir de
la ejecutoria del ultimo fallo proferido, que permite
presumir la exclusion de la tutela de dicha revision.

Para efectos operativos del SIPROJ-WEB, para
dar por terminada una tutela dentro del sistema
se tomara automaticamente como “Estado de
Terminado” el registro de la sentencia ejecuto-
riada favorable o desfavorable en 22 instancia y
envio del expediente a revision; si el proceso se
encuentra con sentencia de 12 instancia y ésta
no es impugnada, la entidad u organismo distrital
debera ingresar el estado de “Ejecutoria Fallo de
Primera Instancia”, con la fecha de ejecutoria de
dicha providencia, es decir, al vencimiento del
término para la presentacion de la impugnacion,
dando asi por terminado el proceso. En el evento
en que la sentencia que haya puesto fin al proce-
S0, sea seleccionada para revision por la Corte
Constitucional, se reabrira en el sistema el proce-
so actualizando los estados y actuaciones; esta
medida permitira brindar informacion oportuna y
confiable en tutelas.

32.1.3. Procesos Penales. Se radican aquellos pro-
cesos penales adelantados en vigencia de la Ley
600 del 2000 y Ley 906 de 2004; con la coexisten-
cia de dos (2) regimenes de procedimiento penal,
para la investigacion y juzgamiento de los hechos
punibles.

32.1.4. Mecanismos Alternativos de Solucion de
Conflictos - MASC. La implementacion de este
submoddulo responde al propdsito de gerenciar
adecuadamente las contingencias y riesgos que
se derivan de los mecanismos alternativos de
solucion de conflictos.
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32.2.

32.3.

32.4.

Comité de Conciliacion. Es una herramienta
gerencial para los comités de conciliacion de las
entidades del Distrito Capital, para la toma de de-
cisiones y la definicion de politicas de prevencion
del dafo antijuridico y la defensa judicial. Permite
diligenciar por el abogado a cargo del proceso
las fichas de conciliacién, repeticion, acuerdo de
pago, llamamiento en garantia y pacto de cumpli-
miento, que son llevadas a estudio ante el comité
de conciliacidn, asi como las actas suscritas por
los miembros con las respectivas decisiones.

Médulo Contable y de Cumplimiento de
Sentencias. Instrumento administrativo idéneo
para registrar la informacion de lo pagado por el
Distrito Capital como consecuencia de fallos ad-
versos (condenas) y pago de costas judiciales, asi
como el control y seguimiento del procedimiento
de cumplimiento y pago de sentencias a cargo de
cada entidad u organismo distrital.

Modulo de Contingente Judicial. Para el
cumplimiento del Procedimiento de Valoracién
de las Obligaciones Contingentes Judiciales,

cada abogado que represente al ente distrital
respectivo, realizara la calificacién de sus pro-
cesos judiciales en SIPROJ-WEB, cuatro veces
al afio, para lo cual se habilitara ordinariamente
el modulo de valoracion en el Sistema, durante
los quince (15) primeros dias de cada trimestre;
lo anterior conforme al Decreto Distrital 175 de
2004 y la Resolucion 866 de 2004 expedida por
el Secretario de Hacienda, o aquellas normas que
las modifiquen o sustituyan.

SIPROJ-WEB cuenta con una metodologia para
la valoracién de obligaciones contingentes por
actividad litigiosa, que permite establecer el
nivel de riesgo asociado a éste tipo de obliga-
ciones, para valorar y estimar con anterioridad
las eventuales condenas que puedan resultar
de fallos adversos al Distrito Capital. De tal es-
timacion, las entidades, organismos y érganos
distritales realizan las actuaciones contables,
administrativas y presupuestales a las que haya
lugar para el cabal cumplimiento de las obliga-
ciones por actividad litigiosa.

Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
| | l
¥
Periodo de Calificacion de Procesos en SIPROU:
) 18 Dias - Del 10 al 25 del mes an &l 1ro al 20 de
3 Primeros Trimestres: . . fnalice el Trimestre Diciembre

32.5.

Médulo de Jurisprudencia. El analisis técnico
de la jurisprudencia se orienta a la identificacion
del comportamiento decisional en los diferentes
despachos judiciales, y al manejo del precedente,
el cual es util para la construccion de un sistema
juridico consistente y coherente. Este Mddulo
permite a los apoderados del Distrito Capital
estructurar los argumentos de defensa, frente al
caso que representan y que se ajustan al perfil
decisional de jueces y magistrados. Para efectos
de realizar el seguimiento, estudio y andlisis de las
decisiones judiciales de impacto y relevancia en
temas de importancia para el Distrito Capital, como
resultado de la gestion judicial del Distrito, y a fin
de poder formular recomendaciones tendientes a
fortalecer su defensa judicial y la prevencion del
dafo antijuridico, se debe dar estricto cumplimien-
to a la Resolucion 377 de 2007 de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., que
adopta el Protocolo de diligenciamiento de fichas
de fallos judiciales en el Mddulo de Jurisprudencia
en SIPROJ-WEB, o la norma que la modifique,
derogue, subrogue o reemplace.

Modulo de Concursales. Son de obligatorio
cumplimiento las instrucciones previstas en la
Directiva 12 de 2011 del Alcalde Mayor, para la
utilizacion y manejo del Médulo Concursales de
SIPROJ-WEB, en tal sentido y al ser perentorios
los términos para que la Secretaria Distrital de
Hacienda, se haga parte del respectivo proceso,
en caso de NO recibir ésta prueba sumaria del
crédito que se pretende cobrar o respuesta antes
de la fecha de vencimiento indicada en el registro
de investigacion efectuado en el Médulo de Con-
cursales SIPROJ-WEB D.C., se entendera que la
respectiva entidad NO tiene créditos que cobrar
a favor del Distrito. Sera responsabilidad de cada
organismo o entidad hacer valer sus créditos de
manera oportuna, conforme a las reglas antes
indicadas.

Médulo de Seguimiento de Politicas de
Defensa Judicial y Prevencion del Dafo Anti-
juridico. Responde a la necesidad de desarrollar
tecnoldgicamente el formato estandar, mediante
el cual cada entidad u organismo distrital realiza
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la verificacion, seguimiento y evaluacion, en el
cumplimiento de las politicas de defensa judicial
y prevencion del dafio antijuridico en el Distrito
Capital, y sera de obligatorio diligenciamiento por
parte de las oficinas juridicas de cada entidad u
organismo distrital usuario del SIPROJ-WEB.
Los Presidentes de los Comités de Conciliacion
de cada entidad u organismo deberan verificar
el cumplimiento y aplicacion de las politicas dos
veces por afno.

Maédulo de Informes. Consolida diferentes va-
riables de la informacién de los diferentes modulos
y presenta la informacion de manera estadistica'y

en tiempo real. Se constituye en una herramienta
clave para el desarrollo del disefio de estrategias
y politicas de defensa judicial y prevencion del
dafo antijuridico.

ARTICULO 33. Solicitud de creacion de roles. Los
jefes de las oficinas juridicas o financieras de cada orga-
nismo o entidad, deben solicitar a la Direccion Distrital de
Defensa Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico de
la Secretaria Juridica Distrital, la creacion, actualizacion
y reactivacion de los roles a cargo de los funcionarios
y/o contratitas, designados para el manejo del Sistema
SIPROJ-WEB, para dichos efectos la solicitud, debera
tener en cuenta la siguiente informacion:

Dato Condicién

Organismo, entidad y dependencia donde se vincula el usuario. Obligatoria
Nombres y apellidos completos. Obligatoria
Documento de identificacion Obligatoria
No. de la tarjeta profesional de abogado Si posee.

Cargo o tipo de vinculacion del usuario Obligatoria
Numero de Contrato Si posee

Fecha de inicio y terminacion del contrato Si aplica

Correo electronico donde puede ser contactado el usuario. Obligatoria
Tipo de perfil Obligatoria

Para identificar el rol se deben tener en cuenta las siguientes descripciones:

Rol

Descripcion

Perfil Asociado

Administrador General del Sistema.

Usado Unicamente por los administradores del
Sistema de la Secretaria Juridica Distrital.

Administrador Entidad.

Gestor — canal de SIPROJ-WEB entre cada una de las
entidades y la Direccion Distrital de Defensa Judicial y
Prevencion del Dafio Antijuridico.

Conciliaciones, Fichas de Comité de
Conciliacion.

conciliacion extrajudicial y las diferentes fichas del
modulo del comité de conciliacion.

Adr_nlnlstrado_r Modulo de Usado para administrador de jurisprudencia.
Jurisprudencia

. . - . . L Lo Este rol es utilizado por los abogados
Radicador, Médulo  Judiciales, | Permite realizar la radicacion de procesos judiciales, e eiercen representacion iudicial
Tutelas, Concursales, | procesos penales, acciones de tutela, tramites de a ! P ! y

los siguientes perfiles:
0 Perfil del Jefe Juridico.
0 Perfil Gestor de Entidad.

Radicador Financiero

Es utilizado para radicar el pago de sentencias.

Radicador Concursales

Es utilizado para la radicacion de procesos concursales

Secretario Técnico del Comité de
Conciliacion

Es utilizado por el secretario técnico para la creacion
de las actas y seguimiento a las fichas del Comité de
Conciliacion.

Este rol es utilizado por el Perfil del
Secretario Técnico del Comité de
Conciliacion.

Contabilidad

Utilizado para el reporte contable — Nuevo Marco
Normativo Contable.
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Utilizado para la valoracién del contingente y validacion

Riesgo de parametros.

Archivo Utilizado para registrar informacion de expedientes.
Este rol es utilizado por los siguientes
perfiles:

- los permisos de este rol, estan también en todos los | 0 Perfil Jefe de Control Interno.
Basico de Consulta ) ; .
roles restantes. 0 Perfil Jefe Financiero.
0 Perfil  6rganos de Control y
ConcejodeBogotd. |

ARTICULO 34. Instrucciones para los Usuarios.
La asignacion de usuarios y claves para el acceso al
Sistema de Informacion se regira bajo los siguientes
parametros de seguridad:

34.1. Laasignacion de usuario se tramitara a partir
de la solicitud del jefe de dependencia respon-
sable en cada entidad u organismo Distrital, de
la ejecucion, implementacion y actualizacién del
Sistema.

34.2. Elacceso al SIPROJ-WEB estara supeditado
al “usuario” suministrado por el administrador
del Sistema y a la “clave de acceso genérica”,
la cual una vez asignada, puede ser modificada
por el usuario. En el evento de olvido de la clave
de acceso por parte del usuario, el jefe de oficina
debe solicitar la reactivacion de la misma.

34.3. Lavigencia de acceso al Sistema se regira por
los siguientes parametros:

34.3.1. Para los funcionarios de carrera administra-
tiva, el usuario se habilitara por anualidad con
desactivacion a 1 de julio de cada afio, razén por
la cual el jefe de la oficina respectiva debera in-
formar oportunamente a que usuarios se requiere
reactivar.

34.3.2. A las personas vinculadas por contratacion,
el acceso se otorgara por la vigencia del contrato
que debera reportar el jefe de oficina correspon-
diente, razdn por la cual al existir la prorroga o la
terminacion anticipada del mismo, ésta debera
informarse de forma inmediata al administrador
del Sistema.

34.3.3. Los funcionarios que se vinculen por perio-
dos fijos, la habilitacion quedara supeditada a la
vigencia del nombramiento. (Supernumerarios,
libre nombramiento y remocion, temporales, etc.).

34.4. Para todos los efectos derivados de la asig-
nacion de usuarios, el tramite, modificacién o
cancelacién de los mismos, estara en cabeza del
jefe de oficina correspondiente, frente a la cual
debera informar oportunamente al Administrador
del Sistema.

ARTICULO 35. Capacitaciones. Una vez se solicite
la creacién del respectivo rol, se enviara al correo del
usuario la informacion relacionada con el manejo del
respectivo componente y se indicara la fecha de la ca-
pacitacion presencial, en la cual se ampliara la informa-
cion del material enviado y se hara entrega del usuario
y contrasefia para el ingreso al sistema. Es deber de
cada usuario asistir a la capacitacion relacionada con
sus actividades, permisos y actualizarse permanente-
mente sobre el uso y registro de la informacion en el
SIPROJ-WEB, previa solicitud por parte del jefe de la
oficina de las areas correspondientes, a través de las
diferentes herramientas disponibles para ello.

ARTICULO 36. Perfil del Jefe Juridico. El Jefe Juridico
o quien haga sus veces, de cada uno de los organismos,
drganos y entidades, contaran con un rol “Basico de
Consulta” para realizar seguimiento a la informacion
registrada en los diferentes médulos del SIPROJ-WEB
y tendra a su cargo las siguientes actividades:

36.1. Responder por la informacion relacionada con
los procesos judiciales y actuaciones extrajudicia-
les de su organismo o entidad, implementando
medidas de seguimiento respecto de los apode-
rados judiciales adscritos a su oficina.

36.2. Articular y corroborar con los abogados del
respectivo organismo o entidad que ejercen la
representacion Judicial o extrajudicial, la correcta
y oportuna actualizacién y depuracion de la infor-
macion de los procesos a cargo.

36.3. Verificar que en las funciones o en los con-
tratos de los abogados, se establezca la obliga-
toriedad de la correcta y oportuna actualizacién
y depuracion de la informacion de los procesos a
su cargo.

36.4. Propender por la debida aplicacién y cumpli-
miento de los lineamientos, instructivos y demas
actos administrativos que expida la Direccién de
Defensa Judicial y Prevencién del Dafio Antijuri-
dico de la Secretaria Juridica Distrital.

36.5. Revisary firmarlos informes y requerimientos
de mejoramiento de la informacion, realizados por
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la Direccion de Defensa Judicial y Prevencion del
Dafio Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital.

36.6. Designar a un gestor del SIPROJ-WEB al in-
terior del organismo, 6rgano o entidad, encargado
de velary apoyar a los usuarios en el debido regis-
tro, actualizacion y depuracion de la informacion
del Sistema, cuyo nombre y correo electronico
deberda ser enviado a la Direccidn Distrital de De-
fensa Judicial y Prevencion del Dafo Antijuridico
de la Secretaria Juridica Distrital, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la publicacién de la
presente resolucion, y de forma inmediata, cuando
se requiera su modificacion, asi como cualquier
nueva designacion, cuando esto ocurra.

36.7. Informar cualquier ausencia absoluta de los
usuarios que se encuentran activos en el SIPROJ-
WEB, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias
habiles, posteriores a dicha ausencia.

36.8. Realizar el seguimiento a la calificacion de los
procesos judiciales que se encuentren a cargo de
su entidad.

PARAGRAFO. Las funciones de que trata el presente
articulo, contaran con apoyo del Gestor del Sistema en
relacion con los jefes juridicos de cada entidad u orga-
nismo, y con el administrador general del Sistema en
relacion con la Direccion Distrital de Defensa Judicial
y Prevencion del Dano Antijuridico de la Secretaria
Juridica Distrital.

ARTICULO 37. Perfil del Jefe financiero. Los Jefes
financieros de cada uno de los organismos y entidades,
contaran con un rol “Basico de Consulta”, o el que sea
necesario para el cumplimiento de sus funciones, que
les permita realizar el seguimiento y control al médulo
contable y al pago de sentencias, conciliaciones y
laudos y tendran a cargo las siguientes actividades:

37.1. Gestionar, de acuerdo con sus competencias y
radicar dentro del SIPROJ-WEB, el proceso de pa-
gos de sentencias, conciliaciones y laudos arbitrales,
bajo los principios de celeridad, eficacia y eficiencia.

37.2. Generar el reporte contable que registra el
SIPROJ-WEB para que, con base en dicha in-
formacion, se pueda realizar la valoracion de las
contingencias y asi mismo, la respectiva provision.

37.3. Seguimiento a los pagos de los fallos desfa-
vorables con obligacién econémica, de tal suerte
que se remitan los documentos soporte del pago
total de la obligacion, a las areas juridicas con el
fin que se adelanten los respectivos estudios para
la procedencia o no de la accion de repeticion.
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ARTICULO 38. Perfil de los apoderados del Distrito
Capital. Los apoderados que ejercen representacion
judicial cuentan con un rol de “radicador, judiciales,
tutelas, concursales, conciliaciones, fichas de comité
de conciliacién, penales” de conformidad con lo esta-
blecido por el jefe juridico, con el fin de que incorporen
toda la informacion relacionada con los procesos en
los cuales se encuentra inmersa la respectiva entidad
u organismo, ya sean empleados de planta o vincu-
lados mediante contrato de prestacién de servicios,
para que puedan verificar la informacion de procesos
a su cargo en el sistema SIPROJ-WEB, debiendo
cumplir con las siguientes actividades:

38.1. Registrar y actualizar el sistema SIPROJ-
WEB, conforme a los lineamientos establecidos
en el manual del usuario, garantizando la opor-
tunidad de la informacion litigiosa en el D.C.

38.2. Cuando se realice redistribucion de procesos,
se debera revisar la informacion de los mismos y
reportar y/o ajustar aquella que sea inconsistente.

38.3. Incorporar las piezas procesales relevantes
(autos interlocutorios, sentencias judiciales, me-
didas cautelares, incidentes de desacato, etc.),
asi como aquellas gestiones administrativas que
se encuentren directamente relacionadas con la
gestion procesal y/o que revistan importancia
actual o futura para el proceso.

38.4. Raegistrar las fichas del médulo de concilia-
cion, conforme a los lineamientos establecidos
en el manual del usuario SIPROJ-WEB.

38.5. Calificar en los periodos establecidos el
contingente judicial de cada uno de los proce-
SOS a su cargo, que asi lo ameriten, conforme
con los parametros y lineamientos que se fijen
en coordinacion con la Secretaria Distrital de
Hacienda.

38.7. Reportar en las fechas, los informes y reque-
rimientos de mejoramiento de la informacion,
realizados por la Direccién Distrital de Defensa
Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico de
la Secretaria Juridica Distrital.

ARTICULO 39. Perfil de los Secretarios Técnicos
de los Comités de Conciliacion: Cuentan con el rol
de “Secretario Técnico del Comité de Conciliacion”,
tendra a su cargo las siguientes funciones:

39.1. Elaborar las actas de cada sesién del Comité
e incorporarlas en el Sistema de Informacion
SIPROJ-WEB, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a cada sesion del Comité.
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39.2. Verificar que las fichas técnicas que se some-
teran a consideracion del Comité cumplan con los
lineamientos y directrices sefaladas en el Manual
de Usuario SIPROJ-WEB.

39.3. Realizar seguimiento al archivo y control de
las actas del Comité, asi como la introduccion de
esta informacién en el Sistema de Informacion de
Procesos Judiciales SIPROJ-WEB.

39.4. Remitir a la Direccidon de Defensa Judicial y
Prevencion de Dano Antijuridico de la Secretaria
Juridica Distrital, copia vigente de la integracion
de los miembros del Comité de Conciliacién y/o
la relacion actualizada de los mismos, para la
respectiva actualizacion dentro del SIPROJ-WEB.

39.5. Realizar el cronograma con las fechas de las
sesiones del comité de conciliacion que se reali-
zaran durante todo el afo. Después de aprobado
dicho cronograma, durante la primera sesion del
comité, incorporar y agendar dentro del SIPROJ-
WEB las respectivas sesiones. Cumplira también
las demas funciones asignadas dentro del regla-
mento interno de cada comité.

39.6. Analizar las solicitudes de Conciliacion Judi-
cial y/o Extrajudicial radicadas en cada entidad u
organismo, con el abogado que se encuentre a
cargo de las mismas, y en caso que hayan sido
declaradas fallidas o aprobadas, se le debe incor-
porar el estado de “Terminado”.

ARTICULO 40. Perfil del Gestor del Sistema de la
respectiva entidad u organismo. Los Gestores son
profesionales designados por el respectivo Jefe Juridico
0 quien haga sus veces, contaran con un rol “basico de
consulta” y si se requiere contara con el rol de “radicador,
judiciales, tutelas, concursales, conciliaciones, fichas de
comité de conciliacion” con el fin que cuente con suficien-
tes permisos para apoyar a los usuarios de su entidad u
organismo a través de las siguientes actividades:

40.1. Replicar al interior de la entidad la informacion
general de los componentes del SIPROJ-WEB,
para garantizar el debido registro, actualizacion y
depuracion del mismo.

40.2. Servir como canal de comunicacion entre los
administradores generales del SIPROJ-WEB, de
la Direccién Distrital de Defensa Judicial y Preven-
cién del Dafio Antijuridico de la Secretaria Juridica
Distrital y los usuarios de cada entidad.

40.3. Asistir a las jornadas de capacitacion y sensi-
bilizacion y procurar su actualizacion permanente
sobre el uso y registro de la informacién en el
SIPROJ-WEB, con base en Manual del Usuario.

40.4. Apoyar al jefe juridico de la entidad u organis-
mo, en las gestiones necesarias para atender los
requerimientos de mejoramiento de la informacion,
realizados por la Direccion Distrital de Defensa
Judicial y Prevencioén del Dafio Antijuridico de la
Secretaria Juridica Distrital.

40.5. Apoyar a los abogados de la entidad que
ejercen representacion judicial, mediante asesora-
miento en el uso del SIPROJ-WEB, propendiendo
por el adecuado registro, actualizacion y depura-
cion de la informacion de la actividad litigiosa.

ARTICULO 41. Actualizacién de procedimientos.
Las oficinas juridicas de las entidades y organismos del
Distrito Capital, en coordinacion con las oficinas de pla-
neacion de la respectiva entidad, deberan implementar,
modificar y/o actualizar los procedimientos internos,
con la finalidad de incorporar en el mapa de procesos,
un tramite especial para el registro y actualizacion
del SIPROJ-WEB, que garantice la aplicacion de las
reglas distritales descritas en la presente Resolucion.
Dicho tramite debera ser implementado dentro de los
seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de
esta Resolucion.

ARTICULO 42. Mesas de Trabajo de Seguimiento
de la Informacioén. La Direccion Distrital de Defen-
sa Judicial y Prevencion del Dafo Antijuridico de la
Secretaria Juridica Distrital, anualmente informara el
cronograma de mesas de trabajo con cada una de las
entidades y organismos del Distrito Capital, con el fin
de hacer seguimiento, y en caso de ser necesario, ac-
tualizar, corregir y/o depurar la informacion registrada
por cada una.

Las mesas de trabajo estaran integradas por los jefes
de las oficinas juridicas, de control interno, financieras,
el gestor del sistema, junto con el respectivo grupo de
trabajo y los administradores de SIPROJ-WEB de la
Direccién Distrital de Defensa Judicial y Prevencion
del Dano Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital.

PARAGRAFO. En caso de que los jefes de las ofici-
nas juridicas, financieras o control interno no puedan
asistir a las mesas de trabajo de seguimiento de la
informacion registrada en el SIPROJ-WEB, deberan
designar por escrito un delegado el cual debe contar
con poder de toma de decision.

Capitulo VIII
Sistema de Informacion de Procesos
Disciplinarios - SID

ARTICULO 43. Definicion y alcance. El Sistema
Distrital de Informacién Disciplinaria, en adelante SID,
es una herramienta tecnoldgica para la aplicacion y
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seguimiento coherente y armonico de las actuaciones
disciplinarias en el Distrito Capital, conforme con la
normatividad vigente. A través del SID se pueden
generar estadisticas respecto de los tipos discipli-
narios investigados y sancionados mas recurrentes,
las clases de sanciones impuestas y el nimero de
servidores sancionados, a efecto de poder formular
recomendaciones para la expedicion de politicas
y generar directrices de prevencion de conductas
disciplinarias, que ataquen los focos generadores
de conductas con incidencia disciplinaria, asi como
unificar criterios entre los operadores disciplinarios
del Distrito.

La informacién relacionada con los procesos discipli-
narios y las sanciones que alli se puedan registrar, se
mantienen salvaguardadas y sometidas a proteccion
de datos y reserva procesal, ya que los Unicos que
tienen acceso a tal informacién son los operadores
disciplinarios que alimentan el sistema.

ARTICULO 44. Manual del Administrador y Usua-
rio. La Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios
es la competente para la expedicion y/o actualizacion
del Manual del Administrador y Usuario del Sistema
Distrital de Informacién Disciplinaria, el cual conten-
dra el paso a paso para el desarrollo de la actuacion
disciplinaria de conformidad con lo establecido en el
Cédigo Disciplinario Unico.

La version virtual del Manual estara publicada de
manera permanente en la pagina web del Sistema
Distrital de Informacién Disciplinaria SID. EI manual
del usuario del Sistema Distrital de Informacién Dis-
ciplinaria -SID3, version 2017, también se encuentra
en la Biblioteca Juridica de Bogota, en www.bogo-
tajuridica.gov.co/BJV/awdoc.jsp?i=1746.

El Manual del Usuario es de obligatorio cumplimiento
para aquellas entidades, organismos y érganos dis-
tritales que aplican el Cédigo Disciplinario Unico, a
excepcion de los formatos contenidos en el Sistema,
los cuales constituyen material de apoyo y consulta
para los operadores disciplinarios.

ARTICULO 45. Responsabilidades de las entida-
des, 6rganos y organismos distritales. Las enti-
dades, organismos y érganos distritales a las que le
es aplicable el Cédigo Disciplinario Unico deberan
implementar y actualizar de manera permanente el
Sistema Distrital de Informacién Disciplinaria — SID,
conforme a los parametros y especificaciones esta-
blecidas en el Manual del Sistema.

Para efectos de lo anterior, las Oficinas de Control In-
terno Disciplinario deberan designar la(s) persona(s)
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responsable(s) de la incorporacién de la informacion,
reportando a la Direccion Distrital de Asuntos Disci-
plinarios los datos de contacto del funcionario.

La Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios tendra
la administracion general del Sistema Distrital de Infor-
macion Disciplinaria y determinaré los mecanismos y
las condiciones de corresponsabilidad en la adminis-
tracion y gestion de la informacion de las entidades,
organismos y organos distritales. También, sera la
encargada de garantizar su eficaz funcionamiento, me-
jorando sus condiciones de accesibilidad y operacion.

El Comité Distrital de Asuntos Disciplinarios, en los
términos del Decreto Distrital 139 de 2017, como
instancia encargada de la coordinacion disciplinaria
en el Distrito Capital, desarrollara entre otras tareas,
el analisis de la informacidon contenida en el Sistema
Distrital de Informacion Disciplinaria.

ARTICULO 46. Creacion de usuario y roles del
SID. La creacion de los usuarios y los roles en el SID,
se encuentra especificado en el Manual del Usuario.
Las novedades presentadas con los usuarios del SID
deberan reportarse a la Direccién Distrital Asuntos
Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital, en un
término no mayor a cinco (5) dias habiles contados a
partir del momento en que se presenten, incluyendo
reportes de activacion y/o desactivacion de usuarios.

ARTICULO 47. Profesional de enlace designado
por las Oficinas de Control Interno Disciplinario.
De otra parte, el profesional de enlace designado por
las Oficinas de Control Interno Disciplinario o las que
hagan sus veces, para los asuntos relacionados con el
SID podra ser relevado de su designacion, sin perjui-
cio de que el respectivo jefe de la oficina disciplinaria
de manera inmediata informe a la Direccion Distrital
de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica
Distrital, los datos completos del nuevo enlace.

ARTICULO 48. Visitas de verificacion y capa-
citaciones de la Direccion Distrital de Asuntos
Disciplinarios. La Direccion Distrital de Asuntos Dis-
ciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital, en virtud
de las funciones de administrar y coordinar la debida
implementacién del SID en las diferentes Oficinas
de Control Interno Disciplinario, o las que hagan sus
veces, programard las visitas a las que haya lugar,
a fin de verificar que se mantenga permanentemen-
te actualizado el Sistema Distrital de Informacion
Disciplinaria. Del mismo modo los usuarios del SID,
deberan asistir a las capacitaciones que, con ocasion
al manejo y operatividad del mismo, realice u organice
la citada Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios.

[17 ]



Capitulo IX
Sistema de Informacion de Personas Juridicas -
SIPEJ

ARTICULO 49. Definicién. El Sistema de Infor-
macion de Personas Juridicas, en adelante SIPEJ,
es una herramienta para el registro, inspeccion,
vigilancia y control de las entidades sin animo de
lucro -ESAL- domiciliadas en Bogota. Garantiza la
unificacidén y centralizacion de la informacion de
las citadas personas juridicas, componente funda-
mental para el andlisis, definicién de estrategias
de coordinacién y articulacidon entre actores que
manejan recursos publicos y privados.

Los siguientes organismos del nivel central de la
Administracién Distrital: Secretarias Juridica, de
Educacion, de Cultura, Recreacion y Deporte, de
Salud, de Ambiente, de Habitat y de Integracion
Social; se integran al Sistema de Informacion de
Personas Juridicas -SIPEJ- al tener a su cargo
funciones de registro y/o inspeccién, vigilancia y
control a entidades sin &nimo de lucro domiciliadas
en Bogota, D.C., y cuentan con los medios nece-
sarios, para realizar y ejecutar las acciones que
sean requeridas a fin de lograr el manejo integral
y unificado de la informacién.

ARTICULO 50. Administracién del SIPEJ. La Di-
reccion Distrital de Inspeccidn, Vigilancia y Control
de Personas Juridicas sin Animo de Lucro de la
Secretaria Juridica Distrital es la responsable de
la administracion, coordinacién y operacion general
del SIPEJ, en tal sentido debera:

50.1. Coordinar la implementacion del SIPEJ.

50.2. Difundir la utilizacion del SIPEJ entre
los servidores publicos y contratistas de las
entidades, érganos y organismos distritales
que tengan como funcidn registro, inspeccion,
vigilancia y control de las entidades sin animo
de lucro domiciliadas en el Distrito Capital.

50.3. Crear los usuarios Administradores de
Entidad, de acuerdo, a la informacién emitida
por las entidades, érganos y organismos soli-
citantes.

50.4. Impartir la orientacidon y/o capacitacion
necesaria para el manejo del Sistema.

50.5. Mantener actualizado el Manual de Usuario
y de Administracion del Sistema.

ARTICULO 51. Usuarios del SIPEJ. Son todos
aquellos servidores publicos que desempefnan sus
funciones y/u obligaciones en el registro, inspec-

cion, vigilancia y control a entidades sin animo de
lucro domiciliadas en Bogotd, D.C. Para tal efecto,
el SIPEJ tiene ocho (8) tipos de perfiles a saber:

51.1. Administrador del Sistema. Es el admi-
nistrador general del SIPEJ, posee todos los
permisos del sistema y, por ende, €s un usuario
unico asignado a un funcionario de la Direccién
Distrital de Inspeccidn, Vigilancia y Control de
Personas Juridicas sin Animo de Lucro de la
Secretaria Juridica Distrital.

51.2. Administrador de Entidad. Usuario asignado
a un profesional y/o técnico de las Secretarias
de Despacho que tengan a su cargo la funcion
de registro, inspeccién, vigilancia y control a
entidades sin &nimo de lucro domiciliadas en
Bogota, D.C., quien podra crear usuarios y
asignar perfiles a los funcionarios y/o contra-
tistas de las diferentes entidades.

51.3. Financieros. Permite al usuario la consulta
de entidades ID, digitacién y analisis de esta-
dos financieros bajo normas NIIF, gestién de
actividades, asignacion de PIN, generacion de
certificados, registro de atencién al publico y
reporte de recursos publicos.

51.4. Juridicos. Permite al usuario la consulta
de entidades ID, gestion de actividades, ge-
neracion de certificados, registro de atencién
al publico y reporte de recursos publicos.

51.5. Técnicos Operativos. Permite la administra-
cion de cajas y carpetas, gestion de activida-
des, generacion de certificaciones, depuracion
de gestiones, gestidon de carpetas, creacion
de entidades nuevas y registro de atencion al
publico.

51.6. Secretarial. Permite el registro de atencién
al publico, gestion de actividades, generacion
de certificados, Inscripcion de dignatarios, re-
porte de las carpetas de las entidades activas
y modificacién de estatutos.

51.7. Asistencial. Da permisos de registro de
atencién al publico, generacion de certificados,
depuracion de gestiones, gestion de activida-
des, modificacidon de datos basicos, estatutos
y dignatarios de las entidades sin animo de
lucro.

51.8. Consulta. Permite la consulta de reportes
del Sistema.

ARTICULO 52. Responsabilidades de los orga-
nismos y entidades distritales. Corresponde a
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los organismos y entidades distritales incorporar,
actualizar y mantener disponible en el SIPEJ, la
informacion sobre la situacion juridica, financiera y
contable de las organizaciones sin animo de lucro,
a su cargo.

Asi mismo, deberan designar un funcionario con el
perfil de Administrador de Entidad, el cual, sera el
enlace con la Direccion Distrital de Inspeccién, Vi-
gilancia y Control de Personas Juridicas sin Animo
de Lucro, a quien le correspondera:

52.1. Capacitar al personal nuevo acerca del uso
y gestion de la informacion del SIPEJ.

52.2. Mantener actualizados los usuarios que
estan activos en la entidad.

52.3. Informar, durante la primera semana de
diciembre, los usuarios que continuaran activos
para la siguiente vigencia, y por tanto dar de
baja a los usuarios que no continden prestando
el servicio.

Todos los usuarios del Sistema de Informacion
de Personas Juridicas -SIPEJ, se comprometen a
garantizar la calidad, confidencialidad, autenticidad,
disponibilidad integridad y proteccion de datos
de la informacion juridica, contable y financiera
incorporada en el mismo, asi como, la gestion de
las actividades asignadas de conformidad a las
acciones realizadas.

Capitulo X
Vigencia y derogatorias

ARTICULO 53. Vigencia y derogatorias. La pre-
sente resolucién rige a partir del dia siguiente al
de su publicacion y deja sin efecto las Circulares
017 de 2005, 042 de 2006; 111, 113, 114 de 2011;
019y 120 de 2012; 05 de 2013; 108 de 2014; 057,
074, 084 y 112 de 2015 de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.; asi como
las Circulares 05 y 041 de 2017 de la Secretaria
Juridica Distrital, y las demas disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital
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SECRETARIA DE EDUCACION

Resolucion Numero 003
(Octubre 16 de 2018)

“Por la cual se incorporan, modifican y eliminan
del Manual de Procesos y Procedimientos de la
SED, documentos de diferentes areas y se dictan
otras disposiciones”.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO
En uso de sus facultades legales, en especial la
conferida en la Resolucion 1340 del 23 de julio
de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Pu-
blica, a través del Decreto 1499 del 11 de septiembre
de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcidon Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015” en su articulo 2.2.22.3.9 indica que, en las
entidades autonomas, con regimenes especiales y en
otras ramas del poder publico, debe implementarse el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG-

Que el Consejo para la Gestion y el Desempefio Institu-
cional, elaboré el Manual Operativo para la implemen-
tacion de MIPG, el cual en su capitulo 3.2.1.1 que habla
sobre la Politica de Fortalecimiento organizacional y
simplificacién de procesos, establece que “la adopcion
de una gestion por procesos permite la mejora de las
actividades de la administracion publica orientada al
servicio publico y para resultados”

Que mediante la Resolucion No. 1540 del 30 de mayo
de 2003 la Secretaria de Educacion del Distrito adoptd
su Manual de Procedimientos, compuesto por: Proce-
dimientos, Formatos e Instructivos de Trabajo, la cual
ha sufrido modificaciones parciales en el transcurso
del tiempo.

Que la Oficina Asesora de Planeacion de conformidad
con la funcién establecida en el literal N) del articulo 6
del Decreto 330 de 2008, esta encargada de “Coordi-
nar con las dependencias de la SED la elaboracion y
actualizacion de los Manuales de Procesos y Procedi-
mientos de acuerdo con la metodologia que se acoja y
proyectar los actos administrativos para su adopcion”.

Que de acuerdo con la funcién establecida en el literal
k) del articulo 5 del Decreto 330 de 2008, el Despacho



del Secretario debe: “Liderar la formulacion, implemen-
tacion y mejoramiento continuo del Sistema de Control
Interno de la Secretaria y del Sistema de Gestion de
Calidad”, por ello expidid la Resolucion 1821 del 9
de octubre de 2014 por la cual se adopta el Sistema
Integrado de Gestion y se crean instancias de gestion
y control del mismo en la Secretaria de Educacion
del Distrito y en su articulo séptimo definio que “El
representante de la Alta Direccion de la Secretaria
de Educacion del Distrito para el Sistema Integrado
de Gestion sera el Jefe de la Oficina Asesora de Pla-
neacion”.

Que mediante Resolucién 1340 del 23 de julio de 2015
, €l Secretario de Educacion consideré que debido a
la alta demanda de solicitudes relacionadas con la
actualizacion del Manual de Procesos y Procedimien-
tos por parte de las areas que integran la Entidad, y
teniendo en cuenta la necesidad de atenderlas en
términos agiles, era pertinente delegar la facultad para
la suscripcién de los actos administrativos que se
requieran para aprobar las modificaciones, adiciones
y eliminaciones de documentos que hacen parte del
manual de procesos y procedimientos en el (la) jefe
de la Oficina Asesora de Planeacion.

Que, aplicando el mejoramiento continuo, conforme
a los requerimientos de las areas de la Entidad rela-
cionados con la actualizacion de sus documentos y
tomando como base los productos entregados por la
consultoria realizada en la vigencia 2017 cuyo objeto
fue “Realizar el diagndstico de la situacion actual, el

disefo y/o redisefio de los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo del nivel central, acorde con el
direccionamiento estratégico de la secretaria de edu-
cacion”, se afectaron (entendiéndose por esto que se
incorporan, modifican y/o eliminan) varios documentos,
los cuales seran detallados en la parte resolutiva del
presente acto administrativo, correspondientes a: 13
procedimientos eliminados, 4 procedimientos incor-
porados, 6 formatos eliminados, 6 formatos incorpo-
rados, 1 formato modificado y 3 guias - metodologias
incorporadas.

La Oficina Asesora de Planeacion estima conveniente
sefalar que, en lo sucesivo, la estructura de los cédigos
de los documentos, obedeciendo a la supresion de los
macroprocesos, seran modificados en la parte resolutiva.

Que la Secretaria de Educacion del Distrito cuenta con
el aplicativo ISOLUCION, el cual contiene todos los
documentos del Manual de Procesos y Procedimientos
y del Sistema de Gestidn de la Entidad, al cual pueden
acceder usuarios internos y externos por medio de la

pagina web www.educacionbogota.edu.co para la
consulta de la documentacion legal y vigente.

En mérito de lo anteriormente expuesto el Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AFECTAR el Manual de Pro-
cedimientos de la Secretaria de Educacion del Distrito
los documentos de las siguientes areas - procesos:

1. OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PROCESO MEJORA CONTINUA
TIPO DE CODIGO CODIGO < TIPO DE
DOCUMENTO ANTIGUO NUEVO NOMBRE VERSION AFECTACION

Gufa . | NA 17-MG-001 Referencia Competitiva 1 Incorporacién

Metodologia

Guia - Construccion y Analisis i

Metodologia NA 17-MG-002 de Indicadores 1 Incorporacion

2. DIRECCION DE EDUCACION PERSONAL Y BASICA
PROCESO CALIDAD EDUCATIVA INTEGRAL
TIPO DE CODIGO CODIGO - TIPO DE
DOCUMENTO ANTIGUO NUEVO NOMBRE VERSION AFECTACION
Expediciones  Pedagodgicas
Procedimiento 03-02-PD-009 | NA para la Excelencia Académica 1 Eliminacion
y la Formacion Integral

I[ncorporacién
(Equivale a la V2 del
procedimiento  03-02-

Procedimiento NA 04-PD-001 Expediciones Pedagdgicas 1 PD_OOQ, _Expedlmones
Pedagdgicas para la
Excelencia Académica
y la Formacion
Integral)
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2. DIRECCION DE EDUCACION PERSONAL Y BASICA
PROCESO CALIDAD EDUCATIVA INTEGRAL
TIPO DE CODIGO CODIGO - TIPO DE
DOCUMENTO ANTIGUO NUEVO NOMBRE VERSION AFECTACION
Formato 03-02-IF-001 | NA Formato Proyecto Pedagogico 1 Eliminacion
Expedicionario
[ncorporacion
(Equivale a la V2
e Formato Proyecto Pedagdgico del formato 03-02-
Formato NA 04-IF-001 Expedicionario (PPE) 1 IF-001 Formato
Proyecto Pedagodgico
Expedicionario)
Formato Seguimiento Lo -
Formato 03-02-1F-002 NA Logistico y Pedagdgico de la 1 EI|m’|naC|on (Solicitud
o ; del area)
Expedicion Escuela-Ciudad
Ficha de Seguimiento S .
Formato 03-02-IF-003 | NA Logistico y Pedagdgico de la 1 Eliminacion - (Solicitud
NP del area)
Expedicion Ciudad-Escuela
Formato 03-02-IF-004 NA For_m_ato Cronograma de 1 EIim’inacion (Solicitud
Actividades de Profesionales del area)
Formato 03-02-IF-005 | NA Formato Poblacion Atendida 1 Eliminacién
por Colegio
Incorporacioén
L . (Equivale a la V2 del
Formato NA 04-1F-002 Formato Poblacion Atendida 1 formato  03-02-IF-005
por Colegio i
Formato Poblacion
Atendida por Colegio)
Formato 03-02-1F-006 NA Formato. Evaluacion 1 EI|m’|naC|on (Solicitud
Estrategia Docentes del &rea)
Formato de Disefio de
Formato NA 04-1F-003 Actividades Pedagdgicas 1 Incorporacién
Campamentos
Guia para la Implementacion
Guia _ de Campamentos de la
Metodoloaia NA 04-MG-001 Estrategia Expediciones 1 Incorporacion
9 Pedagdgicas Modalidad
Bogota Region
3. DIRECCION DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
PROCESO GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS FiSICOS
TIPO DE cODIGO cODIGO ; ;
DOCUMENTO ANTIGUO NUEVO NOMBRE VERSION TIPO DE AFECTACION
Procedimiento 05-04-PD-022 | NA Adquisicion de Bienes 1 Eliminacién
Inmuebles
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3. DIRECCION DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
PROCESO GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS FiSICOS
TIPO DE CODIGO CODIGO : ;
DOCUMENTO ANTIGUO NUEVO NOMBRE VERSION TIPO DE AFECTACION

Incorporaciéon (Equivale a
- . Adquisicion de Bienes la V2 del procedimiento 05-
Procedimiento NA 11-PD-006 Inmuebles 1 04-PD-022 Adaquisicion de

Bienes Inmuebles)

4. DIRECCION DE DOTACIONES ESCOLARES

PROCESO GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS FiSICOS

TIPO DE CODIGO CODIGO < <
DOCUMENTO ANTIGUO NUEVO NOMBRE VERSION TIPO DE AFECTACION
Procedimiento 05-05-PD-003 | NA Rubro de 1 Eliminacion
Responsabilidad
Procedimiento 05-05-PD-005 | NA Manejo de Seguros de 1 Eliminacion
la SED
Procedimiento 05-05-PD-007 | NA Reposicion de Bienes 1 Eliminacion
de la SED
Incorporacion (Es la unidon de
los procedimientos 05-05-PD-
Manejo de Seguros de 003 Rubro de Responsabilidad,
Procedimiento NA 11-PD-007 la SED 1 05-05-PD-005 Manejo de
Seguros de la SED y 05-05-PD-
007 Reposicion de Bienes de la
SED)

5. DIRECCION DE TALENTO HUMANO — FONDO PRESTACIONAL DEL MAGISTERIO

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

TIPO DE CcODIGO cODIGO < <
DOCUMENTO ANTIGUO NUEVO NOMBRE VERSION TIPO DE AFECTACION
Tramite, Liquidacion
Procedimiento NA 12-PD-001 y Reconocimiento de 1 Incorporacioén
Bonos Pensionales
Formato NA 12-IF-001 Lista de . Chequeo 1 Incorporacion
Bonos Pensionales
6. OFICINA DE CONTRATOS
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
TIPO DE CcODIGO CODIGO - .
DOCUMENTO ANTIGUO NUEVO NOMBRE VERSION TIPO DE AFECTACION
Procedimiento 11-03-PD-002 | NA Contre}tacién de  Minima 1 I’EIiminacién (Solicitud del
Cuantia area)
Procedimiento 11-03-PD-005 | NA Elaboracién de Contratos 1 Erlgr;l)namon (Solicitud del
Perfeccionamiento, Eliminacién (Solicitud del
Procedimiento 11-03-PD-008 | NA Legalizaciéon y Requisitos de 1 drea)
Ejecucion de Contratos
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6. OFICINA DE CONTRATOS
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
TIPO DE CODIGO CODIGO : :
DOCUMENTO ANTIGUO NUEVO NOMBRE VERSION TIPO DE AFECTACION
Procedimiento 11-03-PD-004 | NA Ejecucion de Contratos 1 al?:;n;;na0|on (Solicitud del
Procedimiento 11-03-PD-007 | NA Modificacion de Contratos 2 E:;n;;namon (Solicitud del
Procedimiento 11-03-PD-009 | NA Suspensién de Contratos 1 E:;n;;nacmn (Solicitud del
Procedimiento 11-03-PD-001 NA Cesion de Contratos 1 al?:;rg;nmwn (Solicitud - del
Procedimiento 11-03-PD-010 | NA Terminacion de Contratos 1 Eren;)namon (Solicitud del
Estudios 'y Documentos
Formato 09-1F-07 09-IF-07 Previos - Contratacion Directa 2 Modificacién
- Prestacion de Servicios
Formato NA 09-IF-17 Constancia de Documentos 1 Incorporacion
Faltantes
Formato NA 09-1F-18 Compromiso Anticorrupcién 1 Incorporacion

ARTICULO SEGUNDO: Los documentos adopta-
dos por la presente Resolucion, son de obligatorio
cumplimiento para todos los servidores publicos
y contratistas de la Secretaria de Educacion del
Distrito Capital.

ARTICULO TERCERO: Sera responsabilidad de
todos los directivos de la Entidad de los niveles
central, local e institucional, la permanente actuali-
zacion, implementacion, divulgacion, aplicacion y el
seguimiento de los documentos a su cargo.

En caso de que las areas identifiquen la necesidad
de intervenir sus documentos con el fin de eliminar-
los, complementarlos o mejorarlos, deberan solicitar
a la Oficina Asesora de Planeacion, la asesoria y el
acompafnamiento en el levantamiento y documen-
tacion, por medio de requerimiento en el aplicativo
vigente del Sistema de Gestion.

ARTICULO CUARTO: Los documentos adoptados
en la presente Resolucién seran difundidos de ma-
nera general por la Oficina Asesora de Planeacion
en toda la Entidad y areas afectadas; a su vez, los
directivos de las areas competentes tendran la res-
ponsabilidad de la socializacion, implementacion y
seguimiento de los documentos con los funcionarios
que intervienen en ellos.
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ARTICULO QUINTO: Los documentos de que trata
la presente resolucién reposaran para consulta en
el archivo de la Entidad y en medio magnético en
el aplicativo vigente del Sistema de Gestion, al cual
pueden acceder usuarios internos y externos por
medio de la pagina web www.educacionbogota.edu.

co., los cuales haran parte integral de la presente

Resolucion.

ARTICULO SEXTO: Conforme a la normatividad
vigente corresponde a la Oficina de Control Interno
velar por el cumplimiento de los documentos del
manual de procedimientos.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige
a partir de la fecha de su expedicién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los dieciséis (16) dias
del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018).

CESAR MAURICIO LOPEZ ALFONSO
Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Secretaria de Educacion del Distrito



Resolucion Nimero 1967
(Octubre 17 de 2018)

“Por la cual se convoca al proceso ordinario de traslados de personal docente y directivo docente de la

Secretaria de Educacion del Distrito para el afo 2019”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
En uso de sus facultades legales y reglamentarias y en especial las conferidas por
los Decretos 101 de 2004, 1075 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 7, numerales 7.1 y 7.3, otorga competencias a los distritos para
dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media, pudiendo
entre otros realizar traslados de docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar el proceso para
tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

Que el paragrafo 2 del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015 establece: “Los traslados entre
departamentos, distritos o municipios certificados, solicitados por docentes o directivos docentes, se
tramitaran por el proceso dispuesto en este articulo y requieren adicionalmente convenio
interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora, en el cual se convendran entre
otros aspectos las fechas de efectividad del traslado y de produccién de efectos y responsabilidades
fiscales”.

Que el traslado, como situacién administrativa del personal docente y directivo docente al servicio de la
Secretaria de Educacion del Distrito, debe adecuarse a los objetivos de mejoramiento de la calidad,
eficiencia y ampliacion de la cobertura propia del servicio educativo, a las normas vigentes en esta
materia y a la reglamentacion de la jornada escolar y laboral de los docentes oficiales establecida por el
Titulo 3, Capitulo 1, articulo 2.4.3.1.1. y subsiguientes del Decreto 1075 de 2015.

Que con el fin de garantizar la continua y efectiva prestacion del servicio educativo en el Distrito Capital,
la Secretaria de Educacion del Distrito debe convocar al proceso ordinario de traslados afio 2019, en los
términos y condiciones sefialados en la Resolucion 016546 del 8 de octubre de 2018, proferida por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Que el Director de Talento Humano (E) mediante certificacion expedida el 9 de octubre de 2018, sefala
que se encuentran disponibles para ofertar en el Proceso Ordinario de Traslados 2018 — 2019, con corte
a 8 de octubre de 2018, mil cuatrocientas treinta (1430) vacantes definitivas, distribuidas asi: ochocientas
noventa y ocho (898) de Aula Regular, cuatrocientas cincuenta y dos (452) de Orientacion y ochenta (80)
de Directivos Docentes, que se relacionan en los anexos 1, 2 y 3, respectivamente, los cuales hacen
parte integral del presente acto administrativo.

En consecuencia.
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Campo de aplicacién: El proceso de traslados ordinario de docentes y directivos

docentes de la Secretaria de Educacion del Distrito para el afio 2019, esta dirigido a los docentes y
directivos docentes en propiedad vinculados al Distrito Capital, pertenecientes a las areas de desempefio
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donde existe disponibilidad de vacantes, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente
sobre la materia. Las solicitudes presentadas por personal docente o directivo docente perteneciente a
otros entes territoriales, deberan acreditar que la necesidad de reubicacion laboral en el Distrito Capital
obedezca Unicamente a razones de salud de su conyuge o compafiero (a) permanente, o salud de hijos
dependientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.5.1.4. del Decreto 1075 de 2015.

PARAGRAFO 1: Los docentes del Distrito Capital que deseen trasladarse a otras Entidades Territoriales,
deberan adelantar el proceso haciendo su solicitud ante la Entidad Territorial Certificada de su interés y
de la forma en que dicha entidad lo tenga previsto, en todo caso con arreglo a la normatividad legal
vigente para estos casos.

PARAGRAFO 2: Los traslados por razones de seguridad del personal docente y directivo docente, se
tramitaran de conformidad con lo preceptuado en el capitulo 2, seccién 1, articulo 2.4.5.2.1.1. y
subsiguientes del Decreto 1075 de 2015 (Compil6 el Decreto 1782 de 20131). Esta modalidad de traslado
que en principio es temporal conforme lo dispone la normatividad sefialada, se efectia durante cualquier
época del afo, en procura de proteger y garantizar “los derechos a la vida, la libertad, la integridad y la
seguridad de estos educadores y los de su familia, al igual que el derecho al trabajo de los referidos
servidores”, pero dadas las situaciones particulares de quienes lo solicitan, difiere absolutamente del
proceso ordinario de traslados previsto en la presente resolucion.

ARTICULO 2.- Criterios para la inscripcién en el proceso ordinario de traslados de docentes y
directivos docentes para el afio 2019:

2.1 Para participar en el proceso de traslados, los docentes y directivos docentes deberan tener a la
fecha de expedicion del presente acto administrativo, como minimo un (1) afio de permanencia en
propiedad en el colegio donde actualmente prestan el servicio.

2.2 Los docentes interesados en participar del proceso, solo podran postularse a vacantes del mismo
perfil y nivel académico, excepto quienes inscriban su solicitud apuntando al criterio definido en el
numeral 3.8 del articulo tercero del presente acto administrativo.

ARTICULO 3.- Criterios para la decision de las solicitudes de traslado presentadas dentro del
Proceso Ordinario de Traslados de docentes y directivos docentes para el aiio 2019: Los criterios
para la asignacion del traslado son los siguientes:

3.1 Docente excedente de parametro o reportado sin asignacion académica para el afio 2019, teniendo
en cuenta lo establecido en el Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, sobre jornada laboral y asignacion
académica de docentes y directivos docentes, asi como los parametros dispuestos en la Seccion 2
del Capitulo 1 del Titulo 6 del mismo decreto y demas normas que regulen la materia, asi como el
procedimiento definido en el articulo quinto del presente acto administrativo.

3.2 Docente Madre o Padre cabeza de familia que acredite tal condicién de acuerdo a la normatividad
vigente y que soporte que su ubicacion actual afecta la atencidn de sus hijos menores de edad.

3.3 Docente con familiar (hijos, conyuge, compafiero(a) permanente, padres o hermanos), que padezca
enfermedad o discapacidad que requiera cuidado permanente de acuerdo a certificacion médica
expedida por entidad competente (IPS, EPS) y que acredite la dependencia econdmica del docente;
en el caso de padres o hermanos, adicionalmente se debe acreditar la convivencia con el educador.

" "Por el cual se reglamenta los traslados por razones de seguridad de educadores oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacién y se dictan otras
disposiciones"
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3.4 La antigliedad en el colegio y la participacion reiterada en procesos anteriores.

3.5 Docente con reconocimientos, premios o estimulos a la gestion pedagdgica por parte de la Secretaria
de Educacion del Distrito, Ministerio de Educacion Nacional o IDEP.

3.6 Docente que labore en un colegio distante a su sitio de residencia, lo cual se determinara mediante
georreferenciacion.

3.7 Docentes que estén cursando especializacion, maestria o doctorado y que requieran realizar traslado
por razones de estudio, siempre y cuando los estudios sean auspiciados por la SED.

3.8 Docentes en propiedad vinculados al Distrito Capital interesados en cambiar su actual area de
desempeiio de conformidad con su especialidad y/o nueva formacion académica.

3.9 Para docentes pertenecientes a otros entes territoriales, por necesidad de reubicacién laboral en el
Distrito Capital por razones de salud de su conyuge o compafiero (a) permanente o hijos
dependientes, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.4.5.1.4. del Decreto 1075 de 2015.

La entidad verificara las solicitudes de traslado siguiendo el orden de prioridades sefalado
anteriormente, asi como la legitimidad de la documentacion aportada para cada caso, segun se
relaciona en los literales sefialados a continuacién:

a. Docente o Directivo Docente Coordinador excedente de parametro o reportado sin asignacion
académica para el afio 2019.

Carta del rector o director rural donde define los docentes o directivos docentes coordinadores a reubicar,
explicando el motivo de la disminucién en la carga académica en las areas correspondientes y carta del
Director Local de Educacion, donde avala y certifica que se cumplié el debido proceso, segun el
procedimiento definido en el articulo quinto del presente acto administrativo.

b. Docente Madre o Padre cabeza de familia que acredite tal condicion de acuerdo a la
normatividad vigente y que soporte que su ubicaciéon actual afecta gravemente la atenciéon de sus
hijos menores de edad.

El solicitante debera aportar copia del Registro Civil de Nacimiento de sus hijos y escrito que se
considera prestado bajo la gravedad del juramento, acerca de su condicion de madre o padre cabeza de
familia. Ademas, debe aportar escrito indicando las razones por la cuales su ubicacién actual afecta la
atencioén de sus hijos menores de edad y la convivencia familiar, aportando los soportes de dicho escrito.

c. Docente con familiar (hijos, conyuge, comparfiero(a) permanente, padres o hermanos), que
padezca enfermedad o discapacidad que requiera cuidado permanente de acuerdo a certificacion
médica expedida por entidad competente (IPS, EPS) y que acredite la dependencia econémica del
docente; en el caso de padres o hermanos, adicionalmente se debe acreditar la convivencia con el
educador.

El solicitante debera aportar constancia expedida por entidad médica competente (EPS, IPS) con
vigencia no superior a un afo, especificando la necesidad del cuidado permanente del familiar, asi como
demostrar mediante escrito que se considera prestado bajo la gravedad de juramento, la dependencia
econdmica y la convivencia con el discapacitado(a) o el enfermo (a) y copia simple de los documentos
que acreditan el parentesco.
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d. La antigiiedad en el colegio y la participacion reiterada en procesos anteriores.

El docente o directivo docente debera aportar copia de los formatos de solicitudes de traslado efectuadas
en los procesos masivos de traslados anteriores, realizadas a través del aplicativo dispuesto para tal fin.

Se verificara la fecha de ingreso a la institucién educativa en la que labora actualmente el docente contra
el registro existente en la planta de personal docente.

e. Docente con reconocimientos, premios o estimulos por la gestion pedagégica por parte de la
Secretaria de Educacion del Distrito, Ministerio de Educacion Nacional o IDEP.

El docente debera aportar copia simple del documento mediante el cual la Secretaria de Educacion, el
Ministerio de Educacion o el IDEP, le otorgd el reconocimiento, premio o estimulo por la gestion
pedagdgica en los ultimos dos (2) afos.

f. Docente o directivo docente que labore en un colegio distante a su sitio de residencia.

Se verificara en el Sistema de Informacion de Traslados la direccion de domicilio registrada por el
docente o directivo docente y del colegio donde presta sus servicios, confrontada con las direcciones de
los colegios registrados como opciones de traslado seleccionadas.

dg. Docentes que estén cursando especializacion, maestrias o doctorados y que requieran realizar
traslado por razones de estudio.

El solicitante debera aportar certificacion expedida por entidad de educacion superior donde conste que
se encuentra inscrito o matriculado en la modalidad presencial, asi como la fecha de inicio y finalizacion
de los estudios y horario del mismo, incluyendo constancia de que los mismos son auspiciados por la
SED.

h. Docentes en propiedad vinculados al Distrito Capital interesados en cambiar su actual area de
desempefio de conformidad con su especialidad y/o nueva formacién académica.

Acreditar fotocopia del titulo profesional, licenciatura o postgrado que le habilite para desempefiarse en el
nivel de educacion y area al que se aspira, para lo cual se tendran en cuenta los requisitos académicos
definidos por la Resolucion 15683 del 1° de agosto de 2016 y demas normatividad sobre la materia.

i. Para docentes pertenecientes a otros entes territoriales, con necesidad de reubicacién laboral
en el Distrito Capital por razones de salud de su conyuge o compaiiero (a) permanente o hijos
dependientes, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.4.5.1.4. del Decreto 1075 de 2015.

El docente interesado en trasladarse al Distrito Capital debera acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos de acuerdo con la normatividad vigente (Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015), asi como
escrito que se entendera prestado bajo la gravedad del juramento, sefialando la situacion o necesidad de
reubicacion y en el caso de los hijos mayores de edad, manifestacion de su dependencia econémica. A lo
anterior le anexara los documentos que soportan el parentesco (hijos, conyuge o compafiero(a)
permanente) segun el caso y constancia expedida por entidad médica competente con vigencia no
superior a un afio (EPS, IPS) del hijo, conyuge o compafiero(a) permanente, donde se evidencie la
necesidad de reubicacion en el Distrito Capital por razones de salud del familiar del educador.

PARAGRAFO: En todos los casos, los requisitos aportados por el solicitante de acuerdo al criterio de

traslado seleccionado, seran verificados por la autoridad nominadora. En caso que la solicitud no cumpla
con la totalidad de los requisitos documentales sefialados en los literales anteriores, sera rechazada.
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ARTICULO 4.- Politicas del Proceso Ordinario de Traslados de docentes y directivos docentes
para el afo 2019: El proceso ordinario de traslados se llevara a cabo con base en las siguientes
politicas:

4.1. Los traslados de personal docente y directivo docente se tramitaran una sola vez al afo. Se
exceptuan de esta regla los traslados por necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo que deben ser resueltos discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo; para resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo, y los originados por
razones de fuerza mayor, entendiéndose como tal las situaciones especiales (seguridad y salud), por
cuanto estas se pueden realizar en cualquier época del afio, con sujecion a las disposiciones legales que
rigen cada situacién en particular.

4.2. Los traslados por permuta solicitados por docentes o directivos docentes que pertenezcan al Distrito
Capital, se podran realizar en cualquier época del afio, siempre que correspondan a necesidades del
servicio de las instituciones educativas distritales y beneficien la prestacion del servicio publico educativo,
de conformidad con el numeral primero del articulo 2.4.5.1.5. del Decreto 1075 de 2015.

4.3. Los traslados por permuta solicitados por docentes que pertenezcan a entes territoriales diferentes al
Distrito Capital, se tramitaran unicamente durante el Proceso Ordinario de Traslados a través del Sistema
de Informacion dispuesto para ello, segun las fechas establecidas por la Secretaria de Educacion del
Distrito, previo cumplimiento de requisitos (docentes o directivos docentes nombrados en carrera
docente, pertenecientes a la misma area, al mismo régimen prestacional y mismo escalafén), ademas de
aportar la documentacion requerida para validar estos requisitos y radicar segun el cronograma
dispuesto para ello, atendiendo la normatividad vigente sobre la materia.

4.4. Los docentes que participen dentro del proceso de traslados bajo los criterios 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5,
3.6 y 3.7, definidos en el articulo tercero del presente acto administrativo, que se desempefien
actualmente en las areas generales definidas en el siguiente cuadro, pueden optar por vacantes en areas
especificas segun se indica al frente de cada una y los docentes ubicados en las areas especificas
relacionadas y que participen bajo los criterios sefialados en este numeral, sélo podran optar a
necesidades presentadas en la misma area.

AREAS GENERALES AREAS ESPECIFICAS
Biologia
Ciencias Naturales y Educacion Quimica
Ambiental Biologia y Quimica
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental
Biologia
Quimica
Biologia y Quimica Ciencias Naturales y Educacién Ambiental

Biologia y Quimica

Matematicas

Matematicas y Fisica Fisica

Matematicas y Fisica

Lengua Castellana

Idioma Extranjero — Inglés

Lengua Castellana e Idioma Extranjero -Inglés
Lengua Castellana

Humanidades Idioma Extranjero — Inglés

Lengua Castellana e Idioma Extranjero -Inglés

Lengua Castellana e idioma
Extranjero - Inglés
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AREAS GENERALES AREAS ESPECIFICAS
Danzas

Teatro

Danzas y Teatro
Educacion Artistica Artes Plasticas

Dibujo Artistico

Musica

Educacion Artistica
Filosofia

Religion

Filosofia y Educacién Religiosa
Educacién Etica y Valores Humanos
Electronica

Electricidad

Tecnologia

Dibujo Técnico
Metalisteria

Mecanica Automotriz
Industrial

Disefio Grafico
Contabilidad

Comercial Comercio y Secretariado
Comercial

Filosofia y Educacion Religiosa

Industrial

Los docentes pertenecientes a areas diferentes a las sefialadas en la anterior tabla, pueden participar en