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REGISTRO

DISTRITAL

SECRETARIA DE MOVILIDAD

Resolucion Numero 003
(Enero 8 de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA
LA INCORPORACION DE UNOS (AS)
FUNCIONARIOS (AS) CON DERECHOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DENTRO DE
LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El SECRETARIO DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD
En uso de sus facultades legales y en especial
de las conferidas por el articulo 4 del Decreto
Distrital 672 de 2018, el articulo 8 del Decreto
Distrital 673 del 22 de noviembre de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 8 del articulo 1° del Decreto Distrital
101 de 2004, asigné a los Secretarios de Despacho
la competencia para realizar la distribuciéon de los
cargos dentro de las plantas de empleo e incorporar
a la mismas el personal.

Que el articulo 2.2.11.2.2 del Decreto Nacional 1083 de
2015 Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica,
sefala que: “... Cuando se reforme total o parcialmen-
te la planta de empleos de una entidad y los cargos de
carrera de la nueva planta sean iguales o se distingan
de los que conformaban la planta anterior solamente en
su denominacion, los titulares con derechos de carrera
de los anteriores empleos deberan ser incorporados
en la situacion en que venian, por considerarse que no
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hubo supresion efectiva de estos, sin que se les exija
requisitos superiores para su desemperio.”

Que mediante el Decreto Distrital 672 del 22 de no-
viembre de 2018, se modificd la estructura organiza-
cional de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que el articulo 47 idem, establecié un periodo de
transicion en el cual la Secretaria Distrital de Movilidad
adecuard la estructura organizacional establecida en
el mismo, dentro de un término de hasta de cuatro (4)
meses siguientes a su expedicion, término en el cual
se ajustaran los procesos y procedimientos, asi como
se adelantaran las acciones ante las entidades com-
petentes para la provision de los empleos de carrera
administrativa y todas aquellas novedades necesarias
para el funcionamiento propio de la entidad.

Que mediante el del Decreto Distrital 673 del 22 de
noviembre de 2018, se modifico la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que el articulo 8 idem sefiala que: “Las incorporaciones
de los funcionarios a la nueva planta de personal que se
fija en el presente decreto distrital, se haran conforme
a las disposiciones legales vigentes sobre la materia.”

Que mediante Resolucion N° 248 del 27 de diciembre
de 2018, se distribuyen los empleos de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que la implementacion de la estructura y de la planta
de la Secretaria Distrital de Movilidad se efectuara a
partir del 18 de febrero de 2019.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar dentro de la nueva
planta de personal de la Secretaria Distrital de Movilidad
a los (as) funcionarios (as) con derechos de Carrera Ad-
ministrativa en los empleos que se indican a continuacion.

(1]



NOMBRE CEDULA DENOMINACION CODIGO | GRADO
MIGUEL HUMBERTO ALVAREZ MANOSALVA 4.078.941 EPSTD(I;EIIEASS)Z'XEIE) 222 27
OSCAR ENRIQUE VARGAS HERNANDEZ 19.379.298 E';F;%';'lzfi?z'ig'b 222 27
MARIA CRISTINA GALINDO GONZALEZ 40.038.112 EZF;%ETES)Z%IE) 222 27
CLAUDIA LORENA LOPEZ MARTINEZ 34.560.912 E';F;Cé'é'ﬁgig'b 222 27
FLOR AMALIA PEREZ SALDANA 39.534.758 EZ@%ETE&%’XADLO 222 27
FAINDRY JULIETH ROJAS BETANCOURT 52.766.276 E';T,%';’IEEL'?Z'XAD% 222 27
DORIS CASTRO GUTIERREZ 46.362.754 EZ%%E?E&%“AAD% 222 27
ANA PATRICIA HERRERA MEDINA 52.171.541 EZ?,%ETE&%“AADLO 222 27
MARIO JAVIER CARDOZO CHAUX 79.801.610 EZF;%';'IEEE'\AADLO 222 27
EDNA BEATRIZ ROJAS GARAVITO 51.984.486 EPSTD(IZEIIEASS)Z'XEIE) 222 27
CLAUDIA MARCELA GONZALEZ SANCHEZ 41.784.226 EPSTD(I;EIIEEIFZ'XEIE) 222 19
LEDYS MAGALY MORENQ BASTOS 60.333.090 EZF;%ETES)Z%IE) 222 19
GIOVANNA CAROLINA DEL PILAR SANTANDER GARCIA 52.502.325 E';F;Cé';'ﬁgig'b 222 19
MISAEL MORALES ORTIZ 19.423.693 EZ%%E?E&%’XADLO 222 19
BLANCA OFIR MURILLO SOLARTE 42.083.149 EZ%%E?E&%XADIE) 222 19
DEICY ASTRID BELTRAN ANGEL 52.113.872 EZ%%E?E&%“AAD% 222 19
SANDRA RAQUEL VEGA REYES 39.764.049 EZ?,%ETE&%“AADLO 222 19
DILSON JAVIER ROMERO VELANDIA 80.006.666 EZF;%';'IEEE'\AADLO 222 19
SONIA ALEYZANDRA GAONA USCATEGUI 40.047.178 EPSF;%';'IEESDZ'X%LO 222 19
CLAUDIA PATRICIA BENAVIDES CORDOBA 52.068.616 E';%%E'fi%’ig'b 222 19
LUZ MARIELA CANON ALFARO 40.041.919 E';F;(é'é'ﬁ?z%'b 222 19
MARLENY TORRES PEREZ 46.674.733 E'g;%'gfig}g'b 222 19
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UNIVERSITARIO

NOMBRE CEDULA DENOMINACION CODIGO | GRADO
LUIS NICOLAI WILCHES PALOMO 79.647.330 EPSTD(IZEIIEASS)Z'\AADIE) 222 19
AUGUSTO VELASQUEZ MENDEZ 79.689.433 E';?,%E'ffﬂ%’:g'b 222 19
ADRIANA LUCIA RODRIGUEZ FONSECA 52.554.361 E';F;%E'ﬁ?z':g'b 222 19
SANDRA JENNY HERNANDEZ VERA 51.967.009 E';F;Céz'fig:g'b 222 19
LUZ DARY BUITRAGO BUITRAGO 40.042.565 EZF;’(EEEIE/-?Il(I)Z'XADI_O 222 19
ZAHIRA NAYIBBE ESPITIA PAEZ 52.330.342 E';T,%E’fﬂg}g% 222 19
MARIA YAMILE BOLIVAR SOBOGAL 35.498.233 EPSF;(?;(F:?AS&)Z'XADLO 202 19
JANETH JUDITH SALGADO PAEZ 51.697.775 EPSF;,(I)EZTEFIDZ'\AADLO 222 19
FRANCY GUERRERO PINZON 51.739.086 ElDSTD(I)EEIIEAsll(I)Z'XADI_C) 222 19
JUAN MENDOZA RODRIGUEZ 79.105.029 EPSF;(EE'IEE?Z'\AAD'E) 222 19
YUDESLY RODRIGUEZ DUITAMA 46.452.312 EPSF;,(EE'IEESDZ'X‘[\)'Z) 222 19
ANA MARIA CORREDOR YUNIS 52.537.245 E';F;,%E'fi?z':g'b 222 19
SONIA ROCIO OLIVEROS BOADA 47.430.575 E';F;Céz'ﬁgig'b 222 19
MAURO BOTERO ECHEVERRI 19.388.249 E';F;%E‘fig:g"o 222 19
JOHN ALEXANDER SANCHEZ FLOREZ 91.287.391 uﬁ%ggﬁmé 219 18
RUTH DARY BORRERO GOMEZ 63.484.605 uplxﬁegsg:%wb 219 18
EDGAR MAURICIO CRUZ MARQUEZ 7.170.455 Upl\ﬁeggg:%m'b 219 18
MAYERLY GUTIERREZ NAVARRETE 52.488.723 U",&SEE@:?X‘QB 219 18
LUIS HUMBERTO GONZALEZ HERAQUE 6.761.805 U'”,E}SEE?:?X‘Q'E) 219 18
MARIA FERNANDA ALDANA RINCON 52.697.988 Uﬁ%gg:?g‘gé 219 18
CLAUDIA DURAN SANCHEZ 52.700.583 Upr\ﬁsggg:%m'b 219 18
FREDY HERNAN FLOREZ VEGA 79.983.168 PROFESIONAL 219 15
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NOMBRE CEDULA DENOMINACION CODIGO | GRADO
VIEINERY PIZA OLARTE 52.488.708 iy v 219 15
EDITH CAROLINA CHAVEZ BRICENO 52.270.362 Y v 219 15
MARTHA LILIANA SANCHEZ APARICIO 52.047.854 iy e 219 15
VICTOR ALONSO GUERRERO RINCON 7.182.136 Y e 219 15
SANDRA PATRICIA GIRALDO CLAVIJO 52.117.903 Y e 219 15
VEIRA ROJAS MARTINEZ 51.657.603 v 219 15
PATRICIA AMADO BAUTISTA 52.077.873 v 219 15
CAROL ANGIE PINZON RUIZ 52.234.631 S 219 15
RODOLFO ALFONSO CETINA 70.734.646 iy v 219 15
MARIA MARGARITA GOMEZ ESCOBAR 40.038.542 iy 219 15
DIANA MARITZA VASQUEZ BARATO 39.777.126 iy v 219 15
GLADYS ESPITIA PENA 51.819.216 iy v 219 15
NUBIA JANETH AVILA MORENO 23.621.320 iy e 219 15
JIMMY ALEJANDRO PULIDO VARGAS 79.837.148 Y e 219 13
CARLOS HUMBERTO BECERRA REINA 19.233.301 S 219 13
JUAN CARLOS CASTRO RODRIGUEZ 7.166.897 v 219 12
DEYANIRA CONSUELO AVILA MORENO 52.521.675 S 219 12
RICHARD HUMBERTO SABOGAL HUERTAS 79.119.769 iy v 219 12
RICARDO PATINO FRANCO 79.533.809 UP,\TISEEE:%“Q'E) 219 12
MARIA ALICIA CARDENAS DIAZ 51.733.224 iy s 219 12
YESID EDILBERTO PEDRAZA COLMENARES 79.309.848 Y v 219 12
SANDRA MILENA CASTAREDA MUNOZ 52.982.806 Y e 219 12
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NOMBRE CEDULA DENOMINACION CODIGO | GRADO
ANGELICA MARCELA GOMEZ BOLIVAR 52.896.350 UP,\T}SEEE:?X'Q'E) 219 12
IVY YOJANA SEPULVEDA AGUIRRE 57.290.504 UP,\TTSEES:(T)X‘F';‘I'E) 219 12
JOSE SAUL FLECHAS VELASCO 4.191.189 UPSSEES:%“Q'E) 219 12
NEYFI RUBIELA MARTINEZ GUAUTA 51.811.316 UPQSEEE:%\‘Q'E) 219 12
HERNAN RODOLFO LOPEZ AHUMADA 79.561.065 UPQSEES:%"Q'& 219 12
NESTOR ALFONSO SANCHEZ TORIFIO 79.103.405 v 219 12
WILMAN OSPITIA MAYER 91.427.948 U",GSEE::?X‘Q'E) 219 08
OLGA PATRICIA ORJUELA MURCIA 52.220.735 UP.ETSEE??X'QB 219 08
FLOR ALBA SARMIENTO MELO 52.113.399 U",E}SEE?:?X‘QB 219 08
NANCY HAIDY MUNOZ CHAVARRO 51.966.010 Uﬁ%gg:?};ﬁ'{) 219 08
GUSTAVO CASALLAS MUNOZ 79.611.188 UPSSEES:(T)L“Q'E) 219 08
DORIS CORREA CABRERA 51.640.872 Uﬁ%gg:?&"ﬁb 219 08
SALVADOR BELTRAN SALAS 79.046.823 U"QSEE::?;‘Q'E) 219 05
YULLY MARIA OTALORA RICAURTE 52.429.488 upnﬁeggg:%'\\lpﬁlb 219 05
CLAUDIA HELENA PARADA APONTE 52.051.380 v 219 05
MAGDA CRISTINA ESCOBAR GARCIA 51.551.705 TECNICO OPERATIVO 314 04
MARTHA CECILIA ALVIS SANCHEZ 51.596.930 TECNICO OPERATIVO 314 04
EDUARDO RINCON NEIRA 79.362.456 TECNICO OPERATIVO 314 04
MARIA CONSUELO FERNANDEZ HERNANDEZ 52.378.624 TECNICO OPERATIVO 314 04
YOHANNA DEL PILAR ALVAREZ MARTINEZ 52.310.695 TECNICO OPERATIVO 314 04
DIANA MARCELA HERRERA CORTES 52.832.097 TECNICO OPERATIVO 314 04
CLARA MARITZA REYES MOREA 51.729.763 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 20
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NOMBRE CEDULA DENOMINACION CODIGO | GRADO
MARTHA ABIGAIL CARRANZA DE DIAZ - 51.588.177 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 11
TERESA VEGA PEREZ 51.593.011 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 09
AIDA NELLY LINARES VELANDIA 41.758.778 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 09
JOSE RODRIGO BOTELLO SALCEDO JOSE 5.450.521 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 09
ROSA ISELA LOPEZ RIVERA. 39.794.170 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 09
MARTHA LUCIA LONDONO FRANCO 35.325.723 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 09
WILSON RUBIANO ORTEGON 2.340.354 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 09
OSCAR FERNANDO BOHORQUEZ 79.464.387 CONDUCTOR 480 09
AUGUSTO FEDERICO GUECHA HOLGUIN 19.297.237 CONDUCTOR 480 09
DAVID BURBANO RIVERA 1.070.006.548 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 06
GLADYS ROMERO BEDOYA 65.710.565 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 06
MARY PINZON DE PEREZ 41.722.804 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 06
OMAR GARZON MALAGON 80.174.168 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 06
EDNA ROSA CORTES SERNA 65.729.191 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 06

[ 6]

ARTICULO SEGUNDO: La presente incorporacion
no modifica la naturaleza juridica de la vinculacién
de los (as) funcionarios (as) con derechos de Carrera
Administrativa incorporados (as) por lo que dentro de la
nueva planta de personal conservaran dicho caracter.

ARTICULO TERCERO: Los (as) funcionarios (as) in-
corporados (as) a través del presente acto administra-
tivo conservaran las condiciones y derechos laborales
consolidados y los factores salariales y prestacionales
que tenian en el momento de la modificacion de la plan-
ta de empleos, aun cuando hayan sido incorporados
(as) a cargos de diferente denominacion.

ARTICULO CUARTO: Los (as) funcionarios (as) incor-
porados (as) a través del presente acto administrativo
igualmente mantendran el ambito de garantias y dere-
chos que les conceden las situaciones administrativas
en las que se encuentren al momento de la incorpora-
cion, con excepcion expresa de los (as) funcionarios
(as) con derechos de Carrera Administrativa que se
encuentran nombrados (as) en empleos de libre nom-

bramiento y remocion de la entidad y a los cuales se
les ha otorgado situacion administrativa de Comisién
para desempenar dicho empleo.

ARTICULO QUINTO: A los (as) funcionarios (as) con
derechos de Carrera Administrativa incorporados (as)
a través del presente acto administrativo no se les exi-
giran requisitos para el ejercicio del empleo distintos
a los ya acreditados y solo requeriran para consolidar
su incorporacion la firma del acta correspondiente.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a par-
tir del 18 de febrero de 2019 y se ordena su publicacion
en la Gaceta Distrital y en la pagina web de la entidad.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los ocho (8) dias del mes
de enero de dos mil diecinueve (2019).

JUAN PABLO BOCAREJO SUESCUN
Secretario Distrital de Movilidad
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Resolucion Numero 004
(Enero 8 de 2018)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA
LA INCORPORACION DE UNOS (AS)
FUNCIONARIOS (AS) VINCULADOS MEDIANTE
NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
DENTRO DE LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El SECRETARIO DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD
En uso de sus facultades legales y en especial
de las conferidas por el articulo 4 del Decreto
Distrital 672 de 2018, el articulo 8 del Decreto
Distrital 673 del 22 de noviembre de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 8 del articulo 1° del Decreto Distrital
101 de 2004, asigné a los Secretarios de Despacho
la competencia para realizar la distribucion de los
cargos dentro de las plantas de empleo e incorporar
a la mismas el personal.

Que mediante el Decreto Distrital 672 del 22 de no-
viembre de 2018, se modificé la estructura organiza-
cional de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que el articulo 47 idem, establecié un periodo de
transicion en el cual la Secretaria Distrital de Movilidad
adecuara la estructura organizacional establecida en
el mismo, dentro de un término de hasta de cuatro (4)
meses siguientes a su expedicion, término en el cual
se ajustaran los procesos y procedimientos, asi como
se adelantaran las acciones ante las entidades com-
petentes para la provision de los empleos de carrera

administrativa y todas aquellas novedades necesarias
para el funcionamiento propio de la entidad.

Que mediante el del Decreto Distrital 673 del 22 de
noviembre de 2018, se modificd la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que el articulo 8 idem sefiala que: “Las incorporaciones
de los funcionarios a la nueva planta de personal que se
fija en el presente decreto distrital, se haran conforme
a las disposiciones legales vigentes sobre la materia.”

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.12.2 del Decreto
1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Fun-
cion Publica, sehala que: “... Las modificaciones de
las plantas a las cuales se refiere este articulo deben
realizarse dentro de claros criterios de razonabilidad,
proporcionalidad y prevalencia del interés general.
Cuando se reforme total o parcialmente la planta de
empleos de una entidad, no tendra la calidad de nuevo
nombramiento la incorporacion que se efectue en car-
gos iguales o equivalentes a los suprimidos a quienes
los venian ejerciendo en calidad de provisionales”.

Que mediante Resolucion N° 248 del 27 de diciembre
de 2018, se distribuyen los empleos de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que la implementacion de la estructura y de la planta
de la Secretaria Distrital de Movilidad se efectuara a
partir del 18 de febrero de 2019.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar dentro de la nue-
va planta de personal de la Secretaria Distrital de
Movilidad a los (as) funcionarios (as) vinculados (as)
mediante nombramiento en provisionalidad en los
empleos que se indican a continuacion.

NOMBRE CEDULA DENOMINACION CODIGO | GRADO
RAFAEL ENRIQUE HERRERA RODRIGUEZ 19.443.532 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 32
PAULA ANDREA DIiAZ RAMIREZ 52.196.700 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 30
GERMAN HORACIO CORAL CARDENAS 79.339.114 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 19
LUIS GERMAN MOROS LOPEZ 79.576.593 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 19
LUIS FERNANDO ROMERO RUBIO 11.427.800 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 19
FLOR ANGELA HERRERA REYES 51.705.733 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 19
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NOMBRE CEDULA DENOMINACION CODIGO | GRADO
RUTH PATRICIA CANTOR DELGADO 52.020.144 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 19
DERLY JOHANNA RUIZ GALICIA 52.110.520 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 19
JUAN MANUEL GARZON MONROY 80.093.957 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 19
ORLANDO SALAMANCA FIGUEROA 19.497.301 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 19
GERARDO PARRA SANTANA 3.102.983 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 19
EMILIO ENRIQUE CHAVES IZQUIERDO 80.411.790 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 19
IMELDA BALBINA MORALES MONTANA 51.983.432 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 18
YEISON VIDAL GOMEZ SUAREZ 79.757.015 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 18
CARLOS ALBERTO PINILLA VASQUEZ 11.305.202 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 18
FABIO DE JESUS CARDONA RESTREPO 14.877.756 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 18
JOSE GALVIS PARADA 79.753.329 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15
LUIS ENRIQUE TRUYOL QUIROZ 72.253.708 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15
JHON FERNANDO PESCA BALLESTEROS 7.168.465 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15
DANIEL ALFONSO BECERRA SANCHEZ 7.218.608 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15
CARLOS ANDRES SUAREZ URREA 9.727.862 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15
JEAN FAVERT TORRES PACHECO 74.860.792 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15
JUAN CARLOS VELANDIA GUTIERREZ 79.962.910 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15
NANCY FABIOLA ALFONSO RUIZ 39.756.099 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15
CLAUDIA PATRICIA CRUZ DIAZ 25.058.343 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15
IBAR NELSON PERICO SAENZ 9.528.937 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15
JORGE ENRIQUE MOSQUERA URRUTIA 4.831.733 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15
YULY ANGELICA PEREZ VACCA 52.964.214 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15
CLAUDIA PATRICIA BERRIO VARGAS 45.539.831 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15
MARIA CONSUELO ARISTIZABAL GALEANO 38.943.150 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15
FERNEL EDMUNDO BONZA ROMERO 79.345.702 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 13
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NOMBRE CEDULA DENOMINACION CODIGO | GRADO
JULIO CESAR VILLEGAS JARAMILLO 7.527.290 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 13
SANDRA MILENA COTES COBO 52.377.949 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 13
MARCELA TORO HERNANDEZ 42.158.802 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 13
NICOL ANGELY ANDRADE PARADA 52.324.406 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12
NELSON GUTIERREZ OBANDO 79.473.967 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12
NANCY ROCIO ROMERO RODRIGUEZ 52.705.658 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12
JOSE ALEXANDER MENDEZ PIMENTEL 79.555.925 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12
CARLOS ALBERTO LARA LACOUTURE 79.801.226 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12
MARIA AURORA GIL GUERRERO 51.578.217 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12
LUIS HERNANDO ALONSO OSPINA 6.765.149 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12
JENNY ESPERANZA NINO MARTIN 51.995.798 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12
HUGO FERNANDO LOPEZ MORENO 79.642.637 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12
JACQUELINE ESPITIA RAMIREZ 51.734.092 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12
HUGO ERNESTO LINARES BEJARANO 19.125.691 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12
MARTHA ISABEL GOMEZ TORRES 52.619.283 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12
MARIANA TERESA MARTINEZ PICO 37.893.697 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12
MYRIAM MUNOZ BARON 51.685.069 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12
DAVID DE JESUS GOMEZ CARDENAS 19.211.787 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12
MARIA FERNANDA BOTIA BOTIA 40.048.373 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12
MARIXE LANCHEROS CORTES 23.874.854 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12
FERNANDO GONZALEZ SAENZ 80.769.110 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12
DIEGO ANDRES TORO CONTRERAS 80.096.477 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 08
MARISOL BORJA HERNANDEZ 65.718.741 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 08
OBDULIA CONSTANZA CAICEDO MUNOZ 52.114.323 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 08
MARIA CONSTANZA SILVA SANCHEZ 52.496.028 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 08

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6471« PP 1-9 « 2019 « ENFRO - I




NOMBRE CEDULA DENOMINACION CODIGO | GRADO
MARIA CONSTANZA BARCO PEREZ 52.548.181 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05
JOSE RAFAEL SUAREZ RUBIO 1.065.591.208 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05
ALEJANDRINA PINZON AGUILAR 24.023.390 TECNICO OPERATIVO 314 04
MAURICIO JOYA MEDINA 79.481.948 TECNICO OPERATIVO 314 04
GLORIA INES VELASQUEZ 51.833.164 TECNICO OPERATIVO 314 04
JAIME ALIRIO LEMUS VARELA 7.120.633 TECNICO OPERATIVO 314 04
MAGALY MILENA MANZANO ACUNA 51.960.661 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 09
ARMANDO PINZON RAMIREZ 19.290.723 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 09
SIOMARA DEL CARMEN ROMERO PEREZ 63.328.253 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 09
LUZ MARINA PENAGOS SUAREZ 51.643.460 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 09
YOLANDA PAEZ MATEUS 39.799.284 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 09
LEIDY JULIETH JIMENEZ CUESTA 53.081.758 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 09
MARIA ROCIO SEGURA SEGURA 51.644.352 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 09
JEINMY LICZETH MARIN LEON 52.440.728 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 09
LILIANA TERESA ARENAS BAEZ 52.360.504 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 09
CESAR AUGUSTO BLANCO BORBON 79.707.762 CONDUCTOR 480 09
VICTOR JULIO PARRA ENCISO 79.122.483 CONDUCTOR 480 09
NESTOR WILSON PAEZ FAJARDO 80.365.225 CONDUCTOR 480 09
DANIEL LEONARDO ROMERO PEDREROS 3.103.020 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06
ANA DE DIOS SILVA MARTINEZ 63.349.616 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06
MARISOL GONZALEZ CASTILLO 35.508.631 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06
RAFAEL MARTIN RODRIGUEZ RODRIGUEZ 79.391.055 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06
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NOMBRE CEDULA DENOMINACION CODIGO | GRADO
ANA PATRICIA TRUJILLO GARCIA 51.942.145 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06
ROGER ANTONIO ROJAS SALCEDO 92.531.205 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06
JOSE ANTONIO BELTRAN BELTRAN 79.377.812 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06
MONICA CRISTINA ROLONG CASTRO 52.798.445 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06
FABIO ALEXANDER PAEZ MENDIETA 79.910.406 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06
TOMAS ANDRES OLAYA SANCHEZ 1.010.241.141 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06
JACQUELINE HOLGUIN GALVIS 51.856.996 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06
FAYULL FERNANDO FARIETA CASTRO 80.491.446 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06
OSCAR ALFONSO VIVAS GAITAN 80.230.196 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06
JEIMY ROCIO FRANCO QUIROGA 1.016.069.134 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06
JEFERSON DUVAN CAMELO ARIAS 1.073.679.979 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06
DIANA PATRICIA ALVARADO ALFONSO 53.091.628 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06
WILSON RODOLFO AMAYA DIAZ 79.733.610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06
EBBE%'S;’QNNY FRANCESCO CORREDOR 1.020.767.164 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06
DIEGO ALEJANDRO PAEZ TRIANA 80.013.344 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06

ARTICULO SEGUNDO: La presente incorporacion
no modifica la naturaleza juridica de la vinculacion de
los (as) funcionarios (as) mediante nombramiento en
provisionalidad por lo que dentro de la nueva planta
de personal conservaran dicho caracter hasta tanto
se provea de manera definitiva el empleo que ocupan.

ARTICULO TERCERO: Los (as) funcionarios (as) in-
corporados (as) a través del presente acto administra-
tivo conservaran las condiciones y derechos laborales
consolidados y los factores salariales y prestacionales
que tenian en el momento de la modificacion de la plan-
ta de empleos, aun cuando hayan sido incorporados
(as) a cargos de diferente denominacion.
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ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a
partir del 18 de febrero de 2019 y se ordena su pu-
blicacion en la Gaceta Distrital y en la pagina web de
la entidad.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los ocho (8) dias del mes
de enero de dos mil diecinueve (2019).

JUAN PABLO BOCAREJO SUESCUN
Secretario Distrital de Movilidad
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Resolucion Numero 005
(Enero 8 de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA LA
INCORPORACION DE UN FUNCIONARIO
VINCULADO MEDIANTE NOMBRAMIENTO
DERIVADO DE ORDEN JUDCIAL DENTRO DE
LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El SECRETARIO DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD
En uso de sus facultades legales y en especial
de las conferidas por el articulo 8 del Decreto
Distrital 673 del 22 de noviembre de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 8 del articulo 1° del Decreto Distrital
101 de 2004, asigné a los Secretarios de Despacho
la competencia para realizar la distribucién de los
cargos dentro de las plantas de empleo e incorporar
a la mismas el personal.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.12.2 del Decre-
to 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
Funcion Publica, sefala: “... Las modificaciones
de las plantas a las cuales se refiere este articu-
lo deben realizarse dentro de claros criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del
interés general’.

Que mediante el Decreto Distrital 672 del 22 de
noviembre de 2018, se modifico la estructura orga-
nizacional de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que el articulo 47 idem, establecié un periodo
de transicion en el cual la Secretaria Distrital de
Movilidad adecuard la estructura organizacional
establecida en el mismo, dentro de un término de
hasta de cuatro (4) meses siguientes a su expedi-
cion, término en el cual se ajustaran los procesos
y procedimientos, asi como se adelantaran las
acciones ante las entidades competentes para la
provision de los empleos de carrera administrativa
y todas aquellas novedades necesarias para el
funcionamiento propio de la entidad.

Que mediante el Decreto Distrital 673 del 22 de no-
viembre de 2018, se modifico la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que el articulo 8 idem, sefiala que: “Las incorpo-
raciones de los funcionarios a la nueva planta de
personal que se fija en el presente decreto distrital,
se haran conforme a las disposiciones legales vi-
gentes sobre la materia.”

Que mediante Decreto Distrital 452 del 28 de agosto
de 2017 se cred el empleo de Técnico Operativo
314 Grado 04 de la Direccion de Control y Vigilancia
vinculando laboralmente al funcionario FRANCIS
VALENTIN CALDERON QUINTANA con la Secreta-
ria Distrital de Movilidad, en cumplimiento de orden
judicial y el cual fue nombrado mediante Resolucion
152 del 11 de septiembre de 2017.

Que la vinculacion laboral del funcionario FRANCIS
VALENTIN CALDERON QUINTANA derivada del
Decreto Distrital 452 del 28 de agosto de 2017 tiene
vocacién transitoria dentro de la planta de personal
de la Secretaria Distrital de Movilidad con vigencia
sujeta hasta la fecha en que cesen los fundamentos
de su existencia, hasta que la justicia ordinaria re-
suelva la accioén judicial interpuesta frente al mismo
o hasta la configuracidn de las causales sefaladas
en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 que le sean
aplicables.

Que mediante Resolucidon N° 248 del 27 de diciem-
bre de 2018, se distribuyen los empleos de la planta
de personal de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que la implementacion de la estructura y de la
planta de la Secretaria Distrital de Movilidad se
efectuara a partir del 18 de febrero de 2019.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar dentro de la
nueva planta de personal de la Secretaria Distrital
de Movilidad al siguiente funcionario vinculado
mediante Decreto Distrital 452 del 28 de agosto
de 2017:

NOMBRE CEDULA

DENOMINACION CODIGO GRADO

FRANCIS VALENTIN CALDERON QUINTANA 79.835.802

TECNICO OPERATIVO 314 04
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ARTICULO SEGUNDO: La presente incorporacién
no modifica la naturaleza juridica de la vinculacion
del funcionario mediante nombramiento derivado de
orden judicial por lo que dentro de la nueva planta
de personal conservara las condiciones estableci-
das en el mismo y en el Decreto Distrital 452 del 28
de agosto de 2017 que le dio cumplimiento.

ARTICULO TERCERO: El funcionario incorporado a
través del presente acto administrativo conservara las
condiciones y derechos laborales consolidados y los
factores salariales y prestacionales que tenian en el
momento de la modificacién de la planta de empleos,
aun cuando haya sido incorporado a un cargo de di-
ferente denominacion.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a
partir del 18 de febrero de 2019 y se ordena su pu-
blicacion en la Gaceta Distrital y en la pagina web de
la entidad.

Dada en Bogota, D.C., a los ocho (8) dias del mes
de enero de dos mil diecinueve (2019).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN PABLO BOCAREJO SUESCUN
Secretario Distrital de Movilidad

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL -IPES

Resolucion Numero 564
(Diciembre 28 de 2018)

“Por la cual se crea el Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio del Instituto para la
Economia Social, se dicta su reglamento y se

derogan unas disposiciones.”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
PARA LA ECONOMIA SOCIAL —IPES
En ejercicio de sus facultades legales, en
especial las contenidas en el Acuerdo 01 de
2007-ii y en el Acuerdo JD IPES 005 de 2011,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia incorpora los principios con los cuales se
desarrolla la funcién administrativa.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual
se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
“Todos por un nuevo pais”, integré en un solo los sis-
temas de desarrollo administrativo y de gestion de la
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calidad, previstos en las leyes 489 de 1998 y 872 de
2003, respectivamente.

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamento este Sistema
de Gestion y actualiz6 el Modelo Integrado de Planea-
cion y Gestion, de tal manera que permita el fortaleci-
miento de los mecanismos, métodos y procedimientos
de gestion y control al interior de los organismos y
entidades del Estado.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, modificé el
Decreto 1083 de 2015 y actualiz6 el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion del que trata el mencionado
Decreto, el cual es un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y con-
trolar la gestion de las entidades y de los organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades
y problemas de los ciudadanos, con integridad y cali-
dad en el servicio. En especial, prevé que el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG se adop-
tara “por los organismos y entidades de los 6rdenes
nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico...”

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto 1499 de
2017 dispone que cada una de las entidades integrara
un Comité Institucional de Gestion y Desempefio en-
cargado de orientar la implementacion y operacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el
cual sustituird los demas comités que tengan relacion
con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato
legal.

Que el Comité Institucional de Gestién y Desempefio
debe incluir todos los temas que atiendan la imple-
mentacién y desarrollo de las politicas de gestion
definidas en el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG, por lo tanto aquellos comités que no
estén estipulados en leyes o normas con fuerza de
ley seran absorbidos por éste, tales como: Gestores
de Integridad, Comité de gestién Documental, Comité
de Prevencion de Emergencias, Comité de Seguridad
Vial, Comité de Gestiéon Ambiental y Comité de Siste-
mas y Seguridad de la Informacién y aquellos comités
de caracter obligatorio, es decir los exigibles en alguna
norma especifica, se mantendran.

Que mediante Decreto 118 de 2018 proferido por el
Alcalde Mayor de Bogota “Por el cual se adopta el
Cddigo de Integridad del Servicio Publico, se modifica
el Capitulo Il del Decreto Distrital 489 de 2009 “por el
cual se crea la Comision Intersectorial de Gestion Etica
del Distrito Capital”, y se dictan otras disposiciones de
conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional
1499 de 2017” se ordend la adopcion del Codigo de
Integridad del Servidor Publico Distrital, en el cual se
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establecen unos nuevos valores los cuales determi-
nan una linea de accion cotidiana para los servidores
publicos distritales y la conformacion de un equipo de
Gestores de Integridad.

Que el articulo 7 del Decreto Distrital 489 de 2009,
modificado por el Decreto Distrital 118 de 2018 prevé
la conformacion del equipo de Gestores de integridad
en las entidades distritales.

Que mediante Resolucién 376 de 2017 por la cual se
designan los Gestores de Integridad en el Instituto para
la Economia Social — IPES

Que mediante la Resolucion IPES 169 de 2013 “Por
la cual se regula el Comité Interno de Archivo del Ins-
tituto para la Economia Social — IPES y se deroga la
Resolucion No. 013 de 2009” se conformo el Comité de
Archivo de la Entidad., de conformidad con lo previsto
en el Acuerdo 07 de 1994,"Reglamento General de
Archivos, la Ley 594 de julio 14 de 2000 y sus normas
concordantes.

Que mediante la Resolucion 017 de 2018 se conformé
el Comité de Seguridad vial de la Entidad, de acuerdo
con lo previsto en el Decreto 2851 de 2013, la Resolu-
cion 1565 de 2014 del Ministerio de Transporte, y sus
normas concordantes.

Que mediante la Resolucion IPES No. 596 de 2012,
modificada por la Resolucion IPES 090 de 2018, se
cre6 el Comité de Coordinacion del Plan Institucional
de Gestion Ambiental- PIGA. Lo anterior con base en
lo previsto en el Decreto Distrital 456 de 2008 “Por
el cual se reforma el Plan de Gestién Ambiental del
Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”. Que la
Ley 1221 de 2008, tiene por objeto promover y regular
el Teletrabajo como un Instrumento de generacion
de empleo y autoempleo mediante la utilizacion de
tecnologias de la informacion y telecomunicaciones.

Que la Ley 1221 de 2008, tiene por objeto promovery
regular el Teletrabajo como un Instrumento de gene-
racion de empleo y autoempleo mediante la utilizacion
de tecnologias de la informacion y telecomunicaciones.

Que la citada normativa, fue reglamentada por el De-
creto 884 de 2012, dictandose entre otras, disposicio-
nes referentes a los aspectos laborales del Teletrabajo,
las relaciones entre las partes (Empleadores y Tele-
trabajadores), y su respectivo campo de aplicacion.
(Sector Publico y Privado).

Que el Decreto 596 de 2013, dictdé medidas para la
aplicacion del Teletrabajo en organismos y entidades
del Distrito Capital.

Que el Ministerio del Trabajo define el Teletrabajo,
como una forma de organizacion laboral, que se
efectia en el marco de un contrato de trabajo o de
una relacion laboral dependiente, que consiste en el
desempeno de actividades remuneradas utilizando
como soporte las tecnologias de la informacion y la
comunicacion - TIC- para el contacto entre el trabaja-
dor y empleador sin requerirse la presencia fisica del
trabajador en un sitio especifico de trabajo.

Que esta nueva forma de organizacion laboral, enfa-
tiza una relacion de trabajo mas humana, buscando
fortalecer lo publico, a través de la cultura de resultado
por objetivos que repercutira de forma directa en la
productividad, eficiencia de las entidades Distritales,
fomentando la innovacion organizacional y fortalecien-
do la gestion de la administracion Distrital.

Que el Decreto 591 de octubre 16 de 2018 “Por medio
del cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion Nacional y se dictan otras disposiciones”,
corregido por el Decreto 592 de octubre 17 de 2018,
adopta para el Distrito Capital el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG de que trata el Decreto
Nacional 1083 de 2015, sustituido por el Decreto 1499
de 2017, “como marco de referencia para el ajuste del
diserio, la implementacion y la mejora continua del
Sistema Integrado de Gestion Distrital — SIGD”.

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales
enunciadas, es necesario crear e integrar el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto
para la Economia Social — IPES; fijar su reglamento
de funcionamiento e integrar en el mismo los comités
ya existentes en la Entidad, en aras de unificar y ra-
cionalizar la normatividad interna.

Que, en mérito de lo expuesto, la Directora General
RESUELVE:

TiTULO|
Disposiciones Generales

ARTICULO 1. Creacién del Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio. Créase el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio del Instituto para la Economia
Social — IPES.

ARTICULO 2. Naturaleza del Comité Institucional
de Gestion y Desempeno. El Comité Institucional de
Gestion y Desempefio es la instancia encargada de
orientar, articular y ejecutar las acciones y estrategias
para la correcta implementacion, operacion, desarrollo,
evaluacion y seguimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, en el Instituto para la
Economia Social.
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CAPITULO |

Responsables de la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

ARTICULO 3. Responsables del Sistema Integrado
de Gestion Distrital. La responsabilidad de la imple-
mentacién, desarrollo, control y mejora del Sistema
Integrado de Gestion Distrital y su marco de referencia
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG en
el Instituto para la Economia Social, se encuentra a
cargo de los siguientes servidores publicos:

1.

El/la Directora/a de la entidad dirige el Sistema
Integrado de Gestion Distrital - SIGD y es el res-
ponsable de liderar y orientar la implementacion
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
-MIPG y de gestionar los medios y recursos ne-
cesarios para tal fin.

Los lideres de los procesos que corresponden a
las oficinas asesoras y subdirecciones, dentro del
rol que les corresponde, deben liderar, impulsar,
apoyar, evaluar y hacer seguimiento al cumpli-
miento del Sistema Integrado de Gestion Distrital
y su marco de referencia - MIPG, en concordancia
con sus competencias y nivel de responsabilidad,
asi como generar las recomendaciones de mejo-
ramiento pertinentes.

La Subdireccidon de Disefio y Analisis Estratégico,
es la encargada de coordinar, orientar y promover
la articulacién de los actores institucionales para la
Optima implementacién del Sistema Integrado de

Gestion Distrital y sumarco de referencia: Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.

Los servidores publicos que tienen a su cargo
cada plan, programa, proyecto o estrategia, son
los responsables de realizar el seguimiento y la
evaluacién de los resultados institucionales, y
definir las acciones de correccion o prevencién
de riesgos.

La Asesoria de Control Interno, sera responsable
de evaluar el estado del disefio, implementacion,
funcionamiento y mejoramiento del Sistema de
Control Interno de la Entidad, y de realizar la
evaluacion independiente del estado de imple-
mentacion del Sistema Integrado de Gestion Dis-
trital y su marco de referencia MIPG y proponer
las recomendaciones para el mejoramiento de la
gestion institucional.

Los servidores publicos de la entidad que no se
encuentren inmersos en los roles anteriores y los
terceros vinculados con ella, son responsables de
aplicar lo establecido en el Sistema Integrado de
Gestion Distrital y su marco de referencia, en el de-
sarrollo de sus funciones u obligaciones a su cargo.

Las Politicas de Gestidén y Desempefo Institucio-
nal en Instituto para la Economia Social seran
lideradas por las siguientes dependencias, sin
detrimento de la participacién de las demas invo-
lucradas en la implementacion de cada uno de los
requerimientos, teniendo en cuenta los numerales
anteriores, del presente articulo.

Dimensién MIPG

Politicas de Gestion y Desempeiio Institucional

Dependencia Lider de la implementacion
de la Politica

Gestion Estratégica Del Talento Humano

Subdireccion y Administrativa Financiera

Talento Humano
Integridad

Subdireccion y Administrativa Financiera

Estratégico y Planeacion

Direccionamiento

Planeacion Institucional

Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico

Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico
Subdireccion y Administrativa Financiera

Procesos

Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de

Subdireccion de Disefio y Andlisis E|stratégico

Gestion con Valores para
Resultados

Gobierno Digital

Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico

Seguridad Digital

Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico

Defensa Juridica

Subdireccion Juridica y Contratacion

Mejora Normativa

Subdireccion Juridica y Contratacién

Servicio al Ciudadano

Subdireccion y Administrativa Financiera

Racionalizacién de Tramites

Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico

Participacion Ciudadana en la Gestion Publica

Subdireccién de Disefio y Andlisis Estratégico
Oficina Asesora de Comunicaciones
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Dimensiéon MIPG

Politicas de Gestion y Desempefiio Institucional

Dependencia Lider de la implementacion
de la Politica

Evaluacion de Resultados

Seguimiento y Evaluaciéon del Desempeiio Institucional

Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico

Informacion y

Gestion Documental

Subdireccién y Administrativa Financiera

Comunicacién

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Lucha Contra la Corrupcion

Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico

Gestion del Conocimiento y
la Innovacién

Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico
Subdireccion y Administrativa Financiera

Control Interno

Control Interno

Asesoria Control Interno

PARAGRAFO. Los criterios a desarrollar para la ac-
tualizacion, implementacion y puesta en marcha de
las dimensiones que agrupan las Politicas de Gestién
y Desempenio Institucional seran los dispuestos en el
correspondiente Documento Estratégico adoptado por
la Entidad, el cual se basa en el Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP, asi como en los lineamientos e instrumentos
que definan las entidades lideres de politica de gestion
a nivel distrital.

CAPITULO I
Disposiciones generales al Comité Institucional
de Gestion y Desempeio

ARTICULO 4. Integracién. El Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la Entidad esta integrado por
los siguientes miembros:

a. Permanentes, con voz y voto:

1. Director/a General, quien lo preside o quien delegue
2. Jefe de la Oficina Asesora Comunicaciones.

3. Subdirector/a Juridico y de Contratacién.
4

Subdirector/a de Gestion Redes Sociales e infor-
malidad.

5. Subdirector/a de Formacion y Empleabilidad.

6. Subdirector/a de Emprendimiento, Servicios Em-
presariales y Comercializacion.

7. Subdirector/a Administrativo y Financiero.
b. Permanentes, con voz pero sin voto:
1. Asesor de Control Interno.

2. Secretario/a Técnico del Comité, el cual sera el
Subdirector de Disefio y Analisis Estratégico.

c. Invitados, con voz pero sin voto:

1. Equipo operativo Integrado de Planeacién y Ges-
tion — MIPG.

2. Servidores o Contratistas que puedan realizar
aportes en los asuntos tratados en el Comité.

PARAGRAFO PRIMERO: La asistencia con base en
las convocatorias sera de obligatorio cumplimiento, la
misma debera ser consignada en la respectiva acta
y no sera delegable excepto para los casos del/la
Directora General del IPES.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el Comité Institu-
cional de Gestion y Desempeno actie como Comité
Directivo, estard integrado por los servidores publicos
del nivel directivo o asesor que designe el representan-
te legal de la entidad para tal fin, y tendra por objeto
principal la socializacion de las politicas a su cargo, el
seguimiento al cumplimiento de los objetivos definidos
en la plataforma estratégica de la entidad, asi como
la revisidn y seguimiento de los diferentes aspectos
sectoriales (cuando aplique), estratégicos, misionales,
de apoyo y evaluacién de la Entidad.

ARTICULO 5. Obligaciones generales de los inte-
grantes del Comité. Los integrantes del Comité Ins-
titucional de Gestion y Desempenfo de Instituto para la
Economia Social tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Suscribir las actas y las comunicaciones que en
ejercicio de sus funciones expida el Comité.

3. Cumplir con el presente reglamento y la normati-
vidad concordante con el MIPG.

4. Las demas funciones que establezca la ley o el
reglamento.

ARTICULO 6. Funciones. Son funciones del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Entidad,
las siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una
vez cada tres (3) meses, a las acciones y estra-
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10.

11.

12.
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tegias adoptadas para la operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Articular los esfuerzos institucionales, recursos,
metodologias y estrategias para asegurar la
implementacién, sostenibilidad y mejora del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG.

Proponer al Comité Sectorial de Gestion y
Desempefnio, iniciativas que contribuyan al me-
joramiento en la implementacion y operacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
— MIPG.

Presentar los informes que el Comité Sectorial
de Gestion y Desempefio y los organismos de
control requieran sobre la gestion y el desem-
pefio de la entidad.

Adelantar y promover acciones permanentes
de autodiagndstico para facilitar la valoracion
interna de la gestion.

Asegurar la implementacion y desarrollo de las
politicas de gestion y directrices dictadas por
las autoridades competentes.

Aprobar y hacer seguimiento a los planes, pro-
gramas, proyectos, estrategias y herramientas
necesarias para la implementacion interna de
las politicas de gestion.

Definir mejoras al Modelo Integrado de Planea-
cion y Gestion implementado por la entidad, con
especial énfasis en las actividades de control
establecidas en todos los niveles de la Entidad
y estudiar y adoptar las mejoras propuestas
por el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno.

Asignar y comunicar las responsabilidades es-
pecificas para la aplicacion de las Politicas de
Gestion y Desempefio Institucional en todos los
niveles de la entidad.

Impulsar el desarrollo de proyectos relaciona-
dos con las politicas de gestién y desempeno
institucional.

Efectuar recomendaciones al Comité Institu-
cional de Coordinacién de Control Interno en
relacion con las politicas de gestion y desem-
pefio que puedan generar cambios o ajustes a
la estructura de control de la entidad.

Generar espacios que permitan a sus participan-
tes el estudio y analisis de temas relacionados
con politicas de gestion y desempeno, buenas

13.

practicas, herramientas, metodologias u otros
temas de interés para fortalecer la gestion y el
desempefio institucional y asi lograr el adecuado
desarrollo de sus funciones.

Las demés asignadas por el/la director/a de
la Entidad que tengan relacién directa con la
implementacion, desarrollo y evaluacién del
Modelo.

ARTICULO 7. Funciones del Presidente del Co-
mité. Son funciones del Presidente del Comité Ins-
titucional de Gestién y Desempefio, las siguientes:

1.

9.

Promover las citaciones del comité, presidir,
instalar y dirigir las reuniones correspondientes.

Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas
por la instancia de coordinacion, entre ellas el
reglamento interno.

Aprobar los planes de accion institucionales a
31 de enero de cada vigencia.

Representar al comité en las respectivas ins-
tancias de participacién a las que pertenezca
la Entidad, accién que podra ser delegable a
funcionarios del nivel directivo.

Coordinar con la Secretaria Técnica la elabora-
cién de actas e informes y demas documentos
para su publicacion.

Servir de canal de comunicacion de las decisio-
nes del Comité. Unicamente el presidente podra
informar oficialmente los asuntos decididos por
el Comité Institucional de Gestién y Desempefo
de la Entidad.

Delegar en los otros miembros del Comité al-
gunas de sus funciones, cuando lo considere
oportuno.

Hacer el reparto de los asuntos que le corres-
ponda al Comité decidir y debatir.

Decidir los impedimentos y recusaciones que

presenten los integrantes del Comité.

10.

11.

Suscribir el informe de gestion de la instancia,
acorde con los parametros establecidos en el
articulo 12 de la Resolucion Distrital 233 de 2018
o la que le modifique o sustituya.

Las demas funciones que establezca la ley o el
reglamento.

ARTICULO 8. SECRETARIA TECNICA: El Secre-
tario Técnico sera el/la Subdirector/a de Disefio y
Andlisis Estratégico de la Entidad.

[17 ]



PARAGRAFO: La Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestiéon y Desempefo estara con-
formada por un equipo de profesionales y de apoyo
para la gestidn de las actividades. Dichos integrantes
seran los secretarios técnicos de las sesiones por
temas, y rendiran informes anuales de la gestion
de las sesiones al Secretario Técnico principal del
Comité.

ARTICULO 9. Funciones de la Secretaria Técnica.
Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestién y Desemperio del Instituto
para la Economia Social las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio,
indicando: hora, dia y lugar de la reunién.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio y enviarla previamente a
cada uno de los integrantes del Comité.

3. Verificar el quorum antes de sesionar.

4. Proyectar el reglamento interno de la instancia,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6°
de la Resolucion 233 de 2018, o la que le mo-
difique o sustituya.

5. Elaborar las actas, informes y demas docu-
mentos, y coordinar con la Presidencia su
suscripcién. El acta deberé estar debidamente
elaborada y suscrita dentro de los cinco (5) dias
habiles a la correspondiente sesion.

6. Consolidar y presentar para su aprobacion, los
documentos, estrategias, planes, programas y
proyectos propuestos por sus integrantes, si asi
se requiere.

7. Organizar la logistica y los recursos técnicos
necesarios para el funcionamiento del Comité.

8. Organizar, custodiar y conservar las actas del
comité fisicas o electrdonicas con sus respec-
tivos anexos, teniendo en cuenta la Tabla de
Retencién Documental del Instituto.

9. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas
y compromisos adquiridos por el Comité, por lo
menos una vez cada tres (3) meses.

10. Elaborar a solicitud de los miembros perma-
nentes del Comité un informe que contenga
entre otros, los siguientes aspectos: asuntos
pendientes de tramite por parte del Comité,
asuntos en curso por parte del Comité y suge-
rencias sobre la soluciéon que se podria dar a
los mismos; el cual debera acompanarse de una

copia, en archivo magnético, de los documentos
que respalden dichos asuntos.

11. Las demas funciones que establezca la ley o el
reglamento.

ARTICULO 10. Impedimentos, recusaciones o
conflictos de interés. Los integrantes del Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio estan sujetos
a las causales de impedimento y recusacion previs-
tas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede
estar inmerso en una de las causales de impedimen-
to, debera informarlo inmediatamente al Presidente
del Comité, quien debera decidir el impedimento. De
aceptarlo, designara su remplazo y en el mismo acto
ordenara la entrega de los documentos respectivos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su
impedimento, podra ser recusado por el interesado,
quien debera aportar las pruebas que considere
necesarias para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el Presidente del
Comité, la decision se adoptara por la mayoria de
los integrantes del Comité.

ARTICULO 11. Reuniones del Comité Institucio-
nal de Gestion y Desempeno. El Comité Institu-
cional de Gestién y Desempeno de la Entidad se
reunird de forma ordinaria como minimo una vez
cada tres (3) meses. También se podra reunir de
forma extraordinaria por solicitud de los integrantes
y previa citacion de la Secretaria Técnica.

PARAGRAFO PRIMERO: E| Comité se reunirda me-
diante sesiones por temas, las cuales se coordinaran
entre si a través del cronograma de sesiones anual,
y se regiran por el titulo 1l de la presente Resolucion.

ARTICULO 12. Quérum y mayorias. El Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio sesionara y
deliberara con la mitad mas uno de sus miembros
y las decisiones las tomara por la mayoria de los
miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el
Secretario debe verificar la existencia de quérum
para deliberar.

En caso de presentarse empate, se definira por el
voto del Presidente del Comité.

ARTICULO 13. Convocatoria a las reuniones del
Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.
De manera ordinaria, la Secretaria Técnica del
Comité procedera a convocar a los miembros del
Comité por lo menos con tres (3) dias habiles de
anticipacion a la fecha prevista para la celebracién

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 51 « NUMERO 6471 « PP 118 « 2019 « ENERO - I



del Comité, indicando dia, hora y lugar de la reunion
y el respectivo orden del dia.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se
hara con la indicacién del dia, la hora y el objeto de
la reunién, con una antelaciéon que podréa ser infe-
rior de conformidad a las necesidades del servicio,
para lo cual se pondra siempre a disposicion de los
miembros del Comité los documentos e informacién
necesarios tendientes a tomar decisiones. En caso
de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo
cual se dejara constancia en el acta. La citacion
siempre indicara el orden del dia a tratar.

ARTICULO 14. Sesiones no presenciales del
Comité Institucional de Gestion y Desempeno.
Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales
seran solicitadas por el representante legal o por
la secretaria técnica. En las sesiones virtuales se
podra deliberar y decidir por medio de comunicacién
simultanea o sucesiva, utilizando los recursos tec-
nolégicos en materia de telecomunicaciones, tales
como, teléfono, teleconferencia, videoconferencia,
correo electrénico, internet, conferencia virtual o via
chat y todos aquellos medios que se encuentren al
alcance de los miembros del comité. Las sesiones
virtuales se adelantaran de conformidad con el si-
guiente procedimiento:

1. Lainvitacién ala sesidn del Comité se efectuara
por medio del correo electrdnico institucional,
a la cual se adjuntaran los soportes correspon-
dientes al asunto a tratar.

2. La Secretaria Técnica debera especificar en el
texto de la convocatoria la fecha y hora de la
sesioén, el orden del dia, las instrucciones de
la sesidn virtual, la forma de intervencion y el
término para proponer observaciones y para
manifestar la aprobaciéon o no de cada uno de
los temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros debera manifestar,
de manera clara y expresa, su posicion frente
al asunto sometido a consideracién y remitir
al Secretario Técnico y a los demas miembros
del Comité su decision. Esta remision la podra
realizar por correo electronico y siempre dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes a la
finalizacidon de la sesidn virtual. Vencido este
término sin que el miembro del Comité mani-
fieste su decisién, se entendera que no tiene
objeciones y que acepta las decisiones de la
mayoria en cada tema discutido.

4. Si se presentan observaciones o comentarios
por los miembros del Comité, se haran los
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ajustes sugeridos, si en criterio del Presidente
proceden, y el Secretario enviara nuevamente el
proyecto a todos los integrantes con los ajustes,
para que sean aprobados por los miembros del
Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes,
la Secretaria Técnica informara la decisién a
los miembros del Comité a través del correo
electronico y levantaré el acta respectiva. Los
miembros del Comité dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes al envio del acta remitiran
sus observaciones, si a ello hubiere lugar. Sino
se presentan observaciones se entendera que
estan de acuerdo con el contenido de la misma.
Este plazo se ajustara de acuerdo con la com-
plejidad del tema a tratar, segun lo dispongan
los miembros del Comité.

6. Las actas de las reuniones virtuales seran fir-
madas por todos sus miembros.

PARAGRAFO. La Secretaria del Comité conserva-
ra los archivos de correos electronicos enviados y
recibidos durante la sesién virtual, al igual que los
demas medios tecnolégicos de apoyo o respaldo de
la respectiva sesion, lo cual servira de insumo para
la elaboracion de las actas.

ARTICULO 15. Desarrollo de las reuniones del
Comité Institucional de Gestidon y Desempeiio. En
el dia y hora senalados, el/la Presidente del Comité
instalara la sesién. A continuacion, el Secretario
Técnico del Comité informard al Presidente sobre
la extension de las invitaciones a la sesion, las jus-
tificaciones presentadas por inasistencia, verificara
el quérum y dara lectura al orden del dia propuesto,
el cual sera sometido a consideracién y aprobacion
del Comité por parte del Presidente.

En cada reunion de Comité sélo podran tratarse los
temas incluidos en el orden del dia. No obstante,
el orden del dia podra ser modificado por el pleno
del Comité.

Una vez se haya efectuado la deliberacion, el Se-
cretario Técnico procederd a preguntar a cada uno
de los miembros el sentido de su voto.

Evacuados todos los asuntos sometidos a consi-
deracion del Comité, el Secretario informara al
Presidente que todos los temas han sido agotados,
procediendo el Presidente a levantar la sesion.

ARTICULO 16. Actas de las reuniones del Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio. De cada
reunion llevada a cabo por el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio y sus respectivas sesiones



por temas, la Secretaria Técnica levantara un acta
que contendra los temas tratados, deliberaciones,
recomendaciones, decisiones y responsabilidades
asignadas durante la sesion, acta que sera remitida
a cada uno de los miembros permanentes para su
revision dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la correspondiente sesion. Pasado el término de
tres (3) dias y atendiendo las modificaciones que se
consideren pertinentes se procedera a la legalizacion y
suscripcion por el Secretario Técnico. Las actas lleva-
ran el numero consecutivo por sus sesiones por temas.

ARTICULO 17. Archivo de documentos del Co-
mité. El archivo del Comité y el de su Secretaria
Técnica reposaran de conformidad con las Tablas
de Retencién Documental.

TiTULO Il
Sesiones del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio

ARTICULO 18. Para garantizar el cumplimiento de
los objetivos propuestos en las respectivas Dimen-
siones, los comités Institucionales de Gestion y Des-
empeno se realizaran mediante sesiones tematicas,
desarrolladas en los articulos subsiguientes.

CAPITULO |
Sesiones de los Gestores de Integridad

ARTICULO 19. Misién de los Gestores de Inte-
gridad. El objetivo de los Gestores de Integridad es
liderar la sensibilizaciéon y motivacion para el arraigo
de la cultura de Integridad y de servicio en las prac-
ticas cotidianas de la Entidad. Para el desarrollo de
esta mision, los Gestores de Integridad contaran
con el apoyo de la Subdireccion Administrativa y
Financiera - Talento Humano de la Entidad.

ARTICULO 20. Conformacion del equipo de Ges-
tores de Integridad. Los Gestores de Integridad se
postularan de forma voluntaria. Dicha postulacion sera
validada por sus companeros de la dependencia, y por
el jefe de la misma. la Subdireccién Administrativa y
Financiera - Talento Humano de la Entidad debera
verificar que el Gestor propuesto cumpla con el perfil
definido en el articulo 8 del Decreto Distrital 489 de
2009, modificado por el Decreto Distrital 118 de 2018.
Una vez surtido el proceso de postulacion voluntaria,
validacion y ratificacion, se reconocera de forma oficial
el listado de Gestores de Integridad lo cual se llevara
a cabo mediante acto administrativo expedido por el /
la Director General de la Entidad.

PARAGRAFO: El perfil y las responsabilidades de
los gestores se regiran por lo previsto en los articulos
8 y 9 del Decreto Distrital 489 de 2009.

ARTICULO 21. Integrantes. Las sesiones atenien-
tes a tratar las tematicas referentes a la gestion de
Integridad de la Entidad, estaran conformadas por
los siguientes miembros:

1. El/La Directora General o su designado.

2. El Secretario Técnico, el cual sera un profesional
de talento humano, preferiblemente de planta.

3. Gestores de integridad, los cuales correspon-
deran a minimo uno (1) por Dependencia.

ARTICULO 22. Funciones. Las funciones de los
Gestores Integridad son:

a. Participar en el disefo, ejecucion, seguimiento
y evaluacion de los planes de gestion de la
integridad de la Entidad.

b. Identificar promotores de practicas de integridad
en las dependencias y motivar su participacion
en actividades pedagdgicas y comunicativas.

c. Promover la participacién de los servidores
publicos y contratistas en las actividades de
formacion programadas por la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C o por la Entidad.

d. Promover laimplementacion de las estrategias,
metodologias y herramientas de apropiacién de
Valores del Servicio Publico y fortalecimiento de
la cultura de integridad en sus entidades.

e. Formar parte activa de la Red de Gestores de
Integridad, para el intercambio de experiencias
y la creaciéon de canales comunicativos que
fortalezcan la identidad distrital, mas alla de las
particularidades de cada entidad,

f.  Promover la apropiacion y aplicacion del Cédigo
de Integridad del Distrito en su respectiva enti-
dad,

g. Llevara cabo permanentemente ejercicios par-
ticipativos para la divulgacion y apropiacion de
los valores y principios de accidn del Cédigo de
Integridad del Distrito,

h. Compartir con los/las servidores/as conocimien-
tos y experiencias que permitan fortalecer la
Gestion de Integridad,

i. Promover que el contacto de los servidores
con el Cddigo sea experiencial de tal manera
que surjan en ellas reflexiones acerca de su
quehacer y rol como servidores publicos que
eventualmente conduzcan a cambios en su
comportamiento.
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ARTICULO 23. Periodicidad. Las sesiones de los
gestores de integridad se llevaran a cabo una vez
cada tres (3) meses, y de manera extraordinaria
las veces que se considere necesario de acuerdo a
solicitud de alguno de sus miembros, las cuales se
llevaran de acuerdo al procedimiento establecido
para sus integrantes.

CAPITULO Il
Sesiones de Gestion Documental

ARTICULO 24. Integracion sesiones de Gestion
Documental. Las sesiones de Gestion Documental
estaréa conformado por los siguientes miembros:

1. Subdirector/a Administrativo y Financiero o su
delegado

2. Profesional Universitario del Area de Gestién Docu-
mental quien actuara como secretario(a) técnico(a).

3. Subdirector/a Juridico y de Contratacién
4. Subdirector/a de Disefio y Analisis Estratégico
5. Profesional Especializado de Sistemas

ARTICULO 25. Funciones. Las siguientes son las
funciones de las sesiones de Gestion documental:

a. Asesorar a la alta direccion de la entidad en la
aplicacién de la normatividad archivistica.

b. Formular la politica de gestion de documentos
e informacién de la entidad.

c. Revisar, actualizar e implementar los instrumen-
tos archivisticos de la Entidad; Cuadro de Clasi-
ficacion Documental (CCD), Tabla de Retencién
Documental (TRD), Programa de Gestion Do-
cumental (PGD), Plan Institucional de Archivos
de la Entidad (PINAR), Inventario Documental,
Modelo de requisitos para la gestion de docu-
mentos electronicos, Bancos terminoldgicos
de tipos, series y sub-series documentales,
Mapas de procesos, flujos documentales y la
descripcion de las funciones de las unidades
administrativas de la entidad, Tablas de Control
de Acceso para el establecimiento de categorias
adecuadas de derechos y restricciones de acce-
so y seguridad aplicables a los documentos, asi
como la Tabla de Valoraciéon Documental y el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, en
los aspectos relativos a la gestiéon documental.

d. Aprobar el plan de prevencion de deterioro de los
documentos de archivo y situaciones de riesgo
del acervo documental del Instituto.
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e. Presentar a las instancias asesoras y coor-
dinadoras del Sistema Nacional de Archivos,
propuestas relacionadas con el mejoramiento
de la funcion archivistica.

f.  Apoyar el disefio de los procesos del Instituto
y proponer ajustes que faciliten la gestién de
documentos fisicos o electronicos.

g. Aprobar la implementacién de normas técnicas
nacionales e internacionales que contribuyan a
mejorar la gestiéon documental de la entidad.

h. La alta direccién podra asignar funciones adi-
cionales, siempre que estas se relacionen con
el desarrollo de la normatividad colombiana en
materia de archivos y gestion documental.

ARTICULO 26. Periodicidad. Las sesiones de
Gestion Documental de la Entidad se reuniran
ordinariamente dos (2) veces al afio; y de manera
extraordinaria las veces que se considere necesario
de acuerdo a solicitud de alguno de sus miembros,
las cuales se llevaran de acuerdo al procedimiento
establecido para sus integrantes.

CAPITULO Il

Sesiones de Prevencion de Emergencias

ARTICULO 27. Sesiones de Prevencién de Emer-
gencia. El comité de emergencias del Instituto Para
la Economia Social — IPES, tendra un caracter per-
manente, y la frecuencia de sus reuniones estara
sujeta a la situacién existente. La funcién principal
de este comité es la de tomar decisiones, sean en
situaciones de emergencia o no, durante las cuales
deberan llevarse a cabo actividades de mitigacion y
preparacion de emergencias. Se regira por la Reso-
lucion 182 de 2018, o las normas que lo modifiquen
o reemplacen.

CAPITULO IV

Sesiones de Seguridad Vial

ARTICULO 28. Las sesiones de Seguridad Vial
estaran conformadas por los siguientes miembros:

1. El/La Director General o su delegado.
2. Subdirector Administrativo y Financiero.

3. Profesional y/o Técnico de Servicios Generales
en calidad de Secretario Técnico.

4. Profesional de Talento Humano.



ARTICULO 29. Funciones. Son funciones de las
sesiones de Seguridad Vial:

1. Elaborar, aprobar y revisar el plan estratégico
de Seguridad Vial

2. Formular propuestas orientadas a la prevencion,
atencion y mitigacién de accidentes de transito.

3. Elaborarinformes semestrales de seguimiento a las
acciones del Plan Institucional de Seguridad Vial

4. Las demas contenidas en la normatividad vi-
gente emitida por el Ministerio de Transporte
y/o autoridad competente.

ARTICULO 30. Periodicidad de las sesiones de
Seguridad vial EI Comité debera reunirse al me-
nos dos (2) veces al afio de manera ordinaria; y de
manera extraordinaria las veces que se considere
necesario de acuerdo a solicitud de alguno de sus
miembros, los cuales llevaran de acuerdo al proce-
dimiento establecido para sus integrantes.

CAPITULO V

Sesiones de la Gestion Ambiental

ARTICULO 31. Las sesiones de la Gestién Ambiental
estaran conformadas por los siguientes miembros:

1. El/la Gestor(a) ambiental designado por la Reso-
lucion 481 de 2015 o la norma que la modifique
o sustituya.

2. Un representante de la oficina Asesora de Co-
municaciones.

3. Un representante de la Asesoria de Control
Interno.

4. Dos (2) representantes de la Subdireccion de
Gestion de Redes Sociales e Informalidad.

5. Dos (2) representantes de la Subdireccion de
Emprendimiento, Servicios Empresariales y
Comercializacion.

6. Unrepresentante de la Subdireccién de Forma-
cion y Empleabilidad.

7. Un representante de la Subdireccién Juridica y
de Contratacion.

8. Un representante del equipo encargado de
adelantar programas de salud y seguridad en
el trabajo de la entidad de la Subdireccion Ad-
ministrativa y Financiera.

ARTICULO 32. Funciones. Son funciones de las
sesiones de la Gestion Ambiental son:

1. Gestionar la incorporacion y asignacion de las
partidas presupuestales necesarias para desa-
rrollar el Plan de Accidén propuesto.

2. Aprobar el Plan de Accién anual del PIGA y las
modificaciones al mismo.

3. Adelantar el seguimiento y la evaluacién a las
actividades propuestas en el Plan de Accién
anual PIGA y mantener actualizada la informa-
cién sobre los avances y resultados con sus
respectivos soportes y/o evidencias.

4. Velar por el cumplimiento de la normativa am-
biental vigente aplicable a la Entidad.

5. Proponer e implementar acciones de mejora
para el desarrollo del PIGA al interior de la En-
tidad.

ARTICULO 33. Periodicidad de las sesiones de
Gestion Ambiental. El Comité debera reunirse al
menos dos (2) veces al aino de manera ordinaria; y
de manera extraordinaria las veces que se consi-
dere necesario de acuerdo a solicitud de alguno de
sus miembros permanentes, las cuales se llevaran
de acuerdo al procedimiento establecido para sus
integrantes.

CAPITULO VI

Sesiones de Sistemas y Seguridad de la
Informacion

ARTICULO 34. El comité de Sistemas y Seguridad
de la Informacion del Instituto Para la Economia
Social — IPES se regira por la Resolucion 615 de
2015, o las normas que la modifiquen o reemplacen.

CAPITULO VII

ARTICULO 35. Adopcién. Adoptar el Modelo de
Teletrabajo para los(as) servidores(as) publicos(as)
del Instituto para la Economia Social - IPES, siempre
y cuando sus funciones puedan ser desarrolladas sin
requerirse su presencia fisica en un sitio especifico
de trabajo.

ARTICULO. 36. Equipo de teletrabajo: Créase el
Equipo de Teletrabajo para implementar y ejecutar
en cada una de las etapas del Modelo de Teletrabajo,
en el Instituto para la Economia Social - IPES, de
conformidad con las leyes y demas normas regla-
mentarias.
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ARTICULO. 37. Conformacion del Equipo. El Equi-
po de Teletrabajo estara conformado por:

1. El(la) Subdirector(a) Disefio y Andlisis Estraté-
gico, o quien designe, quien lo presidira;

2. El(la) Subdirector(a) Juridica Y De Contratacion,
0 quien designe

3. El(la) Subdirector(a) Administrativa Y Financie-
ra, o quien designe;

PARAGRAFO 1. El nivel directivo contara con el
apoyo técnico de los profesionales y demas personal
que se asigne al proyecto por parte de las areas que
conforman el Equipo de Teletrabajo para el desa-
rrollo del Modelo de Teletrabajo, de acuerdo con
las necesidades especificas. La delegacion debera
realizarse por medio escrito (memorando, correo
electrdnico, etc.), ante el Equipo de Teletrabajo.

ARTICULO 38. Funciones del Equipo. Son fun-
ciones del Equipo de Teletrabajo:

1. Orientar la puesta en marcha del teletrabajo y
su desarrollo.

2. Promover, fortalecer y potenciar el teletrabajo
como una modalidad de trabajo digno.

3. Orientar el desarrollo de una prueba piloto que
defina la factibilidad de aplicacion del teletraba-
jo.

4. Definir los mecanismos y las estrategias para
el seguimiento a la puesta en marcha y al de-
sarrollo del teletrabajo.

5. Definir las condiciones y los alcances para la
puesta en marchay el desarrollo del teletrabajo.

6. Definir el plan de accion tendiente a la puesta
en marcha y desarrollo del teletrabajo.

7. Definir los criterios de seleccion del teletrabaja-
dor.

8. Definir las estrategias de acompafamiento y/o
capacitacion de los lideres de los procesos y
de los teletrabajadores, en lo relacionado con
el teletrabajo y su puesta en marcha.

9. Efectuar el seguimiento y la evaluacién a la
puesta en marchay el desarrollo del teletrabajo
y definir las acciones para su sostenibilidad y/o
mejoramiento.
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ARTICULO 39. Secretaria Técnica: Actuard como
Secretario Técnico el(la) El (la) Subdirector(a) Ad-
ministrativa Y Financiera, o a quien designe y tendra
las siguientes funciones:

1. Planear, hacer seguimiento a la implementacion
de los compromisos acordados en las reuniones
adelantadas por el Equipo de Teletrabajo.

2. Programar las reuniones del equipo, iniciar las
sesiones, verificar el quérum, leer el orden del
dia y recoger las firmas de los asistentes.

3. Elaborar el acta de cada sesion.

4. Velar por la custodia temporal y posterior tras-
lado al Archivo Central y a la hoja de vida de
los teletrabajadores los originales de las actas y
demas documentos que se recopilen en relacién
con el Teletrabajo en el Instituto.

5. Presentar semestralmente a la Direccién Gene-
ral un informe sobre el estado de la implemen-
tacion del Modelo de Teletrabajo.

CAPITULO VIII
Comités no incluidos en el Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio

ARTICULO 40. Comités no incluidos por el Co-
mité Institucional de Gestion y Desempeno. El
Comité de Contrataciéon creado por la Resolucién
570 de 2012 o aquellas normas que lo modifiquen;
el Comité de Conciliacion reglamentado por la
Resolucién 200 de 2018 o aquellas normas que lo
modifiquen; El Comité del Sistema contable del IPES
creado por la Resoluciéon 214 de 2010, modificado
por la Resolucién 547 de 2015 o aquellas normas
que lo modifiquen; el Comité de Cartera creado por
la Resolucién 324 de 2011 o aquellas normas que lo
modifiquen, Comision de Personal creado mediante
Resolucion 525 de 2017 o aquellas normas que lo
modifiquen; el comité de inventarios creado por la
Resolucién F.V.P. 6-032-01 De Noviembre 22 de
2001, modificado por la Resolucién 572 de 2009,
0 aquellas normas que lo modifiquen, y los demas
comités de la Entidad no seran incluidos en la pre-
sente resolucion.

No obstante, los miembros permanentes del Comi-
té Institucional de Gestion y Desempeno podran
solicitar a cada uno de los Comités informe de su
gestion, la cual se realizarda de manera escrita con
una antelacion no menor a cinco (5) dias habiles.
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TiTULO NI
Equipos Técnicos de Gestion y Desempefio
Institucional

ARTICULO 41. Creacion del Equipo Operativo.
Con el propdsito de garantizar una o6ptima imple-
mentacion y desarrollo Modelo Integrado de Pla-
neacion y Gestion se crea su equipo operativo, el
cual planificara y organizara la gestion del Comité,
determinando su periodicidad de reunion, las areas
participantes y su plan de acciéon enmarcado en la
normatividad vigente que le aplique.

ARTICULO 42. Conformacién. El Equipo Operativo
estara conformado por representantes designados
por la Direccion General, los Subdirectores, Jefe de
Oficina o Asesoria de Control Interno para desplegar
e implementar el Modelo Integrado de Planeacién
Institucional, de acuerdo a lo establecido en la nor-
mativa vigente.

ARTICULO 43. Responsabilidades del equipo
Operativo. Las siguientes seran las responsabi-
lidades del equipo operativo para la planificacion,
desarrollo e implementacién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion.

a) Formular las necesidades de recursos fisicos y
financieros para la implementacion de las po-
liticas de gestion y desempefio a su cargo, las
cuales deben ser presentadas ante el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio.

b) Definir el plan de accion correspondiente la ade-
cuada implementacion, sostenibilidad y mejora
de los atributos de calidad de las politicas de
gestion y desempefio institucional.

c) Definir las estrategias necesarias para el disefo,
despliegue, comunicacion, implementacion del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en
coordinacion con la Oficina Asesora de comu-
nicaciones.

d) Establecerlas herramientas, instrumentos y/o li-
neamientos necesarios para la aplicacién de las
politicas de gestidon y desempefio institucional a
su cargo y coordinar su respectiva articulacion
y gestion.

e) Realizar el respectivo seguimiento al grado de
avance de la implementacion de las politicas de
gestién y desempenio institucional y formular las
acciones de mejora que permitan optimizar la
eficacia, eficiencia y efectividad de las mismas.

f) levantamiento de la informacion vy elaborar la
documentacidn necesaria y solicitada, para el de-
sarrollo de las politicas de gestion y desempefio.

g) Desarrollar acciones de promocion, divulgacion,
sensibilizacion y/o capacitacion de las herra-
mientas, instrumentos y/o lineamientos que
apoyan la implementacién de las politicas de
gestion y desempenio institucional a su cargo.

h) Identificar oportunidades de mejora a partir de
los resultados de la evaluacién y seguimiento
para la implementacion Modelo Integral de Pla-
neacion Institucional.

i) Apoyar a los Subdirector(es), Jefe de Oficina en
la gestion de las actividades relacionadas con
cada una de las politicas de gestion institucional.

i) Divulgary socializar al interior de cada Subdirec-
cién todo el tema relacionado con la implemen-
tacién de las politicas de gestion y desempenio.

k) Asistiry participar activamente en las reuniones
y capacitaciones programadas por la Subdirec-
cion de Diseno y Analisis Estratégico.

I) Realizar seguimiento a las acciones definidas en
los planes para la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

m) Presentar los informes que le sean requeridos,
por el Comité Institucional de Gestién y Desem-
pefo o cualquier otra instancia interna o externa,
sobre los asuntos a su cargo.

n) Cumplir con las reuniones y espacios destinados
por el comité Institucional de Gestion.

0) Lasdemas que le sean asignadas en marco del
Modelo Integrado de Planeacion.

PARAGRAFO: Las decisiones adoptadas en desa-
rrollo de los Equipos Técnicos, deberan ser presen-
tadas por el representante del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion ante el Comité institucional
de Gestion y desempenfo a través de la Secretaria
Técnica.

TITULO IV

Varios

ARTICULO 44. Servidores Publicos. Sera respon-
sabilidad de los Servidores Publicos en general del
Instituto Para la Economia Social la implementacion,
sostenibilidad y mejora Modelo Integrado de Planea-
cion y Gestion.
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ARTICULO 45. Vigencia y derogatorias. La presen-
te Resolucion rige a partir de la fecha de su publica-
cion y deroga los siguientes actos administrativos:
Resolucién 169 de 2013 “Por la cual se regula el
Comité Interno de Archivo del Instituto para la Eco-
nomia Social — IPES y se deroga la Resolucion No.
013 de 2009”, Resolucién, 376 de 2017 “Por la cual
se designan los Gestores de Integridad en el Insti-
tuto para la Economia Social — IPES” y Resolucion
017 de 2018 “Por la cual se conforma el comité de
seguridad vial del Instituto para la Economia Social
— IPES".

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28)
dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho

(2018).

MARIA GLADYS VALERO VIVAS
Directora General

Resolucion Numero 567
(Diciembre 28 de 2018)

“POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE
AUSTERIDAD DEL GASTO DEL INSTITUTO
PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES”

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO PARA LA
ECONOMIA SOCIAL -IPES-
En ejercicio de sus facultades legales
conferidas por los numerales 2 y 11 del articulo
18 del Acuerdo JD IPES 01 de 2007,

CONSIDERANDO:

Que los articulos 209 de la Constitucion Politica
incorporan los principios con los cuales se desarrolla
la funcién administrativa.

Que el Decreto Nacional 1737 de 1998 “Por el cual
se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se
someten a condiciones especiales la asuncion de
compromisos por parte de las entidades publicas
que manejan recursos del tesoro publico”imparte las
medidas de austeridad y eficiencia de los recursos
manejados por las entidades publicas.

Que el Decreto 030 de 1999 de la Alcaldia Mayor
“Por el cual se expiden medidas sobre austeridad
en el gasto publico del Distrito Capital de Santa Fe
de Bogota” prevé la racionalizacién de recursos en
el Distrito Capital.
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Que el Acuerdo 719 de septiembre 16 de 2018 “Por
el cual se establecen lineamientos generales para
promover medidas de austeridad y transparencia del
gasto publico en las entidades del orden distrital, y
se dictan otras disposiciones” previdé que la admi-
nistracion Distrital debera desarrollar lineamientos
generales para promover medidas eficaces de aus-
teridad y transparencia del gasto publico, orientados
a garantizar la racionalizacion efectiva y priorizacion
del gasto social.

Que la racionalizacion del gasto publico del Distrito
Capital requiere establecer normas internas que
conlleven la utilizacién eficiente y eficaz de los recur-
sos Distritales por parte de todos los organismos y
entidades, por lo tanto se hace necesario establecer
lineamientos de austeridad que apliquen la filosofia
de reduccion del gasto, dentro de los lineamientos
de politica presupuestal y manejo racional de los
recursos del Instituto.

Que por lo anteriormente expuesto, se requiere
expedir la Politica de Austeridad del Gasto del
Instituto Para la Economia Social que evidencie el
compromiso de incorporar practicas administrativas
que permitan la optimizacion del uso de los recursos
publicos y establezca lineamientos generales por
parte del Instituto.

Que, en mérito de expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adopcién. Adoptar la Po-
litica de Austeridad del Gasto del Instituto Para la
Economia Social - IPES

ARTICULO SEGUNDO. Obligatoriedad: la Politica
de Austeridad del Gasto sera de obligatorio cumpli-
miento para todos los servidores y contratistas del
Instituto para la Economia Social —IPES.

ARTICULO TERCERO. Vigencia y derogatorias.
La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de diciembre de dos mil dieciocho
(2018).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARIA GLADYS VALERO VIVAS
Directora General
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1. OBJETIVO

En desarrollo del principio de economia, previsto en el
numeral 12 del articulo 3 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —Ley
1437 de 2011, “(...) las autoridades deberan a. ‘pro-
ceder con austeridad y eficiencia, optimizar el uso del
tiempo y de los demas recursos (...)” en este orden,
corresponde: Definir los lineamientos para la adminis-
tracion y ejecucion presupuestal que se maneja en el
Instituto Para la Economia Social - IPES, relaciona-
dos con la austeridad en el gasto, basandose en los
lineamientos normativos definidos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de Hacienda
Distrital, propendiendo por el uso racional de los re-
cursos publicos, consolidando y reforzando la cultura
del ahorro, asi como la aplicaciéon de los controles y
lineamientos que permitan evidenciar la austeridad del
gasto, sin afectar los objetivos y mision de la Entidad,
con el fin de lograr los objetivos y mision de la Entidad.
La politica de Austeridad del Gasto es aplicable a todos
los procesos del Instituto.

2. ALCANCE

Los lineamientos establecidos en esta politica tienen
aplicacion efectiva a partir de la publicacién de la
misma y complementan las directrices emitidas por
los diferentes subsistemas de gestion y procesos de
la Entidad que participan en la ejecucion de recursos
publicos, obedeciendo los lineamientos emitidos por
la Nacion y la administracion distrital.

3. DEFINICIONES

Planeacion: Proceso racional organizado mediante el
cual se establecen directrices, se definen estrategias
y se seleccionan alternativas y cursos de accion, en
funcion de los objetivos y metas econdmicas, sociales
y politicas; tomando en consideracion la disponibilidad
de recursos reales y potenciales, o que permite esta-
blecer un marco de referencia necesario para concretar
planes y acciones especificas a realizar en el tiempo
y en el espacio.

Austeridad: Conjunto de medidas que determinan la
subida de impuestos al tiempo que se genera reduccion
de gasto publico por medio de la adopcién de medidas
que buscan la reduccion en la cantidad de beneficios
y servicios publicos proporcionados. Las politicas de
austeridad se utilizan frecuentemente por los gobier-
nos que tratan de reducir su déficit; a veces pueden ir
unidos al incremento de impuesto para demostrar la
solvencia fiscal a largo plazo a los acreedores.

Buenas practicas ambientales: Las cuales se
planean y desarrollan en el marco del Plan Institucio-
nal de Gestion Ambiental PIGA el cual materializa los
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objetivos de la gestion ambiental de la entidad como
herramienta de planeacion ambiental estratégica a
corto plazo, marca una ruta para la conservacion de
los recursos naturales, la conservacion del ambiente
y demas recursos que tenemos a disposicion en la
entidad. Esto dando cumplimiento al marco norma-
tivo ambiental del Distrito y bajo las demas normas
ambientales nacionales.

En este sentido, se definen en el marco del Programa
Institucional de Gestién Ambiental PIGA cinco (5)
programas ambientales:

*

Programa de Uso eficiente del agua

*  Programa de Uso eficiente de la energia

*

Programa de Gestion integral de residuos
*  Programa de Consumo sostenible
Implementacion de practicas sostenibles

Dichos programas se encuentran alineados directamente
con el Sistema Integrado de Gestidn, con el cual se ga-
rantiza la ejecucion, seguimiento y mejoramiento continuo
de mismos, en cumplimiento de las politicas de calidad
del IPES, y el ciclo PHVA (Planificar — Hacer — Verificar
— Actuar). En la cual se encuentra enmarcada la Politica
Ambiental, dentro del subsistema de Gestion Ambiental.

4. POLITICA

El Instituto Para la Economia Social —IPES- conside-
rando los lineamientos normativos y lo definido en el
Planes Nacional y Distrital de Desarrollo, se compro-
mete a incorporar en su gestion practicas administra-
tivas y ambientales que permitan la optimizacion del
uso de los recursos publicos; asi como a la construc-
cion del presupuesto de la entidad con el fin de tener
planificacion optima en el desarrollo de los procesos
y actividades propias de su misién, encaminados al
cumplimento de las metas establecidas por la Entidad.

Orientar los procesos de elaboracidn, entrega y pu-
blicacidon de informacion, asegurando que se cumpla
el marco de Transparencia definido en las normas y
legislacion vigente.

Establecer parametros que aseguren el cumplimiento
oportuno de las obligaciones econdmicas contraidas
por la Entidad a proveedores de bienes y servicios.

Estas medidas se adoptan como compromisos institu-
cionales para racionalizar los gastos de funcionamiento
e inversion y que el IPES sea reconocido como una
entidad eficiente y fiscalmente responsable, aten-
diendo a principios orientadores que evitan incurrir
en gastos suntuarios, onerosos 0 excesivos, 0 que no
correspondan a su gestion.
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5. LINEAMIENTOS GENERALES
Gastos de Vehiculos

* El IPES contempla control de los gastos de vehi-
culo y combustible en el desarrollo de las actividades
del proceso de Gestion Administrativa, para generar
ahorro en los gastos de combustible y uso eficiente
de los vehiculos que estan al servicio del Instituto. Los
vehiculos propiedad del IPES tendran los servicios y
reparaciones conforme al programa de cada vehiculo
establecido.

¢ Asi mismo el Instituto observa una planeacion acorde
a sus necesidades misionales y de funcionamiento,
en procura de la utilizacion racional de los vehiculos
propios y contratados con objeto de impactar de la
menor forma el medio ambiente de la ciudad.

Uso Racional de Papel

e El IPES se compromete a divulgar y desarrollar
lineamientos internos para el uso racional de papel y
promover en los servidores publicos el cumplimiento de
los parametros en relacion a la eficiencia administrativa
y cero papel definidos por la administracién publica,
asi como a fomentar el sentido de responsabilidad
con el medio ambiente y compromiso con el desarrollo
sostenible del pais.

Uso Racional de Servicios Publicos

* Frente al uso racional de los servicios publicos el
instituto se compromete a desarrollar actividades
continuas de sensibilizacion frente al uso correcto
de los recursos. Se implementaran acciones de con-
cientizacion dirigidas a todo el personal, tendiendo a
lograr un consumo racional de los servicios publicos
y en general del uso y consumo racional de todo tipo
de bienes y servicios, lo anterior sin dejar de realizar
aquellos gastos que eviten poner en riesgo la integri-
dad de la personas dentro y fuera de las instalaciones
del Instituto.

Adquisicion de Bienes y Servicios

* El IPES dara cumplimiento formal y real al Estatuto de
la Contratacion Publica, para lo cual se compromete a
observar las disposiciones legales de forma tal que las
decisiones para celebrar los contratos se tomen exclu-
sivamente realizando una seleccién objetiva basada
en los lineamientos normativos vigente y en el marco
de los principios que rigen la administracion publica
como son: Igualdad, Moralidad, Eficacia, Eficiencia,
Economia, Celeridad, Imparcialidad, Publicidad, De-
bido Proceso, Buena fe, Responsabilidad, Planeacién
y Transparencia.

* La toma de decisiones de caracter contractual
estara a cargo del Ordenador del Gasto, previa ase-
soria del Comité de Contratacion del Instituto que
se reunira de acuerdo a las necesidades requeridas,
teniendo como base la planeacion y planificaciéon de
la entidad.

¢ El Instituto Para la Economia Social de conformidad
con el contenido del articulo 83 de la ley 1474 de
2011, se compromete a vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contratado a través de
un supervisor o un interventor, segun corresponda
“con el fin de proteger la moralidad administrativa,
de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y
de tutelar la transparencia de la actividad contrac-
tual” en consecuencia a lo anterior adopta el Manual
Contratacién Interventoria y Supervision del IPES, el
cual es aplicable a toda la actividad contractual del
Instituto, y contempla los procedimiento ordenados
por la ley.

6. RESPONSABILIDADES

Estos lineamiento son de caracter general y cumpli-
miento obligatorio para todos los servidores publicos
del IPES; cada jefe de dependencia es responsable
del seguimiento a las medidas de austeridad y efi-
ciencia en el gasto publico, asi como de promover
las buenas practicas administrativas y ambientales
contempladas en esta politica e incluir informacién
sobre ellas en las sesiones de formacién o sensi-
bilizacion establecidas en el Plan Institucional de
Capacitacion.

7. MARCO LEGAL Y NORMATIVO

Decretos Nacionales

e Decreto 714 de 1996 “Por el cual se compilan el
Acuerdo 24 de 1995 “y Acuerdo 20 de 1996 que
conforman el Estatuto Orgénico del Presupuesto
Distrital

e Decreto 1737 de 1998 “Por el cual se expiden
medidas de austeridad y eficiencia y se someten
a condiciones especiales la asuncién de compro-
misos por parte de las entidades publicas que
manejan recursos del tesoro publico”.

e Decreto 1738 de 1998 “Por el cual se dictan me-
didas para la debida recaudacion y administracién
de las rentas y caudales publicos tendientes a
reducir el gasto publico”.

e Decreto Nacional 2209 de 1998 “Por el cual se
modifican parcialmente los Decretos 1737 y 1738
del 21 de agosto de 1998.”
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e Decreto 2445 de 2000 “Por el cual se modifican los
articulos 8°,12, 15y 17 del Decreto 1737 de 1998”

e Decreto 984 de 2012 “Por el cual se modifica el
articulo 22 del Decreto 1737 de 1998”

* Ley80de 1993 “Porla cual se expide el Estatuto Ge-
neral de Contratacion de la Administracion Publica”.

e Ley1150de 2007 “Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Publicos”.

e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de pre-
vencion, investigacion y sancion de actos de co-
rrupcion y la efectividad del control de la gestién
publica”

e Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Cddigo
Disciplinario Unico” Articulo 34 “Deberes”, numeral
21. “Vigilar y salvaguardar los bienes y valores
que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad
con los fines a que han sido destinados”.

e Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Ad-
ministrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Normas Distritales

e Decreto Distrital 30 de 1999 “Por el cual se expiden
medidas sobre austeridad en el gasto publico del
Distrito Capital de Santa Fe de Bogota”

e Decreto 054 de 2008 “Por el cual se reglamenta la
elaboracion de impresos y publicaciones de las en-
tidades y organismos de la Administracion Distrital”

e Decreto Distrital 084 de 2008 “Por el cual modifica
el articulo primero del Decreto Distrital 054 de
2008, por el cual se reglamenta la elaboracion
de impresos y publicaciones de las entidades y
organismos de la Administracion Distrital”

e Acuerdo 719 de septiembre 16 de 2018 “Por el
cual se establecen lineamientos generales para
promover medidas de austeridad y transparencia
del gasto publico en las entidades del orden dis-
trital, y se dictan otras disposiciones”

Directivas

e Directiva Distrital No. 001 de 2001 “Medidas de
Austeridad en el Gasto publico del Distrito Capital”

e  Directiva Distrital No. 07 de 2008 “Aclaracion de
la directiva 008 de 2007, sobre medidas de aus-
teridad en el gasto publico del distrito capital”
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e Directiva Distrital No. 16 de 2007 “Medidas de
Austeridad en el Gasto publico del Distrito Capital”.

Circulares

e (Circular No. 12 de septiembre de 2011 de la Al-
caldia Mayor de Bogota “Medidas de austeridad
en el gasto publico del distrito capital”

e  (Circular No 021 de 2011 de la Contraloria General
de la Republica “Austeridad del gasto en patrocinio
de eventos y publicidad”.

8 ARTICULACI’(')N CON EL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)

Esta politica institucional, se articula con la politica de
Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
de la Dimensién no. 2 “Direccionamiento estratégico
y planeacion” del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidon en cumplimiento a lo establecido en el Decreto
1499 de 2017.

9. CONTROL DE CAMBIOS

- iTEM DESCRIPCION
VERSION | FECHA | \MoDIFICADO | DEL CAMBIO
o | 12018 Todo el texto Elaboracion  del
documento

Resolucion Numero 568
(Diciembre 28 de 2018)

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
CAPACITACION DIRIGIDO A LA POBLACION
SUJETO DE ATENCION DEL IPES”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
En uso de sus facultades legales conferidas en
los numerales 2 y 9 del Articulo 18 del Acuerdo
del IPES - JD No. 001 de 2007 vy,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1499 de 2017 ‘por medio del cual se
modifica el Decreto numero 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo
relacionado con el sistema de gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015” prevé la adopcioén
de la version actualizada del Modelo Integrado de Planea-
cién y Gestion —MIPG, el cual es un marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar y hacer seguimiento a la
gestion de las entidades y organismos publicos, con el
fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de
los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.



Que la Subdireccidon de Formacion y Empleabilidad
desde el 2017 ha establecido dentro del plan de accion
institucional la elaboracién del plan de capacitacion
dirigido a la poblacion sujeto de atencion de la entidad.

Que dicha Subdireccién aplicé una encuesta a los be-
neficiarios de alternativas comerciales que administra
el IPES, se consulté el observatorio de empleo del
SENA, y consulté a las Subdirecciones de Gestion,
Redes Sociales e Informalidad y Emprendimiento,
Servicios Empresariales y Comercializacion con el fin
de establecer programas de formacion que respondan
a las necesidades del mercado y a los intereses de la
poblacion sujeto de atencion de la entidad.

Que teniendo en cuenta las conclusiones obtenidas
en dichos ejercicios, se hace necesario implementar el
plan de capacitacion dirigido a la poblacion sujeto de
atencion de la entidad, el cual debe adoptarse como un
documento estratégico ya que en él se establecen los
programas para el fortalecimiento de las competencias
de la poblacion sujeto de atencion del IPES y con este
aumentar las posibilidades de vinculacién laboral. Por
lo tanto la Directora General,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adoptar el Documento Estratégico
DE-037 PLAN DE CAPACITACION SFE de la Subdi-
reccion de Formacién y Empleabilidad, cuyo objetivo es
“desarrollar y fortalecer los conocimientos de la pobla-
cion sujeto de atencion del Instituto para la Economia
Social — IPES, a fin de fortalecer sus competencias
en el ambito productivo y aumentar las posibilidades
de vincularse laboralmente a quienes se capaciten en
programas de formacion orientados para el empleo”.

ARTICULO 2°. La presente resolucion rige a partir de
su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D,C., a los veintiocho (28)
dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho

(2018).

MARIA GLADYS VALERO VIVAS
Directora General
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INTRODUCCION

Los bajos niveles de formacion de la poblacién sujeto de atencion del IPES, la falta de
complementariedad entre las necesidades del sector productivo y las habilidades de las
personas, la falta de cualificacién de acuerdo a las necesidades del sector productivo, se
han identificado como factores que reducen las posibilidades de insercion laboral y
productiva de una parte importante de la poblacién y obstaculizan los avances en el
desarrollo econémico y social de la ciudad.

El Instituto Para la Economia Social — IPES, disefia y ejecuta programas en concordancia
con las politicas trazadas por el Gobierno Distrital dirigidos a otorgar alternativas para los
sectores de la economia informal. La Subdireccion de Formacién y Empleabilidad afio tras
afio se preocupa por establecer programas de formacién que respondan a las
necesidades del mercado y a los intereses de la poblacion sujeto de atencion de la
entidad, que permitan la vinculacién activa de la poblacién en la economia bajo la linea de
empleabilidad o emprendimiento.

Reconoce que a partir de la formacion y la capacitacién la poblacion tiene una
oportunidad de mejora para ingresar al mercado laboral de la ciudad, en la medida en que
esta formacion esté en sintonia con las necesidades de las empresas.
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1. JUSTIFICACION

El IPES acorde a su misionalidad y el desarrollo de la funcién relacionada con “Definir,
disefiar y ejecutar programas, en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas
trazadas por el Gobierno Distrital, dirigidos a otorgar alternativas para los sectores de la
economia informal a través de la formacion de capital humano, el acceso al crédito, la
insercién en los mercados de bienes y servicios y la reubicacion de las actividades
comerciales o de servicios”.; elaboré un documento técnico en el cual se evidencia la
revision de los datos ofrecidos por el observatorio de empleo del SENA y la Secretaria de
Desarrollo Econdmico.

El IPES igualmente aplico una encuesta de identificacion de intereses de capacitacién de
la poblacion, resultados que son recogidos en el documento técnico y sirven como soporte
del plan de capacitacion.

A partir de los resultados obtenidos se construyd el plan de capacitacion con el cual se
pretende dar la oportunidad a los vendedores de cualificar su perfil productivo.
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2. OBJETIVOS

2.2 Objetivo general

El Plan de Capacitacién de la Subdireccién de Formacién y Empleabilidad tiene como
objetivo desarrollar y fortalecer los conocimientos de la poblacion sujeto de atencion del
Instituto para la Economia Social ~ IPES, con el fin fortalecer sus competencias y

aumentar las posibilidades de vincularse laboralmente.

2.3 Objetivos especificos

v" Poner a disposicion de las personas que ejercen actividades de la economia
informal y comerciantes de plazas de mercado, una oferta contintia de programas
de capacitacién que les permita mejorar su perfil laboral y de esta manera

aumentar la probabilidad de vinculacién laboral.

v' Desarrollar procesos de formacioén y capacitacion en la modalidad de cursos
cortos, que le permitan a los vendedores informales y los comerciantes de las

plazas de mercado y los puntos comerciales mejorar su actividad productiva.

v Permitir a través de los programas de capacitacion planteados el fortalecimiento de
habilidades y competencias que ya tienen y que al mejorarlas esto se refleje en la

generacién o mejora de ingresos.
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3. MARCO NORMATIVO

En el marco de las competencias establecidas en el Articulo 79 del Acuerdo 257 de 2006,
el Instituto para la Economia Social — IPES — tiene como objeto misional “Aportar al
desarrollo econémico de la ciudad mediante la oferta de alternativas de generacion de
ingresos a la poblacion de la economia informal que ejerce sus actividades en el espacio
publico, enfocadas a la formacion, el emprendimiento, el fortalecimiento empresarial y la
gestién de plataformas comerciales competitivas; asi como administrar y desarrollar
acciones de fortalecimiento del Sistema Distrital de Plazas de Mercado”.

Y el desarrollo de la funcion relacionada con “Definir, disefiar y ejecutar programas, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por el Gobierno Distrital,
dirigidos a otorgar alternativas para los sectores de la economia informal a través de la
formacion de capital humano, el acceso al crédito, la insercion en los mercados de bienes
y servicios y la reubicacion de las actividades comerciales o de servicios”.

Desde el marco normativo en educacion es importante tener en cuenta que el sistema
educativo colombiano de acuerdo a lo establecido en la ley 115 de 1994 y ley 30 de 1992
ha establecido tres grandes niveles de formacién:

> Educacién basica formal: entendida como toda aquella que se imparte
secuencialmente por ciclos, con contenidos curriculares aprobados previamente
por el Ministerio de Educacién y progresivos a fin de obtener grados y titulos.

> Educacion para el trabajo: es entendida como un nivel de formacién
complementario, que aporta a las personas conocimientos en aspectos
académicos o laborales, no esta obligada a los grados de la educacion formal, sin
embargo, esta regida por los curriculos aprobados para cada programa por las
secretarias de educacion y deben ser cumplidos unos minimos para obtener una
certificacion en este nivel.

> Educacién informal: hace referencia a todo conocimiento libre 'y
espontaneamente adquirido, no estructurado y con una intensidad horaria menor a
160 horas.

Cada uno de estos niveles a su vez se subdivide en otros niveles y se espera que todos
se complementen y les permitan a las personas adquirir las habilidades y destrezas para
desempefiarse correctamente en los ambitos social y productivo. Los niveles y

subdivisiones teniendo en cuenta la normatividad existente son los siguientes:
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Tabla 1.Educacion Formal

Qué Aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos
es? lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a grados y titulos.
i Pre- L -Educacién
Nivel » Educacién basica ., - Educacién Superior
escolar media
Basica Basica Formacidn de pregrado Formacién de postgrado
{min. un primaria . 2 grados (109,
secundaria (4 e
grado) (5 y 112,) Técnica } . . ’
grados) Tecnologia Profesién Especializacién Maestria Doct
grados) Prof.
Titulo  de
Subniv “Profesiona
eles Titulo de | en.”. Titulo | Conduce
§ Titulo de : L. Titulo de | “Licenciado | Titulo de | de al titulo
Titulo de L. Titulo de | “Técnico . ” " . i
L Basica . ) “Tecndlogo en.”, y en Especialista “Magis | de
primaria . Bachiller. Profesion ” “
secundaria alen.s en..”, elcampo de | en..”. ter Doctor
o las  Artes, en.”. | en.”.
“Maestro
en.”.
) ) I . X i . Universidades, instituciones de Universidades, instituciones de
Entidad | Colegiosy jardines, con licencia de funcionamiento L ) L .
educacién superior, SENA educacion superior
Normati Ley 115 de 1994
vidad Ley 30 de1992

Fuente: Elaboracién propia a partir de los documentos Icgales existentes.
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Tabla 2. Educacién para el trabajo y el Desarrollo Humano

Qué es? Es la que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecién al sistema de niveles y grados propios de la educacién formal.
Niveles Programas de formacién laboral Programas de formacién académica

Objeto de cada
nivel

Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos vy desarrollar
competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
que permitan ejercer una actividad productiva en forma
individual 0 colectiva como emprendedor

independiente o dependiente

tienen por adquisicion  de
conocimientos y habilidades en los diversos
temas de la ciencia, las matematicas, la
técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte,
los idiomas, la recreacion y el deporte, el
desarrollo de actividades lidicas, culturales, la
preparacién para la validacién de los niveles,
ciclos y grados propios de la educacién formal

objeto la

basica y media y la preparacion a las personas
para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacion democratica y en
general de organizacion del tra._ .
comunitario e institucional.

Intensidad Para ser registrado el programa debe tener una duracién | Para ser registrados, estos programas deben

horaria minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por | tener una duracién minima de ciento
ciento de la duracién del programa debe corresponder a | sesenta (160) horas.
formacién préctica tanto para programas en la metodologia
presencial como a distancia.

Certificado Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a | Certificado de Conocimientos Académicos. Se
quien haya alcanzado satisfactoriamente las competencias | otorga a quien haya culminado
establecidas en el programa de formacion laboral. satisfactoriamente un programa de formacion

académica debidamente registrado

Entidades Las instituciones que aspiren ofrecer el servicio educativo de educacién para el trabajo y el desarrollo humano,
deben obtener por parte de las secretarias de educacién de las entidades territoriales certificadas en
educacién la licencia de funcionamiento y el registro del programa o programas.

Normatividad Decreto 2888 de 2007

Decreto 4904 de 2007

Fuente: Elaboracién propia a partir de los documentos legales existentes.
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Tabla 3. Educacion informal

Vg s OERD
%ﬁg % gj%t@i% %3

Es todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de personas,
Qué es? entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Niveles No tiene niveles
Intensidad Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién
horaria inferior a ciento sesenta (160) horas.
Certificado Certificado de asistencia
Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada y solo daran lugar a la
Entidad expedicién de una constancia de asistencia.
htigades . s ..
Sin embargo la persona natural o juridica que pretenda ofrecer cursos de educacién
informal, debe cumplir con los requisitos especiales establecidos por el respectivo
municipio donde va a desarrollar el curso
Normatividad Articulo 47 del Decreto 2150 de 1995.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los documentos legales existentes.

POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y DIGNO- Decreto 380 de 28 de
septiembre de 2015 de la Alcaldia Mayor de Bogota

OBIJETIVO
ESPECIiFICO

Generar oportunidades de empleo e ingresos

ESTRATEGIAS

INSTRUMENTOS

1. Fortalecimiento
de la oferta de
trabajo

1.1. Orientar los programas
de formacién para el trabajo
hacia los requerimientos del
mercado.

1.3. Formacién en competencias duras. Todas las
entidades del Distrito Capital, tanto de los sectores
central, descentralizado (incluyendo entidades adscritas
y vinculadas) y de las localidades, podran incluir
programas de formacion especifica sectorial en sus
intervenciones misionales.

1.4. Registro y reporte de beneficiarios. La Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdémico disefiard e
implementara un instrumento de registro vy consulta de
beneficiarios de los distintos procesos de formacién para
el trabajo con recursos distritales, en un plazo no
superior a un afo.
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ESTRATEGIAS INSTRUMENTOS
2.2. Promover la
democratizaciéon de las|2.2. Democratizacién de las oportunidades
oportunidades econdémicas | econémicas en la contratacién del Distrito Capital para

en la contratacién del
Distrito Capital, para
personas naturales

vulnerables, marginadas y/o
excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad, con
edad para trabajar,
beneficiarias de procesos de
formacién para el trabajo
adelantados por las
entidades y organismos del
Distrito Capital.

2. Incremento de
la demanda de
trabajo

poblacién vulnerable formada por entidades distritales.
De conformidad con las disposiciones legales y la
jurisprudencia constitucional, a las entidades distritales
les asiste el deber de incluir en sus procesos
contractuales, aspectos relativos a la vinculacién por
parte de los futuros contratistas, de personas naturales
vulnerables, marginadas_y/o excluidas de la dindmica
productiva de la ciudad, con edad_para trabajar,
beneficiarias de procesos de formacién para el trabajo
adelantados por las entidades y organismos del Distrito
Capital.

-

OBIJETIVO ESPECIFICO

Procurar el acceso a la proteccién y seguridad social

ESTRATEGIAS

1. Realizar acciones de promocion vy
sensibilizacién sobre: el acceso a proteccién y
seguridad social, adopcién de medidas que
garanticen condiciones sanas y seguras y el
cumplimiento de la normatividad sobre
formalizacion laboral.

3. Adelantar acciones de promocion y sensibilizacion
para el cumplimiento de la normatividad sobre

formalizacion laboral con agremiaciones u
organizaciones de la economia popular, comunitarias,

mutuales o de sectores informales

La normatividad que sustenta las acciones de la subdireccion de Formacion y
Empleabilidad, se puede revisar igualmente en el Normograma del proceso de Gestién de
formacion y empleabilidad en la carpeta de compartidos.
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4. POBLACION
41 Poblacion Objetivo

La poblacion sujeta de atencion a la cual va dirigido este plan de capacitacion son
personas que ejercen actividades de la economia informal, comerciantes de plazas de
mercado y que para efectos de organizacion del proceso se diferencian de la siguiente
manera:

- Poblacion sujeta de atencion vinculada a las alternativas productivas generadas
por el IPES, personas que dada la naturaleza de su actividad productiva requieren
apoyo de la entidad para fortalecer sus competencias transversales de servicio al
cliente, mercadeo, contabilidad, exhibicién, entre otras.

- Comerciantes vinculados a las plazas de mercado administradas por el IPES,

personas que requieren apoyo de la entidad para fortalecer sus competencias
transversales de servicio al cliente, mercadeo, contabilidad, exhibicion, entre otras.

- Vendedores informales identificados en calle por el equipo territorial de la entidad
con los instrumentos establecidos para tal fin.

- Hijos, padres, conyuges y/o compaiieros permanentes (mayores de 18 afios).

4.2 Cobertura

Para el 2016-2010 se espera atender con recursos de la presente vigencia y en atencién
a:

Meta No. 1.: Vincular 3.650 personas que ejercen actividades de economia informal a
programas de formacion

Meta No. 2: Formar 1.170 personas que ejercen actividades de economia informal a
través de alianzas para el empleo
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28 Dic. 2018

5 RUTA DE ATENCION

Para el desarrollo del plan de capacitacion de la Subdireccion de Formacién vy
Empleabilidad, la ruta establecida es la siguiente:

Identificacion de los pofencio:ies beneficiarios y oferta de los servicios de la SFE.

'

i
'
[

Orientacion y vinculacion a los programas de formacion definidos en
el plan de capacifacion. (Fortalecimienfo de compelencias) ‘

Acompafiomiento a la poblacién en su proceso de capacitacion y
seguimiento a los entidadles formadoras.

Gestion interinstitucional y empresarial.

Pactos por el emplec.
Remision del personal formado a oporiunidades de empleo.

Seguimiento posterior a ld vinculacion laboral (2 meses|.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6471 « PP 1-42 « 2019 « ENERO

“l



DOCUMENTO ESTRATEGICO
Cédigo DE - 037
PLAN DE CAPACITACION Version 02

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. Fecha 12-10-2018 gg @ »3 f E zggw%

DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para la Economfa Social

1. IDENTIFICACION DE BENEFICIARIOS POTENCIALES Y OFERTA DE LOS
SERVICIOS DE LA SFE

La subdireccién de formacion y empleabilidad, identifica la poblacion interesada a partir de
la oferta de los servicios del IPES en territorio a los vendedores ambulantes que se
encuentran en el espacio publico, alternativas comerciales administradas por el IPES y
comerciantes de las plazas de mercado, contacto telefénico con los vendedores a través
del call center entre otros.

2. PERFILACION DE LA POBLACION

En el contacto inicial con la poblacién a través de un didlogo cordial se consulta sobre las
necesidades de la poblacién en términos de empleo y capacitacion para mejorar su
unidad productiva o su perfil laboral.

3. ORIENTACION Y VINCULACION A LOS PROGRAMAS DE FORMACION
DEFINIDOS EN EL PLAN DE CAPACITACION

De acuerdo a los intereses identificados en el vendedor y demas condiciones sociales, en
términos, de edad, disponibilidad de tiempo, interés, etc, se le indica cuales son los
programas de capacitacion disponibles y se vincula a los mismos.

4. ACOMPANAMIENTOS A LA POBLACION EN SU PROCESO DE CAPACITACION Y
SEGUIMIENTO A LAS ENTIDADES FORMADORAS

La Subdireccién de Formacion y Empleabilidad realiza el acompafiamiento a la poblacién
que se vinculé a los programas de formacién, con el fin de sensibilizar y dar claridad de la
importancia del proceso, las condiciones del mismo, revision del desarrollo del curso y la
participacién de los vinculados.

5. GESTION INTERINSTITUCIONAL Y EMPRESARIAL

Se realizan contactos empresariales con la finalidad de informar a la empresa privada
sobre los procesos que adelanta el IPES en torno a la capacitacion para el empleo con la
poblacion sujeto de atencion, buscando con esto motivar su participacién en procesos de
Responsabilidad Social Empresarial relacionados con la empleabilidad.

6. SEGUIMIENTO POSTERIOR A LA VINCULACION LABORAL
A las personas que han sido beneficiarios del proceso de capacitacién y que han logrado

ubicacién laboral se realiza un seguimiento a los dos meses siguientes del mes de
vinculacion, lo anterior con el objetivo de identificar si existe permanencia en el empleo.
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6 OPERADORES DE CAPACITACION kg % ggi

Las entidades que realizan las capacitaciones son:

Esta formacién se desarrolla en el marco
del convenio de MINTIC, FONADE e
IPES. No. 2162151 de 2016 y 251 de
2016 numeracién IPES. Y se desarrolla
en los puntos vive digital.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY
A DISTANCIA - UNAD

j .
CENTRO DE SISTEMAS DE desarrollan los cursos de Arte Floral, Arte
ANTIOQUIA - CENSA Culinario, Jardineria y Mantenimiento y
Reparaciones Locativas.

Bajo el contrato No. 538 De 2017 se
forman a las personas interesadas en el
curso de limpieza de Superficies, servicio
al cliente y protocolo.

SOCIEDAD LATINA DE ASEO
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7 ACTIVIDADES DE CAPACITACION

El plan de capacitacion busca que los programas de formacion estén orientados a los
diferentes sectores productivos de la ciudad en los cuales se vea un futuro promisorio
para las personas a través del empleo o el emprendimiento.

Dadas las diferentes condiciones econdmicas y sociales que se identifican en la poblacion
objetivo, el proyecto establece lineas de intervencidn en diferentes niveles bajo los cuales
se promueva la adquisiciéon de conocimientos acordes con la dindmica productiva y el
perfil de las personas.

Los procesos de capacitacion fueron priorizados teniendo en cuenta las necesidades de
capacitacion identificadas por la Subdireccion de Emprendimiento, comercializacién y
servicios empresariales y la Subdireccion de Gestion, Redes Sociales e informalidad, en
atencion a las alternativas administradas por cada una de ellas, en consecuencia, y
acorde a la estructura del sistema educativo colombiano, se plantea vincular a la
poblacién a los siguientes cursos:

7.1Educacion Formal
Educacion basica y media

En articulacion con la Secretaria de Educacion Distrital se seguira apoyando la vinculacion
de la poblacién que esté interesada en continuar sus estudios en las diferentes
modalidades que ofrece para la poblacion adulta como: Modelo Educativo Flexible,
Educacién por ciclos en jornada nocturna y fines de semana.

Educacién superior

En articulacién con el SENA, se divulgara con la poblacién las diferentes convocatorias
realizadas por esta entidad para que las personas que ya finalizaron sus estudios basicos
puedan continuar con su formacién en una ocupacion especifica que le permita una
vinculacién laboral a futuro.

N
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7.2 Educacion informal @E% %M: E@%@

Las capacitaciones con intensidad horaria entre 40 y 159 horas, se realizara con el
SENA y operadores de capacitacion contratados para tal fin de acuerdo a lo
establecido por la Subdireccién de Formacién y Empleabilidad.

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE

VITRINISMO

MERCADEO Y FINANZAS

VIGILANCIA

COMERCIO ELECTRONICO

CALL CENTER
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8 SEGUIMIENTO AL PLAN DE CAPACITACION

Para evaluar el cumplimiento del plan de capacitacion acorde con el proyecto de inversién
1130 se establecen los siguientes indicadores:

NUmero de personas |Cualificar el 50% de |Porcentaje de
vinculadas a | personas que | personas certificadas
programas de | desarrollan actividades | en procesos de

Vincular a programas
de formacion 3650
personas que ejercen

actividades de
economia informal.

formacion, que ejercen
actividades de
economia informal.

de economia informal,
vinculados a procesos
de formacion.

formaciéon que ejercen
actividades de
economia informal.

Formar 1170 personas
que ejercen
actividades de Ia
economia informal a
través de alianzas por
el empleo.

Numero de personas
formadas que ejercen
actividades de la
economia informal, a
traves de alianzas por
el empleo.

Referenciar a empleo
al 15% de personas

que ejercen
actividades de Ila
economia informal,
certificadas en

procesos de formacion

Porcentaje de
personas

referenciadas a
oportunidades de

empleo a través de
alianzas por el empleo.

a través de pactos por
el empleo.

Asi mismo, la subdireccion de Formacién y Empleabilidad, para dar cuenta de la
trazabilidad respecto de la gestién en torno a la vinculacion laboral de las personas que
acceden a nuestros servicios y de la vinculacion a programas de capacitacion con

intensidad horaria menor a 40 horas, establecié los siguientes indicadores:

refere p
empleo/Numero de personas que reciben orientacién para el
empleo*100

NUmero de personas vinculadas a empleo /NUmero de personas,
referenciadas*100

Numero de personas

Personas referenciadas a
oportunidades de empleo

Personas vinculadas a empleo

. Ntimero de personas que ejercen actividades de la economia
as vinculadas a pr mas | . e
Person » vincu adas a progra informal vinculadas a programas de capacitaciéon menor a 40
de capacitacién menor a 40 horas
[ horas
4]
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9 RESPONSABILIDADES

9.1 Subdireccion de Formacién y Empleabilidad

o Formar para el trabajo a la poblacion sujeto de atencion con énfasis en los grupos
etarios establecidos en los planes y programas del IPES y el Distrito Capital
mediante un modelo que desarrolle sus competencias generales laborales y
especificas, buscando mejorar sus condiciones de empleabilidad y con ello su
calidad de vida.

e Promover alianzas o convenios con entidades publicas, empresas privadas,
fundaciones y ONG para desarrollar a través de ellas acciones de capacitacion y
formacion empresarial, que beneficien directamente a la poblacion sujeto de
atencion de la entidad.

e Aplicar los mecanismos de acompafiamiento necesarios frente a las distintas
dificultades planteadas por la poblacion sujeto de atencién en el desarrollo de los
programas adelantados por la Entidad.

o Dirigir las estrategias para acompafiar y orientar a la poblacion sujeto de atencién
en la insercién -al mercado laboral y productivo y realizar el respectivo seguimiento
y evaluacién del impacto de las politicas aplicadas.

o Definir estrategias para garantizar el cumplimiento de los programas y proyectos
ejecutados en la Subdireccion y evaluar el impacto dentro de la poblacién
atendida.

9.2 Operadores entidades de capacitacion
e Realizar los programas de capacitacion de acuerdo a lo establecido por la
Subdireccién de Formacién y Empleabilidad

e Realizar una evaluacién de conocimientos sobre los temas de la capacitacion al
iniciar y finalizar con el fin de efectuar una medicidn de curva de aprendizaje. Las

evaluaciones deben ser sistematizadas en Excel y entregadas a la Subdireccion
de Formacién y Empleabilidad.

o Desarrollar la capacitacion con metodologias de aprendizaje o ensefianza teniendo
en cuenta que es poblacion adulta y desescolarizada.

e Cumplir con las fechas y horario establecido para la ejecucién de la capacitacion,
acorde al cronograma establecido; podran hacerse modificaciones de comudn
acuerdo entre el IPES y el contratista. )

¢ Entregar constancia de asistencia a los participantes siempre y cuando superen
los niveles minimos de exigencia de la capacitacién y asistencia de por lo menos
el 80% de las horas programadas.

¢ Realizar el seguimiento correspondiente para determinar las causas de desercion

N y establecer mecanismos que ayuden a mitigarla

10 ANEXOS

- Cronograma de cursos a realizar en el marco del plan de capacitacion.
- Documento técnico del plan de capacitacion.
- Informe de capacitacién
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11 CONTROL DE CAMBIOS

1. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA iTEM MODIFICADO DESCRIPCION DEL C_AMBIO
o Creacion plan de capacitacion
Version 1 13-07-2018 | Todo el plan de capacitacion 2018

Se hacen ajustes en el plan de
capacitacion de acuerdo a
Version 2 12-10-2018 | Todo el plan de capacitacion | observaciones realizadgs por la
Subdireccion de Disefio vy
Andlisis Estratégico

12 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

¢ Alcaldia Mayor de Bogota, PLAN DE DESARROLLO “BOGOTA MEJOR PARA
TODOS’". 2016- 2020

SENA, SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO.

LEY 115 DE 1994(febrero 8) “por la cual se expide la Ley General de Educacion”

La Ley 1064 de 2006, por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano establecida como educaciéon no
formal en la Ley General de Educacion, en la cual se reconoce la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano como factor esencial del proceso educativo de la
persona y componente dinamizador en la formacion de técnicos laborales y expertos
en las artes y oficios.

Acuerdo 257 de 2006 Por el cual se dictan normas basicas sobre la estructura,
organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito
\ Capital, y se expiden otras disposiciones.

1
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1. CRONOGRAMA GENERAL

Se anexa el cronograma general de los cursos y vale la pena recordar que éste
esta sujeto a constante actualizacion.
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ALIMENTOS

12

ALCALEIA MATOR

OF BOBGTA D

PMD TRINIDAD

PVD VERACRUZ
Calle 17 No. 4 -

 TECNOPARQUE | gy oy 15

COMERCIAL LA

PMD KENNEDY

3

GALAN

85

CAZUZA

CENSA

CENTRO

38

' 22-mar-18 |

SENA

'BENEFICIARIOS DI
LA  PLAZA  DE!
MERCADO

f 03-abr-18 s

' 04-abr-18

24-mar-18 |

UNAD

SENA

CENSA

CENSA

| PERSONAS ;UE

PERSONAS QUE
|EJERCEN
ACTIVIDADES DE LA
ECONOMIA
INFORMAL

EJERCEN ,
ACTIVIDADES DE LA
ECONOMIA

' INFORMAL .
| PERSONAS QUE
' EJERCEN
|ACTIVIDADES DE LA
‘ECONOMiA
[INFORMAL |
PERSONAS = ‘;QUE
EJERCEN :
ACTIVIDADES DE LA\w
|ECONOMIA "
INFORMAL

4-abr-18

~ PMD FONTIBON

' PVD VERACRUZ |

Calle 17 No. 4 -

I

65

PARAISO
MIRADOR

N° 27D-17

CENCABO

CALLE 71 SUR

5-abr-18

9-abr-18

11-abr-18

SENA

BENEFICIARIOS
PLAZA DE MERCADO

SENA

BENEFICIARIOS

PLAZA DE MERC/ DO ‘

UNAD

CENSA

_ INFORMAL

PERSONAS QUE]|
EJERCEN
ACTIVIDADES DE LA
ECONOMIA

PERSONAS
EJERCEN
ACTIVIDADES

. 12-abr-18 |

SENA

_BENEFICIARIOS
’CURSO DE LIMPIEZAT
| DE SUPERFICIES

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6471 « PP 1-53 + 2019 « ENERO -~ I



ICO AL QUE SE

. T(;-E- N
| PERSONAS QUE

| HERRAMIENTAS | PVD VERACRUZ i EJERCEN
OFIMATICAS 20 Calle 17 No.4- | 12-abr-18 | UNAD | ACTIVIDADES DE LA
INTERMEDIAS 65 | ECONOMIA
' INFORMAL
' PERSONAS QUE
PMD 7 DE | EJERGEN
ARTE FLORAL 120 AGCSTD 13-abr-18 ~ CENSA | ACTIVIDADES DE LA
ST | | ECONOMIA
~ INFORMAL
' ' 1 PERSONAS QUE
| JARDINERIA Y ‘ EJERCEN
| MANTENIMIENTO DE 120 CENSA 16-abr-18  CENSA | ACTIVIDADES DE LA
ZONAS VERDES ECONOMIA
INFORMAL
HIGIENE Y
MANIPULACION DE 12 PMD 20 DEJULIO 19-abr-18 = SENA gEXj;:lgi!:'Al\FfllE%sCADO
'ALIMENTOS | e
MERCADEO Y T
FINANZAS ;
ELABORACION DEL PVD VERACRUZ | BENEFICIARIOS
PRESUPUESTO PARA 40 Calle 17 No. 4 - 19-abr-18 SENA | SESEC
'EL MANEJO DE LAS 65 ‘ ' MICROCREDITOS
| FINANZAS _ ;
 PERSONALES
HIGIENE Y PMD LA  BENEFICIARIOS
mmg&gg'o"‘ DE 12 CONCORDIA  20-abr-18  SENA 5 174 DE MERCADO
‘ QEEI\V/FCI%NAZ cLenTe | 20 i2?3?|3é35 23-abr-18 = SENA | EAENEFIE::AARZIES BE
- | MERCADO
'BENEFICIARIOS
PVD VERACRUZ /FERIA DE  LAS
EMPRENDIMIENTO 40 Calle 17 No. 4 -  27-abr-18 ~ SENA | MADRES A
05 | REALIZARSE EL 4 VY 5
| DE MAYO DE 2018
PUNTO VIVE ;
| HERRAMIENTAS DIGITAL ‘
OFIMATICAS 20 KENNEDY 2-may-18  UNAD gé@ECR'XEADAN'A =
INTERMEDIAS Cra. 0. 38 - 1

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 6471 « PP 154 « 2019 « ENERO - I



46

ARTE FLORAL

| ARTE CULINARIO

48

ARTE CULINARIO

49

HIGIENE Y

MANIPULACION DE

50

ALIMENTOS

ARTE CULINARIO

120

120

120

120

CENSA | 08-may-18 | CENSA

PARAISO
MIRADOR
CALLE 71 SUR
Ne27D-17

| 08-may-18  CENSA

:

PERSONAS QUE
EJERCEN
ACTIVIDADES DE LA
ECONOMIA
INFORMAL

| PERSONAS QUE

 EJERCEN
ACTIVIDADES DE LA
| ECONOMIA ;
INFORMAL EN
PARAISO -MIRADOR; ~
TRANSMICABLE -

PMD SAN
CARLOS (SAN
BENITOY EL |

CARMEN)  08-may-18 CENSA

Carrera 19¢ # 50A-
90 sur.

| PMD QUIRIGUA = 9-may-18 | SENA

CENSA - Hotel  10-may-18 . CENSA

'BENEFICIARIOS  DE
LA PLAZA  DE
'MERCADO “

BENEFICIARIOS

PLAZA DE MERCADO

?personas ZAERT vy
: Vendedores informales
ien espacio publico
i Chapinero.
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T

51

52

53

54

55

56

JARDINERIA'Y
MANTENIMIENTO DE
ZONAS VERDES

| ARTE CULINARIO

| ARTE CULINARIO

CORTE INDUSTRIAL
PARA LA

CONFECCION DE
PRENDAS

| FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL
(SERVICIO AL

, CLIENTE, LOGISTICA,
| VENTAS, MERCADEO)

| MANTENIMIENTO DE

BICICLETAS

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 6471 « PP 156 + 2019 « ENERO * I

120

120

160

AVENIDA CALLE
63 N°45-10 -
PARQUE EL

LAGO (PARQUE

DE LOS NOVIOS)

10-may-18

CENSA

»

PARAISO
MIRADOR
CALLE 71 SUR
N° 27D-17

21-may-18

ISPA
Sede Libertador,
Carrera 24b No.29

a 02 sur

28-may-18

PVD VERACRUZ
Calle 17 No. 4 -
65

29-may-18

PLAZA DE LOS

ARTESANOS BrjuR-18

21-may-18

3LICO AL QUE SE

' PERSONAS

'EJERCEN
CENSA | ACTIVIDADES DE LA

' ECONOMIA

| INFORMAL

|

QUE

PERSONAS
' EJERCEN
CENSA | ACTIVIDADES DE LA
 ECONOMIA
' INFORMAL

QUE

| PERSONAS
| EJERCEN
| ACTIVIDADES DE LA
CENSA | ECONOMIA
INFORMAL EN
| PARAISO MIRADOR, -
' TRANSMICABLE

QUE

| PERSONAS
EJERCEN
ACTIVIDADES DE LA
ECONOMIA

| INFORMAL

|

QUE

SENA

|

| POTENCIALES

| BENEFICIARIOS DE
| MOBILIARIO

| ITINERANTE

SENA

' PERSONAS
/INTERESADAS ~ EN
' MOBILIARIO
ITINERANTE

SENA

DA~ina R Ao 1R



, EY :
2 $ PMD 12DE | ,, . i BENEFICIARIOS '
57 |MANIPULACIONDE | 12 e | 13-jun-18 | SENA

ALIMENTOS QQTUBF\E’ B o PLAZA DE MERCADO

MERCADEOQ Y i | ;

FINANZAS : : i

ELABORACION DEL © PVD VERACRUZ | ; { BENEFICIARIOS

58 |PRESUPUESTO PARA | 40 . Calle17 No.4- . 154un-18 = SENA . SESEC

EL MANEJO DE LAS 65 MICROCREDITOS

FINANZAS ﬁ

PERSONALES

FORTALECIMIENTO « e | :

EMPRESARIAL ; ; : | BENEFICIARIOS * DE
59 | (SERVICIO AL L40 PMD FERIAS | 20-un-18 = SENA LA PLAZA - DE
| CLIENTE, LOGISTICA, , | ' MERCADO .

VENTAS, MERCADEO) R I §

COSTOS Y PRECIOS " ‘

DE UN PRODUCTO

MERCADEO Y i | ;

SERVICIO AL CL!ENTE PVD VERACRUZ : | BENEFICIARIOS

60 |GESTION DE | 40 . Calle17 No.4- { 21un-18 | SENA SESEC RUEDAS DE

MERCADOS Y , 65 : é 'NEGOCIOS

COMERCIALIZACION : : T

Y VENTAS CON ;

MODELO CANVAS ‘ . § [

- | ATENCION Y w0 PMD 21061201 | qona oA oA DE

| SERVICIO AL CLIENTE | kPERSEVERANC!A% 8 | 'MERCADO - .

FORTALECIMIENTO f o « o

EMPRESARIAL ; ; ' BENEFICIARIOS DE

62 | (SERVICIO AL .40 PMD20DE JULIO  21-un-18 . SENA LA PLAZA DE

CLIENTE, LOGISTICA, ’ MERCADO

VENTAS, MERCADEQ) X

Ay Z : f PERSONAS ;QUE

COMERCIO CARRERA 15 No. : EJERCEN fe

ELECTRONICO [o100 72 -19 | 25-un-18 | ALGOAP  ACTIVIDADES DE LA

GRUPO 1 ’ . Edificio ITTALENT | : ECONOMIA |

: INFORMAL

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6471 « PP 157 « 2019 « ENFRO - I



64

65

66

67

68

69

70

COMERCIO
"ELECTRONICO
GRUPO 2

CULTURAY

'MANTENIMIENTO DE
|LA BICICLETA

FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL
(SERVICIO AL

| CLIENTE, LOGISTICA,
VENTAS, MERCADEO)

- COMERCIO
ELECTRONICO
1 GRUPO 3

CONSERVACION DE
ALIMENTOS

| CONSERVACION DE
ALIMENTOS

FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

“(SERVICIO AL

CLIENTE, LOGISTICA,

"VENTAS, MERCADEO)

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 6471 « PP I-58 « 2019 « ENERO -

100

&3]

40

CARRERA 1S No.
74-19
Edificio ITTALENT

PARCUE TINTAL -

LANCIA

FRear SAR
RLOS
Carrera 19c # 50A-
90 sur.

PMD FONTIBON

' PERSONAS
"EJERCEN

QUE

25-jun-18 = ALGOAP | ACTIVIDADES DE LA

29-jun-18 -

3-jul-18

3-jul-18

9-jul-14

10-jul-18

1-jul-18 !

IDRD

SENA

- ALGOAP

SENA

SENA

SENA

" PERSONAS

| ECONOMIA
1 INFORMAL

PERSONAS
INTERESADAS ~ EN
 MOBILIARIO
ITINERANTE

' BENEFICIARIOS
' MOBILIARIO

| PERSONAS
' EJERCEN
'ACTIVIDADES DE LA
| ECONOMIA '

' INFORMAL

QUE

H

QUE
EJERCEN
ACTIVIDADES DE LA
ECONOMIA

| INFORMAL

' BENEFICIARIOS
| PLAZA DE MERCADO

| BENEFICIARIOS DE
(LA PLAZA DE
' MERCADO

Il



ST

FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL
(SERVICIO AL

CLIENTE, LOGISTICA,
VENTAS, MERCADEO) |

72

HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS

| 73

HIGIENE Y
MANIPULACION DE

| ALIMENTOS

74

MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
TELEFONOS
CELULARES

75

HIGEENEY 7
MANIPULACION DE |
ALIMENTOS

76

EXHIBICION
COMERCIAL
(MERCHANDISING)

78

77

FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL
(SERVICIO AL
CLIENTE, LOGISTICA,

DE UN PRODUCTO
MERCADEO Y
SERVICIO AL CLIENTE
GESTION DE
MERCADOS Y
COMERCIALIZACION
Y VENTAS CON
MODELO CANVAS

79

FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

(SERVICIO AL

_f VENTAS, MERCADEOQ) |
COSTOS Y PRECIOS

40

12

12

40

40

40

40

PMD RESTREPO

PMD FONTIBON

AUDITORIO IPES
. CALLE7311-66

PVD KENNEDY

Cra, 78 K No. 38 -

11 3UR

PARAISO

PMD
SANTANDER

" AUDITORIO IPES
. CALLE 72 11-66

12ul-18

13-ul-18

17-jul-18 |

18-jul-18

PVD VERACRUZ |

Calle 17 No. 4 -
65

PMD QUIRIGUA

¢ 9-ago-18

- 09-ago-18

13-jul-18

16-jul-18

- 23jul-18

SENA

SENA

SENA

SENA

SENA

SENA

SENA

SENA

SENA

' BENEFICIARIOS

'MERCADO

 BENEFICIARIOS
'PLAZA DE MERCADO
 BENEFICIARIOS
- MOBILIARIO,
FESTIVAL

| VERANO Y CURSO DE
[ LIMPIEZA

| SUPERFICIES

'EJERCEN
'ACTIVIDADES DE LA
 ECONOMIA

{ INFORMAL

| BENEFICIARIOS: -
 TRANSMICABLE

| PERSONAS
'EJERCEN
{ACTIVIDADES DE LA
 ECONOMIA

' INFORMAL

'BENEFICIARIOS
' MOBILIARIO

 BENEFICIARIOS
'SESEC RUEDAS DE
' NEGOCIOS

"DE
LA PLAZA DE

DE

DBE

PERSONAS QUE

QUE

! BENEFICIARIOS DE

LA~ PLAZA  DE|
' MERCADO .

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 6471 « PP 159 « 2019 « ENERO - 1



o141

80

81

82

83

84

85

86

89

87

CLIENTE, LOGISTICA,
VENTAS, MERCADEO)
FORTALECIMIENTO

"EMPRESARIAL
(SERVICIO AL

CLIENTE, LOGISTICA,
VENTAS, MERCADEO)

- MANTENIMIENTO DE
BICICLETAS

CURSO BASICO
CONDUCGION DE

'BICICLETA Y NORMAS

DE TRANSITO

'FORTALECIMIENTO
{EMPRESARIAL
(SERVICIO AL
'CLIENTE, LOGISTICA

VENTAS, MERCADEQ)
COMERCIO
ELECTRONICO
GRUPO 4

 COMERCIO
ELECTRONICO

GRUPO &
COMERCIO
ELECTRONICO

GRUPO 6
| CALL CENTER

LOGISTICA

CMANTENIMIENTO Y
'REPARACION DE

TELEFONOS

(CELULARES

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 6471 « PP 160 + 2019 « ENERO -

40

100

120

120

SAMPER
NDOZA

PLAZA DELOS
ARTESANOS

PARGUE TUNAL

AUDITORIO IPES
CALLE 73 11-86

.26

12-ago-18

17-ago-18

~13-ago-18 -

21-ago-18

- 21-ago-18

-

. 21-ago-18

Z1-ago-18

| 27-ag0-18

27-ayo-10

03-sep-18

'BENEFICIARIOS DE
SENA LA  PLAZA  DE
MERCADO

' PERSONAS
EJERCEN
{ACTIVIDADES DE LA
 ECONOMIA

. INFORMAL

QUE

SENA

. BENEFICIARIOS

IDRD  + MOBILIARIO

ITINERANTE

'BENEFICIARIOS
' MOBILIARIO
ITINERANTE

SEMA

VENDEDORES
ALGOAP . \NFORMALES

VENDEDORES
ALGOAP | \NFORMALES

. VENDEDORES
ALGOAP - |NFORMALES

FEEDBA ' VENDEDORES
CK  INFORMALES

FEEDBA VENDEDORES
CK  INFORMALES

"PERSONAS QUE
'EJERCEN

SENA  ACTIVIDADES DE LA
ECONOMIA
' INFORMAL

Il



90

TAFILERIA GRUPC 1

91

CALL CENTER

92

FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL
(SERVICIO AL
CLIENTE, LOGISTICA,
VENTAS, MERCADEOQ)

FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL
(SERVICIO AL
CLIENTE, LOGISTICA,
VENTAS, MERCADEQ)

LOGISTICA

THIGIENE Y

MANIPULACION DE
ALIMENTOS

96

TAFILERIA GRUPO 2

97

HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS

98

FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL
(SERVICIO AL
CLIENTE, LOGISTICA,
VENTAS, MERCADEO)

99

100

LOGISTICA

| FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL
(SERVICIO AL
CLIENTE, LOGISTICA,

VENTAS, MERCADEO)

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 5] «

100

120

40

40

120

100

40

120

40

CCALLE 9 No. & -61
Escuela Taller de
Hogola

Carrera 16 No. 52

PMD KENNEDY

PrAD TRINIDAD
GALAN

c Carrera 16 No. 52

PMD KENNEDY

CALLE 9 No. 8 -61
Escuela Taller de
Bogola

PMD TRINIDAD
GALAN

PVD

Carrera 16 No, 52
L 96

| FEEDBA |

3-sep-18 CK
’ FEEDBA |
R B
12-sep-18+ SENA

'BENEFICIARIOS DE

"VENDEDORES

. VENDEDORES -
INFORMALES
INTERESADOS  EN

13-sep-18  SENA
‘ FEEDBA |
S ok
. SECRET |
24-sep-18 | ARIADE |
. SALUD
. FEEDBA
I e ey
25-sep-18 CK
| SECRET !
25-sep-18 1 ARIA DE
 sALUD.
03-o0ct-18 . SENA
FEEDBA
droct 8, ek
SENA

10-0ct-18

(INFORMALES

~ INFORMALES

- PLAZAS DE

 INFORMALES

‘MERCADO

INFORMALES

INTERESADOS  EN
- PARTICIPAR EN
“MOBILIARIO

(ITINERANTE _

VENDEDORES

VENDEDORES

BENEFICIARIOS DE

MERCADO

PLAZAS DE

MERCADO

VENDEDORES

BENEFICIARIOS
PLAZAS

DE_
DE;

VENDEDORES

BENEFICIARIOS ~ DE
PLAZAS DE.
ME RCADQ

INFORMALES

VENDEDORES
INFORMALES

PARTICIPAR EN

NUMERQO 6471« PP 1-61 « 2019 « ENFRO - I



102

103

104

106

107

HIGIENE Y
 MANIPULACION DE
"ALIMENTOS

"HIGIENE Y
' MANIPULACION DE
ALIMENTOS

CONDUCCION DE
'BICICLETAS

CONDUCCION DE
BICICLETAS

FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL
(SERVICIO AL

CLIENTE, LOGISTICA,

CVENTAS, MERCADEO)

 DIPLOMADO
COMERCIO

ELECTRONICO

' DIPLOMADO
' COMERCIO
ELECTRONICO

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6471 « PP 162 + 2019 « ENERO *

40

100

100

PMD QUIRIGUA

]
jey)

HiEAY]

AUDITORIO IPES

CALLE 73 11-66

POR DEFINIR

MOBILIARIO

ITINERANTE

‘SECRET |
10-0ct-18  ARIA DE
SALUD

| Establecimientos

' Expendios-de carnes y
-subproductos  carnicos
. comestibles

| Establecimientos

SECRET
11-0ct-18 ARIA DE
SALUD

Expendios de carnes y
subproductos carnicos
comestibles

VENDEDORES

"INFORMALES

12-oct-18 ~ SENA

' INTERESADOS EN
' PARTICIPAR EN

MOBILIARIO
ITINERANTE
' VENDEDORES

12-0ct-18 SENA

INFORMALES
INTERESADOS EN
PARTICIPAR EN

' MOBILIARIO
ITINERANTE

~ 'PERSONAS

QUE

' EJERCEN

16-oct-18 SENA

IACTIVIDADES DE LA

' ECONOMIA

INFORMAL

. BENEFICIARIOS

{ ALTERNATIVAS

16-0ct-18 = ALGOAP |

IPES
Y PERSONAS QUE
EJERCEN

"ACTIVIDADES DE LA

ECONOMIA

_ INFORMAL
- BENEFICIARIOS
| ALTERNATIVAS IPES
'Y PERSONAS QUE

16-00t-18 - ALGOAP |

EJERCEN

-ACTIVIDADES DE LA

| ECONOMIA
' INFORMAL

Il



108

DIPLOMADO
COMERCIO
ELECTRONICO

109

INGLES

110

HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS

HIGIENE Y

MANIPULACION DE
ALIMENTOS

112

SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO
POST-CAPACITACION
EN ARTE CULINARIO
NIVEL 1

114

I'SEGUIMIENTO Y

ACOMPANAMIENTO

POST-CAPACITACION |

EN ARTE CULINARIO
NIVEL 2

SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO

POST-CAPACITACION

EN ARTE CULINARIO
NIVEL 3

100

20

U

'RESTAURANTES
PLAZAS DE
{MERCADO Y

CPUNTOS :

POR DEFIMIR 16-oct-18 ¢

CPVD KENNEDY i
. Cra. 78 KNo. 38 - . 16-oct-18 |

11 SUR

PRD LAS FERIAS  24-0ct-18
CPMD QUIRIGUA 25-06t-18 |
JIRANTES
5 DE :
ADOY 29-0ct-18 !
PUNTOS
COMERCIALES
RESTAURANTES |
CPLAZAS DE ‘ i
itk 29-0ct-18

ALQY i

COME

ol 8

COMERCIALES

29-0ct-18 1 €O

'BENEFICIARIOS
ALTERNATIVAS

[PES
'Y PERSONAS QUE

ALGOAP ' EJERCEN
' ACTIVIDADES DE LA
ECONOMIA
NFORMAL |
| PERSONAS QUE
| EJERCEN
SENA | ACTIVIDADES DE LA
| ECONOMIA
| INFORMAL
scomer Ympadoss e
ARIA DE irpstaurantes fruteri
SALUD ' '® o 1asy
/salsamentarfas.
: Manipuladores de
/S\E&RDEQ ! Alimentos de
N ' restaurantes, fruterias'y
saLup " : ‘s ¥
... ..  salsamentarias. -
BENEFICIARIOS
(F:%ANC‘S  ALTERNATIVAS
RODRIG | PLAZAS DE
UE7 'MERCADO Y PUNTOS
' COMERCIALES
 BENEFICIARIOS
FRANCIS | s TERNATIVAS
R.ODRIG {PLAZAS DE
Uez [ MERCADO Y PUNTOS
| COMERCIALES
 BENEFICIARIOS
FRANCIS | ALTERNATIVAS
PLAZAS DE
5SZDR'G 'MERCADO Y PUNTOS
- COMERCIALES

i
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'HIGIENE Y
115 | MANIPULACION DE
'ALIMENTOS

"HIGIENE Y

116 MANIPULACION DE
ALIMENTOS
THIGIENE Y

117 MANIPULACION DE
-ALIMENTOS

"HIGIENE Y
118 MANIPULACION DE
ALIMENTOS

HIGIENE Y
119 MANIPULACION DE
ALIMENTOS

HIGIENE Y
120  MANIPULACION DE
ALIMENTOS

HIGIENE Y
121 MANIPULACION DE
ALIMENTOS

HIGIENE Y
122 MANIPULAGION DI
ALIMENTOS

~ HIGIENE Y
123 MANIPULACION DE
| ALIMENTOS

CHIGIENE Y
124  MANIPULACION DE
ALIMENTOS

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6471 « PP 164 + 2019 « ENERO *

3

[av]

[R]

(]

PV VERACRUZ
Calle 17 No. 4 -
[615)

(SN

PMD LAS FERIAS

PMD GUIRIGUA

PMD LAS FERIAS

PMD QUIRIGUA

PVD VERACRUZ
Calle 17 No. 4 -
S18]

FMD LAS FERIAS

2RAD CLATHOUA

PMD LAS FERIAS

PVD GUIRIGUA

1-nov-18

7-nov-18

8-nov-18

21-nov-18

22-nov-18

27-nov-18

5-dic-18

S-cdic-18

12-dic-18

13-dic-18

-SENA

SECRET
ARIA DE
SALUD

SECRET

ARIA DE

'SALUD

SECRET
ARIA DE
SALUD

"SECRET

ARIA DE
SALUD

SENA

SECRET
ARIA DE
SALUD

SECRET
ARIA DE
SALUD

SECRET
ARIA DE
SALUD

SECRET
ARIA DE
SALUD

' Expendios
 Graneros,
- Supermercados Fruver

" Establecimientos

{BENEFICIARIOS |

ALTERNATIVAS - IPES
Y PERSONAS QUE|

EJERCEN
'ACTIVIDADES DE LA

ECONOMIA
INFORMAL

Expendios  minoristas
Graneros,
Supermercados Fruver

minoristas

Expendios de carnes y
subproductos carnicos
comestibles

" | Establecimientos

Expendios de carnes y

- subproductos -carnicos

comestibles
BENEFICIARIOS
ALTERNATIVAS IPES
Y PERSONAS QUE
EJERCEN
ACTIVIDADES DE LA

ECONOMIA
INFORMAL
“Manipuladores de
" Alimentos de

restaurantes, fruterias y
| salsamentarias.

' Manipuladores de
- Alimentos de

restaurantes, fruterias y

. salsamentarias.

Expendios minoristas
: Graneros,
: Supermercados Fruver
Expendios  minoristas
Graneros,

Supermercados Fruver
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1. OBJETIVOS

1.1 Objetivo general

El Plan de Capacitacién de la Subdireccion de Formacién y Empleabilidad tiene como
objetivo desarrollar y fortalecer los conocimientos de la poblacién sujeto de atencion del
Instituto para la Economia Social — IPES, con el fin fortalecer sus competencias y
aumentar las posibilidades de vincularse laboralmente.

1.2 Objetivos especificos

v' Poner a disposiciéon de las personas que ejercen actividades de la economia
informal una oferta contintia de programas de capacitacion que les permita mejorar
su perfil laboral y de esta manera aumentar la probabilidad de vinculacién laboral.

v Desarrollar procesos de formacién y capacitaciéon en la modalidad de cursos
cortos, que le permitan a los vendedores informales y los comerciantes de las
plazas de mercado y los puntos comerciales mejorar su actividad productiva.

v' Permitir a través de los programas de capacitacion planteados el fortalecimiento de
habilidades y competencias que ya tienen y que al mejorarlas esto se refleje en la
generacion o mejora de ingresos.
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2 RESUMEN DE CAPACITACIONES POR NIVEL EDUCATIVO
2.1 Educaciéon Formal
2.1.1 Educacion basica y media

En lo que va corrido del afio, el IPES junto con la Secretaria de Educacion Distrital se
adelantaron diferentes estrategias para animar a la poblacién adulta que ejerce
actividades de la economia informal a finalizar sus estudios, asi:

e Jornadas de inscripcion en Plazas de mercado y Alcaldias Locales

Marzo 22/18 éf:gfr"ae o Local de 72 72
IRl B ;
Mayo 16/18 plaze ~de Mercado 8 8
Mayo 05/18 g’jifi";u e Meroado 1 11
Mayo 22/18 E;aéi::m'\ggcad" De 2 2
R | -k B, :
Mayo 21/18 Pz e mercado 4 4
Remitidos por los
Marzo 22-23/18 ﬁ;’mggggms' fuen 0 a7 a7
informados
Junio 05/18 gf:rsde‘fle’:‘ae;g;d" de 11 1
Mayo 21/18 E:aé:rgznmerca“ de 3 3
Junio 08/18 g':rf]i o mercado 14 14
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De las personas inscritas se lograron los siguientes resultados:

PERSONAS MATRICULADAS EN TOTAL A MAYO 2018 28
MAYORES DE EDAD 20
MENOR DE EDAD )

¢ Inscripcién de la poblacion en el aplicativo de matricula de la Secretaria de
Educacion Distrital

A partir de mayo y teniendo en cuenta el bajo éxito en las jornadas de inscripcion,
se determin6 en conjunto con la Secretaria de Educacion Distrital recepcionar las
inscripciones de las personas interesadas a través del aplicativo de matricula.

En seguimiento con la Secretaria de Educacion, se identificé, que 378 personas
que fueron inscritas a través de la pagina WEB para ser atendidas a través de
estrategias educativas flexibles. En este caso, luego de realizar la verificacion de
los casos individualmente se encontré la siguiente informacion, resaltando que 103
personas se encuentran matriculadas, 3 graduadas y 272 no han sido atendidas
por las razones que se muestran a continuacion:

Mat ,
No estd interesado
No fue posible comunicacion - Correo de Voz

No fue posible comunicacién - Fuera de servicio 6
No fue posible comunicacidn - No se encontré a la persona 8
No fue posible comunicacién - Nimero errado 8

Matricula 018 25
cula.

aliza matri

NCIC
encion -

No form
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Luego de hacer el seguimiento correspondiente de todas las personas inscritas
y que ejercen actividades de la economia encontramos que 24 personas se
han matriculado para continuar o finalizar sus estudios en basica primaria,
basica secundaria y educaciéon media. A continuacion, se incluye el listado
dichas personas:

USUARIOS IPES VINCULADOS A SED

1 HEIDY N/R MADRIGAL POLOCHE | CIUDADANIA 1015418271 NOCTURNA CICLO 3
(CC)
CEDULA DE
2 Luz MIREYA GOMEZ CALDERON | CIUDADANIA 51740404 NOCTURNA CICLO®
(CC)
CEDULA DE
3 JUAN DANIEL BERMUDEZ | MARTINEZ | CIUDADANIA 1010066817
(CC)
CEDULA DE
4 | BLANCA Luz GONZALEZ | MARTINEZ | CIUDADANIA 40381585 NOCTURNA CICLO 5
(CC)
CEDULA DE
5 | CATALINA OSPINA CIUDADANIA 39687247 NOCTURNA CiICLO 4
(CC)
CEDULA DE
6 | JACOBO MARTIN SANGUINO CIUDADANIA 79507829 NOCTURNA CICLO 5
(CC)
CEDULA DE
MORALES SANCHEZ | CIUDADANIA 1024576424 NOCTURNA CICLO S
(CC)
CEDULA DE
BOBADILLA ORTIZ CIUDADANIA 735673151 NOCTURNA CICLO S
(CC)
CEDULADE
9 JUAN MARTIN URREGO FRANCO | CIUDADANIA 79508987 NOCTURNA CICLO 4
(CC)
CEDULA DE
10| LIZETH VIVIANA SOLANO NIETO CIUDADANIA 1030688190 NOCTURNA CICLO 5
(CC)
CEDULA DE
11 MARIA BRICEIDA MATEUS CIUDADANIA 53009572 NOCTURNA CiCLO 4
(CC)
CEDULA DE
12| NUBIA VEGA GOMEZ CIUDADANIA 53115115 NOCTURNA CICLO 1
(CC)
CEDULA DE
13 OLGA LIGIA MARTINEZ CIUDADANIA 51834799 NOCTURNA CicLO 3
(CC)
CEDULA DE
14 | BLANCA NUBIA PINTO CIUDADANIA 52033761
(CC)

FIN DE

SEMANA CICLO 5

SEBASTIA

7 JHON N

ALEXANDE

8 JOHN R

FIN DE

SEMANA CICLO1
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USUARIOS IPES VINCULADOS A SED

15

INGRID

MILENA

ORJUELA

dpe

CASTIBLANC
e}

CEDULA DE
CIUDADANIA
(CC)

1033751603

FiN DE
SEMANA

CICLO 4

16

SEBASTIA
N

CASTRO

BAEZ

CEDULA DE
CIUDADANIA
(CC)

1019124996

NOCTURNA

CICLO S

17

JubDY

KATHERIN
E

JIMENEZ

BONILLA

CEDULA DE
CIUDADANIA
(CC)

1024543537

MANANA

CiICLO 1

18

Luz

MARY

PULIDO

VELANDIA

CEDULA DE
CIUDADANIA
(CC)

1014210672

NOCTURNA

CICLO 2

19

JUAN

CAMILO

BELTRAN

LADINO

CEDULA DE
CIUDADANIA
(CC)

1013690121

FIN DE
SEMANA

CICLO 5

20

MARISOL

RODRIGUEZ

TRUJILLO

CEDULA DE
CIUDADANIA
(CC)

1010191252

TARDE

CICLO 3

21

CARLOS

ALONSO

GUTIERREZ

RODRIGUEZ

CEDULA DE
CIUDADANIA
(CC)

79961657

NOCTURNA

CICLO 3

22

YEISON

FERNANAD
EZ

HERRERA

CEDULA DE
CIUDADANIA
(CC)

1056552737

NOCTURNA

CICLO 4

23

FLOR

ALBA

OLAYA

LANDAZURI

CEDULA DE
CIUDADANIA
(CC)

31972621

NOCTURNA

CICLO 1

24

TERESA

CAIPA

RIVERA

CEDULA DE
CIUDADANIA
(CC)

51605639

FIN DE
SEMANA

CICLO 1

2.1.2 Educacion superior

En articulacién con el SENA y con el objetivo de que la poblacién continie con su
formacion en niveles de educacion con mayor complejidad, el 18 de agosto se invité a

1.100 personas que se encontraban en la herramienta misional del IPES mayores de
edad que tenian 5° grado y bachillerato.

El 18 de agosto participaron 147 personas, de las cuales 30 personas presentaron
pruebas, pero sélo pasaron las siguientes 12 personas en el programa que aparece en el
listado:
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MATRICULADOS - CONFIRMADOS POR SENA Y VERIFICADOS POR IPES

e

TECNICO

LUIS ARIEL | BUITRAGO| BOGOTA df;f(;‘a‘fﬁa 1026252523 | Matriculado | JOYERIA
ARMADA

. TECNOLOGO

DENYS | ADRIANA | CASTRO MEDINA Cifj;;;iia 1015451881 | Matriculado | GESTION DE
MERCADOS

TECNOLOGO

DAVID ANDRES LOPEZ PENA Ciffs;a‘iia 1032417009 | Matriculado Fog“':l‘%?c'
PROYECTOS

TECNICO

2 . ASISTENCIA
JAVIER | ENRIQUE |GONZALEZ DAZA Cif;:g‘;iia 80851476 |Matriculado | ")\ o

ATIVA
TECNOLOGO

CARLOS | ALFONSO | BONILLA Cif;:g';iia 1117488899 | Matriculado CON/ISE:'”D
FINANZAS

TECNOLOGO

GESTION

) BANCARIA Y

MARLINIS ESTHER OROZCO TINOCO cifjg;;il.a 1024549130 | Matriculado DE
ENTIDADES

FINANCIERA

S

) TECNICO

JENNY VIVIANA | GONZALEZ| ESPITIA dfj::;ifa 1010169168 | Matriculado | ASISTENCIA
ADMINISTR

ATIVA

Cédula TECNICO

NEYDA |ALEXANDRA| AGREDA [JACANAMUOY| .- . | 1032396581 | Matriculado| JOYERIA
ARMADA

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6471 « PP 172 « 2019 « ENERO -

Il



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO.
Instituto para la Economia Social

MATRICULADOS - CONFIRMADOS POR SENA Y VERIFICADOS POR IPES

MICHAEL

CUERO

Cédula
ciudadania

1024565203

Matriculado

TECNICO
EXPRESION
PARA LAS
ARTES
ESCENICAS

LEIDY

JOHANA

RAMOS

PICO

Cédula
ciudadania

1033784534

Matriculado

TECNOLOGO
GESTION
DEL
TALENTO
HUMANO

VICTOR

JULIAN

DUARTE

TORRES

Cédula
ciudadania

1023897807

Matriculado

TECNOLOGO
CAMARA'Y
FOTOGRAF|

A PARA CINE

KATHERINE

MILENA

ESPANA

IBANEZ

Cédula
ciudadania

55238226

Matriculado

TECNOLOGO
ANALISIS Y
DESARROLL

O DE
SISTEMAS
DE
INFORMACI
ON
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2.2 Educacion informal
o SENA
El IPES en el marco del convenio interadministrativo No. 6 con el SENA ha

realizado capacitaciones con intensidad de entre 12 y 40 horas dirigido a la
poblacién beneficiaria del IPES en las siguientes tematicas:

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

EMPRENDIMIENTO
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CORTE INDUSTRIAL PARA LA CONFECCIO
DE PRENDAS

MANTENIMIENTO DE BICICLETAS

ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL
ANZAS PERSONALES

COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO
MERCADEO Y SERVICIO AL CLIENTE

28 | GESTION DE MERCADOS Y 40 25
COMERCIALIZACION Y VENTAS CON MODELO
CAN

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL (SERVICIO
30 |AL CLIENTE, LOGISTICA, VENTAS, 40 9
MERCADEO)

32 | CONSERVACION DE ALIMENTOS 40 14

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL (SERVICIO
34 |AL CLIENTE, LOGISTICA, VENTAS, 40 30
MERCADEO)

36 | HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 12 27

] -
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MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
TELEFONOS CELULARES

EXHIBICION COMERCIAL (MERCHANDISING)

COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO
MERCADEO Y SERVICIO AL CLIENTE

GESTION DE MERCADOS Y
COMERCIALIZACION Y VENTAS CON MODELO
CANVA

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL (SERVICIO
AL CLIENTE, LOGISTICA, VENTAS,
MERCADEQ)

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
TELEFONOS CELULARES

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL (SERVICIO
AL CLIENTE. LOGISTICA, VENTAS,
MERGADEO)

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL (
AL CLIENTE, LOGISTICA, VENTAS,

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

40

40

20

30

FEEDBACK

Con los recursos asignhados al proyecto de inversion el otro proceso de
contratacion que se adelanté y ejecuto en este afio fue el de Feedback, con el
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cual se buscé capacitar a poblacion que ejerce actividades de la economia
informal en el espacio publico para el empleo en call center y logistica y
también se capacité en tafileria a vendedores informales que estaban
interesados en aprender esta técnica para ampliar los productos que venden en

su unidad productiva o a través de este trabajo plantea hacer su propio
emprendimiento, los grupos de capacitacion realizados son:

Carrera 16 Nivelacion informatica (conacimiento de los
CALL CENTER 1 120 No. 52 - 26 27-ago-18 programas en sistemas) 16
Carrera 16 Ventas Online -Ecommerce
CALL CENTER 2 120 No. 52 - 26 | 9-5€P-18 | Ventas de productos y servicios 1
- Gestion de Objetivos post ventas
CALLCENTER3 | 120 |C8merd 16 o5 oct.1g | Servicios Post ventas 22
No. 52 - 26 Técnicas en ventas
Protocolo de Atencion al Cliente
Etiqueta y claves para generar confianza en
Carrera 16 su cliente dependiendo del medio de
CALL CENTER4 120 | No. 52 - 26 | 220618 | contacto 14
Gestién de clientes dificiles
Marketing Telefénico
Logistica y almacenaje
Orientacion al cliente externo
Carrera 16 La logistica de productos
LOGISTICA 1 120 27-ago-18 | Trasporte de trasporte: tipos y funciones del 18

No. 52 - 26 rasponte

Logistica inversa: devoluciones

Preparacion y manipulacién de mercancias.
Registro de productos, inventarios

Servicio al cliente

Orientacion al cliente externo

Naturaleza y funcion de la gestion de

axistensia

Tipos de almacenes. Ubicacion de los

almacenes.  Confeccion de  pedidos.
Carrera 16 Maquinaria de manejo y traslado interno de

LOGISTICA 2 120 No. 52 - 26 | 20-sep-18 productos. Automatizacién. ldentificacion y 15

captura de datos. Codigos de barras y otros

sistemas.

Seguridad: Prevencién de riesgos laborales.

Legislacién sobre el traslado de mercaderia

peligrosa. Como actuar ante accidentes o

incidentes.

Los Materiales y su manipulacion

Los almacenes y depésitos

Actividad dentro del almacén

4-oct-18 | Estandares Internacionales de Logistica: 15

EAN GTIN Internacional. EDI Electronic Data

interchange Escenarios. EDI ECR Efficient

Carrera 16

LOGISTICA 3 120 No. 52 - 26
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ustomer Resp .
Comercio electrénico. La logistica de
servicios electrénicos. Pautas de empresas
con comercializacion via Internet
Animacién del punto de venta
Gestién de Stocks
CALLE 9
No. 8 -61
g:‘aﬂlg,%R,:A 100 Escuela 3-sep-18 |aprenderan a armar objetos a partir del 17
Taller de cuero, y tendran nociones de cémo disefiar
Bogota los productos, elaborar de moldes, seleccién
y preparacion de materiales, despiece y corte
de componentes, desbaste, pegue, armado,
CALLE 9 costuras a mano, decoracién, pre armado y
No. 8.-61 armado final, acabados y empaque.
g;ﬂ;’ioR;A 100 Escuela | 25-sep-18 14
Taller de
Bogota
e ALGOAP

Introduccion: Servicios
de internet, e-
cCOMMerce & o
bussines, clasificacion
del comercio
CARRERA 15 electrénico
gf&iﬁ%glco 100 No. 72 - 19 25-jun- | E - marketing: 21
Edificio 18 encuestas en linea
GRUPO 1 : !
ITTALENT estrategias de mercado
en la Red, Publicidad
on line.
Elementos de una
tienda electrénica:
Catalogo de productos,
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ELECTRONICO 100 Q. fe- -Jun-
GRUPO 2 Edificio 18
ITTALENT
COMERCIO CARRERA S
ELECTRONICO 100 Ediff ; 3-jul-18
GRUPO 3 clo
ITTALENT
COMERCIO
ELECTRONICO 100 CAL;E ;3 No. 21‘1389°"
GRUPO 4 -
COMERCIO
ELECTRONICO 100 CA“?—E ;g No. 21'13890'
GRUPO 5 -
COMERCIO
ELECTRONICO 100 CALgE ;§ No. 21'%‘30'
GRUPO 6 -
COMERCIO
ELECTRONICO 100 CAL';E ;g No. 2"1“5‘"
GRUPO 7 -
COMERCIO CARRERA1S |
ELECTRONICO 100 | No.72-19 | he"
GRUPO 8
COMERCIO CARRERALS |
ELECTRONICO 100 No. 72 - 19 P g"'
GRUPO 9

carritos de compras,
medios de pago,

impuestos, logistica,
Informacion
Corporativa, Registro

de informacion y area
de usuario
Pagos on line: Contra
reembolso,
transferencia bancaria,
Tarjeta Debito, Tarjeta
de crédito
Aspectos Legales -

Datos; Comercio
electrénico, habeas
data, impuestos,

obligaciones legales
que debe ‘cumplir una
pagina, proteccién de
datos,

Devoluciones: Plazos
de entrega, qué se
debe entregar al
cliente, cudl es el plazo
para devolver un
producto.
Herramientas para la
creaciéon de una Tienda
on - line, Herramientas
libres, herramientas en
la nube, mobile
marketing.

Operacién de la tienda
on — line Gestion de
pedidos, gestion vy
atencion al cliente,
logistica de la tienda.

23

20

22

18

21

24

22

18
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e LIMPIEZA DE SUPERFICIES

Proceso de Induccion con
intensidad de 1 hora

Procesos de Limpieza y
Desinfeccién con una
intensidad de 8 horas

LIMPIEZA DE Tratamiento de pisos y
SUPERFICIES, AVENIDA manejo de maquinaria para
SERVICIO AL 72 CARACAS | 10-ene-18 |limpieza con una intensidad 275
CLIENTE Y #35-90 de 35 horas

PROTOCOLO Manejo de Quimicos para

proceso de Limpieza con
intensidad de 12 horas.
Servicio al Cliente y

Protocolo con intensidad de
16 horas
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3 SEGUIMIENTO AL PLAN DE CAPACITACION

Para evaluar el cumplimiento del plan de capacitacién acorde con el proyecto de inversién
1130 tenemos el siguiente resultado por cada indicador:

Cualificar el

. Numero de Porcentaje de
Vincular a 50% de J
personas personas
programas de| . personas que o
Ll vinculadas a certificadas  en
formacién 3650 desarrollan
programas de - procesos de
personas que L actividades de . o
) formacion, que 943 . formacién  que 66%
ejercen . economia .
. ejercen , ejercen
actividades de . informal, L
. actividades de . actividades  de
economia . vinculados a .
. economia economia
informal. ) procesos de|.
informal. p informal.
formacién.
Referenciar a
, empleo al 15%
Numero de P
Formar 1170 de personas
personas ) .
personas que que ejercen | Porcentaje de
. formadas que .
ejercen . actividades de | personas
. ejercen . .
actividades de . la economia | referenciadas a
.| actividades de . .
la economia , 470 informal, oportunidades de
. la  economia . . 85%
informal a informal a certificadas en|empleo a través
través de . procesos de | de alianzas por el
. través de .
alianzas por el| formacion a|empleo.
alianzas por el .
empleo. través de

empleo.

pactos por el
empleo.
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Asi mismo, la subdireccion de Formacién y Empleabilidad, para dar cuenta de la
trazabilidad respecto de la gestion en torno a la vinculacion laboral de las
personas que acceden a nuestros servicios y de la vinculacién a programas de
capacitacién con intensidad horaria menor a 40 horas, establecio los siguientes
indicadores:

Numero de personas referenciadas a
oportunidades de empleo/Numero de
personas que reciben orientacion para 608
el empleo*100

Personas referenciadaJ
a oportunidades de
lemplec

Numero de personas vinculadas a
empleo  /Numero  de personas 151
referenciadas*100

Personas vinculadas a
empleo

Personas vinculadas a Numero de personas que ejercen
programas de ctividades de la economia informal 169
capacitacion menor a  vinculadas a programas de|

K40 horas apacitacion menor a 40 horas
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INTRODUCCION

Los bajos niveles de formacion de la poblacién sujeto de atencion del IPES, la falta
de complementariedad entre las necesidades del sector productivo y las
habilidades de las personas, la falta de cualificacién de acuerdo a las necesidades
del sector productivo, se han identificado como factores que reducen las
posibilidades de insercion laboral y productiva de una parte importante de la
poblacién y obstaculizan los avances en el desarrollo econémico y social de la
ciudad.

El Instituto Para la Economia Social — IPES, disefia y ejecuta programas en
concordancia con las politicas trazadas por el Gobierno Distrital dirigidos a otorgar
alternativas para los sectores de la economia informal. En el marco del proyecto
1130 - Formacion e insercion laboral, la Subdireccion de Formacion vy
Empleabilidad afio tras afio se preocupa por establecer programas de formacion
que respondan a las necesidades del mercado y a los intereses de la poblaciéon
sujeto de atencién de la entidad.

Es por ello que, para establecer un plan de capacitacion para la poblacién sujeto
de atencion, se requiere hacer una revision y analisis de los datos ofrecidos por el
Observatorio de empleo del SENA, el observatorio de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y las encuestas aplicadas a la poblacién durante el 2017, para conocer
los intereses y necesidades de capacitacion.
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1. OBJETIVOS

1.1 Objetivo general

Establecer un documento técnico soporte del plan de capacitacién a partir del cual
se puedan establecer los programas de capacitacion que se deben implementar
durante el 2018.

1.2 Objetivos especificos

v Identificar las necesidades de capacitacion a partir de los datos registrados
por los observatorios del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA vy
Secretaria de Desarrollo Econdémico.

v Presentar el resultado general de las encuestas aplicadas a la poblacion
sujeto de atencion durante el 2017 a propodsito de los intereses de
capacitacion.
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2. PRINCIPALES INDICADORES ESTADISTICOS DEL MERCADO LABORAL
PARA BOGOTA Y RAMAS DE ACTIVIDADES QUE MAS POBLACION
OCUPADA TIENEN

La Secretaria de Desarrollo Econdémico a través de su Observatorio, ofrece
Estadistica y andlisis sobre sectores y variables asociados con el desarrollo
econdémico de Bogota, en este sentido, al consultarles sobre los sectores
econémicos, el perfil poblacional y las areas de formacion en las cuales el IPES
podria enfocar los procesos de formacion para el trabajo y lograr mayor
articulacién entre la demanda laboral y la capacitacion, nos ofrece la siguiente

informacion:
Principales indicadores estadisticos del mercado laboral para Bogotd
Parcentaje, Trimestre mavil Junio - Agosto de 2017
, Afio ’
Tao11 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Pohlacion en edad de trabajar 808 810  BEL3 | 815 . 8,7 @ 89
Tasa global de participacidn 2 o oML 727 728 W7 710
Tasa de ocupacion 646 | 661 | 659 | 61 | 645 | 641
Tasa de desempleo 5.2 96 | 94 93 | 87 96
Tasa de desempleo abierto 86 | 838 90 | 83 83
Tasa de desempleo oculto o 06 0.7 o4 | 04 03
Tasa de subemplec subjetivo 342 32 | 342 0 313 0 340 263
Insuficiencia de horas 117 12,5 128 112 L2 56
Empleo inadecuado competencias | 231 212 | 226 | 210 204
Empleoinadecuado poringresos | 288 300 | 277 | 255 20
Tasa de suberapleo objetive 136 131 | 143 | 123 9,7
Insuficiencia de horas [54 5,2 63 5,6 42
Emplen inadecuado competencias 84 79 9,3 g1 | 72 | 11
Empleo inadecuado por ingresos 109 15 112 | 96 B8 |16

Fuerbi TRAM 1, GEIH, Sgosin 2007, Cafeslos ODEB < SDDE
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Tasa global de participacién v ocupacidn en Bogotd

Porcentaje Trimestre movil 2013 - 2017

T CIrT L
.

72
68
M e .
2013 2014 2015 2016 2017
seeven Globialde Participadén = = Jeupsdan
Fupnte: IAN B, GEOL Agosto 2008, Caleulos OBES < SEDE
Tasa de desempleo en Bogotd
Porcentaje Trimestre movil 2013 - 2017
120
11,0
100
Fhese ey, v ,»““:‘
90
8,0
7.0

2013 zosa zofs Eote 2oy

P, DAME, GEIH, Aposlo 2007 Caleulis QDR - ST

La informacion mds reciente con que cuents la DEDE corresponde a Gltime periodo publicade pars

2047 y por posicion ocupacional se configura de Ia siguivnte manera;
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Principates estadisticas del mercado laboral para Bogots: empleo por posicién ocupacional
Miles de personas; Tiimeastra mévilunic ~Agosto de 2017

Rv— » s - Qﬁq pa— R — ﬁambto 1:::i;l£ % dﬁ‘
2014 2015 2016 2017 % par, Ol

Ocupados [ aamz] a347]  318p
Empleado particular 2239 2,289
Cuenta propla 156 137
Patron o empleador i 153 159
Ermpleado del gobierno ] 1.328 1.2849 31,5
Empleado doméstico : 216 196 3,4
Trabajader familiar sin :
remuneracion : 64 63 1,2
Trabajador simremuneracidnen -
otras empresas 2L 2 ,0'1
Jornalero o Pedn 1 0 0,0
Otro L 7 - 01

Faemier DN B, GEHL Agesio 3007, Caleafos ODER - S5

Trppleado partioular e oo Teannty propéa o Bogots
3.8 whittes de personasTrimostre MGV 7024 - 2047 Mklesde ) el 2004+ 2010
238 .
2290
2900
2330 , L
201 8 ants 255¢ Fo 2015 o ps
gatipteada det Gobieiwo e Bepots . Fatrdy s eapleadoren Bogotd
taftes o ¥ MgVl 2034 - 2007 fifes de £ INHIVEE 2013 - 2087
480
&
1350 e
: e
1390 18
1350 Lo
g - i
2074
Fuarele i mitegrata é 0 b
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La informacion mds reciente con que cuenta la DEDE coresponde al dltimo periodo publicade para
2007 y por ramas de actividad se configura de la siguiente manera;

Poblacion ocupada por Rama de actividad
Miles de parsonas, Trimestre mdvll Junio - Agosto de 2007

Afio Cambio 17716 % del
2014 2015 2016 2017 8 miiles per.  total"17

rio, hotelesy restaurantes :

Servlcim“**

Industria manufacturera

Actividades Inmobiliarias B
Transporte®¥¥ 243 238
Construccitn i21 118
Intermediacion financiera 25 23
Agricultura® 10 16
Suministro de Electricidad®* 7 16
Explotacitn de Minasy Cantevas ¢ 10 23

Fuenle: AN E, GEIH, Agosto 2017, Caleutos ODEB - SDIDE

Poblacidén ocupada por rama de activided en Bogotd
Porcentaje, Trimestre mdvil 2017

¥ ¥

mtorech naeesy
g e
U i

.
‘ m:sum e
W e oniies

ﬂﬁ'h‘.% ot
f i

Elinrzmeidn

ke
Bevirnadts

5 R, pEs:

Pl se Serrindas Gay y Agux

LY SroiEks v

Fyenie 1 b Yasdng! 2r Bt G B nete Iarass ga Hojaren (OEHT gsi 26T
H s Ay Thenln nohys 5 ¥4 Sy Bosnr

e 3 Vi Meva: Pereie rr:u}e a Do Quehnages v Lo Vogea, Yedwi

i @ emne. y Barvasy;

imte bedd YEnARY Suvy ERIREIan IERGALIL &GSk ”“Enaea rgitys o B Bevw s grar e yaesires sutienor a $%
Fueme AN B, GREIF, e’u,muo T, Caleulos ODEE - SOOI
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A partir de lo anterior, se evidencia que la fuerza de Trabajo se estima en un
69.5%, y que hay una tasa de ocupacion del 62.2%, tasa que es mas baja, cuando
se compara con la tasa global de fuerza de trabajo.

En los sectores reportados, los que mas personas vincularon durante el 2017,
fueron:

e Comercio, hoteles y restaurantes, seguido de
e industria manufacturera y de
e servicios donde se incluyen servicios comunales, sociales y personales

Por lo que se consideran escenarios propicios para generar vinculacién laboral y
se podria enfocar capacitacion relacionada para que las personas tengan un
mayor éxito en estos sectores.

3. DINAMICA LABORAL DE ACUERDO A LAS OCUPACIONES
SOLICITADAS POR LOS EMPRESARIOS — OBSERVATORIO LABORAL
DEL SENA

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, como ente rector de la
educacion para el trabajo y que cuenta con el Observatorio Laboral, ofrece la
siguiente informacion sobre el perfil poblacional y las areas de formacién en las
cuales el IPES podria enfocar los procesos de formacion para el trabajo y lograr
mayor articulacion entre la demanda laboral y la capacitacion.

De acuerdo con las cifras disponibles de la Agencia Pablica de Emploo — APE SENA, se pucde
evidenciar gue los sectores de comercio v servicios, industria v construccion fueron aquetlos donde
se publicaron el mayor volumen de vacantes en 2007,

Para el caso del sector comercio v servicios, las ocupaciones mas solicitadas en la Agencia de
Empleo estuvieron divigidas a:

Yendedores de ventas no técnicas - mostrador
Mercaderistas e impulsadores

Auxiliares administrativos - contables
Aseadores y serviclo doméstico

Ayudantes de cocina y cafereria

Auiliares de almacén v bodega

Auxiliares de informacidn y servicio al cliente
Técnicos en sistemas

2 & 4 &% & & & O

En relacidn ol sector de construccidn, se destacd la demanda de las siguientes ocupaciones:

s Ayudantesy obreros de construccidn
-  Oficiales de construssidn
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s Inspectores de Sanidad, Seguridad y Salud Qcupacional
» Conductores deVehiculos Pesados

o Soldadoves

Operarios de Cargue v Descargue de Materiales
Téenicos en Mecdnica y Construccidn Mecdnica
Operadores de Equipn Pesado (excepto gria)

Téenicos en Electricidad

@« » =

¥ respecto-al sector industrial, sobresalieron las ocupaciones para

Obreros y Ayudantes de Produccién en Pozos de Petrdleo y Gas
Otros Obreros v Ayudantes en Fabricacidn y Procesamienta n.e.a.
“Técnicos en Fabricacion Industrial

Mecénicos Industriales

& ® @ @

A partir de lo anterior, se considera viable, que el IPES en consonancia con los
intereses de la poblacion y los intereses del sector productivo que aqui se sefiala
se establezcan procesos de capacitacion que a futuro puedan derivar en mayor
éxito en la vinculacién laboral de la poblacion.
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4. PERFILES LABORALES IDENTIFICADO EN LA EMPRESA PRIVADA

A partir de los contactos establecidos por la Subdireccion de Formacion y
Empleabilidad — Grupo de trabajo orientacién para el empleo, se identifican las
siguientes vacantes:

ASOCIACION COLOMBIANA DE
CONTACT - CENTER - EMPRESAS OPERADORES DE CALL CENTER
ASOCIADAS

TRANSMILENIO

KOKORIKO AUXILIAR DE COCINA
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NECESIDADES DE FORMACION IDENTIFICADAS POR LAS

S.UBDIRECCIONES DE REDES Y EMPRENDIMIENTO

La Subdireccion de Formacion y Empleabilidad solicitd mediante el Radicado No.
00110 — 817 — 003401 del 29 de junio de 2017, a las Subdirecciones de Redes y
Emprendimiento, informacion sobre las necesidades de capacitacion identificadas
por los gestores o coordinadores de proyectos en la poblacion que pertenece a las
alternativas productivas que cada uno tiene a su cargo.

Las necesidades de formacién identificadas por cada subdireccion son las
siguientes:

d

Ll Ll

9.

10,
I

12,
13,

14.

15.

16.
17.

SUBDIRECCION DE REDES SOCIALES

Estrategias de venta y emprendimiento

Estrategias de Innovacion.

Taller o campafia de sensibilizacién de corresponsabilidad con la
Administracién Distrital. {Cen la Institucién)

Comunicacion asertiva

Convivencia ciudadana

Exhibicion adecuada de productos

Maximizacion de espacios.

ideas productivas de negocio estructuradas desde: qué hacer, como
hacerlo, cudndo hacerlo, en qué lugar... (En donde se evidencie un ejercicio
de participacion del beneficiario pero orientado de manera REAL por el
IPES)

Culminacion de estudios escolares bésicos

Oferta de Programas recreativos - Convenios Interinstitucionales

Oferta de servicios o brigadas de salud

Capacitacién en primeros auxilios basicos

Capacitacion sobre la implicacion legal de |a venia ¢ lenencia ae producios
no autorizados.

Sensibilizacion de que las alternativas ofertadas por el IPES deben
asumirse como un proyecto de transitoriedad y que no son para toda la vida.

Sensibilizacion del sentide de pertenencia y cuidado de su herramienta de
trabajo- corresponsabilidad.

Induccién y capacitacién en como ahorrar y administrar el dinero propio.
Capacitacion en Nuevo Cédigo de Policia.
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SUBDIRECCION DE EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS EMPRESARIALES Y
COMERCIALIZACION
- Mercadeo y exhibicion en punto de venta
- Atencidn y Servicio al cliente
- Servicio al cliente orientado al turismo (Plazas del Centro, Fontibdn, Samper
Mendoza y 20 de Juiio).
- Innovacién de productos y servicios
-TICS
- Administracién y control de inventarios
- Marketing Digital
- Presentacién de producto
- Presentacion personal
- Cocteleria Moderna Sin Alcohol
- Comunicacion asertiva y efectiva en equipos de trabajo
- Contabilidad de inventarios
- Economia solidaria y Cooperativismo
- Creatividad para la solucion de conflictos laborales
- CRM ~ Administracion de la relacion ¢on los clientes
- Inteligencia emocional
- Desarrollo de nuevas estrategias comerciales
- Fortalecimiento comercial

De igual forma, se solician ameblemente las sigulentes capacitaciones para los
usuados de emprendimiento:
~ Mercaden y exhibicién en punio de venta
- Aencidn y Bervicio al cliente
= Forlalesimiento comercial
Innovacién de productos y servitios
-TICS
- Administracion y control de Inventarios
= Marketing Digital
- Préséntacion de producto
- Presentacion personal ‘
- Comunicacion asertiva y efectiva en equipos de trabajo
- Contabilidad de inventarios
- CRM - Administracion de la relacion con los clientes
- Inteligencia emocional
- Dasarrollo de nuevas. esirategias comerciales
- Liderazgo

A estas necesidades se agregan las derivadas de la implementacion de
estrategias de movilidad como Transmicable donde se pretende hacer una
organizacion de los vendedores informales donde se lleva a cabo el proyecto, o
estrategias del IPES como la implementacién de mobiliarios itinerantes y para los
cuales se requiere ademas de capacitacion en temas estratégicos y transversales
como el fortalecimento empresarial, capacitacion especifica en mantenimiento y
conduccion de bicicletas.

6. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES EDUCATIVAS BENEFICIARIOS DE
ALTERNATIVAS - IPES
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6.1 SELECCION DE LA MUESTRA

Dando cumplimiento al mandato de la corte constitucional contenida en la
Sentencia T 772 DE 2003 el IPES determind necesario aplicar una encuesta con
el fin de identificar intereses de capacitacién de la poblacion sujeto de atencion del

IPES.

Para determinar la muestra y en concordancia con la unidad de analisis, se tomé
como poblacién objeto de estudio a todas aquellas personas que estuviesen
inscritas en el aplicativo HEMI y que ademas fuesen mayores de edad con rango
entre 18 y 62 afios cumplidos, de esta manera se considera como marco muestra
a 131.590 personas.

Se procedio entonces a determinar el tamafio de muestra, a partir de la funcion
para poblaciones infinitas (1) y posteriormente se corrigio para finitas (2), como se
registra a continuacion.

(1)
(2)

Para el caso que nos ocupa se tomaron los siguientes elementos para el calculo
del tamafo de muestra:

Z: Valor de la distribucion normal estandar: 1.96, valor que esta asociado a
confiabilidad de la estimacion del 95%

p: Estimador de variabilidad binomial (probabilidad de éxito); se utilizé p=
50% o 0.5, para asegurar un t@amano de muestra minimo que reduzca

variacion en la estimacion

e: Error de estimacion del parametro, que en este caso fue fijado como 3%
0 0.03

N: Tamafio de la poblacion objeto de estudio (131.590)

Con base en estos valores se obtuvo:
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La encuesta finalmente se aplicé a 3.130 personas teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

e Poblacion mayor de edad.

e Personas que se acercaron a tallares de orientacion para el empleo.

s Personas que se acercaron a servicios de capacitacién en los Puntos Vive
Digital

o Personas que fueron abordadas en zonas donde se ubican vendedores
informales.

6.2INSTRUMENTO UTILIZADO — ENCUESTA

AOE S EDUCATIVAS SENEFIZIARID B ALTERMATIVAE
IPEE

DaaMHOETEC 0 RECGE BID

4. Eporiba @ nambre ooomnpbebo:

Z. Documents de ldamtdioanbéin:
4. Atarmsloss Comerolal 8 b qus parfsnace o sarviobs dal IPES del gus asbad

himos parks
&4, Wival de ssoolaridad

& Ectd Imbarasede on reallzar algin prossce de Pormasdde B D i L] L__I

2 Bl dfos Mo, nor asd raEdan?

8. D® loe progremes qus 2o manolcoan & coniinusoién am oual awelaria
brvbapaceto:

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6471 « PP 197 + 2019 « ENERO -~ I



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
 DESARROLLO ECONOMICO

L} D R s e i ey
O B D K

Adlgun tamillar astaris mlersss=do an aais clerta® e £ 0]
ornnme

Parantaaso:

AEm cUsP:

Tl & o

Agradecemos au shemohbim,

Farmma sncussiado §ajc
Fernma Ssrwlidor (8] BRE 8:
Faniia

El propésito de cada variable tenida en cuenta en esta encuesta fue el siguiente:

Identificar el nivel educativo de la |

pobla encuesta
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§ Si dice No porqué razén Identificar razones que impiden que la

| persona se vincule a los procesos de
]

" Algtn familiar estaria interesado en  Identificar de las unidades familiares
esta oferta que otras personas podrian vincularse
a los procesos de capacitacion y en

6.3RESUTADOS DE LA ENCUESTA
- FICHA TECNICA

La ficha técnica resumen de la encuesta es la siguiente:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO.
Instituto paea 2 Economla Social

iento: Bogota

Cubrim

- POBLACION ENCUESTADA

Las personas encuestadas fueron abordadas en:

- INTERES DE LA POBLACION ENCUESTADA EN LOS CURSOS QUE LA
SUBDIRECCION HA CONTRATADO
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

DESARAOLLO ECONOHICO
o IS0 paeD 12 Ex s Sociat

VIGILANCIA
b

TOY REPARACIONES LOCATIVAS

LIMPIEZA DE SUPERFICIES

- INTERES DE LA POBLACION ENCUESTADA EN LOS CURSOS
OFERTADOS CON EL SENA

- INTERESES DE LA POBLACION EN OTRAS TEMATICAS
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
PESARROLLO ECONOMICO
Insttito pasa ia Ecoromla Socal

TERMINAR ESTUDIOS BASICOS

TECNICO DE LAVADORAS

SENA SOPORTE VITAL BASICO

| SALUD OCUPACIONAL
REPOSTERIA

' REFRIGERACION Y REPARACION

PATRONAIE Y DISENO

- RAZONES PARA NO ESTUDIAR

Se identifican que 326

personas no desean estudiar, las razones son

. BUSCANDO ESTABILIDAD LABORAL 1

i
I
i

| SITUACIONES DE SALUD PROPIAS O PERSONAS A 12
{ CARGO
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
 DESARROLLO ECONOAICO
Instituta pata la Econontia Somal

7.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Lo primero que se debe tener en cuenta luego de cada uno de los elementos
abordados con anterioridad es que la capacitacion es un elemento sine qua non
del desarrollo econdémico y productivo de la ciudad.

La capacitacion es un factor transversal que apalanca el éxito de la poblacion y
que debe ir encaminada de acuerdo al perfil de la poblacién al emprendimiento o
hacia la empleabilidad.

Con el diagnostico se busca que los procesos de capacitacion ofrecidos por el
IPES guarden relacion directa con su actividad productiva, su interés en vincularse
laboralmente pero también es necesario que estén relacionados con el sector
productivo de la ciudad para generar conocimientos acordes, pertinentes y con
significado para el quehacer de la poblacion.

Bogota por su estructura econdmica, demanda mas personas en las actividades
de comercio, hoteles, restaurantes, servicios comunales, sociales y personales,
por lo que se debe pensar en programas de capacitacion transversales como
atencidn al cliente, ventas, liderazgo, trabajo en equipo, entre otras.

Adicionalmente, y teniendo en cuenta la poblacion sujeta de atencion del IPES que
cuenta con una unidad productiva sin importar su tamafio, requiere capacitacion
en exhibicion, vitrinismo, contabilidad, entre otras.

Por otro lado, y de cara a mejorar el perfil laboral de la poblacion y aunque la
poblacién no lo siente como una necesidad primordial, para el IPES es importante
que la poblacién continte o finalice sus estudios basicos de primaria y bachillerato

por lo que debe seguir motivando a la poblacion a vincularse a los diferentes
programas que establece la Secretaria de Educacion Distrital.

Desde la orientacion para el emprendimiento y teniendo en cuenta que el IPES
estd promoviendo el comercio electronico como alternativa para disminuir la
presion de los vendedores en el espacio publico, se debe seguir fortaleciendo a la
poblacion en el manejo y uso del computador y los diferentes programas
informaticos.
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ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

Decreto Local Numero 16
(Diciembre 28 de 2018)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA
MODIFICACION PRESUPUESTAL EN EL
PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y DE
GASTOS DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL
DE RAFAEL URIBE URIBE, PARA LA VIGENCIA
FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO
Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018”

EL ALCALDE LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales y en especial las que le confiere el
articulo 31 del Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 31 del Decreto 372 de 2010, parrafo
tercero estipula: “Los traslados presupuestales dentro
del mismo agregado se haran mediante Decreto expe-
dido por el Alcalde Local. Estos actos administrativos
requeriran para su validez del concepto previo favora-
ble de la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccion
Distrital de Presupuesto.”.

Que con la asignacion presupuestal inicial del proyecto
1536 por valor de: DIEZ MIL SEISCIENTOS CUAREN-
TA MILLONES CIENTO OCHENTA'Y UN MIL PESOS
M/CTE. ($10.640.181.000), se proyecto6 el cumplimien-
to de las metas con corte a 31 de diciembre de 2018.
Sin embargo, toda vez que este proyecto contribuye
al desarrollo y fortalecimiento de las capacidades y
potencialidades relacionadas con la participacion con
incidencia, el cuidado y las redes sociales y familia-
res de las personas mayores de la ciudad de Bogota
que se encuentran en situacidon de vulnerabilidad
socioecondmica, al igual que mejorar sus condiciones
materiales de existencia, que permitan la ampliacién
de oportunidades para un envejecimiento y una vejez
con autonomia, independencia y dignidad, se hace
necesario garantizar la continuidad de personal que
cubra las actividades propias que garantizan la pro-
longacion de este proyecto para la proxima vigencia.

Que con la asignacion presupuestal inicial del proyecto
1538 por valor de: TRES MIL CIENTO DIECISEIS
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
PESOS M/CTE. ($3.116.797.000), se proyecto el
cumplimiento de las metas con corte a 31 de diciembre

de 2018. Sin embargo, teniendo en cuenta que este
proyecto implementa un proceso de gestion integral de
riesgos, a partir de la intervencion de areas identifica-
das con problematicas de inundacion, deslizamiento
0 remocion en masa, ejecutando las obras de mitiga-
cion y estabilizacién necesarias, se hace necesario
garantizar la continuidad de personal que cubra las
actividades propias que garantizan la prolongacién de
este proyecto para la préxima vigencia.

Que con la asignacion presupuestal inicial del pro-
yecto 1543 por valor de: CINCO MIL OCHOCIENTOS
SECENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS VEIN-
TICINCO MIL PESOS M/CTE. ($5.861.825.000), se
proyecto el cumplimiento de las metas con corte a 31
de diciembre de 2018. Sin embargo, teniendo en cuen-
ta que con este proyecto se desarrollan intervenciones
integrales a los parques de escala vecinal y de bolsillo,
para contribuir a la Sostenibilidad fisica de los mismos
y logrando el mejoramiento de las condiciones fisicas
los parques locales para que los y las habitantes de
Rafael Uribe Uribe accedan y realicen practicas artis-
ticas, culturales, patrimoniales, de educacion fisica,
recreativas y deportivas, se hace necesario garantizar
la continuidad de personal que cubra las actividades
propias que garantizan la prolongacion de este pro-
yecto para la préxima vigencia.

Que con la asignacion presupuestal inicial del pro-
yecto 1544 por valor de: VEINTITRES MIL CUA-
TROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS M/
CTE. ($23.449.251.000), se proyecté el cumplimiento
de las metas con corte a 31 de diciembre de 2018. Sin
embargo, teniendo en cuenta que con este proyecto se
pretende mejorar las condiciones de la infraestructura
vial con el fin de mejorar la movilidad interna, y la cali-
dad de vida de la comunidad, mediante el diagnostico
e intervencion de las vias locales de Rafael Uribe
Uribe, hasta monto agotable, de acuerdo con la nor-
matividad y lineamientos que en materia vial competen
al IDU, se hace necesario garantizar la continuidad
de personal que cubra las actividades propias que
garantizan la prolongacion de este proyecto para la
proxima vigencia.

Que la partida inicial asignada al proyecto 1545
“CONVIVENCIA CIUDADANA Y SEGURIDAD PARA
TODOS” fue de: DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL PESOS
M/CTE. ($2.930.913.000) para la vigencia 2018, se
da cumplimiento a las metas del plan de desarrollo,
para la vigencia actual, que consisten en “Realizar
una dotacion con instalacion de equipos tecnolégicos
para seguridad en la localidad. Camaras de seguridad,
alarmas comunitarias y dotaciéon de la policia de la
localidad” y “Vincular mi8| personas de la localidad
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en ejercicios de convivencia ciudadana”. Es asi, que
el Profesional de apoyo a la supervision informa que
habiéndose ya comprometido para este fin la suma de
$1,667,851,580 y estando en proceso de contratacion
la suma de $1,215,061420, se da cumplimiento a las
metas proyectadas para la vigencia 2018.

Que el Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe
Uribe, en los Gastos de Inversion Directa, en el rubro
“Convivencia ciudadana y seguridad para todos”, pre-
senta saldos de apropiacion libres de afectacién, segun
consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N° 689 suscrito por el responsable del Presupuesto,
los cuales pueden trasladarse para financiar faltantes
de apropiacion en otros rubros.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente y con el
fin de hacer eficiente la ejecucion de recursos asigna-
dos, se presenta la oportunidad de realizar un contra
crédito del proyecto 1545 para cubrir las necesidades
de los proyectos 1536 “Apoyo e igualdad para el adulto
mayor”, 1538 “Obras de mitigacion en zonas de riesgo
de la localidad de Rafael Uribe Uribe”, 1543 “Garantia
y disfrute del espacio publico” y 1544 “Malla vual local
y espacio publico”, para cubrir la adicidon de contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion con
el objeto de garantizar la continuidad de los proyectos

hacia la préxima vigencia. . Por lo anterior para cumplir
con estas acciones se requiere de un total de recursos
por la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($48.000.000 M/CTE.).

Que la Direccion Distrital de Planeacion, segun Radica-
do No. 2-2018-78895, emitié concepto favorable sobre
este traslado presupuestal al interior de los Gastos de
Inversion —Directa del Fondo de Desarrollo Local de
Rafael Uribe Uribe, por valor de $48.000.000 M/CTE.

Que la Direccion Distrital de Presupuesto de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, segun Radicado N°
2018EE246298 del 28 de diciembre de 2018, emitid
concepto favorable sobre éste traslado presupuestal al
interior de los Gastos de Inversién —Directa del Fondo
de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe, por valor
de $48.000.000 M/CTE.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuiense el siguiente Contra
crédito en el Presupuesto de Gastos e Inversiones
del Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe
para la vigencia fiscal 2018, de conformidad con el
siguiente detalle:

CONTRACREDITOS
RUBRO NOMBRE DEL RUBRO Valor

3 GASTOS $48.000.000
3.3 INVERSION $48.000.000
3.3.1 DIRECTA $48.000.000
3.3.1.15 Bogota Mejor Para Todos $48.000.000
3.3.1.15.08 Pilar Construccion de Comunidad y Cultura Ciudadana $48.000.000
3.3.1.15.03.19 Seguridad y Convivencia para Todos $48.000.000
3.3.1.15.01.02.1545 Convivencia ciudadana y seguridad para todos $48.000.000

TOTAL CONTRACREDITO $48.000.000

ARTICULO SEGUNDO: Efecttiense el siguiente Crédito en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del Fondo
de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe para la vigencia fiscal 2018, de conformidad con el siguiente detalle:

CREDITOS
RUBRO NOMBRE DEL RUBRO Valor
3 GASTOS $48.000.000
3.3 INVERSION $48.000.000
3.3.1 DIRECTA $48.000.000
3.3.1.15 Bogota Mejor para todos $48.000.000
3.3.1.15.01.03 Igualdad y autonomia para una Bogota Incluyente $22.000.000
3.3.1.15.01.03.1536 Poyo e igualdad para el adulto mayor $22.000.000
3.3.1.15.01.04 Familias protegidas y adaptadas al cambio climatico $16.000.000

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6471 « PP 105 « 2019 « ENFRO * 11




3.3.1.15.01.04.1538 Obras de mitigaciéon en zonas de riesgo de la localidad de Rafael Uribe Uribe $16.000.000
3.3.1.15.01.02.17 Espacio publico, derecho de todos $6.000.000
3.3.1.15.01.02.17.1543 Garantia y disfrute del espacio publico $6.000.000
3.3.1.15.01.02.18 Mejor movilidad para todos $4.000.000
3.3.1.15.01.02.18.1544 Malla vial local y espacio publico $4.000.000

TOTAL CREDITOS $48.000.000

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a
partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Se expide en Bogota, D.C., a los veintiocho (28)
dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho

(2018).

LUIS ALEJANDRO VARGAS PINZON
Alcalde Local de Rafael Uribe Uribe

Decreto Local Numero 17
(Diciembre 31 de 2018)

“Por el cual se modifica el Decreto Local No 15
del 20 de diciembre de 2018”

EL ALCALDE LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE
En uso de sus facultades legales y en especial la
que le confiere el articulo 19 del Decreto 372 de
2010.

CONSIDERANDO:

Que la Junta Administradora Local aprobé el Presu-
puesto Anual de Ingresos y Gastos para la vigencia
fiscal de 2019, mediante Acuerdo No 003 del 14 de di-
ciembre de 2018, el cual fue debidamente sancionado
por el Alcalde Local de Rafael Uribe Uribe, mediante
Decreto Local No.14 del 20 de diciembre de 2018.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 19 del
Decreto 372 de 2010, el Alcalde Local debe liquidar
el presupuesto anual de ingresos y gastos a nivel de
programas y proyectos, teniendo en cuenta el Plan de

Cuentas Presupuestal establecido por la Secretaria
Distrital Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto.

Que el Alcalde Local expidio el Decreto Local No 15
de 2018 “Por el cual se liquida el Presupuesto Anual
de Ingresos y Gastos de la Alcaldia Loca de Rafael
Uribe Uribe para la vigencia fiscal comprendida entre
el 12 de enero y el 31 de diciembre de 2019”.

Que por error involuntario se establecieron en el texto
del decreto cddigos presupuestales que no correspon-
den a la apropiacion del Presupuesto Anual de Ingre-
sos y Gastos de la Alcaldia Loca de Rafael Uribe Uribe.

Que el Articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece
la potestad de las entidades publicas de corregir en
cualquier tiempo los errores de forma, ya sean arit-
méticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién
de palabras.

Que se hace necesario modificar el Decreto Local No
15 de 2018 con el fin corregir la codificacion presu-
puestal del Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos
de la Alcaldia Loca de Rafael Uribe Uribe

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Primero
del Decreto Local 15 de 2018, el cual quedara asi:

ARTICULO PRIMERO: Fijar el Presupuesto Anual de
Ingresos de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe para
la Vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2019, por la suma de CIENTO CINCUENTA
MILQUINIENTOS NOVENTAY SIETE MILLONES SETE-
CIENTOS OCHENTAY TRES MIL ($150.597.783.000.00)
PESOS M/CTE., conforme al siguiente detalle:

CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO PRESUPUESTO INICIAL
1 DIPONIBLIDAD INICIAL 87.726.749.000
2.1 INGRESOS CORRIENTES 227.906.000
21.2 NO TRIBUTARIOS 227.906.000
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2.1.2.04 Multas, sanciones e intereses moratorios 140.302.000
2.1.2.04.01 Multas 140.302.000
2.1.2.04.01.05 Urbanisticas 140.302.000
2.1.2.05 Venta de bienes y servicios 87.604.000
2.1.2.05.01 Servicios para la comunidad, sociales y personas 87.604.000
2.1.2.05.01.01 Soer;vLil(;':%deef;:r:?eirrzlstracién publica y otros servicios prestados a la 87.604.000
2.1.2.05.01.01.0001 Servicios administrativos del Gobierno 87.604.000
2.1.2.05.01.01.0001.01 Servicios ejecutivos de la Administracion Publica 87.604.000
2.4 RECURSOS DE CAPITAL 4.547.068.000
243 RECURSOS DEL BALANCE 4.351.033.000
2.4.3.02 Superavit fiscal 4.351.033.000
2.4.3.02.02 Superavit fiscal de ingresos de destinacién especifica 4.351.033.000
245 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 46.035.000
2.4.5.02 Depdsitos 46.035.000
2.4.5.02.04 Recursos propios de libre destinacion 46.035.000
2.4.9 REINTEGROS 150.000.000
2.5 TRANSFERENCIAS ADMINISTRACION CENTRAL 58.096.060.000
251 Aporte Ordinario 58.096.060.000
2.5.1.01 Vigencia 58.096.060.000
3 GASTOS 150.597.783.000
3.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3.631.907.000
3.1.1 Gastos de Personal 945.287.000
3.1.1.04 Otros Servidores de Categoria Especial 945.287.000
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3.1.1.04.01 Honorarios 945.287.000
3.1.1.04.01.02 Honorarios ediles 945.287.000
3.1.2 Adquisicion de bienes y Servicios 1.751.000.000
3.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos no financieros 1.751.000.000
3.1.2.02.01 Materiales y Suministros 95.039.000
3.1.2.02.01.02 g::;sz:;e; ;I';i?:g;)rtables (excepto productos metalicos, 82.939.000
3.1.2.02.01.02.00002 re?:i?o?]:;éga, papel y productos de papel; impresos y articulos 31.500.000
3.1.2.02.01.02.00003 Productos de hornos de coque, de refinacion de petréleo y combustible 15.000.000
3.1.2.02.01.02.00004 Quimicos basicos 200.000
3.1.2.02.01.02.00005 r?;:oesl ﬁ:}onc:gfé())s quimicos; fibras artificiales (o fibras industriales hechas 7.000.000
3.1.2.02.01.02.00006 Productos de caucho y plastico 20.539.000
3.1.2.02.01.02.00008 Muebles; otros bienes transportables n.c.p 8.000.000
3.1.2.02.01.03 Productos metalicos 12.800.000
3.1.2.02.01.03.00001 Metales basicos 5.000.000
3.1.2.02.01.03.00002 Productos metalicos elaborados (excepto maquinaria y equipo) 800.000
3.1.2.02.01.03.00005 Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica 4.000.000
3.1.2.02.01.03.00006 Maquinaria y aparatos eléctricos 3.000.000

3.1.2.02.02 Adquisicion de servicios 1.655.961.000
Servicios de venta y de distribucion; alojamiento; servicios de

3.1.2.02.02.01 suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; y 19.000.000
servicios de distribucion de electricidad, gas y agua

3.1.2.02.02.01.00006 Servicios postales y de mensajeria 19.000.000

3.1.2.02.02.01.0006.001 Servicios de mensajeria 19.000.000

3.1.2.02.02.02 Serv_lc_los flnancu.eros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y 395.533.000
servicios de leasing

3.1.2.02.02.02.0001 Servicios financieros y servicios conexos 335.000.000
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3.1.2.02.02.02.0001.005 Servicios de seguros de vida colectiva de los ediles 15.000.000
3.1.2.02.02.02.0001.006 Servicios de seguros de Salud ediles 120.000.000
3.1.2.02.02.02.0001.007 Servicios de seguros de vehiculos automotores 17.129.000
3.1.2.02.02.02.0001.008 Servicios de seguros contra incendio, terremoto o sustraccién 29.400.000
3.1.2.02.02.02.0001.009 Servicios de seguros generales de responsabilidad civil 3.730.000
3.1.2.02.02.02.0001.010 Servicios de seguro obligatorio de accidentes de transito (SOAT) 12.720.000
3.1.2.02.02.02.00001.012 Otros servicios de seguros distintos de los seguros de vida n.c.p. 137.021.000
3.1.2.02.02.02.0003 Servicios de arrendamiento o alquiler sin operario 60.533.000
3.1.02.02.02.02.0003.003 Servici_o de arrendamiento sin opcién de compra de computadores sin 21.000.000
operario
3.1.02.02.02.02.0003.004 Servicios de arrendamiento sin opcién de compra de otros bienes 39.533.000

3.1.2.02.02.03 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 1.173.428.000
3.1.2.02.02.03.0003 Otros servicios profesionales, cientificos y técnicos 60.000.000
3.1.2.02.02.03.0003.010 Servicios de publicidad y el suministro de espacio o tiempo publicitarios 60.000.000
3.1.2.02.02.03.0004 iﬁ;\:i;i;);gi: telecomunicaciones, transmisién y suministro de 57.590.000
3.1.2.02.02.03.0004.001 Servicios de telefonia fija 32.390.000
3.1.2.02.02.03.0004.004 Servicios de telecomunicaciones a través de internet 25.200.000
3.1.2.02.02.03.0005 Servicios de soporte 822.538.000
3.1.2.02.02.03.0005.001 Servicios de proteccién (guardas de seguridad) 700.000.000
3.1.2.02.02.08.0005.002 Servicios de limpieza general 122.538.000
3.1.2.02.02.03.0006 :::‘\Ilii:ii:: Cc:: ‘rzr::‘r;t':':i:n;iig:;o, reparacion e instalacion (excepto 193.300.000
3.1.2.02.02.03.0006.004 tSr:;vSi;?:ede mantenimiento y reparaciéon de maquinaria y equipo de 50.000.000
3.1.2.02.02.03.0006.011 Servi’ci'os de mantenimiento y reparacion de ascensores y escaleras 3.000.000
mecdnicas
3.1.2.02.02.03.0006.012 Servicios de reparacion de otros bienes 140.300.000
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3.1.2.02.02.03.0007.001 Servicios editoriales, a comision o por contrato 40.000.000
3.1.2.02.02.04 Servicios administrativos del Gobierno 68.000.000
3.1.2.02.02.04.0001 Otros servicios publicos generales del Gobierno n.c.p. 68.000.000
3.1.2.02.02.04.0001.001 Energia 50.000.000
3.1.2.02.02.04.0001.002 Acueducto y Alcantarillado 12.000.000
3.1.2.02.02.04.0001.003 Aseo 3.000.000
3.1.2.02.02.08 Salud ocupacional 3.000.000
3.1.8 OBLIGACIONES POR PAGAR 935.620.000
3.1.8.02 GASTOS GENERALES 935.620.000
3.1.8.02.01 Adquisicién de Bienes 99.788.000
3.1.8.02.01.02 Gastos de Computador 45.873.000
3.1.8.02.01.03 Combustibles Lubricantes y Llantas 50.355.000
3.1.8.02.01.04 Materiales y Suministros 3.560.000
3.1.8.02.02 Adquisicion de Servicios 835.832.000
3.1.8.02.02.03 Gastos de Transporte y Comunicacion 13.378.000
3.1.8.02.02.04 Impresos y Publicaciones 15.000.000
3.1.8.02.02.05 Mantenimiento y Reparaciones 607.545.000
3.1.8.02.02.05.0001 Mantenimiento Entidad 607.545.000
3.1.8.02.02.06 Seguros 46.108.000
3.1.8.02.02.06.0001 Seguros Entidad 10.996.000
3.1.8.02.02.06.0004 Seguros de Vida Ediles 976.000
3.1.8.02.02.06.0005 Seguros de Salud Ediles 34.136.000
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3.1.8.02.02.08 Servicios Publicos 58.656.000
3.1.8.02.02.08.0001 Energia 17.047.000
3.1.8.02.02.08.0002 Acueducto y Alcantarillado 19.997.000
3.1.8.02.02.08.0003 Aseo 2.660.000
3.1.8.02.02.08.0004 Teléfono 18.952.000
3.1.8.02.02.11 Promocidn Institucional 5.145.000
3.1.8.02.02.17 Informacion 40.000.000
3.1.8.02.02.18 Publicidad 50.000.000
3.3 INVERSION 146.965.876.000
3.3.1 DIRECTA 60.174.747.000
3.3.1.15 Bogota Mejor para todos 60.174.747.000
3.3.1.15.01 Pilar Igualdad de calidad de vida 16.258.154.000
3.3.1.15.01.02 Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia 300.000.000
3.3.1.15.01.02.1535 Desarrollo integral para la primera infancia 300.000.000

3.3.1.15.01.08 Igualdad y autonomia para una Bogota incluyente 11.067.360.000
3.3.1.15.01.03.1536 Apoyo e Igualdad para el adulto mayor 10.537.080.000
3.3.1.15.01.03.1537 Ayudas Técnicas a personas con discapacidad 530.280.000

3.3.1.15.01.04

Familias protegidas y adaptadas al cambio climatico

2.536.714.000

3.3.1.15.01.04.1538

Obras de mitigacién en zonas de riesgo de la Localidad de Rafael Uribe
Uribe

2.536.714.000

3.3.1.15.01.07

Inclusién educativa para la equidad

300.000.000

3.3.1.15.01.07.1539

Inclusién educativa para la Localidad de Rafael Uribe Uribe

300.000.000

3.3.1.15.01.11

Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, la
recreacion y el deporte

2.054.080.000

3.3.1.15.01.11.1540

Deporte arte y cultura mejor para todos

2.054.080.000
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3.3.1.15.02

Pilar Democracia urbana

31.123.227.000

3.3.1.15.02.15 Recuperacion, incorporacion, vida urbana y control de la ilegalidad 586.183.000
3.3.1.15.02.15.1541 Garantia y acceso justicia 586.183.000
3.3.1.15.02.17 Espacio publico, derecho de todos 5.829.362.000
3.3.1.15.02.17.1543 Garantia y disfrute del espacio publico 5.829.362.000

3.3.1.15.02.18

Mejor movilidad para todos

24.707.682.000

3.3.1.15.02.18.1544

Malla Vial Local y espacio publico

24.707.682.000

3.3.1.15.03

Pilar Construccion de comunidad y cultura ciudadana

1.800.000.000

3.3.1.15.03.19

Seguridad y convivencia para todos

1.800.000.000

3.3.1.15.03.19.1545

Convivencia ciudadana y seguridad para todos

1.800.000.000

Eje transversal Sostenibilidad ambiental basada en la eficiencia

3.3.1.15.06 energética 613.129.000
3.3.1.15.06.38 Recuperacién y manejo de la Estructura Ecoldgica Principal 613.129.000
3.3.1.15.06.38.1546 Recuperacion de los recursos ambientales de la Localidad 200.000.000
3.3.1.15.06.38.1547 Acciones de agricultura urbana 202.103.000
3.3.1.15.06.38.1548 Cuidado y manejo de mascotas 211.026.000
3.3.1.15.07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia 10.380.237.000
3.3.1.15.07.45 Gobernanza e influencia local, regional e internacional 10.380.237.000

3.3.1.15.07.45.1549

Apoyo a la gestion publica local

7.691.105.000

3.3.1.15.07.45.1550

Acciones de fortalecimiento para la participacion ciudadana y control
social

2.689.132.000

3.3.6 OBLIGACIONES POR PAGAR 86.791.129.000
3.3.6.15 Bogota Mejor para todos 59.472.521.000
3.3.6.15.01 Pilar Igualdad de calidad de vida 11.996.536.000
3.3.6.15.01.02 Desarrollo Integral desde la gestacion hasta la adolescencia 448.819.000
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3.3.6.15.01.02.1535

Desarrollo integral para la primera infancia

448.819.000

3.3.6.15.01.03

Igualdad y autonomia para una Bogota incluyente

3.228.609.000

3.3.6.15.01.03.1536

apoyo e igualdad para el adulto mayor

2.698.329.000

3.3.6.15.01.03.1537

Ayudas Técnicas a personas con discapacidad

530.280.000

3.3.6.15.01.04

Familias protegidas y adaptadas al cambio climatico

5.559.948.000

3.3.6.15.01.04.1538

Obras de mitigacion en zonas de riesgo de la Localidad de Rafael Uribe

5.559.948.000

Uribe
3.3.6.1.15.01.07 Inclusién educativa para la equidad 402.895.000
3.3.6.15.01.07.1539 Inclusién educativa para la localidad de Rafael Uribe Uribe 402.895.000

Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, la

3.3.6.15.01.11 recreacién y el deporte 2.356.265.000
3.3.6.15.01.11.1540 Deporte arte y cultura mejor para todos 2.356.265.000
3.3.6.15.02 Pilar Democracia urbana 38.279.000.000
3.3.6.15.02.15 Recuperacion, incorporacion, vida urbana y control de la ilegalidad 586.183.000
3.3.6.15.02.15.1541 Garantia y acceso justicia 586.183.000

3.3.6.15.02.17

Espacio publico, derecho de todos

10.425.252.000

3.3.6.15.02.17.1543

Garantia y disfrute del espacio publico

10.425.252.000

3.3.6.15.02.18

Mejor movilidad para todos

27.267.565.000

3.3.6.15.02.18.1544

Malla Vial Local y espacio publico

27.267.565.000

3.3.6.15.03

Pilar Construccion de comunidad y cultura ciudadana

2.930.913.000

3.3.6.15.03.19

Seguridad y convivencia para todos

2.930.913.000

3.3.6.15.03.19.1545

Convivencia ciudadana y seguridad para todos

2.930.913.000

Eje transversal Sostenibilidad ambiental basada en la eficiencia

3.3.6.15.06 - 777.466.000
energética

3.3.6.15.06.38 Recuperaciéon y manejo de la Estructura Ecoldgica Principal 777.466.000

3.3.6.15.06.38.1546 Recuperacion de los recursos ambientales de la Localidad 364.337.000
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3.3.6.15.06.38.1547 Acciones de agricultura urbana 202.103.000
3.3.6.15.06.38.1548 Cuidado y manejo de mascotas 211.026.000
3.3.6.15.07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia 5.488.606.000
3.3.6.15.07.45 Gobernanza e influencia local, regional e internacional 5.488.606.000

3.3.6.15.07.45.1549

Apoyo a la gestion publica local

3.452.271.000

3.3.6.15.07.45.1550

Acciones de fortalecimiento para la participacion ciudadana y control

2.036.335.000

social
3-3-6-90 OBLIGACIONES POR PAGAR VIGENCIAS ANTERIORES 27.318.608.000
4 DISPONIBILIDAD FINAL -
TOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL 150.597.783.000

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y surte efectos fiscales a
partir del primero (1°) de enero de dos mil diecinueve (2.019)

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

LUIS ALEJANDRO VARGAS PINZON
Alcalde Local de Rafael Uribe Uribe
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