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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL

Resolucion Numero 164
(Marzo 27 de 2020)

“Por la cual se hace un nombramiento”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto 101 de 2004 y el Decreto
Nacional 1083 de 2015 modificado y adicionado
por el Decreto 648 de 2017,y

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar a la doctora INGRID JOAN-
NA PORTILLA GALINDO, identificada con la cédula
de ciudadania No. 53.106.447, en el cargo de Asesor
Cddigo 105 Grado 05 del Despacho de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C.

ARTICULO 2°-: De conformidad con el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto Nacional 1083 de 2015 modifica-
do y adicionado por el Decreto 648 de 2017, la doctora
INGRID JOANNA PORTILLA GALINDO, tendra diez
(10) dias contados a partir de la notificacion de este
acto administrativo, para manifestar si acepta el nom-
bramiento y diez (10) dias para tomar posesién del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

ARTICULO 3°-: Notificar a la INGRID JOANNA PORTI-
LLA GALINDO, el contenido de la presente Resolucién
a través de la Subdireccion de Servicios Administrati-
vos de la Direccion Administrativa y Financiera, de la
Subsecretaria Corporativa de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
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ARTICULO 42-: Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., através de la Subdireccion de Servicios Adminis-
trativos de la misma Entidad, para los tramites legales
correspondientes.

ARTICULO 5°-: El presente nombramiento cuenta
con el saldo de apropiacion suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de servicios persona-
les y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 816
de 2019.

ARTICULO 62: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintisiete (27) dias
del mes de marzo del afio dos mil veinte (2020).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria General

SECRETARIA DEL HABITAT

Resolucion Numero 099
(Marzo 31 de 2020)

“Por la cual se prorroga la suspension de
los términos de las actuaciones y procesos
administrativos, sancionatorios y disciplina-
rios de que tratan las Resoluciones 077, 080
y 081 de 2020~
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LA SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT
En uso de sus facultades legales, especialmen-
te las conferidas en el articulo 115 del Acuerdo
Distrital 257 de 2006, los Decretos Distritales 121
de 2008 y 01 de 2020 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 115 del Acuerdo Distrital 257 de 2006
del Concejo de Bogota, D.C., consagra las funcio-
nes de la Secretaria Distrital del Habitat. A su vez, el
Decreto Distrital 121 de 2008 establece la estructura
organizacional y la definicion de las funciones de la
Secretaria Distrital del Habitat, a través de la Subse-
cretaria de Planeacion y Politica, la Subsecretaria de
Gestion Financiera, Subsecretaria de Coordinacion
Operativa, la Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia
y Control de Vivienda, la Subsecretaria Juridica y la
Subsecretaria de Gestion Corporativa y Control Interno
Disciplinario, desde las cuales se desempefian actua-
ciones misionales y de apoyo para el cumplimiento de
la funcion publica institucional de la Secretaria.

Que mediante la Resolucién 385 del 12 de marzo
de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la
Ley 1753 de 2015, declard el estado de emergencia
sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 en todo
el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020, y
adopto una serie de medidas con el objeto de prevenir
y controlar su propagacion y mitigar sus efectos.

Que la Alcaldia Mayor de Bogota expidié el Decreto
Distrital 081 del 11 de marzo de 2020, “Por el cual se
adoptan medidas sanitarias y acciones transitorias
de policia para la preservacion de la vida y mitigacion
del riesgo con ocasion de la situacion epidemioldgica
causada por el Coronavirus (COVID-19) en Bogota,
D.C.(...) y se dictan otras disposiciones”.

Que posteriormente se expidié el Decreto Distrital
087 del 16 de marzo de 2020 “Por el cual se declara
la calamidad publica con ocasion de la situacion epi-
demioldgica causada por el Coronavirus (COVID-19)
en Bogota D.C.”

Que mediante el Decreto Nacional 417 del 17 de marzo
de 2020 se declaro el Estado de Emergencia Econémi-
ca, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional, por
el término de treinta (30) dias, con el fin de conjurar la
grave calamidad publica que afecta al pais por causa
del coronavirus COVID-19.

Que con fundamento en las disposiciones sefialadas,
la Secretaria Distrital del Habitat emitié los siguientes
actos administrativos:

1. Resolucion 077 del 16 de marzo de 2020, “Por la
cual se adopta como medida transitoria por moti-
vos de salubridad publica, la suspension de térmi-
nos para los procesos disciplinarios adelantados
en la Secretaria Distrital del Habitat” en la cual se
dispuso suspender los términos de los procesos
disciplinarios adelantados por la Subsecretaria de
Gestién Corporativa y Control Interno Disciplinario
a partir del 16 y hasta el 31 de marzo de 2020.

2. Resolucién 080 del 16 de marzo de 2020, “Por la
cual se adopta como medida transitoria por moti-
vos de salubridad publica, la suspension de térmi-
nos para los procesos sancionatorios adelantados
en la Secretaria Distrital del Habitat”, en la cual se
dispuso suspender los términos de las actuaciones
administrativas sancionatorias adelantadas por la
Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia y Control
de Vivienda de la Secretaria Distrital de Habitat a
partir del 16 y hasta el 31 de marzo de 2020.

3. Resolucién 081 del 18 de marzo de 2020, “Por
la cual se adopta como medida transitoria por
motivos de salubridad publica, la suspension de
términos para todas las actuaciones y procesos
administrativos y sancionatorios adelantados por
la Secretaria Distrital del Habitat” en la cual se
dispuso suspender los términos y plazos en los
procedimientos administrativos y sancionatorios
adelantadas por las areas misionales y de apoyo
de la Secretaria Distrital de Habitat, a partir del 18
y hasta el 31 de marzo de 2020.

Que el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 457
del 22 de marzo de 2020, “Por el cual se imparten
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19
y el mantenimiento del orden publico”, y se ordend el
aislamiento preventivo obligatorio de todas las perso-
nas habitantes de la Republica de Colombia, a partir
de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 25 de marzo de
2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 13 de
abril de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria
por causa del Coronavirus COVID-19.

Que la Alcaldia Mayor de Bogota emitié el Decreto
Distrital 092 del 24 de marzo de 2020 “Por el cual se
imparten drdenes e instrucciones necesarias para la
debida ejecucion de la orden de aislamiento ordenada
mediante el Decreto 457 del 22 de marzo de 2020”y
ordeno el aislamiento preventivo obligatorio de todas
las personas habitantes de Bogota D.C. a partir de las
cero horas (00:00 a.m.) del dia 25 de marzo de 2020,
hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 13 de abril
de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por
causa del Coronavirus COVID-19.
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Que la Alcaldia Mayor de Bogota expidio el Decreto
Distrital 093 del 25 de marzo de 2020, “Por el cual se
adoptan medidas adicionales y complementarias con
ocasion de la declaratoria de calamidad publica efec-
tuada mediante Decreto Distrital 087 de 2020”, que
respecto a la suspensién de términos procesales de
las actuaciones administrativas, sancionatorias y dis-
ciplinarias que adelanten las entidades y organismos
del sector central, dispuso lo siguiente:

“ARTICULO 24.- Suspender los términos pro-
cesales de las actuaciones administrativas,
sancionatorias, disciplinarias, que adelantan las
entidades y organismos del sector central, y de
localidades, asi como los asuntos de competen-
cia de los inspectores de policia y su respectiva
segunda instancia, a partir del 26 marzo y hasta el
13 de abril del 2020. Fechas en las que no correran
los términos para todos los efectos de ley.

Paragrafo 1. Sin perjuicio de lo anterior, cada
entidad podra exceptuar la aplicacion de la pre-
sente disposicion en los casos que le sea posible
dar continuidad al procedimiento, garantizando el
debido proceso.

PARAGRAFO 2. La presente suspension no afec-
ta las actuaciones y procedimientos de caracter
contractual.

PARAGRAFO 3. Al término de este plazo cada
entidad sera responsable de expedir las decisio-
nes sobre la continuidad de esta medida.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas, en
el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social
y Ecoldgica”, prevé en su articulo 6 las suspensiones
de las actuaciones administrativas o jurisdiccionales
en sede administrativa, de la siguiente manera:

“ARTICULO 6. Suspension de términos de las
actuaciones administrativas o jurisdiccionales
en sede administrativa. Hasta tanto permanez-
ca vigente la Emergencia Sanitaria declarada
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
las autoridades administrativas a que se refiere
el articulo 1 del presente Decreto, por razén del
servicio y como consecuencia de la emergencia,
podrdn suspender, mediante acto administrativo,
los términos de las actuaciones administrativas
o jurisdiccionales en sede administrativa. La
suspension afectara todos los términos legales,
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incluidos aquellos establecidos en términos de
meses o anos.

La suspension de los términos se podra hacer de
manera parcial o total en algunas actuaciones o
en todas, o en algunos tramites o en todos, sea
que los servicios se presten de manera presencial
o virtual, conforme al andlisis que las autoridades
hagan de cada una de sus actividades y procesos,
previa evaluacion y justificacion de la situacion
concreta.

En todo caso los términos de las actuaciones
administrativas o jurisdiccionales se reanudaran a
partir del dia habil siguiente a la superacion de la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

Durante el término que dure la suspension y hasta
el momento en que se reanuden las actuaciones
no correran los términos de caducidad, prescrip-
cion o firmeza previstos en la Ley que regule la
materia. (Subraya fuera de texto)

Que teniendo en cuenta, la orden de aislamiento
preventivo obligatorio contemplada en el Decreto
Nacional 457 de 2020 y en el Decreto Distrital 092 de
2020, asi como las demas disposiciones y medidas
de proteccion en el marco de la emergencia sanitaria
declarada por el Gobierno Nacional y con el fin de
garantizar las condiciones de seguridad de la salud de
los servidores publicos y los ciudadanos e interesados
en los procedimientos administrativos, sancionatorios
y disciplinarios, asi como el respeto al debido proce-
S0 en las actuaciones que cursan actualmente en la
Secretaria Distrital del Habitat, es necesario tomar
medidas para adecuar las condiciones de la prestacion
del servicio de esta entidad.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 24 del De-
creto Distrital 093 de 2020 y el articulo 6 del Decreto
Legislativo 491 de 2020 es procedente prorrogar los
términos de suspension de los tramites administra-
tivos, sancionatorios y disciplinarios a cargo de las
dependencias misionales y de apoyo de la Secretaria
Distrital del Habitat.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Objeto. Prorrogar la suspen-
sion de los términos procedimentales de las actua-
ciones administrativas, disciplinarias y sancionatorias
adelantadas por las areas misionales y de apoyo de
la Secretaria Distrital del Habitat de que tratan las
Resoluciones 077, 080 y 081 de 2020, hasta tanto
permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declara-
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da por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto
Legislativo 491 de 2020.

PARAGRAFO. - En todo caso, las areas a cargo de
las respectivas actuaciones y procedimientos podran
adelantarlos o continuarlos siempre que se garantice
el debido proceso.

ARTICULO SEGUNDO.- Vigencia. La presente re-
solucion rige a partir de la fecha de su expedicion,
debera publicarse en la pagina web de la entidad y en
el Registro Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de marzo del afio dos mil veinte (2020).

NADYA MILENA RANGEL RADA
Secretaria Distrital del Habitat

CONTRALORIA DE BOGOTA D.C.

Resolucion Reglamentaria

Numero 008
(Marzo 31 de 2020)

“Por la cual se agrupan, clasifican y asignan los
sujetos de vigilancia y control fiscal a las Direccio-
nes Sectoriales de Fiscalizacion de la Contraloria
de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”.

LA CONTRALORA DE BOGOTA D.C. (E.)
En ejercicio de las atribuciones constitucionales
y legales, especialmente las conferidas en el De-
creto Ley 1421 de 1993 y el Acuerdo 658 de 2016,
modificado por el Acuerdo 664 de 2017

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° de la Ley 42 de 1993, incluye como
sujetos de control fiscal del orden territorial, a los
organismos que hacen parte de la estructura depar-
tamental, municipal y las entidades de este orden
enumeradas en la citada norma.

Que el articulo 20° de la precitada Ley, sefala que:
“La vigilancia de la gestion fiscal en las entidades que
conforman el sector central y descentralizado se hara
de acuerdo a lo previsto en esta Ley y los drganos

de control deberédn ejercer la vigilancia que permita
evaluar el conjunto de la gestion y sus resultados”.

Que el articulo 212 idem, determina que: “La vigilancia
de la gestion fiscal en las sociedades de economia
mixta se hara teniendo en cuenta la participacion que
el Estado tenga en el capital social, evaluando la ges-
tion empresarial de tal forma que permita determinar
que el manejo de los recursos publicos se realice de
acuerdo con los principios establecidos en el articulo
8° de la presente Ley.”

Que el articulo 4° del Acuerdo 658 de 2016 ex-
pedido por el Concejo de Bogota, D.C.: “Por el
cual se dictan normas sobre organizacion y fun-
cionamiento de la Contraloria de Bogota D.C., se
modifica su estructura organica e interna, se fijan
las funciones de sus dependencias, se modifica
la planta de personal y se dictan otras disposicio-
nes’, determind los sujetos de vigilancia y control
fiscal por parte de la Contraloria de Bogota D.C.

Que el articulo 6° del Acuerdo 658 de 2016, dispu-
S0 que en gjercicio de la autonomia administrativa
le corresponde a la Contraloria de Bogota D.C.,
definir todos los aspectos relacionados con el
cumplimiento de sus funciones, en armonia con
la Constitucion, las leyes y el referido Acuerdo.

Que a su turno, el numeral 6 del articulo 5° ibidem,
modificado por el Acuerdo 664 de 2017, determina
entre las funciones generales de la Contraloria de
Bogota D.C.: “Ejercer el control posterior y selec-
tivo sobre las cuentas de cualquier entidad del
Distrito Capital y particulares que manejen fondos
o bienes Distritales en los casos previstos por la
ley, asi como de personas naturales o juridicas
que administren bienes o recursos del Distrito”.

Que el articulo 26° ejusdem sefnala que para
ejercer el control a la gestion fiscal de manera
eficiente y eficaz, y en consideracién a la organi-
zacion sectorial de la administracion distrital, la
Contraloria de Bogota D.C., se organiza en Direc-
ciones especializadas por sectores especificos.

Que el 10 de diciembre de 2019, la Superinten-
dencia de Economia Solidaria certifica recibir
copia de acta de asamblea donde aprueban las
cuentas finales de la Administradora Publica
Cooperativa de Empresas Sociales del Estado
del Distrito Capital APC Salud Bogota en liqui-
dacién y que la Camara de Comercio certifica
ese mismo dia que en consecuencia y conforme
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a los regqistros que ella posee, dicha Entidad se
encuentra liquidada, de acuerdo con el radicado
3-2020-01995 del 23 de enero de 2020 de la Di-
reccion Sector Salud.

Que mediante el Decreto Distrital 546 de 2013, se
cred el Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos
y Cambio Climatico de Bogota D.C. - FONDIGER
el cual establece en su articulo 12 que sera una
“...cuenta especial del Distrito Capital, con inde-
pendencia patrimonial, administrativa, financiera,
contable y estadistica, como lo establece el De-
creto Ley 1421 de 1993 y la Ley, administrado
por el IDIGER...”. De otra parte en el articulo
15 del citado Decreto, dicho Fondo cuenta con
subcuentas de destinacion especifica a saber:
“...a) Subcuenta de conocimiento y reduccion
de riesgos, b) Subcuenta para la adaptacion al
cambio climéatico y ¢) Subcuenta de manejo de
emergencias, calamidades y/ desastres...”, entre
otras razones que considera la Direccion Habitat y
Ambiente para separar al FONDIGER del IDIGER,
de acuerdo con el radicado 3-2020-07252 del 26
de febrero de 2020.

Que la Contraloria de Bogota D.C., expidio la
Resolucion Reglamentaria N° 023 de 2019, por la
cual se agrupan, clasifican y asignan los sujetos
de vigilancia y control fiscal a las Direcciones Sec-
toriales de Fiscalizacion de la Entidad, la cual se
requiere ajustar para atender las consideraciones
expuestas anteriormente.

En mérito de lo expuesto, la Contralora de Bogota
D.C. (E)

RESUELVE:

CAPITULO I

CLASIFICACION DE LOS SUJETOS DE VIGILAN-
CIAY CONTROL FISCAL

ARTICULO PRIMERO. Los sujetos de vigilancia y
control fiscal de la Contraloria de Bogota, D.C., se
clasifican asi:

GRUPO I. Conformado por aquellos sujetos de vigilan-
ciay control fiscal que administren o manejen recursos
publicos del Distrito Capital cuyo patrimonio sea igual o
superior al cincuenta por ciento (50%), de los mismos.

GRUPO IlI. Conformado por aquellos sujetos de
vigilancia y control fiscal con participacion directa o
indirecta del Distrito Capital, inferior al cincuenta por
ciento (50%) y los particulares, personas naturales o
juridicas que administren bienes o recursos del Distrito.

) CAPITULO I
ASIGNACION SUJETOS DE VIGILANCIA Y CON-

TROL FISCAL

ARTICULO SEGUNDO. Corresponde a la DI-
RECCION SECTOR CULTURA, RECREACION Y
DEPORTE ejercer la vigilancia y el control fiscal, a
través de la Subdireccion de Fiscalizacion Cultura,
Recreacion y Deporte a los siguientes sujetos:

N° SUBDIRECCION SUJETO DE VIGILANCIAY CONTROL FISCAL
1 Canal Capital.

2 Fundacion Gilberto Alzate Avendarfio — FUGA.

3 DE FISCALIZACION Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC.

4 CULTURA, RECREACION | Instituto Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD.

5 Y DEPORTE Orquesta Filarmonica de Bogota — OFB.

6 Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte — SDCRD.

7 Instituto Distrital de las Artes — IDARTES.

ARTICULO TERCERO. Corresponde a la DIRECCION SECTOR DESARROLLO ECONOMICO, IN-
DUSTRIA'Y TURISMO ejercer la vigilancia y el control fiscal a los siguientes sujetos:

N° SUJETO DE VIGILANCIAY CONTROL FISCAL

1 Corporacién para el Desarrollo y la Productividad Bogota Region - INVEST IN BOGOTA.
2 Instituto para la Economia Social — IPES.

3 | Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico — SDDE.

4 | Instituto Distrital de Turismo — IDT.
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ARTICULO CUARTO. Corresponde a la DIRECCION SECTOR EDUCACION ejercer la vigilancia y el
control fiscal, a través de la Subdireccion de Fiscalizacion Educacion a los siguientes sujetos:

N° | SUBDIRECCION SUJETO DE VIGILANCIAY CONTROL FISCAL
1 DE Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico — IDEP.
" Secretaria de Educacion del Distrito — SED - Fondos de Servicios Educativos de los Colegios e
2 | FISCALIZACION o X g . .
B Instituciones adscritas a la Secretaria de Educacion del Distrito.
EDUCACION - - . ; -
3 Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

PARAGRAFO. La vigilancia y control fiscal a los Fondos de Servicios Educativos se ejercera mediante
actuaciones de control fiscal, que den cuenta del adecuado manejo de los recursos publicos puestos
bajo su responsabilidad, sin perjuicio de las atribuciones constitucionales y legales que le asisten a la
Contraloria de Bogota D.C.

ARTICULO QUINTO. Corresponde a la DIRECCION SECTOR EQUIDAD Y GENERO ejercer la vigi-
lancia y el control fiscal al siguiente sujeto:

N° SUJETO DE VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL
1 Secretaria Distrital de la Mujer — SDM.

ARTICULO SEXTO. Corresponde a la DIRECCION SECTOR GESTION JURIDICA ejercer la vigilancia
y el control fiscal al siguiente sujeto:

N° SUJETO DE VIGILANCIAYY CONTROL FISCAL

1 Secretaria Juridica Distrital — SJD.

ARTICULO SEPTIMO. Corresponde a la DIRECCION SECTOR GOBIERNO ejercer la vigilancia y el
control fiscal, a través de su Subdireccion de Fiscalizacion Gestion Publica y Gobierno a los siguientes

sujetos:
N° SUBDIRECCION SUJETO DE VIGILANCIAY CONTROL FISCAL
1 ecretaria Distrital de Gobierno — SDG
2 . epartamento Administrativo de Ia Defensoria del Espacio Publico — DADEP.
2 DE FISCALIZACION nstltu%o |sct;r|tal deI lja I?agllcmla(ujmollc/lv Acc&onBCon}unaDl EIDPSA(S:AMB
4 . ecretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota -
5 GESTION PUBLICAY ersoneria de Bogota : v
6 GOBIERNO epartamento Administrativo del Servicio Civil Distrital = DASCD
7 Concejo de Bogota, D.C
8 Veeduria Distrital

ARTICULO OCTAVO. Corresponde a la DIRECCION SECTOR HABITAT Y AMBIENTE ejercer la
vigilancia y el control fiscal, a través de sus Subdirecciones de Fiscalizacion a los siguientes sujetos:

N° | SUBDIRECCION SUJETO DE VIGILANCIAY CONTROL FISCAL
1 ecretarla Distrital de Planpamon — SDP.

2 DE i Lmpr de Reno y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. — ERU

2 FISCALIZACION [Cura ura rbana Z% € Bogota

uraduria Urbana e Bogota

5 CONTROL Curaduria Urbana N° 3 de Bogota

6 URBANO Curaduria Urbana N° 4 de Bogota

! Curadur rbana N° 5 de nna

8 DE ecretarjg Distrital de Ambiente — SDA

) Instituto Disfrital de ”‘estlon de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER

0 | FISCALIZACION [Fondo Distrital para |la Gestion de Riesgds y Cambio Climatico de Bogota D.C. -FONDIGER

1 AMBIENTE stino Mutis — JBJCM

2 nstituto Distrital de Proteccion v Bienestar Animal — [IDPYBA
13 DE | (Caja de Vivienda Popular — CVP.

FISCALIZACION — . —

14 HABITAT Secretaria Distrital del Habitat - SDHT.

ARTICULO NOVENO. Corresponde a la DIRECCION SECTOR HACIENDA ejercer la vigilancia y el
control fiscal a los siguientes sujetos:
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SUJETO DE VIGILANCIAYY CONTROL FISCAL
ecretaria Distrital de Hacienda — SDH
nidad Administrativa Especial de Catastro Distrital - UAECD
ondo de Prestaciones Economicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP.
oteria de Bogota
orporacion Maloka de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — MALOKA

ARTICULO DECIMO. Corresponde a la DIRECCION SECTOR INTEGRACION SOCIAL ejercer la vigilancia y el
control fiscal a los siguientes sujetos:

O CON—

N° SUJETO DE VIGILANCIAY CONTROL FISCAL

1 Secretarjag Distrital de Integracién Social — SDIS
2 Instituto Distrital para Ia Proteccion de la Ninez v Ia Juventud — IDIPRON

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Corresponde a la DIRECCION SECTOR MOVILIDAD ejercer la vigilancia y el
control fiscal, a través de sus Subdirecciones de Fiscalizacion a los siguientes sujetos:

° SUBDIRECCION SUJETO DE VIGILANCIAY CONTROL FISCAL

. Empresa de Transporte de| Tercer Milenio - Transmilenio S.A
DE FISCALIZACION [Secretaria Djsfrifal de Movilidad — SDM

Terminal de Transporte S.A
MOVILIDAD Metro de Bogota S.A

DE FISCALIZACION [Instituto de Desarrollo Urbano — IDU
INERAESTRUCTURA | Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial - UAERMV.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Corresponde a la DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DE-
SARROLLO LOCAL, ejercer la vigilancia y el control fiscal, a través de la Subdireccion de Gestion Local a los
siguientes sujetos:

=

[e2] §;110 00\

N° SUBDIRECCION SUJETO DE VIGILANCIAYY CONTROL FISCAL
1 Fondo de Desarrollo Local de Usaqueén.

2 Fondo de Desarrollo Local de Chapinero.

3 Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe..

4 Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal.
5 Fondo de Desarrollo Local de Usme.

6 Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito.

7 Fondo de Desarrollo Local de Bosa.

8 Fondo de Desarrollo Local de Kennedy.

9 Fondo de Desarrollo Local de Fontibon.

10 : Fondo de Desarrollo Local de Engativa.

11_| DE GESTION LOCAL Fondo de Desarrollo Local de Suba. i

12 Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos.

13 Fondo de Desarrollo Local de Teusaguillo.

4 Fondo de Desarrollo Local de Los Martires.

15 Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.
6 Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda.
7 Fondo de Desarrollo Local de La Candelaria.

18 Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe.
9 Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar.

20 Fondo de Desarrollo Local de Sumapaz.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Corresponde a la DIRECCION SECTOR SALUD ejercer la vigilancia
y el control fiscal, a través de su Subdireccién de Fiscalizacién Salud a los siguientes sujetos:

SUBDIRECCION SUJETO DE VIGILANCIAY CONTROL FISCAL
Secretaria Distrital de Salud — SDS.
Fondo Financiero Distrital de Salud — FFDS.
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
DE Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

FISCALIZACION | Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

SALUD Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.
Capital Salud. Entidad promotora de salud del régimen subsidiado S.A.S. - CAPITAL SALUD
EPS-S S.A.S.

Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e Innovacién en Salud — IDCBIS.
Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica — EAGAT.
PARAGRAFO. La vigilancia y control fiscal a los Tribunales: i) Departamental Etico de Enfermeria
Regién Centro Oriental, ii) Seccional de Etica Odontoldgica vy iii) De Etica Médica de Bogota, se
ejercera simultdneamente con el efectuado al Fondo Financiero Distrital de Salud, sin perjuicio de las
atribuciones constitucionales y legales que le asisten a este ente de Control, para desarrollar en forma
independiente, cuando asi lo considere.
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ARTICULO DECIMO CUARTO. Corresponde a la DIRECCION SECTOR SEGURIDAD CONVIVENCIA
Y JUSTICIA ejercer la vigilancia y el control fiscal a los siguientes sujetos:

N° SUJETO DE VIGILANCIAYY CONTROL FISCAL

1 Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia — SDSCJ.

2 Unidad Administrativa Especial del Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota — UAECOB.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Corresponde a la DIRECCION SECTOR SERVICIOS PUBLICOS ejercer la vigi-
lancia y el control fiscal, a través de sus Subdirecciones de Fiscalizacién a los siguientes sujetos:

N° SUBDIRECCION SUJETO DE VIGILANCIAY CONTROL FISCAL

1 Grupo Energia Bogota S.A. E.S.P. - GEB S.A. E.S.P.

2 DE Empresa Generadora de Energia S.A. E.S.P. - EMGESA S.A. E.S.P.

3 FISCALIZACION | Compaiia de Distribucién y Comercializacién de Energia S.A. E.S.P. CODENSAS.A. E.S.P.

4 DE ENERGIA Gas Natural S.A. E.S.P.

5 Transportadora de Gas Internacional S.A. E.S.P—TGI S.A. E.S.P.

6 DE Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota, EAAB -E.S.P.

7 FISCALIZACION ' [ Aguas de Bogota S.A. E.S.P.

8 EE:\SEEI\EI)ILIJECN-#% Cagdales dg Qolombia S.A. E.S.P. _ _

9 BASICO Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP

10 Empresa de Telecomunicaciones de Bogota S.A. E.S.P.

11 | DE FISCALIZACION | SKYNET de Colombia S.A. E.S.P.

12 DE Compafia Colombiana de Servicios de Valor Agregado y Telematico S.A. ESP - COLVATEL
COMUNICACIONES | S.AE.S.P.

13 Américas Business Process Services S.A.

PARAGRAFO. EIl control fiscal de las sociedades
subordinadas del Grupo Energia Bogota S.A. E.S.P.,
asi como de las asociadas y vehiculos de inversion en
los que la sociedad tenga participacion y que no se en-
cuentren establecidos como sujetos de control directo,
se realizara a través del control fiscal que se efectue
al GEB S.A. E.S.P. No obstante, cuando la necesidad
lo exija, se podra requerir informacion directamente a
las mismas, haciendo uso de los mecanismos de coo-
peracion internacional establecidos en la ley, a través
de la Contraloria General de la Republica y/o demas
entes competentes, segun sea el caso, teniendo en
cuenta, la particularidad de las inversiones directas e
indirectas que tenga el Distrito Capital.

CAPITULO 1l
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO DECIMO SEXTO. La Direccién
de Planeacion a través de la Subdireccion de
Andlisis, Estadisticas e Indicadores determinara
el nivel de riesgo de los sujetos de vigilancia y
control fiscal de la Contraloria de Bogota D.C.,
de acuerdo con la metodologia y periodicidad que
se establezca como insumo para la planeacion
estratégica del Proceso de Vigilancia y Control a
la Gestion Fiscal -PVCGF.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. La presente
Resolucion Reglamentaria rige a partir de la fe-
cha de su publicacion, deroga las disposiciones
que le sean contrarias y modifica la Resolucion
Reglamentaria N° 023 del 17 de junio de 2019.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de marzo del afio dos mil veinte (2020).

MARIA ANAYME BARON DURAN
Contralora de Bogota D.C. (E.)

Resolucion Reglamentaria

Numero 009
(Marzo 31 de 2020)

“Por medio de la cual se actualiza la Estrategia
Cero Papel de la Contraloria de Bogota, D.C.”

LA CONTRALORA DE BOGOTA, D.C. (E)

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el Acuerdo 658
de 2016, modificado parcialmente por el Acuerdo 664
de 2017, expedidos por el Concejo de Bogota D.C. Y
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CONSIDERANDO:

Que las Directivas Presidenciales Nos. 02 del afio 2000
y 04 del afio 2012 de la Presidencia de la Republica,
definen los lineamientos de la Estrategia de Gobierno
en Linea y de la Politica Cero Papel en la Administra-
cion Publica, respectivamente.

Que el Decreto 1008 del 14 de junio de 2018, establecid
los lineamientos generales de la Politica de Gobierno
Digital y subrog6 el Capitulo 1 del Titulo 9 de la parte
2 del libro 2 del Decreto 1078 de 2015, estableciendo
a la Seguridad de la Informacién como un habilitador
transversal de la Politica de Gobierno Digital.

Que el Acuerdo 658 de 2016 expedido por el Concejo
de Bogota, D.C., modificado por el Acuerdo 664 de
2017, regula en el articulo 40, las funciones de la
Direccion de Tecnologias de la Informacion y las Co-
municaciones, entre otras, correspondiéndole disefary
proponer la politica de uso y aplicacion de tecnologias,
estrategias y herramientas, para el mejoramiento conti-
nuo de los procesos de la Contraloria de Bogota, D.C.;
coordinar la aplicacion a todo nivel de la organizacion
de los estandares, buenas practicas y principios para
el manejo de la informacion y desarrollar estrategias
para el flujo eficiente de la informacion en todos los
procesos de la entidad.

Que mediante Resolucion Reglamentaria No. 030 del
16 de julio de 2018, se implementé la Estrategia Cero
Papel en la Contraloria de Bogota D.C., la cual fue
actualizada mediante la Resolucién Reglamentaria No.
016 del 7 de mayo de 2019, con el objeto de adoptar
la Fase Il de la citada estrategia con las actividades
a desarrollar durante la vigencia 2019, con las cuales
la entidad continua dando cumplimiento a la normati-
vidad vigente y con las acciones a desarrollar para la
disminucion del consumo de papel.

Que con la expedicién del Decreto 2106 del 22
de noviembre de 2019, que dicta normas para
simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos
y procedimientos innecesarios existentes en la
administracion publica, la Estrategia Cero Pa-
pel, toma mayor fuerza, pues, pasa de ser una
iniciativa, para transformarse en un objetivo, al
determinar que los tramites, procesos y procedi-
mientos, se deben simplificar, suprimir y reformar,
para que los mismos sean agiles, sencillos, mo-
dernos y digitales. Asi mismo, porque se definen
las acciones que se requieren para impulsar la
transformacion digital de la Administracion Publi-
cay la digitalizacion y automatizacion masiva de
tramites, estableciendo como objetivo que en el
ano 2030, todos los tramites sean digitales.
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Que la Resolucidon Reglamentaria No. 016 del 7 de
mayo de 2019, debe ser actualizada con las activi-
dades a realizar durante la vigencia 2020, las cuales
deben apoyar la gestiéon de la entidad, por lo tanto,
se aunaran esfuerzos y trabajo coordinado entre los
Procesos de Gestion Documental, Gestion de Tec-
nologias de la Informacién y Gestion Administrativa
y Financiera, con el fin de maximizar los recursos y
potencializar los resultados y dar cumplimiento a la
normativa legal vigente.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Actualizar la Estrategia Cero
Papel de la vigencia 2020 de la Contraloria de Bogota,
D.C., de conformidad con las especificaciones conte-
nidas en el documento “Estrategia Cero Papel de la
Contraloria de Bogota, D.C., Fase Ill - vigencia 2020",
el cual hace parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. Dar continuidad a que todos
los MIERCOLES sean dia de CERO PAPEL; en los
cuales, la Contraloria de Bogotd, D.C. no generara
impresiones, salvo aquellas que, por la naturaleza de
la funcién de alguna dependencia, se requiera. Para
el efecto, se utilizaran los medios tecnoldgicos dispo-
nibles para las comunicaciones (correo institucional,
mesa de servicio, comunicacion telefonica, Sistema de
Gestion Documental) y demas, que tenga la entidad.

ARTICULO TERCERO. La Direccién de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones, apoyara la
ejecucion de la Estrategia Cero Papel, mediante el
aprovechamiento y optimizacion del uso de los recur-
so0s tecnoldgicos y consumo de elementos de papeleria
de la entidad.

ARTICULO CUARTO. Es responsabilidad de los Direc-
tores, Subdirectores, Jefes de Oficina y Gerentes, velar
por la aplicacion de la normatividad, procedimientos y
demas directrices establecidas para el fomento de la
cultura del Cero Papel.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucién rige a
partir de la fecha de su publicacidn y deroga las dispo-
siciones que le sean contrarias, en especial la Reso-
lucidon Reglamentaria No. 016 del 7 de mayo de 2019.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de marzo del afio dos mil veinte (2020).

MARIA ANAYME BARON DURAN
Contralora de Bogotd, D.C. (E)
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“Una Contraloria Aliada con Bogota”

ESTRATEGIA CERO PAPEL

DE LA CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C., FASE III
VIGENCIA 2020

“Una Contraloria aliada con el Medio Ambiente”

GCErbanel

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAION Y
LAS COMUNICACIONES

MARZO 2020
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“Una Contraloria Aliada con Bogota”

MARIA ANAYME BARON DURAN
Contralora de Bogota, D.C. ( E)

DIANA MARCELA SALCEDO JIMENEZ
Contralora Auxiliar ( E )

CARMEN ROSA MENDOZA SUAREZ
Directora Técnica
Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones

Bogota, D.C. marzo de 2020
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PRESENTACION

La Contraloria de Bogota, D.C., en concordancia con la estrategia Cero Papel en la
Administracién Publica, implementé mediante Resolucion Reglamentaria No. 030 del 16 de
julio de 2018, |la Estrategia Cero Papel en la Entidad, a partir de algunas recomendaciones
del Ministerio de la Informacién y las Comunicaciones sobre buenas practicas para reducir
el consumo de papel. Posteriormente, mediante Resolucion Reglamentaria No. 016 del 7
de mayo de 2019, fue actualizada con las actividades a realizar durante la vigencia 2019 y
de igual forma se actualiza para la vigencia 2020.

El concepto de oficina cero papel, se relaciona con la reduccién ordenada del uso del papel,
mediante la sustitucidon de los documentos en fisico por soportes y medios electrénicos. Es
un aporte de la administracion electronica que se refleja en la creacion, gestién y
almacenamiento de documentos de archivo en soportes electrénicos, gracias a la utilizacion
de tecnologias de la informacién y las comunicaciones. La oficina cero papel no propone la
eliminacion total de los documentos en papel, la experiencia de paises que han adelantado
iniciativas parecidas ha demostrado que los documentos en papel tienden a convivir con
los documentos electrénicos ya que el Estado no puede negar a los ciudadanos,
organizaciones y empresas la utilizacién de medios fisicos o en papel’.

Con la expedicion del Decreto 2106 del 22 de noviembre de 2019, la Estrategia Cero
Papel, toma mayor fuerza, pues, pasa de ser una iniciativa, para transformarse en un
objetivo, al determinar que los tramites, procesos y procedimientos, se deben simplificar,
suprimir y reformar, para que los mismos sean agiles, sencillos, modernos y digitales. Asi
mismo, porque se definen las acciones que se requieren para impulsar la transformacion
digital de la Administracion Publica y la digitalizacién y automatizacion masiva de tramites,
estableciendo como objetivo que en el afio 2030 todos los tramites sean digitales.

Para la Contraloria de Bogota, D.C., la Estrategia Cero Papel se basa en la
responsabilidad individual y colectiva de proteger y defender el ambiente del planeta en el
que vivimos y contribuir en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible —
ODS, soportado en la Politica de Gobierno Digital, el Proceso de Gestion Documental y del
Plan Institucional de Gestién Ambiental — PIGA, teniendo en cuenta que su implementacion
se convierte en un instrumento para la mejora de la gestién institucional y coadyuva a la
mitigacién de los impactos ambientales.

Para la Direccion TIC, la Estrategia Cero Papel es una actividad emotiva, que se hace con
gran entusiasmo, puesto que, este tipo de iniciativas tienen doble connotacidn; la primera,
aportar a las generaciones venideras, dejandoles un ambiente mejor para vivir o quiza, uno
menos yermo que el actual. La segunda, ir en linea con la directriz normativa del Estado

' Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. Guia No. 1 Cero Papel en la Administracién
Publica. Pag.8.
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Colombiano, relacionada con la iniciativa cero papel, que tiene como objetivo establecer los
lineamientos para contribuir a una gestion publica efectiva, eficiente y eficaz, al reducir el
uso del papel en las entidades publicas, tanto en sus procesos internos como en los
servicios que prestan a los ciudadanos.

La Fase lll se desarrolla en la vigencia 2020, dando continuidad a las actividades que se
han institucionalizado para reducir el consumo de papel, como el dia de cero papel a todos
los miércoles y el uso preferencial de las comunicaciones electrénicas en los tramites,
procesos y procedimientos que se pueden digitalizar o automatizar en todos los procesos
de la entidad, para buscar de forma organizada y consiente, la disminucién gradual del
consumo de papel.

1. OBJETIVOS:

Establecer las acciones a ejecutar durante la vigencia 2020 — Fase lll, por la Contraloria de
Bogota, D.C., en desarrollo de la Estrategia Cero Papel, para reducir el consumo de papel,
mediante la adopcion de buenas practicas en la gestién documental y un buen uso de las
herramientas tecnoldgicas disponibles por parte de los servidores publicos.

v" Continuar con los mecanismos que generen un sentido de responsabilidad y
concientizacion con el medio ambiente y la apropiacion de la Estrategia Cero Papel
en la Contraloria de Bogota, D.C. en los funcionarios y contratistas.

v Reducir en un 15%, el consumo de papel durante la vigencia 2020.

v Implementar buenas practicas tecnoldgicas y de gestion documental.

2. ALCANCE:

La Estrategia Cero Papel a ejecutar por la Contraloria de Bogota, D.C., durante la vigencia
2020, abarca las actividades a desarrollar en la Fase lll, teniendo en cuenta que es la
tercera vigencia de esta iniciativa.

La Estrategia fue disefiada para cubrir todos los procesos y dependencias de la Entidad y
deben participar la totalidad de los servidores publicos que pertenecen a la Contraloria de
Bogota, D.C., asi mismo los contratistas que prestan sus servicios y apoyan la gestion de
la Entidad.
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3. BASE LEGAL:

NORMA FECHA DESCRIPCION

Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso
de los mensajes de datos, del comercio electrénico y de las
Ley 527 18-agos-1999 | firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion
y se dictan otras disposiciones, Modificado por el Decreto 19
del 10 de enero del 2012.

Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccidn de datos personales, en lo referente a la regulacion
Ley 1581 17-0ct-2012 v_igente para la proteccion del derecho _fundar_nental que

tienen todas las personas naturales a autorizar la informacion
personal que es almacenada en bases de datos o archivos,
asi como su posterior actualizacioén y rectificacion.

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de

Decreto 1377 | 27-jun-2013 2012, derogado parcialmente por el Decreto 1081 de 2015.

Por el cual se establecen los lineamientos generales de la
politica de Gobierno Digital y se subroga el capitulo 1 del titulo
Decreto 1008 14-jun-2018 |9 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del sector de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.

Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y
Decreto 2106 22-nov-2019 |reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios
existentes en la administracién publica.

4. DEFINICIONES:

CERO PAPEL.: El concepto de Cero Papel u oficina sin papel, se relaciona con la reduccion
ordenada del uso del papel mediante la sustitucion de los documentos en fisico por soportes
y medios electronicos. Es un aporte de la administracion electronica que se refleja en la
creacion, gestién y almacenamiento de documentos de archivo en soportes electronicos,
gracias a la utilizacién de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. Para el caso
de Colombia se da a partir de la iniciativa del Plan Vive Digital del MINTIC, que busca hacer
mas eficiente la gestion administrativa interna en las entidades publicas con el fin de prestar
un mejor y mas eficiente servicio al ciudadano y eliminar el uso del papel en la gestion que
realizan las entidades publicas en sus procesos internos.

ELEMENTOS DE OFICINA: Son los recursos necesarios para el desarrollo de las

actividades documentales de una oficina como son, papeleria, impresoras, téner, entre
otros.
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GESTION DOCUMENTAL: Es el conjunto de normas técnicas y practicas usadas para
administrar el flujo de documentos de todo tipo en una organizacion, permitir la recuperacion
de informacion desde ellos, determinar el tiempo que los documentos deben guardarse,
eliminar los que ya no sirven y asegurar la conservacion indefinida de los documentos mas
valiosos, aplicando principios de racionalizacion y economia.

GOBIERNO ELECTRONICO: E-gobierno (en inglés e-government), también usado como
sindnimos los términos administracion electronica o e-administracién. Consiste en el uso de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién y el conocimiento en los procesos
internos de gobierno, asi como en la entrega de los productos y servicios del Estado tanto
a los ciudadanos como a la industria. Muchas de las tecnologias involucradas y sus
implementaciones son las mismas o similares a aquellas correspondientes al sector privado
del comercio electrénico (o e-business), mientras que otras son especificas o Unicas en
relacion a las necesidades del Estado.

FIRMA: Mecanismo que no solo valida la identidad del firmante, sino que permite que la
persona se obligue con el documento que esta firmando.

FIRMANTE: Persona que posee los datos de creacion de la firma y que actda en nombre
propio o por cuenta de la persona a la que representa.

5. SITUACION ACTUAL.

La Contraloria de Bogota, D.C., en cabeza de la Direcciéon de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones — TIC, en la vigencia 2017, emprendié el disefio de la
Estrategia Cero Papel, para lo cual se realizé el analisis para el disefio de la implementacion
de la citada estrategia al interior de la Entidad, que comprendié el levantamiento de
informacién, analisis y disefio de componentes; lo cual fue la base de la implementacion de
la estrategia, ésta contiene estadisticas, inventarios, marco normativo, analisis de la
situacion actual, actividades a desarrollar con los funcionarios de la entidad,
recomendaciones, entre otros.

Producto de este proceso, a partir del segundo semestre de la vigencia 2018, con la
expedicion de la Resolucion Reglamentaria No. 030 del 16 de julio de 2018, se dio inicio a
la Fase | de esta estrategia, dentro de las principales actividades adelantadas se tiene, el
uso del logotipo de la Estrategia en las comunicaciones y medios electronicos de la Entidad
(portal web e intranet), se adelanté el proceso de concientizacion de los funcionarios de la
Entidad a través del envio de correos electronicos y estrategia de mailing, con temas
referentes al medio ambiente y la busqueda de la disminucidon del consumo de papel y
elementos de oficina y como parte importante. Como una actividad de gran contenido de
sensibilizacién, se llevé a cabo la siembra de arboles de la mano del personal del Jardin
Botanico y la Contraloria de Bogota, D.C., en la cual, participaron los funcionarios y
Directivos de la Entidad.
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Posteriormente, mediante Resolucion Reglamentaria No. 016 del 7 de mayo de 2019, se
actualizé la estrategia con la Fase Il con las acciones a desarrollar en la vigencia 2019,
dando continuidad a las actividades que se han institucionalizado para reducir el consumo
de papel, mediante la adopcion de buenas practicas en la gestion documental y un buen
uso de las herramientas tecnolégicas disponibles por parte de los servidores publicos.

De igual forma, durante la vigencia 2020 se desarrolla la Fase lll, dando continuidad a las
actividades para reducir el consumo de papel, como el dia de cero papel a todos los
miércoles.

6. ACTIVIDADES Y/O TAREAS DE LA ESTRATEGIA CERO PAPEL EN LA
VIGENCIA 2020.

A continuacion, se describen las actividades que se desarrollaran en la vigencia 2020.

6.1 CAMPANA DE SENSIBILIZACION INTERNA.

Se continuara con la campafia de tipo cultural para la reduccién del consumo de papel
buscando mejoras considerables en la generacion de buenos habitos en el uso del papel
en la Contraloria de Bogota, D.C., buscando optimizar los recursos, promover la eficiencia
y productividad, reducir costos, tiempo y espacios de almacenamiento y conservacion fisica,
por lo cual se deben intensificar las diversas actividades de sensibilizacion y su periodicidad
en la Contraloria de Bogota, D.C.

Con lo anterior se pretende mejorar los resultados obtenidos en la vigencia 2019 de la
Estrategia Cero Papel y el impacto en los funcionarios y contratistas de la Entidad.

En este sentido, se desarrollaran las siguientes campafias:

« DIA DE CERO PAPEL.
Para la vigencia 2020, se continuara aplicando la Estrategia “TODOS LOS MIERCOLES
DE CERO PAPEL”. Como parte de esta actividad, se informara a todo el personal sobre la
estrategia, para lo cual, se enviaran comunicaciones y correos electronicos, haciendo

énfasis sobre sus diversos aspectos.

Lo anterior, con el fin de continuar fortaleciendo la cultura organizacional, hasta que esta
practica, sea de iniciativa propia, totalmente voluntaria y cotidiana.

+ CORREOS ELECTRONICOS, E-CARDS Y/O NOTICONTROL.
En la vigencia 2020, se continuara con la campana de sensibilizacion dirigida a los

funcionarios haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas disponibles en la Contraloria
de Bogota, D.C., (Correos electrénicos corporativos, E- Cards, Noticontrol y/o Intranet) de
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mensajes multimedia haciendo referencia inicialmente al impacto y consecuencias que se
tienen por el uso inapropiado de los recursos, cuidado del medio ambiente y los beneficios
que trae la implementacion y adopcidn de las recomendaciones hechas dentro de la
campana Cero Papel.

+ SEGUIMIENTO Y ENVIO DE REPORTES.

Parte del éxito de este tipo de campafias es el seguimiento sobre las cifras de elementos
consumidos, por lo cual, se adelantara un seguimiento periédico y se enviaran reportes
mensuales a la diferentes dependencias de la Contraloria de Bogota, D.C., sobre las
impresiones y consumos que se tengan, con el fin de realizar acciones correctivas en los
casos que se requieran para la mejora y obtencion de los resultados esperados.

¢« CAMPANA MOTIVACIONAL.

Con base en los resultados que se generen y que presenten las estadisticas y reportes de
las diferentes dependencias, se adelantara una campafa motivacional al interior de la
Contraloria de Bogota, D.C. dentro de la cual, para la direcciones y/o dependencias que
generen mejores resultados sobre la implementacion de la Estrategia Cero Papel; se
entregaran premios como motivacion a la labor efectuada y buenos resultados obtenidos,
para lo cual se adelantara un concurso.

6.2 PROMOVER LA IMPLEMENTACION Y USO DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS.

Se implementaran actividades y herramientas tecnoldgicas que ayuden a disminuir de
forma gradual el consumo y utilizaciéon de papel en la Entidad, tomando como base la
premisa que el uso de las TIC, son la base y pieza fundamental para la disminucion del
consumo de papel. Lo anterior, con el fin de impactar de forma importante la Estrategia
Cero Papel al interior de la Entidad.

Para esto, se desarrollaran las siguientes actividades:
* FOMENTAR EL USO RACIONAL DEL PAPEL

Se debera hacer énfasis en la lectura y correccion en pantalla del computador, con el fin de
que los funcionarios la tomen como disciplina, no imprimir, teniendo ésta como una
alternativa importante de disminucién del consumo de papel e insumos para impresion.

Se recomendara, almacenar la informacion en el medio tecnoldgico que permita conservar
la informacion, de conformidad con lo establecido por el Proceso Gestion Documental,
utilizando las recomendaciones y normas que en materia de preservacion digital se emitan.
Es significativo que la Entidad disponga de politicas sobre la forma de nombrar, clasificar y
almacenar documentos digitales, para que puedan ser preservados y garanticen su
recuperacion y acceso a consulta.
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Se continuara enfatizando en la impresion de documentos estrictamente requeridos, en la
reduccién del tamafio de letra, impresion a dos caras, reutilizacion del papel usado por una
cara para la impresion de borradores, reciclaje del papel y asi disminuir el consumo de

papel.

Para evitar desperdicios de papel utilizar las opciones de revision y vista previa para
asegurarse que el documento se encuentre bien configurado.

« IMPLEMENTACION Y USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

Se implementara el uso de herramientas de colaboracién tales como espacios virtuales de
trabajo, videoconferencia, calendarios compartidos, aplicaciones para uso y edicién de
documentos compartidos, entre otros, dado que pueden ofrecer oportunidades importantes
para intercambiar informacién de forma rapida y efectiva, evitando la utilizacién del papel.

Se continuara con la promocién del uso de SIGESPRO para la gestion de documentos
electrénicos y la implementacion de firma digital.

6.3 PLAN DE TRABAJO FASE Il Vigencia 2020 — ACTIVIDADES Y/O TAREAS:

FECHA MAXIMA
Aggl?lllggD NOMBRE DE LA ACTIVIDAD R":E?S':‘Ig:;?:l; TAREAS
IMPLEMENTACION

Realizar encuesta para
identificar habitos de consumo

de papel en las dependencias, Elaborar y aplicar Marzo de

Al con el fin de establecer Direccion de TIC. encuesta. 2020
estrategias para la reduccion del
consumo de papel.
Elaboracion del
Proyecto de
Resolucion
Actualizacién del Acto E:rgalamentana Ia
A2 GEIWHIENTD G 1 Est.rateg!a Direccion de TIC. actualizacion de la UEIPDG)
Cero Papel, Fase lll — Vigencia . 2020
Estrategia Cero
2020.
Papel en la
Contraloria de
Bogota, D.C. para
la vigencia 2020.
Despacho Dlsenar.y ejecutar
Disefiar y ejecutar lineamientos Contralora estrategia.
A3 . Emitir Circular, Mayo de 2020
sobre el consumo de papel. Auxiliar.

Direccion de TIC. gstablegendo
lineamientos
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FECHA MAXIMA
Ag'lc')l?lllggD NOMBRE DE LA ACTIVIDAD RNE%'\I:Ig:;:)BIEI}E TAREAS DE
IMPLEMENTACION

Oficina Asesora relativos al
de consumo de papel.
Comunicaciones

Capacitar en el wuso de
herramientas colaborativas .. L o .
A4 (Office 365) para grupos de Direccion de TIC. Capacitacion. Junio de 2020

trabajo.

Envio de correos
electrénicos con el
fin de fortalecer la
cultura de cero
papel.
Elaboracién y
Publicacion de E
CARDs,
informativas y de
socializacion de
tips referente a
ahorro de papel.
Elaborar y
presentar a la Alta
Direccion de  Direccién el Diciembre de
TIC. informe de 2020
seguimiento a la
estrategia.

Diciembre de

2020
Direccion de TIC.
Continuar con las actividades de  Oficina Asesora

A5 sensibilizacion al interior de la de

Contraloria de Bogota, D.C. Comunicaciones
Diciembre de

2020

A6 Informe de seguimiento

6.4 RECURSOS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA.

* HUMANOS: Directivos, funcionarios y contratistas de la Contraloria de Bogota,
D.C.

* INFRAESTRUCTURA: Contraloria de Bogota, D.C.

* MATERIALES: Intranet, correos institucionales, elementos de oficina, medios
audiovisuales de la Contraloria de Bogota, D.C., elementos publicitarios, cajas
recolectoras de papel reutilizable.

* INSTITUCIONALES: Normatividad.

+ ECONOMICOS Y FINANCIEROS: recursos propios para ejecutar la estrategia
dentro de la Entidad.
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7. CONTROL DE CAMBIOS.

Version R.R. No. Descripcion de la modificacion
Se actualizé con las actividades que seran ejecutadas
Estrategia Cero Papel de la Contraloria de Bogota, D.C —
RR. No. 030 Fase Il, vigencia 2019.
10 16-jul-2018
J Se establece como dia de cero papel, todos los miércoles
del afio.
RR. No. 016 Se actualizé con las actividades que seran ejecutadas
2.0 IR Estrategia Cero Papel de la Contraloria de Bogota, D.C —
7-mayo-2019 . .
Fase lll, vigencia 2020.
3.0 R.R. No. 009
' 31-marzo-2020
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CAJA DE VIVIENDA POPULAR

Resolucion Numero 2098
(Marzo 13 de 2020)

“Por la cual se adoptan medidas y acciones transi-
torias para la prevencién y cuidado colectivo frente
al virus COVID-19 y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE VIVIENDA
POPULAR,
en ejercicio de sus facultades legales en especial
las conferidas por los Acuerdos Nos. 20 de 1942
y 15 de 1959 del Concejo de Bogota, los articulos
17 del Acuerdo 003 y 22 del Acuerdo 004 de 2008
del Consejo Directivo, y,

CONSIDERANDO:

Que el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) declar6 que el virus COVID-19 es
una pandemia.

Que el Presidente de la Republica de Colombia,
mediante Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020,
decretd emergencia sanitaria por el virus COVID-19.

Que la Alcaldesa de Bogotd, Claudia Lopez Hernan-
dez, el 12 de marzo de 2020, expidié el Decreto 081
de 2020 “Por el cual se adoptan medidas sanitarias y
acciones transitorias de policia para la preservacion
de la vida y mitigacion del riesgo con ocasion de la
situacion epidemioldgica causada por el Coronavirus
(COVID-19) en Bogota, D.C., y se dictan otras dispo-
siciones.”, estipulando la vigencia de dos (02) meses
0 hasta tanto desaparezcan las causas que le dieron
origen a dichas medidas sanitarias.

Que el paragrafo 2° del articulo 2 del Decreto 081
de 2020 establece: “Las entidades que componen la
administracion distrital tanto del sector central como
descentralizados, deberan dentro de la Orbita de sus
competencias, adoptar las medidas necesarias ten-
dientes a responder de manera integral e integrada
al Plan Territorial de Respuesta citado en ci inciso
precedente.”

Que el articulo 4 del Decreto 081 de 2020 conmina a
la ciudadania para que adopte las siguientes medidas
en procura de prevenir el contagio del Coronavirus:

“l. De Autocuidado Personal:

Cada persona debera realizar una pausa activa con
las siguientes acciones:

a) Cada tres (3) horas lavarse las manos con
abundante jabdn, alcohol o gel antiséptico.

b) Tomar agua (hidratarse).

c) Taparse narizy boca con el antebrazo (nocon la
mano) al estornudar o toser.

d) Evitar contacto directo, no saludar de beso
o0 de mano, no dar abrazos.

e) Evitar asistir a eventos masivos o de cualquier tipo
que no sean indispensables.

f)  En caso de gripa usar tapabocas y quedarse en
casa.

g) Llamar a la linea 123 antes de ir al servicio de
urgencias si presenta sintomas de alarma (difi-
cultad respiratoria, temperatura superior a 37,5 "C
axilar por més de dos dias o silbido en el pecho en
ninos). El sistema de salud priorizara la atencion
domiciliaria de estas emergencias.

h) Cuidar especialmente a los adultos mayores de
60 anos, verificar su estado de salud diario, si pre-
sentan algun sintoma de alarma (gripa, dificultad
respiratoria, fiebre, decaimiento) El sistema de
salud priorizara la atencion domiciliaria de estas
emergencias.

Il. De autocuidado colectivo:

a) Lasempresasy espacios laborales adoptaran las
medidas necesarias para organizar el trabajo en
casa de los empleados que les sea posible.

d) Paralos empleados que sea indispensable que
asistan al lugar de trabajo se deben organizar
al menos tres turnos de entrada y salida a lo
largo del dia laboral.

c) Todos los colegios y establecimientos publicos
deben encargarse de lavar y desinfectar diaria-
mente sus areas de uso comun.

(...)” (negrilla fuera de texto)

Que el paragrafo del articulo 4 del Decreto 081 de
2020, establece: “Con el objeto de mitigar y controlar
los efectos del COVID-19, se deberan observar las
demds recomendaciones y medidas preventivas esta-
blecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social”.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, Mi-
nisterio de Trabajo y el Director Administrativo de la
Funcién Publica, a través de la Circular externa No.
0018 de 2020, dirigida a organismos y entidades del
sector publico y privado, administradoras de riesgos
laborales, servidores publicos, trabajadores del sector
privado, trabajadores independientes y contratistas
del sector publico y privado, establecié que se deben
disefar medidas especificas para la contencion del
COVID-19 y tomar las siguientes acciones:
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“A. Para minimizar los efectos negativos en la
salud los organismos y entidades del sector
publico y privado deberan:

1. promover en los servidores publicos, trabaja-
dores y contratistas el adecuado y permanente
lavado de manos y la desinfeccion de puestos de
trabajo, como una de las medidas mas efectivas
para evitar contagio.

(.)

B. Medidas temporales y excepcionales de carac-
ter preventivo

Teniendo en cuenta que la tos, fiebre y dificultad
para respirar son los principales sintomas del
COVID-19, los organismos y entidades publicas
y privadas deben evaluar la adopcién de las si-
guientes medidas temporales:

(..)

2. Adoptar horarios flexibles para los servido-
res y trabajadores con el propdsito de disminuir
el riesgo por exposicion en horas pico o de gran
afluencia de personas en los sistemas de trans-
porte, tener una menor concentracion de traba-
jadores en los ambientes de trabajo y una mejor
circulacion del aire”

3. Disminuir el nimero de reuniones presen-
ciales o concentracion de varias personas en
espacios reducidos de trabajo y con baja ventila-
cion para reducir el riesgo de contagio de enfer-
medades respiratorias y COVD-19 por contacto
cercano”

.y

Que mediante Circular No. 024 del 12 de marzo de
2020, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C, establecié lineamientos para la contencién
del virus COVID-19 en entidades y organismos distri-
tales, en el marco del Decreto Distrital 081 de 2020.
Dentro de los lineamientos se encuentra el adoptar
teletrabajo extraordinario y horarios flexibles, organi-
zando en tres (3) turnos de trabajo, la jornada laboral
de los servidores publicos, entre otras disposiciones.

Que mediante Resolucion No. 1027 del 06 de marzo de
2017, se establecid el horario de los servidores publi-
cos de la Caja de la Vivienda Popular, sehalando que
el horario de trabajo sera comprendido en la jornada
continua de 7:00 am a 4:30 pm o de 9:30 am a 7:00
pm, incluida la hora de almuerzo.

Que la Caja de la Vivienda Popular, siguiendo los
lineamientos que ha impartido el Gobierno Nacional,
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la Alcaldia de Bogota y de Ministerio de Salud y Pro-
teccién social, con el objeto de prevenir y controlar la
propagacion del Coronavirus COVID-19, adoptara las
medidas necesarias en procura del bienestar de sus
trabajadores.

En mérito de lo expuesto

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Adoptar al interior de la Caja de la
Vivienda Popular las medidas sanitarias y acciones
transitorias estipuladas en el Decreto Distrital 081 de
2020, que le sean aplicables, en aras de mitigar el ries-
go y controlar los efectos del Coronavirus COVID-19.

ARTICULO 2.- Modifiquese transitoriamente el articulo
primero de la Resolucion No. 1027 del 6 de marzo
de 2017, en el cual se establece el horario de trabajo
para los servidores publicos de la Caja de la Vivienda
Popular, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: el horario de trabajo para los
servidores publicos de la Caja de la Vivienda Popular
sera el comprendido de lunes a viernes en jornada
continua, en uno de los siguientes horarios alternativos:

De lunes a viernes de 7:00 am a 4:30 pm, incluida la
hora de almuerzo.

De lunes a viernes de 10:00 am a 7:30 pm, incluida la
hora de almuerzo.

De lunes a viernes de 12:00 m a 8:30 pm, en jornada
continua.

PARAGRAFO 1°: Los servidores publicos concertaran
con el jefe de cada dependencia el horario en el cual
desempenarédn sus funciones, para lo cual la distribu-
cion de jornadas se propendera que sea proporcional.

PARAGRAFO 2°: Los jefes de las dependencias de la
Caja de la Vivienda Popular, podran concertar con los
servidores publicos a su cargo el horario de almuerzo,
el cual sera de una (1) hora diaria.”

PARAGRAFO: Las demas disposiciones de la Reso-
lucién No. 1027 de 2017 se mantienen en igualdad
de condiciones durante la vigencia de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3.- Adoptar en los términos de la circular
024 de 2020, el teletrabajo extraordinario, cuya auto-
rizacion se dara en los siguientes casos:

a) Servidores publicos que recientemente hayan
llegado de algun pais con incidencia de casos
de COVID-19; debera concederse por 14 dias
calendario, continuos.
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b) Cuando un servidor publico haya estado en
contacto con pacientes diagnosticados con CO-
VID-19; debera concederse por 14 dias calenda-
rio, continuos.

¢) Cuando el servidor presente sintomatologia res-
piratoria leve o moderada, fiebre, tos persistente,
secreciones nasales o malestar general; debera
acordar con su superior la aplicacion del tele-
trabajo extraordinario, conviniendo el tiempo de
duracién de la medida que no podra superar 14
dias calendario, continuos.

Para estos tres casos, la prestacion del servicio bajo
la modalidad de teletrabajo extraordinario se realizara
en dias habiles y dentro de la jornada laboral que haya
dispuesto cada entidad.

Al término del plazo conferido, el servidor publico de-
bera reincorporarse a su lugar de trabajo, excepto si
acredita incapacidad médica.

d) Servidores mayores de sesenta (60) afos, perso-
nas con enfermedades de alto riesgo o mujeres
en estado de gestacion. Se autorizara de manera
ininterrumpida para todos los dias habiles y dentro
de la jornada laboral, hasta tanto esté vigente la
Circular 024 de 2020. En todo caso, estos servi-
dores deben acordar con su superior inmediato
por lo menos una reunién presencial a la semana.

e) Con los servidores publicos que no estén en las
situaciones previstas en los literales anteriores,
se debera acordar la modalidad de teletrabajo
extraordinario para un maximo de 3 dias habiles
a la semana, tomando en cuenta los siguientes
criterios:

Caracteristicas funcionales del empleo

Numero de servidores publicos en la dependencia
No afectacion del servicio

Condiciones para teletrabajar en el lugar de domicilio

Los jefes de dependencia disefiaran la estrategia de
teletrabajo extraordinario para su area, garantizando
que cada dia habil una tercera parte de los servidores
estén teletrabajando

A own =

ARTICULO 4.- Los jefes de cada dependencia de la
Caja de la Vivienda Popular, a mas tardar el 18 de
marzo de 2020, informaran a la Subdireccién Admi-
nistrativa, los acuerdos de teletrabajo extraordinario
pactados con los servidores publicos de la direccién
a su cargo, teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 3 de esta resolucion.

ARTICULO 5.- La caja de la vivienda popular expedira,
a mas tardar el 19 de marzo de 2020, acto adminis-
trativo a través del cual se reconozca la calidad de
teletrabajador extraordinario.

PARAGRAFO 1°.- La entidad reportara a la ARL la
informacion de los servidores publicos que se les
conceda el teletrabajo extraordinario

PARAGRAFO 2°.- En la resolucién que reconoce la
calidad de teletrabajador extraordinario, se definira
las condiciones y los instrumentos de seguimiento y
verificacion sabre el cumplimiento de las obligaciones
laborales. En todo caso, debera preverse la existen-
cia de canales de comunicacion permanente (correo
electrénico, videoconferencia, aplicacion de trabajo
colaborativo, chat y/o teléfono) durante la jornada
laboral para permitir el contacto entre el empleado y
Su superior jerarquico y/o sus companeros de trabajo.

PARAGRAFO 3°.- Por tratarse de una medida preven-
tiva de caracter temporal y excepcional en virtud de un
asunto de salud publica, las entidades u organismos
distritales no asumiran gastos asociados al consumo
de energia, telefonia e Internet en el domicilio del
teletrabajador extraordinario.

ARTICULO 6.- Los contratistas de prestacion de ser-
vicios profesionales y/o de apoyo a la gestién que se
encuentren en las condiciones descritas en los literales
a), b), c) o d) del articulo 3 de la presente resolucion,
deben coordinar con el supervisor del contrato el cum-
plimiento de las obligaciones contractuales evitando
el desplazamiento a las instalaciones de la entidad,
utilizando los medios virtuales y de comunicacion que
se estimen pertinentes, tales como chat interno, correo
electrdnico, entre otros, que garanticen la trazabilidad
en la ejecucion contractual y entrega de productos.

ARTICULO 7.- Conminar a los servidores publicos
y contratistas de la Caja de la Vivienda Popular a
adoptar las recomendaciones sanitarias establecidas
en el Decreto 081 de 2020, y las demas que sean
establecida por las autoridades competentes, tanto a
nivel nacional como distrital.

ARTICULO 8.- La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su publicacion y tendra vigencia hasta por
el término de dos (2) meses o hasta que desaparez-
can las causas que le dieron origen, en los mismos
términos que el Decreto 081 de 2020y los respectivos
lineamientos que para tal efecto emitan las entidades
distritales competentes.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de marzo del afio dos mil veinte (2020).

JUAN CARLOS LOPEZ LOPEZ

Director General
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Resolucion Numero 2145
(Marzo 19 de 2020)

“Por la cual se regula el ejercicio de funcio-
nes mediante la modalidad de Teletrabajo
Extraordinario a unos servidores publicos y
se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE VIVIENDA
POPULAR,
en ejercicio de sus facultades legales en especial
las conferidas por los Acuerdos Nos. 20 de 1942
y 15 de 1959 del Concejo de Bogota, los articulos
17 del Acuerdo 003 y 22 del Acuerdo 004 de 2008
del Consejo Directivo vy,

CONSIDERANDO:

Que el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) declar6 que el virus COVID-19 es
una pandemia.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, me-
diante Resoluciéon No. 385 del 12 de marzo de 2020,
decretd emergencia sanitaria por el virus COVID-19

Que la Alcaldesa de Bogota D.C., Claudia Nayibe L6-
pez Hernandez, el 12 de marzo de 2020, declaro la
alerta amarilla en Bogota D.C. debido al coronavirus
COVID-19 y en consecuencia expidio el Decreto 081
de 2020 “Por el cual se adoptan las medidas sanitarias
y acciones transitorias de policia para la preservacion
de la vida y la mitigacion del riesgo con ocasion de la
situacion epidemioldgica causada por el Coronavirus
(Covid-19) en Bogota D.C. y se dictan otras dispo-
siciones”, el cual consagra dos (2) estrategias para
prevenir y atender el contagio del referido virus asi:
1. Autocuidado individual y 2. Autocuidado colectivo.

Que en el marco de la estrategia 2. “Autocuidado
colectivo”, la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C. ha
contemplado la posibilidad de trabajar desde la casa,
con el fin de disminuir la concentracién de personas en
el sistema de transporte masivo y desplazar las horas
pico a lo largo del dia.

Que mediante Circular 024 de 2020 del 12 de marzo
de 2020, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., establecid los lineamientos para la con-
tencion del virus COVID-19 en entidades y organismos
distritales, en el marco del Decreto 081 de 2020. Dentro
de los lineamientos se encuentra adoptar teletrabajo
extraordinario, entre otras disposiciones.
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Que la Caja de la Vivienda Popular, atendiendo a los
lineamientos que impartié el Gobierno Nacional, el
Ministerio de Salud y Proteccidon Social y la Alcaldia
Mayor de Bogotd, adopté mediante Resolucion No.
2098 del 13 de marzo de 2020 las medidas y acciones
transitorias para la prevencion y cuidado colectivo
frente al virus COVID-19, estipuladas en el Decreto
Distrital 081 de 2020 y la Circular 024 de 2020.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- ADOPTAR en la Caja de la Vivienda
Popular el “Teletrabajo extraordinario” como medida
preventiva para mitigar el riesgo de COVID-19.

ARTICULO 2.- RECONOCER la calidad de teletra-
bajador extraordinario a los empleados publicos y
trabajadores oficiales que se relacionan a continuacion,
conformandose grupos, de acuerdo a las condiciones
establecidas en la Resolucion No. 2098 de 2020, asi:

PRIMER GRUPO: Se les concedera la modalidad de
teletrabajo extraordinario por 14 dias calendario con-
tinuos a los servidores publicos que cumplan una de
las siguientes condiciones:

Servidores publicos que recientemente hayan llegado
de algun pais con incidencia de casos de COVID-19;

Cuando el servidor publico haya estado en contacto
con pacientes diagnosticados con COVID-19;

Servidores publicos que presenten sintomatologia
respiratoria leve o moderada, fiebre, tos persisten-
te, secreciones nasales o malestar general; debera
acordar con su superior la aplicacion del teletrabajo
extraordinario, conviniendo el tiempo de duracién de
la medida que no podra superar los 14 dias calendario,
continuos.

Al término del plazo conferido, el servidor publico de-
bera reincorporarse a su lugar de trabajo, excepto si
acredita incapacidad médica o que, de comun acuerdo
con su jefe inmediato, decida acogerse a la modalidad
de teletrabajo del tercer grupo determinado en la pre-
sente resolucion y siempre y cuando cumpla con lo
establecido para ello.

Cumplen con esta condicién y por lo tanto se les con-
cederd el teletrabajo extraordinario en esta modalidad,
a los siguientes servidores publicos:



Nombre del Dias a
| Servidor Piiblico | Cédula Cargo Dependencia | teletrabajar |  Horario |
Auxiliar de .
Servicios
Maria Esperanza 52130421 Generales Subdireccion Lunes a 7:00 am a 4:30
Bulla Rios U Codigo 470 Administrativa Viernes pm
Gradg 04
Sandra Patricia [iﬁ)vf:rsslﬁgﬁilo
Leﬁllnzar’non 52.366.450 Codigo 219 Dlreccmr} de Lgnes a 7:00 am a 4:30
arcon Grado 03 Reasentamientos Viernes pm

SEGUNDO GRUPO: Aplica para aquellos servidores publicos mayores de sesenta (60) ahos, personas con
enfermedades de alto riesgo o mujeres en estado de gestacion.

Se autorizara para los servidores publicos que cumplan este requisito, de manera ininterrumpida, para todos los
dias habiles y dentro de la jornada laboral, hasta tanto este vigente la Resolucién No. 2098 de 2020. En todo
caso, estos servidores deben acordar con su superior inmediato por Io menos una reunién presencial y/o virtual

a la semana.

Cumplen con esta condicion y por lo tanto se les concedera el teletrabajo extraordinario en esta modalidad, a
los siguientes servidores publicos:

Nombre del Dias a
Servidor Publico Cédula Cargo Dependencia teletrabajar Horario
Héctor Carlos Pr.ofeSI.ona.l Direccion de
Fernando Herrera Universitario Urbanizaciones Lunes a 7:00 am a 4:30
R 19.267.675 Codigo 219 S, Y Viernes remat
cyes PGrfado 031 5 Y c Od P
Henry Eugenio rotesiona freceion de Lunes a 7:00 am a 4:30
; Universitario Urbanizaciones y .
Lizarazo 19.329.504 . ., Viernes pm
T.0 Titulacion
Auxiliar de
Servicios Direccion de
Jeimy Tatiana Cruz Generales . . Lunes a 7:00 am a 4:30
. s 1 Mejoramiento de .
Bejarano 1.010.189.950 Codigo 470 . Viernes pm
Barrios
Grado 04
Profesional
Fernando Universitario .
Dominguez Gémez | 13.828.575 Codigo 219 Oficina Asesora de Lunes a 8:30 am a 6:00
Planeacion Viernes pm
Grado 03
Profesional
Bladimir Acosta Unrlvlersnarlo Oficina Asesora de Lunes a 8:30 am a 6:00
. 79.103.337 Codigo 219 -, .
Tobacia Planeacion Viernes pm
Grado 03
Profesional
Melbin Angel Grass Un’lv'ersnarlo Subdireccion Lunes a 7:00 am a 4:30
Hoyos 19.343.089 Codigo 219 Administrativa Viernes m
Y Grado 03 v P
Tecnico
Sandra Milena Operativo S . .
Hernandez Cubillos |  52.345.752 Codigo 314 Subdireccion Lunes a 7:00.am a 4:30
Administrativa Viernes pm
Grado 01
Profesional
- Especializado Sy . .
et | srsn | Cma | Spdmsn | e | 7000
u Gradg.03 P
, . uxiliar ., ] ]
José Ignacio Blanco 13.844.300 Administrativo Sul')dlregc1on Lgnes a 7:00 am a 4:30
Torres NI TO Financiera Viernes pm
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TERCER GRUPO: Corresponde a los servidores publicos que no estén en las situaciones previstas en los dos
grupos anteriores, a quienes aplica la modalidad de teletrabajo extraordinario para un maximo de 3 dias habiles
a la semana, tomando en cuenta los siguientes criterios:

1. Caracteristicas funcionales del empleo

2. Numero de servidores publicos en la dependencia

3. No afectacion del servicio

4. Condiciones para teletrabajar en el lugar de domicilio.

Cumplen con esta condicion y por lo tanto se les concedera el teletrabajo extraordinario en esta modalidad, a
los siguientes servidores publicos:

Nombre del B
Servidor Piblico L
Cédula Cargo Dependencia teletrabajar Horario
Camilo Augusto [?;?Vf:rsslﬁzilo Oficina de Tecnologias
Ramos Beltran Cédizo 219 de la Informacion y 10:00 am a 7:30
79.363.409 & Comunicaciones - TIC Martes pm
(“Arad(i 03
uxiar, Oficina de Tecnologias
, Administrativo -
Sandra Paola Diaz . de la Informacion y 6:30 am a 5:00
. Codigo 407 . Jueves
Calderon 52.315.391 Comunicaciones - TIC pm
PGr%ldo 041
| DT ieiande | e
Edith Gpmez 52.106.875 Codigo 219 Urbar'nzam.o’nes y Mlqrcoles y 7:00 am a 4:30
Bautista Titulacion viernes pm
Grado 03
Profesional . .,
Universitario Direccion de Lunes
Carmen Stibel 52 087.710 Codigo 219 Urbaplzam.o’nes y martes y 7:00 am a 4:30
Duarte Torres Titulacion . pm
Gradg 03 jueves
Protesional Di on d
iy . Universitario treceion de Lunes, 7:00 am a 4:30
William Antonio .1 Urbanizaciones y .
. 79.341.056 Codigo 219 . . jueves y pm
Zapata Paez Titulacion .
Gradg 03 viernes
Protesional . .y
Universitario Direccion de Lunes
Leidy Paola Florez 1.030.531.340 Codigo 219 Urbal.nzac1.o’nes y miéreoles y 12:00 pm a 8.30
Galeano Titulacion . pm
Grado 01 viernes
Teenico Direccion de
Harold Estrada Operativo Urbanizaciones Lunes, 7.00 am a 4:30
Chacoén 80.420.016 Cddigo 314 Ti ones ¥ miércoles y ’ '
itulacion . pm
Grado 02 viernes
Profesional Direccion de
Sandra Cristina Especializado Urbanizaciones Martes y 12:00 om a 8.30
Pedraza Calixto 52.159.628 Codigo 222 . ones y jueves PP '
Titulacion pm
Grado 05
Profesional Direccion de
Carolina Peralta Especializado Urbanizaciones Martes, 7.00 am a 4:30
Martinez 52.693.557 Codigo 222 . ones'y jueves'y ‘ '
Titulacion . pm
Gradg 05 viernes
Profesional Direccion de
Jimmy Alberto Especializado Urbanizaciones Lunes, 7.00 am a 4:30
Cendales Mora 80.038.149 Codigo 222 . ones ¥ miércoles y ' '
Titulacion . pm
Grado 05 viernes
Profesional . .,
. Especializado Direccion de Lunes,
Milena Bernate 65.766.234 Codigo 222 Urbal.nzam.o’nes y jueves y 7:00 am a 4:30
Moreno Titulacion . pm
Grado 05 viernes
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Profesional . ., Martes,
. S Direccion de .
Daniel Fernando Especializado Urbanizaciones miércoles y 7.00 am a 4:30
Ramirez Fandifio 80.222.491 Codigo 222 nizaclones y jueves : :
Titulacion pm
Gradg 05
Profesional Direccion d
Ricardo Antonio Especializado Urbanei(;;coionees Miércoles, 7.00 am a 4:30
Sanchez Sanchez 4.372.519 Codigo 222 . ones ¥ jueves'y ’ '
Titulacion . pm
Gradq 05 viernes
Profesional . ., Martes,
) T Direccion de .
Juliette Andrea Especializado Urbanizaciones miércoles y 7.00 am a 4:30
Espinosa Moreno 52.213.900 Codigo 222 . ones y Viernes ’ '
Titulacion pm
Gradg 05
Profesional . o
. . oo Direccion de Lunes,
Luz Andrea Caceres Universitario Urbanizaciones Martes 7.00 am a 4:30
Vidal 52.933.575 Codigo 219 izaciones y y ' '
Titulacion Jueves pm
Grado 04
Protesional
Christian Camilo Universitario | [ Lo idica | Micreslosy | 10:00 ama 7:30
Orjuela Galeano 80.875.938 Codigo 219 . y ) )
Viernes pm
([‘irad(i 03
. . uxiliar . )
Aladiel Ariza 19.465.422 | Administrativo | Direccion Juridica | Vartesy | 7:00amad4:30
Romero TO Jueves pm
Profesional
Gloria Marina Especializado Subdireccion 7.00 am a 4:30
Cubillos Morales 51.618.125 Codigo 222 Administrativa Miércoles ' '
pm
Gradg 05
Protesional Subdireccion
Luis Napoleén Universitario Administrativa 7.00 am a 4:30
Burgos Bernal 79.273.630 Cddigo 219 Jueves ’ '
Grado 03 pm
Protesional
. . Universitario L, . .
Adriana 'Gomez 51982925 Codigo 219 Sub(.hr.eccu.)n Viernes 7:00 am a 4:30
Martinez Administrativa pm
Grado 01
Técnico
Guisson Mayerly Operativo ., . .
Agudelo Lanza | 1.020.719.032 | Codigo 314 Subdireccién Miéreoles | 00 am a4:30
Administrativa pm
Gradg 04
Auxiliar
Marcela Yasmin Administrativo ., . )
Garzén 52.884.436 Codigo 407 Subdireccion Viemes | /-00ama4:30
Administrativa pm
Grado 06
Profesional
Irma Ruth Bolivar Universitario Direccion de ., . .
Lopez 52.189.323 Codigo 219 Mejoramiento de M{?ircrcl)lles y 7:00 arrrlna 4:30
Grado 04 Vivienda ernes p
Protesional
Yenny Alexandra Unrlv.ersuano D.1recc1.on de Miércoles y 7-00 am a 4:30
Rodriguez Sossa 52322329 Codigo 219 Mejoramiento de Vi
B g}rado 04 DViViendad fernes pm
Lizeth Ofelia 0 ,eg.reta;fo reccon ¢ Martesy | 7:00 am a 4:30
Vargas Garcia 1.024.528.203 odigo Mejor'ar'mento ¢ Jueves pm
i Grado 04 Vivienda
Protesional . -y
Universitario Direccion de
Luis Gabriel L s Mejoramiento de Miércoles y 7:00 am a 4:30
. 7.704.893 Codigo 219 o )
Rodriguez Parra Vivienda Viernes pm
Grado 04
Profesional
. . Universitario Direccion de
Diana Milena Codioo 219 Mei . 4 Martes y 7:00 am a 4:30
Ochoa Parra 53.120.689 odigo gjoramiento de Jueves pm
e Grado 04 Vivienda
Profesional
Maria Fernanda Unrlv.ers1tar10 Dllrecc1.0n de Lunes, 7:00 am a 4:30
. . Codigo 219 Mejoramiento de Jueves y
Narvaez Patio 36.308.437 . . pm
Grado 01 Barrios Viernes
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Profesional

Especializado Direccion de Lunes,
Carolina Andrea 52 711.960 Codigo 222 Mejoramllento de Mle.rcoles y 7:00 am a 4:30
Cuartas Barrios Viernes pm
Gradg 05
Profesional ,
. . . oo 2 dias a
Diana Carolina Universitario Oficina Asesora de la semana 8:30 am a 6:00
Arteaga Arteaga 37.086.098 Codigo 219 ., . pm
Planeacion rotativos
Gradq 01
Protesional 2 dias a
Yeimy Yolanda Universitario Oficina Asesora de la semana 8:30 am a 6:00
Marin Barrero 20.363.489 Codigo 219 . . pm
Planeacion rotativos
Grado 01
Profesional 243 dias a
Alexandra Johenn Universitario la semana 7:00 am a 4:30
Alvarez Mantilla 52.772.364 Cddigo 219 Control Interno . pm
Grado 01 rotativos
Protesional 2 a3 dias a
Gracicla Zabala Universitario la semana 7:00 am a 4:30
: 52.953.635 Codigo 219 Control Interno . pm
Rico rotativos
Grado 01
Auxiliar 2a3diasa
Elizabeth Séenz Administrativo la semana 7:00 am a 4:30
. 52.890.562 Cddigo 407 Control Interno . pm
Saenz rotativos
Gradg 05
Protesional Lunes
Adelina Isabel Universitario Direccion de Mié:cole’s 10:00 am a 7:30
Gomez Giovannetti | 51.990.391 Codigo 219 : \ y pm
Reasentamientos Viernes
Grado 04
) Técnico
Alvaro Leonardo 79.904.016 Operativo Direccion de Martes y 12:00 pm a 8:30
Garnica Guevara R Codigo 314 Reasentamientos Jueves pm
Grado 03
Protesional Lunes
Ana ElVl}‘a Penagos 52,898 308 Unrlvlersuarlo D1recc101} de Miércoles y 7:00 am a 4:30
Lopez Codigo 219 Reasentamientos Vi pm
iernes
Grado 03
Técnico
Angie Lorena 1.026.260.699 Operativo Direccion de Martes y 7:00 am a 4:30
Rincén Avila e Codigo 314 Reasentamientos Jueves pm
Grado 03
Protesional Lunes
Ca’rlos Julian 1.061.692.450 Espeqlallzado D1recc1oq de Miércoles y 10:00 am a 7:30
Florez Bravo Codigo 222 Reasentamientos . pm
Viernes
Gradq 05
Protesional
.. Universitario . . Lunes, 10:00 am a 7:30
Carmen Alicia Codioo 219 Direccion de Miércoles m
Arzuza Sayas 51.952.094 & Reasentamientos . y P
Grado 01 Viernes
Protesional Lun.
Clara Inés Jiménez Universitario Direccion de Mié;lcoelsgs 7:00 am a 4:30
Trujillo 21.014.938 Codigo 219 Reasentamientos . y pm
Viernes
Grado 01
Técnico
Clara Lorena Ardila Operativo Direccion de Martes y 7:00 am a 4:30
Bonilla 1.018.426.237 Codigo 314 Reasentamientos Jueves pm
Gradg 03
Profesional Lun
Claudia Marcela Especializado Direccion de Mié:coeli:,s 7:00 am a 4:30
Lopez Upegui 1.032.375.889 Codigo 222 Reasentamientos . y pm
Viernes
Gradg 05
Protfesional Lunes
Claudia Patricia Universitario Direccion de Mie’rcole;s 10:00 am a 7:30
Mosquera Palacio 35.545.335 Codigo 219 Reasentamientos . y pm
Viernes
Grado 04
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Auxiliar
Daniel Mauricio Administrativo Direccion de Martes y 7:00 am a 4:30
Diaz Angel 1.001.167.836 Codigo 407 Reasentamientos Jueves pm
Gradg 04
Auxiliar
Diana Carolina Administrativo Direccién de Lunes, 12:00 pm a 8:30
Ortega Raigozo 1.117.532.646 Cddigo 407 Reasentamientos Mle.r coles y pm
Grado 04 Viernes
Profesional Lunes
Dianna Sophia Universitario Direccion de Miércole’s 7:00 am a 4:30
Gomez Antonio 1.026.257.468 Codigo 219 Reasentamientos . y pm
Viernes
Grado 01
Protesional Lunes
Jacqueline Cachaya Universitario Direccion de Miércole;s 10:00 am a 7:30
Sanchez 52.207.042 Codigo 219 Reasentamientos . y pm
Viernes
Gradg 03
Protfesional Lunes
Johanna Alejandra Universitario Direccion de Miércole’s 7:00 am a 4:30
Fernandez Corredor 52.739.127 Codigo 219 Reasentamientos . y pm
Viernes
Gradg 04
Protesional
John Alexander Especializado Direccion de Martes y 7:00 am a 4:30
Carrillo Pallares 80.048.265 Codigo 222 Reasentamientos Jueves pm
Grado 05
Técnico Lunes
Juan Andrés Operativo Direccion de Miércole’s 10:00 am a 7:30
Martinez Suescun 1.013.645.688 Codigo 314 Reasentamientos Vi y pm
iernes
Gradg 03
Protesional
Julian Andrés Especializado Direccion de Martes y 10:00 am a 7:30
Fonseca Torres 7.179.190 Codigo 222 Reasentamientos Jueves pm
Gradg 05
Profesional Lunes
Laura Marcela Universitario Direccion de Miércolés 10:00 am a 7:30
Hernandez Duarte 52.966.289 Codigo 219 Reasentamientos . y pm
Viernes
Gradg 04
Profesional
Mayra Marcela Universitario Direccion de Martes y 7:00 am a 4:30
Vallejo Vallejo 1.026.255.738 Codigo 219 Reasentamientos jueves pm
Gradg 01
Profesional Lunes
Margareth Vanessa Universitario Direccion de Miércol ’ 7:00 am a 4:30
Diaz Santos 1.067.858.169 Codigo 219 Reasentamientos creotes y pm
Viernes
Grado 01
Profesional
Margarita Maria Especializado Direccion de Martes y 10:00 am a 7:30
Gutiérrez Borrero 39.788.009 Codigo 222 Reasentamientos jueves pm
Grado 05
Profesional
Maria Antonia Universitario Direccion de Martes y 7:00 am a 4:30
Santos Vasquez 26.552.040 Codigo 219 Reasentamientos jueves pm
Grado 04
Profesional Lunes
Maria Fernanda Universitario Direccion de Miércole’s 10:00 am a 7:30
Rozo Malaver 1.032.365.539 Codigo 219 Reasentamientos . y pm
Viernes
(jrrado 01
ecnico
B]g[eerllzil/ilc;:: Operativo Direccion de Martes y 10:00 am a 7:30
, 22.638.537 Codigo 314 Reasentamientos jueves pm
Gonzalez
Grado 02
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Técnico
Nancy Bohdrquez Operativo Direccion de Martes y 7:00 am a 4:30
Chacon 51.778.615 Codigo 314 Reasentamientos jueves pm
Grado 03
Técnico Lunes
.o Operativo Direccion de . ’ 7:00 am a 4:30
Nidia Duran Melo 51.891.615 Codigo 314 Reasentamientos M1e.r coles y pm
Viernes
Grado 03
Profesional
Olga Lucia Godoy Universitario Direccion de Martes y 10:00 am a 7:30
Osorio 51.896.825 Codigo 219 Reasentamientos jueves pm
Gradg 04
Protesional
Paola Andrea Erazo Universitario Direccion de Martes y 10:00 am a 7:30
Yela 59.314.117 Cddigo 219 Reasentamientos jueves pm
(%rado 01
ecnico
Raqglelleizléinna Operativo Direccion de Milg;l;eli’s 7:00 am a 4:30
o 20.645.730 Codigo 314 Reasentamientos . y pm
Trujillo Viernes
Gradg 03
Protesional Lunes
Wilson Garcia Especializado Direccion de Miércole’s 7:00 am a 4:30
Villamarin 79.457.663 Codigo 222 Reasentamientos . y pm
Viernes
Gradq 05
Profesional
Ruth Carolina Universitario Direccion de Martes y 10:00 am a 7:30
Monroy Cely 40.046.726 Codigo 219 Reasentamientos Jueves pm
Grado 04
Técnico
Sofia Rubiano Operativo Direccion de Martes y 7:00 am a 4:30
Sanchez 51.911.731 Codigo 314 Reasentamientos Jueves pm
Grado 03
Técnico
Maria Mercedes Operativo . .y . )
Laverde Gonzélez | 41.737.328 Codigo 314 Direcci6n de Martesy | 7:00 ama4:30
Reasentamientos Jueves pm
Gradg 03
Protesional
Monica Maria Especializado Direccion de Gestion Martes y 7:00 am a 4:30
Pérez Barragan 1.031.127.355 Codigo 222 Corporativa y CID Jueves pm
SGmdo 05
Henry Roberto ngirgéaifo Direccion de Gestion | Miércoles y 7:00 am a 4:30
Solis Castro 79.435.439 Grado 10 Corporativa y CID Viernes pm
Protesional
Doralice Cifuentes Universitario Direccion de Gestion Lunes y 7:00 am a 4:30
Giraldo 24.720.385 Codigo 219 Corporativa y CID Viernes pm
Gradg 02
Protesional Lunes
Ricardo Castro Universitario Subdireccion - ’ 8:30 am a 4:30
. 79.055.153 g ) . miércoles y
Almeida Codigo 219 Financiera leves pm
Grado 03 J
Protesional Lunes
Dora Alicia Arévalo Universitario Subdireccion S ’ 8:30 am a 4:30
. 51.693.357 g ) . miércoles y
Garzoén Codigo 219 Financiera eves pm
Grado 03 ]
Técnico Lunes
Pedro Vicente Operativo Subdireccion - ’ 8:30 am a 4:30
. . 79.156.336 1 ) . miércoles y
Ramirez Silva Codigo 314 Financiera leves pm
Gradg 02 )
Auxiliar Lunes
Rodolfo Penagos 79 122375 Adrplplstratlvo Subdlre901on Martes y 8:30 am a 4:30
Padilla Codigo 550 Financiera pm
Jueves
Grado 03

ARTICULO 3.- JORNADA DE TRABAJO. La jornada de trabajo del servidor publico se regira por lo establecido
en el Articulo No. 2 de la Resolucion No. 2098 de 2020, junto con las normas que la modifiquen, la adicionen,
la aclaren o la complementen.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERQO 6769 « PP 1-31 + 2020 « ABRIL * 2



[32]

PARAGRAFO. Durante la jornada de trabajo, el
servidor publico debe asumir con responsabilidad
y capacidad de autogestion su desempefio laboral,
desarrollando las actividades concertadas con el jefe
inmediato, y cualquier cambio en la jornada debe ser
previamente acordada con este.

ARTICULO 4.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFI-
CIALES EN TELETRABAJO EXTRAORDINARIO. El
servidor publico tendré los mismos derechos y deberes
que tiene cuando labora en forma presencial en las
instalaciones de la entidad y los instrumentos de eva-
luacion de su desempefio, asi como los compromisos
en ellos pactados, siguen siendo los mismos.

PARAGRAFO 1. Parael ejercicio de sus funciones, el
servidor publico debera contar con los siguientes ele-
mentos de trabajo en su lugar de domicilio los cuales
no seran suministrados por la entidad:

Espacio y mobiliario adecuados de conformidad con
las normas vigentes sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Internet con un ancho de banda suficiente para operar
las aplicaciones disponibles necesarias para realizar
las actividades laborales, asi como el equipo de com-
puto con las herramientas ofimaticas basicas.

Disponer de teléfono fijo o0 movil con sus respectivas
lineas y los elementos de oficina necesarios para
desempenfar las funciones.

ARTICULO 5.- CONTROL Y SEGUIMIENTO AL SER-
VIDOR PUBLICO. El seguimiento y la verificacién del
cumplimiento de las obligaciones laborales al servidor
publico que desempefie sus funciones en la modalidad
de teletrabajo extraordinario, estara a cargo del jefe
inmediato.

PARAGRAFO 1. Semanalmente, los jefes inmediatos
deberan definir con cada servidor publico al que se le
haya reconocido la calidad de teletrabajador extraordi-
nario, los productos diarios que deberan ser reportados
al final de cada jornada.

Sobre los productos asignados se dejara trazabilidad
a través del correo electrénico institucional.

PARAGRAFO 2. Se podran utilizar como canales de
comunicacion permanente durante la jornada laboral,
el correo electrénico institucional, video llamadas, chat
y teléfono fijo o movil y cualquier otro medio tecnoldgico
que se considere idéneo para la comunicacion.

ARTICULO 6.- CONDICIONES DE SERVICIO Y
MEDIOS TECNOLOGICOS. La Caja de la Vivienda
Popular no suministrara ningin elemento en el sitio de

trabajo para desarrollar las funciones desde el hogar
y a través del correo electrénico soporte @ cajavivien-
dapopular.gov.co y de la linea de asistencia técnica
3494520 ext. 143, prestara apoyo no domiciliario para
el uso de las herramientas informaticas que pueden
ser utilizadas de forma remota para el desempeiio de
las funciones desde el lugar de residencia.

ARTICULO 7.- SEGURIDAD DE LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS. El acceso a los dife-
rentes entornos de sistemas informaticos de la Caja
de la Vivienda Popular sera efectuado siempre y en
todo momento bajo el control y la responsabilidad del
servidor publico, siguiendo los aspectos técnicos que la
Oficina TIC establezcay los cuales haran parte integra
de esta resolucién. El servidor publico, se compromete
a respetar la legislacion en materia de proteccion de
datos, las politicas de privacidad y de seguridad de
la informacion que la entidad ha implementado, en
especial los siguientes:

e Utilizar los datos de caracter personal a los que
tengan acceso unico y para fines exclusivos del
cumplimiento de sus obligaciones con la entidad.

e Cumplir con las medidas de seguridad que la
entidad ha implementado para asegurar la confi-
dencialidad, secreto e integridad de los datos de
caracter personal a los que tenga acceso.

* No ceder en ningun caso a terceras personas los
datos de caracter personal a los que tenga acceso,
ni siquiera a efectos de su conservacion.

PARAGRAFO. Cualquier incumplimiento a este deber
dara inicio a las investigaciones respectivas.

ARTICULO 8.- RIESGOS LABORALES. La Cajadela
Vivienda Popular reportara a la ARL la informacion de
los servidores publicos a los cuales se les reconozca
el teletrabajo extraordinario.

ARTICULO 9.- DURACION. El teletrabajo extraordina-
rio tendra una duracion inicial de dos (2) meses o hasta
que desaparezcan las causas que le dieron origen, a
partir de la fecha de comunicacion del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO 1. Una vez vencido el plazo para el
desarrollo del teletrabajo extraordinario, se dara por
terminado automaticamente, o mediante comunicacion
que hard la entidad al servidor publico sobre su fina-
lizacion, debiendo éste reintegrarse inmediatamente
a sus labores en las instalaciones de la Caja de la
Vivienda Popular.

PARAGRAFO 2. La Entidad podra dar por terminado el
teletrabajo extraordinario al servidor publico en cualquier
momento, considerando la necesidad del servicio.
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ARTICULO 10.- COSTOS ASOCIADOS A LA MO-
DALIDAD DE TELETRABAJO. Por tratarse de una
medida de caracter temporal en virtud de un asunto
de salud publica, la Caja de la Vivienda Popular no
asumira gastos asociados al consumo de energia,
telefonia e internet en el domicilio del servidor publico.

ARTICULO 11.- VIGENCIA. La presente resolucion
rige a partir de la fecha de su comunicacién y publi-
cacion y tendra vigencia hasta por el término de dos
(2) meses o hasta que desaparezcan las causas que
le dieron origen.

ARTICULO 12: La comunicacion y publicacién se
efectuara a través de correo electrénico y la pagina
web de la Caja de la Vivienda Popular.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de marzo del afio dos mil veinte (2020).

JUAN CARLOS LOPEZ LOPEZ
Director General

Resolucion Numero 2146
(Marzo 24 de 2020)

“Por la cual se adopta como medida transitoria
por motivos de salubridad publica, la suspension
de términos en procesos disciplinarios adelanta-

dos por la Caja de la Vivienda Popular”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE VIVIENDA
POPULAR
En ejercicio de sus facultades legales y en espe-
cial las previstas en el articulo 2 del Acuerdo 004
de 2008 y las demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 le asigné al Director General de la
Caja de Vivienda Popular la direccion de las funciones
administrativas de la entidad y la de expedir los actos
administrativos necesarios para el correcto ejercicio
de esa atribucion.

Que mediante las Resoluciones 380 del 10 de marzo
de 2020 y 385 del 12 de marzo de 2020 del Ministerio
de Saludy Proteccién Social, y la Directiva Presidencial
02 del 12 de marzo de 2020, se adoptaron medidas
preventivas sanitarias por causa del coronavirus CO-
VID-19y se declar6 el estado de emergencia sanitaria
en todo el territorio nacional.
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Que mediante el Decreto Distrital 081 del 11 de marzo
de 2020, la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. adoptd
algunas medidas sanitarias y acciones transitorias de
policia para la preservacion de la vida y la mitigacién
del riesgo con ocasién del riesgo epidemioldgico cau-
sado por el coronavirus COVID-19 en la ciudad.

Que posteriormente, mediante el Decreto Distrital 087
del 16 de marzo de 2020, la Alcaldia Mayor de Bogota
declaré el estado de calamidad publica en la ciudad.

Que mediante decreto No 437 de 2020 el gobierno
nacional ordend el aislamiento preventivo obligatorio
de todos los habitantes de la Republica de Colombia,
desde las cero horas (00:00 a.m) del dia 25 de marzo
de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m) del dia 13
de abril de 2020, en el marco de emergencia sanitaria
por el corona virus COVID-19.

Que la Procuraduria General de la Nacién, maxima
instancia en materia disciplinaria en Colombia, me-
diante la Resolucion 0128 del 16 de marzo de 2020,
dispuso suspender los términos en las actuaciones
disciplinarias a cargo de ese organismo entre el 17 y
el 31 de marzo del presente afo.

Que la Personeria de Bogota, mediante la Resolucion
367 del 17 de marzo de 2020, dispuso la suspension
de términos de los procesos disciplinarios a su cargo
entre el 17 y el 31 de marzo del presente afno.

Que, en el mismo sentido, la Secretaria de Habitat de
Bogot4, ente rector del Sector Administrativo de Habitat
a nivel Distrital, mediante la Resolucién 077 del 18 de
marzo de 2020, dispuso suspender los términos en los
procesos disciplinarios adelantados por esa entidad
entre el 16 y el 31 de marzo de esta calenda.

Que la emergencia sanitaria obliga a la Caja de la
Vivienda Popular a tomar medidas orientadas a salva-
guardar la vida e integridad de los servidores publicos y
usuarios de la entidad, asi como a garantizar el debido
proceso de los sujetos investigados disciplinariamente
a nivel interno, de conformidad con lo establecido en
el articulo 76 de la Ley 734 de 2002.

Que, en virtud de lo anterior, y por razones de salubri-
dad publica, se ordenara la suspension de términos
en los procesos disciplinarios que cursan en la Caja
de la Vivienda Popular, entre el 24 de marzo y el 12
de abril del 2020.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Suspender los términos de
los procesos disciplinarios que cursan al interior de la
entidad entre el 24 de marzo y el 12 de abril de 2020,
conforme a lo dispuesto en la parte motiva de esta
resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. El Director de Gestién Corporativa y Control Interno Disciplinario adoptara las medidas

necesarias para dar estricto cumplimiento a lo ordenado en el articulo anterior y coordinara las actividades a
desarrollar en este periodo.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deberd publicarse en
la pagina web de la entidad y en el registro distrital.

La presente se expide a los 24 dias del mes de marzo de 2020.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CARLOS LOPEZ LOPEZ
Director General
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