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EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

Acuerdo Numero 006
(Septiembre 25 de 2020)

“Por medio del cual se adopta la Mision, Vision
y Objetivos Estratégicos de la Empresa Metro de
Bogota S.A.”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA METRO
DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus facultades legales y
estatutarias, especialmente las conferidas en el
articulo 44 de los Estatutos de la Empresa Metro

de Bogota y,

CONSIDERANDO:

Que la Circular Nacional N°. 001 de 2018 del Consejo
para la Gestion y Desempeiio Institucional, establece
los lineamientos para la Planeacion Estratégica e
Institucional.

Que el articulo 96 del Acuerdo 761 de 2020 modifica
el primer inciso del articulo 2 del Acuerdo Distrital 642
de 2016, el cual le corresponde a la Empresa Metro
de Bogota S.A., realizar la planeacion, estructuracion,
construccion, operacion, explotacion y mantenimiento
de las lineas férreas y de metro que hacen parte del
Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota,
asi como la adquisicion, operacién, explotacion,
mantenimiento, y administracion del material rodante”

Que el articulo 38 de los Estatutos de la Empresa
Metro de Bogota S.A., establecio que “la direccion y
administracion de la Empresa estard a cargo de su
Junta Directiva.”

Que en concordancia con lo anterior el numeral 6
del articulo 44 de los estatutos de la Empresa Metro
de Bogotd S.A., establece que corresponde a la

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 6941 « PP I « 2020 « OCTUBRE * 20

Junta Directiva, “Aprobar los planes, programas y
estrategias que permitan asegurar la ejecucion de su
objeto social .”

Que el articulo 88 de la Ley 489 de 1998 sefala
que la direccion y administracion de las empresas
industriales y comerciales del Estado estara a cargo
de una Junta Directiva y de un Gerente o Presidente.

Que la “Guia Distrital para la Planeacion de la Gestion
de Distrital” sefiala que el plan o direccionamiento
estratégico institucional se constituye en la “carta
de navegacion” para la Entidad para los cuatro
anos que componen los periodos administrativos
de los gobiernos de la ciudad, en virtud que tiene
como propodsito orientar y direccionar la gestion
institucional con base en el Plan de Desarrollo
Distrital y las funciones de cada entidad, definiendo
los compromisos y productos de orden institucional,
con sus respectivas metas, indicadores e impactos.

Que la Empresa Metro de Bogota S.A. tiene
actualmente como misidn, vision, y objetivos
estratégicos los siguientes:

MISION: “Nuestro propdsito es transformar la
movilidad de la ciudad, prestando un servicio de
transporte eficiente, sostenible y amable para los
usuarios; con el fin de mejorar su calidad de vida
y contribuir en el desarrollo y la renovacion urbana
de la ciudad.”

VISION: “Nuestro reto al 2022: ser la empresa
publica mas reconocida por su cumplimiento, con-
virtiéndose en referente de orgullo para Bogota.”

Que la Empresa Metro de Bogota S.A., como
empresa del Distrito Capital contribuye al logro de los
objetivos que la administracion distrital establece para
la ciudad de Bogota D.C., como lo establece el Plan
Distrital de Desarrollo 2020 -2014, “Un nuevo contrato
social y ambiental para el Siglo XXI y en tal sentido
se identificé la necesidad de realizar ajustes en sus
lineamientos estratégicos que comprende la mision,
la vision y los objetivos estratégicos de la entidad,
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para cumplir adecuadamente con el cometido estatal
de la empresa Metro de Bogota S.A.

Que en la sesidon No. 046 del veinticinco (25) de
septiembre de 2020, la Junta Directiva de la Empresa
Metro de Bogota S.A., aprobd la actualizacion de los
lineamientos estratégicos que comprende la Mision,
la Vision y los objetivos estratégicos 2020 - 2024 de
la Empresa METRO DE BOGOTA S.A.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Adoptar la Visién y Misién de la Empre-
sa Metro de Bogota, como parte de los lineamientos
estratégicos de la Entidad, la cual quedara asi:

MISION: “Nuestro propdsito como Empresa Metro
de Bogota es transformar positivamente la movi-
lidad del Distrito Capital mediante la implemen-
tacion y operacion del modo ferroviario del SITP;
con conexion a las redes de integracion regional,
aportando al desarrollo y renovacion urbana de
la ciudad, con el fin de generar acceso a oportu-
nidades urbanas y mejorar la calidad de vida de
los ciudadanos”.

VISION: “En el afio 2028, con la entrada en ope-
racion de la PLMB, la Empresa serd reconocida
como ejemplo de gestion de movilidad sostenible,
segura, confiable, eficiente y con altos estdndares
tecnoldgicos. Se habra definido la expansion de la
PLMB, conectandose con el SITP y fortaleciendo
la consolidacion del modo férreo regional. La EMB
sera un referente de cultura, valores y motivo de
orgullo y apropiacion ciudadana, por su contri-
bucion a la transformacion positiva de la capital.
Adicionalmente, serd reconocida en América por
la generacion de otras fuentes de financiacion
que contribuyan a su sostenibilidad en el tiempo”.

ARTICULO 2°. Adoptar los objetivos estratégicos con
enfoque externo e interno para la vigencia de 2020 —
2024, como parte de los lineamientos estratégicos de
la Entidad, los cuales quedaran asi:

ENFOQUE EXTERNO:

1. Disednar y ejecutar, en los tiempos y presupues-
tos acordados, la construccion del proyecto para
poner en marcha la operacion y la explotacion de
la PLMB, articulada con el SITP y la movilidad
regional.

2. Estructurar mecanismos que generen ingresos no
tarifarios y desarrollen servicios de valor agregado
para los pasajeros, asi como la puesta en marcha
de proyectos urbanos e inmobiliarios y la explota-
cién comercial de los diferentes componentes del
sistema metro y de otras fuentes de financiacién
para su sostenibilidad.

3. Realizar laidentificacion, planeacién y estructura-
cion de la expansion de la PLMB, incluyendo su
adjudicacioén.

4. Participar en el desarrollo de la estrategia de cultu-
ra ciudadana y seguridad vial del sector movilidad,
promoviendo actitudes de solidaridad y tolerancia
para la fase de obras; asi como el aprovechamien-
to, respeto, cuidado y uso adecuado en las zonas
de obra del proyecto metro y su area de influencia.

5. Promover el desarrollo de proyectos urbanisticos,
en especial de renovacion urbana, con el fin de
mejorar el espacio publico y generar rentas per-
manentes en las areas de influencia de las lineas
del metro, con criterio de sostenibilidad.

Enfoque Interno:

1. Articular las politicas de gestion, desempeno
institucional en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el
fortalecimiento de la capacidad institucional y el
talento humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.”

PARAGRAFO: Una vez adoptado el presente acuerdo,
la Empresa Metro de Bogota S.A., debera actualizar los
instrumentos de planeacién y gestién que contemplen
dentro de su estructura los lineamientos estratégicos.

ARTICULO 3°. Vigencia: El presente Acuerdo rige a
partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de septiembre de dos mil veinte (2020).

NICOLAS ESTUPINAN ALVARADO
Presidente

MARIA CRISTINA TORO RESTREPO
Secretaria Junta Directiva

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NUMERO 6941 « PP 1-2 « 2020 « OCTUBRE * 20



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA
JURIDICA DISTRITAL

Resolucion Numero 109
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo 23
de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1 Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado
por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto 648 de 2017, y el
articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo
organismo, entre otros, nombrar, dar posesion y
revocar los nombramientos; declarar insubsistencias
y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que, asi mismo, segun lo sefalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Nacional 1083 de
2015, la provisién definitiva de los empleos de carrera
se efectuara, entre otras, con la persona que, al
momento en que deba producirse el nombramiento,
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el
empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para
la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 20181000007356, del
14denoviembrede2018,dispusoadelantarelconcurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital.
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Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la
Resolucion No. 9711 del 19 de septiembre de
2020, por la cual se conforma lista de elegibles para
proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 15,
identificado con el cdédigo OPEC No. 66213 del
Sistema General de Carrera Administrativa de la
Secretaria Juridica Distrital, ofertado a través de la
Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria Juridica
Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, la citada lista de
elegibles quedd en firme para efectuar el/los
nombramientos(s) en periodo de prueba, en estricto
orden de mérito, de conformidad con el puntaje
obtenido por la(s) persona(s) que ocupa(n) un lugar
de elegibilidad.

Que ellla sefor(a) MICHELLE MONTENEGRO
HENAO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.010.188.133 ocupo el puesto numero uno (1) en la
Resolucion No. 9711 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de TECNICO OPERATIVO
Cédigo 314 Grado 15, de la DIRECCION DISTRITAL
DE POLITICA JURIDICA de la Secretaria Juridica
Distrital el cual se encuentra desprovisto.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente
nombrar al/a la sefior(a) MICHELLE MONTENEGRO
HENAO en periodo de prueba por el término de seis
(6) meses en el referido empleo. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara su desempefo
y, si el resultado de la evaluacion del desempefo
es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones, el
evaluado adquirira los derechos de carrera y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento
sera declarado insubsistente, segun lo sefalado en
el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del Decreto
Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
mediante Resolucion 385 de 12 de marzo de
2020, declard la emergencia sanitaria en todo el
territorio nacional, la cual fue prorrogada mediante
Resoluciones 844 del 26 de mayo de 2020 y
Resolucion 1462 del 25 de agosto de 2020, hasta el
30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y
del Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de
urgencia para garantizar la atencion y la prestacion
de los servicios por parte de las autoridades publicas
y los particulares que cumplan funciones publicas
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y se toman medidas para la proteccion laboral y
de los contratistas de prestacion de servicios de
las entidades publicas, en el marco del Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica” sefalo
que durante el periodo de vigencia de la emergencia
sanitaria, los servidores publicos nombrados vy
posesionados, conforme a lo dispuesto en el articulo
14 idem, estaran en etapa de induccion y el periodo
de prueba iniciara una vez se supere la emergencia
sanitaria.

Que la Direccion de Gestidon Corporativa en el
marco de la Convocatoria No. 822 de 2018, para
la provision de vacantes definitivas pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Secretaria Juridica Distrital, realizd la verificacion de
cumplimiento de requisitos de formacién académicay
experiencia de conformidad con la Resolucién No. 020
de 2019 “Por la cual se establece el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Secretaria
Juridica Distrital”y sus modificaciones.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba al/a
la sefior(a) MICHELLE MONTENEGRO HENAO,
identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.010.188.133, para desempefar el empleo de
TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 15 de la
DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA
de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado con la
OPEC No. 66213 de la Convocatoria No. 822 de 2018
Secretaria Juridica Distrital, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempeno
del empleado, si el resultado de la evaluacién del
desempeio es satisfactorio en el ejercicio de sus
funciones, el empleado adquirira los derechos de
carrera y deberd ser inscrito en el Registro Publico
de la Carrera Administrativa, previa solicitud ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, el nombramiento
debera ser declarado insubsistente por resolucion
motivada, conforme con lo dispuesto en la parte
considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto
en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto
Nacional 648 de 2017, el/la sefor(a) MICHELLE
MONTENEGRO HENAO tendra diez (10) dias,
contados a partir de la comunicacién de la presente
Resolucion, para manifestar si acepta o rechaza el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion
del empleo, los cuales se contaran a partir del dia
siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta
con recursos de apropiacion presupuestal disponibles
de acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital
816 del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Comunicar a los interesados el
contenido de la presente Resolucion, a través de la
Direccién de Gestion Corporativa para los tramites
pertinentes.

ARTICULO 6°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 110
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.
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Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo senalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provisién definitiva de
los empleos de carrera se efectuard, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 9735 del 19 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer dos
(2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado
15 de la DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL, identificado con el codigo
OPEC No. 66623 del Sistema General de Carrera Ad-
ministrativa de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado
através de la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria
Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, la citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefor(a) CAROLINA MEDINA MURI-
LLO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.018.409.494, ocupd el puesto nimero uno (1) en la
Resolucion No. 9735 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO Cédigo 219 Grado 15 de la DIRECCION DIS-
TRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
de la Secretaria Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/a la sefor(a) Carolina Medina Murillo en periodo de
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prueba por el término de seis (6) meses en el referi-
do empleo. Finalizado el periodo de prueba, el jefe
inmediato evaluara su desempenfo vy, si el resultado
de la evaluacién del desempeno es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
senalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucién 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucién 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” sehalé que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccién y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que mediante Resolucion No. 022 del 08 de marzo de
2017, este Despacho nombré a la sefiora ANA MARIA
MORALES RODRIGUEZ identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.016.059.342, en el cargo de PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 01 de la
DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILAN-
CIA Y CONTROL DE PERSONAS JURIDICAS SIN
ANIMO DE LUCRO de la Secretaria Juridica Distrital,
con efectividad a partir del 09 de marzo de 2017, segun
acta de posesion No. 014 de la misma fecha.

Que mediante resolucién No. 022 del 26 de febrero
de 2019, fue aceptada la renuncia presentada por la
sefiora ANA MARIA MORALES RODRIGUEZ, identifi-
cada con la cédula de ciudadania No. 1.016.059.342,
al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo
219 Grado 01 de la DIRECCION DISTRITAL DE INS-
PECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL DE PERSONAS
JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO de la Secretaria
Juridica Distrital, a partir del 26 de febrero.

Que el Decreto Distrital No. 798 de 2019, modificd
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el nombre de la Direccion Distrital de Inspeccidn,
Vigilancia y Control de Personas Juridicas Sin Animo
de Lucro de la Secretaria Juridica Distrital, por el de
Direccion Distrital de Inspeccidn, Vigilancia y Control.

Que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 15 de la DIRECCION DISTRITAL
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, en la
actualidad se encuentra provisto en provisionalidad
con el/la sefior(a) ANA MARIA MORALES RODRI-
GUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.016.059.342, quien fue nombrado(a) mediante
Resolucion No. 019 del 21 de febrero de 2019 con
efectividad a partir de la fecha que consta en el acta
de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacion de la
finalizacion de la relacion laboral, la provisién definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) ANA MA-
RIA MORALES RODRIGUEZ, la cual reposa en la
Direccion de Gestion Corporativa, Proceso Estratégico
de Gestion del Talento Humano, no se evidenciaron
causales de condicion de especial proteccion consti-
tucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma de-
finitiva el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 15 de la DIRECCION DISTRITAL
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL corres-
pondiente a la OPEC No. 66623, el cual se encuentra
provisto de manera provisional, con el/la senor(a)
ANA MARIA MORALES RODRIGUEZ, se considera
procedente dar por terminado el referido nombramien-
to provisional una vez se realice la posesioén al/a la
sefnor(a) CAROLINA MEDINA MURILLO, quien ocupé
el primer lugar en la lista de elegibles conformada para
el efecto por la Comision Nacional del Servido Civil,
por haber superado satisfactoriamente el respectivo
concurso de méritos.

Que la Direccién de Gestion Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realiz6 la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de

conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba al/a la
sefior(a) CAROLINA MEDINA MURILLO, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 1.018.409.494, para
desempenar el empleo de PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO Cédigo 219 Grado 15 de la DIRECCION
DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CON-
TROL de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado con la
OPEC No. 66623 de la Convocatoria No. 822 de 2018
Secretaria Juridica Distrital, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempeno del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
peno es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacién, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucién motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el/la sefor(a) Carolina Medina Murillo, tendra
diez (10) dias, contados a partir de la comunicacion
de la presente Resolucion, para manifestar si acepta o
rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar
posesion del empleo, los cuales se contaran a partir
del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacién presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.
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ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefior(a) ANA MARIA
MORALES RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 1.016.059.342, en el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cdédigo 219 Grado
15 de la planta de empleos de esta Secretaria Juridico
Distrital, a partir de la fecha de posesion de la persona
que en este mismo acto administrativo se nombra en
periodo de prueba, lo cual serda comunicado por la
Direccién de Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccion
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 111
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesién y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
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las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo sefalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provisién definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucién No. 9769 del 19 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer dos
(2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cdédigo 222 Grado
19 de la DIRECCION DISTRITAL DE ASUNTOS DIS-
CIPLINARIOS, identificado con el cédigo OPEC No.
66695 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado a través de
la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria Juridica
Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, |a citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que ellla sefior(a) DIANA PAOLA GOMEZ PENA,
identificado(a) con cédula de ciudadania No.
30.082.628, ocupd el puesto numero uno (1) en la
Resolucion No. 9769 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO Cédigo 222 Grado 19 de la DIRECCION
DISTRITAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS de la
Secretaria Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nom-
brar al/a la sefior(a) DIANA PAOLA GOMEZ PENA en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempenioy, si el resultado
de la evaluacion del desempeno es satisfactorio en el
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ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
senalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” senalé que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccién y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Codigo 222 Grado 19 de la DIRECCION DISTRITAL
DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS, en la actualidad
se encuentra provisto en provisionalidad con el/la
sefior(a) SOFIA LOZANO GONZALEZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 52.087.195, quien fue
nombrado(a) mediante Resolucion No.025 del 08 de
marzo de 2017 con efectividad a partir de la fecha que
consta en el acta de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacién
del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacién de la
finalizacion de la relacion laboral, la provisién definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) SOFIA LO-
ZANO GONZALEZ, la cual reposa en la Direccién de
Gestion Corporativa, Proceso Estratégico de Gestion

del Talento Humano, no se evidenciaron causales de
condicion de especial proteccidn constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma de-
finitiva el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo 222 Grado 19 de la DIRECCION DISTRITAL
DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS correspondiente a
la OPEC No. 66695, el cual se encuentra provisto de
manera provisional, con el/la sefior(a) SOFIA LOZANO
GONZALEZ, se considera procedente dar por termi-
nado el referido nombramiento provisional una vez
se realice la posesion al/a la sefior(a) DIANA PAOLA
GOMEZ PENA, quien ocupé el primer lugar en la lista
de elegibles conformada para el efecto por la Comi-
sion Nacional del Servido Civil, por haber superado
satisfactoriamente el respectivo concurso de méritos.

Que la Direccion de Gestidon Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizé la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba al/a la
sefior(a) DIANA PAOLA GOMEZ PENA, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 30.082.628, para desem-
pefar el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo 222 Grado 19 de la DIRECCION DISTRITAL
DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS de la Secretaria
Juridica Distrital, ofertado con la OPEC No. 66695 de
la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria Juridica
Distrital, de acuerdo con la parte considerativa de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccidn Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluard el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
pefo es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera'y debera
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ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisidon Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucion motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el/la sefior(a) DIANA PAOLA GOMEZ PENA,
tendra diez (10) dias, contados a partir de la comuni-
cacion de la presente Resolucion, para manifestar si
acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para
tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a
partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefior(a) SOFIA LOZANO
GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 52.087.195, en el empleo de PROFESIONAL ES-
PECIALIZADO Cédigo 222 Grado 19 de la planta de
empleos de esta Secretaria Juridico Distrital, a partir
de la fecha de posesién de la persona que en este
mismo acto administrativo se nombra en periodo de
prueba, lo cual sera comunicado por la Direccién de
Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccion
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital
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Resolucion Numero 112
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesién y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo senalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comisioén Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 9457 del 18 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer una
(1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
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TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 9 de la
DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL,
identificado con el codigo OPEC No. 66207 del Siste-
ma General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, ofertado a través de la Convocatoria
No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, |a citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que ellla sefior(a) HOOVER HERNAN VALENCIA
PATINO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.113.658.247, ocup6 el puesto numero uno (1) en la
Resolucion No. 9457 del 18 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de TECNICO OPERATIVO
C6digo 314 Grado 9 de la DIRECCION DISTRITAL DE
GESTION JUDICIAL de la Secretaria Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nom-
brar al/a la sefior(a) HOOVER HERNAN VALENCIA
PATINO en periodo de prueba por el término de seis
(6) meses en el referido empleo. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara su desempefoyy,
si el resultado de la evaluacion del desempefio es sa-
tisfactorio en el ejercicio de sus funciones, el evaluado
adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, de
lo contrario su nombramiento sera declarado insubsis-
tente, segun lo sefialado en el numeral 5 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo
2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucién 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecolégica” sefiald que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccion y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que el empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314
Grado 9 de la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION
JUDICIAL, en la actualidad se encuentra provisto en
provisionalidad con el/la sefior(a) LINA MARCELA
VERGARA TRIANA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.032.450.217, quien fue nombrado(a)
mediante Resolucion No. 073 del 12 de mayo de 2017
con efectividad a partir de la fecha que consta en el
acta de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacién de la
finalizacion de la relacion laboral, la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se estéa prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) LINA MARCE-
LA VERGARA TRIANA, la cual reposa en la Direccién
de Gestion Corporativa, Proceso Estratégico de Gestion
del Talento Humano, no se evidenciaron las causales de
condicién de especial proteccion constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma
definitiva el empleo de TECNICO OPERATIVO Cédi-
go 314 Grado 09 de la DIRECCION DISTRITAL DE
GESTION JUDICIAL correspondiente a la OPEC No.
66207, el cual se encuentra provisto de manera provi-
sional, con el/la sefior(a) LINA MARCELA VERGARA
TRIANA, se considera procedente dar por terminado
el referido nombramiento provisional una vez se rea-
lice la posesion al/a la sefior(a) HOOVER HERNAN
VALENCIA PATINO, quien ocupd el primer lugar en la
lista de elegibles conformada para el efecto por la Co-
mision Nacional del Servido Civil, por haber superado
satisfactoriamente el respectivo concurso de méritos.

Que la Direccion de Gestidon Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizé la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucién No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.
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Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba
al/a la sefior(a) HOOVER HERNAN VALENCIA
PATINO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.113.658.247, para desempefar el empleo de
TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 09 de la
DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la
Secretaria Juridica Distrital, ofertado con la OPEC No.
66207 de la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria
Juridica Distrital, de acuerdo con la parte considerativa
de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempeno del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
peno es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucién motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el/la sefior(a) HOOVER HERNAN VALEN-
CIA PATINO, tendra diez (10) dias, contados a partir
de la comunicacién de la presente Resolucion, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesién del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefor(a) LINA MARCE-
LA VERGARA TRIANA, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 1.032.450.217, en el empleo de
TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 09 de la
planta de empleos de esta Secretaria Juridico Distrital,
a partir de la fecha de posesién de la persona que en
este mismo acto administrativo se nombra en periodo
de prueba, lo cual sera comunicado por la Direccion
de Gestion Corporativa.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 6941 « PP I + 2020 « OCTUBRE * 20

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccién
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucién rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 113
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo sefalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provisién definitiva de
los empleos de carrera se efectuard, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 9460 del 18 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer una
(1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 15 de la
SUBSECRETARIA JURIDICA DISTRITAL, identificado
con el codigo OPEC No. 66208 del Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Juridica
Distrital, ofertado a través de la Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, la citada lista de elegibles
quedé en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefor(a) PAOLA LIBREROS JIME-
NEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
66.681.735, ocupd el puesto numero uno (1) en la
Resolucion No. 9460 del 18 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de TECNICO OPERATIVO
Cédigo 314 Grado 15 de la SUBSECRETARIA JURI-
DICA DISTRITAL de la Secretaria Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nom-
brar al/a la sefior(a) PAOLA LIBREROS JIMENEZ en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempenoy, si el resultado
de la evaluacion del desempeno es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y deberd ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento seré declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” sehalé que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccién y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que el empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo
314 Grado 15 de la SUBSECRETARIA JURIDICA
DISTRITAL, en la actualidad se encuentra provisto en
provisionalidad con el/la sefior(a) ROGER EDUARDO
PINEROS SANCHEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.013.587.782, quien fue nombrado(a)
mediante Resolucion No. 068 del 10 de mayo de 2017
con efectividad a partir de la fecha que consta en el
acta de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prdérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacién de la
finalizacion de la relacion laboral, la provisién definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) ROGER
EDUARDO PINEROS SANCHEZ, la cual reposa en la
Direccion de Gestion Corporativa, Proceso Estratégico
de Gestién del Talento Humano, no se evidenciaron cau-
sales de condicion de especial proteccion constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma
definitiva el empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo
314 Grado 15 de la SUBSECRETARIA JURIDICA DIS-
TRITAL correspondiente ala OPEC No. 66208, el cual
se encuentra provisto de manera provisional, con el/
la sefior(a) ROGER EDUARDO PINEROS SANCHEZ,
se considera procedente dar por terminado el referido
nombramiento provisional una vez se realice la pose-
sién al/a la sefior(a) PAOLA LIBREROS JIMENEZ,
quien ocupd el primer lugar en la lista de elegibles
conformada para el efecto por la Comisién Nacional del
Servido Civil, por haber superado satisfactoriamente
el respectivo concurso de méritos.
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Que la Direccién de Gestion Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizd la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba al/a la
sefior(a) PAOLA LIBREROS JIMENEZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 66.681.735, para des-
empefiar el empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo
314 Grado 15 de la SUBSECRETARIA JURIDICA
DISTRITAL de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado
con la OPEC No. 66208 de la Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital, de acuerdo con
la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempeno del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
peno es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucién motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el/la sefior(a) PAOLA LIBREROS JIMENEZ,
tendra diez (10) dias, contados a partir de la comuni-
cacion de la presente Resolucion, para manifestar si
acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para
tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a
partir del dia siguiente de la aceptacion.
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ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacién presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefior(a) ROGER EDUAR-
DO PINEROS SANCHEZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 1.013.587.782, en el empleo de
TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 15 de la
planta de empleos de esta Secretaria Juridico Distrital,
a partir de la fecha de posesién de la persona que en
este mismo acto administrativo se nombra en periodo
de prueba, lo cual sera comunicado por la Direccion
de Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccién
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 114
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
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modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo senalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provisién definitiva de
los empleos de carrera se efectuard, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 9589 del 18 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PRO-
FESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 01 de
la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL,
identificado con el cédigo OPEC No. 66633 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, ofertado a través de la Convocatoria
No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, |a citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefor(a) LEIDY JOHANNA ALONSO GU-
TIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.032.489.040, ocup¢ el puesto numero uno (1)
en la Resolucién No. 9589 del 18 de septiembre de
2020 para proveer el empleo de PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO Cédigo 219 Grado 01 de la DIRECCION
DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria
Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/a la sefior(a) LEIDY JOHANNA ALONSO GUTIE-
RREZ en periodo de prueba por el término de seis (6)
meses en el referido empleo. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara su desempefio y, si

el resultado de la evaluacidn del desempefio es satis-
factorio en el ejercicio de sus funciones, el evaluado
adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, de
lo contrario su nombramiento sera declarado insubsis-
tente, segun lo sefalado en el numeral 5 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo
2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucién 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucién 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” sehalé que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccién y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo 219 Grado 01 de la DIRECCION DISTRITAL
DE GESTION JUDICIAL, en la actualidad se encuentra
provisto en provisionalidad con el/la sefor(a) JOHN
WILLIAM ESPINOSA ROMERO, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 79.728.884, quien fue
nombrado(a) mediante Resolucion No. 095 del 26 de
junio de 2019 con efectividad a partir de la fecha que
consta en el acta de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacién
del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacion
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacién de la
finalizacion de la relacion laboral, la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) JOHN
WILLIAM ESPINOSA ROMERO, la cual reposa en la
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Direccion de Gestion Corporativa, Proceso Estratégico
de Gestion del Talento Humano, no se evidenciaron cau-
sales de condicion de especial proteccion constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma
definitiva el empleo de PROFESIONAL UNIVERSI-
TARIO Cédigo 219 Grado 01 de la DIRECCION DIS-
TRITAL DE GESTION JUDICIAL correspondiente a
la OPEC No. 66633, el cual se encuentra provisto de
manera provisional, con el/la sefior(a) JOHN WILLIAM
ESPINOSA ROMERO, se considera procedente dar
por terminado el referido nombramiento provisional
una vez se realice la posesion al/a la sefior(a) LEIDY
JOHANNA ALONSO GUTIERREZ, quien ocupé el
primer lugar en la lista de elegibles conformada para
el efecto por la Comision Nacional del Servido Civil,
por haber superado satisfactoriamente el respectivo
concurso de méritos.

Que la Direccion de Gestién Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizé la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba
al/a la sefior(a) LEIDY JOHANNA ALONSO GU-
TIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.032.489.040, para desempefiar el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cdédigo 219 Grado
01 de la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDI-
CIAL de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado con la
OPEC No. 66633 de la Convocatoria No. 822 de 2018
Secretaria Juridica Distrital, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. Finalizado el periodo de
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prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
pefo es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucion motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el/la sefior(a) LEIDY JOHANNA ALONSO
GUTIERREZ, tendré diez (10) dias, contados a partir
de la comunicacioén de la presente Resolucion, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesioén del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefior(a) JOHN WILLIAM
ESPINOSA ROMERQO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 79.728.884, en el empleo de PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 01 de la
planta de empleos de esta Secretaria Juridico Distrital,
a partir de la fecha de posesién de la persona que en
este mismo acto administrativo se nombra en periodo
de prueba, lo cual sera comunicado por la Direccion
de Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el
contenido de la |presente Resolucion, a través de la
Direccion de Gestion Corporativa para los tramites
pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital



Resolucion Numero 115
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesién y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo senalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuard, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 9595 del 18 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer una
(1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cdédigo 219 Grado
18 de la DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y
ASUNTOS NORMATIVOS, identificado con el cédigo
OPEC No. 66642 del Sistema General de Carrera Ad-
ministrativa de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado
através de la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria
Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, |a citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la senor(a) LUIS FERNANDO CAICEDO
DEVIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.110.447.357, ocup6 el puesto numero uno (1) en la
Resolucion No. 9595 del 18 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO Cédigo 219 Grado 18 de la DIRECCION DIS-
TRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS
de la Secretaria Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/ala sefor(a) LUIS FERNANDO CAICEDO DEVIA en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempefio y, si el resultado
de la evaluacién del desempenfo es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, median-
te Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucién 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” sefald que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
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induccién y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 18 de la DIRECCION DISTRITAL
DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS, en la
actualidad se encuentra provisto en provisionalidad con
el/la sefior(a) NATALIA KATHERINE CASTIBLANCO
PALOMINO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No0.1.010.162.887, quien fue nombrado(a) mediante
Resolucion No. 080 del 25 de mayo de 2017 con
efectividad a partir de la fecha que consta en el acta
de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sdlo es
admisible constitucionalmente como motivacion de la
finalizacion de la relacion laboral, la provisién definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) NATALIA
KATHERINE CASTIBLANCO PALOMINO, la cual
reposa en la Direccién de Gestidon Corporativa, Pro-
ceso Estratégico de Gestidn del Talento Humano, no
se evidenciaron causales de condicion de especial
proteccion constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma de-
finitiva el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 18 de la DIRECCION DISTRITAL
DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS corres-
pondiente a la OPEC No. 66642, el cual se encuentra
provisto de manera provisional, con el/la senor(a)
NATALIA KATHERINE CASTIBLANCO PALOMINO,
se considera procedente dar por terminado el referido
nombramiento provisional una vez se realice la pose-
sion al/a la sefor(a) LUIS FERNANDO CAICEDO DE-
VIA, quien ocupd el primer lugar en la lista de elegibles
conformada para el efecto por la Comisién Nacional del
Servido Civil, por haber superado satisfactoriamente
el respectivo concurso de méritos.

Que la Direccién de Gestion Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realiz6 la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
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cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba
al/a la sefor(a) LUIS FERNANDO CAICEDO DE-
VIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.110.447.357, para desempenar el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado
18 de la DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y
ASUNTOS NORMATIVOS de la Secretaria Juridica
Distrital, ofertado con la OPEC No. 66642 de la Con-
vocatoria No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempeno del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
peno es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucién motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el/la sefior(a) LUIS FERNANDO CAICEDO
DEVIA, tendra diez (10) dias, contados a partir de la
comunicacion de la presente Resolucion, para ma-
nifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesion del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.
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ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefior(a) NATALIA KATHE-
RINE CASTIBLANCO PALOMINO, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1.010.162.887, en el empleo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219
Grado 18 de la planta de empleos de esta Secretaria
Juridico Distrital, a partir de la fecha de posesion de
la persona que en este mismo acto administrativo se
nombra en periodo de prueba, lo cual sera comunicado
por la Direccién de Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccion
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucién rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 116
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectiia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con

las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo sefalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provisién definitiva de
los empleos de carrera se efectuard, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Resolu-
cion No. 9747 del 19 de septiembre de 2020, por la cual
se conforma lista de elegibles para proveer cuatro (4)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PRO-
FESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 18 de
la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL,
identificado con el cédigo OPEC No. 66644 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, ofertado a través de la Convocatoria
No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, |a citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefior(a) CARLOS ANDRES NINO SO-
CHA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
6.765.913, ocupd el puesto numero uno (1) en la
Resolucion No. 9747 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO Cédigo 219 Grado 18 de la DIRECCION
DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria
Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/a la sefior(a) CARLOS ANDRES NINO SOCHA en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempenioy, si el resultado
de la evaluacion del desempeno es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
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derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
senalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordante con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucién 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” senalé que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccién y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo 219 Grado 18 de la DIRECCION DISTRITAL
DE GESTION JUDICIAL, en la actualidad se encuentra
provisto en provisionalidad con el/la sefior(a) JOSE
OSWALDO GOMEZ LEAL, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 80.854.795, quien fue nombrado(a)
mediante Resolucion No. 086 del 31 de mayo de 2017
con efectividad a partir de la fecha que consta en el
acta de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacién
del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacion
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacién de la
finalizacion de la relacion laboral, la provisién definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) JOSE
OSWALDO GOMEZ LEAL, la cual reposa en la Di-
reccion de Gestion Corporativa, Proceso Estratégico
de Gestion del Talento Humano, no se evidenciaron
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causales de condicion de especial proteccion consti-
tucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma de-
finitiva el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 18 de la DIRECCION DISTRITAL
DE GESTION JUDICIAL correspondiente a la OPEC
No. 66644, el cual se encuentra provisto de manera
provisional, con el/la sefior(a) JOSE OSWALDO GO-
MEZ LEAL, se considera procedente dar por terminado
el referido nombramiento provisional una vez se realice
la posesién al/a la sefior(a) CARLOS ANDRES NINO
SOCHA, quien ocupé el primer lugar en la lista de
elegibles conformada para el efecto por la Comision
Nacional del Servido Civil, por haber superado satis-
factoriamente el respectivo concurso de méritos.

Que la Direccion de Gestidon Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizé la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba
al/a la sefior(a) CARLOS ANDRES NINO SO-
CHA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
6.765.913, para desempenfar el empleo de PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 18 de la
DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la
Secretaria Juridica Distrital, ofertado con la OPEC No.
66644 de la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria
Juridica Distrital, de acuerdo con la parte considerativa
de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempeno del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
peno es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,



el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisidon Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacién, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucion motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional
648 de 2017, el/la sefior(a) CARLOS ANDRES NINO
SOCHA, tendra diez (10) dias, contados a partir de
la comunicacién de la presente Resolucion, para ma-
nifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesién del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefior(a) JOSE OSWALDO
GOMEZ LEAL, identificado(a) con cédula de ciudada-
nia No. 80.854.795, en el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado 18 de la planta de
empleos de esta Secretaria Juridico Distrital, a partir
de la fecha de posesién de la persona que en este
mismo acto administrativo se nombra en periodo de
prueba, lo cual sera comunicado por la Direccién de
Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccion
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 117
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesién y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo senalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 9729 del 19 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer dos
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(2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cdédigo 219 Grado
18 de la DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL, identificado con el codigo
OPEC No. 66619 del Sistema General de Carrera Ad-
ministrativa de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado
através de la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria
Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, la citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefior(a) MIGUEL PINTO SEGURA,
identificado(a) con cédula de ciudadania No.
79.584.810, ocupd el puesto numero uno (1) en la
Resolucion No. 9729 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO Cédigo 219 Grado 18 de la DIRECCION DIS-
TRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL
de la Secretaria Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/a la sefior(a) MIGUEL PINTO SEGURA en periodo
de prueba por el término de seis (6) meses en el refe-
rido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el jefe
inmediato evaluara su desempefo vy, si el resultado
de la evaluacién del desempenio es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucién 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecologica” sefiald que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
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dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccién y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 18 de la DIRECCION DISTRITAL
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, en la
actualidad se encuentra provisto en provisionalidad
con el/la sefior(a) ALFONSO GABRIEL MIRANDA
NADER, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
79.651.151, quien fue nombrado(a) mediante Resolu-
cion No. 105 del 06 de julio de 2017 con efectividad a
partir de la fecha que consta en el acta de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prdérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sdélo es
admisible constitucionalmente como motivacion de la
finalizacion de la relacion laboral, la provisién definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) ALFONSO
GABRIEL MIRANDA NADER, la cual reposa en la Di-
reccion de Gestion Corporativa, Proceso Estratégico
de Gestion del Talento Humano, no se evidenciaron
causales de condicion de especial proteccion consti-
tucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma de-
finitiva el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 18 de la DIRECCION DISTRITAL
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL corres-
pondiente a la OPEC No. 66619, el cual se encuentra
provisto de manera provisional, con el/la senor(a)
ALFONSO GABRIEL MIRANDA NADER, se considera
procedente dar por terminado el referido nombramien-
to provisional una vez se realice la posesion al/a la
sefor(a) MIGUEL PINTO SEGURA, quien ocupd el
primer lugar en la lista de elegibles conformada para
el efecto por la Comision Nacional del Servido Civil,
por haber superado satisfactoriamente el respectivo
concurso de méritos.

Que la Direccién de Gestion Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realiz6 la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
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y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en conseuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba al/a la
sefior(a) MIGUEL PINTO SEGURA, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 79.584.810, para desempe-
nar el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 18 de la DIRECCION DISTRITAL
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL de la
Secretaria Juridica Distrital, ofertado con la OPEC No.
66619 de la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria
Juridica Distrital, de acuerdo con la parte considerativa
de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacién del desem-
peno es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucidon motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el/la sehor(a) MIGUEL PINTO SEGURA, ten-
dra diez (10) dias, contados a partir de la comunicacion
de la presente Resolucion, para manifestar si acepta o
rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar
posesion del empleo, los cuales se contaran a partir
del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefior(a) ALFONSO GA-
BRIEL MIRANDA NADER, identificado(a) con cédula

de ciudadania No. 79.651.151, en el empleo de PRO-
FESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado 18
de la planta de empleos de esta Secretaria Juridico
Distrital, a partir de la fecha de posesion de la persona
que en este mismo acto administrativo se nombra en
periodo de prueba, lo cual serd comunicado por la
Direccion de Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccién
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 118
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo senalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provisién definitiva de
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los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 9625 del 18 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PRO-
FESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 18 de
la OFICINA ASESORA DE PLANEACION, identificado
con el codigo OPEC No. 66654 del Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Juridica
Distrital, ofertado a través de la Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, la citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefor(a) OLGA MILENA CORZO ESTE-
PA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.032.366.723, ocupd el puesto nimero uno (1) en la
Resolucion No. 9625 del 18 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVERSI-
TARIO Cddigo 219 Grado 18 de la OFICINA ASESORA
DE PLANEACION de la Secretaria Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/a la senor(a) OLGA MILENA CORZO ESTEPA en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempenoy, si el resultado
de la evaluacion del desempenio es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento seré declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NUMERO 6941 « PP 123 « 2020 « OCTUBRE * 20

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucién 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” sefald que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccion y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219 Grado 18 de la OFICINA ASESORA DE
PLANEACION, en la actualidad se encuentra pro-
visto en provisionalidad con el/la sefior(a) MARITZA
ORTEGA SANABRIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 52.830.395, quien fue nombrado(a)
mediante Resolucion No. 029 del 14 de marzo de 2017
con efectividad a partir de la fecha que consta en el
acta de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacién
del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacién de la
finalizacion de la relacion laboral, la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefor(a) MARITZA
ORTEGA SANABRIA, la cual reposa en la Direccion de
Gestion Corporativa, Proceso Estratégico de Gestion
del Talento Humano, no se evidenciaron las causales
de condicion de especial proteccion constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma de-
finitiva el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 18 de la OFICINA ASESORA DE
PLANEACION correspondiente a la OPEC No. 66654,
el cual se encuentra provisto de manera provisional,
con el/la sefior(a) MARITZA ORTEGA SANABRIA, se
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considera procedente dar por terminado el referido
nombramiento provisional una vez se realice la pose-
sién al/a la sefior(a) OLGA MILENA CORZO ESTEPA,
quien ocupo el primer lugar en la lista de elegibles
conformada para el efecto por la Comision Nacional del
Servido Civil, por haber superado satisfactoriamente
el respectivo concurso de méritos.

Que la Direccién de Gestion Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizo la verificacién de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucién No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba
al/a la senor(a) OLGA MILENA CORZO ESTE-
PA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.032.366.723, para desempefiar el empleo de PRO-
FESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 18
de la OFICINA ASESORA DE PLANEACION de la
Secretaria Juridica Distrital, ofertado con la OPEC No.
66654 de la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria
Juridica Distrital, de acuerdo con la parte considerativa
de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
pefo es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisidon Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucion motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional
648 de 2017, el/la sefor(a) OLGA MILENA CORZO
ESTEPA, tendra diez (10) dias, contados a partir de
la comunicacién de la presente Resolucion, para ma-
nifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesion del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramien-
to provisional efectuado al/a la sefior(a) MARITZA
ORTEGA SANABRIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 52.830.395, en el empleo de PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 18 de la
planta de empleos de esta Secretaria Juridico Distrital,
a partir de la fecha de posesién de la persona que en
este mismo acto administrativo se nombra en periodo
de prueba, lo cual serd comunicado por la Direccion
de Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccién
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 119
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo senalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manen definitivo
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
luciéon No. 9709 del 19 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer cuatro
(4) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 15 de la
DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL,
identificado con el codigo OPEC No. 66210 del Siste-
ma General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, ofertado a través de la Convocatoria
No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, la citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefor(a) HELVER MANUEL MORA MON-
TOYA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.015.419.295, ocupé el puesto numero uno (1) en la
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Resolucion No. 9709 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de TECNICO OPERATIVO C6-
digo 314 Grado 15 de la DIRECCION DISTRITAL DE
GESTION JUDICIAL de la Secretaria Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/a la sefior(a) HELVER MANUEL MORA MONTQOYA
en periodo de prueba por el término de seis (6) meses
en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara su desempenoy, si el resulta-
do de la evaluacion del desempefio es satisfactorio en
el ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020, declaré la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” sefialé que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccién y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que el empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314
Grado 15 de la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION
JUDICIAL, en la actualidad se encuentra provisto en
provisionalidad con el/la sefor(a) HELVER MANUEL
MORA MONTOQOYA, identificado(a) con cédula de ciu-
dadania No. 1.015.419.295, quien fue nombrado(a)
mediante Resolucion No. 042 del 31 de marzo de 2017
con efectividad a partir de la fecha que consta en el
acta de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prdrroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
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en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacion de la
finalizacion de la relacion laboral, la provisién definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) HELVER
MANUEL MORA MONTQYA, la cual reposa en la Di-
reccion de Gestion Corporativa, Proceso Estratégico
de Gestion del Talento Humano, no se evidenciaron
las causales de condicion de especial proteccion
constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma
definitiva el empleo de TECNICO OPERATIVO Cédi-
go 314 Grado 15 de la DIRECCION DISTRITAL DE
GESTION JUDICIAL correspondiente a la OPEC No.
66210, el cual se encuentra provisto de manera pro-
visional, con el/la sefior(a) HELVER MANUEL MORA
MONTOYA, se considera procedente dar por terminado
el referido nombramiento provisional una vez se realice
la posesién al/a la sefior(a) HELVER MANUEL MORA
MONTOYA, quien ocup0 el primer lugar en la lista de
elegibles conformada para el efecto por la Comision
Nacional del Servido Civil, por haber superado satis-
factoriamente el respectivo concurso de méritos.

Que la Direccion de Gestiéon Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realiz6 la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba
al/a la sefor(a) HELVER MANUEL MORA MON-
TOYA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.015.419.295, para desempefar el empleo de
TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 15 de la
DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la
Secretaria Juridica Distrital, ofertado con la OPEC No.
66210 de la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria
Juridica Distrital, de acuerdo con la parte considerativa
de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendrd un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
pefo es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucion motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional
648 de 2017, el/la sefior(a) HELVER MANUEL MORA
MONTOYA, tendra diez (10) dias, contados a partir
de la comunicacion de la presente Resolucion, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesién del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefior(a) HELVER MA-
NUEL MORA MONTOYA, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 1.015.419.295, en el empleo de
TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 15 de la
planta de empleos de esta Secretaria Juridico Distrital,
a partir de la fecha de posesién de la persona que en
este mismo acto administrativo se nombra en periodo
de prueba, lo cual sera comunicado por la Direccion
de Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccion
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital
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Resolucion Numero 120
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectiia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesién y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo sefalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Resolu-
cion No. 9747 del 19 de septiembre de 2020, por la cual
se conforma lista de elegibles para proveer cuatro (4)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PRO-
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FESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 18 de
la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL,
identificado con el codigo OPEC No. 66644 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, ofertado a través de la Convocatoria
No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, |a citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefor(a) SANDRA LISETTE NOVOA DUE-
NAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.049.619.617, ocupé el puesto nimero dos (2) en la
Resolucion No. 9747 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO Cédigo 219 Grado 18 de la DIRECCION
DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria
Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/a la sefior(a) SANDRA LISETTE NOVOA DUENAS
en periodo de prueba por el término de seis (6) meses
en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara su desempefio y, si el resulta-
do de la evaluacidon del desempenio es satisfactorio en
el ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” sefiald que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccion y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.
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Que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 18 de la DIRECCION DISTRITAL
DE GESTION JUDICIAL, en la actualidad se encuentra
provisto en provisionalidad con el/la sefior(a) DIANA
MARCELA GUZMAN BENAVIDES, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1.030.541.933, quien fue
nombrado(a) mediante Resolucion No. 033 del 16 de
marzo de 2017 con efectividad a partir de la fecha que
consta en el acta de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacion de la
finalizacion de la relacion laboral, la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) DIANA
MARCELA GUZMAN BENAVIDES, la cual reposaenla
Direccion de Gestion Corporativa, Proceso Estratégico
de Gestidon del Talento Humano, no se evidenciaron
causales de condicion de especial proteccion consti-
tucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma de-
finitiva el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo 219 Grado 18 de la DIRECCION DISTRITAL
DE GESTION JUDICIAL correspondiente a la OPEC
No. 66644, el cual se encuentra provisto de manera
provisional, con el/la sefior(a) DIANA MARCELA GUZ-
MAN BENAVIDES, se considera procedente dar por
terminado el referido nombramiento provisional una
vez se realice la posesion al/a la sefior(a) SANDRA
LISETTE NOVOA DUENAS, quien ocupé el segundo
lugar en la lista de elegibles conformada para el efecto
por la Comision Nacional del Servido Civil, por haber
superado satisfactoriamente el respectivo concurso
de méritos.

Que la Direccion de Gestién Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizé la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba
al/a la sefior(a) SANDRA LISETTE NOVOA DUE-
NAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.049.619.617, para desempefiar el empleo de PRO-
FESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 18 de
la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL
de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado con la
OPEC No. 66644 de la Convocatoria No. 822 de 2018
Secretaria Juridica Distrital, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacién del desem-
peno es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucion motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el/la sefior(a) SANDRA LISETTE NOVOA
DUENAS, tendra diez (10) dias, contados a partir de
la comunicacion de la presente Resolucion, para ma-
nifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesién del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefor(a) DIANA MARCE-
LA GUZMAN BENAVIDES, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 1.030.541.933, en el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cdédigo 219 Grado
18 de la planta de empleos de esta Secretaria Juridico
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Distrital, a partir de la fecha de posesidon de la persona
que en este mismo acto administrativo se nombra en
periodo de prueba, lo cual serda comunicado por la
Direccion de Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccién
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucién rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 123
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectiia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo sefalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
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el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comisioén Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 9730 del 19 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer tres
(8) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cdédigo 219 Grado
18 de la DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL, identificado con el codigo
OPEC No. 66620 del Sistema General de Carrera Ad-
ministrativa de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado
através de la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria
Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, |a citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de meérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefior(a) SANDRA NICOLASA ORGANISTA
BUILES, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52.646.082, ocupod el puesto numero tres (3) en la
Resolucién No. 9730 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO Cédigo 219 Grado 18 de la DIRECCION DIS-
TRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL
de la Secretaria Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/a la sefior(a) SANDRA NICOLASA ORGANISTA
BUILES en periodo de prueba por el término de seis
(6) meses en el referido empleo. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara su desempefoyy,
si el resultado de la evaluacion del desempefio es sa-
tisfactorio en el ejercicio de sus funciones, el evaluado
adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, de
lo contrario su nombramiento sera declarado insubsis-
tente, segun lo sefialado en el numeral 5 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo
2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.



Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020, declaré la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdomica,
Social y Ecoldgica” sefialé que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccién y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 18 de la DIRECCION DISTRITAL
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, en la
actualidad se encuentra provisto en provisionalidad
con el/la sefior(a) JOSE JAVIER PINTO CASTANE-
DA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
79.296.576, quien fue nombrado(a) mediante Resolu-
cion No. 044 del 31 de marzo de 2017 con efectividad
a partir de la fecha que consta en el acta de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su proérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacion
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacion de la
finalizacion de la relacion laboral, la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) JOSE JAVIER
PINTO CASTANEDA, la cual reposa en la Direccion de
Gestion Corporativa, Proceso Estratégico de Gestion
del Talento Humano, no se evidenciaron causales de
condicion de especial proteccion constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma de-
finitiva el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 18 de la DIRECCION DISTRITAL
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL corres-
pondiente a la OPEC No. 66620, el cual se encuentra

provisto de manera provisional, con el/la sefior(a)
JOSE JAVIER PINTO CASTANEDA, se considera
procedente dar por terminado el referido nombramien-
to provisional una vez se realice la posesion al/a la
sefor(a) SANDRA NICOLASA ORGANISTA BUILES,
quien ocup® el tercer lugar en la lista de elegibles con-
formada para el efecto por la Comision Nacional del
Servido Civil, por haber superado satisfactoriamente
el respectivo concurso de méritos.

Que la Direccion de Gestion Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizo la verificacién de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucién No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba al/a
la sefior(a) SANDRA NICOLASA ORGANISTA BUI-
LES, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52.646.082, para desempenar el empleo de PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 18 de la
DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILAN-
CIA Y CONTROL de la Secretaria Juridica Distrital,
ofertado con la OPEC No. 66620 de la Convocatoria
No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital, de acuerdo
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacién del desem-
peno es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucion motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.
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ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el/la sefior(a) SANDRA NICOLASA ORGA-
NISTA BUILES, tendra diez (10) dias, contados a partir
de la comunicacién de la presente Resolucion, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesién del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefior(a) JOSE JAVIER
PINTO CASTANEDA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 79.296.576, en el empleo de PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 18 de la
planta de empleos de esta Secretaria Juridico Distrital,
a partir de la fecha de posesién de la persona que en
este mismo acto administrativo se nombra en periodo
de prueba, lo cual ser4 comunicado por la Direccion
de Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucidn, a través de la Direccién
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 124
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesién y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo senalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la Reso-
lucién No. 9725 del 19 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer cinco
(5) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 20 de la
DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILAN-
CIA'Y CONTROL, identificado con el codigo OPEC No.
66221 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado a través de
la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria Juridica
Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, la citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de meérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que ellla senor(a) CARLOS DANIEL MENESES
MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
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No. 1.096.218.678, ocupd el puesto numero tres (3) en
la Resoluciéon No. 9725 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de TECNICO OPERATIVO
Cédigo 314 Grado 20 de la DIRECCION DISTRITAL
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL de la
Secretaria Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/a la sefior(a) CARLOS DANIEL MENESES MARTI-
NEZ en periodo de prueba por el término de seis (6)
meses en el referido empleo. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara su desempeno y, si
el resultado de la evaluacion del desempenio es satis-
factorio en el ejercicio de sus funciones, el evaluado
adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, de
lo contrario su nombramiento serd declarado insubsis-
tente, segun lo sefalado en el numeral 5 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo
2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020, declaré la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucién 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecologica” sefialé que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccion y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que el empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo
314 Grado 20 de la DIRECCION DISTRITAL DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, en la
actualidad se encuentra provisto en provisionalidad
con el/la senor(a) MARTHA ALEJANDRA SANCHEZ
BELTRAN, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.026.255.045, quien fue nombrado(a) median-
te Resolucién No. 097 del 26 de junio de 2019 con
efectividad a partir de la fecha que consta en el acta
de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion

del nombramiento provisional o el de su prdrroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacion de la
finalizacion de la relacion laboral, la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) MARTHA
ALEJANDRA SANCHEZ BELTRAN, la cual reposa en
la Direccion de Gestion Corporativa, Proceso Estra-
tégico de Gestion del Talento Humano, no se eviden-
ciaron causales de condicién de especial proteccion
constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma
definitiva el empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo
314 Grado 20 de la DIRECCION DISTRITAL DE INS-
PECCION, VIGILANCIAY CONTROL correspondiente
a la OPEC No. 66221, el cual se encuentra provisto
de manera provisional, con el/la sefor(a) MARTHA
ALEJANDRA SANCHEZ BELTRAN, se considera
procedente dar por terminado el referido nombramien-
to provisional una vez se realice la posesion al/a la
sefior(a) CARLOS DANIEL MENESES MARTINEZ,
quien ocupd el tercer lugar en la lista de elegibles
conformada para el efecto por la Comisién Nacional del
Servido Civil, por haber superado satisfactoriamente
el respectivo concurso de méritos.

Que la Direccion de Gestidon Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realiz6 la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba al/a
la sefior(a) CARLOS DANIEL MENESES MARTI-
NEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.096.218.678, para desempefiar el empleo de TEC-
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NICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 20 de la DIREC-
CION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado
con la OPEC No. 66221 de la Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital, de acuerdo con
la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
pefio es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacidon, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucién motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el/la sefor(a) CARLOS DANIEL MENESES
MARTINEZ, tendra diez (10) dias, contados a partir
de la comunicacion de la presente Resolucion, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesion del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacién presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefor(a) MARTHA ALE-
JANDRA SANCHEZ BELTRAN, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1.026.255.045, en el empleo
de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 20 de la
planta de empleos de esta Secretaria Juridico Distrital,
a partir de la fecha de posesion de la persona que en
este mismo acto administrativo se nombra en periodo
de prueba, lo cual sera comunicado por la Direccion
de Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccién
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 125
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesién y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo senalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
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planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 9725 del 19 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer cinco
(5) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 20 de la
DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILAN-
CIA'Y CONTROL, identificado con el codigo OPEC No.
66221 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado a través de
la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria Juridica
Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, la citada lista de elegibles
quedé en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefior(a) MARTHA ISABEL CULMA SOA-
CHA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52.755.962, ocupd el puesto nimero uno (1) en la
Resolucion No. 9725 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de TECNICO OPERATIVO
Codigo 314 Grado 20 de la DIRECCION DISTRITAL
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL de la
Secretaria Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/ala senor(a) MARTHA ISABEL CULMA SOACHA en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempenoy, si el resultado
de la evaluacion del desempeno es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y deberd ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento seré declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia

para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” sefald que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccion y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que el empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314
Grado 20 de la DIRECCION DISTRITAL DE INSPEC-
CION, VIGILANCIA Y CONTROL, en la actualidad se
encuentra provisto en provisionalidad con el/la sefor(a)
EDUARDO JOSE MONTES ESCOBAR, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 8.740.572, quien fue
nombrado(a) mediante Resolucion No. 023 del 08 de
marzo de 2017 con efectividad a partir de la fecha que
consta en el acta de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prdérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacion de la
finalizacion de la relacion laboral, la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) EDUARDO
JOSE MONTES ESCOBAR, la cual reposa en la Di-
reccion de Gestion Corporativa, Proceso Estratégico
de Gestion del Talento Humano, no se evidenciaron
causales de condicion de especial proteccion consti-
tucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma
definitiva el empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo
314 Grado 20 de la DIRECCION DISTRITAL DE INS-
PECCION, VIGILANCIA Y CONTROL correspondiente
a la OPEC No. 66221, el cual se encuentra provisto
de manera provisional, con el/la sefior(a) EDUARDO
JOSE MONTES ESCOBAR, se considera procedente
dar por terminado el referido nombramiento provisio-
nal una vez se realice la posesion al/a la sefnor(a)
MARTHA ISABEL CULMA SOACHA, quien ocupd el
primer lugar en la lista de elegibles conformada para
el efecto por la Comision Nacional del Servido Civil,
por haber superado satisfactoriamente el respectivo
concurso de méritos.
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Que la Direccién de Gestion Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizd la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba
al/a la sefor(a) MARTHA ISABEL CULMA SOA-
CHA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52.755.962, para desempefiar el empleo de TECNICO
OPERATIVO Cédigo 314 Grado 20 de la DIRECCION
DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CON-
TROL de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado con la
OPEC No. 66221 de la Convocatoria No. 822 de 2018
Secretaria Juridica Distrital, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccidon Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempeno del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
peno es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucién motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional
648 de 2017, el/la sefior(a) MARTHA ISABEL CULMA
SOACHA, tendra diez (10) dias, contados a partir de
la comunicacién de la presente Resolucion, para ma-
nifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesién del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.
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ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefior(a) EDUARDO JOSE
MONTES ESCOBAR, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 8.740.572, en el empleo de TECNICO
OPERATIVO Cddigo 314 Grado 20 de la planta de
empleos de esta Secretaria Juridico Distrital, a partir
de la fecha de posesién de la persona que en este
mismo acto administrativo se nombra en periodo de
prueba, lo cual sera comunicado por la Direccion de
Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccién
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 126
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.
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Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo senalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provisién definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
luciéon No. 9730 del 19 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer tres
(8) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Coédigo 219 Grado
18 de la DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL, identificado con el codigo
OPEC No. 66620 del Sistema General de Carrera Ad-
ministrativa de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado
através de la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria
Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, la citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefior(a) FERNAN ENRIQUE PEREZ FOR-
TICH, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
73.155.098, ocupd el puesto numero dos (2) en la
Resolucion No. 9730 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO Cédigo 219 Grado 18 de la DIRECCION DIS-
TRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
de la Secretaria Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/ala sefor(a) FERNAN ENRIQUE PEREZ FORTICH

en periodo de prueba por el término de seis (6) meses
en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara su desempefo y, si el resulta-
do de la evaluacidn del desempenio es satisfactorio en
el ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucién 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucién 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” sehalé que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccién y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 18 de la DIRECCION DISTRITAL
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, en la
actualidad se encuentra provisto en provisionalidad
con el/la sefor(a) JOVITA IDALBA SANABRIA CHA-
RRY, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
36.283.216, quien fue nombrado(a) mediante Resolu-
cion No. 098 del 26 de junio de 2019 con efectividad a
partir de la fecha que consta en el acta de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacién
del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacién de la
finalizacion de la relacion laboral, la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.
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Que en la historia laboral de el/lla sefior(a) JOVITA
IDALBA SANABRIA CHARRY, la cual reposa en la
Direccién de Gestion Corporativa, Proceso Estratégico
de Gestidon del Talento Humano, no se evidenciaron
causales de condicion de especial proteccion consti-
tucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma de-
finitiva el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 18 de la DIRECCION DISTRITAL
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL corres-
pondiente a la OPEC No. 66620, el cual se encuentra
provisto de manera provisional, con el/la sefor(a)
JOVITA IDALBA SANABRIA CHARRY, se considera
procedente dar por terminado el referido nombra-
miento provisional una vez se realice la posesion al/a
la sefior(a) FERNAN ENRIQUE PEREZ FORTICH,
quien ocupd el segundo lugar en la lista de elegibles
conformada para el efecto por la Comisién Nacional del
Servido Civil, por haber superado satisfactoriamente
el respectivo concurso de méritos.

Que la Direccion de Gestién Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizé la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba
al/a la sefior(a) FERNAN ENRIQUE PEREZ FOR-
TICH, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
73.155.098, para desempefiar el empleo de PRO-
FESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado 18
de la DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL de la Secretaria Juridica
Distrital, ofertado con la OPEC No. 66620 de la Con-
vocatoria No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
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contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
pefo es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisidon Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucion motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el/la sefior(a) FERNAN ENRIQUE PEREZ
FORTICH, tendra diez (10) dias, contados a partir
de la comunicacioén de la presente Resolucion, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesién del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefior(a) JOVITA IDALBA
SANABRIA CHARRY, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 36.283.216, en el empleo de PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 18 de la
planta de empleos de esta Secretaria Juridico Distrital,
a partir de la fecha de posesién de la persona que en
este mismo acto administrativo se nombra en periodo
de prueba, lo cual sera comunicado por la Direccion
de Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccion
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucién rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

[37]



Resolucion Numero 127
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectiia un nombramiento en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesién y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que, asi mismo, segun lo sefalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Nacional 1083 de
2015, la provision definitiva de los empleos de carre-
ra se efectuara, entre otras, con la persona que, al
momento en que deba producirse el nombramiento,
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el
empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para
la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 9663 del 19 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo de PROFESIONAL

ESPECIALIZADO Cddigo 222 Grado 24, identificado
con el codigo OPEC No. 66693 del Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Juridica
Distrital, ofertado a través de la Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, |a citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefior(a) MARIA DEL PILAR NINO CAM-
POS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52.503.443 ocupd el puesto ndmero uno (1) en la
Resolucion No. 9663 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO Codigo 222 Grado 24, de la OFICINA DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES de la Secretaria Juridica Distrital
el cual se encuentra desprovisto.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/a la sefior(a) MARIA DEL PILAR NINO CAMPOS en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempefio y, si el resultado
de la evaluacién del desempenfo es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, median-
te Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucién 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” sefald que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccion y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NUMERO 6941 « PP. 1-38 « 2020 « OCTUBRE * 20



Que la Direccién de Gestion Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizd la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba
al/a la sefior(a) MARIA DEL PILAR NINO CAM-
POS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52.503.443, para desempenar el empleo de PROFE-
SIONAL ESPECIALIZADO Cddigo 222 Grado 24 de
la OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFOR-
MACION Y LAS COMUNICACIONES de la Secretaria
Juridica Distrital, ofertado con la OPEC No. 66693 de
la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria Juridica
Distrital, de acuerdo con la parte considerativa de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
pefo es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, el nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucién motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional
648 de 2017, el/la sefior(a) MARIA DEL PILAR NINO
CAMPOS tendra diez (10) dias, contados a partir de
la comunicacion de la presente Resolucion, para ma-
nifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesion del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacién presupuestal disponibles de
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acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccion
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 6°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 128
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesién y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo sefalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.



Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 9709 del 19 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer cuatro
(4) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 15 de la
DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL,
identificado con el codigo OPEC No. 66210 del Siste-
ma General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, ofertado a través de la Convocatoria
No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, la citada lista de
elegibles quedd en firme para efectuar el/los
nombramientos(s) en periodo de prueba, en estricto
orden de mérito, de conformidad con el puntaje ob-
tenido por la(s) persona(s) que ocupa(n) un lugar de
elegibilidad.

Que el/la sefior(a) MARY DAYANA SANCHEZ RO-
JAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
37.625.914, ocupo el puesto niumero dos (2) en la
Resolucion No. 9709 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de TECNICO OPERATIVO
Cédigo 314 Grado 15 de la DIRECCION DISTRITAL
DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria Juridica
Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente
nombrar al/a la sefior(a) MARY DAYANA SANCHEZ
ROJAS en periodo de prueba por el término de seis
(6) meses en el referido empleo. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara su desempeno
y, si el resultado de la evaluacién del desempeno
es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones, el
evaluado adquirira los derechos de carrera y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Ad-
ministrativa, de lo contrario su nombramiento sera
declarado insubsistente, segun lo sefalado en el
numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 2.2.6.25 del Decreto
Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020, declaré la

emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” sefhald que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccion y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que el empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314
Grado 15 de la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION
JUDICIAL, en la actualidad se encuentra provisto en
provisionalidad con el/la sefior(a) FERNANDO ENRI-
QUE AMAYA BRICENO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 80.229.481, quien fue nombrado(a)
mediante Resolucién No. 076 del 26 de junio de 2019
con efectividad a partir de la fecha que consta en el
acta de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacion de la
finalizacion de la relacion laboral, la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) FERNANDO
ENRIQUE AMAYA BRICENO, la cual reposa en la Di-
reccion de Gestion Corporativa, Proceso Estratégico de
Gestion del Talento Humano, no se evidenciaron causa-
les de condicion de especial proteccién constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma
definitiva el empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo
314 Grado 15 de la DIRECCION DISTRITAL DE GES-
TION JUDICIAL correspondiente ala OPEC No. 66210,
el cual se encuentra provisto de manera provisional,
con el/la sefior(a) FERNANDO ENRIQUE AMAYA BRI-
CENO, se considera procedente dar por terminado el
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referido nombramiento provisional una vez se realice
la posesién al/a la sefior(a) MARY DAYANA SANCHEZ
ROJAS, quien ocup¢ el segundo lugar en la lista de
elegibles conformada para el efecto por la Comision
Nacional del Servido Civil, por haber superado satis-
factoriamente el respectivo concurso de méritos.

Que la Direccién de Gestion Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizd la verificacién de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucién No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba
al/a la sefior(a) MARY DAYANA SANCHEZ RO-
JAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
37.625.914, para desempefiar el empleo de TECNICO
OPERATIVO Cédigo 314 Grado 15 de la DIRECCION
DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria
Juridica Distrital, ofertado con la OPEC No. 66210 de
la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria Juridica
Distrital, de acuerdo con la parte considerativa de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
pefo es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucion motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
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1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el/la sefior(a) MARY DAYANA SANCHEZ
ROJAS, tendra diez (10) dias, contados a partir de
la comunicacion de la presente Resolucion, para ma-
nifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesion del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefior(a) FERNANDO
ENRIQUE AMAYA BRICENO, identificado(a) con cé-
dula de ciudadania No. 80.229.481, en el empleo de
TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 15 de la
planta de empleos de esta Secretaria Juridico Distrital,
a partir de la fecha de posesién de la persona que en
este mismo acto administrativo se nombra en periodo
de prueba, lo cual sera comunicado por la Direccion
de Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccion
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 129
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y



CONSIDERANDO:

Que 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, asigné a las
Secretarias de Despacho, la facultad de decidir los
asuntos relacionados con la administracion de personal
de los servidores del respectivo organismo, entre otros,
nombrar, dar posesion y revocar los nombramientos;
declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo sefalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidid la Re-
solucion No. 9737 del 19 de septiembre de 2020, por
la cual se conforma lista de elegibles para proveer dos
(2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado
1 de la DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL, identificado con el cédigo
OPEC No. 66629 del Sistema General de Carrera Ad-
ministrativa de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado
através de la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria
Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, la citada lista de elegibles
quedé en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito, de
conformidad con el puntaje obtenido por la(s) persona(s)
que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefior(a) EDWIN JOAN ARANGO IBAGON,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 7.712.877,
ocupo el puesto nimero uno (1) en la Resolucién No.

9737 del 19 de septiembre de 2020 para proveer el
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo
219 Grado 1 de la DIRECCION DISTRITAL DE INS-
PECCION, VIGILANCIA Y CONTROL de la Secretaria
Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/a la sefior(a) EDWIN JOAN ARANGO IBAGON en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempenio y, si el resultado
de la evaluacion del desemperio es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento serd declarado insubsistente, segun lo
sefialado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante
Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo de
2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del Dere-
cho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para
garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por
parte de las autoridades publicas y los particulares que
cumplan funciones publicas y se toman medidas para
la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion
de servicios de las entidades publicas, en el marco del
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica”
sefalé que durante el periodo de vigencia de la emer-
gencia sanitaria, los servidores publicos nombrados y
posesionados, conforme a lo dispuesto en el articulo
14 idem, estaran en etapa de induccién y el periodo de
prueba iniciara una vez se supere la emergencia sanitaria.

Que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 1 de la DIRECCION DISTRITAL DE
INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL, en la actua-
lidad se encuentra provisto en provisionalidad con el/la
sefior(a) ADRIANA DURAN CENTENO, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 1.095.809.712, quien fue
nombrado(a) mediante Resolucion No. 021 del 31 de
enero de 2020 con efectividad a partir de la fecha que
consta en el acta de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prdrroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacion
se erige como una garantia minima que se deriva del
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derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, solo es
admisible constitucionalmente como motivacion de la
finalizacion de la relacion laboral, la provisién definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes al
servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefor(a) ADRIANA
DURAN CENTENO, la cual reposa en la Direccién de
Gestion Corporativa, Proceso Estratégico de Gestion
del Talento Humano, no se evidenciaron causales de
condicién de especial proteccion constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma
definitiva el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITA-
RIO Cédigo 219 Grado 1 de la DIRECCION DISTRITAL
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL corres-
pondiente a la OPEC No. 66629, el cual se encuentra
provisto de manera provisional, con el/la sefior(a)
ADRIANA DURAN CENTENO, se considera procedente
dar por terminado el referido nombramiento provisional
una vez se realice la posesion al/a la sefior(a) EDWIN
JOAN ARANGO IBAGON, quien ocup® el primer lugar
en la lista de elegibles conformada para el efecto por la
Comision Nacional del Servido Civil, por haber superado
satisfactoriamente el respectivo concurso de méritos.

Que la Direccion de Gestion Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realiz6 la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”y
sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nombra-
miento en periodo de prueba y terminar el nombramiento
provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba
al/a la sefior(a) EDWIN JOAN ARANGO IBAGON,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 7.712.877,
para desempenar el empleo de PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO Cédigo 219 Grado 1 de la DIRECCION
DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CON-
TROL de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado con la
OPEC No. 66629 de la Convocatoria No. 822 de 2018
Secretaria Juridica Distrital, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucion.
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ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempeno del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
peno es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucién motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional
648 de 2017, el/la sefior(a) EDWIN JOAN ARANGO
IBAGON, tendra diez (10) dias, contados a partir de
la comunicacién de la presente Resolucion, para ma-
nifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesion del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacién presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramien-
to provisional efectuado al/a la sefior(a) ADRIANA
DURAN CENTENO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.095.809.712, en el empleo de PRO-
FESIONAL UNIVERSITARIO Cdédigo 219 Grado 1 de la
planta de empleos de esta Secretaria Juridico Distrital,
a partir de la fecha de posesién de la persona que en
este mismo acto administrativo se nombra en periodo
de prueba, lo cual serd comunicado por la Direccion
de Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccién
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucién rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital



Resolucion Numero 130
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del re spectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesién y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo senalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuard, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 9568 del 18 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PRO-

FESIONAL UNIVERSITARIO Cdédigo 219 Grado 1 de
la DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA,
identificado con el codigo OPEC No. 66631 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, ofertado a través de la Convocatoria
No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, |a citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la senor(a) JAVIER MAURICIO BARRIOS
MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 79.877.209, ocupd el puesto nimero uno (1) en la
Resolucion No. 9568 del 18 de septiembre de 2020 para
proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 01 de la DIRECCION DISTRITAL DE
POLITICA JURIDICA de la Secretaria Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/ala sefior(a) JAVIER MAURICIO BARRIOS MORE-
NO en periodo de prueba por el término de seis (6)
meses en el referido empleo. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara su desempefio y, si
el resultado de la evaluacion del desempenfio es satis-
factorio en el ejercicio de sus funciones, el evaluado
adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, de
lo contrario su nombramiento sera declarado insubsis-
tente, segun lo sefialado en el numeral 5 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo
2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, median-
te Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucién 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” sefald que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccion y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.
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Que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 1 de la DIRECCION DISTRITAL
DE POLITICA JURIDICA, en la actualidad se en-
cuentra provisto en provisionalidad con el/la sefior(a)
DIANA PAOLA GUANTIVA SANCHEZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 52.428.783, quien fue
nombrado(a) mediante Resolucion No. 127 del 08 de
noviembre de 2018 con efectividad a partir de la fecha
que consta en el acta de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacién de la
finalizacion de la relacion laboral, la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) DIANA PAOLA
GUANTIVA SANCHEZ, la cual reposa en la Direccion
de Gestion Corporativa, Proceso Estratégico de Gestion
del Talento Humano, no se evidenciaron causales de
condicion de especial proteccion constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma
definitiva el empleo de PROFESIONAL UNIVERSI-
TARIO Cédigo 219 Grado 01 de la DIRECCION DIS-
TRITAL DE POLITICA JURIDICA correspondiente a
la OPEC No. 66631, el cual se encuentra provisto de
manera provisional, con el/la sefior(a) DIANA PAOLA
GUANTIVA SANCHEZ, se considera procedente dar
por terminado el referido nombramiento provisional
una vez se realice la posesion al/a la sefor(a) JAVIER
MAURICIO BARRIOS MORENO, quien ocup¢ el
primer lugar en la lista de elegibles conformada para
el efecto por la Comisién Nacional del Servido Civil,
por haber superado satisfactoriamente el respectivo
concurso de méritos.

Que la Direccion de Gestién Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizé la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacién académica y experiencia de
conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
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miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba al/a
la sefor(a) JAVIER MAURICIO BARRIOS MORE-
NO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
79.877.209, para desempenar el empleo de PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado 01 de la
DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA de la
Secretaria Juridica Distrital, ofertado con la OPEC No.
66631 de la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria
Juridica Distrital, de acuerdo con la parte considerativa
de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
peno es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacién, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucion motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el/la sefor(a) JAVIER MAURICIO BARRIOS
MORENO, tendra diez (10) dias, contados a partir
de la comunicacion de la presente Resolucion, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesién del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefior(a) DIANA PAOLA
GUANTIVA SANCHEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 52.428.783, en el empleo de PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado 01 de la
planta de empleos de esta Secretaria Juridico Distrital,
a partir de la fecha de posesién de la persona que en
este mismo acto administrativo se nombra en periodo



de prueba, lo cual sera comunicado por la Direccion
de Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccion
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 131
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo senalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuard, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccién 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 9680 del 19 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer una
(1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222 Grado
21 de la DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y
ASUNTOS NORMATIVOS, identificado con el codigo
OPEC No. 66701 del Sistema General de Carrera Ad-
ministrativa de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado
através de la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria
Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, la citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de meérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que ellla sefior(a) SANDRA MARCELA SANCHEZ
CORONADO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.049.452.968, ocupd el puesto nimero uno (1) en
la Resolucién No. 9680 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL ESPECIA-
LIZADO Cédigo 222 Grado 21 de la DIRECCION DIS-
TRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS
de la Secretaria Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/a la sefior(a) SANDRA MARCELA SANCHEZ CO-
RONADO en periodo de prueba por el término de seis
(6) meses en el referido empleo. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara su desempenoy,
si el resultado de la evaluacién del desempefio es sa-
tisfactorio en el ejercicio de sus funciones, el evaluado
adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, de
lo contrario su nombramiento sera declarado insubsis-
tente, segun lo sefialado en el numeral 5 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo
2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucién 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
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de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” sefiald que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccion y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Codigo 222 Grado 21 de la DIRECCION DISTRITAL
DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS, en la
actualidad se encuentra provisto en provisionalidad
con el/la sefior(a) MARTHA ADRIANA CATALINA BA-
LLESTEROS SANCHEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.013.590.021, quien fue nombrado(a)
mediante Resolucion No. 090 del 07 de junio de 2017
con efectividad a partir de la fecha que consta en el
acta de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sdlo es
admisible constitucionalmente como motivacion de la
finalizacion de la relacion laboral, la provisién definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) MARTHA
ADRIANA CATALINA BALLESTEROS SANCHEZ, la
cual reposa en la Direccion de Gestion Corporativa,
Proceso Estratégico de Gestion del Talento Humano,
no se evidenciaron causales de condicion de especial
proteccién constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma
definitiva el empleo de PROFESIONAL ESPECIA-
LIZADO Cédigo 222 Grado 21 de la DIRECCION
DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATI-
VOS correspondiente a la OPEC No. 66701, el cual
se encuentra provisto de manera provisional, con el/
la sefior(a) MARTHA ADRIANA CATALINA BALLES-
TEROS SANCHEZ, se considera procedente dar por
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terminado el referido nombramiento provisional una
vez se realice la posesion al/a la sefor(a) SANDRA
MARCELA SANCHEZ CORONADO, quien ocupd el
primer lugar en la lista de elegibles conformada para
el efecto por la Comisién Nacional del Servido Civil,
por haber superado satisfactoriamente el respectivo
concurso de méritos.

Que la Direccion de Gestion Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizo la verificacién de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucién No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba al/a
la sefior(a) SANDRA MARCELA SANCHEZ CORO-
NADO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.049.452.968, para desempenfar el empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222 Grado
21 de la DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y
ASUNTOS NORMATIVOS de la Secretaria Juridica
Distrital, ofertado con la OPEC No. 66701 de la Con-
vocatoria No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacién del desem-
peno es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisidon Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucion motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.



ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el/la senor(a) SANDRA MARCELA SANCHEZ
CORONADO, tendra diez (10) dias, contados a partir
de la comunicacién de la presente Resolucion, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesién del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento pro-
visional efectuado al/a la sefior(a) MARTHA ADRIANA
CATALINA BALLESTEROS SANCHEZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 1.013.590.021, en el em-
pleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222
Grado 21 de la planta de empleos de esta Secretaria
Juridico Distrital, a partir de la fecha de posesién de
la persona que en este mismo acto administrativo se
nombra en periodo de prueba, lo cual sera comunicado
por la Direccion de Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccién
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 132
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectiia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesién y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo senalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Resolu-
cion No. 9990 del 24 de septiembre de 2020, por la cual
se conforma lista de elegibles para proveer cinco (5)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PRO-
FESIONAL ESPECIALIZADO Cddigo 222 Grado 27 de
la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL,
identificado con el cédigo OPEC No. 66679 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, ofertado a través de la Convocatoria
No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, la citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que ellla sefior(a) MARIA TERESITA FRANCO GA-
LLEGO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
43.252.470, ocupd el puesto numero tres (3) en la
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Resolucion No. 9990 del 24 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO Cédigo 222 Grado 27 de la DIRECCION
DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria
Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/ala sefior(a) MARIA TERESITA FRANCO GALLEGO
en periodo de prueba por el término de seis (6) meses
en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara su desempeno y, si el resulta-
do de la evaluacion del desempefio es satisfactorio en
el ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, median-
te Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020, declaré la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecologica” sefialé que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccion y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo 222 Grado 27 de la DIRECCION DISTRITAL
DE GESTION JUDICIAL, en la actualidad se encuentra
provisto en provisionalidad con el/la sefior(a) HECTOR
RAFAEL RUIZ VEGA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 7.630.834, quien fue nombrado(a)
mediante Resolucion No. 92 del 07 de junio de 2017
con efectividad a partir de la fecha que consta en el
acta de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacion
se erige como una garantia minima que se deriva del
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derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacion de la
finalizacion de la relacion laboral, la provisidn definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) HECTOR
RAFAEL RUIZ VEGA, la cual reposa en la Direccién de
Gestion Corporativa, Proceso Estratégico de Gestion
del Talento Humano, no se evidenciaron causales de
condicién de especial proteccidn constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma de-
finitiva el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo 222 Grado 27 de la DIRECCION DISTRITAL
DE GESTION JUDICIAL correspondiente a la OPEC
No. 66679, el cual se encuentra provisto de manera
provisional, con el/la sefior(a) HECTOR RAFAEL RUIZ
VEGA, se considera procedente dar por terminado el
referido nombramiento provisional una vez se realice la
posesion al/a la sefior(a) MARIA TERESITA FRANCO
GALLEGO, quien ocupo¢ el tercer lugar en la lista de
elegibles conformada para el efecto por la Comision
Nacional del Servido Civil, por haber superado satis-
factoriamente el respectivo concurso de méritos.

Que la Direccion de Gestidon Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realiz6 la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba al/a
la sefior(a) MARIA TERESITA FRANCO GALLE-
GO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
43.252.470, para desempenar el empleo de PROFE-
SIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222 Grado 27 de la
DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la
Secretaria Juridica Distrital, ofertado con la OPEC No.
66679 de la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria
Juridica Distrital, de acuerdo con la parte considerativa
de la presente Resolucién.



ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempeno del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
peno es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucién motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el/la sefior(a) MARIA TERESITA FRANCO
GALLEGO, tendra diez (10) dias, contados a partir
de la comunicacion de la presente Resolucién, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesion del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacién presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramien-
to provisional efectuado al/a la sefior(a) HECTOR
RAFAEL RUIZ VEGA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 7.630.834, en el empleo de PROFE-
SIONAL ESPECIALIZADO Caédigo 222 Grado 27 de la
planta de empleos de esta Secretaria Juridico Distrital,
a partir de la fecha de posesién de la persona que en
este mismo acto administrativo se nombra en periodo
de prueba, lo cual sera comunicado por la Direccion
de Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccién
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 133
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesién y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo senalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 9735 del 19 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer dos
(2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado
15 de la DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL, identificado con el codigo
OPEC No. 66623 del Sistema General de Carrera Ad-
ministrativa de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado
através de la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria
Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, la citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefior(a) JUAN CAMILO RUIZ ZAMU-
DIO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
80.154.878, ocupd el puesto nimero dos (2) en la
Resolucion No. 9735 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO Cédigo 219 Grado 15 de la DIRECCION DIS-
TRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL
de la Secretaria Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/a la sefior(a) JUAN CAMILO RUiZ ZAMUDIO en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempefio y, si el resultado
de la evaluacién del desempenio es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucién 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecologica” sefiald que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 6941 « PP I-51 + 2020 « OCTUBRE * 20

induccién y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que mediante Resolucion No. 016 del 08 de marzo de
2017, este Despacho nombr¢ al sefior JUAN CARLOS
GOMEZ SILVA identificado con la cédula de ciudadania
No0.80.165.110, en el cargo de PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO Cédigo 219 Grado 01 de la DIRECCION
DISTRITAL DE DEFENSA JUDICIAL Y PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO de la Secretaria Juridica
Distrital, con efectividad a partir del 09 de marzo de
2017, segun acta de posesion No. 009 de la misma
fecha.

Que mediante resolucién No. 087 del 26 de junio de
2019, fue aceptada la renuncia presentada por el se-
fior JUAN CARLOS GOMEZ SILVA, identificado con
la cédula de ciudadania No. 80.165.110, al cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cdédigo 219 Grado
01 de la DIRECCION DISTRITAL DE DEFENSA JU-
DICIAL Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO
de la Secretaria Juridica Distrital, a partir del 26 de
junio de 2019.

Que mediante el Articulo 4 del Decreto Distrital No. 798
de 2019, se modificd la estructura organizacional de la
Secretaria Juridica Distrital, modificando el nombre de
algunas de sus dependencias y el de la Direccion Dis-
trital de Inspeccion, Vigilancia y Control de Personas
Juridicas sin Animo de Lucro de la Secretaria Juridica
Distrital, por el de Direccidn Distrital de Inspeccion,
Vigilancia y Control.

Que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 15 de la DIRECCION DISTRITAL
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, en
la actualidad se encuentra provisto en provisiona-
lidad con el/la sefior(a) JUAN CARLOS GOMEZ
SILVA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
80.165.110, quien fue nombrado(a) mediante Resolu-
cion No. 086 del 26 de junio de 2019 con efectividad a
partir del 26 de junio de 2019, segun consta en el acta
de posesion No. 057 de la misma fecha.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prdrroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, solo es
admisible constitucionalmente como motivacion de la
finalizacion de la relacion laboral, la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

[51]
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Que en la historia laboral de el/la sefior(a) JUAN CAR-
LOS GOMEZ SILVA, la cual reposa en la Direccion de
Gestion Corporativa, Proceso Estratégico de Gestion
del Talento Humano, no se evidenciaron causales de
condicion de especial proteccidn constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma
definitiva el empleo de PROFESIONAL UNIVERSI-
TARIO Cédigo 219 Grado 15 de la DIRECCION DIS-
TRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL
correspondiente a la OPEC No. 66623, el cual se
encuentra provisto de manera provisional, con el/la
sefor(a) JUAN CARLOS GOMEZ SILVA, se considera
procedente dar por terminado el referido nombramien-
to provisional una vez se realice la posesion al/a la
sefor(a) JUAN CAMILO RUIZ ZAMUDIO, quien ocupé
el segundo lugar en la lista de elegibles conformada
para el efecto por la Comisiéon Nacional del Servido
Civil, por haber superado satisfactoriamente el res-
pectivo concurso de méritos.

Que la Direccion de Gestién Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizé la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba al/a la
sefior(a) JUAN CAMILO RUIZ ZAMUDIO, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 80.154.878, para desem-
pefar el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 15 de la DIRECCION DISTRITAL
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL de la
Secretaria Juridica Distrital, ofertado con la OPEC No.
66623 de la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria
Juridica Distrital, de acuerdo con la parte considerativa
de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de

la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
pefo es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisidon Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucion motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional
648 de 2017, el/la sefior(a) JUAN CAMILO RUIZ
ZAMUDIO, tendra diez (10) dias, contados a partir
de la comunicacioén de la presente Resolucién, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesién del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefor(a) JUAN CARLOS
GOMEZ SILVA, identificado(a) con cédula de ciudada-
nia No. 80.165.110, en el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado 15 de la planta de
empleos de esta Secretaria Juridico Distrital, a partir
de la fecha de posesién de la persona que en este
mismo acto administrativo se nombra en periodo de
prueba, lo cual serd comunicado por la Direccion de
Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccion
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital
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Resolucion Numero 134
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectiia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesién y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo sefalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Resolu-
cion No. 9747 del 19 de septiembre de 2020, por la cual
se conforma lista de elegibles para proveer cuatro (4)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PRO-
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FESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 18 de
la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL,
identificado con el codigo OPEC No. 66644 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, ofertado a través de la Convocatoria
No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, |a citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la senor(a) SONIA TERESA ROA SIL-
VA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.018.435.583, ocupd el puesto numero cuatro (4) en
la Resolucién No. 9747 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO Cédigo 219 Grado 18 de la DIRECCION
DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria
Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nom-
brar al/a la sefior(a) SONIA TERESA ROA SILVA en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempefio y, si el resultado
de la evaluacién del desempenfo es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” sefiald que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccion y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.
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Que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 18 de la DIRECCION DISTRITAL
DE GESTION JUDICIAL, en la actualidad se encuentra
provisto en provisionalidad con el/la sefior(a) LEIDY
MILENA TELLEZ RUBIO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.026.251.827, quien fue nombrado(a)
mediante Resolucion No. 117 del 21 de julio de 2017
con efectividad a partir de la fecha que consta en el
acta de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacion de la
finalizacion de la relacion laboral, la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) LEIDY MILE-
NA TELLEZ RUBIO, la cual reposa en la Direccion de
Gestidn Corporativa, Proceso Estratégico de Gestién
del Talento Humano, no se evidenciaron causales de
condicién de especial proteccién constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma de-
finitiva el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo 219 Grado 18 de la DIRECCION DISTRITAL
DE GESTION JUDICIAL correspondiente a la OPEC
No. 66644, el cual se encuentra provisto de manera
provisional, con el/la sefior(a) LEIDY MILENA TELLEZ
RUBIO, se considera procedente dar por terminado el
referido nombramiento provisional una vez se realice
la posesion al/a la sefior(a) SONIA TERESA ROA SIL-
VA, quien ocupd el cuarto lugar en la lista de elegibles
conformada para el efecto por la Comision Nacional del
Servido Civil, por haber superado satisfactoriamente
el respectivo concurso de méritos.

Que la Direccion de Gestién Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizé la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacién académica y experiencia de
conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de pruebay terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba al/a la
sefor(a) SONIA TERESA ROA SILVA, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 1.018.435.583, para
desempenar el empleo de PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO Cédigo 219 Grado 18 de la DIRECCION
DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria
Juridica Distrital, ofertado con la OPEC No. 66644 de
la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria Juridica
Distrital, de acuerdo con la parte considerativa de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempeno del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
pefno es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucién motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el/la sefior(a) SONIA TERESA ROA SILVA,
tendra diez (10) dias, contados a partir de la comuni-
cacion de la presente Resolucion, para manifestar si
acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para
tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a
partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefior(a) LEIDY MILENA
TELLEZ RUBIO, identificado(a) con cédula de ciuda-
dania No. 1.026.251.827, en el empleo de PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 18 de la
planta de empleos de esta Secretaria Juridico Distrital,
a partir de la fecha de posesién de la persona que en
este mismo acto administrativo se nombra en periodo
de prueba, lo cual sera comunicado por la Direccion
de Gestion Corporativa.
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ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucién, a través de la Direccién
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 135
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesién y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo sefalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuard, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
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mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccién 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucidon No. 9461 del 18 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer una
(1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 15 de la
DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS
NORMATIVOS, identificado con el cédigo OPEC No.
66211 del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Juridica Distrital, ofertado a través de la Con-
vocatoria No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, la citada lista de elegibles
quedd en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefior(a) CLAUDIA YANETH VALERO
AREVALDO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 21.103.880, ocupo el puesto nimero uno (1) en
la Resolucién No. 9461 del 18 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de TECNICO OPERATIVO
Cédigo 314 Grado 15 de la DIRECCION DISTRITAL
DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS de la
Secretaria Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/a la sefior(a) CLAUDIA YANETH VALERO ARE-
VALO en periodo de prueba por el término de seis (6)
meses en el referido empleo. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara su desempenfo y, si
el resultado de la evaluacion del desemperio es satis-
factorio en el ejercicio de sus funciones, el evaluado
adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, de
lo contrario su nombramiento sera declarado insubsis-
tente, segun lo senalado en el numeral 5 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo
2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucién 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.
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Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgen-
cia para garantizar la atencion y la prestacion de los
servicios por parte de las autoridades publicas y los
particulares que cumplan funciones publicas y se
toman medidas para la proteccion laboral y de los
contratistas de prestacion de servicios de las entida-
des publicas, en el marco del Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecoldgica” sefialdé que durante
el periodo de vigencia de la emergencia sanitaria, los
servidores publicos nombrados y posesionados, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 14 idem, estaran
en etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara
una vez se supere la emergencia sanitaria.

Que el empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo
314 Grado 15 de la DIRECCION DISTRITAL DE
DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS, en la
actualidad se encuentra provisto en provisionali-
dad con el/la sefior(a) MARIA PAULA NINO GUA-
RIN, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.022.380.851, quien fue nombrado(a) mediante
Resolucién No. 069 del 10 de junio de 2020 con
efectividad a partir de la fecha que consta en el acta
de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacion
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sdélo
es admisible constitucionalmente como motivacion
de la finalizacion de la relacion laboral, la provision
definitiva del cargo por haberse realizado el concurso
de méritos respectivo, entre otras razones especificas
atinentes al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) MARIA
PAULA NINO GUARIN, la cual reposa en la Direccién
de Gestion Corporativa, Proceso Estratégico de Ges-
tion del Talento Humano, no se evidenciaron causales
de condicion de especial proteccion constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma
definitiva el empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo
314 Grado 15 de la DIRECCION DISTRITAL DE DOC-
TRINAY ASUNTOS NORMATIVOS correspondiente
a la OPEC No. 66211, el cual se encuentra provisto
de manera provisional, con el/la sefior(a) MARIA
PAULA NINO GUARIN, se considera procedente dar
por terminado el referido nombramiento provisional
una vez se realice la posesion al/a la sefior(a) CLAU-
DIA YANETH VALERO AREVALO, quien ocupg el
primer lugar en la lista de elegibles conformada para

el efecto por la Comision Nacional del Servido Civil,
por haber superado satisfactoriamente el respectivo
concurso de méritos.

Que la Direccion de Gestidon Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria Ju-
ridica Distrital, realiz6 la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacién académica y experiencia
de conformidad con la Resolucién No. 020 de 2019
“Por la cual se establece el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Secretaria
Juridica Distrital”y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba al/a
la sefior(a) CLAUDIA YANETH VALERO AREVA-
LO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
21.103.880, para desempefar el empleo de TECNICO
OPERATIVO Cédigo 314 Grado 15 de la DIRECCION
DISTRITAL DE DOCTRINA 'Y ASUNTOS NORMATI-
VOS de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado con la
OPEC No. 66211 de la Convocatoria No. 822 de 2018
Secretaria Juridica Distrital, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacién del desem-
peno es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisidon Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucion motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el/la sefior(a) CLAUDIA YANETH VALERO
AREVALO, tendra diez (10) dias, contados a partir
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de la comunicacion de la presente Resolucioén, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesion del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacién presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefior(a) MARIA PAULA
NINO GUARIN, identificado(a) con cédula de ciuda-
dania No. 1.022.380.851, en el empleo de TECNICO
OPERATIVO Cddigo 314 Grado 15 de la planta de
empleos de esta Secretaria Juridico Distrital, a partir
de la fecha de posesion de la persona que en este
mismo acto administrativo se nombra en periodo de
prueba, lo cual sera comunicado por la Direccién de
Gestién Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccion
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 136
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectiia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
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de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesién y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo senalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provisién definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 9760 del 19 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer dos
(2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222 Grado
27 de la DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL, identificado con el codigo
OPEC No. 66671 del Sistema General de Carrera Ad-
ministrativa de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado
através de la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria
Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, |a citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de meérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefior(a) CLAUDIA TATIANA SALGADO
JIMENEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 38.142.897, ocupd el puesto niumero uno (1) en
la Resolucion No. 9760 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL ESPECIA-
LIZADO Cédigo 222 Grado 27 de la DIRECCION DIS-
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TRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL
de la Secretaria Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/a la sefior(a) CLAUDIA TATIANA SALGADO JIME-
NEZ en periodo de prueba por el término de seis (6)
meses en el referido empleo. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara su desempeno y, si
el resultado de la evaluacion del desempenio es satis-
factorio en el ejercicio de sus funciones, el evaluado
adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, de
lo contrario su nombramiento serd declarado insubsis-
tente, segun lo sefalado en el numeral 5 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo
2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020, declaré la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecologica” sefialé que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccion y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que mediante Resolucién No. 026 del 08 de marzo
de 2017, este Despacho nombré al sefior CAMILO
ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificado con
la cédula de ciudadania No. 79.954.654, en el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Caédigo 222 Grado
25 de la DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VI-
GILANCIA 'Y CONTROL DE PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO de la Secretaria Juridica Dis-
trital, con efectividad a partir del 23 de marzo de 2017,
segun acta de posesion No. 024 de la misma fecha.

Que mediante Resolucién No. 050 del 29 de abril de
2019, fue aceptada la renuncia presentada por el sefior
CAMILO ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ, iden-
tificado con la cédula de ciudadania No. 79.954.654,
al cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cddigo
222 Grado 25 de la DIRECCION DISTRITAL DE INS-

PECQION, VIGILANCIA Y CONTROL DE PERSONAS
JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO de la Secretaria
Juridica Distrital, a partir del 30 de abril.

Que el Decreto Distrital No. 798 de 2019, modificd
el nombre de la Direccion Distrital de Inspeccion,
Vigilancia y Control de Personas Juridicas Sin Animo
de Lucro de la Secretaria Juridica Distrital, por el de
Direccion Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control.

Que el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo 222 Grado 27 de la DIRECCION DISTRITAL
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, en la
actualidad se encuentra provisto en provisionalidad
con el/la sefior(a) CAMILO ANDRES RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 79.954.654, quien fue nombrado(a) mediante Re-
solucién No. 046 del 22 de abril de 2019 con efectividad
a partir del 30 de abril de 2019, segun consta en el acta
de posesion No. 038 de la misma fecha.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacion de la
finalizacion de la relacion laboral, la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) CAMILO
ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ, la cual repo-
sa en la Direccidon de Gestién Corporativa, Proceso
Estratégico de Gestion del Talento Humano, no se
evidenciaron causales de condiciéon de especial pro-
teccion constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma de-
finitiva el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Codigo 222 Grado 27 de la DIRECCION DISTRITAL
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL corres-
pondiente a la OPEC No. 66671, el cual se encuentra
provisto de manera provisional, con el/la sefior(a)
CAMILO ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ, se
considera procedente dar por terminado el referido
nombramiento provisional una vez se realice la pose-
sién al/a la sefior(a) CLAUDIA TATIANA SALGADO
JIMENEZ, quien ocupd el primer lugar en la lista de
elegibles conformada para el efecto por la Comision
Nacional del Servido Civil, por haber superado satis-
factoriamente el respectivo concurso de méritos.

Que la Direccion de Gestion Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
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de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizd la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el
nombramiento en periodo de prueba y terminar los
encargos antes referidos.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba al/a
la sefior(a) CLAUDIA TATIANA SALGADO JIME-
NEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
38.142.897, para desempefar el empleo de PRO-
FESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222 Grado 27
de la DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL de la Secretaria Juridica
Distrital, ofertado con la OPEC No. 66671 de la Con-
vocatoria No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempeno del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
peno es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucién motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el/la sefior(a) CLAUDIA TATIANA SALGADO
JIMENEZ, tendréa diez (10) dias, contados a partir de
la comunicacién de la presente Resolucion, para ma-
nifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesién del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.
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ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefor(a) CAMILO AN-
DRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 79.954.654, en el empleo de
222 Codigo 222 Grado 27 de la planta de empleos de
esta Secretaria Juridico Distrital, a partir de la fecha de
posesion de la persona que en este mismo acto admi-
nistrativo se nombra en periodo de prueba, lo cual sera
comunicado por la Direccion de Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccién
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucién rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 137
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,



modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo senalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provisién definitiva de
los empleos de carrera se efectuard, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
luciéon No. 9729 del 19 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer dos
(2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cdédigo 219 Grado
18 de la DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL, identificado con el codigo
OPEC No. 66619 del Sistema General de Carrera Ad-
ministrativa de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado
através de la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria
Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, |a citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefior(a) HECTOR IVAN ARREDONDO
VELEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
75.065.817, ocupd el puesto numero dos (2) en la
Resolucion No. 9729 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO Cédigo 219 Grado 18 de la DIRECCION DIS-
TRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
de la Secretaria Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/a la sefior(a) HECTOR IVAN ARREDONDO VELEZ
en periodo de prueba por el término de seis (6) meses

en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara su desempefo y, si el resulta-
do de la evaluacidon del desempeno es satisfactorio en
el ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
senalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucién 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resoluciéon 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” sehalé que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccién y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 18 de la DIRECCION DISTRITAL DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, en la actua-
lidad se encuentra provisto en provisionalidad con el/la
sefior(a) ELKIN RENGIFO MONTANO, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 11.807.282, quien fue
nombrado(a) mediante Resolucion No. 174 del 10 de
noviembre de 2017 con efectividad a partir de la fecha
que consta en el acta de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacién
del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacién de la
finalizacion de la relacion laboral, la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.
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Que en la historia laboral de el/la sefior(a) ELKIN REN-
GIFO MONTANO, la cual reposa en la Direccion de
Gestion Corporativa, Proceso Estratégico de Gestion
del Talento Humano, no se evidenciaron causales de
condicion de especial proteccidn constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma de-
finitiva el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 18 de la DIRECCION DISTRITAL
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL corres-
pondiente a la OPEC No. 66619, el cual se encuentra
provisto de manera provisional, con el/la sefor(a)
ELKIN RENGIFO MONTANO, se considera procedente
dar por terminado el referido nombramiento provisional
una vez se realice la posesion al/a la sefior(a) HECTOR
IVAN ARREDONDO VELEZ, quien ocupé el segundo
lugar en la lista de elegibles conformada para el efecto
por la Comision Nacional del Servido Civil, por haber
superado satisfactoriamente el respectivo concurso
de méritos.

Que la Direccion de Gestién Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizé la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba
al/a la sefior(a) HECTOR IVAN ARREDONDO VE-
LEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
75.065.817, para desempefiar el empleo de PRO-
FESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado 18
de la DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL de la Secretaria Juridica
Distrital, ofertado con la OPEC No. 66619 de la Con-
vocatoria No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
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la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
pefo es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisidon Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucion motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el/la sefior(a) HECTOR IVAN ARREDONDO
VELEZ, tendra diez (10) dias, contados a partir de la
comunicacion de la presente Resolucion, para ma-
nifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesién del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefior(a) ELKIN RENGIFO
MONTANO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 11.807.282, en el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado 18 de la planta
de empleos de esta Secretaria Juridico Distrital, a
partir de la fecha de posesion de la persona que en
este mismo acto administrativo se nombra en periodo
de prueba, lo cual sera comunicado por la Direccion
de Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccion
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital



Resolucion Numero 138
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo sefalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 9690 del 19 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNI-

CO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 9 de la DIRECCION
DISTRITALDE DOCTRINAY ASUNTOS NORMATIVOS,
identificado con el codigo OPEC No. 74346 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria Ju-
ridica Distrital, ofertado a través de la Convocatoria No.
822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, |a citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefior(a) CAROLINA ANAYA SARMIEN-
TO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
28.488.940, ocupd el puesto numero uno (1) en la
Resolucion No. 9690 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de TECNICO OPERATIVO
Cédigo 314 Grado 9 de la DIRECCION DISTRITAL
DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS de la
Secretaria Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/a la sefior(a) CAROLINA ANAYA SARMIENTO en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempefio y, si el resultado
de la evaluacion del desempeno es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucién 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” senald que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccion y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.
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Que el empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314
Grado 9 de la DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA
Y ASUNTOS NORMATIVOQOS, en la actualidad se en-
cuentra provisto en provisionalidad con el/la sefior(a)
OCTAVIA AGUALIMPIA MORENO, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 35.871.163, quien fue
nombrado(a) mediante Resolucion No. 119 del 1 de
noviembre de 2018 con efectividad a partir de la fecha
que consta en el acta de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacién de la
finalizacion de la relacion laboral, la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se estéa prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) OCTAVIA
AGUALIMPIA MORENQO, la cual reposa en la Direccion
de Gestion Corporativa, Proceso Estratégico de Ges-
tion del Talento Humano, no se evidenciaron causales
de condicidn de especial proteccion constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma
definitiva el empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo
314 Grado 9 de la DIRECCION DISTRITAL DE DOC-
TRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS correspondiente
a la OPEC No. 74346, el cual se encuentra provisto
de manera provisional, con el/la sefior(a) OCTAVIA
AGUALIMPIA MORENO, se considera procedente dar
por terminado el referido nombramiento provisional una
vez se realice la posesion al/a la sefior(a) CAROLINA
ANAYA SARMIENTO, quien ocup6 el primer lugar en la
lista de elegibles conformada para el efecto por la Co-
mision Nacional del Servido Civil, por haber superado
satisfactoriamente el respectivo concurso de méritos.

Que la Direccion de Gestidon Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizd la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
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miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba
al/a la sefor(a) CAROLINA ANAYA SARMIEN-
TO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
28.488.940, para desempefar el empleo de TECNICO
OPERATIVO Cédigo 314 Grado 9 de la DIRECCION
DISTRITAL DE DOCTRINA 'Y ASUNTOS NORMATI-
VOS de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado con la
OPEC No. 74346 de la Convocatoria No. 822 de 2018
Secretaria Juridica Distrital, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccidén Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
peno es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacién, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucidon motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional
648 de 2017, el/la sefior(a) CAROLINA ANAYA SAR-
MIENTO, tendra diez (10) dias, contados a partir de
la comunicacion de la presente Resolucion, para ma-
nifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesién del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramien-
to provisional efectuado al/a la sefior(a) OCTAVIA
AGUALIMPIA MORENO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 35.871.163, en el empleo de TECNI-
CO OPERATIVO Cddigo 314 Grado 9 de la planta de
empleos de esta Secretaria Juridico Distrital, a partir
de la fecha de posesién de la persona que en este
mismo acto administrativo se nombra en periodo de



prueba, lo cual serd comunicado por la Direccién de
Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccion
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucién rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 139
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo sefalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccién 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 9689 del 19 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer una
(1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Caédigo 222 Grado
24 de la DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL, identificado con el cédigo
OPEC No. 74312 del Sistema General de Carrera Ad-
ministrativa de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado
através de la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria
Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, la citada lista de elegibles
quedd en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefor(a) JOSE ORLANDO ALVARADO
HERRENO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 79.316.619, ocupo el puesto nimero uno (1) en
la Resolucién No. 9689 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL ESPECIA-
LIZADO Cédigo 222 Grado 24 de la DIRECCION DIS-
TRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL
de la Secretaria Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/a la sefior(a) JOSE ORLANDO ALVARADO HERRE-
NO en periodo de prueba por el término de seis (6)
meses en el referido empleo. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara su desempeno y, si
el resultado de la evaluacion del desemperio es satis-
factorio en el ejercicio de sus funciones, el evaluado
adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, de
lo contrario su nombramiento sera declarado insubsis-
tente, segun lo senalado en el numeral 5 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo
2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
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cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdomica,
Social y Ecologica” sefialé que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccién y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo 222 Grado 24 de la DIRECCION DISTRITAL
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, en la
actualidad se encuentra provisto en provisionalidad
con el/la sefior(a) CARLOS ARIEL VERA BOJA-
CA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
79.426.417, quien fue nombrado(a) mediante Re-
solucion No. 175 del 10 de noviembre de 2017 con
efectividad a partir de la fecha que consta en el acta
de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su proérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacion
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacion de la
finalizacion de la relacion laboral, la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefor(a) CARLOS
ARIEL VERA BOJACA, la cual reposa en la Direccion
de Gestion Corporativa, Proceso Estratégico de Ges-
tion del Talento Humano, no se evidenciaron causales
de condicidén de especial proteccion constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma de-
finitiva el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Codigo 222 Grado 24 de la DIRECCION DISTRITAL
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL corres-
pondiente a la OPEC No. 74312, el cual se encuentra
provisto de manera provisional, con el/la sefior(a) CAR-
LOS ARIEL VERA BOJACA, se considera procedente
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dar por terminado el referido nombramiento provisional
una vez se realice la posesion al/a la sefior(a) JOSE
ORLANDO ALVARADO HERRENO, quien ocupé el
primer lugar en la lista de elegibles conformada para
el efecto por la Comisién Nacional del Servido Civil,
por haber superado satisfactoriamente el respectivo
concurso de méritos.

Que la Direccion de Gestion Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizo la verificacién de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucién No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba al/a
la sefior(a) JOSE ORLANDO ALVARADO HERRE-
NO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
79.316.619, para desempefiar el empleo de PRO-
FESIONAL ESPECIALIZADO Cddigo 222 Grado 24
de la DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL de la Secretaria Juridica
Distrital, ofertado con la OPEC No. 74312 de la Con-
vocatoria No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacién del desem-
peno es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisidon Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucion motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.



ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el/la sefior(a) JOSE ORLANDO ALVARADO
HERRENO, tendra diez (10) dias, contados a partir
de la comunicacion de la presente Resolucioén, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesion del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefor(a) CARLOS ARIEL
VERA BOJACA, identificado(a) con cédula de ciudada-
nia No. 79.426.417, en el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cédigo 222 Grado 24 de la planta
de empleos de esta Secretaria Juridico Distrital, a
partir de la fecha de posesion de la persona que en
este mismo acto administrativo se nombra en periodo
de prueba, lo cual sera comunicado por la Direccion
de Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccion
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 140
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesién y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo senalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 9565 del 18 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PRO-
FESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 03 de
la DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA,
identificado con el cédigo OPEC No. 66628 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, ofertado a través de la Convocatoria
No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, |a citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de meérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefior(a) JESSICA ANDREA CRUZ
FINO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.026.289.922, ocupd el puesto numero uno (1) en la
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Resolucion No. 9565 del 18 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO Cédigo 219 Grado 03 de la DIRECCION
DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA de la Secretaria
Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/a la sefior(a) JESSICA ANDREA CRUZ FINO en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempenoy, si el resultado
de la evaluacion del desempeno es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020, declaré la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecologica” sefialé que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccion y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que mediante Resolucion No.022 del 08 de marzo
de 2020, este Despacho nombré a la sefiora AURA
CRISTINA SAENZ PINILLA identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.020.791.433, en el cargo de
TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 15 de la
DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS
NORMATIVOS de la Secretaria Juridica Distrital, con
efectividad a partir del 05 de febrero de 2020, segun
acta de posesion No. 009 de la misma fecha.

Que mediante resolucion No. 058 del 14 de mayo
de 2020, fue aceptada la renuncia presentada por la
sefiora AURA CRISTINA SAENZ PINILLA, identifica-
da con la cédula de ciudadania No.1.020.791.433, al
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cargo de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado
15 de la DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y
ASUNTOS NORMATIVOS de la Secretaria Juridica
Distrital, a partir de la misma fecha.

Que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 03 de la DIRECCION DISTRITAL
DE POLITICA JURIDICA, en la actualidad se en-
cuentra provisto en provisionalidad con el/la sefior(a)
AURA CRISTINA SAENZ PINILLA, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 1.020.791.433, quien
fue nombrado(a) mediante Resolucién No. 055 del
12 de mayo de 2020 con efectividad a partir del 18 de
mayo de 2020, segun acta de posesion No. 030 de la
misma fecha.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prdérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacion de la
finalizacion de la relacion laboral, la provisién definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) AURA CRIS-
TINA SAENZ PINILLA, la cual reposa en la Direccion
de Gestion Corporativa, Proceso Estratégico de Ges-
tion del Talento Humano, no se evidenciaron causales
de condicion de especial proteccion constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma de-
finitiva el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 03 de la DIRECCION DISTRITAL
DE POLITICA JURIDICA correspondiente a la OPEC
No. 66628, el cual se encuentra provisto de manera
provisional, con el/la sefior(a) AURA CRISTINA SAENZ
PINILLA, se considera procedente dar por terminado
el referido nombramiento provisional una vez se rea-
lice la posesién al/a la sefior(a) JESSICA ANDREA
CRUZ FINO, quien ocupd el primer lugar en la lista
de elegibles conformada para el efecto por la Comi-
sion Nacional del Servido Civil, por haber superado
satisfactoriamente el respectivo concurso de méritos.

Que la Direccién de Gestion Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realiz6 la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones



y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prue-
ba al/a la sefior(a) JESSICA ANDREA CRUZ

FINO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.026.289.922, para desempefar el empleo de PRO-
FESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 03 de
la DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA
de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado con la
OPEC No. 66628 de la Convocatoria No. 822 de 2018
Secretaria Juridica Distrital, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccidon Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempeno del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
peno es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucién motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional
648 de 2017, el/la sefior(a) JESSICA ANDREA CRUZ
FINO, tendra diez (10) dias, contados a partir de la
comunicacion de la presente Resolucion, para ma-
nifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesién del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefior(a) AURA CRISTINA

SAENZ PINILLA, identificado(a) con cédula de ciuda-
dania No. 1.020.791.433, en el empleo de PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 03 de la
planta de empleos de esta Secretaria Juridico Distrital,
a partir de la fecha de posesién de la persona que en
este mismo acto administrativo se nombra en periodo
de prueba, lo cual sera comunicado por la Direccion
de Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccion
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 141
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesién y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.
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Que asi mismo, segun lo sefalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provisién definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 9769 del 19 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer dos (2)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PRO-
FESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222 Grado 19 de
la DIRECCION DISTRITAL DE ASUNTOS DISCIPLINA-
RIOS, identificado con el cddigo OPEC No. 66695 del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Secreta-
ria Juridica Distrital, ofertado a través de la Convocatoria
No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, la citada lista de elegibles
quedd en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefior(a) JUSTIN RENE VARGAS FLO-
REZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.065.589.962, ocupd el puesto numero dos (2) en la
Resolucion No. 9769 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO Cédigo 222 Grado 19 de la DIRECCION
DISTRITAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS de la
Secretaria Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/a la sefior(a) JUSTIN RENE VARGAS FLOREZ en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempefio y, si el resultado
de la evaluacién del desempenio es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
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de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucién 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” sefialé que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccién y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo 222 Grado 19 de la DIRECCION DISTRITAL
DE ASUNTOS DISCIPLINARIQS, en la actualidad se
encuentra provisto en provisionalidad con el/la sefior(a)
WILMAR DARIO PEREZ VESGA, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 91.437.535, quien fue
nombrado(a) mediante Resolucidon No. 047 del 05 de
abril de 2017 con efectividad a partir de la fecha que
consta en el acta de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacién
del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacién de la
finalizacion de la relacion laboral, la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) WILMAR
DARIO PEREZ VESGA, la cual reposa en la Direccién
de Gestion Corporativa, Proceso Estratégico de Ges-
tion del Talento Humano, no se evidenciaron causales
de condicion de especial proteccion constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma de-
finitiva el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo 222 Grado 19 de la DIRECCION DISTRITAL
DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS correspondiente a



la OPEC No. 66695, el cual se encuentra provisto de
manera provisional, con el/la sefior(a) WILMAR DARIO
PEREZ VESGA, se considera procedente dar por ter-
minado el referido nombramiento provisional una vez
se realice la posesion al/a la sefior(a) JUSTIN RENE
VARGAS FLOREZ, quien ocup6 el segundo lugar en la
lista de elegibles conformada para el efecto por la Co-
mision Nacional del Servido Civil, por haber superado
satisfactoriamente el respectivo concurso de méritos.

Que la Direccién de Gestion Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizo la verificacién de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucién No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba
al/a la sefior(a) JUSTIN RENE VARGAS FLO-
REZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.065.589.962, para desempefiar el empleo de PRO-
FESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222 Grado 19
de la DIRECCION DISTRITAL DE ASUNTOS DISCI-
PLINARIOS de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado
con la OPEC No. 66695 de la Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital, de acuerdo con
la parte considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
pefo es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisidon Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucion motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional
648 de 2017, el/la sefior(a) JUSTIN RENE VARGAS
FLOREZ, tendra diez (10) dias, contados a partir de
la comunicacién de la presente Resolucion, para ma-
nifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesion del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefior(a) WILMAR DARIO
PEREZ VESGA, identificado(a) con cédula de ciudada-
nia No. 91.437.535, en el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cédigo 222 Grado 19 de la planta
de empleos de esta Secretaria Juridico Distrital, a
partir de la fecha de posesion de la persona que en
este mismo acto administrativo se nombra en periodo
de prueba, lo cual serd comunicado por la Direccion
de Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccién
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 142
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo senalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
luciéon No. 9593 del 18 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PRO-
FESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 18 de
la DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA,
identificado con el cédigo OPEC No. 66641 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, ofertado a través de la Convocatoria
No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, la citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefor(a) DIEGO JAVIER RIVERO GON-
ZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
79.752.219, ocupod el puesto numero uno (1) en la
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Resolucion No. 9593 del 18 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO Cédigo 219 Grado 18 de la DIRECCION
DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA de la Secretaria
Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/a la sefior(a) DIEGO JAVIER RIVERO GONZALEZ
en periodo de prueba por el término de seis (6) meses
en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara su desempenoy, si el resulta-
do de la evaluacion del desempefio es satisfactorio en
el ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020, declaré la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” sefialé que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccién y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 18 de la DIRECCION DISTRITAL
DE POLITICA JURIDICA, en la actualidad se encuentra
provisto en provisionalidad con el/la sefior(a) DIANA
MARIA MORENO VARGAS, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 53.001.416, quien fue nombrado(a)
mediante Resolucién No. 050 del 06 de abril de 2017
con efectividad a partir de la fecha que consta en el
acta de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prdrroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
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se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacién de la
finalizacion de la relacion laboral, la provisién definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) DIANA MA-
RIA MORENO VARGAS, la cual reposa en la Direccién
de Gestion Corporativa, Proceso Estratégico de Ges-
tion del Talento Humano, no se evidenciaron causales
de condicion de especial proteccion constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma de-
finitiva el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 18 de la DIRECCION DISTRITAL
DE POLITICA JURIDICA correspondiente a la OPEC
No. 66641, el cual se encuentra provisto de manera
provisional, con el/la sefior(a) DIANA MARIA MORENO
VARGAS, se considera procedente dar por terminado
el referido nombramiento provisional una vez se realice
la posesion al/a la sefior(a) DIEGO JAVIER RIVERO
GONZALEZ, quien ocupé el primer lugar en la lista de
elegibles conformada para el efecto por la Comision
Nacional del Servido Civil, por haber superado satis-
factoriamente el respectivo concurso de méritos.

Que la Direccion de Gestién Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizé la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de pruebay terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba al/a
la sefior(a) DIEGO JAVIER RIVERO GONZALEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79.752.219,
para desempenar el empleo de PROFESIONAL UNIVERSI-
TARIO Cddigo 219 Grado 18 de la DIRECCION DISTRITAL
DE POLITICA JURIDICA de la Secretaria Juridica Distrital,
ofertado con la OPEC No. 66641 de la Convocatoria No.
822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
peno es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucion motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional
648 de 2017, el/la sefior(a) DIEGO JAVIER RIVERO
GONZALEZ, tendra diez (10) dias, contados a partir
de la comunicacion de la presente Resolucion, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesién del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefior(a) DIANA MARIA
MORENO VARGAS, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 53.001.416, en el empleo de PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 18 de la
planta de empleos de esta Secretaria Juridico Distrital,
a partir de la fecha de posesién de la persona que en
este mismo acto administrativo se nombra en periodo
de prueba, lo cual sera comunicado por la Direccion
de Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccion
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucién rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital
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Resolucion Numero 143
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que, asi mismo, segun lo sefalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Nacional 1083 de
2015, la provision definitiva de los empleos de carre-
ra se efectuara, entre otras, con la persona que, al
momento en que deba producirse el nombramiento,
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el
empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para
la respectiva entidad.

Que la Comisioén Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 9651 del 19 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo de PROFESIONAL
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UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado 13, identificado
con el codigo OPEC No. 66662 del Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Juridica
Distrital, ofertado a través de la Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, |a citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la senor(a) LUZ DARY POLANIA SALA-
ZAR, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52.871.047 ocupd el puesto numero uno (1) en la
Resolucion No. 9651 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO Cdédigo 219 Grado 13, de la OFICINA DE
CONTROL INTERNO de la Secretaria Juridica Distrital
el cual se encuentra desprovisto.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/a la sefior(a) LUZ DARY POLANIA SALAZAR en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempefio y, si el resultado
de la evaluacién del desempeno es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” sefiald que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccion y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.
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Que la Direccién de Gestion Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizd la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba
al/a la sefor(a) LUZ DARY POLANIA SALA-
ZAR, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52.871.047, para desempenar el empleo de PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado 13 de la
OFICINA DE CONTROL INTERNO de la Secretaria
Juridica Distrital, ofertado con la OPEC No. 66662 de
la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria Juridica
Distrital, de acuerdo con la parte considerativa de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
peno es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, el nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucidon motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el/la sefior(a) LUZ DARY POLANIA SALAZAR
tendra diez (10) dias, contados a partir de la comuni-
cacion de la presente Resolucion, para manifestar si
acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para
tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a
partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacién presupuestal disponibles de

acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccion
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 6°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 144
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectiia un nombramiento en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que, asi mismo, segun lo sefalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Nacional 1083 de
2015, la provision definitiva de los empleos de carre-
ra se efectuara, entre otras, con la persona que, al
momento en que deba producirse el nombramiento,
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el
empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para
la respectiva entidad.
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 9652 del 19 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cdédigo 219 Grado 10, identificado
con el codigo OPEC No. 66666 del Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Juridica
Distrital, ofertado a través de la Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, la citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefior(a) OMAR LEONARDO MURCIA AN-
GEL, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
80.221.328 ocupd el puesto numero uno (1) en la
Resolucion No. 9652 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO Cédigo 219 Grado 10, de la OFICINA DE
CONTROL INTERNO de la Secretaria Juridica Distrital
el cual se encuentra desprovisto.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/a la sefior(a) OMAR LEONARDO MURCIA ANGEL
en periodo de prueba por el término de seis (6) meses
en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara su desempenoy, si el resulta-
do de la evaluacion del desempefio es satisfactorio en
el ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento seré declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020, declaré la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NUMERO 6941 « PP 175 « 2020 « OCTUBRE * 20

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” senalé que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccién y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que la Direccion de Gestion Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizo la verificacién de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucién No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba
al/a la sefior@) OMAR LEONARDO MURCIA AN-
GEL, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
80.221.328, para desempenar el empleo de PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 10 de la
OFICINA DE CONTROL INTERNO de la Secretaria
Juridica Distrital, ofertado con la OPEC No. 66666 de
la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria Juridica
Distrital, de acuerdo con la parte considerativa de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempeno del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
peno es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC.
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PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, el nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucién motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el/la sefior(a) OMAR LEONARDO MURCIA
ANGEL tendra diez (10) dias, contados a partir de la
comunicacion de la presente Resolucion, para ma-
nifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesion del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacién presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccion
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 6°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 145
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-

mo, entre otros, nombrar, dar posesién y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo senalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provisién definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 9664 del 19 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PRO-
FESIONAL ESPECIALIZADO Cadigo 222 Grado 22 de
la DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA,
identificado con el cédigo OPEC No. 66694 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, ofertado a través de la Convocatoria
No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que el 5 de octubre de 2020, la citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de meérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefior(a) JOHANA PATRICIA GAMEZ GO-
MEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
53.015.269, ocupd el puesto numero uno (1) en la
Resolucién No. 9664 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO Cédigo 222 Grado 22 de la DIRECCION
DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA de la Secretaria
Juridica Distrital.
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Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/a la sefior(a) JOHANA PATRICIA GAMEZ GOMEZ
en periodo de prueba por el término de seis (6) meses
en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara su desempefo y, si el resulta-
do de la evaluacién del desempenio es satisfactorio en
el ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
senalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucién 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” senalé que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccién y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo 222 Grado 22 de la DIRECCION DISTRITAL
DE POLITICA JURIDICA, en la actualidad se encuentra
provisto en provisionalidad con el/la sefior(a) JOHANA
PATRICIA GAMEZ GOMEZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 53.015.269, quien fue nombrado(a)
mediante Resolucion No. 178 del 10 de noviembre de
2017 con efectividad a partir de la fecha que consta
en el acta de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacién
del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacion
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacién de la
finalizacion de la relacion laboral, la provisién definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
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respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) JOHANA PA-
TRICIA GAMEZ GOMEZ, la cual reposa en la Direccion
de Gestion Corporativa, Proceso Estratégico de Gestion
del Talento Humano, no se evidenciaron causales de
condicién de especial proteccion constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma de-
finitiva el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Codigo 222 Grado 22 de la DIRECCION DISTRITAL DE
POLITICA JURIDICA correspondiente a la OPEC No.
66694, el cual se encuentra provisto de manera provi-
sional, con el/la sefior(a) JOHANA PATRICIA GAMEZ
GOMEZ, se considera procedente dar por terminado el
referido nombramiento provisional una vez se realice la
posesién al/a la sefior(a) JOHANA PATRICIA GAMEZ
GOMEZ, quien ocupé el primer lugar en la lista de elegi-
bles conformada para el efecto por la Comision Nacional
del Servido Civil, por haber superado satisfactoriamente
el respectivo concurso de méritos.

Que la Direccion de Gestion Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realiz6 la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba
al/a la sefior(a) JOHANA PATRICIA GAMEZ GO-
MEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
53.015.269, para desempenar el empleo de PROFE-
SIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222 Grado 22 de la
DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA de la
Secretaria Juridica Distrital, ofertado con la OPEC No.
66694 de la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria
Juridica Distrital, de acuerdo con la parte considerativa
de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
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de Salud y Proteccién Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
pefio es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisidon Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacién, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucion motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el/la sefior(a) JOHANA PATRICIA GAMEZ
GOMEZ, tendra diez (10) dias, contados a partir de
la comunicacién de la presente Resolucion, para ma-
nifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesién del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefor(a) JOHANA PATRI-
CIA GAMEZ GOMEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 53.015.269, en el empleo de PROFE-
SIONAL ESPECIALIZADO Cdédigo 222 Grado 22 de la
planta de empleos de esta Secretaria Juridico Distrital,
a partir de la fecha de posesién de la persona que en
este mismo acto administrativo se nombra en periodo
de prueba, lo cual sera comunicado por la Direccion
de Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccion
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 146
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesién y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo senalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 9488 del 18 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PRO-
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FESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 13 de
la DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA,
identificado con el codigo OPEC No. 66624 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, ofertado a través de la Convocatoria
No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, la citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefor(a) CLAUDIA MARCELA CAMARGO
CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 52.486.713, ocupo el puesto numero uno (1) en
la Resolucion No. 9488 del 18 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO Cédigo 219 Grado 13 de la DIRECCION
DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA de la Secretaria
Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nom-
brar al/a la sefior(a) CLAUDIA MARCELA CAMARGO
CASTRO en periodo de prueba por el término de seis
(6) meses en el referido empleo. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara su desempefioy,
si el resultado de la evaluacion del desempefio es sa-
tisfactorio en el ejercicio de sus funciones, el evaluado
adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, de
lo contrario su nombramiento sera declarado insubsis-
tente, segun lo sefialado en el numeral 5 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo
2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucién 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecologica” sefiald que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccion y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.
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Que mediante Resolucidon No.094 del 26 de junio de
2019, este Despacho nombré al sefior JHON ESTI-
BEN PARDO QUIROGA identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.069.746.875, en el cargo de PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 03 de la
DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA de
la Secretaria Juridica Distrital, con efectividad a partir
del 26 de junio de 2019, segun acta de posesion No.
061 de la misma fecha.

Que mediante resolucion No. 054 del 06 de mayo de
2020, fue aceptada la renuncia presentada por el sefior
JHON ESTIBEN PARDO QUIROGA, identificado con
la cédula de ciudadania No. 1.016.059.342, al cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Coddigo 219
Grado 03 de la DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA
JURIDICA de la Secretaria Juridica Distrital, a partir
de la misma fecha.

Que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 13 de la DIRECCION DISTRITAL
DE POLITICA JURIDICA, en la actualidad se encuentra
provisto en provisionalidad con el/la sefior(a) JHON
ESTIBEN PARDO QUIROGA, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1.069.746.875, quien fue
nombrado(a) mediante Resolucidon No. 052 del 04 de
mayo de 2020 con efectividad a partir del 07 de mayo
de 2020, segun consta en el acta de posesion No. 029
de la misma fecha.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacion de la
finalizacion de la relacion laboral, la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefor(a) JHON ESTI-
BEN PARDO QUIROGA, la cual reposa en la Direccion
de Gestion Corporativa, Proceso Estratégico de Ges-
tion del Talento Humano, no se evidenciaron causales
de condicidn de especial proteccion constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma de-
finitiva el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo 219 Grado 13 de la DIRECCION DISTRITAL
DE POLITICA JURIDICA correspondiente a la OPEC
No. 66624, el cual se encuentra provisto de manera
provisional, con el/la sefior(a) JHON ESTIBEN PARDO
QUIROGA, se considera procedente dar por terminado
el referido nombramiento provisional una vez se realice



la posesion al/a la sefior(a) CLAUDIA MARCELA CA-
MARGO CASTRO, quien ocup6 el primer lugar en la
lista de elegibles conformada para el efecto por la Co-
mision Nacional del Servido Civil, por haber superado
satisfactoriamente el respectivo concurso de méritos.

Que la Direccion de Gestién Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizé la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba al/a
la sefior(a) CLAUDIA MARCELA CAMARGO CAS-
TRO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52.486.713, para desempenar el empleo de PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 13 de la
DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA de la
Secretaria Juridica Distrital, ofertado con la OPEC No.
66624 de la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria
Juridica Distrital, de acuerdo con la parte considerativa
de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
peno es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisiéon Nacional

del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucién motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el/la sefior(a) CLAUDIA MARCELA CAMAR-

GO CASTRO, tendra diez (10) dias, contados a partir
de la comunicacion de la presente Resolucion, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesion del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefor(a) JHON ESTIBEN
PARDO QUIROGA, identificado(a) con cédula de ciu-
dadania No. 1.069.746.875, en el empleo de PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 13 de la
planta de empleos de esta Secretaria Juridico Distrital,
a partir de la fecha de posesién de la persona que en
este mismo acto administrativo se nombra en periodo
de prueba, lo cual sera comunicado por la Direccion
de Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccion
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucién rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 148
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
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decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo senalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuard, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comisioén Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Resolu-
cion No. 9747 del 19 de septiembre de 2020, por la cual
se conforma lista de elegibles para proveer cuatro (4)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PRO-
FESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 18 de
la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL,
identificado con el cédigo OPEC No. 66644 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, ofertado a través de la Convocatoria
No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, la citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefior(a) JULIAN EDULFO VELANDIA
LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
80.005.851, ocupd el puesto numero tres (3) en la
Resolucion No. 9747 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO Cédigo 219 Grado 18 de la DIRECCION
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DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria
Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/a la sefior(a) JULIAN EDULFO VELANDIA LOPEZ
en periodo de prueba por el término de seis (6) meses
en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara su desempenoy, si el resulta-
do de la evaluacion del desempefio es satisfactorio en
el ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento seré declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” sefialé que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccién y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 18 de la DIRECCION DISTRITAL
DE GESTION JUDICIAL, en la actualidad se encuentra
provisto en provisionalidad con el/la sefor(a) INES LO-
RENA LLANOS CASTRO, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 36.311.056, quien fue nombrado(a)
mediante Resolucion No. 028 del 11 de febrero de 2020
con efectividad a partir de la fecha que consta en el
acta de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacién
del nombramiento provisional o el de su prorroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es



admisible constitucionalmente como motivacion de la
finalizacion de la relacion laboral, la provisién definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) INES LORE-
NA LLANOS CASTRO, la cual reposa en la Direccion
de Gestion Corporativa, Proceso Estratégico de Ges-
tion del Talento Humano, no se evidenciaron causales
de condicidn de especial proteccion constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma de-
finitiva el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo 219 Grado 18 de la DIRECCION DISTRITAL
DE GESTION JUDICIAL correspondiente a la OPEC
No. 66644, el cual se encuentra provisto de manera
provisional, con el/la sefior(a) INES LORENA LLANOS
CASTRO, se considera procedente dar por termina-
do el referido nombramiento provisional una vez se
realice la posesién al/a la sefior(a) JULIAN EDULFO
VELANDIA LOPEZ, quien ocupé el tercer lugar en la
lista de elegibles conformada para el efecto por la Co-
mision Nacional del Servido Civil, por haber superado
satisfactoriamente el respectivo concurso de méritos.

Que la Direccion de Gestién Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizé la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba
al/a la sefor(a) JULIAN EDULFO VELANDIA LO-
PEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
80.005.851, para desempenar el empleo de PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 18 de la
DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la
Secretaria Juridica Distrital, ofertado con la OPEC No.
66644 de la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria
Juridica Distrital, de acuerdo con la parte considerativa
de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,

contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
pefo es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisidon Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucion motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el/la sefor(a) JULIAN EDULFO VELANDIA
LOPEZ, tendra diez (10) dias, contados a partir de la
comunicacion de la presente Resolucion, para ma-
nifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesién del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefor(a) INES LORENA
LLANOS CASTRO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 36.311.056, en el empleo de PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 18 de la
planta de empleos de esta Secretaria Juridico Distrital,
a partir de la fecha de posesién de la persona que en
este mismo acto administrativo se nombra en periodo
de prueba, lo cual sera comunicado por la Direccion
de Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccion
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital
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Resolucion Numero 150
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectiia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesién y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo sefalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 9725 del 19 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer cinco
(5) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
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TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 20 de la
DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILAN-
CIA'Y CONTROL, identificado con el codigo OPEC No.
66221 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado a través de
la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria Juridica
Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, |a citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefior(a) ALBA YAMILE ROMERO CELE-
MIN, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
60.342.078, ocupd el puesto nimero dos (2) en la
Resolucion No. 9725 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de TECNICO OPERATIVO
Cédigo 314 Grado 20 de la DIRECCION DISTRITAL
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL de la
Secretaria Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/ala sefior(a) ALBA YAMILE ROMERO CELEMIN en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempefio y, si el resultado
de la evaluacién del desempenfo es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” sefiald que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de



induccién y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que el empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314
Grado 20 de la DIRECCION DISTRITAL DE INSPEC-
CION, VIGILANCIA Y CONTROL, en la actualidad
se encuentra provisto en provisionalidad con el/la
sefior(a) WILLIAM ALEXIS VILLALOBOS BALLES-
TEROS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
79.890.393, quien fue nombrado(a) mediante Resolu-
cion No. 024 del 08 de marzo de 2017 con efectividad
a partir de la fecha que consta en el acta de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sdlo es
admisible constitucionalmente como motivacion de la
finalizacion de la relacion laboral, la provisién definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) WILLIAM
ALEXIS VILLALOBOS BALLESTEROQOS, la cual repo-
sa en la Direccion de Gestion Corporativa, Proceso
Estratégico de Gestion del Talento Humano, no se
evidenciaron causales de condicion de especial pro-
teccién constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma
definitiva el empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo
314 Grado 20 de la DIRECCION DISTRITAL DE INS-
PECCION, VIGILANCIA Y CONTROL correspondiente
a la OPEC No. 66221, el cual se encuentra provisto
de manera provisional, con el/la sefior(a) WILLIAM
ALEXIS VILLALOBOS BALLESTEROS, se considera
procedente dar por terminado el referido nombramien-
to provisional una vez se realice la posesioén al/a la
sefior(a) ALBA YAMILE ROMERO CELEMIN, quien
ocupo el segundo lugar en la lista de elegibles con-
formada para el efecto por la Comisiéon Nacional del
Servido Civil, por haber superado satisfactoriamente
el respectivo concurso de méritos.

Que la Direccién de Gestion Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realiz6 la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la

planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba
al/a la sefor(a) ALBA YAMILE ROMERO CELE-
MIN, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
60.342.078, para desempefiar el empleo de TECNICO
OPERATIVO Cédigo 314 Grado 20 de la DIRECCION
DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CON-
TROL de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado con la
OPEC No. 66221 de la Convocatoria No. 822 de 2018
Secretaria Juridica Distrital, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempeno del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
peno es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucién motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional
648 de 2017, el/la sefior(a) ALBA YAMILE ROMERO
CELEMIN, tendra diez (10) dias, contados a partir
de la comunicacion de la presente Resolucién, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesion del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefior(a) WILLIAM ALEXIS
VILLALOBOS BALLESTEROS, identificado(a) con
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cédula de ciudadania No. 79.890.393, en el empleo
de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 20 de la
planta de empleos de esta Secretaria Juridico Distrital,
a partir de la fecha de posesion de la persona que en
este mismo acto administrativo se nombra en periodo
de prueba, lo cual sera comunicado por la Direccion
de Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccién
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 151
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectiia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.
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Que asi mismo, segun lo sefalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provisién definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comisioén Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucién No. 9740 del 19 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer dos
(2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cdédigo 219 Grado
1 de la DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL, identificado con el codigo
OPEC No. 66630 del Sistema General de Carrera Ad-
ministrativa de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado
através de la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria
Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, la citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de meérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefior(a) DALILA VILLANUEVA SAN-
CHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52.151.785, ocupd el puesto numero uno (1) en la
Resolucién No. 9740 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO Cédigo 219 Grado 01 de la DIRECCION DIS-
TRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL
de la Secretaria Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/a la sefior(a) DALILA VILLANUEVA SANCHEZ en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempefio y, si el resultado
de la evaluacién del desempeno es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su



nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
senalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” senalé que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccién y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo 219 Grado 01 de la DIRECCION DISTRITAL
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, en la
actualidad se encuentra provisto en provisionalidad
con el/la sefior(a) YURY PAOLA VICTORIA GAR-
CiA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.015.438.900, quien fue nombrado(a) mediante Reso-
lucién No. 066 del 04 de mayo de 2017 con efectividad
a partir de la fecha que consta en el acta de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacién
del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacion
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacién de la
finalizacion de la relacion laboral, la provisién definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) YURY PAO-
LA VICTORIA GARCIA, la cual reposa en la Direccién
de Gestion Corporativa, Proceso Estratégico de Ges-
tion del Talento Humano, no se evidenciaron causales
de condicion de especial proteccion constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma de-
finitiva el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 01 de la DIRECCION DISTRITAL
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL corres-
pondiente a la OPEC No. 66630, el cual se encuentra
provisto de manera provisional, con el/la sefior(a)
YURY PAOLA VICTORIA GARCIA, se considera proce-
dente dar por terminado el referido nombramiento pro-
visional una vez se realice la posesion al/a la sefior(a)
DALILA VILLANUEVA SANCHEZ, quien ocupé el
primer lugar en la lista de elegibles conformada para
el efecto por la Comisién Nacional del Servido Civil,
por haber superado satisfactoriamente el respectivo
concurso de méritos.

Que la Direccion de Gestion Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizo la verificacién de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucién No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prue-
ba al/a la sefor(a) DALILA VILLANUEVA SAN-
CHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 52.151.785, para desempenar el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado
01 de la DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION,
VIGILANCIA 'Y CONTROL de la Secretaria Juridica
Distrital, ofertado con la OPEC No. 66630 de la Con-
vocatoria No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacién del desem-
peno es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
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nistrativa, previa solicitud ante la Comisidon Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucion motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional
648 de 2017, el/la sefior(a) DALILA VILLANUEVA
SANCHEZ, tendra diez (10) dias, contados a partir
de la comunicacién de la presente Resolucion, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesion del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefior(a) YURY PAOLA
VICTORIA GARCIA, identificado(a) con cédula de ciu-
dadania No. 1.015.438.900, en el empleo de PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado 01 de la
planta de empleos de esta Secretaria Juridico Distrital,
a partir de la fecha de posesién de la persona que en
este mismo acto administrativo se nombra en periodo
de prueba, lo cual sera comunicado por la Direccion
de Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccion
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital
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Resolucion Numero 153
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesién y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo senalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comisioén Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 9732 del 19 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer dos
(2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado



PROFESIONAL UNIVERSITARIO Coédigo 219 Grado
15 de la DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL, identificado con el codigo
OPEC No. 66622 del Sistema General de Carrera Ad-
ministrativa de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado
através de la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria
Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, la citada lista de elegibles
quedd en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefor(a) LUIS HERNANDO FRANCO GA-
LLEGO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
75.074.516, ocupd el puesto numero uno (1) en la
Resolucion No. 9732 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO Cédigo 219 Grado 15 de la DIRECCION DIS-
TRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
de la Secretaria Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/a la senor(a) LUIS HERNANDO FRANCO GALLE-
GO en periodo de prueba por el término de seis (6)
meses en el referido empleo. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara su desempeno y, si
el resultado de la evaluacion del desempenio es satis-
factorio en el ejercicio de sus funciones, el evaluado
adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, de
lo contrario su nombramiento seré declarado insubsis-
tente, segun lo sefalado en el numeral 5 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo
2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” sefialé que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores

publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccién y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 15 de la DIRECCION DISTRITAL
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, en la
actualidad se encuentra provisto en provisionalidad
con el/la sefior(a) MAGDA PATRICIA PUENTES
PARDO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 52.519.358, quien fue nombrado(a) mediante
Resolucién No. 181 del 10 de noviembre de 2017 con
efectividad a partir de la fecha que consta en el acta
de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prdérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacién de la
finalizacion de la relacion laboral, la provisidn definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) MAGDA
PATRICIA PUENTES PARDO, la cual reposa en la
Direccion de Gestion Corporativa, Proceso Estratégico
de Gestion del Talento Humano, no se evidenciaron
causales de condicion de especial proteccion consti-
tucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma de-
finitiva el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 15 de la DIRECCION DISTRITAL
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL corres-
pondiente a la OPEC No. 66622, el cual se encuentra
provisto de manera provisional, con el/la senor(a)
MAGDA PATRICIA PUENTES PARDO, se considera
procedente dar por terminado el referido nombra-
miento provisional una vez se realice la posesién al/a
la sefior(a) LUIS HERNANDO FRANCO GALLEGO,
quien ocupd el primer lugar en la lista de elegibles
conformada para el efecto por la Comisién Nacional del
Servido Civil, por haber superado satisfactoriamente
el respectivo concurso de méritos.

Que la Direccién de Gestion Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realiz6 la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
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conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba al/a
la sefior(a) LUIS HERNANDO FRANCO GALLE-
GO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
75.074.516, para desempefar el empleo de PRO-
FESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado 15
de la DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL de la Secretaria Juridica
Distrital, ofertado con la OPEC No. 66622 de la Con-
vocatoria No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempeno del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
peno es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucién motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el/la sefior(a) LUIS HERNANDO FRANCO
GALLEGO, tendra diez (10) dias, contados a partir
de la comunicacion de la presente Resolucién, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesion del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacién presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.
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ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefior(a) MAGDA PATRI-
CIA PUENTES PARDO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 52.519.358, en el empleo de PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 15 de la
planta de empleos de esta Secretaria Juridico Distrital,
a partir de la fecha de posesién de la persona que en
este mismo acto administrativo se nombra en periodo
de prueba, lo cual sera comunicado por la Direccion
de Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccion
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 154
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectiia un nombramiento en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.



Que, asi mismo, segun lo sefalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Nacional 1083 de
2015, la provision definitiva de los empleos de carre-
ra se efectuard, entre otras, con la persona que, al
momento en que deba producirse el nombramiento,
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el
empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para
la respectiva entidad.

Que la Comisioén Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 9660 del 19 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cddigo 222 Grado 25, identificado
con el codigo OPEC No. 66690 del Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Juridica
Distrital, ofertado a través de la Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, la citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefior(a) ADRIANA MARCELA GONZALEZ
QUINTERQO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 52.261.006 ocupd el puesto nimero uno (1) en la
Resolucion No. 9660 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL ESPECIA-
LIZADO Cédigo 222 Grado 25, de la DIRECCION DIS-
TRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL
de la Secretaria Juridica Distrital el cual se encuentra
desprovisto.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nom-
brar al/a la sefior(a) ADRIANA MARCELA GONZALEZ
QUINTERO en periodo de prueba por el término de
seis (6) meses en el referido empleo. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara su
desempenfo vy, si el resultado de la evaluacion del
desempenio es satisfactorio en el ejercicio de sus fun-
ciones, el evaluado adquirira los derechos de carrera
y debera ser inscrito en el Registro Publico de la Ca-

rrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento
sera declarado insubsistente, segun lo sefalado en
el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del Decreto
Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucién 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucién 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” sehalé que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccién y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que la Direccion de Gestidon Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realiz6 la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba al/a
la sefior(a) ADRIANA MARCELA GONZALEZ QUIN-
TERQO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52.261.006, para desempefiar el empleo de PRO-
FESIONAL ESPECIALIZADO Cddigo 222 Grado 25
de la DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL de la Secretaria Juridica
Distrital, ofertado con la OPEC No. 66690 de la Con-
vocatoria No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
Resolucion.
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ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
pefio es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisidon Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacién, el nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucion motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el/la sefior(a) ADRIANA MARCELA GONZA-
LEZ QUINTERO tendra diez (10) dias, contados a par-
tir de la comunicacién de la presente Resolucion, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesion del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccién
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 6°.- La presente Resolucién rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital
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Resolucion Numero 155
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesién y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo senalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comisioén Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 9436 del 18 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer una
(1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado



AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407 Grado 15 de
la DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS
NORMATIVOS, identificado con el cddigo OPEC No.
66164 del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Juridica Distrital, ofertado a través de la Con-
vocatoria No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, |a citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que ellla sefior(a) MAICOL ANDRES MONTANEZ
REY, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.070.950.393, ocup6 el puesto numero uno (1) en la
Resolucion No. 9436 del 18 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO Cédigo 407 Grado 15 de la DIRECCION DISTRI-
TAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS de
la Secretaria Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/a la sefior(a) MAICOL ANDRES MONTANEZ REY,
en periodo de prueba por el término de seis (6) meses
en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara su desempefio y, si el resulta-
do de la evaluacién del desempeiio es satisfactorio en
el ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucién 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecologica” sefiald que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccion y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cédigo 407 Grado 15 de la DIRECCION DISTRITAL
DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS, en la
actualidad se encuentra provisto en provisionalidad
con el/la sefor(a) SANDRA MILENA SANDOVAL GON-
ZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52.489.363, quien fue nombrado(a) mediante Resolu-
cién No. 049 del 06 de abril de 2017 con efectividad a
partir de la fecha que consta en el acta de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacién de la
finalizacion de la relacion laboral, la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se estéa prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) SANDRA
MILENA SANDOVAL GONZALEZ, la cual reposaenla
Direccion de Gestion Corporativa, Proceso Estratégico
de Gestidon del Talento Humano, no se evidenciaron
causales de condicion de especial proteccion consti-
tucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma
definitiva el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Codigo 407 Grado 15 de la DIRECCION DISTRITAL
DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS corres-
pondiente a la OPEC No. 66164, el cual se encuentra
provisto de manera provisional, con el/la sefior(a)
SANDRA MILENA SANDOVAL GONZALEZ, se con-
sidera procedente dar por terminado el referido nom-
bramiento provisional una vez se realice la posesion
al/a la sefior(a) MAICOL ANDRES MONTANEZ REY,
quien ocupo el primer lugar en la lista de elegibles
conformada para el efecto por la Comisién Nacional del
Servido Civil, por haber superado satisfactoriamente
el respectivo concurso de méritos.

Que la Direccion de Gestidon Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizé la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucién No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.
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Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba
al/a la sefior(a) MAICOL ANDRES MONTANEZ
REY, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.070.950.393, para desempenar el empleo de AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407 Grado 15 de la
DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS
NORMATIVOS de la Secretaria Juridica Distrital, ofer-
tado con la OPEC No. 66164 de la Convocatoria No.
822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital, de acuerdo
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
pefo es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucién motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional
648 de 2017, el/la sefior(a) MAICOL ANDRES MON-
TANEZ REY, tendréa diez (10) dias, contados a partir
de la comunicacion de la presente Resolucion, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesion del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacién presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefior(a) SANDRA MILE-
NA SANDOVAL GONZALEZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 52.489.363, en el empleo de AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407 Grado 15 de la
planta de empleos de esta Secretaria Juridico Distrital,
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a partir de la fecha de posesién de la persona que en
este mismo acto administrativo se nombra en periodo
de prueba, lo cual sera comunicado por la Direccion
de Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccion
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucién rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 156
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo sefalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse



el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 9705 del 19 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer dos
(2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
SECRETARIO Cédigo 440 Grado 9 de la DIRECCION
DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATI-
VOS, identificado con el cédigo OPEC No. 66195 del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Se-
cretaria Juridica Distrital, ofertado a través de la Con-
vocatoria No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, |a citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefior(a) DANIEL FERNANDO BUITRA-
GO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.072.493.406, ocupo el puesto numero uno (1) en la
Resolucion No. 9705 del 19 de septiembre de 2020 para
proveer el empleo de SECRETARIO Cddigo 440 Grado 9
de la DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUN-
TOS NORMATIVOS de la Secretaria Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/a la sefior(a) DANIEL FERNANDO BUITRAGO, en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempenfoy, si el resultado
de la evaluacion del desempenio es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento seré declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020, declard la

emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” sefald que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccion y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que el empleo de SECRETARIO Cddigo 440 Grado
9 de la DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y
ASUNTOS NORMATIVOS, en la actualidad se encuen-
tra provisto en provisionalidad con el/la sefor(a) LIDA
DE LOS ANGELES PRIETO PINTO, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 52.025.053, quien fue
nombrado(a) mediante Resolucidon No. 064 del 04 de
mayo de 2017 con efectividad a partir de la fecha que
consta en el acta de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacion de la
finalizacion de la relacion laboral, la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) LIDA DE
LOS ANGELES PRIETO PINTO, la cual reposa en la
Direccion de Gestion Corporativa, Proceso Estratégico
de Gestion del Talento Humano, no se evidenciaron
causales de condicion de especial proteccion consti-
tucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma
definitiva el empleo de SECRETARIO Coddigo 440
Grado 9 de la DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRI-
NA Y ASUNTOS NORMATIVOS correspondiente a
la OPEC No. 66195, el cual se encuentra provisto de
manera provisional, con el/la sefior(a) LIDA DE LOS
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ANGELES PRIETO PINTO, se considera procedente
dar por terminado el referido nombramiento provisional
una vez se realice la posesion al/a la sefior(a) DANIEL
FERNANDO BUITRAGO , quien ocup¢ el primer lu-
gar en la lista de elegibles conformada para el efecto
por la Comision Nacional del Servido Civil, por haber
superado satisfactoriamente el respectivo concurso
de méritos.

Que la Direccién de Gestion Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realiz6 la verificacién de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucién No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba
al/a la senor(a) DANIEL FERNANDO BUITRA-
GO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.072.493.406, para desempefar el empleo de SE-
CRETARIO Cédigo 440 Grado 9 de la DIRECCION
DISTRITAL DE DOCTRINA 'Y ASUNTOS NORMATI-
VOS de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado con la
OPEC No. 66195 de la Convocatoria No. 822 de 2018
Secretaria Juridica Distrital, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
pefo es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucion motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.
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ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional
648 de 2017, el/la sefior(a) DANIEL FERNANDO
BUITRAGO , tendra diez (10) dias, contados a partir
de la comunicacion de la presente Resolucion, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesion del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefior(a) LIDA DE LOS
ANGELES PRIETO PINTO, identificado(a) con cé-
dula de ciudadania No. 52.025.053, en el empleo de
SECRETARIO Cédigo 440 Grado 9 de la planta de
empleos de esta Secretaria Juridico Distrital, a partir
de la fecha de posesién de la persona que en este
mismo acto administrativo se nombra en periodo de
prueba, lo cual serd comunicado por la Direccién de
Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccién
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 157
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectiia un nombramiento en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que, asi mismo, segun lo sefialado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Nacional 1083 de
2015, la provision definitiva de los empleos de carre-
ra se efectuara, entre otras, con la persona que, al
momento en que deba producirse el nombramiento,
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el
empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para
la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 9454 del 18 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer una
(1) vacante(s) definitiva(s) del empleo de SECRETA-
RIO EJECUTIVO Cédigo 425 Grado 24, identificado
con el codigo OPEC No. 66197 del Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Juridica
Distrital, ofertado a través de la Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, la citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefor(a) ANA JULIETH GIL HERRE-
RA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52.281.297 ocupd el puesto numero uno (1) en la
Resolucion No. 9454 del 18 de septiembre de 2020

para proveer el empleo de SECRETARIO EJECUTIVO
Caodigo 425 Grado 24, de la OFICINA DE LAS TEC-
NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNI-
CACIONES de la Secretaria Juridica Distrital el cual
se encuentra desprovisto.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nhom-
brar al/a la sefior(a) ANA JULIETH GIL HERRERA en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempenioy, si el resultado
de la evaluacion del desempeno es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” senalé que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccién y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que la Direccidn de Gestion Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realiz6 la verificacién de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucién No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba al/a la
sefor(a) ANA JULIETH GIL HERRERA, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 52.281.297, para desem-
pefar el empleo de SECRETARIO EJECUTIVO Cédigo
425 Grado 24 de la OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado con la
OPEC No. 66197 de la Convocatoria No. 822 de 2018
Secretaria Juridica Distrital, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
pefo es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacién, el nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucion motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el/la sefor(a) ANA JULIETH GIL HERRERA
tendra diez (10) dias, contados a partir de la comuni-
cacion de la presente Resolucion, para manifestar si
acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para
tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a
partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucidn, a través de la Direccién
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 6°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital
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Resolucion Numero 158
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesién y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo senalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comisioén Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 9671 del 19 de septiembre de 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PRO-



FESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222 Grado 20 de
la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL,
identificado con el codigo OPEC No. 66697 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, ofertado a través de la Convocatoria
No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, |a citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la sefior(a) JESSICA ALEJANDRA POVEDA
RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.075.664.334, ocupd el puesto nimero uno (1) en
la Resolucién No. 9671 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO Cédigo 222 Grado 20 de la DIRECCION
DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria
Juridica Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/a la sefor(a) JESSICA ALEJANDRA POVEDA RO-
DRIGUEZ en periodo de prueba por el término de seis
(6) meses en el referido empleo. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara su desempefioy,
si el resultado de la evaluacion del desempefio es sa-
tisfactorio en el ejercicio de sus funciones, el evaluado
adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, de
lo contrario su nombramiento sera declarado insubsis-
tente, segun lo sefialado en el numeral 5 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo
2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucién 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecolégica” sefiald que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccion y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo 222 Grado 20 de la DIRECCION DISTRITAL
DE GESTION JUDICIAL, en la actualidad se encuentra
provisto en provisionalidad con el/la sefior(a) MARIA
PILAR ESCOBAR REMICIO, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 39.755.703, quien fue nombrado(a)
mediante Resolucion No. 017 del 08 de marzo de 2017
con efectividad a partir de la fecha que consta en el
acta de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacién de la
finalizacion de la relacion laboral, la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se estéa prestando.

Que en la historia laboral de el/la sefior(a) MARIA
PILAR ESCOBAR REMICIO, la cual reposa en la Di-
reccion de Gestion Corporativa, Proceso Estratégico
de Gestidon del Talento Humano, no se evidenciaron
causales de condicion de especial proteccion consti-
tucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma
definitiva el empleo de PROFESIONAL ESPECIALI-
ZADO Cédigo 222 Grado 20 de la DIRECCION DIS-
TRITAL DE GESTION JUDICIAL correspondiente a
la OPEC No. 66697, el cual se encuentra provisto de
manera provisional, con el/la sefior(a) MARIA PILAR
ESCOBAR REMICIO, se considera procedente dar por
terminado el referido nombramiento provisional una
vez se realice la posesion al/a la sefor(a) JESSICA
ALEJANDRA POVEDA RODRIGUEZ, quien ocup? el
primer lugar en la lista de elegibles conformada para
el efecto por la Comisién Nacional del Servido Civil,
por haber superado satisfactoriamente el respectivo
concurso de méritos.

Que la Direccion de Gestidon Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizé la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucién No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.
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Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba al/a
la sefor(a) JESSICA ALEJANDRA POVEDA RO-
DRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.075.664.334, para desempenfar el empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222 Grado
20 de la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDI-
CIAL de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado con la
OPEC No. 66697 de la Convocatoria No. 822 de 2018
Secretaria Juridica Distrital, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacion del desem-
pefo es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucién motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el/la sefor(a) JESSICA ALEJANDRA POVE-
DA RODRIGUEZ , tendr4 diez (10) dias, contados a
partir de la comunicacion de la presente Resolucion,
para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento
y diez (10) dias para tomar posesion del empleo, los
cuales se contaran a partir del dia siguiente de la
aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacién presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al/a la sefior(a) MARIA PILAR
ESCOBAR REMICIO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 39.755.703, en el empleo de PROFE-
SIONAL ESPECIALIZADO Cddigo 222 Grado 20 de la
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planta de empleos de esta Secretaria Juridico Distrital,
a partir de la fecha de posesién de la persona que en
este mismo acto administrativo se nombra en periodo
de prueba, lo cual sera comunicado por la Direccion
de Gestion Corporativa.

ARTICULO 6°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccion
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Resolucion Numero 159
(Octubre 14 de 2020)

“Por la cual se efectiia un nombramiento en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
En ejercicio de las facultades legales del articulo
23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que, asi mismo, segun lo sehalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Nacional 1083 de
2015, la provision definitiva de los empleos de carre-
ra se efectuard, entre otras, con la persona que, al



momento en que deba producirse el nombramiento,
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el
empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para
la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidid la Re-
solucion No. 9990 del 24 de septiembre de 2020, por
la cual se conforma lista de elegibles para proveer
cinco (5) vacante(s) definitiva(s) del empleo de PRO-
FESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222 Grado 27,
identificado con el codigo OPEC No. 66679 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, ofertado a través de la Convocatoria
No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, la citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el/la seior(a) MAGDA EDITH GUERRERO
BONILLA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 23.582.747 ocupd el puesto numero dos (2) en la
Resolucion No. 9990 del 24 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO Cédigo 222 Grado 27, de la DIRECCION
DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria
Juridica Distrital el cual se encuentra desprovisto.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al/ala sefior(a) MAGDA EDITH GUERRERO BONILLA
en periodo de prueba por el término de seis (6) meses
en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara su desempefo y, si el resulta-
do de la evaluacidn del desempenio es satisfactorio en
el ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020, declard la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual fue prorrogada mediante Resoluciones 844 del 26
de mayo de 2020 y Resolucion 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo
de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de los ser-
vicios por parte de las autoridades publicas y los par-
ticulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica” sehalé que durante el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria, los servidores
publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 idem, estaran en etapa de
induccién y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere la emergencia sanitaria.

Que la Direccion de Gestidon Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizé la verificacion de cumplimiento
de requisitos de formacion académica y experiencia de
conformidad con la Resolucion No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar en periodo de prueba al/a
la sefor(a) MAGDA EDITH GUERRERO BONI-
LLA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
23.582.747, para desempenar el empleo de PROFE-
SIONAL ESPECIALIZADO Cddigo 222 Grado 27 de la
DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la
Secretaria Juridica Distrital, ofertado con la OPEC No.
66679 de la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria
Juridica Distrital, de acuerdo con la parte considerativa
de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado, si el resultado de la evaluacién del desem-
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pefio es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirira los derechos de carrera 'y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Admi-
nistrativa, previa solicitud ante la Comisidon Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacién, el nombramiento debe-
ra ser declarado insubsistente por resolucidon motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el/la sefior(a) MAGDA EDITH GUERRERO
BONILLA tendra diez (10) dias, contados a partir de
la comunicacién de la presente Resolucién, para ma-
nifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesion del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO 4°.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 816
del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 5°.- Comunicar a los interesados el conte-
nido de la presente Resolucion, a través de la Direccién
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

ARTICULO 6°.- La presente Resolucién rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital
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SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y
DEPORTE

Resolucion Numero 621
(Octubre 16 de 2020)

“Por medio de la cual se adoptan los
lineamientos para el manejo y control del riesgo
del coronavirus COVID-19 para la Reapertura
Gradual, Progresiva y Segura de las actividades
de formacion artistica, cultural y patrimonial en
Bogota que no son conducentes a la obtencion
de un diploma profesional ni de un titulo de
licenciado o graduado’

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE
En ejercicio de sus facultades legales y
reglamentarias, en especial las conferidas por
la Ley 397 de 1997 modificada por la Ley 1185
de 2008, Acuerdo 257 de 2006 del Concejo de
Bogota, Decreto Distrital 037 de 2017 y el Decreto
202 de 2020.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica prevé que
las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos
y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales y de los particulares;

Que la Ley 1751 de 2015 “Por medio de la cual se
regula el derecho fundamental a la salud y se dictan
otras disposiciones”, en su articulo 5°, establece que
el Estado es responsable de respetar, proteger y ga-
rantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la
salud, y en su articulo 10, sefiala como deberes de las
personas frente al derecho fundamental a la salud, los
de “propender por su autocuidado, el de su familia y el
de su comunidad”y “actuar de manera solidaria ante
situaciones que pongan en peligro la vida y la salud
de las personas”;

Que corresponde a la Alcaldesa Mayor de Bogota
D.C., como primera autoridad de policia en la ciudad,
adoptar las medidas y utilizar los medios de policia
necesarios para conservar el orden publico, garantizar
la seguridad ciudadana, la proteccion de los derechos
y libertades publicas.

Que el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) declaré que el brote de Coronavirus
COVID-19 es una pandemia, esencialmente por la ve-



locidad en su propagacion e insto a los Estados a tomar
acciones urgentes y decididas para la identificacion,
confirmacion, aislamiento, monitoreo de los posibles
casos y el tratamiento de los casos confirmados, asi
como la divulgacion de las medidas preventivas, todo
lo cual debe redundar en la mitigacion del contagio.

Que, con base en la declaratoria de pandemia, a través
de la Resolucion 385 de 2020 “Por la cual se declara
la emergencia sanitaria por causa del coronavirus
COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al
virus” el Ministerio de Salud y Proteccién Social decreto
la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional,
con el fin de prevenir y controlar la propagacion del
Coronavirus COVID-19 y mitigar sus efectos, medida
que fue prorrogada, hasta el 30 de noviembre de 2020,
mediante Resolucion 1462 del 25 de agosto de 2020
“Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
nuevo Coronavirus que causa la Covid — 19, se modi-
fican las Resoluciones 385 y 844 de 2020 y se dictan
otras disposiciones”.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, ex-
pidid la Resolucion 666 del 24 de abril de 2020, “por
medio de la cual se adoptd el protocolo general de
bioseguridad para todas las actividades econdmicas,
sociales y sectores de la administracion publica y su
correspondiente anexo técnico”,

Que atendiendo la recomendacion efectuada por el
Consejo Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico la alcaldesa mayor profirié el Decreto Distrital
087 del 16 de marzo de 2020 “Por el cual se declara la
calamidad publica con ocasion de la situacion epide-
miolégica causada por el Coronavirus (COVID-19) en
Bogotd, D.C.”, en cuyo articulo 1 se sefala: “Decretar
la situacion de Calamidad Publica en Bogota, D.C.
hasta por el término de seis (6) meses, con ocasion de
lo expresado en la parte motiva del presente Decreto.”

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante las
Directivas 11 y 12 de 2020 ha definido orientaciones
para la prestacién del servicio educativo en el marco
de la emergencia sanitaria por COVID-19, de igual
manera profirié los “LINEAMIENTOS PARA LA PRES-
TACION DEL SERVICIO DE EDUCACION EN CASA
Y EN PRESENCIALIDAD BAJO EL ESQUEMA DE
ALTERNANCIA Y LA IMPLEMENTACION DE PRAC-
TICAS DE BIOSEGURIDAD EN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA”, cuyo proposito es definir pautas para
la preparacion e implementacion de medidas para la
transicion gradual, progresiva y en alternancia durante
el afno escolar 2020, segun los andlisis de contexto de
cada territorio y sus instituciones educativas.

Que asimismo, el Ministerio de Educacién Nacional el
dia 3 de junio de 2020 expidi¢ la Directiva No. 13, me-

diante la cual imparte “RECOMENDACIONES GENE-
RALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS DE LABORATORIOS PRACTICOS Y
DE INVESTIGACION EN LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR E INSTITUCIONES DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO, EN ATENCION A LAS DISPOSICIONES
DEL DECRETO NO. 749 DE 28 DE MAYO DE 2020
Y PARA EL RETORNO PROGRESIVO A LA PRE-
SENCIALIDAD?”, en la cual se resalta que en uso de
la autonomia académica y de acuerdo con las orienta-
ciones particulares emitidas por los entes territoriales,
decidiran el momento adecuado para el retorno a las
clases de manera presencial, considerando el estado
de evolucion de la pandemia, su capacidad instalada,
las adecuaciones que deban implementary el volumen
de la poblacion estudiantil.

Que el Gobierno Nacional mediante Decreto 1168 de
2020 “Por el cual se imparten instrucciones en virtud
de la emergencia sanitaria generada por la pandemia
del Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento del
orden publico y se decreta el aislamiento selectivo con
distanciamiento individual responsable” requld la fase
de Aislamiento Selectivo y Distanciamiento Individual
Responsable que regira en la Republica de Colombia
a partir del 1 de septiembre de 2020, en el marco de la
emergencia sanitaria por causa del nuevo Coronavirus
COVID 19. En el articulo 3 de dicha disposicion se
establecid que: “Los alcaldes en los municipios de alta
afectacion, con la debida autorizacion del Ministerio del
Interior y previo concepto del Ministerio de Salud y Pro-
teccion Social, podran restringir las actividades, areas,
zonas y hogares que consideren pertinentes para la
realizacion de un aislamiento selectivo y focalizado,
de acuerdo con la variacion en el comportamiento de
la pandemia del Coronavirus COVID 19”.

Que la Administracién Distrital, en atencién ala evolu-
cion actual de la pandemia considerd necesario seguir
fomentando medidas de apoyo social y econémico que
atiendan el impacto generado en las comunidades, asi
como el acompafamiento de los sectores productivos
y gubernamentales en la implementacion de protocolos
de bioseguridad y en mitigacion de las externalidades,
razon por la cual mediante Decreto Distrital 192 de
2020 “Por el cual se prorroga la situaciéon de calami-
dad publica en Bogotd, declarada mediante Decreto
Distrital 087 del 16 de marzo de 2020, con ocasién de
la situacion epidemioldgica causada por el Coronavirus
(COVID-19)” se prorrogo la declaratoria de calamidad
publica en el distrito capital por seis meses mas.

Que asimismo, el 26 de agosto de 2020, la Administra-
cion Distrital expidié el Decreto Distrital 193 de 2020
“Por medio del cual se adoptan medidas transitorias
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de policia para garantizar el orden publico en el Distrito
Capital y mitigar el impacto social y econémico causado
por la pandemia de Coronavirus SARS-Cov-2 (CO-
VID-19) en el periodo transitorio de nueva realidad”,
cuyo objeto es “(..) regular las condiciones que posibi-
liten a Bogota D.C. entrar en un periodo transitorio de
“nueva realidad” bajo el cual sea posible adelantar la
reactivacion de los sectores econémicos a través de
la distribucion razonable de las diferentes actividades
comerciales, laborales y de servicios, mediante la
aplicacién de franjas y horarios de funcionamiento,
que permitan garantizar que el despliegue de estas
actividades no exceda el cupo epidemioldgico maxima
que puede soportar el distrito capital, protegiendo con
esto la vida, la salud, la libertad y demas derechos de
los ciudadanos de Bogota y procurando evitar circuns-
tancias graves de rebrote del COVID-19 que obliguen
al regreso de medidas de aislamiento preventivo mas
restrictivas. “

Que mediante el Decreto 202 del 11 de septiembre de
2020 “Modifica el numeral 2 del literal F) del articulo 3
del Decreto Distrital 193 de 2020 “Por medio del cual
se adoptan medidas transitorias de policia para garan-
tizar el orden publico en el Distrito Capital y mitigar el
impacto social y econémico causado por la pandemia
de Coronavirus SARS-Cov-2 (COVID-19) en el periodo
transitorio de nueva realidad”, se modificé el numeral
2 del literal F) del articulo 3 del Decreto Distrital 193
de 2020, el cual quedo asi:

F) Actividades permitidas exclusivamente los dias
lunes, martes, miércoles, viernes y sabado.

2. Actividades educativas. Las actividades de edu-
cacion que ofrezcan los jardines infantiles y las ins-
tituciones educativas relacionadas con el servicio de
primera infancia, preescolar, basica primaria, media,
secundaria, superior, formacion para el trabajo y el
desarrollo humano, y otros tipos de educacion, se
realizardn en los dias y horarios que para tal efecto
fijle la Secretaria de Educacion del Distrito...

...Respecto de la prestacion del servicio educativo
que ofrecen los establecimientos educativos y jardines
infantiles de caracter privado para los niveles de prees-
colar, bdsica primaria, secundaria y media, asi como
la educacion superior, la educacion para el trabajo y
el desarrollo humano y otros tipos de educacion, la
Secretaria de Educacion del Distrito facilitara el registro
de las instituciones, sedes o actividades que se habi-
liten para realizar la reapertura gradual, progresiva y
segura a la presencialidad, con base en lo solicitado
por cada establecimiento educativo...

Paragrafo primero. La Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte liderara las acciones, estable-
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cerd los lineamientos e impartira las instrucciones
necesarias para la reapertura gradual, progresiva y
segura de las actividades relacionadas con la forma-
cion artistica y cultural, en los términos del Decreto
Distrital 863 de 2019, que no son conducentes a la
obtencidn de un diploma profesional ni de un titulo de
licenciado o graduado. Lo anterior, en concordancia
con las directrices que se emitan previamente para
estas actividades por parte de la Secretaria Distrital
de Salud y las disposiciones contenidas en los literales
h) e z) del presente Decreto. (Subrayado por fuera del
texto inicial)....

Que la decision del retorno a las aulas y la implemen-
tacion del esquema de reapertura gradual, progresiva
y segura implica el despliegue de multiples acciones,
con la intervencion de varios actores, lo que permite
considerar que la heterogeneidad de las instituciones
educativas conlleva a que la adopcion del esquema
de reapertura se logre de acuerdo con la dinamica
particular y concreta.

Que el dia 21 de septiembre de 2020 la Administracion
Distrital profirio el Decreto No 207 de 2020 “Por medio
del cual se imparten las instrucciones necesarias para
preservar el orden publico, dar continuidad a la reac-
tivacion econdmica y social de Bogotéd D.C., y mitigar
el impacto causado por la pandemia de Coronavirus
SARS-Cov-2 (CO VID-] 9) en el periodo transitorio
de nueva realidad’ , el cual tiene como objeto definir
las medidas necesarias para dar continuidad a la
reactivacion econémica y social de la ciudad de Bo-
gota D.C., a través de la realizacion de las diferentes
actividades comerciales, laborales, académicas y de
servicios preservando la vida, salud y el trabajo de sus
habitantes, indicando que debera observarse por parte
de la ciudadania un comportamiento de autocuidado
responsable para reducir los riesgos de propagacion
de la pandemia por COVID-19, asi como debera darse
estricto cumplimiento a los protocolos de bioseguridad
previstos en detalle para cada actividad econdmica,
expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social y las autoridades del distrito capital.

Que a través del Decreto Distrital 216 de 2020 se da
continuidad a las medidas previstas en el Decreto
Distrital 207 del 2020 “Por medio del cual se imparten
las instrucciones necesarias para preservar el orden
publico, dar continuidad a la reactivacion econémica
y social de Bogota D.C., y mitigar el impacto causado
por la pandemia de Coronavirus SARS-Cov-2 (COVID
19) en el periodo transitorio de nueva realidad”y se
dictan otras disposiciones.

Que el articulo 2° del Decreto Distrital 037 de 2017 “Por
medio del cual se modifica la estructura organizacional
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y De-



porte y se dictan otras disposiciones”, dispuso como
objeto de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte el de “(...) orientar y liderar la formulacion
concertada de politicas, planes y programas en los
campos cultural, patrimonial, recreativo y deportivo
del Distrito Capital en coordinacion con la Secretaria
Distrital de Planeacion y con la participacion de las en-
tidades a ella adscritas y vinculadas y la sociedad civil”.

Que los literales i) y j) del articulo 3 idem, sefialan
como funciones de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte las de “.. i) Coordinar la eje-
cucion de las politicas, planes y programas en los
campos cultural, patrimonial, recreativo y del deporte
que desarrollen las entidades adscritas y vinculadas
y las localidades;... j. Gestionar la ejecucion de las
politicas, planes y proyectos culturales y artisticos, con
el fin de garantizar el efectivo ejercicio de los derechos
culturales y fortalecer los campos cultural, artistico,
patrimonial y deportivo.”, respectivamente.

Que mediante el articulo 4 del Decreto Distrital 421 de
2019 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
del Sector Educacion de Bogotd”, se compilaron y
racionalizaron las normas de caracter reglamentario

que rigen en el sector educacion del Distrito Capital.

Que teniendo en cuenta los ajustes y las actualizacio-
nes del marco normativo reglamentario del Sistema
Distrital de Formacion Artistica y cultural — SIDFAC,
se profirio el Decreto Distrital 863 de 2019 “Por medio
del cual se actualiza el Sistema Distrital de Formacion
Artistica y Cultural - SIDFAC, y se reglamentan los
Centros de Formacion Artistica y Cultural’.

Que acorde a lo anterior, el dia 8 de octubre 2020 /a
Director/a de Arte, Cultura y Patrimonio de la Secreta-
ria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte — SCRD
coordind la Unidad Técnica de Apoyo acorde a lo
establecido en el articulo 21 del Decreto Distrital 863
de 2019 “Por medio del cual se actualiza el Sistema
Distrital de Formacion Artistica y Cultural - SIDFAC,
y se reglamentan los Centros de Formacion Artistica
y Cultural’, en donde se socializaron y aprobaron los
lineamientos y recomendaciones propuestas para el
manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19
para la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura de las
actividades de formacion artistica, cultural y patrimonial
en Bogota que no son conducentes a la obtencién de
un diploma profesional ni de un titulo de licenciado o
graduado, con los integrantes de la misma:

a. El/la Director/a de Arte, Cultura y Patrimonio
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte — SCRD - o su delegado/a, quien la
coordinara;

b. El/la Subdirector/a de Formacion Artistica del
Instituto Distrital de las Artes — IDARTES - o su
delegado/a;

c. Ella Director/a de Fomento y Desarrollo de la
Orquesta Filarmodnica de Bogota — OFB - o su
delegado/a;

d. Ella Subdirector/a de Divulgacion y Apropiacion
del Patrimonio Cultural del Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural — IDPC - o su delegado/a;

e. Ella Subdirector/a Artistica y Cultural de la Fun-
dacion Gilberto Alzate Avendafio — FUGA-- o su
delegado/a

f.  El/la Subsecretario/a de Calidad y Pertinencia de
la Secretaria de Educacion del Distrito — SED - o
su delegado/a. ....”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Objeto. Adoptar el lineamiento y reco-
mendaciones para el manejo y control del riesgo del
coronavirus COVID-19 para la Reapertura Gradual,
Progresiva y Segura de las actividades de formacion
artistica, cultural y patrimonial en Bogota, que no son
conducentes a la obtencion de un diploma profesional
ni de un titulo de licenciado o graduado, contenido en
el anexo técnico que hace parte integral de la presente
resolucion.

PARAGRAFO. Este lineamiento y recomendaciones
son complementarios al adoptado mediante Resolu-
cién 666 del 24 de abril de 2020 y a las demas medidas
que los responsables de cada centro de actividades
de formacion artistica, cultural y patrimonial en Bogota
crean necesarias.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacion. El lineamiento
que se adopta a través de la presente resolucion aplica
a los responsables de los centros de actividades de
formacién artistica, cultural y patrimonial en Bogota,
sus trabajadores y proveedores, y a los usuarios.

ARTICULO 3. Vigilancia del cumplimiento de las
recomendaciones y lineamientos. La vigilancia del
cumplimiento de este lineamiento y recomendaciones
estan a cargo de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte con el apoyo de la Secretaria
Distrital de Salud, sin perjuicio de la vigilancia que
sobre el cumplimiento de las mismas, realicen otras
entidades, ni de las competencias de otras autoridades.

ARTICULO 4. Publicidad. Ordenar a la Direccién de
Gestion Corporativa de la entidad comunicar la pre-
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sente Resolucion al(a) Director(a) de Arte, Cultura y
Patrimonio, y al Jefe de la Oficina Asesora de Juridica
de esta Secretaria, para lo de su competencia; y la
publicacion de la misma en la Gaceta Distrital.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a
partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotad, D.C., a los dieciséis (16) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

NICOLAS FRANCISCO MONTERO DOMINGUEZ
Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

Anexo técnico:
1. Objeto:

Adoptar el lineamiento para la reapertura gradual,
progresiva y segura de las actividades de forma-
cion artistica, cultural y patrimonial de caracter
publico, privado y mixto en Bogoté que no son con-
ducentes a la obtencion de un diploma profesional
ni de un titulo de licenciado o graduado.

2. Medidas Generales de Bioseguridad:

Las medidas de bioseguridad son las indicadas en
la Resolucion No. 666 de 2020 “Por medio de la
cual se adopta el protocolo general de bioseguri-
dad para mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19”
del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

3. Horarios:

Las actividades de formacién artistica, cultural y
patrimonial en correspondencia con el Decreto
216 de 2020 de la Alcaldia Mayor de Bogota, se
podran realizar en la franja comprendida entre las
10:00 a.m. y las 4:00 p.m. y/o de las 7:00 p.m. a
las 10:00 p.m. de lunes a sabado.

4. Capacidad de ocupacion:

El porcentaje maximo de ocupacion para las es-
cuelas, talleres, academias o centros de formacién
en modalidad presencial, de acuerdo con el arti-
culo 1 literal E) del Decreto No. 202 de 2020 de la
Alcaldia Mayor de Bogota y con el fin de apoyar
las medidas de distanciamiento sera de maximo
el 25% de ocupacion de su poblacion estudiantil
incluyendo cuidadores en las actividades dirigidas
a primera infancia y personas con discapacidad.
No se incluye en este porcentaje aquellas perso-

nas autorizadas de conformidad con el literal g)
del presente articulo en el cual se establece que
“estardn igualmente autorizados para asistir pre-
sencialmente a las mismas quienes desemperien
las tareas de docencia, asi como el personal admi-
nistrativo y de servicios requerido para garantizar el
funcionamiento de la institucion y el pleno derecho
a la educacion...”.

Registro de actividades de formacion artistica,
cultural y patrimonial realizadas en entornos es-
colares:

Las instituciones que realicen actividades de for-
macion artistica, cultural y patrimonial en colegios
publicos y privados deberan registrarse segun el
procedimiento establecido por la Secretaria de
Educacion del Distrito. Consulte la guia general
de las instituciones oficiales en:

https://reaperturagradual.educacionbogota.edu.co/
sites/default/files/documentos/Guia_general Ofi-

ciales v1.pdf

Consulte la guia general de las instituciones

privadas en:_https://reaperturagradual.educacion-

bogota.edu.co/sites/default/files/documentos/
Guia_ Oficial Privados v5.pdf

Registro de actividades de formacion artistica,
cultural y patrimonial realizadas en entornos no
escolares:

Las escuelas, talleres, academias o centros de for-
macion artistica, cultural y patrimonial que aspiren
a la reapertura gradual, progresiva y segura que
no son conducentes a la obtencién de un diploma
profesional ni de un titulo de licenciado o gradua-
do, deberan adelantar el siguiente procedimiento:

Registrarse en la Plataforma de Reactivacion

Econdmica https://bogota.gov.co/reactivacion-
economica/ y diligenciar el formulario habilitado.

Registrar la empresa u organizacion en la seccion
“Registro de empresas”, en el boton “Empresas de
actividades Culturales y Creativas”.

Si tiene 10 o0 mas estudiantes, trabajadores o co-
laboradores, se debe cargar en la plataforma que
se enlaza desde el formulario, el protocolo de bio-
seguridad, en un solo documento PDF, adoptados
con base en la normativa expedida por el Gobierno
Nacional y la Administracion Distrital.

La informacion consignada en el formulario, pro-
tocolos y demas documentacion solicitada, se
presume veraz y se entendera presentada bajo la
gravedad de juramento.
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Suministrar la informacion correspondiente a la
movilidad de cada trabajador, en la plataforma de
Movilidad que enlaza el formulario.

La Secretaria Distrital de Salud verificara que el
protocolo de bioseguridad presentado haya sido
elaborado conforme a los lineamientos dados por
las autoridades competentes.

La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte emitira pronunciamiento favorable o
desfavorable para la reapertura de las escuelas,
talleres, academias o centros de formaciéon de
acuerdo con el concepto dado por la Secretaria
Distrital de Salud a los protocolos presentados en
la plataforma.

6. Recomendaciones para la reapertura gradual,
progresivay segura de las escuelas, talleres, aca-
demias o centros de formacion artistica, cultural y
patrimonial:

Recomendaciones generales:

Adoptar el protocolo general de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de
la pandemia del coronavirus Covid-19, en correspon-
dencia con lo establecido en la Resolucion 666 del 24
de abril de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, disponible en: https://bit.ly/3hU5JVky

Capacitar a los estudiantes, formadores, personal
administrativo u operativo de las escuelas, talleres,
academias o centros de formacion para la apropiacion
y aplicacion estricta del protocolo de bioseguridad y
medidas de prevencion frente al Covid-19 publicadas
en la pagina web del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Realizar desinfecciones ambientales periddicas por
nebulizaciones en frio ULV, para controlar virus y
bacterias presentes en los ambientes, servicio que
debera ser prestado por empresas autorizadas por las
secretarias de salud, que cuenten con un protocolo de
servicio especifico para Covid-19.

Establecer, en la medida de lo posible, un orden de
ingreso a las instalaciones de manera que se eviten las
aglomeracionesy se reduzcan al maximo los contactos
entre personas.

Disponer de alcohol glicerinado minimo al 70% y de
alfombras desinfectantes en las zonas de entrada,
zonas comunes y al ingreso de las aulas de formacion.

Disponer en los bafios de agua potable, jabon y toallas
desechables, se recomienda que el lavado de manos
se realice por lo menos cada hora y durante 20 a 30
segundos.

Adecuar los bafios, en la medida de lo posible, para
reducir el contacto de los estudiantes y formadores
con superficies. Se recomienda instalar dispensado-
res automaticos de papel higiénico o toallas de papel;
secadores automaticos; dispensadores de jabdn y/o
gel, griferia automatica o de pedal. Se debe instalar
infografias con instrucciones para el lavado de manos.

Contar con los procedimientos adecuados para la
disposicion final de residuos de riesgo bioldgico (tapa-
bocas, guantes, toallas de papel, entre otros).

Asegurar la ventilacién natural permanente para las
aulas, espacios de trabajo, dreas administrativas y
lugares de circulacion del publico.

Disponer de personal capacitado para tomar la tempe-
ratura al ingreso de las instalaciones, no pudiendo su-
perar los 37,5 grados; si la temperatura supera los 37,5
grados se impedira el acceso al lugar. Se recomienda
realizar la calibracion frecuente de termometros.

Contar con la base de datos de asistentes a las insta-
laciones en las que se registre nombre, identificacion,
temperatura y numero de contacto.

Garantizar el distanciamiento fisico de minimo dos
(2) metros entre personas en las zonas comunes y
de circulacion.

Establecer mecanismos que permitan la identificacion
de la poblacién en riesgo de la escuela, taller, acade-
mia o centro de formacion de acuerdo con edades,
comorbilidades y demas factores de riesgo.

Recomendar a las personas pertenecientes a la po-
blacién de riesgo no asistir a las instalaciones y a las
actividades de formacidn, a quienes se les asignara en
lo posible actividades en entornos virtuales.

Disponer de un espacio dentro de la escuela, taller,
academia o centro de formacion para realizar un
correcto aislamiento en el caso que se presenten
sintomas relacionados con COVID-19 durante el de-
sarrollo de actividades de formacién artistica, cultural
y patrimonial.

Asegurar que por lo menos una persona haga segui-
miento a laimplementacion rigurosa de las medidas de
bioseguridad adoptadas en la escuela, taller, academia
o centro de formacion.

Incentivar el uso de medios de transporte alternativo
para el desplazamiento desde y hacia la escuela, taller,
academia o centro de formacion.

Las escuelas, talleres, academias o centros de for-
macion artistica, cultural y patrimonial que realicen
actividades de formacién en colegios publicos y
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privados, para garantizar la movilidad segura de los
estudiantes, deberan adoptar el Lineamiento para la
operacion del servicio de transporte escolar especial
(rutas escolares) de la Secretaria de Educacion del
Distrito. Consulte la guia general en:_https://www.
educacionbogota.edu.co/

Con el fin de evitar situaciones de contagio en el
transporte publico se debe tener en cuenta: usar per-
manentemente el tapabocas cubriendo nariz y boca;
evitar al maximo tocar superficies comunes dentro del
sistema; usar alcohol glicerinado minimo al 70% antes
y después de cada trayecto; cumplir con las medidas
de distanciamiento social; respetar la sefalizacion de
protocolos en uso de asientos y espacio al interior de
los vehiculos y en todo momento asegurar la ventila-
cion natural.

Recomendaciones especificas para el desarrollo
de las actividades de formacidn artistica, cultural
y patrimonial:

Usar de manera obligatoria y de forma adecuada el
tapabocas por parte de los estudiantes, formadores,
personal administrativo u operativo en todos los espa-
cios, incluyendo las aulas de formacion.

En el caso de nifos y nifas la medida rige a partir de
los 3 afios.

Cumplir con las normas de etiqueta respiratoria: que
incluye cubrirse la nariz al toser y estornudar, evitar
tocarse la cara, ojos, nariz y boca.

Sugerir a los estudiantes traer su desinfectante per-
sonal.

Establecer una zona aislada donde se dejen todos los
elementos personales: bolsos, mochilas, abrigos y za-
patos. Evitar generar aglomeraciones en estos puntos.

Reducir al maximo el uso de equipos, materiales u
objetos que no sean indispensables para formadores
y estudiantes en las actividades artisticas y culturales,
especialmente para nifios, ninas y cuidadores, con el
fin de minimizar el contacto de sus manos con elemen-
tos transmisores del virus.

Desinfectar de manera previa y luego del uso todos
los elementos que se utilicen en actividades o clases
(instrumentos, bandas elasticas, colchonetas, aros,
libros, materiales de trabajo, entre otros) con desin-
fectantes o alcohol al 96%. No se permitira el uso
compartido, cada elemento debera ser utilizado por
un solo estudiante o participante.

Evitar el consumo de alimentos en zonas comunes o
en aulas de clase y en general en zonas que no estén
dispuestas para tal fin.
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Evitar el uso de espacios que ofrecen hidratacién o
dispensadores de agua. Los estudiantes, formadores,
personal administrativo u operativo deberan llevar su
propia hidratacion.

Organizar tiempos de descanso y turnos de alimenta-
cion o hidratacién de forma escalonada; en las zonas
destinadas para tal fin asegurar dispensadores de
alcohol glicerinado minimo al 70% y el distanciamiento
de dos (2) metros entre cada persona, estas deberan
estar demarcadas para un facil reconocimiento.

Asegurar que en el aula de clase o espacios de tra-
bajo cada estudiante cuente con 2 metros libres a su
alrededor para permanecer seguro, lo que se traduce
en areas de 4 metros cuadrados, estas deberan estar
demarcadas para un facil reconocimiento.

Aumentar el distanciamiento, preferiblemente de 5
metros cuadrados minimo entre las personas, cuando
las actividades impliquen esfuerzo fisico, movimiento,
jadeo, canto, utilizacion de instrumentos de viento, etc.
El metraje del aula o del espacio fisico determinara la
cantidad maxima de estudiantes o asistentes que po-
dran participar de las actividades. Las areas deberan
estar demarcadas para garantizar el distanciamiento.

Permitir en las actividades de formacion artistica,
cultural y patrimonial que involucren a nifos y nifas
de primera infancia el acceso con sus cuidadores,
asegurando el distanciamiento con otros cuidadores.
Se recomienda la presencia de minimo un adulto
cuidador por cada dos nifos de primera infancia. Las
areas deberan estar demarcadas para garantizar el
distanciamiento.

Promover el desarrollo de las actividades que im-
pliquen esfuerzo fisico, movimiento, jadeo, canto,
utilizacion de instrumentos de viento, etc. preferible-
mente en espacios abiertos, parques y/o plazoletas
en articulacion con la administracion de estos lugares.

Garantizar la realizacién de turnos para el desarrollo de
actividades de descanso, respetando en todo momento
el distanciamiento entre personas.

Exigir para toda persona menor de 18 afos que asista
a las actividades de formacion artisticas, culturales
y patrimoniales, un consentimiento informado de los
padres o tutores.

Asegurar las medidas del protocolo de bioseguridad
para actividades de circulacion artistica y cultural como
muestras o presentaciones, se recomienda conservar
el distanciamiento fisico de 2 metros entre los asis-
tentes, no superar el 25% de aforo del lugar donde
se realiza la actividad, uso correcto de tapabocas,
desinfeccion de manos con alcohol glicerinado al 70%



y toma de temperatura de los asistentes al ingreso;
se recomienda que las actividades de circulacion se
realicen en espacios abiertos o al aire libre y en caso
de espacios cerrados garantizar ventilacion natural
permanente.

Recomendaciones para el manejo de situaciones
de contagio:

En caso de identificar estudiantes, formadores, per-
sonal administrativo, operativo o asistentes con sinto-
mas asociados al COVID-19 (tos seca y persistente,
fiebre sobre los 37,5 grados, dolor muscular, dificultad
respiratoria, sintomas gastrointestinales, dolor de
cabeza, pérdida del sentido del olfato y gusto, diarrea
y nduseas) se recomienda aislar a la persona, evite
exponerla frente a las demas personas para no generar
estigma y asegure un trato humanizado e informe a
la Secretaria Distrital de Salud. Se recomienda tener
una base de datos con las lineas de atencién de las
Entidades Promotoras de Salud (EPS).

Los estudiantes, formadores, personal administrativo,
operativo o asistentes que presenten algun sintoma
de enfermedad relacionada con la COVID-19, deberan
aislarse minimo diez (10) dias y deberan informar a
la escuela, taller, academia o centros de formacion.

En caso de que algun estudiante, formador, personal
administrativo, operativo o asistente que haya estado
en contacto con alguien que tuvo COVID-19 o presente
sintomas asociados recientemente, debera aislarse
minimo diez (10) dias e informar a la escuela, taller,
academia o centro de formacioén y permanecer en su
casa hasta confirmar el diagndstico.

En el caso de diagndsticos positivos o sintomas
asociados de estudiantes, formadores, personal ad-
ministrativo, operativo o asistentes se debera proce-
der a la desinfeccion rigurosa de las instalaciones y
objetos, quienes hayan tenido contacto cercano con
el estudiante o persona contagiada deberan realizar
cuarentena preventiva.

Si un formador presenta sintomas debera informarle
a la escuela, taller, academia o centros de formacion
y se procedera a su sustituciéon o a la realizacién de
clases de ese formador de manera virtual.

Realizar el seguimiento a todos los casos sospechosos
o confirmados de COVID-19 que se hayan presentado
con estudiantes, formadores, personal administrativo,
operativo o asistentes en la escuela, taller, academia
o centros de formacion.

CAJA DE VIVIENDA POPULAR

Resolucion Numero 4486
(Octubre 15 de 2020)

“Por la cual se modifica la Resolucién 740 del 30
de abril del ano 2015”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE
VIVIENDA POPULAR
En ejercicio de sus facultades legales y en
especial las conferidas por los articulos 17 del
Acuerdo 003 y 2° del Acuerdo 004 de 2008 del
Consejo Directivo vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colom-
bia establece: “Los particulares sdlo son responsables
ante las autoridades por infringir la Constitucion y las
leyes. Los servidores publicos lo son por la misma
causa y por omision o extralimitacion en el ejercicio
de sus funciones.”

Que dentro de las funciones de la Caja de la Vivienda
Popular establecidas por el Consejo Directivo en el
Acuerdo 003 de 2008, se encuentra la de reasentar las
familias que se encuentren en Alto Riesgo No mitigable
en concordancia con la politica de habitat del Distrito
y la priorizaciéon de beneficiarios establecida por la
Direccién de Prevencion y Atencion de Emergencias
de la Secretaria de Gobierno.

Que el Acuerdo 03 del Consejo Directivo de la Caja de
la Vivienda Popular, asigné como funcion a la Direccion
de Reasentamientos la de dirigir e implementar el Plan
de Gestion Social y atencidén a las comunidades de los
programas y proyectos de Reasentamientos Humanos

promovidas por la entidad.

Que el articulo 4 del Decreto Distrital 255 de 2013
define la Relocalizacion Transitoria como:

“Relocalizacion Transitoria. Consiste en el traslado
temporal de una familia que ha sido afectada por una
emergencia o un riesgo inminente, con el fin de prote-
ger su vida, mientras se logra una solucién definitiva
a su condicion de riesgo a través de la reubicacién o
reparacion o reconstruccion de la vivienda.”

Que la Caja de la Vivienda Popular profirid la Resolu-
cién 740 del 30 de abril de 2015, a través de la cual
reglamentd el paragrafo 1° del articulo 4 del Decreto
Distrital 255 de 2013, vy fijé el procedimiento a través
del cual se realiza el otorgamiento de la ayuda de re-
localizacidn a las familias incluidas en el programa de
reasentamientos o recomendadas para relocalizacion
transitoria por orden judicial o acto administrativo.
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Que el articulo 1 de la Resolucion 740 de 2015 definiod
la ayuda de relocalizacién como:

“Concepto de Ayuda de Relocalizacion Transitoria.
Es un instrumento econdmico, mediante el cual la
Caja de la Vivienda Popular posibilita el acceso
temporal a una vivienda digna a las familias
afectadas por una emergencia o un riesgo inmi-
nente, con el fin de proteger su vida.”

Que posteriormente el articulo 18 de la Resolucion
740 de 2015 incorporé una obligacién que no esta en
consonancia con el objeto de la ayuda de Relocaliza-
cion Transitoria de conformidad con lo ordenado en el
articulo 4 del Decreto 255 de 2013 y articulo 1 de la
Resolucion 740 de 2015 al establecer:

“En el acto administrativo de asignacion, se destinard
y registrard presupuestalmente un valor adicional al
pactado en el documento de referencia, equivalente
a un mes de ayuda de relocalizacion transitoria,
con el fin de sufragar los gastos generados por
eventuales acciones de la familia incluida en la
ayuda que deterioren de forma inusual la calidad
del inmueble.” (Negrilla fuera de texto)

Que en este contexto se debe observar que la ayuda
para la relocalizacion transitoria esta dirigida a facilitar
a la familia que ha sido afectada por una emergencia
a que sea reubicada en una vivienda con el fin de
proteger su vida, y no como se indica en el articulo 18
precedente a responsabilizarse, por parte de la Caja
de la Vivienda Popular, por dafios que puedan llegar
a sufrir los inmuebles que son recibidos transitoria-
mente por las familias que integran el programa de
reasentamiento.

Que tal como se puede observar el articulo 18 la Re-
solucién 740 de 2015 objeto de andlisis no presenta
unidad de materia con el contenido de la misma, pues
la resolucién indicada pretende regular el acceso a
una vivienda en al que se puede relocalizar de manera
temporal la familia que esta en grave riesgo y que ve
amenazada su vida en los términos del paragrafo 1°
del articulo 42 del Decreto Distrital 255 de 2013, y no
a establecer a cargo de la Caja de la Vivienda Popular
una responsabilidad civil extracontractual derivada de
un contrato de arrendamiento.

Que el articulo 2° del Acuerdo 004 de 2008, le asigné
al Director General de la Caja de Vivienda Popular la
direccion de las funciones administrativas de la entidad
y la de expedir los actos administrativos necesarios
para el correcto ejercicio de esa atribucion.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario dejar
modificar la Resolucién 740 de 2015, en lo que respec-
ta a dejar sin efecto el articulo 18, como anteriormente
se sefialado.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucién 740
de 2015, dejando sin efecto el articulo 18, conforme
a las consideraciones estipuladas anteriormente en el
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a la Subdireccion
Financiera, la liberacion de los valores adicionales
que se registraron y destinaron presupuestalmente, al
amparo de los dafios que hubiesen sufrido los inmue-
bles en virtud de la ayuda de relocalizacién transitoria,
en cumplimiento del paragrafo del articulo 18 de la
Resolucién 740 de 2015, el cual con el presente acto
administrativo fue declarado sin efecto alguno.

PARAGRAFO: Para cumplir la Subdireccién Financie-
ra, la orden aqui sefalada, la Direccion de Reasenta-
mientos debe presentar la informacién de cada una de
las ayudas de relocalizacion reconocidas que fueron
objeto del articulo 18 de la Resolucién 740 de 2015y
no han sido sujeto de reclamacion y pago.

ARTICULOTERCERO: En el evento que se presenten
reclamaciones de conformidad con el articulo 18 de la
Resolucién 740 de 2015, reconocido con anterioridad
al presente acto administrativo, y de ser procedente
dicha reclamacion, la Direccién de Reasentamientos,
apropiara los recursos correspondientes.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. La presente Resolu-
cion rige a partir de la fecha de su publicacion en el
Registro Distrital.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE,Y CUMPLASE.

Dada en Bogota. D.C., a los quince (15) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

JUAN CARLOS LOPEZ LOPEZ
Director General

Resolucion Numero 4493
(Octubre 19 de 2020)

“Por la cual se adoptan medidas de
simplificacion y flexibilizacién en los tramites
internos conducentes a culminar con el proceso
de entrega de las unidades habitacionales del
proyecto de Torres de San Rafael”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE
VIVIENDA POPULAR
En ejercicio de sus facultades legales y en
especial las conferidas por los articulos 17 del
Acuerdo 003 y 2° del Acuerdo 004 de 2008 del
Consejo Directivo vy,



CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica sefala
como fines del estado “servir a la comunidad, promo-
ver la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econo-
mica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la in-
tegridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares”.

Que el inciso tercero del articulo 13 de la Constitucion
Politica estipula que “el Estado protegera especialmen-
te a aquellas personas que, por su condicion econo-
mica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia
de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan’.

Que el articulo 51 de la Constitucién Politica consagra
que “Todos los colombianos tienen derecho a vivien-
da digna. El Estado fijard las condiciones necesarias
para hacer efectivo este derecho y promovera planes
de vivienda de interés social, sistemas adecuados
de financiacion a largo plazo y formas asociativas de
ejecucion de estos programas de vivienda.”

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece
que “la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econo-
mia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumpli-
miento de los fines del Estado”.

Que el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 417 del
17 de marzo de 2020, mediante el cual “Se declara un
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica
en todo el territorio Nacional’.

Que el gobierno nacional en multiples actos administra-
tivos ha ordenado el aislamiento preventivo obligatorio
de todas las personas habitantes de la Republica de
Colombia mediante los Decretos Nacionales 749 del
28 de mayo de 2020, 878 del 25 de junio de 2020, 847
del 14 de junio de 2020, 990 de 9 de julio de 2020 y
1076 del 28 de julio de 2020.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social median-
te Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020, “Por
la cual se declara la emergencia sanitaria por causa

del coronavirus COVID - 19 y se adoptan medidas para
hacer frente al virus”, declard la emergencia sanitaria
en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de
2020. Dicha declaratoria fue prorrogada hasta el 30 de
noviembre de 2020, mediante Resolucion 1462 del 25
de agosto de 2020.

Que la emergencia sanitaria por causa de la presencia
del virus COVID-19 en el territorio nacional, constituye
un hecho de fuerza mayor, exterior, irresistible e impre-
visible, por lo cual es deber de la administracion adop-
tar las medidas necesarias y transitorias que garanticen
la seguridad, la salud y el derecho a la vivienda digna
de los beneficiarios de los programas de la Caja de la
Vivienda Popular, asi como el respeto por la seguridad
juridica y el debido proceso de los usuarios vinculados
a los proyectos de vivienda de la Caja de la Vivienda
Popular, toda vez que el programa de reasentamientos
por alto riesgo no mitigable propende por salvaguardar
la vida de sus beneficiarios.

Que mediante Decreto Distrital 087 del 16 de marzo
de 2020, la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., declard
calamidad publica con ocasion de la situacion epide-
mioldgica causada por el coronavirus (COVID-19) en
Bogotéa D.C., medida que fue prorrogada mediante el
Decreto Distrital 192 del 25 de agosto de 2020, hasta
el 30 de noviembre de 2020.

Qué con ocasién de las medidas preventivas obligato-
rias la Alcaldia Mayor de Bogota, mediante Decretos
Distritales 90, 91, 106, 121, 126, 131, 142, 155, 162,
169, 186, 195, 207 y 216 de 2020, impartié las medidas
requeridas para la reactivacion econémica y social de
la ciudad de Bogota D.C., mediante la implementa-
cion de diferentes actividades comerciales, laborales,
académicas y de servicios preservando la vida, salud
y el trabajo de sus habitantes; requiriendo a su vez
por parte de la ciudadania un comportamiento de
autocuidado que reduzca los riesgos de propagacion
de la pandemia por COVID-19.

Que una vez la Constructora Forteza Limitada, pre-
sent6 ante el Comité de Elegibilidad de la Secretaria
Distrital del Habitat el proyecto de vivienda de interés
prioritario denominado TORRES DE SAN RAFAEL
I, y este fue aprobado, las familias del programa de
reasentamiento de la Caja de la Vivienda Popular,
procedieron a efectuar la seleccion de su vivienda de
reposicion en el mismo proyecto, teniendo a la fecha
en tramite de entrega ciento diecinueve (119) unidades
habitacionales.

Que el mencionado proyecto hoy se encuentra termi-
nado, cuenta con Certificado de Ocupacion expedido
por la Alcaldia Local de San Cristobal y 39 Certificados
de Existencia y Habitabilidad expedidos por parte de
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la Secretaria Distrital del Habitat de las unidades ha-
bitacionales que componen el proyecto de vivienda.

Que conforme a las adjudicaciones realizadas en el
programa de reasentamientos de la Caja de la Vivien-
da Popular, los beneficiarios que seleccionaron en el
proyecto Torres de San Rafael, deben cumplir con la
entrega material y juridica del predio recomendado al
programa, debidamente saneado, previa entrega del
predio de reposicion, situacion que no se ha podido
cumplir a cabalidad debido al Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecoldgica que en todo el territorio
Nacional fue declarado.

Que en ese orden de ideas, se hace indispensable
tomar medidas de simplificacion y flexibilizacién prin-
cipalmente en los tramites internos, mientras dure el
periodo de la emergencia sanitaria, conducentes a
culminar con el proceso de entrega de las unidades
habitacionales del proyecto TORRES DE SAN RAFAEL
I, lo anterior aunado a la proteccién de los derechos
de la vida y vivienda digna.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar todas las medidas de
simplificacion y flexibilizacion en los tramites internos
de la Caja de la Vivienda Popular, mientras dure la
declaratoria de emergencia sanitaria por causa del
coronavirus COVID - 19 decretado por el Gobierno
Nacional y Distrital, conducentes a culminar con el
proceso de entrega de las unidades habitacionales del
proyecto de TORRES DE SAN RAFAEL I.

ARTICULO SEGUNDO: Realizar el acompafiamiento
para la entrega de la solucion habitacional previo a los
tramites de escrituracion, o del perfeccionamiento del
negocio juridico que corresponda y entrega material
del predio recomendado al programa.

ARTICULO TERCERO: El beneficiario del VUR que
tenga pendiente saneamiento predial, entrega real y/o
material del predio recomendado y la expedicion de
paz y salvos de servicios publicos, debera hacer las
gestiones de saneamiento por todo concepto, dentro
de los seis (6) meses siguientes contados a partir de la
finalizacién de la declaratoria de emergencia sanitaria
por causa del coronavirus COVID — 19 decretado por
el Gobierno Nacional.
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PARAGRAFO PRIMERO: Los hogares que se encuen-
tren habitando el predio declarado en alto riesgo no
mitigable y no hayan llevado a cabo su entrega formal
ni material a la Caja de la Vivienda Popular, podran en
forma previa, suscribir el acta respectiva y materializar
su entrega en la fecha en la que reciban la alternativa
de vivienda de reposicién, 0 a mas tardar, dentro del
término anteriormente sefalado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los beneficiarios del
programa de reasentamientos que sean propietarios
de los predios recomendados al programa deberan
otorgar poder especial, amplio y suficiente a la Caja
de la Vivienda Popular (a través de la persona que
esta ultima designe), para efectos de culminar todos
los tramites notariales y registrales.

PARAGRAFO TERCERO: La Entidad a través de la
Direccién de Reasentamientos podra solicitar a la Al-
caldia Local correspondiente, dar aplicacion al articulo
12 del Decreto 038 de 2007, tendiente a ordenar la des-
ocupacion y demolicién de las edificaciones ubicadas
en zonas de alto riesgo, dentro de la jurisdiccion de sus
respectivas localidades, de conformidad con el inciso
3 del articulo 56 de la Ley 9 de 1989, una vez recibi-
do por parte del beneficiario el predio de reposicion,
sin perjuicio de que la CVP suspenda los beneficios
otorgados dentro del Programa de Reasentamiento.

ARTICULO CUARTO: La Direccién de Reasenta-
mientos adoptara las medidas necesarias para dar
cumplimiento a lo previsto en la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: Para garantizar el principio
de publicidad de la presente medida, se dispone su
divulgacion en la pagina web y correo institucional de
la entidad, en coordinacién con la Oficina Asesora de
Comunicaciones.

ARTICULO SEXTO: Vigencia. La presente Resolucion
rige a partir de su publicacidon en Registro Distrital y
estara vigente hasta el cese de la declaratoria de Es-
tado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica
que en todo el territorio Nacional.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE,Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

JUAN CARLOS LOPEZ LOPEZ
Director General



CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA ECONOMICA Y FISCAL -
CONFIS

Resolucion Numero 13
(Octubre 15 de 2020)

“Por la cual se aprueba una adicion en el
Presupuesto de Gastos e Inversiones 2020
de las Subredes Integradas de Servicios de
Salud Centro Oriente, Norte y Sur E.S.E; por

distribucion parcial de la Disponibilidad Final”

EL CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA
ECONOMICA Y FISCAL - CONFIS -

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas en el Articulo 135 del Decreto Ley
1421 de 1993, articulo 10° del Decreto Distrital
714 de 1996, el articulo 27 del Decreto Distrital
662 de 2018, modificado por el articulo 66 del
Decreto Distrital 777 de 2019, y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1421 de 1993, “Por el cual se dicta
el Régimen Especial para el Distrito Capital de Santafé
de Bogota”, en su articulo 135 dispone crear el Consejo
Distrital de Politica Econémica y Fiscal -CONFIS-, el
cual le corresponde: “adoptar los planes, programas
y proyectos de inversion de los organismos del sector
central y de las entidades descentralizadas y aprobar
los anteproyectos de presupuesto de la administra-
cion central, de los establecimientos publicos y entes
auténomos universitarios antes de su sometimiento al
Concejo Distrital. De igual forma, aprobara el programa
anual de caja de los mismos (...)".

Que la norma ibidem en el inciso 2 del articulo 135 dis-
pone que el CONFIS estara conformado por el Alcalde
Mayor, quien lo preside, el Secretario de Hacienda, el
Secretario de Planeacién Distrital y tres funcionarios
que designe el Alcalde Mayor.

Que de acuerdo a lo establecido en el inciso 3 del ar-
ticulo 135 del Decreto Ley 1421 de 1993, inciso 2 del
articulo 1 del Decreto Distrital 522 de 1993, articulo 9
del Decreto Distrital 714 de 1996 y numeral 5 del Re-

glamento Interno del CONFIS, la secretaria técnica y
administrativa sera ejercida por la Secretaria Distrital
de Planeacion.

Que el Decreto Distrital 056 de 2016, designa al Se-
cretario Distrital de Movilidad, Secretario Distrital del
Habitat y Secretario Distrital de Salud para conformar
el Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal
—CONFIS-.

Que conforme a lo estipulado en el literal €) del articulo
10°del Decreto Distrital 714 de 1996, corresponde
al Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal —
CONFIS, aprobar y modificar mediante resolucion el
Presupuesto de Ingresos y Gastos de las Empresas
Industriales y Comerciales del Distrito Capital y de
las Sociedades de Economia Mixta con el régimen
de aquellas.

Que conforme a lo estipulado en el articulo 27 del De-
creto Distrital 662 de 2018, modificado por el articulo 66
del Decreto Distrital 777 de 2019, “las modificaciones
presupuestales que afecten el valor total de los gastos
de funcionamiento, gastos de operacion, servicio de la
deuda y gastos de inversion seran aprobadas por el
CONFIS Distrital previo concepto favorable de la Junta
o Consejo Directivo de la empresa’.

Que de acuerdo con el numeral 4 del reglamento interno
del Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal,
CONFIS, aprobado en sesion n.° 01 del 31 de enero de
2020 las decisiones del CONFIS se notificaran “Mediante
Resoluciones suscritas por la Secretaria Técnica y el
Secretario Distrital de Hacienda, cuando las decisiones
sean de cardcter aprobatorio y modificatorio del Presu-
puesto de Ingresos y Gastos de las Empresas indus-
triales y Comerciales del Distrito Capital y la Empresas
Sociales del Estado”

Que el CONFIS en sesion No.11 realizada el 31 de
julio de 2020, y mediante Resolucion N° 11 de 2020,
aprobd una adicion en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones 2020 de las cuatro (4) Subredes Integradas
de Servicios de Salud E.S.E. por distribucion parcial de
la Disponibilidad Final, por valor de $30.184.608.830,
conforme al siguiente detalle:

CifrasenPesos
Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E 3. Gastos SEEEE T ED 3.2 Gastos de Operacion
B ' Funcionamiento i
Centro oriente 7.992.959.148 6.714.085.684 1.278.873.464
Norte 7.608.606.992 6.356.376.725 1.252.230.267
Sur 9.255.479.790 7.390.455.989 1.865.023.801
Sur Occidente 5.327.562.900 5.327.562.900 0
TOTAL 30.184.608.830 25.788.481.298 4.396.127.532
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Que como resultado de los anteriores ajustes, la Dispo-
nibilidad Final presento un saldo de $136.164.555.564,
para las cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios
de Salud E.S.E., asi:

Cifras en Pesos

Subred Integrada de
Servicios de Salud E.S.E.

Disponibilidad Final
Saldo

Centro Oriente 58.944.257.788

Norte 31.082.337.435

Sur 39.124.924.116

Sur Occidente 7.013.036.225

Que las Subredes Integradas de Servicios de Salud
Centro Oriente, Norte y Sur E.S.E., requieren efectuar
una adicién al Presupuesto de Gastos e Inversiones
2020 por nueva distribucion de la Disponibilidad Final,
con el fin de garantizar la asistencia y prestacion de
los servicios de salud demandados por la poblacién
para lo que resta de la vigencia 2020.

Que la Secretaria Distrital de Salud de acuerdo con
andlisis de la Direccion de Aseguramiento y Garantia,
frente al requerimiento de las Subredes mencionadas
en precedencia, solicité al CONFIS aprobacion de adi-
cion al Presupuesto de Gastos e Inversiones 2020 por
distribucién total o parcial del saldo de la Disponibilidad
Final para las subredes integradas de servicios de

TOTAL 136.164.555.564 salud Centro Oriente, Norte y Sur E.S.E, por valor total
de $107.586.822.154, conforme al siguiente detalle:
Cifras en Pesos
SUBRED SUBRED SUBRED
ALz CENTRO ORIENTE NORTE SUR LORAL

3. GASTOS 58.944.257.788 29.587.628.124 19.054.936.242 107.586.822.154

3.1 Gastos de Funcionamiento 7.500.000.000 0 0 7.500.000.000

3.2 Gastos de Operacion 51.444.257.788 29.587.628.124 19.054.936.242 100.086.822.154

Que las Juntas Directivas de cada una de las Subre-
des Integradas de Servicios de Salud Centro Oriente,
Norte y Sur E.S.E., emitieron concepto favorable a la
distribucion total o parcial de la cuenta de resultado Dis-
ponibilidad Final, conforme a los siguientes Acuerdos:

Subred Integrada de
Servicios de Salud ACUERDO FECHA
E.S.E
Centro Oriente 46 10-sept-20
Norte 22 9-sept-20
Sur 42 4-sept-20

Que la Direccién Distrital de Presupuesto de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, en seguimiento de lo
establecido en el numeral 3.5.7.7 de Manual Operativo
Presupuestal y de acuerdo con el analisis efectuado so-

bre la proyeccion de ingresos remitida por las Gerentes
Generales de las Subredes Integradas de Servicios de
Salud Centro Oriente, Norte y Sur, E.S.E, evidencid
que la expectativa de recaudo no contaba con soportes
documentales suficientes que garantizaran el mayor
recaudo requerido para esta operacion presupuestal.

Que la Direccién Distrital de Presupuesto de la Secre-
taria Distrital de Hacienda con base en la informacion
remitida por las Subredes solicitantes, proyect6é un
escenario de recaudo para las Subredes Integradas
de Servicios de Salud Centro Oriente, Norte y Sur,
E.S.E, a 31 de diciembre del afo en curso, a partir
del cual, recomendé al CONFIS aprobar una adicion
al Presupuesto de Gastos e Inversiones 2020 por
distribucién parcial del saldo de la Disponibilidad Fi-
nal para las mencionadas Subredes por valor total de
$91.889.277.123, conforme al siguiente detalle:

Cifras en pesos

P SUBRED CENTRO SUBRED
DESCRIPCION ORIENTE SUBRED NORTE SUR TOTAL
3. GASTOS 43.246.712.757 29.587.628.124 19.054.936.242 91.889.277.123
3.1 Gastos de Funcionamiento 7.500.000.000 0 0 7.500.000.000

3.2 Gastos de Operacion 35.746.712.757

29.587.628.124 19.054.936.242 84.389.277.123
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Que el CONFIS en sesion N° 17 del 8 y 9 de oc-
tubre de 2020, aprobd la adicion al Presupuesto
de Gastos e Inversiones 2020 por distribucion
parcial del saldo de la Disponibilidad Final para
las Subredes Integradas de Servicios de Salud
Centro Oriente, Norte y Sur E.S.E, por valor total
de $91.889.277.123, tomando en consideracion el
analisis que sobre las proyecciones de recaudo
efectud la Direccion Distrital de Presupuesto de la
Secretaria Distrital de Hacienda, segun informacién
remitida por las mencionadas Subredes Integradas
de Servicios de Salud E.S.E.

Que la observancia de los procedimientos legales y
presupuestales a que haya lugar por efecto de la pre-
sente adicion aprobada en el Presupuesto de Gastos
e Inversiones 2020, es responsabilidad y competencia
exclusiva de las Subredes Integradas de Servicios de
Salud Centro Oriente, Norte y Sur E.S.E.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar una adicién en el
Presupuesto de Gastos e Inversiones 2020 de las
Subredes Integradas de Servicios de Salud Centro
Oriente, Norte y Sur E.S.E. por distribucién parcial de la
Disponibilidad Final, por valor de $91.889.277.123, asi:

Cifras en pesos

Subred Integrada de Servicios de

3.1 GASTOS DE

3.2 GASTOS DE

Salud E.S.E. <k (Sl FUNCIONAMIENTO OPERACION
Centro Oriente 43.246.712.757 7.500.000.000 35.746.712.757
Norte 29.587.628.124 0 29.587.628.124
Sur 19.054.936.242 0 19.054.936.242
TOTAL 91.889.277.123 7.500.000.000 84.389.277.123

Como resultado de los anteriores ajustes, la Dispo-
nibilidad Final total para las Subredes Integradas de
Servicios de Salud Centro Oriente, Norte y Sur E.S.E.

presenta un saldo de $37.262.242.216, asi:

Cifras en pesos

Subred Integrada de Servicios de

Disponibilidad Final

Salud E.S.E. Saldo
Centro Oriente 15.697.545.031
Norte 1.494.709.311
Sur 20.069.987.874
TOTAL 37.262.242.216

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacion en el
Registro Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los quince (15) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

ADRIANA CORDOBA ALVARADO
Secretaria Técnica de CONFIS
Secretaria Distrital de Planeacién

EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

Resolucion Numero 729
(Octubre 16 de 2020)

Por medio de la cual se modifica la Resolucion
010 del 24 de enero de 2020 “Por la cual se
constituye y se establece el funcionamiento
de la Caja Menor de la Gerencia de Desarrollo
Inmobiliario para la vigencia 2020’; modificada
mediante Resolucion 171 del 18 de mayo de 2020
y Resolucion 489 del 16 de julio de 2020

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En uso de las facultades estatutarias y legales,
especialmente las conferidas en el articulo 3°
del Decreto Distrital 061 de 2007 y el Decreto

Distrital 210 de 2020,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Distrital 662 de 2018 constituye el
reglamento que regula el proceso presupuestal de
las Empresas Industriales y Comerciales del Distrito
(EICD), Sociedades de Economia Mixta sujetas al ré-
gimen de EICD, Sociedades Limitadas o por Acciones
Publicas del orden Distrital sujetas al régimen de EICD,
Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios en cuyo
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capital el Distrito o sus entidades descentralizadas
posean el 90% o mas y, Empresas Sociales del Es-
tado (ESE) constituidas como una categoria especial
de entidad publica descentralizada del orden Distrital.

Que el Decreto Distrital 061 del 14 de febrero de 2007,
reglamenta el funcionamiento de las Cajas Menores
y los avances en efectivo y define en su Articulo 1°
el campo de aplicacion del mismo en los siguientes
términos: “Quedan sujetos a las disposiciones del
siguiente Decreto los Organos que conforman el Pre-
supuesto Anual y las Entidades Distritales con régimen
presupuestal de Empresas Industriales y comerciales
del Estado respecto de las transferencias de la Admi-
nistracion Central, las Empresas Sociales del Estado
y los Fondos de Desarrollo Local.”

Que mediante Resoluciéon 010 del 24 de enero de
2020, la Empresa Metro de Bogoté S. A. constituyé y
establecié el funcionamiento de la Caja Menor de la
Gerencia de Desarrollo Inmobiliario - GDI para la vigen-
cia 2020, la cual fue modificada mediante Resolucion
171 del 18 de mayo de 2020 en sus articulos 4,9y 17
y Resolucion 489 del 16 de julio de 2020 en sus articulo
4y 7, con cargo al presupuesto de ingresos y gastos
aprobado para el mismo afno, para atender los tramites
de gestion predial que tengan el caracter de urgentes,
imprescindibles, inaplazables y necesarios, dentro del
proceso de adquisicion predial de los inmuebles que
se encuentran ubicados en la zona del trazado de la
Primera Linea del Metro de Bogota (PLMB).

Que la Empresa Metro de Bogota S.A, cuenta con
un presupuesto actual para la vigencia 2020 de DOS
BILLONES DIEZ MIL SETECIENTOS VEINTIUN
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
(2.010.721.293.973), que corresponde a 2.290.629
SMMLYV, por lo cual puede constituir una caja menor
con una cuantia maxima mensual de 350 SMMLV, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 7° del
Decreto Distrital 061 del 14 de febrero de 2007.

Que de acuerdo a lo preceptuado en la Resolucion
DDC 0001 de 2009, “Por la cual se adopta el Manual
para el Manejo y Control de Cajas Menores”, Numeral
5.4 “COMPROBANTES”, en su literal f) Cuando sea
estrictamente necesario que una compra la realice un
funcionario distinto al responsable de la caja menor,
tal movimiento debera soportarse a través de recibos
provisionales, los cuales seran reemplazados por el
o los comprobantes definitivos y legalizados dentro
de los (3) tres dias habiles siguientes al desembolso.

Que en el marco de la adquisicion predial que adelanta
la Empresa Metro de Bogota S. A. de los inmuebles re-
queridos para la ejecucion del proyecto Primera Linea
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del Metro de Bogota D.C., la Subgerencia de Gestion
del Suelo se encuentra adelantando los tramites co-
rrespondientes a Gastos Notariales, de Beneficencia
y Registro de las compraventas a favor de la entidad,
gue generan unas erogaciones con cargo al proyecto.

Que conforme el analisis del comportamiento de la
Caja Menor GDI realizado con corte 30 de septiembre
de 2020 y con miras a proyectar la dinamica estima-
da para lo restante de la vigencia se tuvo en cuenta:
(1) La dinamica analizada en el comportamiento de
los tramites para el pago de Gastos Notariales, de
Beneficencia y Registro de las compraventas a favor
de la entidad en lo corrido de la vigencia 2020; (2) se
estima un comportamiento cuanto menos constante
con tendencia al alza para lo que resta de la vigencia,
teniendo en cuenta el comportamiento escalonado
de la gestion predial; (3) a la fecha se encuentran en
tramite de escrituracion 190 predios cuyo valor ascien-
de a DOSCIENTOS TRES MILLONES TREINTA MIL
DOSCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($203.030.203),
que corresponde al 50% de los gastos que debe asumir
la EMB; por otra parte, se debe realizar la gestion de
Registro de los 190 predios cuyo valor es de MIL DOS-
CIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES SETE-
CIENTOS SETENTAY NUEVE MIL CUATROCIENTOS
SEIS PESOS ($1.255.779.406) MCTE, que equivale al
100% del tramite, y que son asumidos en su totalidad
por la EMB; (4) Que en el mes de diciembre se debera
realizar un cierre de caja para la tercera (32) semana
del mes, teniendo en cuenta el cierre administrativo y
financiero de la vigencia 2020.

Por lo anterior, la Gerencia de Desarrollo Inmobiliario —
GDI, requiere que se amplie el monto de la caja menor
denominada “Caja Menor de la Gerencia de Desarro-
llo Inmobiliario para la vigencia 2020”, de OCHEN-
TA MILLONES DE PESOS M/CTE ($80.000.000)
A CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/
CTE (150.000.000), valor que expresado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes asciende a la
cifra de 170,88, lo cual no supera los 350 SMLMV vy
cumple con lo preceptuado en el articulo 7 del Decreto
Distrital 061 de 2007.

De esta manera, con miras a conjurar los riesgos
existentes y lograr mayor celeridad en el perfecciona-
miento de los contratos de compraventa de los predios
(registro de la propiedad a favor de la Empresa Metro
de Bogota S.A.), el Gerente de Desarrollo Inmobiliario
remitid memorando con consecutivo GDI-MEM20-0459
a la Gerencia Administrativa y Financiera solicitando
la ampliacion del monto Caja Menor, documento en el
cual se presenta la proyeccion realizada con base en
el cronograma de disponibilidad predial requerido para
el proyecto, los tramites de escrituracion y registro en
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curso, anadlisis a partir del cual se evidencia la nece-
sidad de proceder con la ampliacién de los recursos
de caja menor que permitan tener la disponibilidad
suficiente para realizar los pagos de manera oportuna'.

Que la Oficina Asesora Juridica encuentra viable juri-
dicamente la ampliacién del monto de la caja menor
para cubrir los gastos sefalados en el inciso anterior.

Para la presente modificacion se expidio el Certificado
de Registro Presupuestal — CDP No. 1737 del 22 de
septiembre de 2020, que respaldara los gastos de la
caja menor, y que reemplazara el CDP No. 1422 del
30 de junio de 2020, para el cual se realizara la re-
duccidn, con la entrada en vigencia del presente acto
administrativo.

Que, por lo anterior es necesario realizar la am-
pliacién del monto de la caja menor de OCHENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE. (80.000.000) A
CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE.
(150.000.000), que corresponde a 170,88 SMMLYV,
de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del
Decreto Distrital 061 de 2007.

Que la Empresa Metro de Bogota S.A. cuenta con la
respectiva pdliza de Seguro de Manejo Global vigente
a la fecha de expedicidon de la presente Resolucion,
para amparar la Caja Menor.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modifiquese el articulo 12 de la Reso-
lucién 010 de 2020, el cual quedara de la siguiente
manera:

“...ARTICULO 1¢. Constitucién y Cuantia. Incre-
mentar el monto para la vigencia fiscal 2020, de la
caja menor denominada Caja Menor - Gastos de
Inversion Gestion Predial — Gerencia de Desarrollo
Inmobiliario, con una cuantia mensual de CIENTO
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE.
(150.000.000), que corresponde a 170.88 SMLMV

PARAGRAFO. Para los efectos de esta Resolu-
cion el Salario Minimo Mensual Legal Vigente para
el afio 2020, es de OCHOCIENTOS SETENTA

1 Elpago de estos emolumentos debe ser realizado de manera oportuna, so
pena de generar incumplimientos derivados del contrato de compraventa
como tal, en cuanto a las formas y términos de pago, generando un riesgo
que afecta la prevencion del dafio antijuridico de la entidad, derivados del
inconformismo, reclamaciones o demandas que puedan presentarse por
parte de la poblacion beneficiaria del proyecto y sin perjuicio de la dispo-
nibilidad predial requerida para el proyecto en los tiempos programados;
asi como también, evitar intereses de mora, por el no pago en el término
perentorio consagrado en el articulo 231 de la Ley 223 de 1995, que prevé
que la solicitud de inscripcidn de estos contratos sujetos a registro, la cual
debera realizarse dentro de los dos meses siguientes a su otorgamiento
o expedicion, para el caso en concreto, contados a partir de la fecha de
la escritura publica de compraventa.

Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/
cte. ($877.803,00), conforme a lo dispuesto en el
Decreto 2360 del 26 de diciembre de 2019.”

ARTICULO 2°. Modifiquese el articulo 2° de la Reso-
lucién 489 de 2020, por el cual se modificd el articulo
7°de la Resolucion No. 010 de 2020, el cual quedara
de la siguiente forma:

“...ARTICULO 74 Unidad Ejecutora, Rubros
Presupuestales y Cuantia. Los gastos realiza-
dos con cargo a la Caja Menor, seran imputados
presupuestalmente a los rubros que se indican
a continuacion, sin superar mensualmente las
siguientes cuantias:

CODIGO PRE-
UNIDAD NOMBRE / RUBRO SUPUESTAL / \SIGII;IC_’?’I?SEOI\‘S:,
EJECUTORA PRESUPUESTAL PROYECTQ DE coL
INVERSION
Diseno, construc-
Gerencia de | ciéon y puesta en
Desarrollo | operacion de la | 33401160450007519 | $150.000.000
Inmobiliario - | Primera Linea del | 7519
Subgerencia | Metro de Bogota
de Gestién del | Tramo 1, incluidas
Suelo sus obras comple-
mentarias

ARTICULO 3°. Modifiquese el articulo 2° de la Reso-
lucion 171 de 2020, por el cual se modificé el articulo
92de la Resolucion No. 010 de 2020, el cual quedara
de la siguiente manera:

“... ARTICULO 9°. Del manejo del dinero. Los
recursos asignados a la Caja Menor, tendra res-
triccion de utilizacion para gastos urgentes, im-
prescindibles, inaplazables, necesarios y corres-
pondientes a los rubros definidos en el articulo 2°
de la presente Resolucion, por el cual se modifica
el articulo 7° de la Resolucion No. 010 de 2020
modificado mediante Resolucion 489 de 2020.

PARAGRAFO 1°. De acuerdo con el Articulo
20 del Decreto 492 de 2019 “...Las entidades
y organismos distritales deberan abstenerse de
efectuar contrataciones o realizar gastos con los
recursos de caja menor, para atender servicios de
alimentacion con destino a reuniones de trabajo...”

PARAGRAFO 2° El manejo del dinero de la Caja
Menor se hara a través de una cuenta corriente
bancaria; para el efecto, se girara por transferencia
electrénica a nombre del proveedor o autorizacion
escrita de débito a cuenta. No obstante, se podra
manejar en efectivo hasta una cuantia no superior
a cinco (5) salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV).

ARTICULO 4°. Modifiquese el articulo 112de la Reso-
lucién No. 010 de 2020, el cual quedara de la siguiente
manera:
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ARTICULO 11°. Libros para Registrar los Movimien-
tos y Pagos de la Caja Menor. El Responsable de la
Caja Menor, una vez recibido el primer desembolso,
dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes pro-
cedera a la apertura del libro en el que se deberan
contabilizar diariamente las operaciones y movimientos
de la Caja.

Cada vez que se realice un pago se deberan consignar
en el libro los siguientes datos, segun los comproban-
tes que respalden la operacion:

a) Fecha del pago.

b) Imputacion presupuestal del gasto y cuenta con-
table respectiva.

c) Concepto.

d) Monto bruto, deducciones practicadas y valor neto
pagado.

e) Nombre y numero de identificacion (C.C., NIT.,
etc.) del beneficiario.

f) Los demas datos que se consideren necesarios.

PARAGRAFO 1°. Los Libros de la Caja Menor deberan
soportarse con los respectivos comprobantes de cada
gasto, factura o documento equivalente.

PARAGRAFO 2°. Cuando sea estrictamente necesario
que una compra la realice un funcionario distinto al
responsable del manejo de la Caja Menor, el gasto
debera soportarse por medio de recibos provisionales,
los cuales seran reemplazados por el o los compro-
bantes definitivos y legalizados dentro de los tres (3)

dias habiles siguientes al desembolso.

ARTICULO 5°. Mantener incélume los demas articulos
de las Resoluciones 010 de 2020, 171 de 2020 y 489
de 2020°Por la cual se constituye y se establece el
funcionamiento de la Caja Menor de la Gerencia de
Desarrollo Inmobiliario para la vigencia 2020”

PUBLIQUESE,Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los dieciséis (16) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SUMAPAZ

Acuerdo Local Numero 001
(Octubre 7 de 2020)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE
OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ
“UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA SUMAPAZ”2021-2024

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SUMAPAZ,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la
Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 324, el decreto 1421 de 1993, en su articulo 69,
Numeral 1 y articulo 22 del acuerdo distrital 13 de 2000, Reglamento Interno de la Corporaciéon Acuerdo
Local No. 01 de 2008 y demas normas concordantes.

ACUERDA:

PARTE |
PARTE GENERAL

CAPITULO |
VISION

Articulo 1. Adopcion del plan.

Se adopta el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de obras publicas para la
Localidad de Sumapaz para el periodo 2021-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para
Sumapaz’, el cual constituye el referente de las acciones y politicas de la administracion local.
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Articulo 2. Vision.

Introduccion

La Localidad de Sumapaz es un territorio verde en el corazén de la Cordillera Oriental, con una
larga y vibrante historia de organizacién campesina que hoy asume la armonizacion del desarrollo
productivo y social de su poblacion, la transformacion estructural del campo y la consolidacion de
una cultura de paz, asi como los desafios del cambio climatico y la proteccion de este ecosistema
de paramo estratégico para el pais y en especial para Bogota. Por lo tanto, toda accion a realizar
en este territorio, que en otro tiempo fue escenario del conflicto armado, debe procurar el bienestar
de su poblacion en completa armonia con la salvaguarda del ambiente y el desarrollo rural desde
una perspectiva integral, de tal forma que se impulse el desarrollo sostenible de la localidad
construida desde la vision articulada entre la comunidad, sus habitantes, la administracién distrital y
local.

Este Plan de Desarrollo Local fue elaborado en coherencia con el Plan de Desarrollo Distrital, y los
demas instrumentos de planeacion territorial, adoptando sus fundamentos en las directrices que
orientan la accion articulada de las administraciones distrital y local, convirtiéndose entonces en el
punto de partida de las deliberaciones, a través de los mecanismos de participacion de la
comunidad con el fin de lograr un plan para una Bogota rural.

Este plan de desarrollo es el resultado de un proceso participativo, que contribuye a la construccion
de tejido social desde las perspectiva de los diversos actores que comparten el territorio; la
transformacion estructural de la Bogota rural en armonia con un ambiente sano y sostenible vy, la
proteccion de sus ecosistemas estratégicos; la consolidacion de una cultura de paz estable y

duradera que inspire confianza y seguridad en procura del bienestar de su campesinado; la
protecciéon y garantia de los derechos y la igualdad de oportunidades para la inclusién social,
productiva y politica de sus habitantes; la generacion de condiciones sociales, culturales y politicas
que permitan la construccion de memoria, reparacidon y garantia de no repeticion de actos
victimizantes cualquier forma de violencia; y la participacion ciudadana que incentive el didlogo y la
deliberacion para la construccion de una visién colectiva y compartida del territorio.

Este plan responde a la realidad del territorio, incentivando un proyecto de vida construido
colectivamente mediante el reconocimiento de una ruralidad con particularidades especificas para
el planteamiento de las estrategias, programas y proyectos a desarrollarse durante los proximos
cuatro afos, reconociendo los demas instrumentos de planeacion territorial como potenciadores del
bienestar de la localidad que convergen en un territorio de Suma Paz.

Desde el principio constitucional que da reconocimiento a la diversidad étnica y cultural de la
nacién colombiana, la comunidad campesina de Sumapaz se concibe como una comunidad de
sujetos pluriculturales en construcciéon dinamica y permanente. En tal sentido el PDL Sumapaz
2020-2023, se desarrolla desde un enfoque de derechos e interculturalidad buscando fortalecer la
identidad, el territorio, la autonomia, la participacién y el desarrollo propio de la comunidad
campesina que habita esta localidad.

Asi mismo, concibiendo a la localidad en el contexto y la légica de Bogota-Region, este PDL
destaca la importancia del relacionamiento intercultural y étnico del campesino sumapacefio como
sujeto, y de este con las multiples expresiones étnicas y culturales que constituyen la gran region
del Sumapaz.

En estas condiciones, la Vision que se plantea en este Plan de Desarrollo es: En el 2024 la
localidad de Sumapaz habra desarrollado a través del presente plan, un nuevo contrato social y
ambiental, en el que, armonizado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS, continuara
cimentando las bases de la inclusion social con desarrollo ambiental y productivo rural sostenible,
asimismo fomentara la accion colectiva en busca de la garantia de igualdad de oportunidades para
sus habitantes.
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Articulo 3. Estructura del plan.

El presente Plan de Desarrollo Local en coherencia con el Plan de Desarrollo Distrital “Bogota un
nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI” adopta sus fundamentos y estructura general.

Las directrices y politicas que orientan la accion articulada de la administracion local, en procura de
profundizar la vision del plan y que serviran de guia para la definicién de objetivos se organizan en
torno a “propdsitos”.

Los Propdsitos se constituyen en los elementos estructurales, de caracter prioritario, para alcanzar
el objetivo central del Plan.

Propdsitos:

1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusidon social,
productiva y politica.

2. Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis
climatica.

3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y
reconciliacion.

4. Hacer de Bogota - Region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible.

5. Construir Bogota - Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente.

] CAPITULO Il
PROPOSITO 1. HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Objetivos, estrategias, Programas
Articulo 4. Objetivos.
Seran objetivos de este propdsito:

Generar condiciones para el desarrollo de cada uno de los grupos poblacionales, nifos, nifas,
jovenes, adultos, adultos mayores, las mujeres campesinas de la localidad en los &mbitos de logros
sociales y

economicos, especialmente en el cierre de brechas utilizando como herramienta principal la
cooperacion activa y colaborativa de la ciudadania en la construccion de un nuevo contrato social.
Para ello, la localidad contara con acciones que promuevan la generacion de condiciones de
bienestar y calidad de vida a sus habitantes, la participacién ciudadana en la toma de decisiones
publicas, el encadenamiento productivo de la localidad con la Regién y su desarrollo rural integral,
la garantia y proteccion de los derechos humanos, politicos y civiles de los ciudadanos. Asi mismo,
acciones que promuevan la garantia de acceso a salud y educacion integral, proteccién solidaria a
la comunidad mas vulnerable, asi mismo se incentivara la participacion en manifestaciones y
servicios culturales, deportivos y artisticos, y en la garantia de una vivienda rural digna.

Articulo 5. Estrategias.

A. Garantizar a la poblacion vulnerable, focalizada como beneficiaria de Subsidio tipo C,
el apoyo econémico.

B. Brindar a la poblacion vulnerable mecanismos de cuidado de la localidad mediante
acciones de focalizacidon como un ingreso minimo, siendo un mecanismo de mitigacion
de los efectos de la pandemia.

C. Promover el desarrollo humano de nuestros nifios y nifias, mediante la implementacién
de proyectos de innovacion y transformacion pedagdgica en la educacion inicial.

D. Implementar un Programa de beneficios para el acceso y sostenimiento en la
educacion superior a la poblacién en Sumapaz.
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Incentivar, fomentar y/o consolidar el desarrollo de enfoque de acuerdos justos que
permitan mejorar las capacidades productivas de la comunidad local, su diversificacion
y competitividad, logrando la inclusion de acuerdos de comercializacion para una
negociacion y pago justo de la produccion local en pro de crear la marca Sumapaz
como huella que identifique el territorio.

Desarrollar acciones de impulso de la economia focalizadas al emprendedor de la
localidad.

Definir con el concurso de la comunidad, los proyectos de reconversion e iniciativas
productivas individuales y colectivas sostenibles que permitan fortalecer la creacién de
la marca Sumapaz, como un signo distintivo de la produccion del territorio,
destacandose su origen, geografia y cultura campesina.

Generar oferta incluyente de actividades educativas en cultura y deporte, que
potencien e integren las habilidades sociales, fisicas y/o saberes de la ciudadania al
patrimonio cultural, artistico, deportivo de la localidad con los insumos y herramientas
para su funcionamiento.

Generar actividades para la practica y acceso a la oferta cultural en las dimensiones
de la creacion, la formacién y la circulacion de productos culturales, artisticos y
patrimoniales.

Promover actividades recreo deportivas acorde a la demanda local, fomentando la
actividad fisica y el deporte como estilo de vida saludable.

Incentivar a los agentes culturales, patrimoniales, artisticos y deportivos con estimulos
a sus iniciativas con un enfoque participativo e intercultural.

Reconocer los potenciales talentos de la localidad, implementando el desarrollo de
acciones de promocion de los sectores culturales, artistico y deportivo a través de
oportunidades de capacitacién en emprendimiento dentro de la localidad.

Promover lineamientos estratégicos enfocados a la poblacién en situaciones de
vulnerabilidad de derechos, implementando acciones que promuevan la equidad de
género y el respeto irrestricto de los derechos de las mujeres y los nifios rurales que
permitan mitigar la violencia de género, intrafamiliar y sexual.

Promover en el marco del reconocimiento al trabajo esencial de cuidadoras y
cuidadores, la promocion de acciones de cuidado comunitario rural y campesino que
incorporen el ejercicio de derechos por parte de esta poblacion en su diversidad.
Implementar una estrategia de cambio cultural en la localidad frente a la
corresponsabilidad en la realizacion del trabajo del cuidado a fin de redistribuir este
trabajo entre hombres y mujeres propendiendo por el desarrollo de las nuevas
masculinidades.

Desarrollar acciones de estimulos en los colegios distritales de la Localidad, mediante
la dotacion con herramientas pedagdgicas coherentes con la necesidad rural
contribuyendo con el propdsito del Plan Sectorial de Educacién y su politica educativa
de calidad.

Intervenir y dotar los espacios de participacion cultural para facilitar a la ciudadania
afianzar el intercambio de sus habilidades y conocimientos ancestrales.

Efectuar intervenciones fisicas en las viviendas rurales identificadas y priorizadas con
déficit cualitativo, asociado a déficit de estructuras, y/o déficit de espacio y/o servicios,
en busca de mejorar las condiciones de habitabilidad y la dignificacion de la vivienda
rural. Estas intervenciones ademas de contribuir a la reduccién del indice de pobreza
multidimensional local, busca promover el mejoramiento de la vivienda acorde al
entorno productivo de la ruralidad.

Reconocer los diferentes actores culturales y deportivos de la localidad, para ello se
implementaran procesos de formacién complementaria artistica, cultural y deportiva.
Promover acciones para la atencion adecuada de las necesidades actuales de la
poblacion con discapacidad en la localidad, fortaleciendo el rol de los y las cuidadoras.
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U. Realizar y apoyar acciones con enfoque diferencial, de género, de derecho de las
mujeres y étnico, de promocién, prevencién, atencién, protecciéon y autocuidado en
salud, dirigido a personas en distintas transiciones de vida, incluyendo a los migrantes
y reconociendo los saberes ancestrales de la localidad.

V. Realizar procesos de identificacion y entrega de ayudas técnicas no contenidas en el
POS, a personas con discapacidad de la localidad, apoyando el proceso de
capacitacion y manejo de las ayudas técnicas entregadas.

W. Realizar acciones orientadas a la prevencion del embarazo de la poblacién
adolescente a temprana edad, mediante campanas de sensibilizacion a jévenes, con
la participacion de las familias, socializando las consecuencias de la maternidad y la
paternidad a temprana edad.

Articulo 6. Programa: Subsidios y transferencias para la equidad.

Sub-Programa 1: Entregar a las personas mayores de la localidad apoyo econdmico tipo C que
garanticen un minimo vital de calidad de vida.

Sub-Programa 2: Brindar ayuda social a las familias de Sumapaz afectadas por fendmenos
naturales, antrépicos, o de emergencia sanitaria como el COVID 19, a través de la entrega de
subsidios, transferencias Monetarias y/o Bonos Canjeables y/o Ayuda en especie.

Articulo 7. Metas e indicadores del-Programa.

LINEA CONCEPTO DE GASTO Indicador

Numero de personas
mayores con apoyo
econdmico tipo C.

) ) L Gestionar mas beneficiarios para | Nomero de beneficiarios
Sistema  Bogota  Solidaria el acceso a ingreso tipo ¢ nuevos incluidos en el
(20%) apoyo tipo C.

Beneficiar 239 personas mayores
con apoyo econémico tipo C.

Subsidio tipo C adulto mayor.

Atender 800 hogares con apoyos | Hogares atendidos con
Ingreso Minimo Garantizado. que contribuyan al ingreso minimo | apoyos que contribuyan al
garantizado. ingreso minimo garantizado.

Articulo 8. Programa Educacion inicial: Bases solidas para la vida.

Sub-Programa 3: Fortalecer la articulacion y el vinculo entre escuela, familia y comunidad, asi
como la promocidon de ambientes seguros y protectores, ejecutando proyectos que articulen
servicios locales, culturales, ludicos, recreativos, de reconocimiento del patrimonio, cuidado del
ambiente y el entorno, y donde se visibilicen las voces de las nifias y nifos, a través de estrategias
de participacion que den lugar a sus propias comprensiones y significaciones de la realidad y la
cotidianidad que estan viviendo.

Articulo 9. Metas e indicadores del Programa.

CONCEPTO DE GASTO Indicador

Implementar 1 Proyecto para el | Proyecto para el desarrollo

L ) . desarrollo integral de la primera | integral de la rimera
Educacién superior y primera 9 p g p

infancia (10%) Apoyo para educacion inicial. | infancia y la relacion escuela, |infancia 'y la relacion
° familia y comunidad. Beneficiando | escuela, familia y
a 300 familias de la localidad comunidad.
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Articulo 10. Programa Sistema Local de Cuidado.

Sub-Programa 4: Generar proyectos orientados a la transformacion productiva que fortalezcan las
capacidades para el trabajo, la empleabilidad y el emprendimiento en las familias campesinas de
Sumapaz para el reconocimiento del cuidado.

Sub-Programa 5: Encaminar la inversidn a la reactivacion y reconversion productiva sostenible
hacia la mitigacion y adaptacion al cambio climatico para la recuperaciéon econémica de la localidad
contribuyendo asi, a minimizar los impactos generados en la produccion y comercializacién local a
causa de la emergencia econdmica, ambiental y sanitaria generada por el COVID-19.

Sub-Programa 6: Consolidar procesos de desarrollo rural productivo sostenible, asociatividad y
organizacioén para la comercializacién de la produccién local.

Sub-Programa 7: Dotar con elementos pedagdgicos los tres jardines infantiles de la localidad
ubicados en las veredas La union, San juan y Nazareth; contribuyendo a las acciones de
aprendizaje de los nifios y nifias de la localidad.

Sub-Programa 8: Ejecutar acciones de cuidado para cuidadoras, cuidadores y a personas con
discapacidad, que incluyan un trabajo con personas mayores, mujeres, y personas de autocuidado.

Sub-Programa 9: Beneficiar con la entrega de ayudas técnicas personas en condicion de
discapacidad

Sub-Programa 10: Implementar un proyecto que fortalezca las acciones desarrolladas en la
localidad para el rescate de los saberes de medicina ancestral, procurando su documentacién en
medios escritos y tecnoldgicos y siendo socializado a los habitantes de Sumapaz.

Sub-Programa 11: Promover acciones de disminucion de los factores de riesgo relacionados con
el consumo de sustancias psicoactivas -SPA.

Sub-Programa 12: Realizar acciones complementarias resolutivas de apoyo al Plan de
Intervenciones Colectivas -PIC fortaleciendo la gestion de los centros de salud de San Juan y
Nazaret en el apoyo a la implementacion de la ruta de promocion y mantenimiento de la salud
mental y fisica orientadas a la prevencion y atencién de enfermedad, en los diferentes espacios de
vida cotidiana (familiar, veredal, educativo, comunitario, institucional, entre otros).
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Articulo 11. Metas e indicadores del Programa.

LINEA

Desarrollo de la Economia

‘ CONCEPTO DE GASTO

Reactivacion y
verde.

reconversion

META
Promover en 20 MiPymes y/o

emprendimientos  procesos de
reconversion hacia actividades
sostenibles. Apoyando en

asesoria administrativa, técnica y
juridica para la constituciéon de los
emprendimientos organizativos y
MiPymes

Indicador

Numero de MiPymes vy/o
emprendimientos con
procesos de reconversion
hacia actividades
sostenibles.

formacion de capacidades.

Transformacién productiva y

Promover en 50 MiPymes y/o
emprendimientos la
transformaciéon empresarial y/o
productiva. Apoyando en asesoria
administrativa, técnica y juridica

Numero de MiPymes vy/o
emprendimientos con
transformacion empresarial

Local. para la constitucion de los | y/o productiva.
emprendimientos organizativos y
MiPymes
Revitalizar 50 MiPymes vy/o
emprendimientos potencializadas | Nimero de MiPymes y/o
dentro de las aglomeraciones | emprendimientos
econdémicas que fomentan el | revitalizadas o)
Revitalizaciéon del corazén | empleo y/o nuevas actividades | potencializadas dentro de
productivo de las localidades. | econdmicas. Apoyando en | las aglomeraciones
asesoria administrativa, técnica y | econémicas que fomentan
juridica para la constituciéon de los | el empleo y/o nuevas
emprendimientos organizativos y | actividades econdmicas.
MiPymes
i . ) Dotar 3 Sedes de atencion a la | Sedes de atencion a la
Infraestructura. Dotacién a Jardines Infantiles.

primera infancia.

primera infancia dotadas.

personas con discapacidad.

Estrategias de cuidado para
cuidadoras, cuidadores y a

Vincular 500 mujeres cuidadoras a
estrategias de cuidado.

Mujeres cuidadoras
vinculadas a estrategias de
cuidado.

) P i tencié d Numero de Personas
Desarrollo social y cultural. revencion 'y aténcion de formadas u orientadas o
violencia intrafamiliar y sexual | Formar ~ 600 personas - en | .. ioadas en
r lacion n | prevencion violenci ) . .
para poblacio es en | prevencio _de . olencia prevencion de violencia
situaciones de  riesgo intrafamiliar y/o violencia sexual. ; - . .
I intrafamiliar y/o  violencia
vulneracion de derechos.
sexual.
. . . Numero de personas con
Acciones complementarias | Vincular 100  personas con | . . -
para personas en condicién de | discapacidad cuidadores y discapacidad, cuidadores y
Condiciones de salud. . . . ’ e cuidadoras, vinculados en
discapacidad y sus | cuidadoras, en actividades - .
. . actividades alternativas de
cuidadores. alternativas de salud.
salud.
. Numero de personas con
. . . ._ | Beneficiar 100 personas con | . . >
Dispositivos de asistencia | . ; - discapacidad beneficiadas
ersonal  -DAP-  Ayudas | §iSCapacidad a - través  de | " i ogiivos  de
tpécnicas a personas con Dispositivos de Asistencia | \qistencia  Personal -
- ) - ; Personal - Ayudas Técnicas (no s
discapacidad (No incluidas en incluidas eny los Planes (de Ayudas Técnicas (no
el POS). i incluidas en los Planes de
Beneficios). -
Beneficios).
Numero de personas
I Vincular 100 personas a las |vinculadas a las acciones
Reconocimiento de los acciones y pestrategias de | estrategias dg
saberes ancestrales en - L
medicina reconocimiento de los saberes | reconocimiento de  los
’ ancestrales en medicina. saberes ancestrales en
medicina.
Vincular 300 personas a las | Numero de personas
Acciones para la disminucion | acciones desarrolladas desde los | vinculadas a las acciones
de los factores de riesgo frente | dispositivos de base comunitaria | desarrolladas desde los
al consumo de sustancias | en respuesta al consumo de SPA. | dispositivos de base

psicoactivas.

Las acciones seran concertadas
con las comunidades

comunitaria en respuesta al
consumo de SPA.

territorial de salud.

Coinversion en la estrategia

Vincular 1000 personas en
acciones complementarias de la
estrategia territorial de salud.

Numero de personas
vinculadas en las acciones

complementarias de la
estrategia  territorial  de
salud.
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Condiciones de salud.

Articulo 12. Programa Prevencion y atenciéon de maternidad temprana.

Sub-Programa 13: Realizar acciones de sensibilizacion en adolescentes, jovenes, padres y
madres de familia orientadas al proyecto de vida, a través de redes de apoyo que promocionen los
derechos sexuales y derechos reproductivos, asi como la transformacion de imaginarios sociales;
dando respuesta a las necesidades locales desde los enfoques del buen vivir social y de derechos.

Articulo 13. Metas e indicadores del Programa.

CONCEPTO DE GASTO Indicador

Vincular 400 personas a las
acciones y estrategias para la
Prevencion del embarazo en | prevencion del embarazo
adolescentes. adolescente. Acciones que seran
concertadas en mesas técnicas
con el sector

Numero de personas
vinculadas a las acciones y
estrategias para la
prevencion del embarazo
adolescente.

Infraestructura.

Articulo 14. Programa Formacion integral: mas y mejor tiempo en los colegios.

Sub-Programa 14: Implementar un proyecto de dotacion tecnoldgica, pedagdgica y didactica a los
dos colegios de la localidad: Gimnasio Juan de la Cruz Varela y Colegio Jaime Garzén; con sus
sedes conforme a los requerimientos reportados, concertados y priorizados, para garantizar el
correcto funcionamiento del sector educativo oficial.

Articulo 15. Metas e indicadores del Programa.

CONCEPTO DE GASTO Indicador

Sedes educativas rurales
dotadas.

Dotacién pedagodgica a

: Dotar 18 sedes educativas rurales.
colegios.

Articulo 16. Programa Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la
innovacion y el trabajo del siglo XXI.

Sub-Programa 15: Implementar un proyecto que permita acceder a las personas de Sumapaz a la
educacion superior, contemplando no solamente su acceso sino ademas apoyo para
sostenimiento, orientado conforme las caracteristicas del territorio.

Articulo 17. Metas e indicadores del Programa.
LINEA ‘ CONCEPTO DE GASTO META Indicador

Beneficiar 160 personas con
apoyo para la educacién superior.
Para egresados de los colegios

Personas beneficiadas con
apoyo para la educacion

publicos de la localidad Superior.
Educacioén superior y primera | Apoyo para educacion | Beneficiar 160 estudiantes de | . .
infancia (10%). superior. Programas de educacion superior Numero de estudiantes de

Programas de educacion
superior con apoyo de
sostenimiento para la
permanencia.

con apoyo de sostenimiento para
la permanencia. Para egresados
de los colegios publicos de la
localidad

Ruralidad.

Articulo 18. Programa Vivienda y entornos dignos en el territorio rural.

Sub-Programa 16: Realizar acciones enfocadas a la mejora de las condiciones habitacionales y
de acceso a una vivienda digna para los y las habitantes de la localidad mediante acciones de
intervencion.

Articulo 19. Metas e indicadores del Programa.
CONCEPTO DE GASTO Indicador

Mejorar 150 viviendas de interés
social rurales. Con un diagndstico
de saneamiento  predial vy
condiciones fisicas para su
mejoramiento

Viviendas de interés social
rurales mejoradas.

Mejoramiento  de  vivienda
rural.
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Articulo 20. Programa Bogota - Sumapaz, referente en cultura, deporte, recreacion y
actividad fisica, con parques para el desarrollo y la salud.

Sub-Programa 17: Realizar certamenes como los juegos rurales y sesiones de actividades
deportivas que permitan establecer espacios de encuentro recreativos para la comunidad, como
encuentros Inter veredales y con municipios vecinos de la localidad.

Sub-Programa 18 Realizar acciones de intervencion e interaccion pedagdgica, en los campos o
disciplinas artisticas, culturales o patrimoniales, que potencia a las artes y la cultura como
mediadoras para la generaciéon de saberes, capacidades, actitudes y competencias que aporten al
desarrollo humano, adicionalmente se dotara con elementos especializados deportivos que
permitan desarrollar las actividades deportivas entorno a las sesiones de entrenamiento y a los
objetos sociales de los organismo deportivos, en este sentido se propendera el desarrollo de
encuentros recreo deportivos Inter locales e interregionales procurando fortalecer a las instancias
deportivas locales.

Articulo 21. Metas e indicadores del Programa.

LiINEA CONCEPTO DE GASTO META Indicador

Vincular 500 personas en | Personas vinculadas en

Eventos recreo-deportivos. actividades recreo-deportivas | actividades recreo-
comunitarias. deportivas comunitarias.
) = de f L Capacitar 600 personas en los
Desarrollo social y cultural. rocesos e ormacion 'y campos deporﬁvos_ Teniendo

dotaciéon de insumos para los
campos artisticos,
interculturales, culturales,
patrimoniales y deportivos.

como referencia  diagnésticos | Personas capacitadas en
participativos que atiendan a | los campos deportivos.
realidades culturales de la
localidad que sirvan como insumo
para la  estructuracion  de
proyectos

Beneficiar 600 Personas con | Personas beneficiadas con
articulos deportivos entregados. articulos entregados.

Articulo 22. Programa Creacion y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la cultura y
el patrimonio, para la democracia cultural.

Sub-Programa 19: Implementar acciones de visibilizacién e intercambio de expresiones, practicas
artisticas y culturales donde la ciudadania reconozcan en el arte y las préacticas culturales opciones
y oportunidades para el desarrollo humano.

Sub-Programa 20: Entregar estimulos a los actores del sector artistico y cultural que promuevan el
desarrollo de proyectos e iniciativas fortaleciendo el sector.

Sub-Programa 21: Capacitar a las personas de la comunidad Sumapacefa en los campos de
formacidn artistica, cultural y deportiva.

Sub-Programa 22: Fortalecer y garantizar las condiciones de seguridad humana, construccion,

adecuacion y mejoramiento, dotacion y funcionalidad, seguridad y actualizacién tecnolégica de la
infraestructura cultural para el desarrollo adecuado de las practicas artisticas y culturales.
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Desarrollo social y cultural.

Articulo 23. Metas e indicadores del Programa.
CONCEPTO DE GASTO Indicador

Circulacién y apropiacién de
practicas artisticas, | Realizar 4 eventos de promocion
interculturales, culturales vy | de actividades culturales.

patrimoniales.

Eventos de promocién de
actividades culturales
realizadas.

Iniciativas de interés cultural,
artistico, patrimonial y recreo
deportivas.

Procesos de formacion y
dotacion de insumos para los | Capacitar 600 personas en los
campos artisticos, | campos artisticos, interculturales,
interculturales, culturales, | culturales y/o patrimoniales.
patrimoniales y deportivos.

Estimulos otorgados de
apoyo al sector artistico y
cultural.

Otorgar 50 estimulos de apoyo al
sector artistico y cultural.

Personas capacitadas en
los campos artisticos,
interculturales, culturales y/o
patrimoniales.

Infraestructura.

Dotacién e infraestructura | Intervenir 2 sedes culturales con | Sedes dotadas/Sedes
cultural. dotacién y/o adecuacion. adecuadas.

Articulo 24. Programa Bogota rural.

Sub-Programa 23: Incentivar la produccidon agropecuaria sostenible, mediante la prestacion del
servicio de asistencia técnica a pequefios y medianos productores locales para el mejoramiento de
la produccion, la transformacion y la comercializacion.

Articulo 25. Metas e indicadores del Programa.
CONCEPTO DE GASTO Indicador

Apoyar 600 predios rurales con
Asistencia técnica | asistencia técnica agropecuaria | Numero de Predios rurales

Ruralidad. agropecuaria y ambiental vy |y/o ambiental. En ese sentido se | con  asistencia  técnica

productividad rural. impulsaran 600 unidades | agropecuaria y/o ambiental.
productivas de la localidad.

Articulo 26. Programa Bogota region emprendedora e innovadora.

Sub-Programa 24: Implementar acciones para el apoyo y fortalecimiento a artistas locales, bajo la
metodologia de financiacién que potencie las ideas de negocio e incubacién de las iniciativas
culturales y creativas.

Articulo 27. Metas e indicadores del Programa.

CONCEPTO DE GASTO Indicador
. Apoyo_y fortalecimiento a las Financiar 37 proyectos del sector Nume_ro de proy~ectos
Desarrollo social y cultural. industrias culturales y financiados y acompanados

cultural y creativo.

creativas en las localidades. del sector cultural y creativo.
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CAPITULO Il
PROPOSITO 2. CAMBIAR NUESTROS HABITOS DE VIDA PARA REVERDECER A BOGOTA Y
ADAPTARNOS Y MITIGAR LA CRISIS CLIMATICA

Objetivos, estrategias, Programas

Articulo 28. Objetivos.
Seran objetivos de este propdsito:

Preservar el desarrollo sostenible del territorio rural de Sumapaz, armonizando el medio
ambiente natural y construido de una manera mas amigable y sostenible a través de la
inclusién del uso de energias alternativas en las viviendas rurales, equipamiento y centros
poblados, la construccién de obras de bioingenieria, el mejoramiento de las capacidades de
respuesta de la comunidad frente a la atencién del riesgo como primer respondiente, el
manejo de residuos, el desarrollo del procesos de restauracion, recuperacion, rehabilitacion
de la Estructura Ecoldgica Principal y las areas de interés ambiental, para la proteccion del
agua, la flora y fauna local. Asi mismo, a través del fortalecimiento a la prestacion del servicio
de asistencia técnica para la ordenacion de la produccidon agropecuaria, el desarrollo de
iniciativas productivas sostenibles, la organizacion para la comercializacion de la produccion;
el mejoramiento de la sanidad animal, la tenencia responsable, la proteccién y el bienestar de
los animales de produccion, mascotas y fauna silvestre existente en el territorio rural, hara de
Sumapaz un territorio rural donde su cultura y tradicion campesina sea orgullo del Distrito
Capital.

Articulo 29. Estrategias.
Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

A. Promover e implementar acciones integrales de revitalizacion y reverdecimiento de la
localidad desde la educacion, recuperacién y mantenimiento del medio ambiente
natural (local), incluyendo la atencion de todas las formas de vida, la transformacion
de habitos, espacios y controlando los factores de riesgo.

B. Formular e implementar de manera participativa con la comunidad rural de Sumapaz
procesos de educacién ambiental, acciones enfocadas a la separacién en la fuente de
residuos, recoleccion y entrega de residuos con potencial de aprovechamiento a
organizaciones debidamente conformadas a fin de evitar su disposicion final en el
relleno sanitario Dofia Juana, que permita acciones de compostaje.

C. Atender zonas afectada por fenémenos de erosion, deslizamiento, remocion en masa
y suelos degradados previamente identificados en la localidad, a través de obras de
bioingenieria, sostenibles ambientalmente para el territorio de Sumapaz, mitigando asi
los riesgos generados por estos procesos sobre los pobladores vy el territorio.

D. Desarrollar actividades de capacitacion y formacion de liderazgos y organizaciones
comunitarias en la atencion integral del riesgo (prevencion, mitigacion y control) a fin
de prepararlos para su manejo como primer respondiente en la localidad. Asi mismo,

se propone dotar a estos lideres y organizaciones con equipos y herramientas
necesarias para la atencion adecuada de incendios forestales y rescates que se den
en el territorio.

E. Restaurar, recuperar y/o rehabilitar ecosistemas afectados por intervenciones antrépica
en la localidad, especialmente en areas asociadas a la captacion y proteccién del
recurso hidrico como parte de la estructura ecoldgica principal y en las zonas de
interés ambiental de la localidad. Adicionalmente se propone adelantar actividades de
control y manejo de areas afectadas por retamo espinoso, como medida de control
para incendios forestales, por ser una especie pirogenética, y como medida de control
de esta especie se propone la ejecucion de acciones de restauracion, ejecucion y/o
rehabilitacion de las areas segun sea el caso.
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F. Realizar intervenciones en los parques a través de obras de construccion,
mantenimiento y dotacion requeridos para una recuperacion integral de los parques
vecinales y de bolsillo existentes en la localidad que permitan a la ciudadania
identificarlos como espacios de convivencia, construccion de tejido social y desarrollo
econdémico.

G. Prestar asistencia técnica agropecuaria y ambiental y acompafamiento técnico
productivo permanente al pequefio y mediano productor de Sumapaz desde los
componentes agricola, pecuarios con transversalidad ambiental con el fin de potenciar
rendimientos econdmicos y productivos de manera sostenible y amigable con el
ambiente y la oferta de recursos naturales suelo, aire flora y fauna en donde soporta
la actividad e incentivar iniciativas productivas locales que fomenten y fortalezcan la
asociatividad como organizacion para la produccion y comercializacion local, el
emprendimiento, el desarrollo de procesos de formacidon y la trasferencia de
tecnologia agropecuaria y ambiental tendientes a mejorar calidad de vida de la
poblacion campesina del Sumapaz.

H. Promocionar la prestacién eficiente del servicio publico de acueducto y alcantarillado
en el territorio de la localidad, mediante la asistencia técnica y organizacional, la
optimizacién de los acueductos y sistemas de tratamiento de agua residual a través de
la intervencion de la infraestructura o la dotacion de suministros y el acuerdo de
servidumbres con propietarios, con el fin de mejorar la calidad, continuidad y cobertura
y mejoramiento administrativo del servicio.

[.  Implementar un modelo sostenible de energias alternativas, para brindar el servicio a
viviendas rurales aisladas y concentradas, los centros de servicios vy
demas equipamiento local a fin de promover un modelo de desarrollo sostenible y
disminuir la dependencia de las fuentes de energia tradicional en el territorio rural.

Articulo 30. Programa Cambio cultural para la gestion de la crisis climatica.
Sub-Programa 25 Fortalecer procesos comunitarios locales entorno a problematicas ambientales,
generacion de acuerdos y concertaciones que hagan de Sumapaz un territorio ambientalmente

sostenible.

Articulo 31. Metas e indicadores del Programa.

CONCEPTO DE

GASTO Indicador
Implementar 4
TS e Nimers 36
ambientales Educacién ambiental. . . PROCEDAS
. ambientalmente sostenibles | .
sostenibles. implementados.

formuladas juntamente con
las comunidades

Articulo 32. Programa Bogota protectora de sus recursos naturales.

Sub-Programa 26: Desarrollar acciones de restauracion, rehabilitacién y/o recuperacién de areas
afectadas por intervenciones antrépicamente y/o naturales dentro de la estructura ecoldgica
principal y/o de importancia ambiental de la localidad, a fin de contribuir al mejoramiento de la
oferta de servicios ecosistémicos.

Articulo 33. Metas e indicadores del Programa.

CONCEPTO DE GASTO Indicador
Intervenir 8  hectareas con | Hectareas en restauracion,
Inversiones ambientales L - procesos de restauracion, | rehabilitacion o]
. Restauracion ecoldgica rural. P o - -
sostenibles. rehabilitacion o recuperacion | recuperacion ecoldégica y
ecoldgica. mantenimiento.
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Articulo 34. Programa Eficiencia en la atencion de emergencias.

Sub-Programa 27: Fortalecer la capacidad técnica y logistica de los voluntarios y la comunidad
para dar respuesta a emergencias y desastres, con el apoyo institucional que tengan jurisdiccion
distrital y local.

Sub-Programa 28: Realizar intervenciones fisicas para la reduccidn del riesgo y adaptacion al
cambio climatico a través de obras de bioingenieria en vias de acceso, circulacion e infraestructura
de servicios dentro de la localidad.

Articulo 35. Metas e indicadores del Programa.
LINEA ‘ CONCEPTO DE GASTO META ‘ Indicador

Realizar 5 acciones efectivas para | Acciones efectivas para el
el fortalecimiento de las | fortalecimiento de las
capacidades locales para la | capacidades locales para la
respuesta a emergencias Yy |respuesta a emergencias y
desastres. desastres.

Intervenciones  para la
reduccion del riesgo y
adaptacion al cambio

Manejo de emergencias vy
desastres.

Inversiones ambientales
sostenibles. *

Desarrollar 3 intervenciones para
Mitigacion del riesgo. la reduccion del riesgo vy
adaptacion al cambio climatico.

climatico.

Articulo 36. Programa Mas arboles y mas y mejor espacio publico.

Sub-Programa 29: Implementar Programas de arborizacion en zonas estratégicas con arboles
nativos, cuyas cualidades aporten al cuidado del medio ambiente como estabilizadores de terrenos,
de mejoramiento de suelos, generadores de sombra y proteccion hidrica.

Sub-Programa 30: Construir e intervenir espacios de recreacion para el goce y disfrute recreativo
en las veredas priorizadas.

Articulo 37. Metas e indicadores del Programa.
LINEA ‘ CONCEPTO DE GASTO META ‘ Indicador

Inversiones ambientales Plantar y/o Mantener 950 arboles | Numero de arboles
. Arbolado rural. 8
sostenibles. rurales. mantenidos.

Construir 1500 m2 de Parques | m2 de Parques vecinales
vecinales y/o de bolsillo (la|y/o de bolsillo construidos y
construccion incluye su dotacién). | dotados.

Construcciéon, mantenimiento y 8

Infraestructura. dotacion de parques vecinales | |ntervenir 1 Parque vecinal y/o de Numerlo 78 d Pﬁr?u_ﬁs
: ; 8 vecin o i

y/o de bolsillo. bolsilo  con  acciones  de | aoracs YO de bosrio

) . s intervenidos en
mejoramiento, mantenimiento y/o meioramiento
dotacion. ! ’

mantenimiento y/o dotacién.

Articulo 38. Programa Bogota protectora de los animales.

Sub-Programa 31: Promover acciones de sensibilizacion, proteccion, y de bienestar para los
animales de produccion, compania y fauna silvestre que respondan a las necesidades vy
problematicas propias del territorio; articuladas con la implementacion de brigadas médico-
veterinarias, jornadas de vacunacion, desparasitacion, esterilizacion quirdrgica y urgencias
veterinarias.

Articulo 39. Metas e indicadores del Programa.

CONCEPTO DE GASTO Indicador

Acuerdos con las redes locales
de proteccionistas de animales

Atender 1000 animales en
urgencias, brigadas  médico-

Inversiones ambientales | para  urgencias,  brigadas veterinarias ACCIONes de Numero de animales
sostenibles. médico-veterinarias, acciones Y o atendidos.
IR - esterilizacion, educacion y
de esterilizacién, educacion y S
- adopcion.
adopcion.
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Articulo 40.-Programa Provision y mejoramiento de servicios publicos.

Sub-Programa 32: promover la prestacion eficiente y oportuna del servicio publico de acueducto y
alcantarillado en la localidad de Sumapaz, mediante apoyo técnico, tecnoldgico, asistencia técnica,
organizacional, optimizacién y operacion de los sistemas de acueductos, sistemas de tratamiento
de agua residuales y/o la legalizacion de servidumbre.

Articulo 41. Metas e indicadores del Programa.
CONCEPTO DE GASTO Indicador

Fortalecer 4 sistemas de

acueductos veredales con | Numero de  acueductos
Ruralidad Acueductos veredales y | asistencia, y/o intervencion técnica | verdales asistidos o
’ saneamiento basico. y organizativa y/o de optimizacion | intervenidos  técnica u

y operacion. Incluyendo el | organizacionalmente.
tratamiento de aguas residuales

Inversiones ambientales
sostenibles.

Articulo 42. Programa Ecoeficiencia, reciclaje, manejo de residuos e inclusion de la
poblacion recicladora.

Sub-Programa 33: Implementar en la comunidad acciones para el manejo de residuos organicos,
reciclables y ordinarios, que promuevan la organizacion, la capacitacion entorno al uso y el
desarrollo de habilidades para la reutilizacion, transformacién de habitos de consumo.

Sub-Programa 34 Hacer de Sumapaz un modelo rural en el uso de energias alternativas que
contribuyan con la adaptacion al cambio climatico y el mejoramiento de la productivo local

Articulo 43. Metas e indicadores del Programa.
CONCEPTO DE GASTO Indicador

Cambios de habitos de
consumo, separacion en la
fuente y reciclaje.

Personas capacitadas en
separaciéon en la fuente y
reciclaje.

Capacitar 700 personas en
separacion en la fuente y reciclaje.

Ruralidad.

Implementar 100 acciones
Energias alternativas para el | enfocadas a consolidar el modelo
area rural. de energias alternativas sostenible
para Sumapaz.

Acciones con  energias
alternativas para el area
rural realizadas

) CAPITULO IV
PROPOSITO 3. INSPIRAR CONFIANZA Y LEGITIMIDAD PARA VIVIR SIN MIEDO Y SER
EPICENTRO DE CULTURA CIUDADANA, PAZ Y RECONCILIACION

Objetivos, estrategias, Programas

Articulo 44. Objetivos.
Seran objetivos de este propdsito:

Contribuir con la reduccion de la violencia construyendo espacios de confianza y legitimidad
para fomentar un territorio de suma paz. Dentro de enfoques de derechos humanos, para la
igualdad de género y minorias como generador de ciudadanias diversas en una localidad
segura y forjadora de vida; en concordancia con la implementacion del Acuerdo de Paz en la
localidad, como paso necesario para la reconciliacion, el reconocimiento y la promocion de
relaciones de las personas y de estas con el espacio, hacia la generacién de una conciencia
de cuidado y respeto.

Articulo 45. Estrategias.
Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

A. Desarrollar una estrategia de fortalecimiento de los sistemas de justicia comunitaria

con enfoque de género, derecho de las mujeres, diferencial, territorial, rural y en
derechos humanos.
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B. Fomentar un territorio que garantiza el cuidado de las mujeres y la diversidad
mediante la reduccién de la aceptacion cultural e institucional del machismo y las
violencias contra las mujeres, asi como sistemas de exclusién e intolerancia, se
constituye en el pilar de esta estrategia que busca el reconocimiento del otro diverso
que es igual y requiere un empoderamiento para el efectivo goce de derechos vy
cumplimiento de las obligaciones, donde se buscara establecer espacios seguros y
sin miedo para los grupos poblacionales diversos y para las mujeres.

C. Hacer de Sumapaz un territorio de reconciliacion y construccion de memoria, verdad,
justicia, reparacién y garantia de no repeticion, donde se genere y fomente el
reconocimiento de las y los otros y la promocioén de un territorio de suma paz entre las
relaciones de las personas y de estas con el espacio, gracias a la generacion de una
conciencia de cuidado, respeto y resiliencia. No solo basta la reconciliacion entre los
humanos, se buscard incentivar una reconciliacion con el territorio, adicionalmente
articulara con las instancias de formulacion del PDET, en concordancia con lo
establecido en el Plan de Desarrollo Distrital.

D. Adelantar una serie de acciones para dotar a las instancias de justicia de la localidad
de herramientas para una atencion en derechos humanos donde se garantice la
dignidad, la claridad y la oportunidad de las personas que acceden al servicio por
parte de los operadores de justicia en la localidad.

E. Desarrollar acciones de promocion, atencion y eliminacién de todas las formas de
violencias contra las mujeres de la localidad victimas de violencias y en riesgo de
feminicidio, permitiendo acceso a la justicia con respuesta institucional. Por medio de
una atencion oportuna de casos y acceso a Espacios Seguros en el territorio, donde
se establezcan lineas interdisciplinarias de mitigacién de la violencia en sus diferentes
modalidades centrandose en la atencion integral.

F. Implementar acciones de fortalecimiento y formacion de las organizaciones sociales
en el respeto, cuidado y garantia de los derechos de las poblaciones diversas, como
base de entendimiento comunitario y de promocién de la convivencia con los otros
que son diferentes, pero cohabitan en el territorio, construyendo tejido social para
fortalecer la vida en comunidad.

G. Promover el uso de medios de transporte no motorizados en la localidad incentivando
el uso de la bicicleta.

H. Disefar e implementar una estrategia para la construccion colaborativa y participativa
entre ciudadania, organizaciones e instituciones a través de espacios que permitan
crear acciones enfocadas a la construccion de confianza, legitimidad cultura
ciudadana, paz y reconciliacion en la localidad.

Las inversiones que se podran adelantar en este propdsito, de acuerdo con el componente de
inversion son las siguientes:

Articulo 46. Programa Bogota territorio de paz y atencién integral a las victimas del conflicto
armado.

Sub-Programa 35: Implementar acciones de promocion de esquemas y proyectos productivos a la
poblacion campesina, como aporte a los procesos de reparacion y estabilizacion socioecondémica
en articulacion con la formulacion del PDET.

Articulo 47. Metas e indicadores del Programa.
CONCEPTO DE GASTO Indicador

Personas  vinculadas

Construccion de  memoria,

a

Vincular 800 personas a procesos | procesos de construccion de

. - P de construccion de memoria, | memoria, verdad,
Desarrollo social y cultural. verdad, reparacion, victimas, . . - )
S verdad, reparacion integral a | reparacion integral a
paz y reconciliacion. P L he
victimas, paz y reconciliacion. victimas, paz y

reconciliacion.
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Articulo 48. Programa Mas mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten seguras y
acceden con confianza al sistema de justicia.

Sub-Programa 36: Implementar el desarrollo de acciones en la participacion, representacion e
incidencia social y politica de las mujeres en el territorio; fortaleciendo el consejo local de mujeres
de Sumapaz con sus organizaciones aliadas a través de la incorporacion de los enfoques de
género, de derechos de las mujeres y diferencial en sus ejercicios de incidencia en el ambito local;
el intercambio de saberes y experiencias de las mujeres rurales.

Sub-Programa 37: Desarrollar procesos desde los enfoques de la politica publica de mujeres y
equidad de género que contribuyan a eliminar cualquier forma de discriminacién contra ellas;
mediante estrategias de movilizacién comunitaria para el fortalecimiento de la ciudadania de las
ninas, jovenes y mujeres adultas y adultas mayores habitantes de la ruralidad. Adicionalmente, el
fortalecimiento de las capacidades individuales y comunitarias para la eliminacion de las distintas
formas de violencias contra las mujeres en su diversidad; la eliminacion de barreras en la atencién,
proteccién y sancion de las violencias contra las mujeres en la ruralidad; y la identificacion del
riesgo de feminicidio y la implementacion del sistema de alertas tempranas.

Articulo 49. Metas e indicadores del Programa.

LINEA ‘ CONCEPTO DE GASTO META ‘ Indicador

Capacitar 1000 personas para la
construccion de ciudadania vy
desarrollo de capacidades para el | Personas capacitadas para
ejercicio de derechos de las|la construccion de
mujeres. Asi mismo se tendra en | ciudadania y desarrollo de

Construcciéon de ciudadania y

. desarrollo de capacidades
Desarrollo social y cultural. P

para el ejercicio de derechos | cuenta la vinculacién a las | capacidades para el
de las mujeres. mujeres en acciones de | ejercicio de derechos de las
construccion de ciudadania vy | mujeres.
capacidad para el ejercicio del
derecho
Vincular 1200 personas en | Numero de Personas

Prevencion del feminicidio y la
violencia contra la mujer.

acciones para la prevencion del
feminicidio y la violencia contra la
muijer.

vinculadas en acciones para
la prevencion del feminicidio
y la violencia contra la mujer

Articulo 50. Programa Cultura ciudadana para la confianza, la convivencia y la participacion
desde la vida cotidiana.

Sub-Programa 38: Generar actividades de formacion frente a situaciones de riesgo para la
convivencia mediante gestores del conflicto comunitario campesino y la formacion en rutas
institucionales para promover una sana convivencia.

Articulo 51. Metas e indicadores del Programa.
CONCEPTO DE GASTO

Indicador

Formar

200 personas en la

. . ._ | escuela de seguridad. | Numero de personas
. Promociéon de la convivencia -
Desarrollo social y cultural. ciudadana Garantizando el enfoque de |formadas en la escuela de
' escuela de convivencia | seguridad.
comunitaria

Articulo 52. Programa Espacio publico mas seguro y construido colectivamente.

Sub-Programa 39: Desarrollar acciones que motiven el uso adecuado de los medios de transporte
no motorizados, por medio de la promocidn de la normatividad para su apropiacion y aplicacion.
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Articulo 53. Metas e indicadores del Programa.

Indicador

LINEA CONCEPTO DE GASTO META

Realizar 2 acuerdos para la
Acuerdos para mejorar el uso | vinculacién de la ciudadania en
de medios de transporte no | los Programas adelantados por el
motorizados. IDRD y acuerdos con vendedores
informales o estacionarios

Acuerdos realizados para la

vinculacion de la ciudadania
en los Programas
adelantados por el IDRD y
acuerdos con vendedores
informales o estacionarios.

Desarrollo Social y Cultural

Articulo 54. Programa Plataforma institucional para la seguridad y justicia.

Sub-Programa 40: Buscar el fortalecimiento de los mecanismos de justicia comunitaria para la
transformacion de la conflictividad local, promoviendo las capacidades de Sumapaz en mediacion
en entornos comunitarios a través de la implementacion de mecanismos de atencion integral a la
ciudadania, con el fin de garantizar el goce efectivo de sus derechos de acceso a la justicia y de
acceso a servicios.

Sub-Programa 41: Suministrar la dotacién de elementos tecnolégicos y de parque automotor a los

organismos de seguridad de la localidad como las corregidurias.

Articulo 55. Metas e indicadores del Programa.

LINEA

Desarrollo social y cultural.

‘ CONCEPTO DE GASTO

Acceso a la Justicia.

META

Beneficiar 150 personas a través de
estrategias para el fortalecimiento de

Indicador

Beneficiarios de las estrategias
para el fortalecimiento de los

de acceso a la justicia integral en la
ciudad.

los mecanismos de justicia | mecanismos de justicia
comunitaria. comunitaria.
Atender 200 personas en estrategias | Personas atendidas en

estrategias de acceso a la
justicia integral en la ciudad.

Dotacion para instancias
de seguridad.

Suministrar 3 dotaciones tecnoldgicas
a organismos de seguridad.
Especificamente para las corregidurias

Dotaciones tecnoldgicas
suministradas a organismos de

de la localidad de Sumapaz seguridad.

Suministrar 3 dotaciones del parque
automotor a organismos de seguridad.
Especificamente para las corregidurias
de la localidad de Sumapaz

Dotacion del parque automotor
suministrada a organismos de
seguridad.

) _ CAPITULOV
PROPOSITO 4. HACER DE BOGOTA-REGION UN MODELO DE MOVILIDAD MULTIMODAL,
INCLUYENTE Y SOSTENIBLE

Objetivos, estrategias, Programas

Articulo 56. Objetivos.

Seran objetivos de este proposito:

Contribuir con la movilidad en la localidad, reduciendo los tiempos de desplazamiento, la calidad en
los mismos, mediante el mejoramiento, disefio, construccion y rehabilitacion de la malla vial local,
la construccion y adecuacion del espacio publico peatonal en los centros poblados y la intervencion
de manera integral de los puentes vehiculares afectados y/o deteriorados.

Articulo 57. Estrategias.
Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefalados son:

A. Desarrollar obras de construccién, mantenimiento y rehabilitacién integral de la malla
vial local de Sumapaz a fin de contribuir al mejoramiento de los tiempos de
desplazamiento en el territorio, la conectividad y comercializacion de la produccion
local, entre otros aspectos.
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B. Realizar obras para la adecuacioén integral del espacio publico peatonal existentes en
los centros poblados y nodos de la localidad Sumapaz, a fin de mejorar la movilidad
peatonal que es una de las principales formas de desplazamiento de la comunidad
rural. Adicionalmente la adecuaciéon del espacio publico peatonal de los centros
poblados y nodos permitira articular y vincular el equipamiento rural existente.

C. Disefar y construir nuevos puentes peatonales o vehiculares en el territorio para
mejorar la conectividad y/o desarrollo de obras de mantenimiento o recuperacion
integral de los puentes existentes en la localidad, a fin de evitar afectaciones en la
movilidad local, aportando no solo a la conectividad entre veredas, nodos, centros
poblados, la ciudad y la regién sino al mejoramiento de la comercializacion de la
produccion local.

Articulo 58. Programa Movilidad segura, sostenible y accesible.
Sub-Programa 42: Generar acciones de movilidad segura, fortaleciendo los caminos veredales de
la localidad.

Sub-Programa 43: Realizar acciones para la construccién y conservacion de puentes de la
localidad.

Sub-Programa 44: Realizar acciones de intervencidon de la malla vial rural de la localidad,
especialmente en las veredas priorizadas.

Articulo 59. Metas e indicadores del Programa.
CONCEPTO DE GASTO

Indicador

Infraestructura.

Construccién y/o conservacion
de elementos del sistema de
espacio publico peatonal.

Intervenir 12.800 metros cuadrados de
elementos del sistema de espacio
publico peatonal con acciones de
construccion y/o conservacion.
impactando en los caminos veredales.

Metros cuadrados construidos
y/o conservados de elementos
del sistema de espacio publico
peatonal.

Construcciéon y/o conservacion
de puentes peatonales y/o
vehiculares sobre cuerpos de
agua (de escala local: rural).

Intervenir 450 metros cuadrados de
Puentes vehiculares y/o peatonales de
escala local sobre cuerpos de agua
con acciones de construccién y/o
conservacion.

Metros cuadrados de Puentes
vehiculares y/o peatonales de
escala local sobre cuerpos de
agua construidos y/o
intervenidos.

Disefio, construccion y
conservacion (mantenimiento y
rehabilitacién) de la malla vial
local e intermedia rural.

Intervenir 2.7 Kildmetros-carril de malla
vial rural con acciones de construccién
y/o conservacion

Kilémetros-carril  construidos
y/o conservados de malla vial
rural.

PROPOSITO 5.

CAPITULO VI

CONSTRUIR BOGOTA-REGIQN CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE
Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Objetivos, estrategias, Programas

Articulo 60. Objetivos.
Seran objetivos de este propdésito:

Propiciar la consolidacién de una administracion publica local transparente con alta capacidad de
respuesta a la comunidad de Sumapaz, mediante la promocion de la participacion ciudadana
desde las organizaciones campesinas, agrarias, sociales, comunitarias, fortaleciendo los
mecanismos de participacién y control ciudadano de la gestion publica para un gobierno abierto
dentro de un marco de articulacion, colaboracion, integracion regional y ayuda reciproca en el
cuidado de los recursos publicos y la construccion de gobernanza.

Articulo 61. Estrategias.
Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:
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A. Generar estrategias encaminadas en el posicionamiento del Gobierno Abierto de
Bogota-GABO con enfoque local como una nueva forma de gobernanza que reduce el
riesgo de corrupcion e incrementa el control de la ciudadania del gobierno, de esta
forma se buscara generar mecanismos de control ciudadano de la gestion y la
destinacién adecuada de los recursos publicos. Adicionalmente, la estrategia
contempla acciones de conectividad con un enfoque de democratizacion de la
informacidn. Esta estrategia parte de la base de integracion con municipios vecinos
para fomentar acciones de proteccion del territorio al interior de la I6gica Bogota-
region.

B. Adecuar espacios apropiados y cercanos de atencion a la ciudadania promoviendo una
Alcaldia cercana y oportuna para la respuesta a las necesidades de la poblacion de
Sumapaz mediante una sede administrativa en el territorio, ademas se implementara
espacios de atencién a la ciudadania en espacios dispersos.

C. Fortalecer las Organizaciones Comunales de primer grado a través de la intervencién
y dotacion de los espacios comunales, con el objetivo de fomentar la participacion
democratica y ciudadana que permita la inclusion e interaccion de la comunidad. Lo
anterior contemplan tres componentes: 1. Construccién de nuevos salones comunales
en las localidades; 2. Intervencion, mantenimiento y reparaciones locativas de salones
comunales en las localidades; y 3. Dotacién de los salones comunales nuevos y
actuales. La estrategia identificard necesidades de intervencion en salones comunales
para incentivar la participacion ciudadana, profundizado la democracia, mediante
espacios adecuados para el encuentro, la participacion social y el desarrollo del tejido
social.

D. Desarrollar una estrategia para la conectividad y redes de comunicacion que se

implementara mediante el mantenimiento, operacién y el funcionamiento de los cinco
(5) Portales Interactivos para garantizar al acceso a las comunicaciones en la

Localidad de Sumapaz.

E. Promover el ejercicio democratico que hace parte del Acuerdo 380 de 2009, que
establece que tanto el gobierno distrital como local deben presentar los resultados de la
gestiéon administrativa y contractual del afio anterior. Se busca apoyar a los
Observatorios Ciudadanos, para su labor en el seguimiento a las acciones de los
gobiernos locales, con base en la herramienta 1ISO 18091.

F. Fomentar mediante acciones de formacion en competencias ciudadanas, la Escuela
de Participacion Ciudadana a través de ciclos tematicos, con un minimo de 100 horas
maximo presencial que promueva el empoderamiento social y ciudadano. Los
procesos de formacion desarrollados en las localidades tienen como objetivo brindar
herramientas a la ciudadania para participar, organizarse, interactuar con el Estado y
con lo publico, y fortalecer sus capacidades para desarrollar acciones orientadas al
beneficio de las comunidades, los barrios y territorios comunes.

G. Incentivar la formulacion de proyectos de incidencia local por parte de las
organizaciones sociales, comunitarias, comunales e instancias y mecanismos de
participacion, como un escenario de fomento de la democracia participativa e
incluyente, donde toda la poblacién contribuye a la construccidon de una localidad
para todas y todos. En este sentido, la estrategia incluye un acapite exclusivo para la
poblacion joven, mediante el entrenamiento y la formulacién de proyectos de iniciativas
juveniles para el bienestar de la localidad.

Articulo 62. Programa Transformacion digital y gestion de TIC para un territorio inteligente.
Sub-Programa 45: Realizar acciones en busca de lograr mayor cobertura en la localidad en
materia de conectividad, alcanzando asi el facil acceso a conexion a la comunidad de Sumapaz.
Asi mismo se busca garantizar el fortalecimiento a los portales interactivos que se encuentran en la
localidad.
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Articulo 63. Metas e indicadores del Programa.

CONCEPTO DE GASTO INDICADOR

Operativizar 10 Centros de

o entros d Acceso
Acceso Comunitario en zonas gomunitario een zon:s
Ruralidad. Conectividad y redes de comunicacion. rurales y/o apartadas.
Garantizando acceso digital en rural_es y/lo  apartadas
h funcionando.
la ruralidad

Articulo 64. Programa Fortalecimiento de cultura ciudadana y su institucionalidad.

Sub-Programa 46: Implementar acciones que permitan la intervencién, dotacion y construccion de
los salones comunales de las veredas de la localidad.

Sub-Programa 47: Desarrollar procesos de formacion que tienen como objetivo brindar
herramientas a la comunidad rural para participar, organizarse, interactuar con el Estado y con lo
publico, fortaleciendo sus capacidades para desarrollar acciones orientadas al beneficio de las
comunidades, las veredas y territorios comunes.

Sub-Programa 48: Fortalecer las mas de 50 organizaciones campesinas, agrarias, sociales,
comunitarias, comunales e instancias que existen en Sumapaz, brindandoles asistencia técnica
para asegurar su incidencia en el territorio a través de ejercicios de formacién y acciones internas
para mejorar su estructura organizativa y apoyo a iniciativas que contribuyan en su sostenibilidad

en el tiempo.

Articulo 65. Metas e indicadores del Programa.

LINEA ‘ CONCEPTO DE GASTO META Indicador ‘
Intervenir 7 sedes de salones |Sedes intervenidas de
comunales. salones comunales.
Infraestructura Intervencién y dotacién de Dotar 21 sedes de salones|Sedes dotadas de salones
. salones comunales. comunales. comunales.
Construir 3 sedes de salones
comunales. Con un diagnostico de | Sedes  construidas  de
saneamiento predial y condiciones | salones comunales
fisicas para su construccion.
Escuelas rocesos de . .. | Nimero de Personas
S . as y P ..~ _ ..~ | Capacitar 500 personas a través . .
Participacion  ciudadana y | formacién para la participacion capacitadas a través de

construccion de confianza /
Desarrollo social y cultural.

ciudadana y/u organizaciones
para los procesos de
presupuestos participativos.

de procesos de formacioén para la
participacion de manera virtual y
presencial.

procesos de formacién para
la participacion de manera
virtual y presencial.

Participacion ciudadana y
construccion de confianza /
Desarrollo social y cultural.

Fortalecimiento de
organizaciones sociales,
comunitarias, comunales,
propiedad horizontal e

instancias y mecanismos de
participacion, con énfasis en
jovenes y asociatividad
productiva.

Fortalecer 50 Organizaciones,
JAC e Instancias de participacion
ciudadana.

Numero de Organizaciones,

JAC e Instancias de
participacion ciudadana
fortalecidas.

Articulo 66. Programa Gestion publica efectiva.
Sub-Programa 49: Desarrollar acciones en busca de construir la sede fija de la localidad de

Sumapaz.

CONCEPTO DE GASTO

Indicador

Gestioén publica local.

de
(sedes

Terminacion
infraestructuras
administrativas locales).

Construir 1 sede administrativa

local.

Sedes administrativas
locales construidas.

Gestionar los recursos para la
construccion y/o adecuaciéon de
las sedes de la alcaldia local en
Sumapaz

Recursos Gestionados
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Articulo 67. Programa Gestion publica local.

Sub-Programa 50: Promover la gobernabilidad democratica mediante procesos de planeacion
para el desarrollo local que permitan generar condiciones de gobernanza y de fortalecimiento de la
capacidad institucional de la alcaldia local para garantizar la entrega oportuna de bienes y servicios
a la comunidad rural. Para ello se desarrollaran acciones tales como: < Adquisicion vy
modernizacion de infraestructura tecnoldgica. « Prestacion de servicios profesionales y apoyo a la
gestion. « Dotaciéon de mobiliario. < Adquisicion de parque automotor. « Manejo y administracion de
bienes inmuebles, toma fisica de inventarios y avallos. ¢ Elementos de proteccion documental. °
Pago de sentencias. * Pago de ARL. « Metrologia legal.

Sub-Programa 51: Desarrollar acciones de inspeccion, vigilancia y control en la localidad de
Sumapaz.

Sub-Programa 52: Fortalecer los procesos de empoderamiento de la comunidad mediante la
realizacion del ejercicio de rendicion de cuentas.

LiNEA CONCEPTO DE GASTO META ‘ Indicador
Realizar 4  estrategias de Estrategias de
Gestion publica local. Fortalecimiento institucional. - Lo fortalecimiento institucional
fortalecimiento institucional. .
realizadas.
., . . ., . . Realizar 20 acciones de | Acciones de
Inspeccion, vigilancia vy | Inspeccion, vigilancia vy | . s - : X o .
inspeccién, vigilancia y |inspeccion, vigilancia y
control. control. .
control. control realizadas.
Participacion Transparencia, control .
) . . . . Numero de
Ciudadana y|social y rendicion de|Realizar 1 rendicion de -
! . Rendiciones de
construccién de |cuentas del Gobierno | cuentas anual.
. cuentas anuales.
confianza. Local.

PARTE Il
PLAN DE INVERSIONES

CAPITULO VII
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

Articulo 68. Financiacion.

El Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo Local “un nuevo contrato social y
ambiental para Sumapaz” se estima en un monto de $133.453 millones de pesos constantes de
2020. Se financiara con Transferencias de la Administraciéon Central, Recursos de Capital e
Ingresos Corrientes.

El Plan de inversiones se financiard en la Administracion Local con Ingresos Corrientes,
Transferencias y Recursos de Capital, entre los que se destacan las Multas, Venta de Activos Fijos,
recaudo de fotocopias y otros ingresos no tributarios.

Articulo 69. Plan plurianual de inversiones 2021-2024 por proposito del PDL.

A continuacion, se presentan el presupuesto proyectado por la administracion distrital para el plan
plurianual de inversiones teniendo como base el recurso de la vigencia 2020 y su ajuste con el IPC.
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Propésitos plan de RECURSOS

desarrollo 2021 2022 \ 2023 2024 Total \ \

Propésito 1. Hacer un
nuevo contrato social con
igualdad de oportunidades 16.001 17.033 17.559 19.736 70.330 | 52,70%
para la inclusion social,
productiva y politica.

Propédsito 2. Cambiar
nuestros habitos de
vida para reverdecer a 4.076 3.840 3.146 2.440 13.502 | 10,12%
Bogotda y  adaptarnos
y mitigar la crisis climatica.
Propédsito 3.  Inspirar
confianza y legitimidad
para vivir sin miedo y ser

epicentro de cultura 2.033 1.505 1.615 1.327 6.480 4,86%
ciudadana, paz y

reconciliacion.

Propdsito 4. Hacer de

Bogota-region un modelo o
de movilidad multimodal, 2.664 2.664 3.028 1.766 10.122 7,58%
incluyente y sostenible.

Propédsito 5. Construir

Bogota-region con gobierno 7.068 7.777 8.509 9.664 33.019 | 24,74%

abierto, transparente 'y
ciudadania consciente.

TOTAL, RECURSOS 31.842 32.820 33.857 34.933 133.453 100%
Cifras en millones de pesos de 2020
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Articulo 71. Mecanismos de coordinacion interinstitucional previstos para la ejecucion del
plan.

La Alcaldia Local de Sumapaz de manera armonica se articulara y coordinara con la comunidad,
Junta Administradora Local, sectores del nivel central de la Administracion Distrital, Administracion
Nacional y demas pertinentes para la ejecucion del presente Plan, en términos de Coordinacion,
Cooperacién y ayuda reciproca.

Articulo 72. Ejecucion. La ejecucion del plan de inversiones se realizara de acuerdo con lo
establecido en el plan plurianual, en el evento que los ingresos proyectados no alcancen los niveles
requeridos o se requiera realizar modificaciones al avance de los Programas, las inversiones se
ajustaran en los presupuestos anuales de acuerdo con la importancia estratégica de cada
Programa.

Articulo 73. Anexos. Los siguientes documentos acompafa el Plan de Desarrollo Local de
“SUMAPAZ":

a. Diagnostico Local de Sumapaz.
b. EIl Acta 01 de acuerdos participativos para la construccion del Plan de Desarrollo Local.
c. Matriz de distribucion de remanentes del proceso de presupuestos participativos.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D.C., a los siete (7) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020).
Cordialmente

DUBER ESNEYDER DIMATE MORA
Presidente - JAL

CARLA NIAMED LOZANO TAUTIVA
Secretaria - JAL

Sancionado en Bogota, D.C., a los siete (07) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020).

GERMAN HUMBERTO MEDELLIN MORA
Alcalde Local de Sumapaz
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Acuerdo Local Numero 002
(OCTUBRE 15 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL, LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL RURAL DE SUMAPAZ ACTUALIZAY
EXPIDE UN NUEVO REGLAMENTO INTERNO PARA LA CORPORACION

SANTA ROSA, CORREGIMIENTO DE NAZARETH, LOCALIDAD SUMAPAZ
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ACUERDO LOCAL NUMERO 002 DE OCTUBRE 14 DE 2020

"POR EL CUAL SE ACTUALIZA Y EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA ADMINISTRADORA
LOCAL RURAL SUMAPAZ”

La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz., en ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucion Politica, el Decreto Ley 1421 de 1993, la ley 134 de 1994, la ley 975 de 2005, la ley 1757 de 2015,
el acuerdo 740 de 2019 del Concejo de Bogota, su Decreto reglamentario y demas normas concordantes y
afines

ACUERDA:
TITULO |

CAPITULO |
NATURALEZA, PRINCIPIOS GENERALES, FINALIDADES Y FUENTES DE INTERPRETACION

ARTICULO 1. NATURALEZA. La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz es una corporacién publica de
eleccion popular, integrada por siete (7) ediles, para periodos de cuatro (4) afios contados a partir del 12 de
Enero posterior a su eleccion, que ejerce sus atribuciones como suprema autoridad local para garantizar el
desarrollo armdnico e integral y la eficiente prestacion de los servicios a cargo de la localidad.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS GENERALES. La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz, desarrolla su
funcion administrativa de control politico y social, con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, imparcialidad, publicidad, transparencia, responsabilidad y eficiencia y coordina con las
demas autoridades sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

En la interpretacion y aplicacion de las normas del presente Reglamento, se tendran en cuenta los siguientes
principios:

1. Celeridad de los procedimientos. Las normas del presente reglamento interno deben servir para
impulsar eficazmente el desarrollo de las labores de todo orden en La Junta Administradora Local Rural
de Sumapaz.

2. Correccion formal de los procedimientos. Tiene por objeto subsanar los vicios de procedimiento que
sean corregibles, para garantizar no solo la constitucionalidad y legalidad del proceso de formacion de
los acuerdos, sino también los derechos de las mayorias y las minorias y el desarrollo de las
discusiones y las votaciones.

3. Regla de mayorias. El reglamento interno debe aplicarse en forma tal que toda decision refleje la
voluntad de las mayorias presentes en la respectiva sesion y consulte, en todo momento, la justicia y el
bien comun.

4. Regla de minorias. El reglamento interno garantiza el derecho de las minorias a ser representadas, a
participar y a expresarse tal como lo determina la Constitucion Politica.
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ARTICULO 3. FINALIDADES. Son finalidades basicas de la Junta Administradora Local Rural de Sumapaz,
acercar la Administracion del Distrito Capital, ONG(s), entidades Nacionales e internacionales a la localidad y
asegurar la participacion efectiva de la comunidad en la gestion de asuntos locales. La Junta Administradora
Local Rural de Sumapaz, debera garantizar el desarrollo de los mecanismos de participacion comunitaria
contempladas en la ley y la Constitucién Politica de Colombia.

ARTICULO 4. FUENTES DE INTERPRETACION. Cuando en el presente Reglamento no se encuentre
disposicion aplicable, se acudira a las normas de superior jerarquia, la jurisprudencia y la doctrina.

CAPITULO I
ATRIBUCIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 5. ATRIBUCIONES. La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz ejerce las atribuciones,
funciones y competencias, especialmente en materia de control politico y social establecidas en la Constitucion
Politica, el Estatuto Orgéanico para Bogota D. C., las leyes especiales, el régimen legal ordinario aplicable a los
municipios y distritos, los acuerdos del concejo capitalino, los decretos del Alcalde Mayor, en todo aquello que
no contradiga el régimen especial vigente para Bogoté D.C.

De conformidad al articulo 69 del Decreto Ley 1421 de 1993, son atribuciones especiales de La Junta
Administradora Local Rural de Sumapaz:

1. Adoptar el plan de desarrollo local de Sumapaz en concordancia con el plan general de desarrollo
econdmico y social de obras publicas y el plan general de ordenamiento fisico del Distrito, previa
audiencia de las organizaciones sociales, civicas y populares de la localidad.

2. Vigilar y controlar la prestacion de los servicios distritales en la localidad y las inversiones que en ella se
realicen con recursos publicos.

3. Presentar proyectos de inversion ante las autoridades nacionales y distritales encargadas de la
elaboracién de los respectivos planes de inversion.

4. Aprobar el presupuesto anual del respectivo Fondo de Desarrollo Local de Sumapaz, previo concepto
favorable del Concejo Distrital de politica econdmica vy fiscal y de conformidad con los programas y
proyectos del Plan de Desarrollo Local. El ochenta por ciento (80%) de las apropiaciones no podra ser
inferior al monto de dos mil (2.000) salarios minimos mensuales legales y el veinte por ciento (20%)
restantes de las apropiaciones no podra ser inferior al monto de doscientos (200) salarios minimos
mensuales legales. No podran hacer apropiaciones para la iniciacion de nuevas obras mientras no
estén terminadas las que se hubieren iniciado en la respectiva localidad para el mismo servicio.

5. Cumplir las funciones que, en materia de servicios publicos, construccion de obras y ejercicio de
atribuciones administrativas les asigne la ley y les deleguen las autoridades nacionales y distritales.

6. Preservar y hacer respetar el espacio publico. En virtud de esta atribucion podran reglamentar su uso
para la realizacién de actos culturales, deportivos, recreacionales o de mercados temporales y ordenar
el cobro de derechos por tal concepto, que el respectivo fondo de desarrollo local destinara al
mejoramiento del espacio publico de la localidad, de acuerdo con los parametros que fije el Concejo
Distrital.

7. Promover la participacion y veeduria ciudadana y comunitaria en el manejo y control de los asuntos
publicos.

8. Presentar al Concejo Distrital proyectos de acuerdo relacionados con la localidad que no sean de la
iniciativa privativa del alcalde mayor.

9. Vigilar la ejecucién de los contratos en la localidad y formular ante las autoridades competentes las
recomendaciones que estimen convenientes para el mejor desarrollo de estos contratos. En ejercicio de
esta funcion los ediles podran solicitar y obtener los informes y demas documentos que requieran.

10. Promover las campafas necesarias para la proteccion y recuperacion de los recursos y del ambiente en
la localidad.
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11. Solicitar informes a las autoridades distritales, quienes deben expedirlos dentro de los diez (10) dias
siguientes. Su omision injustificada constituye causal de mala conducta.

12. Participar en la elaboracion del plan general de desarrollo econdmico, social y de obras publicas.

13. Ejercer la veeduria que proceda sobre los elementos, maquinaria y demas bienes que la administracion
distrital destine a la localidad, y

14. Ejercer las demas funciones que les asignen la Constitucion, la ley y los acuerdos distritales y los
decretos del alcalde mayor.

PARAGRAFO. La Junta Administradora Local esta envestida ademas con las facultades que le atribuye
el Estatuto de la participacion democratica en Colombia.

PARAGRAFO SEGUNDO. De acuerdo con las facultades otorgadas por la ley 136 de 1994, La
Corporacién podra ordenar mediante resolucién motivada las medidas y acciones que deban tomarse
para conservar la tranquilidad de la Junta Administradora Local Rural de Sumapaz y el normal
desempeno de las funciones que le han sido asignadas por la Constitucion y la Ley.

15. Vigilancia y Control de las Juntas Administradoras Locales. Las Juntas Administradoras Locales
realizaran la vigilancia y control sobre la inversion y ejecucion de los recursos asignados al respectivo
Fondo de Desarrollo Local. Asimismo, en concordancia con lo establecido en el numeral 2 del articulo
69 del Decreto Ley 1421 de 1993, realizaran la vigilancia y control sobre la prestacion de servicios
distritales en su localidad. Para tal efecto, la Junta Administradora Local podra convocar a los
delegados o designados por los Sectores Administrativos de Coordinacion y de las entidades adscritas
o vinculadas a éstos, y su asistencia sera de caracter obligatorio.

PARAGRAFO 1. La Administracion Distrital a través de los Sectores Administrativos de Coordinacion y
las entidades adscritas o vinculadas a éstos, definiran los funcionarios delegados o designados para
cada localidad, con el fin de atender las convocatorias realizadas por las Juntas Administradoras
Locales, de conformidad con las tematicas a abordar.

ARTICULO 6. PROHIBICIONES. La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz no podra:

1. Crear cargos o entidades administrativas.

2. Inmiscuirse por cualquier medio en asuntos de competencia privativa de otras autoridades.

3. Dar destinacion diferente a la del servicio publico a los bienes y rentas distritales.

4. Condonar deudas a favor del Distrito.

5. Imponer a los habitantes de la localidad, sean domiciliados o transeuntes, gravdmenes o contribuciones en
dinero o exigirles servicios que no estan autorizados por la ley o por acuerdos distritales.

6. Decretar honores y ordenar que se erijan estatuas, bustos y otros monumentos u obras publicas
conmemorativos a costa del erario.

7. Decretar a favor de personas o entidades de derecho privado donaciones, gratificaciones, auxilios,
indemnizaciones, pensiones u otras erogaciones que no estén destinadas a satisfacer créditos o derechos
reconocidos conforme a las normas preexistentes.

8. Decretar actos de proscripcion o persecucion contra personas naturales o juridicas, y

9. Conceder exenciones o rebajas de impuestos o contribuciones.
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TITULO Il

DEL FUNCIONAMIENTO Y ESTRUCTURA ORGANICA DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL RURAL
DE SUMAPAZ

CAPITULO |

INSTALACION DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL RURAL DE SUMAPAZ. Y POSESION DE
EDILES

ARTICULO 7. SESION DE INSTALACION DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL RURAL DE
SUMAPAZ. El dia primero (1) de enero siguiente a la eleccién, a las 2:00 p.m., se instalard la Junta
administradora Local Rural de Sumapaz, los ediles se reuniran en el Centro de Servicios de la vereda Santa
Rosa sede principal. La sesidn sera presidida por el edil que haya ejercido la presidencia en la sesion plenaria
del ultimo periodo inmediatamente anterior o0 en su defecto por un edil de acuerdo con el orden alfabético de
apellidos. Actuara como secretario en propiedad, el auxiliar de la secretaria de Gobierno del periodo
inmediatamente anterior. En su defecto actuard como secretario Ad-hoc un edil elegido por mayoria de votos
entre los ediles que asistieren a la instalacion. Se elaborara y sometera a discusiéon un orden del dia para esa
sesién en donde se incluiran y se entonaran los Himnos Nacional, Distrital y Local.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier causa no pudiese instalarse en la fecha prevista la Junta
Administradora Local Rural de Sumapaz, lo hara tan pronto como fuere posible dentro de los cinco (5) dias
siguientes.

ARTICULO 8. POSESION DE EDILES. En la sesién de instalacién a que se refiere el articulo anterior de este
reglamento, el Presidente provisional se posesionara, y posesionara a los Ediles,

Paragrafo. El Presidente provisional de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz, ejercerd las
funciones propias del cargo hasta la eleccion y posesion en propiedad de la mesa directiva de la Corporacion.

PARAGRAFO PRIMERO. JURAMENTO DE POSESION. Todo juramento para una posesion se prestara en los
siguientes términos:

"JURAN Y JURO A DIOS, LA PATRIA Y PROMETEMOS AL PUEBLO, CUMPLIR FIELMENTE CON LA
CONSTITUCION POLITICA, LAS LEYES DE COLOMBIA, LOS ACUERDOS DEL DISTRITO CAPITAL, Y
LAS NORMAS LOCALES CON LA DIGNIDAD Y EL DECORO QUE EL CARGO EXIGE”.

Responde: Si, JURO

S| LO HICIEREIS, QUE DIOS, LA PATRIA Y EL PUEBLO OS LO PREMIEN, SI NO, QUE EL Y ELLA OS LO
DEMANDEN.

CAPITULO Il
DE LA MESA DIRECTIVA DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL RURAL DE SUMAPAZ.

ARTICULO 9. ELECCION DE MESA DIRECTIVA DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL RURAL DE
SUMAPAZ. Una vez instalada la sesion y posesionados los ediles, se elegira mesa directiva, conformada por
un(a) presidente(a) y un vicepresidente. La Plenaria elige la Mesa Directiva de la Corporacion para periodos de
un (1) afo calendario. Para ello el presidente provisional designara una comisiéon escrutadora, si al momento de
elegir el Presidente y el Vicepresidente no fuere posible hacerlo, se convocara para realizar dicha eleccion a
mas tardar dentro de los tres (3) dias siguientes. En esta sesion se debera elegir presidente y vicepresidente. Si
no fuere posible, la Junta Administradora Local Rural de Sumapaz se declarara en sesion permanente hasta
que se haga la eleccion del presidente y vicepresidente.

PARAGRAFO PRIMERO: Sera presidente y vicepresidente de la Junta Administradora Local Rural de
Sumapaz, el Edil que obtenga la mayoria absoluta de los votos de los integrantes de la corporacién. Si ninguno
obtiene la mayoria, se procedera a una segunda votacion, la cual se centrara unicamente en los Ediles que en
primer escrutinio obtuvieron resultados mas altos, este procedimiento se repetira si fuese necesario hasta tanto
uno de ellos alcance la mayoria simple.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente se hara eleccién de Presidente y Vicepresidente de la Junta
Administradora Local Rural de Sumapaz, quienes no podran ser reelegidos para el siguiente afo, dicha eleccién
se realizara una vez cumplido el periodo.

PARAGRAFO TERCERO. Cada Bancada podra postular un candidato para Presidente de la Corporacién. Igual
procedimiento se llevara a cabo para postular y elegir al Vicepresidente.

PARAGRAFO CUARTO: Una vez elegida la mesa directiva, se integrardn las comisiones permanentes, para
periodos de un afio calendario, a més tardar dentro de los tres (3) dias siguientes a la eleccion de mesa
directiva.

ARTICULO 10. FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA: Las funciones de la Mesa Directiva de la Junta
Administradora Local Rural de Sumapaz son:

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Ordenar y coordinar las labores de la Junta Administradora Local Rural de Sumapaz y velar por su
ordenado vy eficaz funcionamiento.

Coordinar el trabajo de las Comisiones Permanentes, que funcionen en la Junta Administradora Local
Rural de Sumapaz, velar por su normal funcionamiento, el desarrollo de sus labores y la prontitud con el
cumplimiento de sus obligaciones.

Integrar las comisiones accidentales que funcionan en la Junta Administradora Local Rural de
Sumapaz, velar por su normal funcionamiento, el desarrollo de sus labores y la prontitud con el
cumplimiento de sus obligaciones.

Elaborar y sefalar con anticipacion el orden del dia y los asuntos de los cuales debe ocuparse la
plenaria.

Representar politicamente a la Junta Administradora Local Rural de Sumapaz ante las ramas del poder
publico y en todos los actos publicos y privados donde su presencia sea requerida o necesaria.

Ordenar y motivar las medidas y acciones que deban tomarse para conservar la tranquilidad de la Junta
Administradora Local Rural de Sumapaz y el normal desempefio de las funciones que le han sido
asignadas por la constitucion y la Ley.

Vigilar la aplicacion del régimen disciplinario a la totalidad de los funcionarios y Ediles de la
Corporacion.

Reglamentar el uso de las instalaciones de la Junta Administradora Local Rural de Sumapaz para actos
diferentes a sus sesiones. En ningun caso podran prestarse los salones de la Junta Administradora
Local Rural de Sumapaz a personas o entidades ajenas a la Corporacion a menos que sean solicitados
por escrito o bajo la responsabilidad de un Edil.

De conformidad a la ley 136 de 1994, articulo 67, por tratarse de una localidad netamente rural, la mesa
directiva gestionara ante las entidades respectivas que se garantice la logistica necesaria para el
cumplimiento de sus funciones, incluido el acceso a internet en la sede principal tanto para los
miembros de la corporacion como para el personal administrativo, el equipo de grabacion, el buen
funcionamiento de los equipos de cémputo y de impresién, el suministro de elementos de oficina
(papeleria entre otros) y el transporte.

Velar por el buen funcionamiento de los vehiculos asignados a la Junta Administradora Local Rural de
Sumapaz y demas bienes; al igual que coordinar el traslado de los Ediles a las sesiones generales y de
comisiones.

La mesa Directiva hara entrega a través de un acta, del manejo de los vehiculos asignados a la Junta
Administradora Local Rural de Sumapaz a uno o mas Ediles o conductores, quienes se haran
responsables durante el tiempo que estén a su cargo. Los vehiculos estaran exclusivamente dedicados
al uso de la corporacion, excepto en caso fortuito o fuerza mayor. En tiempos de receso de esta los
vehiculos permaneceran de acuerdo con asignacion que ordene la mesa directiva.
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27. Coordinar con los Ediles el envio de correspondencia teniendo a disposicion los vehiculos y el personal
de apoyo de la misma.

28. Exigir la puntualidad en la concurrencia a sesiones y demas funciones por parte de los Ediles de
conformidad al presente Reglamento.

29. De acuerdo con lo establecido en la Ley 974 de 2005 en su articulo 4°, inciso 3°, la mesa directiva de la
corporacion dard cumplimiento a las sanciones que se impongan a los miembros de la Junta
Administradora Local, siempre que ello implique limitacién de derechos congresuales.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL RURAL DE SUMAPAZ.

ARTICULO 11. ESTRUCTURA ORGANICA. La estructura organica de La Junta Administradora Local Rural de
Sumapaz estd contenida en los acuerdos que regulen la materia e integrada como minimo de la siguiente
manera:

Estructura para ejercer el control politico: Hacen parte de la estructura de control politico, la plenaria, la Mesa
Directiva y las comisiones permanentes.

1. La Plenaria de la Junta Administradora Local Rural de Sumapaz. Esta conformada por la totalidad de
los Ediles de la Corporacion, y es quién elige a la Mesa Directiva de La Junta Administradora Local
Rural de Sumapaz, e integra las Comisiones Permanentes y transitorias.

2. La Mesa Directiva de la Junta Administradora Local Rural de Sumapaz: Es el érgano de direccion y de
gobierno integrado por los siguientes miembros: Un Presidente y un Vicepresidente.

3. Las Comisiones Permanentes: Son aquellas que cumplen funciones especializadas y especificas de
acuerdo con la materia asi: Comisién Primera Permanente del Plan de Desarrollo y presupuesto,
Comision Segunda Permanente de Gobierno, Obras, Servicios y Derechos Publicos y Comisién Tercera
Permanente de Ambiente y Productividad Rural, conforme lo dispone el presente reglamento. En cada
una de ellas se elige una Mesa Directiva integrada por un Presidente y un Vicepresidente, apoyados en
Su gobierno por un secretario, que actia como tal también en las comisiones transitorias.

ARTICULO 12 COMISIONES TRANSITORIAS. Son comisiones transitorias o accidentales, aquellas
designadas por la plenaria de la Junta Administradora Local Rural de Sumapaz, el presidente o las comisiones
permanentes para cumplir un objeto pronto y especifico.

ARTICULO 13. REUNIONES Y QUORUM DE LA MESA DIRECTIVA. La Mesa Directiva de La Junta
Administradora Local Rural de Sumapaz se retne por convocatoria de su Presidente y/o el Vicepresidente. Para
la toma de decisiones de la mesa directiva, se requiere el voto del Presidente y el Vicepresidente, si no hay
acuerdo, el asunto se llevara a conocimiento de la plenaria de la Junta Administradora Local Rural de Sumapaz.
El secretario levantara acta o constancia de la respectiva reunion y sera el responsable de la custodia de dichos
documentos.

ARTICULO 14. PROCEDIMIENTO ANTE FALTAS TEMPORALES DEL PRESIDENTE Y DEL
VICEPRESIDENTE, En caso de falta del presidente y del vicepresidente a la sesidn de la Junta Administradora
Local Rural de Sumapaz, se dara espera de una hora, al cabo da la cual, la sesién sera presidida hasta el final
de esta por el edil cuyo primer apellido sigue en orden alfabético.

CAPITULO IV
ELECCION DEL PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA, SU POSESION Y FUNCIONES

ARTICULO 15. ELECCION DE PRESIDENTE DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL RURAL DE
SUMAPAZ. Sera Presidente de la Corporacion, el Edil que obtenga la mayoria simple de los votos de los Ediles
asistentes a la Plenaria que conformen quérum decisorio. En un eventual empate entre dos o0 mas candidatos,
se repetira la votacién hasta por tres veces y de persistir el empate se procedera a dirimirlo por sorteo entre los
candidatos empatados en la misma sesion. El Presidente que esté ejerciendo establecera el mecanismo de
dicho sorteo.
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PARAGRAFO PRIMERO. Cada Bancada podra postular un candidato para Presidente de la Corporacion.
PARAGRAFO SEGUNDO. Igual procedimiento se llevara a cabo para postular y elegir al Vicepresidente.

ARTICULO 16. POSESION DEL PRESIDENTE. El Presidente electo de la Mesa Directiva de La Junta
Administradora Local Rural de Sumapaz se posesionara ante quien se encuentre actuando como tal, prestando
el respectivo juramento.

PARAGRAFO. El Vicepresidente tomara posesién ante el presidente electo prestando el respectivo juramento.

ARTICULO 17. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL RURAL DE
SUMAPAZ. Son funciones del Presidente de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las Leyes, el reglamento interno de La Junta Administradora
Local Rural de Sumapaz y demas normas que lo rigen.

2. Llevar la representacion politica de la Junta Administradora Local Rural de Sumapaz.
3. Presidir las sesiones plenarias y conjuntas de la Junta Administradora Local Rural de Sumapaz.

4. Fomentar las buenas relaciones de la Corporacion con el Gobierno nacional, Distrital, municipal, local y
demas corporaciones publicas.

5. A través del Secretario o personal de apoyo, convocar a sesiones plenarias y sesiones conjuntas, y
elaborar con anticipacioén el respectivo orden del dia.

6. Firmar los Acuerdos que se aprueben en las Plenarias y asegurarse de que estos lleguen al despacho
del Alcalde Local para su sancion y publicacion.

7. Mantener el orden interno y resolver los asuntos que sean de su competencia.
8. Decidir sobre las excusas accidentales de los Ediles.

9. Declarar abierta o cerrada en sus respectivos casos la discusidn en las sesiones de la Junta
Administradora Local Rural de Sumapaz.

10. Declarar instaladas o clausurar las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Junta Administradora
Local Rural de Sumapaz cuando a ello hubiere lugar.

11. Informar y / o decidir segin sea el caso en sesion plenaria el curso que debe hacerse a las
comunicaciones y demas documentos que se reciban.

12. Velar por el normal desempefio del personal administrativo asignado por la Secretaria de Gobierno a la
Junta Administradora Local Rural de Sumapaz.

13. Recibir y entregar el inventario que esté a cargo de la corporacion, acorde a la Ley de Empalme.
14. Distribuir las curules de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz por bancadas.
15. Promover la asistencia puntual a las sesiones por parte de los Ediles.

16. Informar a la Corporacion la designacién de los voceros acreditados por cada bancada y dar
cumplimiento a las decisiones adoptadas y sanciones impuestas por los partidos politicos, movimientos
sociales o grupos significativos de ciudadanos, de conformidad con el régimen de bancadas y demas
normas concordantes.

17. Convocar la Junta de Voceros a través del secretario y presidirla, asi como garantizar la participacion
de todas las bancadas, segun lo acordado en la Junta de Voceros.

18. Convocar mensualmente a los presidentes y secretario, si lo hubiere, de las Comisiones Permanentes
para establecer la agenda institucional de sesiones.
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18. Convocar mensualmente a los presidentes y secretario, si lo hubiere, de las Comisiones Permanentes
para establecer la agenda institucional de sesiones.

19. Designar los ponentes o comisidon ponente, para primer y segundo debate de los Proyectos de Acuerdo
que se sometan a consideracién de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz, conforme al
procedimiento establecido por el presente reglamento.

20. Integrar las comisiones accidentales o transitorias, velando por la prontitud en el cumplimiento de sus
obligaciones.

21. Llevar a consideracién de la plenaria la renuncia de los Ediles; decidir mediante oficio sustentado las
faltas absolutas o temporales de los mismos.

22. Sin perijuicio de los informes periddicos establecidos en los Acuerdos del Concejo de Bogotd, el Decreto
Ley 1421 de 1993 y las demas normas vigentes para el Distrito Capital; solicitar a las entidades publicas
o privadas en nombre de la Corporacion, los documentos e informes necesarios para el cumplimiento
de las funciones que corresponden a la mision institucional y formular ante las autoridades competentes
las consultas que juzgue pertinentes, para la buena marcha de la Corporacion.

23. Solicitar al Consejo Nacional Electoral las normas internas que regulan los partidos politicos,
movimientos sociales o grupos significativos de ciudadanos que tengan representacion en la
corporacion.

24. Resolver los derechos de peticion que se presenten ante la Mesa Directiva y/o Presidente de la
Corporacion, asi como los dirigidos a los Ediles referentes a actuaciones o decisiones tomadas por la
Junta Administradora Local Rural de Sumapaz.

25. Presentar a los Ediles informe escrito semestral y anual de la gestion de La Junta Administradora Local
Rural de Sumapaz, incluida la gestion de su cargo, donde conste el tramite de los proyectos de
acuerdo, proposiciones y sesiones. En las sesiones de clausura, el Presidente podra rendir un informe
de gestién del periodo correspondiente.

26. Exigir al Alcalde Local la oportuna y eficiente ejecucidon del presupuesto de gastos de inversion y
funcionamiento de la Corporacion,

27. Desempenar las demas funciones consagradas en la Constitucion Politica, la Ley, los Acuerdos del
Concejo de Bogotd y las asignadas por la Plenaria de la Corporacién.

ARTICULO 18. APELACION DE LAS DECISIONES DEL PRESIDENTE. Las decisiones del Presidente de La
Junta Administradora Local Rural de Sumapaz en ejercicio de la atribucion normativa y del control politico, son
apelables ante la Plenaria de la Corporacion, las cuales deberan resolverse de plano en la sesién
inmediatamente siguiente al dia en que se presento la apelacion.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de apelacién a la decisién tomada por el Presidente de La Junta
Administradora Local Rural de Sumapaz, de devolver un proyecto de acuerdo por no conservar la unidad de
materia, se hara por escrito y haciendo referencia al sustento legal. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
presentacion de la apelacion, el Presidente la llevara a la Plenaria para que con mayoria simple se decida si el
Proyecto de Acuerdo debe someterse a discusion en la Corporacion. Si no se consiguiere la votacion requerida
para que el Proyecto de Acuerdo sea sometido a estudio en la respectiva Comision Permanente, sera archivado
definitivamente.

ARTICULO 19. FALTA ABSOLUTA DEL PRESIDENTE. Ante la falta absoluta del Presidente de La Junta
Administradora Local Rural de Sumapaz, se realizara nueva eleccién por el resto del periodo.

Ante la falta temporal, no conocida, del presidente, se dara espera de una hora, al cabo de la cual asumira el
Vicepresidente, quién presidira la sesion hasta el final de la misma.
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CAPITULO V
DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 20. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE:
1. Reemplazar al presidente en sus faltas absolutas y temporales de acuerdo con el articulo anterior.

2. Asistir al presidente cuando este lo requiera en las labores propias de la corporacion.

3. Cumplir con las funciones que el presidente o la Junta Administradora Local Rural de Sumapaz le
confieran y las demas que sefale el reglamento.

ARTICULO 21. FALTA ABSOLUTA DEL VICEPRESIDENTE. Ante la falta absoluta del Vicepresidente de la
Junta Administradora Local Rural de Sumapaz, se realizar4d nueva eleccidon de ese cargo por el resto del

periodo.

CAPITULO VI

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO ASIGNADO POR LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

ARTICULO 22. FUNCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO ASIGNADO COMO APOYO A LA JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL RURAL DE SUMAPAZ.

1. Cumplir las funciones propias del cargo y las reglamentadas por el ente correspondiente.

2. A solicitud del presidente citar a las sesiones de la Corporacion y de las comisiones respectivas.

3. Transcribir, elaborar y dar lectura a las actas, proposiciones, proyectos y demas documentos radicados
en la corporacion.

3.1.Las actas deberan estar estructuradas de la siguiente manera:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

m)
n)
0)
p)
a)
r)

Nombre de la Comision (Plenaria, Permanente o Conjunta).
Lugar, fecha y hora de iniciacion de la sesion.
Relacion de asistencia de los ediles a la respectiva sesion.

Relacién de funcionarios asistentes a la reuniéon y sus datos de contacto de haber sido
suministrados.

Relacion de los ciudadanos asistentes que intervinieron en la sesion.

Orden del dia aprobado.

Desarrollo orden del dia.

Resumen sucinto intervenciones (salvo que expresamente se solicite transcripcion literal).
Conclusiones.

Observaciones.

Compromisos y tareas. (Preferiblemente relacionar en una tabla que especifique el
responsable de cada compromiso adquirido).

Anexos (referenciado los documentos adjuntos por punto)
Correspondencia.

Proposiciones.

Constancias.

Documentos entregados a la Corporacion.

Otros.

Fecha, hora y dia para la cual se convoca la nueva sesion.
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s) Hora en que se levanta la sesion.

t) Firma de los miembros de la Mesa directiva de la correspondiente comision.

u) Registro fotogréafico (En caso de que la sesion se desarrolle bajo modalidad virtual).
v) Haran parte integral del acta los siguientes documentos anexos:

e Formato de sesiones diligenciado por la mesa directiva.

e Grabacion de la sesion.

e Transcripcion de la grabacion si asi lo solicita un edil, autoridad competente o un
ciudadano.

4. Llevar el respectivo archivo de toda la documentaciéon de la Junta Administradora Local Rural de
Sumapaz, acorde con la normatividad vigente.

5. Dar cuenta al presidente de todos los documentos que lleguen a la secretaria para que la presidencia
ordene su tramite.

6. Proclamar los resultados de las votaciones ordinarias y de las nominales.
7. Colaborar en la redaccion de las cartas y notas oficiales.

8. Colaborar permanentemente con el presidente y los Ediles informando a estos acerca de los asuntos
relacionados con la corporacion.

9. Asistir a las sesiones de Plenaria y de comisiones donde estime conveniente la Mesa Directiva.

10. Acusar recibo y dar tramite a todos los documentos o peticiones que lleguen a la Junta Administradora
Local Rural de Sumapaz con destino a la presidencia, para el efecto llevara el respectivo libro de
correspondencia recibida y enviada.

11. Velar y responder por los elementos a su cargo y el inventario general de la corporacion.

ARTICULO 23. AUSENCIAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. En ausencia del personal administrativo de
apoyo, el presidente ya sea de la plenaria o de comisiones, solicitara a un Edil se desempefe como secretario
Ad — Hoc

CAPITULO VII
DE LA PLENARIA

ARTICULO 24. COMPOSICION DE LA PLENARIA DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL RURAL DE
SUMAPAZ. La Plenaria de la Junta Administradora Local Rural de Sumapaz, estara compuesta por los Ediles
en ejercicio y aprobara en primero y segundo debate los proyectos de Acuerdo Local, cuando la respectiva
comisién no lo hubiere aprobado en primer debate.

CAPITULO ViII
MECANISMOS DE INTEGRACION Y FUNCIONES DE LAS COMISIONES PERMANENTES

ARTICULO 25. TERMINOS, PERIODO PARA INTEGRACION DE LAS COMISIONES PERMANENTES, Y
NUMERO DE COMISIONES PERMANENTES. La Plenaria de La Junta Administradora Local Rural de
Sumapaz a mas tardar dentro de los tres (3) dias siguientes a la instalacion del primer periodo de sesiones
ordinarias, integrara las Comisiones Permanentes para periodos de un (1) afio calendario.

Las Comisiones Permanentes son tres, Comision Primera Permanente del Plan de Desarrollo y Presupuesto,
Comision Segunda Permanente de Gobierno, Obras, Servicios y Derechos Publicos y Comision Tercera
Permanente de Ambiente y Productividad Rural.
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ARTICULO 26 COMPOSICION DE LAS COMISIONES PERMANENTES: Cada comisién permanente estara
compuesta por los ediles postulados por sus diferentes bancadas, y seran elegidos mediante cociente electoral.
Cada comision permanente tendra un presidente y un vicepresidente, elegidos por el sistema de cociente
electoral, y estara conformada por un minimo de tres ediles y un maximo de cinco.

PARAGRAFO PRIMERO. Cada Bancada podra postular un candidato para la integraciéon de las Mesas
Directivas de las Comisiones Permanentes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las bancadas minoritarias tendran participacién en las Mesas Directivas de la
Corporacion, conforme a lo dispuesto en la Constitucion y la Ley.

PARAGRAFO TERCERO. Habra rotacién de los Ediles cada afo en la integracion de las Comisiones
Permanentes, teniendo que hacer parte de cada una de ellas durante el periodo constitucional; cada Edil podra
pertenecer a una 0 mas comisiones

PARAGRAFO CUARTO. La integracidon de las comisiones permanentes para el ultimo afo, del respectivo
periodo constitucional, se realizara por acuerdo entre las bancadas, y en caso de no haber acuerdo, se llevara a
cabo por sorteo.

ARTICULO 27. ELECCION DE MESAS DIRECTIVAS DE COMISIONES PERMANENTES. Cada Comisién
Permanente, dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a su integracion, elige su Mesa Directiva para
periodo fijo de un (1) afio calendario. Las sesiones seran citadas y presididas por el Presidente de La Junta
Administradora Local Rural de Sumapaz hasta la posesion de los Presidentes elegidos por cada una de las
Comisiones Permanentes.

ARTICULO 28. APELACION DE LAS DECISIONES DE LOS PRESIDENTES DE LAS COMISIONES
PERMANENTES: La apelaciéon a las decisiones de los Presidentes de Comisiones Permanentes, surten el
mismo procedimiento contemplado en el articulo 18 del presente reglamento interno, y se elevan ante la
respectiva Comision.

ARTICULO 29. FALTAS ABSOLUTAS Y TEMPORALES DE LOS PRESIDENTES DE LAS COMISIONES
PERMANENTES. En caso de las faltas absolutas o temporales de los presidentes de las comisiones
permanentes, se surtird el mismo procedimiento contemplado en el articulo 19 del presente reglamento.

ARTICULO 30. FUNCIONES DE LAS MESAS DIRECTIVAS DE LAS COMISIONES PERMANENTES. Son
funciones de la Mesa Directiva de las Comisiones Permanentes:

1. Ordenar y coordinar el funcionamiento de la respectiva Comisién Permanente.

2. Vigilar el cumplimiento de las responsabilidades y funciones que corresponda cumplir al personal de
apoyo de la secretaria de gobierno y fondo de desarrollo local de Sumapaz, asignados a la comision
permanente.

3. Promover la asistencia puntual a las sesiones por parte de los Ediles.

4. A través del personal de apoyo de la secretaria de gobierno y del fondo de desarrollo local de Sumapaz,
pedir a las entidades publicas los documentos que se requieran para el normal desempefio de la misma
y los que soliciten los Ediles.

5. Las demas consagradas en el presente reglamento.

CAPITULO IX
MATERIA DE ESTUDIO Y FUNCIONES ASIGNADAS A LAS COMISIONES PERMANENTES

ARTICULO 31. MATERIA DE ESTUDIO DE LAS COMISIONES. Las Comisiones Permanentes se dedicaran
en sus deliberaciones al examen de los temas especializados que le sean propios en materia normativa y de
control politico, al analisis y evaluacion de los informes que deben rendir los servidores publicos de la
Administracion Distrital, o la Administracion Local; aprobar o negar en primer debate los Proyectos de Acuerdo
Local que sean sometidos a su consideracion y a la realizacion de los debates de las proposiciones que hayan
sido aprobadas en la Comisién sobre asuntos propios de su competencia.
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PARAGRAFO. Los asuntos que deba tratar La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz, que por su
naturaleza no estén claramente definidos como responsabilidad de sus Comisiones Permanentes, seran
distribuidos para su estudio por el Presidente de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz a la
Comisién Permanente que él designe.

ARTICULO 32. FUNCIONES ASIGNADAS A LA COMISION PRIMERA PERMANENTE DEL PLAN DE
DESARROLLO Y PRESUPUESTO. Es la encargada de ejercer las funciones normativa y de control politico en
los asuntos relacionados con las siguientes materias:

1. Vigilar, controlar y hacer seguimiento a los contratos, acuerdos o convenios que deba celebrar el Fondo
de Desarrollo Local de Sumapaz con personas naturales o juridicas de conformidad con las Leyes
Nacionales y Distritales vigentes, y formular ante las autoridades competentes las recomendaciones
que se estimen convenientes para el mejor desarrollo de dichos contratos. En ejercicio de esta funcién
la comisién podra solicitar y obtener los informes y demas documentos que se requieran.

2. Aprobar el presupuesto anual del Fondo de Desarrollo, Local de Sumapaz previo concepto favorable del
CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA ECONOMICA Y FISCAL. El ochenta por ciento (80%) de las
apropiaciones no podran ser inferiores al monto de DOS MIL (2000 smmlv) salarios minimos mensuales
legales vigentes y el VEINTE POR CIENTO (20) restantes de las apropiaciones no podra ser inferior al
monto a DOSCIENTOS (200 smmlv) salarios minimos mensuales legales vigentes. No se podra hacer
apropiaciones para la iniciacion de nuevas obras mientras no estén terminadas las que se hubieren
iniciado en la respectiva localidad para el mismo servicio.

3. Apropiar en primer debate, partidas para atender las necesidades en materia de dotacién y equipos
para la Junta Administradora Local Rural de Sumapaz conforme al articulo 93 del Decreto Ley 1421 del
21 de Julio de 1993.

4. Coordinar con las diferentes entidades Nacionales, Departamentales y Distritales, su participacion y
vinculacioén en la construccion de las obras de desarrollo comun de la localidad.

5. Coordinar y promover ante la Junta Administradora Local Rural de Sumapaz la distribucion de las
partidas globales que con destino a inversion les asigne el Concejo Distrital y Gobierno Nacional.

6. Presentar proyecto de inversion, solicitudes y sugerencias a las Autoridades Nacionales,
Departamentales y Distritales, relacionadas con la solucion de los problemas de la respectiva localidad
y la optimizacion del empleo de los recursos financieros, organizacionales y humanos en la Localidad.

7. Examinar y conceptuar sobre los balances del Fondo de Desarrollo Local.

8. Estudiar el plan de Desarrollo e inversion y solicitar al alcalde local la realizacién de los traslados
presupuestales cuando situaciones especiales asi lo ameriten.

9. Cuidar el adecuado empleo de los recursos de la localidad, de tal manera que se destinen al bien
comun.

10. Estudiar, analizar y aprobar en primer debate, el Plan de Desarrollo de la Localidad, en concordancia
con lo dispuesto en el Plan de Ordenamiento Territorial, el Plan de Desarrollo del Distrito y el decreto
Distrital de Politica Publica de Ruralidad

11. Propugnar por la participacion de las comunidades, organizaciones sociales, comunitarias y
organizaciones no gubernamentales en la formulacion del Plan de Desarrollo Local y el Plan de
Inversiones Local de tal manera que estos instrumentos interpreten la voluntad ciudadana para la
solucién de los problemas prioritarios, en articulacion con las entidades Distritales, Departamentales y
Nacionales competentes.

12. Mantener actualizado un inventario de los bienes de las entidades Distritales y locales, acompanado del
andlisis de su destinacion y las propuestas para hacer mejor uso de ellos.

13. Coordinar la implementacién del Banco de Programas y Proyectos de Inversion Publica de la Localidad.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Crear las comisiones de veeduria ciudadana en coordinaciéon con las organizaciones civicas y
populares.

Participar en la presentacion de proyectos en las demas comisiones en lo referente a lo econémico y
social.

Presentar iniciativas en lo que tiene que ver con la administracion del area de su jurisdiccion y demas
atribuciones que concede el Decreto Ley 1421 y presente Reglamento.

Estudiar, analizar y aprobar en primer debate, el proyecto de Plan de Inversiones de la localidad
Sumapaz, y el componente financiero que contengan los Planes de Desarrollo Econémico y Social y de
Obras Publicas.

Examinar el balance general y demas estados contables de la localidad auditados por el Contralor
delegado para la localidad, presentados por el Alcalde Local

Examinar el informe que sobre el estado de las finanzas de la localidad Sumapaz presente la
Contraloria Distrital

Presentar informe escrito sobre las objeciones del Alcalde Local a los Proyectos de Acuerdo Locales

Las demés que le sean asignadas por el Presidente de La Junta Administradora Local Rural de
Sumapaz o su Mesa Directiva.

ARTICULO 33. FUNCIONES ASIGNADAS A LA COMISION SEGUNDA PERMANENTE DE GOBIERNO.
OBRAS, SERVICIOS Y DERECHOS PUBLICOS. Es la encargada de ejercer las funciones normativas y de
control politico en los asuntos relacionados con las siguientes materias:

1. Vigilar, controlar, y hacer el seguimiento de la contratacion, ademéas de formular ante las
autoridades competentes las recomendaciones que se estimen convenientes para el mejor
desarrollo de dichos contratos. En ejercicio de esta funcion la comision podra solicitar y obtener los
informes y demas documentos que se requieran, en materia de Educacion, Salud, Bienestar Social,

Deporte, Recreacion, participacion, cultura, etc., y hara las recomendaciones que se estimen
convenientes para la optimizacién de los recursos.

2. Coordinar las acciones necesarias para la 6ptima administracion de las instalaciones de los centros
de caracter publico, de indole comunitario, cultural, recreo - deportivo y de servicios que existen en
la localidad.

3. Velar por el cumplimiento de las politicas, normas especificas y buena gestion de cada uno de los
sectores prestadores de servicios en la localidad, tanto de orden publico como privado que presten
servicios publicos (educacion, salud, Alcaldia local, empresa de energia, etc.)

4. Realizar las gestiones pertinentes para la legalizaciéon y viabilizacion de predios institucionales,
construccion, reparacion, dotacién, adecuacion y mantenimiento de equipamientos multipropdsito al
interior de la localidad de Sumapaz.

5. Vigilar y controlar el cumplimiento del Plan de Desarrollo de Desarrollo Local, en concordancia con
el Plan de Desarrollo e Inversion del Distrito Capital, la normatividad vigente, asi como propiciar una
optima articulacion con los distintos sectores.

6. Realizar las gestiones necesarias para orientar un enfoque territorial y pertinente en las acciones
adelantadas por los sectores competentes para fomentar el deporte y la cultura en la localidad y
lograr concordancia con lo proyectado en el Plan de Desarrollo Local.

7. Apoyar las iniciativas que propendan por fortalecer la construccion de una cultura de paz, verdad,
reconciliacién, reparacién y no repeticion en la Localidad de Sumapaz.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

En articulacién con el Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal (IDPAC) y demas
entidades competentes, promover acciones que fortalezcan las Juntas de Accion Comunal, su
participacion incidente y su aporte a la sana convivencia vecinal mediante la resolucién pacifica de
conflictos a través de acuerdos conciliatorios.

Vigilar y controlar la eficiente prestacidon del servicio publico de salud para la comunidad de la
localidad de Sumapaz; en virtud de esta atribucién podra solicitar informacidon sobre el
incumplimiento de este servicio basico.

En articulacion con la Alcaldia Local de Sumapaz, presentar proyectos ante las entidades
Distritales, Departamentales y Nacionales, encaminados a buscar la financiacion de la construccion,
ampliacién, remodelacion, dotacion y adecuacion de las Unidades de Servicio de Salud de la Sub
Red Integrada de Servicios Sur y sus dependencias en la localidad a fin mejorar la calidad de
prestacion del servicio.

Vigilar y controlar la prestacién de los servicios publicos domiciliarios. (Gas natural, acueducto,
electrificacion, alcantarillado etc.)

Efectuar el primer debate a las reformas del reglamento Interno de la Junta Administradora Local
Rural de Sumapaz.

Vigilar y controlar el buen funcionamiento de los equipos de maquinaria y demas bienes
pertenecientes a la localidad, al igual que las obras de infraestructura, equipamento y equipamiento
que se realizan con recursos provenientes del Fondo de Desarrollo Local o de las instituciones del
orden Nacional o Distrital.

Gestionar y promover la implementacion de la prestaciéon de los servicios publicos de
comunicaciones, tales como caminos de herradura veredales, infraestructura vial carreteable,
telefonia, television, Internet etc.), para beneficio de la localidad.

Presentar iniciativas locales en lo que tiene que ver con la administracion del area de su
jurisdiccion, y demas atribuciones que concede el Decreto Ley 1421 y presente Reglamento.

Presentar informe escrito sobre las objeciones del Alcalde Local a los Proyectos de Acuerdo
Locales

Las demas que le sean asignadas por el Presidente de la Junta Administradora Local Rural de
Sumapaz o su Mesa Directiva, la Constitucién, los Acuerdos del Concejo, Decretos del Alcalde
Mayor y Acuerdos de la Junta Administradora Local Rural de Sumapaz.

ARTICULO 34. FUNCIONES ASIGNADAS A LA COMISION TERCERA PERMANENTE DE AMBIENTE Y
PRODUCTIVIDAD RURAL. Es la encargada de ejercer las funciones normativas y de control politico en los
asuntos relacionados con las siguientes materias:

1. Promover la regulacion, preservacion, sostenibilidad y defensa del patrimonio cultural, campesino y
ambiental.

2. Fomentar el desarrollo de la politica publica de ruralidad y demas normas concordantes, presentando
proyectos de acuerdo para el cumplimiento de este fin.

3. Promover las campafnas necesarias para la proteccion, recuperacién y sostenibilidad de los recursos
naturales y del medio ambiente de la localidad, en el parque natural de Sumapaz, sus zonas de
amortiguacion, zonas de produccion y zonas de proteccién, con el apoyo de las entidades ambiéntales
competentes que hacen presencia en el territorio, previa participacion y concertacién con las
comunidades y sus organizaciones sociales.
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10.

11.

12.

13.

14.

Gestionar y promover programas de educacion y concientizacion ambiental en todas las instituciones
educativas de la localidad, organizaciones sociales, Juntas de Accion Comunal, clubes juveniles etc., de
tal forma que se erradique la quema de praderas, se controle la tala de bosques, la caza, la pesca,
buscando que a cada paso se conserve el equilibrio del ambiente, y la restauracion de las fincas en la
localidad, mediante la planeacién para su produccion.

Fomentar la participacion de la comunidad y ejercer activamente la Democracia representativa en los
debates y procesos que surjan a nivel local, Distrital, Nacional e Internacional en materia de
ordenamiento territorial y figuras de gestion ambiental de la Localidad de Sumapaz y la consolidacion
de instrumentos técnicos y juridicos al respecto; velando siempre por el interés general, la preservacion
del territorio, el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes y la permanencia del campesinado
al interior del mismo.

Coordinar con las autoridades pertinentes del orden local, distrital, municipal, departamental y nacional,
y las organizaciones sociales y campesinas del mismo orden, los planes de accién y politicas que
permitan erradicar la quema de praderas, y ejercer el control a la tala de bosques, la caza, la pesca,
propendiendo que se conserve el equilibrio del ambiente.

Apoyar las iniciativas campesinas para la recuperacion y apoyo a la conservacion de especies nativas y
en via de extincion de la region, mediante el desarrollo de actividades pecuarias, agroforestales,

silvopastoriles, de agricultura limpia, cultivos organicos, piscicultura y bancos genéticos, en
coordinacion con las entidades encargadas para tal fin, evitando en todo caso la implementacién de
semillas transgénicas.

Presentar proyectos de inversion ante las autoridades Distritales, Departamentales, Nacionales e
internacionales, encaminados a la preservacion y sostenibilidad del ecosistema del paramo Sumapaz,
dando prioridad al habitat y desarrollo de las comunidades campesinas.

Fomentar, vigilar y controlar los planes sobre la participacion concurrente, subsidiaria e independiente,
en el desarrollo de programas y acciones de prevencion y atencién de emergencias y desastres, en
coordinacion con los entes respectivos y procurando la integracion regional y la articulacion institucional
de las entidades competentes en esta materia en el Distrito Capital y la provincia del Sumapaz a fin de
dar respuestas mas expeditas y oportunas.

Apoyar, vigilar y controlar los planes, proyectos, convenios y programas desarrollados por la Unidad
Local de Asistencia Técnica Agropecuaria (ULATA), los cuales deben ser previamente concertados y
elaborados con la comunidad y sus organizaciones sociales, interactuando con las entidades
competentes, a fin de optimizar los recursos y realizar una efectiva coordinacion.

Promover y fortalecer la organizacién de mercados ganaderos en la Localidad de Sumapaz.

Generar los espacios de debate y acuerdo al interior de la comunidad de la localidad en cabeza de sus
organizaciones sociales y comunales para establecer los criterios frente a la institucionalizacion de la
feria agroambiental local. Lo anterior con el objetivo de lograr la compra y adecuacion de una
infraestructura y dotacion definitivas para la realizacién de este evento y asi evitar la alta inversion
periddica en contratacion temporal de palcos, corrales, tarimas, sonido, etc.

Implementar programas y proyectos que protejan las unidades de produccién existentes y la creacion
de otras nuevas, respetando el ambiente, mediante la creacion de cadenas productivas campesinas,
que fortalezcan el autoabastecimiento de los hogares campesinos, los restaurantes escolares, canasta
nutricional complementaria y demaés proyectos sociales, priorizando siempre a la poblacion mas
vulnerable de la localidad.

Propender por el mejoramiento del saneamiento basico en la localidad mediante la optimizacién de
acueductos veredales, mejoramiento y construccion de sistemas de alcantarillado, aguas servidas,
aguas lluvias, implementacion de sistemas de riego, fortaleciendo, y concientizando a las
organizaciones que en cada vereda desarrollen actividades en tal sentido para su autorregulacion,
aprovechando la experiencia y costumbres locales.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Propiciar actividades que permitan la rotacion y diversificacion de cultivos, encaminados al
autoabastecimiento, la conservacion ambiental y el mejoramiento en la calidad de vida de los
campesinos y campesinas.

Teniendo en cuenta la tradicidon y la cultura campesinas, en concertacion con las comunidades, sus
organizaciones sociales, y las diferentes instituciones, promover y orientar la reglamentacién y control
del turismo en sus diferentes modalidades.

Gestionar la implementacion del servicio publico de gas natural domiciliario u otras alternativas que

desincentiven el uso de combustible maderable al interior de los hogares sumapacefios y apoyar la

creacion de microempresas para la construccion de postes en concreto o material reciclado, de tal
forma que se evite la tala de bosques utilizados para cercas de madera.

Apoyar a las comunidades en el conocimiento, debate, discusion, y andlisis en todo proceso de
megaproyectos, de tal forma que su opinion sea tenida en cuenta para la toma de decisiones.

Propender por la preservacion y defensa del patrimonio ecoldgico, los recursos naturales y el ambiente.

Coadyuvar, gestionar y fomentar la defensa e impulsar la legalizacion, titulacion y conservaciéon de
tierras, que histéricamente han poseido los campesinos de la localidad de Sumapaz.

Presentar informe escrito sobre las objeciones del Alcalde Local a los Proyectos de Acuerdo Locales

ARTICULO 35. FUNCIONES DE LOS PRESIDENTES DE LAS COMISIONES PERMANENTES. Corresponde
al Presidente de cada Comisién Permanente ejercer las siguientes funciones:

1.

2.

10.

11.
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Establecer los temas objeto de debate en la Comision, conforme a la agenda institucional de sesiones.

A través del secretario de la comision, o quien actué como tal, convocar a sesiones y elaborar con
anticipacion el respectivo orden del dia para someterlo a consideracion y aprobacion de esta.

Presidir las sesiones y declarar abierta o cerrada la discusion.
Hacer intervenciones sobre los asuntos que se debatan en la respectiva sesion.
Integrar las comisiones accidentales y subcomisiones transitorias que se requieran.

Velar porque se cumplan los términos de presentacion de las ponencias sobre los Proyectos de
Acuerdo asignados a los Ediles de la Comision.

Vigilar que el Secretario de la Comisién Permanente o quien actie como tal, lleve actualizado el control
de asistencia de los Ediles a las sesiones de la Comision y que oportunamente entregue las mismas
para el reconocimiento de los honorarios a que tienen derecho los Ediles.

Ordenar el tramite que debe dar el Secretario de la Comision o quien actie como tal, a las
comunicaciones y demas documentos dirigidos a la Mesa Directiva y/o Presidencia de La Comision.

Vigilar que el Secretario de la Comision, o quien actie como tal y los demas servidores publicos
asignados, cumplan sus funciones y deberes.

Presentar al Presidente de la Corporacion y a los Ediles, informe escrito semestral de la gestion de la
Comision, donde conste el tramite de los proyectos de acuerdo, proposiciones y sesiones.

Desempenfar las demas funciones que le asigna este reglamento o las que determinen la Plenaria, la
Mesa Directiva o el Presidente de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz.



ARTICULO 36. FUNCIONES DEL PERSONAL ASIGNADO A LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL
RURAL DE SUMAPAZ, PARA LAS COMISIONES

Son funciones del personal asignado, las siguientes:

10.
11.

12.

A solicitud del presidente, convocar a sesiones de la corporacion y de las comisiones respectivas,
de conformidad con lo previsto en este reglamento.

Durante las sesiones plenarias o conjuntas estar atento a las instrucciones del Presidente, realizar
el llamado a lista y registrar la asistencia de los ediles presentes, leer las actas, proposiciones,
comunicaciones, proyectos de acuerdo y demas documentos que deban ser leidos en la sesion y
certificar los resultados de las votaciones. Antes de dar lectura a cualquier documento los pondra a
disposicion del Presidente para que éste decida su tramite.

Organizar el tramite de los proyectos de acuerdo local, acuerdos aprobados y proposiciones
conforme al presente reglamento.

Remitir al despacho del Alcalde(Sa) Local para sancion, los Proyectos de Acuerdo aprobados en
segundo debate, de conformidad con lo sefalado en el presente reglamento.

Levantar las actas sucintas de las comisiones.

Para efecto del reconocimiento y pago de honorarios, llevar mensualmente el libro o planillas de
asistencia de los Ediles a las sesiones respectivas, discriminando diariamente el sitio, fecha, hora
inicio y finalizacion de la misma, nombre de los Ediles asistentes de la comision respectiva

Redactar las cartas y notas oficiales, informar sobre los asuntos de su competencia y las
actuaciones de los Ediles en las sesiones de comisiones, segun aparezca registrado en los
documentos de la Corporacion.

Dar tramite a las solicitudes, peticiones y requerimientos de las autoridades competentes y los
ciudadanos en general, sobre los asuntos de su competencia, para lo cual llevara los libros de
correspondencia recibida y enviada.

Adoptar las politicas formuladas por la Mesa Directiva en relacion con el sistema de informacion, la
organizacion documental y la elaboracion de las actas transcritas de las sesiones de la comision.

Velar y responder por los elementos a su cargo y el inventario general de la Comision.
Cumplir las funciones contempladas en el reglamento de la corporacion.

Las demaés funciones que le sean asignadas por la Mesa Directiva de la Corporacion que
correspondan a la naturaleza del cargo y la dependencia.

ARTICULO 37. NOMBRAMIENTO DE SECRETARIO AD-HOC. En ausencia del personal asignado como
apoyo a la Junta Administradora Local Rural de Sumapaz, el presidente solicitarda a un edil que se desempenfe
como secretario Ad-Hoc de la comision.

CAPITULO X
DE LAS COMISIONES ACCIDENTALES

ARTICULO 38. COMISIONES ACCIDENTALES. Son comisiones accidentales aquellas designadas por el
presidente del La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz o de las comisiones permanentes, para cumplir
un fin, objeto pronto y especifico. A ellas corresponde:

Recibir sectores de la comunidad para el conocimiento de las situaciones y problemas relacionados con
la localidad y la ciudad en sus diferentes aspectos. Tales comisiones deberan presentar a la plenaria o
a la respectiva comision informe escrito de su labor o gestién.

2. Escrutar el resultado de las votaciones.
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3. Recibir dignatarios, funcionarios o personalidades que invite La Junta Administradora Local Rural de
Sumapaz.

4. Desplazarse en casos de urgencia a algun lugar de la localidad en representacién de La Junta
Administradora Local Rural de Sumapaz.

5. Presentar informe escrito sobre las objeciones del Alcalde Local a los Proyectos de Acuerdo Locales
6. Preparar Proyectos de Acuerdo de especial interés para la Corporacion y la Localidad.

7. Hacer un seguimiento de los compromisos adquiridos por la Administracion Distrital y local, en el
respectivo debate de control politico, durante los seis (6) meses siguientes a este.

8. Presentar informe sobre el estudio de las modificaciones a un proyecto de acuerdo devuelto por la
plenaria a la comisiéon permanente.

9. Llevar a cabo las demas funciones que le sean asignadas por el respectivo Presidente

10. Vigilar y controlar la gestion de las autoridades Locales, en comisién integrada maximo por dos (2)
Ediles de diferentes bancadas. Dicha comisidon deberd entregar informe escrito de su actividad a la
Secretaria respectiva para conocimiento de la Plenaria o de la Comisién Permanente y dara traslado de
las conclusiones y recomendaciones, cuando se requiera, al Personero, Contralor y Veedor locales,
Procuraduria General de la Nacion o Fiscalia General de la Nacion, segun el caso.

11. Desarrollar actividades de redaccion y estilo de oficios, circulares, proposiciones, saludos, mensajes y
articulado de los proyectos de acuerdo en debate.

PARAGRAFO. Dichas comisiones deberan ser integradas por un representante de las bancadas interesados en
el tema, quienes deberan radicar el informe por escrito y en medio magnético en la secretaria respectiva, dentro
del término sefalado en la comunicacion de designacion.
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TiTULO NI

APLICACION DE LA LEY DE BANCADAS

CAPITULO UNICO
DEL REGIMEN DE BANCADAS

ARTICULO 39. DEFINICION DE BANCADAS. La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz adopta el
Régimen de Bancadas previsto en el ordenamiento juridico. Se entiende como bancada a los miembros de la
corporacion de un mismo partido, movimiento social o grupo significativo de ciudadanos. Cada miembro de la
Corporacion pertenecera exclusivamente a una bancada y debera actuar en bancada consultando la justicia y el
bien comun, de conformidad con lo dispuesto en los estatutos de su partido o movimiento politico o ciudadano.

PARAGRAFO. Cuando un partido, movimiento social o grupo significativo de ciudadanos, se encuentre
representado en la Junta Administradora Local Rural de Sumapaz por sélo uno o dos miembros, se considerara
como bancada minoritaria.

ARTICULO 40. DECISIONES. Las bancadas tomaran decisiones de acuerdo con lo dispuesto en su reglamento
interno.

Cuando la decision frente a un tema sea la de dejar en libertad a sus miembros, se dejara constancia de ello en
el acta de la respectiva reunion de bancada. La bancada puede adoptar esta decisién cuando se trate de
asuntos de conciencia.

ARTICULO 41. VOCEROS. Cada bancada debera tener un Vocero General, quien se encargarad de
representarla en las distintas actividades de la Corporacion y en la Plenaria.

Los voceros de las bancadas deberan ser definidos de acuerdo con los reglamentos internos de cada bancada
y comunicados de manera oficial al Presidente de la Corporacion.

De la misma forma, en cada Comisién Permanente habra un Vocero por Bancada, el cual debera ser
oficializado ante el Presidente de la respectiva Comision, respetando la voceria de las bancadas minoritarias.

PARAGRAFO. Las bancadas podran designar un vocero para un tema en especial, dirigir un debate de control
politico y/o para liderar un Proyecto de Acuerdo.

ARTICULO 42. JUNTA DE VOCEROS. Los Voceros de las Bancadas constituyen la Junta de Voceros, que se
reunira cuando la urgencia de los temas lo amerite.

El Presidente de la Corporacion, convocara y presidira la Junta de Voceros, con derecho a voz sin derecho a
voto en las decisiones, para garantizar la programacién equitativa de las Bancadas sobre los temas de control
politico, foros, o debate de Proyectos de Acuerdo. Las decisiones de la Junta de Voceros seran aprobadas por
mayoria simple.

PARAGRAFO. Actuara como secretario de la Junta de Voceros, el secretario de la Junta Administradora Local
Rural Sumapaz, quien levantara la respectiva acta ejecutiva.

ARTICULO 43. UBICACION POR BANCADAS. Cada Edil tendré silla determinada en el Recinto de sesiones y
estaran distribuidos por Bancadas segun disposicion de la Mesa Directiva del periodo constitucional que
termina, una vez se conozca el resultado electoral.
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TiTULO IV

DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA INTERVENIR EN SESIONES

CAPITULO |
PROPOSICIONES Y MOCIONES

ARTICULO 44. CLASES DE PROPOSICIONES. Para su tramite, las proposiciones se clasifican de la
siguiente forma:

1. DE CITACION. Cuando se propone citar para debate a servidores publicos o autoridades de la
administracion local, con el fin de dar respuesta al cuestionario presentado por las bancadas.

2. ADITIVAS. Cuando se propone adicionar los articulos de un proyecto de acuerdo, o el texto de
informe, ponencia o proposicion.

3. SUPRESIVAS. Cuando se propone suprimir total o parcialmente uno o mas articulos de un
proyecto de acuerdo, el contenido de un informe, ponencia o0 una proposicion.

4. SUSTITUTIVAS. Cuando se propone sustituir el titulo, atribuciones o el articulado de un proyecto
de acuerdo, el texto de un informe o una proposiciéon. Esta proposicion debera presentarse por
escrito de manera clara, concreta y completa. Se discute y se vota primero. Si es aprobada, la
inicial queda negada y viceversa. No podra haber ninguna proposicién sustitutiva de la sustitutiva.

5. DIVISIVAS. Cuando se propone dividir un articulo o capitulo de un proyecto de acuerdo o el texto
de un informe, ponencia o proposicién.

6. ASOCIATIVAS. Cuando se propone reunir articulos o capitulos de un Proyecto de Acuerdo o
ponencia.

7. TRANSPOSITIVAS. Cuando se propone cambiar de ubicacién uno o varios titulos o articulos de un
proyecto de acuerdo o pliego modificatorio de la ponencia.

8. DE RECONOCIMIENTO. Cuando se propone exaltar y reconocer la vida y obra de personas
naturales o juridicas. Este tipo de proposicion solamente podra presentarse ante la Plenaria, previo
el cumplimiento de los requisitos que sefale la Mesa Directiva de la Corporacion.

9. DE TRAMITE. Cuando se propone hacer por parte de la presidencia, de la corporacion en pleno, de
las comisiones, bancadas ediles(as), una peticion de: informes, gestiones, solicitudes,
reclamaciones o invitaciones a personas naturales o juridicas publicas o privadas que atiendan
asuntos de interés para la Localidad de Sumapaz.

ARTICULO 45. MOCIONES EN EL USO DE LA PALABRA. - Las mociones para el uso de la palabra de los
Ediles se concederan a juicio del respectivo Presidente y se clasifican, para su tramite en:

1. MOCION DE REPLICA. Cuando en el desarrollo de los debates se hicieren alusiones que impliquen
juicio de valor o inexactitudes sobre las personas o la conducta de un Edil, podra concederse al aludido
el uso de la palabra hasta por cinco (5) minutos para que, sin entrar en el fondo del asunto en debate,
conteste estrictamente a las alusiones. A las alusiones no se podra contestar sino en la misma sesion o
en la siguiente, en caso de que el aludido no se encuentre presente. Cuando la alusion afecte el decoro
o la dignidad de un partido o movimiento con representacion en la Juntad Administradora Local Rural de
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Sumapaz, el Presidente podra conceder a uno de sus voceros el uso de la palabra por el mismo tiempo
y con las condiciones indicadas.

MOCION DE INTERPELACION. Es la solicitud al orador para que conceda el uso de la palabra,
exclusivamente para la formulacién de preguntas sobre el tema que se esté tratando. La interpelacion
tendra una duracién maxima e improrrogable de tres (3) minutos. Si excede este limite o no se dirige
solicitud de preguntas, el Presidente le retirara la autorizacién para interpelar y dispondra que el orador
continue su exposicion. El orador podra solicitar al Presidente no conceder la autorizacién de
interpelacién hasta tanto termine su intervencion. En ninglin caso se concederan mas de dos (2)
interpelaciones al orador.

MOCION DE ACLARACION. Es la solicitud de uso de la palabra hasta por dos (2) minutos para que se
aclare algun punto especifico del debate o lo expresado por el orador.

MOCION DE ORDEN. Es la solicitud de uso de la palabra hasta por dos (2) minutos, para hacer caer en
cuenta al Edil que preside la sesidon o a los demas Ediles sobre posibles desviaciones del tema materia
de estudio, la secuencia en el orden de las intervenciones o sobre cualquier incumplimiento del
reglamento de la Corporacion. Si la mocion es procedente el Presidente tomara las medidas necesarias
para corregir el procedimiento.

MOCION DE SESION PERMANENTE. Es la solicitud de la palabra para que se prolongue la Plenaria o
la Comision Permanente que se adelanta. Procedera dentro de los ultimos treinta (30) minutos antes de
terminar las cuatro horas de la apertura de la correspondiente sesion.

MOCION DE SUFICIENTE ILUSTRACION. Es la solicitud del uso de la palabra para que la Plenaria o
las Comisiones Permanentes declaren agotada la discusion sobre el tema y se proceda inmediatamente
a la votacion o al punto siguiente del orden del dia, segun corresponda. Podra ser solicitada por
cualquier Edil cuando hayan intervenido los voceros de las bancadas representadas en la Corporacién,
la Administracion Local y/o la Administracién Distrital, y se estime que existe claridad sobre el tema. La
mocidn sera presentada y sometida a votacion una vez termine el Edil que esté en el uso de la palabra.

CAPITULO Il
QUORUM Y VOTACIONES

ARTICULO 46. QUORUM. Es el minimo de miembros asistentes que se requiere en la plenaria de la Junta
Administradora Local Rural de Sumapaz o en las comisiones permanentes, para poder deliberar y decidir. De
conformidad con el articulo 148 de la Constitucién Politica, las normas sobre quérum y mayorias previstas para
el Congreso de la Republica regiran en la corporacion.

1.

QUORUM DELIBERATORIO. Es el nimero de Ediles cuya presencia se requiere para que la Plenaria y
las Comisiones Permanentes de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz declaren abiertas las
sesiones, discutan proyectos e inicien debates de citacidon. El quérum deliberatorio se conforma con la
cuarta parte de los miembros integrantes de la Plenaria o de las Comisiones Permanentes respectivas,
segun el caso.

QUORUM DECISORIO. Es el nimero de Ediles cuya presencia se requiere para que la Plenaria y las
Comisiones Permanentes de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz puedan tomar
decisiones y aprobar o no iniciativas. El quérum decisorio se conforma con la mitad mas uno de los
miembros integrantes de la Plenaria o de la Comisién Permanente respectiva segun el caso.
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3. QUORUM ESPECIAL. Es el nimero de Ediles cuya presencia se requiere para que la Plenaria y las
Comisiones Permanentes de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz puedan tomar
decisiones y aprobar iniciativas que asi lo exijan. EI quérum especial se conforma con las dos terceras
partes de los miembros integrantes de la Corporacion o de las Comisiones Permanentes.

ARTICULO 47. MAYORIA PARA DECIDIR. En la Plenaria y en las Comisiones Permanentes las decisiones se
tomaran por la mayoria simple de los votos de los asistentes que conforman el quérum decisorio, salvo que La
Constitucion o la Ley exijan expresamente una mayoria especial.

ARTICULO 48. DEFINICION DEL VOTO. El voto es el acto individual por medio del cual cada Edil declara su
voluntad en relacion con el tema que se discute en la Plenaria o en las Comisiones Permanentes.

ARTICULO 49. NATURALEZA DE LA VOTACION. La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz declara
su voluntad mediante la votacion de los Ediles en la Plenaria o en las Comisiones Permanentes.

ARTICULO 50. DERECHO Y OBLIGACION DEL VOTO. Los Ediles en ejercicio tienen el derecho y la
obligacion de votar los asuntos sometidos a su consideracion, estudio y decision.

Todo Edil que esté presente en la sesion donde se vayan a tomar decisiones mediante el voto esté obligado a
votar. No obstante, podra abstenerse de hacerlo Unica y exclusivamente cuando se encuentre legalmente
impedido para ello por conflicto de intereses, conforme al procedimiento establecido en el presente Reglamento.

ARTICULO 51. OPORTUNIDAD DE LA VOTACION. Ninguna votacién podré efectuarse sin que previamente
se haya realizado la postulacion en caso de elecciones o se haya cerrado la discusion del tema tratado, por el
Presidente de la Plenaria o de la Comisidon Permanente.

Para que la votacién pueda adelantarse es necesario que se encuentre presente el secretario de La Junta
Administradora Local Rural de Sumapaz o el secretario de la Comision Permanente. En caso de no encontrarse
el Secretario titular, el Presidente podra designar un Secretario Ad-hoc mientras se adelanta la votacion.

ARTICULO 52. CLASES DE VOTACION. La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz en sesién Plenaria
o de sus Comisiones Permanentes, tomara las decisiones que se requieran mediante el empleo de tres clases
de votaciones a saber: Ordinaria, nominal y secreta.

ARTICULO 53. VOTACION ORDINARIA. Se efectia por medio de un golpe sobre la mesa. Si se pidiere la
verificacion, ésta se hara observando el siguiente procedimiento:

Los Ediles que estén por la decision afirmativa, levantaran el brazo y permaneceran asi mientras el secretario
de la plenaria o el secretario de la Comisién Permanente los cuenta y publica su numero. Luego lo hacen los
Ediles que estén por la negativa y permanecen asi mientras el secretario de la plenaria o secretario de la
Comision Permanente los cuenta y publica su nimero. Finalmente, el respectivo secretario informa el resultado
de la votacion.

PARAGRAFO. Cuando proceda a la votacién ordinaria y se solicite su verificacién, el Secretario dejara
constancia de los ediles que participaron en la votacion y la clase de voto positivo 0 negativo.

ARTICULO 54. VOTACION NOMINAL. E| secretario de la plenaria o secretario de la Comision Permanente
llamara a lista y cada Edil expresara su voto diciendo unicamente "SI" o "NO", segun su voluntad. El resultado
de la votacién nominal constara en el acta con los nombres de los votantes y la clase de voto que cada uno
hubiere dado.
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PARAGRAFO. Durante la votacién nominal el Edil que desee explicar su voto debera solicitarlo al respectivo
Presidente, para lo cual se le otorgard inmediatamente el uso de la palabra maximo por tres (3) minutos.

ARTICULO 55. VOTACION SECRETA. Se llevara a cabo en todos los casos en que se elijan dignatarios o
servidores publicos, a través de papeletas suministradas por el Secretario respectivo, en las cuales se registrara
claramente la dignidad o el cargo a proveer y se dejard un espacio en blanco para que cada Edil escriba
solamente el nombre de la persona por la que desea votar.

Cuando se trate de votacion secreta, el Presidente de la Plenaria o de la Comisién Permanente ordenara cerrar
las puertas del recinto, designara una Comisién Escrutadora y ordenara al secretario entregar y recoger las
papeletas, e ir contdndolas en voz alta a medida que sean entregadas por cada edil.

Una vez recogidas las papeletas, el secretario respectivo contara de nuevo las papeletas para verificar el
nuamero y leera en voz alta uno a uno los votos e informara al Presidente el resultado de la votacion, quien
certificara el resultado final de la votacion y la sometera a ratificacion de los ediles de la sesion.

El respectivo secretario levantara el acta de escrutinio donde consten los nombres de los candidatos, el numero
de votos obtenidos, el resultado de la votacion y los nombres de la Comision Escrutadora.

Cuando el numero de votos no coincida con el nimero de votantes, se repetira la votacion.

PARAGRAFO. Ninguna votacion de eleccion de dignatarios o de servidores publicos, podra adelantarse sin que
previamente haya sido definido con claridad el objeto de la votacion y la Presidencia haya designado la
Comision Escrutadora.

ARTICULO 56. VOTO EN BLANCO. Se considera voto en blanco en las elecciones que realice La Junta
Administradora Local Rural de Sumapaz, la papeleta entregada que no contenga escrito ningin nombre o
exprese el vocablo “en blanco”. Ningun voto sera considerado en blanco sin haber sido examinado y declarado
como tal por los escrutadores.

PARAGRAFO. El voto en blanco es valido para efectos del cémputo. No ocurre lo mismo con la abstencion de
voto, sin embargo, la presencia en la sesion del Edil que se abstiene sirve para efectos del quérum decisorio.

ARTICULO 57. EMPATES EN LA VOTACION. En caso de empate en la votacién de un Proyecto de Acuerdo
Local, se procedera a una segunda votacién en la misma sesion. Si se presenta nuevamente empate el
Presidente de la Plenaria o de la Comision respetiva, ordenara repetir por tercera vez la votacién en la siguiente
sesion y en caso de no dirimirse el empate se ordenara el archivo del proyecto.

En caso de empate en la votacion para eleccién de Mesas Directivas, se decidiran de conformidad al articulo 9
del presente reglamento.

ARTICULO 58. PROHIBICIONES DURANTE LA VOTACION. Una vez iniciada la votacién ningin Edil podra
solicitar el uso de la palabra para hacer mociones, pedir verificacién del quérum o hacer intervenciones sobre el
tema, excepto para dejar constancia de su voto de conformidad con lo previsto en el presente reglamento.

Asi mismo ningun Edil podra retirarse del recinto de sesidn, ni tampoco podra ser registrada su asistencia, hasta
tanto concluya la votacion respectiva, so pena de las sanciones a que haya lugar.

A los Ediles les esta absolutamente prohibido criticar o censurar el voto de sus colegas.
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ARTICULO 59. CONSTANCIA. Es la solicitud que puede hacer un Edil para que se registre en el acta de la
sesidn una manifestacion expresa de rechazo, apoyo, inconformidad o solidaridad relacionada con el tema
especifico que se trata en la respectiva sesion o sobre un hecho de publico conocimiento. Debe presentarse
ante el secretario de la plenaria o secretario de la Comisién Permanente.

CAPITULO Ill
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS SESIONES

ARTICULO 60. INSTALACION DEL PERIODO DE SESIONES: El Alcalde Local instalara y clausurara los
periodos de sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Administradora Local Rural de Sumapaz, en su
ausencia lo ejercerd el presidente de la Junta Administradora Local Rural de Sumapaz, y en ausencia del
presidente lo ejercera el vicepresidente o en su defecto lo ejercera el edil a quien corresponda en orden
alfabético de apellidos.

ARTICULO 61. CONVOCATORIA A SESIONES. E| Presidente respectivo convocara por escrito a sesién
Plenaria o de Comisidon Permanente de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz, a través de su
Secretario. La convocatoria a cada Edil se hara con la debida anticipacion, salvo en los casos de urgencia en
que deba reunirse la plenaria o las Comisiones Permanentes.

PARAGRAFO PRIMERO. El dia que se convoque a plenaria no se puede citar a comisiones permanentes.

PARAGRAFO SEGUNDO. En los dias de sesiones de comisién permanente se podra convocar a dos (2)
sesiones en horarios diferentes, sin embargo, el Edil que asista a las dos tendra derecho al reconocimiento de
honorarios por una sesion diaria.

ARTICULO 62. DURACION DE LA SESION. La sesi6n de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz
tanto de la Plenaria como de las Comisiones Permanentes, tendran una duracién maxima de cuatro (4) horas,
salvo que se apruebe la mocién de sesion permanente.

PARAGRAFO. Desde la apertura de la sesién, el Presidente podra ordenar hasta dos (2) recesos por el término
que considere necesario, con la aprobacion de la mayoria de los asistentes a la sesidon que conformen quérum
decisorio. Vencido el término, reanudara la sesién sin interrupcion alguna.

ARTICULO 63. APERTURA DE LAS SESIONES. En el sitio dia y hora sefalados, ya sea bajo la modalidad
presencial o virtual, en la convocatoria de la sesion plenaria o de las comisiones permanentes, el respectivo
Presidente abrira la sesion y solicitara al Secretario de la plenaria o Secretario de comisiéon permanente, llamar
a lista y registrar la asistencia de la totalidad de los Ediles integrantes de la Plenaria o de la comisién respectiva;
tratdndose de una sesion de comisidn conjunta registrara la asistencia de los Ediles de las otras comisiones. Asi
mismo verificard y registrard la presencia de los servidores publicos citados o invitados.

Una vez conformado el quérum decisorio, el Presidente sometera a consideracién de los Ediles asistentes a la
sesion plenaria o de la comision respectiva, el orden del dia para su aprobacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Efectuado el llamado a lista se podra dar inicio a la sesién con quérum deliberatorio,
salvo que se requiera quérum decisorio, en cuyo caso el Presidente decretara un receso hasta por 30 minutos.
Cumplido el receso sin que se logre quérum decisorio se levantara la sesion.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el momento de iniciarse la respectiva sesién y una vez tomadas las medidas de
seguridad que correspondan por parte de la autoridad competente, el Presidente autorizara el ingreso al recinto
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a los ciudadanos que deseen hacerlo. En caso de que la sesion se esté llevando a cabo bajo la modalidad
virtual, se debera garantizar la participacion en linea de la ciudadania y sera potestad del presidente otorgar el
uso de la palabra y dar orden a las intervenciones.

PARAGRAFO TERCERO. Los asistentes a las sesiones guardaran absoluto silencio y les esta prohibido los
murmullos, aplausos, vociferaciones o cualquier acto que interrumpa el normal desarrollo de las sesiones.
Cuando se presente desorden el Presidente de manera inmediata debera, segun las circunstancias:

1. Ordenar que se guarde silencio.
2. Ordenar a los perturbadores que voluntariamente se retiren del recinto.
3. De no acatarse la orden y no existir garantias, se levantara la sesion.

PARAGRAFO CUARTO. Ninguna persona podra ingresar al recinto de sesiones armado, en estado de
embriaguez o bajo la influencia de sustancias psicotrépicas, en caso de presentarse esta situacion, no se inicia
la sesién o se levantara en forma inmediata si ella ya esta en curso. Quien ingrese al recinto debera hacerlo en
correcta presentacion.

PARAGRAFO QUINTO. Durante el desarrollo de las sesiones en el recinto de la Junta Administradora Local
Rural de Sumapaz, queda prohibido fumar, consumir alimentos, licores o sustancias psicotropicas.

PARAGRAFO SEXTO. Las curules en el recinto deberan ser ocupadas exclusivamente por los Ediles y en la
silla asignada a cada uno, a efectos de facilitar su registro e intervencion y garantizar la seguridad personal.

PARAGRAFO SEPTIMO. Los servidores publicos pertenecientes a la Alcaldia Local Rural de Sumapaz, y los
periodistas deberan ocupar los sitios asignados para su labor dentro del recinto y las entrevistas a los Ediles y
servidores publicos sélo podran hacerse fuera del mismo.

ARTICULO 64. ORDEN DEL DIA: Entiéndase por orden del dia la lista de los asuntos que se van a someter en
cada sesién a consideracién de la corporacién. Puesto en consideracién el orden del dia, este se aprobara o se
reformara por medio de votacidn ordinaria, cuando en una sesién no se agota el orden del dia sefialado, en la
siguiente el presidente dara prelacion a los puntos no tratados.

El orden del dia para plenaria o comisiones permanentes sera elaborado por la mesa directiva y sometido a
consideracion por el presidente, observando los temas acordes a cada sesioén, asi:

1. Llamado a lista y verificacién del Quérum (En este punto, quien presida la sesién, informara sobre los
soportes que haya presentado algun miembro de la Corporacidn para justificar su inasistencia).

El orden del dia para las sesiones ordinarias, extraordinarias y de las Comisiones permanentes debera
contener como minimo:

Lectura, discusion y aprobacion del orden del dia.

Lectura y aprobacién de las actas.

Correspondencia.

Debates de proyectos de acuerdo.

Objeciones del Alcalde Local a los proyectos de acuerdo aprobados por la Junta Administradora Local
Rural de Sumapaz.

Invitacion o citaciéon a funcionarios y demas personas que tengan vinculos con la localidad y la regién
del Sumapaz.

9. Temas relativos al control politico

Nogkw D

©

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NUMERO 6941 « PP 11170 « 2020 « OCTUBRE * 20



10. Invitacion a representantes de las Juntas de Accidn comunal, organizaciones y entidades que funcionen
dentro de la localidad.

11. Invitaciones a ciudadanos pertenecientes a la localidad y demas personas del nivel nacional,
internacional, departamental, regional que la corporacion considere pertinente, conveniente o necesario.

12. Elecciones.

183. Proposiciones y varios.

PARAGRAFO PRIMERO. Antes de aprobarse el orden del dia los Ediles que soliciten el uso de la palabra
podran intervenir hasta por dos (2) minutos para referirse unicamente al mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El orden del dia aprobado no podra ser modificado antes de las dos (2) primeras
horas de apertura de la sesion. La modificacién del orden del dia se hara a solicitud de uno o mas Ediles
miembros de la respectiva Comisién Permanente o de la Plenaria, siempre y cuando se obtenga la votacion de
la mayoria de los Ediles que hagan parte de la Plenaria o de la respectiva Comisién Permanente.

PARAGRAFO TERCERO. Si durante la sesién no se cumpliere el temario del orden del dia, el Presidente
pondra en el orden del dia de la siguiente sesiéon, como punto posterior a la aprobacién del orden del dia, la
continuacion del temario de la sesidn anterior, salvo que se requiera tratar temas urgentes, de programacion
forzosa o de inminente vencimiento de términos legales.

ARTICULO 65. CLASES DE SESIONES: Reglamentariamente se dividen en ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 66. SESIONES ORDINARIAS. Durante el periodo para el cual fue elegida La Junta Administradora
Local Rural de Sumapaz, se reunira por derecho propio cuatro (4) veces al afio en periodos de sesiones
ordinarias, asi: el primero (1%) de Marzo; el primero (12) de Junio; el primero (12) de Septiembre; el primero (19)
de Diciembre.

Las Comisiones Permanentes y la Plenaria de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz sesionaran
validamente para ejercer sus funciones de control politico en todo tiempo y momento correspondiente al periodo
constitucional de eleccién de los Ediles, y para ejercer sus funciones normativas durante los periodos de
sesiones ordinarias, extraordinarias y sus prorrogas.

PARAGRAFO PRIMERO: SESIONES PUBLICAS. Las sesiones plenarias de La Junta Administradora Local
Rural de Sumapaz y de sus Comisiones Permanentes seran publicas, con excepcién de las contempladas en el
articulo 68 el presente reglamento. Las reuniones que se realicen fuera de su sede oficial y los actos que en
ellas se expidan carecen de validez, salvo las excepciones previstas en los articulos 67 y 672.

ARTICULO 67. SESIONES FUERA DE LA SEDE. Para atender asuntos propios de la localidad, en el sitio que
se determine en la proposicién que se apruebe para tal fin, la cual debera contener los asuntos a tratar, por
razones logisticas, o a solicitud de la comunidad, de las bancadas, o de uno o mas ediles, la plenaria o
cualquiera de las comisiones permanentes de la Junta Administradora Local Rural de Sumapaz, podran
sesionar fuera de la sede principal, para lo cual debera someterse este tipo de sesién previamente a
consideracion de la corporacion, y ser aprobada mediante el voto afirmativo de la mayoria simple de los Ediles
miembros de la Plenaria o de las Comisiones Permanentes.

ARTICULO 672 SESIONES VIRTUALES: La Junta Administradora Local podra sesionar de manera virtual y
también alternar sesiones virtuales y presenciales cuando se configure en el pais, en la ciudad de Bogota D.C. y
por ende en la Localidad de Sumapaz un escenario de declaratoria de Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional y deban de adoptarse medidas sanitarias y acciones transitorias
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de policia para la preservacion de la vida y mitigacién del riesgo con ocasion de una situacion epidemioldgica
que ponga en riesgo la vida y la integridad de las personas, y hasta tanto las condiciones de salubridad asi lo
permitan. Igualmente, ante una situacion de fuerza mayor o caso fortuito, o por una situacién de calamidad
familiar o personal con condiciones clinicas que no sean cubiertas por la EPS o la ARL, o de seguridad por
alteracion del orden publico que imposibiliten a uno o todos los miembros de la corporacién concurrir de manera
presencial a las sesiones, se habilitaran las sesiones virtuales. Para tales efectos, se debera acreditar ante la
mesa directiva la circunstancia que se adecle a los escenarios descritos en el presente articulo; la mesa
directiva en coordinacion con el fondo de desarrollo local rural pondra a disposicion las herramientas
tecnoldgicas que permitan desarrollar esta modalidad de sesion; el medio o herramienta digital debera ser
concertado y aprobado por unanimidad; ademas, debera garantizar la trazabilidad y registro de las
intervenciones y servir de insumo para el levantamiento de las actas respectivas.

PARAGRAFO. A fin de garantizar la realizacién de las sesiones virtuales se fijaran los procedimientos para el
desarrollo de estas, incluido, pero no limitado a la verificacién de la identidad, asistencia y quorum de los
Honorables ediles y edilas, mecanismos de votaciéon, mecanismos para intervenir y duraciéon y convocatoria a
sesiones. El medio tecnoldgico fijado debera cumplir con los requerimientos establecidos por ley para adelantar
actuaciones administrativas por medios electronicos, atendiendo también a la realidad tecnoldgica y de
conectividad de la Localidad de Sumapaz.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los medios tecnolégicos fijados garantizaran el registro, la transparencia vy
publicidad de las sesiones de acuerdo con la normatividad vigente y el reglamento de la Junta Administradora
Local, asi como los requerimientos establecidos por la ley para adelantar actuaciones administrativas por
medios electronicos, particularmente lo establecido en el capitulo IV de la Ley 1 437 de 2011, en especial el
articulo 63; la Ley 527 de 1999 en lo pertinente; el Decreto 2609 de 2012 y el Decreto 2578 de 2012,
atendiendo también a la realidad tecnoldgica y de conectividad de la Localidad de Sumapaz.

ARTICULO 68. SESIONES SECRETAS: Seran sesiones secretas cuando la Junta Administradora Local Rural
de Sumapaz, asi lo disponga, a propuesta del presidente o por solicitud de la mayoria de sus ediles y en
consideracion de la gravedad que impusiere la reserva. Formulada la peticién de sesidn secreta, contestada la
pregunta afirmativamente, se declara abierta la sesion y se observaran los mismos procedimientos de las
sesiones publicas. Si se contestan negativamente, en el acta de sesion publica se dejara constancia del hecho.

PARAGRAFO PRIMERO: La mesa directiva llevara un libro especial y reservado para las actas de las sesiones
secretas y otro las proposiciones que se hagan en tales sesiones. En el acta de sesidn publica solo se
mencionara haberse constituido la corporacion en sesion secreta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las actas de las sesiones secretas se extenderan y seran aprobadas en la misma
sesion a que aquellas se refieren, a menos, que el asunto deba continuar tratandose en otra u otras sesiones
secretas. Caso en el cual el presidente puede resolver que se deje la aprobacion del acta para la sesién
siguiente.

PARAGRAFO TERCERO: Podra actuar como secretario de la sesién secreta el secretario de la Junta
Administradora Local Rural de Sumapaz, o por mayoria simple los ediles podran nombrar a un edil, para que
actue como secretario Ad-Hoc para estas sesiones.

ARTICULO 69. SESION CONJUNTA DE COMISIONES PERMANENTES. E| Presidente de la Corporacién
convocara y presidira las Sesiones Conjuntas de dos (2) Comisiones Permanentes para tramitar asuntos
comunes de su competencia.

Actuara como Secretario de la Sesion conjunta el Secretario de la Corporacién
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PARAGRAFO PRIMERO. El Quérum deliberatorio de las sesiones conjuntas se constituira con la cuarta parte
de los integrantes de las Comisiones convocadas.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Quérum decisorio de las sesiones conjuntas serd la sumatoria de la mayoria
simple de los integrantes de las comisiones convocadas.

ARTICULO 70. DURACION. Cada periodo de sesiones ordinarias tendra una duracién de treinta (30) dias
calendario, prorrogables, a juicio de La misma Junta Administradora Local Rural de Sumapaz hasta por cinco
(5) dias calendario mas.

PARAGRAFO. La prérroga de las sesiones ordinarias se decidirda mediante proposicion presentada por
cualquier Edil y aprobada por la mayoria simple de la Plenaria de la Corporacion.

ARTICULO 71. SESIONES EXTRAORDINARIAS. La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz sesionara
extraordinariamente por convocatoria que haga el Alcalde Local, por el término que éste le fije y unicamente se
ocupara de los asuntos que este someta a su consideracion, sin perjuicio de que ejerza la funcién de control
politico que le corresponde en todo tiempo.

ARTICULO 72. ACTAS SUCINTAS. De todas las sesiones plenarias y de comisiones permanentes de La Junta
Administradora Local Rural de Sumapaz, el secretario de la corporacion levantara actas que contendran una
relacion sucinta de los temas debatidos, de las intervenciones, de los documentos leidos, las proposiciones
aprobadas, las comisiones accidentales transitorias designadas, las decisiones adoptadas y las conclusiones
del debate por parte de los citantes. Dichas actas se elaboraran con base en el orden del dia aprobado,
incluyendo lugar, fecha, hora, nombre de los Ediles y demas servidores publicos citados e invitados asistentes a
la sesion.

Aprobado el orden del dia, el respectivo Presidente sometera a aprobacion las actas, las cuales deberan ser
puestas previamente en conocimiento de los Ediles.

PARAGRAFO. A solicitud de las bancadas citantes al debate de control politico, el Secretario remitira copia del
acta sucinta a los organismos de control y a los citados, para el seguimiento correspondiente.

ARTICULO 73. ACTAS TRANSCRITAS. Para una mayor eficiencia, eficacia, celeridad, economia del proceso
administrativo y bienestar ocupacional de los servidores publicos de la Corporacion; se levantara un acta que
contenga la trascripcion total de la sesion exclusivamente cuando obre solicitud de un Edil, del secretario, de
autoridad competente o de cualquier ciudadano.

Dicha acta transcrita debera conservar la fidelidad de lo expresado y se sometera a aprobacion en sesion,
previa a la entrega fisica, magnético o enviada a al correo electrénico de la misma al peticionario.

ARTICULO 74. GRABACION DE LAS SESIONES. Las sesiones de La Junta Administradora Local Rural de
Sumapaz deberan ser grabadas en su totalidad. La grabacion y la digitacion del contenido sera responsabilidad
del Secretario y deberan conservarse en las condiciones de archivo apropiadas, con copia de seguridad.
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TiTULO V

DEL CONTROL POLITICO Y SOCIAL.

CAPITULO |
EJERCICIO DEL CONTROL POLITICO

ARTICULO 75. CONTROL Y VIGILANCIA. Corresponde a La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz
en su funcion de control politico vigilar, debatir, o controvertir la gestion que cumplen todas las autoridades
Distritales y locales. Para el cumplimiento de esta funcién, las bancadas podran presentar las proposiciones que
estimen convenientes, segun el tema, en la Plenaria o en las Comisiones Permanentes.

ARTICULO 76. PRESENTACION DE PROPOSICIONES. Las proposiciones se presentaran por un méaximo de
tres (8) bancadas como citantes, a través de un vocero, se radicaran por escrito y en lo posible en medio
magnético ante el Secretario de la plenaria o de la comisién permanente, de acuerdo con el tema.

Cuando una proposicion sea radicada en una comisiéon y su tema sea materia de estudio de otra, el Presidente
ordenara el traslado a la comisién permanente respectiva. Si el cuestionario corresponde a temas de diferentes
comisiones, se enviara al Presidente de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz, quien definira a que
comisién corresponde u ordenara su tramite en sesion conjunta.

Toda proposicion debera ser sometida a votacidn para su aprobacion en la Plenaria o en la Comision
Permanente. En caso de ser aprobada llevara fecha, numeracién Unica y continua por afo, seguida de la
palabra " Plenaria" o "Comision", segun corresponda.

PARAGRAFO PRIMERO. Las proposiciones que versen sobre el mismo tema, asuntos o materias similares y
se encuentren aprobadas en diferentes comisiones permanentes, seran acumuladas para la realizacion de un
solo debate, con el fin de hacer mas productiva la programacién de sesiones.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si el debate fuere programado en dos oportunidades y por causa imputable a los
citantes no se lleva a cabo, la proposicidon sera archivada automaticamente por el Secretario. De la misma
forma, sera archivada aquella proposicién cuyo debate no se haya realizado dentro de los seis meses
siguientes a su aprobacién.

PARAGRAFO TERCERO. Las proposiciones se debatirdn teniendo en cuenta el orden en que hayan sido
aprobadas en la respectiva plenaria o comision, sin embargo, podra darsele prioridad a la proposiciéon cuando el
contenido de esta sea ostensiblemente urgente.

ARTICULO 77. SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A CITACION. En cumplimiento de la funcién de control
politico, La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz podra citar al alcalde Local, funcionarios de la
administracion Local y Gerentes de UEL

Toda proposicion de citacion, una vez aprobada sera remitida por el secretario respectivo al citado, con el
cuestionario correspondiente, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. El citado respondera dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del cuestionario en medio magnético y en original impreso y firmado
para que repose en la Secretaria respectiva. El Secretario de la plenaria o de Comision permanente pondra el
cuestionario y las respuestas a través de la red interna de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz.

Si la complejidad del cuestionario lo amerita el citado solicitara ante el Secretario de la plenaria o Secretario de
Comision una prérroga para dar respuesta, la cual se concedera por un maximo de tres (3) dias habiles.
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Es obligacion del citado concurrir a la sesion el dia y hora sefialados para el debate. Dicha citacion debe
hacerse con no menos de cinco (5) dias calendario de anticipacion.

ARTICULO 78. INCUMPLIMIENTO DE UNA CITACION. - Si el citado para un debate, conforme al presente
Reglamento, incumple la citacion sin justa causa, no radica el informe o lo radica extemporaneamente, no da
respuesta completa, concisa y veraz al cuestionario o ésta fuere parcial, la Secretaria respectiva, a solicitud del
Presidente de la Corporacion o de la Comision, o de las bancadas citantes, debera dar traslado al organismo de
control competente para que realice la correspondiente investigacion disciplinaria.

PARAGRAFO PRIMERO. El citado no podra delegar su asistencia salvo por justa causa debidamente
comprobada. Se entiende por justa causa para que un servidor publico no asista a la citacion para debate, la
calamidad publica o doméstica, la grave perturbacion del orden publico, la enfermedad debidamente certificada,
las comisiones de servicios y los periodos legales de vacaciones. Dicha delegacion podra hacerse mediante
resolucidn motivada o a través de escrito dirigido al Secretario de la plenaria, o Secretario de Comision
correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz o los Ediles citantes lo estiman
pertinente, podran dar por concluido el debate ante la imposibilidad de escuchar al Citado.

El secretario elaborara el acta, y se podra enviar a los organismos de control correspondiente.

ARTICULO 79. INVITACION A SERVIDORES PUBLICOS O A PARTICULARES. Para la invitacién de
servidores publicos del orden nacional, departamental o municipal, gremios, comunidad organizada o
particulares, que sea necesario escuchar en la Corporacion, no se requerira proposicion que lo apruebe. La
invitacion se hara por parte del Presidente de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz o de los
Presidentes de las Comisiones Permanentes, a través del respectivo Secretario.

ARTICULO 80. USO DE LA PALABRA EN SESIONES DE CONTROL POLITICO. Durante las sesiones
Plenarias o de Comisién Permanente, el Presidente respectivo dard el uso de la palabra en el siguiente orden:
voceros y miembros de las bancadas citantes hasta por dos veces, por un maximo de veinte (20) minutos por
grupo, voceros de otras bancadas no citantes hasta por un término de diez (10) minutos, Administracion
Distrital hasta treinta (30) minutos, Administracion Local hasta treinta (30) minutos, al edil que solicite el uso de
la palabra, se le concedera hasta por cinco (5) minutos cada uno, Organismos de Control hasta por un maximo
de veinte (20) minutos en total y los ciudadanos por el término que establezca el Presidente.

PARAGRAFO PRIMERO. El debate se podré iniciar con la presencia de uno de los voceros de las bancadas
citantes siempre y cuando exista quérum deliberatorio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los voceros de las bancadas podran intervenir durante las sesiones sin el requisito
de inscripcién previa, garantizandose la participacion de las bancadas minoritarias.

PARAGRAFO TERCERO. Los citados o invitados Unicamente deberan referirse al tema debatido. Si estiman
que necesitan mas tiempo, deberan solicitarlo al Presidente, quien fijara el tiempo adicional para su
intervencion.

ARTICULO 81. ANALISIS DE LOS INFORMES. Corresponde a La Junta Administradora Local Rural de
Sumapaz a través de la Plenaria y de las Comisiones Permanentes, evaluar los informes peridédicos que deben
rendir los servidores publicos distritales y locales. Para ello se programaran las sesiones respectivas y en
tratdndose de informes anuales, estos seran radicados en la Secretaria de la Corporacién y evaluados por la
plenaria.
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De todo informe que se rinda a La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz de manera incompleta,
tendenciosa o equivocada, los Ediles por conducto de la respectiva Secretaria, informaran al organismo
competente para la correspondiente investigacion.

CAPITULO Il
TRAMITE DE LOS PROYECTOS DE ACUERDO LOCAL

ARTICULO 82. INICIATIVA. Los Proyectos de Acuerdo pueden ser presentados por los Ediles a través las
bancadas y por el Alcalde Local a través de sus respectivos funcionarios; el Personero y, el Contralor locales los
pueden presentar en materias relacionadas con sus atribuciones.

Con el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley 134 de 1994, los ciudadanos y las organizaciones
sociales podran presentar Proyectos de Acuerdo sobre temas de interés comunitario.

PARAGRAFO. En ejercicio del derecho de peticion, los Ediles podran poner a consideracion del Alcalde Mayor
propuestas de proyectos de acuerdo sobre materias reservadas a la iniciativa de éste, segun la ley.

Si el Alcalde Mayor compartiere la propuesta, el proyecto de acuerdo podra estar acompanado por la firma del
Edil que haya hecho la sugerencia normativa.

PARAGRAFO SEGUNDO. ENUNCIADO DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR. A continuacion, se enumera el
procedimiento a seguir para la materializacién de un proyecto de acuerdo; en el articulado subsiguiente se
profundizara en cada uno de ellos:

1. Radicacion ante la secretaria de la Junta Administradora Local. (Salvo cuando se trate de un proyecto
que pretenda la modificaciéon del reglamento interno de la corporacion).

Designacion de ponentes.

Audiencia publica.

Presentacion de ponencia.

Primer debate.

Segundo Debate.

Aprobacion.

© N o o k0D

Sancion
9. Publicacion.

ARTICULO 83. RADICACION DE PROYECTOS DE ACUERDO. Todo proyecto de acuerdo Local debera ser
radicado en medio fisico original y de ser posible en medio magnético durante el periodo de sesiones ante la
secretaria de la Junta Administradora Local Rural de Sumapaz; sin perjuicio de aquellos incluidos por el Alcalde
Local, dentro de las sesiones extraordinarias.

ARTICULO 84. PUBLICACION DE PROYECTOS DE ACUERDO. Para que un proyecto de acuerdo pueda ser
sometido a estudio en las Comisiones Permanentes, debe haber sido publicado previamente en la seccion
virtual que la Alcaldia Local de Sumapaz tenga asignada dentro de su dominio a la Junta Administradora Local,
para conocimiento de los Ediles y los ciudadanos interesados.
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La publicacién se efectuara en el término de tres (3) dias hébiles siguientes a la radicacion y bajo la direccién
del Secretario de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz, posteriormente el mismo secretario lo
remitira a la Secretaria de la Comisidon Permanente respectiva.

PARAGRAFO: PUBLICACION DE PROYECTOS DE ACUERDO EN EL REGISTRO DISTRITAL: Sancionado
el acuerdo, el personal administrativo de la Junta Administradora Local en coordinaciéon con la Alcaldia Local,
tramitara para efectos de su promulgacion, la publicacion en la imprenta o el registro Distrital.

ARTICULO 85. NUMERO DE DEBATES. Para que un proyecto se convierta en Acuerdo Local debe ser
aprobado por La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz en dos debates celebrados en dias distintos. El
primero se realizara en la Comisidn respectiva y el segundo debate se realizara en sesion Plenaria.

PARAGRAFO PRIMERO. El Proyecto de Acuerdo que hubiere sido negado en primer debate podra ser
radicado nuevamente en otro periodo de sesiones por su autor, u otro Edil.

PARAGRAFO SEGUNDO. En la Plenaria durante el segundo debate se podran introducir modificaciones de
fondo al texto aprobado por la Comision Permanente. Cuando se requieran dichas modificaciones se devolvera
el proyecto de acuerdo a la Comisién que lo estudio.

ARTICULO 86. CONTENIDO Y UNIDAD DE MATERIA. Todo Proyecto de Acuerdo debe referirse a una misma
materia y seran inadmisibles las disposiciones que no se relacionen con ella.

Los Proyectos de Acuerdo deben ir acompanados de una exposicién de motivos que podra contener:
1. Sustento juridico

2. Justificacion y objetivos del proyecto

3. Costos fiscales del proyecto
4. Fuente de ingresos para el financiamiento, cuando haya lugar a ello.
5. Fuentes fiscales de la iniciativa y fuente sustitutiva de la afectacion del marco fiscal de mediano plazo.

6. Alcances del proyecto
7. Consideraciones del autor.

ARTICULO 87. DESIGNACION DE PONENTES. De conformidad con las normas legales vigentes, el
Presidente de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz designara a los ponentes para primer y
segundo debate, garantizando la participacion equitativa de los Ediles. Para tal efecto, realizara un sorteo
publico entre los miembros de la comision permanente respectiva. En ningin caso se podra designar a mas de
tres (3) Ediles como ponentes.

En los sorteos se excluiran aquellos Ediles a los cuales ya se les haya asignado ponencia. Una vez hayan
recibido asignacién todos los miembros de la Comision, el sorteo se realizara de nuevo entre todos los
integrantes de esta.

PARAGRAFO PRIMERO. De los Ediles designados como ponentes, habra un Coordinador, quien debera
realizar las reuniones necesarias para discutir conjuntamente el tema, en procura de unificar criterios y
presentar la respectiva ponencia.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Los Ediles autores del proyecto no podran ser designados como ponentes del
mismo.

PARAGRAFO TERCERO. Los ponentes designados para el primer debate seran ratificados por el Presidente
de la Corporacion para el segundo debate.

ARTICULO 88. ACUMULACION DE PROYECTOS DE ACUERDO. Cuando se presenten Proyectos de
Acuerdo que se refieran al mismo tema, el Presidente de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz,
procedera a su acumulacion. Si se presenta un Proyecto de Acuerdo y sobre el mismo tema hay uno en tramite,
el Presidente lo enviara al coordinador de ponentes del primer proyecto en estudio para su acumulacion. En
caso de haberse radicado ponencia para primer debate sera improcedente la acumulacion.

El coordinador de ponentes podra rechazar mediante escrito motivado la acumulacion de los proyectos, cuando
considere que no existe unidad de materia y el Presidente de la Corporacién decidira de manera definitiva sobre
la procedencia de la acumulacion.

ARTICULO 89. PRESENTACION DE LAS PONENCIAS. La ponencia debera ser radicada por escrito y de ser
posible en medio magnético, ante la respectiva secretaria de la Comisién Permanente cuando se trate de primer
debate o ante la Secretaria de la corporacion, si se trata de segundo debate; dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de la designacion.

Toda ponencia debe terminar con una conclusidon negativa o positiva y si es el caso adjuntar el pliego de
modificaciones.

Se exigir4 a los ediles ponentes que, tras realizar el ejercicio de debate y recepcion de observaciones en torno
al proyecto de acuerdo local, se convoque a una sesion con al menos 24 horas de anticipacion al primer debate,
a fin que de los deméas miembros tengan el espacio para el conocimiento y andlisis integral de la misma, asi
como la oportunidad de hacer las observaciones y sugerencias finales.

Una vez radicada la ponencia se pondra en la cartelera de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz,
para que surta el proceso de divulgacion y publicacion.

Se podra citar a primer debate a partir de la radicacién y publicacion de la ponencia y para segundo debate con
una antelacion de veinticuatro (24) horas.

PARAGRAFO PRIMERO. Los Proyectos de Acuerdo seran estudiados en primer debate teniendo en cuenta el
orden de radicacion de las ponencias y en el evento de presentacién de ponencias por separado, se tomara la
fecha de radicacioén de la ultima ponencia, sin embargo, podra darsele prioridad al Proyecto de Acuerdo cuando
su contenido sea ostensiblemente urgente

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando se hayan designado ponentes para un proyecto de acuerdo en tramite y
sea acumulado otro proyecto sobre el mismo tema, el término para presentacion de ponencia se ampliara en
cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha de vencimiento del término inicial.

PARAGRAFO TERCERO. En los casos que por la complejidad del proyecto se requiera un plazo adicional para
la presentacién de la ponencia, el ponente debera solicitarlo en forma escrita ante la comisién respectiva, quien
decidird, y podra conceder un término maximo de cinco (5) dias habiles y no inferior a tres (3) dias, contados a
partir de la fecha de vencimiento del término inicial.
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PARAGRAFO CUARTO. La presentacion de la ponencia para segundo debate deberé radicarse en un plazo no
superior a cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha en que haya sido ratificado como
ponente. En ningun caso se concedera prorroga para la presentacion de la ponencia en segundo debate.

ARTICULO 90. RETIRO DEL PROYECTO DE ACUERDO. E| autor de un Proyecto de Acuerdo podra retirarlo
antes de que se radique la ponencia para primer debate.

El retiro debera solicitarse por escrito ante el Secretario de la Comision Permanente en la que se encuentra
radicado el Proyecto y a los ponentes para que suspendan el estudio del mismo.

ARTICULO 91. DESARROLLO DE LOS DEBATES. Para la discusién de un Proyecto de Acuerdo, el
Presidente de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz de la respectiva Comisién Permanente, abrira
el debate con la férmula siguiente:

"Se abre el debate sobre el Proyecto de Acuerdo numero (...), cuyo titulo es (...)".

A continuacion dara el uso de la palabra en el siguiente orden: Ponentes por un tiempo de quince (15) minutos
cada uno, prorrogables por una sola vez hasta por cinco (5) minutos, para que rindan un resumen ejecutivo de
la ponencia y su conclusion, voceros y miembros de las bancadas autoras, por un tiempo maximo de diez (10)
minutos por grupo, Administracion Local por un maximo de diez (10) minutos, voceros de otras bancadas no
autoras hasta por un término de diez (10) minutos, Ediles inscritos por cinco (5) minutos cada uno, Organismos
de Control si asi lo solicitaren, por diez (10) minutos y los ciudadanos por el término que establezca el
Presidente.

PARAGRAFO. No se requiere dar lectura a la ponencia por secretaria, sin embargo, en caso de ausencia de
los ponentes en el debate, por Secretaria se leera la conclusidon de la ponencia como requisito para su
aprobacion.

ARTICULO 92. CIERRE DE LA DELIBERACION. Cuando ningun Edil o servidor publico solicite la palabra para
intervenir en la discusion, el Presidente respectivo anunciara que va a cerrarse la discusion y si nadie pidiere la
palabra, declarara cerrada la discusién, procedera a la votacion y soélo se podra hacer uso de la palabra para
pedir que la votacién sea nominal.

PARAGRAFO PRIMERO. La votacion de las ponencias se hara con base en su conclusion, es decir positiva o
negativa. La discusion de las modificaciones se hara dentro de la votacion del articulado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando se presenten dos o mas ponencias con la misma conclusién, previa a la
votacioén se procedera a la acumulacion de estas.

PARAGRAFO TERCERO. Cuando se presenten dos o mas ponencias con conclusién diferente, se votara
primero la negativa y en todo caso primero la minoritaria.

ARTICULO 93. APROBACION DE PROYECTOS DE ACUERDO. El articulado de los Proyectos de Acuerdo
debera ser sometido a votacién en bloque, salvo los articulos que se solicite suprimir, modificar o adicionar, los
cuales deberan ser discutidos uno por uno y sera aprobado por la mayoria simple de los integrantes de la
respectiva comisién o de la plenaria, excepto los proyectos que por ley requieran de votacion calificada.

PARAGRAFO PRIMERO. La votacién de todo Proyecto de Acuerdo, debera tener el siguiente orden: Ponencia,
titulo, atribuciones, considerandos y articulado.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez sea aprobado el proyecto de acuerdo en primer debate, sera enviado por el
Secretario de la Comisién al Secretario de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz, minimo dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes, para ser sometido a segundo debate en la Plenaria, previa publicacién en la
cartelera de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz.

ARTICULO 94. REVOCATORIA DE LA APROBACION. Por solicitud motivada de uno o mas ediles, la
aprobacion de un Proyecto de Acuerdo puede ser revocada total o parcialmente durante la misma sesién o
sesiones en que se discuta y apruebe. La solicitud y la revocatoria deberan ser aprobadas por la mayoria simple
de la Comisién o de la Plenaria segun el caso.

ARTICULO 95. DEVOLUCION DE PROYECTOS DE ACUERDO. Si la Plenaria, por mayoria simple,
propusiese una modificacion de fondo al articulado, daré traslado de este a la Comisién de origen, por una sola
vez, para el correspondiente estudio de las modificaciones. Tomada la decision por la Comision Permanente, el
Proyecto regresara a la Plenaria de la Corporacion para que continde su tramite.

PARAGRAFO. Cuando el proyecto de acuerdo sea devuelto a la comision que lo estudié, la Plenaria de La
Junta Administradora Local Rural de Sumapaz debera indicar los articulos que deben ser modificados en la
comisién respectiva, con la advertencia de no incluir nuevos articulos al proyecto inicialmente aprobado en
primer debate.

ARTICULO 96. SANCION Y VIGENCIA DEL ACUERDO. Aprobado un Proyecto de Acuerdo, seréa suscrito por
el Presidente de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz y el Secretario dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su aprobacion y se enviara a mas tardar dentro de los tres (3) dias calendarios siguientes al
Alcalde Local para su sancion.

ARTICULO 97. ARCHIVO DE PROYECTOS DE ACUERDO. Seran archivados los Proyectos de Acuerdo que
no fueron aprobados en su totalidad al término de las sesiones en que fueron radicados. Deberan volverse a
presentarse si se desea que La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz se pronuncie sobre ellos.

Asi mismo, seran archivados los Proyectos de Acuerdo en los que se aprobd ponencia negativa en primer o
segundo debate y los Proyectos de Acuerdo que se encuentren en curso al terminar el periodo constitucional o
la respectiva vigencia anual.

ARTICULO 98. OBJECIONES. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo del Proyecto, el Alcalde
Local podra objetarlo por motivos de inconveniencia, inconstitucionalidad o ilegalidad. Si La Junta
Administradora Local Rural de Sumapaz no estuviere reunida, las objeciones se publicaran en el Registro
Distrital y seran estudiadas en las sesiones inmediatamente siguientes. En sesidén plenaria, La Junta
Administradora Local Rural de Sumapaz decidira previo informe de la Comision Accidental que la Presidencia
designe para el efecto. Las objeciones sélo podran ser rechazadas por el voto de la mitad mas uno de los
miembros de la Corporacion.

PARAGRAFO PRIMERO. La Comisién Accidental tendra diez (10) dias calendario contados a partir del dia
siguiente a la fecha en que se reciba la designacidn para rendir por escrito el informe correspondiente ante la
Secretaria de la corporacién. Radicado el informe, el Presidente de la Corporacién ordenara convocar a sesion
plenaria para que se decida sobre las objeciones, la plenaria debera decidir en la misma sesion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si las objeciones presentadas fueren parciales, sin que se cambie el espiritu del
proyecto y La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz las hallare fundadas se podra subsanar el
proyecto introduciéndole las modificaciones, adiciones o supresiones necesarias, aprobadas por la plenaria, y
se remitira el proyecto nuevamente al Alcalde Local para la respectiva sancion.
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ARTICULO 99. OBJECIONES POR INCONVENIENCIA. Las objeciones por inconveniencia seran
consideradas por La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz mediante convocatoria que para tal fin se
haga, con tres (3) dias habiles de anterioridad. En caso de que La Junta Administradora Local Rural de
Sumapaz las rechazare, el Alcalde Local debera sancionar el Proyecto de Acuerdo. Si no lo hiciere, el
Presidente de la Corporacion sancionara y promulgara el Acuerdo. Si las declarare fundadas se procedera al
archivo del proyecto.

ARTICULO 100. OBJECIONES JURIDICAS. Si las objeciones juridicas fueren por razones de
inconstitucionalidad o ilegalidad y La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz las rechazare, el Proyecto
de Acuerdo serd enviado por el Alcalde Local dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al Tribunal
Administrativo que tenga jurisdiccion en el Distrito Capital, acompanado de un escrito explicativo de las
objeciones y de los documentos que tuvo en cuenta La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz para
rechazarlas.

Si el Tribunal las declarare fundadas, se archivara el proyecto de acuerdo. Si decidiere que son infundadas, el
Alcalde Local lo sancionara dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de la notificacion respectiva.
Si no lo hiciere, el Presidente de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz lo sancionara y ordenara su
promulgacion.

ARTICULO 101. PUBLICACION DE LOS ACUERDOS. Sancionado un Acuerdo se publicara inmediatamente
en la cartelera de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz

ARTICULO 102. SECUENCIA NUMERICA DE LOS ACUERDOS. Los Acuerdos debidamente sancionados
tendran secuencia numérica ano por ano.

TiTULO VI

DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO |
CABILDO ABIERTO

ARTICULO 103. CABILDO ABIERTO. En los términos establecidos en las Leyes Estatutarias de Participacion
Ciudadana 134 de 1994 y 1757 de 2015 sobre mecanismos de participacion ciudadana, Atendiendo al articulo
82 del actual Estatuto de Participacion. En cada periodo de sesiones ordinarias la Juntas Administradora Local
Rural de Sumapaz, podra celebrar cabildos abiertos en los que, por iniciativa de un nimero no inferior al cinco
por mil de los ciudadanos del ultimo censo electoral de la localidad, se consideraran los asuntos que los
residentes soliciten sean estudiados, siempre, y cuando sean de competencia de la respectiva corporacion.

ARTICULO 104. SOLICITUD Y TRAMITE DEL CABILDO ANTE LA CORPORACION: Para el tramite del
cabildo abierto, el promotor o promotores del cabildo, previo al cumplimiento de los requisitos precedentes y
regulados en las leyes estatutarias, realizaran la radicacion de las firmas recolectadas validas y certificadas por
la Registraduria Nacional del Estado Civil en la Secretaria de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz
para la validacion y verificacién de las mismas.

PARAGRAFO PRIMERO: De presentarse la anulacién de un nimero de firmas, que reduzca las mismas a un
numero inferior al exigido por Ley, se notificara a los promotores para que aporten las firmas faltantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos legales emitira las respectivas
notificaciones.
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ARTICULO 105. MATERIA DEL CABILDO ABIERTO: Podra ser materia del cabildo abierto cualquier asunto
de interés para la comunidad. En caso de que, en el gjercicio de este mecanismo de participacién, la comunidad
cite al Alcalde(sa) local o cualquier otro funcionario(a) de nivel central de la Administracién Distrital, debera
adjuntar a las firmas el cuestionario que formulara al funcionario(a), el cual debe ser remitido por el presidente
de la corporacién, con minimo cinco (5) dias de antelacion a la celebracién del cabildo. El cuestionario debera
versar Unicamente sobre asuntos de competencia del funcionario citado.

PARAGRAFO. A través del Cabildo Abierto no se podran presentar iniciativas de ordenanza, acuerdo o
resolucion local.

ARTICULO 106. PRELACION. En los cabildos abiertos se trataran los temas en el orden en que fueron
presentados ante la respectiva secretaria. En todo caso el Cabildo Abierto debera celebrarse a mas tardar un
mes después de la radicacién de la peticion.

PARAGRAFO. Si la peticion fue radicada cuando la respectiva corporacién no se encontraba en sesiones
ordinarias, el cabildo debera realizarse en el siguiente periodo de sesiones ordinarias.

ARTICULO 107. DIFUSION DEL CABILDO: La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz dispondra la
amplia difusion de la fecha, el lugar y de los temas que seran objeto del cabildo abierto. Para ello, antes de la
fecha de vencimiento para la fecha de inscripcion de los participantes ordenara la publicacion de dos
convocatorias en un medio de comunicacion de amplia circulacién y de no ser posible por las particularidades
de la localidad, lo hara a través de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, ( redes sociales,
pagina web de la Alcaldia y carteleras de las instituciones y entidades publicas de la localidad) con diferencia
no menor de diez (10) dias entre una y otra.

ARTICULO 108. ASISTENCIA Y VOCERIA. A los cabildos abiertos podran asistir todas las personas que
tengan interés en el asunto. Ademas del vocero podran intervenir, por la misma duracion a la que tienen
derecho por reglamento los respectivos ediles(as) de la corporacion, quienes se inscriban a mas tardar tres (3)
dias antes de la realizacion del cabildo en la secretaria de la Junta Administradora Local Rural de Sumapaz,
presentando para ello un resumen escrito de su intervencion.

Luego de las intervenciones de la comunidad, el funcionario(a) o alcalde respectivo, dara respuesta a sus
inquietudes. Una vez surtido este tramite, los miembros de la corporacion podran hacer uso de la palabra en los
términos que establece el reglamento.

PARAGRAFO. Cuando los medios tecnoldgicos lo permitan, los cabildos abiertos seran transmitidos en directo
a través de Internet o a través de los mecanismos que estime conveniente la mesa directiva de la corporacion.

ARTICULO 109. CITACION A FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION: Por solicitud ciudadana derivada
de la convocatoria al cabildo abierto conforme a esta ley 1757 de 2015, podra citarse a funcionarios
departamentales, municipales, distritales o locales, con cinco (5) dias de anticipacion, para que concurran al
cabildo y para que respondan, oralmente o por escrito, sobre el tema del cabildo. La desatencion a la citacion
sin justa causa sera causal de mala conducta.

ARTICULO 110. OBLIGATORIEDAD DE LA RESPUESTA. Una semana después de la realizacién del cabildo
se realizara una sesion a la cual seran invitados todos los que participaron en él, en la cual se expondran las
respuestas razonadas a los planteamientos y solicitudes presentadas por los ciudadanos, por parte del
mandatario y de la corporacion respectiva, segun sea el caso.

Cuando se trate de un asunto relacionado con inversiones publicas regionales, distritales o locales, la respuesta
debera senalar el orden de prioridad de estas dentro del presupuesto y los planes correspondientes.
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Si las respuestas dadas por los funcionarios incluyen compromisos decisorios, estos seran obligatorios y las
autoridades deberan proceder a su ejecucion, previo cumplimiento de las normas constitucionales y legales.

ARTICULO 111. SESIONES FUERA DE LA SEDE PARA LOS CABILDOS. Cuando se trate de asuntos que
afecten especificamente a la localidad, cuenca, corregimiento o vereda, la sesidon de la corporacion podra
realizarse en el sitio en que la mesa directiva y el vocero del Cabildo estimen conveniente de manera
concertada.

ARTICULO 112. REGISTRO DE LOS CABILDOS ABIERTOS. La Secretaria General de cada corporacién
publica debera llevar un registro de cada cabildo abierto, los temas que se abordaron, los participantes, las
memorias del evento y la respuesta de la corporacién respectiva. Copia de este registro se enviara al Consejo
Nacional de Participacion y al Consejo Nacional Electoral.

ARTICULO 113. INTERVENCION DE LOS CIUDADANOS. Ademéas de los mecanismos de participacion
ciudadana contemplados en la Constitucion Politica y la Ley, los ciudadanos tendran derecho a participar en la
actividad normativa y de control politico de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz, segun los
procedimientos establecidos en el presente acuerdo.

PARAGRAFO. Durante la discusién de los Proyectos de Acuerdo, debates de control politico y foros, cuyo
estudio se esté adelantando en la Plenaria o en las Comisiones Permanentes, podra intervenir toda persona
natural o juridica para expresar sus opiniones sobre el tema. El secretario respectivo, deberda inscribir
previamente a los interesados y el Presidente dispondra el orden y el tiempo de las intervenciones, el cual no
podra exceder de diez (10) minutos. Las opiniones podran ser presentadas por escrito o verbalmente ante la
respectiva Secretaria.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las Secretaria de la corporacién, deberd hacer de publico conocimiento este
mecanismo de participacion, fijando un aviso en lugar visible en la Sede de La Junta Administradora Local Rural
de Sumapaz, donde se establezca el procedimiento para que la ciudadania pueda intervenir.

CAPITULO II

DE LAS PROPUESTAS CIUDADANAS Y LA RENDICION DE CUENTAS DE LA CORPORACION, LA
PRESIDENCIA, LAS COMISIONES Y LOS EDILES.

ARTICULO 114. PROPUESTAS CIUDADANAS CON OBJETO NORMATIVO O PARA EL EJERCICIO DEL
CONTROL POLITICO. Los ciudadanos mediante escrito radicado en la Secretaria General, presentaran sus
propuestas sobre temas objeto de proyectos de acuerdo y debates de control politico, las cuales seran
estudiadas por las diferentes bancadas a través del Presidente de la Corporacion, a efectos de determinar su
viabilidad.

A los ciudadanos que presenten sus propuestas se les mantendra informados del estado en el que se
encuentran las mismas y tendran derecho a intervenir en las sesiones en que se lleve a cabo el debate.

PARAGRAFO. La Secretaria de la corporacion llevara un registro en el que se indique la materia de que trata la
propuesta, el nombre del ciudadano y sus datos de contacto y verificara que se de crédito al ciudadano autor de
la propuesta, cuando la misma dé origen a un proyecto de acuerdo o una proposicion.

ARTICULO 115. CONVERSION A PROYECTOS DE ACUERDO. Todas las propuestas ciudadanas que se
consideren pertinentes se convertirdn en proyectos de acuerdo por iniciativa del Edil, la bancada o la

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 6941 « PP 11183 « 2020 « OCTUBRE * 20



Presidencia de la Corporacion, a través del cual se tramitd la propuesta, mediante la radicacién del mismo con
el lleno de todas las formalidades; en cuanto a su tramite y términos, se aplicara lo consagrado en el presente
acuerdo para la funcién normativa.

PARAGRAFO PRIMERO. En el proyecto de acuerdo de tales iniciativas se debera indicar expresamente que se
trata de propuestas ciudadanas como insumo de la funciéon normativa de la Junta Administradora Local Rural de
Sumapaz.

Al ciudadano o grupo de ciudadanos que presenten propuestas adoptadas como proyectos de acuerdo se les
mantendra informados del estado en el que se encuentran las mismas y de las posibilidades de intervencion.

ARTICULO 116. RENDICION DE CUENTAS DE LA CORPORACION A LOS CIUDADANOS. La Junta
Administradora Local Rural de Sumapaz tiene la obligacion de rendir cuentas ante la ciudadania para informar y
explicar la gestidn realizada, los resultados de sus planes de accion y el avance en la garantia de derechos.

La rendicion de cuentas incluye acciones para informar oportunamente, en lenguaje comprensible a los
ciudadanos y para establecer comunicacién y didlogo participativo entre las entidades de la rama ejecutiva, la
ciudadania y sus organizaciones.

ARTICULO 117. PLAN DE ACCION DE RENDICION DE CUENTAS DE LA CORPORACION. La Junta
Administradora Local Rural de Sumapaz debera elaborar anualmente un Plan de Accion de Rendicion de
Cuentas, cumpliendo con los lineamientos del Manual Unico de Rendicién de Cuentas, que debera ser
publicado con observancia de lo consagrado en la ley 1757 de 2015.

ARTICULO 118. INFORMES DE GESTION Y RENDICION DE CUENTAS DE LA JUNTA ADMINISTRADORA
LOCAL RURAL DE SUMAPAZ. La presidencia de la Junta Administradoras Local y de sus comisiones
permanentes, elaboraran un informe de rendicidon de cuentas del desempefo de la respectiva célula, minimo,
una vez al afo dentro de los tres primeros meses a partir del segundo afio.

Los informes correspondientes quedaran a disposicion del publico de manera permanente en la pagina web y
en las oficinas de archivo de la Junta Administradora Local y en la correspondiente Secretaria General.

ARTICULO 119. CONTENIDO DE LOS INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS. Los informes de rendicién
de cuentas de la Junta Administradora Local, y de sus comisiones permanentes contendran como minimo una
relacion de las proposiciones presentadas, negadas, aprobadas y pendientes; un inventario de los debates
adelantados y de los proyectos de acuerdo presentados, negados, aprobados y pendientes; y un informe tanto
de los aspectos administrativos, financieros, laborales y contractuales correspondientes, asi como de los
asuntos que estando pendientes requieren continuidad en su tramite.

ARTICULO 120. RENDICION DE CUENTAS DE LOS EDILES A LOS CIUDADANOS. Los Ediles o Bancadas
semestralmente deberan comunicar a los ciudadanos los resultados de su funcidon normativa y de control
politico.

PARAGRAFO. Los informes de gestion de los Ediles o de las bancadas deben ser publicados en la cartelera de
La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz, y en un medio de comunicacion propio de la corporacion.

] TITULO VI
DEL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES

CAPITULO |
EDILES
ARTICULO 121. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES. Las inhabilidades,
incompatibilidades y prohibiciones aplicables a los Ediles de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz,

asi como sus faltas absolutas o temporales son las consagradas en la Constitucion, las Leyes y los Decretos
reglamentarios que rigen para el Distrito Capital, con sus respectivas excepciones.
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ARTICULO 122. PERDIDA DE INVESTIDURA DE LOS EDILES. Los Ediles perderan su investidura de
conformidad con las causales y procedimientos sefalados en la legislacion vigente.

ARTICULO 123. FALTAS ABSOLUTAS Y TEMPORALES DE LOS EDILES. Las faltas absolutas o temporales
de un Edil seran comunicadas en forma escrita por la bancada a que pertenezca el investido o en forma
personal por el mismo edil, luego de lo cual, la mesa directiva procedera a declarar la vacancia del cargo, dentro
de los tres dias siguientes a la mencionada informacion.

Las faltas absolutas y temporales de los Ediles seran suplidas por los candidatos no elegidos segun el orden de
inscripcién en forma sucesiva y descendente que correspondan a la misma lista electoral, cuando se trate de
lista cerrada; o segun el nuevo orden establecido por el voto preferente, cuando se trate de lista abierta.

La mesa directiva de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la declaratoria de la vacancia llamara al candidato no elegido que se encuentre en dicha situacién
para que tome posesion del cargo.

PARAGRAFO. Las faltas absolutas y temporales deberan ser publicadas en la cartelera de la La Junta
Administradora Local Rural de Sumapaz.

ARTICULO 124. MODOS DE PRESENTARSE LAS FALTAS. Para efectos del articulo anterior se entiende por:

1. LICENCIA SIN REMUNERACION: Los ediles podran solicitar ante la mesa directiva de la Junta
Administradora Local Rural de Sumapaz licencia para dejar de ejercer temporalmente sus funciones
hasta por el tiempo que él estime conveniente pero, en ningun caso podra ser inferior a tres (3) meses,
dicha solicitud debe hacerse con cinco (5) dias habiles de anticipacion.

2. INCAPACIDAD TRANSITORIA: En caso de que por motivos de salud un Edil se vea impedido para
asistir a las sesiones de plenaria de la Junta Administradora Local Rural de Sumapaz, debera radicar la
excusa respectiva debidamente certificada por la firma aseguradora que en el momento preste los
servicios, en un término no mayor a 10 dias habiles siguientes al hecho o acto.

3. AUSENCIA FORZADA E INVOLUNTARIA: Cuando por motivos ajenos a su voluntad ocasionados por
la retencion forzada ejercida por otra persona, o por una investigacion judicial un Edil no pueda
concurrir a las sesiones de la Junta Administradora Local Rural de Sumapaz, la mesa directiva
declarard la vacancia temporal, tan pronto tenga conocimiento del hecho.

4. SUSPENSION PROVISIONAL DE LA ELECCION: Una vez que la jurisdiccién contenciosa
administrativa disponga la suspension provisional de la eleccién de un Edil, la mesa directiva de la
Junta Administradora Local Rural de Sumapaz declarara la vacancia temporal y dispondra las medidas
conducentes a hacer efectiva la cesacion de funciones del mismo, durante el tiempo de la suspension.

ARTICULO 125. CONFLICTO DE INTERESES. Cuando para los Ediles existe interés directo en la decisién
porque le afecte de alguna manera, 0 a su conyuge o companero o compafiera permanente, o a alguno de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 a su socio o0 socios
de derecho o de hecho, debera declararse impedido de participar en los debates o votaciones respectivas,
presentando por escrito en la secretaria respectiva las razones del impedimento, el cual serd aceptado o
negado por los demas ediles de la plenaria o de las comisiones permanentes en la sesién donde se desarrolla
el tema, segun se halle o no configurada la causal invocada.

ARTICULO 126. HONORARIOS Y SEGUROS. A los Ediles de La Junta Administradora Local Rural de
Sumapaz se les reconoceran honorarios por su asistencia en un tiempo no menor al 70% en cada sesion
plenaria o de comision permanente, en la que se hubiese aprobado el respectivo orden del dia. Por cada sesion
a la que concurran, sus honorarios seran iguales a la remuneracion del Alcalde Local dividida por veinte (20).

También tendran derecho a un seguro de vida y a un seguro de salud, de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la Ley y los Decretos reglamentarios aplicables al Distrito Capital.

PARAGRAFO. Los Ediles de la localidad de Sumapaz tendran derecho de asistir a todas las sesiones plenarias
ordinarias, extraordinarias y de Comisiones Permanentes que se programen y les seran reconocidos
honorarios, conforme a las disposiciones legales vigentes, por su asistencia diaria a una de ellas, debidamente
registrada y certificada por la mesa directiva.
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ARTICULO 127. COMPORTAMIENTO DENTRO DE LAS INSTALACIONES. El Edil debera ejercer un
comportamiento ejemplar en las instalaciones de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz, evitando
propiciar o hacer parte de desérdenes dentro de las mismas, debiendo colaborar con el restablecimiento del
orden cuando éste se vea turbado.

ARTICULO 128. COMPORTAMIENTO DURANTE LAS SESIONES. Los Ediles de la localidad de Sumapaz
deberan tener el siguiente comportamiento al interior de la Corporacidn y durante el desarrollo de las sesiones:

1. El Edil ingresara al recinto donde se adelantara la respectiva sesion, a la hora acordada, a efectos de
asegurar la conformacion del quérum al momento del llamado a lista.

2. Una vez iniciada la respectiva sesion, el Edil debera mantener el silencio y la atencién debida, guardar
la compostura propia de su cargo, evitando incurrir en comportamientos como los siguientes: propiciar
actos de desorden, irrespeto 0 agresion hacia los servidores publicos o particulares presentes en el
Recinto, usar términos vulgares, soeces o burlescos, ademanes, sefiales o actos indecentes, y en
general todas aquellas conductas que vayan contra la moral, las buenas costumbres y el buen ejemplo
para la ciudadania.

3. Las intervenciones de los Ediles, sin perjuicio de su libre expresion, se centraran en el tema objeto de
debate, evitando incurrir en reiteraciones sobre aspectos ya expresados con el fin de hacer uso
adecuado del tiempo y la palabra, asi como propender por la productividad en el desarrollo y resultados
de la sesion.

4. Los Ediles buscaran siempre respetar la vida privada, principios e ideales de cada uno de los miembros
de la Corporacién, y evitar las criticas inoportunas hacia los servidores publicos y demas personas
citadas o invitadas, sin que ello les imposibilite denunciar a las autoridades competentes las presuntas
irregularidades de indole disciplinaria, penal, judicial o fiscal advertidas.

ARTICULO 129. COMPORTAMIENTO FUERA DE LAS INSTALACIONES DE LA JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL RURAL DE SUMAPAZ.

En los lugares externos a la Corporacion, se observara el siguiente comportamiento por parte de los Ediles:

1. Daran uso adecuado y racional a los vehiculos, medios de comunicacion y demas objetos que le fueren
asignados.

2. Procederan bajo criterios de respeto, transparencia, colaboracion y cortesia en cada una de sus
actuaciones.

3. Evitaran tomarse la voceria oficial de la Corporacion, la cual radica exclusivamente en cabeza del
Presidente de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz.

ARTICULO 130. MEDIDAS DE CONTROL. El Presidente de La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz
o el Presidente de las Comisiones Permanentes, tomara las medidas de control necesarias cuando los Ediles
incurran en violacion a las normas consagradas en el presente capitulo; falten al respeto a La Junta
Administradora Local Rural de Sumapaz, a las Mesas Directivas, a sus colegas o a los servidores publicos;
hagan uso indebido de proposiciones, mociones, constancias, interpelaciones o de la palabra, o falten a las
normas y reglas de ética contenidas en este reglamento.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que correspondan a las demas autoridades competentes.

ARTICULO 131. CLASES DE MEDIDAS. E| Presidente de la Corporacion o de la respectiva Comision, podré
aplicar las siguientes medidas:

1. Suspensién inmediata del uso de la palabra y del sonido si fuere necesario.
2. Declaracion simple de haber faltado al orden y llamado de atencion.

3. Suspension al derecho del uso de la palabra hasta por cinco (5) sesiones, sin derecho a honorarios.
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PARAGRAFO PRIMERO. El servidor publico distrital que irrespete a La Junta Administradora Local Rural de
Sumapaz o a uno de los Ediles, sera retirado del recinto. El Presidente respectivo informara de lo ocurrido al
Personero Local con el objeto que éste pida al superior jerarquico del infractor la sancién a que hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando por decisién de una bancada se hubiese sancionado a un integrante de la
misma, que implique restricciones en las facultades y actuaciones de un Edil en las sesiones de la Corporacion,
la sancion debera ser oportunamente notificada a la Presidencia de La Junta Administradora Local Rural de
Sumapaz, a través de la Mesa directiva para su aplicacion y cumplimiento.

ARTICULO 132. INVESTIGACIONES Y/O SANCIONES. Los organismos de control competentes seran los
encargados de investigar y/o sancionar a los Honorables Ediles por el incumplimiento al presente reglamento.
Salvo articulos 116 y 117 donde la sancion sera impuesta por el presidente de la Junta Administradora Local en
el transcurso de la sesion.

TITULO Vil
DE LA INTEGRACION Y CONFORMACION DE TERNA PARA ALCALDE LOCAL

ARTICULO 118. INTEGRACION Y CONFORMACION DE TERNA PARA ALCALDE LOCAL. La Plenaria de
La Junta Administradora Local Rural de Sumapaz, conformara la terna para Alcalde Local, conforme al presente
reglamento, la Constitucion Politica y las leyes especiales para Bogota D. C.,

PARAGRAFO. Siempre que por cualquier circunstancia se efectiie una eleccién o integracién, después de
haberse iniciado un periodo, se entiende hecha solo para el resto del periodo constitucional en curso que haga
falta.

ARTICULO 119. IRREVOCABILIDAD DE LA ELECCION. Las elecciones que realice la Plenaria de La Junta
Administradora Local Rural de Sumapaz, con el lleno de los requisitos establecidos en este reglamento, no
podran ser revocadas directamente por la Corporacion.

ARTICULO 120 VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo Local rige a partir de la fecha de su
sancioén y publicacion, y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo local No.
003 del 5 de Octubre de 2000, dado en la localidad de Sumapaz a los 05 dias del mes de Abril de 2008

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DUBER ESNEYDER DIMATE MORA
Presidente
JAL. Sumapaz

NATALIA ANDREA ROMERO RUBIANO
Secretaria Ad-Hoc
JAL. Sumapaz

Para dar cumplimiento al decreto ley 1421 de 1993, el presente Acuerdo Local No_ 002 de octubre 15 de

2020, por medio del cual la Junta Administradora Local Rural de Sumapaz actualiza y expide un nuevo

reglamento interno para la corporacion, se fija en cartelera, hoy 15 de octubre de 2020, por un término
de Diez (10) dias.

DUBER ESNEYDER DIMATE MORA
Presidente
JAL. Sumapaz

NATALIA ANDREA ROMERO RUBIANO
Secretaria Ad-Hoc
JAL. Sumapaz
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